Intézményi tajékoztatd
a szakképz0O intézmények min0Oségiranyitasi
feladatairdl a 2024/2025. tanévben

Kiemelten az onértékeléssel és a mindségiranyitasi dokumentumokkal

kapcsolatos feladatok



i IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Kedves Kolléga!
Az IKK Nonprofit Zrt. az alabbiakkal
szeretne segitséget nyujtani a szakképzo
intézményeknek a  minoségiranyitasi
rendszer (MIR) muUkodtetésében az
Oonértékeléssel és a mindségiranyitasi
dokumentumokkal kapcsolatos aktualis
feladatokrol a 2024/2025. tanévben.

2 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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2024. augusztus 31-én lezarult az 1.
onértékelési ciklus és 2024. szeptember
1-t6l elindult a 2. dnértékelési ciklus. A
2024/2025. tanévben mindkét ciklushoz
kapcsolodoan vannak feladatai a
szakképz0b intézményeknek.

3 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Osszefoglald a szakképzd intézmények elvégzett MIR feladatairdl - 2023/2024. tanév

Az 1. onértékelési ciklus 2022. szeptember 1-én indult és 2024. augusztus 31-én zarult le.
Ebben az idoszakban az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasa tortént meg az intézményi MIR leirasokban utemezettek
szerint, amikbol a 2023/2024. tanévet az alabbiak érintették.

Intézmeényi és intézményvezetdi Onértékeléshez adat- és informaciogyujtés

- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa
- Onértékelési csoportok kialakitasa

2024. februarig

2024. marcius-aprilis Intézményi 6nértékelés végrehajtasa
2024. majus-junius Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa
2024. augusztus 31. Fenntart6 altal jovahagyott cselekvési tervek

4 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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Osszefoglald a szakképzd intézmények MIR feladatairdl - 2024/2025-0s tanév

MIR feladatok beépitése a szakképzd intézmény munkatervébe

2024. augusztus-szeptember - Az intézményi MIR leirasokban szerepld Utemezések szerint esedékes feladatok
- Az intézményi cselekvési tervekben meghatarozott feladatok
- A folyamatszabalyozasokban meghatarozott feladatok

A MIR leirasok intézményi felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok
- Az intézményi MIR leirasban Utemezett felulvizsgalat

- A lebonyolitott teljesitményértékelés, onértékelés tapasztalatai alapjan az eljarasrend, szempontrendszer
sajat utemezés szerint modositasa

- Célrendszer aktualizalasa

Intézményi alapdokumentumok és a MIR leiras 6sszhangjanak felllvizsgalata

2024. augusztus 31-ig elfogadott cselekvési tervek (fejlesztések) megvaldsitasa, megvalosulasuk értékelése
R ) - Intézményi onértékeléshez kapcsolddo cselekvési tervek
ONERTEKELES - Intézményvezetdi Onértékeléshez kapcsolodo cselekveési terv(ek)

sajat Utemezés szerint 2. 6nértékelési ciklussal kapcsolatos feladatok
- Az oktatoi testllet tajékoztatasa az onértékelésrol
- Az Onértékelésben részt vevdO munkatarsak felkészitése
- Az Onértékelés munkatervének elkészitése
- Informacio- és adatgyujtés

B A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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6 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

A kovetkez0 dian a 2024/2025-0s tanév
onértékeléssel kapcsolatos feladatai
szerepelnek.

> ¢ ¢
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A 2024/2025-0s tanév onértékeléshez kapcsolodo feladatal

2024. szeptembertol Cselekvési tervek megvaldsitasa, megvalosulasuk értékelése
- Intézményi cselekvési tervek a fejlesztési csoportok iranyitasaval
- Intézményvezetoi cselekvési terv(ek)

2. 6nértékelési ciklussal kapcsolatos feladatok

- Az oktatoi testulet tajékoztatasa az onértékelésrol

- Az Onértékelésben részt vevo munkatarsak felkészitése
- Az Onértékelés munkatervének elkészitése

- Informacio- és adatgyujtés

7 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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2024. augusztus 31-én az 1. Onértékelési
ciklus lezarult. Az Onértékelési
Kézikonyvben  szerepld  folyamatabra
segitségével bemutatjuk, hogy az
onértékeléssel kapcsolatban hova kellett
eljutniuk az intézményeknek az €lozo
onértékelési ciklus végen.

8 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Intézményi onértékelés - 1. ciklus

A fejlesztési csoportok elkészitették a cselekvési terveket

Oktatoi testulet elfogadta a cselekvési terveket (2024. augusztus 1.)

+ 30 nap

Fenntarto jovahagyta a cselekvési terveket
2024. augusztus 31.

o) A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi

tinértékelés
végrehajtisa

Onériékelési dokumentacio,
prezentacio

»

»

»

»

»

»

»

»

Mikddési gyvakorlatok
sziveses leirisa
-—_—_____-—-_---_______

Mikadési evakorlatleirisok
szazalékos entékeléssel

-_______._--""'-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erbsséeck és fejlesztési
teriiletek felsorolasival

Erdsségek és a fegjlesztendd
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listija

___________-___._____..--"-_--____

Fejlesziendd terilletek

rangsorolt listdja

-

A tejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet listija

-

3. Az intézményi

»

Fejlesziési célok

binértékelés )) Cselekvési tervek
veté
Jo gyakorlatok, intézményi
))) folvamatszabalvozisok

—_________-——-'-'-_-______

|

4. Osszegzés ))) Tapasztalatok Gsszegzése

——___—_——-_-_-______

Intézményi Gnértékelés zarasa, az 0
onértékelési ciklus inditasa
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2024. augusztus 31-én a fenntarto altal
jovahagyott cselekvési tervekkel lezarult
az 1. onértékelési ciklus.

2024. szeptemberétol a cselekvési tervek
alapjan megkezdodik a fejlesztések
megvalositasa.

2024. szeptember 1-t0l Uj Onértékelési
ciklus kezdodik, melyhez kapcsolédoan a
2024/2025-0s tanév feladatait a
kovetkezo diakon ismertetjuk.

10 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Az 6nértékelési ciklusok folyamatosan ismétl6dé rendszert hoznak Iétre, —
repetitiv feladatokkal.
A kovetkezo tanévben az onértékelési ciklus alabbi szakasza kovetkezik: =

Mikadési gyakorlatok
))) saivezes leirisa

))) Miikodési gyakorlatleirisok
sriralékos éntékeléssel
—-_____-—-—""-_-_-___

Milkodési gyakorlatleirisok
erisségek és fejlesatési
))) teriiletek felsorolisival
_-_______-_._______--—-—-'__
Erdsségek és a fejlesztendd
))) teritletek intézményi szinten
Osszesitett listaja

|
))) Fejlesztendd tertletek

rangsorolt listaja

e —

2.7. Oktatdtes

3. Az intézményi —
inértékelés 3.2, Cselekvési tervek nescncse e megvalositiasa ))) Cselekvési tervek O R 4717 oAt e e rndicorsackbommeatin
kiivetése

A fejlesztésre kijeloh 3-6

))) teritbet listiaja

16 gyvakorlatok, intézményi T —
| b I . o 3.1. Fejlesztési oélok meghatirozisa ))) Lw_l
tolvamatszabalvozisok —

3. Az intézményi
_________————___ inériékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvaldsitisa ))) Cselekvési tervek
S— kivetése
16 gvakorlatok, intézményvi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsuldsinak érékelése ))) folvamatszabilvozisok

))) Tapasetalatok dsszegecse

1.0 E 4. Osszegzés az Gnériékelés megvalositasianak ))) Tapasztalatok dsszegzése

tapasztalatairol

Intézményi dnértékelés zarasa, az 0]
dnértékelési ciklus inditdsa

Intézményi Gnértékelés inditasa

1. Az intézményi 1al6i tes athsa 2
i - .\u.L:.n:mi:;é atisa o ))) Tajékoztnd anyag
elikészitése

L—\‘?ﬂ_‘ ))) 1.2. Az muirh.‘kcl{:r:' - : & munkatdrsak }))

1.3. Az onértékelés munkatervének elkészitése ))) Onértékelési munkatery
(

s = - = 2 & & g i \ 2.1. Informicio- és adatgyhjics
Intézményi dnériékelés inditdsa

Intéeményi onérnékelési ))) Mikodési gvakorlatok

saivezes leirisa

munkasablon

2.3. A miki g poninak ))) Miikodési gyakorlaleirasok
valé meg clése sriralékos énékeléssel
2. Azintézményi L i
.

Milkodési gyakorlatleirisok
2= ¥ erillete erisségek és fejlesatési
Tapckortato anvag : RO D)) | Lk fesorobival
o R ———

_--_-_______ . etk Erdsségek és a fejlesztendd
3.k o terillete teritletek intézményi szinten
: A »

Osszesitett listaja

T

2.6. A fejlesztendd terilletek rangsorolasa ))) Fejlesetendd teriletek
rangsorolt listaja

T Aw Brbeniloabichan nie i atarsak
Mg,id‘.m:,-,..gm )}) 1.2, Az dnértékelésben résa vevo munkatarsak })) - -

felkészitése

I. Az intézményi 1.1. Az oktatdi testiilet tdjékoriatisa az ))) Ll
Onéreékelés dnértickelésrol
clokészitese

Omértékelési dokumenticio,

redményeinck bemutatisa
i testiiletnek

prezenticit

A fejlesztésre kijeloh 3-6

))) teritbet listiaja

1.3. Az onértéckelés munkatervének elkészitése })) Onértékelést munkatery

3. Az intéxm
ﬂn;,m“::ﬂ ))) Cselekvési tervek
kiivetése
16 gvakorlatok, intézményvi
))) folvamatszabilvozisok

2.1. Informéicio- és adatgyiijiés

))) Tapasetalatok dsszegecse

11 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.



12

IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Az intézményi 6nértékelés feladatai
2024. szeptember - 2026. februar

1.1. Az oktatodi testllet tajékoztatasa az 6nértékelésrol

- Tajékoztatas az onértékelési ciklusrol, annak aktualis feladatairol, kilonos
tekintettel azokra, melyek az oktatoi testuletet kozvetlenul érintik

- 2024. szeptemberében ajanlott ennek megtorténnie

- Felelos: igazgatd, MICS

Intézményi dnériékelés inditasa

1.2. Az 6nértékelésben részt vevd munkatarsak felkészitése
- Az intézményi MIR leirasban foglaltak szerint
- IKK Nonprofit Zrt. altal kiadott segédanyagok segitségével

1.1. Az oktatdi testiilet thjékoztatisa ax

dnértékelésrdl

1.2, Az Gnértékelésben részt vevd munkatirsak
felkészitése

1.3, Az dnérickelés munkatervének elkészitése

Cnénékelési munkatery

Intérményi dnértékelési
munkasablon

1.3. Az 6nértékelés munkatervének elkészitése

- Az altalanos munkaterv bekerult a 2022. augusztusaban jovahagyott intézményi MIR
leirasokba

- Ezt célszerl egy-egy onértékelési ciklus végén felulvizsgalni, szUkség esetén
modositani

2.1. Intézményi 6nértékeléshez informacio- és adatgyiijtés - az 6nértékelésbe bevont
munkatarsak végzik a MICS koordinalasaval

- indikatorok gyujtése, feldolgozasa (az intézmény sajat itemezése szerint)

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa (az
intézmény sajat utemezése szerint)

- Onértékelési csoportok kialakitasa (kovetkez6 tanévben is megtorténhet)

Omértékelési dokumentacio,

prezenticio

2.1. Informécio- és adatgyiijiés

))) 2.2, Az egyes dnérickelési szempontokhoz az

intézményi milkddési gyakorlat leirisok elkészitése

2.3, A mikddési gyvakorlat adolt Gnériékelési szemponmnak )))
valé megfeleldsépének szizalékos [ %e-0s értékelése

2.4. Erdsségek és fejlesztendd terliletek
meghatirozisa az intézményvi mikddésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd terilletek
intézményi dsszesilése

2.6. A fejlesztendd teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatdtestiileti eldterjesenés és dintés a
fiejlesztésekril

))) 2.7.1. Az Gnértékelés eredményeinek bemutatdsa
az okiatdi testliletnek

2.7.2. A megvaldsitandd fejlesatések kijeltlése

»”

»

»”

»

»

Mikadési gvakorlatok
setveses leirisa

.

Mitkodési gvakorlatleirisok
seiralékos értékeléssel

.

Miikadési gvakorlatleirisok
erosségek & fejlesatdési
teritletek felsorolisaval

R —

Erdsségek és a fejlesztends
tertiletek intézményi szinten
dsspesitett listaja

.

Fejlesrtendd tertiletek
rangsorolt listaa

-

A fgjlesetésre kijelolt 3-6
teriilet listaja

.

.

3.1. Fejlesziési célok meghatirozdsa

»

Fejlesztési célok
I ——

3. Az intézményi ] ] ] : )
dnérickelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvaldsitisa ))) Cselekvési tervek
kiivetése
J& gvakorlatok, intézmenyi
3.3, Cselekvési tervek megvalésuldsinak énékelése ))) folvamatszabilvorisok
________._-—-—'—'_-__-
[
4, Ossreprés az dnérickelés megvalositisinak T L
4. Osszegeés = > RS ))) Tapasstalatok Ossregrése
tapaseialatairdl
I ——
l

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Intézményi dnértékelés rirdsa, az 0)
dnériékelési ciklus inditisa
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Intézményi onértékelés

Informacio- és adatgyujtés - Indikatorok gyujtése, feldolgozasa

bevont munkatarsak végzik a MICS koordinalasaval

- indikatorok gy(jtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények
feldolgozasa

- Onértékelési csoportok kialakitasa

2.1 Intézményi 6nértékeléshez informacio- és adatgylijtés - az onértékelésbe

2024. szeptember 1. - 2026. februarig

2.1. Informécid- és adatgyjiés

Intézményi dnértékelési )}) 2.2, Az egyes dnértékelési szempontokhoz az )}) Mikodeési gyakorlatok
munkasablon intézményi miikddési gyakorlat leirasok elkészitése szOveges leirdsa
-________-—-—-_--_-_____

2.3. A mikédési gvakorlat adott dnértékelési szempontnak ),)) Miikadesi gvakorlatleirisok

wald meofelelfodosnal eedraléleae F 04 ae drtdlealdeaa srazalékos értékeléssel
2, Az intézményi valo megleleloségének srazalékos / %o-o0s ériékelése
-——_______-—--'----_-____
onértékelés
végrehajtiasa hikadési evakorlatleirisok

2.4. Erosségek és fejlesztendd teriiletek ))) erbsséeck és fejlesztési
meghatdrozasa az intézményi mitkddésben teriiletek felsorolasaval

h—-_______---""--—_--___

Erdsségek és a fegjlesztendd

2022/2023. tanévtol kezdodoen

» tanévekre vonatkozo beiskolazasi adatok

o oktober 1. statisztikak

* oktober-novemberi vizsgaidoszaki adatok (érettségi, szakmai)

» februar-marciusi vizsgaidoszaki adatok (szakmai, agazati)
 kompetenciamérések, NSZFH mérések
* majus-juniusi vizsgaidoszaki adatok=ETEitségi, szakmai, agazati)
* tanév év vég

* javito vizsgak adatal

« tanévek félévi beszamoloi, KRETA statisztikak, ESL adatok, FOKUSZ adatok

k ¢s fejlesztendd teriiletek )}) teritletek intézményi szinten
menyl dsszesitese dsszesitett listija

___________-___._____..--"-_-_-____

Versenyeredmények

ndo teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesziendd teriiletek
rangsorolt listdja

Intézményi elismerések
Szakmai rendezvények o s donés
Neveltségi mutatok

Szakmai tovabbképzések el

-

beszamolok JKRETA statisztikak, ESL adatok, FOKUSZ adatok

Pé I ézatO k A fejlesztésre kijelolt 3-6
: c ot . T terilet listaja
y sitando fejlesziések kijeldlése ))) J
: - —_________—--‘-'--______
3.1. Fejlesziési célok meghatarozasa ))) Fejlesztési célok
——
3. Az intézményi . -
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa  [JPY) Cselekvési tervek
kiivetése
Jo gyakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
—_________-——-—-'-_-______
|
4. Osszepzés az tnértékelés megvalositisinak T :
4. Osszegzés  IRREMEAA BA - Fapasztalatok Osszegzése
tapasztalatairol ))) P
——___—_——-_-_-______

13 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Intézményi Gnértékelés zarasa, az 0
onértékelési ciklus inditasa S
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Informacio- és adatgyujtés, mint az onértékelési folyamat legmunkaigényesebb muvelete

Az informacio- és adatgyujtés az 6nértékelési szempontsor és az intézményi miikddés alapos és mély ismeretét igényli.

Az informacio- és adatgyujtés azt jelenti, hogy az intézmény:

* az Onértékelési szempontokhoz és az azokhoz kapcsolddd elvarasokhoz rendelten megkeresi és 0sszegzi mindazokat
az informaciokat, adatokat, tényeket, eredményeket, indikatorokat, amelyek aktualisan rendelkezésre allnak;

» Osszegyljti azon modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat, folyamatokat, amelyek bemutatjak, hogyan mikodik az
intézmeény;

» 0sszegyljti, hogy az intézmény mikodése soran milyen eredményeket ért el a célok, indikatorok megvalosulasa, a
folyamatok mikodtetése, a partnerek elégedettsége, a cselekvési terv(ek) végrehajtasa terén;

* tisztazza, hogy milyen informaciokra és adatokra van szukség, és hogy milyen forrasokbdl, illetve Ki(k)tol gydjthetoek be
ezek az informaciok, adatok;

* a munkatervben meghatarozott felosztas szerint és a munkatarsak széles korének a bevonasaval 6sszegyljti az egyes
Onértékelési szempontok tekintetében mindazokat az informaciokat, adatokat és tényeket, amelyek az 6nértékelés
elvégzését, az erdsségek és a fejlesztendd terliletek feltarasat, azonositasat tamogatjak, azaz az intézmény adott
terlleten alkalmazott gyakorlatait és e gyakorlatok alkalmazasa révén elért eredményeit;

» MICS tagjai - az onértékelésbe bevont intézményi munkatarsakkal egyutt - attanulmanyozzak, kozosen értelmezik az
onértékelési szempont- és elvaras-rendszert;

* meghatarozza, hogy az intézményi mikodés feltarasahoz az intézményen belul kitdl és honnan lehet a sziukséges és
megfeleld informaciét és adatokat beszerezni, mely dokumentumokat kell attekinteni.

14 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato Ki. N
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Az informacio- és adatgyljtés modszerei

Dokumentumelemzés: az irasban rogzitett mikodési elemek feltarasa, 0sszegyljtése

* az intézményi belsd mikoédés-szabalyoz6 dokumentumai (példaul SZMSZ, Hazirend, Szakmai Program)

* a belsd szervezeti dokumentumok (mint példaul az intézmény belsé mérési rendszere és az altala szolgaltatott adatok,
vagy a szervezeti nyilvantartasok, jelentések, beszamolok)

Kérddivek: a relevans partnerek véleményének, igényeinek és elégedettségének a felmérése, megismerése

* a kétéves onértékelési ciklusban az intézmény legalabb egyszer kérddiv segitségével vizsgalja a partnerek elégedettségét

 szUldk, tanulok és az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv

 a dualis képzohelyek és a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodod szervezetek elégedettségét mérd kérdodiv

* a partneri kérddivekben szerepld, kotelezéen alkalmazandd kérdéssorokat az intézmény igény szerint kiegészitheti olyan
kérdésekkel, szempontokkal, amelyek az intézményi sajatossagaira vonatkoznak

Interjuk: célja az olyan mukoédési elemek feltarasa, amelyek nem rogzitettek irasban, viszont az intézményben mukodo

gyakorlat

* a folyamatok feleloseivel, az intézményvezetokkel, a munkakozosségek vezetdivel, a partneri kapcsolattartokkal

» segithetnek a leirt szabalyozasok és a valdés muikodés Osszevetésében, illetve tovabbi adatgyljtési forrasok
azonositasaban is

* az interjuk soran begyujtott informaciok, az interjukbol szarmazo kovetkeztetések is tényszeriiek, konkrétak legyenek

15 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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Az intézmeényi onértékelés
informacio- és  adatgyujtés
folyamataval parhuzamosan az
intézményvezetdi dnértékeléshez
kapcsol6do informacio- és
adatgyljtésnek is meg kell
torténnie.

16 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Intézményvezetdi Onértékelés
Informacio- és adatgyujtés, partneri mérések lebonyolitasa

A kOvetkezd intézményvezetdi onértékelés végrehajtasa a 2026. majus-juniusi idoszakban torténik. Az addigi idoszakban
ennek elokészitése zajlik, mely az alabbi feladatokat foglalja magaban az intézmény sajat, az intézményi MIR leirasaban
foglalt Utemezése szerint.

2024. szeptember 1. - 2026. februarig

Intézményvezetdi 6nértékeléshez adat- és informaciogyljtés (az intézményi onértékeléssel 6sszhangban) - az 6nértékelésbe bevont
munkatarsak végzik a MICS koordinalasaval

» partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa

o Oktatoi / képzési tanacs kérdoiv
o Dualis képzohely kérdoivl (egy kérdoiv az intézményi Onértékeléshez)
o Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezet kérdoiv (egy kérddiv az intézményi Onértékeléshez)

17 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N



Felkészulés a szakképzo intézményi minoségiranyitasi rendszer

kulsO értékelésére
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19 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Az intézmények az onértékeléshez
és a dokumentumokhoz kapcsolodo
fentiekben részletezett feladatok
végrehajtasaval a kulso értékelésre
is fel tudnak készulni.

> ¢ ¢
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20

KilsO értékelés modszerei

Dokumentumelemzés

Helyszini latogatas (online megbeszélés)

~

o

MIR leirasok, dnértékelési dokumentacié, TER dokumentumok,
indikatorok-, partneri mérések 0sszesitett eredményei, intézményi
alapdokumentumok

Interjuk, megfigyelés, foglalkozaslatogatas

KulsO értékelés ellenorzi és értékeli

elvarasrendszer teljesulését,

) az EQAVET alapjan kidolgozott, a szakképzo intézményre és a szakképzo intézmény vezetdjére vonatkozo

munkajat.

) a szakképzo intézmény minoségiranyitasi tevékenységét és a szakképzo intézmény vezetdjének minoségiranyitasi

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Szakképzo intézményi MIR leirasok, intézményi onértékelési dokumentacio
vizsgalatanak fokusza

Az intézmény az EQAVET alapu onértékelési szempontoknak megfeleld elvaras szerinti mikodést alakitott-e ki
d (példaul: oktatok egyuttmukodése, differencialt teljesitményértékelés, dualis képzohelyekkel vald egyuttmukodeés,
lemorzsolodas csokkentése, a szakképzési céloknak megfeleld tovabbképzési rendszer mukodtetése stb.)?

¥ Azintézményben az egyes miikddési terlileteken szabalyozott mikodést alakitottak-e ki?

Elvégezte-e az intézmény a kapcsolodo indikatorok és a kapcsolodo partneri mérési eredmények elemzését és
Y felhasznalta-e az dnértékelés soran megfogalmazott miikddési gyakorlat aldtdmasztasahoz, valamint az erésségek
és a fejlesztendo teruletek meghatarozasahoz?

Y Az Osszetartozo erbsségek és az Osszetartozo fejlesztendd teriiletek 6sszekapcsolasa megtortént-e?

) A fejlesztend0 teruletek rangsora tukrozi-e a szakmapolitikai, intézményi prioritasokat?

21 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Vizsgalt intézmeényi alapdokumentumok (koherenciaelemzés)

) Szakmai program (pl.: intézményi célok, értékelési mdédokat stb.)
¥ Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (pl.: a MIR szervezeti keretek stb.)

¥ Eves munkaterv(ek) (pl.: MIR feladatok stb.)

) Eves beszamolé(k)

d Tovabbképzési program, beiskolazasi tervek (pl.: oktatdi TER eredményeinek figyelembe vétele)

’ Oktatéi TER dokumentumai (pl.: dsszhang az intézményi dnértékelés azonos szempontjaival)

¥ Partneri igény- és elégedettségmérés és az indikatorok dokumentumai

) Igazgatéi vezetési program (pl.: célok dsszhangja a szakmai program, MIR leiras céljaival)

) Cselekvési tervek (pl.: cselekvési tervek 6sszhangja)

22 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.



Az IKK Nonprofit Zrt. minoségiranyitasi szakmai tamogatasa

2024. szeptember - december
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Mindségiranyitasi szakmai tamogatas

Az IKK Nonprofit Zrt. 2024/2025. tanévben is folytatja a szakképzd intézmények mindségiranyitasi tevékenységének
szakmai tamogatasat. Tarsasagunk szakértoi konzultacido és workshop formajaban nyujt segitséget az intézményeknek a 2.
onértékelési ciklus aktualis feladataihoz és ezzel egyutt a kulso értékelésre valo felkészuléshez.

A MIR szakmai tamogatas igénybevételének folyamata

Online konzultacio (min. 6 o)
(részletes tajékoztatd az ikk.hu honlapon és az intézményeknek megkuldott

» A szakképzo intézmények aktualis MIR feladataival kapcsolatban e
o Minbségiranyitasi feladatok beépitése a munkatervbe
o Intézményi alapdokumentumok és a MIR leiras dsszhangjanak intézményi regisztracio
felulvizsgalata @
o Az intézményi és intézményvezetdi onértékeléshez kapcsolodo aktualis — —
ellEdlaink a szakerto felveszi a kapcsolatot az intézménnyel
o A MIR leirasok intézményi fellUlvizsgalataval kapcsolatos feladatok @
megtorténik az online konzultacio/workshop
Workshop (min. 12 fo) @

* |smeretmegujitd workshop, vagy

* Az intézmény(ek) altal elozetesen 0sszegyujtott kérdésekhez igazodod
workshop

a résztvevok Kitoltik az elégedettségi kérdoivet

Tovabbi informacid: mirtamogatas@ikk.hu

24 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N



Koszonjuk a figyelmet!

IKK Nonprofit Zrt.
Ikk.hu | mirhelpdesk@ikk.hu | mirtamogatas@ikk.hu

Kezunkben a digitalis jovo



	1. dia
	2. dia
	3. dia
	4. dia
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia
	13. dia
	14. dia
	15. dia
	16. dia
	17. dia
	18. dia
	19. dia
	20. dia
	21. dia
	22. dia
	23. dia
	24. dia
	25. dia

