04136003 szami Kozmiivelodési szakember megnevezésii
szakképesités megszerzésére iranyul6 szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1. A javaslatot tevé adatai

1.1 Természetes személy esetén:
1.1.1  Név:
112  Lakcim:
1.1.3  E-mail cim:
114  Telefonszam:
1.2 Nem természetes személy esetén:
1.21  Név: oktatasért felelés miniszter
1.2.2  Jogi személy miikodési formdja (cégforma):
1.2.3  Székhely:
1.24  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:
1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7  Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy neve:
1.2.8  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9  Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2. A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kozmiivelddési szakember

2.2 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alap-
jén: 0413

3. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezheto szakké-
pesités

3.1 Megnevezése: Kozmiivelddési szakember

3.2 Szintjének besorolasa
3.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 6
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 6

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6
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4. A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités és az azzal betoltheté6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata, ossze-
fiiggése:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatdo munkatertilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhat6, vagy a szakmai képzés szakmajegy-
zékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott spe-
cialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban megha-
tarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasdhoz.

A képesitési kovetelményt el6iro jogszabaly:

5. A programkdivetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolodoan megsze-
rezheto szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy mun-
kakor leirasa:

A Kozmiivelddési szakember feladata: a kozmiivelddési és kulturdlis intézményekben a miive-
16dési—nevelési folyamatokhoz, alkalmakhoz, k6zosségi kapcsolatokhoz, a megértés egyiittes
¢lményeihez tevékenységi formak kinalata; az egyetemes, nemzeti, kisebbségi €s a helyi kultara
értékeinek kozismertté tétele; az adott telepiilés kiilonb6z6 kord, nemi, érték- és érdekrendii
csoportjai miivelddési, kozéleti sziikségleteihez, életképességének fejlesztéséhez alkalmazkodo
tudas- és képességfejlesztd formak, folyamatok teremtése, miikodtetése, segitése, a helyi ha-
gyomanyokat gazdagitd kulturalis lehetdségek biztositasa, kulturalis értékkozvetités.

A szakképesitéssel rendelkezd képes:
- koézmiivelddési alapszolgaltatasokat tervezni, szervezni, megvalositani
- kozmiivelddési intézményt, szervezetet mitkddtetni csapatmunkéban
- helyi, kistérségi és tagabb vonzaskorzeti kapcsolatokat épiteni
- programokat, csoportfoglalkozasokat felmérni, kozonségszervezést végezni
- kulturalis programokat, kiallitasokat tervezni, szervezni, marketingjét lebonyolitani
- ismeretterjesztd eldadasokat, vetélkeddket, jatszohazakat, vasarokat, fesztivalokat,
szlinidei taborokat tervezni, szervezni, marketingjét kialakitani, lebonyolitani
- hagyomanydrzd és miivészeti csoportok szervezésére, marketingjét lebonyolitani, cso-
portot vezetni
- programinformaciot és egyéb kulturalis informacidkat gyiijteni és szolgaltatni
- felndttképzési alkalmakat, képzési programokat szervezni és lebonyolitani
- kulturdlis stratégidkat, éves terveket, elemzéseket, beszamoldkat, forgatokonyveket,
programkoltségvetési terveket, statisztikai jelentéseket késziteni
— mindezen tevékenységek érdekében forrasteremtési tevékenységet végezni

6. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szakké-
pesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatti al-
lasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll: Nem

6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése:
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6.1.2
6.1.3

Nyilvantart6 hatosag:

Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szdma:

7. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

7.1
7.2
7.3
7.4

Szakmai eloképzettség: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: -

Szakmai gyakorlat teriilete és idotartama: -

Iskolai eldképzettség: barmely min. féiskolai/BA szintii felsdoktatasi diploma;

8. A programkovetelmény alapjian szervezhet6é szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 320 6ra

8.2 Maximalis oraszam: 400 6ra

9. A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszert felépités esetén

9.11

tek szolgaltatasai, tevékenységiik rendszere

9.1.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 1

Programkdvetelmény-modul neve: A kozmiivelddési intézmények és szerveze-

9.1.1.2 Programkovetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.1.1.2.1 Minimalis 6raszam: 120
9.1.1.2.2 Maximalis 6raszam: 160

Képzési forma: csoportos

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitiidok

Onallosag és felel6sség
mértéke

Képes és apolja a tele-
piilés és a régid multjat,
hagyomanyait, tarsa-
dalmi és gazdasagi
helyzetét, természeti,
kulturalis, kozosségi
értékeit, azok Osszefiig-
géseit és latja ezek
rendszerét

Megismeri a helyi tar-
sadalom torténelmi,
kornyezeti, gazdasagi
meghatarozottsagait

A munkavégzés soran
szem elott tartja a kitii-
z0tt célokat és elvaraso-
kat a helyi k6zosség ér-
dekében.

Onélléan kivalasztja,
hogy a munkaja soran
szerzett informaciok
nyilvanosak vagy bi-
zalmasak, és ennek
megfelelen kezeli
azokat.
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A kultara fogalmanak
és funkcioinak isme-
retében elemezni
tudja a helyi kultira
és az egész életen at
tarto tanulas egyéni és
tarsadalmi szerepeit

Ismeri a kultara fogal-
mat, alkalmazza 0sz-
szefiiggéseit, sokszinii
megkozelitését

A munkavégzés soran

szem elott tartja a kitli-
z0tt célokat ¢s elvara-
sokat a helyi sajatossa
gok,

¢életkdzosségek figye-
lembe vételével.

Onélléan képes munka-
jat végezni, kialakul az
on- kontroll, 0sszetett
feladatokat szoros ira-
nyitas nélkiil is megol-
dani képes.

Miikodteti a kozmii-
velddési intézményt,
szervezetet a vonat-
kozo jogszabalyok is-
meretében

Ismeri a k6z6sségi miive-
16dési intézmények tevé-
kenységét és kdrnyezeté-
nek elemzését

Felelosséget vallal az
el- végzett munka tar-
talmaért és formajaért,
a kimondott, leirt infor-
maciokeért, azok
idébeniségéért, a sajat
hataskorében megho-
zott, és elmulasztott
dontésekért

Onélléan képes a ko-

z0Osségi miivel6dés in-
tézményeiben és szer-
vezeteiben munkat vé-
gezni szoros irdnyitas

nélkiil és ebben maso-
kat is képes iranyitani

Kezdeményezi, szer-
vezi, illetve segiti mii-
velddési folyamatok,

a kozosségi

programok megvaldsula-
sat

Ismerti a kozosségi
miivelédés szolgalta-
tasi rendszerét és fej-
lesztési folyamatat

FelelOsséget vallal a ra-
bizott kozosségek és
szolgaltatdsok mitkodte-
téséért, a mikodetetés
folyamatossagaért

Onalloan képes munka-
jat végezni, altalanossa
valik a kozosség visz-
szajelzéseibdl alkotott
felelosségvallalas, a
magasabb szintii
munka- végzés érdeké-
ben.

Képes a kozmiivel6dés
alapvetd dokumentumai-
nak elkészitésére (pl.
SZMSZ, szolgaltatasi
terv, kozmiivel6dési ren-
delet, éves statisztika

stb.)

Ismeri a kozmuivel6dés
dokumentacios rend-

szerét, dokumentumai-
nak kialakitasi modjat,
azok jogszabalyi hatte-

rét

Felelosséget vallal az
elkészitett dokumen-
tumokért, azok jog-
szabalyi valtozasko-
vetd modositasara

Onalloan képes a doku-
mentumokat &sszealli-
tani egyénileg €s cso-
portmunkéaban

9.12

9.1.2.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

Programkovetelmény-modul neve: Kulturalis vidékfejlesztés, stratégiai terve-
zésmodszertan

9.1.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.2.2.1 Minimalis 6raszam: 100
9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam: 120

Képzési forma: csoportos

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedés-mo-
dok, attitiidok

Onallosag és felel6sség
mértéke

Képes és apolja a tele-
piilés és a régidé maltjat,
hagyomanyait, tarsa-
dalmi és gazdasagi
helyzetét, természeti,
kulturalis, kozosségi ér-
tékeit, azok Osszefiiggé
seit ¢s latja ezek rend-
szerét

Megismeri a helyi tarsa-
dalom torténelmi, kor-
nyezeti, gazdasagi meg-
hatarozottsagait

A munkavégzés soran
szem el6tt tartja a kitli-
z0tt célokat és elvara-
sokat a helyi kdzdsség
érdekében.

Onallban kivalasztja,
hogy a munkaja soran
szerzett

informéaciok nyilvano-
sak vagy bizalmasak,
¢és ennek megfelelden
kezeli azokat.
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A kultara fogalmanak
és funkcioinak isme-
retében elemezni
tudja a helyi kultira
és az egész életen at
tarto tanulas egyéni és
tarsadalmi szerepeit

Ismeri a kultara fogal-
mat, alkalmazza 6ssze-
fliggéseit, sokszinli meg-
kozelitését

A munkavégzés soran
szem el6tt tartja a kitii-
z0tt célokat €s elvara-
sokat a helyi sajatossa-
gok, életkdzosségek fi-
gyelembevételével.

Onalléan képes munka-

jat végezni, kialakul az

on- kontroll, dsszetett

feladatokat szoros ira-
nyitas nélkiil is megol-
dani képes.

Mikodteti a kézmiivel6-
dési intézményt, szerve-
zetet a vonatkozd jogsza-

balyok ismeretében

Ismeri a k6zosségi mii-
velddési intézmények
tevékenységét és kor-
nyezetének elemzését

Felelosséget vallal az
el- végzett munka tar-
talmaért és forméajaért,
a kimondott, leirt infor-
maciokért, azok
idébeniségéért, a sajat
hataskorében megho-
zott, és elmulasztott
dontésekért

Onélléan képes a ko-

z0sségi miivel6dés in-
tézményeiben és szer-
vezeteiben munkat vé-
gezni szoros iranyités

nélkiil és ebben maso-
kat is képes iranyitani

Kezdeményezi, szer-
vezi, illetve segiti mii-
velédési folyamatok,
a kozosségi
programok megvalo-
sulasat

Ismerti a kozdsségi mii-
vel6dés szolgaltatasi
rendszerét és fejlesztési
folyamatat

Feleldsséget vallal a ra-
bizott kozosségek és
szolgaltatasok mitkodte-
téséért, a mikodetetés
folyamatossagaért

Onalléan képes munka-

jat végezni, altalanossa

valik a k6z0sség visz-
szajelzéseibdl alkotott
felelosségvallalas, a
magasabb szintii
munka- végzés érdeké-
ben.

Képes a kozmiivelddés
alapvetd dokumentu-
mainak elkészitésére
(pl. SZMSZ, szolgélta-
tasi terv, kozmiivelo-
dési rendelet, éves sta-
tisztika stb.)

Ismeri a kézmiiveld-
dés  dokumentacids
rendszerét, dokumen-
tumainak kialakitasi
modjat, azok jogsza-
balyi hatterét

Felelosséget vallal az
elkészitett dokumen-
tumokért, azok jog-
szabalyi valtozasko-
vetd modositasara

Onalloan képes a doku-
mentumokat osszealli-
tani egyénileg €s cso-

portmunkéban

9.1.3. Programkovetelmény-modul neve: Kulturalis menedzser

9.1.3.1.Programkdvetelmény-modul sorszdma: 3

9.1.3.2.Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziikséges foglal-
kozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.3.2.1. Minimalis 6raszam: 100
9.1.3.2.2. Maximalis 6raszam: 120

Képzési forma: csoportos

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedés-mo-
dok, attitiidok

Onallosag és felel6sség
mértéke

Egyiittmiikodik a tele-
piilés civil szervezetei-
vel, intézményeivel és
vallalkozoéival

Pontos szakmai ismere-
tek- kel rendelkezik a
kulturalis vallalkozasok,
a civil szer- vezetek, a
koltségvetési  intézmé-
nyek sajatossagairol
azok  0Osszefliggéseirol
feladatellatasuk  rend-
szerérol.

Feleldsséget, a sziiksé-
ges jogszabalyi valto-
zasok ismeretében, az
elvégzett munka tartal-
maért és formajaért
egyarant vallal.

Feleldsségteljesen
dont, hogy a munkaja
soran szerzett informa-
ciok nyilvanosak, bi-
zalmasak, és ezt ennek
megfelelden kezeli.
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Képes az tizleti kom-
munikacio6 alkalmaza-
séra, targyalasokon al-
kalmazni tudja a tanul-
takat

Ismeri a kommunikacio
elméleti és gyakorlati
alapjait, a személykozi és
az lizleti kommunikaciot

A munkavégzés soran
szem elott tartja a kitlizott
célokat és elvarasokat.

Onalldan képes a
tarsintézményekkel
¢s partnerekkel tor-
ténd kommunikaciora

Képes a tanultak alkal-
mazésaval eredménye-
sen részt venni forras-
szervezésben, palyazat-
irasban

Ismeri a forrasteremtés
fontosabb teriileteit és
eszkozeit (dnkormany-
zati, koltségvetési tamo-
gatasok, hazai és nem-
zetkdzi palyazatok nyo-
mon kovetése, tiamoga-
tasigénylés, palyazat-
iras)

A munkavégzés soran
szem elott tartja a kitli-
zOtt célokat és elvara-
sokat.

Munkatarsai bevona-
séval végzi a feladatat

Szakszeriien alkal-
mazza a korszerti mar-
keting és public relati-
ons eszk6zoket

Ismeri a kulturalis (szol-
gal- tatds) marketing
alapjait és eszkozeit
(marketing-mix), a
public relations tevé-
kenysé¢g tartalmat, a
belso és kiilsé PR eszkd-
zeit

Felelésséget vallal az

el- végzett munka tartal-
maért és formajaért, a
kimondott, leirt infor-
maciokért, azok
idébeniségéért, a sajat
hataskorében meghozott,
¢és elmulasztott dontése-
kért

Munkatarsai bevona-
saval késziti a forgato-
konyvet

Képes adminisztra-
ci0s teendoket el-
latni

Ismeri az adminisztra-
ci0s feladatokat

Betartja a hataridoket.
Kitartas jellemzi a fel-
adatok megoldasaban.
Jol tiiri a rutin jellegti és
ismétl6do feladatok
kapcsan jelentkezé mo-
notdniat.

Onalloan kivalasztja,
hogy a munkéja soran
szerzett informaciok
nyilvanosak vagy bizal-
masak, és ennek megfe-
lel6en kezeli azokat.

9.2. A szakmai képzés megszervezhetd kizardlag tavoktatasban: igen/nem

10.

A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaerd-pi-
aci relevanciaja):

A Kozmiivelddési szakember a kozmiivelddés intézményrendszerében, tovabba a kor-
manyzati szektor (6nkorményzatok), illetve szakosodott intézményei (miivelddési, okta-
tasi, szocialis, foglalkoztatési, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhatd szak-

ember.

Szaktudasa és j6 kommunikacids és kapcsolatteremtd képességei révén alkalmas a helyi
kozosségek kulturalis hagyomanyainak fejlesztésére, az dnszervezddeés, a részvételi de-
mokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal, annak szervezeteivel torténd
egylittmikodeés fejlesztésére is. A nem kormanyzati szektor akar sajat szervezetei mikod-
tetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, k6zhasznt tarsasdgok -, akér az e szervezetek altal
megvalositandd programokban és projektekben is alkalmazhatja.

Tevékenysége elsésorban a helyi tarsadalom kozmiivelddési intézményeiben valosul
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meg: a helyi kozosségi miivelddést szervezo és a kozmiivelddési szolgaltatast biztositd
miuvelddési intézményben (k6zosségi szintér, miivelddési haz, miivelddési kdozpont, kul-
turdlis kozpont, népfdiskola stb.), a szabadidd szorakoztatd és miivelddési szolgaltatast
biztositd egyéb intézményekben (szabadid6 park, allat— és ndvénykert, vidampark, tidii-
16k stb.), a regionalis és megyei fejlesztési feladatokat ellatd és szolgaltatast nydjtéd intéz-
ményekben (teriileti, fovarosi kozmuvelddési szakmai szolgaltatd szervezet, kozmuiiveld-
dési informacids kdzpont), az orszagos kdzmiivelddési és kdzgylijteményi intézmények-
ben, a helyi tarsadalom kozosségi terében, civil szervezeteiben.

11. A képesito vizsga megszervezéséhez sziikseges feltételek és a képesité vizsga vizs-

gatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1. Személyi feltételek: Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitasaban a hatalyos
koznevelésrdl, illetve a szakképzésrdl szo16 torvények eldirasainak megfeleld vég-
zettséggel rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Ezen tilmenden a képesitd vizsgan alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-

haté:

o Fels6foku szakiranyu (mivel6désszervezo, kulturalis mediator, kézmiivel6dési

11.2. Targyi feltételek:
Szamitdégépes munkadllomas, nyomtatd

©)
@)
©)

el6ado, mivelddési menedzser, kdzosségszervezd) végzettség
o Fels6foka végzettség és kozmiivelddési szakember 1. vagy I1. szakképesités

Internet-kapcsolat
Prezentaciotechnikai berendezés (projektor, vagy egyéb prezentacio-
technikai megjelenitd egység)

11.3. Vizsgatevékenységek részletes leirasa

Megnevezése | Idé- | Egyesvizsga- | A mérés Az értékelés Sulyozasa Egyéb ko-
tar- | tételek és fel- | modszere szempontjai szazalékos vetelmé-
tama| adatok bemu- aranyban nyek

tatasa kifejezve a
vizsga egé-
szének érté-

kelésében

Projekt- 15 Zarodolgozat | pontozas, Feladat megértése, | 70% A vizsga-

feladat A) perc |szdbeli maximum tématartas, ra bocsa-

ismertetése és | 50 pont Szakmai tartalom, tas  fel-

Gyakorlati megvédése. Szaknyelv alkalma- tételeit a

vizsgateveé- zasa 1151

kenység pont tar-

talmazza

Projekt- 20 Szobeli vizs- | pontozas, Feladat megértése, | 30%

feladat B) perc | gatevékeny- | maximum tématartas,

ség kozponti | 50 pont Szakmai tartalom,

Szdbeli szobeli téte- Szaknyelv alkalma-

vizsgate- lek alapjan zasa

vékenysé

g
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11.4. A képesito vizsga egészének értékelése:

A képesito vizsga egyes vizsgatevékenységeihez rendelt vizsgafeladatok érdemjegye az elért
%-os teljesitmények alapjan:

81 — 100 pont 5 (jeles)

71—-80 pont 4 (jo)

61 — 70 pont 3 (kozepes)

51— 60 pont 2 (elégséges)
0—50pont 1 (elégtelen)

Ha minden vizsgafeladat eredményes, ugy a képesitd vizsga osztalyzatat a vizsgafelada-
tonként elért érdemjegyek vizsgafeladat értékelési aranyaval sulyozott atlaga alapjan ke-
rekitve, az altalanos szabalyok szerint kell meghatarozni.

Sikertelen a képesitd vizsga, ha annak barmelyik vizsgatevékenységéhez rendelt vizsga-
feladatanak érdemjegye elégtelen (1).

Javitovizsga esetén csak az elégtelenre, illetve potlovizsga esetén csak az igazoltan nem
teljesitett vizsgatevékenység ismétlése sziikséges.

11.5. A képesitd vizsga menetének leirasa:
11.5.1. A vizsgara bocsatas feltételei:

11.5.1.1. A szakmai képzés eredményes elvégzését igazolo, a képzo intézmény altal
kiallitott tantsitvany.

11.5.1.2. Zarddolgozat 0sszeallitasa egy kozmiivelddési intézmény szakmai bemutata-
saval, szolgaltatasi rendszerével, er6forradsaival (humén, infrastrukturalis, pénziigyi).

A zéarodolgozat leadasanak hatarideje: egy honappal az els6 vizsganap el6tt.

11.5.2. Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgat megel6zden, a vizsgara bocsatas feltételeként elké-
szitett, zarodolgozat szobeli ismertetése és megveédése.

A vizsgafeladat id6tartama: 15 perc

A vizsgafeladat értékelési stilyaranya: 70%

11.5.3. Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat ismertetése: Szobeli vizsgatevékenység, a programkovetelmények alap-

Jén Osszeallitott kdzponti tételsorbol.
A vizsgafeladat id6tartama: 20 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadasi id6 10 perc)

A vizsgafeladat aranya: 30%

11.6. A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozok és hasznalatuk részletes szabalyai:
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A 11.5.2. pont szerinti Gyakorlati vizsgatevékenység soran a 11.5.1 pontban megadott,
elore elkészitett zarodolgozat hasznélhato.
A képesitd vizsgan egyéb segédeszkdz nem hasznalhato.

12. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo Kiilonos, egyedi, specialis feltéte-
lek

A nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésé-
6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 rendelet szerint biztositandoak.
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