10315007 szamu Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Alap Altiszti Tan-
folyam) megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzé-
seket megalapozo programkovetelmény

1 A javaslatot tevé adatai’ ‘

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Neév:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: honvédelemért felelés miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés ‘

2.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Alap Altiszti Tanfolyam)
2.2 Agazat megnevezése: honvédelem

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1031

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Alap Altiszti Tanfolyam)
Szintjének besorolasa

3.1.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5
3.1.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

3.1.3 A Digitéalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1 A megfeleld elem kivalasztando.
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4 A programkovetelmény alapjan szervezhet6é szakmai képzéssel megszerezhetod szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
osszefiiggése’:

4.1 A szakmai képzés a Honvéd Altiszt szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és ki-
meneti kovetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-

hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szo6l6 9/2013 (VIIL. 12.) HM ren-
delet 2. sz. melléklet

5 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolédéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellaithaté legjellemzébb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A kisalegység vezetd, csoportparancsnok olyan személy, aki a képzés befejését kovetden jar-
tassag szintjén képessé valik a palyakezdd altiszti beosztasokkal 6sszefiiggd feladatok elvég-
zésére, a kisalegység haborus és békeiddszaki tevékenységének vezetésére, valamint kelld
alappal rendelkezik a tovabbi szakmai képzéseken torténd részvételre. Képes a kapott paran-
csot értelmezni és végrehajtani, valamint csoportos feladatvégzés soran a megfeleld parancso-
kat kiadni és azokat végrehajtatni.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll:
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

7 A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eldképzettség®: érettségi végzettség
7.2 Szakmai el6képzettség: nem sziikséges,

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: A 10/2015 (VIL.30.) a katonai szolgalatra
valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati elja-
rasrol sz6l6 HM rendelet alapjan.

2 A megfeleld elem kivalasztando.
3 A megfeleld elem kivalasztando.
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7.4  Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: nem sziikséges

7.5 Egyéb: A képzés megkezdéséhez a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat nemzetbizton-
sagi ellendrzés lefolytatasat kotheti ki.

8 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszertii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 0raszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis oraszam: 450

8.2 Maximalis 6raszam: 650

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszert felépités esetén:

Sorszam | Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és fele-
gek modok, attitlidok l6sség mértéke

1 Parancsot ad, paran- Ismeri a Magyar Kész a ra bizott cso- | Szakmai iranymu-
csot hajt végre. Honvédség (MH) portok, kotelékek tatas mellett végzi

szervezeti felépité- | vezetésére, sziikség sajat, valamint a
sét és a katonai esetén iranyitasara. | rabizott csoportok,
szervezetek jellem- kotelékek szellemi
z6it. ¢s fizikai
felkésziilését.

2 Képes a kiképzési | Ismeri a kiképzési | Eléaddsmodja haté- | Onélloan késziil fel
foglalkozasok, a ki- | foglalkozasok ter- | kony, magabiztos,a | a foglakozasokra,
képzési folyamat | vezését, az atadan- | foglakozasokat veze- | részfoglakozasokra.
megtervezésére, képes | do tananyagot, | ti és kreativan hasz-
kiképzési foglalkoza- | segédleteket, azok nalja az oktatasi
sokra Onalléan felké- | tervezését, a hozza segédanyagokat.
sziilni, okmanyokat | kapcsolhatd6 madd-
elokészitésére. szertani  lehetOsé-

Hatékonyan atadja a geket.
kiképzési foglalkoza-
sok tananyagat.

3 Képes a Szolgalati-, Ismeri Szolgalati-, | Megjelenésére, 61td- | Szakmai Gtmutatas
az Alaki Szabalyzat és | az Alaki Szabaly- zetére, felszerelésére | mellett onalldan
az Oltozkddési Utasi- | zatban és az Oltdz- | igényes, azt rendsze- | vezeti és iranyitja a
tasban meghatarozot- | kddési utasitasban | resen karbantartja. rabizott csoportok
tak alkalmazasara. meghatarozottakat. | Torekszik az apolt, kotelékek tevé-

egészséges €s alakias | kenységét.
megjelenésre.

4 Képes az alapvetd Ismeri az MH-ban | Torekszik az egyéni | A szabalyzatokban

hadi- és fegyverzet-
technikai eszkdzok
kezelésére, technikai
kiszolgalasara, vala-
mint a sziikséges lo-
gisztikai és tamogato
feladatok végrehajta-
séra.

rendszeresitett
egyéni- és kollektiv
hadfelszerelést,
valamint logisztikai
tamogatasi felada-
tokat.

és kollektiv eszko-
z0k szakszerii keze-
1ésére és kiszolgala-
sara.

meghatarozottak
alapjan kezeli a
katonai eszkdzoket.
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5 A katonai rendfokoza- | Erti a katonai rend- | Tiszteletben tartja és | Betartja és betartat-
tokat, beosztasokat és | fokozatokhoz és elfogadja a szolgélati | ja a szabalyzatok-
az azokbol adodo beosztasokhoz érintkezés szabalyait. | ban, parancsokban
fliggelmi viszonyokat | rendelt jogokat és meghatarozott
beazonositja, azok kotelességeket. eldirasokat, feladat-
Osszefiiggéseit specia- szabasokat, utasita-
lis koriilmények kozt sokat.
is hibatlanul alkal-
mazza.

6 Téjolasi, egyszeriibb | Ismeri a térképé- Tudatosan alkalmaz- | Onalléan képes
szerkesztési feladato- | szeti alapfogalma- | za a helymeghataro- | alapvet6 mérési
kat hajt végre, megha- | Kat, jeleket, egysze- | zassal, tajékozodas- | szerkesztési, tajola-
tarozza allaspontjat. riibb szerkesztési sal és egyszertibb si feladatok végre-

és allaspont megha- | vazlatok készitésével | hajtasara €s az is-
tarozasi miiveletek | kapcsolatos ismere- | meretek atadasara a
végrehajtasanak teit. vonatkoz6 elbira-
elbirasait. sok alapjan.

7 Alkalmazza a katonai | Megérti a katonai Szem el6tt tarja a Felelosséget vallal
vezetési modszereket | vezetési modsze- katonai vezetési a sajat és a ra bizott
és eljarasokat. rek, eljarasok és modszerek, eljarasok | csoportok, kotelé-

eljarasrendek sziik- | és eljarasrendek kek elvégzett fel-
ségességét, jelentd- | alkalmazésat. adatainak min6sé-
ségét. géért.

8 Képes vezetni az al- Ismeri az allomany- | Vallalja az allomany | A megjelend Uj
lomany harc-, és bé- ra vonatkozo harc-, | folyamatos fejleszté- | eljarasokat és isme-
kevezetési felkészité- | és békevezetési sét. reteket tartalmazo
sét, valamint haborus | felkészités rendsze- szabalyzatok és
és békeiddszaki tevé- | rét, utasitasok alapjan
kenységét. valamint a haborts képes az allomany

és békeidbszaki folyamatos fizikai
tevékenységeket. és szellemi fejlesz-
tésére.

9 Alkalmazza a hadtér- | Behatoan ismeri a | Vallalja a katonakkal | Betartja és betartat-
ténelem eseményei- katonakkal szem- szemben elvart vi- ja a szabalyzatok-
nek és a Nemzeti Ka- | ben megfogalma- selkedési, tevékeny- | ban, utasitasokban
tonai Stratégia feldol- | zott allampolgari és | ségi formak alkal- megfogalmazott
g0z4asa soran meg- kormanyzati elva- | mazasat. szakmai elvaraso-
szerzett tapasztalatait. | rasokat. kat

10 Képes az infokommu- | Ismeri a katonai Készen 4ll parancsok | Onalléan kezeli,
nikacios eszkozokkel, | infokommunikacios | vételére, kiadasara és | hasznalja a katonali
berendezésekkel hir- | eszkdzoket és a tovabbitasara katonai | infokommunikécios
adast és informacio radioforgalmazas infokommunikacios | berendezéseket.
tovabbitasat megvald- | szabalyait. eszk6zokon keresz-
sitani és fenntartani. tiil.

11 Végrehajtja az éves Tisztdban van az Készen all a katonai | Képes fizikai alla-
fizikai allapotfelmé- egyéni fizikai kdve- | szolgalattal jard szel- | pota 6nerébdl tor-
rést. telményekkel, nor- | lemi és fizikai meg- | ténd fenntartasara

makkal. terhelés elviselésére, | és fejlesztésére.
szellemileg és fizika-
lisan is terhelhetd.
12 Képes a digitalis tar- | Ismeri az info- Magabiztosan kezeli | Onalléan képes

talmak megismerésé-

re, infokommunikéci-
0s eszkdzok hasznala-
tara.

kommunikacids és
a hozza kapcsolodo
biztonsag alapjait.

az infokommunika-
cids eszkozoket.

infokommunikacios
eszkozoket hasz-
nalni, kezelni.
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9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tavoktatasban: igen/nem*

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A kisalegység vezetd, csoportparancsnoki felkészités alkalmassa teszi a képesitéssel rendel-
kezoket a beosztott/alarendelt alkalmazottakat motivalni, réluk feleldsséggel gondoskodni.
Napi munkavégzés soran egyértelmii feladatot szabni, kiilonb6z6 munkakat és folyamatokat
vezetni, iranyitani. A honvédelmi agazatot ismer6 csoportvezetoként alkalmasak a honvédel-
mi nevelés, a honvédelem, mint nemzeti igy megismertetésében, honvédelmi targyu vagy
célu oktatas, képzés tamogatasara.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kidllitott tanuisit-
vany.

Egyéb feltételek: -
11.2 Irasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Kisalegység vezetoi alapismeretek

A vizsgatevekenység, vagy részeinek leirdsa: A vizsgazo az irasbeli vizsgarészen egy komp-
lex, 50 kérdéses feladatsort/feladatlapot (elektronikus vagy papir alapon készitett) tolt ki. A
feladatlap feleletvalasztos, feleletkiegészitds, feleletalkotasos, elemzd €s rajzos feladatokbol
keriil 0sszeallitasra. A vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények mérésére €s értékelésére ira-
nyul:

e Ismeri a Magyar Honvédség (MH) szervezeti felépitését és a katonai szervezetek jel-
lemzdit.

e Ismeri a kiképzési foglalkozasok tervezését, az atadando tananyagot, segédleteket,
azok tervezését, a hozza kapcsolhaté modszertani lehetéségeket.

e Ismeri Szolgalati-, az Alaki Szabalyzatban és az Oltozkddési utasitisban meghatéro-
zottakat.

e Ismeri az MH-ban rendszeresitett egyéni- és kollektiv hadfelszerelést, valamint logisz-
tikai tdAmogatasi feladatokat.

e [Erti a katonai rendfokozatokhoz és beosztasokhoz rendelt jogokat és kotelességeket.

e Ismeri a térképészeti alapfogalmakat, jeleket, egyszeribb szerkesztési €s allaspont
meghatarozasi miiveletek végrehajtasanak eldirasait.

* A megfeleld valasz aladhtizando.
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e Megérti a katonai vezetési modszerek, eljarasok €s eljarasrendek sziikségességét, va-
lamint jelentoségét.

e Ismeri az dllomanyra vonatkozd harc-, és békevezetési felkészitést, valamint a haborus
¢és békeiddszaki tevékenységeket.

e Behatoan ismeri a katonakkal szemben megfogalmazott allampolgari és kormanyzati
elvarasokat.

11.2.2 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc
11.2.3 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 20 %

11.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: a feladatlaphoz rendelt javitési-
értékelési itmutatd alapjan torténik
11.2.5 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Gsszes
pontszam legalabb 60 %-at elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex vezetoi gyakorlat
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenyég kettd részbdl all:

A. vizsgarész: Foglalkozas, részfoglalkozas tartdsa (moddszertani felkésziiltség bemutata-
sa).
A vizsgazo egy véletlenszerlien kivalasztott témaban részfoglalkoztatast tervez meg.
A részfoglalkozas megtervezése soran elkésziti a Foglalkozasi jegyet, amennyiben
sziikséges anyagigényt ir, Osszegytijti a foglalkozas soran hasznalt segédeszkdzoket,
ellendrzi hasznalhatosagukat.

B. vizsgarész: Parancsnoki munka bemutatasa (komplex harcvezetési mozzanat bemuta-
tasa). A megtervezett foglalkozas és az elkészitett Foglalkozasi jegy alapjan levezeti a
gyakorlati foglalkozast, hasznélja a bemutat6 és segédeszkozoket.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 2 X 30 perc
11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 80 %
11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Megjelenés (egyéni apoltsag, egyenruha viselet);

Felszerelés (teljesség, hadrafoghatdsag, alkalmazas ismeret);

Erthetdség (magabiztossag, megfelelé hang, megértették azt, amit mondott);
Magabiztossag/Hatarozottsag;

Fegyelmezettség (az altalanos katonai elvarasoknak megfeleld);
Kovetkezetesség;

Kovetelménytamasztas;

Precizitas (a végrehajtasra és az eredményre igényes és kortiltekinto);

. Motivacid (motivalt és motival);

10. Példamutatas;

11. Ellenérzés (feladat el6tt, kozben folyamatosan, €s a befejezés alakalméaval);
12. Csapatmunka;
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13. Elméleti tudas (pontos, hidnytalan, szakmai, meggy06z0);

14. Elméleti tudas gyakorlati alkalmazésa;

15. Vezetés és iranyitas (folyamatos, egyértelmii, szintjének megfeleld, illeszkedik a pa-
rancsnoki lancba);

16. Oktatasi eszkdzok haszndlata.

A) vizsgarész: 50 %
B) vizsgarész: 50 %

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes
pontszam legaldbb 60 %-at elérte.
11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag elndke €s tagjai: a szakmai felelds szervezet dllomanyabdl, illetve a képzést
végrehajtd szervezet allomanyabol kerill kijelolésre. Tovabba: A vizsgabizottsdg munkajat
segitd szakértd csak olyan személy lehet, aki megfeleld szakképesitéssel vagy szakképzett-
séggel rendelkezik.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz szilikséges targyi feltételek:

frasbeli vizsgarészhez: szamitogépes tanterem (elektronikus feladatmegoldas esetén)

Projektfeladat vizsgarészhez: tabla, szamitogép, kivetitd, Parancsnoki munka bemutatasahoz
kijelolt harcaszati 16-, és gyakorlotér, imitacios, pirotechnikai eszk6zok, a dinamikus felada-
tok végrehajtasahoz sziikséges szamu (2-6 f6) segito.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok: -

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolédo Kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Képzést csak olyan személy folytathat, aki a Magyar Honvédséggel jogviszonyban all €s ren-
delkezik legalabb 5 éves szolgélati viszonnyal, az adott teriileten relevans kiilszolgalati ta-
pasztalattal, az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl allamilag elismert legalabb alap-
foku (B1) komplex tipusu bizonyitvannyal vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvannyal
vagy oklevéllel, amennyiben a beosztas ellatdsdhoz sziikséges, szakszolgalati engedéllyel és
nemzetbiztonsagi bevizsgalassal rendelkezik.
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