10315008 szamu Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Ruhazati ellato
altiszt) megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai
képzéseket megalapozo programkovetelmény

‘ 1 A javaslatot tevé adatail

1.1 Természetes személy esetén:

1.11 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszdm:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: honvédelemért felelos miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formaja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheté szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhazati ellaté altiszt)
2.2 Agazat megnevezése: Honvédelem

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1031

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités

3.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhézati ellato altiszt)
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

1 A megfelelé elem kivélasztando.
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3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheté tevékenység
kapcsolata, osszefiiggése:

4.1 A szakmai képzés a Honvéd Altiszt szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység

folytatasdhoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013 (VII. 12.) HM
rendelet 2. sz. melléklet

5 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéshez kapcsolodéoan
megszerezhetd szakképesitéssel ellathato legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

5.1 A Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhazati ellato altiszt) olyan személy, aki a
képzés befejését kovetden ismeri a béke és a békétdl eltérd idészakok logisztikai
(ruhazati) biztositasanak alapelveit és rendszerét, a ruhdzati ellatas részletes folyamatat;
aruhazati szakteriilet miikodését szabalyzo altalanos €s katonai ismeretanyagot, a csapat
ruhazati gazdalkodas feladatait és a sziikséges szamvetések, okmanyok kidolgozasanak
rendjét, a rendszeresitett ruhdzati szakanyagokat, az ellato- és kiszolgald alegységek
szervezeti felépitését, feladatait; a szakteriilet miikodését szabalyzd eldirasokat, a
mindsitett iddszaki gazdalkodas feladatait. A ruhdzati altiszt olyan személy, aki a képzés
befejését kovetden jartassag szintjén képessé valik a ruhdzati szakanyagok atvételével,
raktarozasaval, ataddsaval ¢és  szallitdsdval, tarolasdval, nyilvantartasaval,
mindségmegodvasaval kapcsolatos feladatok szervezésére ¢és végrehajtasanak
iranyitasara, a munkatarsai szakmai felkészitésére, tovabbképzésére és tevékenységiik
tervezésére. Képes alkalmazni az irott és az iratlan szabalyokban foglaltakat, szervezni,
vezetni a csoportok tevékenységét. Képes az egység szintli szakanyagraktarak
vezetésére, az anyag- ¢és készletgazdalkodéassal, az eszk6zok ¢€s anyagok
nyilvantartasaval 0sszefliggd feladatok végrehajtasara. Akar torzsmunka végzésére is
alkalmas, amely a dontés el6készitéshez rendkiviil fontos.

2 A megfeleld elem kivalasztando.
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6

A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1

Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all: -

6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjelolése: -

6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szdma: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés megkezdéséhez
sziikséges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eléképzettség®:

érettségi végzettség.

7.2 Szakmai eloképzettség: szakmai eloképzettség nem sziikséges, elonyt jelent Honvédelmi
alapismeretek tantargybol torténd éErettségi vagy Honvéd Kadét szakmai érettségi
végzettség, legalabb alapfoku idegennyelv-ismeret, ,,B” kategorias jogositvany, ECDL
bizonyitvany

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: A 10/2015 (VIL.30.) a katonai szolgalatra valo
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol sz616
HM rendelet alapjan.

7.4  Szakmai gyakorlat tertilete és id6tartama: -

7.5 Egyéb: A képzés megkezdéséhez a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat kotheti ki.

8 A programkivetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok  minimalis  és maximalis  draszama  (Amennyiben a
programkovetelmény modulszerii felépitésii, a minimalis oraszam a modulonként
meghatarozott minimalis, a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott
maximalis oraszamok osszege):

8.1 Minimalis 6éraszam: 470

8.2 Maximalis 6raszam: 540

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszerd felépités esetén®

3 A megfelelé elem kivélasztando.
* Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatéarozni a tanulasi eredményeket! A sablont a modulok

szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkoz6 informaciok
megjelenitésével.
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9.1.1 Programkdvetelmény-modul neve: Logisztikai ismeretek
9.1.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 1

9.1.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitdsahoz sziikséges

foglalkozasok minimalis és maximalis éraszama:

9.1.1.2.1 Minimalis 6raszam: 50
9.1.1.2.2 Maximalis 6raszdm: 59

Sor- Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallosag és
SZAm viselkedésmédo feleldsség
k, attitiidok mértéke

1 Képes az alapvetd logisztikai és . , | Torekszik az | Az el6irasok szerint
timogato feladatok Ismgn ‘a \.lonatkozro ismeretek végzi feladatat.
megismerésére és végrehajtasara. 1?g1szt1kf1 ! ° elsajatitasara és

timogato
feladatokat. p?ntos o
végrehajtasara.

2 A ruhézati termékeket tarolja és | Ismeri az | Motivalt a | Onalléan végzi a
raktarozza az el6irasok alapjan. arukezelés munkafolyamotok | raktarvezet6i

folyamatat. szabalyszer(i feladatokat.
végrehajtasaban.

3 Képes a munka- és | A vonatkozo | Alkalmazoi szinten | Munkahelyén
kornyezetvédelmi —elbirasoknak | jogszabalyi hattér | ismeri, betartja és | gondoskodik a
megfelel6 munkavégzésre. ismerete. betartatja a | szabalyos

jogszabalyi munkavégzés
eléirasokat. feltételeinek
megteremtésérol.

4 Elektronikus adatbazist kezel | Tisztdban van a | Tudatosan Megbizhatéan
dokumentaciot készit digitalis | szamitogép alkalmazza szakmai | végzi az
formaban. miikodésével a | ismereteit. elektronikus

programok adatforgalmazast és
kezelésével. kezelést.

9.1.2 Programkdvetelmény-modul neve: Ruhazati ellatas

9.1.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 2

foglalkozasok minimalis és maximalis Oraszama:

9.1.2.2.1 Minimalis 6raszam: 95
9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam: 107

9.1.2.2 Programkovetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitdsahoz sziikséges

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onaillésag  és
szam viselkedésmodo | felelGsség
k, attitiidok mértéke
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1 Megkiilonbozteti a  ruhazati Tudatosan Képes a ruhazati
felszeréles anyagait, azokat az | Ismeri a ruhdzati | alkalmazza az | szakanyagokkal
anyagukra jellemz6 | anyagokat,  azok | anyagismerettel kapcsolatos
tulajdonsagok alapjan tarolja, | miiszaki jellemz6it. | kapcsolatos ismeretek
tisztittatja. képességét. alkalmazésara.

2 A Dbeérkezett munkaruhakat és | Ismeri az anyagok | Torekszik az | Onalléan végzi az
egyéb  ruhdzati  felszerelést | csoportositasat, anyagok anyagok
nyilvantartja, csoportositja. kezelését és  a | elbirasszerti csoportositasat,

termékazonositas kezelésére és | nyilvantartasat.
alapjait. beazonositasara.

3 Javaslatot tesz a szabéalyzok | Ismeriakapcsolods | Figyelemmel kiséri | Onalloan
feliilvizsgalatara, aktualizalasara. | szakagi a szabalyzok | alkalmazza a

szabalyzokat, betartasat. szabalyzatokban
szabalyzatokat. megtanult
ismereteket.
9.1.3 Programkdvetelmény-modul neve: Ruhazati gazdalkodas, ellenérzés
9.1.3.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 3
9.1.3.2 Programkovetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitasahoz szlikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:
9.1.3.2.1 Minimalis 6raszam: 120
9.1.3.2.2 Maximalis 6raszam: 141
Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallosag és
$Zam viselkedésmodo | feleldsség
k, attitiidok mértéke
1 . . Vezeti a ruhazati
o, , .. . Szem el6tt tartja a , ,
Nyilvantartast vezet a ruhdzati | Ismeri a , gazdalkodas,
beszerzésekrol, koltségekrol, | gazdalkodassal hatekrony o, valamint a
. o ] gazdalkodas és a | . | L
tervezi azokat, az el6irasok és | kapcsolatos ] o koltségvetési
o o pénzfelhasznalas -
szabalyzok figyelembevételével. | feladatokat. e tervezés
eldirasait. .
folyamatait.

2 Osszeallitia a gazdalkodasi és | Ismeri a | Kezdeményezi a | FelelOs a tervekben

koltségvetési terveket. tervezéshez tervek meghatarozottak
sziikséges jovahagyasat. betartasaért.
modszereket.

3 A szervezeti rend szerint | Ismeri a ruhazati | Figyelemmel kiséri | Iranyitja az ellatasi
megtervezi az ellatas | ellatas szabalyait. az ellatottak | folyamatokat.
végrehajtasat. ruhazati

biztositasat.

4 Osszeallitja az ellenbrzés | Ismeri az | Tudatosan Vezeti az ellenbrok
kovetelményeit. ellendrzéssel alkalmazza az | munkéjat.

kapcsolatos
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szabalyzokat, elsajatitott
modszereket ismereteket.

9.1.4 Programkovetelmény-modul neve: Csapatgyakorlat
9.14.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 4

9.1.4.2 Programkovetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitdsahoz sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis éraszama:

9.1.4.2.1 Minimalis 6raszam: 205
9.1.4.2.2 Maximalis 6raszam: 233

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag  és
szam viselkedésmodo | felelosség
k, attitiidok mértéke
1 Képes attekinteni és a gyakorlati | Az elméleti és a | Rutinszerlien végzi | FelelGs a
tevékenység soran alkalmazni az | gyakorlati feladatait. szakallomanya
elméletben megtanultakat. felkészités anyaga. iranyitasaért, az
eszkozok
allagmegovasaért.

9.2 A szakmai képzés megszervezheté kizardlag tdvoktatasban: igen/nem>®

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatosaganak bemutatisa (munkaero-
piaci relevanciaja):

A versenyképesség, illetve a tudasalaptl tdrsadalmakban a katonai palyak felértékelédésének
lehetlink tanui. A katondk elismertsége visszavezethetd a mind magasabb szakmai tudasra,
megfeleld kompetencidkra és a mind teljesebb egyiittmiikddésre. A katonai palya a tarsadalmi
érdeklédés kozéppontjaban all, igy a megitélés szempontjabol kiemelkedden fontos, hogy a
munkahoz kdthetd motivaciok kozott mind a palyavalasztas, mind a palyan maradés hatteré-
ben az egyik legtobbszor megjelend elem a csoportban torténd feladatmegoldas a bajtarsiassag
orome, mely hatassal van az egyén és csaladdja életére is. A human tevékenységhez valo
vonzddas ¢€s az a tény, hogy munkajuk soran a haditechnikai eszk6zok mellett emberekkel
szeretnének foglalkozni, altalaban is azonosithatd egy tarsadalmilag értékes, hasznosithatd
munkateriilettel. A ruhazati ellato kisalegység-parancsnok, illetve raktaros nem csak a ra bizott
technikai eszk6zok kezelésében és kiszolgalasaban jartas (miiszaki szemlélet), hanem képes a
csoport vezetésére, az egyéni ¢és tarsas kompetencidk fejlesztésére. A katonai képzésbdl
adodoan megfeleld erkodlcsi tartassal, szilard jellemmel és onfegyelemmel, valamint megfeleld
kovetelménytamasztassal rendelkezik, mind 6nmagaval, mind kornyezetével szemben. JO a
kapcsolatteremtd képessége, hiszen nap mint nap tobb ember tarsasagaban latja el feladatat,

> A megfeleld valasz aldhtizando.
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csoportokkal foglalkozik, személyes problémakat kezel. Atlagosnal jobb a fizikai és a
pszichikai terhelhetdsége a kiképzési feladatok soran megszerzett képességekbdl adddoan.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél, a képzd intézmény altal kidllitott
tantsitvany.

Egyéb feltételek: -

11.2 frasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Ruhazati ellatas és gazdalkodas, ellenérzés
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgazo6 az irasbeli vizsgarészen egy komplex feladatlapot (elektronikus vagy nyomtatott
formaban készitett) tolt ki. A feladatlap feleletvalasztos, feleletkiegészitds, feleletalkotasos,
elemzd és rajzos feladatokbol keriil 6sszeéllitasra. A vizsgarész az alabbi tanuldsi eredmények
mérésére €s értékelésére iranyul:

e Ismeri a ruhazati anyagokat, azok miiszaki jellemzdit, valamint az 6ltdzet tipusokat
Ismeri az anyagok csoportositasat, tarolasat, selejtezés gyakorlati végrehajtasat, a
szamitogépes nyilvantartas rendszerét, valamint a termékazonositas alapjait

Tisztaban van az anyag- és anyagkezelési ismeretekkel

Ismeri a vonatkozo Szabalyozokat, intézkedéseket

Ismeri a ruhazati gazdalkodast és koltségvetés tervezést és azok bizonylatait

Ismeri a ruhazati ellatas szabalyait

Ismeri az ellendrzés eldirasait

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 120 perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 35 %
11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutato alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:
- Ruhdzati anyagismeret, az anyagok miiszaki jellemzdi,
oltozet tipusok 20 %
- Anyagok csoportositdsa, taroldsi, anyag- és anyagkezelési ismeretek egyes
anyagcsoportonként; selejtezés gyakorlati végrehajtasa, a szamitdogépes

nyilvantartas rendszere, termékazonositas alapjai 30 %

- Szabalyozok, intézkedések ismerete 20 %

- Az ellatds normarendszere, gazdalkodas tervezése, koltségvetési terv,
elszamolas-gazdalkodas 20 %

- Szervezeti rendszer, kapcsolattartas mas szervekkel 10 %

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd osszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.
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11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A ruhdzati ellatas

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A.

A vizsgatevékenyég kettd részbol all:

vizsgarész: Elméleti felkésziiltség, szabalyismeret

A vizsgéazo szobeli szakmai beszélgetést folytat a kovetkezo tamakrol:

B.

Tisztdban van a ruhdzati ellatas alapvetd folyamataival.
Ismeri az okmanyok kitoltését, vezetését.

Megérti a gazdalkodasi folyamatokat.

Tisztaban van a szakteriileti tervezés alapjaival.

vizsgarész: A ruhazati ellatas komplex megszervezése

A vizsgazd egy szazadnyi erd egy hetes gyakorlata soran a ruhazati ellatas biztositasat hajtja
végre. Feladata az elOkészités, a végrehajtas €és a visszatelepiilés sordn ruhdzati ellatas
megszervezése a személyi allomany részére, az ehhez kapcsolodd igények felmérése,
rendelések elokészitése és a kapcsolodd okmanyok elkészitése a logisztikai elektronikus
rendszer (vagy papir alapu nyomtatvanyok) alkalmazésaval.

11.3.3

11.3.4

11.3.5

A vizsgéazo feladatai:

- Felszamités, illetmény nyilvantartas, anyagigénylés elkészitése
- Szakanyagok bevételezése, kiadasa

- Koltségvetési terv elkészitése

- Elszamolas-gazdalkodas rendje

- Selejtezés végrehajtasa

- Utalvanyfiizettel torténd ellatas

- Készletek megalakitasa, 1épcsdzése

- Okmanyok vezetése

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 150 perc, (ebbol
felkésziilési 1d6 20 perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 65 %
»A” vizsgarész: 50 %
,»B” vizsgarész: 50 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az ,,A” vizsgarész estén az eredmény meghatarozasa a szakmai beszélgetés értekelése
alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya ¢€s értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:

- Alapvet6 folyamatok ismerete 30 %
- Okmanyolas ismerete 30 %
- Gazdalkodasi feladatok ismerete 25 %
- Tervezési alapok ismerete 15%

A ,,B” vizsgarész estén az eredmény meghatdrozasa a vizsga soran elkészitett
dokumentumok, anyagigények és szilikségleti tervek értékelése alapjan torténik.
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- Felszamitas, illetmény nyilvantartas, anyagigénylés elkészitése 10 %

- Szakanyagok bevételezése, kiadasa 10 %
- Koltségvetési terv elkészitése 15%
- Elszamolas-gazdalkodas rendje 15%
- Selejtezés végrehajtasa 10 %
- Utalvanyfiizettel torténd ellatas 10 %
- Készletek megalakitasa, 1épcsdzése 20 %
- Okmanyok vezetése 10 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a felelet alapjan a vizsgdz6 a megszerezhetd
pontszam legalabb 61 % elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag elndke €s tagjai: a szakmai felelds szervezet alloményabol, illetve a képzést
végrehajtd szervezet dllomanyabol keriil kijelolésre. Tovabba: A vizsgabizottsdg munkajat
segitd szakértdé csak olyan személy lehet, aki megfeleld szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezik.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz szilikséges targyi feltételek:

Egyszerre legalabb 5 f6 vizsgazo és a vizsgabizottsag befogadasara alkalmas zéarhatd terem,
berendezve székkel, asztallal. Vetitési lehetdség biztositadsa. A képzéshez kapcsolodo technikai
eszk0zOk, a bemutatast eld-segitd tablok, szabalyzatok. A képzés kovetelményeinek
teljesitéséhez sziikséges berendezések, Iétesitmények. A vizsgdk soran a vélaszok
kidolgozasahoz sziikséges irdeszkozok, vizsgalapok.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A vizsga vagy a vizsga egyes részei alol felmentés nem adhato.

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

Az irasbeli és a Projektfeladat ,,A” részének megoldasdhoz segédeszkdz nem hasznalhat6. A

Projektfeladat ,,B” részének megolddsa soran a szakteriilet okmanyai hasznalhatoak.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidoszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo Kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Képzést csak olyan személy folytathat, aki a Magyar Honvédséggel jogviszonyban all és
rendelkezik legalabb 5 éves szolgalati viszonnyal, az adott teriileten relevans kiilszolgélati
tapasztalattal, az Europai Unioban hivatalos nyelvek egyikébdl allamilag elismert legalabb
alapfoka (B1) komplex tipusi bizonyitvannyal vagy ezzel egyenértékli érettségi
bizonyitvannyal vagy oklevéllel, amennyiben a beosztas ellatdsahoz sziikséges, szakszolgalati
engedéllyel és nemzetbiztonsagi bevizsgalassal.
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