10324029 szamu Biztonsagszervez6 megnevezési szakképesités
megszerzésére iranyuldo szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

1 A javaslatot tevo adatai’

1.1 Természetes személy esetén: -
1.1.1 Név:
1.1.2 Lakcim:
1.1.3 E-mail cim:
1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:
1.2.1 Név: Beliigyminisztérium Vizsgakozpont
1.2.2 Jogi személy mikddési formaja (cégforma):
1.2.3 Székhely: 1051 Budapest Jozsef Attila utca 2-4.
1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve: Dr. Nagy Zoltan Géza
1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama: 06 306458210
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime: nagy.zoltan@bmkszf.hu
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve: Dr. Nagy Zoltan Géza
1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama: 06 30 6458210

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime: nagy.zoltan@bmkszf.hu

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Biztonsagszervezo
2.2 Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

2.3 Besorolasa a képzési terliletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1032 Személyi és vagyonvédelem.

3 A programkiévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités

3.1 Megnevezése: Biztonsagszervezo
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4

1 A megfeleld elem kivalasztando.
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3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités és az azzal betoltheté6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
osszefiiggése’:

41 A szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatd munkatertilet,
tevékenység vagy munkakoér magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem
hatarozott specidlis szakmai ismeretek €s szakmai készségek megszerzésére iranyul.

42 A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység

folytatasdhoz.

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIIL. térvény, valamint
a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol
$z016 2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasarol szold 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.
A zenés, tancos rendezvények miikddésének biztonsagosabba tételérdl szo6lo
23/2011.(111.8) Korm. rendelet.

5 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezheto szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

A biztonsagszervezd {6 feladata a vagyonvédelmi torvényben meghatirozottaknak
megfelelden a megbizd, illetve a munkaltaté vagyonanak védelme, valamint személyek,
munkavallalok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Azon tul, hogy Onalléan ellatja a végzettségének megfeleldé — vagyonvédelmi,
katasztrofavédelmi, tiiz- és munkavédelmi — feladatait, e teriileteken tervezo, szervezo,
meghatarozott mértékben irdnyitoi és ellendrzodi tevékenységet végez.

Gazdalkod6  szervezet, vagyonvédelmi vallalkozas alkalmazottjaként vagy
megbizottjaként kozremiikodik a dontések elOkészitésében, a létesitmény vagy a
személyi biztonsdg feltételeinek kialakitdsaban. Elkésziti a feladatdhoz kapcsoldodo
dokumentaciokat, terveket, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara. Végrehajtja
¢s végrehajttatja az ¢élet- és vagyonmentéssel kapcsolatos intézkedéseket. Rendkiviili
események esetén a helyzetnek megfeleléen intézkedik. Feladatait a jog és szakmai
szabalyok Dbetartasaval a munkaltatd ¢€s a megbizd gazdasagi érdekeinek
figyelembevételével latja el.

2 A megfelel elem kivalasztando.
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6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdéi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjelolése:
6.1.2 Nyilvantart6 hatdsag:

6.1.3 Azonosité vagy nyilvantartasba vételi szdma:

7 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eldképzettség®:
- kozépfoku végzettség (a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 9. § (6)
bekezdése szerint).

7.2 Szakmai eloképzettség: Minden olyan végzettség/szakképesités, amelynek birtokaban
személy- és vagyonOr igazolvany kivalthato (a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozodi tevékenység szabalyairdl szolo 2005, ¢évi CXXXIIL torvény
végrehajtasara kiadott 22/2006.(1V.25.) BM rendelet 10/A. § (1), (4), (5), (6) bekezdések
szerint).

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: nem sziikséges.

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: -

8 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszeru felépitési, a minimalis 0raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis éraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok osszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 150

8.2 Maximalis 6raszam: 300

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszeri felépités esetén:

3 A megfeleld elem kivalasztando.
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Sor- Elvart Onallésag és
, Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmaddok, felel6sség
szam e s -y
attitiidok mértéke
Hatékonyan kommunikal | Ismeri a kiilonb6z6 Torekszik arra, hogy | Felelosségteljese
a munkatarsaival, kommunikacios és a problémakat n kommunikal.
munkaltatéjaval és a konfliktuskezelési masokkal Feleldsséget
megbizval egyarant, technikékat, . egylittmitkodve, vallal az 6nalloan
Meggy6z6 és hiteles modszereket. Tlsztéban hatékon.yzin oldja f’:rtelme’ze?t’t
kommunikéciot folytat van a Festbesze’d meg, mikdzben _ 1nforma_01ok
konfliktusos Jelentestar‘galmaval. flgyelempe veszi sz_akmallag
S, Rendelkezik az alapvetd | l¢élektani ismereteit. | hiteles
he_lyzeFelfbe_n IS."K"epe"s . | anyanyelvi és szaknyelvi | Elkotelezett a kommunikacioja
1. |szintetizalni a kilonboz0 | ¢ qa5ga]. kozérthetd ért.
kommunikacios kommunikaciora.
csatornakon érkezé Meggyz6 és hiteles
lizeneteket, kommunikaciot
informaciokat, és folytat mind
hitelesen tovabbitani az iranyitoi szervezeési
lizenetet a mind az ellen6rzési
munkatarsaknak, illetve helyzetekben.
vezetoknek.
Tajékozott a Ismeri a maganbiztonsagi | Nyitott szakmai Onalloan
tevékenységét érintd szakteriilet torténetét, a | ismereteinek megkeresi és
jogszabalyi vagyonvédelem jellemz6 | folyamatos feldolgozza az j
valtozasokrol. tevékenységeit. fejlesztésére, a informaciokat.
A szakteriiletére Tisztaban van a jogi jogszabalyi
vonatkoz6 jogi és szabalyozokkal, az egyes | valtozasok nyomon
szakmai szabalyokat tevékenységek fobb kovetésére és
Osszefiiggéseikben feltételeivel. Tudja, hogy | tudasanak
értelmezi, azokat a aktualizalasara.
egylittesen alkalmazza. | jogszabalyvaltozasokrol | Kiemelt hangsulyt
A napi szolgalatellatas hol és hogyan helyez a
soran végrehajtja a tajékozodjon. jogszerliségre és a
szakterlletére vonatkozo |Jogszabalyismerete személyes adatok
jogszabalyi valtozasok kiilondsen kiterjed a védelmére.
tartalmat. jogallasi és szakmai Elkotelezett a
2, Végzi a megbizo vagy szabalyokra, a biintet6 és | munkavédelmi és
munkaltato6 altal az eljaréasjogi tlizvédelmi
meghatarozott jogszabalyokra. Ismeri a | szabalyok betartasa
tevékenységek munka jogviszonyokat, a | mellett.

ellendrzését. Realisan
felméri a személy- és
vagyonvédelemhez
kapcsolodo feladatok
ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi
feltételeket.

munkavédelmi,
tlizvédelmi elGirasokat.
Teljes koriien tisztaban
van az adatvédelmi és
titokvédelmi
szabalyokkal, a
vagyonvédelmi megbizas
korében megtehetd
eléirasok korével.
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Osszefiiggéseiben
értelmezni a megbizo
altal meghatarozott
létesitmény teljes korii
biztonsagara vonatkozo
utasitdsokat, végrehajtja
az ezt meghatarozo
szerz6dések vonatkozo
részleteit vagy az errél
rendelkezd egyéb
dokumentumokban
foglaltakat.

Ismeri a maganbiztonsagi
tevékenység ellatasara
vonatkozo
jogszabalyokat és az
azokbol eredd
feladatokat. Ismeri az
adatgytlijtés szabalyait.
Tisztaban van a
vagyonvédelmi
tevékenység végzéséhez
kapcsolodo okmanyok €s
egyéb dokumentumok
tartalmaval.

Folyamatos
kapcsolatot tart
azokkal, akikkel az
egylittmiikodés
feladatkorének
ellatasahoz
elengedhetetlen
Kész
egylittmtikodni.

Munkahelyi
vezetdi altal
kiadott irasbeli
utasitasok pontos
ismeretével, azok
helyes
értelmezésével
onallodan jar el.

Képes a személy- és
vagyondri tevékenység
teljes korti ellatasara,
valamint a szolgalatot
ellaté munkavallalok
ellendrzésére. Objektum
Orzését kordinalja,
beosztott vagyondrok
tevékenységeét,
1dObeosztasat tervezi,
szervezi, iranyitja.
Szolgélati beosztas tervet
készit. Rendezvények
Orzésbiztonsagi feladatait
Osszehangolja, szervezi.
Ellendrzi a technikai
berendezések mindségét,
és azok szabalyszer(i
hasznélatat.

A vagyondri szolgalat
ellatasnak szakmai
szabalyait részletesen
ismeri. Szervezoi szinten
tudja az objektumba vald
beléptetés és kiléptetés
szabalyait, és a
kapcsolodo feladatokat.
Atfogdan ismeri a
csomag-, aru- és
szallitmany ellendrzési
szabalyokat. Tisztaban
van a szakmai
elvarasokkal a
személyvédelemre
vonatkozoan.

Ismeri a tervezés és a
végrehajtas folyamatat a
jarérszolgalat ellatasara,
illetve a
radioforgalmazasra
vonatkozoan.

Tisztaban van az
intézkedéstaktikai
szakmai eléirasokkal. A
védelmi szinteket és az
objektumvédelmi
rendszereket egyarant
ismeri, valamint a
vonatkozo6 szabalyozast.
Ismeri a pénz- és
értékszallitas
tervezéséhez,
szervezéséhez
kapcsolodo feladatokat.
Tisztaban van a
rendezvények
szervezésre vonatkozo
jogszabalyokkal. Ismeri
az engedélyeztetésre €s
végrehajtasra vonatkozo

Teljes kortien
odafigyel és a
kialakult 6rzés
védelmet érintd
szituaciokat
Osszefiiggéseiben,
folyamatszinten
elemzi.

Tevékenységét a
meghatarozott
kereteken beliil
teljes
onallosaggal
végzi.
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szakmai el6irasokat.
Részletekbe menden
ismeri a rendezvényen
résztvevok és a
szervezOk jogait,
kotelességeit.

A
rendezvénybiztositassal
kapcsolatos
tevékenységeket
rendszerben €s
Osszefiiggéseiben atlatja,
értelmezi. Felismeri a
biztonsagot veszélyeztetd
problémahelyzeteket,
azokra adekvat
megoldasi javaslatokat
fogalmaz meg.

Kisseb Iétszam esetén a
személy- és vagyondrok
eseti és rendszeres
feladatait 6sszehangolja,
a tzvédelmi,
munkavédelmi és
balesetvédelmi feladatok
végrehajtasat irdnyitja.
Feladatkoréhez
kapcsolodoan elkésziti
egy adott objektum
mindenre kiterjedd
biztonsagahoz sziikséges
dokumentumokat.
Rendkiviili esemény
bekovetkezésekor
intézkedik és
irAnymutatast ad a
munkavallaloknak.
Végrehajtja a
kivizsgalasokat és a
dokumentalasra
vonatkozo feladatokat.
Feladatkorébe tartozdan
adatgytijtést végez, érti
annak sziikségességét, a
megszerzett adatokat
képes rendszerezni,
elemezni és szelektalni.
Feladatkorének
megfeleld
kockazatelemzést készit.

A szakmai ismereteken
tal a munka-, baleset- és
kornyezetvédelmi
eléirasokat a
tevékenysége ellatasahoz
szlikséges, alapszinten
ismeri. Ismeri a
tlizvédelmi és
tlizmegel6zési, valamint
a munkavédelemre
vonatkozo6 fébb
szabalyokat. Tisztaban
van az Orzott
objektum/teriilet
biztonsagahoz
elengedhetetlentil
sziikséges
dokumentumok, munka-
és tlizvédelmi
szabalyzatok alapvetd
hataridéivel. Ismeri és
szakszeriien tudja kezelni
a tlizvédelmi
berendezéseket.
Tisztaban van a
sziikséges intézkedések
rendjével esemény,
illetve rendkiviili
esemény vonatkozasaban
egyarant. Ismeri a
szabalyokat a hatosagok
értesitésével
kapcsolatban.-Ismeri egy
teriilet vagy objektum
kiiiritési tervét, és
sziikség esetén
alkalmazni tudja a tiiz- és
katasztrofavédelmi
szabalyzatokban

Folyamatos
éberséggel,
hatarozottsaggal,
nagyfoku
segitokészséggel
figyeli a
tevékenységét érintd
problémakat, a
biztonsagos
mitkodés €s
tevékenység
érdekében segiti a
problémafeltarast.
Torekszik az
ismeretatadas és a
feladatmeghatarozas
konfliktusmentes,
magas szinvonali
végrehajtasara.
Ertékként tekint az
emberi er6forrasra.
Elkotelezett a
megbizas targyanak
teljesitése és az
érintett személyek
élet és testi
épségének
megovasa mellett.

Tevékenységét
magasabb szintii
iranyitas és
altalanosabb
feladat-
meghatarozas
mellett, 6nalléan
végzi. Sziikség
szerint
egylittmiikodik, a
hat6sagokkal
vagy mas
szervezetekkel.
Munkavégzésébe
n,
problémamegold
asaban Onalldan
jarel.

6/12




megfogalmazott
intézkedéseket. Ismeri az
adatgytijtés és
dokumentalas jogi
szabalyait a relevans €s a
sziikséges adat
meghatarozasat.
Alapszintii ismeretei
vannak a
kockazatelemzésrol,
tisztaban van annak
folyamataval és

fontossagéval.
A meghatarozott Tisztaban van a részletes | Feladatat éberen, a | Szakmai
részteriilet vagy egyszerl irasos koriilményekben ismereteinek
vonatkozasaban terv/javaslat bekovetkez6 felhasznalasaval
munkakorével elkészitéséhez sziikséges |valtozasok kritikus | javaslatokat tesz,
Osszefiiggésben a szakmai elvarasokkal, szemléletével onalloan
felismert azok alapvet6 elemeivel. |torekszik kezdeményez
vezetdi/megbizoi Ismeri a cél, eszkoz és végrehajtani. A konstruktiv
igényeknek megfelelden |eréforrasok szakmai iranyitasi és | valtozasokat.
végzi tevékenységét, meghatarozasanak munkaszervezési Feleldsséget
valamint a sziikségességét. Ismeri a | tevékenységét kelld | vallal irasbeli
gazdasagossag és tervkészités és a tervezés | hatarozottsaggal tevékenységéért,
hatékonysag folyamatat. veégzi. és hitelesen
Osszefiiggéseit Torekszik képviselt
figyelembe véve jar el. feladatanak szakmai
Részleges koltséghatékony allaspontjaért.
végrehajtasi/megvalosita ellatasara.
si terveket készit. frasbel,
Javaslatokat tesz, dokumentacios
mérlegelve a feladat-, tevékenységével
eszkdz és szemben igényes.
humaneréforras szerinti
igényt.
Képes a feladatkdrébe
tartozo egyszerti tervezés
végrehajtasara.
A munkatiigyi Ismeri a szolgalat Elkotelezett a Felel6sséget
szabalyokat betartja és ellatasnak altalanos és maximalis vallal a sajat,
betartattja. specialis munkatigyi egylttmikodés és a |illetve a
A rendelkezésre allo szabalyait. [smeri a magasszintli munkatarsakkal
huméaneréforras szolgalat atadasanak/ ismeretalkalmazas | egylittmiikodésbe
tekintetében a jogszerii | atvételének, az mellett. n végzett
munka- és informaciok rogzitésének | Tevékenységére munkajaért

szolgalatszervezést
hatékonyan, a munkaltato
és a munkavallalok
érdekeinek egyiittes
figyelembevételével
elkésziti.

szabalyait a szolgalati
dokumentumokban,
valamint a szolgalati
érintkezés szabalyainak
munkaiigyi szempontl
fontossagat.

Tisztaban van a megbizo
¢s a foglalkoztato
fogalmanak
kiilonbségével.

jellemzo a lojalitas,

a megoldaskeresés
és a nagyfoku
asszertivitas.
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Ismeri az alkalmazotti
jogviszony szabalyait, a
megbizas és a
munkaszerzddés tartalmi
és formai
kovetelményeit.

Az objektum Ismeri szakteriiletének Precizen, igényesen | Feladatait
elektronikai, illetve szakmai nyelvezetét. végzi onalloan végzi.
mechanikai biztonsagi Tisztaban van a hivatalos | dokumentacios A feladatdhoz
rendszereit miikddteti, a | elvarasokkal a kiils6 és [ tevékenységét, kothetd technikai
mikodtetéssel belsé kommunikaciora | elkdtelezett a eszkozoket
0Osszefiiggd napi vagy vonatkozodan. Ismeri a szervezeti célok jogszerlien €s
tervezett feladatok tevékenységek irant. szakszertien
végrehajtasat, ellendrzi. | dokumentacidjahoz onalloan

8. | Kommunikacios, sziikséges alkalmazza.
informatikai és nyomtatvanyokat,
irodatechnikai okmanyokat és tisztaban
eszkozoket van azok tartalmi
rendeltetésiiknek egységeinek
megfeleléen hasznal. A | 6sszefiiggéseivel.
munkatarsak eszkoz
hasznalatat ellenérzi.
A végrehajtott Ismeri a vagyonori Feladatellatasa soran | A rabizott kisebb
intézkedésekrol tevékenységre vonatkozo | szakszerlségre, csoport,
meggy06z0, hiteles és panaszkezelés rendszerét. | igényességre munkajat
kozérthet6 kozlésekkel | Tisztaban van a szakmai | torekszik. rendszeresen
tajékoztatja a vele elvarasokkal az Kész a kialakult ellenérzi.
érintkezésbe 1épd vagy | intézkedések konfliktushelyzetek [Feleldsséget
intézkedés ala vont bevezetésének jogi kezelésére. vallal sajat,
személyeket. alapjaival. Torekszik ra, hogy |illetve

9. [Azintézkedéssel lehetéség szerint a | munkatarsai
kapcsolatban esetlegesen problémakat tajékoztatasi
felmeriild panasz masokkal kotelezettségéne
benyujtasanak modjarol, egylittmtikodésben, |k betartasaért.
valamint a panaszkezelés oldja meg.
folyamatarol megfeleld Nyitott az ésszerli
tajékoztatast ad. kompromisszumokr

a.

A feladatkorében megtett | Tisztaban van a gyors, Hangsulyt fekteta | A
intézkedésekrol az ala- hatékony és pontos vilagos, pontosan problémamegold
folé rendeltségi informacidaramlas érthetd asokban Onalléan
viszonyok fontossagaval. kommunikaciora jarel.
figyelembevételével Részletesen ismeri a irasban és szoban Felelosséget
irasbeli dokumentaciot | jelentés készités, egyarant. vallal sajat,
készit, vagy készittet. jegyzokonyv iras, illetve az altala

10. |Sziikség szerint szoban | feljegyzés, beszamold vezetett szakmai

beszamol, jelentést tesz
ismerve a munkaltato, a
megbizo és a jelentésre
okot ad6 esemény sulyat
az altala ellatott
feladatrendszerben.

stb. dokumentumok
sajatos szaknyelvi és
tartalmi kdvetelményeit.

csoport

munkajaért,
sikereiért és
kudarcaiért.
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9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tavoktatasban: igen/nem*

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatéosaganak bemutatisa (munkaero-
piaci relevanciaja):

Napjainkra a vagyonvédelmi, biztonsagi tevékenység egyre Osszetettebb feladatta valt,
ezért sziikkséges a magasabb szintli szaktudassal rendelkezd, szervezodi, irdnyitdi és
koordinaléi tevékenység ellatdsara alkalmas, képzett, kozépiranyitdi szakmai réteg
megteremtésére. Részben jogszabalyi kotelezettség rendelkezik biztonsagszervezo
munkatars foglalkoztatasarol, részben szakmai igény merilt fel a tomeg- ¢és
sportrendezvények biztositasanak végrehajtasaban vald kozremiikodésiikre, valamint a
gazdalkodo szervezeteknél atfogd - biztonsagi jellegl - szakmai ismeretekkel rendelkezd
személy foglalkoztatdsara is. A biztonsagszervezd onalldan képes a szakmai ismeretek
feldolgozasara, atadasara, koordindld tevékenység ellatasara. Munkdjaval segiti a
vagyonvédelmi tevékenység vallalasdhoz sziikséges eldkészitd munkat, részt vesz a tag
értelemben vett biztonsagi feladatok végrehajtasdban, szervezésében, kozremiikodik az
ellendrzésben ¢és a végrehajtoi feladatokat ellatd vagyondrdk kozvetlen irdnyitdsaban.
Szakmai ismereteivel segiti a dontéshozatalt és hozzajarul a gazdasagos és biztonsagos
munkaerészervezéshez. A biztonsagszervezé képesitéssel rendelkez6k Osszetett és
komplex ismereteik miatt konnyen és gyorsan talalhatnak a képesitésiiknek megfeleld
munkahelyet.

11 A Kképesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl és végrehajtasarol a képzo intézmény
altal kiallitott tantsitvany.

Egyéb feltételek:

- Személy- és vagyonvédelmi, valamint rendezvényszervezdi tevékenységet folytatd
vallalkozds a biztonsagszervezdi szakteriilethez kapcsolodo —tevékenységének
megfigyelése a képzés ideje alatt. A képzési idoben oktatoi feliigyelet mellett egy vagy
tobb magéanbiztonsagi vallalkozéas tevékenysége kozbeni (lehetdség szerint ligyeleti
diszpécserkdzpont €s rendezvény szervezés/biztositds) szervezetszerii latogatdsa azok
feladatvégrehajtassal 0sszefliggd tapasztalatainak megismerése, majd a szerzett ismertek
feldolgozasa. Id6tartama minimum 2x6 6ra.

- A képz6 intézmény altal kiallitott igazolds a képzés idOtartama alatt teljesitett 2x6 Oras
szakmai gyakorlatrol.

- Maximum 3 oldalas részleges Orzés-biztonsagi egyszerisitett terv (javaslat) elkészitése
a megbizd/munkaltatd képviseléje vagy a vagyonvédelmi cég képviseldje/vezetdje
részére egy fiktiv biztonsdgi helyzet megoldasara, amely Ilehet 1j feladat,
feladatboviilés/feladatcsokkenés feladatrendszerbeli modosulas vagy 1j biztonsagi

* A megfeleld valasz alahizando.
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Hterilet” kialakitasa felvétele a feladatrendszerbe. A tervnek/javaslatnak projektfeladat
keretében torténd prezentalasa. A terv/javaslat tartalmazhat rajzot fényképet.

- A tervet/javaslatot legalabb 20 nappal az irasbeli vizsga eldtt le kell adni a
képzéintézmény oktatojanak, aki ellenérzi a megfeleloséget, ezt kovetéen kertiil
megkiildésre a vizsgakdzpontnak, legaldbb 15 nappal az irdsbeli vizsga eldtt. A
terv/javaslat el6zetes ellendrzésérél vizsgakoézpont gondoskodik.

11.2 {rasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Biztonsagszervezoi alapismeretek

11.2.2 A vizsgatevékenység vagy részeinek leirdsa:

Az irasbeli feladatlap a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi
tudaselemekre vonatkozodan tartalmaz feladatokat:

- jogi és szakmai ismeretek,

- pszicholodgiai, kommunikacids ismeretek,
- altalanos tiiz- és munkavédelmi ismeretek,
- dokumentacios ismeretek,

- alapszintli vezetéselméleti ismeretek.

Az irasbeli vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztos, felelet kiegészitds,
parositasi, csoportositasi, sorba rendezési, igaz-hamis kérdéstipusokat. Egy feladaton
beliil tobb kérdés is feltehetd.

A feladatsor megoldasaval elérhetd maximalis pontszam: 100 pont.

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40%

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgazé teljesitményének értékelése a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 290. §-ban meghatarozottak szerint torténik.

11.3 Projektfeladat
11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése:
Biztonsagszervezo6i ismeretek.
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
A vizsgatevékenység két részbol all:

- Aképzés soran készitett 6rzés-biztonsagi terv (javaslat) bemutatasa, megvédése és a
vizsgabizottsag azzal 0sszefiiggd kérdéseinek szdbeli megvalaszolasa. A kérdéseket a
mérd a vizsga megkezdése eldtt koteles megfogalmazni.

- Szituaciés gyakorlati feladat megoldasa, (a feladathoz tartozo elméleti kérdések
szobeli megvalaszolasa, sziikség esetén annak dokumentalasa).
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A gyakorlati feladat megvaldsitasa soran a vizsga szervezodje altal 6sszedllitott, tobb alap-
¢s konfliktushelyzetre adaptalt, személyiségtipusokhoz rendelheté ¢és a tanult
kommunikécios €s gyakorlati technikakra vonatkozo esetleirast allit 6ssze (pl. kiillonb6zo
gyakorlati helyzetek felvazolasa eltérd jogsértésekkel, eltérd személyiségtipusu,
magatartasu elkdvetokkel), melybdl a vizsgdzo egyet véletlenszeriien kivalaszt és a
szituacios feladatot 6ndlldan vagy segitd személlyel megvaldsitja.

Amennyiben a vizsga ¢értékeléséhez sziikséges, a szituacidhoz kapcsolodo
dokumentumokat a gyakorlati feladat soran kitolti, vagy a sziikséges dokumentumok
kitoltésével kapcsolatosan feltett kérdésekre szoban valaszol.

A gyakorlati vizsga teljesitése soran a vizsgazd a tevékenysége mozzanatait szobeli
magyarazatokkal is kisérheti.

A vizsgabizottsdg a gyakorlati feladat végrehajtdsa kozben vagy annak befejezését
kovetden szakmai kérdéseket tehet fel a vizsgazonak a szituacios feladat jellegéhez
igazodoan.

A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgahelyszinen egyidejiileg a
vizsgazok szamanal kettovel tobb feladat alljon rendelkezésre.

Az esetleirdsok strukturaltan tartalmazzak:

- a megoldando helyzetet,

- a helyzet megoldasdhoz sziikséges relevans informacidkat (pl. helyszin, napszak,
elkdvetési magatartés, helyzet megoldasat befolyasold koriilmény).

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 30 perc, melybdl
15 perc felkésziilési id6, 15 perc vizsga feladat végrehajtas.

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60 %
11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

- a bemutatott terv/javaslat logikus, felépitése érthetd, a megbizdi és munkaltatoi
szempontok figyelembevétele, tovabba a szakszerli pontos és vilagos megfogalmazas,
¢észszerl elgondolas,

- a tartalom megfelel a jogszabalyi elvarasoknak és a szakmai kovetelményeknek,

- a szituacios gyakorlati feladat, utasitas, megértése,

- a megoldasnak megfeleld6 kommunikacido megvalasztidsa a valasztott kommunikacios
stratégia mindsége a szituacidhoz kapcsolddo személyekkel. A helyzettel 6sszefliggd
»iranyitasi” képesség,

crer

- a gyakorlati megoldas szakszerlisége, a krealt szituacid megértése és az arra torténd
szakszeri reagalas,

- a szoban és a hirdsszekotési eszkozokon torténd kommunikacid helyzethez torténd
illeszkedése,

- az elére nem lathato helyzetek kezelése,

- a vizsgabizottsag kérdéseire adott valaszok szakmai megfeleldsége,
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- Onallosag, hatékonysag, tarsas munka, kreativités, igényesség.

A vizsgazd teljesitményének értékelése a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 290. §-ban meghatarozottak szerint torténik.

A projektfeladat biztonsagszervezdi ismeretek két része egyiittesen keriil értékelésre. A
projektfeladat akkor elégtelen, ha az dsszesitett értékelés nem éri el a 40%-ot. A képesitd vizsga
sikertelen, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen. Az irasbeli
vizsgatevékenység eredményessége nem feltétele a projektfeladat megkezdésének. Sikertelen
képesitd vizsga esetén csak az elégtelenre értékelt vizsgatevékenységet kell megismételni.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi feltételek:
- egy fo informatikai szakember a szadmitégépes rendszer vizsga soran torténd
tizemeltetéséhez.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Az irasbeli vizsga végrehajtasahoz rendelkezni kell megfeleld szamu - a vizsga
lebonyolitasdhoz sziikséges technikai feltételeket biztositani tudd - helyiséggel és
informatikai eszkdzzel, és minimum 50 Mbit/s adatitviteli sebességre képes
internetkapcsolattal.

A projektfeladatok lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

- kézi tiizoltd berendezés,

- 1gazolvany minték,

- Orzési okmanyok, dokumentum mintak/sablonok,

- minimum 3 db szamologép (a szolgalati, illetve pihen6id6 kiszamitasahoz).

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan haszndlhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

- Az iréasbeli vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

- A projektfeladatndl a jegyzeteléshez sajat iroeszkozt, valamint a vizsgaszervezd altal
biztositott papirlapokat, illetve kizarolag szamitasi feladatok végrehajtadsara alkalmas
szamologépet lehet hasznalni.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaidészakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek: -
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