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Készségek Európai Éve – intézkedések 

A kitűzött célok eléréséhez szükséges intézkedések közé európai, nemzeti, regionális vagy helyi 

szintű – adott esetben partnerországokkal együttműködésben végrehajtott – alábbi 

tevékenységek tartoznak:  

1. Konferenciák, fórumbeszélgetések és további rendezvények, amelyek előmozdítják a 

vitát arról, hogy a készségfejlesztési politikák milyen szerepet töltenek be a 

versenyképes, fenntartható és méltányos gazdasági növekedésnek a demográfiai 

változások fényében történő megvalósításában és miként járulnak ahhoz hozzá, 

valamint amelyek mozgósítják az érdekelt feleket annak érdekében, hogy a képzéshez 

való hozzáférés a gyakorlatban is valósággá váljon;  

2. Munkacsoportok, technikai találkozók és rendezvények a köz- és a magánszféra, 

valamint a harmadik szektor érdekelt felei által alkalmazható intézkedésekkel és 

megközelítésekkel kapcsolatos megbeszélések és az egymástól való tanulás 

előmozdítása érdekében, beleértve a bevált gyakorlati példák, iránymutatások és az 

események nyomán megszülető további támogató dokumentumok előkészítését, 

közzétételét és terjesztését;  

3. Többek között magánszemélyeket, vállalatokat, kereskedelmi és iparkamarákat, 

szociális partnereket, hatóságokat, oktatási és képzési szolgáltatókat megszólító 

kezdeményezések a továbbképzési és átképzési lehetőségek biztosításának, 

finanszírozásának és igénybevételének előmozdítása érdekében;  

4. Tájékoztatási, kommunikációs és figyelemfelkeltő kampányok a továbbképzésre és 

átképzésre irányuló uniós és hazai kezdeményezésekről, előmozdítva végrehajtásukat 

és gyakorlati megvalósításukat, valamint a potenciális kedvezményezettek általi 

igénybevételüket;  

5. A párbeszéd fokozása a meglévő érdekképviseleti csoportokban és hálózatokban, 

többek között a már meglévő online platformokon keresztül; 

6. A készségekkel kapcsolatos információgyűjtés további eszközeinek bevezetése és 

szükség szerinti fejlesztése, valamint alkalmazásuk előmozdítása és terjesztése a 

jelenlegi és jövőbeli készségigények azonosítása érdekében, különösen a zöld és 

digitális átálláshoz, a világjárványt követően helyreállításra szoruló fő ágazatokhoz, az 

energiaválsághoz és Oroszország ukrajnai agresszíójának hatásához kapcsolódóan;  

7. A képesítések – köztük az Unión kívül szerzett képesítések – nagyobb átláthatóságát 

szolgáló eszközök előmozdítása;  

8. A továbbképzési és átképzési lehetőségek és a szakképzés megtervezésében, 

terjesztésében és végrehajtásában részt vevő köz- és magánszférabeli, valamint nem 

kormányzati érdekelt felek számára releváns programok, finanszírozási lehetőségek, 

projektek, fellépések és hálózatok előmozdítása. 

 


