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A kiemelt projekt célja

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 azonosító számú, Széchenyi 2020 program 
keretében megvalósuló, „A 21. századi szakképzés és felnőttképzés minőségének, 
valamint tartalmának fejlesztése” elnevezésű kiemelt projekt általános célja, 
hogy támogassa a Szakképzés 4.0 stratégiában meghatározott beavatkozások 
megvalósítását, az oktatási és képzési rendszerek munkaerőpiaci igényekhez való 
igazodásának javítását, a tanulásból a munkába történő átmenet megkönnyítését, a 
szakmai oktatás és a képzési rendszerek megerősítését és minőségének javítását.

A kiemelt projekt céljai:

• A munkaerőpiaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes oktatási és 
képzési rendszerek kialakítása.

• A munkaalapú tanulási rendszerek továbbfejlesztése.
• A tanulásból a munkába történő átmenet megkönnyítése.
• A szakmai képzési rendszer megerősítése, minőségének javítása.
• A felnőttkori, az egész életen át tartó tanulás lehetőségeihez való egyenlő 

hozzáférés javítása.
• A munkavállalói ismeretek, készségek és kompetenciák naprakésszé tétele.
• A rugalmas tanulási formák és a szakképzésben való részvétel előmozdítása.
• A lemorzsolódással veszélyeztetett fiatalok szakképzett munkaerőként történő 

munkaerőpiaci bevonhatósága.
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Általános adatok

Projekt azonosító száma:
GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001

Projekt megnevezése:
A 21. századi szakképzés és felnőttképzés minőségének, valamint 
tartalmának fejlesztése

Megvalósítás időszaka:
2017. 06. 01 – 2023. 08. 31.

Támogatás összege:
14 371 000 000 Ft

Kedvezményezett:
IKK Zrt. és a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal 
konzorciuma
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A kiemelt projekt komponensei

A projekt szakmai megvalósításával kapcsolatos tevékenységek az alábbi 
komponensekhez kapcsolódtak:

 1. komponens
Szakmai információs rendszerek fejlesztésével összefüggő és egyéb 
rendszerfejlesztési tevékenységek
• Digitalizált szakképzési tanügyigazgatási rendszermodulok kialakítása, 

bevezetése és nyomon követése a KRÉTA rendszerrel összehangoltan

 2. komponens
Tartalomfejlesztés
• Kerettantervfejlesztés
• Digitális tananyagfejlesztés

 3. komponens 
Validációs rendszer bevezetésének előkészítése
• Validációs alapdokumentumok elkészítése
• Elsődleges validációs pilot projektek megvalósítása és értékelése
• A validációs modell másodlagos tesztelése
• Javaslat készítése országos validációs rendszermodell kialakítására

 4. komponens
Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése a szakképzésben

• Pályaorientációs rendezvények
• Pályaorientációs módszertani tevékenységek
• Kapcsolódó nemzetközi tevékenységek

 5. komponens
Műhelyiskolák és a Dobbantó program kialakításához szükséges módszertani és 
támogató tevékenységek
• A pilot programok előkészítésének szakmai támogatása
• Módszertani iránymutató dokumentumok elkészítése
• Finanszírozási, működtetési javaslat elkészítése
• Kapcsolódó informatikai fejlesztések megvalósítása
• Műhelyiskolai képzési forma elterjesztéséhez kapcsolódó tájékoztató 

rendezvények megtartása
• Ügyfélszolgálat működtetése
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Szakmai információs rendszerek  
fejlesztésével összefüggő és egyéb  
rendszerfejlesztési tevékenységek

A kiemelt projekt keretében elkészült KRÉTA rendszermodulok: 

• KRÉTA Intézményi Monitoring Rendszermodul

 Rendszerbe foglalja és naprakész adatokkal látja el a fenntartót, a szakképzési 
centrum vezetését és a tagintézmény-vezetőket.

• KRÉTA Pedagógus Monitoring Rendszermodul

 Az intézményvezetők átfogó képet kapnak a pedagógusok munkájáról, az általuk 
alkalmazott módszertani eredményekről. 

 A rendszermodul nem minősít, hanem motivációs bázist ad az intézményvezetők 
és a pedagógusok számára.

• KRÉTA Szakképzési, Felnőttképzési és Felnőttoktatási Jelentkezési 
Rendszermodul

 A rendszermodul bevezetése segíti, megkönnyíti a szakképző intézményekbe 
történő jelentkezést.
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Tartalomfejlesztés 1.

Tartalomfejlesztés – Kerettantervfejlesztés 

A kiemelt projekt gondoskodott a kifejlesztett rendszermodulok használatának 
célcsoportok (a szakképző intézmények vezetői, irányítói és azok oktatói, 
pedagógusai) részére történő oktatásáról.

Az Országos Képzési Jegyzék szakképzési kerettanterveinek, valamint a szakképzési 
HÍD programok végrehajtási tapasztalatainak feltárása alapján 172 db szakgimnáziumi 
szakképzési kerettanterv, valamint további 1 db ráépülés kerettanterv felülvizsgálata, 
átdolgozása készült el a korszerű szakképzés-pedagógiai módszertanok alapján.
Az új kerettantervek alkalmazása 2018. szeptember 1-től kötelező jelleggel indult 
el az iskolai rendszerű képzésben, melynek során megvalósult a kerettantervek 
beválásának vizsgálata, a kerettantervekkel összefüggésben a szakgimnáziumok 
érettségi vizsgakövetelményeinek fejlesztése.

A kerettantervfejlesztés eredményeinek felhasználásával, az IKK Zrt. konzorciumi 
vezetésével valósult meg a GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosító számú, 
a „Szakmai képzés digitális módszertanának egységesítése” című, Európai Unió 
által támogatott projekt, melynek keretében kialakításra került a jelenleg alkalmazott 
Szakmajegyzék és tartalmi szabályozó alapdokumentumai, a Képzési és Kimeneti 
Követelmények, valamint a Programtantervek.



Tartalomfejlesztés 2.

Tartalomfejlesztés – Digitális tananyagfejlesztés 

A digitális tananyagfejlesztés célja a szakmai elméleti oktatás modernizációja, 
módszertani és tartalmi megújítása, a korszerű szakmai-technológiai ismeretek 
átadását és elsajátítását segítő, interaktív és animációs elemek használatával felépülő 
digitális tartalmakkal megvalósuló digitális tananyagok és képzések létrehozása.

A digitális tananyagok fejlesztése révén a projekt segíteni kívánja a szakképző 
intézmények közismereti és szakmai oktatását. A digitális tananyagok tanórai 
alkalmazása révén a pedagógusok, oktatók hatékonyabban tudják fejleszteni a tanulók 
digitális kompetenciáit és szemléletesebben tudják bemutatni az oktatás során a 
szakmai tartalmakat.

A hazai és nemzetközi tananyagfejlesztési módszertanok, jó gyakorlatok alapján, a 
nyitott és innovatív tanulási környezeteknek és a gazdaság kompetenciaelvárásainak 
is megfelelő szakképzési taneszközfejlesztés érdekében a projekt a korszerű digitális 
tananyagok fejlesztéséhez felhasználható tananyagfejlesztési módszertant dolgozott ki. 

8
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Tartalomfejlesztés 3.

A digitális tananyagok zárt rendszerű távoktatási képzésmenedzsment rendszer 
(NEXIUS keretrendszer) alkalmazásával kerülnek közzétételre az e-KRÉTA 
rendszerbe integráltan, kiegészítve a KRÉTA rendszer digitális kollaborációs 
terének jelenlegi feladatait. 

A NEXIUS keretrendszer használatának biztosításához szükséges licenszek 
biztosítása a projekt feladatai közé tartozott – így megvalósult a szakképzésben 
résztvevők részére a digitális tananyagokhoz történő ingyenes hozzáférés.

Az elkészített digitális tananyagok a NAT, illetve a Szakmajegyzék tartalmi szabályzói 
alapján elkészült digitális tananyagok témakör (kurzus) köré csoportosítva, 
közismereti tantárgy, illetve ágazat/szakma megjelölésével kerültek közzétételre.

A digitális tananyagfejlesztés eredményeképpen 22 db matematikához, 30 
db történelemhez, 1 db pénzügyi és gazdasági kultúra témakörhöz és 226 db 
szakképzéshez köthető (összesen 279 db) digitális tananyag készült el.

Az elkészült digitális tananyagok elsősorban az ágazati alapképzést segítik, 24 
ágazat 170 szakmáját érintve ezzel.

A digitális tananyagok beválásvizsgálaton alapulóan kerültek végső kialakításra, 
ahol valamennyi hazai régió bevonásával 8 szakképzési centrum 19 szakképző 
intézményének közreműködésével 26 oktató és 323 tanuló került bevonásra.

A projekt 147 db digitális tananyag szakképzési tankönyvvé nyilvánításáról 
gondoskodott, az érintett tananyagok megtalálhatók a szakképzési 
tankönyvjegyzéken.

A szakképző intézmények szakembereinek a projektben fejlesztett digitális 
tananyagok alkalmazására történő online, e-learning formában történt felkészítése, 
képzése során a projekt 3009 oktató módszertani továbbképzését valósította meg 
– ebből 2019 fő tett sikeres vizsgát és szerzett tanúsítványt.

A tanúsítványt szerzett oktatók a képzésüket 30 kredit értékben számíthatták be 
továbbképzési kötelezettségük teljesítésébe.

A módszertani továbbképzést pilot továbbképzés előzte meg, melynek keretében 
valamennyi hazai régió bevonásával 8 szakképzési centrum 19 szakképző 
intézményének 25 pedagógusa/oktatója került bevonásra. 
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 1.

2012. december 20-án az Európa Tanács ajánlást1 fogadott el a nem formális és 
informális tanulás eredményeinek érvényesítéséről. Ebben a dokumentumban a
tagállamok számára az Európa Tanács feladatként fogalmazta meg, hogy legkésőbb 
2018. december 31-ig - a nemzeti szintű helyzet és sajátosságok figyelembevétele
mellett - tegyék meg a megfelelő intézkedéseket, fejlesszék ki, vagy alakítsák át
validációs rendszerüket a megfogalmazott célok megvalósítása érdekében. 

A validáció egy elismerési eljárás, melynek keretében a nem formális, vagy
informális úton szerzett tudás és kompetenciák igazolása történhet meg. Célja a
munkaerőhiány csökkentése, félbeszakadt tanulmányok folytatása, a képzési idő
és költségek csökkentése. Lehetővé teszi az alacsony képzettségűek bevonását a
munkaerőpiacra, elősegíti a foglalkoztatást, hozzájárul a gazdaság élénkítéséhez,
a munkakör betöltésére való alkalmasságra vonatkozóan az igazolás
megszerzéséhez. A validációs eljárás feladata az egyén nem formális és informális
tanulás útján (munkavégzés során, szabadidejében, vagy bármilyen keretek
között) megszerzett tanulási eredményeinek meghatározása (mérése), értékelése,
dokumentálása és tanúsítása. A GINOP 6.2.4 kiemelt projekt (továbbiakban:
Projekt) feladata a fejlesztéshez szükséges támogató dokumentumok, modellek és
módszerek előkészítése volt. 

1 A tanács ajánlása (2012. december 20.) a nem formális és az informális tanulás eredményeinek
érvényesítéséről (2012/C 398/01) 
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 2.

Az országos validációs rendszerleírás kialakítása: intézményi, személyi és
finanszírozási feltételek meghatározása, protokollok és eljárások kialakítása

Validációs háttérelemzés készült a validációs rendszer kialakításához. A
háttérelemzésben a hazai, valamint az Európai Unió három országának (Hollandia,
Románia, Portugália) validációs gyakorlata került bemutatásra. 

Elkészült a validációs rendszerleírás, amelyben kialakításra kerültek a képzési és
foglalkoztatási célú validációra vonatkozó protokollok és eljárások, a validációs
rendszer bevezetésének lépései, valamint az ehhez kapcsolódó validációs
eljárásrend. Az eljárásrend tartalmazza a validáció referenciakövetelményeit (a
képzési, illetve foglalkoztatási követelményeket). A tanulmány kitér a validációs
szolgáltatások rendszerére, az intézményi, személyi és finanszírozási feltételeire
és tartalmazza a validációs rendszer bevezetésének lépéseit. 

 Elsődleges validációs pilot projekt végrehajtása 2, az Irinyi Tervhez kapcsolódó
ágazat tekintetében, feladatbank elkészítésével (300 fő bevonásával)

A szakértők a képzési, majd a foglalkoztatási célú validációval kapcsolatosan két
alkalommal, 4 órás módszertani felkészítésen vettek részt. 

Módszertani útmutató készült a munkatapasztalat mérésére alkalmas validációs
kompetenciamérő feladatok elkészítése, lektorálása és a validációs pilot projektek
lefolytatása érdekében.

Képzési célú validáció

megfelelt

nem felelt meg

26%

48%

26%
részben megfelelt,
kompetencia
igazolásra jogosult
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 3.

Két ágazatban (Építőipar és Közlekedésgépész) megvalósult a képzési célú validációs
pilot. Az első pilothoz 300 felnőtt bevonásával, 10 szakképesítés egy-egy moduljára
készült 35 db mérőeszköz (ács, burkoló, festő, mázoló, tapétázó, kőműves, magasépítő
technikus, autóelektronikai műszerész, autószerelő, autótechnikus, járműfényező,
karosszérialakatos). A mérésben részvevők 48%-a felelt meg a két feladatból álló mérésen
(írásbeli és gyakorlat/projekt feladat), 26% részben felelt meg – kompetenciaigazolásra
jogosult. 26% nem felelt meg, akiknek csak néhány kompetencia kerülhetett igazolásra.

 A kialakított validációs modell másodlagos tesztelése (400 fő)

A validációs modell másodlagos tesztelése 400 fő bevonásával, az állványozó,
hidegburkoló,szobafestő,vakolókőműves,magasépítőtechnikus,autóelektronikai
műszerész, közúti járműszerelő, autóvillamossági szerelő, autófényező,
karosszérialakatos munkakörökben valósult meg. 45 db mérőeszköz készült.
A második pilot mérés során 61% felelt meg a validációs mérésen, 16%-nak sikerült az
egyik feladat teljeskörűen, 23% nem érte el egyik mérőeszköz minimumszintjét sem.

A validációs pilot projektek során 700 fő előzetes tudásának mérése történt meg
az elkészült 80 db feladat kipróbálásával. A validációs mérésekben 5 szakképzési
centrum 11 intézménye vett részt 2020. június 22. és 2020. október 31. között. A két
pilot a mérőeszközök alkalmasságát mutatta meg a gyakorlatban. 

A pilot projektekhez készült validációs feladatok egy részének kidolgozása (35 db) az
akkor hatályos Országos Képzési Jegyzék szerinti szakképesítések moduljai alapján
történt, majd a jogszabályi környezet átalakulása alapján a feladatok felülvizsgálatra,
átdolgozásra kerültek.

megfelelt

részben megfelelt,
kompetencia
igazolásra jogosult

nem felelt meg

23%

61%16%

Foglalkoztatási célú validáció 
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 4.

 Javaslat országos validációs rendszermodell kialakítására 

Országos validációs rendszermodell jött létre a rendszerleírás, a háttérelemzés, a
folyamatmodell és a pilot projektek eredményeinek figyelembevételével. A tanulmány
kitér a pilot projektek értékelésére, eredményeire és tapasztalataira, további
fejlesztési irányokra, tartalmazza a szükséges jogszabályi módosításokat, javaslatot
a szervezeti keretekre, a személyi feltételekre és finanszírozásra. A dokumentum a
Szakképzés 4.0 stratégia és a szakképzési jogszabályok feltételrendszere alapján
került kialakításra.

A rendszermodell hozzájárul egy olyan validációs rendszer bevezetéséhez, mely
az iskolarendszerű felnőttoktatás és iskolarendszeren kívüli felnőttképzés területén
valamennyi ágazatra használható.
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 5.

Validációs folyamatmodell2

2 Validációs folyamatmodell: A GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 „A 21. századi szakképzés 
és felnőttképzés minőségének, valamint tartalmának fejlesztése” c. projekt keretében  
Folyamatmodell tervezet az országos validációs rendszerhez 2020.

1. TÁJÉKOZTATÁS, TANÁCSADÁS
A validációs eljárás ismertetése,

tanácsadás a kérelem benyújtásához

5. 
ÖSSZEVETÉS

Összevetés
(megfeleltetés)

Az összevetés
eredményének

értékelése

Döntés 
és indoklás 

az elfogadás
mértékéről

Felvétel

Felmentés

Beszámítás

Képesítés/
modul

elismerése,
igazolása,
tanúsítása 

Kérelem 
elutasítása

(egyéni 
fejlesztési 

tervet 
tartalmazhat)

6. 
ELISMERÉS

2. JELENTKEZÉS AZ ELJÁRÁSRA 
A validációs eljárás elindítása:  

a kérelem benyújtása

A validációs eljárás
kérelem benyújtása

Regisztrálás
(formai szűrés)

A kérelmet, a tudást, 
a kompetenciák 

meglétét alátámasztó
bizonyítékok 

összeállítása -
tanácsadással 

kísérve (igény szerint)

Tanulási eredmények
alapján direkt 
tudásvizsgálat 
(teszt, interjú, 

megfigyelés, gyakorlati
feladat, portfólió, 

projektfeladat stb.) 

3. A TUDÁS, A KOMPETENCIÁK  
AZONOSÍTÁSA 

a tudás, a kompetenciák bizonyítékainak
összegyűjtése

4. MÉRÉS-ÉRTÉKELÉS  
A nem dokumentálható tudáselemek,

kompetenciák mérése

Igen

Részben

Nem
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Validációs rendszer bevezetésének
előkészítése 6.

 Validációs rendszer minőségbiztosításának kialakítása, illeszkedve a
szakképzési vizsgarendszer minőségbiztosítási rendszeréhez és az egész
életen át tartó tanulás rendszeréhez

A validációs rendszerleírásra alapozva Minőségbiztosítási tanulmány készült,
illeszkedve a szakképzési vizsgarendszer minőségbiztosítási rendszeréhez és az
egész életen át tartó tanuláshoz. A dokumentum tartalmazza a tervezett validációs
folyamat minőségbiztosítási követelményeit. A nemzetközi tapasztalatokra építve és
az Európai Unió szintű eljárások irányvonalait követve a tanulmány egy akciótervet
nyújt a validáció megbízható bevezetésére. Támpontokat jelöl ki az eljárási folyamat
tárgyi feltételeinek biztosítására, valamint a személyi feltételek elvárásainak
meghatározásával szavatolja a validációs eljárás hatékony és minőségbiztosított
folyamatát. A tanulmány egy fejezeteként az Európai Unió három országának
(Hollandia, Románia, Portugália) validációs minőségbiztosítási gyakorlatának (fizikai,
intézményi keret, személyi feltételek és követelmények, módszertan, bizalomépítés)
ismertetése is megtörtént. 
A szakképzési centrumok vezetői, oktatói és tanárai számára ismertetve lett a formális
és informális keretek között megszerzett tudás mérési módszereinek, elismerési
eljárásainak tervezett folyamata. A tájékoztató események 2021 májusában és
júniusában kerültek megrendezésre három időpontban, a szakképzési centrumok
régiónkénti felosztása szerint. 
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése
a szakképzésben 1.

A 2019-ben elfogadott Szakképzés 4.0 A szakképzés és felnőttképzés megújításának
középtávú szakmapolitikai stratégiája erősíti a pályaorientáció szerepét. A
pályaorientáció és az egész életen át tartó életpálya-tanácsadás fokozása szükséges
az elhelyezkedés, a felnőttkori tanulás előmozdítása, a pályaorientációs rendszerek
minőségének javítása és a szakképzés vonzerejének általános növelése érdekében.
A szakmák hasznosításának esélyét növeli az érdeklődési körnek megfelelő
szakmaválasztás.

 I. Pályaorientációs helyzetelemzés

A szakképzésben tanulók és a felnőtt lakosság életpálya-tervezését,
pályaszociológiáját támogató rendszerszintű tevékenységek megvalósítása és
továbbfejlesztése érdekében a komponens keretein belül két pályaorientációs
helyzetelemzés tanulmány készült el. A tanulmányok célja a felnőtt lakosság
életpálya-tervezését támogató jó gyakorlatok feltárása és helyzetelemzése, amely azt
vizsgálja, hogy milyen tevékenységek, módszertanok, valamint eszközök támogatják
a felnőtt lakosság életpálya-tervezését. 
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése
a szakképzésben 2.

 II. Módszertani- és tudásközpont

A komponens feladataként jött létre az életpálya-tervezéssel és
pályaorientációval foglalkozó Módszertani- és tudásközpont, amelynek
feladata a szakképzési centrumok pályaorientációs tevékenységeinek
támogatása, a hálózatosodás és az együttműködés elősegítése. Rendszeres
kommunikáció biztosítása a szakképzés szereplőivel. 

 II./a „Pályaorientációs Portál”
A Projekt egyik feladata volt a
TÁMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 azonosító számú
„A pályaorientáció rendszerének tartalmi és
módszertani fejlesztése” című kiemelt projekt
meghatározó eredményeinek aktualizálása,
továbbvitele. Az előzmény projekt által fejlesztett
honlapok átirányításra kerültek a „Pályaorientációs
Portál” (továbbiakban: Portál) oldalra, amely az
online Módszertani Központ funkcióját tölti be. 

A Portál videótárjában elérhetők és a YouTube csatornáján megtekinthetők
az ágazatokat és szakmákat bemutató kisfilmek. 

A honlaphoz tartozik a „Pályaorientációs Portál” elnevezésű Facebook
oldal is, amelyen a Portálon megjelenő tartalmak kerülnek megosztásra, a
szélesebb körben való tájékoztatás érdekében.  

Akomponens feladatai között szerepelt a felnőtt lakosság és a szakképzésben
tanulók, valamint a pályaválasztás előtt álló általános iskolás célcsoport
életpálya-tervezését, pályaszocializációját támogató online tevékenységek
megvalósítása, továbbfejlesztése. A komponens ennek megvalósítása
érdekében tanácsadói közösséget hozott létre.

Sample Text
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 3.

 II./b „Pályaori Klub”
A Módszertani- és tudásközpont keretein belül jött létre
a „Pályaori Klub”, melynek célja a pályaorientációval
és életpálya tanácsadással foglalkozó szakemberek
tapasztalatainak megosztása, egymás tevékenységének
megismerése, a szervezetek közötti együttműködések
elősegítése, a kétirányú kommunikáció kialakítása. A
Klub működése 2020-ban a pandémia miatt az online
térben folytatódott tovább, „Pályaori Klub” névvel
Facebook csoport alakult, melynek jelenleg már közel
1700 tagja van. 

 II./c „Pályaori Tanácsadó” Facebook csoport

2020-ban alakult meg a „Pályaori Tanácsadó”
Facebook csoport is, amelynek célja a kommunikáció
támogatása a pályaválasztás előtt álló tanulók és
szüleik, illetve a pályamódosító felnőttek számára.
Ezzel a kommunikációs csatorna kialakításával olyan
közös színtér jött létre, amely összefoglalja mindazon jó
gyakorlatokat, híreket, érdekességeket, rendezvényeket,
amelyek hozzájárulnak a szakképzés népszerűsítéséhez,
felkeltik minden korosztály érdeklődését a szakképzés

iránt. A csoportban „Inspiráció” címmel online beszélgetés került megrendezésre.
Célja ismert embereken keresztül egy-egy szakma bemutatása volt. A szakképzési
centrumok képviselőinek bevonásával, online iskolabemutatók megtartására
került sor a szakképzéssel kapcsolatos témákban. Online tanévnyitó eseményt
szervezett a Projekt szakemberek számára, amely a pályaválasztás szempontjából
szemléltette a tanév rendjét, valamint az országos pályaválasztási rendezvényeket.
A pályaválasztás előtt álló fiatalok és szüleik számára szülői értekezletek kerültek
megszervezésre, ahol többek közt bemutatásra kerültek a középfokú iskolatípusok,
felvételi eljárások. A „Pályaori Tanácsadó” Facebook csoport létszáma közel 1500 fő. 

A „Pályaori Klub” és a „Pályaori Tanácsadó” Facebook csoporttal a Projekt teljes
célcsoportjának lefedettsége megtörtént.

Sample Text

Sample Text
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 4.

 II./d Hálózatosodás 

A Projekt az Euroguidance Hungary (továbbiakban: Euroguidance) szervezettel
közösen 7 alkalommal rendezett pályaorientációs fórumot országos szinten. A
pályaorientációs szeminárium lehetőséget biztosított az életpálya tanácsadói
tevékenységek megyei szintű összehangolására, az együttműködések
erősítésére, a pályaválasztáshoz és pályaorientációhoz kapcsolódó jó
gyakorlatok megosztására, kapcsolatépítésre a pályaorientációs szakemberek
részére.

 II./e Műhelymunkák

A pályaorientációban érintett szervezetek képviselőinek együttműködését támogató
szakmai megbeszélések érdekében pályaorientációs műhelymunkák kerültek
megrendezésre megyei szinten. A műhelymunkákon a szakképzési centrumok,
illetve intézményeinek pályaorientációs munkatársai saját pályaorientációs
módszereiket, eszközeiket, jó gyakorlataikat osztották meg. A Projekt 40 alkalommal,
közel 561 szakember bevonásával szervezett műhelymunkát. A pandémiás helyzetre
való tekintettel, a rendezvények online folytatódtak. A jó gyakorlatokat megosztó
szakemberek száma így 781 főre növekedett. 

A tudásmegosztás, a közös gondolkodás, a szervezetek közötti együttműködés
elősegítése, valamint a jó gyakorlatok megosztása érdekében a Projekt szakmai
munkatársai Pályaválasztási Kiállításon vettek részt. Az együttműködő szervezetek
a kiállításon bemutatták, hogyan valósítják meg a pályaorientációs feladataikat. 
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 5.

 II./f Tanácsadás

A Projekt feladatai közé tartozott
a szakmai támogatás nyújtása
a szakképzési centrumok és
intézményeinek pedagógusai számára
műhelymunka, szakmai tanácsadás, 
módszertani támogatás, hálózati 
együttműködések, információs 
tanácsadás formájában. Továbbá, 
hogy a pályaválasztás előtt álló
általános iskolások számára a
szakképzés iránti érdeklődést, 

motivációt felkeltsék, a pályaorientációt elősegítsék, a szakmákat népszerűsítsék.
Ennek érdekében a Projekt egyéni, illetve csoportos tanácsadást biztosított
célcsoportjai számára mind személyes, mind online formában. 

A Projekt keretein belül tartott  pályaorientációs nap egy játékos, saját élményen
alapuló foglalkozás, amely segítheti az általános iskolás tanulók érdeklődési
irányainak, képességeinek feltárását, hozzájárulhat önmaguk megismeréséhez,
támogatva a sikeres pályaválasztást. A foglalkozások kiscsoportos jellegűek voltak.
A Projekt pályaorientációs foglalkozásain 19 alkalommal, összesen 928 fő vett részt. 

 II./g Pályaorientációs és karrier-tanácsadás módszertani anyagok

Elkészült két, játékos feladatokkal színesített módszertani segédanyag, amelyek
online formában elérhetők a Pályaorientációs Portálon. A „Keresem az utam” című,
általános iskolásoknak szóló kiadvány a pályaorientációs foglalkozásokat segíti, 
a „Munkába állok” című kiadvány egy álláskeresési útmutató.  A kiadványok
tartalmának mentén életpálya tanácsadást támogató foglalkozások lettek
kidolgozva „Hogyan tovább?”, „Hova tovább?”, „Keresem az utam”, „Munkába
állok”, „Karriertervezés” témákban. A foglalkozások online formában valósultak
meg, 109 osztály részvételével, összesen 2409 fővel.
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 6.

 II./h Pályaorientációs módszertani ajánlás

2019-ben három megye (Baranya, Békés, Győr-Moson-Sopron)
pályaorientációs jó gyakorlatát bemutató tanulmány nyújtott alapot a
„Szervezetek közötti együttműködések a pályaorientáció területén” című
pályaorientációs módszertani ajánlás elkészítéséhez, a Projekt egyik
mérföldkövéhez. 

 III. Országos pályaorientációs rendezvények kommunikációs tevékenysége

A pályaorientációs rendezvények (Szakmák éjszakája, Európai Szakképzési
Hét – European Vocational Skills Week) és a tematikus rendezvények (Mi
a pálya? műszaki pályaválasztó fesztivál, Építsd a jövőd! építőipari szakmai
találkozó) népszerűsítése is projektfeladat volt. 

Az események népszerűsítése érdekében országos pályaorientációs
rendezvénynaptár került kialakításra. 
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 7.

 IV. A szakképzésben résztvevők innovációit támogató, tehetséggondozó
tevékenységek, rendezvények

A szakképző intézmények tanulói részére 
2022-ben kiírt „Az Én pályám, a Te pályád!” 
pályázat célja, hogy a pályázó tanuló, egy 
szakmanépszerűsítő kisfilmen, vagy a szakma 
egy termékén keresztül, saját szemszögéből 
mutassa be tanult szakmájának szépségeit. A 
pályázatra összesen 117 db pályamű érkezett. 
Az első 20 kiemelten magas színvonalú, valamint a legtöbb pályázatot

benyújtó iskola díjazásban részesült. 2023-
ban kiírásra került az „Innováció az Én
szakmámban!” című pályázat, ahol a fenti
szempontokon felül, a benyújtott pályázat
innovatív ötletei is az elbírálás szempontjai
között szerepelt. A kiírásra összesen 141
db pályamű érkezett. A bírálóbizottság 

által legjobbnak ítélt 20 – innovatív ötleteket bemutató pályázat részesült
díjazásban. 

 V. Határon átnyúló tapasztalatcserék a pályaorientációban 

A Projekt nemzetközi tevékenységének alapján együttműködött a szak- és
felnőttképzés nemzetközi szervezeteivel.

• Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham), valamint a Nemzeti
Befektetési Ügynökség (HIPA) 2018-ban konferenciát szervezett „IV.
Versenyképes oktatás Konferencia 2018. – Fókuszban a Pályaorientáció”
címmel.

 A konferencia célja a pályaorientáció területén dolgozó szereplők
munkájának összehangolása és az együttműködés erősítése volt.
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése
a szakképzésben 8.

• A nemzetközi kapcsolattartás, együttműködés érdekében 2019-
ben tartották meg a ICCDPP és Skills Norway IX. nemzetközi
szimpóziumot Tromsøban. A rendezvényen lehetőség nyílt jó
gyakorlatokat megismerni, valamint a pályaorientáció- és
életpályatanácsadással foglalkozó szervezetek munkáját nemzeti 
szinten is hálózati együttműködésben újragondolni. Az eseményen 
160 fő, 33 ország képviseletében vett részt, valamint az Európai
Bizottság, OECD, UNESCO, Európai Képzési Alapítvány képviselői. 

• A 45. WorldSkills (Kazan) versenyen 63 országból több mint 
1300 versenyző vett részt, akik 56 szakmában mérték össze 
tudásukat a 4 napos eseményen. Hazánk 22 versenyszámban, 24 
magyar fiatal versenyzővel képviseltette magát különböző
szakmákban. 

• A 2020-ban az Euroguidance (EG) hálózat szervezte meg
pályatanácsadói webinárium-sorozatát (Euroguidance Webinárium –
2020), amely kiváló lehetőséget nyújtott a projekt 
eredménytermékeinek: a Pályaorientáció Portál oldal, valamint a
„Pályaori Klub” Facebook csoport bemutatására. A rendezvényen 30
ország, közel 140 pályaorientációs szakembere vett részt. 

• 2021. februárjában az UNESCO, OECD, CEDEFOP, ICCDPP, ETF, ILO és
az Európai Bizottság közös tanulmánya alapján rendezték meg a Career
Guidance policy and practice during the pandemic című rendezvényt az
online térben, ahol a Projekt is képviseltette magát. 

• 2021-ben a nemzetközi együttműködés, a határon átnyúló
tapasztalatcserék érdekében megrendezésre került a „Határmenti Online
Fórum” (Románia), című esemény. A webinárium fő célja a határmenti
középiskolák pályaorientációs/életpálya-tanácsadási feladatokat ellátó
szakembereinek, pedagógusainak támogatása, együttműködésük
megerősítése, pályaorientációs eszközök megosztása.

• A Europe Direct Szeged iroda és partnerei szervezésében a
mórahalmi Szent Erzsébet Fürdő területén kapott helyet a „Csobbanj 
Európával” című rendezvény, amelyen az érdeklődők hasznos
ismeretekhez jutottak a mobilitás, a külföldi munkavállalás és tanulás,
önkéntesség, pályázati lehetőségek területén.
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Pályaorientáció és kiválóság fejlesztése 
a szakképzésben 9.

• 2022-ben az Erasmus+ projekt keretében megrendezett „upgrade2europe”
című első kerekasztal beszélgetés célja volt, a közös eszmecsere, a
nemzetköziesítés a személyes kapcsolatok kialakítása a résztvevő
szervezetekkel, oktatási intézményekkel, Európai Uniós hálózatok
képviselőivel. 

Az életpálya-tanácsadáshoz kapcsolódó hazai, az Európai Unió tagországait
és távolabbi kontinenseket érintő tanulmányokról, kutatási eredményekről
dokumentumtár készült. 

Létrejött az életpálya-tanácsadáshoz kapcsolódó hazai nonprofit és oktatási
szervezetek nemzetközi együttműködésben megvalósuló a jó gyakorlatokat
tartalmazó gyűjtemény. 

 VI. Országos pályaorientációs felmérés

2022 tavaszától a Projekt által kidolgozott pályaválasztási döntést felmérő
online kérdőívvel Országos pályaorientációs vizsgálatot végeztünk az Országos
kompetenciamérés keretében. 

2022 májusában 40.834 fő, 2022 szeptemberében 46.121 fő, 2023 májusában 43.294
szakmai oktatásban résztvevő 9. évfolyamos tanuló adott választ a szakképzési
centrumok iskoláiból, illetve egyetemi, egyházi és egyéb fenntartású intézményeiből.

A kérdőív eredményeit összefoglalva elmondható, hogy a jelenleg 9. évfolyamon
szakképzésben tanulók nagy része elégedett a pályaválasztásával. A beérkezett
válaszok alapján - nagyobb hangsúlyt kell fektetni az önismeret, a pályaismeret,
szakmák bemutatására, illetve ezzel kapcsolatosan az életpályák és az iskolarendszer
megismertetésére. 

 VII. Eredmények disszeminálása 

A Projekt tevékenységeinek, eredményeinek disszeminálása, a hálózatépítés,
a közös gondolkodás és a szervezetek közötti együttműködés elősegítése
érdekében 2022 májusában Nyíregyházán, a Nyíregyházi Szakképzési Centrum
közreműködésével, „Információs napok a pályaorientáció jegyében” című esemény
került megrendezésre.
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A rendezvény első részében a validációs és pályaorientációs tevékenységének
bemutatásáról volt szó. A szekcióüléseken a résztvevők által hozott jó gyakorlatok,
tapasztalatok, eszközök és módszerek kipróbálása volt a cél. 

2022 júniusában a Nógrád Megyei Szakképzési Centrummal közösen
megszervezésre kerülő „Információs Nap a GINOP-6.2.4 kiemelt projekt
tevékenységeiről” című rendezvényen a szak- és felnőttképzéssel foglalkozó 
szakemberek tudásmegosztása is hangsúlyt kapott.

Bemutatásra kerültek a projektben kidolgozott validációs rendszerterv és validációs
nemzetközi gyakorlatok. Műhelymunka keretében kisebb csoportmunkában további
ötletek kerültek kidolgozásra. A szekciófoglalkozás második felében a szervezetek
közötti együttműködésekről, nemzetközi kapcsolatokról volt szó.

A Nógrád Megyei Szakképzési Centrum felkérésének eleget téve 2022-ben a Projekt
szakmai napot tartott a Centrum intézményeinek igazgatói részére. A szakmai nap
célja a pályaorientációs munkatársak szakmai kommunikációjának biztosítása,
valamint a Projekt eredménytermékeinek disszeminálása volt.

Az eredményeinek bemutatása, disszeminációja céljából a Projekt részt vett
a Suliszerviz Kft. által rendezett Országos Közoktatási Szakértői Konferencia
rendezvényein 2017-2022 között. A szakmai konferenciasorozaton, minden évben az
oktatásirányítás, a szakképzés és felnőttképzés terén kiemelkedő szakmai előadók
osztják meg tudásukat, tapasztalataikat. 
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 VIII. A „Pályaorientáció és kiválóság a szakképzésben” komponens
eredményességének vizsgálata

A komponens keretein belül készült el a „Hatásvizsgálat az életút-támogató
pályaorientáció operatív feladat tekintetében a GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001
„A 21. századi szakképzés és felnőttképzés minőségének, valamint tartalmának
fejlesztése” kiemelt projekt keretében című hatástanulmány és átfogó elemzés. A
hatásvizsgálat a Projekt célcsoportjai számára nyújtott szakmai háttértámogatás
eredményességére, valamint a módszertani fejlesztésekkel, együttműködésekkel
összefüggésben megvalósított vállalások hatékonyságára terjed ki. A kutatás fő célja,
hogy feltárásra kerüljön a megvalósított szakmai tevékenységek, pályaorientációs
továbbképzések hatékonysága, hasznossága, eredményessége és fenntarthatósága.
Kulcsfontosságú, hogy a hatásvizsgálat eredményei iránymutatásként szolgáljanak a
következő programozási időszak tervezésénél. 

 Dobbantó Program és műhelyiskola

A végzettség nélküli iskolaelhagyás, lemorzsolódás megakadályozásának, a képzési
rendszerből képzettség nélkül kieső munkaerő-tartalék bevonása és az érintettek
részére legalább egy részszakma megszerzési lehetőségének biztosítása érdekében
szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény alapján bevezetésre került a Dobbantó
Program, valamint az arra épülő műhelyiskolai program.

A képzési formák célcsoportjai, tartalma és kimenete eltérő lehet, azonban a
fejlesztési célok és módszerek azonosak. 

Sem a Dobbantó, sem műhelyiskolai program nem kötődik szervesen a tanév
rendjéhez. 

A Dobbantó Program az alapfokú végzettségüket 16. életévükig el nem végzőknek
biztosítja az alap (személyes és szociális) kompetenciák, valamint a munkaerőpiac
által elvárt kompetenciák fejlesztését a szakmai oktatásba történő belépés
megalapozása érdekében.
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A Dobbantó Programban a képzés a résztvevőket egyéni adottságaikhoz igazítottan,
speciális, projektalapú és élményközpontú pedagógiai módszerek alkalmazásával
készíti fel a műhelyiskolába történő belépésre.

A Dobbantó Programban tanulói jogviszonyban részt vevők szakképzési
ösztöndíjra jogosultak.

A műhelyiskolában részszakma megszerzésére irányuló felkészítés folyik.
A képzés nappali rendszerben, kis létszámú csoportokban, munkahelyi
körülmények között zajlik legalább hat, legfeljebb tizenkét hónap közé eső
időkeretben.

A tanuló szakmai előrehaladását szakmáját jól ismerő mester irányítja
folyamatos mentori közreműködés mellett.

A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a műhelyiskolában
tanulmányokat akkor folytathat, ha alapfokú végzettséggel nem rendelkezik
és a szakképző iskola Dobbantó Programját elvégezte vagy alapfokú
végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betöltötte.

A részszakma megszerzéséről kiállított szakmai bizonyítvány szakképesítést,
ha a részszakmára történő felkészítés Dobbantó Program keretében
és műhelyiskolában történt, államilag elismert alapfokú végzettséget és
szakképesítést tanúsít és legalább egy munkakör betöltésére képesít.

 Műhelyiskolák és a Dobbantó Program kialakításához szükséges módszertani
és támogató tevékenységek

A műhelyiskolák és Dobbantó Program elindításához szükséges módszertani és
támogató tevékenységek keretében a projekt helyzetelemzést és a hazai, illetve
nemzetközi jó gyakorlatok feltárását követően kialakította a Dobbantó Program
alapkészség-fejlesztési programját. 

A kiemelt projekt támogatta a pilot jelleggel indított képzések szakmai munkáját
szakértők biztosítása, valamint tudásmegosztó és kommunikációs platform
(SharePoint) létrehozása által.
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Az alapfejlesztési program alapján – gondolatébresztő és bemutató jelleggel
– elkészült néhány taneszköz (projektterv) és alapkompetenciát mérő mérési
eszköz.

Kialakításra került a műhelyiskolák javasolt működési modellje, valamint
kidolgozásra került a műhelyiskolák finanszírozási, működtetési javaslata.

Kialakításra került a műhelyiskolák szakmai, tanügy-igazgatási és adminisztratív
feladatainak teljesítéséhez szükséges szakmai monitoring rendszer.

A műhelyiskolai képzési forma megvalósulhat tangazdaságok, illetve
vállalkozások bevonása révén. A tanulók elhelyezkedési esélyeit jelentős
mértékben javítja, ha a műhelyiskolai képzés vállalkozásoknál valósul meg. 

E cél elősegítése érdekében a projekt online tájékoztató rendezvények
szervezése révén 574 vállalkozást tájékoztatott a műhelyiskolai képzésben
történő részvétel lehetőségéről.

A Dobbantó és a műhelyiskolai program szakmai támogatását az IKK Zrt.
Szakmai Igazgatósága végzi. A Képzési Igazgatósággal történő együttműködés
keretében az IKK Zrt. a Dobbantó és a műhelyiskolai programot támogató
ügyfélszolgálati rendszert működtet.
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