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a vallalatvezeték aranya,
akik szerint a soft skillek
fejlesztése fontosabb, mint
a kemény, ugynevezett
hard készségekeé
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azon szervezetek aranya,
akik elismerik, hogy
készséghiany van, vagy
lesz az elkovetkezend6
éevekben

0%

a munkavallalok aranya, akik
ugy gondoljak, hogy a céguk
fejleszti a készséguket




Technoloégia forradalmasitja a tanulast

VR szimulacidk E-learning szektor Al - Mesterséges
hasznalata novekedése intelligencia
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a vezetOk aranya, akik
szerint a készséghiany
megszuntetéseének legjobb
modja a készségfejlesztes




Walmart

« Elozmeény: készségalapu
munkaero felvetel, 2026-ig 1
milliard dollart fektet
kepzesbe és fejlesztésbe

« Paralel: monopszonia
fenyegetettseg

PwC

,New World, New Skills”
program -> 3 milliard
dollart fektettek be

forradalmasitja a digitalis
keszségfejlesztest

Digital Fithess alkalmazas
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2022 aprilis - SD:

« skills based hiring & decision making

« you hire for technical but fire for soft skills
« competency based not degree based

* Minden 16. embernek nem csak
munkahelyet, hanem iparagat is kell majd > RESKILLING

valtania a digitalizacid/ Al megjelenése miatt

Transzferalhaté < képzések, mint megtarto eré
skillek
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* Forras: McKinsey&Company, 2021



https://www.mckinsey.com/about-us/new-at-mckinsey-blog/where-the-jobs-are-insights-from-our-new-study

85 millié munkahely :> mikozben 97 millio uj

megszunése varhato

O az alapveto keszségek
O valtozasanak varhato aranya

pozicio johet letre
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Palyazati forrasok
jelentosége

Kozvetlen
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HUMAN
capital/assets

Zsuffa Akos
elnok@fvsz.hu
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