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(Jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2023/936 HATAROZATA
(2023. méjus 10.)

a készségek eurdpai évérdl

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl sz616 szerzdésre és killonosen annak 149. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiodk Bizottsdgaval folytatott konzulticiét kovetGen,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (3),

mivel:

(1) A képzett munkaerd elengedhetetlen a tdrsadalmilag igazsigos és méltanyos zold és digitalis 4tallas biztositdsdhoz,
valamint az Unié fenntarthaté versenyképességének és az olyan kedvezdtlen kiilsé sokkhatdsokkal szembeni
reziliencidjdnak megerdsitéséhez, mint a Covid19-vildgjdrvany vagy Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids
hébordjanak kovetkezményei. A megfelel6bb és az igényekhez jobban igazodd készségek j lehetSségeket nyitnak
meg, és lehet6vé teszik az egyének szdmdra, hogy teljes mértékben részt vegyenek a munkaerGpiacon, a
tarsadalomban és a demokrédcidban, hogy kiakndzzdk a zold és digitélis 4téllisban rejl lehetdségeket és hasznot
huazzanak azokbdl, valamint éljenck jogaikkal.

(2) A munkdltatok Uni6-szerte arr6l szdimolnak be, hogy nehezen taldlnak olyan munkavillalokat, akik rendelkeznek a
sziikséges készségekkel. Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdg a MunkaerShidny és -tobblet (Report on labour shortages
and surpluses) cim( jelentésében és az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokség a Kiberbiztonsigi készségek
fejlesztése az EU-ban (Cybersecurity skills development in the EU) cimi jelentésében 2021-ben 28 foglalkozdst
sorolt be olyanként, mint amely szakemberhidnnyal érintett, beleértve az egészségiigyi, a vendéglatdipari, az
épitSipari és a szolgdltatdsi dgazatot, és megdllapitotta, hogy kevés az informatikai és biztonsdgi szakember,
kiilonosen a kiberbiztonsigi szakért§, valamint a természettudomdanyos, technoldgiai, mészaki és matematikai
héttérrel rendelkez8 munkavéllald. A sikeres zold és digitdlis atdllds legnagyobb akadélya egyre inkdbb a megfelel§
készségekkel rendelkez8 munkavallalok hidnya. A munkaerdhidny egyes esetekben a nem vonzé munkakorok és a
rossz munkafeltételek kovetkezménye is lehet. A munkaerépiac megfeleld mikodéséhez fontos e kérdések kezelése
mindségi allasok és megtartasra irdnyuld politikdk révén. Az elkovetkezd évtizedben varhatéan szdmos tagéllamban
felgyorsul a népesség eloregedése, mivel a ,baby boom” korosztily nyugdijba vonul, ami miatt még inkdbb
maradéktalanul ki kell haszndlni — szdrmazastdl fiiggetleniil — a munkaképes korti felnSttekben rejlg lehetéségeket a
készségeikbe torténd folyamatos beruhdzds dltal, valamint t6bb ember — kiilonosen a nék és a fiatalok, koztik is
els@sorban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilg fiatalok (NEET-fiatalok), akik olyan sajatos

() HLC100.,2023.3.16.,123. 0.
() Az Eurdpai Parlament 2023. marcius 30-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2023. dprilis 24-i
hatdrozata.
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kihivasokkal szembesiilnek, amelyek akadalyozzak munkaerépiaci részvételitket — aktivizaldsa révén. A hatékony és
atfogd készségfejlesztési stratégidk, valamint a hatrdnyos helyzetl csoportok oktatdsi és képzési lehetéségekhez vald
hozzaférésének javitdsa, tovabbd a sztereotipidk, kiilondsen a nemi sztereotipidk lekiizdése hozzdjirulna a
foglalkoztatds noveléséhez és a szakemberhidny csokkentéséhez. A tdrsadalmilag igazsdgos és inkluziv dtdllds
biztositisa érdekében ezen intézkedések kiegészithetSk az dtképzésre és tovdbbképzésre nem képes személyek
szamdra nyujtott megolddsokkal.

(3) Az Unidban mtk6ds 25 milli6 kis- és kozépvallalkozds (kkv) negyede szdmadra tovdbbra is a képzett személyzet és az
Uni6 fenntarthaté novekedésében alapvetS szerepet jitszé tapasztalt vezet6k rendelkezésre alldsa jelenti a
legkomolyabb problémdt, mikozben az Gsszes villalkozds 99 %-at képvisel§ és 83 millié embert foglalkoztatd
kkv-k az unids gazdasdg és jolét gerincét alkotjak. A Bizottsdg ,Kkv-stratégia a fenntarthat6 és digitdlis Eurépaért”
cimd, 2020. mdrcius 10-i kozleménye elismeri, hogy a kkv-k alapvetd szerepet jtszanak az Unié versenyképessége
és j6léte szempontjdbol.

(4) A megfelel6en képzett munkaerd hidnya és a munkaképes kort felnéttek képzésekben valé alacsony ardnyi
részvétele csokkenti a munkaerGpiaci lehetGségeket és az Unid szdmdra komoly kihivdst jelent§ tdrsadalmi és
gazdasdgi egyenl6tlenségekhez vezet. A megfeleléen képzett munkaerd hidnya és a képzésekben valé alacsony
aranyu részvétel azt is jelzi, hogy jelent@s kiaknazatlan lehetéségek rejlenek az atképzésben és a tovabbképzésben a
n6vekvé munkaerShidny enyhitésének segitése érdekében az olyan dgazatokon belul, mint a gydripar és a
szolgaltatdsok és kilondsen a vendéglatdssal, valamint a szdmitdgépes és elektronikus berendezések gyartasaval
kapcsolatos gazdasagi tevékenységekben, tovabbd az dpoldsi-gondozdsi dgazatban. Az elmdlt évtizedben azonban
az Unidban stagnalt a feln6ttkori tanuldsban vald részvétel, és 21 tagdllam nem érte el a 2020-ra kitizott unids
szintd célt. Sok felnétt, példdul az atipikus foglalkoztatdsi formdkban dolgozék, a kkv-k alkalmazottai, a
munkanélkiiliek, az inaktivak és az alacsony képzettségtick szdmdra a készségfejlesztési lehetSségek tal gyakran
elérhetetlenek. E csoportok és valamennyi munkaképes kort felndtt dtképzési és tovabbképzési lehetGségeinek
novelése szintén hozzdjirulna a 20 és 64 év kozotti felndttek vonatkozdsdban kitlizott 78 %-os unids
foglalkoztatdsi cél eléréséhez, mivel az 6 vonatkozasukban a foglalkoztatdsi rata 2021-ben 73,1 % volt az Unidban.
A ,Kompetenciafejlesztési palydk: Uj lehetdségek felnéttek szdmdra” cimd, 2016. december 19-i (), valamint a
tartésan munkanélkiili személyek munkaerépiaci integracidjardl szo6lé, 2016. februdr 15-i () tandcsi ajinldssal
osszhangban tovabbi eréfeszitésekre van szitkség az alacsony szintl készségekkel rendelkezd felnéttek és a
munkanélkiiliek hatékony tdmogatdsa érdekében.

(5) A szocialis jogok eurdpai pillérének (a tovabbiakban: a pillér) 1. szdmu alapelve alapjan mindenkinek joga van a
mindségi és inkluziv oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tarté tanuldshoz olyan készségek fenntartdsa és
megszerzése érdekében, amelyek lehet6vé teszik szdmadra, hogy teljes mértékben részt vegyen a tdrsadalomban, és
sikeresen kezelje a munkaerépiaci dtmeneteket. A pillér 4. alapelve a foglalkoztatds aktiv timogatdsdra vonatkozik
azon jog tiszteletben tartdsa érdekében, hogy mindenki idében személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi
vagy oOnfoglalkoztatdsi kildtdsainak javitisidhoz, ideértve a képzéshez és dtképzéshez nydjtott tdmogatds
igénybevételének jogat is. A pillér biztonsdgos és rugalmas foglalkoztatdsrél szolé 5. elve értelmében a
munkavallalokat a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben valo részvétel tekintetében - a
munkaviszony jellegétél és idGtartamatdl fuggetleniil — megilleti a tisztességes és egyenld bandsmodhoz vald jog. Az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja (a tovdbbiakban: a Charta) 14. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek
joga van az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben valé részvételhez.

(6) A pillér 3. szdmd alapelve hangsiilyozza, hogy nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazdstdl, valldstol vagy meggy6z8déstdl,
fogyatékossagtol, életkortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtol fiiggetleniil mindenkinek joga van az egyenld
bandsmodhoz és az egyenld lehetdségekhez, ideértve a foglalkoztatdst, az oktatdst és a képzést is. A készségek
eurépai évét inkluziv médon és a mindenkit megillet§ egyenl@séget aktivan el6mozditva kell megvaldsitani. A
szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé cselekvési terv — amelyet a Bizottsag a 2021. marcius 4-i kozleményében
fogadott el — rdmutat arra, hogy a jelenleg alulreprezentdlt csoportok részvételének novelésével inkluzivabb
novekedést lehet elérni a foglalkoztatds terén.

() HLC 484, 2016.12.24, 1. 0.
() HLC 67.,2016.2.20., 1. 0.
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(7) A fenntarthaté versenyképességre, a tirsadalmi méltdnyossagra és a reziliencidra vonatkozd eurdpai készségfej-
lesztési program” cimd, 2020. jalius 1-jei bizottsdgi kozlemény (a tovabbiakban: eurdpai készségfejlesztési
menetrend) készségforradalmat siirget a gazdasdg helyredllitdsdnak biztositdsa, Eurépa globdlis versenyképességének
és a tarsadalmi igazsdgossignak a megerdsitése, valamint a zold és digitdlis atdllds mindenki szdmadra elérhetd
lehetdségekké alakitisa érdekében. Az eurdpai készségfejlesztési menetrend célja a készségekkel kapcsolatos
kollektiv fellépés el6mozditdsa, annak biztositdsa, hogy a képzés tartalma igazodjon a véltozé munkaerdpiaci
igényekhez, valamint a képzési lehet8ségek és az emberek torekvéseinek jobb osszehangoldsa, ezéltal osztonozve az
ilyen képzési lehetGségeknek a munkaképes kort népesség altali igénybevételét. Az Eurdpai Parlament 2021.
februdr 11-i dlldsfoglaldsdban (°) idvozolte az eurdpai készségfejlesztési menetrend célkitiizéseit és intézkedéseit.

(8) Az Eurdpai Tandcs 2021. jinius 25-én kovetkeztetéseiben iidvozolte a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitdsdra vonatkozd cselekvési tervben foglalt kiemelt unids célokat, 6sszhangban a 2021. méjus 8-i Port6i
Nyilatkozattal, ezdltal idvozolve az annak biztositdsdra irdnyuld torekvést, hogy 2030-ra legaldbb 78 %-os legyen a
foglalkoztatdsi rata, és az Osszes felndtt legaldbb 60 %-a minden évben képzésben vegyen részt.

(9)  2022. szeptember 14-én a Bizottsdg elnoke az Unid helyzetérdl sz016 beszédében bejelentette, hogy a Bizottsdg
javaslatot tesz arra, hogy 2023 a készségek eurdpai éve legyen. Felhivta a figyelmet a bizonyos dgazatokban fennall6
munkaer6hidny problémdjdra, és hangsilyozta a szakképzésbe és a tovdbbképzésbe torténd beruhdzasok
fontossagdt. Ramutatott tovabbd, hogy a megfelel§ készségek Unidba vonzdsinak a megoldds részét kell képeznie,
amit a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok dltal szerzett képesitések elismerésének felgyorsitasdval és
megkonnyitésével kell timogatni. A készségek eurdpai évével a Bizottsdg arra torekszik, hogy fokozza a lendiiletet
és, hogy a munkaerpiaci hidnyok kezelése érdekében elémozditsa az dtképzés és a tovdbbképzés Union belili
megerdsitése érdekében mar meghozott szamos intézkedésének végrehajtasat. A készségek eurdpai éve arra szolgél,
hogy az dtképzés és a tovabbképzés révén tdmogassa az unids szocidlis piacgazdasdg fenntarthat6 névekedését, azzal
a céllal, hogy fokozza annak versenyképességét és hogy hozzdjruljon a minéségi munkahelyek megteremtéséhez.

(10) 2021. szeptember 15-én a Bizottsdg elnoke az Unib helyzetérdl sz6lé beszédében bejelentette, hogy a digitdlis
készségekkel és oktatdssal kapcsolatos kotelezettségvallalisok megerdsitése érdekében strukturalt parbeszéd
kezdddik a legmagasabb szinten. A tagdllamok nemzeti koordinatorokat neveztek ki ehhez a folyamathoz. A
készségek eurdpai éve épit e strukturdlt parbeszéd folyamatdra, kiterjesztve annak fokuszdt e hatdrozat
célkittizéseivel osszhangban.

(11) A készségek eurdpai éve az ifjusdg 2022-es eurbpai évét koveti, amelynek a Covid19-vildgjarvanyt kovets
kontextusban az volt a célja, hogy a fiatalokat, koztitk a kevesebb lehet&séggel rendelkezdket felelGsségvallaldsra
Osztonozze, kinyilvanitsa megbecsiilését irdntuk, tdmogassa Gket, és Osztonozze szerepvillaldsukat annak
érdekében, hogy hosszi tdvon pozitiv hatdssal lehessen rdjuk. Az ifjisdg 2022-es eurdpai éve keretében hangstlyt
kapott a készségek fontossdga, annak érdekében, hogy a fiatalok szinvonalas foglalkoztatdshoz jussanak, és hogy
foglalkoztatasi lehet8ségeik bdviiljenek.

(12) Azdltal, hogy a készségek eurdpai éve Unib-szerte el6mozditja az dtképzést és a tovdbbképzést szem el6tt tartd
gondolkoddsmédot, szélesebb kordi pozitiv hatdst gyakorolhat a tdrsadalomra és a demokracidra, mivel a
képzettebb munkaerd egyben aktivabb és elkotelezettebb polgdrokat is jelent. Az dtképzés és a tovdbbképzés
felvértezi a munkavidllalokat a jobb min@ségii munkalehetdségek kiakndzdsiahoz, munkahelyi jollétitk fokozdsdhoz,
tovabbd a személyes és szakmai fejl6désiik el6rehaladdsdhoz sziikséges készségekkel, mikozben fellenditi a gazdasig
versenyképességét és hozzdjarul a mingségi munkahelyek megteremtéséhez.

(13) mivel a munkaltatok, a munkavillalok, a munkdltaték és a munkavallalok képviselSi, a nemzeti, eurdpai és
nemzetkozi szocidlis partnerek, a kereskedelmi kamarak és mds érdekelt felek tudjak a legjobban, hogy milyen
készségekre van szitkség az egyes ipari okoszisztémakban, a készségfejlesztésre irdnyul6 kollektiv fellépésitk
megerdsitésének a megoldas részét kell képeznie. A szocidlis parbeszéd igy fontos szerepet jatszik a munkaerdpiac
készségigényeinek eldrejelzésében. A Bizottsdg dltal 2020-ban az eurdpai készségfejlesztési menetrend elsé
intézkedéseként elinditott készségfejlesztési paktum osszefogja a munkaltatokat, a szocidlis partnereket, az oktatdsi
és képzési szolgdltatokat, a kozszektor foglalkoztatdsi szolgalatait és a készségek terén érdekelt egyéb magdn- és
kozszektorbeli kulcsszereplket. A készségfejlesztési paktumhoz eddig mdr t6bb mint 700 szervezet csatlakozott,
és az dltala lefedett teriileten 12 nagyszabdsl partnerség jott létre a stratégiai dgazatokban, hatmillié képzési
lehetdség el6mozditdsdra tett véllaldssal. A készségfejlesztési paktum tagjai célzott szolgdltatdsokban részesiilnek
kézzelfoghat6 eredmények elérése érdekében. A regiondlis és a helyi dimenzi szintén fontos, kiilonosen a hatar

() HLC 465.,2021.11.17., 110. o.
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menti régidkban, ahol a megfelel§ készségekkel rendelkezd munkavallalok megtaldldsahoz célzott intézkedésekre
van szitkség a hatékony, hatdrokon 4tnylé munkaerépiacok tdmogatdsa érdekében. Hasonloképpen a hétranyos
helyzeti és tévoli teriiletek, koztik a legkiils6 régidk is kilonos kihivdsokkal néznek szembe, mivel a
munkaerépiachoz vald hozzaférés, valamint az atképzési és tovabbképzési lehetdségek korltozottak.

(14) Az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tdlmutatéan folytatott eurdpai
egyiittmikodés stratégiai keretrendszerér6l (2021-2030) sz6l6, 2021. februdr 26-i tandcsi dllasfoglalas (%)
kimondja, hogy a keretrendszer egyik stratégiai prioritdsa a ,mindenki szdmadra elérhetd egész életen ét tartd tanulds
és mobilitds megvaldsitdsa”, emellett a munkdval toltott életszakasz sordn a készségek megszerzésére vagy
naprakésszé tételére (dtképzésre és tovabbképzésre) iranyuld konkrét intézkedéseket is meghatdroz.

(15) Az egyéni tanuldsi szamlakrol () és az egész életen 4t tartd tanuldst és a foglalkoztathatdsdgot célzé mikrotandisit-
vanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrdl () sz6lo, 2022. junius 16-i tandcsi ajanldsok rugalmasabb és
célzottabb médon segitenek az embereknek tanuldsi palydjaik megkezdésében és folytatdsiban. A felndttkori
tanuldsra vonatkozé Uj eurdpai cselekvési programrél (2021-2030) sz6ld, 2021. november 29-i tandcsi
allasfoglalds (°) el6mozditja az olyan formdlis, nem formélis és informdlis tanuldsi lehetGségeket, amelyek
alkalmasak az inkluziv, fenntarthat6, tdrsadalmilag igazsdgos és reziliensebb Unié megteremtéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és kompetencidk kozvetitésére. Hangsulyozza, hogy a felndttkori tanulds az egész életen dt
tart6 tanulds fontos részét képezi. A tanulds, a j6 minGségli pélyaorientdcids irdnymutatds és a készségekkel
kapcsolatos onértékelési lehetdségek azon intézkedések kozé tartoznak, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy
tdmogassdk az embereket tanuldsi pélydikon.

(16) A Covid19-vélsdgot kovetden a foglalkoztatds hatékony és aktiv tdmogatdsdr6l (EASE) sz6ld, 2021. marcius 4-i
bizottsagi ajanlas (*) dltal el6mozditott, megerdsitett aktiv munkaerdpiaci politikdk célja, hogy tdmogassik az dj
foglalkoztatdsba val6 dtmenetet a Covid19-valsagbdl valé kildbalds és a készségek munkaerdpiaci megfeleltetésének
javitdsa kozepette, amit megfelel§ adminisztrativ kapacitdssal rendelkezé foglalkoztatdsi szolgdlatok timogatnak.

(17) A fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi méltdnyossdgot és a reziliencidt célz6 szakképzésrdl (VET) szdlo,
2020. november 24-i tandcsi ajanlds (') tdimogatja a szakképzési rendszerek korszertisitését annak érdekében, hogy
a fiatalokat és a felnGtteket fel lehessen vértezni azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal,
amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy boldoguljanak a véltozé munkaerépiacon és a tarsadalomban, valamint hogy
kezelni tudjak a helyredlldst és a zold és digitédlis gazdasdgra val6 igazsdgos dtmenetet a demografiai valtozasok idején
és valamennyi gazdasdgi ciklus sordn. Az ajanlds a szakképzést, mint az innovéci6 és a novekedés lehetséges
motorjat képzeli el, amely gyorsan alkalmazkodik a munkaerépiaci véltozdsokhoz, biztositja a nagyon keresett
foglalkozasokhoz szitkséges készségeket és tdmogatja az inkluzivitdst és az egyenld esélyeket. Alapvet8 fontossagi a
szakképzés vonzerejének novelése kommunikiciés és figyelemfelhivd kampanyok, szakképzési kivalosagi
kozpontok, egyedi szakképzési okoszisztémadk és készségfejlesztési versenyek — példéul az Euroskills — révén.

(18) Az uniés klimasemlegesség 2050-ig torténS megvaldsitdsat célzd, az ,Eurdpai zold megéllapodds” cimd, 2019.
december 11-i bizottsdgi kozleményben foglaltaknak megfelelen a modern, erdforras-hatékony, korforgdsos,
inkluziv, reziliens és versenyképes gazdasdgra valé dtdlldssal Osszefiiggésben szitkség lesz a zold atdlldssal
kapcsolatos készségekre, valamint a munkaerd atképzésére és tovabbképzésére. Az Irdny az 55 %!: EU 2030-ra
vonatkozé éghajlat-politikai célkitéizésének megvaldsitdsa a klimasemlegesség elérése érdekében” cimd, 2021.
jilius 14-i bizottsdgi kozlemény elismeri, hogy a zo6ld atdllds csak akkor lehet sikeres, ha az Uni6 rendelkezik a
versenyképesség megdrzéséhez sziikséges képzett munkaerdvel, és rdimutat az eurdpai készségfejlesztési menetrend
kiemelt intézkedéseire, amelyek célja, hogy az emberek megszerezzék a zold és a digitalis atallashoz szitkséges
készségeket.

y

(19) Az uniés ipar folyamatban 1évé zold és digitdlis 4tdllisa és az ahhoz kapcsolédé munkaerdpiaci igények
megkovetelik, hogy Uni6-szerte befektessenek az erGs szakképzési rendszerek fejlesztésébe, el6mozditva az j
technoldgidkhoz, mint példaul az intelligens termeléshez és ilyen gépekhez, a fejlett robotikdhoz, a felhalapt
szamitdstechnikdhoz, a mesterséges intelligencidhoz, az adatkezeléshez és a dolgok internetéhez sziikséges
problémamegoldé készségeket és kompetencidkat.

6

() HLC 66.,2021.2.26., 1. 0.
() HLC 243, 2022.6.27., 26. 0.
() HLC 243, 2022.6.27.,10. 0.
() HLC 504, 2021.12.14., 9. 0.
(% HLL 80.,2021.3.8., 1. 0.
(" HLC417.,2020.12.2, 1. 0.
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(20) A digitalis eszk6zok és technoldgidk hasznalata az élet minden teriiletén novekszik, és digitélis szakadékot teremthet.

(21)

(22)

(23)

A digitalis készségek elengedhetetlenek a munkaerdpiaci részvételhez, de a jo életmingséghez és az aktiv idgskorhoz
is. Az Uniéban a munkakorok tobb mint 90 %-a igényel alapvetd digitdlis tuddst, mikozben az unids polgarok
mintegy 42 %-a, koztik a munkavdllalok 37 %-a nem rendelkezik alapvetd digitdlis készségekkel. Az
(EU) 2022/2481 eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozat (*?) azt a célkit(izést hatarozza meg, hogy 2030-ra az Unid
lakossdganak legalabb 80 %-a rendelkezzen legaldbb alapvet§ digitdlis készségekkel, és azt a célt tiizi ki, hogy
2030-ra 20 milli6 informacids és kommunikacids technoldgiai (IKT) szakember édlljon foglalkoztatdsban, torekedve
a nemek kozotti konvergencia megvalésitdsdra. A digitdlis oktatdsi cselekvési tervrdl szolo, 2018. janudr 17-i
bizottsagi kozlemény is kiemeli, hogy a szakosodott oktatdsi és képzési programok keretében nincs kapacitds
tovabbi IKT-szakért6k képzésére. Ezenkivill a digitdlis oktatdsi cselekvési tervrél (2021-2027) sz6lo, 2020.
szeptember 30-i kozleményében a Bizottsdg hangstlyozza, hogy a tanuldsi lehet8ségek — tobbek kozott az dtképzés
és a tovabbképzés - hozzdférhetSségének megkonnyitésére és rugalmassiguk megerdsitésére technoldgiai
eszkozoket kell alkalmazni.

A ,2020. évi 1j iparstratégia frissitése: ErGsebb egységes piac kiépitése Eurdpa fellendiilése érdekében” cimd, 2021.
mdjus 5-i bizottsdgi kozlemény hatdrozott fellépést siirget annak érdekében, hogy az egész életen dt tarté tanulds
mindenki szdmaéra val6sdggd valjon, valamint hogy az oktatds és a képzés 1épést tartson a zold és digitdlis dtdlldssal
és segitse azok megval6suldsdt. Hangstlyozza, hogy a képzett munkaerd kulcsfontossdgii ezen sikeres atallasok
biztositdsahoz, az unids ipar versenyképességének és a mindségi munkahelyteremtésnek a tdimogatasahoz. Elismeri
tovabbd az Unio, a tagdllamok, a szocidlis partnerek és mds érdekelt felek kozotti szoros partnerségek, valamint az
ipari 6koszisztémadk kozotti és azokon beliili egyiittmiikodés fontossdgat. Az ,Emberkozponti gazdasdg kiépitése: a
szocidlis gazdasdgra vonatkozo cselekvési terv” cimt, 2021. december 9-i bizottsdgi kozlemény hangsilyozza, hogy
a szocidlis gazdasdg dontd szerepet jatszhat, mivel fontos tdimogatdja a tarsadalmilag igazsdgos és inkluziv, zold és
digitélis 4talldsnak, emellett a szocidlis innovécié {6 motorja, tobbek kozott az dtképzés és a tovabbképzés teriiletén
is.

A képzett harmadik orszégbeli dllampolgérok idevonzdsa hozzdjarulhat az Unid készség- és munkaerShidnydnak
kezeléséhez. Az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (**) kulcsfontossigti eredmény a magasan
képzett tehetségek munkaerdpiacra torténd vonzdsa szempontjabol. Az Gj migriciés és menekiiltiigyi paktumrol
52616, 2020. szeptember 23-i kozleményében a Bizottsdg szintén nagy hangsalyt fektet a munkaerd-migraciéra és a
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integracidjira. Ebben az Osszefiiggésben ,A képzett és tehetséges munkavallalok
EU-ba vonzdsa” cimd, 2022. dprilis 27-i bizottsdgi kozlemény célja, hogy megerdsitse az e teriilettel kapcsolatos jogi
keretet és uni6s fellépést. Javasolja a 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (') és a 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv () dtdolgozdsat annak érdekében, hogy egyszertisitsék a barmely képzettségi szinttel rendelkezd,
harmadik orszdgbeli munkavéllalok Unidba torténd befogaddsdra vonatkozé eljardsokat, valamint hogy fejlesszék
jogaikat és noveljék munkaeré-kizsakmanyoldstdl valé védelmiiket. A Bizottsig folytatni fogja az unids
tehetségbdzis létrehozdsit, hogy megkonnyitse a munkaerd-kereslet és -kindlat Osszehangoldsit a harmadik
orszagbeli allampolgérok esetében, valamint azon is dolgozik, hogy egyes kulcsfontossdgii partnerorszagokkal
testre szabott tchetséggondozdsi partnerségeket inditson annak érdekében, hogy kolcsondsen el6nyds és
korforgdsos modon fellenditse a nemzetkozi munkavallaléi mobilitdst és a tehetséggondozast. Emellett, az Uni6
tovabbra is vezet8 szerepet tolt be az oktatds globdlis finanszirozdsdban, kiillonos tekintettel a tandrképzésre, a
lanyok oktatdsdra, valamint a szakképzésre. Ez a Bizottsdg és a f8képvisel6 ,Global Gateway”-r6l sz6lo,
2021. december 1-jei k6zos kozleménye keretében végzett munka kiegésziti e hatdrozat célkitiizéseit.

Az akdr az Uni6ban, akdr egy harmadik orszdgban szerzett képesitésekbe vetett bizalom és azok dtldthatdsiga
kulcsfontossag a képesitések elismerésének megkonnyitéséhez. Az unids eszk6zok, igy mint az eurdpai képesitési
keretrendszer, az Europass, az ESCO, a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok készségprofil-készits unids eszkoze, a

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2481 hatdrozata (2022. december 14.) a Digitélis évtized 2030 szakpolitikai program
létrehozdsdrdl (HL L 323.,2022.12.19., 4. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 irdnyelve (2021. okt6ber 20.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szintd
képzettséget igényl6 munkavéllalds céljdbol valé beutazdsdnak és tartozkoddsdnak feltételeirSl és a 2009/50/EK tandcsi irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérsl (HL L 382.,2021.10.28., 1. 0.).

A Tandcs 2003/109/EK irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
dllampolgdrainak jogélldsdr6l (HL L 16., 2004.1.23., 44. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/98/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok valamely
tagllam teriiletén valé tartézkoddsira és munkavillalisira vonatkozé Osszevont engedélyre irdnyulé Osszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszdagbdl szarmazé, valamely tagillam teriiletén jogszertien tartézkodé munkavallalok k6zos jogairdl
(HLL 343.,2011.12.23,, 1. 0.).
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tanuldsi céli eurdpai digitdlis tandsitvainyok, az EURES portdl és a relevins unidés kompetenciakeretek
kiindulépontként szolgdlnak a készségek és a képesitések dtlathatsdganak noveléséhez és Gsszehasonlithatdsiguk
fokozdsdhoz. A jol mtikod6 munkaerGpiacok érdekében meg kell érteni és értékelni kell a készségeket, akar
formdlis, akdr nem formdlis vagy informdlis keretek kozott szerezték Gket. A készségek azonositdsanak és
dokumentdldsanak tovdbbi megerdsitése, valamint a készségek lathatovd tételére vonatkozé irdnymutatds alapvetd
fontossdgt 1épés az Osszes készség jobb dtlathatésdga és hordozhatdsdga irdnydba, ideértve az olyan transzverzélis
készségeket is, mint a nyelvi készségek, a kritikus gondolkodas, a vallalkozokészség, a kreativitds, az interkulturalis
kompetencidk, a csapatmunka és a médiamtveltség.

(24) Szdmos tagdllamban az dtképzésre és a tovabbképzésre irdnyuld koz- és magdnberuhdzdsok elégtelenek. Sok
munkidltat6 — kiilondsen a kkv-k — nem biztosit vagy nem finansziroz képzést az alkalmazottai szdimdra, az atipikus
foglalkoztatdsban dolgozék pedig kevésbé vagy egydltalin nem férnek hozzd munkaltatok dltal szponzordlt
képzéshez. Ezek az egyenlétlenségek alddshatjdk az egyének jolétét és egészségét, csokkenthetik a gazdasgi
versenyképességet, elszalasztott lehetGségeket eredményezhetnek, akaddlyozhatjdk az innovaciét, és azzal a
kockézattal jarhatnak, hogy tobben lemaradnak a fenntarthatobb gazdasdgi tevékenységekre torténd zold és digitalis
atallas soran. A vallalkozdsok versenyképessége szempontjabol fontos, hogy forrdsokat kiilonitsenek el annak
biztositdsara, hogy a munkavallalok képesek legyenek a legiijabb technoldgidkkal dolgozni. Olyan tdmogaté keretre
van szitkség, amely felszabaditja és 0sztonzi a munkaltatok készségfejlesztésre irdnyuld pénziigyi beruhdzdsait, és
lithatovd teszi az 4atképzés és a tovdbbképzés gazdasigi értékét. A kkv-segélycsomag célja példdul a
finanszirozdshoz és a készségekhez valé hozzaférés megkonnyitése. Tovdbbd, az (EU) 2019/1152 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) el6irja, hogy a tagallamok biztositsak, hogy amennyiben az uniés vagy nemzeti
jog vagy a kollektiv szerz8dések el8irjak a munkaltatok szdmadra, hogy biztositsik a munkavéllalok részére a
feladatuk elvégzéséhez szitkséges képzést, akkor ez a képzés ne jarjon kiaddsokkal a munkavéllalok szdmdra,
szamitson bele a munkaid6be és adott esetben munkaiddben keriiljon ré sor.

(25) A mdltban az Unidban jelent8sen néttek az alapoktatdsba és az alapképzésbe torténd kozberuhdzasok. Ez azonban
eddig nem jart egylitt a munkdban toltott életszakasz egészében torténd folyamatos készségfejlesztést timogatd
beruhdzdsok ennek megfelel6 novekedésével és holisztikus megkozelitések kidolgozdsdval. A Tandcs 2020.
junius 8-i kovetkeztetéseiben felkéri a tagdllamokat arra, hogy tarjak fel az egész életen at tartd tanulds és a
készségek egyéni szintii fejlesztésének koz- és maganfinanszirozdsara vonatkozoé lehetséges modelleket, és felhivja a
Bizottsdgot arra, hogy tdmogassa a tagdllamokat ezen erdfeszitéseikben.

(26)  Jelentds uni6s pénziigyi timogatds dll rendelkezésre dtképzésre és tovabbképzésre, példdul az Eurdpai Szocidlis Alap
Plusz (ESZA+), a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF), az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Igazsigos
Atmenet Alap, az InvestEU (InvestEU) program, a Digitalis Eurépa program, az Erasmus+, a Horizont Eurépa, a
kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai program (LIFE), a Modernizacids Alap, valamint a Szomszédsdgi, Fejlesztési
és Nemzetkozi Egytittmiikodési Eszkoz — Globdlis Eurdpa révén. Tovdbbra is az ESZA+ a {6 unids finanszirozdsi
eszkoz a munkaerd készségeinek gyarapitdsdba és javitdsdba torténd beruhdzdshoz, killonosen azéltal, hogy
tdmogatja az intézményeket és a szolgdlatokat a készségigények és a kihivdsok felmérésében és eldrejelzésében,
tdmogatva a koz- és magdnszektor dltal a munkavallalok szdmara kindlt dtképzési és tovabbképzési lehetGségeket. A
megerdsitett ifjlisdgi garancia célja annak biztositdsa, hogy a munkanélkilivé valdst vagy a formélis tanulds
befejezését kovetd négy honapon belill valamennyi fiatal szinvonalas édlldsajanlatot kaphasson, illetve tovabbi
oktatasban, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon. A tagillamok RRF
szerinti nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési terveiben foglalt reformok és beruhdzdsok jelent8s készségfej-
lesztési dimenziéval rendelkeznek, amely gyakran kapcsolddik aktiv munkaerépiaci szakpolitikdkhoz, killonosen a
fiatalok foglalkoztatdsdnak tdmogatdsihoz. A Bizottsdg és a Tandcs éltal eddig jovdhagyott nemzeti helyredllitdsi és
rezilienciaépitési tervekben a szocidlis kiaddsok mintegy 20 %-dt forditjak foglalkoztatdsra és készségekre.

(27) A kohézibs célu és az eurdpai terilleteknek nydjtott helyredllitdsi timogatds (REACT-EU) volt a Next Generation EU
els6 olyan helyredllitdsi csomagja, amely kifizetéseket teljesitett a tagdllami helyredllitishoz. Hozzdjarult a
munkahelyteremtéshez és a készségekbe valé beruhdzashoz a leginkdbb rdszorulé régidkban. Azok a
munkavallalok, akik nagyszabdst szerkezetdtalakitdsok miatt veszitik el dlldsukat, timogatdsban részesiilhetnek az
elbocsdtott munkavallalok tdmogatdsit szolgdlé Eurdpai Globalizdcidés Alkalmazkoddsi Alapbdl is, hogy dj
munkahelyet taldljanak, példdul tovabbi oktatds és képzés, valamint személyre szabott palyaorientdcié és tandcsadds
révén.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 irdnyelve (2019. juinius 20.) az Eurdpai Unidban alkalmazandé étlathaté és
kiszamithaté munkafeltételekrsl (HL L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
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(28) Az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsdrdl sz616 (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () elismeri,
hogy a munkavillalok és az dlldskeresGk dtképzése és tovabbképzése olyan eszkoz, amelyre szitkség van a méltdnyos
és inkluziv zold dtallds biztositdsdhoz és az ezen dtdlldsbdl fakadé kedvezdtlen kovetkezmények enyhitéséhez. A
klimasemlegességre valé6 méltdnyos dtdllds biztositdsardl sz6l6, 2022. junius 16-i tandcsi ajdnlds ('*) konkrét
irdnymutatdst hatdroz meg annak érdekében, hogy segitse a tagdllamokat a relevins foglalkoztatdsi és szocidlis
szempontokra — tobbek kozott az dtképzési és a tovabbképzési intézkedésekre — vonatkozé szakpolitikai csomagok
kidolgozasiban és végrehajtisiban. Emellett a zold atillast és a fenntarthatd fejlédést szolgdld tanuldsrdl sz6lo,
2022. janius 16-i tandcsi ajanlds () olyan szakpolitikdkat és programokat tdimogat, amelyek biztositjak, hogy a
tanuldk életkortdl fiiggetlenill elsajatitsak a valtozé munkaerépiac elényeinek kiakndzdsdhoz, a fenntarthatd
életmddhoz és a fenntarthatd jovéért valo fellépéshez szitkséges ismereteket és készségeket.

(29) Az InvestEU szocidlis beruhdzasi és készségfejlesztési kerete révén a készségkeresletet és -kindlatot tdmogatja ugy,
hogy javitja a végs6 kedvezményezettek készségkészleteit vagy készségeik kihasznaldsat, valamint akként, hogy
el6mozditja a készségberuhdzasi piacokat. Az InvestEU altalanos beruhdzdsokat is timogat az oktatds, a képzés és a
kapcsolédd  szolgiltatdsok teriiletén. Emellett az InvestEU keretébe tartozd igazsdgos dtmenet program
beruhdzdsokat tdmogat — ideértve azokat, amelyek a munkavdllalok 4tképzésének és tovabbképzésének
tdmogatdsdra irdnyulnak — az (EU) 2021/1056 rendelettel 6sszhangban jovdhagyott igazsdgos dtmenet tervvel
rendelkezd régidkban, valamint az e régidk javat szolgdlé projekteket tdmogatja, feltéve, hogy ezek
kulcsfontossagtiak az emlitett teriiletek zold és digitélis dtdllasahoz.

(30) A Bizottsag technikai tdmogatasi eszkozén keresztiil személyre szabott szakértelem segitheti a tagdllamokat a
készségekkel kapcsolatos nemzeti vagy regiondlis stratégidkhoz kapcsolédd reformok megvaldsitasiban, a
rendelkezésre all6 dtképzési és tovabbképzési lehetSségek tartds fejlesztésébe iltetve dt az ideiglenes unids
finanszirozst. A Bizottsdg dltal elGsegitett, egymdstdl val6 tanulds szintén tdimogathatja a folyamatot.

(31) Az ,Egyenl@ségkozpontd Unid: Stratégia a fogyatékossiggal él6 személyek jogainak érvényre juttatdsaért
(2021-2030)” cimi, 2021. mércius 3-i bizottsdgi kozlemény célja, hogy az Unidn beliil és a harmadik orszdgokban
madsokkal azonos alapon biztositsa a fogyatékossiggal él6 személyek tdrsadalomban valé teljeskorti részvételét,
tdmogatva a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény végrehajtdsit. A javasolt stratégidn
beliil a Bizottsdg kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds és a fiiggetlenség alapvetd feltételeként biztositja,
hogy a fogyatékossdggal €16 személyek képzéseken vehessenek részt és 1j készségeket sajatithassanak el.

(32)  Unids szinten az e hatdrozat végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi allokdciét a hozzdjarulé programok koltségvetésén
beliil kell meghatdrozni a 2014-2020-as és a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi kerettel
Osszhangban. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs, mint koltségvetési hatdsdg hatdskoreinek sérelme nélkiil a cél az,
hogy e hatdrozat végrehajtisdhoz legaldbb 9,3 milli6 EUR 6sszeg(i finanszirozds alljon rendelkezésre mikodési
koltségekre. A készségek eurdpai évére vonatkozd pénziigyi tdmogatdst — a finanszirozds rendelkezésre dlldsatol
figgBen és az alkalmazandd szabalyokkal Gsszhangban — a relevans uniés programoknak és eszkozoknek kell
nydjtaniuk. A készségek eurdpai évének finanszirozdsa nem befolydsolhatja hdtrinyosan a jelenlegi unids
programok projektjeinek finanszirozdsdt, és annak biztositdsdra kell irdnyulnia, hogy a készségek eurdpai évének
oroksége hosszan fennmaradjon.

(33) mivel e hatdrozat céljait a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban e hatdrozat
terjedelme és hatdsai miatt e célok jobban megvalésithatok, az Unié intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az
Eurépai Unidrol szol6 szerzédés 5. cikkében foglalt elvével osszhangban. Az ardnyossdgnak az emlitett cikkben
foglalt elvével 6sszhangban ez a hatdrozat nem 1épi tiil az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(34) A készségek eurdpai éve gyors végrehajtasanak biztositdsa érdekében ennek a hatdrozatnak haladéktalanul, az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjat kovetS napon kell hatdlyba [épnie,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. jinius 24.) az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsardl, (HL L 231.,
2021.6.30., 1. 0.).

(%) HL C 243, 2022.6.27., 35. 0.

() HLC 243.,2022.6.27., 1. 0.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Targy

A 2023. médjus 9-t6] 2024. mdjus 8-ig terjedd idGszak a készségek eurdpai éve.

2. cikk

Célkitiizések

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 1., 4. és 5. alapelvével Osszhangban, hozzdjarulva az eurdpai készségfejlesztési
menetrendben meghatdrozott célkittizésekhez és a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési tervben
meghatdrozott kiemelt unids célokhoz, a készségek eurdpai évének dtfogd célkitlizése az dtképzés és a tovdbbképzés
tovabbi el6mozditdsa a nemzeti hatdskorokkel, a nemzeti joggal és a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban. Azzal, hogy még
jobban elémozditja az atképzést és a tovabbképzést szem el6tt tarté gondolkoddsmodot, a készségek eurdpai évének az a
célja, hogy fokozza az unids vallalkozdsok, killonosen a kis- és kozépvillalkozdsok (kkv-k) versenyképességét és, hogy
hozzdjaruljon a minéségi munkahelyteremtéshez, a z6ld és digitdlis atéllasban rejl6 lehet8ségek tarsadalmilag igazsdgos,
inkluziv és méltdnyos médon torténd teljes kiakndzasa érdekében, ezdltal el6mozditva a készségfejlesztéshez vald egyenld
hozziférést, csokkentve az oktatds és képzés terén tapasztalhaté egyenlStlenségeket és szegregiciot, hozzdjirulva a
folyamatos tanuldshoz és a szakmai el6menetelhez, lehet6vé téve az emberek szdmdra a mingségi munkahelyekhez val6
hozzéférést, valamint a gazdasdgban és a tdrsadalomban valo teljeskorti részvételt. Konkrétabban, a készségek eurdpai éve
keretében végrehajtandé tevékenységek elémozditjdk a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat és beruhdzdsokat annak
érdekében, hogy a zold és digitalis atéllasbol, valamint a gazdasagi helyredllitasbdl senki ne maradjon ki és kiilonosen,
hogy a készséghidny és a készségkereslet és -kindlat kozotti eltérések felszamoldsaval kezelve legyen a munkaeréhidny
annak érdekében, hogy a felkésziilt uniés munkaerd és a tdrsadalom az Unidban képes legyen megragadni a zold és
digitalis atallds kinalta lehet8ségeket a kovetkezdk révén:

1. az atképzés és a tovabbképzés, az oktatds és a képzés minden formdjdba val6 fokozott, hatékonyabb és inkluzivabb,
minden szinten, t6bbek kozott koz- és magdnszektorbeli munkaltatok — killonosen a kkv-k — ltal tett beruhdzasok
elémozditdsa, hogy ezéltal teljeskorfien kiakndzdsra keriiljenek a jelenlegi és jovdbeli uniés munkaerében rejls
lehet6ségek, tobbek kozott tdmogatva az embereket abban, hogy kezelni tudjdk a munkahelyvaltast, hogy tevékeny
idGskort élhessenek, és hasznot hiizzanak a folyamatban 1év6 gazdasdgi atdllds dltal kindlt j lehetGségekbdl;

2. akészségek relevancidjanak és rendelkezésre llasanak erdsitése az dgazatkozi és dgazati szocidlis partnerekkel, a koz és
magdn foglalkoztatdsi szolgdlatokkal, a vallalkozdsokkal, a civil tdrsadalmi szervezetekkel, a nonprofit szocidlis
szolgaltatokkal, valamint az oktatdsi és képzési szolgéltatokkal val6 szoros egyiittmitikodés és az egyuttmikodés
elémozditasa révén, valamint azaltal, hogy unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten valamennyi kormdanyzati
dgazattal egyiittmiikodésben kozos megkozelitéseket dolgoznak ki, tovabbd azdltal, hogy megkonnyitik a készségek és
képesitések elismerését;

3. az emberek torekvéseinek, igényeinek és — tobbek kozott a mobilitds soran megszerzett — készségeinek 6sszehangoldsa a
munkaerdpiaci igényekkel és lehetGségekkel, kiilonosen azokkal, amelyeket a zold és digitdlis atallas, a feltorekvd Gj
dgazatok, valamint a Covid19-vildgjarvanyt kovetGen helyredllitisra szorulé kulcsfontossdgti dgazatok kindlnak.
Kulonos hangstlyt kap az, hogy tobb embert integriljanak a munkaerGpiacra, killonos tekintettel a nékre és a
fiatalokra, koztitk is els6sorban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalokra (NEET-
fiatalok), az alacsony képzettségii személyekre, az iddsebb munkavallalokra, a fogyatékossiggal él6kre, a hdtranyos
helyzetli és eltéré hattert személyekre, a tavoli teriileteken és a legkiils§ régidkban élGkre, valamint az Ukrajnabdl
érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyekre;

4. atagdllamokban keresett készségekkel rendelkezd személyek idevonzdsa harmadik orszagokbdl, a tanuldsi lehet8ségek,
koztiik sziikség esetén a nyelvtanulds és képzés, a készségfejlesztés és a mobilitds elémozditdsa, valamint a képesitések
elismerésének megkonnyitése révén.
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3. cikk

Az intézkedések tipusai

(1) A 2. cikkben meghatdrozott célok elérése érdekében meghozandé intézkedések tipusai kozé tartoznak az uniés,
valamint a nemzeti, regiondlis vagy helyi szintli meglévd lehetGségekre épitkezé — adott esetben harmadik orszdgokkal
egyiittmiikodésben végrehajtott — tevékenységek, példaul:

a) online és személyes konferencidk, forumbeszélgetések és tovdbbi rendezvények, amelyek elémozditjdk a vitdt arrél,
hogy a készségfejlesztési politikdk milyen szerepet toltenek be és hogyan jarulnak hozzd a versenyképes és fenntarthat6
gazdasdgi novekedésnek a demografiai valtozdsok, a zold és digitdlis dtdllds fényében torténd megvalésitdsahoz,
tdmogatva ezzel az aktiv és elkotelezett polgarsigot is, valamint amelyek mozgésitjdk az érdekelt feleket annak
érdekében, hogy az oktatdsi, képzési és tanuldsi lehetGségekhez valé hozzaférés a gyakorlatban is valésdgga valjon;

b) munkacsoportok, technikai talalkozék és egyéb rendezvények a koz- és a magdnszféra, valamint a harmadik szektor
érdekelt felei dltal alkalmazhat6 intézkedésekkel és megkozelitésekkel kapcsolatos megbeszélések és az egymastdl vald
tanulds el6mozditdsa érdekében, beleértve a bevalt gyakorlatok, irinymutatdsok és az események nyomdn megsziiletd,
egyéb tdmogaté dokumentumok elkészitését, kozzétételét és terjesztését;

) tobbek kozott magdnszemélyeket, munkaltatokat, kiilonosen a kkv-kat, kereskedelmi és iparkamardkat, szocidlis
partnereket, hat6sdgokat, oktatdsi és képzési szolgdltatdkat megszolitd kezdeményezések az dtképzési és a
tovabbképzési lehetségek biztositdsdnak, finanszirozdsinak és igénybevételének el6mozditisa és a képzett
munkaerében rejlé elényok és lehetségek maximalizdldsa érdekében;

d) tdjékoztatd, atfogd kommunikdciés és figyelemfelkelt§ kampédnyok az dtképzésre és a tovdbbképzésre, illetve a
folyamatos tanuldsra irdnyulé unids kezdeményezésekrél, elémozditva az ilyen kezdeményezések végrehajtdsit és
gyakorlati megvaldsitasdt, valamint a potencidlis kedvezményezettek altali igénybevételiiket;

e) a parbeszéd fokozdsa a szocidlis partnerekkel, valamint a meglévg érdekképviseleti csoportokkal és halbzatokkal,
tobbek kozott a mar meglévs nemzeti, regiondlis és helyi szintli online platformokon keresztiil, valamint a készségek
eurdpai évéhez kapcsolddo, az érdekelt felek bevonasara irdnyuld lehet8ségek biztositdsa;

f) a nemzeti, dgazati és véllalatspecifikus készségfejlesztési stratégidk és képzés kidolgozdsdnak el6mozditdsa, tobbek
kozott a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek bevondsa révén;

g) a készségekkel kapcsolatos informécidgytjtés tovabbi eszkozeinek bevezetése és szitkség szerinti fejlesztése, valamint
alkalmazdsuk el6mozditdsa és terjesztése a jelenlegi és jovébeli készségigények azonositdsa érdekében, killonosen a
z6ld és digitdlis atdllishoz, a Covid19-vildgjarvanyt kovetSen helyredllitdsra szorulé f6 dgazatokhoz, az
energiavélsighoz és Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids habortjanak hatdsdhoz kapcsoldddan;

h) a képesitések — koztitk az Union kiviil szerzett képesitések — nagyobb atlathatdsdgat, valamint a nem formalis és az
informalis tanulds érvényesitését szolgdlé eszkozok elémozditasa és végrehajtasuk folytatdsa;

i) az 4tképzési és a tovabbképzési lehetGségek, a tanulds és a szakképzés megtervezésében, terjesztésében és
végrehajtdsdban részt vevé koz- és maganszektorbeli, valamint nem kormdanyzati érdekelt felek szdmadra relevans
programok, finanszirozdsi lehetségek, projektek, fellépések és hdlozatok elémozditdsa.

(2) A Bizottsdg mds olyan tevékenységeket is meghatdrozhat, amelyek hozzdjirulhatnak a 2. cikkben meghatdrozott
célkitizések megvalosuldsdhoz, és lehetévé teheti a készségek eurdpai éve elnevezés felhasznaldsit e tevékenységek
népszersitésekor annyiban, amennyiben azok hozzdjirulnak e célkitlizések eléréséhez. Egyéb unids intézmények és a
tagdllamok szintén meghatdrozhatnak ilyen egyéb tevékenységeket, és javasolhatjdk azokat a Bizottsdgnak.

4. cikk

Nemzeti szinti koordindcié

A készségek eurdpai évében vald részvétel nemzeti és regiondlis szintli megszervezése a tagdllamok felelGsségi korébe
tartozik. E célbél minden tagillam a nemzeti korilményekkel és gyakorlatokkal Osszhangban kijelol egy nemzeti
koordindtort vagy koordindlé szervet, amely hatdskorrel rendelkezik a munkaiigyi politikdk és készségek teriiletén. A
nemzeti koordindtor vagy koordindlé szerv a kapcsolattarté pont az unids szintii egyiittm(ikodés céljabol és az adott
tagdllamban az érintett érdekelt felek bevondsdt lehet6vé téve holisztikus médon koordindlja a készségek eurdpai éve
keretében megvalosulé tevékenységeket.
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5. cikk

Uniés szintii koordindcié

(1) A készségek eurdpai évének unids szinti koordindciéja a készségek teriiletén megvalosuld kiilonféle unids
programok és kezdeményezések kozotti szinergidk megteremtése céljabol transzverzalis megkozelitést alkalmaz.

(2)  ABizottsdg a készségek europa1 évének végrehajtdsa sordn tdmaszkodik az érintett unids tigynokségek, kiilonosen az
Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Jav1tasaert az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, az Europau
Munkaiigyi Hatésdg, az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egeszsegvedelml Ugynokség, az Eurdpai Képzési Alapitvany és
az Eurdpai Uni6s Kiberbiztonsdgi Ugynokség szakértelmére és segitségére.

(3) A Bizottsdg a 3. cikkben emlitett tevékenységek koordindldsa érdekében iiléseket hiv 6ssze a nemzeti koordindtorok
vagy a koordinalé szervek képviselSi részvételével. Ezen iilések alkalmat nydjtanak a készségek eurdpai évének unids és
nemzeti szint(i végrehajtdsdval kapcsolatos informéciok cseréjére. Az Eurdpai Parlament és az érintett unids tigynokségek
képviseli megfigyel6ként részt vehetnek ezeken az iiléseken.

(4) A Bizottsdg szorosan egyiittmtikodik a szocidlis partnerekkel, a civil tdrsadalommal, az oktatdsi és képzési
szolgaltatokkal, a munkaerépiaci szervekkel, a tanuldkkal, valamint a készségek, az oktatds, a képzés és a folyamatos
tanulds tertiletén tevékenyked§ szervezetek vagy szervek képviselGivel, hogy segitsék a készségek eurdpai évének unids
szintd végrehajtdsat.

6. cikk

Nemzetkozi szinti egyiittmiikodés

A készségek eurdpai éve céljdbdl a Bizottsdg sziikség esetén egylittm@ikodik harmadik orszdgokkal és az illetékes
nemzetkozi szervezetekkel — kiilonosen a Gazdasdgi Egyiittmtikodési és Fejlesztési Szervezettel, az Egyesiilt Nemzetek
Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis Szervezetével és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel, valamint egyéb
nemzetkozi érdekelt felekkel —, és egyuttal gondoskodik az Unié részvételének lathatosagarol.

7. cikk

Nyomon kovetés és értékelés

A Bizottsdg 2025. mdjus 31-ig jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsignak, valamint a Régiok Bizottsigdnak az e hatdrozatban eldirt, és a tagdllamokban és az Unid egészében
végrehajtott kezdeményezések végrehajtdsardl, eredményeirdl és dtfogo értékelésérdl. Ennek a jelentésnek — a készségek
eurdpai éve hossza ideig fennmaradé orokségének megteremtése érdekében — a készségeket érint§ teriileteken teendd
tovabbi kozos erdfeszitésekre vonatkozd elképzeléseket kell tartalmaznia.

8. cikk

Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjét kovet§ napon 1ép hatélyba.
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Kelt Strasbourgban, 2023. méjus 10-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
R. METSOLA J. ROSWALL
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