FELNOTTKEPZESI FOOSZTALY

A felnottképzes
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jelene és jovoje

“A tanulas a legerosebb fegyver, amivel megvaltoztathatod a
vilagot.”

Nelson Mandela

2024-es eredmények

Felnottképzési Foosztaly munkatarsai nagy lelkesedéssel vagtak neki a tavalyi évnek.
Olyan uj, nemzetkozi szinten is elismert, innovativ programok bevezetésein dolgoztak,
amelyek segitségével a 2020-ban megreformalt teriilet egy még eredményesebb

rendszerré valhat, hozzajarulva a tudas- és munkaalapu tarsadalom és gazdasag

létrehozasahoz.




Céljaink

Rohamosan fejlédd vildgunk jelentds kihivasok elé allitja a munkavallalokat. A technologiai
valtozasok és a mesterséges intelligencia térnyerése miatt sokan érezhetik ugy, hogy meglévo
tudasuk ¢és tapasztalatuk gyorsan elavul, veszélyeztetve munkahelyilik és egzisztencidjuk

megorzeset.

A felnottképzés kifejezett célja, hogy e kockazatokat mérsékelje vagy
kikiiszobolje.

Az oktatasi agazaton belill talan ez a szakteriilet nyujt els6dlegesen olyan lehetdségeket,
amelyekkel tudasunkat gyorsan és hatékonyan fejleszthetjiik. Bar a szakért6k sem rendelkeznek
jovolatd varazsgombbel, egyediilalld informatikai rendszereik révén korszerii munkaerdpiaci
elérejelzéseket készitenek, amelyek segitenek megjosolni a kdvetkezd évek képzési trendjeit.
Az ijonnan megszerezhetd szakmakkal a magyar munkaerd szakképzettsége versenyképessé

valik, tdimogatva a gazdasagi novekedést, az innovaciot.

Motivacionk, hogy képzéseink révén minden korosztdily
magabiztosan és felkésziilten vegye a palydjat érinto akadalyokat.

Az egész életen at tartd tanulas tamogatasara az IKK honlapon 2024. augusztus 1-én elindult a
Kulturalis és Innovacios Minisztérium Feln6ttképzési Féosztalyanak aloldala. A honlap kiemelt
célja, hogy folyamatos tdjékoztatast nydjtson az olvasdknak a dinamikusan megujulé hazai
feln6ttképzési rendszerrdl és annak lehetdségeirdl. Kiildetésiink, hogy a téma irant érdeklédéket
megismertessiik a megujult felndttképzés rendszerével, elért eredményeivel, szerepléivel,

jogszabalyi hatterével, timogatd szervezeteivel €s projektjeivel.



https://ikk.hu/p/iskolarendszeren-kivuli-felnottkepzes

2024 eredményei szamokban

A felnottképzési adatszolgaltatasi
rendszer (FAR) adatai alapjan megjelent
beszédes statisztikak szerint a
felndttképzésben aktiv képzd intézmények
esetében 2024.

felndttképzési engedéllyel 922 szervezet

december 31-én

vagy személy rendelkezett, ¢s a kimutatés
szerint 15.721 bejelentett képzé volt. E
temérdek szamu képz6 2024-ben Gsszesen
429.307 képzést szervezett a megujitott

feln6ttképzési rendszerhez igazodva.

A tanulni vagyokat illetéen 2024-ben
2.271.236 {6 (melyb6l 1.545.719 {6
kiilonb6zd személy) vett részt a megujult
felndttképzésben. A résztvevok 51,78%-a
férfi, 48.22%-a n6, a nok atlagosan tobb
kiilonb6zé  képzésben  vesznek  részt
egyszerre. Az 1idei évben az Oktatasi
asszisztens, az Elektromos haldzat-szerelo,-
javitd, valamint a Bolti elad6 tanfolyamok

irant érdeklddtek a legtdbben.

A felndttképzések irant megndvekedett
igényt nemzetkozi Osszehasonlito
vizsgalatok is kitlinden aldtdmasztottak.
2023 A4prilisdban jelent meg az eurdpai
szinth Munkaer6 Felmérés jelentése,
miszerint — a felmérést megel6z6 4 hetes
tekintve -

1d6szakot felnottképzési

részvételi arany hazédnkban a 2021-es évhez
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(5,9%) képest 2%-ot javult, és elérte a
7,9%-ot. A felmérést megeldzd 12 honapos
1ddszakot tekintve azonban ennél is jobban
teljesitett a képzéseket tekintve a hazai
lakossag. Az Eurostat felmérése alapjan,
mig az unios atlag 46,6%-49,4% kozott
volt, addig hazai viszonylatban a felndtt
lakossag mar 62,4%-a vett részt valamilyen
képzésben. Az arany a 2016-os felmérés
55,7%-0s

nemzetkdzi  viszonylatban is kedvezd

eredményéhez  képest  ¢és

javulast mutat.




§ Jogszabalyok §

A feln6ttképzést érintd szabalyozas teriiletén is tobb vjitas vette kezdetét 2024-ben. A 11/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet a felnottképzésrdl szo616 torvény végrehajtasarol, valamint az Igazgatési

szolgaltatasi dijakkal kapcsolatos reformok el6készitése tortént meg.

A felnéttképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL. torvény a teriilet 2019-es megreformalésa 6ta nem
valtozott, azonban most tobbek kozott a mérlegelési jogkor kertilt enyhitésre. Az 0j szabalyozas
mérlegelési jogkort vezet be a jogszabalysértés esetére kiszabandd birsag mértékére
vonatkozoan, amely differencialasi lehetOséget nytjt a hatosagi feladatokat ellatd Pest

Varmegyei Kormanyhivatal részére.

A frissitések a jogszabaly alapjan szervezett képzéseket is érintették. A modositas a szabalyok
egységesitése céljabol rogziti a képzési dokumentumok megdrzésének idejét. Tovabba a
felnottképzési szakértok képzési rendszere is megujitasra keriilt, igy az alapképzés mellett

bevezetésre keriil a tovabbképzés intézménye.

A decemberben megjelent felndttképzési mikrotantusitvanyokrdl sz6ld miniszteri rendelet
részletszabalyokat tartalmaz annak érdekében, hogy a felndttképzésben is indulhassanak

mikrotantsitvanyt ado képzések.

A valtozasokat is Osszefoglalo, ijonnan megjelend jogértelmezési segédletiinkrdl

bovebb tajékoztatdst aloldalunkon nyujtunk, melyet a jovéoben is

érdemes lesz rendszeresen felkeresni.




Nemzetkozi projektek hazai
megvalositasa

A folyamatos megujulason tul, elengedhetetlennek tartjuk, a kitekintést, a kiilfoldi

iranyzatok, elorejelzések megismerését. Hiszen csak ugy tudunk versenyképes opciokat kinalni,

ha olyan nemzetkdzi szinten elismert mddszereket és tapasztalatokat épitiink be projektjeinkbe,

amelyekkel itthon és kiilfoldon is egyarant sikeresen tud érvényesiilni a magyar munkavallalo.

2024-ben két ilyen projekt kialakitdsdn munkalkodtak szakértéink. Ahogy arr6l mar

aloldalunkon is tudositottunk, a tandcsi ajanlast kovetden Magyarorszag Kormanya elnyerte a

tamogatast a DG Reform Fdigazgatosagtol (Eurdpai Bizottsag, Strukturalisreform-tdmogato

Foigazgatosag) 2022-ben az egyéni tanulasi szamlak (ILA vagy magyarul ETSZ)

rendszerének, majd 2023-ban a mikrotanusitvany rendszereinek magyarorszagi kialakitasara.

v' Egyéni Tanulasi Szamla rendszer

Az egyéni tanulasi szamla (ETSZ)
magyarorszagi bevezetése pozitiv
elényokkel jarhat az orszdg gazdasaga és
munkaerOpiaca  szdmara, segithet a
készségbeli hidnyossagok felszamolasaban
¢s a felndttkori tanuldsban és oktatasban
valo részvétel szintjének emelésében. Célja,
hogy minden allampolgar szdmara elérhetd
legyen az ¢lethosszig tartd tanulas

lehetdsége.

Az ETSZ egy olyan virtualis szamla,
amellyel a jogosultsagok és a tamogatasok
mindig az igényekhez és a rendelkezésre
allo forrasokhoz igazithatok. A hangsulyt az
egyénre helyezi, ellentétben a korabbi
tamogatasi programokkal, amelyek
tobbnyire altalanosabb keretek kozott
miukodtek. Ennek kdszonhetden az egyén
maga valaszthatja ki a szamara megfeleld
képzést, mikdézben szdmos tamogato

funkci6 is rendelkezésére all.



Az ETSZ koncepciondlis tervezése az
AARC  altal
tamogatasaval 2023 januarjaban kezdddott
el és 2024 majusaig tartott. Az ETSZ

vezetett konzorcium

orszagos szintli bevezetése érdekében a
Felndttképzési Foosztaly koordinalasaban
kiilonbozd szintli €s méretli egyeztetések
zajlottak az elsd negyedévben. A téma
jelentdségét mi sem bizonyitja jobban, hogy
8 szakpolitikai teriilet (foglalkoztatés,
gazdasagfejlesztés/kkv-k, digitalizacio,
szocialis partnerek, tarsadalmi befogadas,
iranyito hat6sagok, szakképzés,
fels6oktatas) fogott Ossze azért, hogy a
magyar tarsadalom minél szélesebb korben
¢s minél hatékonyabb modon tudja igénybe
venni az egyéni tanuldsi szamla rendszer

kinalta lehetdségeket. A hazai

AARC @::,m

egyeztetéseken  kivil a  konzorcium
tamogatasaval fokuszcsoportos interjukat
végeztiink ¢és konzultacidt folytattunk 37

résztvevovel.

Az ETSZ projekt és a Készségek 2023-as
Eurdpai Evének magyarorszagi kozos, zaro
rendezvényére 2024. 05. 14-én keriilt sor,
melyrél bévebben a RENDEZVENYEINK
meniipont alatt olvashatnak. Bar az ETSZ
projekt bevezetésének kidolgozasa lezarult,
a munka azéta is folytatodik. Az elsod
nagyobb eredmények 2025. év elso felében
varhatok. A tovéabbi fejlesztés 1épései
meghatarozo szerepet jatszanak majd az
egyéni tanuldsi szamldk rendszerének

megvalositasaban.

!‘d" KULTURALIS
£s INNOVACIOS Funded by _
MINISZTERIUM the European Union

v' Mikrotanusitvany keretrendszer

A DG Reform Fdigazgatosagaval kozos
munkahoz kapcsolodd masik technikai
tdmogatdsi projekt, a mikrotanusitvany
keretrendszer hazai kialakitasa, amely az
Europai Tandcs ajanldsan alapul és
lehetévé teszi kis volumenii tanuldsi
egységek elvégzését, amelyeket gyorsan és
hatékonyan lehet elismerni a

munkaerdpiacon.

A felnéttképzési  teriilet  eredményes
munkdja révén a hazai adaptacié jelentds
allomésa a 2023. oktober 4-én megrendezett
"Egységes Mikrotantsitvany  Rendszer
(EMR) ¢és az Egyéni Tanulasi Szamla
(ETSZ) magyarorszagi helyzete" cimi
konferencia. A rendezvényen ismertetésre
keriilt a minisztérium allaspontja ¢és a
szakértok elképzelései a magyarorszagi

megvaldsitassal kapcsolatban.



A keretrendszer kialakitdsdnak masik
fontos Iépéseként 2024. januar 24-én
megrendezésre keriilt a Felndttképzési
FOosztaly szervezésében, a Nemzeti
Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatal altal
iranyitott AL AGENDA konferenciasorozat
eseményeként a  Mikrotanusitvany ——
tematikus workshop elnevezésii program. A
taldlkozo célja volt, hogy a relevans
teriiletek szakmai vezet6i megvitassak a
mikronusitvanyok magyarorszagi
keretrendszerének  kialakitasarol — sz6lo
koncepci6 kovetkezd mérfoldkovét. A
mikrotanusitvanyok bevezetése jelentds
forduldponthoz érkezett 2024. december 3-
an, hiszen ekkor jelent meg a Magyar
Kozlonyben az a miniszteri rendelet,
miszerint felsdoktatasi pilot projekteken tal
a feln6ttképzésben is lehetdvé valnak a
mikrotantsitvanyokat ado képzések
inditésa.

A fels6oktatasban a mikrotanusitvany a
targyleirast ¢és kreditértéket is tartalmazo

igazolas, amely a felsOoktatasi intézmény

valamely kurzusanak, moduljanak,

részismereti ~ vagy  mikroképzésének
elvégzése révén megszerzett tanuldsi

eredményt igazol6 kozokirat.

A fentiekkel szemben a felndttképzés
teriilete 0 megkdzelitést alkalmaz, ugyanis
a mikrotanasitvany munkaerdpiaci értékét
nem a konkrét intézmény, hanem a
mikrotanusitvanyt ado képzés
tananyaganak és az elsajatitand6 tanulési
eredményeinek szabdlyozasan keresztiil

teremti meg.

A projekt alapvetd célja a harom oktatasi
teriilet altal kiallitott mikrotanusitvanyok
egyseges
kapcsolédd szakmai tamogatds. gy a

rendszerének  kialakitasdhoz
felsdoktatas, a  szakképzés ¢és a
felndttképzés teriiletei kozosen dolgoznak a
hazai keretrendszer létrehozasaban. A
ko6zos munka a szakképzést érintd
folytatodik,

szabalyozas  kialitasaval

amellyel kapcsolatos jelentésebb

eredmények 2025. els6 felére varhatok.




v Készségek Europai Eve

Az Eurodpai

Parlament és a Tanacs

=

2023-as évet a Készségek 2023-as Eurdpai

2023. majus elején a

Eveként hatarozta meg. A magyar Kormany
1276/2023.

rogzitette az

erre reagalva az
kormanyhatédrozatban
ellatando feladatokat a 2024. december 31-

ig terjedd iddszakra.

A program célja, hogy felhivja a figyelmet
az egész ¢leten at tartd tanulds fontossagara,
megszolitva az allaskeresoket a
vallalkozasokat, a gazdasag szerepldit és
egyben segitse a zold és digitalis atallast, az
innovaciot és hazank versenyképességének
javitasat. A tematikus év kiemelt feladata
volt, hogy hozzajaruljon a foként kis- ¢€s
kozépvallalkozasokat sijtd szakemberhidny
enyhitéséhez. Fokuszba  keriilt a
munkavallalok at- és tovabbképzésének
sziikségessége, a munkaerdpiaci részvétel
novelése és a tehetségek kinevelésének ¢€s

megtartasanak elémozditésa.

A tematikus év soran, Magyarorszagon 44
program keriilt megrendezésre. A 2023-as
Készségek Eurdpai Evének zaroeseménye
2024. 05. 14-én az Egyéni Tanulasi
Szamlak  magyarorszagi  bevezetését
tamogatd projekt zaré konferencidjaval
egylitt keriilt megrendezésre. A
rendezvényen mintegy 100 f6 vett részt
online, illetve személyesen. A tematikus év
hivatalos zardeseményét kovetden 1j
szemlélettel ¢és meghjult lelkesedéssel
folytatodott a munka ¢és a fejlédés a

készségtejlesztés vilagaban.




Programkovetelmények

A feln6ttképzési teriilet egyik kiemelt tevékenysége
a szakmai képzések kimeneti kdvetelményeit meghatarozo
programkdvetelmények nyilvantartasba vétele, azok
modositasa vagy esetleges torlése. A szakképzés és

feln6ttképzés megujitdsakor szakmai képzés keretében

megszerezhetd  szakképesitések kore nem  keriilt
jogszabalyban rogzitésre. Szakmai képzés a miniszter altal
nyilvantartdsba vett Programkdvetelmény alapjan indithat6. A Programkovetelmények
tartalmazzak a szakmai képzés tartalmi (kimeneti) kovetelményeit és a szakmai képzéshez
kapcsoloddo — a szakmai képzéstdl elvald és fiiggetleniil szervezett — képesitd vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek €s a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
leirasat. Programkovetelményre, illetve annak modositasdra vagy torlésére barki javaslatot

tehet.

A programkdvetelményekkel kapcsolatos feladatok ellatasa 2023. marcius 1-jétdl keriilt a
Feln6ttképzési Foosztaly hataskorébe. 2024. januar 1-je és december 31-e kozott tobb mint 50
db programkdvetelmény nyilvantartasba vételére/engedélyezésére irdnyuld kérelem érkezett be
a minisztériumba, szemléltetve a hazai feln6ttképzés dinamikus fejlédését. Az eljarasok 19
agazat koziil 13 agazatot érintettek. 2024. év végi jogszabaly modositas lehetdséget nytjt a
bemeneti feltételek feliilvizsgalatara, megteremtve a munkaerdpiaci igényekre vald gyors
reagalds lehetdségét a szakmai képzések esetén is A bemeneti feltételek vonatkozdsédban
érkezett megkeresésekre valo gyors reagalas érdekében a felndttképzésért felelds miniszter sajat
hataskorben is egy évben egyszer modositassal élhet. Az eddigi eredmények egyértelmiien azt

mutatjak, hogy
a magyar felnottképzés szereploinek folytonos igénye van az uj
szakmai képzésekre vagy a meglévok aktualizalasdra.

Ez gyorsan boviilé képzési kindlatot eredményez a tanulni vagyo felndtt lakossag szamara,

hozzajarulva az egész életen at tartd tanulashoz.




A munkavallalok at- és tovabbképzése, a
vallalatok tamogatasa

A termelékenység javitdsdhoz a  strukturalis
valtozésok, a technologiai fejlodés ¢s a digitalizacid
kovetkeztében  atalakuld  munkaerdpiaci  igényeknek
megfeleld, illetve az exportpiacra 1épéshez sziikséges
készségekkel rendelkezd, a valtozadsokhoz alkalmazkodni
képes munkaerére van sziikség. 2021-ben e célt szolgalva
indult utjara a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetésével, a
Kulturalis és Innovacios Minisztériummal, valamint a
teriiletileg illetékes varmegyei korméanyhivatalokkal kozosen
a ,,munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének
és termelékenységének javitisa a munkaeré fejlesztésén
keresztiil” megnevezésii GINOP Plusz-3.2.1-21 szamu, 70
milliard forint keretdsszegli projekt, amely tamogatja a
munkavallalok

kompetenciafejlesztését, képzését

felndttképzok bevonasaval.

2024-ben a 3. hirdetményi szakaszban tobb konnyités is
betervezésre keriilt, mint pl.: tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség  csokkentése,  béremelési  kotelezettség
eltorlése, valamint a magas energiaintenziv 4gazatok
kedvezdbb tdmogatasban részesiilhetnek, és végiil a rovid
ciklusos, felsGoktatasi mikrotantsitvanyt add képzések is
tamogathatova vallnak a tdmogatasi program keretében. A
tamogatasi kérelmeket eredetileg 2024. 03. 01-06. 30. kozott
nyujthattak be a vallalkozdsok a harmadik hirdetményi
szakaszban, am a nagy érdeklddésre tekintettel a 3. szakasz
,»3. B” néven 2024. 11. 30-ig meghosszabbitasra keriilt azzal

a valtozassal, hogy az energiaintenziv agazatokra vonatkozo

kedvezobb
feltételeket csak 2024. 06.
30-ig lehetett 1igénybe

tamogatasi

venni.

A 2024. november 30-an
befejezodott program 3.
hirdetményszakaszaban

Osszesen 3313 db palyazat
érkezett be, az igényelt
képzések szama pedig 13
115 db. A megitélt Gsszes
tamogatas tobb mint 21
milliard forint, melybdl a
képzési  tamogatas 11
milliard forint. A projekt a
vallalkozasok szédmara a
jovoben is rendelkezésre
all, hiszen varhatéan 2025.

elsd negyedévében 1jra

alkalom nyilik a
tdmogatasi kérelmek
benyujtasara.
3313 db 13 115db
A beérkezett Az igényelt
palyazatok szama képzések szama
20 Mrd Ft

11 Mrd Ft

Tpenyelt képzések o o5 thmogatis

SZama
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Koszonet

Koszonjiik kollégaink, szakmai partnereink és a kapcsolodo szakteriiletek munkatarsainak

egész éves eredményes munkajat és hozzajarulasat a magyar felndttképzéshez.

Hissziik, hogy képzéseink révén nemcsak munkahelyekre, hanem hivatésra is lelnek az

emberek, hisz mi lehet jobb anndl, mint szeretni, amit csindlunk és tudni, hogy annak van

értéke.
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