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ALTALANOS ADATOK

Projekt azonositoszama: RRF-2.2.1-22-2022-00001
Projekt megnevezése: Szakképzési digitalis tananyagfejlesztés
Megval6sitas idoszaka: 2022.01.01 - 2026.03.31.
Tamogatasi 6sszeg: 15.696.863.353 Ft
Kedvezményezett:
o Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal,

« IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Nonprofit
Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag,

« Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft.




BEVEZETO

A human tudastéke gazdasagi jelentdsége folyamatosan nd. A
hagyomanyos iparagakat jelentdés gyorsasaggal atalakito
digitalizacio, valamint a mesterséges intelligencia alapu
megoldasok 1) munkahelyeket hoznak Iétre. Az igy létrejovo
munkahelyek betoltésének, elérésének feltétele a munkavallalok
részér6l a modern technologidk naprakész ismerete. Ez a
munkavallalok képzésével, atképzésével valosithatdo meg.

Magyarorszag Kormanya célul tlizte ki a szakképzési rendszer
atalakitasat. A komplex megujitas egyik kulcseleme a vonzo
tanulasi kornyezet megteremtése mellett a szakmai oktatast,
képzést segitd digitalis tananyagok fejlesztése. A szakképzo
intézményekben oktaték ¢és tanulék mindennapi digitalis
eszkdzhasznalatanak biztositasa elengedhetetlen a megfeleld
szinti  digitalis kompetenciak megszerzéséhez. A  szakmai
oktatasban fontos, hogy azonos szinvonalon, egységesen, minden
szakképzésben tanuld6 szamara konnyen ¢és téritésmentesen
hozzaférhet6 digitalis tananyagok legyenek elérhetok. A digitalis
tartalmak aranyanak novekedése hozzajarul ahhoz, hogy a
szakmai oktatas inkluzivabb és jobb mindségii legyen.

Jelen kiadvanyban 0Osszefoglaljuk a projekt eredményeit,
bemutatva a megvalositokat és a fobb feladatokat.




A KIEMELT PROJEKT CELJA

A XXI. szazadi tarsadalmi igényekhez alkalmazkodva egyre
inkabb sziikséges olyan korszerli digitalis tananyagok biztositasa,
amelyek megkonnyitik a munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld
szakmai tartalmak oktatasat és a sziikséges kompetenciak
megszerzesét.

A kiemelt projekt célja, hogy a munkaerdpiaci szempontbol
fontos agazatokban digitalis tananyagok fejlesztése valosuljon
meg, ¢s az elkészilt tananyagok a szakképzd intézményekben
oktatok és tanulok szamara egyarant elérhetdek legyenek.

A digitalis tananyagok fejlesztése és elérhetové tétele noveli a
szakképz6 intézmények szakmai oktatasanak szinvonalat.

Kép forrasa: unsplash.com




KONZORCIUMI TAGOK

BEMUTATASA

A célok elérése érdekében a Nemzeti Szakképzési é€s
Felnottképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH, Hivatal) mint
konzorciumvezetd, valamint konzorciumi partnerei, az IKK
Innovativ  Képzéstamogatd6 Koézpont Nonprofit Zartkorlien
Miikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: IKK), és a Digitalis
Kormanyzati  Fejlesztés ¢és Projektmenedzsment Korlatolt
Felelosségt Tarsasag (a tovabbiakban: DKF) miikddtek egyiitt.
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Az NSZFH, korabban a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az

Innovacios és Technologiai Minisztérium, majd 2022. majus 25-
tol a 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 128. § 3., 9. pontjai alapjan
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium iranyitasa ala tartozo
kozponti hivatal; gazdasagi szervezettel rendelkezd Onalldan
mikodo és gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv.
Az intézmény 2014. december 15-én jott létre, amikor hatalyba
lépett a 319/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatalrol, amelyben a Kormany a
Hivatalt jelolte meg allami szakképzési és felnottképzési szervnek.
A ,,2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol”, valamint a ,,2013.
évi LXXVII. térvény a felnottképzésrol”, illetve a ,,2011. évi CLV.
torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol” jogszabalyok alapjan az allami szakképzési és
felnOttképzési szerv szamara meghatarozott feladatokat a
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal latja el.

A Hivatal hataskorét és feladatait a vonatkozo jogszabalyok és
az alapit6 okiratban foglaltak szerint gyakorolja.

Az NSZFH legfontosabb célkitlizése, hogy Magyarorszagon
segitse, tamogassa a fiatalok szakmahoz jutasat annak érdekében,
hogy a fiatal generacio tagjai sikerrel taldljdk meg helytiket a
munka vilagaban.




IKK NONPROFIT ZRT.

Az IKK Nonprofit Zrt. a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
alapitoi joggyakorlasa mellett és szakmai iranymutatasa alapjan
mukodik.

Szakmai, tajékoztatasi és informécios kozpontként részt vesz a
digitalizalt szakképzési rendszer kialakitasaban.

Tevékenységével tamogatja a szakképzéssel, palyaorientacioval
kapcsolatos fejlesztések tervezését és megvaldsitasat, a képzési és
vizsgaztatasi kovetelmények megujitasat, tovabba olyan modern
szaktudas megszerzését, amely értéket képez a hazai
munkaerdpiacon.

Szerepet vallal a szakképzés és felndttképzés megujitasaban,
szakmai  készségek fejlesztésében ¢és digitalis moddszerek
alkalmazasaban.

Kiildetése, hogy a palyavalasztok, szakmat valtok ¢és a
szakképzésben érintettek konnyedén eligazodjanak a szakképzés

Uj rendszerében.




A projekt megvaldsitasi idészakaban a konzorciumi partnerként

bevont Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment
Kft. a 684/2020. (XII. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott
feladat- és hataskorei alapjan atfogd szakmai €s modszertani
tamogatast nyujtott a projekt sikeres megvalositdsahoz. A
szervezet elsOdleges feladatai kozé tartozott a projektben érintett
intézmények szervezeti érettségének felmérése, amelynek célja a
fejlesztések befogadasahoz sziikséges szervezeti kompetenciak,
muikodési folyamatok é€s fejlesztési igények feltarasa volt.

A DKF feladatkorébe tartozott tovabba az informatikai, az e-
kozigazgatasi és infokommunikacios infrastruktara-fejlesztések
szakmai folyamatainak mindségbiztositasa. Ennek részeként
rendszeres szakértOi véleményezést végzett annak érdekében, hogy
a fejlesztések megfeleljenek a szakmai kovetelményeknek, az
aktudlis  szabvanyoknak, valamint a  projekt szakmai
celkittizéseinek.

A projektmenedzsment folyamatok mindségbiztositdsa szintén
kiemelt jelentoségli feladat volt. E korben a DKF egyéni
modszertani €s szakértdi szolgaltatast nyudjtott, amely a projekt
sajatossagaihoz igazodd eljarasrendek, folyamatleirasok ¢és
projektmenedzsment-mddszertanok kidolgozasat foglalta

magaban.




Emellett  testreszabott  mindségbiztositasi  szolgaltatasokat

biztositott. Elkészitette a projekt mindségbiztositasi tervét,
valamint rendszeres mindségbiztositoi jelentéseket allitott Ossze, és
folyamatosan elvégezte a projekt soran keletkezett modositasi
igények, beszdmolok, miiszaki specifikaciok dokumentumainak
mindségbiztositasat. E komplex tevékenységekkel a DKF
érdemben hozzajarult ahhoz, hogy a projekt megvalositasa magas
szakmai szinvonalon, a vallalt célokkal 6sszhangban, atlathato és
ellendrizhetd mdédon torténjen.

A KIEMELT PROJEKT CELCSOPORTJA

A szakképzésben
tanulok és oktatok,
akik a digitalis
tananyagokat
hasznaljak.

Kép forrasa: unsplash.com




A KIEMELT PROJEKT

VALLALASAI

A projekt teljesitményének egyik mutatoja az elkészilt digitalis
tananyagok szama. A projekt vallalasa volt, hogy legalabb 75 db
tananyag késziil a megval6sitas idoszakaban.

A megval6sitas eredményességének masik fontos mutatoja, hogy a
projekt keretében elkésziilt tananyagok, a fejlesztéssel érintett

agazatokban hany tanuld szamara valtak elérhetévé. A projekt
kezdetekor a megval6sitdk vallalasa az volt, hogy legalabb 13 000

f6 éri el a tananyagokat. i :

N———




A projektben kittizott indikatorokhoz és mérfoldkovekhez az IKK
az alabbi feladatokkal jarult hozza:

- Digitalis tananyagfejlesztés,
- Bevalasvizsgalat,
« Tananyag akkreditacio.

Digitalis tananyagfejlesztés
A projekt keretében 513 digitalis tananyag késziilt el.

Ebbol 133 db az egészségiigy, 65 db az élelmiszeripar, 14 db az
¢pitdipar, 77 db a gazdalkodas és menedzsment, 1 db a
honvédelem, 4 db az informatika és tavkozlés, 16 db a kozlekedés
¢s szallitmanyozas, 59 db a mezdgazdasag és erdészet, 1 db a
rendészet, 93 db a sport, 32 db a szocialis, és 17 db a vegyipar
agazatot érintd tananyag, tovabba késziilt 1 db, a szakképzésben
alkalmazhato 4altalanos fenntarthatosagi ismereteket bemutato
digitalis tananyag, amely valamennyi szakma oktatdsa soran
felhasznalhato.




Bevalasvizsgalat

A bevalasvizsgalat az alabbi 6t digitalis tananyag éles oktatasi
kornyezetben torténd miikodésére, az elkésziilt tananyagok
oktatdéi ¢s tanuldi felhasznalasan alapuld elemzésére és
értékelésére terjedt ki:
« A hus Osszetétele, vagas utani elvaltozasa,
« A z0ldségnovények csoportositasa és a zoldségtermesztés
jelentOsége,
« Elelmiszeripari technoldgiai alapok II. — Termikus miiveletek
(hokezelés, hiités és fagyasztas, tartositas),
« Husipari termékcsoportok fobb termékeinek ismertetése,
o Sz6lészeti szakmai gépek 1. — A mechanikai talajmivelés
gépeli.
A felmérésben résztvevd 14 oktatd és 185 tanuld a kurzusok
teljesitését kovetden elektronikus kérdéiv megvalaszolasaval és
szabad szoveges formaban adta meg a digitdlis tananyagokkal

kapcsolatos véleményét, javaslatat.




EREDMENYEK

Tananyag akkreditacio

A szakképzési tankonyvvé nyilvanitasi eljarasok eredményeként
75 db digitalis tananyag kertilt akkreditalasra, amelybdl 40 db az
¢lelmiszeripari, 12 db a mezdgazdasag és erdészeti ¢s 23 db a
gazdalkodas és menedzsment agazat oktatasat segitd tananyag.

Kép forrasa: unsplash.com




EREDMENYEK

A projektben kitlizott indikatorokhoz ¢és mérfoldkdvekhez az
NSZFH az alabbi feladatokkal jarult hozza:

Zart rendszerii képzésmenedzsment rendszer biztositasa

A fejlesztett digitdlis tananyagok zart rendszeri tavoktatasi
képzésmenedzsment keretrendszerben kertiltek kozzétételre.

A keretrendszer hasznalatdhoz sziikséges licenszek biztositasa a
projekt feladatai kozé tartozott. A kiemelt projekt célcsoportja
szamara igy valosult meg a digitalis tananyagokhoz torténd
ingyenes hozzaférés.

A tananyagok elérése a KRETA moduljan, a Digitalis
Kollaboraciés Téren (a tovabbiakban DKT) keresztil a
tananyagtarbol lehetséges.

Digitalis Kollaboracios Tér

Ismerkedjen meg a modern digitalis oktatds
uj lehetoségeivel a KRETA rendszeren keresztul!




EREDMENYEK

Utmutaté készitése a DKT rendszerhez

A projekt megvalositasaban résztvevok feladatuknak érezték,
hogy késziiljon utmutatdé a DKT rendszer hasznélatahoz az
oktatdk és a tanulok szamara egyarant. Az utmutatok célja az
volt, hogy tamogassak az oktatokat és a diakokat a rendszer
hatékony felhasznalasaban.

Az utmutatokban bemutatasra keriilt, hogy milyen funkciok
allnak a felhasznalok rendelkezésére, ezek milyen lépésekkel
érhetok el, és hogyan tudjak a tanulok a digitalis tananyagtarat
hasznalni.

Az akkreditdlt tananyagokat tobb mint 22.000 f6 éri el
ingyenesen.




OSSZEGZES

Az RRF-2.2.1-22-2022-00001 azonositoszama ,,Szakképzési
digitalis tananyagfejlesztés” cimi kiemelt projekt digitalis
tananyagfejlesztéssel, és a tananyagok rendelkezésre bocsatasaval
segitette el0 a szakképzési rendszer atalakitasat.

Osszesen 513 darab digitalis tananyag késziilt. Az akkreditalt 75
db tananyagot tobb mint 22.000 {6 éri el a keretrendszerben.

Kép forrasa: unsplash.com




Az eredménykommunikacios kiadvanyt

az RRF-2.2.1-22-2022-00001 azonositészamu projektet
megvaldsitd konzorciumi
szakemberek allitottak Ossze.

Felelos: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

Székhely: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

2026. marcius




