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INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Az IKK Innovativ Képzeéstamogato
Kozpont Zrt. bemutatasa

Az IKK Innovativ Képzéstdmogatd Kdzpont Zrt. azzal a céllal jott Iétre, hogy
modszertani kdzpontként vegyen részt a szakképzés megujitasaban és segit-
séget nyujtson a digitalis kompetenciak fejlesztésében, valamint tdmogassa a
modern szaktudas megszerzését, ami érték a hazai munkaerépiacon. Szakma-
politikai stratégiaba illeszked6 fejlesztési, képzési és informatikai programokat
valosit meg és tamogatd szolgaltatast nyujt a lakossag, a gazdasag szerepl6i és
a szakképzési intézményfenntartok részére.



Tevékenységek:

szakképzési allamigazgatasi szervként végezzik a szakképz8 intézmé-
nyek minéségiranyitasi rendszerének kulsé értékelését;

felnbttképzési allamigazgatasi szervként a felnéttképzék mindéségiranyi-
tasi rendszerének kulsé értékelését.

A szakképzés tajékoztatasi és informacios kdzpontjaként:
tdmogatjuk a palyavalasztas el6tt allo fiatalokat és sziileiket a szakmava-
lasztasban, segitjik 6ket a dontéshozatalban;

honlapunkon a megujuldé szakképzéshez kapcsoléddan nyujtunk infor-
maciokat, segitjik a szakképesitések kdzotti eligazodast.

A szakképzés megujulasat tamogaté online fejlesztések:

agazatokra bontva és szakmak szerint biztositjuk a szakmak Képzési és
Kimeneteli Kévetelményeit, a hozzajuk tartozé Programtanterveket, illet-
ve a szakképesitésekhez tartozé uj szemléleti Programkdvetelményeket
és Rendszerkdvetelményeket;

térképes szakképzd intézmeénykeresd modult dolgoztunk ki, amely segiti
a szakma és szakképzési intézmények kivalasztasat;

ugyfélszolgalat: naprakész informaciokkal segiti Ggyfeleit a szakképzés
atalakulasaval kapcsolatban feltett kérdések megvalaszolasaval.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium szakmai iranyitasa mellett ellatjuk a
GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 "Szakmai képzés digitalis modszertana-
nak egységesitése” Europai Unid altal finanszirozott program konzorciumveze-
t6i feladatait.

A "Szakmai képzés digitalis médszertananak egységesitése” cimi projekt meg-
valésitasaban a Digitalis Jélét Nonprofit Kft. az IKK Innovativ Képzéstamogatd
Koézpont Zartkérlien Mikodd Részvénytarsasag konzorciumi partnereként vesz
részt.
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A Digitalis Jolét Nonprofit Kift.
bemutatasa

Napjainkban a digitalizacio a gazdasagi verseny, a nemzeti fejl6dés és a szocia-
lis jolét egyik legf6bb hajtdereje is. Magyarorszag Kormanya felismerte a digitalis
atalakulas fontossagat: a digitalizaciotél nem megvédeni akarja a polgarokat és
a vallalkozasokat, hanem fel akarja ra késziteni 6ket. Ezért a 2015 végén — az
internetrdl és a digitalis fejlesztésekrél sz6l6 nemzeti konzultacio, az Internetkon
eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 0koszisztéma egészét érint6 Digitalis
Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgara és vallalkozasa
a digitalizacio nyertesei k6zé kerilhessen.

A Digitélis Jolét Nonprofit Kft. 2017. januar 1-t6l koordindlja a Digitalis Jolét
Program keretében kialakitott stratégiak — mint példaul: Magyarorszag Digitalis
Oktatasi Stratégiaja, Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiaja, Magyarorszag
Digitalis Exportfejlesztési Stratégiaja és Magyarorszag Digitalis Gyermekvédel-
mi Stratégidja — és Digitalis Jolét Program 2.0-bél fakado feladatok dsszehan-
golasat és megvaldsitasat is. A DJP kiindulasi pontja, hogy az allam felelés a
polgarok digitélis jolétéért is, ezért a DJP tovabbvitelének, a DJP2030-nak a
kozponti témaja a digitalis allamkormanyzas.
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A Digitalis Jolét Nonprofit Kift.
bemutatasa 2.

A Digitalis Kompetencia Divizi6 munkatarsai tobbek kdzott részt vesznek Ma-
gyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajanak (a tovabbiakban: DOS) szakmai
megvaldsitasaban, a kbznevelés, a szakképzeés, a felnbttképzés és a felsGokta-
tas digitalis atallasanak tamogatasaban, szakmai, szakértdi bazisanak biztosita-
saban, valamint a DOS végrehajtasahoz kapcsolodd projektek megvalésitasa-
ban, szakmai felugyeletében.

A Digitalis Kompetencia Divizié munkatarsai a szakképzés és felnéttképzés teri-
letén is a DOS megvalositasat tamogatjak. Részt vesznek a Digkomp rendszer
hosszu tavu mikoddési koncepcidjanak kidolgozasaban, a Digitalis Kompeten-
cia Keretrendszer fejlesztésében és a bevezetés lépéseihez kapcsolodo fel-
adatokban. Valamint kozremikddnek annak bevezetésében, fenntartasaban és
fejlesztésében. Kozremikddésiikkel digitaliskompetencia-fejleszté programok
indulnak, amelyek fejlesztik a lakossag altalanos digitaliskompetencia-szintjét.
A digitalis kompetencia fejlesztéséhez a szakképzésben és a felnéttképzésben
egyarant sziikség van konstrukciovaltasra is, amelyhez a divizié szakértéi bizto-
sitjak a szakmai tamogatast.




A projekt bemutatasa:
A szakmai kepzes digitalis
modszertananak egysegesitése

A GINOP-6.2.5-VEKOP-19-2019-00001 azonosité szamu projekt célija a
szakképzés és feln6ttképzés atfogod, rendszerszintl fejlesztése érdekében a
szakképesitések Uj jogszabadlyi kornyezethez illeszked6, kompetencia-alapu
megujitasa.

Ennek keretében megvaldsul a Szakképzés 4.0 stratégia masodik beavatko-
zasa, az OKJ racionalizalasa, amely biztositja a szakképzés és feln6ttképzés
munkaerdépiaci igényekhez illeszthetéségét és a digitalis kompetenciafejlesztés
és tanulas szempontjanak hangsulyosabb érvényre juttatdsat a szakképzések Uj
jogszabalyi kérnyezethez illeszkedd, kompetencia-alapu megujitasa érdekében.

A Digitalis Szakképzési és Felnbttképzési Mddszertani Kdzpont kialakitasa je-
lentés modon segitheti az egyes szakképzési, felnéttképzés-maddszertani, kép-
zési, tartalmi kérdések attekintését és megoldasat a szakképzés és felndttkép-
zés digitélis atallasi folyamata soran.

Ez a térekvés 0sszhangban van a Szakképzés 4.0 azon céljaval, amely szerint
nemcsak megujitani, hanem vonzd, modern tartalommal is el kell Iatni az ujja-
szervezend® szakképzési dgakat. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a gazdasagi
versenybe belép6 fiatal szakemberek sikerrel alljak meg a helyiiket a munkaeré-
piacon. Ezen felll a projekt a szakképzési életut, a szakmai képzettséget szer-
zettek nyomon kdvetési rendszerének szabalyozasi és mikddési koncepcidjat
dolgozza ki, valamint megteremti az informatikai tamogatasat.

A szakképzés felllvizsgalati és fejlesztési rendszerén beliil a képzések valddi
eredményességének, hatasossaganak vizsgalatahoz az allami finanszirozassal
szakképzettséget szerz6k szakképzési életutjanak nyomon kévetési rendsze-
rére szabalyozasi és mikddési koncepciot dolgoz ki, illetve rendszerfejlesztést
biztosit.



Modszertani javaslatok kidolgozasa
a szakképesitések tartalmanak, szakmai és
vizsgakovetelményeinek Uj jogszabalyi kornyezethez
illeszked6, kompetencia-alapu meguijitasara
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A projekt a modszertani javaslatai altal a Szakképzés 4.0 stratégia 40 beavatko-
zasabol az OKJ racionalizalasahoz jarult hozza.

Az OKJ a nemzetkdzi gyakorlathoz képest Iényegesen tobb képesitést tartal-
mazott (760-at), és nem illeszkedett a foglalkoztatok munkakdri rendszeréhez.
A magyar képzési jegyzékben korabban szereplé szakmak nagy szama két té-
nyez® miatt alakult ki:

» Magyarorszagon a szakképesitések kore az indokoltnal er6sebben spe-
cializalt volt. Amig a német képzési jegyzék pl. csak egy asztalos képe-
sitést tartalmaz, addig a magyar OKJ-ban asztalos, miibutorasztalos és
asztalosipari szerel§ is szerepelt.

* A német munkaerdpiacon lényegesen tdbb munkakor van, amelynek be-
toltése nem kotott szakmai képesitéshez.

Ebbél adédoan a’Szakképzés 4.0. stratégia meghatarozta a célt: az OKJ-t racio-
nalizalni kell, az Agazati Készségtanacsok szakmai részvételére alapozva csok-
kenteni kell a jegyzékben szerepld képesitések szamat.

760

175

A korabbi Szakkénzés 4.0 175 modszertani javaslat
760 képesités ZaKkepzes 4. 175 szakméra

A projekt 175 mddszertani javaslatot fejlesztett ki 175 szakmara, amelyeket ata-
dott az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumnak, hogy Programtantervként a
Képzési és Kimeneti Kbvetelményekkel egyutt az uj szakmai programok alapjat
képezzék.
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Az Uj megkdzelités egyik legfébb erénye a kimenet-kdzpontusag, amely nem a
napi oktatasi folyamatokat szabalyozza, hanem azt, hogy az adott szakember a
munkaerd@piaci elvarasoknak milyen attitiddel, kompetenciakkal, készségekkel
és tudassal felel meg. Ezzel egyuttal kreativitast és szabadsagot adva a szak-
képzésben dolgozo oktatoknak.




Digitalis Szakképzeési és Felnbttképzési
Modszertani Kozpont felallitasa és mikodtetése

A projekt egyik feladata a Digitalis Szakképzési és Felnéttképzési Modszertani
Kozpont felallitasa (a tovabbiakban: DSZFMK), a 127/2017. (VI. 8.) "Digitalis Jolét
Program végrehajtasaval 6sszefiiggd egyes feladatokrol” c. kormanyrendelet
alapjan.

A DSZFMK feladata, hogy szakmai, médszertani tamogatast nyujtson a gaz-
dasagban és a munkaerépiacon gyorsulé Utemben zajloé technoldgiai valtoza-
sok (az Ipar 4.0 és a digitalizacio) kovetkeztében atalakuld képzési rendszer
fejlesztéséhez. Ennek érdekében a digitalis atallas terlletén, a Digitalis Jolét
Program keretében - a Kormany dontései alapjan — tamogatja a szakképzési és
a feln6ttképzési rendszer tdbb Iépcsében torténé megujitasat, a 2030-ig terjedd
idészakban.



A DSZFMK keretében kidolgozzuk:
* Digitalis Munkaeré Program Intézkedési Tervet;

* Digitalis Szakképzési és Felnbttképzési Cselekvési Tervet és a végrehaj-
tdsahoz szikséges dontés-el6készit és szabalyozasi koncepciot.

Elkészul:
* a felnéttképzést folytatd intézmények digitalis atallasat elésegité indika-
torrendszer,;
» a szakképzés és felnbttképzés digitalis atallasa érdekében szabalyozasi,
finanszirozasi és 6sztdnzési koncepcio;
- tovabba a Digitdlis Témahét Tudasbazisanak bdvitése a szakképzé-

si projekttervekkel és egy 6sztdnz6-rendszer kidolgozasaval a nappali
rendszer(i szakmai oktatast biztosité intézmények bevonasa érdekében.

A DOS Monitoring Rendszer kiterjeszthet6ségének elemzése és a Digitalis
Névjegy Rendszer kiterjesztése szakképz6 intézmények szamara valdsul meg.
Kialakitunk egy digitalis szakképzési tudas- és modszertarat (online platform),
amely alkalmas lesz a szakképzd intézmények és a dualis képz&éhelyek oktatoi
szamara az elméleti és gyakorlati tapasztalatok, tartalmak megosztasara.




A szakképzési életut, a szakmai képzettséget szerzettek
nyomonkovetési rendszer szabalyozasi és mikodési
koncepcidjanak kidolgozasa és informatikai tamogatasa

A munkavallalok tudasanak a negye-
dik ipari forradalom gyors technoldgiai
valtozasaval folyamatosan meg kell
Ujulnia, igy a szakképzés rendszeré-
nek egyszerre kell a stabil szakmai
alapot és a rugalmassagot is biztosi-
tania.

Emiatt a szakképzési rendszer felada-
ta, hogy agazati szintl szakmai alap-
tudast adjon, kialakitsa a foglalkozta-
ték altal elvart kulcskompetencidkat
és az egész életen at tarté tanulasra
valé képességet. A szakképz§ intéz-
ményeknek ennek érdekében folya-
matosan elemeznilk kell azt, hogy az
altaluk képzett tanulé mennyire volt
képes az éllanddan valtozé munka-
erBpiacon helytallni, sikeresen beil-
leszkedni a napi munkaba.

A szakképzés szamara a hiteles visz-
szacsatold rendszer, a szakképzési
életut, a szakmai képzettséget szer-
zettek nyomonkdvetési rendszere, a
szabalyozasi és mikddési koncepcid
kidolgozasa, valamint informatikai ta-
mogatas megteremtése biztosit segit-
séget.
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Egy olyan 6nalld, teljes jogu adatrendszer szabalyozasi kdrnyezetének meg-
alkotasa a cél, amely képes a rendszerbdl kinyerhet6 adatok alapjan folyama-
tos, pontos, aktualis, minéségi adatszolgaltatasra és adatalapu dontéstamogatd
funkcidk segitségével visszacsatolasra a kilonféle felhasznaldi szinteken: kor-
manyzati/szakpolitikai, fenntartéi, intézményi (vezeték, tanarok), munkaadoi és
allampolgari (szul6, tanuld).

E cél elérése érdekében a megvaldsitandé informatikai konstrukcio a szakkép-
zésbe beiratkozd, a képzést elvégzd és vizsgakat sikeresen teljesité tanuldk
adatai és tanulmanyi eredményei alapjan kimutatasokat biztosit a szakképzés
eredményességérél. Valamint a végzettség nélkuli iskolaelhagyokrol életkor,
képzési forma, szakma, szakképesités, foldrajzi terilet és szakképzd intézme-
nyek szerinti bontasban informaciot szolgaltat.



Ujdonsagok a programtantervekben

Az idei tanévtdl a Szakmajegyzék szakmainak oktatasahoz kiadott Programtan-
tervek kozil tébb olyannal talalkozhatunk, amelyek tantargy, vagy témakor kere-
tein belll tartalmaznak projektmunkat. A projektoktatas azoknak a szakmaknak
az esetében is ajanlott, ahol a programtanterv erre nem tér ki. Ebben az esetben
a szakképz6 intézmény szakmai programjaban szikséges rendelkezni réla.

A Képzési és Kimeneti Kdvetelmények, a Programtantervek altal meghatarozott
tanulasi eredmények jelentik az oktatas tervezésének, az oktatasi folyamatnak
az alapjat. A tanulasi eredmények a tantargyi oktatas mellett a projekt alapu ok-
tatas el6térbe helyezésével kdnnyebben érheték el, hiszen az egyes tantargyak
kozotti Osszefliiggések érthetébbé valnak. A projektben végzett tevékenység
olyan kompetenciak fejlesztésére ad lehetéséget, amelyeket a munkaltatok is
kiemelten kezelnek, pl.: problémamegoldas, kreativitas, kommunikacid, konflik-
tuskezelés, egyittmikddési készség, onértékelés, felelésségvallalas.

A mddszer alkalmazasakor az alkotd folyamat soran szerzett tapasztalat segi-
ti az ismeretek komplex elsajatitasat. Mivel egy projektfeladat végrehajtasakor
a tanuld tobb tulajdonsagat, képességét alkalmazza, mint egy passzivabb is-
meret-befogadas soran, nagyobb lehetdség nyilik az eltéré képességl tanulok
eredményes oktatasara.

A moddszer egy gyakorlatiasabb informacio-atadas, amelyben a tanulé passziv
ismeret-befogaddbdl tevékenyebb részesévé valik az oktatasi folyamatnak, az
oktatéknak pedig a szervezd, tamogaté feladata domborodik ki.

A Képzési és Kimeneti Kdvetelmények projektfeladatként tobb lehetéséget is
meghataroznak: gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek vagy vizsgam(, zaré-
dolgozat elkészitése vagy egyéb vizsgaprodukcié készithetd. A vizsgakodvetel-
ménykeént el6irt projektfeladat végrehajtasa és megvédése atfogd képet nyujt a
vizsgazo gyakorlati felkészultségerol.

Az Agazati alapinforméciokat tartalmazo tablazatot
ennek a QR kdédnak a segitségével érheti el:




Uj elem a szakmai vizsgakon: portfélio

A portfolié, a szakma jellegétél fliggéen lehet vizsgaremek, projektmunka, illetve
a tanulé haladasardl és eredményeirdl sz6lé6 dokumentumokbdl 6sszeszerkesz-
tett vizsgaanyag. Kiegészitve dnéletrajzzal, esetleg egy motivacios levéllel, mint
a személyes és szakmai bemutatkozas eszkoze.

A portfélio készitése a tanulasi folyamat szerves része.
A portfolié 0sszeallitasanak folyamata megtanulhaté, de a megfeleld szakmai
segitség nem nélkulézhetd.




Agazati workshopok a programtantervek
felhasznalasanak tamogatasara

A projekt egyik meghatarozé eredménye a megujulé szakképzéshez kapcsolo-
doan 24 agazatban, 175 szakma programtantervének elkészitése.

A 2020/2021-es tanév indulasa el6tt az Innovacios és Technoldgiai Minisztéri-
umhoz tartoz6 agazatok programtanterveinek felhasznalasa, gyakorlatban torte-
nd hatékony és sikeres alkalmazasa érdekében az orszag tébb pontjan, 6ssze-
sen 30 workshopot tartottunk. Ezen alkalmakkor az dgazati szakérték a szakmai
alapképzéssel kapcsolatos agazati felkészitésen el6adas, majd szekcidllések
keretében kotetlen, interaktiv médon segitették az érdekl6dd szaktanarokat,
oktatokat a szakmai programjuk megalkotasaban. A résztvevOknek lehet6sége
nyilt a helyszinen kérdések feltevésére. Az elhangzott kérdésekbdl szakértbk
segitségével valaszokat allitottunk 6ssze, amelyek a jévében online tudasbazis-
ként segitik az érdekl6dd szakembereket.

A valaszok itt érhetbek el: szakkepzes.ikk.hu/gyik
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agazatban

175

szakma
program-
tantervének
elkészitése

A Szakképzési centrumok fontosnak tartottak, hogy az alapjaiban megvaltozott
szakképzési rendszerben szereplé szakmak képvisel6i talalkozzanak egymas-
sal, és azt is, hogy az oktatok szakmai programjukat az Uj programtantervek
alapjan a tanulasi eredmény alapu (TEA) szemlélettel tudjak elkésziteni. A szak-
képzési centrumok figyelembe véve, hogy az adott régiéban mely agazatok
vannak fellendulében, tébb workshopot is szerveztek. Ezeken tdbb mint 6tszaz
szakember vett részt.



A programtanterv tovabbi tamogatasa

Bizonyara Ondk is nagy varakozassal tekintettek az Uj szakképzési rendszer
vivmanyaira, ezen belll az OKJ racionalizasara, amely soran a Szakképzés 4.0
Stratégia égisze alatt egy sokkal attekinthet8bb, a nemzetkdzi gyakorlathoz és a
foglalkoztaték munkakdri rendszeréhez igazodé Szakmajegyzék jott létre. Az U]
rendszer hasznalata kihivasokat tartogat a szakmai programot megalkot6 okta-
tok és a dualis képz8k szakemberei szamara. Ezt a munkat szeretnénk segiteni
az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt. GINOP-6.2.5-VEKOP-19 szamu
projektje altal kidolgozott, és a Nexius fellletén elérhetd e-learning tananyaggal,
amely szamos javaslattal és hattéranyaggal tamogatja a szakmai munkat, illetve
O0sszehasonlitja a mar jol ismert régi rendszert és gondolkodasmaédot az ujjal.

A tananyag neve Programtanterv; nem kotelezd, de javasolt
minden, a szakképzésben érintett kolléga szamara.

A felhasznaloi fiokkal nem rendelkez6k a Nexius rendszeré-
ben itt regisztralhatnak belépésiket megel6z&en.
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