SZAKMAI BESZAMOLO
4.4. Esélyegyenloség novelése a szakképzés modszertani fejlesztésével

Uj moédszertani javaslatok kidolgozdsa annak érdekében, hogy a szakképzésben jelentkezé terlileti és
szocialis kiilbnbségek a jovoben csékkenjenek és majd kiegyenlitodjenek. Az alapvetd célon belll kiillonds
jelentéséggel bir, és egyfajta kiemelt részcélként szerepel, hogy a digitalis hatrannyal érintett tanulék, akik
korében a roma és héatranyos helyzetl fiatalok ardnya magas, digitdlis oktatdsban vald részvételiik a
korabbiaknal eredményesebb keretek koz6tt valdsulhasson meg. Ezaltal lehetbség nyilik az esélyegyenldség
novelésére, és folyamatosan és egyre szélesebb korben lehessen a digitalis oktatas alapfeltételeit
megteremteni mindenhol az orszagban, de kiemelten azokban a térségekben, amelyekben a tarsadalmi
felzark6zast és a térségi gazdasagi folyamatokat egyszerre segitheti az eredményes szakképzés.

Kiemelten fontos részcél annak a vizsgalata, hogy mennyire felkésziilt a hazai szakképzési rendszer
humaneréforras allomanya - elsésorban az oktatok és az intézmények vezetése - arra, hogy a pandémia
okan bevezetett korlatozasok altal sujtott idészakban is eredményes legyen a tavoktatas a hatranyosabb
tarsadalmi helyzetbdl érkezd didkok szamara, akik fokozottan veszélyeztetettek a szakkdzépiskolai
lemorzsolédas szempontjabdl. Ennek altalanos felmérése segitheti azt, hogy tematikus oktat6i
segédeszkdzOk, modszertani ajanlasok készlljenek, személyes kompetenciafejlesztést tamogaté
tovabbképzési metddus keriiljon kidolgozasra és majd megvalodsitasra, illetve az utébbiak alapjan varhatéan
bekovetkezo valtozasok mérésére online indikatorok meghatarozasa és online mérési rendszer kidolgozasa
lesz sziikséges, amely egyfajta minéségbiztositasi keretrendszert is kinal.

Részcél tovabba az iskolaintézmények mellett a diakokat korllvevé otthoni kozeg fejlesztése, jobb
bevonhatésaga és eredményesebb alkalmazasa. A modszertan elméleti tartalmat az oktatok egy Gjonnan
kidolgozott gyakorlati képzési tematikan keresztil sajatithatjak el.

1. Online kérddives felmérés és fokuszcsoportos interjuk a hazai szakképzési rendszerben:
- Az oktatok és intézményvezetok felkészlltségének, affinitdsanak, technikai jartassaguk és
eszkozallomanyuk feltérképezése;
- A diadkok, koztik kiemelten a roma és hatranyos helyzetl diakok felkésziltségének,
affinitasanak, technikai jartassaguk és eszkozallomanyuk feltérképezése;
- Az online oktatas feltételei és a roma / hatranyos helyzetli didkok lemorzsolédasa kozotti
korrelacio vizsgalata;
2. Elemz6 tanulmany elkészitése, amelynek tartalmi elemei:
- azonline és fokusz-csoportos felmérések eredményeinek feldolgozasa, értékelése, elemzése,
- a hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok elemzése, véleményezése a digitalis oktatas
alkalmazasarol,
- aszakképzd intézmények esélyegyenléséghez kdtheté dokumentumainak és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek azonositasa, a dokumentumok és adatkorok elemzése
- tovabba a rendelkezésre all6 jogszabalyi, miniszteri és kormanyzati rendelkezések
megvaldsitasanak helyi gyakorlata (olyan adatok, adatkorok azonositasa, elemzése, amelyek
kapcsolatba hozhatok a digitalis oktatassal, esélyegyenléséggel és iskolai lemorzsol6dassal);



3. Képzésitematika kidolgozasa a szakképzésben részt vevo oktatok szamara, amellyel a korabbiaknal
megfelel6bb feltételekkel lesz biztosithaté az online oktatashoz sziikséges humanerdéforras, illetve
a szakképzési centrumokra vonatkoztathaté minimumok meghatarozasa. A képzési tematika
ismérvei:
- A digitalis hatrannyal rendelkezé diakokkal valé alternativ, nem-frontalis oktatéi munka
médszertana;
- Adigitalis oktatas nem szokvanyos jellemzdinek elfogadasa, és arra térekvés, hogy a lehet6
legjobban legyenek azok hasznosithatok;
- Adigitalis hatrannyal érintett tanul6i kozosségek bevonhatésaganak novelése;
4. Digitalis oktatasi modszertan véglegesitése és biztositasa az IKK, valamint az egyes szakképzd
intézmények szamara. Ezen belll:
- Tovabbképzési célokat szolgald tartalmak és folyamatos fejleszthetéségiik biztositasa;
- Hatékonysagmérésre alkalmas indikatorrendszer és mérési eljarasrend kidolgozasa;
- Tanévenkénti Osszegzést lehet6vé tevé értékel6 és 0Osszegz6 rendszer kereteinek
meghatarozasa;

1. ,A” komponens: Formadokumentumok kidolgozasa, véglegesitése, technikai hattér biztositasa a
felméréshez sziikséges inputok fogadasara (kérdbivek, fokuszcsoportos kérdések és témakorok
meghatarozasa): 2021. junius 08 - julius 31.

- Eredmények: Kérdbivek, fokuszcsoportos interji témakérdéseinek meghatarozasa,
formadokumentumok elékészitése és elkészitése, amelyek alkalmasak arra, hogy gyors és
egyértelm( formaban érkezzenek vissza szakmai inputok az online kérdGives felmérés
soran, illetve kell6 részletességgel megvalosuld fokuszcsoportos interjuk késziljenek;

- Célcsoport kozrem(ikodési formai: A szakképzési centrumok vezetdi altal elbirt
egyuttm(kodés a formadokumentumok tovabbfejlesztése, tokéletesitése érdekében;

2. ,B” komponens”: Online felmérés és fokuszcsoportos kérdbivezési tevékenység az orszag minden
régiéjaban: 2021. jlinius 08 - 2021 augusztus 31.

- Eredmények: Szakmai inputok Osszegyljtése az online felmérés és a fékuszcsoportos
kérdbivezés soran - a kutatas adatgydjtési elemének a megval6sulasa;

- Human és technikai hattér: a Diversitas Kdzpont sajat eszkdzparkja és tudasbazisa,
szakértoi;

- Célcsoport kozremilkodési formai: A szakképzési centrumok vezetéi altal elGirt
egyuttmikodés a formadokumentumok tovabbfejlesztése, tokéletesitése érdekében;

3. ,C” komponens: Osszegz6 tanulmany elkészitése: 2021. jinius 08 - 2021. szeptember 07.

- Eredmények: A kutatas soran beérkezett adatokat feldolgozd, értelmez6 és elemzd
tanulmany elkészitése legalabb 150 000 karakter terjedelemben;

- Human és Technikai hattér: Diversitas kbzpont sajat eszkdzparkja és tudasbazisa,
szakértoi;

4. ,D” komponens: Képzési tematika elkészitése: 2021. augusztus 01 - 2021. oktéber 07.

- Eredmények: A kutatas eredményeit feldolgoz6 tanulmany alapjan egy olyan képzési
tematika elkészitése, amely alkalmassa teszi a szakképzési centrumok egyes oktatéit arra,
hogy a digitalis hatranycsokkentés érdekében online formaban is alkalmasak legyenek
sikeres oktat6i munkara;

- Human és Technikai hattér: Diversitas Kdzpont sajat eszkdzparkja és tudasbazisa,
szakértdi;

- Célcsoport kozrem(kodési formai: folyamatos egyeztetés és véleményezés kérése a
szakképzési centrumok vezetdsége részérol;

5. ,E” komponens: Digitalis oktatasi médszertan végsé kidolgozasa véglegesitése és biztositasa: 2021.
oktéber 01 - 2021. december 31.

- Eredmény: az IKK Zrt. szellemi tulajdonaként megjelen6é oktatasi modszertan, amely
azonnal és folyamatosan hasznalhat, illetve folyamatosan fejleszthets;



- Human és Technikai hattér: Diversitas Kbozpont sajat eszkbzparkja és tudasbazisa,
szakértoi;

- Célcsoport kdzremiikodési formai: Az egyes szakképzési centrumok a folyamatos szakmai
konzultaciokon valdé részvétellel segitsék a modszertan kidolgozasanak és
véglegesitésének a folyamatat;

6. ,F” komponens: A digitalis oktatasi médszertan hatékonysaganak mérésére alkalmas online mérési
rendszer kidolgozasaban valé kozrem(ikédés: 2021. oktober 01 - 2021. december 31.

10.

- Eredmények: egy online formaban alkalmazhat6 6nalld6 mérési rendszer, amely képet ad
attél, hogy mennyire sikeresen valosul meg az eredeti f6 célként meghatarozott, a terileti
és szocialis kilonbségek kiegyenlitését célzo, esélyegyenldséget biztositani kivand digitalis
oktatasi médszertan;

- Human és Technikai hattér: Diversitas Kbozpont sajat eszkbzparkja és tudasbazisa,
szakértoi;

- Célcsoport kdzremiikodési formai: Az egyes szakképzési centrumok a folyamatos szakmai
konzultaciokon vald részvétellel segitsék a mérési rendszer kidolgozasanak a folyamatat;

Hazai és nemzetkdzi gyakorlatok megismerése, feldolgozasa, hazai jogi szabalyozas attekintése
az IKK kijelolt kapcsolattartéjaval kozosen: 2021. janius 1. - 2021. junius 8.
Formadokumentumok kidolgozasa az IKK kijel6lt szakmai kapcsolattartéjaval kézésen: 2021.
janius 1. - 2021. janius 8.
Szakképzési centrumokkal vald személyes taldlkozasok el6készitése, latogatasi terv (itiner)
elkészitése: 2021. junius 1. - 2021. junius 8.
Online kérdbives kutatas meghirdetése, promocidja: 2021. janius 8. - 2021. jlnius 30.
Szakképzési centrumok személyes felkeresése valamennyi régidban, centrumonként legalabb
2-2 intézmény bevonasaval, azaz legalabb 14 szakképzési centrummal, vagy altaluk indokoltnak
vélt 6nallé oktatasi intézménnyel folytatott fokuszcsoportos interju megvaldsitasa: 2021. jlnius
8. - 2021. augusztus 15.
Legalabb 2 agrarszakképzési centrum, vagy altaluk indokoltnak vélt o6nalld6 oktatasi
intézménnyel folytatott fokuszcsoportos interji megvaldsitasa: 2021. junius 8. - 2021.
augusztus 15.
Osszegz6 tanulmany megirdsa IKK kijeldlt szakmai kapcsolattartdjaval folytatott személyes
konzultaciok mentén: 2021. janius 1. - 2021. augusztus 31. kdzott legalabb 5 konzultaciés
alkalommal.
Osszegz6 tanulmany megirdsa 4, felzarkdzaspolitikai szempontbdl meghatarozé megye
szakképzési centrumainak vezetésével folytatott véleményezési, konzultaciés egyeztetések
mentén: 2021. junius 1. - 2021. augusztus 31 kozott legalabb 1-1 alkalommal, azaz, 6sszesen
legalabb 4 szakmai konzultacid megvalosulasa szakképzési centrumokkal. A tanulmany
technikai paraméterei:

- alefolytatott kutatas technikai és szakmai ismertetése;

- Osszegzések, kovetkeztetések és elemzések megjelenitése;

- hazai és nemzetkdzi gyakorlatok megjelenitése;

- hazai jogi szabalyozas megjelenitése;

- minimum 150 000 karakter terjedelem;

- részletes melléklet-lista elkészitése, amely a késbbbiekben is felhasznalhatd,

frissithetd lehet az IKK szamara;

Onallé minéségpiztositasi terv kidolgozasa (legalabb 15 oldal terjedelemben) az IKK Zrt.
szamara a komplex feladatsor eredményes, magas szinvonalon torténé teljesitése érdekében:
2021. junius 01 - 2021. junius 10. kdzott.
Képzési tematika elkészitése az ITM Szakképzésért Felelds Helyettes Allamtitkarsagaval, a
Szakképzési Innovaciés Tanacs (SZIT) Roma és esélyegyenldségi munkacsoportjaval, az IKK
kijelolt szakmai kapcsolattartéjaval, valamint legalabb 4, felzarkézaspolitikai szempontbol
meghataroz6 megye szakképzési centrumainak vezetésével folytatott véleményezési,



konzultaciés egyeztetések mentén: 2021. jlnius 1. - 2021. szeptember 30. koOzott.
Konzultaciék minimalis szama:

- ITM Szakképzésért felel6s helyettes allamtitkarsaga: 1 alkalom;

- SZIT Roma és esélyegyenldségi munkacsoportja: 1 alkalom;

- Szakképzési centrumok: 1-1, 6sszesen 4 alkalom;

- IKK kijel6lt szakmai kapcsolattartoja: 6 alkalom;
A képzési tematika legfébb jellemz6i:

- Word és ppt formatumok egyttes elérhetbsége;

- Ppt esetében minimum 30 dian (slide-on) torténé megjelenités;

- Jelenléti és online részvételi modokra kidolgozva;

11. Digitalis oktatasi moédszertan véglegesitése és biztositdsa az IKK kijelolt szakmai

kapcsolattartéjaval folyatatott véleményezési, konzultaciés egyeztetések mentén: 2021.
oktober 31. - 2021. december 15. kdz6tt legalabb 6 szakmai konzultacié megvalésitasa.

Il. rész

DIGITALIS OKTATASI MODSZERTANRA EPULO OKTATOI KOMPETENCIAFEJLESZTEST CELZO TOVABBKEPZESEK TARTASA

Megvaldsult feladatok:
1. Digitalis oktatasi modszertanra épuld képzési anyag részletes kidolgozasa
2. Aképzésben részt vevd 12 szakképzési intézmény kivalasztasa
3. A 12 képzési alkalom megszervezése és megvalositasa
4. Elégedettségi és véleményezési kérdbivhez kapcsolddé moédszertan kidolgozasa és elektronikus

adatfeldolgozasa

Megyei szintl digitalis szakmai tartalmak megosztasa

A digitalis oktatasi médszertanra épulé oktatdéi kompetenciafejlesztést célzo tovabbképzési anyag
véglegesitése

oo

Digitdlis oktatdsi modszertanra épiilé képzési tematika kidolgozdsa

A korabban megvalositott orszagos kutatast dsszefoglaldé és elemz6 tanulmany alapjan elkészilt egy, a
digitalis oktatas és a hatranykompenzacio kérdését feldolgozo6 és értelmez6 oktatasi modszertan, amelynek
megismerését és egyben a tovabbfejlesztését célozza a 12 szakkbzépiskola bevonasaval megvalosuld
tovabbképzés-sorozat. A tovabbképzéshez egy 6nalld képzési modszertan készll majd, amely 6+6, azaz 12
oraban ismerteti meg a résztvevokkel a médszertant.

A feladathoz  kapcsol6dé  tevékenységek, A korabbi orszagos kutatds és az abbdl készilt

modszerek tanulmany  feldolgozasa, elemzése, annak
megallapitasai alapjan képzési komponensek
tervezése - szakmai tartalom megirasa,

szemléltetd anyagok elkészitése, forraselemzés

Eredmény 2 x 6 6ras képzési tematika és oktatoi segédanyagai

A tovdbbképzés-sorozatban résztvevé 12 szakkézépiskola kivdalasztasa

A hatranykompenzacioé tekintetében meghatarozonak tekinthetd, felzark6zd gazdasagi és tarsadalmi
helyzetben |évé megyék (Baranya megye, Nograd megye, Borsod-Abalj-Zemplén megye, Szabolcs-Szatmar-
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Bereg megye) szakképzd iskolaibdl kivalasztasra kerdiilt 12 oktatasi intézmény. A kivalasztasnal szempont
volt a kordbban megvalésitott fokusz-csoportos interjik soran megismert szakmai hattér, valamint a diakok
relevanciaja a hatranykompenzacié vonatkozasaban. Mindezek mellett szempont volt az adott megyék
szakképzési centrumainak véleménye, szakmai elvarasai.

A feladathoz  kapcsoléddé  tevékenységek, . -  Korabbi fokuszcsoportos interjik

modszerek Osszefoglaldinak vizsgalata

- Kapcsolatfelvétel adott szakkdzépiskolak
vezetbivel és szakképzési centrumokkal

Eredmény Meghatarozasra kerll a képzési programba bevont

12 szakkozépiskola

A 12 képzési alkalom megszervezése és megvaldsitdsa

A kivalasztott szakkdzépiskolak kozvetett és kozvetlen megkeresését kovetéen meghatarozasra keriiltek a
tovabbképzés sorozat idépontjai. Ezeknek a meghatarozasa lgy tortént meg, hogy azzal az adott intézmények
napi oktatasi Ugymenete ne sériljon.

A  feladathoz  kapcsolodé  tevékenységek, | Egyeztetés a képzési alkalmak pontos idejérdl és
modszerek helyszinérél, valamint a résztvevokrdl, illetve a
tréning-feladatoknak a teljesitése

Eredmény Megvalosult 12 alkalmas képzés 12 szakképzé
intézményben

Elégedettségi és véleményezési kérdbivhez kapcsolodo mddszertan kidolgozdsa és elektronikus
feldolgozdsa

A képzéshez, annak mddszertanahoz és tartalmaihoz kapcsoléddan kidolgozasra kerllt egy elégedettségi és
véleményezési kérdbiv, amelyet 6nalld szempontrendszer jellemez. Ennek a szakmai tartalomnak a
megrendeld altali jovahagyasat kovetéen a képzések résztvevdi lehetdséget kaptak arra, hogy 6nalloé
véleményeket fogalmazhassanak meg arrél, hogy mennyire voltak elégedettek a képzéssel, mennyire
tartottak azt hasznosnak és milyen észrevételeik lennének annak tovabbi fejlesztésére. Az elégedettségi,
véleményezési kérdbivek tartalma elektronikus formaban kerult feldolgozasra.

A feladathoz  kapcsolédé  tevékenységek, A KkérdSiv kidolgozadsa, szakmai szempontok
médszerek - meghatarozasa

Eredmény Elégedettségi kérdoiv, elégedettségmérés

Megyei szintli digitdlis szakmai tartalmak megosztdsa

A tovabbképzés-sorozat megvalositasat kovetben, illetve azokban a megyékben, ahol ez id6kdzben is
megszervezhetd, (gy azokkal parhuzamosan a képzéshez kapcsolodé digitalis tartalmak atadasra kerultek.
Az adott megyék szakképzési centruma/centrumai altal kerllnek megosztasra az érintettekkel, akik a
megyék minden szakképzé iskolajaba eljuttatjak azokat.

A feladathoz  kapcsolodé  tevékenységek, A korabban, valamint a képzés sorozat idején
médszerek elkészilt digitdlis szakmai tartalmak folyamatos
megosztasa kozvetlenl egyes oktatasi



intézményekkel, valamint szakképzési
centrumokkal

Eredmény Négy megyében a 12 bevont szakkdzépiskola
mellett tovabbi szakkdzépiskolak is hozzajutottak
az oktatok a témakoérhoz kapcsoléddé szakmai
tartalmakhoz

Tovabbképzési anyag véglegesitése

A tovabbképzés-sorozat tapasztalatai alapjan véglegesitésre kerilt a digitalis oktatasi modszertanra éplild
oktat6i kompetenciafejlesztést célzé tovabbképzés anyaga.

A feladathoz  kapcsolodd  tevékenységek, : A korabban kidolgozott tovabbképzési anyag
médszerek felllvizsgalata a megtartott képzések visszajelzései
alapjan; a képzési anyagok, dokumentumok,
prezentaciok véglegesitése

Eredmény A digitalis oktatasi modszertanra épll6 oktatoi
kompetenciafejlesztést célzé tovabbképzés
végleges anyaga

Indikdtorok teljestilése

e 1db orszagos szintl felmérés alapjan készllt, legalabb 120.000 karakter terjedelem( tanulmany
- online kérd6ives felmérés: 77 kérdésbdl allé kérdbiv, 41 szakképzési centrum, 6.127 minta
(oktatok 35 %-a)
- fokuszcsoportos interjd: 7 régio, 15 szakképzési centrum, 33 szakképz6 intézmény, 149 fé
oktato

o Négy megyére vonatkozéan modszertani segédanyag és képzési program kidolgozasa:
- digitalis oktatasi modszertan; 1 db
- digitalis oktatasi modszertan hatékonysaganak mérésére alkalmas online mérési rendszer:
1db
- képzési program tematikaja: 1 db
e Az oktatok szamara tovabbképzések megvaldsitasa 12 alkalommal, alkalmanként legalabb 12 f6
bevonasaval
- 4 megyében 12 szakképzd intézmény (12 alkalom)
- képzésbe bevont személyek szama: alkalmanként 12-17 f6, ebbdl 63 szakoktato, 76
kozismereti oktatd, 14 tamogatd szakember, 1 kollégiumi neveld - dsszesen 153 6, ebbdl
19 intézményvezetd bevonasaval



