Eurépai Unié T
Eurépai Szocialis »:
Alap *

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

Sajtékozlemény

A 21. szazadi szakképzés és felnottképzés minéségének, valamint tartalmanak
fejlesztése

2023/08/31

Az IKK Innovativ Képzéstamogatoé Kozpont Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasag és a Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal konzorciumban valdsitotta meg a GINOP-6.2.4-VEKOP-16-
2017-00001 azonositd szamu kiemelt projektet. Az Europai Unié tamogatasaval megvalosuld
program célja a 21. szazadi szakképzés és feln6ttképzés minéségének, valamint tartalmanak
fejlesztése volt.

A projekt a magyar szakképzési rendszer modernizacion és digitalizacion keresztil torténd tamogatasat
tartotta szem elétt. A Kéznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) négy darab (j
moduljanak fejlesztése segiti az oktatokat, a szakképzd intézményeket és az intézményfenntartét a
pedagoégiai munka szervezésében, minéségének javitasaban, a szakképzésben részt venni kivandkat
az intézményekbe térténd jelentkezésben.

A projekt kiemelt figyelmet forditott a szakképzési tananyagok digitalizacidjara: 279 db digitalis tananyag
késziilt el és kerlilt bevezetésre, mely tananyagok a 21. szazadi kihivasoknak megfeleléen készitik fel
a diakokat az ipari és szolgaltatoi szektorban megjelené Uj technolégiakra és munkafolyamatokra.

A digitalis keretrendszer biztositasa révén az elkésziilt digitalis tananyagokat a KRETA rendszeren
keresztll valamennyi oktaté és tanul6 eléri, fel tudja hasznalni a tanitas-tanulas soran.

Az oktatok részére a digitalis tananyagok szakmai felhasznalasanak segitése érdekében sziikséges Uj
oktatasi modszertant megalapozé online tanfolyam kerllt megszervezésre, melynek keretében 3009
oktato tovabbképzése tortént meg.

A hazai validacids rendszer kiépitése szukséges a rugalmas tanulasi utak elésegitéséhez, az atképzés
tamogatadsahoz, a megujulé6 munkaerépiaci igényekre valé gyors reagaldshoz. A munkatapasztalat
elismertetése, a nem formalis keretek kdzott szerzett ismeretek mérése és igazolasa Uj lehetéségeket
ad a feln6ttek szamara. A projekt keretében kidolgozasra kertltek az alapdokumentumok, melyek
szilkségesek a validacidés rendszer létrehozasahoz és mikddtetéséhez. 80 mérbeszkoz
(munkatapasztalat mérésére alkalmas feladatlap) keriilt kialakitdsra az Epitéipar és a
Kozlekedésgépész agazatban, ezt kovetéen két pilot keretében 700 f6 mérése valdsult meg.

A munkaerépiaci igényekhez val6 alkalmazkodas el8segitése, a tanulasbdl a munka vilagaba torténé
atmenet megkonnyitése, a sikeresebb szakmavalasztas és a szakképzésbe vald beiskolazas
érdekében a projekt jelenléti és online eseményekkel, egyéni tanacsadasokkal, valamint workshopokkal
segitette célcsoportjait, 6sszesen 8392 f6 bevonasaval.

A létrehozott Palyaorientaciés Portal (palyaorientacio.nive.hu) az online Médszertani kbdzpont funkciojat
toltétte be, feladata volt a szakképzési centrumok palyaorientacios tevékenységeinek tamogatésa, és
az egyuttmiikodés elGsegitése, rendszeres kommunikacid biztositdsa a szakképzés szereplbivel. A
Portalon megjelend tartalmak szélesebb kérben valé megosztasa céljabdl kdzdsségi média fellletek
kerultek kialakitasra.



https://palyaorientacio.nive.hu/
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2022-ben ,Az En palyam, a Te palyad!”, 2023-ban az ,Innovéacié az En szakmamban!” cimi innovaciot
tamogatd palyazatok keriltek kiirasra a szakképzés iranti érdeklédés felkeltése céljabol, melyek
keretében szakmanépszerUsitd kisfilmek készlltek.

A megujult szakképzési rendszer Uj képzési formak bevezetésével tamogatta azon személyek
szakképzésbe torténd bekapcsoldédasat, mely személyek korabban lemorzsolédtak a szakképzésbdl,
vagy be sem tudtak kerulni a szakképzés rendszerébe.

A fenti cél eléréséhez életre hivott Dobbanté Program és az ahhoz csatlakozé mihelyiskolai programok
modszertananak kidolgozasa és bevezetésének tamogatasa kiemelt projektfeladat volt. A tamogato
tevékenység keretében a Dobbant6 Programban résztvevé szakképzd intézmeények halézatos, egymast
segité munkajanak elésegitésére a projekt share point rendszert dolgozott ki, melynek miikbdtetését az
IKK Zrt. biztositja a késbbbiekben is.

A mdihelyiskolai modszertanban az eddigieknél nagyobb hangsulyt kap a gyakorlati oktatas, a
szakképzd intézmények és a vallalati szektor egyuttmiikddése. A programban részt vevé diakok a
termeld és szolgaltatoi szektorban dolgozé szakemberek segitségével szerzik meg végzettségiket.

A projekt 574 vallalkozas szamara mutatta be a mihelyiskolai programban térténé részvétel
lehetbségét.

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg.

A projekt megvaldsitasanak tervezett hatarideje: 2017. junius 1. - 2023. augusztus 31.

A projekt azonosité szama: GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001

A projektrél bévebb informaciét a ikk.hu/projektek, valamint a www.nive.hu oldalon olvashatnak.
A megitélt tdmogatas: 14 371 000 000 Forint
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