
 

RUGALMAS TANULćSI UTAK 

Gyakorlati k®zikºnyv mintadokumentumokkal 

Dobbant· programban ®s MƢhelyiskol§ban 

oktat· int®zm®nyek szakemberei sz§m§ra 

 

 



 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ 

 
2 

RUGALMAS TANULćSI UTAK 

Gyakorlati k®zikºnyv mintadokumentumokkal 

¥ssze§ll²totta az IKK Rugalmas tanul§si utak munkacsoportja 

ćrvai Zsolt (Gyƈri SZC G§bor L§szl· £p²tƈ- ®s Faipari Szakk®pzƈ Iskola) 

dr. Magori Be§ta (Si·foki Szakk®pz®si Centrum) 

Kall·s Ang®la (Ny²regyh§zi SZC Bencs L§szl· Szakk®pzƈ Iskola) 

Nemes-Nagy Katalin Erika (Szegedi SZC J·zsef Attila ćltal§nos Iskola ®s 

Szakk®pzƈ Iskola) 

Ordonicsn® Pajrok Csilla (Baranya V§rmegyei SZC Angster J·zsef Technikum, 

Szakk®pzƈ Iskola ®s Szakiskola) 

S§rosdi Bernadett (Tolna V§rmegyei SZC I. Istv§n Szakk®pzƈ Iskola) 

Budapest 2025 



 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ 

 
3 

 

A k®zikºnyv az IKK Nonprofit Zrt. gondoz§s§ban k®sz¿lt. 

¥ssze§ll²totta: ćrvai Zsolt, dr. Magori Be§ta, Kall·s Ang®la, Nemes-Nagy Katalin Erika, 

Ordonicsn® Pajrok Csilla, S§rosdi Bernadett 

A szakmai tev®kenys®get t§mogatta: Zentai Anita 

 

IKK Nonprofit Zrt. 

H-1033 Budapest, Szƈlƈkert utca 9. 

H-1243 Budapest, Pf.: 669 

ikk.hu | iroda@ikk.hu 

mailto:iroda@ikk.hu


 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ 

 
4 

 

TARTALOM 

TARTALOM ........................................................................................................................................ 4 

BEVEZET£S ....................................................................................................................................... 5 

A RUGALMAS TANULćSI UTAK JELLEMZƇI ....................................................................................... 7 

I. Tervez®s.................................................................................................................................... 12 

II. Toborz§s ................................................................................................................................... 16 

III. Beiskol§z§s ............................................................................................................................... 18 

IV. Teammunka .............................................................................................................................. 22 

V. 1 nap ð 1 h®t ð a teljes program ............................................................................................. 24 

VI. Tan·r§k helyett ð Kompetenciafejleszt®s projektfeladatokkal ................................................ 27 

VII. Motiv§ci· .................................................................................................................................. 32 

VIII. Felm®r®s, Egy®ni Fejlƈd®si Terv (EFT) ®s fejlesztƈ ®rt®kel®s ................................................... 35 

IX. K¿lsƈ munkahelyen .................................................................................................................. 37 

X. A program v®ge ......................................................................................................................... 39 

MELL£KLET ð MINTADOKUMENTUMOK ......................................................................................... 41 

I. Tervez®s.................................................................................................................................... 42 

II. Toborz§s ................................................................................................................................... 39 

III. Beiskol§z§s ............................................................................................................................... 40 

IV. Teammunka .............................................................................................................................. 41 

V. 1 nap ð 1 h®t ð a teljes program ............................................................................................. 42 

VI. Tan·r§k helyett ð Kompetenciafejleszt®s projektfeladatokkal ................................................ 43 

VII. Motiv§ci· .................................................................................................................................. 44 

VIII. Felm®r®s, Egy®ni Fejlƈd®si Terv (EFT) ®s fejlesztƈ ®rt®kel®s ................................................... 45 

IX. K¿lsƈ munkahelyen .................................................................................................................. 50 

X. A program v®ge ......................................................................................................................... 51 

MELL£KLET ð JOGSZABćLYI ELƇĊRćSOK ....................................................................................... 48 

 

  



 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ 

 
5 

BEVEZET£S  

A szakk®pz®s 2019. ®vi meg¼j²t§s§val a Szakk®pz®si H²dprogramot a rugalmas tanul§si utak 

programjai (Orient§ci·s fejleszt®s, Dobbant· program ®s MƢhelyiskola) v§ltott§k fel, melyek 

keret®ben ¼jabb es®ly ny²lt a ð tºbbs®g®ben ð h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos helyzetƢ, 

k¿lºnbºzƈ tanul§si- ®s/vagy magatart§szavarral k¿zdƈ fiatal oktat§si rendszerben val· 

megtart§s§ra, legal§bb r®szszakmaszerz®sig val· eljuttat§s§ra. A Dobbant· program ®s a 

MƢhelyiskola lehetƈs®get ad azon felnƈttek sz§m§ra is, akik valamilyen okb·l nem tudt§k befejezni 

az §ltal§nos iskol§t vagy csup§n alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkeznek: a programok elv®gz®se ut§n 

piack®pes r®szszakmai v®gzetts®gre tehetnek szert. 

B§r az Orient§ci·s program c®lcsoportja m§s, mint a Dobbant· program ®s a MƢhelyiskola 

c®lcsoportja, m®gis elmondhat·, hogy az ezekbe a programokba ker¿lƈ fiatalok nagy r®sz®nek a 

hagyom§nyos keretek kºzºtt zajl· iskolai p§lyafut§sa kudarcokkal teli, ²gy alapvetƈ fontoss§g¼, 

hogy a rugalmas utak programjaiban m§s, a hagyom§nyost·l eg®szen elt®rƈ szeml®lettel ®s 

m·dszerekkel, az egy®ni saj§toss§gokat figyelembe v®ve ð szem®lyre szabottan ð foglalkozzanak 

vel¿k, fejlessz®k ºnismeret¿ket, alapk®szs®geiket ®s seg²ts®k p§lyaorient§ci·jukat, a re§lis 

szakmav§laszt§st. 

Ehhez a munk§hoz szeretn®nk seg²ts®get ny¼jtani ezzel a k®zikºnyvvel. A GINOP-6.1.10-VEKOP-

19-2020-00002 azonos²t· sz§m¼, ăA gazdas§g fokozatv§lt§s§t t§mogat· innovat²v k®pz®sekó  

c²mƢ kiemelt projekt keret®n bel¿l, valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 azonos²t· 

sz§m¼, ăA 21. sz§zadi szakk®pz®s ®s felnƈttk®pz®s minƈs®g®nek, valamint tartalm§nak 

fejleszt®se" c²mƢ projekt keret®ben kor§bban m§r sor ker¿lt egy m·dszertani k®zikºnyv 

kidolgoz§s§ra Rugalmas tanul§si utakra ®p¿lƈ programok m·dszertana c²mmel, ami r®szletesen 

le²rja a rugalmas tanul§si utak jellemzƈit, a megval·s²t§s kulcspontjait, mindazt, amit elm®letben 

tudni ®rdemes annak, aki belev§g ebbe a nagy feladatba. Jelen kiadv§ny a praktikus megold§sok 

k®zikºnyve, ami kieg®sz²teni sz§nd®kozik a m·dszertani ºsszefoglal·t gyakorlati megold§sokkal, 

eszkºzºkkel, mintadokumentumokkal. 

C®lunk teh§t m§r kipr·b§lt ®s bev§lt m·dszereket, j· gyakorlatokat megosztani, ºtleteket adni a 

mindennapi munk§hoz. Egy k®zikºnyvben viszonylag szƢkek a keretek, term®szetesen nem tudunk 

minden lehets®ges felmer¿lƈ k®rd®sre v§laszt adni, r§ad§sul sok esetben nincs is egyetlen helyes 

v§lasz. Ez®rt szeretn®nk olyan form§ban is t§mogatni a programokban dolgoz· oktat·kat, amelyek 

lehetƈs®get adnak a tapasztalatok megbesz®l®s®re, a neh®zs®gek megoszt§s§ra, a kºzºs 

gondolkod§sra. Az IKK tan§csad·ival val· folyamatos kapcsolattart§s lehetƈs®ge mellett region§lis 

workshopokon, orsz§gos szakmai napokon m§r most is van lehetƈs®g minderre, emellett 

k¿lºnbºzƈ k®pz®si programok kidolgoz§sa is folyik olyan t®m§kban, amelyekre az oktat·k r®sz®rƈl 

ig®ny mer¿lt fel. 

Ugyan tal§lkoz§sra nem, de projektfeladatok megoszt§s§ra lehetƈs®get biztos²t a rugalmas 

tanul§si utak SharePoint-fel¿lete. A m§r most meglevƈ projektfeladatok mell® tov§bbi, r®szletesen 

kidolgozott mintaprojektek k®sz¿lnek, s rem®nyeink szerint a k®sƈbbiekben az oktat· koll®g§k is 

megosztj§k saj§t projektjeiket az ®rdeklƈdƈkkel. 

Mivel az Orient§ci·s fejleszt®s sok tekintetben k¿lºnbºzik a Dobbant· ®s MƢhelyiskola 

programokt·l, annak a gyakorlati megold§sait egy m§sik k®zikºnyvben gyƢjtj¿k ºssze. 
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£n is ®rek 

valamit. 

J·, hogy nem 

n®znek le. 

Magukkal m§s dolgozni, 

magukkal tudok egy¿tt 

dolgozni. 

A munka nem is olyan rossz, mint 

ahogy azt kor§bban hittem. 

M§r el tudom l§tni a 

csal§domat. 
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A RUGALMAS TANULćSI UTAK JELLEMZƇI 

C®l 

Azok a ð tºbbs®g®ben h§tr§nyos helyzetƢ ð fiatalok k®pezik e programok c®lcsoportj§t, akik a 

hagyom§nyos iskolai keretek kºzºtt lemaradtak a tanul§sban, akik olyan kompetenciahi§nyokkal 

k¿zdenek, amelyek nem teszik lehetƈv® a tov§bbtanul§st, sƈt esetenk®nt az alapfok¼ v®gzetts®g 

megszerz®s®t sem, akik sz§mos kudarchelyzetet ®ltek m§r meg, melynek eredm®nyek®nt tanul§si 

motiv§ci·juk csak nyomokban l®tezik, akiknek a mikrokºrnyezete is sok esetben a mielƈbbi 

munkav§llal§st prefer§lja, ®s nagy es®llyel szakmai v®gzetts®g n®lk¿l esn®nek ki az oktat§si 

rendszerbƈl. 

A Dobbant· ®s MƢhelyiskola program c®lja, hogy ºnismeret¿k ®s alapkompetenci§ik fejlƈd®se, 

valamint egy r®szszakma szakmai tudnival·inak, fog§sainak elsaj§t²t§sa, begyakorl§sa §ltal 

k®pess® v§ljanak legal§bb egy r®szszakma megszerz®s®re. 

Szellemis®g 

A programok szervez®se rugalmas keretek kºzºtt tºrt®nik, mind a szervez®s, mind az oktat§s a 

di§kok egy®ni ig®nyeihez (k®pess®geihez, ®letkºr¿lm®nyeihez, motiv§ci·j§hoz) igazodik. 

A csoportvezetƈk mellett ð akik az oszt§lyfƈnºki feladatokat l§tj§k el ð megjelennek a mentorok, 

akik egy®nileg is foglalkoznak a fiatalokkal, tanulm§nyaik mellett az iskol§n k²v¿li ®let¿ket is 

figyelemmel kºvetik, egyengetik. A csoportvezetƈ, a mentorok ®s a fiatalokkal foglalkoz· oktat·k 

team-et alkotnak. A team tagjai folyamatos kapcsolatban vannak egym§ssal, lehetƈs®g szerint heti 

rendszeress®ggel megbesz®l®st tartanak a megfelelƈ inform§ci·§raml§s, a probl®m§kra tºrt®nƈ 

gyors reag§l§s ®s a kºzºs gondolkod§s ®rdek®ben. 

A programokban a hagyom§nyos front§lis oktat§s helyett projektm·dszer seg²ts®g®vel tºrt®nik a 

kompetenci§k fejleszt®se. Ezek a projektfeladatok aktu§lis t®m§k kºr® ®p¿lnek, a mindennapi 

®letben val· boldogul§st seg²tik, figyelembe veszik a munk§ltat·i ig®nyeket, ºsszetettek, tºbbf®le 

kompetenci§t fejlesztenek, kih²v§st jelentenek, kreativit§st is ig®nyelnek. A di§k nem csak 

ismereteket kap §ltaluk, hanem az ismeretek felfedezƈj®v®, §tad·j§v§ is v§lik a csoportmunka 

folyam§n ®s ez§ltal akt²v szereplƈje lesz a tanul§s-tan²t§s folyamat§nak. 

Az ®rt®kel®s nem oszt§lyzatokkal tºrt®nik ð a c®l nem a minƈs²t®s ®s nem a di§kok egym§shoz val· 

viszony²t§sa, hanem az egyes kompetenciater¿leteken mutatott fejlƈd®s¿k ®rt®kel®se. A 

mindennapi rºvid szºveges visszajelz®seken t¼l az ®rt®kel®s fontos eszkºze az Egy®ni Fejlƈd®si 

Terv (EFT), melyben szakaszonk®nt nyomon kºvethetƈ a fiatal fejlƈd®se a programba ker¿l®s 

pillanat§t·l a program befejez®s®ig.
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Jogszab§lyi kºrnyezet 

A Dobbant· program ®s MƢhelyiskola legfontosabb szab§lyait 

¶ a szakk®pz®srƈl sz·l· 2019. ®vi LXXX. tºrv®ny (tov§bbiakban Szkt.) 

¶ a szakk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 12/2020 (II.7.) Korm. rendelet 

(tov§bbiakban Szkr.) rºgz²ti. 

A jogalkot· nagy szabads§got biztos²t a programban r®szt vevƈ iskol§knak, hiszen a jogszab§lyok 

kiz§r·lag a programok legfontosabb alapkºveit teszik le, a tananyag kialak²t§sa a programban r®szt 

vevƈ iskol§k feladata, vagyis a kereteket az iskol§k tºltik meg a helyi ig®nyekhez igazod· val·di 

tartalommal. 

A programokat szab§lyoz· jogszab§lyok sor§ban ®rdemes m®g megeml²teni 

¶ a munka tºrv®nykºnyv®rƈl sz·l· 2012. ®vi I. tºrv®nyt (Mt.), 

¶ a nemzeti kºznevel®srƈl sz·l· 2011. ®vi CXC tºrv®nyt (tov§bbiakban Nkt.), 

¶ a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®nyt, 

¶ a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 11/2020. (II.7.) Korm. rendeletet. 

Az egyes programok jellemzƈi 

B§r ez a kiadv§ny a Dobbant· programr·l ®s MƢhelyiskol§r·l sz·l, a hasonl·s§gok ®s k¿lºnbs®gek 

l§ttat§sa ®rdek®ben az al§bbi t§bl§zatban ºsszefoglaljuk a rugalmas tanul§si utak mindh§rom 

programj§nak jellemzƈit. 
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 Orient§ci· Dobbant· MƢhelyiskola 

C®l 

a szakmav§laszt§shoz ®s a szakma 

megszerz®s®hez sz¿ks®ges kompetenci§k 

fejleszt®se ð mentor§l§s, alapk®szs®gek ®s 

kulcskompetenci§k fejleszt®se, p§lyaorient§ci·, 

®letp§lya tervez®s elƈseg²t®se, ami kieg®sz¿lhet 

tehets®ggondoz§ssal, valamint a technikumba val· 

tov§bbl®p®shez sz¿ks®ges kompetenci§k 

fejleszt®s®vel 

alapkompetenci§k fejleszt®se, a mƢhelyiskola 

elv®gz®s®re (azaz r®szszakma-szerz®sre) val· 

felk®sz²t®s  

a teljes szakma tanul§s§hoz ®s/vagy a munk§ba 

§ll§shoz sz¿ks®ges ismeretek megszerz®s®nek 

t§mogat§sa (kiz§r·lag r®szszakma megszerz®s®re 

ir§nyul· felk®sz²t®s) 

Beker¿l®si felt®telek alapfok¼ v®gzetts®g 
aki a 15. ®let®v®t betºltºtte, ®s alapfok¼ 

v®gzetts®ggel nem rendelkezik 

a) alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkezik ®s a 

szakk®pzƈ iskola dobbant· programj§t elv®gezte 

vagy 

b) kiz§r·lag alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezik ®s 

a 16. ®let®v®t betºltºtte 

MƢkºd®s 
tan®v rendj®hez igazod·: szeptemberben indul (de 

ezut§n is van lehetƈs®g az oszt§lyhoz csatlakozni) 

rugalmas ð a tan®v sor§n b§rmikor indulhat ®s 

v®gzƈdhet 
rugalmas ð b§rmikor indulhat ®s v®gzƈdhet 

Idƈtartam 
egy tan®v ð szeptemberben indul, j¼niusban 

v®gzƈdik, ekkor minden tanul· tov§bbl®p 

jellemzƈen 3-10 h·nap (jogszab§lyi megkºt®s 

nincs) 

minimum 6 h·nap, maximum 24 h·nap ð a KKK 

§ltal meghat§rozott minimum ·rasz§m 

figyelembev®tel®vel 

Csoportl®tsz§m 

(tanul·i jogviszony) 
ide§lisan 4-8 fƈ ide§lisan 1-8 fƈ 1-5 fƈ (jogszab§lyi elƈ²r§s) 

Oktat·i l®tsz§m  ide§lisan: 3-5 fƈ ide§lisan: 2-5 fƈ (csoportonk®nt) ide§lisan: 1-3 fƈ (csoportonk®nt) 

¥sztºnd²j ºsztºnd²j alapj§nak 8%-a (2025-ben: 8.000 Ft) ºsztºnd²j alapj§nak 16%-a (2025-ben: 16.000 Ft) ºsztºnd²j alapj§nak 16%-a (2025-ben: 16.000 Ft) 

Befejez®s  
igazol§s, mely tartalmazza a dobbant· program 

kºvetelm®nyinek teljes²t®s®re vonatkoz· utal§st 

igazol§s, mely tartalmazza a kºvetelm®nyek 

teljes²t®s®re ®s a szakmai vizsg§ra 

bocs§that·s§gra vonatkoz· utal§st 

Vizsga az iskola §ltal ºssze§ll²tott kimeneti m®r®s kimeneti m®r®s szakmai vizsga 

V®gzetts®g - - 

A r®szszakma megszerz®s®rƈl ki§ll²tott szakmai 

bizony²tv§ny szakk®pes²t®st, ha a r®szszakm§ra 

tºrt®nƈ felk®sz²t®s dobbant· program keret®ben ®s 

mƢhelyiskol§ban tºrt®nt, §llamilag elismert 

alapfok¼ v®gzetts®get ®s szakk®pes²t®st tan¼s²t ®s 

legal§bb egy munkakºr betºlt®s®re k®pes²t. 

Tov§bbl®p®s 

technikum, szakk®pzƈ iskola ð 9. ®vfolyam ð, vagy 

mƢhelyiskola (a saj§t int®zm®nyben k¿lºn felv®teli 

elj§r§s n®lk¿l; m§s int®zm®nybe a rendes felv®teli 

elj§r§s keret®ben kell jelentkezni ð ez esetben 

elƈ²rhatnak felv®teli vizsg§t is) vagy gimn§zium 

megkezd®se 

mƢhelyiskola 

1. tov§bbtanul§s: 

¶ ¼jabb r®szszakma tanul§sa vagy 

¶ szakma tanul§sa 

o a r®szszakm§t mag§ban foglal· szakm§ra 
vonatkoz· tanulm§nyait k¿lºn felv®teli 

elj§r§s n®lk¿l egybƈl a szakir§ny¼ 

oktat§sban folytathatja 

o egy®b esetben a szakmai oktat§s §gazati 
alapoktat§ssal kezdƈdik, vagy 

¶ nem szakmai kºz®pfok¼ oktat§s 

2. munk§ba §ll§s 
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Szereplƈk 

A c®lcsoport ®s mikrokºrnyezete 

A Dobbant· programban ®s MƢhelyiskol§ban sok a saj§tos nevel®si ig®nyƢ ®s a beilleszked®si, 

tanul§si, magatart§si neh®zs®gekkel k¿zdƈ fiatal. J· r®sz¿k h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos 

helyzetben, neh®z kºr¿lm®nyek kºzºtt ®l, k¿lºnbºzƈ m®rt®kben n®lk¿lºzik az eg®szs®ges testi-lelki 

fejlƈd®s alapvetƈ felt®teleit ð gyakran hi§nyoznak a megfelelƈ lakhat§si kºr¿lm®nyek, a t§pl§l· 

®telek, a mindennapi haszn§lati t§rgyak (ruh§k, tiszt§lkod§si eszkºzºk stb.), a tanul§st t§mogat· 

kºzeg, a megfelelƈ viselked®si mint§k, a stabilit§s, a kisz§m²that·s§g. Az ƈ eset¿kben tov§bbi 

nehez²tƈ t®nyezƈt jelentenek a ð sokszor szint®n mentor§l§st ig®nylƈ ð sz¿lƈk, gondviselƈk ®s 

egy®b csal§dtagok. 

Az oktat§si int®zm®ny 

1. Szakk®pz®si centrum vagy egy®b fenntart· szervezet 

Ide§lis esetben a fenntart· ®s az iskola egy¿ttmƢkºd®se folyamatos p§rbesz®den alapul, az 

ugyanazon fenntart·hoz tartoz· ð rugalmas tanul§si utak programjaiban oktat· ð iskol§k 

egy¿ttmƢkºdnek, lehetƈs®g van az egym§st·l val· tanul§sra, illetve az oktat§st seg²tƈ m·dszertani 

eszkºzºk kºzºs kidolgoz§s§ra. 

2. Szakk®pzƈ iskola 

B§r a felelƈss®gi kºrºk alapvetƈen meghat§rozhat·k, val·j§ban nincsenek tiszta szerepkºrºk. 

Fontos megjegyezni, hogy a programban r®szt vevƈ ºsszes iskolai szereplƈnek k®szen kell §llnia 

arra, hogy a munka sor§n felmer¿lƈ valamennyi feladatot ell§ssa. 

K¿lsƈ partnerek  

A k¿lsƈ partnerek kºre igen sz®les lehet, ez f¿gg az int®zm®ny lehetƈs®geitƈl, nyitotts§g§t·l, a 

vezetƈi t§mogat§s minƈs®g®tƈl, a programban oktat·k szem®lyes kapcsolati h§l·j§t·l stb. £rdemes 

min®l tºbb partner seg²ts®g®t ig®nybe venni, ®s m§r a program tervez®sekor el kell gondolkodni 

azon, kik is lehetnek ƈk. Partnerek lehetnek: 

¶ §ltal§nos iskol§k 

¶ csal§dseg²tƈ ®s gyermekj·l®ti szolg§latok 

¶ gyermekv®delmi szakszolg§latok 

¶ gy§mhat·s§gok 

¶ pedag·giai szakszolg§latok 

¶ roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok 

¶ tanod§k 

¶ korm§nyhivatalok foglalkoztat§si oszt§lyai 

¶ v§rmegyei rendƈr-fƈkapit§nys§gok 

¶ munk§ltat·k 
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Az ¼t ð honnan, hov§? 

 

Szakk®pzƈ int®zm®nyben az 

ORIENTćCIĎS FEJLESZT£S 

®vfolyamot befejezte 

Szakk®pzƈ iskol§ban, 

technikumban tanulm§nyait 

megkezdte, de lemorzsol·d§s 

§ltal vesz®lyeztetett 

ćltal§nos iskola 8. ®vfolyam§t 

nem v®gezte el, de legal§bb 1 

®vfolyamot sikeresen elv®gzett, 

15. ®let®v®t betºltºtte 

DOBBANTĎ PROGRAM 

MơHELYISKOLA 

Szakk®pzƈ int®zm®ny, szakir§ny¼ 

oktat§s 

Szakk®pzƈ int®zm®ny, §gazati 

alapoktat§s 

Munka vil§ga 

MƢhelyiskola, ¼jabb r®szszakma 
Kºz®pfok¼ oktat§si 

int®zm®nyben tanulm§nyait 

megkezdte, de nem szerzett 

v®gzetts®get 

ćltal§nos iskola 8. ®vfolyam§t 

sikeresen elv®gezte, 

16. ®let®v®t betºltºtte 
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I. Tervez®s 

ćltal§nos szempontok 

¶ A centrum ®s az iskola kºzºsen, a helyi ig®nyekre alapozva v§lasztja ki azt a rugalmas 

tanul§si utakhoz kapcsol·d· programot, melynek szem®lyi ®s t§rgyi felt®teleit biztos²tani 

tudja. 

¶ Az ig®nyfelm®r®s c®lj§b·l ®rdemes felvenni a kapcsolatot a fentebb felsorolt k¿lsƈ 

partnerekkel. 

¶ A legoptim§lisabb, ha a Dobbant· programot ind²t· iskola lehetƈs®get ny¼jt r®szszakm§k 

elsaj§t²t§s§ra is (MƢhelyiskola), hiszen a programban r®szt vevƈ, az iskol§hoz §ltal§ban 

nehezebben kºtƈdƈ tanul·knak egy esetleges iskolav§lt§s probl®m§t jelenthet. Fontos, 

hogy a m§r ki®p¿lt bizalmi kapcsolatok ne szƢnjenek meg a programv§lt§ssal. 

Szem®lyi felt®telek 

A Dobbant· program siker®nek alapja a program ir§nt elkºtelezett centrum- ®s iskolavezet®s, 

valamint lelkes oktat·k, akik kellƈen nyitottak a szeml®letv§lt§sra, ®s motiv§ltak ¼j m·dszerek 

elsaj§t²t§s§ra, ¼j eszkºzºk alkalmaz§s§ra. 

Kik lehetnek a rugalmas tanul§si utakhoz tartoz· programokban r®szt vevƈ oktat·i csapat tagjai? 

A programban r®szt vevƈ oktat·k szervez®se, a program kialak²t§sa iskol§nk®nt elt®rƈ lehet. Az 

al§bbiakban egy lehets®ges (tºbb iskol§ban mƢkºdƈ) p®ld§t mutatunk be. 

a) Az iskolavezet®sbƈl v§lasztott felelƈs ð javasolt a programok sikeres szervez®se c®lj§b·l. 

Fontos megjegyezni, hogy intenz²v vezetƈi t§mogat§s n®lk¿l nehezen mƢkºdik a program. 

A bevon§s lehetƈv® teszi, hogy az iskolavezet®s testkºzelbƈl ®rz®kelje a mindennapi 

feladatokat, neh®zs®geket, sz¿ks®gleteket. 

b) Iskolai programfelelƈs ð IKK ®s IKK tan§csad·k kapcsolattart·ja, programmal foglalkoz· 

munkat§rs (sok esetben ƈ a teamvezetƈ is). 

c) Teamvezetƈ ð ºsszefogja a rugalmas programokban dolgoz· iskolai szereplƈket, r®szt vesz 

a csapattagok kiv§laszt§sban, vezeti a teammegbesz®l®seket, figyel a kºzºs projektek 

megval·sul§s§ra. 

d) Csoportvezetƈ ð az oszt§lyfƈnºki feladatokat l§tja el. 

e) Mentor ð a csoportvezetƈ mellett ®s vele szorosan egy¿ttmƢkºdve dolgoznak a mentorok, 

akik egy®nileg is foglalkoznak a fiatalokkal, tanulm§nyaik mellett az iskol§n k²v¿li ®let¿ket 

is figyelemmel kºvetik, egyengetik. Egy mentor maximum 3-4 di§kot k²s®r tanulm§nyaik 

befejez®s®ig. 

f) A programban oktat· tan§rok ð projektfeladatok kidolgoz§s§ban ®s megval·s²t§s§ban 

vesznek r®szt, valamint a di§kokkal kapcsolatos tapasztalataik, benyom§saik 

megoszt§s§val seg²tik a kºzºs gondolkod§st. 

g) Oktat§si szakasszisztens / pedag·giai asszisztens, gy·gypedag·gus, gy·gypedag·giai 

asszisztens, fejlesztƈ pedag·gus, pszichol·gus, ment§lhigi®n®s szakember, szoci§lis 

munk§s, szoci§lpedag·gus, bƢnmegelƈz®si tan§csad· ð nagy szerep¿k van a programban 

a seg²tƈ/t§mogat· szakembereknek, akik szak®rtƈi teamet is alak²thatnak. Ide§lis esetben 

a gyerekkekkel ®s a teamben r®szt vevƈ oktat·kkal is kapcsolatban §llnak ®s foglalkoznak. 

Gyakran kapnak egy-egy ·r§t a programokban, r®szt vesznek a team tagjainak 

megbesz®l®sein, seg²tik a felmer¿lƈ probl®m§k megold§s§t. 
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Hogyan v§lasszuk ki a team tagjait? 

¶ Legink§bb az iskola vezet®se tudja, hogy koll®g§i kºz¿l ki alkalmas ilyen jellegƢ feladat ð a 

team vezet®s®nek ð ell§t§s§ra. A teamvezetƈ kiv§laszt§sa ut§n javasolt a bevon§sa a team 

tagjainak kiv§laszt§s§ba. 

¶ Fontos, hogy a teamben val· r®szv®tel ºnk®ntess®gen alapuljon! 

¶ Fontos! Ker¿lj¿k azt a r®gi, rossz beidegzƈd®st, hogy a programba olyan oktat·kat 

v§lasztunk, akiknek nincs meg az ·rasz§muk! 

¶ Egy rosszul kiv§lasztott teamtag az eg®sz program siker®t vesz®lyeztetheti. 

¶ A program sz²ve ®s mozgat·rug·ja, a program siker®nek legfontosabb alapkºve egy j· 

csapat. 

¶ Az ¼jonnan beker¿lt teamtagok lehetƈs®g szerint egy tapasztalt mentor t§mogat§s§val 

kezdj®k a munk§t. 

Milyen tulajdons§gokkal rendelkezƈ koll®g§kat r®szes²ts¿nk elƈnyben? 

¶ empatikus 

¶ ²t®lkez®smentes 

¶ elfogad· 

¶ nyitott 

¶ rugalmasan kezeli a v§ltoz§sokat 

¶ hajland· a szeml®letv§lt§sra 

¶ ig®nye van ¼j m·dszerek, szakm·dszertan alkalmaz§s§ra 

¶ innovat²v 

¶ seg²tƈk®sz 

¶ szeret csapatban dolgozni 

T§rgyi felt®telek 

Szerencs®s, ha az iskola plusz kºlts®gvet®si forr§st kap a program megval·s²t§s§ra, hiszen a 

programok mƢkºdtet®s®hez ez fontos lehet. 

1.) Saj§t oszt§lyterem 

¶ A program sikeres mƢkºd®s®hez nagy seg²ts®g lehet egy stabil, biztons§got ad· 

tanul·i kºrnyezet kialak²t§sa. 

¶ Egy saj§t oszt§lyterem, amely a tanul·k ig®nyeire form§lhat·. 

¶ Elt®r a klasszikus, front§lis oktat§sban haszn§lt tantermektƈl. 

¶ A di§kok saj§t maguk alak²thatj§k ki, festik ki, ezzel saj§tjuknak ®rezhetik a termet. 

¶ A teremben besz®lgetƈsarok alak²that· ki szƈnyeggel. 

¶ A falon sz²nes k®pek vannak, amely bar§ts§goss§, otthonoss§ teszi a termet. 

¶ A sarokban kis teakonyha ker¿lhet kialak²t§sra, ahol t®len meleg tea k®sz²thetƈ, az 

iskol§ba ®hesen ®rkezƈ di§koknak egy-egy pog§csa, vajas keny®r elƈk®sz²thetƈ. 

2.) Sz¿ks®g van olyan eszkºzºkre, amelyek az alapkompetenci§k fejleszt®s®t seg²tik ð 

t§rsasj§t®kok, kompetenciafejleszt®st c®lz· tankºnyvek, IKT eszkºzºk stb. 
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3.) A MƢhelyiskol§ban mindezeken fel¿l sz¿ks®g lehet: 

¶ R®szszakmaspecifikus eszkºzºkre. 

¶ A hat®kony tanul§st nagy m®rt®kben elƈseg²theti egy munk§ltat·i partner 

bevon§sa. Rajta kereszt¿l lehetƈs®g ny²lhat a r®szszakma gyakorl§s§hoz sz¿ks®ges 

egy®b t§rgyi felt®telek megteremt®s®re. 

Szervez®si szempontok 

Dobbant· program eset®n az ide§lis csoportl®tsz§m 1-8 fƈ kºzºtt mozog, m²g MƢhelyiskol§ban 

jogszab§lyi elƈ²r§s az 1-5 fƈ csoportonk®nt. Az egy csoportot oktat· tan§rok sz§ma a Dobbant·ban 

ide§lis esetben 2-5 fƈ, m²g a MƢhelyiskol§ban enn®l kevesebb, 1-3 fƈ. 

A Dobbant· program eset®ben minim§lis ·rasz§m meghat§roz§sa javasolt a szakmai programban. 

A MƢhelyiskola minim§lis ·rasz§mai r®szszakm§nk®nt elt®rƈek, ezeket a K®pz®si ®s Kimeneti 

Kºvetelm®nyek (KKK) tartalmazz§k (bƈvebben az V. fejezetben lesz errƈl sz·). 

Jogszab§ly szerint a szakmai oktat§sban a felnƈtteknek sz·l· programok kºtelezƈ foglalkoz§sainak 

sz§ma legfeljebb a tanul·i jogviszonyban szervezett szakmai oktat§s kºtelezƈ foglalkoz§sai 

sz§m§nak negyven sz§zal®k§ig csºkkenthetƈ. Ez a MƢhelyiskola eset®n is ®rv®nyes, de csak abban 

az esetben, ha az elƈzetes tud§sfelm®r®s eredm®nye azt mutatja, hogy kevesebb idƈ alatt is meg 

tudja szerezni a m®g hi§nyz· tud§st/gyakorlatot a felnƈtt. Egy®b esetben a minimum 6 napt§ri 

h·napot tartani kell! 

Lehetƈs®g szerint ne tartsunk ny§ri sz¿netet, egy®b hossz¼ sz¿netet a programokban, mert az 

nºveli a lemorzsol·d§s vesz®ly®t! Mindezt javasolt rºgz²teni a szakmai programban. 

A tervez®s l®p®sei 

¶ ig®nyfelm®r®s: az iskol§ba be®rkezƈ ig®nyek (kºzvetlen megkeres®sek ®s a k¿lsƈ partnerek 

jelz®sei) rºgz²t®se 

¶ kapacit§sfelm®r®s (szem®lyi ®s t§rgyi felt®telek pl. oktat·i l®tsz§m, tanmƢhely, 

gy·gypedag·gus; MƢhelyiskol§n§l egy¿ttmƢkºdƈ partner rendelkez®sre §ll§sa) ®s 

kºlts®gek tervez®se 

¶ ig®nyeknek ®s kapacit§snak megfelelƈ program kiv§laszt§sa, dºnt®s a l®tsz§mr·l 

¶ a toborz§s eszkºzeinek kiv§laszt§sa, megtervez®se 

¶ toborz§s 

¶ team kialak²t§sa ð az iskola vezet®s®ben felelƈs vezetƈ kiv§laszt§sa, feladat ell§t§s§ra 

alkalmas csoportvezetƈ kiv§laszt§sa ­ a vezetƈ ®s csoportvezetƈ kiv§lasztja a team tºbbi 

tagj§t ­ team megbesz®l®s ­ c®lok kijelºl®se 

¶ kompetenciater¿letek, tanul§si ter¿letek kiv§laszt§sa 

¶ tant§rgyfeloszt§s elk®sz²t®se 

¶ tanul§si kºrnyezet kiv§laszt§sa, elrendez®se (oszt§lyterem kioszt§sa a csoportnak) 

A tant§rgyfeloszt§s a tanul·k tanulm§nyi elƈmenetel®nek v§ltoz§s§val, fejlƈd®s®vel szorosan 

ºsszef¿gg, nem lehet szeptemberben azt kijelenteni, hogy p§r h·nap m¼lva mindenki v®gez, illetve 

azt sem, hogy senki nem fog v®gezni a jogszab§lyban rºgz²tett minim§lis idƈ eltelt®vel. Ennek a 

meg®rt®se ®s az iskolavezet®s r®sz®rƈl val· alkalmaz§sa biztos²tja, hogy az oktat·i ·rasz§mok is 

rugalmasan v§ltoznak (k¿lºnben t®nyleg az oktat·k ·rasz§m§t·l fog f¿ggeni a programok hossza). 
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A program sikeress®g®nek titka 

1. Vezetƈi t§mogat§s 

2. Alkalmas teamvezetƈ ®s teamtagok kiv§laszt§sa 

3. A tanul·k / k®pz®sben r®szt vevƈk mentori t§mogat§sa 

4. A program hossza elfogadhat· legyen a tanul· sz§m§ra is. A t¼l hossz¼ program 

lemorzsol·d§shoz vezethet. 

5. Az iskola sz§m§ra rendelkez®sre §lljon a program fedezete 

6. Bizalmi l®gkºr 

7. A tanul·k sz§m§ra biztos²tottak legyenek az IKT eszkºzºk 

8. A tanul· erƈss®geire val· t§maszkod§s, fejlesztƈ ®rt®kel®s 

9. Tapasztalatszerz®s ¼tj§n tºrt®nƈ tanul§s, ®lm®nypedag·gia 

10. T§rsadalomba tºrt®nƈ beilleszked®st elƈseg²tƈ stabil ®rt®krend megalapoz§sa 

11. Napirend (®s §ltal§ban a rendszeress®g) kialak²t§sa ®s megerƈs²t®se 

12. Projektm·dszer alkalmaz§sa 

13. TEA szeml®let 

14. PDCA ciklus alkalmaz§sa (azaz: tervez®s ­ cselekv®s ­ ellenƈrz®s ­ beavatkoz§s) 

Egy®b tippek 

A teamszeml®let alapja az egym§s t§mogat§sa, a j· l®gkºr fenntart§sa, hiszen a tart·san fenn§ll· 

fesz¿lts®g csºkkenti a motiv§ci·t, hat®konys§got. Ehhez seg²ts®get ny¼jthatnak az iskolai ®s 

iskol§n k²v¿li kºzºs tev®kenys®gek: 

¶ csapat®p²tƈ programok: vet®lkedƈk, h®tz§r· kºzºs te§z§s, kºzºs fƈz®s 

¶ a tanul·kkal kºzºs programok: sportnapok, farsang, m®zeskal§cs-s¿t®s 

¶ kir§ndul§sok 

Mintadokumentumok 

¶ Excel t§bl§zat a kºlts®gvet®s tervez®s®hez ð Dobbant· program 

¶ Excel t§bl§zat a kºlts®gvet®s tervez®s®hez ð MƢhelyiskola 

¶ Szakmai program ð r®szlet (Dobbant· program ®s MƢhelyiskola megjelen²t®se az iskola 

szakmai programj§ban)  
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II. Toborz§s 

A toborz§s lehets®ges eszkºzei 

¶ Saj§t, informat²v honlap ð rºvid, egy®rtelmƢ t§j®koztat§s a Dobbant· programr·l ®s 

MƢhelyiskol§r·l, felsorolva a v§laszthat· r®szszakm§kat 

¶ Prom·ci·s anyag k®sz²t®se ð tºrekedni kell arra, hogy a c®lcsoport sz§m§ra egyszerƢen 

megfogalmazott, m®gis informat²v legyen, m²g a seg²tƈ szakembereknek sz§nt anyag lehet 

r®szletesebb (mintadokumentumok kºzºtt tal§lhat· p®lda) 

¶ Iskola FB- ®s Instagram oldala, Tik-tok vide· 

¶ Saj§t di§kok bevon§sa a kºzvetlen kºrnyezet¿k, hasonl· kor¼ ®s sors¼ fiatalok 

inform§l§s§ra ð fontos elƈtte felk®sz²teni ƈket, seg²teni nekik ak§r vide·t is k®sz²teni 

¶ El®rhetƈ kºzels®gben az §ltal§nos iskol§k vezet®s®nek, oszt§lyfƈnºkeinek t§j®koztat§sa ð 

szem®lyesen, valamint saj§t t§j®koztat· anyag k®sz²t®se vagy a t§j®koztat· 

mintadokumentum kieg®sz²t®se az iskol§ra jellemzƈ adatokkal. Amennyiben az §ltal§nos 

iskola vezet®se befogad· az inform§ci·ra, ak§r egy oktat·test¿leti ®rz®keny²t®st is lehet 

sz§mukra kezdem®nyezni. 

¶ A v§rmegy®kben mƢkºdƈ csal§dseg²tƈ ®s gyermekj·l®ti szolg§lat, gyermekv®delmi 

szakszolg§lat, iskolai szoci§lis seg²tƈ szakemberek, gy§mhat·s§g, pedag·giai 

szakszolg§latok, tanod§k, h§tr§nyos helyzetƢ gyerekekkel foglalkoz· alap²tv§nyok 

t§j®koztat§sa szem®lyesen, ®s az §ltal§nos iskol§knak k®sz²tett t§j®koztat· anyagok 

megoszt§s§val 

¶ Az elƈzƈkben felsorolt szervezetekkel, hivatalokkal praktikus szem®lyes kapcsolatokat 

kialak²tani. Ez kezdetben nem kºnnyƢ, rengeteg h²v§s ®s emailv§lt§s ut§n tºrekedni kell a 

szem®lyes tal§lkoz·ra, szorosabb egy¿ttmƢkºd®s kialak²t§s§ra. 

¶ Korm§nyhivatalok foglalkoztat§si oszt§lyainak t§j®koztat§sa. (Szabolcs-Szatm§r-Bereg 

V§rmegy®ben a Ny²regyh§zi Szakk®pz®si Centrum vezetƈi kezdem®nyez®s®re a Ny²regyh§zi 

J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si, Foglalkoztat§s-fel¿gyeleti ®s Munkav®delmi Fƈoszt§ly§val 

indul egy¿ttmƢkºd®s az alapfok¼ iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezƈ szem®lyek 

Dobbant· program fel® terel®s®vel, ®s a fƈoszt§ly munkat§rsainak ®rz®keny²t®s®vel.) 

Felnƈttek r®sz®re sz·l· Dobbant· programot c®lszerƢ 1-2 h·nappal a tanul·i program ut§n ind²tani, 

®s arra biztatni a tanul·kat, hogy hozz§k el az alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkezƈ sz¿leiket. 

Ki a toborz§s c®lcsoportja? 

Dobbant· program: 

¶ §ltal§nos iskol§ban az a tanul·, aki 15. ®let®v®t betºltºtte ®s elƈrel§that·an az alapfok¼ 

v®gzetts®get 16. ®let®v®nek betºlt®s®ig nem tudja megszerezni ð ²gy p®ld§ul 15 ®vesen 

m§r tºbbszºr ®vet ism®tlƈ tanul·kat javasolt a Dobbant· programba §t²ratni; 

¶ minden olyan fiatal vagy felnƈtt, aki az iskolai kereteket m§r elhagyta, de alapfok¼ 

v®gzetts®get nem szerzett.  
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MƢhelyiskola: 

¶ Dobbant· programot sikeresen teljes²tƈ fiatal vagy felnƈtt; 

¶ kiz§r·lag alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezƈ ®s a 16. ®let®v®t betºltºtt fiatal vagy felnƈtt; 

¶ tanulm§nyi vagy egy®b okok miatt lemorzsol·d§ssal vesz®lyeztetett szakk®pzƈ iskolai vagy 

technikumi tanul·. 

£rvek a leendƈ tanul·k meggyƈz®s®re 

¶ es®ly a jelenlegi helyzet®bƈl val· kitºr®sre 

¶ jogos²tv§nyszerz®s 

¶ magasabb, rendszeres jºvedelem el®r®se 

¶ mutasson p®ld§t a gyerekeinek (Dobbant· felnƈtt) 

Egy®b tippek 

Mivel a Rugalmas tanul§si utakhoz kapcsol·d· programokba b§rmikor be lehet iskol§zni, maga a 

promot§l§s, az ODM programok marketing tev®kenys®ge is folyamatos kell, hogy legyen. Legal§bb 

f®l ®vente az adott partneri kºrt ¼jra ®s ¼jra t§j®koztatni kell. 

Mintadokumentumok 

¶ Mintalev®l §ltal§nos iskol§knak 

¶ Mintalev®l egy®b partnerszervezeteknek 

¶ T§j®koztat· anyagok iskol§knak, egy®b partnerszervezeteknek, sz¿lƈknek ®s di§koknak  
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III. Beiskol§z§s 

A beiskol§z§sn§l k®t csoportot k¿lºn²thet¿nk el: 

¶ tanul·i jogviszonyban ind²tott oszt§lyok/csoportok tanul·i 

¶ felnƈttk®pz®si jogviszonyban tanul·k 

Tanul·i jogviszony 

¶ Javasolt l®tsz§m Dobbant· programban 1-8 fƈ, MƢhelyiskol§ban jogszab§lyi elƈ²r§s az 1-5 

fƈ 

¶ Szem®lyes beiratkoz§s javasolt, tankºteles tanul· eset®n kºtelezƈen, egy®b esetben 

lehetƈs®g szerint sz¿lƈi r®szv®tellel (sz¿lƈi t§mogat§s nagy seg²ts®g lehet egy sikeres 

programhoz) ­ Adminisztr§ci·s feladatok elv®gz®se 

¶ Bementi m®r®s seg²ts®g®vel a tanul·k kompetenci§inak felm®r®se  

¶ Besz®lget®s a tanul·val/lehetƈs®g szerint a sz¿lƈvel ð r®szt vesz a csoportvezetƈ ®s a 

mentor is. Milyen t®m§kat ®rdemes eml²teni? 

- ®let¼t 

- tanulm§nyi elƈmenetel 

- ®rdeklƈd®si kºr 

- c®lja a programokkal kapcsolatban 

¶ Egy®ni meg§llapod§s kºt®se a tanul·val azzal kapcsolatban, hogy mit v§llal (ezek 

apr·s§gnak tƢnƈ dolgok is lehetnek ð pl. idƈben be®r reggelente) 

¶ Egy®ni Fejlƈd®si Terv dokumentum kitºlt®se 

Felnƈtteknek sz·l· Dobbant· program ®s MƢhelyiskola 

¶ A r®sztvevƈkkel felnƈttk®pz®si szerzƈd®s megkºt®se. V§ltoz§s eset®n m·dos²tani kell, 

illetve lemorzsol·d§s eset®n megsz¿ntetni. 

¶ Szem®lyes beiratkoz§s, elbesz®lget®s javasolt ­ Adminisztr§ci·s feladatok elv®gz®se 

¶ Elsƈ besz®lget®s ð a di§k, a csoportvezetƈ ®s a mentor tal§lkoz§sa. Milyen t®m§kat 

®rdemes eml²teni? 

- Mi®rt akarja elv®gezni a programot? 

- Mi a c®lja vele? 

- Mit tud a programr·l? 

- Mit v§r a programt·l? 

- Mi®rt nem siker¿lt §ltal§nos iskolai v®gzetts®get szereznie? (Soroljon fel n®h§ny 

okot, amennyiben Dobbant· programba jelentkezik.) 

- Mit gondol, mi®rt lehet sikeres ebben a programban? 

- Mit tud ƈ maga beletenni a programba? (Idƈ, erƈfesz²t®s, nyitotts§g, figyelem a 

tºbbiekre stb.) 

¶ Fontos, hogy ®rezze, ezzel az alkalommal m§r valami elindult. Megtºrt®nt az alapok 

lerak§sa, itt seg²ts®get fog kapni ahhoz, hogy sikeresen elv®gezze a k®pz®st. 

¶ Bemeneti m®r®s seg²ts®g®vel a jelentkezƈ kompetenci§inak felm®r®se 

¶ Egy®ni Fejlƈd®si Terv dokumentum kitºlt®se 
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Eg®szs®g¿gyi ®s p§lyaalkalmass§gi vizsg§lat 

MƢhelyiskol§ban sz§mos r®szszakma eset®ben bemeneti felt®tel az eg®szs®g¿gyi ®s 

p§lyaalkalmass§gi vizsg§lat. Ugyanakkor m§r a Dobbant· programra tºrt®nƈ beiratkoz§skor 

®rdemes felm®rni a tanul·/k®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly szakmai orient§ci·j§t, hogy m§r ezen a 

ponton kider¿ljºn az esetleges alkalmatlans§g. 

 ăEg®szs®g¿gyi alkalmass§g: annak az orvosi szakv®lem®nyre alapozott meg§llap²t§sa, hogy a 

szakk®pz®sbe bekapcsol·dni sz§nd®koz· szem®ly testi adotts§gai, eg®szs®gi ®s pszichikai 

§llapota alapj§n k®pes ºnmaga ®s m§sok vesz®lyeztet®se n®lk¿l a v§lasztott szakma szerinti 

tev®kenys®g, foglalkoz§s gyakorl§s§ra ®s a szakmai vizsg§ra val· felk®sz¿l®sreó (Szkt. 7. Ä 2.). 

A gyakorlatban a nappali rendszerƢ k®pz®sben r®szt vevƈ tanul·k eset®ben a foglalkoz§s-

eg®szs®g¿gyi alkalmass§got az iskolaorvos §llap²tja meg. Amennyiben eg®szs®g¿gyi probl®m§t l§t, 

amely a szakma tanul§s§ra kiz§r· ok lehet, ¼gy szakorvosi vizsg§latot k®r, illetve m§sodfok¼ 

foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi alkalmass§gi vizsg§latra k¿ldi a tanul·t (mindk®t helyre az iskolaorvos 

adja a beutal·t). 

Felnƈttk®pz®si jogviszonyban viszont foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi vizsg§latra k¿ldik a k®pz®sben r®szt 

vevƈket m§r elsƈ fokon is (p®ld§ul a Centrummal szerzƈdºtt foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi vizsg§latra 

szakosodott szolg§ltat·hoz). 

A r®szszakma jelleg®tƈl f¿ggƈen az eg®szs®g¿gyi alkalmass§gi kºvetelm®nyek megl®t®t 

meghalad·an a szakk®pz®s megkezd®s®hez sz¿ks®ges lehet p§lyaalkalmass§gi kºvetelm®ny 

teljes²t®se is. 

ăP§lyaalkalmass§gi kºvetelm®ny: a szakk®pz®sbe tºrt®nƈ bekapcsol·d§s ð k®pz®si ®s kimeneti 

kºvetelm®nyekben meghat§rozott ð azon felt®tele, amely alapj§n meg§llap²that·, hogy a 

szakk®pz®sben r®szt venni sz§nd®koz· szem®ly k®pess®gei, k®szs®gei alapj§n sikeresen fel tud 

k®sz¿lni a szakmai vizsg§ra ®s a szakma v®gz®s®reó (Szkt. 7. Ä 4.). 

A p§lyaalkalmass§gi vizsg§latot a szakk®pzƈ int®zm®ny oktat·i v®gzik, akik a r®szszakm§ra elƈ²rt 

p§lyaalkalmass§gi szempontok vizsg§lat§val ellenƈrzik a tanul·kat. 

Elƈre §tgondoland· k®rd®sek 

P®ld§ul 

¶ Mindennap van-e oktat§s? 

¶ Van-e olyan oktat·, aki a szak®rtƈi v®lem®nnyel rendelkezƈ fiatalokkal b§nni tud? 

¶ Tov§bb tud-e l®pni a jelentkezƈ az iskol§n bel¿l a megfelelƈ r®szszakma fel®? Ha nem, hol 

tudja tanulm§nyait folytatni a Dobbant· program elv®gz®se ut§n? 

¶ Tudja-e majd az iskola t§mogatni a munkav§llal§st aj§nl§ssal (kapcsolati h§l·)? 

¶ Tud-e biztos²tani munkaruh§t? 

¶ Tud-e az iskola biztos²tani k¿lsƈ k®pzƈhelyet (egy¿ttmƢkºd®si meg§llapod§s), esetleg a 

felnƈtt munkahelye sz·ba jºhet-e egy¿ttmƢkºdƈ partnerk®nt, ha a r®szszakm§t ott 

elsaj§t²thatja? 

¶ Mi tºrt®nik, ha nincs el®g hely, tºrt®nik-e §tir§ny²t§s m§s iskol§ba? 

¶ Lesz-e valamilyen v§logat§s a jelentkezƈk kºzºtt?  
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Dokumentumok ellenƈrzƈ list§ja 

A teljes program sor§n a kºvetkezƈ dokumentumokat kell a jelentkezƈtƈl elk®rni vagy elk®sz²teni, 

ezeket ºsszegyƢjtve (pap²ron vagy elektronikusan) t§rolni. 

 
DOKUMENTUMOK 

DOBBANTĎ 

PROGRAM 
MơHELYISKOLA 

K
¥
T
E
L
E
Z
Ƈ

 

Sikeresen elv®gzett ®vfolyamokr·l ki§ll²tott 

bizony²tv§ny 
ã ã 

ćll·k®p, k®p- ®s hangfelv®tel k®sz²t®s®vel kapcsolatos 

sz¿lƈi/gondviselƈi ð nagykor¼s§g eset®n saj§t ð 

nyilatkozat 

ã ã 

Jelentkez®si lap ã ã 

Szak®rtƈi v®lem®ny (ha van) ã ã 

Szak®rtƈi v®lem®ny alapj§n hozott hat§rozat (ha van) ã ã 

H§tr§nyos helyzetrƈl sz·l· hat§rozat (ha van) ã ã 

Rendszeres gyermekv®delmi t§mogat§s (ha van) ã ã 

Szoci§lis ºsztºnd²jakr·l sz·l· hat§rozat ð pl. roma 

nemzetis®gi tanulm§nyi ºsztºnd²j (ha van) 
ã ã 

V®delembe v®telrƈl sz·l· hat§rozat (ha van) ã ã 

P§rtfog· fel¿gyelet kijelºl®s®rƈl sz·l· hat§rozat (ha 

van) 
ã ã 

Egy®ni Fejlƈd®si Terv ã ã 

KR£TA dokumentumok ð pl. napl·, tºrzslap ã ã 

Igazol§s a Dobbant· program kºvetelm®nyeinek 

teljes²t®s®rƈl 
ã ã 

Eg®szs®g¿gyi alkalmass§gi orvosi v®lem®ny  ã 

Igazol§s a MƢhelyiskola kºvetelm®nyinek 

teljes²t®s®rƈl 
 ã 

Jelentkez®si lap r®szszakmai vizsg§ra  ã 

Bizony²tv§ny  ã 

A
J
ć
N
L
O
T
T

 

P§lyaorient§ci·s besz®lget®s eredm®nye ã  

P§lyaalkalmass§gi vizsg§lat eredm®nye  ã 

Csal§dl§togat§si feljegyz®s ã ã 

Pedag·giai jellemz®sek ð iktatva ã ã 

Portf·li·  ã 
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Egy®b tippek 

¶ A MƢhelyiskolai r®szszakma elsaj§t²t§s§t tanul·i jogviszonyban ®s felnƈttoktat§sban is 

javasolt vegyes rendszerben (iskolai alapoz§st kºvetƈen k¿lsƈ v§llalkoz§s bevon§s§val) 

szervezni. 

¶ Elƈre k®sz¿ljºn fel az iskola azokban a r®szszakm§kban, amelyekben k®pezni tud, hogy 

legyen el®g egy¿ttmƢkºdƈ partner c®g, ahov§ a tanul·kat ki tudja helyezni. 

¶ A k®pz®sben r®szt vevƈ nem®nek figyelembev®tel®vel tudjon r®szszakm§t aj§nlani az 

iskola. Ha erre nem k®pes, milyen iskol§val tud egy¿ttmƢkºdni ebben? 

¶ A sz®tapr·z·d§s elker¿l®se ®rdek®ben a Dobbant· programban m§r alakuljanak ki a 

csoporton bel¿l azok a r®szszakm§k, amelyeket tºbb tanul· v§laszt (term®szetesen a 

k®pess®geik figyelembev®tel®vel). 

Mintadokumentumok 

¶ Jelentkez®si lap 

¶ Felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð Dobbant· program 

¶ Felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð MƢhelyiskola  
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IV. Teammunka 

Ahhoz, hogy egy rugalmas tanul§si utakhoz kapcsol·d· program j·l mƢkºdhessen, igazi 

ºsszefog§sra, val·di csapatmunk§ra van sz¿ks®g. 

Ez®rt a rugalmas tanul§si utakban oktat· iskol§k eredm®nyess®g®t nagy m®rt®kben seg²ti, ha a 

programokban r®szt vevƈ, vagy b§rmely okb·l ®rintett koll®g§k oktat·i teamet alkotva, szoros 

egy¿ttmƢkºd®sben dolgoznak (a tagokr·l bƈvebben sz·l az I. fejezet). Az iskol§ban ide§lis esetben 

Dobbant· program ®s MƢhelyiskola is mƢkºdik. Ugyanakkor egyetlen team van csak, ennek r®sze 

minden, a programokban r®szt vevƈ szereplƈ. 

A team jellemzƈi 

¶ kiz§r·lag a di§kokra ®s az ƈ oktat§sukra, nevel®s¿kre f·kusz§l 

¶ t§mogat· kapcsolatok, bizalmi l®gkºr 

¶ saj§t norma- ®s ®rt®krendszer 

¶ folyamatos szakmai fejlƈd®st tesz lehetƈv® 

A teamalak²t§s folyamata, a keretek megteremt®se 

1. Teamvezetƈ kiv§laszt§sa 

2. Teamtagok kiv§laszt§sa, szerepek meghat§roz§sa 

3. C®lok meghat§roz§sa 

4. Tal§lkoz·k megtervez®se: nyugodt helysz²n, rendszeres idƈpont 

5. Alapszab§lyok fel§ll²t§sa annak ®rdek®ben, hogy hat®konyak legyenek a tal§lkoz·k ð pl. 

ăMindig idƈben ®rkez¿nk.ó; ăNyitottan fordulunk egym§s ºtletei fel®.ó; ăMindenki r®szt vesz 

a besz®lget®sben.ó; ăNem minƈs²tj¿k a m§sik v®lem®ny®t.ó ð A csoportszab§lyok le²r§sra 

is ker¿lnek. 

6. A teamvezetƈ ®s a teamtagok feladatainak meghat§roz§sa 

A team feladata 

¶ R®szt vesz az egyes programok kereteinek kialak²t§s§ban, oktat§si anyagainak 

kidolgoz§s§ban 

¶ R®szt vesz a projektek tervez®s®ben, kidolgoz§s§ban 

¶ Kezeli a mindennapi probl®m§kat 

¶ M·dszertani fejlƈd®si lehetƈs®get biztos²t a tagok sz§m§ra 

¶ J· gyakorlatok megoszt§sa 

¶ Egyfajta ămegtart· erejeó van a team tagjai sz§m§ra 

A team mƢkºd®se 

¶ A tagok folyamatos kapcsolatban vannak egym§ssal a mindennapok sor§n  

¶ Rendszeresen megbesz®l®st tartanak a megfelelƈ inform§ci·§raml§s ®s a kºzºs 

gondolkod§s ®rdek®ben 

- ide§lis esetben heti egy alkalommal ð ennyi tal§lkoz§s minim§lisan sz¿ks®ges az 

eredm®nyes mƢkºd®s ®rdek®ben 

- probl®ma felmer¿l®sekor ð Rendk²v¿l fontos az azonnali probl®makezel®s. Ha ez 

tºbbl®pcsƈs feladat, sz¿ks®ges v§zlatos cselekv®si tervet k®sz²teni a felelƈsºk, 

hat§ridƈk rºgz²t®s®vel. 
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A megbesz®l®sek §ltal§nos t®m§i 

¶ minden, fontos, a csoportot ®s a teamet ®rintƈ k®rd®s 

¶ minden egyes tanul· aktu§lis helyzete (hol tart, milyen probl®m§ban van ®ppen, mire van 

sz¿ks®ge stb.) 

¶ a jelenleg fut· projektek tapasztalatainak rºvid megbesz®l®se, ®rt®kel®se 

¶ a tervezett projektek megbesz®l®se 

¶ ºsszegz®s, ®s annak megbesz®l®se, kinek mi lesz a feladata a kºvetkezƈ tal§lkoz·ig 

A team-megbesz®l®seket, a teamet a teamvezetƈ vezeti, a megbesz®l®sekrƈl rºvid ²r§sos 

eml®keztetƈ k®sz¿l. Amennyiben sz¿ks®ges, heti/havi cselekv®si terv k®sz¿l felelƈsºkkel, 

hat§ridƈkkel, amit kºnnyen el®rhetƈ/l§that· helyre ®rdemes kitenni. (P®ld§ul a tan§riban egy 

t§bl§ra, amin csak az ODM-es programok, teendƈk, hat§ridƈk vannak. A teamvezetƈ gondoskodik 

r·la, hogy naprak®sz inform§ci·kat tartalmazzon.) 

Mire j· a teammegbesz®l®s? 

Teret ad a 

¶ sikerek, ®lm®nyek, probl®m§k, neh®zs®gek megoszt§s§ra 

¶ kºzºs megold§sok kialak²t§s§ra 

¶ felmer¿lƈ neh®zs®gek kezel®s®re 

¶ kºvetkezƈ projekt kºzºs kidolgoz§s§ra 

¶ ventil§l§sra 

Egy®b tippek 

Sz¿ks®g eset®n esetmegbesz®l®st h²vnak ºssze, int®zked®si tervet k®sz²tenek; a probl®m§kra a 

lehetƈ leggyorsabban reag§lnak. 

Fontos, hogy minden csapattag a ăhely®nó legyen, vagyis olyan feladatot kapjon, amelyben ki tudja 

bontakoztatni erƈss®geit. 

Fontosak az egym§s tetteit elismerƈ szavak, gesztusok. 

Mintadokumentumok 

¶ Egy team¿l®s ²r§sos eml®keztetƈje  
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V. 1 nap ð 1 h®t ð a teljes program 

Az elsƈ nap az iskol§ban 

A tanul·i csoport tal§lkoz§sa 

¶ Ismerked®s, j§t®kok, amik seg²tik a csoportt§ v§l§st. 

¶ Mire kell figyelni? P®ld§ul arra, hogy mindenki meg legyen sz·l²tva, bevonva a kºzºs 

tev®kenys®gbe. 

¶ Kºss¿nk ăszerzƈd®stó, melyben a ăfelekó szabadon megfogalmazhatj§k ig®nyeiket, 

c®ljaikat; sz¿ks®g eset®n kompromisszumra is legyen lehetƈs®g (pl. mikor, hol lehet 

doh§nyozni)! 

¶ C®lszerƢ egy helyet kijelºlni a csoport term®ben, ahol a komoly besz®lget®sek zajlanak, 

meg§llapod§sok sz¿letnek. Van, ahol egy kerek asztaln§l, m§shol a besz®lgetƈsarok 

kanap®j§n folynak a megbesz®l®sek, ăt§rgyal§sokó. 

¶ Napirend kialak²t§sa. 

P®lda a napirendre 

1. ·ra: napind²t· besz®lget®s  

2-3. ·ra: projektfeladatok 

4. ·ra: mozg§s/j§t®k/t§rsasj§t®k: ig®ny szerint ð fontos, hogy mindenki akt²v legyen 

5. ·ra: projektfeladatok 

6. ·ra: napz§r· besz®lget®s 

1 nap az iskol§ban 

¶ Meg®rkez®s 

¶ Kit ¿nnepl¿nk ma? (n®vnap) 

¶ Napind²t· besz®lget®s ­ mert k²v§ncsiak vagyunk a tanul·ra ­ helysz²ne a 

besz®lgetƈsarok 

- Milyen hangulatban ®rkezt®l ma? Esetleg elƈre elk®sz²tett emotikonokat is lehet 

haszn§lni, amit a tanul·kkal egy¿tt k®sz²thet¿nk. (Kezdetben nehezen fogalmazz§k 

meg ®rz®seiket, hangulatukat.) 

- Hogyan tudod jobb§/m®g jobb§ tenni a mai napot? 

- Fogalmazz meg egy c®lt a mai napra! 

¶ Egyes iskol§kban sikerrel mƢkºdik a reggeli ®tkeztet®s ­ sokat jelent a sokszor ®hesen 

®rkezƈ tanul·nak, ha az iskol§ban reggeli, t®len meleg tea v§rja. Reggeli lehet ak§r 1-2 

szelet vajas keny®r, p®k§ru, gy¿mºlcs. (Ha erre nincs lehetƈs®g: sz¿lƈ/gondviselƈ 

bevon§sa ð  hogyan tudja biztos²tani a reggelit.) 

¶ Projektfeladatok form§j§ban, tºbb kompetenciater¿letet ®rintƈ fejlesztƈ feladatok 

elv®gz®se 

- Nincsenek klasszikus tan·r§k! 

- Egy vagy k®t oktat· jelenl®t®ben zajlanak a foglalkoz§sok 
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¶ Napz§r· besz®lget®s: 

- Mit kapt§l a mai napt·l? 

- Mi volt a legjobb/legrosszabb(=legnehezebb) dolog a mai napon? 

- Mit csin§ln§l m§sk®pp? 

- Mire vagy ma b¿szke? 

¶ Saj§t terem rendberak§sa: sepr®s, sz®kek felrak§sa az asztalra, ºsszepakol§s, t§bla 

letºrl®se 

Az elsƈ h®t az iskol§ban ð Dobbant· program 

Az elsƈ h®ten j·l bev§lt gyakorlat, ha a Dobbant· tanul·inak szocializ§ci·s programokat 

szervez¿nk. A tapasztalat az, hogy a sok kihagy§s (p§r ®v kimaradt, mag§ntanul·k voltak vagy 

k¿lfºldrƈl ®rkeztek) ®s iskolai kudarc ut§n beilleszked®si probl®m§kkal ®rkeznek. Ez az idƈszak 

ide§lis arra, hogy elkezdj¿k megalapozni azt a szok§s- ®s ®rt®krendet, amire tudunk majd ®p²teni. 

N®h§ny javaslat a programhoz: 

¶ j§t®kos ismerked®s a tan§rokkal ®s az ®p¿lettel 

¶ bemutatkoz§s, ismerked®s az oszt§lyt§rsakkal: saj§t c²mer elk®sz²t®se, p§ros j§t®kok, 

tulajdons§gm§trix k®sz²t®se  

¶ ºnismeret: k®pess®gfa, tesztek, k®rdƈ²vek 

¶ szab§lyrendszer: h§zirend k®sz²t®se kºzºsen 

¶ kºzºss®g®p²t®s: tºrt®net²r§s, t§rsasj§t®k, sport, kir§ndul§s, geo catching, szabadul·szoba 

1 h®t az iskol§ban 

Tanul·i jogviszonyban 

¶ Dobbant· programban: heti 30 ·ra; MƢhelyiskol§ban: v§ltoz·, de tºbb helyen is mƢkºdik a 

heti 30 ·ra 

¶ Napi 6 tan·ra 

Hetirend k®sz²t®se el®rendƈ c®llal (eredm®nnyel) ð minden h®tfƈn megkapj§k a tanul·k, ²gy l§tj§k 

egyben az elƈtt¿k §ll· hetet, ami a c®lt is vil§gosan kijelºli sz§mukra. 

A teljes program 

¶ Idƈtartama jellemzƈen 3-10 h·nap, de a lemorzsol·d§s ellen hat, ha a k®pz®si idƈ 3-6 

h·nap kºzºtt mozog. MƢhelyiskola: minimum 6, maximum 24 napt§ri h·nap 

¶ A K®pz®si ®s Kimeneti Kºvetelm®nyekben meghat§rozott minim§lis ·rasz§mot (pl. Kerti 

munk§s r®szszakma eset®ben 240 ·ra) mindenk®ppen teljes²teni kell, ettƈl felfele elt®rni 

lehet. 

¶ A magasabb ·rasz§m lehetƈv® teszi azt, hogy tov§bbra is r®szt vehessen 

kompetenciafejlesztƈ foglalkoz§sokon is a tanul·. 
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¶ Az ·rasz§mcsºkkent®s lehetƈs®gei a felnƈtteknek sz·l· programokban: 

Az Szkt. 53. Ä-a szerint a felnƈttk®pz®si jogviszony keret®ben az ·rasz§m legfeljebb a 

nappali rendszerƢ szakmai oktat§s ·rasz§m§nak negyven sz§zal®k§ig csºkkenthetƈ. Ez 

®rv®nyes MƢhelyiskola eset®n is, de kiz§r·lag akkor, ha elƈzetes tud§sfelm®r®s sor§n 

bizony²tja a felnƈtt, hogy sz§m§ra elegendƈ kevesebb ·rasz§m (®s ezzel 6 h·napn§l 

rºvidebb idƈtartam) is a hi§nyz· tud§s/gyakorlat elsaj§t²t§s§ra. 

¶ P®lda a Kerti munk§s r®szszakma aj§nlott szakmai tartalm§ra. Ennek meghat§roz§sa az 

iskola kompetenci§ja a K®pz®si ®s Kimeneti Kºvetelm®nyek figyelembev®tel®vel. 

Oktat§si egys®g 
Minimum ·rasz§m 

6 h·napra sz§molva 

Maximum ·rasz§m 

24 h·napra sz§molva 

Nºv®nyismeret   

Szapor²t§s   

¦ltet®s, telep²t®s   

Nºv®ny§pol§s   

MƢszaki ismeretek   

Egy®b tippek 

B§r MƢhelyiskolai vizsga b§rmikor szervezhetƈ, ha kev®s a tanul·, akkor a kºlts®ghat®konys§g 

szempontj§b·l praktikus, ha a vizsga ºsszevonhat· m§s vizsg§kkal (pl. tanul·i jogviszonyban ®s 

felnƈttk®pz®si jogviszonyban r®szt vevƈk vizsg§zhatnak egy¿tt, vagy r®szszakma megszerz®s®re 

ir§nyul· vizsga ®s szakmai vizsga is szervezhetƈ egy¿tt ð Kerti munk§s ®s Kert®sz). 

A Dobbant· program v®gezt®vel javasolt azonnal §tl®ptetni a tanul·t a MƢhelyiskol§ba, hogy a 

tanul·i/felnƈttk®pz®si jogviszonya megmaradjon. Ennek a lemorzsol·d§s, illetve tanul·i jogviszony 

eset®n a csal§di p·tl®k ®s ºsztºnd²j szempontj§b·l is jelentƈs®ge van. 

Mintadokumentumok 

¶ Kºzºss®g®p²tƈ j§t®kok  
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VI. Tan·r§k helyett ð Kompetenciafejleszt®s projektfeladatokkal 

A rugalmas tanul§si utakhoz kapcsol·d· programok sor§n a tanul§si eredm®ny alap¼ m·dszertant 

alkalmazva, alapvetƈen projektek, projektfeladatok form§j§ban val·sul meg a 

kompetenciafejleszt®s. Egy-egy projekt, vagy feladat egyszerre tºbb kompetenciater¿letet is 

fejleszt, mindazon§ltal a c®lzott fejleszt®s ®rdek®ben ®rdemes ezeket a kompetenciater¿letek 

k¿lºn-k¿lºn is megvizsg§lni. 

Mely kompetenciater¿leteket fejlesztj¿k? 

A jelen fejezetben neves²tett kompetenciater¿letek egy-egy iskol§b·l hozott p®ld§k, melyek 

kiindul§si alapk®nt szolg§lnak. A saj§t programok kialak²t§sa sor§n bƈv²thetƈk, szƢk²thetƈk. 

A. p®lda 

Fejlesztendƈ kompetenci§k: 

1. Kommunik§ci·s ®s anyanyelvi kompetenci§k 

¶ szºveg®rt®s 

¶ kommunik§ci· 

¶ kifejezƈk®szs®g 

¶ sz·kincs 

Hogy? Mivel? 

- szitu§ci·s j§t®kok, helyzetgyakorlatok 

- t§rsasj§t®kok (Pl. Activity, Dixit, Phix, Csak egy, Alias, Bumm, Olasz bºrtºn, 

asszoci§ci·s j§t®kok) 

2. Matematikai kompetenci§k ®s logikus gondolkod§s 

¶ matematikai alapmƢveletek 

¶ m®rt®kegys®gek 

¶ sz§mol§s (sz§mol·g®ppel is!) 

¶ p®nz¿gyi tudatoss§g: sz§zal®k, §tlag 

¶ csekk kitºlt®s, -felad§s 

¶ az idƈ fogalma 

Hogy? Mivel? 

- k§rtyaj§t®kok (Uno, rºmi) 

- t§rsasj§t®kok (Set, Ticket to Ride) 

- a val·s ®letbƈl hozott feladatokkal, p®ld§ul ð ăMennyi fest®ket kell v§s§rolnom, 

hogy le tudjam festeni a termem fal§t?ó 

3. Szoci§lis ®s tanul§si kompetenci§k 

¶ az egy¿tt®l®s szab§lyai 

¶ csapatban l®tez®s, egy¿tt dolgoz§s 

¶ Hogy kell viselkednem? (a kºnyvt§rban, a boltban, a munkahelyen) 

¶ ¿nnepek az ®letemben (Mikul§s, kar§csony, h¼sv®t, n®vnap) 

¶ ºnismeret fejleszt®se 
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Hogy? Mivel? 

- a Dobbant·ban ăszerzƈd®skºt®só az egy¿tt®l®s szab§lyaira vonatkoz·an 

- hetesi rendszer ­ terem takar²t§sa minden nap) 

- t§rsasj§t®kok (Pozitivity, Phix) 

- mes®k, m²toszok 

- Boldogs§g·ra 

- csapat®p²t®s 

4. Digit§lis kompetenci§k 

¶ a kultur§lt internethaszn§lat 

¶ tudatos felhaszn§l·v§ nevel®s 

¶ KR£TA haszn§lata 

¶ alapvetƈ dokumentumszerkeszt®s 

¶ telefon haszn§lata (nem csak a kºzºss®gi m®di§ban jelenlev®s c®lj§b·l) 

Hogy? Mivel? 

- internetes keres®s (tervezz¿nk kir§ndul§st!) 

- ºn®letrajz k®sz²t®se 

5. Munkav§llal·i kompetenci§k 

¶ munkav§llal·i jogok ®s kºteless®gek megismer®se 

¶ ºn®letrajz-k®sz²t®s 

Hogy? Mivel? 

- a munkahely szab§lyainak elsaj§t²t§sa, lehetƈs®g szerint val·s, munkahelyi 

kºrnyezetben: 

­ hogyan viselked¿nk 

­ hogy jelen¿nk meg 

­ egy¿ttmƢkºd®s szab§lyai 

A Dobbant· programban nincs kºtelezƈen elsaj§t²tand· tananyag, teh§t tulajdonk®ppen b§rmilyen 

t®ma alkalmas lehet a fenti kompetenci§k fejleszt®s®re. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy olyan 

t®m§kkal foglalkozzunk, amelyeknek kºzvetlen haszn§t veszik a fiatalok mindennapi ®let¿k sor§n. 

Ilyen t®m§k p®ld§ul a kºvetkezƈk: 

¶ p®nz¿gyi tudatoss§g 

¶ eg®szs®ges ®letm·d 

¶ p§lyaorient§ci· 

¶ kºrnyezettudatoss§g  
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B. p®lda 

1. Szoci§lis kompetenci§k 

a) Magatart§s 

¶ Tisztelettud· viselked®s, seg²tƈk®szs®g 

¶ Egy¿ttmƢkºd®s 

¶ £rzelmi kiegyens¼lyozotts§g 

¶ Re§lis ºn®rt®kel®s 

¶ A kºzºss®g norm§inak elfogad§sa 

b) Szorgalom 

¶ Feladattudat 

c) Kommunik§ci·s-nyelvi k®pess®gek 

¶ Olvashat· ²r§sk®p 

¶ Sz·kincs 

¶ Nyelvtani szab§lyok alkalmaz§sa 

¶ Olvas§s 

¶ Szºveg®rt®s 

2. Probl®mamegold·, innovat²v gondolkod§s 

¶ Sz§mol·g®p haszn§lata 

¶ A logikai gondolkod§st ig®nylƈ egyszerƢ feladatok megold§sa 

¶ Kreativit§st ig®nylƈ tev®kenys®gek v®gz®se 

3. P§lyaorient§ci· 

¶ EgyszerƢ fizikai munk§t ig®nylƈ munkatev®kenys®gek ºn§ll· v®gz®se 

¶ Eszkºzismeret 

¶ Eligazod§s a foglalkoz§sok, tev®kenys®gek kºzºtt 

¶ Szem®lyis®ghez illƈ, teljes²thetƈ k®pz®si program v§laszt§s§ra val· 

k®pess®g 

4. Digit§lis kompetencia ð Hat®kony tanul§s 

¶ Digit§liseszkºz-haszn§lat 

¶ ¥n§ll· inform§ci·gyƢjt®s ®s -felhaszn§l§s 

¶ ¥n§ll· feladatv®gz®s 

5. Vitalit§s 

a) Testi eg®szs®g 

¶ Fizikai §ll·k®pess®g, edzetts®g 

¶ A k®pz®s sor§n ismertetett szakm§khoz tartoz· fizikai felt®telek ismerete 

b) Pszich®s egyens¼ly 

¶ Saj§t ment§lis erƈss®gek, gyenges®gek, hat§rok ismerete 

¶ A k®pz®s sor§n ismertetett szakm§khoz kapcsol·d· pszich®s felt®telek 

ismerete 
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Projektk®sz²t®s 

Szempontok 

Ann§l sz²nesebb, a di§kok sz§m§ra ®rdekesebb, motiv§l·bb egy projektfeladat, min®l tºbb §ll²t§s 

igaz r§ az al§bbiakb·l: 

¶ ºsszetett, az egyes r®szek egym§sra ®p¿lnek 

¶ v§ltozatos helysz²neken zajlik 

¶ napokon, heteken, ak§r h·napokon §t²velƈ 

¶ tºbb oktat· (k¿lºnbºzƈ szakter¿letekrƈl) §ll²tja ºssze, majd koordin§lja a di§kok munk§j§t 

¶ egyszerre tºbb szem®lyes ®s t§rsas kompetenci§t is fejleszt 

¶ kooper§ci·t ig®nyel 

¶ minden r®sztvevƈnek lehetƈs®get ad arra, hogy a tºbbiek sz§m§ra ismeretet adjon §t 

¶ kreativit§st ig®nyel, alkot§sra ºsztºnºz 

¶ manu§lis tev®kenys®get is mag§ban foglal 

¶ a tev®kenys®g eredm®nye hasznos, nem kidob§sra ²t®lt term®k 

¶ sok nyitott v®gƢ feladatot tartalmaz 

¶ kih²v§st jelent 

¶ megoldand· probl®ma §ll a kºz®ppontj§ban 

¶ izgalmas tºrt®netbe §gyazott 

Emellett egy iskol§ban nagyon j·, ha olyan projektfeladatok is sz¿letnek, amelyek nem csak 

ºn§ll·an mƢkºdnek, hanem egym§sra fƢzve k®sz¿lnek, ®s amelyeken nem csak egy csoport 

dolgozik, hanem az eg®sz ®vfolyamot, vagy ak§r az int®zm®ny minden di§kj§t ºsszekapcsolj§k. 

A Dobbant· program ®s MƢhelyiskola di§kjai eset®ben az apr· sikereket is sikerk®nt kell 

elkºnyvelni, tekintve a di§kok k®pess®geit, elƈzetes ismereteit. 

Miben m§s a felnƈttek sz§m§ra k®sz¿lt projektfeladat? 

A felnƈttek eset®ben fokozottan igaz, hogy a mindennapi ®letbƈl kell p®ld§kat hozni. P®ld§ul egy 

erdƈrƈl sz·l· projekt eset®ben a tƢzifasz¿ks®gletbƈl induljunk ki. 

Lehetƈs®g legyen arra, hogy sok feladatot ak§r otthon is elv®gezhessenek, ne csak az iskol§ban ð 

mindenkinek m§s az idƈbeoszt§sa. 

Legyen sok ®s sokf®le projektfeladatunk, mindig a c®lcsoport ismeret®ben v§lasszunk projektet, 

illetve egy projektnek azokat a r®szeit haszn§ljuk, amik az adott csoport sz§m§ra ®rdekesek 

lehetnek. 
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Egy®b tippek 

A projektekbƈl k®sz¿lhet tanmenet. A tanmenetet nem c®lszerƢ elk®sz²teni elƈre egy eg®sz tan®vre, 

hanem kb. negyed ®vente dolgozzunk elƈre, ²gy egy tan®v alatt k®sz¿l egy r®szletes tanmenet a 

projektek alapj§n, amelyet az azt kºvetƈ tan®vben persze ¼jra fel¿l kell vizsg§lni. L®tezik olyan 

projekt, amely egy eg®sz tan®ven §t²velƈ, j·l igaz²that· az adott tanul·i csoporthoz. A projekt c²me 

ă80 nap alatt a fºld kºr¿ló, c®lja, hogy Magyarorsz§gr·l kiindulva bemutassa a fºld kontinenseit, 

orsz§gait. Egy-egy orsz§g elhelyezked®s®n ®s saj§toss§gain kereszt¿l minden kompetencia 

fejleszthetƈ. (A p®ld§ban szereplƈ projekt egy teljes tan®vre elegendƈ feladatot jelent, ez alak²that·, 

rºvid²thetƈ egy adott Dobbant· csoportra, hiszen a programban ð ide§lis esetben ð egy tan®vnyi 

idƈn®l kevesebbet tºltenek a di§kok.) 

Europass-ºn®letrajz k®sz²t®se: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv 

Mintadokumentumok 

¶ ¥n®letrajz 

¶ Projektfeladat  

https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv


 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ   32 
 

VII. Motiv§ci· 

A programokban r®szt vevƈ oktat·k, oktat·i team tal§n egyik legnehezebb feladata, hogy 

fel®bressze ®s fenntartsa a motiv§ci·t a kor§bban lemorzsol·d§sra, iskola elhagy§sra ²t®lt tanul·k 

kºr®ben. 

A megfelelƈ motiv§ci· kialak²t§sa ®s fenntart§sa a program siker®nek egyik kulcsa. 

M·dszerek 

Gondolat®bresztƈk®nt az al§bbiakban felsorolunk n®h§ny kipr·b§lt, j·l bev§lt m·dszert, amivel 

seg²thetj¿k a tanul· iskol§hoz, mentorhoz, csoporthoz val· kºtƈd®s®t. 

1.) Az oktat§s ter¿let®n ¼j m·dszerek, kompetenciafejleszt®s, h§tr§nykompenz§l§s 

alkalmaz§sa. Az izgalmas tanul§s motiv§l·! 

¶ ®lm®nyalap¼ tanul§s ®s szem®lyes ®lm®nyekhez kapcsol·d· tanul§s 

¶ ®letszerƢ tananyag 

¶ hasznos²that·, praktikus tud§s megszerz®se ð ăA bev§s§rl§s sor§n mit tudok venni 

1000 forintb·l?ó 

¶ megtapasztal§s ð ăHogy illik enni?ó; ăHogy illik az utc§n kºzlekedni?ó 

¶ boldogs§g·ra ð https://boldogsagora.hu 

2.) Iskolai kºtƈd®s kialak²t§sa ®s megerƈs²t®se 

¶ a mentorral val· szoros kapcsolat ð fontos a mentor ®s az oktat·k abban val· hite, 

hogy a di§k sikeresen el fogja v®gezni a k®pz®st 

¶ csal§di hagyom§nyok, ¿nnepek §pol§sa a csoportt§rsakkal, csoportvezetƈvel ®s a 

mentorral val· szem®lyes kºtƈd®st erƈs²ti 

¶ a csoporttudat, ºsszetartoz§s erƈs²t®se j§t®kokkal 

¶ ăAz ®n oszt§lytermemó projekt ð saj§t oszt§lyterem kialak²t§sa 

- ha a tanul· r®szt vehet saj§t kºrnyezete kialak²t§s§ban, jobban ®rt®keli azt 

- pozit²v ºnbecs¿l®s ®p²t®s®t seg²ti 

- csapatmunka, csoportkºzºss®g erƈs²t®se 

¶ az iskolai kºzºss®g r®sz®v® v§l§s elƈseg²t®se 

- seg²ts¿k elƈ, hogy az iskola kºzºss®ge saj§t r®sz®nek tekintse a 

programban mƢkºdƈ csoportokat 

- iskolai kºzºss®gbe val· integr§l§s mentorok seg²ts®g®vel 

- iskolai programokon val· r®szv®tel ð pl. Di§knap, Sportnap 

- adjunk feladatot a tanul·knak, pl. iskolai rendezv®nyen val· szerepl®s, 

amely siker®lm®nyt ny¼jt az ƈ ®s tan§ra sz§m§ra 

- projektek, melyekben r®szt vesz az eg®sz ®vfolyam, vagy ak§r az iskola 

minden di§kja 

- felelƈss® tenni a tanul·t a csoport napi mƢkºd®s®ben ð pl. szersz§mok 

elpakol§sa, vir§gºntºz®s stb. 

¶ tehets®gvonalak felkutat§sa ð mert mindenki tehets®ges valamiben (a pozit²v 

ºnbecs¿l®s erƈs²t®se motiv§l· hat§ssal van a szem®lyis®gre) 

¶ fejlesztƈðt§mogat· ®rt®kel®s megfelelƈ alkalmaz§sa 

3.) Iskol§k kºzºtti egy¿ttmƢkºd®s 

¶ versenyek 

https://boldogsagora.hu/
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¶ kºzºs projektek 

¶ r®szszakma oktat§si egy¿ttmƢkºd®sek 

4.) A k®pz®s bel§that· idƈtartama seg²ti a rendszerben marad§st 

5.) A tanul· folyamatos t§j®koztat§sa elƈmenet®rƈl szint®n seg²theti ezt 

6.) Minden nap tºrt®njen valami, ami®rt ¼gy ®rzi, ®rdemes volt bemenni! 

7.) ¥rºmforr§sok ð pl. hangszertud§s bemutat§sa, biciklis mutatv§nyok, saj§t t§rgy 

megjav²t§sa a csoporttal egy¿tt 

8.) Fiziol·giai sz¿ks®gletek kiel®g²t®se ð pl. kºzºs reggeliz®s az iskola §ltal biztos²tott 

®telekbƈl, M®zes Reggeli programhoz val· csatlakoz§s, Job shadowing sor§n p®ks®g 

l§togat§sa 

9.) é ®s mindennek az alapja az elfogad·, ²t®lkez®stƈl mentes oktat·i szeml®letm·d 

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy nem minƈs²tem, nem ²t®lem el, nem g¼nyolom ki, nem 

fordulok el tƈle akkor sem, amikor sz§momra nem tetszƈ m·don ®rez, gondolkodik ®s 

cselekszik. Igyekszem meg®rteni ®s elfogadni ƈt mag§t, a szem®ly®t, ®s ezzel a 

hozz§§ll§ssal seg²teni ƈt abban, hogy ăé k®pes (legyen) elmozdulni egy olyan ir§nyba, 

amely valamilyen szempontb·l pozit²vnak tekinthetƈ.ó (C. Rogers) 

Ki seg²thet m®g a motiv§l§sban? 

¶ Amennyiben a sz¿lƈ/gondviselƈ/csal§d nyitott az egy¿ttmƢkºd®sre, ®lj¿nk ezzel a 

lehetƈs®ggel! 

¶ A csal§di t§mogat§s sokat seg²t abban, hogy a tanul· sikerrel elv®gezze a programot. 

¶ Minden j· dologr·l, probl®m§r·l, hi§nyz§sr·l ®rtes²ts¿k az arra nyitott sz¿lƈket! 

¶ Folyamatos ®s rendszeres telefonos kapcsolattart§s (minimum heti egy alkalommal)! 

¶ Amennyiben lehetƈs®g¿nk ny²lik r§, a csal§dokat is seg²ts¿k! P®ld§ul tƢzif§val, tart·s 

®lelmiszerrel, ruh§zattal. 

Motiv§l· szakk®pz®s 

¶ ¥sztºnd²j 

¶ Csal§di p·tl®k a nappali tagozaton tanul· di§kok eset®n 

¶ A jogos²tv§nyszerz®s lehetƈs®ge (az alapfok¼ v®gzetts®g megszerz®se §ltal) a program 

elv®gz®s®nek egyik fontos motiv§l· t®nyezƈje 

A motiv§lt di§k ăelƈfelt®teleó a motiv§lt oktat· ð az oktat·i motiv§ci· fenntart§s§nak eszkºzei 

Amit a centrum- ®s iskolavezet®s tehet: 

¶ ®rdeklƈd®s a rugalmas tanul§si utak programjaiban v®gzett munka ir§nt 

¶ t§rgyi felt®telek biztos²t§sa 

¶ k®pz®si lehetƈs®gek biztos²t§sa 

¶ szuperv²zi· biztos²t§sa 

¶ sikerek elismer®se ð ezen a ter¿leten az apr· sikerek mºgºtt is szokatlan ºtletek ®s 

hatalmas munka van 

¶ tant§rgyfeloszt§son k²v¿l v®gzett munka eset®n anyagi elismer®s 

- pl. team ¿l®sek idƈtartama a tant§rgyfeloszt§sban elfogad§sra ker¿l 
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Amit az oktat· tehet: 

¶ akt²v r®szv®tel a team munk§j§ban ð ventil§l§si ®s probl®makezel®si lehetƈs®g 

¶ re§lis c®lok kitƢz®se, a sikerek meg¿nnepl®se 

¶ m·dszertani reperto§r bƈv²t®se 

¶ szakmai programokon, workshopokon val· r®szv®tel (tanul§s ®s feltºltƈd®s) 

Egy®b tippek 

A ki®g®s megelƈz®se ®rdek®ben fontos, hogy a programokban dolgoz· oktat·k rot§ci·ja biztos²tva 

legyen. 

Mintadokumentumok 

¶ Bev§lt ºtletek  
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VIII. Felm®r®s, Egy®ni Fejlƈd®si Terv (EFT) ®s fejlesztƈ ®rt®kel®s 

A programok fƈ c®lja nem az §ltal§nos iskolai tananyag p·tl§sa. A c®l az egy®ni fejlƈd®s biztos²t§sa, 

a kompetenci§k olyan szintre fejleszt®se, amely a tanul·t alkalmass§ teszi egy r®szszakma 

elsaj§t²t§s§ra. 

A tanul· megismer®se, felm®r®se 

Hogy kezdj¿k el? 

¶ Bemeneti m®r®s. A m®r®shez haszn§lhat· saj§t m®rƈeszkºz vagy a ð k®zikºnyv 

k®sz²t®sekor m®g fejleszt®s alatt §ll· ð dobbantomeres.nive.hu oldalon tal§lhat· 

feladatsor. Fontos szempont, hogy megism®telhetƈ legyen a m®r®s a program v®g®n, 

hiszen ²gy tudjuk lem®rni a fejlƈd®st. 

¶ Besz®lget®s a tanul·val, a tanul· megismer®se (®let¼t, kor§bbi tanulm§nyok, ®rdeklƈd®si 

kºr, c®lok). 

¶ Csal§dl§togat§s. Elavultnak tƢnhet, m®gis nagyon hasznos, a tanul· megismer®s®t nagy 

m®rt®kben seg²ti az arra nyitott csal§dok eset®ben. 

A mentor ®s a team tºbbi tagja kºzºs munk§val megismeri a tanul·t, a tapasztalatokat pedig team 

megbesz®l®sek sor§n lehet egyeztetni. 

Hogyan tov§bb? 

¶ Az 1. h·napban ð besz®lget®sek, k¿lºnbºzƈ projektfeladatok seg²ts®g®vel ð kialakul a 

tanul·r·l egy k®p, kºrvonalaz·dnak a fejleszt®si ter¿letek. 

¶ Javasolt szakemberek ð pl. gy·gypedag·gus, fejlesztƈ pedag·gus, szoci§lis munk§s, 

pszichol·gus ð bevon§sa! 

¶ Ahhoz, hogy a tanul· k®pes legyen egy r®szszakma elsaj§t²t§s§ra, sz¿ks®ges a felt§rt, 

fejlesztendƈ ter¿letek tervszerƢ, c®lzott fejleszt®se. 

¶ Differenci§l§s sz¿ks®ges. 

Egy®ni Fejlƈd®si Terv 

¶ A jelenleg fejleszt®s alatt §ll· KR£TA modulokban lehetƈs®g lesz az EFT vezet®s®re. 

¶ Az EFT c®lja az egy®ni fejlƈd®s nyomonkºvet®se. Az EFT vezet®se a mentor feladata, 

ugyanakkor a team tagjai is l§tj§k a Kr®t§ban. Kinyomtatva a tanul· ®s a sz¿lƈ is l§thatja, 

al§²rja. 

¶ Az EFT alapj§n az egy®ni k®pess®gekhez m®rten adunk feladatot a tanul·nak. A c®l az, hogy 

k®pes legyen egy r®szszakma elsaj§t²t§s§ra. Az ¼t mindenkin®l m§s, mindenkit egy®ni 

k®pess®geihez m®rten kell fejleszteni! 

¶ Digit§lisan, az iskola §ltal meghat§rozott eszkºzºn kell vezetni. Az EFT vezet®se a 

beiskol§z§skor indul ð beker¿lnek az adatok, majd elk®sz¿l a bemeneti m®r®s, megtºrt®nik 

az ismerked®s, kitƢz®sre ker¿lnek a fejlƈd®si c®lok, megfogalmaz·dnak a seg²ts®gny¼jt§s 

lehetƈs®gei. A program hossz§t·l f¿gg, hogy ezt kºveti-e egy programkºzi fel¿lvizsg§lat, 

besz®lget®s, esetleg ¼jabb m®r®s, vagy mindez csak a program v®g®n, kimenetkor tºrt®nik 

meg ism®t. Ha a program rºvidebb ideig tart (3-4 h·nap), akkor val·sz²nƢ, hogy nem f®r 

bele egy kºztes fel¿lvizsg§lat, de rugalmas programr·l l®v®n sz·, az iskola hat§rozza meg, 

milyen idƈkºzºnk®nt tartja ezt sz¿ks®gesnek. 



 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ   36 
 

Fejlesztƈ ®rt®kel®s 

Ezekn®l a di§kokn§l k¿lºnºsen fontos a mindennapos visszajelz®s, az iskolai aktivit§s 

megbesz®l®se, ahol a di§k is megfogalmazza v®lem®ny®t, azaz nem egyir§ny¼, hanem interakt²v. 

Pozit²v visszacsatol§s, az ®rt®kek kiemel®se tºrt®nik, amikre ®p¿lhet a tov§bbi fejleszt®s-fejlƈd®s. 

Az ilyen ®rt®kel®s seg²t meg®lni a felelƈss®g ®s kompetencia ®rz®s®t, fejleszti az ºnismeretet, seg²ti 

a re§lis ®nk®p kialak²t§s§t, egy¼ttal vil§gos ®rt®krendet mutat, tan²t. 

Egy®b tippek 

Feladatk®sz²t®st ®s -kiad§st megkºnny²tƈ fel¿letekrƈl tal§lhat· inform§ci· a Magyar Digit§lis 

Oktat§s®rt Egyes¿let honlapj§n (nem csak a m®r®sek, hanem a projektk®sz²t®s sor§n is 

haszn§lhat· fel¿letek): https://mdoe.hu/digitalis-oktatas/alkalmazasok-weboldalak-

tavoktatashoz-pedagogusoknak/ 

Z§r· m®r®si feladatsor-minta: https://forms.gle/1YVg1xYmPPVUXXuu5 

Feladatok: Okosdoboz ð https://www.okosdoboz.hu 

C®lszerƢ Messenger-csoportot l®trehozni, ezen a f·rumon kommunik§lni a di§kokkal. A 

feladatkioszt§s is tºrt®nhet itt ð a tapasztalat az, hogy az e-mail-es kommunik§ci· kev®ss® 

mƢkºdik. 

Mintadokumentumok 

¶ Csal§dl§togat§si feljegyz®s 

¶ Egy®ni Fejlƈd®si Terv 

¶ Fejlesztƈ ®rt®kel®s 

¶ A program indul§sa ð 1. feladat 

¶ Kºzepes neh®zs®gƢ feladatsor ð 6. feladat 

¶ Neh®z feladatsor ð 8. feladat  

https://mdoe.hu/digitalis-oktatas/alkalmazasok-weboldalak-tavoktatashoz-pedagogusoknak/
https://mdoe.hu/digitalis-oktatas/alkalmazasok-weboldalak-tavoktatashoz-pedagogusoknak/
https://forms.gle/1YVg1xYmPPVUXXuu5
https://www.okosdoboz.hu/
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IX. K¿lsƈ munkahelyen 

A Dobbant· program ®s a MƢhelyiskola elsƈdleges c®lja a kor§bban lemorzsol·d§ssal 

vesz®lyeztetett tanul·k felkarol§sa, v®gzetts®ghez juttat§sa, t§rsadalomba val· sikeres 

integr§l§sa. 

Ez a c®l mag§ban foglalja azt is, hogy a tanul· az iskola elv®gz®se ut§n k®pes legyen egy 

munkahelyen helyt§llni, a munkahelyi szab§lyokat betartani, csapatban dolgozni, utas²t§sokat 

elfogadni ®s v®grehajtani, munk§t tal§lni ®s dolgozni. 

Ezt a c®lt szolg§lja a program sor§n a munkav§llal·i kompetenci§k c®lzott fejleszt®se, de nagy 

seg²ts®get jelenthet a folyamatban, ha tal§lunk olyan piaci szereplƈt, aki hajland· r®szt venni a 

tanul·k felk®sz²t®s®ben. 

K¿lsƈ munkahely bevon§sa az oktat§sba mind Dobbant· program, mind a MƢhelyiskola eset®ben 

mƢkºdik. 

Szempontok 

1. Job shadowing (Dobbant· program) 

¶ K¿lºnbºzƈ szakm§k m®lyebb megismer®s®t c®lozza. Fontos megismertetni a tanul·val 

azt a miliƈt, amiben a MƢhelyiskol§ban mozogni fog. Olyan ter¿letre orient§ljuk, ami az 

®rdeklƈd®si kºrnek ®s eg®szs®g¿gyi szempontnak egyar§nt megfelel! 

¶ C®lszerƢ elƈszºr az iskola tanmƢhely®t megl§togatni, ahol az int®zm®ny §ltal oktatott 

szakm§kkal ismerkedhetnek meg a tanul·k. Ez elƈk®sz²ti a c®gek, v§llalkoz§sok 

megl§togat§s§t. 

¶ Az int®zm®nyvezetƈ ®s az oktat·k szem®lyes kapcsolati h§l·ja sokat seg²thet a 

megfelelƈ munk§ltat·k fellel®s®ben, hossz¼ t§v¼ kapcsolatok ki®p²t®s®ben. 

¶ Elƈzetesen megbesz®lt szempontok alapj§n tºrt®nik a munkahely megfigyel®se. Ezt a 

szempontsort pap²ron minden di§k viszi mag§val, ®s megfigyel®s kºzben ak§r 

jegyzeteket is k®sz²thet. 

¶ A munkahely-l§togat§s ut§n elengedhetetlen a tapasztalatok megbesz®l®se. 

 

2. R®szszakma elsaj§t²t§sa (MƢhelyiskola) 

¶ Jelenleg a du§lis programba nem vonhat· be a MƢhelyiskola 

¶ Val·s munkahelyi kºrnyezetben val· tanul§s nagy seg²ts®g a felk®sz²t®sben. 

¶ Ak§r valamennyi ð a r®szszakm§hoz kºtƈdƈ gyakorlati ð foglalkoz§s kiszervezhetƈ. 

¶ Neh®zs®get okozhat, hogy az iskolai mƢhelyek ®s tantermek kihaszn§lts§ga csºkken, 

ha k¿lsƈ munkahelyen saj§t²tj§k el a r®szszakm§t a di§kok. 

¶ Az adott r®szszakm§val foglalkoz· v§llalkoz§sok felkeres®se ð pl. Kerti munk§s 

r®szszakma eset®n a kºrnyezƈ kert®szetek megkeres®se, program ismertet®se, 

t§j®koztat· §tad§sa. 

¶ Itt m®g nagyobb az int®zm®nyvezetƈ ®s az oktat·k szem®lyes kapcsolati h§l·j§nak a 

szerepe, hiszen ezeknek a di§koknak a val·s munkakºrnyezetbe val· kihelyez®se 

¿tkºzik a legtºbb akad§lyba. 

¶ A munk§ltat·val tºrt®nƈ egy¿ttmƢkºd®s dokumentuma az Egy¿ttmƢkºd®si 

meg§llapod§s vagy Megb²z§si szerzƈd®s. 
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Egy®b tippek 

A piaci szeml®let n®lk¿lºzhetetlen. A gazdas§gi szereplƈket ®rdekeltt® kell tenni a mƢhelyiskol§sok 

foglalkoztat§s§ban. Emellett alap²tv§nyok, egyes¿letek, ºnkorm§nyzatok is bevonhat·k. MƢkºdƈ 

p®ld§k: 

¶ Amennyiben van m·d arra, hogy az iskola v§llalkozzon, szakoktat· vezet®s®vel szobafestƈ 

tanul·k kisebb fel¼j²t§si munk§kat v§llalhatnak. 

¶ Idƈsek otthon§ban szoba kifest®se, homlokzatra log· elk®sz²t®se. 

¶ V§rosi rendezv®nyen szak§csseg®dnek tanul· di§kok beseg²thetnek. 

¶ R®szv®tel a v§ros kºzºss®gi tereinek rendben tart§s§ban ð p®ld§ul padok lefest®se, kuk§k 

lefest®se, parkok gondoz§sa. 

¶ MƢhelyiskol§s di§kok jutalomk®nt ahhoz a pizz®ri§hoz kapnak utalv§nyt, ahol konyhai 

kiseg²tƈk®nt alkalmazz§k a szak§csseg®d tanul·kat. 

Mintadokumentumok 

¶ Megkeresƈ lev®l (k¿lsƈ munkahely fel® job shadowing c®lj§b·l) 

¶ Job shadowing ð egyszerƢ megfigyel®si szempontsor (egy konkr®t munkahelyhez) 

¶ Job shadowing ð komplex megfigyel®si szempontsor (egy konkr®t munkahelyhez) 

¶ Megkeresƈ lev®l (k¿lsƈ munkahely fel® munkagyakorlat c®lj§b·l)  
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X. A program v®ge 

Dobbant· programb·l a MƢhelyiskol§ba 

A Dobbant· programb·l csak az a di§k l®p §t MƢhelyiskol§ba, aki k®pess® v§lt a v§lasztott 

r®szszakma kºvetelm®nyeinek elsaj§t²t§s§ra. Mindenki sz§m§ra a saj§t egy®ni fejlƈd®si ¿teme 

hat§rozza meg a Dobbant· program hossz§t, melynek idƈtartama nincs szab§lyozva. Amennyiben 

az iskol§ban adott idƈszakonk®nt kºveti egym§st a Dobbant·-csoportok indul§sa, ¼gy a 

programban marad· di§k csatlakozhat a kºvetkezƈ csoporthoz. Ugyanakkor ®rdemes szem elƈtt 

tartani, hogy a hossz¼ t§von programban tart§s nºvelheti a lemorzsol·d§s kock§zat§t, valamint 

probl®m§t jelenthet, ha m§s mentorok, oktat·k vezetik a kºvetkezƈ csoportot. Tºrekedj¿nk arra, 

hogy szem®lyi v§ltoz§s ne tºrt®njen csoportv§lt§s eset®n sem, hogy a m§r kialakult bizalmi 

kapcsolatok megmaradhassanak. 

A Dobbant· program befejez®sekor igazol§st kapnak a di§kok arr·l, hogy sikeresen befejezt®k a 

programot, lehetƈs®g¿k van §tl®pni a MƢhelyiskol§ba. Az igazol§s a KR£TA Dobbant· modulb·l 

kºzvetlen¿l nyomtathat·. 

Fontos, hogy a Dobbant· program befejez®s®t kºvetƈen azonnal (m§r a kºvetkezƈ napt·l) 

MƢhelyiskol§ba ker¿ljºn a tanul· vagy k®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly. A tanul·k eset®ben a 

k®sleked®s a szoci§lis ell§t§s megszƢn®s®t vonja maga ut§n, emellett pedig ð ®s ez m§r a 

felnƈtteket is ®rinti ð min®l tºbb idƈ telik el a k®t program kºzºtt, ann§l nagyobb az es®lye a 

lemorzsol·d§snak. 

Tanul·i portf·li· ®s vizsga 

A MƢhelyiskola lez§r§sa 

A MƢhelyiskola v®gezt®vel a szakk®pzƈ int®zm®ny ð a MƢhelyiskola kºvetelm®nyeinek teljes²t®s®re 

vonatkoz· ð igazol§st bocs§t ki, amely egy¼ttal tartalmazza azt is, hogy tanul· vizsg§ra bocs§that·. 

A r®szszakma megszerz®se 

Portf·li· 

¶ A tanul·i portf·li· a tanul· munk§inak gyƢjtem®nye. 

¶ Az EFT-hez hasonl·an bemutathat· benne a tanul· szakmai ®let¼tja, fejlƈd®se. 

¶ K®sz²t®se a Dobbant· programban is javasolt (pozit²v visszacsatol§s eszkºze is lehet). 

¶ MƢhelyiskol§ban felt®tlen¿l k®sz²ts¿nk! 

¶ Van olyan r®szszakma vizsga, ahol bemutat§suk kºtelezƈ. 

Szakmai vizsga 

¶ A MƢhelyiskola befejez®se ®s a szakmai vizsga kºzºtt a lehetƈ legkevesebb idƈ teljen el! 

¶ Egy vizsgacsoportba szervezhetƈ a tanul·i jogviszonyban ®s a felnƈttk®pz®si jogviszonyban 

r®szt vevƈk kºre. 

¶ A vizsgafeladat gyakorlatorient§lt, egy projektfeladat elv®gz®s®t jelenti. 

¶ J· gyakorlat: vizsga napj§ra §ll§sbºrze szervez®se, ahol a di§k bemutathatja 

vizsgafeladat§t a potenci§lis munkaad·knak. 
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Mi van a MƢhelyiskola ut§n? 

A MƢhelyiskola ut§n k®t ¼t k®pzelhetƈ el: 

1. đt a szakk®pz®sbe 

¶ Elsƈdleges c®l a tanul· szakk®pz®sben tart§sa. 

¶ Ezt nagyban seg²ti a legut·bbi jogszab§lyv§ltoz§s. A r®szszakma megszerz®s®t 

kºvetƈen a tanul·, illetve a k®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly ð a r®szszakm§t mag§ban 

foglal· szakm§ra vonatkoz· ð tanulm§nyait a szakk®pzƈ int®zm®nyben k¿lºn felv®teli 

elj§r§s n®lk¿l folytathatja, ®s mentes¿l az §gazati alapoktat§sban val· r®szv®tel al·l. 

¶ A szakk®pz®sben az elsƈ k®t szakma megszerz®se ingyenes, az elsƈ szakma eset®ben 

a szakmai vizsga befejez®s®ig, a m§sodik szakma eset®n legfeljebb h§rom tan®ven 

kereszt¿l. Az Szkt. egy tov§bbi esetben is deklar§lja az ingyeness®get, akkor, ha az 

®rintett szem®ly (tanul· vagy felnƈtt) m§r szerzett egy r®szszakm§t, ®s egy olyan ¼jabb 

szakm§t szerez meg, amely mag§ban foglalja a m§r megl®vƈ r®szszakm§t. Val·j§ban 

ebben az esetben a kor§bban megszerzett r®szszakma ăeg®szó szakm§ra tºrt®nƈ 

kieg®sz²t®s®rƈl van sz·. 

¶ Az §llam, illetve az egy¿ttmƢkºd®si meg§llapod§ssal rendelkezƈ fenntart· §ltal 

fenntartott szakk®pzƈ int®zm®nyben minden esetben ingyenes a szakk®pz®sben 

tanul·i jogviszony keret®ben val· r®szv®tel a halmozottan h§tr§nyos helyzetƢ ®s a 

saj§tos nevel®si ig®nyƢ vagy fogyat®kkal ®lƈ szem®ly r®sz®re. 

 

2. đt a munka vil§g§ba 

¶ Fontos a p§lyakºvet®s! 

¶ A mentor ne szak²tsa meg a kapcsolatot a di§kkal! Amennyiben van erre lehetƈs®g, 

pr·b§ljuk meg az iskola befejez®se ut§ni egy ®vet nyomon kºvetni, az ²gy szerzett 

tapasztalatokat dokument§lni. 

¶ Lehetƈs®g szerint igyekezz¿nk seg²ts®get ny¼jtani, ha a mentor§lt a program z§r§sa 

ut§n erre ig®nyt tart! 

Egy®b tippek 

A tanul·kat k®sz²ts¿k fel a vizsgaszitu§ci· azon r®sz®re is lelkileg, hogy f¿ggetlen vizsgabizotts§g 

elƈtt adnak sz§mot tud§sukr·l! 

Mintadokumentumok 

¶ Szakmai portf·li· 

¶ Szakmai vizsga ð projekt vizsgatev®kenys®g ð szobafestƈ 

¶ Szakmai vizsga ð projekt vizsgatev®kenys®g ð szak§csseg®d 

¶ Szakmai vizsga ð projekt vizsgatev®kenys®g ð bolti elƈk®sz²tƈ 

¶ Igazol§s a Dobbant· program elv®gz®s®rƈl 

¶ Igazol§s a MƢhelyiskola elv®gz®s®rƈl 
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MELL£KLET ð MINTADOKUMENTUMOK 
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MINTADOKUMENTUMOK 

I. Tervez®s 

¶ Excel t§bl§zat a kºlts®gvet®s tervez®s®hez ð Dobbant· program 

¶ Excel t§bl§zat a kºlts®gvet®s tervez®s®hez ð MƢhelyiskola 

¶ Szakmai program ð r®szlet (Dobbant· program ®s MƢhelyiskola megjelen²t®se az iskola 

szakmai programj§ban) 
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A program megnevez®se Dobbant· program 

A k®pz®s ºsszes ·rasz§ma 300 ·ra 
Ez lehet tºbb is. Azt tapasztaljuk, hogy minimum 10 h®t kell a tanul·knak, de minden a 

tanul·k elƈzetes ismereteitƈl ®s motiv§ci·j§t·l f¿gg! 

A k®pz®s idƈtartama 10.15. ð 12.20. 
Ez csak egy p®lda, §tlagosan ink§bb a f®l ®v jellemzƈ. Fontos, hogy ne az®rt tartsuk a 

di§kokat a Dobbant· programban, mert k¿lºnben mit kezd¿nk az oktat·kkal?! 

Egy fƈre esƈ normat²va az oktat§s 

teljes idƈszak§ra 
é Ft  

Oktat·i ·rad²jak  é Ft  

Munkaruha é Ft/fƈ 
C®lszerƢ egy kºpenyt vagy munk§skab§tot biztos²tani, hogy a k®sƈbb v§laszthat· 

r®szszakm§kat val·di kºr¿lm®nyek kºzºtt is megtapasztalj§k a tanul·k. 

Anyag- ®s szolg§ltat§skºlts®g a 

program sor§n 
é Ft/h·/csoport P®ld§ul kºzºss®g®p²tƈ programok kºlts®gei (®tel, szabadul·szoba stb.) 

Job shadowing d²ja (utaz§s, esetleges 

anyagkºlts®g) 
é Ft/h·/csoport 

Ez §tlag utaz§si kºlts®g. A kºrny®kbeli v§llalkoz§sok felkeres®se, ott foglalkoz§sokon val· 

r®szv®tel ingyenes ®s a di§kok b®rlet®vel megoldhat·. A Centrum DKT mƢhelyeit is 

l§togassuk meg! Ne feledkezz¿nk el a du§lis partnereinkrƈl sem, de term®szetesen 

l§togassunk el ¼j, leendƈ partnerekhez is. 

Igazol§s, tºrzslap é Ft/fƈ  

Adminisztr§ci·s d²j (oszt§lyfƈnºk) é Ft/h·/csoport  

Mentorok d²ja é Ft/fƈ  

Egy®b é Ft Pl. utaz§si kºlts®gt®r²t®s ð csal§dl§togat§s, konferencia, hivatalos ¿gyek 

Eszkºzºk é Ft 
A fejleszt®si dokumentumokba ²rjuk bele, amire sz¿ks®g¿nk van! Modern kºrnyezetben 

biztos²tsuk a di§kok fejlƈd®s®t! 

Tankºnyvek, jegyzetek, mapp§k é Ft/fƈ 
Igyekezz¿nk digit§lis platformon gyƢjteni a tanul·k anyagait, ¼gy, hogy l§that· legyen a 

fejlƈd®si ¼t 

Rezsi é Ft  

¥sszes kºlts®g rezsivel é Ft   

¥sszes kºlts®g rezsi n®lk¿l é Ft  
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A program megnevez®se MƢhelyiskola 

Szakma megnevez®se Festƈ, m§zol·, tap®t§z· 

Szakma azonos²t·sz§ma 4 0732 06 05  

R®szszakma megnevez®se Szobafestƈ 

ćgazat megnevez®se £p²tƈipar 

A teljes k®pz®s hossza Min. 6 h·nap ®s max. 24 h·nap Felnƈttk®pz®si jogviszonyban sem lehet kevesebb mint 6 h·nap! 

K®pz®s ·rasz§ma 720 ·ra (24 h®t x 30 ·ra) Minim§lis ·rasz§m: 480 ·ra ð enn®l kevesebb nem, de tºbb lehet 

A k®pz®s ideje 11.01. ð04.30.  

Egy fƈre esƈ normat²va az 

oktat§s teljes idƈszak§ra 
é Ft  

T§mogat§s é Ft  

Oktat·i ·rad²jak  é Ft  

R®szszakma tanul§s§hoz 

anyagkºlts®g  
é Ft/fƈ  

Munkaruha, v®dƈruha é Ft/fƈ  

Szakmai elƈad§s 

bemutat·val 
é Ft 

P®ld§ul egy ®p²tƈipari anyagokat forgalmaz· c®g bemutatja a leg¼jabb anyagokat, technol·gi§kat. A 

legtºbb esetben a c®gek ezt ºrºmmel teszik. C®lszerƢ az §gazatot tanul· di§kok sz§m§ra egy¿ttesen 

biztos²tani a t§j®koz·d§si lehetƈs®get. Motiv§ci·s eszkºzk®nt szolg§lhatnak a c®g §ltal felaj§nlott 

aj§nd®kt§rgyak is, pl. egy m®rƈszalag. 

Igazol§s, bizony²tv§ny, 

tºrzslap 
é Ft/fƈ  

Adminisztr§ci·s d²j 

(oszt§lyfƈnºk, mentor) 
é Ft/h·/ csoport  

Eszkºzºk é Ft Az eszkºz- ®s felszerel®sjegyz®knek megfelelƈ modern eszkºzºk biztos²t§sa 

Szakmai vizsga d²ja é Ft Vizsgabizotts§gi tagok, ¼tikºlts®g 

Tankºnyvek, jegyzetek é Ft Ezeket az iskola biztos²tja. F®nym§sol, mapp§kba gyƢjti a tanul· munk§it. 
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Szakmai alkalmass§gi 

vizsg§lat d²ja 
é Ft/fƈ  

Rezsi é Ft  

Bev®tel: é Ft P®ld§ul tanul·inkkal kifesthetj¿k az iskol§nk ®p¿let®t 

¥sszes kºlts®g rezsivel é Ft  

¥sszes kºlts®g rezsi n®lk¿l é Ft  



 

1 

 

SZAKMAI PROGRAM ð R£SZLET 

Szakk®pzƈ iskolai egy®b k®pz®si k²n§latunk 

Megnevez®s Iskolat²pus Iskolai 

elƈk®pzetts®g 

K®pz®si idƈ Kimenet 

Dobbant· program szakk®pzƈ 

iskola 

befejezetlen 

§ltal§nos iskolai 

k®pz®sben val· 

r®szv®telt 

igazol· 

bizony²tv§ny   

egy®ni 

elƈrehalad§s 

szerint 

 

javasolt: 

3ð24 h·nap 

 

MƢhelyiskola 

- Szobafestƈ 

- Bolti elƈk®sz²tƈ 

- Szak§csseg®d 

szakk®pzƈ 

iskola 

Dobbant· 

program sikeres 

elv®gz®s®t 

igazol· 

dokumentum 

vagy alapfok¼ 

iskolai 

v®gzetts®g 

6-24 h·nap r®szszakma 

megszerz®s®t igazol· 

dokumentum (a 

Dobbant· programb·l 

®rkezett tanul·k, akik a 

MƢhelyiskol§t is 

sikeresen elv®gzik, 

azok sz§m§ra a 

r®szszakma alapfok¼ 

iskolai v®gzetts®get 

tan¼s²t) 

Dobbant· program ®s MƢhelyiskola 

A Dobbant· program keret®ben szervezett alapkompetencia-fejlesztƈ ®v c®lja, hogy a magatart§si 

®s tanul§si zavarokkal k¿zdƈ, az iskolai rendszerƢ oktat§sban lemarad·, vagy a rendszerbƈl m§r 

kisodr·dott fiatalok ®s felnƈttek sz§m§ra a szakk®pzƈ iskolai k®pz®s b§zis§n az oktat§s ®s a 

munka vil§g§ba visszavezetƈ, a sikeres egy®ni ®let¼t megtal§l§s§hoz eljuttat· lehetƈs®get 

biztos²tson. A Dobbant· program sikeres elv®gz®se az egy®ni fejleszt®si c®lok el®r®s®tƈl f¿gg, 

melyrƈl az oktat·k ®s a tanul·kat patron§l· mentorok dºntenek. A Dobbant· programb·l a tanul·k 

MƢhelyiskol§ba l®pnek tov§bb. 

MƢhelyiskol§ban tanulm§nyokat az folytathat, aki alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkezik, de a 

szakk®pzƈ iskola Dobbant· programj§t elv®gezte, vagy alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezik ®s a 

tizenhatodik ®let®v®t betºltºtte. A MƢhelyiskol§ban kiz§r·lag r®szszakma megszerz®s®re ir§nyul· 

felk®sz²t®s folyik, amelyet tanmƢhelyben vagy munkahelyi kºr¿lm®nyek kºzºtt, nappali 

rendszerben, egy-ºt fƈs csoportokban lehet elv®gezni. A MƢhelyiskol§ban r®szszakma 

megszerz®s®re ð a tan®v rendj®re tekintet n®lk¿l ð legal§bb hat, legfeljebb huszonn®gy h·nap §ll 

a tanul·k rendelkez®sre.  
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Dobbant· program 

Tant§rgyak 

Dobbant· program 

(tanul·i jogviszonnyal 

rendelkezƈk r®sz®re) 

Dobbant· program 

(felnƈttk®pz®si 

jogviszonnyal rendelkezƈk 

r®sz®re) 

Alapkompetenci§k fejleszt®se I. 15 ·ra 8 ·ra 

Alapkompetenci§k fejleszt®se II. 15 ·ra 7 ·ra 

¥sszesen:  30 ·ra 15 ·ra 

MƢhelyiskola (Szobafestƈ r®szszakma) 

Az §gazat megnevez®se: £p²tƈipar §gazat 

A szakma megnevez®se: Festƈ, m§zol·, tap®t§z· 

A szakma azonos²t· sz§ma: 4 0732 06 05 

A szakma szakmair§nyai: ð 

A szakma Eur·pai K®pes²t®si Keretrendszer szerinti szintje: 4 

A szakma Magyar K®pes²t®si Keretrendszer szerinti szintje: 4 

ćgazati alapoktat§s megnevez®se: £p²tƈipari §gazati alapoktat§s 

Kapcsol·d· r®szszakma megnevez®se: Szobafestƈ 

A r®szszakma besorol§sa az Eur·pai K®pes²t®si Keretrendszer szerint: 3 

A r®szszakma besorol§sa a Magyar K®pes²t®si Keretrendszer szerint: 3 

A r®szszakma besorol§sa a Digit§lis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2 

A k®pz®s idƈkeretei: 

¶ Rugalmas, de ð az egy®ni halad§st·l f¿ggƈen ð minimum 6, maximum 24 h·napig tart. A 

k®pz®s ind²t§sa nem a tan®v rendj®hez kºtºtt. 

¶ Heti ·rasz§m: minimum 30 ·ra, maximum 33 ·ra/ h®t az elsƈ 6 h·napra sz§m²tva, majd 

azt kºvetƈen ettƈl elt®rhet¿nk. 

¶ A k®pz®s a napt§ri ®v b§rmely idƈszak§ban ind²that·, de befejez®s®t c®lszerƢ a kºzpontilag 

meghat§rozott vizsgaidƈszakokra idƈz²teni. 
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Tanul§si 

ter¿let 

Oktat§si egys®g 

azonos²t·sz§ma 

Tananyagtartalom  

(E-Kr®t§ban tant§rgy n®v alatt 

szerepel a vastagon kijelºlt r®sz) 

Ďrasz§m 
¥sszes 

·rasz§m 

6 h·napra 

Ďrasz§m 

Elm®let Gyakorlat 

Felnƈttk®pz®si jogviszony 

keret®ben minimum 

·rasz§m 

S
z
o
b
a
f
e
s
t
ƈ
,
 
d
²
s
z
²
t
ƈ
 
m
u
n
k
§
k

 

 
Falfel¿letek fest®se, d²sz²t®se (min. 

70% gyakorlat) 
123 477 600 300 

3.4.1.6.1 
Fest®si technol·gi§k, anyagok 

szakmai ismerete 
44 198 242 121 

3.4.1.6.2 
Fest®si munk§latok anyag ®s 

gy§rt§sismerete 
18 54 72 36 

3.4.1.6.3 D²sz²tƈmunk§k, szakrajz sz²nelm®let 36 100 138 69 

3.4.1.6.4 Szakmai sz§m²t§s 18 90 108 54 

3.4.1.6.5 
Vonatkoz· munka-, baleset- ®s 

kºrnyezetv®delem 
7 33 40 20 

 Elm®leti ®s gyakorlati ·rasz§m ar§nya 20,5% 79,5%   

¥sszes szakmai ·rasz§m: 6 h·nap alatt 

Elm®let gyakorlat ar§nya ºsszesen: 

  Mentor§l§s - - 46 23 

  Munkav§llal·i ismeretek 2 7 9 5 

  Portf·li· k®sz²t®s 2 35 37 18 

  Kompetenciafejleszt®s 46 46 92 46 

K®pz®s ºsszes ·rasz§ma 6 h·nap alatt   738 369 



 

Kez¿nkben a digit§lis jºvƈ   43 

 

 

MINTADOKUMENTUMOK 

II. Toborz§s 

¶ Mintalev®l §ltal§nos iskol§knak 

¶ Mintalev®l egy®b partnerszervezeteknek 

¶ T§j®koztat· anyagok iskol§knak, egy®b partnerszervezeteknek, sz¿lƈknek ®s di§koknak 

Megjegyz®s a t§j®koztat· anyagokhoz 

Javasoljuk, hogy az iskola k®sz²tse el a saj§t rugalmas tanul§si utak programj§val kapcsolatos 

inform§ci·kat tartalmaz· rºvid t§j®koztat§s§t A5-ºs form§tumban. A programokr·l 

§ltal§noss§gban sz·l· IKK-s bros¼r§t javasoljuk kinyomtatni, A5-ºs form§tumra f®lbehajtani, a 

saj§t t§j®koztat·t ebbe beletenni, ®s ²gy, egy¿tt szem®lyesen eljuttatni az §ltal§nos iskol§k ®s egy®b 

partnerek sz§m§ra. 

Amennyiben nem k²v§nja az §ltal§nos t§j®koztat· anyagot haszn§lni, ¼gy a mintadokumentumok 

kºzºtt iskol§k §ltal k®sz²tett, az §ltal§nos ®s a specifikus inform§ci·kat egyben tartalmaz· 

t§j®koztat·k is tal§lhat·k mintak®nt. 



 

 

 

MINTALEV£L ćLTALćNOS ISKOLćKNAK 

 

Minta ćltal§nos Iskola 

XY Igazgat· Asszony/đr r®sz®re 

1234 P®ldav§ros, Kis utca 1. 

T§rgy: Dobbant· program t§j®koztat· 

Tisztelt Igazgat· Asszony/đr! 

Engedje meg, hogy figyelm®be aj§nljam az iskol§nkban mƢkºdƈ Dobbant· programot azon di§kjai 

sz§m§ra, akik t¼lkorosak ®s ebbƈl ad·d·an a tankºtelezetts®g betºlt®s®ig nem szereznek 

§ltal§nos iskolai v®gzetts®get. 

A Szakk®pz®si H²dprogramot a Dobbant· program ®s a MƢhelyiskolai k®pz®s v§ltotta fel, amelyek 

alternat²v tanul§si utat biztos²tva teszik lehetƈv® az §ltal§nos iskol§t el nem v®gzƈknek az alapfok¼ 

v®gzetts®g ®s egy r®szszakma megszerz®s®t. 

A Dobbant· program keret®ben a szakk®pzƈ iskola elƈk®sz²tƈ ®vfolyam§n alapkompetencia-

fejleszt®s folyik, amelynek c®lja, hogy az alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkezƈ, 15. ®let®v¿ket 

m§r betºltºtt fiatalokat felk®sz²tse a szakmatanul§sra. A programban mentor tan§r 

kºzremƢkºd®s®vel minden tanul· egy®ni, a saj§t k®pess®geinek ®s terveinek megfelelƈ fejleszt®st 

kap egy®ni elƈrehalad§s§t·l f¿ggƈ idƈn §t (ez jellemzƈen n®h§ny h·nap). 

Ezt kºvetƈen a tanul· tov§bbl®phet a MƢhelyiskolai k®pz®sbe, ahol 6-24 h·nap alatt r®szszakm§t 

tanulhat. A szakmai ismeretek elsaj§t²t§sa ut§n §llamilag elismert alapfok¼ v®gzetts®get ®s 

szakk®pes²t®st tan¼s²t· bizony²tv§nyt szerezhet, ami legal§bb egy munkakºr betºlt®s®re k®pes²t. 

K®rem, t§j®koztassa a lehetƈs®grƈl a tanul·kat ®s sz¿lƈket (gondviselƈket, gy§mokat)! Tov§bb§ 

szeretn®m felaj§nlani szem®lyes kºzremƢkºd®s¿nket tov§bbi r®szletes t§j®koztat§s c®lj§b·l! 

V§rom visszajelz®s®t! 

Kelt: éééééééééééé, 202é ®v ééééééééh· éé. nap 

Tisztelettel: 

Minta Aranka 

igazgat· 

  



 

 

 

MINTALEV£L EGY£B PARTNEREKNEK 

 

Minta Egy®b Szervezet 

XY Igazgat· Asszony/đr r®sz®re 

1234 P®ldav§ros, Kis utca 1. 

T§rgy: Rugalmas tanul§si utak t§j®koztat· 

Tisztelt Igazgat· Asszony/đr! 

Engedje meg, hogy figyelm®be aj§nljam az iskol§nkban mƢkºdƈ Dobbant· programot ®s 

MƢhelyiskol§t. K®rem, hogy tov§bb²tsa levelemet a Minta Egy®b Szervezetn®l dolgoz· seg²tƈ 

szakemberek sz§m§ra is! 

A Szakk®pz®si H²dprogramot a Dobbant· program ®s a MƢhelyiskolai k®pz®s v§ltotta fel, amelyek 

alternat²v tanul§si utat biztos²tva teszik lehetƈv® az §ltal§nos iskol§t el nem v®gzƈknek az alapfok¼ 

v®gzetts®g ®s egy r®szszakma megszerz®s®t. 

A Dobbant· program keret®ben a szakk®pzƈ iskola elƈk®sz²tƈ ®vfolyam§n alapkompetencia-

fejleszt®s folyik, amelynek c®lja, hogy az alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkezƈ, 15. ®let®v¿ket 

m§r betºltºtt fiatalokat felk®sz²tse a szakmatanul§sra. A programban mentor tan§r 

kºzremƢkºd®s®vel minden tanul· egy®ni, a saj§t k®pess®geinek ®s terveinek megfelelƈ fejleszt®st 

kap. 

Ezt kºvetƈen a tanul· tov§bbl®phet a MƢhelyiskolai k®pz®sbe, ahol 6-24 h·nap alatt r®szszakm§t 

tanulhat. A szakmai ismeretek elsaj§t²t§sa ut§n §llamilag elismert alapfok¼ v®gzetts®get ®s 

szakk®pes²t®st tan¼s²t· bizony²tv§nyt szerezhet, ami legal§bb egy munkakºr betºlt®s®re k®pes²t. 

Dobbant· programot elv®gzett, vagy alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezƈ, 16. ®let®v¿ket betºltºtt 

tanul·k sz§m§ra a MƢhelyiskola a szakmai oktat§s ¼j megkºzel²t®s®t jelenti. A tanul·k oktat§sa 

nem tantermi keretek kºzºtt, hanem gyakorlati helysz²nen zajlik egy mester ®s egy pedag·giai 

mentor seg²ts®g®vel. 

A MƢhelyiskol§ban piack®pes r®szszakma megszerz®s®re van lehetƈs®g. A v®gzetts®g 

megszerz®se nem tan®vhez kºtºtt, maximum k®t ®vig tart. Minden ismeret a r®szszakm§hoz 

kºtƈdik, amelyet a tanul· a mester®tƈl saj§t²t el. Nincsenek kºtelezƈ kºzismereti tant§rgyak ®s 

hagyom§nyos ®rtelemben vett ®rt®kel®s. A mƢhelyiskolai k®pz®sben r®szt vevƈk havonta 16.000 

Ft ºsszegƢ ºsztºnd²jban r®szes¿lnek. A r®szszakma megszerz®s®rƈl ki§ll²tott szakmai bizony²tv§ny 

szakk®pes²t®st, ha a r®szszakm§ra tºrt®nƈ felk®sz²t®s Dobbant· program keret®ben ®s 

MƢhelyiskol§ban tºrt®nt, §llamilag elismert alapfok¼ v®gzetts®get ®s szakk®pes²t®st tan¼s²t. Jelzi 

tov§bb§, hogy a tanul· legal§bb egy munkakºr betºlt®s®hez sz¿ks®ges v®gzetts®ggel rendelkezik. 

K®rem, t§j®koztassa a lehetƈs®grƈl a munkat§rsait! Tov§bb§ szeretn®m felaj§nlani szem®lyes 

kºzremƢkºd®s¿nket tov§bbi r®szletes t§j®koztat§s c®lj§b·l! 

V§rom visszajelz®s®t! 

Kelt: éééééééééééé, 202é ®v ééééééééh· éé. nap 

Tisztelettel: 

Minta Aranka 

igazgat· 



 

 

 

 

  

DOBBANTĎ 

PROGRAM 

Idƈtartam 

A program a tan®v sor§n 

b§rmikor kezdƈdhet ®s 

v®gzƈdhet, hossza n®h§ny 

(jellemzƈen 3-10) h·nap ð 

iskol§t·l ®s a tanul·, illetve 

k®pz®sben r®szt vevƈ egy®ni 

halad§s§t·l f¿ggƈen. 

Kinek sz·l? 

A program c®lja az alapfok¼ v®gzetts®g megszerz®s®nek 

t§mogat§sa. A hagyom§nyost·l elt®rƈ m·dszerekkel tºrt®nik az 

alapk®szs®gek fejleszt®se, felk®sz²t®s a MƢhelyiskola 

elv®gz®s®re. Azoknak a fiataloknak aj§nlott, akik betºltºtt®k 15. 

®let®v¿ket, de nem szereztek alapfok¼ v®gzetts®get. A 

programba jelentkez®snek felsƈ korhat§ra nincs, ²gy azoknak a 

felnƈtteknek is sz·l a program, akik kor§bban m§r kiestek az 

oktat§si rendszerbƈl. 

Jelentkez®s 

A Dobbant· programot ind²t· iskol§k list§ja az IKK 

honlapj§n tal§lhat·, emellett a szakk®pz®si 

centrumokn§l ®s szakk®pzƈ int®zm®nyekn®l lehet 

®rdeklƈdni. 

Hogyan tov§bb? 

A program sikeres teljes²t®se ºnmag§ban nem ny¼jt 

v®gzetts®get, hanem lehetƈs®get biztos²t a 

tanulm§nyok MƢhelyiskol§ban tºrt®nƈ folytat§s§ra. A 

MƢhelyiskola sikeres befejez®s®vel jut majd a r®sztvevƈ 

egy r®szszakm§hoz, s egy¼ttal alapfok¼ v®gzetts®get is 

szerez. 

¥sztºnd²j 

A tanul·k ºsztºnd²jban r®szes¿lnek, melynek 

ºsszege 16.000 Ft/h·. 

A szakk®pz®s 2019. ®vi meg¼j²t§s§val egyedi megkºzel²t®sƢ, 

inkluz²v szeml®letƢ, rugalmasan szervezhetƈ, szem®lyre szabott 

oktat§st k²n§l· programok jelentek meg a szakk®pzƈ 

int®zm®nyekben, 

a rugalmas tanul§si utak programjai ð 

a Dobbant· program, 

a MƢhelyiskola ®s 

az Orient§ci·s fejleszt®s. 

 

A h§rom program kºzºs c®lja az alapkompetenci§k fejleszt®se a 

hagyom§nyost·l elt®rƈ m·don ð az §ltal§nos iskolai tananyag 

p·tl§sa helyett csapatmunk§ra ®p²tƈ projektszeml®letƢ 

oktat§ssal ®s mentori t§mogat§ssal. 

Ezzel val·di es®ly¿k ny²lik azoknak a h§tr§nyos ®s halmozottan 

h§tr§nyos helyzetƢ, k¿lºnbºzƈ tanul§si- ®s/vagy 

magatart§szavarral k¿zdƈ fiataloknak is az oktat§si 

rendszerben val· megtart§s§ra, legal§bb egy r®szszakma 

megszerz®s®ig val· eljuttat§s§ra, akik kor§bban ak§r alapfok¼ 

v®gzetts®g n®lk¿l hagyt§k el az iskol§t. 

ikk.hu 

rugalmasutak@ikk.hu 



 

 

 

 

 

 

Kinek sz·l? 

A tan®v rendje szerint mƢkºdƈ elƈk®sz²tƈ ®vfolyam c®lja a 

szakmaszerz®shez sz¿ks®ges kompetenci§k fejleszt®se, valamint a 

p§lyaorient§ci·, ®letp§lya tervez®s elƈseg²t®se. Ċgy elsƈsorban azoknak a 

di§koknak aj§nlott, akik megerƈs²t®st ig®nyelnek az alapk®szs®gek ter®n 

annak ®rdek®ben, hogy szakmai oktat§suk sikeres legyen, illetve 

bizonytalanok a tov§bbtanul§sukat illetƈen. 

¥sztºnd²j 

A tanul·k ºsztºnd²jban r®szes¿lnek, 

melynek ºsszege 8.000 Ft/h·. 

ORIENTćCIĎS 

FEJLESZT£S 

Jelentkez®s 

A programra jelentkezni a kºz®piskolai 

felv®telik sor§n lehet, de 9. ®vfolyamosok 

§tjelentkez®s®re is van lehetƈs®g ®v 

kºzben. 

Az orient§ci·s elƈk®sz²tƈ ®vfolyamot 

ind²t· iskol§k list§ja az IKK honlapj§n 

tal§lhat·, emellett a szakk®pz®si 

centrumok ®s szakk®pzƈ int®zm®nyek 

honlapj§n lehet t§j®koz·dni. 

Hogyan tov§bb? 

Az elƈk®sz²tƈ ®vfolyam elv®gz®se ut§n a 

tanul· az iskol§n bel¿l a kºvetkezƈ 

®vfolyamba l®phet vagy felv®teli elj§r§s 

keret®ben b§rmely t²pus¼ kºz®piskola 9. 

®vfolyam§ba jelentkezhet. 

Idƈtartam 

Egy teljes tan®v. 

MơHELYISKOLA 
 

Kinek sz·l? 

Azoknak a fiataloknak ®s felnƈtteknek sz·l, akik  

¶ alapfok¼ v®gzetts®ggel nem rendelkeznek, de a Dobbant· 

programot sikeresen teljes²tett®k, valamint 

¶ azok is jelentkezhetnek, akik kiz§r·lag alapfok¼ v®gzetts®ggel 

rendelkeznek, ®s betºltºtt®k 16. ®let®v¿ket. 

A program biztos²tja a szakk®pz®sbe val· bekapcsol·d§shoz vagy a 

munk§ba §ll§shoz sz¿ks®ges ismeretek megszerz®s®t, a szem®lyes ®s 

t§rsas kompetenci§k fejleszt®s®t ®s az ºn§ll· ®letkezd®shez sz¿ks®ges 

alapismeretek elsaj§t²t§s§t. Sikeres elv®gz®s®vel legal§bb egy munkakºr 

betºlt®s®re k®pes²tƈ r®szszakm§t szereznek a r®sztvevƈk. 

Idƈtartam 

A program a tan®v sor§n b§rmikor 

kezdƈdhet ®s v®gzƈdhet, hossza 

6-24 h·nap ð att·l f¿ggƈen, hogy 

a di§k sz§m§ra mennyi idƈ 

sz¿ks®ges a r®szszakma 

elsaj§t²t§s§ra. 

Hogyan tov§bb? 

A program elv®gz®s®vel a r®sztvevƈ egy 

r®szszakm§t szerez, ezzel m§r munk§t v§llalhat. 

Lehetƈs®ge van azonban tanulm§nyai folytat§s§ra 

is: ¼jabb r®szszakm§t szerezhet, vagy ak§r szakmai 

oktat§sra is jelentkezhet. Amennyiben a 

r®szszakm§t mag§ban foglal· szakm§ra 

jelentkezik, ¼gy nem kell felv®teli vizsg§t tennie, 

valamint mentes¿l az §gazati alapoktat§sban val· 

r®szv®tel al·l. 

Jelentkez®s 

A MƢhelyiskola programot ind²t· iskol§k list§ja 

az IKK honlapj§n tal§lhat·, emellett a 

szakk®pz®si centrumokn§l ®s szakk®pzƈ 

int®zm®nyekn®l lehet ®rdeklƈdni. 

¥sztºnd²j 

A tanul·k ºsztºnd²jban 

r®szes¿lnek, melynek 

ºsszege 16.000 Ft/h·. 



 

 

 

  

 

                                           

 

 

`ĴïĖÙçĴëÁĸí zĸÀ÷÷ÚēĸÚĚí -ÙĀġĖĥÿ+ÙĀÎĚ ZÁĚĸúć zĸÀ÷÷Úēĸč MĚ÷ĆúÀ vÁĖöÀ a 

2f++ `¢g svfGv _v öÙúÙĀġ÷Ùĸčket! 

 

ĸ ĦçĴĀÙıÙĸÙġġĖĥçÀúÿÀĚ ġÀĀĥúÁĚí ĥġÀ÷alternatïv tanulÁĚí úÙëÙġčĚÚçÙġbiztosïtva teszik lehetčvÚ 

az ÁltalÁnos iskolÁt el nem vÚgzčknek az alapfokĦ vÚgzettsÚg Ús egy rÚszszakma megszerzÚsÚt. 

 

,,2f++ `¢g˫˫ svfGv _ 

ALAPKOMPETENCIA E8VZ8z»¢9z 

 

-ÚúöÀˋ ëĆçĴ À ÿÀçÀġÀĖġÁĚí ÚĚ ġÀĀĥúÁĚí ĸÀıÀĖĆ÷÷Àú ÷ĩĸÓč, az iskolai rendszerĭ oktatÁsban lemaradć, vagy 

a rendszerbčl mÁr kisodrćdott 15˟ 25 Úves fiatalok ˜ıÀçĴ ʶʹ Úı æÙúÙġġí æÙúĀčġġÙ÷˝szÁmÁĖÀ À ĚĸÀ÷÷Úēĸč

iskolai  kÚpzÚs bÁzisÁn az oktatÁs vagy a munka vilÁgÁba visszavezetč, a sikeres egyÚni ÚúÙġĦġ

ÿÙçġÀúÁúÁĚÁëĆĸ ÙúöĥġġÀġć úÙëÙġčsÚget biztosïtson.  

 

Bčvebb tudnivalćk: 

o a programbÀĀ Àĸ À ġÀĀĥúć ıÙëÙġ ĖÚĚĸġˋ À÷í a 15ː ÚúÙġÚıÚġ(2023.08.31.- ig) ÌÙġĉúġĉġġÙ ÚĚ

ÀúÀēæĆ÷Ħ ıÚçĸÙġġĚÚççÙú ĀÙÿ ĖÙĀÓÙú÷Ùĸí÷ 

o ĖĥçÀúÿÀĚ ġÀĀĥúÁĚĚĸÙĖıÙĸÚĚí ÚĚ ĚĸÙÿÚúĴĖÙ ĚĸÀÌĆġġ Ć÷ġÀġÁĚí æĆĖÿÀ 

o ÀÓĆġġ ĚĸÀ÷÷Úēĸč íĀġÚĸÿÚĀĴÌÙ ÷ĩúĉĀ æÙúıÚġÙúíÙúöÁĖÁĚ ĀÚú÷ĩú æĆúĴġÀġëÀġöÀ 

o ÎĚĆēĆĖġúÚġĚĸÁÿˊ ʹ-ʼ æč 

o À ĚĸÀ÷÷Úēĸč íĚ÷ĆúÀ Ùúč÷ÚĚĸïġč ÚıæĆúĴÀÿÁĀ ÀúÀē÷ĆÿēÙġÙĀÎíÀ-æÙöúÙĚĸġÚĚ ġĉĖġÚĀí÷ˋ ÀëĆú

ÿÙĀġĆĖ ġÀĀÁĖ ÷ĉĸĖÙÿĭ÷ĉÓÚĚÚıÙú ÿíĀÓÙĀ ġÀĀĥúć ÙçĴÚĀíˋ À ĚÀöÁġ ÷ÚēÙĚĚÚçÙíĀÙ÷ ÚĚ

ġÙĖıÙíĀÙ÷ ÿÙçæÙúÙúč æÙöúÙĚĸġÚĚġ ÷Àē 

ÝÀ¾ÀÂÎ¾ÆÎÁ¿ÎãsqÞ 



 

 

 

  

o Ùĸġ ÷ĉıÙġčÙĀ À ġÀĀĥúćġĆıÁÌÌ úÚēëÙġ À ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÀí ÷ÚēĸÚĚÌÙˋ ÀëĆú ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÁġ

tanulhatː ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ˟6-ʶʸ ëćĀÀē ÀúÀġġ ġĉĖġÚĀč ˟ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖčú ÷íÁúúïġĆġġ ĚĸÀ÷ÿÀí

ÌíĸĆĀĴïġıÁĀĴ ÁúúÀÿíúÀç ÙúíĚÿÙĖġ ÀúÀēæĆ÷Ħ ıÚçĸÙġġĚÚçÙġ ÚĚ ĚĸÀ÷÷ÚēÙĚïġÚĚġ ġÀĀĦĚïġˋ ÚĚ

úÙçÀúÁÌÌ ÙçĴ ÿĥĀ÷À÷ĉĖ ÌÙġĉúġÚĚÚĖÙ ÷ÚēÙĚïġː 

MĀġÚĸÿÚĀĴĩĀ÷ ÁúġÀú ÷ïĀÁúġ ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÁ÷ 

- ÌĆúġí Ùúč÷ÚĚĸïġč 

- ĚĸÀ÷ÁÎĚĚÙçÚÓ 

- ēíĀÎÚĖĚÙçÚÓ 

- ĚĸĆÌÀæÙĚġč 

 

o VĥġġÀġÀġÁĚˊ À ġÀĀĥúć÷˜ʶʹ Úıalatt) ëÀıĆĀ÷ÚĀġ16.000 Ft ĉĚĸġĉĀÓïöĖÀ jogosultak . 

 

 

 

 

 

+čıÙÌÌ íĀæĆĖÿÁÎíćˊ 

`ĴïĖÙçĴëÁĸízĸÀ÷÷ÚēĸÚĚí -ÙĀġĖĥÿ +ÙĀÎĚ ZÁĚĸúć zĸÀ÷÷Úēĸč MĚ÷ĆúÀ 

ʸʸʴʴ `ĴïĖÙçĴëÁĸÀˋ ¢íĚĸÀıÀĚıÁĖí Ħġ ʵʶː 

+36 70/ 199-5594;  +36 42/420-  154 

info@bencsiskola.hu         https://bencsiskola.hu/  

 

16.000 Ft đsztđndĈj (tanulĎi jogviszony esetĄn) 



 

 

 

 

 

                                          

 

_®K8Z·MzWfZ 

ÿ̩ÙúĴÌÙĀ ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖÙ ıÀĀ úÙëÙġčĚÚç À÷ÁĖ æÚú Úı ÀúÀġġ 

AzĆ÷ĀÀ÷ À æíÀġÀúĆ÷ ÀöÁĀúöĥ÷ˋ À÷í÷ˊ 

o nem tudnak ĚĸÀ÷ÿÁġszerezni, úÙÿĆĖĸĚĆúćÓĀÁĀÀ÷ˋ ÚĚ ıÚçĸÙġġĚÚç ĀÚú÷ĩú úÚēĀÚĀÙ÷ ÷í À

ĚĸÀ÷÷ÚēĸÚĚÌčú 

o vagy akik a 2ĆÌÌÀĀġć ēĖĆçĖÀÿĆġ ÙúıÚçÙĸġÚ÷ ÚĚ ĚĸÙĖÙġĀÚĀÙ÷ ÌÙÎĚÀġúÀ÷ĆĸĀí À ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÁÌÀ 

ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÀí ēĖĆçĖÀÿ ÙçĴ rugalmas, ÙçĴÚĀĖÙ ĚĸÀÌĆġġ ÷ÚēĸÚĚí æĆĖÿÀˋ ÙĸĸÙú ÌíĸġĆĚïġıÀıÚÓčëÁúćġ À

úÙÿĆĖĸĚĆúćÓÁĚ ÷ĉĸÙúÚÌÙ ĚĆÓĖćÓć ġÀĀĥúć÷ĀÀ÷ː 

 

+čıÙÌÌ ġĥÓĀíıÀúć÷ˊ 

o À ĚĸÀ÷÷ÚēĸÚĚÌÙ ıÀúć ÌÙ÷ÀēÎĚĆúćÓÁĚëĆĸ ıÀçĴ À ÿĥĀ÷ÁÌÀ ÁúúÁĚëĆĸ Ěĸĩ÷ĚÚçÙĚ íĚÿÙĖÙġÙ÷

ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖÙ ĚĸĆúçÁúć ÷ÚēĸÚĚí æĆĖÿÀ 

o À ġÀĀĥúć À ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÁÌÀĀ À ġÀĀĥúÿÁĀĴÀíġ À÷÷ĆĖfolytathatja, ha: 

- ÀúÀēæĆ÷Ħ ıÚçĸÙġġĚÚççÙú ĀÙÿ ĖÙĀÓÙú÷Ùĸí÷ ÚĚ À ĚĸÀ÷÷Úēĸč íĚ÷ĆúÀ ÓĆÌÌÀĀġć ēĖĆçĖÀÿöÁġ ÙúıÚçÙĸġÙ 

vagy 

- ÀúÀēæĆ÷Ħ ıÚçĸÙġġĚÚççÙú ĖÙĀÓÙú÷Ùĸí÷ ÚĚ Àʵʺː ÚúÙġÚıÚġ ÌÙġĉúġĉġġÙ.  

o ÷íĸÁĖćúÀçĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖÙ íĖÁĀĴĥúć æÙú÷ÚĚĸïġÚĚ æĆúĴí÷ ġÀĀÿĭëÙúĴÌÙĀ ıÀçĴ ÿĥĀ÷ÀëÙúĴí

÷ĉĖĩúÿÚĀĴÙ÷ ÷ĉĸĉġġ, kis csoportokban 

o À ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÁÌÀĀ ÚĖġÚ÷ÙúÚĚˋ ÿíĀčĚïġÚĚ ĀÙÿ Àú÷ÀúÿÀĸëÀġć 

o À ġÀĀĥúćĀÀ÷ À ıÚçĸÙġġĚÚç ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÙ ĀÙÿ ġÀĀÚıëÙĸ ÷ĉġĉġġˋ6-ʶʸ ëćĀÀē ÀúÀġġ ıÚçÙĸëÙġč Ùú az 

ÙçĴÚĀ ÙúčĖÙëÀúÀÓÁĚÁġćú æĩççč ġÙÿēćÌÀĀ 

o À ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÙúĚÀöÁġïġÁĚÀ À çĴÀ÷ĆĖúÀġí ÷ÚēĸÚĚ ëÙúĴĚĸïĀÚĀ ġĉĖġÚĀí÷ ġÀĀÿĭëÙúĴÌÙĀ ıÀçĴ

munkahelyen, melynek úÚĀĴÙçÙ Àmester - inas kapcsolatˋ À ēÙÓÀçćçĥĚ íġġ ÿÙĀġĆĖ÷ÚĀġ

ġÁÿĆçÀġöÀ Àĸ Ć÷ġÀġÁĚġ 

  az oktatĎ 



 

 

 

  

o À ÿĭëÙúĴíĚ÷ĆúÁÌÀĀ À ġÀĀĥúć16.000 Ft ĉĚĸġĉĀÓïöĖÀ jogosult  ˜ʶʹ Úı ÀúÀġġ˝ 

o mindÙĀ íĚÿÙĖÙġ À ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÁëĆĸ ÷ĉġčÓí÷ˋ ĀíĀÎĚÙĀÙ÷ ÷ĉĸíĚÿÙĖÙġí ġÀĀġÁĖçĴÀ÷ 

o À ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÙ ĥġÁĀ ĖĉıíÓÙÌÌ ÷ÚēĸÚĚí íÓčıÙú ġÙúöÙĚ ĚĸÀ÷ÿÀ ĚĸÙĖÙĸëÙġč 

o 8v z_¦z̝ ÷ĩúæĉúÓí ġÀēÀĚĸġÀúÀġĚĸÙĖĸÚĚí úÙëÙġčĚÚç 

 

 

 

MĀġÚĸÿÚĀĴĩĀ÷ ÁúġÀú ÷ïĀÁúġ ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÁ÷ 

- ÌĆúġí Ùúč÷ÚĚĸïġč 

- ĚĸÀ÷ÁÎĚĚÙçÚÓ 

- ēíĀÎÚĖĚÙçÚÓ 

- ĚĸĆÌÀæÙĚġč 

 

 

 

+čıÙÌÌ íĀæĆĖÿÁÎíćˊ 

`ĴïĖÙçĴëÁĸí z»- +ÙĀÎĚ ZÁĚĸúć zĸÀ÷÷Úēĸč MĚ÷ĆúÀ 

ʸʸʴʴ `ĴïĖÙçĴëÁĸÀˋ ¢íĚĸÀıÀĚıÁĖí Ħġ ʵʶː 

+36 70/ 199-5594;  +36 42/420-  154  

info@bencsiskola.hu         https://bencsiskola.hu/  

 

(tanulĎi jogviszony esetĄn) 



 

 

 

 

  v¦G Z_ z ¢ `¦Z zM ¦¢ W`·Nv8G·K »MBENCSBEN    

         

2f++ `¢g svfGv _ˋ ÿÙúĴÌÙĀ æÙú÷ÚĚĸïġÙĀÙ÷ À ĚĸÀ÷ÿÀġÀĀĥúÁĚĖÀ ÁúġÀúÁĀĆĚ íĚ÷ĆúÀí

ıÚçĸÙġġĚÚç ĀÚú÷ĩú. 

Wí÷ĀÙ÷ Ěĸćúˑ 

ü ÁúġÀúÁĀĆĚ íĚ÷ĆúÀí ıÚçĸÙġġĚÚççÙú ĀÙÿ ĖÙĀÓÙú÷Ùĸč 

ü Àĸ íĚ÷ĆúÀí ĖÙĀÓĚĸÙĖĭĆ÷ġÀġÁĚÌÀĀ úÙÿÀĖÀÓćˋ ıÀçĴ À ĖÙĀÓĚĸÙĖÌčú ÿÁĖ ÷íĚĆÓĖćÓĆġġ 

ü 15˟ ʶʹ ÚıÙĚ æíÀġÀúĆ÷ĀÀ÷ ˜ıÀçĴ ʶʹ Úı æÙúÙġġí æÙúĀčġġÙ÷˝ 

2ĆÌÌÀĀġć sĖĆçĖÀÿ öÙúúÙçĸÙġÙĚĚÚçÙíˊ 

ü ĖĥçÀúÿÀĚ ġÀĀĥúÁĚĚĸÙĖıÙĸÚĚí ÚĚ ĚĸÙÿÚúĴĖÙ ĚĸÀÌĆġġ Ć÷ġÀġÁĚí æĆĖÿÀ 

ü ÎĚÀġúÀ÷ĆĸĀí ġÀĀÚıġčú æĩççÙġúÙĀĩúˋ ÌÁĖÿí÷ĆĖ úÙëÙġ 

ü ÎĚĆēĆĖġúÚġĚĸÁÿˊ ʹ-ʼ æč 

ü alapkompetencia-æÙöúÙĚĸġÚĚ ġĉĖġÚĀí÷ ÿÙĀġĆĖ ġÀĀÁĖ ÷ĉĸĖÙÿĭ÷ĉÓÚĚÚıÙú 

ü ġĆıÁÌÌúÚēÚĚí úÙëÙġčĚÚçÙġ ÌíĸġĆĚïġ _ĭëÙúĴíĚ÷ĆúÁÌÀˋ ÀëĆú ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÁġ úÙëÙġ ġÀĀĥúĀí

˜ēíĀÎÚĖĚÙçÚÓˋ ĚĸÀ÷ÁÎĚĚÙçÚÓˋ ÌĆúġí Ùúč÷ÚĚĸïġčˋ ĚĸĆÌÀæÙĚġč˝ 

ü À ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚıÙú ÁúġÀúÁĀĆĚ íĚ÷ĆúÀí ıÚçĸÙġġĚÚçëÙĸ úÙëÙġ öĥġĀí ʺ-ʶʸ ëćĀÀē ÀúÀġġ 

ü ĉĚĸġĉĀÓïö ˜ʶʹ Úı ÀúÀġġ˝ 

 

_®K8Z·MzWfZˋ ÿÙúĴÌÙĀ ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖÙ ıÀĀ úÙëÙġčĚÚç À÷ÁĖ æÚú Úı ÀúÀġġ. 

Wí÷ĀÙ÷ Ěĸćúˑ 

ü ʵʺː ÚúÙġÚıÚġ ÌÙġĉúġĉġġˋ ÁúġÀúÁĀĆĚ íĚ÷ĆúÀí ıÚçĸÙġġĚÚççÙú ĖÙĀÓÙú÷Ùĸč 

ü ıÀçĴ ÓĆÌÌÀĀġć ēĖĆçĖÀÿÌćú ÚĖ÷ÙĸÙġġ æíÀġÀúĆ÷ĀÀ÷ 

ü À÷í÷ úÙÿĆĖĸĚĆúćÓĀÁĀÀ÷ˋ ÚĚ ıÚçĸÙġġĚÚç ĀÚú÷ĩú úÚēĀÚĀÙ÷ ÷í À ĚĸÀ÷÷ÚēĸÚĚÌčú 

 _ĭëÙúĴíĚ÷ĆúÀ öÙúúÙçĸÙġÙĚĚÚçÙíˊ 

ü ĀÀçĴĆĀ ĖĥçÀúÿÀĚˋ ÙçĴÚĀĖÙ ĚĸÀÌĆġġ ÷ÚēĸÚĚí æĆĖÿÀ 

ü ÷íĸÁĖćúÀç ĖÚĚĸĚĸÀ÷ÿÀ ÿÙçĚĸÙĖĸÚĚÚĖÙ íĖÁĀĴĥúć æÙú÷ÚĚĸïġÚĚ æĆúĴí÷ ġÀĀÿĭëÙúĴÌÙĀ ıÀçĴ

ÿĥĀ÷ÀëÙúĴí ÷ĉĖĩúÿÚĀĴÙ÷ ÷ĉĸĉġġ ˜ēíĀÎÚĖĚÙçÚÓˋ ĚĸÀ÷ÁÎĚĚÙçÚÓˋ ÌĆúġí Ùúč÷ÚĚĸïġčˋ ĚĸĆÌÀæÙĚġč˝ 

ü ÎĚĆēĆĖġúÚġĚĸÁÿˊ ʵ-ʹ æč 

ü ĚĸĉıÙçÙĚ ÚĖġÚ÷ÙúÚĚˋ ĆĚĸġÁúĴĸÀġ ĀíĀÎĚ 

ü íÓčġÀĖġÀÿˊ ʺ-ʶʸ ëćĀÀē 

ü À çĴÀ÷ĆĖúÀġí ÷ÚēĸÚĚ ġÀĀÿĭëÙúĴÌÙĀ ġĉĖġÚĀí÷ Ć÷ġÀġć÷÷Àúˋ ÿÙúĴĀÙ÷ úÚĀĴÙçÙ À ÿÙĚġÙĖ- inas 

kapcsolat 

ü ĉĚĸġĉĀÓïö ˜ʶʹ Úı ÀúÀġġ˝ 

 

 

 

+čıÙÌÌ íĀæĆĖÿÁÎíć: 

`ĴïĖÙçĴëÁĸí z»- +ÙĀÎĚ ZÁĚĸúć zĸÀ÷÷Úēĸč MĚ÷ĆúÀ 

4400 `ĴïĖÙçĴëÁĸÀˋ ¢íĚĸÀıÀĚıÁĖí Ħġ ʵʶː 

+36 70/199- 55- 94; +36 42/420- 154; info@bencsiskola.hu 

https://bencsiskola.hu/  

(tanulĎi jogviszony esetĄn) 

(tanulĎi jogviszony esetĄn) 



 

 

 

 

  

2024.08.31.-IG 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

15. 

16.000 forint 
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MINTADOKUMENTUMOK 

III. Beiskol§z§s 

¶ Jelentkez®si lap 

¶ Felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð Dobbant· program 

¶ Felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð MƢhelyiskola 



 

1 

 

JELENTKEZ£SI LAP ð DOBBANTĎ PROGRAM 

A Dobbant· programban az vehet r®szt, aki a tizenºtºdik ®let®v®t betºltºtte ®s alapfok¼ 

v®gzetts®ggel nem rendelkezik. 

Az adatlapot nyomtatott nagybetƢkkel k®rj¿k kitºlteni! 

Jelentkez®si hat§ridƈ: 2024. 10. 01. (de folyamatosan fogadjuk a jelentkez®seket) 

1. A tanul· §ltal§nos iskol§j§nak adatai: 

Az iskola OM azonos²t·ja: ____________________ (6 sz§mjegyƢ OM azonos²t·) 

Neve: ___________________________________________________________________________ 

C²me: ________________irsz., 

___________________________________________helys®g 

_________________________________________________¼t, utca, t®r _______________hsz. 

2. A tanul· adatai: 

Neve: ___________________________________________________________________________ 

Oktat§si azonos²t· sz§ma: ___________________________ (11 sz§mjegyƢ azonos²t·) 

Sz¿let®si helye: _________________________________ Sz¿let®si ideje: 

_____________________ 

Anyja sz¿let®si neve: _______________________________________________ 

Lakc²me*: __________irsz., __________________________________________helys®g 

utca, h§zsz§m: __________________________________________________ 

Telefonsz§ma: ________________________________ 

*ćtmeneti nevelt gyermek eset®n a lak§sotthon neve, c²me. 

£rtes²t®si c²m: 

C²mzett neve: (18 ®v alatti jelentkezƈ eset®n a sz¿lƈ viselt neve) 

____________________________________________________________________ 

£rtes²t®si c²m**: _______________irsz. ___________________________________helys®g 

____________________________________________________¼t, utca t®r ______________hsz. 

**ćtmeneti nevelt gyermek eset®n gy§m neve ®s c²me. 
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3. A tov§bbtanul§sra kiv§lasztott szakk®pzƈ iskola adatai: 

Az iskola OM azonos²t·ja:  

Neve:  

C²me:  

4. A sz¿lƈre vonatkoz· adatok: 

Sz¿lƈ Neve Lakc²me Telefonsz§ma 

Apa 
   

Anya***  
   

***Jelenlegi (nem le§nykori) n®v 

5. Sikeresen befejezett §ltal§nos iskolai ®vfolyama: _________________________ 

6. SNI tanul· (saj§tos nevel®si ig®nyƢ) *       ɹ

BTMN tanul· (beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdƈ) *  ɹ

(Ha valamelyik igaz, a megfelelƈ n®gyzetbe ²rjon X-et!) 

*Ebben az esetben a szak®rtƈi v®lem®nyt, ®s a legfrissebb kontrollvizsg§lati v®lem®nyt is 

mell®kelni kell a jelentkez®si laphoz! 

7. Megjegyz®s:  

 

 

 

Kelt: ______________________________ 

 

 

 

     

tanul· al§²r§sa  apa vagy (gondviselƈ) 

al§²r§sa 

 anya vagy (gondviselƈ) 

al§²r§sa 

     

     

gy§m vagy 

gyermekv®delmi gy§m 

al§²r§sa 
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FELNƇTTK£PZ£SI SZERZƇD£S 

(a Dobbant· program megval·s²t§s§hoz felnƈttk®pz®si jogviszonnyal) 

amely l®trejºtt egyr®szrƈl  

K®pzƈ int®zm®ny neve:  

sz®khelye:  

OM azonos²t·:  

k®pviseli:  

telefonsz§m:  

e-mail c²m:  

mint k®pzƈ int®zm®ny (tov§bbiakban: Szakk®pzƈ int®zm®ny)  

m§sr®szrƈl 

n®v:  

sz¿let®si n®v:  

sz¿let®si hely, idƈ:  

anyja sz¿let®si neve:  

§lland· lak·helye:  

levelez®si c²me:  

TAJ sz§ma:  

ad·azonos²t· jele:  

oktat§si azonos²t· sz§ma:  

legmagasabb iskolai v®gzetts®g:  

e-mail c²m:  

telefonsz§m:  

§llampolg§rs§ga:  

Nem magyar §llampolg§r eset®n kitºltendƈ adatok: 

tart·zkod§s jogc²me:  

tart·zkod§sra jogos²t· okirat 

megnevez®se: 

 

okirat sz§ma:  

mint k®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly (a tov§bbiakban: K®pz®sben r®sztvevƈ; a tov§bbiakban 

egy¿ttesen: a Felek) kºzºtt, alul²rott helyen, idƈben ®s al§bbi felt®telekkel: 

Preambulum 

Jelen felnƈttk®pz®si szerzƈd®s megkºt®s®re a szakk®pz®srƈl sz·l· 2019. ®vi LXXX. tºrv®ny alapj§n 

a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny, a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l 

sz·l· 11/2020. (II. 7.) korm§nyrendelet, a szakk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 

12/2020. (II. 7.) korm§nyrendelet ®s a kapcsol·d· jogszab§lyok alapj§n ker¿l sor. 

1. A Szerzƈd®s t§rgya 

A Szerzƈd®ssel l®trejºvƈ felnƈttk®pz®si jogviszony keret®ben a Szakk®pzƈ int®zm®ny §ltal 

szervezett, a K®pz®sben r®sztvevƈ sz§m§ra ny¼jtott szolg§ltat§s. 
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A k®pz®s alapadatai 

A k®pz®s megnevez®se DOBBANTĎ PROGRAM 

A k®pz®s helysz²ne(i)  

A k®pz®s oktat§s ideje1 

a k®pz®s oktat§s 

·rasz§ma 
 minimum  

megval·s²tand· 

·rasz§m 
 minimum  

A k®pz®s megkezd®s®nek 

idƈpontja2 
®v h·nap nap 

A k®pz®s befejez®s®nek 

tervezett idƈpontja 
®v h·nap nap 

A k®pz®s elv®gz®s®vel 

megszerezhetƈ dokumentum 

megnevez®se 

Igazol§s, amely a MƢhelyiskol§ba val· bel®p®sre jogos²t. 

Az igazol§s ki§ll²t§s§nak 

felt®tele 

A K®pz®sben r®sztvevƈ rendelkezik azokkal a kompetenci§kkal, 

amelyek alkalmass§ teszik ƈt a v§lasztott r®szszakma 

elsaj§t²t§s§ra. 

A megengedett hi§nyz§s 

m®rt®k®nek t¼ll®p®se eset®n 

a K®pz®sben r®sztvevƈt 

®rintƈ kºvetkezm®nyek 

A megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek meghalad§sa eset®n a 

K®pz®sben r®sztvevƈvel kºtºtt felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð a 

szakk®pzƈ int®zm®ny igazgat·ja §ltal ð felmondhat·. 

2. A k®pz®s halad§s§nak ¿temez®se a Szakk®pzƈ int®zm®ny szakmai programja alapj§n 

Tant§rgyak 

Dobbant· program 

(felnƈttk®pz®si jogviszonnyal 

rendelkezƈk r®sz®re heti 

·rasz§ma) 

Minimum ·rasz§m 

5 h®ttel sz§molva (az ·rasz§m a 

hetek sz§m§nak nºveked®s®vel 

nºvekedhet maximum 36 h®tre 

sz§molva 

Kommunik§ci· ®s anyanyelvi 

kompetencia fejlesztƈ modul  
  

Matematika ®s IKT 

kompetencia fejlesztƈ modul  
  

¥sszesen:    

3. A k®pz®s sor§n ny¼jtott teljes²tm®ny ellenƈrz®s®nek, ®rt®kel®s®nek m·dja a Szakk®pzƈ 

int®zm®ny szakmai programja alapj§n 

3.1 A K®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly a k®pz®s sor§n ny¼jtott teljes²tm®nye m®r®s®re alkalmazott 

m·dszer le²r§sa: 

Sz§monk®r®s form§ja: ²r§sban (interakt²v), gyakorlatban ®s sz·ban tºrt®nik. 

Sz§monk®r®s rendszeress®ge: a tanul§si folyamatba ®p²tve folyamatos ellenƈrz®s. 

A sz§monk®r®s tartalma: a k®pz®s teljes²t®s®t biztos²t· ismeretek, k®szs®gek, k®pess®gek ®s 

kompetenci§k m®r®s®re terjed ki. 

 
1 Az Szkt. 53. Ä (4) bekezd®s b) pontja alapj§n a felnƈttk®pz®si jogviszony keret®ben foly· szakmai oktat§sban az ·rasz§m legfeljebb a 

nappali rendszerƢ szakmai oktat§s ·rasz§m§nak negyven sz§zal®k§ig csºkkenthetƈ, figyelembe v®ve a Szerzƈd®s az elƈzetes 

tud§sm®r®s, illetve az elƈzetesen megszerzett tud§s besz§m²t§s§nak eredm®ny®t. 
2 Az Szkt. 34. Ä (1) bekezd®se alapj§n a szakk®pzƈ int®zm®ny azon ®vfolyamain, amelyeken kºzismereti oktat§s nem folyik, a 
szakk®pz®s a tan®v ®s a tan²t§si ®v rendj®re tekintet n®lk¿l is megkezdhetƈ. 
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A K®pz®sben r®sztvevƈk tud§sszintj®nek ellenƈrz®s®re szolg§l· m·dszerek: folyamatos interakci· 

®s nyomon kºvet®s a k®pz®s alatt, ²r§sbeli (interakt²v), gyakorlati ®s sz·beli visszacsatol§s. 

3.2. A Szerzƈd®s 3.1. pontja szerinti m®r®s-®rt®kel®s eredm®nyes teljes²t®s®nek felt®tele: 

A K®pz®sben r®szt vevƈ MƢhelyiskol§ba l®phet, ha az oktat·k §ltal ºssze§ll²tott, alapkompetenci§k 

felm®r®s®t szolg§l· teszten legal§bb é. %-os eredm®nyt ®rt el. 

A k®pz®s teljes²t®se akkor sikeres, ha a szºveges ®rt®kel®s sor§n az szerepel, hogy a K®pz®sben 

r®sztvevƈ az egy®ni elƈrehalad§sa alapj§n MƢhelyiskol§ba bocs§that·. 

4. A megengedett hi§nyz§s m®rt®ke, a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek t¼ll®p®se eset®n a 

K®pz®sben r®sztvevƈt ®rintƈ kºvetkezm®nyek 

4.1 M®rt®ke: A kontakt·r§k é %-a a k®pz®s idej®re vonatkoz·an. 

4.2 A K®pz®sben r®sztvevƈ kiz§rhat· a k®pz®si folyamatb·l, amennyiben a megengedett 

hi§nyz§sa a kontakt·r§k é. %-§t meghaladta. A vis maior helyzet est®n, online oktat§sra 

tºrt®nƈ §tt®r®skor a hi§nyz§sokra a kontak·r§kn§l rºgz²tettek alkalmazand·k. 

4.3 A megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek meghalad§sa eset®n a K®pz®sben r®sztvevƈvel kºtºtt 

felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð a szakk®pzƈ int®zm®ny igazgat·ja §ltal ð azonnali hat§llyal 

felmondhat·. 

5. A k®pz®si d²j 

A k®pz®si d²j ð figyelembe v®ve az elƈzetesen megszerzett tud§s besz§m²t§s§t, valamint a k®pz®si 

d²j megfizet®s®nek a k®pz®s megval·s²t§sa teljes²t®s®vel ar§nyban §ll· ¿temez®s®t ð 

K®pz®si d²j m®rt®ke egy ºsszegben  

A K®pz®sben r®sztvevƈt a k®pz®ssel kapcsolatosan 

nem terheli fizet®si kºtelezetts®g, amennyiben 

megfelel a szakk®pz®srƈl sz·l· 2019. ®v LXXX. 

tºrv®ny 3Ä. (1) pontja szerinti ingyeness®g 

felt®tel®nek.3 

vizsgad²j Nem relev§ns 

jav²t·- vagy p·tl·vizsga d²ja Nem relev§ns 

fizet®s®nek m·dja Nem relev§ns 

Amennyiben a k®pz®s (r®szben vagy 

eg®szben) kºlts®gvet®si vagy eur·pai 

uni·s forr§sok terh®re val·sul meg 

a t§mogat§s t®nye, megnevez®se: vissza nem 

t®r²tendƈ normat²v t§mogat§s 

a k®pz®shez ny¼jtott t§mogat§s ºsszege: nem 

relev§ns 

A k®pz®shez ºsztºnd²j kapcsol·dik  Nem 

  

 
3 Az §llam a szakk®pz®sben val· r®szv®tel keret®ben a) legfeljebb kettƈ szakma megszerz®s®t az elsƈ szakmai vizsga befejez®s®ig, a 

m§sodik szakma eset®n legfeljebb h§rom tan®ven kereszt¿l ingyenesen biztos²tja. 
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6. A Szakk®pzƈ int®zm®ny jogai ®s kºtelezetts®gei 

A Szakk®pzƈ int®zm®ny 

- a Szerzƈd®sben foglaltaknak megfelelƈen megszervezi ®s megval·s²tja a k®pz®st, 

gondoskodik a k®pz®s rendj®nek betart§s§r·l, 

- vizsg§lja az elƈzetesen megszerzett tud§s, tanulm§nyok, gyakorlat besz§m²t§s§nak 

lehetƈs®g®t, int®zkedik annak ®rv®nyes²t®s®rƈl, 

- a szakmai programban meghat§rozott kompetenci§kra a K®pz®sben r®sztvevƈt megfelelƈ 

m·don felk®sz²ti, 

- biztos²tja a k®pz®s sikeres elv®gz®s®hez sz¿ks®ges szem®lyi ®s t§rgyi felt®teleket, 

- az oktat§s menet®rƈl halad§si napl·t vezet az eKr®ta rendszerben, ahol a K®pz®sben 

r®sztvevƈ hi§nyz§s§t is dokument§lja, 

- jelen szerzƈd®sben foglaltak szerint folyamatosan fel¿gyeli a K®pz®sben r®sztvevƈ 

k®pz®ssel kapcsolatos tev®kenys®g®t, amely, ha a szerzƈd®sben foglaltaknak megfelelƈen 

teljes¿l, ¼gy sz§m§ra a k®pz®s elv®gz®s®rƈl igazol§st §ll²t ki, 

- K®pz®sben r®szt vevƈ szem®lyekrƈl nyilv§ntart§st vezet, a k®pz®s dokumentumait a 

vonatkoz· felnƈttk®pz®si, illetve szakk®pz®si jogszab§lyoknak megfelelƈen rºgz²tett 

idƈtartamig t§rolja, 

- a k®pz®ssel kapcsolatos valamennyi adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g®nek eleget tesz, 

- t§j®koztat§st ad a K®pz®sben r®sztvevƈ sz§m§ra a panaszkezel®si ®s jogorvoslati 

lehetƈs®gekrƈl. 

7. K®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly jogai ®s kºtelezetts®gei 

K®pz®sben r®sztvevƈ 

- v§llalja, hogy jelen szerzƈd®sben foglaltakat betartja, sz¿ks®g eset®n elƈzetes tud§sszint 

felm®r®sen vesz r®szt, melynek besz§m²that· ·rasz§m§t a Szakk®pzƈ int®zm®ny 

elƈzetesen meghat§rozza, 

- a Szerzƈd®s 2. pontj§ban meghat§rozott ¿temez®s ®s beoszt§s szerint r®szt vesz a k®pz®s 

foglalkoz§sain, tov§bb§ a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®t nem l®pi t¼l, 

- a k®pz®s sor§n ny¼jtott teljes²tm®ny®nek a Szerzƈd®s 3. pontj§ban meghat§rozott m®r®s-

®rt®kel®sen r®szt vesz, 

- a Szakk®pzƈ int®zm®ny a tƢz-, munka- ®s kºrnyezetv®delmi elƈ²r§sait betartja, 

- nem tan¼s²t olyan magatart§st, amely a k®pz®s tºbbi r®sztvevƈj®t, oktat·it, illetve a 

Szakk®pzƈ int®zm®ny jogait vagy jogos ®rdekeit s®rten® vagy k§ros²tan§, 

- a k®pz®s ideje alatt az adataiban bekºvetkezƈ v§ltoz§sokat a v§ltoz§st·l sz§m²tott h§rom 

napon bel¿l a Szakk®pzƈ int®zm®nynek bejelenti, ®s a Szakk®pzƈ int®zm®ny k®r®s®re a 

v§ltoz§st al§t§maszt· dokumentumot bemutatja, 

- v§llalja, hogy a szem®lyes adatai val·s§gnak megfelelƈss®g®t okm§nyai bemutat§s§val 

igazolja, illetve a Szerzƈd®s megkºt®se sor§n szem®lyazonos²t· okm§nyait a Szakk®pzƈ 

int®zm®ny sz§m§ra azok ellenƈrz®sre §tadja, a Szakk®pzƈ int®zm®ny azokr·l m§solatot 

k®sz²thet, 

- tudom§sul veszi: a h§zirend be nem tart§sa, vagy ism®tlƈdƈ s¼lyos fegyelems®rt®s eset®n 

a k®pz®srƈl kiz§rhat·, 

- a jelen szerzƈd®sben szab§lyozott kºlts®geken fel¿l felmer¿lƈ tºbbletkºlts®g nem terheli, 
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- ezen szerzƈd®s al§²r§s§val elismeri, hogy a k®pz®srƈl sz·l· teljes kºrƢ t§j®koztat§st 

megismerte, 

- tudom§sul veszi, hogy a t®r²t®si, illetve a k®pz®si d²j ki nem egyenl²t®se (fizet®si 

kºtelezetts®g eset®n), a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek t¼ll®p®se, illetve az alapvizsga 

elmulaszt§sa vagy sikertelen teljes²t®se eset®n sz§m§ra igazol§s nem §ll²that· ki, 

- joga van ahhoz, hogy megismerje a Szakk®pzƈ int®zm®ny szakmai programj§t, 

- joga van az elektronikus napl· r§ vonatkoz· r®szeihez val· hozz§f®r®sre. 

8. A K®pz®sben r®sztvevƈ ®s a Szakk®pzƈ int®zm®ny szerzƈd®sszeg®s®nek kºvetkezm®nyei 

A felnƈttk®pz®si szerzƈd®sben foglaltak be nem tart§s§t felek szerzƈd®sszeg®sk®nt ®rtelmezik. 

- A Felek a jelen szerzƈd®st szerzƈd®sszeg®s eset®n jogosultak azonnali hat§llyal 

felmondani. Az azonnali hat§ly¼ felmond§s elƈfelt®tele minden esetben a szerzƈd®sszegƈ 

f®lnek c²mzett, a szerzƈd®sszeg®s megsz¿ntet®s®re vonatkoz· ®szszerƢ, de legal§bb 3 

napos hat§ridƈt tartalmaz· ²r§sbeli felsz·l²t§s. 

9. Szerzƈd®s felmond§sa, a felnƈttk®pz®si jogviszony sz¿netel®se 

- A felnƈttk®pz®si szerzƈd®st a k®pz®sben r®sztvevƈ felmondhatja. A felmond§s jog§nak 

korl§toz§sa vagy kiz§r§sa semmis. A felnƈttk®pz®si szerzƈd®st b§rmelyik f®l azonnali 

hat§llyal felmondhatja, ha 

a) a K®pz®sben r®sztvevƈ a k®pz®sben val· r®szv®telre eg®szs®gileg alkalmatlann§ 

v§lt, 

b) a K®pz®sben r®sztvevƈ fizet®si h§tral®k§t (fizet®si kºtelezetts®g eset®n) a 

Szakk®pzƈ int®zm®ny felsz·l²t§sa ellen®re sem teljes²ti vagy 

c) a K®pz®sben r®sztvevƈ a kontakt·r§kr·l a k®pz®si programban meghat§rozott 

idƈn®l igazolatlanul tºbbet mulasztott. 

- A felnƈttk®pz®si jogviszony a felek erre vonatkoz· meg§llapod§sa alapj§n sz¿netel. A 

sz¿netel®s alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnƈttk®pz®si jogviszonyb·l fakad· 

jogok, illetve kºtelezetts®gek. 

10. Adatkezel®s 

- K®pz®sben r®sztvevƈ hozz§j§rul, hogy a Szakk®pzƈ int®zm®ny szem®lyes adatait az 

adatv®delemrƈl sz·l· jogszab§lyok szellem®ben nyilv§ntart§s c®lj§b·l kezelje ®s megƈrizze 

az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l sz·l· 2011. ®vi CXII. 

Tºrv®ny, valamint az Eur·pai Parlament ®s a Tan§cs 2016/679 rendelete a term®szetes 

szem®lyeknek a szem®lyes adatok kezel®se tekintet®ben tºrt®nƈ v®delm®rƈl ®s az ilyen 

adatok szabad §raml§s§r·l, valamint a 95/46/EK ir§nyelv hat§lyon k²v¿l helyez®s®rƈl 

(§ltal§nos adatv®delmi rendelet) elƈ²r§sai szerint. 

- Az adatkezel®s c®lja a k®pz®si folyamat lebonyol²t§s§nak elƈseg²t®se. 

- Az adatkezel®s jogalapja az adatkezelƈ jogi kºtelezetts®g®nek teljes²t®se. A kezelt adatok 

kºr®t a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny 21. Ä, valamint a szakk®pz®srƈl 

sz·l· 2019. ®vi LXXX. tºrv®ny 114.Ä hat§rozza meg. 

- Az adatok statisztikai c®lra felhaszn§lhat·k ®s statisztikai c®l¼ felhaszn§l§sra 

szem®lyazonos²t§sra alkalmatlan m·don §tadhat·k, tov§bb§ a Kºzponti Statisztikai Hivatal 
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r®sz®re statisztikai c®lra egyedi azonos²t§sra alkalmas m·don t®r²t®smentesen §tadhat·k 

®s felhaszn§lhat·k. 

- Az adatok a jogszab§lyokban meghat§rozott szervezeteknek ellenƈrz®s c®lj§b·l §tadhat·k. 

- Az adatkezel®s r®szletes szab§lyait az Adatkezel®si t§j®koztat· tartalmazza, amely a é 

honlapj§n az al§bbi linken tal§lhat·: é 

11. Egy®b rendelkez®sek 

- A Szakk®pzƈ int®zm®ny t§j®koztatja a K®pz®sben r®sztvevƈt, hogy a szervezeti ®s mƢkºd®si 

szab§lyzatot, a h§zirendet ®s a szakmai programot a é linken ®rheti el. A K®pz®sben 

r®sztvevƈ kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta ®s megismerte. 

- A Szerzƈd®sben nem szab§lyozott k®rd®sekben a Polg§ri Tºrv®nykºnyvrƈl sz·l· 2013. ®vi 

V. tºrv®nyben, az Szkt.-ben, az Szkr-ben, valamint az Fktv-ben, Fkr.-ben foglalt 

rendelkez®seket kell alkalmazni. 

- Jelen felnƈttk®pz®si szerzƈd®s a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny alapj§n 

k®sz¿lt. Jelen meg§llapod§st a szerzƈdƈ felek, mint akaratukkal mindenben egyezƈt azzal 

²rt§k al§, hogy a szerzƈd®s figyelmes elolvas§sa ut§n az abban foglaltakat meg®rtett®k ®s 

m§st abba foglalni nem akarnak. 

- Jelen szerzƈd®s k®t egym§ssal mindenben megegyezƈ eredeti p®ld§nyban k®sz¿lt, melybƈl 

egy p®ld§ny K®pz®sben r®sztvevƈ, egy p®ld§ny Szakk®pzƈ int®zm®ny tulajdona. Jelen 

szerzƈd®s al§²r§sa igazolja a felnƈttk®pz®si szerzƈd®s egy p®ld§ny§nak §tv®tel®t. 

Kelt: 

   

Szakk®pzƈ int®zm®ny k®pviselƈje 

PH 

 K®pz®sben r®szt vevƈ  
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FELNƇTTK£PZ£SI SZERZƇD£S 

(szakmai oktat§s megval·s²t§s§hoz MƢhelyiskol§ban felnƈttk®pz®si jogviszonnyal) 

amely l®trejºtt egyr®szrƈl 

K®pzƈ int®zm®ny neve:  

sz®khelye:  

OM azonos²t·:  

k®pviseli:  

telefonsz§m:  

e-mail c²m:  

mint k®pzƈ int®zm®ny (tov§bbiakban: Szakk®pzƈ int®zm®ny)  

m§sr®szrƈl 

n®v:  

sz¿let®si n®v:  

sz¿let®si hely, idƈ:  

anyja sz¿let®si neve:  

§lland· lak·helye:  

levelez®si c²me:  

TAJ sz§ma:  

ad·azonos²t· jele:  

oktat§si azonos²t· sz§ma:  

legmagasabb iskolai v®gzetts®g:  

e-mail c²m:  

telefonsz§m:  

§llampolg§rs§ga:  

Nem magyar §llampolg§r eset®n kitºltendƈ adatok: 

tart·zkod§s jogc²me:  

tart·zkod§sra jogos²t· okirat 

megnevez®se: 

 

okirat sz§ma:  

mint szakmai oktat§sban r®szt vevƈ szem®ly (a tov§bbiakban: K®pz®sben r®sztvevƈ; a 

tov§bbiakban egy¿ttesen: a Felek) kºzºtt, alul²rott helyen, idƈben ®s al§bbi felt®telekkel: 

Preambulum 

Jelen felnƈttk®pz®si szerzƈd®s megkºt®s®re a szakk®pz®srƈl sz·l· 2019. ®vi LXXX. tºrv®ny alapj§n 

a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny, a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l 

sz·l· 11/2020. (II. 7.) korm§nyrendelet, a szakk®pz®srƈl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 

12/2020. (II. 7.) korm§nyrendelet ®s a kapcsol·d· jogszab§lyok alapj§n ker¿l sor.  
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1. A Szerzƈd®s t§rgya 

A Szerzƈd®ssel l®trejºvƈ felnƈttk®pz®si jogviszony keret®ben a Szakk®pzƈ int®zm®ny §ltal 

szervezett, a K®pz®sben r®sztvevƈ sz§m§ra ny¼jtott szakm§ra felk®sz²tƈ szakmai oktat§s. 

A szakmai oktat§s alapadatai 

A r®szszakma megnevez®se, 

azonos²t· sz§ma 
 

A szakmai oktat§s helysz²ne(i)  

A szakmai oktat§s ideje1 

a szakmai oktat§s 

·rasz§ma 
minimum  

megval·s²tand· 

·rasz§m 
minimum  

A szakmai oktat§s 

megkezd®s®nek idƈpontja2 
®v h·nap nap 

A szakmai oktat§s 

befejez®s®nek tervezett 

idƈpontja 

®v h·nap nap 

A szakmai oktat§s 

elv®gz®s®vel megszerezhetƈ 

dokumentum megnevez®se 

A r®szszakma megszerz®s®rƈl ki§ll²tott szakmai bizony²tv§ny,  

amely a r®szszakma sikeres elv®gz®st igazolja ®s legal§bb egy 

munkakºr betºlt®s®re k®pes²t; tov§bb§, ha a K®pz®sben r®szt vevƈ 

a r®szszakm§ra tºrt®nƈ felk®sz²t®st Dobbant· Program keret®ben 

®s mƢhelyiskol§ban v®gezte, a r®szszakm§val egy¿tt alapfok¼ 

v®gzetts®get szerez. 

A bizony²tv§ny ki§ll²t§s§nak 

felt®tele 

A K®pz®sben r®sztvevƈ rendelkezik azokkal a kompetenci§kkal, 

amelyek alkalmass§ teszik ƈt a v§lasztott r®szszakma 

elsaj§t²t§s§ra. 

A megengedett hi§nyz§s 

m®rt®k®nek t¼ll®p®se eset®n 

a K®pz®sben r®sztvevƈt 

®rintƈ kºvetelm®nyek 

A megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek meghalad§sa eset®n a 

K®pz®sben r®sztvevƈvel kºtºtt felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð a 

szakk®pzƈ int®zm®ny igazgat·ja §ltal ð felmondhat·. 

  

 
1 Az Szkt. 53. Ä (4) bekezd®s b) pontja alapj§n a felnƈttk®pz®si jogviszony keret®ben foly· szakmai oktat§sban az ·rasz§m legfeljebb a 

nappali rendszerƢ szakmai oktat§s ·rasz§m§nak negyven sz§zal®k§ig csºkkenthetƈ, figyelembe v®ve a Szerzƈd®s 5.3. pontj§ban az 

elƈzetes tud§sm®r®s, illetve a Szerzƈd®s 6.2. pontj§ban az elƈzetesen megszerzett tud§s besz§m²t§s§nak eredm®ny®t. 
2 Az Szkt. 34. Ä (1) bekezd®se alapj§n a szakk®pzƈ int®zm®ny azon ®vfolyamain, amelyeken kºzismereti oktat§s nem folyik, a 
szakk®pz®s a tan®v ®s a tan²t§si ®v rendj®re tekintet n®lk¿l is megkezdhetƈ. 
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2. A r®szszakma halad§s§nak tananyagegys®gekre bontott ¿temez®se a Szakk®pzƈ int®zm®ny 

szakmai programja alapj§n3 

Tanul§si 

ter¿let 

Tananyagtartalom  

elnevez®se 

Felnƈttk®pz®si            

jogviszony 

keret®ben 

minimum 

·rasz§m 

6 h·napra 

Felnƈttk®pz®si            jogviszony 

keret®ben maximum ·rasz§m 

24 h·napra 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

¥sszes szakmai ·rasz§m: 6 h·nap alatt   

Elm®let gyakorlat ar§nya ºsszesen:   

    

    

    

    

K®pz®s ºsszes ·rasz§ma 6 h·nap alatt   

A helyi ·rabeoszt§s az aktu§lis ·rarend v§ltoz§saihoz igazodhat, v§ltoz§s eset®n a K®pzƈ 

int®zm®ny a k®pz®sben r®sztvevƈt idƈben ®rtes²ti, a v§ltoztat§s jog§t fenntartja. 

K®pz®si napok h®tfƈ, kedd, szerda, cs¿tºrtºk, p®ntek napokon val·sulhatnak meg. 

¦temez®se heti bont§sban az al§bbi intervallumokban: é 

3. A szakmai oktat§s sor§n ny¼jtott teljes²tm®ny ellenƈrz®s®nek, ®rt®kel®s®nek m·dja a 

Szakk®pzƈ int®zm®ny szakmai programja alapj§n 

3.1. A K®pz®sben r®sztvevƈ a szakmai oktat§s sor§n ny¼jtott teljes²tm®nye m®r®s®re alkalmazott 

m·dszer le²r§sa: 

Sz§monk®r®s form§ja: ²r§sban (interakt²v), gyakorlatban ®s sz·ban tºrt®nik. 

Sz§monk®r®s rendszeress®ge: a tanul§si folyamatba ®p²tve folyamatos ellenƈrz®s. 

 
3 Az Fkr. 21. Ä (1) bekezd®s b) pont bb) alpontja alapj§n a z§rt rendszerƢ elektronikus t§voktat§s eset®n nem sz¿ks®ges. 
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A sz§monk®r®s tartalma: a szakmai oktat§s teljes²t®s®t biztos²t· ismeretek, k®szs®gek, 

k®pess®gek ®s kompetenci§k m®r®s®re terjed ki. 

A K®pz®sben r®sztvevƈk tud§sszintj®nek ellenƈrz®s®re szolg§l· m·dszerek: folyamatos interakci· 

®s nyomon kºvet®s a szakmai oktat§s alatt, ²r§sbeli (interakt²v), gyakorlati ®s sz·beli 

visszacsatol§s. 

3.2. A Szerzƈd®s 3.1. pontja szerinti m®r®s-®rt®kel®s eredm®nyes teljes²t®s®nek felt®tele: 

A K®pz®sben r®szt vevƈ r®szszakma vizsg§ra bocs§that·, ha az oktat·k §ltal ºssze§ll²tott, 

alapkompetenci§k felm®r®s®t szolg§l· teszten legal§bb é. %-os eredm®nyt ®rt el. 

A szakmai oktat§s teljes²t®se akkor sikeres, ha a szºveges ®rt®kel®s sor§n az szerepel, hogy a 

K®pz®sben r®sztvevƈ az egy®ni elƈrehalad§sa alapj§n szakmai vizsg§ra bocs§that·. 

4. A megengedett hi§nyz§s m®rt®ke, a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek t¼ll®p®se eset®n a 

k®pz®sben r®sztvevƈt ®rintƈ kºvetkezm®nyek 

4.1 M®rt®ke: A kontakt·r§k é %-a a szakmai oktat§s idej®re vonatkoz·an. 

4.2 A K®pz®sben r®sztvevƈ kiz§rhat· a k®pz®si folyamatb·l, amennyiben a megengedett 

hi§nyz§sa a kontakt·r§k é. %-§t meghaladta. A vis maior helyzet est®n, online oktat§sra 

tºrt®nƈ §tt®r®skor a hi§nyz§sokra a kontakt·r§kn§l rºgz²tettek alkalmazand·k. 

4.3 A megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek meghalad§sa eset®n a K®pz®sben r®sztvevƈvel kºtºtt 

felnƈttk®pz®si szerzƈd®s ð a szakk®pzƈ int®zm®ny igazgat·ja §ltal ð azonnali hat§llyal 

felmondhat·. 

5. A k®pz®si d²j 

A k®pz®si d²j ð figyelembe v®ve az elƈzetesen megszerzett tud§s besz§m²t§s§t, valamint a k®pz®si 

d²j megfizet®s®nek a k®pz®s megval·s²t§sa teljes²t®s®vel ar§nyban §ll· ¿temez®s®t ð 

K®pz®si d²j m®rt®ke egy 

ºsszegben  

A K®pz®sben r®sztvevƈt a szakmai oktat§ssal kapcsolatosan 

nem terheli fizet®si kºtelezetts®g, amennyiben megfelel a 

szakk®pz®srƈl sz·l· 2019. ®v LXXX. tºrv®ny 3Ä. (1) pontja 

szerinti ingyeness®g felt®tel®nek.4 

vizsgad²j 

A vizsgad²jat a vizsgakºzpont hat§rozza meg. A vizsga ingyenes, 

amennyiben a K®pz®sben r®sztvevƈ megfelel a szakk®pz®srƈl 

sz·l· 2019. ®v LXXX. tºrv®ny 3Ä. (1) pontja szerinti ingyeness®g 

felt®tel®nek 

jav²t·- vagy p·tl·vizsga d²ja 

A vizsgad²jat a vizsgakºzpont hat§rozza meg. A vizsga ingyenes, 

amennyiben a K®pz®sben r®sztvevƈ megfelel a szakk®pz®srƈl 

sz·l· 2019. ®v LXXX. tºrv®ny 3Ä. (1) pontja szerinti ingyeness®g 

felt®tel®nek 

fizet®s®nek m·dja Nem relev§ns 

  

 
4 Az §llam a szakk®pz®sben val· r®szv®tel keret®ben a) legfeljebb kettƈ szakma megszerz®s®t az elsƈ szakmai vizsga befejez®s®ig, a 

m§sodik szakma eset®n legfeljebb h§rom tan®ven kereszt¿l ingyenesen biztos²tja. 
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Amennyiben a k®pz®s (r®szben 

vagy eg®szben) kºlts®gvet®si 

vagy eur·pai uni·s forr§sok 

terh®re val·sul meg 

a t§mogat§s t®nye, megnevez®se: vissza nem t®r²tendƈ 

normat²v t§mogat§s 

a k®pz®shez ny¼jtott t§mogat§s ºsszege: nem relev§ns 

A k®pz®shez ºsztºnd²j 

kapcsol·dik  
Nem 

6. A Szakk®pzƈ int®zm®ny jogai ®s kºtelezetts®gei 

A Szakk®pzƈ int®zm®ny 

- a Szerzƈd®sben foglaltaknak megfelelƈen megszervezi ®s megval·s²tja a szakmai oktat§st, 

gondoskodik a k®pz®s rendj®nek betart§s§r·l, 

- vizsg§lja az elƈzetesen megszerzett tud§s, tanulm§nyok, gyakorlat besz§m²t§s§nak 

lehetƈs®g®t, int®zkedik annak ®rv®nyes²t®s®rƈl, 

- a szakmai programban meghat§rozott kompetenci§kra a K®pz®sben r®sztvevƈt megfelelƈ 

m·don felk®sz²ti, 

- biztos²tja a szakmai oktat§s sikeres elv®gz®s®hez sz¿ks®ges szem®lyi ®s t§rgyi felt®teleket, 

- az oktat§s menet®rƈl halad§si napl·t vezet az eKr®ta rendszerben, ahol a K®pz®sben 

r®sztvevƈ hi§nyz§s§t is dokument§lja, 

- jelen szerzƈd®sben foglaltak szerint folyamatosan fel¿gyeli a K®pz®sben r®sztvevƈ 

k®pz®ssel kapcsolatos tev®kenys®g®t, amely, ha a szerzƈd®sben foglaltaknak megfelelƈen 

teljes¿l, ¼gy sz§m§ra a szakmai oktat§s elv®gz®s®rƈl igazol§st §ll²t ki, 

- K®pz®sben r®szt vevƈ szem®lyekrƈl nyilv§ntart§st vezet, a k®pz®s dokumentumait a 

vonatkoz· felnƈttk®pz®si, illetve szakk®pz®si jogszab§lyoknak megfelelƈen rºgz²tett 

idƈtartamig t§rolja, 

- a k®pz®ssel kapcsolatos valamennyi adatszolg§ltat§si kºtelezetts®g®nek eleget tesz, 

- t§j®koztat§st ad a K®pz®sben r®sztvevƈ sz§m§ra a panaszkezel®si ®s jogorvoslati 

lehetƈs®gekrƈl. 

7. K®pz®sben r®sztvevƈ jogai ®s kºtelezetts®gei 

K®pz®sben r®sztvevƈ  

- v§llalja, hogy jelen szerzƈd®sben foglaltakat betartja, sz¿ks®g eset®n elƈzetes tud§sszint 

felm®r®sen vesz r®szt, melynek besz§m²that· ·rasz§m§t a Szakk®pzƈ int®zm®ny 

elƈzetesen meghat§rozza, 

- a Szerzƈd®s 2. pontj§ban meghat§rozott ¿temez®s ®s beoszt§s szerint r®szt vesz a szakmai 

oktat§s foglalkoz§sain, tov§bb§ a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®t nem l®pi t¼l, 

- a szakmai oktat§s sor§n ny¼jtott teljes²tm®ny®nek a Szerzƈd®s 3. pontj§ban meghat§rozott 

m®r®s-®rt®kel®sen r®szt vesz, 

- a Szakk®pzƈ int®zm®ny a tƢz-, munka- ®s kºrnyezetv®delmi elƈ²r§sait betartja, 

- nem tan¼s²t olyan magatart§st, amely a szakmai oktat§s tºbbi r®sztvevƈj®t, oktat·it, illetve 

a Szakk®pzƈ int®zm®ny jogait vagy jogos ®rdekeit s®rten® vagy k§ros²tan§, 

- a k®pz®s ideje alatt az adataiban bekºvetkezƈ v§ltoz§sokat a v§ltoz§st·l sz§m²tott h§rom 

napon bel¿l a Szakk®pzƈ int®zm®nynek bejelenti, ®s a Szakk®pzƈ int®zm®ny k®r®s®re a 

v§ltoz§st al§t§maszt· dokumentumot bemutatja, 
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- v§llalja, hogy a szem®lyes adatai val·s§gnak megfelelƈss®g®t okm§nyai bemutat§s§val 

igazolja, illetve a Szerzƈd®s megkºt®se sor§n szem®lyazonos²t· okm§nyait a Szakk®pzƈ 

int®zm®ny sz§m§ra azok ellenƈrz®sre §tadja, a Szakk®pzƈ int®zm®ny azokr·l m§solatot 

k®sz²thet, 

- tudom§sul veszi: a h§zirend be nem tart§sa, vagy ism®tlƈdƈ s¼lyos fegyelems®rt®s eset®n 

a szakmai oktat§sb·l kiz§rhat·, 

- a jelen szerzƈd®sben szab§lyozott kºlts®geken fel¿l felmer¿lƈ tºbbletkºlts®g nem terheli, 

- ezen szerzƈd®s al§²r§s§val elismeri, hogy a k®pz®srƈl sz·l· teljes kºrƢ t§j®koztat§st 

megismerte, 

- tudom§sul veszi, hogy a t®r²t®si, illetve a k®pz®si d²j ki nem egyenl²t®se (fizet®si 

kºtelezetts®g eset®n), a megengedett hi§nyz§s m®rt®k®nek t¼ll®p®se, illetve az alapvizsga 

elmulaszt§sa vagy sikertelen teljes²t®se eset®n sz§m§ra igazol§s nem §ll²that· ki, 

- joga van ahhoz, hogy megismerje a Szakk®pzƈ int®zm®ny szakmai programj§t,  

- joga van az elektronikus napl· r§ vonatkoz· r®szeihez val· hozz§f®r®sre. 

8. A K®pz®sben r®sztvevƈ ®s a Szakk®pzƈ int®zm®ny szerzƈd®sszeg®s®nek kºvetkezm®nyei 

A felnƈttk®pz®si szerzƈd®sben foglaltak be nem tart§s§t felek szerzƈd®sszeg®sk®nt ®rtelmezik. 

- A Felek a jelen szerzƈd®st szerzƈd®sszeg®s eset®n jogosultak azonnali hat§llyal 

felmondani. Az azonnali hat§ly¼ felmond§s elƈfelt®tele minden esetben a szerzƈd®sszegƈ 

f®lnek c²mzett, a szerzƈd®sszeg®s megsz¿ntet®s®re vonatkoz· ®szszerƢ, de legal§bb 3 

napos hat§ridƈt tartalmaz· ²r§sbeli felsz·l²t§s. 

9. Szerzƈd®s felmond§sa, a felnƈttk®pz®si jogviszony sz¿netel®se 

- A felnƈttk®pz®si szerzƈd®st a k®pz®sben r®szt vevƈ szem®ly felmondhatja. A felmond§s 

jog§nak korl§toz§sa vagy kiz§r§sa semmis. A felnƈttk®pz®si szerzƈd®st b§rmelyik f®l 

azonnali hat§llyal felmondhatja, ha 

a) a K®pz®sben r®sztvevƈ a k®pz®sben val· r®szv®telre eg®szs®gileg alkalmatlann§ 

v§lt, 

b) a K®pz®sben r®sztvevƈ fizet®si h§tral®k§t (fizet®si kºtelezetts®g eset®n) a 

Szakk®pzƈ int®zm®ny felsz·l²t§sa ellen®re sem teljes²ti vagy 

c) a K®pz®sben r®sztvevƈ a kontakt·r§kr·l a k®pz®si programban meghat§rozott 

idƈn®l igazolatlanul tºbbet mulasztott. 

- A felnƈttk®pz®si jogviszony a felek erre vonatkoz· meg§llapod§sa alapj§n sz¿netel. A 

sz¿netel®s alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnƈttk®pz®si jogviszonyb·l fakad· 

jogok, illetve kºtelezetts®gek. 

10. Adatkezel®s 

- K®pz®sben r®sztvevƈ hozz§j§rul, hogy a Szakk®pzƈ int®zm®ny szem®lyes adatait az 

adatv®delemrƈl sz·l· jogszab§lyok szellem®ben nyilv§ntart§s c®lj§b·l kezelje ®s megƈrizze 

az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l sz·l· 2011. ®vi CXII. 

Tºrv®ny, valamint az Eur·pai Parlament ®s a Tan§cs 2016/679 rendelete a term®szetes 

szem®lyeknek a szem®lyes adatok kezel®se tekintet®ben tºrt®nƈ v®delm®rƈl ®s az ilyen 
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adatok szabad §raml§s§r·l, valamint a 95/46/EK ir§nyelv hat§lyon k²v¿l helyez®s®rƈl 

(§ltal§nos adatv®delmi rendelet) elƈ²r§sai szerint. 

- Az adatkezel®s c®lja a k®pz®si folyamat lebonyol²t§s§nak elƈseg²t®se. 

- Az adatkezel®s jogalapja az adatkezelƈ jogi kºtelezetts®g®nek teljes²t®se. A kezelt adatok 

kºr®t a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny 21. Ä, valamint a szakk®pz®srƈl 

sz·l· 2019. ®vi LXXX. tºrv®ny 114.Ä hat§rozza meg. 

- Az adatok statisztikai c®lra felhaszn§lhat·k ®s statisztikai c®l¼ felhaszn§l§sra 

szem®lyazonos²t§sra alkalmatlan m·don §tadhat·k, tov§bb§ a Kºzponti Statisztikai Hivatal 

r®sz®re statisztikai c®lra egyedi azonos²t§sra alkalmas m·don t®r²t®smentesen §tadhat·k 

®s felhaszn§lhat·k. 

- Az adatok a jogszab§lyokban meghat§rozott szervezeteknek ellenƈrz®s c®lj§b·l §tadhat·k. 

- Az adatkezel®s r®szletes szab§lyait az Adatkezel®si t§j®koztat· tartalmazza, amely a é 

honlapj§n az al§bbi linken tal§lhat·: é 

11. Egy®b rendelkez®sek 

- A Szakk®pzƈ int®zm®ny t§j®koztatja a K®pz®sben r®sztvevƈt, hogy a szervezeti ®s mƢkºd®si 

szab§lyzatot, a h§zirendet ®s a szakmai programot a é  linken ®rheti el. A K®pz®sben 

r®sztvevƈ kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta ®s megismerte. 

- A Szerzƈd®sben nem szab§lyozott k®rd®sekben a Polg§ri Tºrv®nykºnyvrƈl sz·l· 2013. ®vi 

V. tºrv®nyben, az Szkt.-ben, az Szkr-ben, valamint az Fktv-ben, Fkr.-ben foglalt 

rendelkez®seket kell alkalmazni. 

- Jelen felnƈttk®pz®si szerzƈd®s a felnƈttk®pz®srƈl sz·l· 2013. ®vi LXXVII. tºrv®ny alapj§n 

k®sz¿lt. Jelen meg§llapod§st a szerzƈdƈ felek, mint akaratukkal mindenben egyezƈt azzal 

²rt§k al§, hogy a szerzƈd®s figyelmes elolvas§sa ut§n az abban foglaltakat meg®rtett®k ®s 

m§st abba foglalni nem akarnak. 

- Jelen szerzƈd®s k®t egym§ssal mindenben megegyezƈ eredeti p®ld§nyban k®sz¿lt, melybƈl 

egy p®ld§ny K®pz®sben r®sztvevƈ, egy p®ld§ny Szakk®pzƈ int®zm®ny tulajdona. Jelen 

szerzƈd®s al§²r§sa igazolja a felnƈttk®pz®si szerzƈd®s egy p®ld§ny§nak §tv®tel®t. 

Kelt:  

   

Szakk®pzƈ int®zm®ny k®pviselƈje 

PH 

 K®pz®sben r®szt vevƈ  
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MINTADOKUMENTUMOK 

IV. Teammunka 

¶ Egy team¿l®s ²r§sos eml®keztetƈje 



 

 

 

 

EML£KEZTETƇ 

R®sztvevƈk  

D§tum, helysz²n  

Megbesz®l®s t®m§ja Hi§nyz§sok ®s a tanul·ink alapsz¿ks®gletei (pl. ºltºzkºd®s, elegendƈ ®tel, kialvatlans§g okai) 

Javaslatok 

Not·rius hi§nyz·kn§l csal§dl§togat§s beiktat§sa a sz¿lƈkkel val· kapcsolat megerƈs²t®se ®s egy¿ttmƢkºd®s ®rdek®ben. 

A projektekbe be kell tervezni a kºzºs ®tkez®st, valamint ®telk®sz²t®st. 

 

V§llal§sok Felelƈs Hat§ridƈ Elv§rt eredm®ny Ig®nyelt-e plusz int®zked®st? 

Csal§dl§togat§s Minta oktat·  az egy¿ttmƢkºd®s 

eredm®nyek®nt a tanul· 

kevesebbet hi§nyzik az 

iskol§b·l 

felm®rni, hogy kik a vesz®lyeztettek a 

lemorzsol·d§s kºr®ben, 

csal§dl§togat§s megszervez®se, 

tapasztalatok be®p²t®se a 

mindennapokba 

Projektbe kºzºs ®tkez®s 

iktat§sa 

Oktat·i kºzºss®g  a tanul·k j·l ®rezz®k magukat 

az iskol§ban ®s legyen r®sz¿k 

gasztron·miai ®lm®nyben  

program megtervez®se. alapanyagok 

beszerz®se, tev®kenys®gi folyamatok 

dokument§l§sa 
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MINTADOKUMENTUMOK 

V. 1 nap ð 1 h®t ð a teljes program 

¶ Kºzºss®g®p²tƈ j§t®kok 



 

 

 

 

K¥Z¥SS£G£PĊTƇ JćT£KOK 

Mi v§ltozott meg? 

Szemben §ll egym§ssal k®t ember. Meg kell figyelni¿k egym§st j· alaposan. Ezut§n egym§snak 

h§tat ford²tanak ®s a p§r egyik tagja 3 dolgot megv§ltoztat mag§n. Majd visszafordulnak egym§s 

fel®, ®s a m§sik f®lnek meg kell §llap²tania, hogy melyek a k¿lºnbs®gek. Ezut§n cser®lnek. 

Mi a kºzºs bennetek? 

Kºrben elhelyez¿nk eggyel kevesebb sz®ket, mint ah§nyan a gyerekek vannak. Egy fƈ a kºr 

kºzep®re §ll, a tºbbiek kºrben ¿lnek. A kºz®pen §ll· feltesz egy k®rd®st a tºbbieknek (pl. ăKinek 

van tetov§l§sa?ó) Akire igaz az §ll²t§s, az fel§ll ®s egy szabad sz®kre igyekszik le¿lni. Akinek nem 

jut sz®k, az a kºr kºzep®re §ll ®s feltesz egy m§sik k®rd®st. 

T§rs-vad§sz 

Kºrben ¿lnek a gyerekek, egy sz®k kiv®tel®vel mindegyiken ¿l valaki. Mindegyik sz®k mºgºtt §ll egy 

ember, az ¿res sz®k mºgºtt is. Ƈ lesz a vad§sz. Neki kell kacsintania egy bent ¿lƈ gyerekre, aki 

fel§ll ®s oda¿l az ¿res sz®kre, amennyiben nem fogta meg a v§ll§t az a t§rsa, aki a sz®ke mºgºtt 

§ll. Csak akkor §llhat fel, ha nem fogt§k meg a v§ll§t. Az lesz a vad§sz mindig, aki elƈtt ¿res marad 

a sz®k. 

T§rsismeret m§trix 

A j§t®k elƈk®sz²t®se: 

Egy A4-es lapra v²zszintesen annyi oszlopot, f¿ggƈleges ir§nyban annyi sort kell ²rni, amennyi 

r®sztvevƈje van a j§t®knak.  A gyerekek neve n®vsorban van mindk®t ir§nyban. (A v²zszintesen ®s 

f¿ggƈlegesen ugyanahhoz a szem®lyhez tartoz· cell§kat kih¼zzuk!) 

A j§t®k menete: 

Instrukci·: Keressetek egym§sban kºzºs tulajdons§gokat (kºzºs hobbi, kºzºs kedvenc ®tel stb). 

Ċrj§tok be a t§bl§zat azon cell§j§ba, ahol a nevetek tal§lkozik. L®nyeg: mindenki, mindenkivel 

besz®ljen. 

P®lda:  

 J·zsi Edit Marika 

J·zsi  Fociz§s Fƈz®s 

Edit Tetov§l§s  Kºzºs §ltal§nos iskola 

Marika Szereti a palacsint§t K®k szemƢek  
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MINTADOKUMENTUMOK 

VI. Tan·r§k helyett ð Kompetenciafejleszt®s projektfeladatokkal 

¶ ¥n®letrajz 

¶ Projektfeladat 



 

 

 

 

 

 

MUNKATAPASZTALAT ð GYAKORLATI HELYEK 

Partner Kft., Kecskem®t 

2023. augusztus ð 2024. janu§r 

Irodah§zak belt®ri fest®se. 

 

Sz®p lak Bt., Lakitelek 

2023. febru§r ð 2023. j¼lius 

Csal§di h§zak belt®ri fest®se, m§zol§sa. 

 

TanmƢhely, Kecskem®t 

2022. j¼nius ð 2023. janu§r 

Belt®ri falfest®s. 

 

TANULMćNYOK 

Ko·s Benedek Szakk®pzƈ Iskola, Kecskem®t 

2022. febru§r ð 2024. janu§r 

 

Petƈfi S§ndor ćltal§nos Iskola, Ny§rlƈrinc 

2013ð2022 

 

 

KAPCSOLAT 

+36 20 123 45 67 

festo.janos@gmail.com 

 

 

V£GZETTS£G 

Szobafestƈ 

Ko·s Benedek Szakk®pzƈ 

Iskola, Kecskem®t 

 

 

HOBBI 

k®pek fest®se 

fot·z§s 

kir§ndul§s 

zenehallgat§s 

 

 

JELLEMZƇK 

pontoss§g 

udvariass§g 

ig®nyess®g 

 

FESTƇ JćNOS 

Szobafestƈ 

mailto:festo.janos@gmail.com
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PROJEKTEK A DOBBANTĎ PROGRAMBAN 

 

Projekt megnevez®se: 80 NAP ALATT A F¥LD K¥R¦L 

IV. r®sze: Magyarorsz§g 

Jellemzƈk 

Projektterm®kek: Tabl·, dekor§ci·; nemzeti ®telek 

Idƈtartam: 60 ·ra 

A projekt c®lj§nak meghat§roz§sa (dokument§ci·, k®pek, §br§k, le²r§sok) 

Az orsz§g fºldrajzi elhelyezked®s®nek, hagyom§nyainak, kult¼r§j§nak (zene, irodalom, k®pzƈmƢv®szet, t§nc), ®tkez®si szok§sainak, ®p²t®szeti 

jellegzetess®geinek megismer®se. 

Ismeretek gyƢjt®se az orsz§g h²res sz¿lºtteirƈl (irodalom, k®pzƈmƢv®szet, sport, ®p²t®szet stb.), vil§gh²rƢ tal§lm§nyokr·l. 

Elƈfelt®telek 

Sz¿ks®ges elƈzetes ismeretek: 

Sz¿ks®ges-e a projekt elkezd®sekor bemenetei m®r®s az elƈfelt®telek megl®t®rƈl? IGEN/NEM 

Sz¿ks®ges eszkºzºk, alapanyagok: 

kartonpap²r, ragaszt·, oll·, sz²nes ceruza, filctoll, sz²nes pap²r, hurkap§lca, gyurma, fƈz®shez sz¿ks®ges alapanyagok, sz§m²t·g®p, projektor, hangfal 

A projekt megval·s²t§sa sor§n felhaszn§lt forr§sok: 

Internet, szakirodalom (oktat·k saj§t dokumentumai) 
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1. A projekt r®szletez®se 

A projekt r®szfeladatai Kºvetelm®nyek Az ®rt®kel®s m·dja 

Projekt ismertet®se, feladatok 

kioszt§sa 

aktivit§s, meghallgat§s, figyelem koncentr§ci·, memoriz§l§s, 

motiv§ci·, gondolat®breszt®s, projektszeml®let kialak²t§sa, 

c®lkitƢz®s megfogalmaz§sa 

sz·beli fejlesztƈ ®rt®kel®s 

T®ma feldolgoz§sa j§t®kos, 

csoportos form§ban 

aktivit§s, kommunik§ci·, ®rz®keny²t®s, szoci§lis kompetencia 

fejleszt®se, csapat®p²t®s 
sz·beli fejlesztƈ ®rt®kel®s 

£rt®kel®s: ¥nreflexi· (egy®ni ®s 

csoportos) 

tapasztalatcsere, kommunik§ci·, re§lis ºn®rt®kel®s, tanul·i 

reflexi· kitºlt®se, elemz®se 
ºsszegz®s: sz·beli fejlesztƈ, lez§r· ®rt®kel®s  

2. A projekt megfelel®se 

Projektelem Ismeretek K®szs®gek, k®pess®gek Elv§rt viselked®sm·dok, attitƢdºk 

Projekt ismertet®se, 

feladatok kioszt§sa 

kor§bbi ®lm®nyek, ®rz®sek 

mozg·s²t§sa 

holisztikus gondolkod§s 

figyelem 

kommunik§ci· 

tapasztalati ºsszef¿gg®s-meg®rt®s 

gondolkod§si k®pess®g 

szervez®si k®szs®g 

elƈad·i k®szs®g 

innov§ci· 

csoportnorm§k elfogad§sa, betart§sa 

t§rsadalmi norm§k elfogad§sa, betart§sa 

tisztelet 

egy¿ttmƢkºd®s 

felelƈss®gtudat 

elkºtelezetts®g 

pontoss§g 

elfogad§s 

kitart§s 

aktivit§s 

kreativit§s 
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Projektelem Ismeretek K®szs®gek, k®pess®gek Elv§rt viselked®sm·dok, attitƢdºk 

T®ma feldolgoz§sa 

j§t®kos, csoportos 

form§ban 

haz§nk fºldrajzi adotts§gai 

hungarikumok 

Magyarorsz§g h²res sz¿lºttei 

magyar konyha 

vil§gh²rƢ ®p¿letek orsz§gunkban 

olimpiai bajnokaink 

Himnusz 

magyar n®pzene 

kognit²v kompetencia 

²r§sk®szs®g 

szºveg®rt®s 

olvas§si k®szs®g 

l®nyegkiemel®s 

sz·beli kifejezƈk®szs®g 

kommunik§ci·s k®szs®g 

logikus gondolkod§s 

sz§mol§si k®szs®g 

vizu§lis- ®s eszt®tikai k®szs®g 

manu§lis k®szs®g 

ritmikai k®szs®g 

t®rbeli t§j®koz·d§s 

emp§tia 

egy¿ttmƢkºd®si k®szs®g 

tolerancia 

szoci§lis ®rz®kenys®g 

csoportnorm§k elfogad§sa, betart§sa 

t§rsadalmi norm§k elfogad§sa, betart§sa 

tisztelet 

egy¿ttmƢkºd®s 

felelƈss®gtudat 

elkºtelezetts®g 

pontoss§g 

elfogad§s 

kitart§s 

aktivit§s 

A projekt z§r§sa,  

®rt®kel®s 

ºnismeret 

kor§bban kitƢzºtt c®lok ismerete 

probl®mamegold§s 

egy¿ttmƢkºd®s 

kreativit§s 

kommunik§ci·s k®szs®g 

elƈad·i k®szs®g 

ºsszehasonl²t· (analiz§l·, 

szintetiz§l·) k®pess®g 

ºnkifejez®s 

csoportnorm§k elfogad§sa, betart§sa 

t§rsadalmi norm§k elfogad§sa, betart§sa 

tisztelet 

egy¿ttmƢkºd®s 

felelƈss®gtudat 

elkºtelezetts®g 

pontoss§g 

elfogad§s 

kitart§s 

aktivit§s 

kreativit§s 
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3. A projekt r®szletes anyagig®nye, kºlts®ge 

*(a teljes csoportra vagy oszt§lyra vonatkoz·an) 

Term®k megnevez®se Darabsz§m £rt®k* 

Ċr·eszkºzºk  5.000 Ft 

£lelmiszer alapanyagok  15.000 Ft 

¥sszes kºlts®g  20.000 Ft 

4. Projektz§r§s 

A projekt v®g®n a tanul·k tanult ismereteiket alkalmazva egy produktumot k®sz²tenek el kºzºsen. A produktum k®sz²t®sekor rºgz²tik a projekt sor§n szerzett 

ismereteiket. 

£rt®kel®si / Megfigyel®si szempontok: 

1. Szakmais§g, szakmai tud§s 

2. ¥tletess®g, kreativit§s 

3. Szakmai nyelv haszn§lata 

4. ¥n§ll· feladatv®gz®s 

5. Alapvetƈ kommunik§ci·s ®s prezent§ci·s k®pess®gek 

6. Kommunik§ci· 

7. ¥nreflexi· 

A tanul·k folyamatos sz·beli ®rt®kel®se zajlik ismeretszerz®s kºzben. 
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MINTADOKUMENTUMOK 

VII. Motiv§ci· 

¶ Bev§lt ºtletek 



 

 

 

 

BEVćLT ¥TLETEK 

 

Motiv§ci·s rendszer kidolgoz§sa 

P®ld§ul amennyiben egy di§k t²z munkanapon §t pozit²v ®rt®kel®st szerez, kap egy iskolai log·val 

ell§tott p·l·t, gy¿mºlcskosarat, pizzautalv§nyt stb. 

K®pess®gfa 

A k®pz®s elej®n k®sz²t¿nk egy f§t annyi §ggal, ah§ny tanul· van (k®sƈbb bƈv²teni is lehet). Az 

ºnismeretð®nk®p t®ma/projekt keret®n bel¿l minden tanul· kiemel mag§val kapcsolatban n®h§ny 

j· tulajdons§got vagy ®rt®ket (ez rendszerint neh®zs®get okoz), ami lev®l form§j§ban ker¿l az ƈ 

§g§ra. K®sƈbb a levelek sz§m§t lehet gyarap²tani az oktat·k ®s oszt§lyt§rsak megfigyel®sei 

alapj§n. Ezek folyamatosan szem elƈtt vannak, lehet r§juk utalni, ²gy seg²thetnek abban, hogy a 

tanul·k megl§ss§k ºnmagukban ®s m§sokban is a j·t. 

Ki miben j·? 

A terem fal§n elhelyez¿nk egy ădicsƈs®gt§bl§tó, amelyen k¿lºnf®le kateg·ri§kban tudjuk 

jelezni/ki²rni, hogy ki ny¼jtott kiemelkedƈ teljes²tm®nyt. P®ld§ul a legkevesebbet k®sƈ, a 

legkedvesebb, a legseg²tƈk®szebb, a legtºbb tºbbletfeladatot v§llal·, a legkevesebbet hi§nyz· 

tanul· stb. 

A t§bl§t ®s a kateg·ri§kat ®rdemes a di§kok bevon§s§val kital§lni, elk®sz²teni. 

B¿szkes®gfal 

Az elƈzƈ gyakorlat mint§j§ra k¿lºnf®le tev®kenys®gekben ny¼jtott teljes²tm®nyeket is 

jutalmazhatunk ily m·don. Itt iskol§n k²v¿li tev®kenys®gek is szerepelhetnek, pl. a v§rosi 

horg§szversenyen el®rt helyez®s. 

Oklevelek 

Egy-egy szakasz v®g®n k¿lºnf®le kateg·ri§kban (l§sd p®ld§ul a ăKi miben j·?ó kateg·ri§it) 

oszthatunk ki sz®pen elk®sz²tett okleveleket. 

A tanul· megb²z§sa k¿lºnbºzƈ feladatokkal az egy®ni k®pess®gek figyelembev®tel®vel: 

teremrendez®s, d²sz²t®s, ¿gyint®z®s. 
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MINTADOKUMENTUMOK 

VIII. Felm®r®s, Egy®ni Fejlƈd®si Terv (EFT) ®s 

fejlesztƈ ®rt®kel®s 

¶ Csal§dl§togat§si feljegyz®s 

¶ Egy®ni Fejlƈd®si Terv 

¶ Fejlesztƈ ®rt®kel®s 

¶ A program indul§sa ð 1. feladat 

¶ Kºzepes neh®zs®gƢ feladatsor ð 6. feladat 

¶ Neh®z feladatsor ð 8. feladat 
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CSALćDLćTOGATćSI FELJEGYZ£S 

Inform§ci·k a tanul·r·l 

N®v  

Int®zm®ny  

Rugalmas tanul§si utak 

programj§nak megnevez®se 

 

£letkor  

Telep¿l®s  

£p¿let jellege (lak§s/kertes h§z)  

Kapcsolattart§s jellemzƈ m·dja a szem®lyes tal§lkoz§son k²v¿l: 

¶ telefon 

¶ lev®l 

¶ digit§lis napl· 

¶ elektronikus lev®l 

¶ egy®b: 

A csal§dl§togat§s r®sztvevƈi 

N®v Betºltºtt szerep 

 mentor 

 tanul· 

 sz¿lƈ/gondviselƈ 

A tanul· szem®lyi kºrnyezete 

H§nyan ®lnek egy h§ztart§sban?  

Ebbƈl gyerek (18 ®v alatti):  

Kikkel ®l egy h§ztart§sban a 

tanul·? 

¶  

¶  

¶  

V®rszerinti sz¿leivel ®l?  Igen 

 Nem 

Amennyiben igen, a sz¿lƈk egy¿tt 

®lnek-e? 

 Igen 

 Nem 

 Nincs inform§ci· 

Amennyiben nem a v®rszerinti 

sz¿leivel ®l, milyen kapcsolatban 

§ll a vele egy h§ztart§sban 

®lƈkkel? 
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K¿lºn®l®s eset®n tartja-e a 

tanul· a kapcsolatot a k¿lºn ®lƈ 

sz¿lƈvel? 

 Igen 

 Nem 

 Nem relev§ns 

Milyen a l®gkºr a tanul· 

otthon§ban (elfogad·ak-e 

egym§ssal, van- e jele 

agresszi·nak stb.) 

 

A tanul· lak·kºrnyezete 

A tanul·nak van-e saj§t szob§ja?  Igen 

 Nem ð Kivel osztozik? 

A tanul· sz§m§ra biztos²tottak-e a 

nyugodt tanul§s felt®telei? 

 Igen 

 Nem ð Mi hi§nyzik? 

A tanul· sz§m§ra biztos²tottak-e a 

tanul§shoz megfelelƈ eszkºzºk 

(²r·asztal, megfelelƈ vil§g²t§s, 

²r·eszkºzºk, f¿zetek stb.?  

 Igen 

 Nem ð Mi hi§nyzik? 

Kor§nak, ®retts®g®nek 

megfelelƈen biztos²tottak-e a 

tanul· otthoni szabadidƈ 

eltºlt®s®nek lehetƈs®gei? 

 Igen 

 Nem ð Mi lehet az elt®r®s oka? 

Hogyan jut el a tanul· reggelente 

az iskol§ba? 

 

Benyom§sok, megfigyel®sek a tanul· lak·kºrnyezet®rƈl 

 

 

 

A sz¿lƈ/gondviselƈ hozz§§ll§sa 

A sz¿lƈ(k)/gondviselƈ(k) r®sz®rƈl 

kºnnyen l®trejºtt a 

csal§dl§togat§s? 

 Igen 

 Nem 

 

Milyen a sz¿lƈ(k)/gondviselƈ(k) 

iskol§hoz/tanul§shoz val· 

hozz§§ll§sa? 

 

A sz¿lƈ(k)/gondviselƈ(k) 

egy¿ttmƢkºdƈ(ek) a programot 

tekintve? 

 Igen 

 Nem 

Milyen a sz¿lƈ(k)/gondviselƈ(k) 

viszonyul§sa a tanul·hoz a 

tanulm§nyok szempontj§b·l? 

 t¼l megengedƈ, eln®zƈ 

 optim§lis 

 szigor¼, kºvetelƈ 

 egy®b: 
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Milyennek ²t®li a tanul· ®s a 

sz¿lƈ(k)/gondviselƈ(k) szem®lyes 

kapcsolat§t? 

 

Meg²t®l®se szerint az otthoni 

kºr¿lm®nyek elƈseg²tik vagy 

h§tr§ltatj§k a tanul§st? 

 

Egy¿ttmƢkºd®s 

Elfogadja-e a gondviselƈ a seg²tƈ 

t§mogat§st? 

 Igen 

 Nem 

A gondviselƈ tapasztalta-e azokat 

az ®szrev®teleket, amelyeket az 

iskola jelzett? 

 Igen 

 Nem 

Milyen c®lokat, feladatokat 

hat§roztak meg kºzºsen a jºvƈre 

n®zve? 

 

A tanul· elƈrehalad§s§nak 

®rdek®ben miben §llapodtak meg a 

mentorral/oktat·val? 

(pl. telefonon ®rdeklƈdik heti 

rendszeress®ggel a gondviselƈ) 

 

 

Egy®b, a csal§dl§togat§ssal kapcsolatos megfigyel®sek, ®szrev®telek 

 

 

 

Kelt: éééééééééééé, 202é ®v ééééééééh· éé. nap 

 

 mentor/oktat· al§²r§sa 
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Balatoni SZC Sz®chenyi Istv§n Szakk®pzƈ Iskola 

2023/202 4-es tan®v 

 

MINTA PćL 

EGY£NI FEJLƇD£SI TERVE 

Dobbant· program 

 

Czene D·ra 

  mentor 

Az Egy®ni Fejlƈd®si Tervbe az ®rintett di§k, sz¿lƈ/hozz§tartoz·, ®s a fejleszt®si folyamatban kºzvetlen¿l r®szt vevƈ szakemberek nyerhetnek 

betekint®st. M§s szem®lyek kiz§r·lag az ®rintett di§k beleegyez®s®vel tekinthetik meg a dokumentumot.
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ćLTALćNOS INFORMćCIĎK 

Tanul· neve: Minta P§l Sz¿let®si d§tuma: 2003.05.25 

Lakc²me: Balatonbogl§r, Nagy utca 3. 

Telefonsz§ma: +36 20-123-4567 

E-mail c²me: minta.p@freemail.hu 

Anya sz¿let®si ®s aktu§lis neve: Minta J·zsefn® ð K§llai Borb§la Apa neve: Minta J·zsef 

Foglalkoz§sa: kºzmunk§t v®gez Foglalkoz§sa: alkalmi munka 

Lakc²m: Balatonbogl§r, Nagy utca 3. Lakc²m: Balatonbogl§r, Nagy utca 3. 

Telefon: +36 20-123-4577 Telefon: +36 20-123-4577 

E-mail c²m: minta.j@freemail.hu E-mail c²m: minta.j@freemail.hu 

Megjegyz®sek (elƈzƈ tanulm§nyok, kimarad§s oka): 

A helyi §ltal§nos iskola tanul·jak®nt tanul§si neh®zs®gei miatt, t§mogat· 

sz¿lƈi h§tt®rhi§ny§ban az iskol§b·l 16 ®vesen kimaradt 

Egy®b: -  

V§ltoz§sok az adatokban: -  
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A MEGISMER£ST SZOLGćLĎ SZAKASZ TAPASZTALATAINAK ¥SSZEGZ£SE, AZ I. FEJLESZT£SI SZAKASZ TERVEZ£SE 

(A megismer®st szolg§l· idƈszak egy h·nap, a tov§bbi tervez®si szakaszok §ltal§ban k®t-h§rom h·napra sz·lnak) 

£RT£KEL£S AZ ELSƇ MćSF£L HĎNAP TAPASZTALATAI ALAPJćN 

(A mentor ºsszegzƈ le²r§sa a megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n) 

2023.11.01. 

A megfigyel®sek alapj§n a di§k erƈss®gei, amelyekre alapozni lehet a kºvetkezƈ idƈszakban: 

¶ magaviselete megfelelƈ, csendes, visszah¼z·d· 

¶ szab§lykºvetƈ 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n sikeres ter¿letek, megl®vƈ kompetenci§k: 

¶ tanul§si neh®zs®gekkel k¿zd, melyrƈl szak®rtƈi v®lem®nye van 

¶ matematika kompetenci§i ð alapmƢveleteket ismeri, de m®rt®kegys®gek nem mennek, logikai feladatok megold§sa (szºveg®rt®si neh®zs®gei 

miatt) neh®zkes 

¶ szºveg®rt®se, sz·beli kifejezƈk®szs®ge gyenge, ²r§sbeli kommunik§ci·ja jobb 

¶ ºn®rt®kel®se nagyon alacsony 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n a kev®sb® sikeres ter¿letek, fejleszthetƈ kompetenci§k: 

¶ szºveg®rt®s, szºvegalkot§s 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s 

¶ tanul§si kompetenci§k  

¶ matematika, logikai fejleszt®s 
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TERVEZ£S AZ I. FEJLESZT£SI SZAKASZRA 

Az ®rt®kelƈ-tervezƈ megbesz®l®s r®sztvevƈi ®s st§tuszuk (az ®rintett di§k ®s mentora, valamint a fejlƈd®si folyamatban ®rintett, bekapcsol·d· tov§bbi 

r®sztvevƈk, ²gy pl. tov§bbi team tagok, sz¿lƈ, seg²tƈ szervezet bevont tagja stb.): 

N£V 

A.B. 

C.D. 

E.F. 

G.H. 

STćTUSZ 

teamvezetƈ, szºveg®rt®s, szºvegalkot§s, kommunik§ci·s kompetenci§k 

mentor, szoci§lis kompetenci§k, tanul§si kompetenci§k 

matematika ®s logika fejleszt®se 

fejlesztƈpedag·gus 

A r®sztvevƈk ®szrev®telei, megjegyz®sei az ®rt®kel®ssel kapcsolatosan: 

Az ®rt®kel®s megfelelƈ, a megbesz®l®s r®sztvevƈi az ®rt®kel®st egyhang¼an elfogadt§k. 

Az ºsszegzƈ ®rt®kel®s alapj§n a kºvetkezƈ idƈszakra tervezett KONKR£T feladatok a fejlƈd®s ®rdek®ben: 

¶ szºveg®rt®s 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s 

¶ tanul§si kompetenci§k  

¶ matematika, logikai fejleszt®s 

A konkr®t feladatok megval·s²t§s§ban az egyes ®rintettek v§llal§sai (di§k, mentor, oktat·, csal§dtag stb.): 

V§llal§s Hat§ridƈ A v§llal· al§²r§sa 

A.B. ð szºveg®rt®s 2024.01.22.  

C.D. ð ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s fejleszt®se 2024.01.22  

E.F. ð matematika, logika fejleszt®se 2024.01.22  

I.J. ð tanul§si kompetenci§k  2024.01.22  
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AZ I. FEJLESZT£SI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK ¥SSZEGZ£SE, A II. FEJLESZT£SI SZAKASZ TERVEZ£SE 

£RT£KEL£S AZ ELSƇ FEJLESZT£SI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJćN 
(A mentor ºsszegzƈ le²r§sa az ®rintett di§kkal val· megbesz®l®s ®s a megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n)  

2024.01.22. 

Egyes kompetenciater¿letekre vonatkoz· ®rt®kel®s: 

Szoci§lis kompetenci§k 

C.D. 

¶ C®l: pozit²v ®nk®p kialak²t§sa ®s fenntart§sa. 

¶ A kudarc®lm®nyek meg®l®se ºn®rt®kel®s®t negat²v m·don befoly§solta. 

¶ A tan§raival tisztelettud·, de nagyon z§rk·zott, bizalmatlan. 

¶ A c®lkitƢz®seiben, k®sƈbbi szakmav§laszt§sban kell seg²teni, ºnbizalm§t erƈs²tve, belsƈ ®rt®keit hasznos²tani. 

¶ A foglalkoz§sokon ®rdeklƈdƈ, de n®ha elkalandozik. 

¶ Ezekben az estekben kisebb motiv§l§sra van sz¿ks®ge. 

¶ Csapatban ¿gyesen dolgozik, de z§rk·zotts§ga miatt nehezebben v²vja ki a figyelmet. 

¶ ¥nbizalomhi§nyos ®s kev®s a saj§t mag§ba vetett hite, ami a megfelelƈ ®nk®p kialakul§s§t is h§tr§ltatja. 

Tanul§si kompetenci§k 

G.H. 

¶ A tanul§sban §lland· motiv§l§sra szorul. 

¶ Egy®ni feladatok sor§n seg²ts®get ig®nyel, de a felmer¿lƈ probl®m§kat nem jelzi, ehelyett a tanul§si folyamatot felf¿ggeszti. 

¶ Csoportban motiv§ltabb a tanul§si mechanizmusa. 

¶ A tanul§ssal kapcsolatos c®lokat, hossz¼t§v¼ terveket nem hat§roz meg. Az alapfok¼ v®gzetts®g megszerz®s®t tƢzte ki c®lul, de ebben is erƈs 

sz¿lƈi r§hat§s van. 

¶ A legfontosabb feladat a tanul§si motiv§ci· felkelt®se, a tanul§s ®rtelm®nek megmutat§sa, a kor§bbi, negat²v tapasztalatok felold§sa.  
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Kommunik§ci·s kompetenci§k 

A.B. 

¶ Alapsz·kincsb®li tud§sa j·. 

¶ A verb§lis interakci·k tekintet®ben ugyanakkor kisebb visszah¼z·d§st tapasztalok. Ez a magatart§sforma az ºnmegval·s²t§sban h§tr§nyt 

jelenthet. 

¶ T§rsain§l jobb ²r§sbeli k®szs®ggel rendelkezik. Ċr§sbeli kommunik§ci·j§ban kreat²v. 

¶ Sz·ban tºrt®nƈ szºvegalkot§sa ð feltehetƈleg z§rk·zotts§ga miatt ð gyeng®bb. 

¶ Szºveg®rt®se fejleszt®sre szorul. 

Matematikai kompetenci§k, logikus gondolkod§s 

E.F. 

¶ Sz§zas sz§mkºrben viszonylag j·l boldogul, az alapmƢveleteket seg²ts®ggel megoldja, mindazon§ltal sz§m- ®s mennyis®gfogalma kialakulatlan. 

¶ K®pi, logikai feladatokat ¿gyesen oldotta meg. 

¶ Az ²r§sbeli ºsszead§s hib§tlan, a kivon§sn§l a 10 feladatb·l 5 hiba volt. A marad®kokat nem mindig viszi §t, figyelmetlen. 

¶ Sz§mol·g®pet megfelelƈen haszn§lja. 

¶ A m®rt®kegys®geket egy§ltal§n nem ismeri. 

¶ A matematikai elveket a gyakorlatban nem k®pes alkalmazni.   
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A tanul· ®szrev®telei, v®lem®nye a szakaszban el®rt v§ltoz§sair·l, fejlƈd®s®rƈl: 

Az ®rt®kel®st elfogadta, tanul·nak j·l esett a pozit²v megerƈs²t®s. 

A mentor §ltal tapasztalt v§ltoz§sok az elƈzƈ idƈszakhoz k®pest: 

¶ A tanul· nyitottabb lett. 

¶ Anyanyelvi kompetenci§ja, szºveg®rt®se javul, de tov§bbra is fejlesztendƈ ð felm®r®s eredm®nye:68% 

¶ Matematika, logika ter¿letek ð m®r®s eredm®nye: 53% 

Az egyes v§llal§sok teljes¿l®s®nek helyzete, a v§llal§sok realit§sa: 

A v§llal§sok r®szben teljes¿ltek. 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n sikeres ter¿letek, megl®vƈ kompetenci§k: 

¶ matematika kompetenci§i ð alapmƢveleteket ismeri 

¶ sz§ml·g®pet megfelelƈen haszn§lja 

¶ ²r§sbeli kommunik§ci·ja j· 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n a kev®sb® sikeres ter¿letek, fejleszthetƈ kompetenci§k: 

¶ szºveg®rt®s 

¶ sz·beli szºvegalkot§s 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s 

¶ tanul§si kompetenci§k 

¶ matematika, logikai fejleszt®s  
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TERVEZ£S A II. FEJLESZT£SI SZAKASZRA 

Az ®rt®kelƈ-tervezƈ megbesz®l®s r®sztvevƈi ®s st§tuszuk (az ®rintett di§k ®s mentora, valamint a fejlƈd®si folyamatban ®rintett, bekapcsol·d· tov§bbi 

r®sztvevƈk, ²gy pl. tov§bbi team tagok, sz¿lƈ, seg²tƈ szervezet bevont tagja stb.): 

N£V 

A.B. 

C.D. 

E.F. 

G.H. 

STćTUSZ 

teamvezetƈ, szºveg®rt®s, szºvegalkot§s, kommunik§ci·s kompetenci§k 

mentor, szoci§lis kompetenci§k, tanul§si kompetenci§k 

matematika ®s logika fejleszt®se 

fejlesztƈpedag·gus 

A r®sztvevƈk ®szrev®telei, megjegyz®sei az ®rt®kel®ssel kapcsolatosan: 

Az ®rt®kel®s megfelelƈ, a megbesz®l®s r®sztvevƈi az ®rt®kel®st egyhang¼an elfogadt§k. 

A tanul· c®ljai a kºvetkezƈ idƈszakra: 

Szºveg®rt®s®t jav²tan§, matematikai kompetenci§it fejleszten®. 

Az ºsszegzƈ ®rt®kel®s alapj§n a kºvetkezƈ idƈszakra tervezett KONKR£T feladatok a fejlƈd®s ®rdek®ben: 

¶ szºveg®rt®s fejleszt®se 

¶ szºvegalkot§s 

¶ matematika, logika fejleszt®se 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s fejleszt®se 

¶ tanul§si kompetenci§k fejleszt®se 

V§llal§s Hat§ridƈ A v§llal· al§²r§sa 

A.B. ð szºveg®rt®s, szºvegalkot§s 2024.04.10.  

C.D. - ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s fejleszt®se 2021.04.10.  

E.F. - matematika, logika fejleszt®se 2021.04.10.  

G.H. ð tanul§si kompetenci§k  2021.04.10.  
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A II. FEJLESZT£SI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK ¥SSZEGZ£SE, A III. FEJLESZT£SI SZAKASZ TERVEZ£SE 
 

£RT£KEL£S A MćSODIK FEJLESZT£SI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJćN 

(A mentor ºsszegzƈ le²r§sa az ®rintett di§kkal val· megbesz®l®s ®s a megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n) 

2024.04.10. 

Egyes kompetenciater¿letekre vonatkoz· ®rt®kel®s: 

Szoci§lis kompetenci§k 

C.D. 

¶ A csoportban tºltºtt idƈ hat§s§ra a tanul· nyitottabb§ v§lt. 

¶ Az ºnbizalm§ra kedvezƈleg hatott a sok dics®ret, t§mogat· tan§ri kºzeg, ahol minden di§kra tºbb idƈ ®s figyelem jutott egy-egy foglalkoz§s 

alkalm§val, ²gy az eleinte csendes, szƢkszav¼ fi¼ fokozatosan nyit. 

¶ M§sokkal tºrt®nƈ pozit²v ®s eredm®nyes interakci·k sz§ma nƈtt. 

¶ A t§rsaival kºnnyebben megtal§lja a kºzºs hangot. 

¶ A tanul§sban kiegyens¼lyozottabb ®s figyelmesebb, mint kor§bban, feladatait kºr¿ltekintƈebben v®gzi el. 

¶ Mindazon§ltal ezen ter¿let fejleszt®se tov§bbra is kiemelkedƈen fontos. 

¶ Akaratereje ®s kitart§sa nagym®rt®kben javult az elm¼lt hetekben. 

¶ Akt²vabb r®sztvevƈje lett a foglalkoz§soknak. A feladatokat rendszeresen elv®gzi. 

Tanul§si kompetenci§k 

G.H. 

¶ A tanul§sban tov§bbra is motiv§l§sra szorul. Egy®ni feladatok sor§n m®g mindig seg²ts®get ig®nyel, de a felmer¿lƈ probl®m§kat egyre tºbbszºr 

jelzi. 

¶ Csoportban tov§bbra is motiv§ltabb a tanul§si mechanizmusa. 

¶ A tanul§ssal kapcsolatos c®lokat, hossz¼t§v¼ terveket tov§bbra sem hat§roz meg. 

¶ Az alapfok¼ v®gzetts®g, tal§n a teljes szakma megszerz®s®t szeretn®.  
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Kommunik§ci·s kompetenci§k 

A.B. 

¶ Sz·kincse bƈv¿lt, a kifejez®sm·dja is fejlƈdºtt az elm¼lt idƈ alatt. 

¶ A verb§lis interakci·kban minƈs®gi v§ltoz§s tapasztalhat·. 

¶ Sz·beli kommunik§ci· sor§n 5-6 mondatot egybef¿ggƈen elmond egy-egy t®m§ban. 

¶ Ċr§sbeli szºvegalkot§sa is javult. 

¶ Szºveg®rt®se tov§bbra is gyenge. 

Matematikai kompetenci§k, logikus gondolkod§s 

E.F. 

¶ Az alapmƢveleteket egyre gyorsabban ®s pontosabban oldja meg. 

¶ Sz§mol·g®pet megfelelƈen haszn§lja. 

¶ A m®rt®kegys®geket megismerte, fejleszt®s sz¿ks®ges. 

¶ A matematikai elveket a gyakorlatban k®pes alkalmazni.  
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A tanul· ®szrev®telei, v®lem®nye a szakaszban el®rt v§ltoz§sair·l, fejlƈd®s®rƈl: 

¶ Az ®rt®kel®st elfogadta. 

¶ Elmond§sa szerint magatart§s§ban, szorgalm§ban sokat fejlƈdºtt. 

¶ A kºzºss®g akt²vabb tagj§v§ v§lt. 

¶ Jºvƈk®pe kialakult, r®szszakm§t szeretne tanulni az iskol§ban. 

A mentor §ltal tapasztalt v§ltoz§sok az elƈzƈ idƈszakhoz k®pest: 

¶ Szorgalma, tanulm§nyi teljes²tm®nye sokat v§ltozott, motiv§lt. 

¶ Anyanyelvi kompetenci§ja, szºveg®rt®se javul, de tov§bbra is fejlesztendƈ ð felm®r®s eredm®nye:72% 

¶ Matematika, logika ter¿letek ð m®r®s eredm®nye: 65% 

¶ Valamennyi kompetenciater¿leten fejlƈd®s tapasztalhat·. 

¶ Nyitottabb, kommunikat²vabb. 

Az egyes v§llal§sok teljes¿l®s®nek helyzete, a v§llal§sok realit§sa: 

A v§llal§sok r®szben teljes¿ltek. 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n sikeres ter¿letek, megl®vƈ kompetenci§k: 

¶ matematika kompetenci§i j·k 

¶ ²r§sbeli kommunik§ci·ja j· 

¶ ºnbecs¿l®se fejlƈdºtt 

A megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n a kev®sb® sikeres ter¿letek, fejleszthetƈ kompetenci§k: 

¶ szºveg®rt®s 

¶ sz·beli szºvegalkot§s 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s 

¶ matematika, logikai fejleszt®s  
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TERVEZ£S A III. FEJLESZT£SI SZAKASZRA 

Az ®rt®kelƈ-tervezƈ megbesz®l®s r®sztvevƈi ®s st§tuszuk (az ®rintett di§k ®s mentora, valamint a fejlƈd®si folyamatban ®rintett, bekapcsol·d· tov§bbi 

r®sztvevƈk, ²gy pl. tov§bbi team tagok, sz¿lƈ, seg²tƈ szervezet bevont tagja stb.): 

N£V 

A.B. 

C.D. 

E.F. 

G.H. 

STćTUSZ 

teamvezetƈ, szºveg®rt®s, szºvegalkot§s, kommunik§ci·s kompetenci§k 

mentor, szoci§lis kompetenci§k 

matematika ®s logika fejleszt®se 

fejlesztƈpedag·gus 

A r®sztvevƈk ®szrev®telei, megjegyz®sei az ®rt®kel®ssel kapcsolatosan: 

Az ®rt®kel®s megfelelƈ, a megbesz®l®s r®sztvevƈi az ®rt®kel®st egyhang¼an elfogadt§k. 

A tanul· c®ljai a kºvetkezƈ idƈszakra: 

Szºveg®rt®s®t jav²tan§, matematikai kompetenci§it fejleszten®. 

Az ºsszegzƈ ®rt®kel®s alapj§n a kºvetkezƈ idƈszakra tervezett KONKR£T feladatok a fejlƈd®s ®rdek®ben: 

¶ szºveg®rt®s fejleszt®se 

¶ szºvegalkot§s 

¶ matematika, logika fejleszt®se 

¶ ºn®rt®kel®s, ºnbecs¿l®s fejleszt®se 

V§llal§s Hat§ridƈ A v§llal· al§²r§sa 

A.B. ð szºveg®rt®s, szºvegalkot§s 2024.06.30.  

E.F. - matematika, logika fejleszt®se 2021.06.30.  

G.H. ð tanul§si kompetenci§k  2021.06.30.  
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A III. FEJLESZT£SI SZAKASZ £S A DOBBANTĎ PROGRAM TAPASZTALATAINAK ¥SSZEGZ£SE 
 

£RT£KEL£S A HARMADIK FEJLESZT£SI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJćN 

(A mentor ºsszegzƈ le²r§sa az ®rintett di§kkal val· megbesz®l®s ®s a megfigyel®sek, m®r®sek alapj§n) 

2024.06.30. 

Egyes kompetenciater¿letekre vonatkoz· ®rt®kel®s: 

Szoci§lis kompetenci§k 

C.D. 

¶ A csoportban tºltºtt idƈ hat§s§ra a tanul· el®g nyitott§ v§lt ahhoz, hogy seg²ts®ggel egy munkahelyi kºrnyezetben is meg§llja a hely®t. 

¶ Az ºnbizalma fejlƈdºtt, nyitottabb§ v§lt. 

¶ M§sokkal tºrt®nƈ pozit²v ®s eredm®nyes interakci·k sz§ma nƈtt. 

¶ T§rsaival ®s tan§raival is kºnnyebben megtal§lja a kºzºs hangot. 

¶ A tanul§sban kiegyens¼lyozottabb ®s figyelmesebb, mint kor§bban, feladatait kºr¿ltekintƈebben v®gzi el. 

Kommunik§ci·s kompetenci§k 

A.B. 

¶ Sz·kincse sokat bƈv¿lt, a kifejez®sm·dja megfelelƈ ahhoz, hogy munkahelyi kºrnyezetben is meg§llja a hely®t, illetve egy r®szszakm§t 

elsaj§t²tson. 

¶ A verb§lis interakci·kban minƈs®gi v§ltoz§s tapasztalhat·. 

¶ Sz·beli kommunik§ci· sor§n 10-12 mondatot egybef¿ggƈen elmond egy-egy t®m§ban. 

¶ Ċr§sbeli szºvegalkot§sa megfelelƈ. 

¶ Szºveg®rt®se fejlƈdºtt.  
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Matematikai kompetenci§k, logikus gondolkod§s 

E.F. 

¶ Az alapmƢveleteket megoldja. 

¶ Sz§mol·g®pet megfelelƈen haszn§lja. 

¶ A m®rt®kegys®geket megtanulta. 

¶ A matematikai elveket a gyakorlatban k®pes alkalmazni. 

A tanul· ®szrev®telei, v®lem®nye a szakaszban el®rt v§ltoz§sair·l, fejlƈd®s®rƈl: 

¶ Az ®rt®kel®st elfogadta. 

¶ Elmond§sa szerint magatart§s§ban, szorgalm§ban sokat fejlƈdºtt. 

¶ Nyitottabb lett, bar§tokat szerzett. 

¶ Jºvƈk®pe kialakult, teljes szakm§t szeretne tanulni az iskol§ban. 

A mentor §ltal tapasztalt v§ltoz§sok az elƈzƈ idƈszakhoz k®pest: 

¶ Szorgalma, tanulm§nyi teljes²tm®nye el®gs®ges egy r®sszakma elsaj§t²t§s§hoz. 

¶ Anyanyelvi kompetencia, szºveg®rt®se megfelelƈð felm®r®s eredm®nye:80% 

¶ Matematika, logika ter¿letek ð m®r®s eredm®nye: 75% 

¶ Valamennyi kompetenciater¿leten fejlƈd®s tapasztalhat·. 

Az egyes v§llal§sok teljes¿l®s®nek helyzete, a v§llal§sok realit§sa: 

A v§llal§sok teljes¿ltek. 

MƢhelyiskola bemeneti kºvetelm®nyeit teljes²tette, MƢhelyiskol§ba l®phet. 

A tanul· valamennyi kompetenciater¿leten sokat fejlƈdºtt. R®szletek a programv®gi ®rt®kel®sben.  
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Az EFT kºtelezƈ mell®klete 

EL£RENDƇ EREDM£NYEK STćTUSZA £S VćLTOZćSAI 

 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

K®pes rºvid terjedelmƢ (legfeljebb 

1,5 oldal) egyszerƢ sz·beli ®s ²rott 

szºvegek meg®rt®s®re, elemeinek 

®rtelmez®s®re, felid®z®s®re, 

ºsszefoglal§s§ra. 

fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ 

K®pes rºvid terjedelmƢ (legfeljebb 

1,5 oldal) egyszerƢ sz·beli ®s ²rott 

szºvegekkel kapcsolatban 

k®rd®sek megfogalmaz§s§ra. 

fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ 

K®pes ºn§ll·an 10-15 mondatos 

szºveg megalkot§s§ra sz·ban ®s 

²r§sban, meghat§rozott t®ma 

alapj§n.  

fejlesztendƈ 

sz·beli kommunik§ci· sor§n 

z§rk·zott 

²r§sbeli szºvegalkot§sa j·, 

²r§sk®pe sz®p 

sz·beli szºvegalkot§sa javult, 

fejlesztendƈ 

²r§sbeli szºvegalkot§sa j·, ²r§sk®pe 

sz®p 

sz·beli szºvegalkot§sa javult, 

z§rk·zotts§ga csºkkent 

fejlesztendƈ 

²r§sbeli szºvegalkot§sa j·, ²r§sk®pe 

sz®p 

K®pes e-mailben kommunik§lni, 

ismeri az e-mail r®szeit. 

fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek: e-mail 

elektronikus levelez®s szab§lyai 

²r§sbeli szºvegalkot§sa j·  
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 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

Megfelelƈ sz§m- ®s 

mennyis®gfogalommal rendelkezik. 

fejlesztendƈ 

sz§zas sz§mkºrben viszonylag j·l 

boldogul, sz§m- ®s 

mennyis®gfogalma kialakulat 

megfelelƈ megfelelƈ 

Az alapmƢveleteket alkalmazza 

fejsz§mol§s ®s ²r§sbeli 

mƢveletv®gz®s kºzben. 

fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek: az 

alapmƢveleteket sz§zas 

sz§mkºrben nehezebben, 

seg²ts®ggel v®gzi el 

megfelelƈ megfelelƈ 

Az alapvetƈ m®rt®kegys®geket 

felismeri ®s §tv§ltja. 

fejlesztendƈ 

m®rt®kegys®geket egy§ltal§n nem 

tudja §tv§ltani 

javult, fejlesztendƈ megfelelƈ 

Az alapvetƈ matematikai elveket 

®s folyamatokat k®pes alkalmazni 

az ismeretszerz®sben ®s a 

mindennapok sor§n. 

fejlesztendƈ 

alapvetƈ hi§nyoss§gai miatt a 

matematikai elveket ®s 

folyamatokat nem k®pes 

alkalmazni 

javult, fejlesztendƈ megfelelƈ 
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 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

K®pes haszn§lni sz§mol·g®pet 

vagy a telefonj§n a sz§mol·g®p 

funkci·t alapmƢveletek 

elv®gz®s®re. 

megfelelƈ megfelelƈ megfelelƈ 

K®pes figyelm®t tart·san 

fenntartani, egy adott 

munkafolyamatot v®gigvinni. 

fejlesztendƈ 

sokszor elkalandozik 

javult, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ 

Tud ºn§ll·an ®s csoportban 

inform§ci·gyƢjtƈ munk§t elv®gezni, 

elsƈsorban az internet 

seg²ts®g®vel. 

fejlesztendƈ 

ºn§ll· munkav®gz®se neh®zkes, 

instrukci·kra, kontrollra van 

sz¿ks®ge 

megfelelƈ megfelelƈ 

Probl®m§it k®pes megfogalmazni. fejlesztendƈ, z§rk·zott term®szetƢ javult, fejlesztendƈ, z§rk·zott 

term®szetƢ 

javult, fejlesztendƈ, z§rk·zotts§ga 

csºkkentt 

K®pes a kºzºss®gben 

meghat§rozott szab§lyok 

betart§s§ra. 

megfelelƈ megfelelƈ megfelelƈ 
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 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

Indulatkezel®se, 

konfliktuskezel®se a t§rsadalmilag 

elfogadott norm§kon bel¿l mozog. 

megfelelƈ 

nyugodt term®szetƢ 

megfelelƈ megfelelƈ 

Megfelelƈ ºn®rt®kel®ssel ®s 

ºnbizalommal rendelkezik.  

ºnbecs¿l®se, ºn®rt®kel®se 

alacsony 

ºn®rt®kel®se javult, fejlesztendƈ ºn®rt®kel®se javult, fejlesztendƈ 

A kºzºss®gi oldalakon/online 

esem®nyeken val· viselked®s 

alapvetƈ norm§ival tiszt§ban van, 

ismeri az online zaklat§s, az online 

bƢncselekm®nyek fogalm§t stb. 

gyenge, fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek: kºzºss®gi m®dia 

fel¿leteken val· megjelen®s, profil, 

bƢncselekm®nyek a neten 

javult, fejlesztendƈ megfelelƈ 

M®di§ban, kºzºss®gi oldalakon 

tal§lhat· inform§ci·k 

megb²zhat·s§g§val tiszt§ban van. 

gyenge, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ megfelelƈ 

A munkafeladatait ell§tja, 

alapvetƈen a kºtelezetts®geket 

teljes²tƈ, szab§lykºvetƈ 

munkav®gz®s jellemzi, tºrekszik a 

tƈle elv§rhat·, j· teljes²tm®nyre. 

megfelelƈ megfelelƈ megfelelƈ 
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 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

Tud csapatban dolgozni. fejlesztendƈ, szab§lyokat betartja, 

tºbbiekre figyel, de z§rk·zott 

javult, z§rk·zotts§g§n m®g jav²tani 

sz¿ks®ges 

megfelelƈ, z§rk·zotts§ga csºkkent 

K®pes kultur§ltan, §poltan 

megjelenni. 

fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek. ºltºzkºd®s a 

h®tkºznapokban, §polts§g 

javult, megfelelƈ javult, megfelelƈ 

K®tkezi munk§val k®sz¿lt 

produktumai ig®nyesek. 

fejlesztendƈ 

k®tkezi munk§t szereti, el tud 

m®ly¿lni benne, ig®nyess®g 

fejlesztendƈ 

javult, fejlesztendƈ javult, megfelelƈ 

K®pes a m§ss§g, az emberi 

sokf®les®g elfogad§s§ra. 

megfelelƈ megfelelƈ megfelelƈ 

Tiszt§ban van az eg®szs®ges 

®letm·ddal kapcsolatos alapvetƈ 

tudnival·kkal. 

fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek: t§pl§lkoz§s, 

energiaitalok fogyaszt§sa, 

doh§nyz§s 

javult, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ 
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 1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ 

Ismeri a p®nznem fogalm§t, 

nagys§grendi elk®pzel®se van m§s 

p®nzek ®rt®k®rƈl forintban, ismeri 

a fizikai p®nz §tv§lt§s§nak 

int®zm®ny®t. 

fejlesztendƈ 

kiemelt ter¿letek: banki 

sz§mlakezel®s, egy h§ztart§s 

kºlts®gei, saj§t kºlts®gek, 

bev®telek kapcsolata 

javult, fejlesztendƈ javult, fejlesztendƈ 
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FEJLESZTƇ £RT£KEL£S 

Dobbant· program 

Z§r·®rt®kel®s 

BUGA JAKAB 

Szoci§lis kompetenci§k 

A tan®v elej®n kºnnyen beilleszkedett, a tanul§si m·dszerek felkeltett®k az ®rdeklƈd®s®t, az oszt§ly 

akt²v tagja ®s mozgat·rug·ja lett, kºnnyen alak²tott ki bar§ti kapcsolatot. 

Egy¿ttmƢkºdƈ, j·l bevonhat· az ·rai tev®kenys®gekbe, a foglalkoz§sok akt²v r®sztvevƈje. 

A csapat h¼z·ereje. Egy®ni- ®s csapatfeladatokn§l is j·l boldogul. 

A szem®lyis®gfejlesztƈ j§t®kokban sz²vesen vesz r®szt, ir§ny²t· szerepe itt is megmutatkozott. 

A t§rsas viselked®s®re j·l hat a dics®ret. 

Az iskolai szab§lyok betart§sa, a felnƈttekkel val· tisztelettud· viselked®s ter¿let®n 

megerƈs²t®sekre van sz¿ks®ge. 

A konfliktusok megold§s§ban t§mogat§st ig®nyel. 

Gyakrabban kell fegyelmezni, azonban kºnnyƢ motiv§lni a v§ltoz§s ir§ny§ba. 

Tanul§si kompetenci§k 

A tanul§si teljes²tm®nye nem egyenletes, megerƈs²t®st ®s t§mogat§st ig®nyel, az ²r§sbeli feladatait 

idƈnk®nt hanyags§g ®s hi§nyoss§gok jellemzik. 

A hi§nyz§sai a tan®v elej®n g§tolt§k teljes²tm®ny®t, nehezen volt motiv§lhat·, majd a sz¿lƈi ®s 

tan§ri megerƈs²t®s hat§s§ra p·tolta a tanulnival·it, ®s rendszeresen j§rt iskol§ba, ez seg²tette 

teljes²tm®nye javul§s§t. 

A tanul§sban motiv§l§s ®s megerƈs²t®s sz¿ks®ges sz§m§ra. 

£rdeklƈd®se felkelthetƈ, motiv§lhat·. Feladattudata, feladattart§sa megfelelƈ. Figyelme 

visszaterelhetƈ. 

A munkav®gz®s sor§n az utas²t§sokat elfogadja. A sikeres tanul§shoz, ismeretszerz®shez 

sz¿ks®ges tanul§si technik§k elsaj§t²t§s§ban seg²ts®get, t§mogat§st ig®nyel. 

Kommunik§ci·s kompetenci§k 

Sz·kincse v§laszt®kos. 

Ir§ny²tott sz·beli ®s ²r§sbeli szºvegalkot§ssal nehezebben boldogul. 

Spont§n besz®de megfelelƈ. 

K®pes ºn§ll·an megnyilv§nulni, k®rd®sekre megfelelƈen v§laszolni. 

Ďr§kon ®rdekes ®s hasznos gondolatokat tud megosztani. A v®lem®ny®t szereti ƈszint®n 

kinyilv§n²tani. 

B§rkivel gyorsan megtal§lja a kºzºs hangot. 
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£letp§lya-®p²t®ssel ®s munkav§llal·i l®ttel kapcsolatos kompetenci§k, gyakorlat 

Jºvƈbeni c®lokat megfogalmaz, ezek kºzºtt a tanul§s ®s munkav§llal§s is szerepel, de konkr®t 

elk®pzel®se m®g nincsen. 

Sz¿ks®ges lenne re§lis c®lok kijelºl®s®ben seg²teni, t§mogatni. 

Munkav®gz®shez kapcsol·d· kompetenci§k 

¥n§ll· munk§ra k®pes, a feladatokat j·l teljes²ti. 

A gyakorlati feladatokat kºnnyen elsaj§t²tja, kreat²v feladatmegold§sok jellemzik. 

A kiadott feladatokat j·l ®rtelmezi, rengeteg ºn§ll· gondolata van. 

J·l haszn§lja az IKT eszkºzºket, nem igaz§n ®rdeklƈdƈ, ²gy a keres®si feladatokat megcsin§lja, de 

m®lys®g®ben nem foglalkozik vele. 

Az internetes levelez®s szab§lyait elsaj§t²totta, kisebb hib§kkal haszn§lja. Telefonj§t sz²vesen 

haszn§lja zenehallgat§sra. 

Matematikai kompetenci§k ®s logikus gondolkod§s 

Praktikus gondolkod§sa ®s probl®mal§t§sa megfelelƈ. Logikai mƢveletek elv®gz®sekor 

r§vezet®ssel megfelelƈ teljes²tm®nyt ny¼jt. 

A matematikai alapmƢveleteket j·l haszn§lja, a k¿lºnbºzƈ m®rt®kegys®geket kisebb hib§kkal 

kezeli. Geometriai feladatokat seg²ts®ggel oldja meg, geometriai m®rt®kegys®gek haszn§lata 

hib§s. 

Szorgalmas, minden feladatban sz²vesen r®szt vesz, versengƈ szelleme miatt tºbbet hib§zik. Sorba 

rendez®si, ºsszehasonl²t§si k®pess®ge j·, diagramokat helyesen olvassa, j·l ®rtelmezi. 

Kelt:  

mentor 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

M£R£SI FELADAT ð 6. £TTERMI MEN¦ 

DUNA PIZZ£RIA £S £TTEREM 

Men¿ 

16. h®t: 2023. §prilis 17-21-ig 

h®tfƈ kedd szerda cs¿tºrtºk p®ntek szombat vas§rnap 

Babguly§s 

T¼r·s batyu 

Lebbencsleves 

H¼sos 

palacsinta 

Meggyleves 

R§ntott 

szelet, rizs 

H¼sleves 

R§ntott 

gomba, 

p§rolt rizs 

Csokol§d® 

Bors·leves 

Mil§n·i 

makar·ni 

Krumpli-

leves 

Rakott 

karfiol 

Z§rva 

 

 

 

 

1. V§laszolj a k®rd®sekre! 
6p./ 

¶ Melyik h®tre sz·l a men¿? ééééééééééééééééééééééééééé. 

¶ H§ny napon kereszt¿l kaphatunk men¿t? éééééééééééééééééé.. 

¶ Mennyivel kell tºbbet fizetni, ha kisz§ll²t§ssal k®rj¿k az eb®det? éééééé. 

¶ Melyik nap j§r ®dess®g az eb®dhez? ééééééééééééééééééééé.. 

¶ Te melyik napon enn®l itt sz²vesen? éééééééééééééééééééééé 

 

2. Dºntsd el, hogy igaz vagy hamis az §ll²t§s! (i-h) 5p./ 

a) Az £tteremben pizz§t is lehet kapni. é.. 

b) H®tv®g®n z§rva van az ®tterem. é.. 

c) Csak telefonon ®s e-mailben fogadnak rendel®st. é.. 

d) Az £tteremben elfogyasztva a men¿t, kevesebbet kell fizetn¿nk. é.. 

e) A h®t minden napj§n le lehet adni a rendel®st. é.. 

 

3. Mit jelent a men¿ sz·? Karik§zd be a helyes v§laszt! 1p./ 

A. elƈre rºgz²tett ®telsor, amely elƈre meghat§rozott ®telsorb·l §ll 

B. elƈre rºgz²tett ®telsor, amely szabadon v§laszthat· fog§sokb·l §ll 

 

4. Gondolkodj logikusan! Dºntsd el, hogy az adott §ll²t§s ebben az £tteremben 

ăbiztosó ălehet, de nem biztosó vagy ălehetetlenó! Ċrd az §ll²t§s mºgºtti r®szbe! 

4p./ 

biztos / lehet, de nem biztos / lehetetlen 

Ha reggel 10-kor rendel¿nk egy pizz§t, akkor d®lig megkapjuk.  

¦d²tƈk ®s friss²tƈk fogyaszt§s§ra is van lehetƈs®g.  

Nem sz¿ks®ges minden nap men¿t k®rni, m§st is ehet¿nk.  

K®rhetj¿k az elƈ²rt eb®det di®t§s v§ltozatban is.  

5. Tervezz 3-fog§sos napi men¿t! (leves, fƈ®tel, desszert) 
3p./ 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé................ 

 ¥sszesen: 19p./ 

ćrak: 

helyben fogyaszt§s eset®n: 1500 Ft 

elvitellel: 1800 Ft 
Kisz§ll²t§ssal k®rt rendel®st 

minden reggel 9 ·r§ig 

fogadunk. 

El®rhetƈs®g: 06/30-987-65-43 

e-mail: dunapizzeria@gmail.com 

V§rjuk szem®lyesen is! 

mailto:dunapizzeria@gmail.com


 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1EOrVR6FU_m54y1M7rA1OfIk

nixB7adKhdIOfntFNiUQ/edit 

https://docs.google.com/document/d/1EOrVR6FU_m54y1M7rA1OfIknixB7adKhdIOfntFNiUQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1EOrVR6FU_m54y1M7rA1OfIknixB7adKhdIOfntFNiUQ/edit


 

 

 



 

 

  

https://learningapps.org/view14175521 

https://learningapps.org/view14175521


 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=zvFxdZ0NJC0&list=RDQMN9YLiOMqDrc&index=8 

https://www.youtube.com/watch?v=zvFxdZ0NJC0&list=RDQMN9YLiOMqDrc&index=8


 

 

 

 




















































































