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BEVEZETES

A szakképzés 2019. évi megljitasaval a Szakképzési Hidprogramot a rugalmas tanulasi utak
programjai (Orientaciés fejlesztés, Dobbantd program és Mihelyiskola) valtottak fel, melyek
keretében UGjabb esély nyilt a - tdbbségében - hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd,
kilénb6z6 tanulasi- és/vagy magatartaszavarral kizd6é fiatal oktatasi rendszerben vald
megtartasara, legalabb részszakmaszerzésig valé eljuttatasara. A Dobbantd program és a
Mdhelyiskola lehetéséget ad azon felnéttek szamara is, akik valamilyen okbdl nem tudtak befejezni
az altalanos iskolat vagy csupan alapfokul végzettséggel rendelkeznek: a programok elvégzése utan
piacképes részszakmai végzettségre tehetnek szert.

Bar az Orientaciés program célcsoportja mas, mint a Dobbanté program és a Miihelyiskola
célcsoportja, mégis elmondhatd, hogy az ezekbe a programokba ker(il6 fiatalok nagy részének a
hagyomanyos keretek kozott zajlé iskolai palyafutasa kudarcokkal teli, igy alapvetdé fontossagu,
hogy a rugalmas utak programjaiban mas, a hagyomanyostél egészen eltéré6 szemlélettel és
modszerekkel, az egyéni sajatossagokat figyelembe véve - személyre szabottan - foglalkozzanak
vellk, fejlesszék oOnismeretiiket, alapkészségeiket és segitsék palyaorientaciojukat, a realis
szakmavalasztast.

Ehhez a munkahoz szeretnénk segitséget nyujtani ezzel a kézikényvvel. A GINOP-6.1.10-VEKOP-
19-2020-00002 azonosité szamu, ,A gazdasag fokozatvaltasat tamogatd innovativ képzések”
cimd kiemelt projekt keretén belll, valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 azonositd
szam(, ,A 21. szazadi szakképzés és feln6ttképzés mindségének, valamint tartalmanak
fejlesztése" cimi projekt keretében korabban mar sor kerllt egy modszertani kézikdnyv
kidolgozasara Rugalmas tanulasi utakra épllé programok modszertana cimmel, ami részletesen
leirja a rugalmas tanulasi utak jellemzdit, a megvalésitas kulcspontjait, mindazt, amit elméletben
tudni érdemes annak, aki belevag ebbe a nagy feladatba. Jelen kiadvany a praktikus megoldasok
kézikdnyve, ami kiegésziteni szandékozik a modszertani dsszefoglalét gyakorlati megoldasokkal,
eszkozokkel, mintadokumentumokkal.

Célunk tehat mar kiprobalt és bevalt mbédszereket, j6 gyakorlatokat megosztani, 6tleteket adni a
mindennapi munkahoz. Egy kézikdnyvben viszonylag szlikek a keretek, természetesen nem tudunk
minden lehetséges felmeril6é kérdésre valaszt adni, rdadasul sok esetben nincs is egyetlen helyes
valasz. Ezért szeretnénk olyan formaban is tAmogatni a programokban dolgozd oktatdkat, amelyek
lehetéséget adnak a tapasztalatok megbeszélésére, a nehézségek megosztasara, a kozos
gondolkodasra. Az IKK tanacsadéival val6 folyamatos kapcsolattartas lehetésége mellett regionalis
workshopokon, orszagos szakmai napokon mar most is van lehetéség minderre, emellett
kilénb6z6 képzési programok kidolgozasa is folyik olyan témakban, amelyekre az oktatok részérdl
igény merult fel.

Ugyan taldlkozasra nem, de projektfeladatok megosztasara lehetéséget biztosit a rugalmas
tanulasi utak SharePoint-fellilete. A mar most meglevé projektfeladatok mellé tovabbi, részletesen
kidolgozott mintaprojektek készlinek, s reményeink szerint a késdbbiekben az oktaté kollégak is
megosztjak sajat projektjeiket az érdekl6ddkkel.

Mivel az Orientaciés fejlesztés sok tekintetben kilonbdzik a Dobbantd és Miihelyiskola
programoktol, annak a gyakorlati megoldasait egy masik kézikdnyvben gyjtjik dssze.
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A RUGALMAS TANULASI UTAK JELLEMZOI

Cél

Azok a - tbbbségében hatranyos helyzetl - fiatalok képezik e programok célcsoportjat, akik a
hagyomanyos iskolai keretek k6zott lemaradtak a tanulasban, akik olyan kompetenciahianyokkal
klizdenek, amelyek nem teszik lehetévé a tovabbtanulast, s6t esetenként az alapfokl végzettség
megszerzését sem, akik szamos kudarchelyzetet éltek mar meg, melynek eredményeként tanulasi
motivacidjuk csak nyomokban l|étezik, akiknek a mikrokoérnyezete is sok esetben a miel6bbi

munkavallalast preferalja, és nagy eséllyel szakmai végzettség nélkil esnének ki az oktatasi
rendszerbdl.

A Dobbanté és Mihelyiskola program célja, hogy onismeretiik és alapkompetenciaik fejlédése,
valamint egy részszakma szakmai tudnivaléinak, fogasainak elsajatitasa, begyakorlasa altal
képessé valjanak legalabb egy részszakma megszerzésére.

Szellemiség

A programok szervezése rugalmas keretek kozétt torténik, mind a szervezés, mind az oktatas a
diakok egyéni igényeihez (képességeinhez, életkorilményeinez, motivaciéjahoz) igazodik.

A csoportvezet6k mellett - akik az osztalyfénoki feladatokat latjak el - megjelennek a mentorok,
akik egyénileg is foglalkoznak a fiatalokkal, tanulmanyaik mellett az iskolan kivuli életiiket is
figyelemmel kovetik, egyengetik. A csoportvezetd, a mentorok és a fiatalokkal foglalkoz6 oktatok
team-et alkotnak. A team tagjai folyamatos kapcsolatban vannak egymassal, lehet6ség szerint heti
rendszerességgel megbeszélést tartanak a megfelelé informaciéaramlas, a problémakra torténd
gyors reagalas és a kozos gondolkodas érdekében.

A programokban a hagyomanyos frontalis oktatas helyett projektmddszer segitségével toérténik a
kompetenciak fejlesztése. Ezek a projektfeladatok aktualis témak koré éplilnek, a mindennapi
életben vald boldogulast segitik, figyelembe veszik a munkaltatéi igényeket, dsszetettek, tobbféle
kompetenciat fejlesztenek, kihivast jelentenek, kreativitast is igényelnek. A didk nem csak
ismereteket kap altaluk, hanem az ismeretek felfedezojévé, ataddjava is valik a csoportmunka
folyaman és ezaltal aktiv szerepldje lesz a tanulas-tanitas folyamatanak.

Az értékelés nem osztalyzatokkal torténik — a cél nem a mindsités és nem a diakok egymashoz valé
viszonyitasa, hanem az egyes kompetenciaterileteken mutatott fejléddésik értékelése. A
mindennapi rovid szoveges visszajelzéseken til az értékelés fontos eszkdze az Egyéni Fejldédési
Terv (EFT), melyben szakaszonként nyomon kovethet6 a fiatal fejlédése a programba kerllés
pillanatatél a program befejezéséig.

Kezlinkben a digitalis jov6
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Jogszabalyi kornyezet
A Dobbanté program és Mihelyiskola legfontosabb szabalyait

e aszakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. toérvény (tovabbiakban Szkt.)

e a szakképzésrél sz6ldé torvény végrehajtasardl szélo 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.) rogziti.

A jogalkot6 nagy szabadsagot biztosit a programban részt vevé iskolaknak, hiszen a jogszabalyok
kizarélag a programok legfontosabb alapkéveit teszik le, a tananyag kialakitasa a programban részt
vevl iskolak feladata, vagyis a kereteket az iskolak téltik meg a helyi igényekhez igazod6 valodi
tartalommal.

A programokat szabalyoz6 jogszabalyok soraban érdemes még megemliteni

e a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. torvényt (Mt.),

e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC térvényt (tovabbiakban Nkt.),

o a felnbttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. tdrvényt,

o a felnbttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarél szol6 11/2020. (11.7.) Korm. rendeletet.

Az egyes programok jellemzoéi

Bar ez a kiadvany a Dobbanté programrél és Mihelyiskolarol szél, a hasonldésagok és kilonbségek
lattatasa érdekében az alabbi tablazatban 6sszefoglaljuk a rugalmas tanulasi utak mindharom
programjanak jellemzéit.

Kezlinkben a digitalis jov6
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Bekertllési feltételek

Mikodés
Id6tartam

Csoportlétszam
(tanuléi jogviszony)
Oktatoi Iétszam

Osztondij

Befejezés

Vizsga

Végzettség

Tovabblépés

Kezlinkben a digitalis jévé

Orientacio
a szakmavalasztashoz és a szakma
megszerzéséhez szliikséges kompetenciak
fejlesztése - mentoralds, alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztése, palyaorientacio,
életpalya tervezés elésegitése

Dobbant6

alapkompetenciak fejlesztése, a
Mdhelyiskola elvégzésére (azaz
részszakmaszerzésre) valo felkészités

Mdhelyiskola

a teljes szakma tanuldsadhoz és/vagy a munkaba allashoz
szlikséges ismeretek megszerzésének tamogatasa (kizardlag
részszakma megszerzésére iranyuld felkészités)

alapfok( végzettség

a megel6z6 tanév utolsé napjaig a 15.
életévét  betoltdtte, és  alapfoki
végzettséggel nem rendelkezik

a) alapfoki végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd
iskola Dobbantd programjat elvégezte vagy

b) kizarélag alapfoki végzettséggel rendelkezik és a 16.
életévét betdltotte

tanév rendjéhez igazod6: szeptemberben indul (de
ezutan is van lehetdség az osztalyhoz csatlakozni)

rugalmas - a tanév soran barmikor
indulhat és végzddhet

rugalmas - barmikor indulhat és végzddhet

egy tanév - szeptemberben indul, jluniusban
végzddik, ekkor minden tanuld tovabblép

jellemzéen 3-10 hénap (jogszabalyi
megkotés nincs)

minimum 6 hénap, maximum 24 hénap - a KKK altal
meghatarozott minimum éraszam figyelembevételével

idedlisan 1-8 f6

idealisan 1-8 f6

1-5 6 (jogszabalyi elbiras)

idedlisan: 3-5 f6

idedlisan: 2-5 f6 (csoportonként)

idedlisan: 1-3 f6 (csoportonként)

0sztondij alapjanak 8%-a (2024-ben: 8.000 Ft)

Osztondij alapjanak 16%-a (2024-ben:
16.000 Ft)

0sztondij alapjanak 16%-a (2024-ben: 16.000 Ft)

igazolas, mely tartalmazza a Dobbant6
program koévetelményinek teljesitésére
vonatkoz6 utalast

igazolas, mely tartalmazza a kovetelmények teljesitésére és
a szakmai vizsgara bocsathatésagra vonatkozé utalast

az iskola altal 6sszeallitott kimeneti mérés

kimeneti mérés

szakmai vizsga

A részszakma megszerzésérd| kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténdé felkészités
dobbantd program keretében és milihelyiskoldban tortént,
allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést
tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

gimnazium vagy technikum vagy szakképzd iskola
- 9. évfolyam, vagy Mihelyiskola megkezdése (a
sajat intézményben kilon felvételi eljaras nélkil;
mas intézménybe a rendes felvételi eljaras
keretében kell jelentkezni - ez esetben elbirhatnak
felvételi vizsgat is

Mdhelyiskola

1.tovabbtanulas:
e (jabb részszakma tanulasa vagy
e szakma tanulasa
o a részszakmat magaban foglal6 szakmara vonatkozé
tanulmanyait klon felvételi eljaras nélkil egybdl a
szakiranyl oktatasban folytathatja
o egyéb esetben a szakmai oktatas agazati
alapoktatassal kezdédik vagy
e nem szakmai kozépfok( oktatas
2.munkaba allas
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Szereplok
A célcsoport és mikrokérnyezete

A Dobbant6 programban és Mi(ihelyiskolaban sok a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel klizd6 fiatal. J6 résziik hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetben, nehéz korilmények kdzott €l, klilonb6zé mértékben nélkilozik az egészséges testi-lelki
fejlédés alapvetd feltételeit - gyakran hianyoznak a megfelel6é lakhatasi korilmények, a taplalé
ételek, a mindennapi hasznalati targyak (ruhak, tisztalkodasi eszk6zok stb.), a tanulast tamogato
koézeg, a megfeleld viselkedési mintak, a stabilitas, a kiszamithatésag. Az 6 esetlikben tovabbi
nehezitd tényezbt jelentenek a - sokszor szintén mentoralast igényld - szilék, gondviseldk és
egyéb csaladtagok.

Az oktatasi intézmény
1. Szakképzési centrum vagy egyéb fenntart6 szervezet

Idedlis esetben a fenntartdé és az iskola egylttmiikdodése folyamatos parbeszéden alapul, az
ugyanazon fenntartéhoz tartozé - rugalmas tanulasi utak programjaiban oktaté - iskolak
egylttmUkodnek, lehetbség van az egymastél vald tanulasra, illetve az oktatast segité modszertani
eszkdzOk kdzos kidolgozasara.

2. Szakképz6 iskola

Bar a felel6sségi korok alapvetéen meghatarozhatdk, valdjaban nincsenek tiszta szerepkdorok.
Fontos megjegyezni, hogy a programban részt vevo dsszes iskolai szereplének készen kell allnia
arra, hogy a munka soran felmerilé valamennyi feladatot ellassa.

Kils6 partnerek

A klls6 partnerek kore igen széles lehet, ez fligg az intézmény lehetdségeitdl, nyitottsagatol, a
vezet6i tamogatas mindségétdl, a programban oktatok személyes kapcsolati hal6jatol stb. Erdemes
minél tébb partner segitségét igénybe venni, és mar a program tervezésekor el kell gondolkodni
azon, kik is lehetnek 6k. Partnerek lehetnek:

e Jltalanos iskolak

e csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok
e gyermekvédelmi szakszolgalatok

e gyamhatdsagok

e pedagdgiai szakszolgalatok

e roma nemzetiségi 6nkormanyzatok

e tanodak

e kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyai
e varmegyei rend6r-fékapitanysagok

e munkaltatok

Kezlinkben a digitalis jévd 10
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Az Gt - honnan, hova?

Szakképzd intézményben az
ORIENTACIOS FEJLESZTES
évfolyamot befejezte

Szakképz6 iskolaban,

technikumban tanulmanyait

megkezdte, de lemorzsolddas

altal veszélyeztetett

N

Szakképzo intézmény, szakirany
oktatas

[

Szakképz0 intézmény, agazati
alapoktatas

|
]

MUHELYISKOLA

K6zépfoku oktatasi
intézményben tanulmanyait
megkezdte, de nem szerzett

végzettséget

Altaldnos iskola 8. évfolyamat
sikeresen elvégezte,
16. életévét betoltdtte

Kezlinkben a digitalis jov6

M(ihelyiskola, Gjabb részszakma

\——/

[Jﬂ

Munka vilaga ]

|

—/

OBBANTO PROGRAM

Altaldnos iskola 8. évfolyamat
nem végezte el, de legalabb 1

évfolyamot sikeresen elvégzett,

15. életévét a megeldz6 tanév
utolsé napjaig betoltotte

.

A
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|. Tervezés

Altalanos szempontok

A centrum és az iskola kozdsen, a helyi igényekre alapozva valasztja ki azt a rugalmas
tanulasi utakhoz kapcsoléd6 programot, melynek személyi és targyi feltételeit biztositani
tudja.

Az igényfelmérés céljabol érdemes felvenni a kapcsolatot a fentebb felsorolt kiilsé
partnerekkel.

A legoptimalisabb, ha a Dobbanté programot indit6 iskola lehetéséget nyljt részszakmak
elsajatitasara is (Mlhelyiskola), hiszen a programban részt vevd, az iskolahoz altalaban
nehezebben koétédd tanuldoknak egy esetleges iskolavaltas problémat jelenthet. Fontos,
hogy a mar kiépllt bizalmi kapcsolatok ne szlinjenek meg a programvaltassal.

Személyi feltételek

A Dobbantd program sikerének alapja a program irant elkételezett centrum- és iskolavezetés,
valamint lelkes oktatdk, akik kelléen nyitottak a szemléletvaltasra, és motivaltak (j médszerek
elsajatitasara, Uj eszkdzok alkalmazasara.

Kik lehetnek a rugalmas tanulasi utakhoz tartoz6 programokban részt vevé oktatéi csapat tagjai?

A programban részt vevd oktatok szervezése, a program kialakitasa iskolanként eltérd lehet. Az
alabbiakban egy lehetséges (tdbb iskolaban miikddd) példat mutatunk be.

a)

Az iskolavezetésbdl valasztott feleldés - javasolt a programok sikeres szervezése céljabél.
Fontos megjegyezni, hogy intenziv vezet6i tamogatas nélkil nehezen mikddik a program.
A bevonas lehetdvé teszi, hogy az iskolavezetés testkdzelbdl érzékelie a mindennapi
feladatokat, nehézségeket, sziikségleteket.

Iskolai programfelelés - IKK és IKK tanacsaddk kapcsolattartdja, programmal foglalkoz6
munkatars (sok esetben 6 a teamvezetf is).

Teamvezetd - dsszefogja a rugalmas programokban dolgozé iskolai szereplbket, részt vesz
a csapattagok kivalasztasban, vezeti a teammegbeszéléseket, figyel a kozds projektek
megvaldsulasara.

Csoportvezetd - az osztalyfonoki feladatokat latja el.

Mentor - a csoportvezeté mellett és vele szorosan egylttmiikédve dolgoznak a mentorok,
akik egyénileg is foglalkoznak a fiatalokkal, tanulmanyaik mellett az iskolan kivili életlket
is figyelemmel kovetik, egyengetik. Egy mentor maximum 3-4 didkot kisér tanulmanyaik
befejezéséig.

A programban oktatdé tanarok - projektfeladatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban
vesznek részt, valamint a didkokkal kapcsolatos tapasztalataik, benyomasaik
megosztasaval segitik a kozos gondolkodast.

Oktatasi szakasszisztens / pedagégiai asszisztens, gyogypedagbgus, gydgypedagogiai
asszisztens, fejleszté pedagdgus, pszicholégus, mentalhigiénés szakember, szocialis
munkas, szociadlpedagdgus, blinmegeldzési tanacsadod - nagy szereplik van a programban
a segitd/tamogatd szakembereknek, akik szakért6i teamet is alakithatnak. Idedlis esetben
a gyerekkekkel és a teamben részt vevo oktatokkal is kapcsolatban allnak és foglalkoznak.
Gyakran kapnak egy-egy Orat a programokban, részt vesznek a team tagjainak
megbeszélésein, segitik a felmeruld problémak megoldasat.
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Hogyan valasszuk ki a team tagjait?

Leginkabb az iskola vezetése tudja, hogy kollégai kdzll ki alkalmas ilyen jellegii feladat - a
team vezetésének - ellatasara. A teamvezetd kivalasztasa utan javasolt a bevonasa a team
tagjainak kivalasztasaba.

Fontos, hogy a teamben vald részvétel 6nkéntességen alapuljon!

Fontos! Keriiljik azt a régi, rossz beidegz6dést, hogy a programba olyan oktatokat
valasztunk, akiknek nincs meg az 6raszamuk!

Egy rosszul kivalasztott teamtag az egész program sikerét veszélyeztetheti.

A program szive és mozgatorugbja, a program sikerének legfontosabb alapkdve egy j6
csapat.

Az Gjonnan bekerllt teamtagok lehetdség szerint egy tapasztalt mentor tamogatasaval
kezdjék a munkat.

Milyen tulajdonsagokkal rendelkez0 kollégakat részesitsiink elonyben?

empatikus

itélkezésmentes

elfogadd

nyitott

rugalmasan kezeli a valtozasokat

hajlandé a szemléletvaltasra

igénye van Uj médszerek, szakmaddszertan alkalmazasara
innovativ

segitbkész

szeret csapatban dolgozni

Targyi feltételek

Szerencsés, ha az iskola plusz koltségvetési forrast kap a program megvaldsitasara, hiszen a
programok mikodtetéséhez ez fontos lehet.

1.) Sajat osztalyterem

e A program sikeres mikodéséhez nagy segitség lehet egy stabil, biztonsagot adé
tanuléi kérnyezet kialakitasa.

e Egy sajat osztalyterem, amely a tanulok igényeire formalhaté.

o Eltér a klasszikus, frontalis oktatasban hasznalt tantermektél.

e Adidkok sajat maguk alakithatjak ki, festik ki, ezzel sajatjuknak érezhetik a termet.

e Ateremben beszélget6sarok alakithat6 ki sz6nyeggel.

e Afalon szines képek vannak, amely baratsagossa, otthonossa teszi a termet.

e Asarokban kis teakonyha kerllhet kialakitasra, ahol télen meleg tea készithet6, az
iskolaba éhesen érkezd diakoknak egy-egy pogacsa, vajas kenyér el6készithetd.

2.) Sziikség van olyan eszkOzOkre, amelyek az alapkompetencidk fejlesztését segitik -

tarsasjatékok, kompetenciafejlesztést célzo tankdnyvek, IKT eszkdzok sth.

3.) A Mdhelyiskolaban mindezeken fellll sziikség lehet:

e Részszakmaspecifikus eszkdzokre.
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e A hatékony tanulast nagy mértékben elésegitheti egy munkaltatéi partner
bevonasa. Rajta keresztll lehetéség nyilhat a részszakma gyakorlasahoz szikséges
egyéb targyi feltételek megteremtésére.

Szervezési szempontok

Dobbanté program esetén az idealis csoportlétszam 1-8 f6 kdzott mozog, mig MUihelyiskolaban
jogszabalyi elbiras az 1-5 f6 csoportonként. Az egy csoportot oktatd tanarok szama a Dobbantéban
idealis esetben 2-5 f6, mig a M(ihelyiskolaban ennél kevesebb, 1-3 6.

A Dobbanté program esetében minimalis 6raszam meghatarozasa javasolt a szakmai programban.
A Mihelyiskola minimalis 6raszamai részszakmanként eltéréek, ezeket a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) tartalmazzak (bévebben az V. fejezetben lesz errdl sz6).

Jogszabaly szerint a szakmai oktatasban a feln6tteknek sz616 programok kotelez6 foglalkozasainak
szama legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezé foglalkozasai
szamanak negyven szazalékaig csOkkenthetd. Ez a Mlhelyiskola esetén is érvényes, de csak abban
az esetben, ha az el6zetes tudasfelmérés eredménye azt mutatja, hogy kevesebb id6 alatt is meg
tudja szerezni a még hianyz6 tudast/gyakorlatot a felnétt. Egyéb esetben a minimum 6 naptari
honapot tartani kell!

Lehet6ség szerint ne tartsunk nyari szlinetet, egyéb hosszl szlinetet a programokban, mert az
noveli a lemorzsolodas veszélyét! Mindezt javasolt rogziteni a szakmai programban.

A tervezés lépései

e igényfelmérés: az iskolaba beérkezd igények (kdzvetlen megkeresések és a kllsd partnerek
jelzései) rogzitése

o kapacitasfelmérés (személyi és targyi feltételek pl. oktatoéi Iétszam, tanmlihely,
gyogypedagdgus; Mdihelyiskolanal egylttmikoédd partner rendelkezésre allasa) és
koltségek tervezése

e igényeknek és kapacitasnak megfelelé program kivalasztasa, dontés a |étszamrol

e atoborzas eszkézeinek kivalasztasa, megtervezése

e toborzas

e team kialakitasa - az iskola vezetésében felelés vezetd kivalasztasa, feladat ellatasara
alkalmas csoportvezet6 kivalasztasa — a vezet6 és csoportvezetd kivalasztja a team tobbi
tagjat — team megbeszélés — célok kijeldlése

e kompetenciateriletek, tanulasi terlletek kivalasztasa

e tantargyfelosztas elkészitése

e tanulasi kérnyezet kivalasztasa, elrendezése (osztalyterem kiosztasa a csoportnak)

A tantargyfelosztas a tanuldk tanulmanyi elémenetelének valtozasaval, fejlédésével szorosan
Osszeflgg, nem lehet szeptemberben azt kijelenteni, hogy par hénap mulva mindenki végez, illetve
azt sem, hogy senki nem fog végezni a jogszabalyban rogzitett minimalis id6 elteltével. Ennek a
megértése és az iskolavezetés részérdl valdé alkalmazasa biztositja, hogy az oktatéi 6raszamok is
rugalmasan valtoznak (kiildnben tényleg az oktatok 6raszamatoél fog fliggeni a programok hossza).
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A program sikerességének titka

1. Vezetdi tamogatas

Alkalmas teamvezetd és teamtagok kivalasztasa

A tanulbk / képzésben részt vevok mentori tamogatasa

A program hossza elfogadhatd legyen a tanuld szamara is. A tdl hosszlU program
lemorzsol6dashoz vezethet.

Az iskola szamara rendelkezésre alljon a program fedezete

Bizalmi Iégkor

A tanul6k szamara biztositottak legyenek az IKT eszkdz0k

A tanul6 erbésségeire valo tdmaszkodas, fejlesztd értékelés

Tapasztalatszerzés Gtjan torténd tanulas, élménypedagogia

10 Tarsadalomba torténd beilleszkedést elbsegité stabil értékrend megalapozasa

11. Napirend (és altalaban a rendszeresség) kialakitasa és megerdsitése

12. Projektmodszer alkalmazasa

13. TEA szemlélet

14. PDCA ciklus alkalmazasa (azaz: tervezés — cselekvés — ellen6rzés — beavatkozas)

N

© 0N O

Egyéb tippek

A teamszemlélet alapja az egymas tamogatasa, a j6 Iégkdr fenntartasa, hiszen a tartésan fennalld
feszlltség csOkkenti a motivaciot, hatékonysagot. Ehhez segitséget nyljthatnak az iskolai és
iskolan kivlli k6zos tevékenységek:

e csapatépitd programok: vetélkeddk, hétzard kdzos teazas, kdzos fézés
e atanuldkkal k6zds programok: sportnapok, farsang, mézeskalacs-sutés
e kirandulasok

Mintadokumentumok

e Excel tablazat a koltségvetés tervezéséhez - Dobbanté program
e Excel tablazat a koltségvetés tervezéséhez - M(ihelyiskola

e Szakmai program - részlet (Dobbant6 program és Miihelyiskola megjelenitése az iskola
szakmai programjaban)
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Il. Toborzas

A toborzas lehetséges eszkozei

Sajat, informativ honlap - rovid, egyértelm(i tajékoztatds a Dobbantd programroél és
Mdahelyiskolardl, felsorolva a valaszthaté részszakmakat

Promécids anyag készitése - térekedni kell arra, hogy a célcsoport szamara egyszeriien
megfogalmazott, mégis informativ legyen, mig a segité szakembereknek szant anyag lehet
részletesebb (mintadokumentumok kozott talalhaté példa)

Iskola FB- és Instagram oldala, Tik-tok vide6

Sajat diakok bevonasa a kozvetlen kornyezetlik, hasonlé kord és sorsl fiatalok
informalasara - fontos el6tte felkésziteni 6ket, segiteni nekik akar videot is késziteni
Elérhetd kozelségben az altalanos iskolak vezetésének, osztalyfénokeinek tajékoztatasa -
személyesen, valamint sajat tajékoztatd anyag készitése vagy a tdjékoztatd
mintadokumentum kiegészitése az iskolara jellemz& adatokkal. Amennyiben az altalanos
iskola vezetése befogadd az informaciora, akar egy oktatotestiileti érzékenyitést is lehet
szamukra kezdeményezni.

A varmegyékben m(ikodé csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalat, gyermekvédelmi
szakszolgalat, iskolai szocialis segitd szakemberek, gyamhatoésag, pedagbgiai
szakszolgalatok, tanodak, hatranyos helyzetli gyerekekkel foglalkozé alapitvanyok
tajékoztatasa személyesen, és az altalanos iskolaknak készitett tajékoztatdé anyagok
megosztasaval

Az el6z6kben felsorolt szervezetekkel, hivatalokkal praktikus személyes kapcsolatokat
kialakitani. Ez kezdetben nem konnyd, rengeteg hivas és emailvaltas utan térekedni kell a
személyes talalkozéra, szorosabb egytittmiikodés kialakitasara.

Kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyainak tajékoztatasa. (Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyében a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetdi kezdeményezésére a Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalyaval
indul egylUttm(kodés az alapfokl iskolai végzettséggel nem rendelkez6 személyek
Dobbant6 program felé terelésével, és a féosztaly munkatarsainak érzékenyitésével.)

Feln6ttek részére sz616 Dobbanté programot célszer( 1-2 honappal a tanuléi program utan inditani,
és arra biztatni a tanulékat, hogy hozzak el az alapfokl végzettséggel nem rendelkezd sziileiket.

Ki a toborzas célcsoportja?

Dobbant6 program:

altalanos iskoldban az a tanuld, aki 15. életévét betodltotte és el6relathatéan az alapfoku
végzettséget 16. életévének betdltéséig nem tudja megszerezni - igy példaul 15 évesen
mar t0bbsz6r évet ismétl6 tanuldkat javasolt a Dobbanté programba atiratni;

minden olyan fiatal vagy felnétt, aki az iskolai kereteket mar elhagyta, de alapfoku
végzettséget nem szerzett.
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Mdihelyiskola:

e Dobbantd programot sikeresen teljesito fiatal vagy felnétt;

e kizarolag alapfok( végzettséggel rendelkezd és a 16. életévét betdltott fiatal vagy felnbtt;

e tanulmanyi vagy egyéb okok miatt lemorzsol6dassal veszélyeztetett szakképzo iskolai vagy
technikumi tanulé.

Ervek a leendd tanulék meggydzésére
o esély a jelenlegi helyzetébdl vald kitdrésre
e jogositvanyszerzés
e magasabb, rendszeres jovedelem elérése
e mutasson példat a gyerekeinek (Dobbanté felndtt)

Egyéb tippek

Mivel a Rugalmas tanulasi utakhoz kapcsol6dd programokba barmikor be lehet iskolazni, maga a
promotalas, az ODM programok marketing tevékenysége is folyamatos kell, hogy legyen. Legalabb
fél évente az adott partneri kort Gjra és Gjra tajékoztatni kell.

Mintadokumentumok

e Mintalevél altalanos iskolaknak
e Mintalevél egyéb partnerszervezeteknek
o Tajékoztatd anyagok iskolaknak, egyéb partnerszervezeteknek, sztil6knek és diakoknak
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lll. Beiskolazas

A beiskolazasnal két csoportot kiildnithetlink el:

tanul6i jogviszonyban inditott osztalyok/csoportok tanul6i
felnGttképzési jogviszonyban tanulok

Tanuléi jogviszony

Javasolt Iétszam Dobbanté programban 1-8 f6, Mihelyiskolaban jogszabalyi el6iras az 1-5
6
Személyes beiratkozas javasolt, tankodteles tanul6 esetén kotelezben, egyéb esetben
lehetbség szerint szll6i részvétellel (szUl6i tamogatas nagy segitség lehet egy sikeres
programhoz) — Adminisztracios feladatok elvégzése
Bementi mérés segitségével a tanuldok kompetenciainak felmérése
Beszélgetés a tanuléval/lehetbség szerint a szlilével - részt vesz a csoportvezetd és a
mentor is. Milyen témakat érdemes emliteni?

— életit

— tanulmanyi elémenetel

—  érdekl6dési kor

— célja a programokkal kapcsolatban
Egyéni megallapodas kotése a tanuléval azzal kapcsolatban, hogy mit vallal (ezek
aprésagnak tin6 dolgok is lehetnek - pl. id6ben beér reggelente)
Egyéni Fejl6dési Terv dokumentum kitoltése

Felnétteknek sz616 Dobbanté program és Miihelyiskola

A résztvevokkel felnbttképzési szerz6dés megkotése. Valtozas esetén modositani kell,
illetve lemorzsolodas esetén megsziintetni.

Személyes beiratkozas, elbeszélgetés javasolt — Adminisztracios feladatok elvégzése

Els6 beszélgetés - a diadk, a csoportvezeté és a mentor talalkozasa. Milyen témakat
érdemes emliteni?

— Miért akarja elvégezni a programot?
— Miacélja vele?
— Mit tud a programrol?
— Mit var a programtol?
— Miért nem sikerllt altalanos iskolai végzettséget szereznie? (Soroljon fel néhany
okot, amennyiben Dobbant6 programba jelentkezik.)
— Mit gondol, miért lehet sikeres ebben a programban?
— Mit tud 6 maga beletenni a programba? (Id6, erbfeszités, nyitottsag, figyelem a
tébbiekre stb.)
Fontos, hogy érezze, ezzel az alkalommal mar valami elindult. Megtoértént az alapok
lerakasa, itt segitséget fog kapni ahhoz, hogy sikeresen elvégezze a képzést.
Bemeneti mérés segitségével a jelentkezd kompetenciainak felmérése
Egyéni Fejl6dési Terv dokumentum kitoltése
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Egészségligyi és palyaalkalmassagi vizsgalat

Mdhelyiskolaban szamos részszakma esetében bemeneti feltétel az egészségligyi és
palyaalkalmassagi vizsgalat. Ugyanakkor mar a Dobbantd programra térténé beiratkozaskor
érdemes felmérni a tanulé/képzésben részt vevé személy szakmai orientaciéjat, hogy mar ezen a
ponton kider(ljon az esetleges alkalmatlansag.

,E86szs€gligyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolédni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai
allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélklil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara €s a szakmai vizsgara valo felkésziilésre” (Szkt. 7. § 2.).

A gyakorlatban a nappali rendszerli képzésben részt vevd tanulok esetében a foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagot az iskolaorvos allapitja meg. Amennyiben egészségligyi problémat lat,
amely a szakma tanulasara kizar6 ok lehet, (gy szakorvosi vizsgalatot kér, illetve masodfoku
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatra kildi a tanulét (mindkét helyre az iskolaorvos
adja a beutal6t).

Feln6ttképzési jogviszonyban viszont foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra kildik a képzésben részt
vevOket mar elsé fokon is (példaul a Centrummal szerz6dott foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra
szakosodott szolgaltatéhoz).

A részszakma jellegétél fluggben az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények meglétét
meghaladdéan a szakképzés megkezdéséhez sziikséges lehet palyaalkalmassagi kovetelmény
teljesitése is.

,Palyaalkalmassagi kévetelmény: a szakképzésbe térténé bekapcsolédas - képzési és kimeneti
kévetelményekben meghatarozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy a
szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud
készlilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére” (Szkt. 7. § 4.).

A palyaalkalmassagi vizsgalatot a szakképz6 intézmény oktatdi végzik, akik a részszakmara elbirt
palyaalkalmassagi szempontok vizsgalataval ellendrzik a tanuldkat.

El6ére atgondoland6 kérdések
Példaul

e Mindennap van-e oktatas?

e Van-e olyan oktat6, aki a szakért6i véleménnyel rendelkezé fiatalokkal banni tud?

e Tovabb tud-e Iépni a jelentkezd az iskolan belll a megfeleld részszakma felé? Ha nem, hol
tudja tanulmanyait folytatni a Dobbant6 program elvégzése utan?

e Tudja-e majd az iskola tamogatni a munkavallalast ajanlassal (kapcsolati halo)?

e Tud-e biztositani munkaruhat?

e Tud-e az iskola biztositani kils6 képzbhelyet (egylttmikodési megallapodas), esetleg a
feln6tt munkahelye széba johet-e egylttm(kodd partnerként, ha a részszakmat ott
elsajatithatja?

e Mitorténik, ha nincs elég hely, torténik-e atiranyitas mas iskolaba?

e Lesz-e valamilyen valogatas a jelentkez6k kozott?
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Dokumentumok ellenorzé listaja

A teljes program soran a kovetkezd dokumentumokat kell a jelentkez6t6l elkérni vagy elkésziteni,
ezeket 6sszegyljtve (papiron vagy elektronikusan) tarolni.

DOKUMENTUMOK DOBBANTO MUHELYISKOLA

PROGRAM

Sikeresen elvégzett évfolyamokrol kiallitott N N
bizonyitvany

All6kép, kép- és hangfelvétel készitésével kapcsolatos
szil6i/gondvisel6i - nagykorisag esetén sajat -
nyilatkozat

<
2

Jelentkezési lap

Szakért6i vélemény (ha van)

Szakért6i vélemény alapjan hozott hatarozat (ha van)

Hatranyos helyzetrél sz616 hatarozat (ha van)

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas (ha van)

Szocialis 6sztondijakrol sz6l6 hatarozat - pl. roma
nemzetiségi tanulmanyi 6sztondij (ha van)

Védelembe vételr6l sz616 hatarozat (ha van)

KOTELEZO

Partfogo felligyelet kijel6lésérdl sz6l6 hatarozat (ha
van)

Egyéni Fejl6dési Terv

KRETA dokumentumok - pl. naplé, torzslap

Igazoldas a Dobbanté program kovetelményeinek
teljesitésérol

2 | 2] 2| 2 | 2] 2 ||| 2| <<

Egészségligyi alkalmassagi orvosi vélemény

Igazolas a Mdhelyiskola kovetelményinek
teljesitésérol

Jelentkezési lap részszakmai vizsgara

2L | 2| 2 | 2] 2 || 2 | 2] 2 ||| l] <<

Bizonyitvany

Palyaorientacios beszélgetés eredménye \

Palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye

Csaladlatogatasi feliegyzés \

z

AJANLOTT

Pedagdgiai jellemzések - iktatva v
Portfolié

< | 2| 2| <
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Egyéb tippek

e A Mdhelyiskolai részszakma elsajatitasat tanuldi jogviszonyban és feln6ttoktatasban is
javasolt vegyes rendszerben (iskolai alapozast kovetéen kiilsé vallalkozas bevonasaval)
szervezni.

e Elbre késziljon fel az iskola azokban a részszakmakban, amelyekben képezni tud, hogy
legyen elég egylittm(ik6dd partner cég, ahova a tanuldkat ki tudja helyezni.

o A képzésben részt vevd nemének figyelembevételével tudjon részszakmat ajanlani az
iskola. Ha erre nem képes, milyen iskolaval tud egytttmikodni ebben?

e A szétaprézodas elkeriilése érdekében a Dobbanté programban mar alakuljanak ki a
csoporton belll azok a részszakmak, amelyeket tobb tanulé valaszt (természetesen a
képességeik figyelembevételével).

Mintadokumentumok

e Jelentkezési lap
o Felnbttképzési szerz6dés - Dobbant6 program
o Felnbttképzési szerzddés - Mihelyiskola
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V. Teammunka

Ahhoz, hogy egy rugalmas tanulasi utakhoz kapcsol6dd program j6l miikddhessen, igazi
Osszefogasra, valodi csapatmunkara van szikség.

Ezért a rugalmas tanulasi utakban oktaté iskolak eredményességét nagy mértékben segiti, ha a
programokban részt vevd, vagy barmely okbdl érintett kollégak oktatéi teamet alkotva, szoros
egylttmikodésben dolgoznak (a tagokrél bévebben szl az |. fejezet). Az iskolaban idealis esetben
Dobbanté program és Mdhelyiskola is mikodik. Ugyanakkor egyetlen team van csak, ennek része
minden, a programokban részt vevd szerepld.

A team jellemzoi

kizarélag a diakokra és az 6 oktatasukra, nevelésukre fokuszal
tamogat6 kapcsolatok, bizalmi I€égkor

sajat norma- és értékrendszer

folyamatos szakmai fejlédést tesz lehetévé

A teamalakitas folyamata, a keretek megteremtése

ok wDd

6.

Teamvezetd kivalasztasa

Teamtagok kivalasztasa, szerepek meghatarozasa

Célok meghatarozasa

TalalkozOk megtervezése: nyugodt helyszin, rendszeres idépont

Alapszabalyok felallitdsa annak érdekében, hogy hatékonyak legyenek a talalkozdk - pl.
,Mindig id6ben érkezlink.”; ,Nyitottan fordulunk egymas éGtletei felé.”; ,Mindenki részt vesz
a beszélgetésben.”; ,Nem mindsitjik a masik véleményét.” - A csoportszabalyok leirasra
is kerulnek.

A teamvezetd és a teamtagok feladatainak meghatarozasa

A team feladata

Részt vesz az egyes programok kereteinek kialakitdsaban, oktatasi anyagainak
kidolgozasaban

Részt vesz a projektek tervezésében, kidolgozasaban

Kezeli a mindennapi problémakat

Moédszertani fejlédési lehetdséget biztosit a tagok szamara

J6 gyakorlatok megosztasa

Egyfajta ,megtartd ereje” van a team tagjai szamara

A team miik6dése

A tagok folyamatos kapcsolatban vannak egymassal a mindennapok soran
Rendszeresen megbeszélést tartanak a megfelelé informaciéaramlas és a kozbs
gondolkodas érdekében
— idedlis esetben heti egy alkalommal - ennyi talalkozas minimalisan sziikséges az
eredményes m(ikddés érdekében
— probléma felmeriilésekor - Rendkivil fontos az azonnali problémakezelés. Ha ez
tobblépcsds feladat, szilkséges vazlatos cselekvési tervet késziteni a felel6sok,
hatarid6k rogzitésével.
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A megbeszélések altalanos témai

e minden, fontos, a csoportot és a teamet érintd kérdés

e minden egyes tanul6 aktualis helyzete (hol tart, milyen problémaban van éppen, mire van
sziiksége stb.)

e ajelenleg futd projektek tapasztalatainak rovid megbeszélése, értékelése

e atervezett projektek megbeszélése

o (Osszegzés, és annak megbeszélése, kinek mi lesz a feladata a kovetkezd talalkozoig

A team-megbeszéléseket, a teamet a teamvezeté vezeti, a megbeszélésekrdl rovid irasos
emlékeztetd készil. Amennyiben szlkséges, heti/havi cselekvési terv készil felel6sokkel,
hataridékkel, amit kénnyen elérhet6/lathatdé helyre érdemes kitenni. (Példaul a tanariban egy
tablara, amin csak az ODM-es programok, teenddk, hataridék vannak. A teamvezetd gondoskodik
réla, hogy naprakész informacidkat tartalmazzon.)

Mire j6 a teammegbeszélés?

Teretad a

o sikerek, élmények, problémak, nehézségek megosztasara
o k6z0s megoldasok kialakitasara

o felmer(il6 nehézségek kezelésére

o kovetkezd projekt kdzos kidolgozasara

e ventilalasra

Egyéb tippek

Sziikség esetén esetmegbeszélést hivnak Ossze, intézkedési tervet készitenek; a problémakra a
lehetd leggyorsabban reagalnak.

Fontos, hogy minden csapattag a ,,helyén” legyen, vagyis olyan feladatot kapjon, amelyben ki tudja
bontakoztatni er6sségeit.

Fontosak az egymas tetteit elismerd szavak, gesztusok.

Mintadokumentumok

e Egyteamilés irasos emlékeztetdje
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V.1 nap - 1 hét - a teljes program

Az els6 nap az iskolaban

A tanul6i csoport taldlkozasa

Példa a

1. ora:

Ismerkedés, jatékok, amik segitik a csoportta valast.

Mire kell figyelni? Példaul arra, hogy mindenki meg legyen szélitva, bevonva a kdzbs
tevékenységbe.

Kossiink ,szerz6dést”, melyben a ,felek” szabadon megfogalmazhatjak igényeiket,
céljaikat; sziikség esetén kompromisszumra is legyen lehetéség (pl. mikor, hol lehet
dohanyozni)!

Célszerl egy helyet kijeldlni a csoport termében, ahol a komoly beszélgetések zajlanak,
megallapodasok sziiletnek. Van, ahol egy kerek asztalnal, mashol a beszélgetdsarok
kanapéjan folynak a megbeszélések, ,targyalasok”.

Napirend kialakitasa.

napirendre

napinditd beszélgetés

2-3.6ra: projektfeladatok

4, ora:
5. 6ra:

6. ora:

mozgas/jaték/tarsasjaték: igény szerint - fontos, hogy mindenki aktiv legyen
projektfeladatok

napzar6 beszélgetés

1 nap az iskolaban

Megérkezés
Kit Gnnepliink ma? (névnap)

Napinditd beszélgetés — mert kivancsiak vagyunk a tanuléra — helyszine a
beszélgetdsarok
— Milyen hangulatban érkeztél ma? Esetleg elére elkészitett emotikonokat is lehet
hasznalni, amit a tanulékkal egytitt készithetlink. (Kezdetben nehezen fogalmazzak
meg érzéseiket, hangulatukat.)
— Hogyan tudod jobba/még jobba tenni a mai napot?
— Fogalmazz meg egy célt a mai napra!l

Egyes iskolakban sikerrel mikodik a reggeli étkeztetés — sokat jelent a sokszor éhesen
érkez6 tanulénak, ha az iskolaban reggeli, télen meleg tea varja. Reggeli lehet akar 1-2
szelet vajas kenyér, pékaru, gyimolcs. (Ha erre nincs lehetfség: szlil6/gondviseld
bevondsa -  hogyan tudja biztositani a reggelit.)

Projektfeladatok formajaban, tdbb kompetenciateriletet érinté fejleszté feladatok
elvégzése

— Nincsenek klasszikus tanérak!

— Egy vagy két oktatd jelenlétében zajlanak a foglalkozasok
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e Napzar6 beszélgetés:
— Mit kaptal a mai naptol?
Mi volt a legjobb/legrosszabb(=legnehezebb) dolog a mai napon?
Mit csinalnal masképp?
— Mire vagy ma blszke?

e Sajat terem rendberakasa: seprés, székek felrakdasa az asztalra, 6sszepakolas, tabla
letorlése

Az els hét az iskolaban - Dobbant6 program

Az els6 héten jo6l bevalt gyakorlat, ha a Dobbantd tanuldéinak szocializaciés programokat
szervezink. A tapasztalat az, hogy a sok kihagyas (par év kimaradt, magantanuldk voltak vagy
kilfoldrél érkeztek) és iskolai kudarc utan beilleszkedési problémakkal érkeznek. Ez az id6szak
idealis arra, hogy elkezdjiik megalapozni azt a szokas- és értékrendet, amire tudunk majd épiteni.

Néhany javaslat a programhoz:

e jatékos ismerkedés a tanarokkal és az épllettel

e bemutatkozas, ismerkedés az osztalytarsakkal: sajat cimer elkészitése, paros jatékok,
tulajdonsagmatrix készitése

e Onismeret: képességfa, tesztek, kérddivek

e szabalyrendszer: hazirend készitése k6zosen

o kOzOsségépités: torténetiras, tarsasjaték, sport, kirandulas, geo catching, szabadulészoba

1 hét az iskolaban

Tanul6i jogviszonyban

e Dobbanté programban: heti 30 6ra; Miihelyiskolaban: valtozé, de tébb helyen is mikddik a
heti 30 6ra

e Napi 6 tanéra

Hetirend készitése elérendd céllal (eredménnyel) - minden hétfén megkapjak a tanuldk, igy latjak
egyben az el6ttiik allé hetet, ami a célt is vildagosan kijeldli szamukra.
A teljes program

e |dé6tartama jellemzéen 3-10 hénap, de a lemorzsoldédas ellen hat, ha a képzési id6 3-6
hénap kbz6tt mozog. Mihelyiskola: minimum 6, maximum 24 naptari hénap

e A Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben meghatarozott minimalis 6raszamot (pl. Kerti
munkas részszakma esetében 240 6ra) mindenképpen teljesiteni kell, ettél felfele eltérni
lehet.

e A magasabb Oraszam lehetévé teszi azt, hogy tovabbra is részt vehessen
kompetenciafejleszt6 foglalkozasokon is a tanulé.

Kezlinkben a digitalis jévd 25



LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

o Az 6raszamcsOkkentés lehetdségei a felnétteknek sz616 programokban:
Az Szkt. 53. §-a szerint a feln6ttképzési jogviszony keretében az 6raszam legfeljebb a
nappali rendszerl szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd. Ez
érvényes Mihelyiskola esetén is, de kizar6lag akkor, ha el6zetes tudasfelmérés soran
bizonyitja a feln6tt, hogy szamara elegendé kevesebb 6raszam (és ezzel 6 hénapnal
rovidebb id6tartam) is a hianyz6 tudas/gyakorlat elsajatitasara.

e Példa a Kerti munkas részszakma ajanlott szakmai tartalmara. Ennek meghatarozasa az
iskola kompetenciaja a Képzési és Kimeneti Kovetelmények figyelembevételével.

. B Minimum 6raszam Maximum Oraszam
Oktatasi egység B h P B
6 honapra szamolva 24 hbénapra szamolva
Novényismeret
Szaporitas

Ultetés, telepités

Novényapolas

Mszaki ismeretek

Egyéb tippek

Bar Mdhelyiskolai vizsga barmikor szervezhetd, ha kevés a tanuld, akkor a koltséghatékonysag
szempontjabdl praktikus, ha a vizsga 6sszevonhaté mas vizsgakkal (pl. tanuldi jogviszonyban és
felnbttképzési jogviszonyban részt vevok vizsgazhatnak egyltt, vagy részszakma megszerzésére
irdnyuld vizsga és szakmai vizsga is szervezhet6 egyltt - Kerti munkas és Kertész).

A Dobbanté program végeztével javasolt azonnal atléptetni a tanulét a MUhelyiskolaba, hogy a
tanuléi/feln6ttképzési jogviszonya megmaradjon. Ennek a lemorzsol6das, illetve tanuldi jogviszony
esetén a csaladi potlék és 0sztdndij szempontjabdl is jelentésége van.

Mintadokumentumok

o KOzOsségépitd jatékok
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VI. Tanérak helyett - Kompetenciafejlesztés projektfeladatokkal

A rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolédo programok soran a tanulasi eredmény alapi modszertant
alkalmazva, alapvetbéen projektek, projektfeladatok formajaban valésul meg a
kompetenciafejlesztés. Egy-egy projekt, vagy feladat egyszerre tdbb kompetenciateriletet is
fejleszt, mindazonaltal a célzott fejlesztés érdekében érdemes ezeket a kompetenciateriletek
kl6n-kUlon is megvizsgalni.

Mely kompetenciaterileteket fejlesztjik?

A jelen fejezetben nevesitett kompetenciateriiletek egy-egy iskolabdl hozott példak, melyek
kiindulasi alapként szolgalnak. A sajat programok kialakitasa soran bdévithet6k, szlikithetdk.

A. példa
Fejlesztendé kompetenciak:
1. Kommunikaciés és anyanyelvi kompetencidk

e szOvegértés

e kommunikacio
o kifejezOkészség
e szbkincs

Hogy? Mivel?
— szituacioés jatékok, helyzetgyakorlatok
— tarsasjatékok (PI. Activity, Dixit, Phix, Csak egy, Alias, Bumm, Olasz boérton,
asszociacios jatékok)

2. Matematikai kompetenciak és logikus gondolkodas

e matematikai alapmiiveletek

e mértékegységek

e szamolas (szamologéppel is!)

e pénzligyi tudatossag: szazalék, atlag
o csekk kitoltés, -feladas

e azidé fogalma

Hogy? Mivel?
— kartyajatékok (Uno, romi)
— tarsasjatékok (Set, Ticket to Ride)
— avalos életbdl hozott feladatokkal, példaul - ,Mennyi festéket kell vasarolnom,
hogy le tudjam festeni a termem falat?”

3. Szociélis és tanulasi kompetenciak

e az egylttélés szabalyai

e csapatban létezés, egyltt dolgozas

e Hogy kell viselkednem? (a kdnyvtarban, a boltban, a munkahelyen)
e (nnepek az életemben (Mikulas, karacsony, hlsvét, névnap)

e Onismeret fejlesztése
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Hogy? Mivel?
— a Dobbantéban ,szerz6déskotés” az egylttélés szabalyaira vonatkozoan
— hetesi rendszer — terem takaritdsa minden nap)
— tarsasjatékok (Pozitivity, Phix)
— mesék, mitoszok
— Boldogsagéra
— csapatépités

4. Digitalis kompetenciak

e a kulturalt internethasznalat

e tudatos felhasznalova nevelés

e KRETA hasznalata

e alapvetdé dokumentumszerkesztés

e telefon hasznalata (nem csak a k6zosségi médiaban jelenlevés céljabol)

Hogy? Mivel?
— internetes keresés (tervezziink kirandulast!)
— Onéletrajz készitése

5. Munkavallal6éi kompetenciak

e munkavallal6i jogok és kotelességek megismerése
e Onéletrajz-készités

Hogy? Mivel?
— a munkahely szabalyainak elsajatitasa, lehetéség szerint valés, munkahelyi
kdrnyezetben:

— hogyan viselkedunk
— hogy jelenlink meg
— egylttmikodés szabalyai

A Dobbantd programban nincs kotelezéen elsajatitandé tananyag, tehat tulajdonképpen barmilyen
téma alkalmas lehet a fenti kompetenciak fejlesztésére. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy olyan
témakkal foglalkozzunk, amelyeknek kdzvetlen hasznat veszik a fiatalok mindennapi életiik soran.
llyen témak példaul a kdvetkezdk:

e pénzligyi tudatossag
o egészséges életmdd
e palyaorientacio

o kornyezettudatossag
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B. példa
1. Szocialis kompetenciak

a) Magatartas
o Tisztelettudé viselkedés, segit6készség
o Egylttmiikddés
e Erzelmi kiegyensulyozottsag
e Realis 6nértékelés
e A kOzOsség normainak elfogadasa

b) Szorgalom
e Feladattudat

c) Kommunikacios-nyelvi képességek
e Olvashaté iraskép

e Szdkincs
e Nyelvtani szabalyok alkalmazasa
e Olvasas

e Szbvegértés

2. Problémamegoldé, innovativ gondolkodas
e Szamologép hasznalata
e Alogikai gondolkodast igényl6 egyszeri feladatok megoldasa
e HKreativitast igényld tevékenységek végzése

3. Palyaorientacio
e Egyszerl(i fizikai munkat igényl6 munkatevékenységek 6nall6 végzése
o Eszkdzismeret
e Eligazodas a foglalkozasok, tevékenységek kozott
e Személyiséghez ill6, teljesithetd képzési program valasztasara vald
képesség

4. Digijtalis kompetencia - Hatékony tanulas
o Digitaliseszk0z-hasznalat
e Onall6 informaciogyijtés és -felhasznalas
e Onall6 feladatvégzés

5. Vitalitas
a) Testi egészség
e Fizikai all6képesség, edzettség
o A képzés soran ismertetett szakmakhoz tartoz6 fizikai feltételek ismerete

b) Pszichés egyenslly
e Sajat mentalis er6sségek, gyengeségek, hatarok ismerete
e A képzés soran ismertetett szakmakhoz kapcsolddoé pszichés feltételek
ismerete
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Projektkészités

Szempontok

Annal szinesebb, a diakok szamara érdekesebb, motivalobb egy projektfeladat, minél tobb allitas
igaz ra az alabbiakbol:

o (sszetett, az egyes részek egymasra épllnek

e valtozatos helyszineken zajlik

e napokon, heteken, akar hénapokon ativeld

e tObb oktatd (kilonb6zb szakterlletekrdl) allitja 6ssze, majd koordinalja a diakok munkajat
o egyszerre tdbb személyes és tarsas kompetenciat is fejleszt

e kooperaciot igényel

e minden résztvevinek lehetéséget ad arra, hogy a tébbiek szamara ismeretet adjon at
e Kkreativitast igényel, alkotasra 6szténoz

e manualis tevékenységet is magaban foglal

e atevékenység eredménye hasznos, nem kidobasra itélt termék

e sok nyitott végi feladatot tartalmaz

e kihivast jelent

e megoldand6 probléma all a kbzéppontjaban

e izgalmas torténetbe agyazott

Emellett egy iskolaban nagyon j6, ha olyan projektfeladatok is szliletnek, amelyek nem csak
onalléan mikodnek, hanem egymasra flizve késziilnek, és amelyeken nem csak egy csoport
dolgozik, hanem az egész évfolyamot, vagy akar az intézmény minden diakjat 6sszekapcsoljak.

A Dobbanté program és Miihelyiskola didkjai esetében az apré sikereket is sikerként kell
elkdnyvelni, tekintve a diakok képességeit, el6zetes ismereteit.
Miben més a felnbttek szamara készilt projektfeladat?

A felnéttek esetében fokozottan igaz, hogy a mindennapi életbdl kell példakat hozni. Példaul egy
erd6rél sz616 projekt esetében a tlizifasziikségletbdl induljunk ki.

Lehetdség legyen arra, hogy sok feladatot akar otthon is elvégezhessenek, ne csak az iskolaban -
mindenkinek mas az id6beosztasa.

Legyen sok és sokféle projektfeladatunk, mindig a célcsoport ismeretében valasszunk projektet,
illetve egy projektnek azokat a részeit hasznaljuk, amik az adott csoport szamara érdekesek
lehetnek.
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Egyéb tippek

A projektekbdl késziilhet tanmenet. A tanmenetet nem célszeri elkésziteni elére egy egész tanévre,
hanem kb. negyed évente dolgozzunk elbre, igy egy tanév alatt készil egy részletes tanmenet a
projektek alapjan, amelyet az azt kdvetd tanévben persze Ujra felll kell vizsgalni. Létezik olyan
projekt, amely egy egész tanéven ativeld, jol igazithat6é az adott tanuldi csoporthoz. A projekt cime
,80 nap alatt a fold koral”, célja, hogy Magyarorszagrél kiindulva bemutassa a féld kontinenseit,
orszagait. Egy-egy orszag elhelyezkedésén és sajatossagain keresztil minden kompetencia
fejleszthetd. (A példaban szerepld projekt egy teljes tanévre elegendd feladatot jelent, ez alakithato,
rovidithet6 egy adott Dobbantd csoportra, hiszen a programban - idealis esetben - egy tanévnyi
idénél kevesebbet toltenek a diakok.)

Europass-Onéletrajz készitése: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Mintadokumentumok

e Onéletrajz
o Projektfeladat
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VII. Motivéacio

A programokban részt vevé oktatdk, oktatoéi team talan egyik legnehezebb feladata, hogy
felébressze és fenntartsa a motivaciot a korabban lemorzsolédasra, iskola elhagyasra itélt tanulok
kérében.

A megfelel6 motivacié kialakitasa és fenntartasa a program sikerének egyik kulcsa.

Modszerek

Gondolatébresztoként az aldbbiakban felsorolunk néhany kiprobalt, jol bevalt modszert, amivel
segithetjik a tanul6 iskolahoz, mentorhoz, csoporthoz valé kot6dését.

1.) Az oktatas terlletén U(j modszerek, kompetenciafejlesztés, hatranykompenzalas
alkalmazasa. Az izgalmas tanulas motivalo!
e élményalapl tanulas és személyes élményekhez kapcsolodd tanulas
e életszerl tananyag
e hasznosithatd, praktikus tudas megszerzése - , A bevasarlas soran mit tudok venni
1000 forintbol?”
e megtapasztalas - ,Hogy illik enni?”; ,Hogy illik az utcan kdzlekedni?”
e boldogsagéra - https://boldogsagora.hu

2.) Iskolai kotédés kialakitasa és megerdsitése
e a mentorral val6é szoros kapcsolat - fontos a mentor és az oktatok abban vald hite,
hogy a diak sikeresen el fogja végezni a képzést
e csaladi hagyomanyok, Uinnepek apolasa a csoporttarsakkal, csoportvezetével és a
mentorral valé személyes kotddést erdsiti
e a csoporttudat, 6sszetartozas erdsitése jatékokkal
e Az én osztalytermem” projekt - sajat osztalyterem kialakitasa
— ha atanul6 részt vehet sajat kornyezete kialakitasaban, jobban értékeli azt
— pozitiv dnbecslilés épitését segiti
— csapatmunka, csoportk0zosség erdsitése
e aziskolai kozOsség részévé valas elésegitése
— segitstik el6, hogy az iskola kozOssége sajat részének tekintse a
programban mikédé csoportokat
— iskolai kozosségbe vald integralas mentorok segitségével
— iskolai programokon valé részvétel - pl. Diaknap, Sportnap
— adjunk feladatot a tanuldknak, pl. iskolai rendezvényen valo szereplés,
amely sikerélményt nyUjt az 6 és tanara szamara
— projektek, melyekben részt vesz az egész évfolyam, vagy akar az iskola
minden diakja
— feleléssé tenni a tanuldét a csoport napi mikodésében - pl. szerszamok
elpakolasa, viragontozés stb.
o tehetségvonalak felkutatdsa - mert mindenki tehetséges valamiben (a pozitiv
Onbecsllés erdsitése motivald hatassal van a személyiségre)
o fejleszté-tamogato értékelés megfeleld alkalmazasa

3.) Iskolak kozotti egylttmikodés
e versenyek
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4.
5.)
6.)
7.)

8.)

o kdzds projektek
e részszakma oktatasi egylttmikodések

A képzés belathat6 id6tartama segiti a rendszerben maradast
A tanul6 folyamatos tajékoztatasa elémenetérdl szintén segitheti ezt
Minden nap térténjen valami, amiért Ugy érzi, érdemes volt bemenni!

Ordmforrasok - pl. hangszertudas bemutatasa, biciklis mutatvanyok, sajat targy
megjavitasa a csoporttal egylitt

Fiziologiai sziikségletek kielégitése - pl. kOzds reggelizés az iskola altal biztositott
ételekbdl, Mézes Reggeli programhoz vald csatlakozas, Job shadowing soran pékség
latogatasa

... 6s mindennek az alapja az elfogado, itélkezéstél mentes oktatdi szemléletméd

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy nem mindsitem, nem itélem el, nem gunyolom ki, nem
fordulok el t6le akkor sem, amikor szamomra nem tetsz6 médon érez, gondolkodik és
cselekszik. lgyekszem megérteni és elfogadni 6t magat, a személyét, és ezzel a
hozzaallassal segiteni 6t abban, hogy ,... képes (legyen) elmozdulni egy olyan iranyba,
amely valamilyen szempontbél pozitivnak tekintheté.” (C. Rogers)

Ki segithet még a motivalasban?

Amennyiben a szulé/gondviselé/csalad nyitott az egylttmikodésre, éljink ezzel a
lehetéséggel!

A csaladi tamogatas sokat segit abban, hogy a tanulé sikerrel elvégezze a programot.
Minden jé dologrél, problémarél, hianyzasroél értesitsiik az arra nyitott sztil6ket!
Folyamatos és rendszeres telefonos kapcsolattartas (minimum heti egy alkalommal)!
Amennyiben lehetéséglink nyilik ra, a csaladokat is segitstik! Példaul tlizifaval, tartoés
élelmiszerrel, ruhazattal.

Motivaloé szakképzés

Osztondij

Csaladi potlék a nappali tagozaton tanul6 didkok esetén

A jogositvanyszerzés lehetdsége (az alapfokl végzettség megszerzése altal) a program
elvégzésének egyik fontos motivalo tényezbje

A motivalt diak ,el6feltétele” a motivalt oktatd — az oktatoi motivacio fenntartasanak eszkozei

Amit a centrum- és iskolavezetés tehet:

érdekl6dés a rugalmas tanulasi utak programjaiban végzett munka irant
targyi feltételek biztositasa
képzési lehetdségek biztositasa
szupervizid biztositasa
sikerek elismerése - ezen a teriileten az apré sikerek mogott is szokatlan Otletek és
hatalmas munka van
tantargyfelosztason kivul végzett munka esetén anyagi elismerés
— pl. team (lések id6tartama a tantargyfelosztasban elfogadasra kerdil
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Amit az oktato tehet:

.....

e aktiv részvétel a team munkajaban - ventilalasi és problémakezelési lehetdség
o redlis célok kitlizése, a sikerek meglnneplése

e modszertani repertoar bovitése

e szakmai programokon, workshopokon valé részvétel (tanulas és feltoltédés)

Egyéb tippek

A kiégés megel6zése érdekében fontos, hogy a programokban dolgozd oktatok rotacidja biztositva
legyen.

Mintadokumentumok

e Bevalt Otletek
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VIIl. Felmérés, Egyéni Fejlodési Terv (EFT) és fejlesztd értékelés

A programok f& célja nem az altalanos iskolai tananyag potlasa. A cél az egyéni fejlédés biztositasa,
a kompetenciak olyan szintre fejlesztése, amely a tanulét alkalmassa teszi egy részszakma
elsajatitasara.

A tanulé megismerése, felmérése

Hogy kezdjik el?

Bemeneti mérés. A méréshez hasznalhaté sajat mérbeszkdz vagy a - kézikonyv
készitésekor még fejlesztés alatt allé - dobbantomeres.nive.hu oldalon talalhat6
feladatsor. Fontos szempont, hogy megismételheté legyen a mérés a program végeén,
hiszen igy tudjuk lemérni a fejl6dést.

Beszélgetés a tanuldval, a tanuld megismerése (életdt, korabbi tanulmanyok, érdeklédési
kor, célok).

Csaladlatogatas. Elavultnak tlinhet, mégis nagyon hasznos, a tanulé megismerését nagy
mértékben segiti az arra nyitott csaladok esetében.

A mentor és a team tébbi tagja k6z6s munkaval megismeri a tanulét, a tapasztalatokat pedig team
megbeszélések soran lehet egyeztetni.

Hogyan tovabb?

Az 1. hénapban - beszélgetések, kilénb6z6 projektfeladatok segitségével - kialakul a
tanul6rél egy kép, kérvonalazodnak a fejlesztési terliletek.

Javasolt szakemberek - pl. gyégypedagogus, fejleszté pedagdgus, szocidlis munkas,
pszicholégus - bevonasal

Ahhoz, hogy a tanulé képes legyen egy részszakma elsajatitasara, sziikséges a feltart,
fejlesztendd terlletek tervszerd, célzott fejlesztése.

Differencialas szikséges.

Egyéni Fejlodési Terv

A jelenleg fejlesztés alatt all6 KRETA modulokban lehetéség lesz az EFT vezetésére.

Az EFT célja az egyéni fejlédés nyomonkdvetése. Az EFT vezetése a mentor feladata,
ugyanakkor a team tagjai is latjak a Krétaban. Kinyomtatva a tanulé és a sziil6 is lathatja,
alairja.

Az EFT alapjan az egyéni képességekhez mérten adunk feladatot a tanulénak. A cél az, hogy
képes legyen egy részszakma elsajatitasara. Az Gt mindenkinél mas, mindenkit egyéni
képességeihez mérten kell fejleszteni!

Digitalisan, az iskola altal meghatarozott eszk6zon kell vezetni. Az EFT vezetése a
beiskolazaskor indul - bekerilnek az adatok, majd elkészll a bemeneti mérés, megtorténik
az ismerkedés, kitlizésre kerlilnek a fejlédési célok, megfogalmazdédnak a segitségnyujtas
lehetdségei. A program hosszatél flgg, hogy ezt koveti-e egy programkozi fellilvizsgalat,
beszélgetés, esetleg Ujabb mérés, vagy mindez csak a program végén, kimenetkor torténik
meg ismét. Ha a program révidebb ideig tart (3-4 hénap), akkor valdszind, hogy nem fér
bele egy koztes fellilvizsgalat, de rugalmas programrél 1évén szd, az iskola hatarozza meg,
milyen id6k6zonként tartja ezt sziikségesnek.
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Fejleszto értékelés

Ezeknél a didakoknal kiloénésen fontos a mindennapos visszajelzés, az iskolai aktivitas
megbeszélése, ahol a diak is megfogalmazza véleményét, azaz nem egyiranyl, hanem interaktiv.
Pozitiv visszacsatolas, az értékek kiemelése torténik, amikre épulhet a tovabbi fejlesztés-fejl6dés.
Az ilyen értékelés segit megélni a feleldsség és kompetencia érzését, fejleszti az dnismeretet, segiti
a realis énkép kialakitasat, egyuttal vilagos értékrendet mutat, tanit.

Egyéb tippek

Feladatkészitést és -kiadast megkdnnyit6é fellletekrél talalhatdé informacié a Magyar Digitalis
Oktatasért Egyesilet honlapjan (nem csak a mérések, hanem a projektkészités soran is
hasznalhatd fellUletek): https://mdoe.hu/digitalis-oktatas/alkalmazasok-weboldalak-
tavoktatashoz-pedagogusoknak/

Zard mérési feladatsor-minta: https://forms.gle/1YVg1xYmPPVUXXuu5

Feladatok: Okosdoboz - https://www.okosdoboz.hu

Célszerli Messenger-csoportot |étrehozni, ezen a forumon kommunikalni a diakokkal. A
feladatkiosztas is torténhet itt - a tapasztalat az, hogy az e-mail-es kommunikacié kevéssé
mikodik.

Mintadokumentumok

e Csaladlatogatasi feljegyzés

e Egyéni Fejlodési Terv

o Fejlesztd értékelés

e A program indulasa - 1. feladat

o Kozepes nehézségi feladatsor - 6. feladat
e Nehéz feladatsor - 8. feladat
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IX. Klils6 munkahelyen

A Dobbanté program és a Mihelyiskola els6dleges célja a korabban lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldék felkarolasa, végzettséghez juttatasa, tarsadalomba valé sikeres
integralasa.

Ez a cél magaban foglalja azt is, hogy a tanul6 az iskola elvégzése utan képes legyen egy
munkahelyen helytallni, a munkahelyi szabalyokat betartani, csapatban dolgozni, utasitasokat
elfogadni és végrehajtani, munkat talalni és dolgozni.

Ezt a célt szolgalja a program soran a munkavallaléi kompetenciak célzott fejlesztése, de nagy
segitséget jelenthet a folyamatban, ha talalunk olyan piaci szerepl6t, aki hajlandé részt venni a
tanul6k felkészitésében.

Kilsé munkahely bevonasa az oktatasba mind Dobbanté program, mind a M(ihelyiskola esetében
mukodik.

Szempontok

1. Job shadowing (Dobbant6 program)

o  KUldnbdz6 szakmak mélyebb megismerését célozza. Fontos megismertetni a tanuléval
azt a miliét, amiben a M(ihelyiskolaban mozogni fog. Olyan tertiletre orientaljuk, ami az
érdeklddési kornek és egészségligyi szempontnak egyarant megfelel!

e Célszeri el6szor az iskola tanmihelyét meglatogatni, ahol az intézmény altal oktatott
szakmakkal ismerkedhetnek meg a tanulok. Ez el6késziti a cégek, vallalkozasok
meglatogatasat.

e Az intézményvezetd és az oktatok személyes kapcsolati haléja sokat segithet a
megfelel6 munkaltatok fellelésében, hosszl tavu kapcsolatok kiépitésében.

o El6zetesen megbeszélt szempontok alapjan torténik a munkahely megfigyelése. Ezt a
szempontsort papiron minden didk viszi magaval, és megfigyelés kozben akar
jegyzeteket is készithet.

e A munkahely-latogatas utan elengedhetetlen a tapasztalatok megbeszélése.

2. Részszakma elsajatitasa (Mdhelyiskola)

e Jelenleg a dualis programba nem vonhaté be a Mihelyiskola

e Valos munkahelyi kdrnyezetben valé tanulas nagy segitség a felkészitésben.

e Akar valamennyi - a részszakmahoz két6dé gyakorlati - foglalkozas kiszervezheté.

e Nehézséget okozhat, hogy az iskolai miihelyek és tantermek kihasznaltsaga csokken,
ha kiils6 munkahelyen sajatitjak el a részszakmat a diakok.

e Az adott részszakmaval foglalkozé vallalkozasok felkeresése - pl. Kerti munkas
részszakma esetén a kornyez6 kertészetek megkeresése, program ismertetése,
tajékoztatd atadasa.

e Itt még nagyobb az intézményvezetd és az oktatok személyes kapcsolati haléjanak a
szerepe, hiszen ezeknek a didkoknak a valés munkakdrnyezetbe vald kihelyezése
Utkozik a legtobb akadalyba.

e A munkaltatoval torténé egyittmikdédés dokumentuma az Egyuttmikodési
megallapodas vagy Megbizasi szerz6dés.
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Egyéb tippek

A piaci szemlélet nélkiulozhetetlen. A gazdasagi szerepl6ket érdekeltté kell tenni a miihelyiskolasok
foglalkoztatasaban. Emellett alapitvanyok, egyesiletek, dnkormanyzatok is bevonhatok. Miikédd
példak:
e Amennyiben van mod arra, hogy az iskola vallalkozzon, szakoktatd vezetésével szobafestd
tanulok kisebb felljitasi munkakat vallalhatnak.
e |d6sek otthonaban szoba kifestése, homlokzatra log6 elkészitése.
e Varosi rendezvényen szakacssegédnek tanuld diakok besegithetnek.
e Részvétel a varos k6zosségi tereinek rendben tartasaban - példaul padok lefestése, kukak
lefestése, parkok gondozasa.
e Midhelyiskolas diakok jutalomként ahhoz a pizzériahoz kapnak utalvanyt, ahol konyhai
kisegit6ként alkalmazzak a szakacssegéd tanuldkat.

Mintadokumentumok

o Megkeresd levél (kiils6 munkahely felé job shadowing céljabdl)

e Job shadowing - egyszer(i megfigyelési szempontsor (egy konkrét munkahelyhez)
e Job shadowing - komplex megfigyelési szempontsor (egy konkrét munkahelyhez)
o Megkereso levél (kils6 munkahely felé munkagyakorlat céljabdl)
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X. A program vége

Dobbanté programbdl a Mihelyiskolaba

A Dobbanté programbdl csak az a diak 1ép at Mihelyiskolaba, aki képessé valt a valasztott
részszakma kovetelményeinek elsajatitasara. Mindenki szamara a sajat egyéni fejl6dési lteme
hatarozza meg a Dobbant6 program hosszat, melynek idétartama nincs szabalyozva. Amennyiben
az iskolaban adott id6északonként koéveti egymast a Dobbanté-csoportok indulasa, lgy a
programban maradé diak csatlakozhat a kdvetkezd csoporthoz. Ugyanakkor érdemes szem el6tt
tartani, hogy a hosszu tavon programban tartas névelheti a lemorzsolédas kockazatat, valamint
problémat jelenthet, ha mas mentorok, oktatok vezetik a kdvetkezd csoportot. Térekedjlink arra,
hogy személyi valtozas ne torténjen csoportvaltas esetén sem, hogy a mar kialakult bizalmi
kapcsolatok megmaradhassanak.

A Dobbantd program befejezésekor igazolast kapnak a diakok arrél, hogy sikeresen befejezték a
programot, lehetdségiik van atlépni a Miihelyiskolaba. Az igazolds a KRETA Dobbanté modulbdl
kdzvetlenll nyomtathato.

Fontos, hogy a Dobbanté program befejezését kdvetben azonnal (mar a kovetkezd naptdl)
Mdhelyiskolaba kerlljon a tanulé vagy képzésben részt vevdé személy. A tanulok esetében a
késlekedés a szocidlis ellatas megsziinését vonja maga utan, emellett pedig - és ez mar a
feln6tteket is érinti - minél t6bb id6 telik el a két program kozott, annal nagyobb az esélye a
lemorzsol6dasnak.

Tanuléi portfélié és vizsga

A Mdhelyiskola lezarasa

A Mhelyiskola végeztével a szakképzd intézmény - a M(helyiskola kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkoz6 - igazolast bocsat ki, amely egyuttal tartalmazza azt is, hogy tanul6 vizsgara bocsathaté.

A részszakma megszerzése
Portf6lio

e Atanuléi portf6lié a tanuld munkainak gyljteménye.

e Az EFT-hez hasonléan bemutathaté benne a tanulé szakmai életitja, fejlédése.

o Készitése a Dobbantd programban is javasolt (pozitiv visszacsatolas eszkdze is lehet).
e Midhelyiskolaban feltétlentl készitsiink!

e Van olyan részszakma vizsga, ahol bemutatasuk kotelezé.

Szakmai vizsga

e A Mihelyiskola befejezése és a szakmai vizsga kozo6tt a lehetd legkevesebb id6 teljen el!

e Egyvizsgacsoportba szervezhetd a tanuléi jogviszonyban és a felnbttképzési jogviszonyban
részt vevok kore.

o Avizsgafeladat gyakorlatorientalt, egy projektfeladat elvégzését jelenti.

e JO gyakorlat: vizsga napjara allasborze szervezése, ahol a diak bemutathatja
vizsgafeladatat a potencialis munkaado6knak.
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Mi van a Mihelyiskola utan?

A Mihelyiskola utan két Gt képzelhet6 el:

1. Ut a szakképzésbe

Els6dleges cél a tanuld szakképzésben tartasa.

Ezt nagyban segiti a legutdbbi jogszabalyvaltozas. A részszakma megszerzését
kovetden a tanulf, illetve a képzésben részt vevb személy - a részszakmat magaban
foglalé szakmara vonatkoz6 - tanulmanyait a szakképzd intézményben kilon felvételi
eljaras nélkul folytathatja, és mentesil az agazati alapoktatasban valo részvétel aldl.
A szakképzésben az elsé két szakma megszerzése ingyenes, az elsé szakma esetében
a szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven
keresztll. Az Szkt. egy tovabbi esetben is deklaralja az ingyenességet, akkor, ha az
érintett személy (tanuld vagy feln6tt) mar szerzett egy részszakmat, és egy olyan Gjabb
szakmat szerez meg, amely magaban foglalja a mar meglévd részszakmat. Valdjaban
ebben az esetben a korabban megszerzett részszakma ,egész” szakmara torténd
kiegészitésérol van szo.

Az allam, illetve az egylttm(ikodési megallapodassal rendelkezé fenntarté altal
fenntartott szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben
tanuldi jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetl és a
sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy részére.

2. Ut a munka vilagaba

Fontos a palyakévetés!

A mentor ne szakitsa meg a kapcsolatot a didkkal! Amennyiben van erre lehet6ség,
probaljuk meg az iskola befejezése utani egy évet nyomon koévetni, az igy szerzett
tapasztalatokat dokumentalni.

Lehetbség szerint igyekezzlink segitséget nyljtani, ha a mentoralt a program zarasa
utan erre igényt tart!

Egyéb tippek

A tanulokat készitslik fel a vizsgaszituacio azon részére is lelkileg, hogy fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt adnak szamot tudasukrol!

Mintadokumentumok

Szakmai portfélio

Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - szobafestd
Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - szakacssegéd
Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - bolti el6készitd
Igazolas a Dobbanté program elvégzésérdl

Igazolas a Mihelyiskola elvégzésérdl
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MELLEKLET - MINTADOKUMENTUMOK

Kezlinkben a digitalis jovo
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MINTADOKUMENTUMOK

l. Tervezés

e Excel tAblazat a koltségvetés tervezéséhez - Dobbantd program
e Excel tAblazat a koltségvetés tervezéséhez - M(ihelyiskola
e Szakmai program - részlet (Dobbanté program és M(ihelyiskola megjelenitése az iskola

szakmai programjaban)

Kezlinkben a digitalis jov6

42



A program megnevezése

DOBBANTO,

Dobbanté program

. B P . Ez lehet t6bb is. Azt tapasztaljuk, hogy minimum 10 hét kell a tanuléknak, de minden a
A képzés Osszes oraszama 300 oéra p P . PR > e
tanulok elozetes ismereteitdl és motivaciojatol fugg!
P _ Ez csak egy példa, atlagosan inkabb a fél év jellemz6. Fontos, hogy ne azért tartsuk a
A kepzes idotartama 10.15. - 12.20. didkokat a Dobbanté programban, mert kiildnben mit kezdlink az oktatdkkal?!
Egy f6ére esé normativa az oktatas
S D .. Ft
teljes idbszakara
Oktatoi oradijak .. Ft
. Célszerii egy kdpenyt vagy munkaskabatot biztositani, hogy a késdbb valaszthatd
Munkaruha - F/16 részszakmakat valodi koralmények kozétt is megtapasztaljak a tanulok.
Anyag- és squgaltataskoltseg a .. Ft/h6/csoport Példaul kozosségépitd programok koltségei (étel, szabadulészoba stb.)
program soran
Ez atlag utazasi koltség. A kornyékbeli vallalkozasok felkeresése, ott foglalkozasokon vald
Job shadowing dija (utazas, esetleges Ft/hé,/csoport részvétel ingyenes és a diakok bérletével megoldhaté. A Centrum DKT mihelyeit is
anyagkdltség) " P latogassuk meg! Ne feledkezziink el a dudlis partnereinkrél sem, de természetesen
latogassunk el Gj, leend6 partnerekhez is.
Igazolas, torzslap .. Ft/f6
Adminisztracios dij (osztalyfénok) .. Ft/h6/csoport
Mentorok dija .. Ft/f6
Egyéb . Ft Pl. utazasi koltségtérités - csaladlatogatas, konferencia, hivatalos lgyek
o A fejlesztési dokumentumokba irjuk bele, amire sziikséglink van! Modern kérnyezetben
Eszk6zb6k .. Ft . P P 2 2
biztositsuk a diakok fejl6dését!
Tankényvek, jegyzetek, mappak L F/f6 Ig)./e”ke’zz.u’nk digitalis platformon gy(jteni a tanuldk anyagait, ugy, hogy lathaté legyen a
fejlodési at
Rezsi .. Ft

Osszes koltség rezsivel

Osszes koltség rezsi nélkiil
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A program megnevezése Mdhelyiskola

Szakma megnevezése

Festd, mazold, tapétazo

Szakma azonositészama |4 0732 06 05
Részszakma megnevezése | Szobafestd
Agazat megnevezése Epitsipar

A teljes képzés hossza

Min. 6 hénap és max. 24 hénap

Feln6ttképzési jogviszonyban sem lehet kevesebb mint 6 hénap!

Képzés oraszama

720 6ra (24 hét x 30 éra)

Minimalis 6raszam: 480 6ra - ennél kevesebb nem, de tobb lehet

A képzés ideje 11.01. -04.30.

Egy fére esé normativa az Ft

oktatas teljes idészakara "

Tamogatas . Ft

Oktatoi 6radijak .. Ft

Részszakma tanulasahoz Ft/f6

anyagkoltség "

Munkaruha, védéruha .. Ft/f6
Példaul egy épitdipari anyagokat forgalmazé cég bemutatja a legljabb anyagokat, technolégiakat. A

Szakmai el6adas Ft legtobb esetben a cégek ezt drommel teszik. Célszerli az agazatot tanul6 diakok szamara egylttesen

bemutatéval " biztositani a tajékozodasi lehetdséget. Motivacios eszkdzként szolgalhatnak a cég altal felajanlott
ajandéktargyak is, pl. egy mérbszalag.

Igazolas, bizonyitvany, - Ft/f6

térzslap

Adminisztracios dij
(osztalyféndk, mentor)

.. Ft/h6/ csoport

Eszkbzok .. Ft Az eszk0z- és felszerelésjegyzéknek megfelel6 modern eszkdzok biztositasa
Szakmai vizsga dija .. Ft Vizsgabizottsagi tagok, Gtikoltség
Tankdnyvek, jegyzetek .. Ft Ezeket az iskola biztositja. FEnymasol, mappakba gydjti a tanulé munkait.




Szakmai alkalmassagi «

vizsgalat dija - FY/16

Rezsi .. Ft

Bevétel: .. Ft Példaul tanuléinkkal kifesthetjlik az iskolank éplletét

Osszes koltség rezsivel

Osszes kéltség rezsi nélkiil




SZAKMAI PROGRAM - RESZLET

Szakképz6 iskolai egyéb képzési kinalatunk

Megnevezés Iskolatipus Iskolai Képzési id6 Kimenet
el6képzettség
Dobbant6 program | szakképz6 | befejezetlen egyéni
iskola altalanos iskolai | elérehaladas
képzésben vald szerint
részvételt
igazolo javasolt:
bizonyitvany 3-24 hénap
Mdhelyiskola szakképz6 | Dobbant6 6-24 hénap | részszakma
_ Ssobafestd iskola proigrafn ’sikeres megszerzését igazold
elvégzését dokumentum (a
— Bolti el6készité igazolo Dobbanté programbodl
. . dokumentum érkezett tanuldk, akik a
— Szakacssegéd 3 . . L
vagy alapfoku Mduhelyiskolat is
iskolai sikeresen elvégzik,
végzettség azok szamara a
részszakma alapfokd
iskolai végzettséget
tandsit)

Dobbanté program és Miihelyiskola

A Dobbant6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztd év célja, hogy a magatartasi
és tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszer( oktatasban lemaradé, vagy a rendszerb6l mar
kisodrédott fiatalok és felnbttek szamara a szakképzé iskolai képzés bazisan az oktatas és a
munka vilagaba visszavezetd, a sikeres egyéni életit megtalalasahoz eljuttatdé lehetdséget
biztositson. A Dobbanté program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétél flgg,
melyrél az oktatdk és a tanuldkat patronalé mentorok dontenek. A Dobbant6 programbdl a tanuldk
Mdihelyiskolaba Iépnek tovabb.

Mdihelyiskolaban tanulmanyokat az folytathat, aki alapfokl végzettséggel nem rendelkezik, de a
szakképz6 iskola Dobbantd programjat elvégezte, vagy alapfokl végzettséggel rendelkezik és a
tizenhatodik életévét betdltotte. A Mihelyiskolaban kizarélag részszakma megszerzésére iranyul6
felkészités folyik, amelyet tanmdihelyben vagy munkahelyi korilmények kozott, nappali
rendszerben, egy-6t fos csoportokban lehet elvégezni. A Mdihelyiskolaban részszakma
megszerzésére - a tanév rendjére tekintet nélkil - legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap all
a tanulék rendelkezésre.



Dobbanté program

Dobbanté program
(feln6ttképzési
jogviszonnyal rendelkezok

Dobbanté program
Tantargyak (tanul6i jogviszonnyal
rendelkezOk részére)

részére)
Alapkompetenciak fejlesztése I. 15 éra 8 6ra
Alapkompetenciak fejlesztése Il. 15 6ra 7 ora
Osszesen: 30 éra 15 éra

Mdhelyiskola (Szobafestd részszakma)

Az 4gazat megnevezése: Epitdipar dgazat

A szakma megnevezése: Festd, mazolo, tapétazo

A szakma azonosité szama: 4 0732 06 05

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatas megnevezése: EpitSipari d4gazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakma megnevezése: Szobafestd

A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

A képzés idOkeretei:
e Rugalmas, de - az egyéni haladastol fliggben - minimum 6, maximum 24 hénapig tart. A
képzés inditdsa nem a tanév rendjéhez kotott.

e Heti 6raszam: minimum 30 6ra, maximum 33 6ra/ hét az elsé 6 honapra szamitva, majd
azt kovetden ettdl eltérhetlink.

e Aképzés a naptari év barmely idészakaban indithatd, de befejezését célszer( a kdzpontilag
meghatarozott vizsgaidészakokra idéziteni.



Oraszam Oraszam
. . . . L Tananyagtartalom :
T;c;:z:' :zk(;c?c:;?tléesgz):r:i (E-Krétaban tantargy név alatt i asza FeInottk?pzeS| J.o.gv Iszony
szerepel a vastagon kijeldlt rész) Elmélet Gyakorlat = keretében minimum
6raszam
Falfellletek festése, diszitése (min.
12 477 600
70% gyakorlat) S 300
x 34161 Festési '.ce.chnologlak, anyagok 44 108 y 121
= szakmai ismerete
>
S . B P
. Festési munkalatok anyag és
9 3.4.1.6.2 >tesi m yag 18 54 36
N gyartasismerete
:g- 3.4.1.6.3 Diszitbmunkak, szakrajz szinelmélet 36 100 8 69
D
% 3.4.1.6.4 Szakmai szamitas 18 90 08 54
O
Q Vonatkoz6 munka-, baleset- és
) 3.4.1.6.5 i ) 7 33 40 20
kornyezetvédelem
Osszes szakmai 6raszam: 6 hénap alatt
EImélet gyakorlat aranya 6sszesen:
Mentoralas - - 23
Munkavallal6i ismeretek 2 7 5
Portfélié készités 2 35 18
Kompetenciafejlesztés 46 46 46
Képzés bsszes draszama 6 honap alatt 369
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MINTADOKUMENTUMOK

Il. Toborzas

e Mintalevél altalanos iskolaknak
e Mintalevél egyéb partnerszervezeteknek
o Tajékoztaté anyagok iskolaknak, egyéb partnerszervezeteknek, sziil6knek és diakoknak

Megjegyzés a tajékoztatdé anyagokhoz

Javasoljuk, hogy az iskola készitse el a sajat rugalmas tanulasi utak programjaval kapcsolatos
informacidkat tartalmazé rovid tajékoztatasat A5-6s formatumban. A programokrol
altalanossagban sz6l6 IKK-s brosurat javasoljuk kinyomtatni, A5-6s formatumra félbehajtani, a
sajat tajékoztatot ebbe beletenni, és igy, egylitt személyesen eljuttatni az altalanos iskolak és egyéb
partnerek szamara.

Amennyiben nem kivanja az altalanos tajékoztatdé anyagot hasznalni, gy a mintadokumentumok
kOzott iskolak altal készitett, az altalanos és a specifikus informaciokat egyben tartalmazé
tajékoztatok is talalhatok mintaként.

Kezlinkben a digitalis jévd 43



MINTALEVEL ALTALANOS ISKOLAKNAK

Minta Altaldnos Iskola
XY Igazgat6 Asszony/Ur részére
1234 Példavaros, Kis utca 1.

Targy: Dobbant6 program tajékoztato

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!

Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljam az iskolankban miik6dé Dobbant6 programot azon diakjai
szamara, akik tllkorosak és ebbdl adédbéan a tankotelezettség betbltéséig nem szereznek
altalanos iskolai végzettséget.

A Szakképzési Hidprogramot a Dobbantd program és a Mihelyiskolai képzés valtotta fel, amelyek
alternativ tanulasi utat biztositva teszik lehet6vé az altalanos iskolat el nem végzéknek az alapfoku
végzettség és egy részszakma megszerzését.

A Dobbantdé program keretében a szakképzd iskola el6készité évfolyaman alapkompetencia-
fejlesztés folyik, amelynek célja, hogy az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd, 15. életévilket
mar betoltott fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A programban mentor tanar
kézremlkodésével minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfelel6 fejlesztést
kap egyéni elérehaladasatol fliggd idon at (ez jellemzéen néhany honap).

Ezt kbvetden a tanuld tovabbléphet a Mihelyiskolai képzésbe, ahol 6-24 hénap alatt részszakmat
tanulhat. A szakmai ismeretek elsajatitasa utan allamilag elismert alapfok( végzettséget és
szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt szerezhet, ami legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Kérem, tajékoztassa a lehet6ségrél a tanuldkat és szlilbket (gondviselbket, gyamokat)! Tovabba
szeretném felajanlani személyes kdzremiikddéslinket tovabbi részletes tajékoztatas céljabol!

Varom visszajelzését!

Tisztelettel:

Minta Aranka
igazgatd



MINTALEVEL EGYEB PARTNEREKNEK

Minta Egyéb Szervezet
XY Igazgat6 Asszony/Ur részére
1234 Példavaros, Kis utca 1.

Targy: Rugalmas tanulasi utak tajékoztato

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!

Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljam az iskolankban mikoédé Dobbantd programot és
Mihelyiskolat. Kérem, hogy tovabbitsa levelemet a Minta Egyéb Szervezetnél dolgozd segitd
szakemberek szamara is!

A Szakképzési Hidprogramot a Dobbantd program és a MUhelyiskolai képzés valtotta fel, amelyek
alternativ tanulasi utat biztositva teszik lehet6vé az altalanos iskolat el nem végzéknek az alapfokd
végzettség és egy részszakma megszerzését.

A Dobbantdé program keretében a szakképzd iskola el6készité évfolyaman alapkompetencia-
fejlesztés folyik, amelynek célja, hogy az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd, 15. életéviiket
mar betoltott fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A programban mentor tanar
kézremlkodésével minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfelel6 fejlesztést
kap.

Ezt kbvetden a tanuld tovabbléphet a M(ihelyiskolai képzésbe, ahol 6-24 hénap alatt részszakmat
tanulhat. A szakmai ismeretek elsajatitasa utan allamilag elismert alapfok( végzettséget és
szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt szerezhet, ami legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Dobbant6é programot elvégzett, vagy alapfokl végzettséggel rendelkezd, 16. életéviiket betdltott
tanul6k szamara a Mihelyiskola a szakmai oktatas Uj megkodzelitését jelenti. A tanulék oktatasa
nem tantermi keretek koézott, hanem gyakorlati helyszinen zajlik egy mester és egy pedagogiai
mentor segitségével.

A Mihelyiskolaban piacképes részszakma megszerzésére van lehetbség. A végzettség
megszerzése nem tanévhez kotdtt, maximum két évig tart. Minden ismeret a részszakmahoz
kotédik, amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. Nincsenek kotelezd kézismereti tantargyak és
hagyomanyos értelemben vett értékelés. A m(ihelyiskolai képzésben részt vevék havonta 16.000
Ft 6sszegli 6sztondijban részesiilnek. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténé felkészités Dobbantdé program keretében és
Mdhelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tandsit. Jelzi
tovabba, hogy a tanuld legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséggel rendelkezik.

Kérem, tajékoztassa a lehet6ségrél a munkatarsait! Tovabba szeretném felajanlani személyes
koézrem(ikodéslinket tovabbi részletes tajékoztatas céljabol!

Varom visszajelzését!

Tisztelettel:

Minta Aranka
igazgato



L IKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

A szakképzés 2019. évi megujitasaval egyedi megkodzelitésd,
inkluziv szemléletd, rugalmasan szervezhetd, személyre szabott
oktatast kinalé programok jelentek meg a szakképzd
intézményekben,

a rugalmas tanulasi utak programjai -
a Dobbanto program,
a Mihelyiskola és

az Orientacios fejlesztés.

A harom program kozos célja az alapkompetenciak fejlesztése a
hagyomanyostél eltérd6 médon - az altalanos iskolai tananyag
potlasa helyett csapatmunkara épité projektszemléleti
oktatassal és mentori tAmogatéssal.

Ezzel valddi esélylik nyilik azoknak a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd, kilénb6z6 tanulasi- és/vagy
magatartaszavarral kizd6é fiataloknak is az oktatasi
rendszerben vald megtartasara, legalabb egy részszakma
megszerzéséig valo eljuttatasara, akik korabban akar alapfoku
végzettség nélkul hagytak el az iskolat.

@  ikk.hu

P rugalmasutak@ikk.hu

/Idétartam

Ginek sz01? \

A program célja az alapfoklu végzettség megszerzésének
tdmogatasa. A hagyomanyostol eltéré méodszerekkel térténik az
alapkészségek fejlesztése, felkészités a  Mihelyiskola
elvégzésére. Azoknak a fiataloknak ajanlott, akik az el6z6 tanév
végéig betoltotték 15. életéviiket, de nem szereztek alapfoku
végzetiséget. A programba jelentkezésnek felsé korhatara
nincs, igy azoknak a felnbtteknek is szdl a program, akik

A program a tanév soran
barmikor kezdédhet és
végzédhet, hossza néhany
(jellemzéen 3-10) hénap -
iskolatol és a tanuld, illetve

DOBBANTO
PROGRAM

korabban mar kiestek az oktatasi rendszerbdl. /

képzésben részt vevd egyéni
haladasatol fuggden.

Osztondij

A tanulok 6sztondijban részesilnek, melynek

Osszege 16.000 Ft/ho.

Jelentkezés

A Dobbanté programot indit6 iskolak listaja az IKK
honlapjan talalhatd, emellett a szakképzési
centrumoknal és szakképz6 intézményeknél lehet
érdeklédni.

Hogyan tovabb?

QZGFGZ.

A program sikeres teljesitése dnmagaban nem nydjt
végzettséget, hanem lehetfséget  biztosit
tanulmanyok Mihelyiskolaban térténd folytatasara. A
Mdhelyiskola sikeres befejezésével jut majd a résztvevd
egy részszakmahoz, s egylttal alapfokl végzettséget is

a

~

)




Gnek sz61?

Azoknak a fiataloknak és feln&tteknek sz0l, akik
e alapfoki végzettséggel nem rendelkeznek, de a Dobbant6
programot sikeresen teljesitették, valamint
e azok is jelentkezhetnek, akik kizarolag alapfoki végzettséggel
rendelkeznek, és betdltotték 16. életéviiket.
A program biztositjia a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz vagy a
munkaba allashoz szikséges ismeretek megszerzését, a személyes és
tarsas kompetenciak fejlesztését és az 6nallo életkezdéshez szlikséges
alapismeretek elsajatitasat. Sikeres elvégzésével legalabb egy munkakor
betoltésére képesitd részszakmat szereznek a résztvevok.

/Id(”)ta rtam \

A program a tanév soran barmikor
kezdddhet és végzédhet, hossza
6-24 honap - attol fliggben, hogy
a diak szamara mennyi idd
sziikséges a részszakma

\elsajétl’téséra.

MUHELYISKOLA

~

A Mihelyiskola programot indit6 iskolak listaja
az IKK honlapjan taldlhatd, emellett a
szakképzési centrumoknal és szakképzd

Jelentkezés

ﬂlentkezés

intézményeknél lehet érdeklédni.

mogyan tovabb? \_ J

A program elvégzésével a résztvevé egy
részszakmat szerez, ezzel mar munkat vallalhat.
Lehet6sége van azonban tanulmanyai folytatasara
is: Gjabb részszakmat szerezhet, vagy akar szakmai

Osztondi]

Ginek sz0l1?

A tanév

bizonytalanok a tovabbtanulasukat illetGen.

rendje szerint m{kodd el6készité évfolyam célja a
szakmaszerzéshez szilkséges kompetenciak fejlesztése, valamint a
palyaorientacio, életpalya tervezés elésegitése. igy elsésorban azoknak a
diakoknak ajanlott, akik megerdsitést igényelnek az alapkészségek terén
annak érdekében, hogy szakmai oktatasuk sikeres legyen, illetve

~

(Oszténdﬂ

A tanul6k 06sztdondijban

részesulinek,

melynek 6sszege 8.000 Ft/ho.

~

A programra jelentkezni a kdzépiskolai
felvételik soran lehet, de 9. évfolyamosok
atjelentkezésére is van lehetfség év
kozben.

Az orientaciés el6készité évfolyamot
indité iskolak listdja az IKK honlapjan
talalhatd, emellett a szakképzési
centrumok és szakképzd intézmények
honlapjan lehet tajékozodni.

ORIENTACIOS

FEJLESZTES

IdGtartam Gogyan tovabb?

~

oktatdsra is jelentkezhet. Amennyiben a
részszakmat  magaban  foglald6 ~ szakmara
jelentkezik, agy nem kell felvételi vizsgat tennie,
valamint mentesll az agazati alapoktatasban valo

krészvétel alol.

A tanulok  Osztondijban
részesuinek, melynek
Osszege 16.000 Ft/hé.

Egy teljes tanév.

_

Az el6készité évfolyam elvégzése utan a
tanulé az iskolan belil a koévetkezd
évfolyamba |éphet vagy felvételi eljaras
keretében barmely tipusi kdzépiskola 9.
évfolyamaba jelentkezhet. j
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 NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzo Iskola varja a
DOBBANTO PROGRAMRA jelentkezoket!

Az Ggynevezett rugalmas tanulasi utak alternativ tanulasi lehetdséget biztositva teszik lehetové

az altalanos iskolat el nem végzoknek az alapfoku végzettség és egy részszakma megszerzését.

,DOBBANTO” PROGRAM
ALAPKOMPETENCIA FEJLESZTES

Célja, hogy a magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszerii oktatdsbhan lemaradé, vagy
a rendszerbol mar kisodrddott 15-25 éves fiatalok (vagy 25 év feletti felndttek) szamara a szakképzo
iskolai képzés bazisan az oktatds vagy a munka vildgdba visszavezetd, a sikeres egyéni életut

megtaldlasahoz eljuttato lehetéséget biztositson.

Bévebb tudnivaldk:

o a programban az a tanuld vehet részt, aki a 15. életévét (2024.08.31.-ig) betoltotte és
alapfoku végzettséggel nem rendelkezik

o rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi forma

o adott szakképzo intézménybe kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja

o csoportlétszam: 5-8 fo

o a szakképzo iskola elokészito évfolyaman alapkompetencia-fejlesztés torténik, ahol
mentor tanar kozremiikédésével minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és

terveinek megfelelo fejlesztést kap



o ezt kdvetoen a tanuld tovabb léphet a mihelyiskolai képzésbe, ahol részszakmat
tanulhat. A részszakma - 6-24 honap alatt torténo - megszerzésérol kiallitott szakmai
bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit, és

legalabb egy munkakor betdltésére képesit.

Intézményiink altal kinalt részszakmak
- bolti elokészito
- szakacssegéd
- pincérsegéd

- szobafesto

o Juttatatds: 16.000 Ft észtdndij (tanuloi jogviszony esetén)

Bovebb informacio:

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzo Iskola
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.
+36 70/199-5594; +36 42/420- 154

info@bencsiskola.hu https://bencsiskola.hu/
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Wy NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

MUHELYISKOLA

..melyben részszakma megszerzésére van lehetoség akar fél év alatt

Azoknak a fiatalok ajanljuk, akik:

o

@)

nem tudnak szakmat szerezni, lemorzsolodndnak, és végzettség nélkil lépnének ki a
szakképzéshdl

vagy akik a Dobbanto programot elvégezték és szeretnének becsatlakozni a miihelyiskoldba

A miihelyiskolai program egy rugalmas, egyénre szabott képzési forma, ezzel biztositva védohalot a

lemorzsolodas kozelébe sodrddo tanuloknak.

Bovebb tudnivalok:

o

o

O

O

O

o

a szakképzésbe valo bekapcsolddashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek
megszerzésére szolgalo képzési forma

a tanulé a mihelyiskolaban a tanulmanyait akkor folytathatja, ha:

alapfok( végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola dobbanté programjat elvégezte
vagy

alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betéltotte.

kizardlag részszakma megszerzésére iranyulo felkészités folyik tanmihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott, kis csoportokban

a miihelyiskolaban értékelés, mingsités nem alkalmazhaté

a tanulénak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, 6-24 hdnap alatt végezhetd el az
egyén eldrehaladasatdl fliggo tempdban

a részszakma elsajatitdsa a gyakorlati képzés helyszinén térténik tanmuhelyben vagy

munkahelyen, melynek lényege a mester-inas kapcsolat, az oktaté itt mentorként

tamogatja az oktatast



o a mihelyiskolaban a tanulo 16.000 Ft 6sztondijra jogosult (tanuldi jogviszony esetén)
o minden ismeret a részszakmahoz kétodik, nincsenek kézismereti tantargyak
o arészszakma megszerzése utan révidebb képzési idovel teljes szakma szerezheto

o ERASMUSH+ kiilféldi tapasztalatszerzési lehetoség

Erasmus+

Intézményiink altal kinalt részszakmak
- bolti elokészito
- szakacssegéd
- pincérsegéd

- szobafesto

Bavebb informacio:

Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlé Szakképzo Iskola
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.
+36 70/ 199-5594; +36 42/420- 154
info@bencsiskola.hu https://bencsiskola.hu/
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RUGALMAS TANULASI UTAK A NYIREGYHAZI BENCSBEN @

DOBBANTO PROGRAM, melyben felkészitenek a szakmatanuldsra altaldnos iskolai
végzettség nélkiil.
Kiknek szol?

>
>
>

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezo
az iskolai rendszeru oktatasbhan lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott
15-25 éves fiataloknak (vagy 25 év feletti felnottek)

A Dobbanté Program jellegzetességei:

>

>
>
>
>

Y

>

rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi forma
csatlakozni tanévtal fiiggetlendil, barmikor lehet

csoportlétszam: 5-8 f6

alapkompetencia-fejlesztés torténik mentor tanar kozremuikodésével

tovabblépési lehetoséget biztosit Mihelyiskoldaba, ahol részszakmat lehet tanulni
(pincérsegéd, szakacssegéd, bolti el6készito, szobafesto)

arészszakma megszerzésével altalanos iskolai végzettséghez lehet jutni 6-24 honap alatt
6sztondij (tanuldi jogviszony esetén)

MUHELYISKOLA, melyben részszakma megszerzésére van lehetdség akar fél év alatt.
Kiknek sz6l?

>
>
>

16. életévét betdltdtt, altalanos iskolai végzettséggel rendelkezo
vagy dobbantd programbdl érkezett fiataloknak
akik lemorzsolddnanak, és végzettség nélkiil lépnének ki a szakképzéshal

A Mhelyiskola jellegzetességei:

>
>

Y V V VY

A\

nagyon rugalmas, egyénre szabott képzési forma

kizardlag részszakma megszerzésére iranyulo felkészités folyik tanmihelyben vagy
munkahelyi kériilmények k6zott (pincérsegéd, szakacssegéd, bolti elokészito, szobafesto)

csoportlétszam: 1-5 fo
szoveges értékelés, osztalyzat nincs
idotartam: 6-24 honap

a gyakorlati képzés tanmihelyben térténik oktatokkal, melynek lényege a mester-inas
kapcsolat

6sztondij (tanuldi jogviszony esetén)

Bovebb informacio:
Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlo Szakképz6 Iskola
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari at 12.
+36 70/199-55-94; +36 42/420-154; info@bencsiskola.hu
https://bencsiskola.hu/
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ADJ ESELYTA JOVODNEK!
Nem sikeriilt befejezni az altalanos iskolai tanulmanyaidat?
SEGITUNK!
HA BETOLTOTTED A 15. ELETEVEDET 2024.08.31.-1G

JELENTKEZZ.!
DOBBANTO PROGRAM ES MUHELYISKOLA

Osztondij tdmogatas
Erasmus+ kulfoldi szakmai tapasztalatszerzési lehet6ség

* Ingyenes
* Mentorprogram -
. Egyéni tor6dés Erasmus+
Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlé Szakképzé Iskola
Nyiregyhaza 4400 Tiszavasvari ut 12.
https://bencsiskola.hu
info@bencsiskola.hu
70/1980055 ; 42/420-154




Betoltotted a 16. életévedet?
Alapfoku végzettséged van?

Szeretnél 6sztondij mellett tanulni?

Nyiregyhazi SZC
Bencs Ldszlo
Szakképzo Iskola

MUHELYISKOLA . ooismimussc

részszakma megszerzése akar v’ idétartam: 6-24 hénap
fél év alatt , .
v’ osztalyzat nincs

- v' a gyakorlati képzés tanmiihelyben
Erasmus+ torténik oktatokkal

v' Erasmus+ kiilféldi szakmai
tapasztalatszerzési lehetSség

Jelentkezni egész évben

folyamatosan van lehetoség!
Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 12.
06 (70)199-55-94; 06 (42) 420-154;
http://bencsiskola.hu

info@bencsiskola.hu




Tolna Megyei SZC

l. Istvan Szakképzo Iskola

DOBBANTO PROGRAM

Mit érdemes tudni rola?

e A program célja, hogy az alapfoku végzettséggel nem rendelkezé, 15.
életéviket betdltott fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra.

. A programban mentortanar kdzrem(koddésével minden tanulé

egyeéni, a sajat képességeinek és terveinek megfelel6 fejlesztést kap.
e A program befejezése utan a tanul6 tovabbléphet a mihelyiskolai
képzésbe, ahol 6-24 hénap alatt résszakmat szerezhet.
. A programban résztvev6k havonta16.000 forint 6sztondijban
részesulnek.

Lehetoséeg a tovabblépésre!

Tovabbi informaciéért keressen bennunket elérhetéségeinken!

Cim: 7030 Paks, Iskola u. 7. Telefon: +36-75-311-278
E-mail: titkarsag@iistvan.tmszc.hu. Honlap: https://iistvan.tmszc.hu/



Tolna Megyei SZC

l. Istvan Szakképzo Iskola

MI AZ A MUHELYISKOLA?

Lehetdség piacképes részszakma
szerzésére azoknak,

o akik betoltotték 16. életéviiket, elvégezték az altalanos iskolat, de nem tanultak
tovabb, vagy lemorzsolédtak.
o akik betdltotték 16. életéviiket, nem fejezték be altalanos iskolai tanulmanyaikat, de
részt vettek a Dobbanté programban.

e akik nehezen boldogultak tantermi kérilmények kézott és az elméleti ismertekkel

(az oktatas a programban gyakorlati helyszinen zajlik egy mester és egy pedagdgiai mentor
segitségével, nincsen elméleti oktatas és a hagyomanyos értelemben vett értékelés).
. akik szamara fontos, hogy a sajat tempéjukban tudjanak haladni (a végzettség
megszerzése nem tanévhez kotott, 6-24 honap all rendelkezésre szikség szerint).

VALASZTHATO RESZSZAKMAK

Tovabbi informaciéért keressen bennuiinket elérhetéségeinken!

Cim: 7030 Paks, Iskola u. 7. Telefon: +36-75-311-278
E-mail: titkarsag@iistvan.tmszc.hu. Honlap: https://iistvan.tmszc.hu/



RUGALMAS TANULASI
UTAK A SZAKKEPZESBEN

A szakképzés 2019. évi megujitasaval egyedi
megkozelitésu, inkluziv szemléletd, rugalmasan
szervezhet6, személyre szabott oktatast kinalé programok
jelentek meg a szakképz6 intézményekben.

Céljuk a hagyomanyostol eltéré médon - az altaldnos
iskolai tananyag pétlasa helyett - a csapatmunkdra épit6
projektszemlélet(i oktatdssal és mentori timogatassal
rovid id6 alatt alapfoku végzettséghez és részszakmahoz
juttatni a tanuldkat és a képzésben részt vevo felndtteket.
Ezzel valédi lehetSséglik nyilik azoknak az - elsdsorban -
hatranyos és halmozottan hatréanyos helyzetd, gyakran a
tarsadalom periférijan, néhéz korlilmények kozott él6
fiataloknak és felnotteknek, akik korabban alapfoku
végzettség nélkil hagytak el az iskolat.

Ezek a programok uj esélyt jelentenek szamukra, hiszen a

végzettségek megszerzésével a tarsadalomba torténo

- a1 & @ DOBBANTO PROGRAM ES
TR MUHELYISKOLAI KEPZESEK

: ’* o +3684 310414 A SIOFOKI SZAKKEPZESI
, > A ﬂ ‘/ { ; > foigazgatosag@siofokiszc.hu CENTRUM

v;\; INTEZMENYEIBEN
' F

Hock Janos kéz 2. 1/21.
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DOBBANTO PROGRAM

Kinek szol?
A program célja az alapfoku végzettség megszerzésének
tamogatasa, az az alapkészségek fejlesztése, felkészités a
Muhelyiskola elvégzésére. Azoknak ajanlott, akik 15.
életéviiket betoltotték, de nem szereztek alapfoku
végzettséget. A programba jelentkezésnek felsé korhatara
nincs, igy azoknak a felnotteknek is szél a program, akik
korabban mar kiestek az oktatasi rendszerbél.
Mennyi ideig tart?
A programot az iskolak rugalmasan szervezhetik, hosszuk
néhany (jellemzéen 1-6) hénap - a tanulo, illetve képzésben
részt vevo egyéni haladasatol fliggéen.
Hogyan tudok jelentkezni?
A 2023/2024-es tanévben Dobbantod programot indité
iskolak a Siofoki Szakképzési Centrumban:

» Siéfoki SZC Baross Gabor Technikum és Szakképzo

Iskola, Siéfok
« Siéfoki SZC Mathiasz Janos Gimnazium és Technikum,
Balatonboglar

+ Siofoki SZC Hikman Béla Szakképz6 Iskola, Marcali
Hogyan tovabb?
A program sikeres teljesitése 6nmagaban nem nyujt
végzettséget, hanem lehetdséget biztosit a tanulmanyok
miihelyiskolaban torténd folytatasira. A muhelyiskola
sikeres befejezésével jut majd a résztvevé egy
részszakmahoz, és egydttal alapfokﬁ!\(égzeﬁtséget is szerez
Osztondij: 16.000 Ft/hé, anuléi jogvisz ony esetén.

MUHELYISKOLA

Kinek szol?
Azoknak a fiataloknak és felndtteknek szol, akik
« alapfoku végzettséggel nem rendelkeznek, de a
Dobbanté programot sikeresen teljesitették,
valamint
« azok iyelentkezhetnek. akik kizardlag alapfoku

végzettséggel rendelkeznek, és betoltotték 16.
életéviiket.

A program biztositja a szakképzésbe valo

bekapcsol}déshoz vagy a munkaba alldshoz sziikséges

ismeretek megszerzését.

Sikeres elvégzésével legalabb egy munkakor betoltésére

képesitd részszakmat szereznek a résztvevok.

Mennyi ideig tart?

A program a tanév soran barmikor kezdédhet és

végzodhet, hossza jellemzoen 6-12 hénap - attol

flggden, hogy a didk szamara mennyi idd szlikséges a

részszakma elsajatitasara.

Hol indul képzés?

A 2023/2024-es tanévben miihelyiskolai képzést indit6é

iskolak a Siéfoki Szakképzési Centrumban:

» Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és Szakképzé
Iskola, Siéfok
oktatott agazat/részszakma:
gépészet/fémipari gyartaselokészito

« Siofoki SZC Mathidsz Janos Gimnazium és
Technikum, Balatonboglar
oktatott agazat/részszakma:
mezbgazdasag és erdészet/kerti munkas

« Siofoki SZC Hikman Béla Szakképzé Iskola, Marcali
oktatott agazatok/részszakmak:
gépészet/fémipari gyartaselkészité
kereskedelem/bolti el6készité

Hogyan tovabb?

A program elvégzésével a résztvevo egy részszakmat
szerez, ezzel mar munkat vallalhat.

Lehetésége van azonban tanulmanyai folytatasara is:
Ujabb részszakmat szerezhet, vagy akar szakmai
oktatasra is jelentkezhet.

Amennyiben a részszakmat magaban foglalé szakmara
jelentkezik, Ggy mentestil az agazati alapoktatasban vald
részvétel aldl, vagyis az adott szakmat nappali tagozaton,
tanuloi jogviszonyban két év alatt, felnottek szakmai
oktatasa keretében akar ennél is révidebb idé alatt (1 -
1,5 év) megszerezheti.

Osztondij: 16.000 Ft/hé tanuléi jogviszony esetén.

(Sl('noxl SzAKKLPZES|
. CenTRUM
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INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

e Jelentkezési lap

MINTADOKUMENTUMOK

lll. Beiskolazas

o Felnbttképzési szerz6dés - Dobbanté program
o Felnbttképzési szerzédés - Miihelyiskola

Keziinkben a digitalis jovo
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JELENTKEZESI LAP - DOBBANTO PROGRAM

A Dobbantd programban az vehet részt, aki a tizenotodik életévét betoltbtte és alapfoki
végzettséggel nem rendelkezik.

Az adatlapot nyomtatott nagybetiikkel kérjlik kitélteni!
Jelentkezési hataridé: 2024. 10. 01. (de folyamatosan fogadjuk a jelentkezéseket)

1. Atanul6 altalanos iskolajanak adatai:

Az iskola OM azonositéja: (6 szamjegy(l OM azonositd)
Neve:
Cime: irsz.,
helység
at, utca, tér hsz.

2. Atanulé6 adatai:

Neve:
Oktatasi azonosité szama: (11 szamjegyl azonosito)
Sziiletési helye: Sziiletési ideje:

Anyja szliletési neve:

Lakcime*: irsz., helység

utca, hazszam:

Telefonszama:

*Atmeneti nevelt gyermek esetén a lakasotthon neve, cime.

Ertesitési cim:

Cimzett neve: (18 év alatti jelentkez6 esetén a szll6 viselt neve)

Ertesitési cim™**: irsz. helység

at, utca tér hsz.

**Atmeneti nevelt gyermek esetén gyam neve és cime.




3. Atovabbtanulasra kivalasztott szakképzo iskola adatai:

Az iskola OM azonositéja:
Neve:
Cime:

4. A szil6re vonatkozo adatok:

Szilo Neve Lakcime Telefonszama

Apa

Anya***

***Jelenlegi (nem leanykori) név

5. Sikeresen befejezett altalanos iskolai évfolyama:

6. SNItanulé (sajatos nevelési igényd) * O
BTMN tanul6 (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé) * 0O
(Ha valamelyik igaz, a megfelelé négyzetbe irjon X-et!)

*Ebben az esetben a szakért6i véleményt, és a legfrissebb kontrollvizsgalati véleményt is
mellékelni kell a jelentkezési laphoz!

7. Megjegyzés:

Kelt:
tanulé alairasa apa vagy (gondviseld) anya vagy (gondviseld)
alairasa alairasa
gyam vagy
gyermekvédelmi gyam
alairasa




FELNOTTKEPZESI SZERZODES

(a Dobbant6 program megvalositasahoz felnéttképzési jogviszonnyal)

amely |étrejott egyrészrol

Képz6 intézmény neve:

székhelye:

OM azonosité:

képviseli:

telefonszam:

e-mail cim:

mint képz6 intézmény (tovabbiakban: Szakképz6 intézmény)

masrészrol

név:

szlletési név:

szliletési hely, id6:

anyja szlletési neve:

allandé lakohelye:

levelezési cime:

TAJ szdma:

addazonosito jele:

oktatasi azonosité szama:

legmagasabb iskolai végzettség:

e-mail cim:

telefonszam:

allampolgarsaga:

Nem magyar allampolgar esetén kitdltend6 adatok:

tartézkodas jogcime:

tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése:

okirat szama:

mint képzésben részt vevé személy (a tovabbiakban: Képzésben résztvevd; a tovabbiakban
egylttesen: a Felek) kozott, alulirott helyen, id6ben és alabbi feltételekkel:

Preambulum

Jelen felnGttképzési szerz6dés megkotésére a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény alapjan
a feln6ttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény, a felnbttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz016 11/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet, a szakképzésrdl sz6ld6 torvény végrehajtasarél szolo
12/2020. (lI. 7.) kormanyrendelet és a kapcsol6do jogszabalyok alapjan kerdl sor.

1. A Szerz6dés targya

A Szerzbdéssel létrejovd felndttképzési jogviszony keretében a Szakképzé intézmény altal
szervezett, a Képzésben résztvevé szamara nydjtott szolgaltatas.




A képzés alapadatai

A képzés megnevezése | DOBBANTO PROGRAM
A képzés helyszine(i)
a képzés oktatas -
O6raszama minimum
L iy
A képzés oktatas ideje megvalbsiandd —
! B minimum
O6raszam
A képzés megkezdésének &y hona na
id6pontja2 P P
A képzés befejezésének &y hona na
tervezett id6pontja P P

A képzés elvégzésével
megszerezhetd dokumentum
megnevezése

Igazolas, amely a Mihelyiskolaba vald belépésre jogosit.

Az igazolas kiallitasanak
feltétele

A Képzésben résztvevd rendelkezik azokkal a kompetenciakkal,

amelyek alkalmassa
elsajatitasara.

teszik 6t a

valasztott részszakma

A megengedett hianyzas
mértékének tullépése esetén
a Képzésben résztvevot
érintd kovetkezmények

A megengedett hianyzas mértékének meghaladasa esetén a

Képzésben résztvevivel

kotott felnbttképzési szerz6dés - a

szakképz6 intézmény igazgatdja altal - felmondhato.

2. A képzés haladasanak (itemezése a Szakképz0 intézmény szakmai programja alapjan

Tantargyak

Dobbanté program
(feln6ttképzési jogviszonnyal
rendelkezOk részére heti
6raszama)

Minimum 6raszam
5 héttel szamolva (az 6raszam a
hetek szamanak noévekedésével
novekedhet maximum 36 hétre
szamolva

Kommunikacié és anyanyelvi
kompetencia fejleszté modul

Matematika és IKT
kompetencia fejleszté modul

Osszesen:

3. Aképzés soran nyl(jtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének modja a Szakképzo
intézmény szakmai programja alapjan

3.1 A Képzésben részt vevo személy a képzés soran nydjtott teljesitménye mérésére alkalmazott

modszer leirasa:

Szamonkérés formaja: irasban (interaktiv), gyakorlatban és széban torténik.

Szamonkérés rendszeressége: a tanulasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés.

A szamonkérés tartalma: a képzés teljesitését biztositd ismeretek, készségek, képességek és
kompetenciak mérésére terjed ki.

1 Az Szkt. 53. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban az 6raszam legfeljebb a
nappali rendszer(i szakmai oktatds 6raszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd, figyelembe véve a Szerzédés az elbzetes
tudasmeérés, illetve az elézetesen megszerzett tudas beszamitasanak eredményét.
2 Az Szkt. 34. § (1) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény azon évfolyamain, amelyeken kdzismereti oktatds nem folyik, a
szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkil is megkezdhetd.




A Képzésben résztvevok tudasszintjének ellendrzésére szolgalé modszerek: folyamatos interakcio
és nyomon kovetés a képzés alatt, irasbeli (interaktiv), gyakorlati és szobeli visszacsatolas.

3.2. A Szerz6dés 3.1. pontja szerinti mérés-értékelés eredményes teljesitésének feltétele:

A Képzésben részt vevd Mihelyiskolaba Iéphet, ha az oktatok altal 6sszeallitott, alapkompetenciak
felmérését szolgald teszten legalabb .... %-0s eredményt ért el.

A képzés teljesitése akkor sikeres, ha a szOveges értékelés soran az szerepel, hogy a Képzésben
résztvevd az egyéni elérehaladasa alapjan MUihelyiskolaba bocsathaté.

4. A megengedett hianyzas mértéke, a megengedett hidnyzas mértékének tillépése esetén a
Képzésben résztvevét érintd kovetkezmények

4.1 Mértéke: A kontaktorak ... %-a a képzés idejére vonatkozdan.

4.2 A Képzésben résztvevd kizarhaté a képzési folyamatbdl, amennyiben a megengedett
hianyzasa a kontaktérak .... %-at meghaladta. A vis maior helyzet estén, online oktatasra
torténd attéréskor a hianyzasokra a kontakoéraknal rogzitettek alkalmazandok.

4.3 A megengedett hianyzas mértékének meghaladasa esetén a Képzésben résztvevével kotott
feln6ttképzési szerz6dés - a szakképzd intézmény igazgatdja altal - azonnali hatallyal
felmondhaté.

5. A képzési dij

A képzési dij - figyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési
dij megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allo Utemezését -

A Képzésben résztvevot a képzéssel kapcsolatosan
nem terheli fizetési kotelezettség, amennyiben
Képzési dij mértéke egy dsszegben | megfelel a szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX.
térvény 3§. (1) pontja szerinti ingyenesség
feltételének.3

vizsgadij | Nem relevans

javito- vagy potlévizsga dija | Nem relevans

fizetésének modja | Nem relevans

a tamogatas ténye, megnevezése: vissza nem

Amennyiben a képzés (részben vagy téritendd normativ tamogatas

egészben) koltségvetési vagy eurdpai

. . . g a képzéshez nyljtott tamogatas Osszege: nem
unios forrasok terhére valosul meg P ya g g

relevans

A képzéshez 6sztondij kapcsolédik | Nem

3 Az allam a szakképzésben valé részvétel keretében a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a
masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztll ingyenesen biztositja.




6. A Szakképz6 intézmény jogai és kitelezettségei

A Szakképz6 intézmény

a Szerzbdésben foglaltaknak megfeleléen megszervezi és megvalodsitia a képzést,
gondoskodik a képzés rendjének betartasardl,

vizsgalja az el6zetesen megszerzett tudas, tanulmanyok, gyakorlat beszamitasanak
lehetbségét, intézkedik annak érvényesitésérol,

a szakmai programban meghatarozott kompetenciakra a Képzésben résztvevét megfeleld
modon felkésziti,

biztositja a képzés sikeres elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

az oktatas menetérél haladasi naplét vezet az eKréta rendszerben, ahol a Képzésben
résztvevd hianyzasat is dokumentalja,

jelen szerzddésben foglaltak szerint folyamatosan felligyeli a Képzésben résztvevd
képzéssel kapcsolatos tevékenységét, amely, ha a szerz6désben foglaltaknak megfelel6en
teljesll, Ugy szamara a képzés elvégzésérdl igazolast allit ki,

Képzésben részt vevé személyekr6l nyilvantartast vezet, a képzés dokumentumait a
vonatkozd feln6ttképzési, illetve szakképzési jogszabalyoknak megfeleléen rogzitett
id6tartamig tarolja,

a képzéssel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz,
tajékoztatast ad a Képzésben résztvevd szamara a panaszkezelési és jogorvoslati
lehetbségekrol.

7. Képzéshen részt vevo személy jogai és kbtelezettségei

Képzésben résztvevd

vallalja, hogy jelen szerzédésben foglaltakat betartja, sziikség esetén elézetes tudasszint
felmérésen vesz részt, melynek beszamithatdé o6raszamat a Szakképz6é intézmény
elbzetesen meghatarozza,

a Szerz6dés 2. pontjaban meghatarozott (itemezés és beosztas szerint részt vesz a képzés
foglalkozasain, tovabba a megengedett hidnyzas mértékét nem Iépi tul,

a képzés soran nydujtott teljesitményének a Szerzddés 3. pontjaban meghatarozott mérés-
értékelésen részt vesz,

a Szakképzd intézmény a tliz-, munka- és kdrnyezetvédelmi elbirasait betartja,

nem tanlsit olyan magatartast, amely a képzés tObbi résztvevdjét, oktatodit, illetve a
Szakképz6 intézmény jogait vagy jogos érdekeit sértené vagy karositana,

a képzés ideje alatt az adataiban bekovetkez6 valtozasokat a valtozastol szamitott harom
napon belll a Szakképzo6 intézménynek bejelenti, és a Szakképzd intézmény kérésére a
valtozast alatamaszté dokumentumot bemutatja,

vallalja, hogy a személyes adatai valésagnak megfeleldsségét okmanyai bemutatasaval
igazolja, illetve a Szerz6dés megkotése soran személyazonositd okmanyait a Szakképzd
intézmény szamara azok ellendrzésre atadja, a Szakképzd intézmény azokrél masolatot
készithet,

tudomasul veszi: a hazirend be nem tartasa, vagy ismétl6dé sulyos fegyelemsértés esetén
a képzésrdél kizarhato,

a jelen szerzbdésben szabalyozott koltségeken fellil felmerilé tobbletkoltség nem terheli,



ezen szerzOdés alairasaval elismeri, hogy a képzésrdl sz6l6 teljes korl tajékoztatast
megismerte,

tudomasul veszi, hogy a téritési, illetve a képzési dij ki nem egyenlitése (fizetési
kotelezettség esetén), a megengedett hianyzas mértékének tlllépése, illetve az alapvizsga
elmulasztasa vagy sikertelen teljesitése esetén szamara igazolas nem allithatoé ki,

joga van ahhoz, hogy megismerje a Szakképzd intézmény szakmai programjat,

joga van az elektronikus naplé ra vonatkozé részeihez valdé hozzaférésre.

8. A Képzésben résztvevo és a Szakképz6 intézmény szerz6désszegésének kdvetkezményei

A feln6ttképzési szerz6désben foglaltak be nem tartasat felek szerz6désszegésként értelmezik.

A Felek a jelen szerzddést szerzGdésszegés esetén jogosultak azonnali hatallyal
felmondani. Az azonnali hatalyl felmondas el&feltétele minden esetben a szerz6désszegh
félnek cimzett, a szerz6désszegés megsziintetésére vonatkozé észszer(, de legalabb 3

P A

napos hataridét tartalmazo irasbeli felszolitas.

9. Szerzodés felmondasa, a felndttképzési jogviszony sziinetelése

A feln6ttképzési szerz6dést a képzésben résztvevd felmondhatja. A felmondas joganak
korlatozasa vagy kizarasa semmis. A feln6ttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali
hatallyal felmondhatja, ha
a) a Képzésben résztvevl a képzésben vald részvételre egészségileg alkalmatlanna
valt,
b) a Képzésben résztvevd fizetési hatralékat (fizetési kotelezettség esetén) a
Szakképz6 intézmény felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy
c) a Képzésben résztvevd a kontaktorakrél a képzési programban meghatarozott
idénél igazolatlanul tdbbet mulasztott.
A felnbttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan sziinetel. A
szlinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnttképzési jogviszonybdl fakadd
jogok, illetve kotelezettségek.

10. Adatkezelés

Képzésben résztvevd hozzajarul, hogy a Szakképzd intézmény személyes adatait az
adatvédelemrdél sz616 jogszabalyok szellemében nyilvantartas céljabdl kezelje és megbrizze
az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
Torvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) eléirasai szerint.

Az adatkezelés célja a képzési folyamat lebonyolitdsanak eldsegitése.

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése. A kezelt adatok
korét a felnottképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 21. §, valamint a szakképzésrol
52016 2019. évi LXXX. torvény 114.§ hatarozza meg.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai céli felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok, tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal



részére statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon téritésmentesen atadhatok
és felhasznalhatok.

Az adatok a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek ellen6rzés céljabdl atadhatok.
Az adatkezelés részletes szabalyait az Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza, amely a ...
honlapjan az alabbi linken talalhato: ...

11. Egyéb rendelkezések

Kelt:

A Szakképz6 intézmény tajékoztatja a Képzésben résztvevét, hogy a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, a hazirendet és a szakmai programot a ... linken érheti el. A Képzésben
résztvevd kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta és megismerte.

A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyvrél sz6l6 2013. évi
V. térvényben, az Szkt.-ben, az Szkr-ben, valamint az Fktv-ben, Fkr.-ben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Jelen felnbttképzési szerzdédés a felndttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény alapjan
készilt. Jelen megallapodast a szerzd6dd felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t azzal
irtak ala, hogy a szerz6dés figyelmes elolvasasa utan az abban foglaltakat megértették és
mast abba foglalni nem akarnak.

Jelen szerzddés két egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban készilt, melybdl
egy példany Képzésben résztvevd, egy példany Szakképzé intézmény tulajdona. Jelen
szerzGdés alairasa igazolja a feln6ttképzési szerz6dés egy példanyanak atvételét.

Szakképzb intézmény képviseldje Képzésben részt vevd

PH



FELNOTTKEPZESI SZERZODES

(szakmai oktatas megvalositasahoz M(ihelyiskolaban feln6ttképzési jogviszonnyal)

amely |étrejott egyrészrol

Képzb intézmény neve:

székhelye:

OM azonosito:

képviseli:

telefonszam:

e-mail cim:

mint képzo intézmény (tovabbiakban: Szakképzd intézmény)

masrészrol

név:

szlletési név:

szllletési hely, id6:

anyja szlletési neve:

allandé lakohelye:

levelezési cime:

TAJ szama:

adodazonosito jele:

oktatasi azonositdé szama:

legmagasabb iskolai végzettség:

e-mail cim:

telefonszam:

allampolgarsaga:

Nem magyar allampolgar esetén kitdltend6 adatok:

tartézkodas jogcime:

tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése:

okirat szama:

mint szakmai oktatasban részt vevé személy (a tovabbiakban: Képzésben résztvevd; a
tovabbiakban egylttesen: a Felek) koz6tt, alulirott helyen, id6ben és alabbi feltételekkel:

Preambulum

Jelen felnbttképzési szerz6dés megkotésére a szakképzésrodl sz616 2019. évi LXXX. torvény alapjan
a feln6ttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény, a felnbttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz016 11/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet, a szakképzésrél sz6ld6 torvény végrehajtasardl sz616
12/2020. (lI. 7.) kormanyrendelet és a kapcsolddo jogszabalyok alapjan kerdl sor.




1. ASzerzidés targya

A Szerzbdéssel létrejovd felndttképzési jogviszony keretében a Szakképzé intézmény altal
szervezett, a Képzésben résztvevd szamara nyljtott szakmara felkészitdé szakmai oktatas.

A szakmai oktatas alapadatai

A részszakma megnevezése,
azonositdé szama

A szakmai oktatas helyszine(i)

a szakmai oktatas -

o6raszama minimum
A szakmai oktatas ideje? — -

megvalositando -

p . minimum

oraszam
A szakmai oktatas &y héna na
megkezdésének id6pontja2 P P
A szakmai oktatas
befejezésének tervezett | év hénap nap
id6pontja

A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany,

. | amely a részszakma sikeres elvégzést igazolja és legalabb e

A szakmai oktatas y g g ) & &y

elvégzésével megszerezhetd
dokumentum megnevezése

munkakor betoltésére képesit; tovabba, ha a Képzésben részt vevo
a részszakmara torténd felkészitést Dobbantd Program keretében
és mdihelyiskolaban végezte, a részszakmaval egyltt alapfokdi
végzettséget szerez.

A bizonyitvany kiallitdsanak
feltétele

A Képzésben résztvevd rendelkezik azokkal a kompetenciakkal,
amelyek alkalmassa teszik 06t a valasztott részszakma
elsajatitasara.

A megengedett hianyzas
mértékének tlllépése esetén
a Képzésben résztvevét
érint6é kovetelmények

A megengedett hianyzas mértékének meghaladasa esetén a
Képzésben résztvevbvel kotott felnbttképzési szerzdédés - a
szakképz6 intézmény igazgatoja altal - felmondhato.

1 Az Szkt. 53. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban az 6raszam legfeljebb a
nappali rendszerl szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd, figyelembe véve a Szerzédés 5.3. pontjaban az
eldzetes tudasmeérés, illetve a Szerzddés 6.2. pontjdban az elé6zetesen megszerzett tudas beszamitasanak eredményét.

2 Az Szkt. 34. § (1) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény azon évfolyamain, amelyeken kdzismereti oktatds nem folyik, a
szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkil is megkezdhetd.




2. A részszakma haladasanak tananyagegységekre bontott itemezése a Szakképz6 intézmény
szakmai programja alapjan3

Tanulasi
terllet

Tananyagtartalom
elnevezése

Feln6ttképzési
jogviszony
keretében
minimum

oraszam
6 hénapra

Feln6ttképzési jogviszony
keretében maximum oraszam
24 hénapra

Osszes szakmai 6raszam: 6 honap alatt

Elmélet gyakorlat aranya 6sszesen:

Képzés dsszes 6raszama 6 honap alatt

A helyi 6rabeosztas az aktudlis 6rarend valtozasaihoz igazodhat, valtozas esetén a Képzé
intézmény a képzésben résztvevét id6ben értesiti, a valtoztatas jogat fenntartja.

Képzési napok hétfd, kedd, szerda, csutortok, péntek napokon valésulhatnak meg.

Utemezése heti bontasban az alabbi intervallumokban: ...

3. Aszakmai oktatas soran nyujtott teljesitmény ellenérzésének, értékelésének médja a
Szakképz0 intézmény szakmai programja alapjan

3.1. AKépzésben résztvevd a szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye mérésére alkalmazott

modszer leirasa:

Szamonkérés formaja: irasban (interaktiv), gyakorlatban és széban torténik.
Szamonkérés rendszeressége: a tanulasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés.

3 Az Fkr. 21. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja alapjan a zart rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem sziikséges.




A szamonkérés tartalma: a szakmai oktatas teljesitését biztosité ismeretek, készségek,
képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

A Képzésben résztvevok tudasszintjének ellenbrzésére szolgaldé mbdszerek: folyamatos interakcid
és nyomon kovetés a szakmai oktatas alatt, irasbeli (interaktiv), gyakorlati és szobeli
visszacsatolas.

3.2. A Szerz6dés 3.1. pontja szerinti mérés-értékelés eredményes teljesitésének feltétele:

A Képzésben részt vevd részszakma vizsgara bocsathatd, ha az oktatdk altal Gsszeallitott,
alapkompetenciak felmérését szolgald teszten legalabb .... %-0s eredményt ért el.

A szakmai oktatas teljesitése akkor sikeres, ha a szbveges értékelés soran az szerepel, hogy a
Képzésben résztvevo az egyéni elérehaladasa alapjan szakmai vizsgara bocsathato.

4, A megengedett hidnyzas mértéke, a megengedett hidnyzas mértékének tillépése esetén a
képzésben résztvevot érintdé kdvetkezmények

4.1 Mértéke: A kontaktorak ... %-a a szakmai oktatas idejére vonatkozéan.

4.2 A Képzésben résztvevd kizarhatdé a képzési folyamatbdl, amennyiben a megengedett
hianyzasa a kontaktérak .... %-at meghaladta. A vis maior helyzet estén, online oktatasra
torténd attéréskor a hianyzasokra a kontaktoraknal rogzitettek alkalmazandok.

4.3 A megengedett hianyzas mértékének meghaladasa esetén a Képzésben résztvevével kotott
felnGttképzési szerz6dés - a szakképzd intézmény igazgatbja altal - azonnali hatallyal
felmondhaté.

5. Aképzési dij

A képzési dij - figyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési
dij megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allé itemezését -

A Képzésben résztvevot a szakmai oktatassal kapcsolatosan
Képzési dij mértéke egy | nem terheli fizetési kotelezettség, amennyiben megfelel a

0sszegben | szakképzésrél szolo 2019. év LXXX. térvény 3§. (1) pontja
szerinti ingyenesség feltételének.4

A vizsgadijat a vizsgakdzpont hatarozza meg. A vizsga ingyenes,
amennyiben a Képzésben résztvevé megfelel a szakképzésrél
sz016 2019. év LXXX. térvény 3§. (1) pontja szerinti ingyenesség
feltételének

vizsgadij

A vizsgadijat a vizsgakdzpont hatarozza meg. A vizsga ingyenes,
amennyiben a Képzésben résztvevé megfelel a szakképzésrél
sz016 2019. év LXXX. térvény 3§. (1) pontja szerinti ingyenesség
feltételének

javité- vagy potlévizsga dija

fizetésének médja | Nem relevans

4 Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében a) legfeljebb ketté szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a
masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztll ingyenesen biztositja.




Amennyiben a képzés (részben | a tamogatas ténye, megnevezése: vissza nem téritendd
vagy egészben) koltségvetési | normativtamogatas

vagy eurépai uniés forrasok

L . a képzéshez nyljtott tamogatas 0sszege: nem relevans
terhére valosul meg

A képzéshez 6sztondij

kapcsolodik Nem

6. A Szakképzé intézmény jogai és kitelezettségei

A Szakképz6 intézmény

a Szerz6désben foglaltaknak megfeleléen megszervezi és megvalbsitja a szakmai oktatast,
gondoskodik a képzés rendjének betartasarol,

vizsgalja az el6zetesen megszerzett tudas, tanulmanyok, gyakorlat beszamitasanak
lehetdségét, intézkedik annak érvényesitésérdl,

a szakmai programban meghatarozott kompetenciakra a Képzésben résztvevét megfeleld
modon felkésziti,

biztositja a szakmai oktatas sikeres elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
az oktatdas menetérél haladasi naplét vezet az eKréta rendszerben, ahol a Képzésben
résztvevd hianyzasat is dokumentalja,

jelen szerzdédésben foglaltak szerint folyamatosan felligyeli a Képzésben résztvevd
képzéssel kapcsolatos tevékenységét, amely, ha a szerz6désben foglaltaknak megfeleléen
teljesll, Ugy szamara a szakmai oktatas elvégzésérdl igazolast allit ki,

Képzésben részt vevé személyekrbl nyilvantartast vezet, a képzés dokumentumait a
vonatkozo feln6ttképzési, illetve szakképzési jogszabalyoknak megfeleléen rogzitett
id6tartamig tarolja,

a képzéssel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz,
tajékoztatast ad a Képzésben résztvevd szamara a panaszkezelési és jogorvoslati
lehetbségekrol.

7. Képzésben résztvevl jogai és kotelezettségei

Képzésben résztvevo

vallalja, hogy jelen szerz6désben foglaltakat betartja, sziikség esetén elbzetes tudasszint
felmérésen vesz részt, melynek beszamithaté o6raszamat a Szakképz6 intézmény
el6zetesen meghatarozza,

a Szerzddés 2. pontjaban meghatarozott litemezés és beosztas szerint részt vesz a szakmai
oktatas foglalkozasain, tovabba a megengedett hianyzas mértékét nem Iépi tul,

a szakmai oktatas soran nydjtott teljesitményének a Szerz6dés 3. pontjaban meghatarozott
mérés-értékelésen részt vesz,

a Szakképzd intézmény a tliz-, munka- és kornyezetvédelmi elbirasait betartja,

nem tanUsit olyan magatartast, amely a szakmai oktatas tobbi résztvevdjét, oktatdit, illetve
a Szakképzd intézmény jogait vagy jogos érdekeit sértené vagy karositana,

a képzés ideje alatt az adataiban bekdvetkez6 valtozasokat a valtozastol szamitott harom
napon bellll a Szakképzo6 intézménynek bejelenti, és a Szakképzd intézmény kérésére a
valtozast alatamaszté dokumentumot bemutatja,




vallalja, hogy a személyes adatai valosagnak megfelelésségét okmanyai bemutatasaval
igazolja, illetve a Szerz6dés megkotése soran személyazonositd okmanyait a Szakképzd
intézmény szamara azok ellenbrzésre atadja, a Szakképz6 intézmény azokrdl masolatot
készithet,

tudomasul veszi: a hazirend be nem tartasa, vagy ismétlédé sulyos fegyelemsértés esetén
a szakmai oktatasbdl kizarhato,

a jelen szerzddésben szabalyozott koltségeken fellll felmer(lé tobbletkoltség nem terheli,
ezen szerzddés alairasaval elismeri, hogy a képzésrél sz6l6 telijes korl tajékoztatast
megismerte,

tudomasul veszi, hogy a téritési, illetve a képzési dij ki nem egyenlitése (fizetési
kOtelezettség esetén), a megengedett hianyzas mértékének tillépése, illetve az alapvizsga
elmulasztasa vagy sikertelen teljesitése esetén szamara igazolas nem allithato ki,

joga van ahhoz, hogy megismerje a Szakképzd intézmény szakmai programjat,

joga van az elektronikus napl6 ra vonatkozo részeihez valé hozzaférésre.

8. A Képzésben résztvevo és a Szakképz6 intézmény szerz6désszegésének kdvetkezményei

A feln6ttképzési szerz6désben foglaltak be nem tartasat felek szerz6désszegésként értelmezik.

A Felek a jelen szerz6dést szerzédésszegés esetén jogosultak azonnali hatallyal
felmondani. Az azonnali hataly( felmondas el6feltétele minden esetben a szerz6désszegd
félnek cimzett, a szerz6désszegés megsziintetésére vonatkoz6 észszer(, de legalabb 3
napos hataridét tartalmazo irasbeli felszélitas.

9. Szerzddés felmondasa, a felnbttképzési jogviszony szilinetelése

A feln6ttképzési szerz6dést a képzésben részt vevoé személy felmondhatja. A felmondas
joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis. A felnbttképzési szerzddést barmelyik fél
azonnali hatallyal felmondhatja, ha
a) a Képzésben résztvevd a képzéshen vald részvételre egészségileg alkalmatlanna
valt,
b) a Képzésben résztvevl fizetési hatralékat (fizetési kotelezettség esetén) a
Szakképzb intézmény felszélitasa ellenére sem teljesiti vagy
c) a Képzésben résztvevd a kontaktorakrél a képzési programban meghatarozott
idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.
A feln6ttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan szlnetel. A
szlinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési jogviszonybdl fakadd
jogok, illetve kotelezettségek.

10. Adatkezelés

Képzésben résztvevd hozzajarul, hogy a Szakképzd intézmény személyes adatait az
adatvédelemrél sz616 jogszabalyok szellemében nyilvantartas céljabdl kezelje és megdrizze
az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
Torvény, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen



adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) elbirasai szerint.

Az adatkezelés célja a képzési folyamat lebonyolitasanak eldsegitése.

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése. A kezelt adatok
korét a felnottképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL. torvény 21. §, valamint a szakképzésrol
520616 2019. évi LXXX. torvény 114.8§ hatarozza meg.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai céli felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok, tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal
részére statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon téritésmentesen atadhatok
és felhasznalhatok.

Az adatok a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek ellen6rzés céljabol atadhatok.
Az adatkezelés részletes szabalyait az Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza, amely a ...
honlapjan az alabbi linken talalhato: ...

11. Egyéb rendelkezések

Kelt:

A Szakképzd intézmény tajékoztatja a Képzésben résztvevét, hogy a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, a hazirendet és a szakmai programot a ... linken érheti el. A Képzésben
résztvevd kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta és megismerte.

A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi
V. toérvényben, az Szkt.-ben, az Szkr-ben, valamint az Fktv-ben, Fkr.-ben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Jelen feln6ttképzési szerzddés a felndttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény alapjan
készllt. Jelen megallapodast a szerz6dé felek, mint akaratukkal mindenben egyezét azzal
irtak ala, hogy a szerzddés figyelmes elolvasasa utan az abban foglaltakat megértették és
mast abba foglalni nem akarnak.

Jelen szerz6dés két egymassal mindenben megegyezo eredeti példanyban készilt, melybdl
egy példany Képzésbhen résztvevd, egy példany Szakképzé intézmény tulajdona. Jelen
szerz6dés alairasa igazolja a felnbttképzési szerzddés egy példanyanak atvételét.

Szakképzd intézmény képviseldje Képzésben részt vevd

PH
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IV.Teammunka

Egy teamulés irasos emlékeztetdje
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EMLEKEZTETO

Résztvevok

Datum, helyszin

Megbeszélés témaja Hianyzasok és a tanul6ink alapszikségletei (pl. 61tdzk6dés, elegendd étel, kialvatlansag okai)

Javaslatok

Not6rius hianyzéknal csaladlatogatas beiktatasa a szulokkel vald kapcsolat megerdsitése és egylittm(ikddés érdekében.

A projektekbe be kell tervezni a kdzos étkezést, valamint ételkészitést.

Vallalasok Hataridé Elvart eredmény Igényelt-e plusz intézkedést?
Csaladlatogatas Minta oktato az egyuttmikodés felmérni, hogy kik a veszélyeztettek a
eredményeként a tanuld lemorzsolddas kérében,
kevesebbet hianyzik az csaladlatogatas megszervezése,
iskolabdl tapasztalatok beépitése a
mindennapokba

Projektbe k6z0s étkezés Oktatéi kozosség a tanuldk jol érezzék magukat | program megtervezése. alapanyagok
iktatasa az iskolaban és legyen résziik | beszerzése, tevékenységi folyamatok

gasztrondmiai élményben dokumentalasa
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KOZOSSEGEPITO JATEKOK
Mi valtozott meg?

Szemben all egymassal két ember. Meg kell figyelnilik egymast j6 alaposan. Ezutan egymasnak
hatat forditanak és a par egyik tagja 3 dolgot megvaltoztat magan. Majd visszafordulnak egymas
felé, és a masik félnek meg kell allapitania, hogy melyek a kiilonbségek. Ezutan cserélnek.

Mi a kozos bennetek?

Korben elhelyeziink eggyel kevesebb széket, mint ahanyan a gyerekek vannak. Egy f6 a kor
kbzepére all, a tobbiek korben Ulnek. A kdzépen allo feltesz egy kérdést a tobbieknek (pl. ,Kinek
van tetovalasa?”) Akire igaz az allitas, az felall és egy szabad székre igyekszik lelilni. Akinek nem
jut szék, az a kor kozepére all és feltesz egy masik kérdést.

Tars-vadasz

Korben lInek a gyerekek, egy szék kivételével mindegyiken Ul valaki. Mindegyik szék mogott all egy
ember, az Ures szék mogott is. O lesz a vadasz. Neki kell kacsintania egy bent (il6 gyerekre, aki
felall és odaul az Ures székre, amennyiben nem fogta meg a vallat az a tarsa, aki a széke mogott
all. Csak akkor allhat fel, ha nem fogtak meg a vallat. Az lesz a vadasz mindig, aki el6tt Gres marad
a szék.

Tarsismeret matrix
A jaték el6készitése:
Egy Ad-es lapra vizszintesen annyi oszlopot, flggbleges iranyban annyi sort kell irni, amennyi

résztvevdje van a jatéknak. A gyerekek neve névsorban van mindkét iranyban. (A vizszintesen és
fluggblegesen ugyanahhoz a személyhez tartoz6 cellakat kihGzzuk!)

A jaték menete:

Instrukcio: Keressetek egymasban kdzos tulajdonsagokat (kdzos hobbi, kdzés kedvenc étel stb).
Irjatok be a tablazat azon celldjaba, ahol a nevetek taldlkozik. Lényeg: mindenki, mindenkivel
beszéljen.

Példa:
Jozsi Edit Marika
Jozsi Focizas F6zés
Edit Tetovalas Ko6z06s altalanos iskola
Marika Szereti a palacsintat Kék szemiiek
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VI. Tanérak helyett - Kompetenciafejlesztés projektfeladatokkal

e Onéletrajz
e Projektfeladat
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KAPCSOLAT

+36 20 123 45 67
festo.janos@gmail.com

VEGZETTSEG

Szobafesto

Koobs Benedek Szakképzo
Iskola, Kecskemét

HOBBI

képek festése
fotozas
kirdndulas
zenehallgatas

JELLEMZOK

pontossag
udvariassag
igényesség

4

FESTO JANOS

Szobafesto

MUNKATAPASZTALAT - GYAKORLATI HELYEK

Partner Kft., Kecskemét
2023. augusztus - 2024. januar

Irodahazak beltéri festése.

Szép lak Bt., Lakitelek
2023. februar - 2023. jdlius

Csaladi hazak beltéri festése, mazolasa.

Tanmihely, Kecskemét
2022. janius - 2023. januar

Beltéri falfestés.

TANULMANYOK

Ko6s Benedek Szakképzd Iskola, Kecskemét
2022. februar - 2024. januar

Petdfi Sandor Altalanos Iskola, Nyarlérinc
2013-2022
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PROJEKTEK A DOBBANTO PROGRAMBAN

Projekt megnevezése: [SONAPALATTA FOLD KORUL

IV. része:| Magyarorszag

Jellemzok

Projekttermékek: Tabld, dekoracio; nemzeti ételek

Id6tartam: 60 6ra

A projekt céljanak meghatarozasa (dokumentaciod, képek, abrak, leirasok)

Az orszag foldrajzi elhelyezkedésének, hagyomanyainak, kultirajanak (zene, irodalom, képzdémiivészet, tanc), étkezési szokasainak, épitészeti
jellegzetességeinek megismerése.

Ismeretek gyljtése az orszag hires szulotteirdl (irodalom, képzémivészet, sport, épitészet stb.), vilaghirl talalmanyokrdl.

Elofeltételek

Sziikséges elozetes ismeretek:
Sziikséges-e a projekt elkezdésekor bemenetei mérés az elbfeltételek meglétérdl? IGEN/NEM

Sziikséges eszkdz0k, alapanyagok:
kartonpapir, ragasztd, olld, szines ceruza, filctoll, szines papir, hurkapalca, gyurma, fé6zéshez sziikséges alapanyagok, szamitégép, projektor, hangfal

A projekt megval6sitasa soran felhasznalt forrasok:
Internet, szakirodalom (oktatok sajat dokumentumai)




1. Aprojekt részletezése

A projekt részfeladatai Kovetelmények Az értékelés modja

aktivitas, meghallgatas, figyelem koncentracio, memorizalas,

Projekt ismertetése, feladatok L B P . . . y e o 2ear s
) motivacio, gondolatébresztés, projektszemlélet kialakitasa, szobeli fejlesztd értékelés

kiosztasa R )
célkitlizés megfogalmazasa
Téma feldolgozasa jatékos, aktivitdas, kommunikacio, érzékenyités, szocialis kompetencia e o e
. . ) ey szbbeli fejlesztd értékelés
csoportos formaban fejlesztése, csapatépités

Ertékelés: Onreflexié (egyéni és tapasztalatcsere, kommunikacio, redlis 6nértékelés, tanuldi

D B 0sszegzés: szdbeli fejlesztd, lezard értékelés
csoportos) reflexio kitdltése, elemzése

2. Aprojekt megfelelése

Projektelem Ismeretek Készségek, képességek Elvart viselkedésmodok, attitlidok
Projekt ismertetése, korabbi élmények, érzések figyelem csoportnormak elfogadasa, betartasa
feladatok kiosztasa mozgobsitasa kommunikacio tarsadalmi normak elfogadasa, betartasa
holisztikus gondolkodas tapasztalati 6sszefliggés-megértés | tisztelet
gondolkodasi képesség egyUttmUkodés
szervezési készség felel6sségtudat
el6adoi készség elkdtelezettség
innovacio pontossag
elfogadas
kitartas
aktivitas
kreativitas




Projektelem

Ismeretek

Készségek, képességek

Elvart viselkedésmadok, attitiidok

Téma feldolgozasa
jatékos, csoportos
formaban

hazank foldrajzi adottsagai
hungarikumok

Magyarorszag hires szulottei
magyar konyha

vilaghirl éplletek orszagunkban
olimpiai bajnokaink

Himnusz

magyar népzene

kognitiv kompetencia
iraskészség

szbvegértés

olvasasi készség
Iényegkiemelés

szObeli kifejez6készség
kommunikaciés készség
logikus gondolkodas
szamolasi készség
vizualis- és esztétikai készség
manualis készség
ritmikai készség

térbeli tajékozodas
empatia

egyUttmikodési készség
tolerancia

szocialis érzékenység

csoportnormak elfogadasa, betartasa
tarsadalmi normak elfogadasa, betartasa
tisztelet

egyuttmikodés

felel6sségtudat

elkotelezettség

pontossag

elfogadas

kitartas

aktivitas

A projekt zarasa,
értékelés

onismeret
korabban kitlizott célok ismerete

problémamegoldas
egyuttmikodés
kreativitas
kommunikacios készség
el6éadoi készség
O0sszehasonlitd (analizald,
szintetizald) képesség
Onkifejezés

csoportnormak elfogadasa, betartasa
tarsadalmi normak elfogadasa, betartasa
tisztelet

egylttmkodés

felel6sségtudat

elkotelezettség

pontossag

elfogadas

kitartas

aktivitas

kreativitas




3. A projekt részletes anyagigénye, koltsége
*(a teljes csoportra vagy osztalyra vonatkozéan)

Termék megnevezése \ Darabszam Erték*
Ir6eszkdzok 5.000 Ft
Elelmiszer alapanyagok 15.000 Ft
Osszes koltség 20.000 Ft

4. Projektzaras

A projekt végén a tanuldk tanult ismereteiket alkalmazva egy produktumot készitenek el kozosen. A produktum készitésekor rogzitik a projekt soran szerzett
ismereteiket.

Ertékelési / Megfigyelési szempontok:

1. Szakmaisag, szakmai tudas

Otletesség, kreativitas

Szakmai nyelv hasznélata

Onall6 feladatvégzés

Alapveté kommunikacios és prezentacios képességek
Kommunikacid

Onreflexio

N ok WDN

A tanuldk folyamatos sz6beli értékelése zajlik ismeretszerzés kdzben.



LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

e Bevalt otletek

Keziinkben a digitalis jovo

MINTADOKUMENTUMOK

VII. Motivéaci6
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BEVALT OTLETEK

Motivacios rendszer kidolgozasa

Példaul amennyiben egy diak tiz munkanapon at pozitiv értékelést szerez, kap egy iskolai logoval
ellatott polét, gyimodlcskosarat, pizzautalvanyt stb.

Képességfa

A képzés elején készitliink egy fat annyi aggal, ahany tanulé van (késébb béviteni is lehet). Az
Onismeret-énkép téma/projekt keretén belll minden tanulé kiemel magaval kapcsolatban néhany
jo tulajdonsagot vagy értéket (ez rendszerint nehézséget okoz), ami levél formajaban kerll az 6
agara. Késébb a levelek szamat lehet gyarapitani az oktatok és osztalytarsak megfigyelései
alapjan. Ezek folyamatosan szem el6tt vannak, lehet rajuk utalni, igy segithetnek abban, hogy a
tanulék meglassak 6nmagukban és masokban is a jot.

Ki miben j6?
A terem falan elhelyeziink egy ,dics6ségtablat”, amelyen kilonféle kategériakban tudjuk
jelezni/kiirni, hogy ki nydjtott kiemelkedd teljesitményt. Példaul a legkevesebbet késd, a

legkedvesebb, a legsegitokészebb, a legtdbb tobbletfeladatot vallalo, a legkevesebbet hianyzo
tanul6 stb.

A tablat és a kategdriakat érdemes a didkok bevonasaval kitalalni, elkésziteni.

Bliszkeségfal

Az el6z6 gyakorlat mintdjara kllonféle tevékenységekben nydjtott teljesitményeket is
jutalmazhatunk ily médon. Itt iskolan kivili tevékenységek is szerepelhetnek, pl. a varosi
horgaszversenyen elért helyezés.

Oklevelek

Egy-egy szakasz végén kiilonféle kategériakban (lasd példaul a ,Ki miben j6?” kategoriait)
oszthatunk ki szépen elkészitett okleveleket.

A tanuld megbizasa kulonbdz6 feladatokkal az egyéni képességek figyelembevételével:
teremrendezés, diszités, ligyintézés.



LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

VIIl. Felmérés, Egyéni Fejlodési Terv (EFT) és
fejleszto értékelés

e Csaladlatogatasi feljegyzés

e Egyéni Fejl6dési Terv

o Fejleszt6 értékelés

e A program indulasa - 1. feladat

e Kozepes nehézségli feladatsor - 6. feladat
e Nehéz feladatsor - 8. feladat

Kezlinkben a digitalis jévo
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CSALADLATOGATASI FELJEGYZES

Informaciok a tanulorol

Név

Intézmény

Rugalmas tanulasi utak
programjanak megnevezése

Eletkor

Teleplilés

Epilet jellege (lakas/kertes haz)

Kapcsolattartas jellemzé médja a személyes talalkozason kiviil:

e telefon

o levél

e (digitalis naplé

e elektronikus levél
o egyéb:

A csaladlatogatas résztvevoi

Név

Betdltott szerep

mentor

tanulé

szul6/gondviseld

A tanulé személyi kérnyezete

Hanyan élnek egy haztartasban?

Ebbdl gyerek (18 év alatti):

Kikkel él egy haztartasban a
tanul6?

Vérszerinti szlleivel él? O Igen

J Nem
Amennyiben igen, a sziil6k egyatt | I Igen
élnek-e? 0 Nem

[ Nincs informaci6

Amennyiben nem a vérszerinti
szlleivel él, milyen kapcsolatban
all a vele egy haztartasban
€l6kkel?




Kilonélés esetén tartja-e a
tanuld a kapcsolatot a kilon é16
szll6vel?

Ll Igen
[J Nem
[0 Nem relevans

Milyen a lIégkor a tanuld
otthonaban (elfogaddak-e
egymassal, van- e jele
agresszionak stb.)

A tanulé lakokornyezete

A tanulénak van-e sajat szobaja? | [ Igen

[J Nem - Kivel osztozik?
Atanulo szamara biztositottak-e a | I Igen
nyugodt tanulas feltételei? O Nem - Mi hianyzik?
Atanul6 szamara biztositottak-e a | [ Igen

tanulashoz megfelelé6 eszkdzok
(irbasztal, megfelel6 vilagitas,
irbeszko6zok, flzetek stb.?

[J Nem - Mi hianyzik?

Koranak, érettségének
megfelelben biztositottak-e a
tanul6 otthoni szabadidé
eltoltésének lehetbségei?

Ll Igen
[0 Nem - Mi lehet az eltérés oka?

Hogyan jut el a tanul6 reggelente
az iskolaba?

Benyomasok, megfigyelések a tanuld lakékornyezetérdl

A sziil6/gondvisel6 hozzaallasa

A sz(16(k)/gondviseld(k) részérél | [ Igen
kénnyen |étrejott a O Nem
csaladlatogatas?

Milyen a sziil6(k)/gondvisel6(k)
iskoldhoz/tanulashoz vald

hozzaallasa?

A szUl6(k)/gondvisel6(k) O Igen
egyUttmi{ikdd6(ek) a programot O Nem

tekintve?

Milyen a szil6(k)/gondvisel6(k)
viszonyuldsa a tanuléhoz a
tanulmanyok szempontjabél?

[ tal megengedd, elnézd
O optimalis

[ szigoru, kovetel6

] egyéb:




Milyennek itéli a tanuld és a
szil6(k)/gondvisel6(k) személyes
kapcsolatat?

Megitélése szerint az otthoni
kérilmények elbsegitik  vagy
hatraltatjak a tanulast?

EgyUttm(ikodés

Elfogadja-e a gondviselé a segité | I Igen
tamogatast? O Nem
A gondvisel6 tapasztalta-e azokat | [ Igen
az észrevételeket, amelyeket az | [J Nem

iskola jelzett?

Milyen célokat, feladatokat
hataroztak meg kbézdsen a jovére
nézve?

A tanulé el6rehaladasanak
érdekében miben allapodtak meg a
mentorral/oktatoval?

(pl. telefonon érdeklédik heti
rendszerességgel a gondviseld)

Egyéb, a csaladlatogatassal kapcsolatos megfigyelések, észrevételek

mentor/oktat6 alairasa




Balatoni SZC Széchenyi Istvan Szakképzd Iskola

2023/2024-es tanév

MINTA PAL

EGYENI FEJLODESI TERVE

Dobbanté program

Czene Doéra

mentor

Az Egyéni Fejlédési Tervbe az érintett diak, szlil6/hozzatartozd, és a fejlesztési folyamatban kbzvetlenll részt vevd szakemberek nyerhetnek
betekintést. Mas személyek kizarélag az érintett diak beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.



ALTALANOS INFORMACIOK

Tanuld neve: Minta Pal Szlletési datuma: 2003.05.25

Lakcime: Balatonboglar, Nagy utca 3.

Telefonszama: +36 20-123-4567

E-mail cime: minta.p@freemail.hu

Anya szlletési és aktualis neve: Minta J6zsefné - Kallai Borbala Apa neve: Minta Jozsef
Foglalkozasa: k6zmunkat végez Foglalkozasa: alkalmi munka
Lakcim: Balatonboglar, Nagy utca 3. Lakcim: Balatonboglar, Nagy utca 3.
Telefon: +36 20-123-4577 Telefon: +36 20-123-4577

E-mail cim: minta.j@freemail.hu E-mail cim: minta.j@freemail.hu
Megjegyzések (el6z6 tanulmanyok, kimaradas oka): Egyéb: -

A helyi altalanos iskola tanuldjaként tanulasi nehézségei miatt, tamogatd

szUul6i hattérhidnyaban az iskolabol 16 évesen kimaradt

Valtozasok az adatokban: -




A MEGISMEREST SZOLGALO SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

(A megismerést szolgalo id6szak egy hénap, a tovabbi tervezési szakaszok altalaban két-harom hénapra szélnak)

ERTEKELES AZ ELSO MASFEL HONAP TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegzd leirasa a megfigyelések, mérések alapjan)

2023.11.01.

A megfigyelések alapjan a diak erdsségei, amelyekre alapozni lehet a kévetkez6 iddészakban:

e magaviselete megfeleld, csendes, visszahl(z6dé
e szabalykdvetd

A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e tanulasi nehézségekkel kizd, melyrél szakértdi véleménye van

e matematika kompetenciai - alapmiiveleteket ismeri, de mértékegységek nem mennek, logikai feladatok megoldasa (szovegértési nehézségei
miatt) nehézkes

o szOvegértése, szdbeli kifejezOkészsége gyenge, irasbeli kommunikacidja jobb
e (Onértékelése nagyon alacsony

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres terliletek, fejlesztheté kompetenciak:

e szOvegértés, szbvegalkotas

e Onértékelés, 6nbecsliilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés



TERVEZES AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZRA

Az értékel6-tervezé6 megbeszélés résztvevii és statuszuk (az érintett didk és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsolodd tovabbi

résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, szulo, segitdé szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak, tanulasi kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagogus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevdi az értékelést egyhanguan elfogadtak.

Az 6sszegzd értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés

e Onértékelés, dnbecslilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés

A konkrét feladatok megval6sitdsaban az egyes érintettek vallalasai (diak, mentor, oktato, csaladtag stb.):

Vallalas Hatarid6 A vallalé alairasa
A.B. - szOvegértés 2024.01.22.
C.D. - dnértékelés, Onbecslilés fejlesztése 2024.01.22
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2024.01.22
I.J. - tanulasi kompetenciak 2024.01.22




AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, A Il. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE
ERTEKELES AZ ELSO FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN

(A mentor 6sszegz0 leirdsa az érintett diakkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)
2024.01.22.

Egyes kompetenciateriletekre vonatkozd értékelés:
Szocialis kompetenciak
C.D.

o Cél: pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa.

e A kudarcélmények megélése Onértékelését negativ médon befolyasolta.

e Atanaraival tisztelettudd, de nagyon zarkozott, bizalmatlan.

e A célkitlizéseiben, kés6bbi szakmavalasztasban kell segiteni, 6nbizalmat erdsitve, belsd értékeit hasznositani.
o Afoglalkozasokon érdekl6d6, de néha elkalandozik.

e Ezekben az estekben kisebb motivalasra van sziiksége.

e (Csapatban ligyesen dolgozik, de zarkdzottsaga miatt nehezebben vivja ki a figyelmet.

¢ Onbizalomhianyos és kevés a sajat magaba vetett hite, ami a megfelel6 énkép kialakulasat is hatraltatja.

Tanulasi kompetenciak
G.H.

e Atanulasban allandé motivalasra szorul.

e Egyéni feladatok soran segitséget igényel, de a felmerild problémakat nem jelzi, ehelyett a tanulasi folyamatot felfliggeszti.

e Csoportban motivaltabb a tanulasi mechanizmusa.

e Atanulassal kapcsolatos célokat, hosszitavu terveket nem hataroz meg. Az alapfoku végzettség megszerzését tlizte ki célul, de ebben is erds
szUl6i rahatas van.

e Alegfontosabb feladat a tanulasi motivacio felkeltése, a tanulas értelmének megmutatasa, a korabbi, negativ tapasztalatok feloldasa.



Kommunikacioés kompetenciak
A.B.

o Alapszokincsbéli tudasa jo.

e A verbalis interakciok tekintetében ugyanakkor kisebb visszahlzodast tapasztalok. Ez a magatartasforma az dnmegvaldsitasban hatranyt
jelenthet.

e Tarsainal jobb irasbeli készséggel rendelkezik. Irasbeli kommunikacidjaban kreativ.

e SzOban torténd szovegalkotasa - feltehetdleg zarkdzottsaga miatt - gyengébb.

e Szbvegértése fejlesztésre szorul.

Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas
E.F.

e Szazas szamkorben viszonylag j6l boldogul, az alapmdiveleteket segitséggel megoldja, mindazonaltal szam- és mennyiségfogalma kialakulatlan.
o Képi, logikai feladatokat ligyesen oldotta meg.

e Azirasbeli 6sszeadas hibatlan, a kivonasnal a 10 feladatbdél 5 hiba volt. A maradékokat nem mindig viszi at, figyelmetlen.

e Szamologépet megfeleléen hasznalja.

o A mértékegységeket egyaltalan nem ismeri.

e A matematikai elveket a gyakorlatban nem képes alkalmazni.



A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban elért valtozasairdl, fejlodésérol:

Az értékelést elfogadta, tanuldnak j6l esett a pozitiv megerdsités.

A mentor altal tapasztalt valtozasok az el6z6 id6szakhoz képest:

e Atanul6 nyitottabb lett.
e Anyanyelvi kompetencidja, szbvegértése javul, de tovabbra is fejlesztendd - felmérés eredménye:68%
e Matematika, logika terliletek - mérés eredménye: 53%

Az egyes vallalasok teljesiilésének helyzete, a vallalasok realitasa:
A vallalasok részben teljesliltek.
A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e matematika kompetenciai - alapmiveleteket ismeri
o szamlégépet megfeleléen hasznalja
e irasbeli kommunikacidja jo

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres teriiletek, fejlesztheté kompetenciak:

o szOvegértés

e szbbeli szOvegalkotas

e Onértékelés, 6nbecsliilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés



TERVEZES A II. FEJLESZTESI SZAKASZRA

Az értékelb-tervezd megbeszélés résztvevii €s statuszuk (az érintett diak és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsol6dd tovabbi
résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, szulo, segitdé szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak, tanulasi kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagogus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevoi az értékelést egyhanglan elfogadtak.

A tanuld céljai a kdvetkezo idOszakra:

Szovegértését javitana, matematikai kompetenciait fejlesztené.

Az 6sszegzs értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés fejlesztése

e szOvegalkotas

e matematika, logika fejlesztése

o Onértékelés, dnbecslilés fejlesztése
e tanulasi kompetenciak fejlesztése

Vallalas Hataridé A vallal6 alairasa
A.B. - szbvegértés, szovegalkotas 2024.04.10.
C.D. - 6nértékelés, dnbecsiilés fejlesztése 2021.04.10.
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2021.04.10.
G.H. - tanulasi kompetenciak 2021.04.10.




A ll. FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, A IIl. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

ERTEKELES A MASODIK FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegz0 leirdsa az érintett diakkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)

2024.04.10.

Egyes kompetenciaterlletekre vonatkozd értékelés:
Szocialis kompetenciak

C.D.

e A csoportban toltott idé hatasara a tanulé nyitottabba valt.

e Az dnbizalmara kedvezébleg hatott a sok dicséret, tamogaté tanari kézeg, ahol minden didkra tobb idd és figyelem jutott egy-egy foglalkozas
alkalmaval, igy az eleinte csendes, sz(ikszavd fil fokozatosan nyit.

e Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakciok szama nétt.

e Atarsaival kbnnyebben megtalalja a k6zds hangot.

e Atanulasban kiegyensulyozottabb és figyelmesebb, mint kordbban, feladatait koriltekintéebben végzi el.

e Mindazonaltal ezen teriilet fejlesztése tovabbra is kiemelkedéen fontos.

e Akaratereje és kitartasa nagymértékben javult az elmilt hetekben.

e Aktivabb résztvevije lett a foglalkozasoknak. A feladatokat rendszeresen elvégzi.

Tanulasi kompetenciak
G.H.

e Atanulasban tovabbra is motivalasra szorul. Egyéni feladatok soran még mindig segitséget igényel, de a felmer(lé problémakat egyre tobbszor
jelzi.

e Csoportban tovabbra is motivaltabb a tanulasi mechanizmusa.

e Atanulassal kapcsolatos célokat, hosszltavu terveket tovabbra sem hataroz meg.

o Az alapfokl végzettség, talan a teljes szakma megszerzését szeretné.



Kommunikacioés kompetenciak
A.B.

e SzOkincse bovilt, a kifejezésmabdja is fejlodott az elmult id6 alatt.

e Averbalis interakciokban min6ségi valtozas tapasztalhato.

e Szdbeli kommunikacio soran 5-6 mondatot egybefliggben elmond egy-egy témaban.
e Irasbeli szbvegalkotasa is javult.

e SzOvegértése tovabbra is gyenge.

Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas

E.F.

e Az alapmiveleteket egyre gyorsabban és pontosabban oldja meg.
e Szamologépet megfelelében hasznalja.

o A mértékegységeket megismerte, fejlesztés sziikséges.

¢ A matematikai elveket a gyakorlatban képes alkalmazni.
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A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban elért valtozasairol, fejlodésérol:

o Az értékelést elfogadta.

e Elmondasa szerint magatartasaban, szorgalmaban sokat fejl6d6tt.
o A KkoOzOsség aktivabb tagjava valt.

o JOvoképe kialakult, részszakmat szeretne tanulni az iskolaban.

A mentor altal tapasztalt valtozasok az el6z6 id6szakhoz képest:

e Szorgalma, tanulmanyi teljesitménye sokat valtozott, motivalt.

e Anyanyelvi kompetenciaja, szOvegértése javul, de tovabbra is fejlesztendd - felmérés eredménye:72%
e Matematika, logika teriiletek - mérés eredménye: 65%

e Valamennyi kompetenciaterileten fejl6dés tapasztalhato.

Nyitottabb, kommunikativabb.

Az egyes vallalasok teljesiilésének helyzete, a vallalasok realitasa:

A vallalasok részben teljesliltek.

A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e matematika kompetenciai jok
e irasbeli kommunikacidja jo
e Onbecsulése fejl6dott

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres teriiletek, fejlesztheté kompetenciak:

o szOvegértés

e szobeli szévegalkotas

e Onértékelés, 6nbecslilés

e matematika, logikai fejlesztés
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TERVEZES A Ill. FEJLESZTES| SZAKASZRA

Az értékelb-tervezd megbeszélés résztvevii €s statuszuk (az érintett diak és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsol6dd tovabbi
résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, szulo, segitdé szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagogus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevli az értékelést egyhanglian elfogadtak.

A tanuld céljai a kdvetkezo idOszakra:

Szovegértését javitana, matematikai kompetenciait fejlesztené.

Az 6sszegzs értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés fejlesztése

e szOvegalkotas

e matematika, logika fejlesztése

e (Onértékelés, dnbecsliilés fejlesztése

Vallalas Hataridd A vallal6 alairasa
A.B. - szbvegértés, szovegalkotas 2024.06.30.
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2021.06.30.
G.H. - tanulasi kompetenciak 2021.06.30.
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A lll. FEJLESZTESI SZAKASZ ES A DOBBANTO PROGRAM TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE

ERTEKELES A HARMADIK FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegz0 leirdsa az érintett diakkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)

2024.06.30.

Egyes kompetenciaterlletekre vonatkozd értékelés:
Szocialis kompetenciak
C.D.

e A csoportban toltott id6 hatasara a tanuld elég nyitotta valt ahhoz, hogy segitséggel egy munkahelyi kbrnyezetben is megallja a helyét.
e Az Onbizalma fejl6dott, nyitottabba valt.

e Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakciok szama nétt.

e Tarsaival és tanaraival is kdnnyebben megtalalja a kdzos hangot.

e Atanulasban kiegyensulyozottabb és figyelmesebb, mint korabban, feladatait koriltekintéebben végzi el.

Kommunikacios kompetenciak
A.B.

e Szokincse sokat béviilt, a kifejezésmddja megfeleld ahhoz, hogy munkahelyi kérnyezetben is megéllja a helyét, illetve egy részszakmat
elsajatitson.

e Averbalis interakciokban minéségi valtozas tapasztalhat6.

e Sz06beli kommunikacié soran 10-12 mondatot egybefliiggéen elmond egy-egy témaban.

e irasbeli szévegalkotasa megfelels.

o Szdvegértése fejlodott.
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Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas

E.F.

e Az alapmiveleteket megoldja.

e Szamologépet megfeleléen hasznalja.

o A mértékegységeket megtanulta.

e A matematikai elveket a gyakorlatban képes alkalmazni.

A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban elért valtozasairol, fejlédésérol:

o Az értékelést elfogadta.

e Elmondasa szerint magatartasaban, szorgalmaban sokat fejl6dott.
e Nyitottabb lett, baratokat szerzett.

o JOvOképe kialakult, teljes szakmat szeretne tanulni az iskolaban.

A mentor altal tapasztalt valtozasok az el6z6 id6szakhoz képest:

e Szorgalma, tanulmanyi teljesitménye elégséges egy résszakma elsajatitasahoz.
e Anyanyelvi kompetencia, szovegértése megfeleld- felmérés eredménye:80%
e Matematika, logika teriiletek - mérés eredménye: 75%
e Valamennyi kompetenciaterileten fejlédés tapasztalhaté.
Az egyes vallalasok teljesllésének helyzete, a vallalasok realitasa:
A vallalasok teljesiltek.

Mdhelyiskola bemeneti kdvetelményeit teljesitette, Mihelyiskolaba léphet.

A tanulé valamennyi kompetenciatertileten sokat fejl6dott. Részletek a programvégi értékelésben.
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ELERENDO EREDMENYEK STATUSZA ES VALTOZASAI

Az EFT kotelezé melléklete

1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Képes rovid terjedelmd (legfeljebb
1,5 oldal) egyszer(i szobeli és irott
szOvegek megértésére, elemeinek
értelmezésére, felidézésére,
Osszefoglalasara.

fejlesztendd

javult, fejlesztendé

javult, fejlesztendd

Képes rovid terjedelmd (legfeljebb
1,5 oldal) egyszerii szébeli és irott
szbvegekkel kapcsolatban
kérdések megfogalmazasara.

fejlesztendd

javult, fejlesztenddé

javult, fejlesztendé

Képes 6nalléan 10-15 mondatos
szOveg megalkotasara sz6ban és
irdsban, meghatarozott téma
alapjan.

fejlesztendd

szObeli kommunikacié soran
zarkozott

irasbeli szévegalkotasa jo,
irasképe szép

szbbeli szOvegalkotasa javult,
fejlesztendd

irasbeli szovegalkotasa 0, irasképe
szép

sz6beli szOvegalkotasa javult,
zarkOzottsaga csOkkent

fejlesztendd

irasbeli szévegalkotasa jo, irasképe
szép

Képes e-mailben kommunikalni,
ismeri az e-mail részeit.

fejlesztendd

kiemelt terlletek: e-mail
elektronikus levelezés szabalyai

irasbeli szovegalkotasa j6
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ

Megfeleld szam- és fejlesztend6 megfeleld megfeleld
mennyiségfogalommal rendelkezik. . A i .

szazas szamkdrben viszonylag jol

boldogul, szam- és

mennyiségfogalma kialakulat
Az alapmiiveleteket alkalmazza fejlesztendd megfeleld megfeleld
fejszamolas és irasbeli _ . _
miiveletvégzés kdzben. klemeIE tertletek: az

alapmuveleteket szazas

szamkorben nehezebben,

segitséggel végzi el
Az alapvetd mértékegységeket fejlesztend6 javult, fejlesztend6 megfeleld
felismeri és atvaltja. L . L

mértékegységeket egyaltalan nem

tudja atvaltani
Az alapveté matematikai elveket fejlesztendd javult, fejlesztendé megfeleld

és folyamatokat képes alkalmazni
az ismeretszerzésben és a
mindennapok soran.

alapvet6 hianyossagai miatt a
matematikai elveket és
folyamatokat nem képes
alkalmazni
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Képes hasznalni szamolégépet
vagy a telefonjan a szamologép
funkciot alapmiveletek
elvégzésére.

megfeleld

megfeleld

megfelel

Képes figyelmét tartésan
fenntartani, egy adott
munkafolyamatot végigvinni.

fejlesztendd

sokszor elkalandozik

javult, fejlesztenddé

javult, fejlesztendé

Tud 6nalléan és csoportban
informaciogy(ijté munkat elvégezni,
elsésorban az internet
segitségével.

fejlesztend6

0nallé munkavégzése nehézkes,
instrukciokra, kontrollra van
sziiksége

megfeleld

megfelel

Problémait képes megfogalmazni.

fejlesztendd, zarkdzott természet(i

javult, fejlesztendd, zarkézott
természetl

javult, fejlesztendd, zarkdzottsaga
csokkentt

Képes a kozosségben
meghatarozott szabalyok
betartasara.

megfeleld

megfeleld

megfeleld
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Indulatkezelése,
konfliktuskezelése a tarsadalmilag
elfogadott normakon beliil mozog.

megfeleld

nyugodt természetd

megfeleld

megfelel

Megfeleld 6nértékeléssel és
onbizalommal rendelkezik.

Onbecslilése, onértékelése
alacsony

Onértékelése javult, fejlesztendd

onértékelése javult, fejlesztendd

A kdzosségi oldalakon/online gyenge, fejlesztendd javult, fejlesztendé megfelel
esemeny eken \@Io v[sellfedes kiemelt teriiletek: kbzosségi média

alapvetd normaival tisztaban van, N - i p .

. . . - . felUleteken valdé megjelenés, profil,

ismeri az online zaklatas, az online blincselekménvek a neten

blncselekmények fogalmat stb. y

Médiaban, kézdsségi oldalakon gyenge, fejlesztendd javult, fejlesztend6 megfelel
talalhat6 informaciék

megbizhatésagaval tisztaban van.

A munkafeladatait ellatja, megfeleld megfeleld megfeleld

alapvetden a kotelezettségeket
teljesito, szabalykoveto
munkavégzés jellemazi, térekszik a
t6le elvarhat9, j6 teljesitményre.
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Tud csapatban dolgozni.

fejlesztendd, szabalyokat betartja,
tobbiekre figyel, de zarkozott

javult, zarkdzottsagan még javitani
szikséges

megfeleld, zarkdzottsaga csokkent

Képes kulturaltan, apoltan
megjelenni.

fejlesztendd

kiemelt terlletek. 6ltozkodés a
hétkdznapokban, apoltsag

javult, megfeleld

javult, megfeleld

Kétkezi munkaval késziilt
produktumai igényesek.

fejlesztend6

kétkezi munkat szereti, el tud
mélylini benne, igényesség
fejlesztendd

javult, fejlesztendé

javult, megfeleld

Képes a massag, az emberi
sokféleség elfogadasara.

megfeleld

megfeleld

megfelel

Tisztaban van az egészséges
életméddal kapcsolatos alapveto
tudnivalokkal.

fejlesztendd

kiemelt terlletek: taplalkozas,
energiaitalok fogyasztasa,
dohanyzas

javult, fejlesztenddé

javult, fejlesztenddé
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Ismeri a pénznem fogalmat,
nagysagrendi elképzelése van mas
pénzek értékérdl forintban, ismeri
a fizikai pénz atvaltasanak
intézményét.

fejlesztendd

kiemelt tertletek: banki
szamlakezelés, egy haztartas
koltségei, sajat koltségek,
bevételek kapcsolata

javult, fejlesztendd

javult, fejlesztendd
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FEJLESZTO ERTEKELES

Dobbant6 program
Zaroértékelés
BUGA JAKAB

Szocialis kompetenciak

Atanév elején kdnnyen beilleszkedett, a tanulasi modszerek felkeltették az érdekl6dését, az osztaly
aktiv tagja és mozgatorugoja lett, kdnnyen alakitott ki barati kapcsolatot.

Egylttm(ikddd, jol bevonhato az 6rai tevékenységekbe, a foglalkozasok aktiv résztvevije.

A csapat hlzbereje. Egyéni- és csapatfeladatoknal is j6l boldogul.

A személyiségfejleszté jatékokban szivesen vesz részt, iranyitd szerepe itt is megmutatkozott.
A tarsas viselkedésére j6l hat a dicséret.

Az iskolai szabalyok betartdsa, a feln6ttekkel valo tisztelettudd viselkedés teriletén
megerositésekre van sziiksége.

A konfliktusok megoldasaban tamogatast igényel.

Gyakrabban kell fegyelmezni, azonban kénny( motivalni a valtozas iranyaba.

Tanulasi kompetenciak

A tanulasi teljesitménye nem egyenletes, megerdsitést és tamogatast igényel, az irasbeli feladatait
idénként hanyagsag és hianyossagok jellemzik.

A hianyzasai a tanév elején gatoltak teljesitményét, nehezen volt motivalhatd, majd a szil6i és
tanari megerdsités hatasara pétolta a tanulnivaléit, és rendszeresen jart iskolaba, ez segitette
teljesitménye javulasat.

A tanulasban motivalas és megerdsités sziilkséges szamara.

Erdeklédése felkelthetd, motivalhats. Feladattudata, feladattartdasa megfelels. Figyelme
visszaterelhetd.

A munkavégzés soran az utasitdsokat elfogadja. A sikeres tanulashoz, ismeretszerzéshez

szlilkséges tanulasi technikak elsajatitasaban segitséget, tamogatast igényel.

Kommunikacios kompetenciak

Szokincse valasztékos.

Iranyitott szObeli és irasbeli szOvegalkotassal nehezebben boldogul.

Spontan beszéde megfeleld.

Képes 6nalléan megnyilvanulni, kérdésekre megfeleléen valaszolni.

Orédkon érdekes és hasznos gondolatokat tud megosztani. A véleményét szereti Gszintén
kinyilvanitani.

Barkivel gyorsan megtalalja a k6z6s hangot.



Eletpalya-épitéssel és munkavallal6i Iéttel kapcsolatos kompetenciak, gyakorlat

Jovbbeni célokat megfogalmaz, ezek kozott a tanulas és munkavallalas is szerepel, de konkrét
elképzelése még nincsen.

Sziikséges lenne realis célok kijeldolésében segiteni, tamogatni.

Munkavégzéshez kapcsol6dé kompetenciak

Onallé munkara képes, a feladatokat jél teljesiti.

A gyakorlati feladatokat kdnnyen elsajatitja, kreativ feladatmegoldasok jellemzik.
A kiadott feladatokat jol értelmezi, rengeteg 6nall6 gondolata van.

Jol hasznalja az IKT eszk6zdket, nem igazan érdekl6dd, igy a keresési feladatokat megcsinalja, de
mélységében nem foglalkozik vele.

Az internetes levelezés szabalyait elsajatitotta, kisebb hibakkal hasznalja. Telefonjat szivesen
hasznalja zenehallgatasra.
Matematikai kompetenciak és logikus gondolkodas

Praktikus gondolkodasa és problémalatasa megfelel6. Logikai miveletek elvégzésekor
ravezetéssel megfeleld teljesitményt nydjt.

A matematikai alapmi(iveleteket j6l hasznalja, a kildnb6z6 mértékegységeket kisebb hibakkal
kezeli. Geometriai feladatokat segitséggel oldja meg, geometriai mértékegységek hasznalata
hibas.

Szorgalmas, minden feladatban szivesen részt vesz, versengd szelleme miatt tébbet hibazik. Sorba
rendezési, 0sszehasonlitasi képessége j6, diagramokat helyesen olvassa, j0l értelmezi.

Kelt:

mentor



Hatdridé: 2023.
november 17.




riszti tanarné vagyok. Pakson
dolgozom egy dltalanos iskoldban,
6.0sztdlyosok osztalyfénokeként.
Szeretem a mozgdst, egészséges
életmoddal kapcsolatos dolgokat, a
szdmitégépet haszndlni oktatdsi célra.

-
AR e ilod

) g 4

>

et

¥ ek AUyl e
LA A

1

.0
L

v

Ly

7

i % . \{‘ %



altalanos iskoldban tanitok, az ottani
7 .osztdlyosoknak vagyok az
osztdlyfonske. 2000 6ta dolgozom
pedagdgusként. Szeretem a munkam.




Fontos tudnivalok!

Személyes 6rakon a tovabbhaladdshoz
sziikséges feladatokat oldunk meg
kiilonb6zé témakban. Lesznek idépontok,
melyeken érdemes megjelenni
lehetéségikhez mérten.

Sziikséges eszkozok: toll, ceruza,
nagyméretii fiizet (lehet kockds, sima,
vonalas)

Otthon megoldandé feladatoknak
hatdrideje lesz, kérjik azt betartani.




Szabalyok

1. A feladatok beaddsdt, elkészitését vezetjiik egy tdbldzatban, mert a
tovdbbhaladdshoz fontos a folyamatos feladatmegoldds!

2. A feladatokkal kapcsolatos kérdésekre szivesen vdlaszolunk hétfétél péntekig
8.00-16.00 édrdig.
3. A képzéssel kapcsolatos kérdésekkel kérjiik keressék a kapcsolattartdjukat
vagy az iskoldt!










Haszndljak az otthonukban taldlhaté
targyakat!

Mondjanak a tdrgyak Onékrél valamit!

Fényképezzék le azokat!
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Mit mondanak rélunk?

Az én kidllitasom

Ezek rélam beszélnek, amiket kedvelek, szivesen
t6lt6m az idémet ezekkel vagy ezek a dolgok
érdekelnek.

Ha bdrmelyikrél kérdése van, tegye fel nekem a
kovetkezd drdn vagy irja meg!

E- mail cimiink:dobbantopaks2023@gmail.com




® Milyen dolgok érdekelik?
® Kedvenc.... dllat, targy, étel,
film, zene...ezek nagyon sokat

mesélnek rélunk.

Vélasszon 3- 4 tdrgyat (lehet
tdobb is) otthonrél!
Fotézza le egy képen az

osszes targyat!

irja le, hogy mi az, és

mesél Onrdl a tdrgy!













MERESI FELADAT - 6. ETTERMI MENU

DUNA PIZZERIA ES ETTEREM

Menu
16. hét: 2023. aprilis 17-21-ig
hétfé kedd szerda csutortok péntek szombat vasarnap
Babgulyas Lebbencsleves | Meggyleves Huasleves Borsoleves Krumpli- Zarva
Tlrés batyu Hlsos Rantott Rantott Milanoi (575
palacsinta szelet, rizs gomba, makaroni Rakott
parolt rizs karfiol
Csokoladé

Arak:
helyben fogyasztas esetén: 1500 Ft

Elérhetdség: 06/30087-6543 [N /is-clitassal kert rendeiest
e-mail: dunapizzeria@gmail.com J L minden reggel 9 6raig

Varjuk személyesen is! fogadunk.

1. Valaszolj a kérdésekre! 6p./

o Melyik hétre SZOl @ MENUT ..oeceieceeeeeeeecteere e et e e s e e e e e e saresneenneenes
e Hany napon keresztll kaphatunk Menit? ......ccceveeeeeriennieecceeccee e
e Mennyivel kell tbbet fizetni, ha kiszallitassal kérjik az ebédet? ...................
o Melyik nap jar €desség az €DEANEZ? ......cceecceceieceeeeeee e
o Te melyik Nnapon enNEél itt SZIVESENT? .....ccceevcieeieriie et cee e

2. Dontsd el, hogy igaz vagy hamis az allitas! (i-h) 5p./
a) Az Etteremben pizzét is lehet kapni. .....
Hétvégén zarva van az étterem. .....

)
)
) Csak telefonon és e-mailben fogadnak rendelést. .....
)
)

o O T

Az Etteremben elfogyasztva a men(t, kevesebbet kell fizetnlnk. .....
A hét minden napjan le lehet adni a rendelést. .....

D

3. Mit jelent a menti sz6? Karikazd be a helyes valaszt! 1p./

A. el6re rogzitett ételsor, amely elére meghatarozott ételsorbdl all
B. el6re rogzitett ételsor, amely szabadon valaszthaté fogasokbal all

4. Gondolkodj logikusan! Déntsd el, hogy az adott allitds ebben az Etteremben 4p./
,biztos” ,lehet, de nem biztos” vagy ,lehetetlen”! ird az allitds mogotti részbe!

biztos / lehet, de nem biztos / lehetetlen

Ha reggel 10-kor rendellink egy pizzat, akkor délig megkapjuk.

Udit6k és frissiték fogyasztasara is van lehetség.

Nem sziikséges minden nap menut kérni, mast is ehetiink.

Kérhetjlk az el6irt ebédet diétas valtozatban is.

5. Tervezz 3-fogasos napi menit! (leves, féétel, desszert)

Osszesen: 19p./


mailto:dunapizzeria@gmail.com

8. feladat

Hatdridé: 2023. mdjus 21.

e- mail: dobbantopaks2023@gmail.com




—

dobbantopaks
2023@gmail.
com

Uy

Hello!
el, uj feladat!

Kedves Tanulok!

Sok feladatmegolddssal toltdtt perc, éra
all Ondk mogdtt. A feladatok elkészitése
kdzben észrevétlenul valtoztak a
képességeik, a munkavégzessel
kapcsolatos tuddsuk, érzésuk,
gondolkoddsuk. Van meég tennivalo, de jo
uton jarnak. Csak igy tovabb!




Heti feladattipusok

Gondolkozz! Keress! Munka
Logikus gondolkoddast Digitdlis oktatashoz A munka vildgdahoz
igenylé feladatok kapcsolodo feladatok kotdédo feladatok

Eletmod

Lelki egészségunk
feladatai




Gondolkozz!

Keszitsen eld papirt és ceruzdat, a feladatok megolddsdhoz
szUksége lesz rd! Irja fel a lapra egymds ald a szamokat 1- tél
10- ig. Majd a megolddsokat irja a szamok mellé!

Kattintson a linkre és oldja meg a feladatokat!

https://docs.google.com/document/d/1EOrVRG6FU m54y1M7rA10flk

nixB7adKhdIOfntENiUQ/edit



https://docs.google.com/document/d/1EOrVR6FU_m54y1M7rA1OfIknixB7adKhdIOfntFNiUQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1EOrVR6FU_m54y1M7rA1OfIknixB7adKhdIOfntFNiUQ/edit

Keress!

Nyissa meg a Google keresdt, és irja be a keresébe
,fagyosszentek™.

rja le a papirlapra hogy keresés, és uténa frja le a
fagyosszentek neveit és mikor van a naptarban napjaik!




Munka

Kattintson a linkre és oldja meg a feladatot!

https://learningapps.org/view14175521

Vegye el6 a papirlapot, irja fel, hogy munka, és ezutan irj le a
10 szakma nevét, ami a feladatban szerepelt!



https://learningapps.org/view14175521

4
Eletmod

Az egészséges életinkhoz hozzdtartozik, hogy a napi fesziltséget le tudjuk vezetni,
csOkkentsUk a stresszt. A zenehallgatds erre nagyon alkalmas. Szdnjon rd idét, egy nehéz nap

utdn! Amikor a gyermekek alszanak, és mdr nincs mds teenddje, kérem hallgassa meg a
kovetkezd zenét!

Kattintson a linkre!

https://www.youtube.com/watch?v=zvFxdZONJCO&Iist=RDOMN9YLiOMgDrc&index=8

Vegye Rl6 a papirlapot, irja fel, hogy életméd, és ezutdn irj le 5 mondatban az érzéseit,
gondolatatit!



https://www.youtube.com/watch?v=zvFxdZ0NJC0&list=RDQMN9YLiOMqDrc&index=8

—

66 Remélem a valtozaltos
feladalok telszeni fognak!
Szanjak ra kerem az idot!

Van egy het arra, hogy

O elkesziiljenek vele.
\




Kerdesiik van
keressenek
benniinket!

C

\
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70 munkat kivanok
hozza!

Hatdrido: 2023.madjus 21.

E-mail: dobbantopaks2023@gmail.com

Keressenek benninket és vdrjuk az
iskoldban is Onéket!




LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

IX. Kiils6 munkahelyen

o Megkeresd levél (kiils6 munkahely felé job shadowing céljabdl)

e Job shadowing - egyszer(i megfigyelési szempontsor (egy konkrét munkahelyhez)
e Job shadowing - komplex megfigyelési szempontsor (egy konkrét munkahelyhez)
o Megkeresos levél (kiilsé munkahely felé munkagyakorlat céljabdl)

Kezlinkben a digitalis jové 50



MEGKERESOLEVEL - JOB SHADOWING CELJABOL

Tisztelt [Cimzett neve],

A [Iskola neve] oktatéjaként fordulok Onhéz szakmai egyiittm(ikddés kialakitasaval kapcsolatosan.
Iskolankban orientaciés évfolyam mikodik, mely olyan diakoknak nydjt lehetéséget, akik
befejezték az altalanos iskolat, de felzarkdztatasra szorulnak és/vagy bizonytalanok a
tovabbtanulasban. Ez az el6készité évfolyam nem tantargyakra fokuszal, hanem kifejezetten az
egyéni készség- és képességfejlesztésre dsszpontosit, emellett lehetbséget biztosit a didkoknak
kulénb6z6 szakmakat megismerni.

A tanuléink szamara kulondsen értékes lenne a lehet6ség, hogy a vallalatuknal részt vehessenek
egy rovid idétartamu job shadowing programban. A gyakorlati tapasztalatok és a szakmai kérnyezet
megismerése hozzajarulhat ahhoz, hogy a diakok magabiztosabbak legyenek a
palyavalasztasukban, és kdnnyebben megtalaljak a szamukra legmegfelelébb szakmat.

Amennyiben lehetséges, szeretnénk egy idépontot egyeztetni egy révid megbeszélés céljabdl, hogy
részletesebben ismertethessiik az egylttm(ikddés lehetéségeit. Az [Iskola neve] és diakjaink
nevében kdszonjik a figyelmét és az esetleges egylttmiikodési lehetdséget.

Tisztelettel,

[Oktaté neve]
[Iskola neve]

[Oktat6 elérhetdségei]



JOB SHADOWING - EGYSZERU MEGFIGYELESI SZEMPONTSOR

1. Mia pontos cime/neve annak a helynek, amit meglatogattok?

2. Hogyan lehet oda eljutni az iskolabol:
a) tomegkozlekedéssel
b) gyalogosan

3. Hogyan érdemes oda elmenni? Valaszodat indokold!

4. Milyen tavolsagra van az iskolatol?
5. Mennyi id6be telne, ha gyalog szeretnénk eljutni?
6. Mennyi id6be telne, ha tdomegkodzlekedéssel utaznank?

7. Milyen részszakmaval/részszakmakkal ismerkedhettél meg?

8. Fogalmazd meg par sz6ban, milyen benyomasod volt, amikor megismerted a
szakoktatot/mestert és az ott folyd munkat!

9. Milyen véddéruhat/munkaruhat viselnek az ott dolgozok?

10. Sorold fel, hogy milyen:
a) eszkdzokkel
b) gépekkel
c) anyagokkal dolgoznak!

11. Szerinted milyen munka- és balesetvédelmi eléirasokat kell betartani ahhoz, hogy
elkeriilhet6k legyenek a balesetek, sérilések?

12. Szélits meg egy dolgozdt, és kérdezd meg a véleményét:
a) melyek az adott részszakma elényei:
b) melyek a nehézségei:



JOB SHADOWING - KOMPLEX MEGFIGYELESI SZEMPONTSOR

MEGFIGYELESEK

A megfigyelt munkahely neve:

A megfigyelés datuma:

A megfigyelt munkakor:

Tevékenységek - Milyen feladatokat végez a megfigyelt

A megfigyelés témaja: szakember?

ird le, hogy mit csinal munkdja sordn a szakember, akit megfigyelsz! Hasznalj igéket, pl. szerel,
takarit, darabol, Ultet, varr stb. Gylijts 6ssze legalabb 8 ilyen tevékenységet!

Az bsszegyiijtott tevékenységek koziil melyik az az 6t, melyet a leggyakrabban végez?

Milyen végzettséggel lehet végezni ezt a munkat?

Kérdezd meg a szakembert4l, hogy

o Melyik feladatokat kedveli leginkabb a munkajaban? Miért?

o Melyik feladatokat kedveli legkevésbé? Miért?

o Melyik feladat, tevékenység tanulhatd meg legkbnnyebben? Miért?

e Melyik feladat, tevékenység a legbonyolultabb ebben a munkaban? Miért?

ird le réviden a véleményedet a munkarél! Tetszik vagy nem tetszik ez a munka? El tudnad képzelni,
hogy te is ilyen munkat végzel?



MEGFIGYELESEK

A megfigyelt munkahely neve:

A megfigyelés datuma:

A megfigyelt munkakor:

Munkahelyi egylittm(ikdodés, kapcsolatok - Kikkel dolgozik a

A megfigyelés témaja: ,
grigy J megfigyelt szakember?

Mi a foglalkozasa a megfigyelt szakembernek?

Milyen végzettséggel lehet végezni ezt a munkat?

A megfigyeléseid alapjan valaszolt a kvetkezd kérdésekre!

1. Aszakember egyedill vagy masokkal egyltt dolgozik?

2. Ha egyedil dolgozik az adott helyiségben vannak-e olyan munkatarsai, akikkel egyeztet,
kérdez t6lik a feladatokrél vagy téle kérdeznek masok?

3. Jonnek-e a szakemberhez olyan emberek, akik nem a megfigyelt munkahelyen
dolgoznak?
Ha igen, akkor kik 6k és mirdl egyeztetnek?

4. Beszélgetnek a munkatarsak egymassal vagy csendben dolgoznak? Ha beszélgetnek,
roviden ird le, hogy mir6l!

Gyl(jtsd 6ssze azokat az embereket (feladataikat), akikkel a megfigyelt szakember kapcsolatban
all.

Munkahelyen bellli kapcsolatok Munkahelyen kivili kapcsolatok




MEGFIGYELESEK

A megfigyelt munkahely neve:

A megfigyelés datuma:

A megfigyelt munkakor:

Anyagok, eszkdzok - Milyen anyagokkal, eszkdzokkel

A figyelés témaja: . .
megligyeles temaja dolgozik a megfigyelt szakember?

Mi a foglalkozasa a megfigyelt szakembernek?

Milyen végzettséggel lehet végezni ezt a munkat?

Sorolj fel legalabb 4 anyagot, amivel a szakember dolgozik!

Fogalmazd meg, hogy milyen illat vagy a munkahelyen! Hogyan érzed magad ettél az illatt61?

Figyeld meg j6l, hogy milyen eszkdzoket hasznalnak! Sorold fel azokat, amelyeket mar te is ismersz!

Gydjtsd 0ssze azokat az eszkdzoket, amelyeket még nem ismersz! ird le az is, hogy mire hasznaljak!

Az eszk6z neve Amire hasznaljak




MEGFIGYELESEK

A megfigyelt munkahely neve:

A megfigyelés datuma:

A megfigyelt munkakor:

A megfigyelés témaja: Munkakoérnyezet, fizikai megterhelés

Mi a foglalkozasa a megfigyelt szakembernek?

Milyen végzettséggel lehet végezni ezt a munkat?

Figyeld meg, hogy mi jellemzi a szakember munkavégzését. Milyen fizikai megterheléssel jar a
munkaja? Jeldld be a megfelel6t!

Ulé munka kénnyl munka kdzepesen nehéz munka

nehéz munka nagyon nehéz munka

Figyeld meg j61, hogy a munkaja soran milyen fizikai tevékenységet végez a szakember!

cipelés emelés hizas tolas maszas
egyensullyozas | hosszu ideig allas | hosszu ideig Ulés térdelés gornyedés
guggolas karok, kez futas gyaloglas hallgatas
hasznalata
B . B magasban szinek kozotti
beszéd ujjak hasznalata ) g . Lo
végzett munka kulonbségtétel

Ezek koziil szerinted melyik a legfarasztobb?

Huzd ala, hogy melyik igaz a megfigyelt munkakdérnyezetre!

e nedves, nyirkos munkahely

o fert6z6 munkahely

e vegyi anyagokkal valé munka
e Dbalesetveszélyes munkahely
e zart téri, meleg koérnyezet



e zart, szUk térben végzett munka
e magasban végzett munka

e poros, flstds, g6z6s munkahely
e nagyon hideg munkakoérnyezet
e nagyon meleg munkakoérnyezet
e szabadban végzett munka

e zajos munkakornyezet

o egyébh:

Egyéb kérdések a megfigyelt szakemberhez:

e Mit szeret leginkabb a munkajaban?

e Azt a munkat végzi, amit tanult az iskolaban?

e Volt mar tovabbképzésen? Milyen gyakran kell mennie?

e Sokat valtozott a szakma, midta befejezte az iskolat?

e Hasznalnak védd&felszerelést? Ez pontosan milyen felszerelés és ki biztositja?
e Hasznalnak munkaruhat és ezt ki biztositja?

¢ Vannak olyan betegségek, amivel nem lehet ezt a munkat végezni?
e Mikor vannak sziinetek a munkaidében?

e Mennyi szabadsag van és az mikor vehet6 ki?

e Kapnak-e béren kivili juttatast?

e  KorUlbelll mennyi pénzt lehet keresni?

e Mikor kezdik a munkat és mikor fejezik be?

e Kell-e hétvégén dolgozni?

e Tbdbb miszakban kell-e dolgozni?



MEGKERESOLEVEL - MUNKAGYAKORLAT CELJABOL

Tisztelt [Cimzett neve],

Ezen levelemmel szeretném felhivni a figyelmiket a [Iskola neve] Mihelyiskola altal kinalt
kulénleges szakmai oktatasi programra, valamint egylUttmikddési lehetéséglinkre a gyakorlati
helyszinek tekintetében.

A mihelyiskola egy olyan koncepciot képvisel, ahol a szakmai oktatas nem csupan iskolai, tantermi
keretek kozott zajlik, hanem valés munkahelyi kdrnyezetben, melyet egy mester és egy mentor
tamogat. A mihelyiskolai képzés rendkivil rugalmas, nem tanévhez kétott, és minimum 6 hénapig,
maximum két évig tart. Minden ismeret a részszakmahoz kapcsolodik, és a tanuldék azokat a
mesteriktol sajatitjak el. Nincsenek kotelez6 kdzismereti tantargyak, és a hagyomanyos értékelési
modszerek helyett a képzés soran folyamatos visszajelzéseket alkalmazunk.

A mihelyiskolai képzésekhez a diakok barmikor csatlakozhatnak.

Eziton szeretnénk felkérni Ondket a [Vallalat/Cég neve] részér6l a miihelyiskolai tanuléink
gyakorlati helyszinen t6rténd fogadasara. Azok a diakok, akik a vallalatuknal szereznek gyakorlati
tapasztalatot, nemcsak a szakmai készségeiket fejleszthetik tovabb, hanem valésagos
munkakoérnyezetben ismerkedhetnek meg a szakmakkal.

Amennyiben érdekli a lehetéség, és szivesen fogadnak a miihelyiskolai tanul6kat gyakorlatra,
készséggel allunk rendelkezésére a részletek tisztazasa és a tovabbi egylttmikodés
megbeszélése érdekében.

Kdszonjik, hogy id6t szantak levellink elolvasasara, és varjuk mihamarabbi pozitiv valaszukat.
Tisztelettel,

[oktatd neve]
[Iskola neve]

[Oktatd elérhetbségei]



LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

X. A program vége

e Szakmai portfélid

e Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - szobafestd

e Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - szakacssegéd
e Szakmai vizsga - projekt vizsgatevékenység - bolti el6készitd
e |gazolas a Dobbant6 program elvégzésérdl

e Igazolas a M(ihelyiskola elvégzésérdl

Kezlinkben a digitalis jové

51



Szakmai portfolio

EpitSipar agazat
Szobafesto részszakma

Készitette: ...

Datum: ...



Bemutatkozas: ... (név)

Orientacios osztalyban kezdtem itt a ... Szakképz6 Iskolaban,
és a szobafestd szakma tetszett meg leginkabb.

Célok: Gyakran dolgozom az épitdipar tobb teruletén, de a
festd szakma megszerzése utan elsdsorban ezen a teruleten

szeretnék dolgozni.



Falfellletek vizsgalata




Nem festendo felllletek védelme




Glett keverése




FalfelUlet elOkészitése




Fal elokezelése (sO kiviragzas kozOmbositése)




Falfestés




Diszités (masszamunka, antikolas)

/(ffﬁ“




Szerszamok, eszko6zok karbantartasa




szakképz6 intézmény neve, cime, logbja

SZAKMAI VIZSGA
PROJEKT VIZSGATEVEKENYSEG

Részszakképesités szama, megnevezése: 4 0732 06 05 Szobafestd

Vizsgafeladat megnevezése: Szobafestd projektfeladatok

Projekt vizsgatevékenység id6tartama: 240 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 100%

A vizsgafeladat megfelel a Képzési és kimeneti kovetelményeknek.

A vizsgafeladatot ellendrizte:

ellenérzési feladatot ellaté tag mérési feladatot ellaté tag értékelési feladatot ellaté
tag



Képzbintézmény neve: ... Szakképzo Iskola

Vizsgaszervezd neve:

... Iskola

Vizsga idopontja: ... (év, hd, nap)

Vizsga helyszine: ... Szakképz6 Iskola

Vizsgara jelentkezettek Iétszama: ... f6

Ertékelési tabla:

80-100 pont jeles (5)

60- 79 pont jo (4)

50- 59 pont kozepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 - 39 pont elégtelen (1)

Az értékelés a szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
290. §-a alapjan torténik.



A vizsgatevékenység leirasa: Elore elfkészitett fellileten a bevonatrendszer
fedod rétegének felhordasa, diszitése.

A) vizsgarész: Portf6lio: A prezentacioban beszamol a képzési ciklus alatt
elvégzett munkakroél, produktumokrol.

A vizsgazo haladasarol, felkésziilésérdl és eredményeirdl, munkaibdl 6sszeallitott, az oktato altal
hitelesitett dokumentum.

Tartalma: Mutassa be a képzési ciklus alatt elvégzett 6sszes munkajat, és emeljen ki egyet - egyet
a (felUletdiagnosztika, falfellilet festés, diszités, mazolas, tapétazas terliletén), és részletesen
ismertesse az adott technolégia folyamatait, anyagait, szerszamait, eszkozeit. Mutasson be a
diszitési munkait részletesen.

Formaja: Prezentaciot készit, melyet a vizsgabizottsag szamara bemutat.
A portf6lio elkészitésére rendelkezésre all6 id6: A teljes képzési ciklus.
A portfolio értékelésének szazalékos aranya a gyakorlati vizsgarész teljes feladatsoran belil: 30%.

A portfélié akkor fogadhato el, ha tartalma alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

B) vizsgarész: Adott technologiaval falfelllet festése, diszitése

Polisztirol diszléc ragasztasa festése, elbkészitett fellleten fed6 festés fehér szinli migyanta
diszperzios falfestékkel az iskola ebédldjében talalhatd szinpadon.

A fellilet el6készitését a diakok a vizsganapot megelézéen hajtjak végre.

Az el6készités a vizsga elbfeltétele, valamint annak szébeli ismertetését (fellletdiagnosztika,
technologia megtervezése, felhasznalt eszk6zOk, szerszamok, gépek), a gyakorlati feladatsor
kivitelezése kdzben, a szakmai beszélgetés alkalmaval kell értékelni.

A gyakorlati vizsgan az el6készitésben, a fellletképzésben barmilyen segédeszkéz megengedett. A
vizsgazo a gyakorlati vizsgara hozza magaval a sziikséges eszkdzoket, szerszamokat.

A vizsgafeladat id6tartama: 210 perc
A vizsgafeladat értékelési sllyaranya: 70%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: 210 perc

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-at elérte.



Ertékeld lap

Név:
AVi tevék 5o riékelésének tiai Pontszamok
vizsgatevékenység értékelésének szempontjai Maximum Elért
A) vizsgarész: Portf6li6 készités 30 pont
Bemutatja milyen tevékenységeket végzett a képzés soran, kiemel 6 pont
egy elvégzett feladatot, amit részletesen ismertet;
Az értékelési szempontok a kiemelt munka bemutatasara iranyulnak: 9 pont
fellletdiagnosztika;
Az értékelési szempontok a kiemelt munka bemutatasara iranyulnak:
. . e 9 pont
falfelllet festés, diszités;
A portf()li()[oél készitett bemutaté alapjan megallapithaté szakmai 4 pont
elhivatottsag;
A bemutat6 szerkesztettsége; 1 pont
El6adasmod, szakmai kifejez6készség; 1 pont
B) vizsgarész: Adott technoldgiaval falfeliilet festése, diszitése |70 pont
szerszamokat kivalaszt; 3,5 pont
alapfellletet vizsgal, el6készit; 7 pont
mérés, kijeldlés pontossaga; 10,5 pont
tervezés, szabas pontossaga; 10,5 pont
festékréteg felhordasa, kivitelezése; 14 pont
diszités kivalasztasa, szerszamai, anyagai, kivitelezése; 14 pont
szakszer( |étrahasznalat; 3,5 pont
betartja a munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tlz- és
i p e 2 3,5 pont
kornyezetvédelmi elbirasokat;
utdmunkalatokat végez (szerszam, eszkdz, munkaterllet takaritasa, 3.5 pont
anyagtarolas hulladékkezelés); ’
Osszesen 100 pont

Kelt: ... (helyszin, datum)

értékelési feladatokat ellato tag

Ertékelési tabla:

80 -100 pont jeles (5)

60 - 79 pont jo (4)

50 - 59 pont kozepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 - 39 pont elégtelen (1)




SZAKMAI VIZSGA
PROJEKT VIZSGATEVEKENYSEG

Részszakképesités szama, megnevezése: 4 1013 23 05 Szakacssegéd

Vizsgafeladat megnevezése: Gyakorlati feladat

Projekt vizsgatevékenység id6tartama: 60 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 100%

A vizsgafeladat megfelel a Képzési és kimeneti kovetelményeknek.

A vizsgafeladatot ellendrizte:

ellenérzési feladatot ellato tag mérési feladatot ellaté tag értékelési feladatot ellato
tag



Képzbintézmény neve: ... Szakképzd Iskola

Vizsgaszervezd neve:

... Iskola

Vizsga id6pontja: ... (év, hd, nap)

Vizsga helyszine: ... Szakképz6 Iskola

Vizsgara jelentkezettek Iétszama: ... f6

Ertékelési tabla:

80-100 pont jeles (5)

60- 79 pont jo (4)

50- 59 pont kbzepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 -39 pont elégtelen (1)

Az értékelés a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
290. §-a alapjan torténik.



A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlati feladat

A vizsgatevékenység leirasa: ...

1. feladat

Négyféle zOldséget tisztitson meg, azt négyféle kiilonbdz6 és szabalyos formara vagja.

e burgonya,
e sargarépa,
o 7z0ldség,

e uborka.

A feladat elvégzése kbzben tartsa be a munkabiztonsagi és egészségvédelmi, balesetvédelmi és
kérnyezetvédelmi szabalyokat!

2. feladat
A konyhaban megtalalhat6 3 el6készitdgépet szakszerlien lizemelje be, tartsa tisztan, szerelje szét
majd ossze.

e turmix gép,
e botmixer,
e elektromos kézi habverd.

A feladat elvégzése kbzben tartsa be a munkabiztonsagi és egészségvédelmi, balesetvédelmi és

kérnyezetvédelmi szabalyokat!

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 100%



Ertékeld lap

Név:
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai . Pontszamok y
Maximum Elért

Projektfeladat 100 pont

A vizsgaz6 ruhazata, személyi higiéniaja 10 pont

Tisztitas, darabolas, vagas szabalyossaga 20 pont

Munkaterdlet tisztasaga 20 pont

Szakszer( eszkdz hasznalat 10 pont

El6készitd gépek szakszerl szét és Osszeszerelése és tisztantartasa |20 pont

Betartja a munka és balesetvédelmi szabalyokat 20 pont

Osszesen 100 pont

Kelt: ... (helyszin, datum)

Ertékelési tabla:

80 -100 pont jeles (5)

60 - 79 pont jo (4)

50 - 59 pont kozepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 - 39 pont elégtelen (1)

értékelési feladatokat ellaté tag




szakképz6 intézmény neve, cime, logoja

RESZSZAKMA MEGSZERZESERE IRANYULO
SZAKMAI VIZSGA

PROJEKT VIZSGATEVEKENYSEG

Részszakma megnevezése: Bolti el6készitd

Vizsgafeladat megnevezése: Uzleti gyakorlat

Projekt vizsgatevékenység idGtartama: 20 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 100%

A vizsgafeladat megfelel a Képzési és Kimeneti Kévetelményeknek.

A vizsgafeladatot ellendrizte:

ellendrzési feladatot ellato tag mérési feladatot ellaté tag értékelési feladatot ellato
tag



Képzbintézmény neve: ... Szakképzo Iskola

Vizsgaszervezd neve:

... Iskola

Vizsga id6pontja: ... (év, hd, nap)

Vizsga helyszine: ... Szakképz6 Iskola

Vizsgara jelentkezettek Iétszama: ... f6

Ertékelési tabla:

80-100 pont jeles (5)

60- 79 pont jo (4)

50- 59 pont kozepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 -39 pont elégtelen (1)

Az értékelés a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
290. §-a alapjan torténik.



A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgaszervez0 altal osszeallitott gyakorlati tétel a kdvetkez6 témakorok tanulasi eredményeit

meéri:

Termékismeret és forgalmazas témakor: arurendszerek, minbdség, fogyasztoi
érdekvédelem, arufécsoportok bemutatasa, termékkihelyezés, csomagolas, specifikus
termékismeret

Aruforgalmi ismeretek témakor: az aruk eladasra torténd elSkészitése, gongydlegkezelés,
mindségmegirzés, arfeltlintetés, eladotéri elhelyezés, gépek és berendezések hasznalata
a baleset- és munkavédelmi elbirasok betartasaval

A vizsgazo a feladatleiras alapjan elvégzi az aruforgalmi tevékenységet és szoban bemutatja az
elvégzett feladatokat:

kicsomagolja az arut a szallitéi csomagolasbdl,
el6késziti az arut az értékesitésre,

cimkéz,

feltolti az eladéteret a polctiikor ismeretében,
hasznalja a szlikséges gépeket és eszkdzoket.

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

a munka soran alkalmazott tanulasi eredmények ismertetése

feladatutasitas megértése;

a feladat kivitelezésének minésége, megvalositas 1€péseinek sorrendje;

gépek, eszk6zok rendeltetésszerl hasznalata;

a munka-, tliz-, és balesetvédelmi, kdrnyezetvédelemi, és egészségligyi elbirasok betartasa;
kereskedelemben hasznalt alapdokumentumok ismerete, a dokumentumok kezelése;
kommunikacié minésége a vevékkel és munkatarsakkal;

elére nem lathato helyzetek, fellépé problémak kezelése, dontéshozas;

0nallésag, hatékonysag, kreativitas, igényesség

Lehetséges értékelési modszerek:

gyakorlati munkavégzés;
szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%- at elérte.



1. tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett vegyiaru bolti
arukihelyezési feladatait!

A Bradolin alkoholos fellletfertétlenitészer 1000 ml-es termék, fogyasztéi ara: 2564 Ft

Vigye be a raktarbol az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgatd eszkdzokre van szliksége? Ismertesse az arumozgatas eszkbzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 elbirasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason lévé
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoléanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra val6 kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évd piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfeleld polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az el6készitett terméket!

2. tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett alkoholmentes italok
bolti arukihelyezési feladatait!

A Natur Aqua asvanyviz 1,5 literes termék, fogyasztéi ara: 139 Ft

Vigye be a raktarb6l az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgatd eszkdzokre van szliksége? Ismertesse az darumozgatas eszkdzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 el6irasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason lévd
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoldanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra valo kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évé piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfeleld polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az elbkészitett terméket!

3. tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett nehézaru bolti
arukihelyezési feladatait!

A kristalycukor 1 kg-os termék, fogyasztdi ara: 289 Ft

Vigye be a raktarbdl az arut az eladétérbe!
Milyen arumozgatdé eszkdzokre van szlksége? Ismertesse az arumozgatas eszkdzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 el6irasait!



Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason 1évé
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoléanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra valé kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évé piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfelel6 polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az elbkészitett terméket!

4, tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett nehézaru bolti
arukihelyezési feladatait!

A Buza finomliszt 1 kg-os termék, fogyasztéi ara: 359 Ft

Vigye be a raktarbdl az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgatd eszkdzokre van sziiksége? Ismertesse az arumozgatas eszkozeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 el6irasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason 1évé
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoldéanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra valé kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évé piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfelel6 polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az elbkészitett terméket!

5. tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett vegyi aru bolti
arukihelyezési feladatait!

A TEVA TOP Active alkoholos eszkoz-és felliletfertétlenit6 folyadék 1 literes, a termék fogyasztoi
ara: 6369 Ft

Vigye be a raktarbdl az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgaté eszkdzOkre van sziiksége? Ismertesse az arumozgatas eszkbzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkozé elbirasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason 1évé
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoldéanyaggal, ha kicsomagolta
bel6le?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra val6 kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évd piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfelel6 polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az elbkészitett terméket!



6. tétel

Feladatleiras: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett papiraru bolti
arukihelyezési feladatait!

A LASER COPY fénymasolopapir 500 db-os termék, fogyaszt6i ara: 1918 Ft

Vigye be a raktarbol az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgatd eszkdzokre van szliksége? Ismertesse az arumozgatas eszkbzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 elbirasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason lévé
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoléanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra val6 kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évd piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfeleld polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az el6készitett terméket!

7. tétel

Feladatleirdas: Mutassa be a mai napon érkezett és atvett nehézaru bolti
arukihelyezési feladatait!

A Burg ételecet 20%-0s, 1 literes termék, fogyasztéi ara: 293 Ft

Vigye be a raktarbdl az arut az eladétérbe!

Milyen arumozgatd eszkdzokre van szliksége? Ismertesse az darumozgatas eszkdzeinek
balesetmentes hasznalatara vonatkoz6 el6irasait!

Mondja el, hogy milyen csomagolasban van a termék, értelmezze a csomagolason lévd
aruvédelmi, kérnyezetvédelmi jeldléseket, mit tesz a csomagoldanyaggal, ha kicsomagolta
belble?

Milyen feladatokat kell elvégeznie a polcra valo kihelyezés el6tt?

Mit fog ellendrizni a csomagolason, ismertesse a terméken 1évé piktogramok jelentését!
Tegye ki a polcra a termékeket!

Valassza ki a megfeleld polccimkét és tegye a polcsinbe!

Csomagolja be az elbkészitett terméket!



Ertékeld lap

e Név:...

o Tételszam: ...

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai

Pontszamok

Maximum Elért

a munka soran alkalmazott tanulasi eredmények ismertetése

feladatutasitas megértése

a feladat kivitelezésének minésége, megvalositas |épéseinek
sorrendje

gépek, eszk6zok rendeltetésszerl hasznalata

a munka-, tliz-, és balesetvédelmi, kornyezetvédelemi, és
egészségligyi eldirasok betartasa

kereskedelemben hasznalt alapdokumentumok ismerete, a
dokumentumok kezelése

kommunikacié minésége a vevékkel és munkatarsakkal

elére nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése,
doéntéshozas

O0nallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség

Osszesen

100%

Erdemjegy:

Kelt: ... (helyszin, datum)

Ertékelési tabla:

80 -100 pont jeles (5)

60 - 79 pont jo (4)

50 - 59 pont kdzepes (3)
40 - 49 pont elégséges (2)
0 -39 pont elégtelen (1)

értékelési feladatokat ellatoé tag




Ertékelés

Projektfeladat

Sorszam | Tétel szama

Név

Osztalyzat

Kelt: ... (helyszin, datum)

értékelési feladatokat ellato tag




szakképzo intézmény neve, cime, logdja

Az igazolas sorszama:

IGAZOLAS

a Dobbant6 program kovetelményeinek teljesitésérdl

A szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 25. § (1), 26. § (1),
26. § (2) és 31/A. §-a alapjan igazolom, hogy

A tanulé neve:

Oktatasi azonosité szama:
Sziiletési hely és id6:
Anyja szliletéskori neve:

A tanul6 torzslapjanak szama:

az oktatoi testlilet hatarozata értelmében

a Dobbant6 program kévetelményeit teljesitette, tanulmanyait Mihelyiskolaban folytathatja.

Kelt: o , 2025.

igazgato



szakképzo intézmény neve, cime, logdja

Az igazolas sorszama:

IGAZOLAS

a Mdhelyiskola kovetelményeinek teljesitésérol

A szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 25. § (1), 26. § (1),
26. § (2) és 31/A. §-a alapjan igazolom, hogy

A tanulé neve:

Oktatasi azonosité szama:
Sziiletési hely és id6:

Anyja szliletéskori neve:

A tanuld torzslapjanak szama:

Részszakma megnevezése:

az oktatoi testlilet hatarozata értelmében

a Mihelyiskola kdvetelményeit teljesitette, szakmai vizsgara bocsathato.

Kelt: o , 2025.

igazgato
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RUGALMAS TANULAS| UTAKHOZ

kapcsol6dé programokra vonatkozoé jogszabalyi eléirasok

Az Gtmutatd a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvénynek (a tovabbiakban: Torvény) és a
szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szo6l6 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
Rendelet) a rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolod6 programokra - vagyis az orientacios fejlesztésre,
dobbanté programra és mihelyiskolara - vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseit gy(jti Gssze a
jogszabalyok 2024.12.02. idoallapota szerint.

A jogszabalyok rendelkezéseit programonként, a térvényi paragrafusok sorrendjében mutatja be.
ORIENTACIOS FEJLESZTES
Torvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.+ szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoléddan az el6készitd
évfolyam és a miihelyiskola megszervezése,

Torvény

19. § [A szakképzd intézmény tevékenysége]

(4) Az allami szakképzd intézményben és az egyuttmikodési megallapodassal rendelkezd
fenntarté altal fenntartott nem allami szakképzd intézményben az egylttmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti meg. Az
el6készité évfolyamon*

a) a technikum nyelvi el6készitést,
b) a szakképzd iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében térténd orientacios
fejlesztést, illetve

bb) dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.*
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

B1. §(1)* Az elbkészité évfolyam szakmai tartalmat az annak megszervezésére jogosult
szakképz6 intézmény a szakmai programjaban hatarozza meg. A szakma megszerzéséhez
szilkséges kompetenciak tekintetében torténé orientacios fejlesztésre iranyuld el6készitd
évfolyamra vonatkozé szakmai programot az allam altal fenntartott szakképzé iskola tekintetében
a fenntartd, az egyittmikodési megallapodassal rendelkez6 fenntarté altal fenntartott nem allami
szakképz6 iskola esetében a szakképzésért felelés miniszter az egylittmiikodési megallapodasban
hagyja jova.

(3) A szakma megszerzéséhez sziilkséges kompetenciak tekintetében térténé orientacios
fejlesztésre iranyul6 el6készité évfolyam keretében a tanulé mentoralasat, alapkészségeinek és


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj35id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj36id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2

s

célz6 tevékenység végezhetd rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

52. §* Ha a tanuld el6készité évfolyamon vesz részt, tanulmanyait a szakképz6 intézményben
kilon felvételi eljaras nélkil folytathatja azzal, hogy az altala valasztott agazatrél az el6készitd év
soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon belll kell nyilatkoznia.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171.§
(2)* Az el6készitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.: dobbanto)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* Atanuld az 6sztondijra - a szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevd
tanuld kivételével - az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldoddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztdndijra val6 jogosultsag annak a tanitasi évnek a
tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjérél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsd
tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyl oktatast kozvetlenill kdvetd elsé szakmai
vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijpan a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesilhet 6sztdondijban a
tanulé, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuldé szakképzési
munkaszerzédése a dualis képzbhely altali azonnali hatalyl felmondas alapjan szlinik meg, kivéve,
ha birésag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitia. E bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni az el6készit6é évfolyam és a mihelyiskola tanuléjara is.

Torvény

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanulé teljesitményét az oktatdé a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirany( oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal dsszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képz6hely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképz6
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében keril sor. Az el6készitd évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasardél. A
muhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhaté.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj99id17f3

DOBBANTO PROGRAM
Torvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.+ szakképzési alapfeladat: a szakképz6 intézmény alapit6 okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképzd iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsol6ddan az el6készitd
évfolyam és a mihelyiskola megszervezése,

Torvény

15. §* [Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésér6l kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfokl végzettséget és szakképzettséget tanlsit és egy vagy tbbb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténd felkészités dobbantdé program keretében és
mihelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tanusit és
legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
25. § (1) A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvany
9.* az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: dobbantd),
a mihelyiskola elvégzéséhez és az dgazati alapvizsgahoz kapcsoldddan kiallitott igazolas.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
31/A. §* A 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti igazolasra a 26. §-t kell alkalmazni, azzal, hogy
a) bizonyitvany alatt az igazolast kell érteni,
b) az igazolast év kdzben is ki lehet allitani,
¢) az igazolas tartalmazza

ca) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti elbékészité évfolyam (megj.:
dobbanto), illetve a mihelyiskola kdvetelményeinek teljesitésére,

cb) - mihelyiskola esetén - a szakmai vizsgara bocsathatésagra vonatkoz6 utalast,

d) az igazolasban nem kell a 26. § (3) bekezdés b), €), f) és g) pontja szerinti adatot feltlintetni.

Torvény

19. § [A szakképzb intézmény tevékenysége]

(4) Az allami szakképzd intézményben és az egylttmikodési megallapodassal rendelkez6
fenntarté altal fenntartott nem allami szakképzé intézményben az egylttmikddési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti meg. Az
el6készitdé évfolyamon*
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a) a technikum nyelvi el6készitést,
b) a szakképz6 iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében t6rténd orientacios
fejlesztést, illetve

bb) dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.x
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

51. §(4)* A dobbantdé programban az vehet részt, aki a megeléz6 tanév utolsé napjaig a
tizenotodik életévét betdltotte, és alapfokl végzettséggel nem rendelkezik. A dobbantd programba
val6 bekapcsoldodasra a tanév soran barmikor lehetéség van.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171.§
(2)* Az el6készité évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: dobbanto)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* A tanulé az 6sztondijra - a szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevo
tanuld kivételével - az els6é szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsag annak a tanitasi évnek a
tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé
tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakirany( oktatast kdzvetlenil kovet6 elsé szakmai
vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesililhet O6sztondijban a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesilhet 6sztdndijban a
tanuldé, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési
munkaszerzédése a dualis képz6hely altali azonnali hatalyl felmondas alapjan szlinik meg, kivéve,
ha birdsdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitia. E bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni az el6készit6é évfolyam és a mihelyiskola tanuléjara is.

Torvény

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanulé teljesitményét az oktaté a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirany( oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal dsszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képzbhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében kerll sor. Az el6készité évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasardl. A
mdhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.
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MUHELYISKOLA
Torvény

3. § [A szakképzés ingyenessége]
(1) Az allam=

a)* az elsd ketté szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodé elbkészité évfolyamban,
illetve a mihelyiskolaban vald részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil,

b)* a szakmai képzéshez kapcsolodd elsd szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga
befejezéséig és,

¢)* a technikumban tanuléi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését

az altala, illetve az egylttm(ikdodési megallapodassal rendelkezé fenntartd altal fenntartott
szakképz6 intézményben ingyenesen biztositja.

Torvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.+ szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoléddan az el6készitd
évfolyam és a miihelyiskola megszervezése,

Torvény

15. §* [Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
k6zépfokl végzettséget és szakképzettséget tanudsit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténé felkészités dobbantd program keretében és
mihelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tanusit és
legalabb egy munkakor betdltésére képesit.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
25. § (1) A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvany

9.* az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: dobbantd),
a mihelyiskola elvégzéséhez és az dgazati alapvizsgahoz kapcsoldddan kiallitott igazolas.
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Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
31/A. 8* A 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti igazolasra a 26. §-t kell alkalmazni, azzal, hogy
a) bizonyitvany alatt az igazolast kell érteni,
b) az igazolast év kdzben is ki lehet allitani,
c) az igazolas tartalmazza

ca)az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
dobbanto), illetve a m(ihelyiskola kévetelményeinek teljesitésére,

cb) - mihelyiskola esetén - a szakmai vizsgara bocsathatésagra vonatkoz6 utalast,

d) az igazolasban nem kell a 26. § (3) bekezdés b), e), f) és g) pontja szerinti adatot feltlintetni.

Torvény

21. § [A szakképzl iskola szakképzési tevékenysége]

(2)* Az allam altal alapitott szakképzé iskola és - az egyluttmikoddési megallapodasban foglaltak
alapjan - az egyuttm(ikddési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzé
iskola mihelyiskola keretében a tanuldonak, illetve a képzésben részt vevé személynek a
szakképzésbe valé bekapcsoléodashoz vagy a munkaba allashoz szilkséges ismeretek
megszerzésére szolgald képzési format indithat.

Rendelet

17. Az Szkt. 21. § (2) bekezdéséhez

53. § (1) A miihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe
valoé bekapcsolédashoz vagy a munkaba allasahoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald
képzési forma. A miihelyiskola folyamatos mentori tAmogatassal hozzajarul a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nallo
életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.

(2) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a miihelyiskolaban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha

a)* alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbanté programjat - a
szakképz6 iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatéan - elvégezte vagy

b)* kizarélag alapfokl végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

(3) A mihelyiskolaban kizarélag részszakma megszerzésére iranyul6 felkészités folyik, amelyet
tanmihelyben vagy munkahelyi korilmények kozott a nappali rendszerben, egy-0tfés
csoportokban kell megszervezni Ggy, hogy a részszakma megszerzésének idétartama - a tanéy,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkll - legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap kozé
essen.

(4) A tanul6, illetve a képzésben részt vevd kiskorli személy mihelyiskolaban valé részvétele az
Szkt. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben nem utasithaté el.

(5)= A mihelyiskolaban a tanuld a szakképz6 iskolai tanulét az agazati alapoktatasban megilleté
0sztondijra jogosult.
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(6)x A részszakma megszerzését kovetben a tanulf, illetve a képzésben részt vevd személy - a
részszakmat magaban foglalé szakmara vonatkozé - tanulmanyait a szakképzd intézményben
kulon felvételi eljaras nélkil a szakirany( oktatasban folytathatja.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171. 8§
(2)x Az el6készitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.: dobbanto)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* Atanuld az 6sztondijra - a szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevd
tanuld kivételével - az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldoddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztdndijra val6 jogosultsag annak a tanitasi évnek a
tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjérél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsd
tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyl oktatast kozvetlenill kdvetd elsé szakmai
vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijpan a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet 6sztdndijban a
tanulé, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuldé szakképzési
munkaszerzddése a dualis képzbhely altali azonnali hatalyld felmondas alapjan szlinik meg, kivéve,
ha birésag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyreallitia. E bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni az el6készit6 évfolyam és a mihelyiskola tanuléjara is.

Torvény

60. § [A tanulo értékelése és minédsitése]

(1)= A tanul6 teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuldé szakiranyld oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal Osszefliggésben a tanul6 teljesitményét a
dudlis képzbhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében kerll sor. Az elbkészité évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasardél. A
muhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhaté.

Torvény

71. § [A kiskoru tanuld torvényes képviselbjének kotelességei]

(2) A kiskora tanulé térvényes képviselbje - gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskoru tanuld
gazdasagi és tarsadalmi életben val6 6nallo részvétele esélyeinek elésegitése érdekében - koteles
gondoskodni arr6l, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskor( gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskor( tanulé kimaradasa esetén tizennyolc éves kordig, de legalabb egy részszakma
megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskori tanuldé torvényes képviselbje e
kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allé kiskorl tanuléra
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tekintettel jardé valamennyi tamogatas nyljtasa a részszakma megszerzéséig szlinetel. A
foglalkoztaté megsziintetheti a kiskorl tanul6é foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat, ha az a
kiskoru tanulé tanulmanyai folytatasaval nem 0sszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony fenntartasa az e bekezdés szerinti cél megvaldsulasat kizarja.

Rendelet

76. Az Szkt. 74. §-ahoz

222/A. §+ Mentesll az agazati alapoktatasban vald részvétel al6l az a tanulf, illetve képzésben
részt vevl személy, aki részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma
szakmai oktatasaban vesz részt.

Rendelet

112. Az Szkt. 110. §-ahoz *
335. § Afoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkilonitett allami pénzalap képzésialaprésze*
1. a szakképzésialapfeladat-ellatas keretében

a) - a rendvédelmi 6sztdndij kivételével - a szakképz6 intézmény tanulbja szamara jardé dsztondij,
egyszeri palyakezdési juttatas és tdmogatas kifizetésére,

b) a tanul6i alapkészségek teljes korli mérésére,

c) a szakképzd intézményben tanuldk korai iskolaelhagyasanak csOkkentését, a lemorzsolodott
tanulok képzésbe to6rténd visszavezetését, valamint a tehetséggondozast célzé programok
megvalobsitasara,

d)* mihelyiskoldban a mentori tdmogatéas folyamatos biztositasara, ... hasznalhaté fel.
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