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IKK Innovativ Képzéstamogato
Kozpont Zrt. bemutatasa

Szakmai, tajékoztatasi és informaciés kozpontként részt veszink a
digitalizalt szakképzési rendszer kialakitdsaban. Tevékenységunkkel
tamogatjuk a szakképzéssel, palyaorientacioval kapcsolatos fejlesztések
tervezését és megvaldsitasat, a képzési és vizsgaztatasi kovetelmények
megujitasat, tovabba olyan modern szaktudas megszerzését, amely értéket
képez a hazai munkaerépiacon.

Szerepet vallalunk a szakképzés és felndttképzés megujitasaban, szakmai
készségek fejlesztésében és digitdlis modszerek alkalmazasaban.
Kuldetéslnk, hogy a palyavalasztok, szakmat valtok és a szakképzésben
érintettek konnyedén eligazodjanak a szakképzés Uj rendszerében.

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium szakmai iranyitasa mellett ellatjuk
a GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 ,A gazdasag fokozatvaltasat
tamogaté innovativ képzések” Eurdpai Unid altal finanszirozott projekt
konzorciumvezetdi feladatait.

LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



A projekt célja

A kiemelt projekt célja a szakképzés atalakitdsanak segitése és az IPAR
4.0 technologiai forradalom kihivasaira felkészitd innovativ képzési
rendszer kialakitdsa. A megvalésitds sordn nagy hangsulyt kapott az
agazati képzékdzpontok és az akkreditalt vizsgakdzpontok kialakitasa,
ezek modszertani megalapozasa és a szervezeti szinti mikodés
kidolgozasa. A projekt keretében a képzBhelyek szdmara a gazdasag
igényeinek megfeleld oktatds-modszertani tartalmakat dolgoztunk
ki, mindemellett képzések, készségfejleszté szolgaltatasok és
gyartasszimulacios eszkdzok valtak elérhetévé. A program a mihelyiskola,
a szakképzést megalapozd orientacios évfolyam és a dobbanto
program altal el8segiti a gyakorlati szakképzés kiterjesztését és az
iskolarendszer(i képzésbdl lemorzsolédd célcsoportok felzarkéztatasat.
Emellett hozzgjarul a versenyképes tudas megszerzéséhez és Osztonzi
a foglalkoztatottak kdrének bévitését.

Altalanos adatok

Projekt azonositoszama:
GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002

Projekt megnevezése:

A gazdasag fokozatvaltasat tamogato innovativ képzések
Zaro datum:

2023.07.31.

Kedvezményezett:
IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont Zrt.

A projekt ndveli a véllalkozasok - elsésorban a mikro-, kis- és kdzépvalla-
latok versenyképességét. Lehetdvé teszi a munkavallalok részvételi
aranyanak novekedését. A program emellett megkdnnyiti a mikro-,
kis- és kozépvallalatok munkavallaldinak felkészitését az IPAR 4.0
termelési rendszerek kapcsan elérhet6 ismeretek bévitésére.



Kiemelt tertletek:

» miszaki-technikai eljarasok;

* ipari automatizalas;

« vezérlési technoldgidk és rendszerek alkalmazéasa;
* készségek és kompetenciak fejlesztése;

» szakmai ismeretek bdvitése.

A program edukaciés és szolgaltatasi platformot teremt a munkaerépiac
altal igényelt szakmai, valamint kompetencia- és készségfejlesztd
képzéseknek. Ezen felll eldmozditja, hogy a kdzvetlen célcsoportok - a
szakképzésben oktatok és tanuldk - széamara kdnnyen hozzéaférhetévé
valjanak a korszerli technoldgiai kérnyezetben megvaldsulé oktatasi
lehetéségek. A fejlesztés soran 10 gyartasszimulacids eszkozt szereztink
be, amelyeket a szakképzési centrumok helyszinein helyeztink el. A
gyartasszimulacios eszkdzok segitik a tanuldkat a gyakorlati készségek
elsajatitasaban és elmélyitésében. A projekt egyértelm( célja olyan
innovativ képzések strukturalis megalapozasa (jogszabalyi kornyezet,
eszkdzok, modszerek, képzések tekintetében), amelyek elésegitik, hogy a
kiemelt ipari agazatok (targyi projekt esetében: Gépészet, Villamosipar és
elektronika, Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika) teljesitéképessége
jelent6sen névekedjen.

A fenti célok elérését az IKK Innovativ Képzéstamogatdé Kozpont
Zartkérlen  MUkédé  Részvénytarsasag, mint  konzorciumvezet6,
9 szakképzési centrum pilot jellegli bevonasaval valdsitotta meg.



Célcsoportok

Kozvetlen célcsoportok:

» kdzépfoku szakmai képzésben és munkavallalas elétt allé
fels6oktatasban tanulok;

+ képz6 és oktatasi intézményeknél foglalkoztatottak;
» mikro-, kis és kézépvallalatok munkavallaloi.

Kozvetett célcsoportok:

+ a szakkeépzd iskolak és a felnéttképzési intézmények
tanuldinak csaladjai;

* munkaltatok, KKV-k.

Konzorciumi partnerek:

* Bajai Szakképzési Centrum * Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

» Debreceni Szakképzési Centrum » Székesfehérvari Szakképzési Centrum
* Gy6ri Szakképzési Centrum * Tolna Megyei Szakképzési Centrum

» Kecskeméti Szakképzési Centrum * Vas Megyei Szakképzési Centrum

» Miskolci Szakképzési Centrum




A projekt komponensei

A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek:

a) Vizsgakodzpontok kialakitéasa és pilot akkreditacidja: akkreditalt vizsga-
kdézpontok rendszerének létrehozasa, amely magaban foglalja a mod-
szertani kialakitast.

b) Agazati képzdkdzpontok rendszerének kialakitasa: az alkalmazandé
modszertan kidolgozasa, részletes miikddési modell leirasa.

c) Rugalmas tanulasi utak: oktatasi programok, tartalmak fejlesztése a
mihelyiskolak, az orientaciés évfolyam, valamint a dobbanté program
mikodtetésében tovabbi feladatokat ellatd munkavallalok felkészitéséhez
és tovabbképzéséhez.

d) IPAR 4.0. tudast megalapoz6 képzések: képzési programok fejlesztése,
gyartasszimulacios eszkdzdk hasznalata.

A szakképzés és felnbttképzés mindségének, rugalmassaganak
javitasa, és ezek keretében a digitalis kompetencidak agazat specifikus
fejlesztésének hangsulyosabb megjelenitése érdekében sziikséges
volt felllvizsgalni és egyszerlsiteni a szakképesitések tartalmat és
kdvetelményeit meghatéroz6 szabdlyozasi kdrnyezetet is.

A gazdasagi, munkaer8piaci igényekhez illeszked6 szakképesitési
tartalmak, képzési és vizsgaztatasi kovetelmények megalkotasahoz és a
vizsgakdzpontok akkreditacios folyamatanak kialakitasahoz a szabalyozasi
kornyezet modositasa valt szikségessé. A szakképzési rendszer
atfogd megvaltoztatasahoz a hangsulyt a pontosan meghatarozott
kimeneti kovetelményekre kell athelyezni, hogy a képzések valéban
reagalni tudjanak a munkaer8piac igényeire és hogy az adott képzés
eredményessége mérhetd legyen.



Vizsgakozpont

Szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a nemzeti
akkreditalasrol sz6l6 torvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitéd
szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

Szakmai vizsgat a szakképzési torvény atmeneti rendelkezései szerint
2025. évig a szakképzd intézmények is szervezhetnek az altaluk
oktatott szakmak tekintetében. A szakmai vizsga olyan &llami vizsga,
amely a szakiranyu oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti
kdvetelményekben az adott szakmara specialisan elSirt szakmai ismeretek
elsajatitasat orszagosan egyseéges eljaras keretében méri.

Az agazati alapvizsga a szakképz6 intézmény altal szervezett allami vizsga,
amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez szikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A képesit6 vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai
képzésben elsajatitott és a programkdvetelményben a szakmai képzéshez
kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti
kdvetelmények mérésére szolgalo vizsga. Képesitd bizonyitvanyt az kaphat,
aki sikeres képesit6 vizsgat tesz.

A projekt feladatai kozott szerepelt a vizsgakdzpontok moédszertani
és mikddési modell dokumentacidjanak elkészitése, valamint a
vizsgakdzpontok  akkreditacids és személytanusitd6 szempontokat
tartalmazé mikodési dokumentaciés minta dokumentumcsomagjanak
Osszeallitasa, amely részletesen definidlja az akkreditaciohoz kapcsolédé
szervezeti eréforrasokra vonatkozo és a vizsgaszervezés személytanusito
szabvany szerinti kovetelményeit, a kapcsolddé mindségiranyitasi
dokumentumokat.



Orszagos Vizsgarendszer

Az elkészult vizsgalgyviteli informéacids rendszer mind a vizsgaszervezok,
mind a vizsgakra jelentkez6k szamara elérheté online felllet
(vizsgakozpont.e-kreta.hu). A szoftver nyilvantartja a vizsgaszervezéket,
akik a vizsgakat meghirdetik, és a meghirdetett vizsgakra tudnak
jelentkezni, akik az adott szakma/szakképesités esetében a vizsgara
bocsatasi feltételekkel rendelkeznek. A szoftver teljes tdmogatast ad a
vizsga megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz.




Agazati Képzdkdzpontok

Az agazati képz6kdzpont olyan, tdbb gazdalkodd szervezet altal létre-
hozott nonprofit gazdalkodé szervezet, amelynek tagja lehet szakkép-
zési centrum és szakmai szervezet is. Feladata els6sorban a szakiranyu
oktatds magasabb szinvonall biztositasa, fejlédésre képes, innovativ,
hosszutavu egyuttmiikodésre épitd, fenntarthatd muakodési keretek
biztositdsa, a munkaerdpiaci szereplék és a leendéd munkavallaldk
kapcsolatanak er@sitése, a dualis képzéssel kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa.

A specidlis szakmai oktatast koéltséghatékonyan, megfeleld min&ségben,
felkészult szakemberek iranyitasaval nyujtja a tanuldknak. Az eszkodzoket
a szakképzési centrum és a részt vevd vallalkozdsok kdzdsen biztositjak,
emellett az agazati képz6kdzpont sajat beruhazasbol beszerzett eszko-
z6ket, korszer( technoldgiat is biztosithat.

Az agazati képzbkdzpontok az atalakulé szakképzési rendszerben fon-
tos szerepet toltenek be, mivel lehetévé teszik a dualis képzési koncep-
Cié bevezetését és mikodtetését olyan agazatokban és szakterileteken
is, ahol ez a korabbi struktiraban nehézségekbe (tk6zott. Emellett
megoldast jelenthetnek az egyuttmikédd KKV-k munkaerd problémaira,
az Uj munkatarsak szakmai ismeret és kompetencia hianyossagaira is.

A projekt célja az agazati képzdkdzpontokat érinté mddszertani kérdések
tisztazasa, a lehetséges mikddési modellek leirasa, illetve javaslattétel a
tdmogato jogszabalyi keretek megalkotasara.




Rugalmas tanulasi utak

A végzettség nélklli iskolaelhagyas, lemorzsolodas megakadalyozasa-
nak és legaldbb egy szakképzés megszerzésének célja érdekében a
hatalyos, a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 2014. évi
modositasa ceélul tlzte ki a mihelyiskolak létesitését, valamint a dobbanto
program keretében megvaldsuld egyéni készség és kompetenciafejlesz-
tési tevékenység szakképzési rendszerbe illeszkedését, mint felzarkéz-
tatast szolgalé megoldast.

A lemorzsolédas megakadalyozasahoz, a képzési rendszerbdl képzettség
nélkil kiesd munkaerd-tartalék bevonasahoz a GINOP-6.2.4-VEKOP/16
projektben kialakitott moddszertani javaslatok alapjan megvaldsulo
mihelyiskolak és dobbanté program keretében az oktatasi és tanlgyi-
igazgatasi terlleten dolgozék szamara képzési, tovabbképzési progra-
mok, tartalmak, elektronikus oktatasi tudasbazis fejlesztésével, bemeneti
és kimeneti kompetenciak mérésének kidolgozasaval jarul hozza a projekt.

A képzési formak célcsoportja, tartalma és kimenete eltérd, a fejlesztési
célok és modszerek kdzodsek.

>




Célok:

 alapkompetenciahianyok cstkkentése
« foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
* a szakmai oktatasba val6 belépés megalapozasa

« terlletileg fokuszalt, okokra koncentrald, céliranyos
programok kidolgozasa

Modszerek:

* projektszemlélet az oktatasban
» élményalapu oktatas

» csapatmunka

* egyénre szabott fejlesztés

* Uj szemléletl értékelés

megszerzésének kételezettségével egészil ki
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Dobbant6 program

A dobbanté program az altalanos iskolat el nem végzéknek biztositja az
alapkompetencia fejlesztést, ahonnan a mihelyiskolaba lehet tovabblépni
és alapfoku végzettséget szerezni. A dobbanté programban az vehet
részt, aki 16. életévét betdltotte és alapfoku végzettséggel nem rendel-
kezik. A program a szakmatanuldshoz szikséges alapkompetencidk, a
személyes és szocidlis kompetenciak fejlesztése mellett rugalmasan
igazodik a diak egyéni adottsagaihoz. Személyre szabottan, specialis
pedagogiai modszerek alkalmazasaval késziti fel a fiatalt a mihely-
iskolaba val6 belépésre, amelynek elvégzésével alapfoku végzettséget és
részszakmat szerezhet. A dobbanté programban tanuldi jogviszonyban
részt vevék szakképzési 6sztondijra jogosultak.

Orientacios évfolyam

Az orientacids fejlesztés azoknak az alapfoku képzettséggel rendelkezé
fiataloknak kinaltanulasilehet&séget, akik bizonytalanok a palyavalasztasban
vagy kompetenciafejlesztésre van szikségik a szakmai oktatasuk
megkezdése el6tt. Feladata a tanuldk egyéni kompetenciainak fejlesztése
és a szakmai oktatas soran elsajatithatd szakmak gyakorlati kértilmények
kozott vald megismertetése. Az orientacios fejlesztés programban a tanuldk
mentoralasa, alapkészségeinek és kulcskompetenciainak fejlesztése,
palyaorientacidjanak, életpalyatervezésének el6segitése torténik rugal-
mas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

Az orientacios fejlesztés program egy tanév terjedelmd, a rugalmas tanulasi
utakra épulé programok kdzul a tanév rendjéhez illeszked8en valésul meg,
igaz, az elsd félévben még érkezhetnek Uj tanuldk a csoportba, jellemz&en
a szakképzési centrum szakképzésébdl lemorzsolddott tanuldk kozdl.



MUhelyiskola

A mihelyiskola folyamatos mentori tdmogatassal hozzgjarul a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy személyes és tarsas
kompetenciainak fejlesztéséhez és 06nallé életkezdéséhez szikséges
alapismeretek atadasahoz. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy a mihelyiskoldban tanulmanyokat akkor folytathat, ha alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbanté program-
jat elvégezte vagy alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét
betdltétte. A mihelyiskolaban részszakma megszerzésére iranyuld
felkészités folyik, amelyet tanmihelyben vagy munkahelyi kérilmények
kozo6tt a nappali rendszerben, kis létszamu csoportokban kell megszer-
vezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének id6tartama - a tanéy,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkdl - legalabb hat, legfeljebb
huszonnégy hénap kdzé essen.

r




IPAR 4.0 tudast megalapozo képzések

A Szkt. preambuluma kihangsulyozza a tudasalapu gyakorlati tanulasra,
a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokori gondolkodasra,
tovabba a véltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas képességeére oktato,
a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egyittmikddés erdsitésére
alapozé, valamint a valés piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd
szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését elésegitd szakképzesi
rendszer kialakitasanak fontossagat.

A projekt korszerl, IPAR 4.0 tudast megalapoz6 képzések, programok
fejlesztése, gyartasszimulacidés eszkdzok oktatési tevékenységbe torténé
bevonasa, és kompetens oktatok, pedagdégusok képzése révén tervezi
kiszolgalni a gazdalkodo szervezetek jelen és jovBbeli képzési igényeit.

15



Az ,IPAR 4.0 tudast megalapozé képzések” cimii komponensben torténik
az IPAR 4.0 tudast megalapozd képzések, képzési programok fejlesztése,
lebonyolitdsa a szakmai oktatasban és szakmai képzésben tanuldk
és oktatok részére. A tudasmegalapozd képzések célja, hogy a kbdzép-
iskolai tanulmanyaikat végz6 diakok elsajatitsak azokat a technologiai
ismereteket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a projektben beszerzett
IPAR 4.0, gyartasszimulaciés megoldasok miikoédését, hasznalatat
és el6nyeit megértsék, valamint IPAR 4.0 technolodgiai ismereteket
sajatitsanak el.

A projekt keretén belll az alabbi eredmények valésultak meg:
» Képzési programok fejlesztése

» Képzések lebonyolitasa a szakmai oktatasban és szakmai képzésben
tanulok és oktatok részére

* 10 db gyartasszimulacios eszkdz beszerzése és oktatasi
tevékenységbe torténd bevonasa




Gyartasszimulacios eszkdzok

Az mMS4.0 oktatéberendezés segitségével az IPAR 4.0 a gyakorlat-
ban kénnyen modellezhet6. A berendezés egy teljes termelési rendszer
Osszes funkciojat tartalmazza. A rendszer modularis, tovabbi cellak,
példaul egy hat szabadsagfoku robot is egyszerlien hozzaadhato. Az
oktatasi csomag és az mMS4.0 oktatoberendezés segitségével a tanulok
és a szakemberek elsajatithatjak a jov6 gyaraban szikséges tudast és
képességeket.

A szamitogép, illetve a vilaghalé nemcsak a mindennapjainkat alakitotta
4t gyokeresen, hanem a gyartasi, beszerzési technoldgiakat is. Uj
igények jelentek meg az 5 infokommunikéacios technolégiak térhoditasaval.
Az igények egyik kdzponti eleme az volt, hogy a termékek életutjat
minél teljesebben kovethetdvé tegyeék, illetve a gyartast dnszervezéve,
amelynek feltétele volt, hogy a gyartasban, logisztikaban, értékesitésben,
azaz a termék teljes életciklusaban koézrem(kod6é rendszereket
Osszekapcsoljak intelligens halézatokba. Az intelligens gyarakban (smart
factories) az emberek, a gépek, a berendezések, a logisztikai rendszerek
és a termékek kozott rendszeres és tobbcsatornds kommunikacié zajlik.
Ez teszi lehetdvé egy termék teljes életciklusanak nyomon kovetését a
prototipustol gyartasig, a szervizeléstdl a termék Ujrahasznositasaig.

Milszaki alapjat intelligens, digitalis, halézatba kapcsolt rendszerek
alkotjak, amelyek segitségével dnszervezévé tehetd a gyartas. Ebben a
koncepciéban kdzvetlenil kommunikalnak és egyuttmikddnek az emberek,
gépek, berendezések, logisztika és termékek.




Gyartasszimulaciés eszkozok
kinelyezésének helyszinei

o
MISKOLC .

NYIREGYHAZA

°
DEBRECEN
[
SZOMBATHELY °
SZEKESFEHERVAR
] o
ZALAEGERSZEG KECSKEMET
°
SZEKSZAR.D
BAJA

A fejlesztés soran 10 gyartasszimulacids eszkdzt helyeztiink el orszagszerte
a Szakképzési Centrumokban.
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