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Tóth Judit Emma

Nemzetközi koordinátor

toth.judit.emma@kmaszc.hu

+36 30 203 9576

Közép-magyarországi Agrárszakképzési 
Centrum nemzetköziesítése

mailto:toth.judit.emma@kmaszc.hu


ÁLTALÁNOS BEMUTATÁS



Centrum rövid bemutatása

• 11 iskola Budapest, Pest és Nógrád megyében

• Körülbelül 3000 tanuló plusz 800 felnőtt tanuló

• Erasmus szakképzési akkreditáció 2021 óta (2017-től szakképzési 

tanúsítvány)

• 5 éves és 3 éves képzések

• Programkövetelményes képzések

• Agrár és élelmiszeripari szakmák

https://www.youtube.com/watch?v=VquqtaQG_vI&t=154s

https://www.youtube.com/watch?v=VquqtaQG_vI&t=154s


Nemzetköziesítési stratégia
2017-es alap megújult – 2020-ban (2020 előtt 4 iskola, 
2020 után 11 iskola tartozik egy fenntartás alá)

AKKREDITÁCIÓ – hosszú távú garancia a képzések és 
gyakorlatok folyamatos szervezésére (2021-2027) + 2022 

kiválósági tanúsítvány
első körben 50 szakképző intézmény nyerte csak el 

Magyarországon (15. hely – KMASZC)
második körben 2021-ben további 17 intézményt 

akkreditáltak, 2022-ben további 17 intézmény, 2023-ban 
és 2024-ben és 2025-ben 10-10-10 intézmény szerzett 

akkreditációt



Nemzetköziesítés
• Korszerű szakképzés biztosítása a nemzetközi 

gyakorlatok segítségével.

• Nemzetközi együttműködések fejlesztése.

• A résztvevők szakmai és személyes 

kompetenciáinak folyamatos fejlesztése 

külföldi tapasztalatok segítségével.

Szakképzési akkreditáció 2021-2027

https://edu.kmaszc.hu/nemzetkozi/

https://edu.kmaszc.hu/nemzetkozi/


Tevékenységek (küldés)
•Rövid távú tanulói mobilitások, Csoportos

tanulói mobilitások (2 hét-10 hét)

•Hosszú távú tanulói mobilitások, (Erasmus

Pro) – jellemzően 3 hónap

•Szakképzési szakmai versenyek

•Együttműködések határon túli iskolákkal

•Kurzusok (1-2 hét)

•Szakmai látogatás (3-5 nap)



Tevékenységek 
(fogadás)
•Rövid távú tanulói mobilitások, Csoportos

tanulói mobilitások (1-3 hét)

•Hosszú távú tanulói mobilitások, (Erasmus

Pro) – jellemzően 3 hónap

•Szakmai látogatások (3-5 nap)

•Külföldi önkéntesek

•Meghívott szakértők



Egyéb tevékenységek
•KA2 programok

•Visegrad Funds programjai

•EUROSKILLS, WORLDSKILLS

•Europea Hungary, Flornet, Hortiteach –

nemzetközi szakmai szervezetekben tagság

•Hazai szemináriumok szervezése külföldi

résztvevőknek (2024, 2025)

•NTP programok

•Jean Monnet program



Jövőbeni tervek
•COVE (Centres of Vocational Excellence)

•Csoportok fogadására hosszú távú

tervezés

•Külföldi csoportok felkészítésére és

viselkedési normákra szabályzat

•EU Partner országokkal együttműködés



Hol tartunk most?
•Minden általunk oktatott szakmában

tudunk gyakorlati lehetőséget kínálni

•2 kolléga foglalkozik centrum szinten a

pályázatokkal

•Hagyományok tisztelete mellett a modern

technológiák megismerése is fontos

•2026-ban KA2 pályázatot fogunk beadni,

melyet saját magunk írunk meg

•Saját fejlesztésű Erasmus+ nagyköveti

programunk van







TIPPEK, HASZNOS TANÁCSOK



Hogy jutottunk el ide?
• Hogyhogy ilyen sok tanár jelentkezik az Erasmus és egyéb nemzetközi programokra?

– A diákok kiutazása rendkívüli mértékben motiválja őket.

– Más iskolák kollégáit is látják külföldön tapasztalatot szerezni.

– A tanári továbbképzések a kiégés elleni legjobb harc.

• Hogyhogy ilyen sok diák szeretne részt venni?

– Látják diáktársaik sikereit külföldön és ők is motiváltak lesznek.

– Általában rég bevált partnerekkel dolgozunk, így már bejáratódott a gyakorlat, tudják hova mennek.

– Új technikákat, új megoldásokat akarnak látni külföldön.

• Milyen nehézségeink vannak?

– Akkreditáció kicsit kiszámíthatlanná teszi a tervezést, nem tudjuk mennyi támogatásra számíthatunk évről 
évre.

– Nem tudjuk kiszolgálni az igényeket, sokkal többen jelentkeznek, mint amennyi lehetőséget tudunk 
kínálni.

– Az ide érkező külföldi csoportok egyre többen vannak, de még nincs megfelelő humán-erőforrás kapacitás.



Miben fejlődtünk szervezeti szinten?
• Fiatalodó tantestületek

• Idegen nyelvet egyre több kolléga beszéli jól

• Fejlődött a diákok idegen nyelvi szintje

• Viselkedésre hatással van az Erasmus+ program

• Munkaszerződéses tanulók teljes értékűen részt vehetnek a 
gyakorlatokban, van kialakított módszer

• Vannak nemzetközi munkát segítő gyakornokaink több 
hazai egyetemről

• Adaptálódtak új tanítási módszerek és intézményi 
megoldások (parképítő szín dán példa alapján, új receptek, 
fenntarthatósági klíma célok megjelenése)

• Európai szintű szemináriumok hazai megszervezése

• Jó gyakorlatokat adunk át hazai és nemzetközi szinten



Tippek egy sikeres 
nemzetköziesítéshez
• Halljuk meg mindenki hangját

• Igényre alakítsuk a programokat, legyen stratégiánk

• Vonjunk be minden érintettet, a legjobb tanulókat pont 
ugyanúgy, mint a kevesebb lehetőséggel rendelkezőket

• Legyenek állandó, jól bevált partnereink, velük ápoljuk a 
kapcsolatot (online közös kávézás) 

• Legyen folyamatmenedzsment, alakítsuk ki a saját 
rendszerünket

• Ismerjük el a nemzetközi területen végzett munkát



Igények
• Az EU Survey kötelező értékelő kérdőívek eredményei sokkoltak minket:

• A 2022-es projektünkben, amiben 232 diákot vontunk be, csak 26%-a a résztvevőknek
nyilatkozott arról pozitívan, hogy: „Nőtt-e az érdeklődésed a választásokon, más
demokratikus folyamatokban való részvétel, illetve a helyi közösség élete iránt?”

• A diákoknak sok esetben téves információi voltak a programról
• Hányszor mehetnek, hova mehetnek, mik a részvételi feltételek, stb.

• A nemzetközi mobilitási lehetőségek nem mindig értek el minden
érintetthez



JEAN MONNET PROGRAM



Mit tettünk?

• Rájöttünk hogy erősítenünk kell a peer-to-peer kommunikációt

•Meghirdettük saját fejlesztésű Erasmus nagyköveti programunkat

• NTP programra pályáztunk 2023/2024-es tanévben és támogatást nyertünk

!Észleltük, hogy hosszú távú forrásra van szükségünk!

• A következő 3 évre megpályáztunk 2024-ben egy Jean Monnet pályázatot és
nyertünk!



60 órás képzés a következő témákkal a fókuszban:
• Az Európai Unióval kapcsolatos ismeretek bővítése

• Idegennyelvi felkészítés

• Pályaorientáció

• Tanulmányút Brüsszelbe

• Marketinganyagok készítése

• Intézménylátogatások
A program segíti a diákokat abban, hogy jobban megértsék az Európai Uniót, állampolgári szerepüket és jogaikat.
Képessé teszi őket arra, hogy aktívan részt vegyenek a demokratikus folyamatokban.
Az idegennyelvi készségek fejlesztése emellett kiszélesíti lehetőségeiket és erősíti kötődésüket az európai 
kultúrához.

Mi is ez az Erasmus Nagyköveti Program?– JEAN MONNET 



Mi is ez az Erasmus Nagyköveti Program?– JEAN MONNET 

• A program emellett hangsúlyt fektet a diákok soft skilljeinek fejlesztésére is, 
miközben bővíti az Európai Unióval kapcsolatos ismereteiket. A résztvevők 
betekintést nyernek az EU ifjúsági tevékenységeibe, és ösztönzést kapnak arra, hogy 
aktívan vegyenek részt a demokratikus életben, beleértve a választásokat és az 
állampolgári szerepvállalást.

• 14 lelkes diák 5 különböző iskolából

• Célok:
– Az Erasmus programok népszerűsítése az iskolákban

– Ismeretek szerzése az Európai Unióról

– A résztvevők kommunikációs készségeinek fejlesztése



Tevékenységek:
• Angol és kommunikációs órák

• Online képzések

• Európai Unióval kapcsolatos tanórák

• Aktív együttműködés a Point Europe szervezettel

• EU-hoz kapcsolódó intézmények látogatása

• Csapatépítő tevékenységek

• Önismereti és személyiségfejlesztő tréningek

• Közösen szervezett Erasmus-napok és egyéb rendezvények, ahol népszerűsítjük az EU-t és a lehetőségeket

• Részvétel iskolai eseményeken és kerekasztal-beszélgetéseken az EU-ról és az Erasmus+ programról

A program végére egy tantervet is kidolgozhatunk a szakképző iskolák számára az Európai Unió oktatásához.

Mi is ez az Erasmus Nagyköveti Program?– JEAN MONNET 





KA2 program



GreenVeu – Recruitment for the Worlds of Green

• A GreenVEU Erasmus+ stratégiai partnerségi projekt hat európai ország együttműködésében valósul meg, 
célja pedig a zöld szektor iránt érdeklődő célcsoportok azonosítása és megszólítása. A projekt innovatív 
stratégiákat fejleszt a mezőgazdasági szakmák népszerűsítésére, valamint hosszú távú együttműködést épít 
ki az agrárszakképzés szereplői – iskolák, helyi közösségek, vállalkozások és képzési partnerek – között. A 
GREENVEU projekt elhivatottan dolgozik azon, hogy innovatív toborzási stratégiák segítségével vonzóbbá 
tegye a zöld szakmákat a szakképzésben (Green VET).

• A projektben a Közép-magyarországi Agrárszakképzési Centrummal közösen a következő európai országok 
szervezetei dolgoznak együtt:
– Katapult / Platform Talent for Technology (Hollandia)

– Green Academy / Jordbrugets UddannelsesCenter Århus (Dánia)

– Federación EFAS CV La Malvesia (Spanyolország)

– WorldSkills Romania Foundation (Románia)

– Viherympäristöliitto ry (Finnország)

GREENVEU PROJEKT

https://greenveu.eu/
https://www.wearekatapult.eu/
https://ju.dk/international/green-academy/
https://www.malvesia.es/
https://www.worldskills.ro/
https://www.vyl.fi/in-english/


Fő célkitűzéseink

• a résztvevő országok célcsoportjainak 
motivációinak és értékeinek megismerése,

• a zöld szakmák iránti érdeklődés növelése 
az agrárképzésben,

• hosszútávú együttműködés kialakítása a 
szakképzés szereplői, a helyi közösségek, 
vállalkozások és képzési partnerek között.

GREENVEU PROJEKT



• Kutatás és célcsoportok felkutatása

• Innovatív toborzási stratégiák

• Nyílt hozzáférésű eszköztár

• https://greenveu.eu/toolbox/

• Tanulási Közösségek

GREENVEU PROJEKT

https://greenveu.eu/toolbox/


Köszönjük a figyelmet!
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IKK Nonprofit Zrt
https://ikk.hu/p/webinariumok | 

webinarium@ikk.hu

mailto:webinarium@ikk.hu
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