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10 éves az Erasmus+ program

Eredmények, lehetoségek és kihivasok

Varszegi Dora
Erasmus+ és fels6oktatasi nemzetkoziesitési igazgatohelyettes
Tempus Kozalapitvany
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,A vilag olyanna alakul, amilyenné

a fiatalsagot nevelik”
(Jokai Mor)



A nemzeti iroda altal kezelt palyazati keretek

EUROPAI

szoupaenést | Erasmus+

= 2025-0s keretosszeg tobb mint 90 millio euro
°

[] |:||: Kozel 2,4x nott a palyazati keret 10 év alatt

Szektorspecifikus eredmenyek

A koznevelesi mobilitasban reszt vett 13%-kal magasabb foglalkoztatasi
tanarok 91% uj otletet emelt be a rataval rendelkeznek a szakkéepzési

munkajaba. mobilitasi projektben reszt vett fiatalok.




Intézményi bekapcsolodasi
lehetosegek

Sajat pedagogiai célok, elképzelések megvalositasa
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Nemzetkozi kooperacio hagyomanyos formai
Partnerként részt venni mobilitasban
Mobilitasban rovid futamidejul projektben részt venni

Mobilitas akkreditacio: Tapasztalt intézmények

Kisléptékl partnerség: Europai kooperacio alapszinten
(tematikus egyuttmdikodés)

Partnerségi egyuttmukodés: Szakmafejlesztés
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Mobilitasi projektek

Rovid futamidejd mobilitasi projektek pedagogusoknak,
oktatoknak és tanuloknak
belépd szint, tapasztalatlan palyazok
projektek futamideje: 6-18 honap PALYAZOK KORE:
kbdznevelési intézmények
szervezetek
szakképzés tertletén aktiv intézmények

Akkreditacio
belepdjegy, tapasztalt palyazok
5 évre sz0lo tanusitvany
a tevekenysegek megvalositasahoz szikséges koltsegvetés
tamogatasi igenyt kulon palyazattipusban, évente egyszer
tudjak benyujtani

Megvalosithato tevéekenységek:
szakmai latogatas, szakmai gyakorlat, kurzus tartas, oktatasi tevekenyseg, kurzuson valo részvétel, diakok

mobilitasa (csoportos, rovid tavd, hosszu tavu), szakértdk fogadasa, eldkészitd latogatas, gyakorld tanarok
fogadasa, szakmai versenyen valo reszvetel (szakképzés)
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Egyuttmukodesi celu partnersegek jovsje o s

Kisléeptéekd partnersegek
alacsonyabb pénzlgyi tamogatas
futamidd: 6-24 honap
minimum 2 partner

PALYAZOK KORE:
kdznevelési intézmények
szervezetek

szakképzés teruletén aktiv intézmények
Partnersegi egyuttmukddések

tevekenységek mindségenek és relevanciajanak ndvelése
futamidd: 12-36 honap
minimum 3 partner szervezet

Prioritasok:
tanulasi hatranyok lektzdése
kulcskompetenciak fejlesztése
nyelvtanulas atfogd megkdzelitése
korai nevelés - gondozas




Kovetkeztetések, feladatok a céljaink elérése érdekében

Kovetkeztetések Feladat
* Nem értunk el elég * Hatekonysag novelése
intézmeényt (elit »  Mindség javitasa
program) « Szakmai-, szektorfejlesztés fokuszba helyezése
* Hatekonysagi - Ugyfélorientalt szolgaltatasok fejlesztése
problémak

A hatas es a haszon az
iskola falain
belul marad

Bevont szereplok es eszkozok

* Szakmai muhelyek létrehozasa

* Intézmeényi és fenntartoi fokuszcsoportokkal

* Forrasplafon folytatott egyeztetések

* Erasmus+ Orszagjaras
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TKA szolgaltatasainak fejlesztése e g, S

* Tamogato szolgaltatasok fejlesztése
o Erasmus+ mentorhalozat létrehozasa

o National VET Team

* Nemzetkoziesités bevezetése az oktatasi és képzeési
rendszerbe
o Fels6oktatasban zajlo kéepzés
* Tanarképzés
= Kozoktatasvezetdi kepzés
o Tanar-, oktatoi tovabbképzések

* Egyéb tamogato feluletek fejlesztése
o Maddszertani Otlettar
o atanulasjovoje.hu



Tamogato szolgaltatasok I.

Erasmus+ Mentorhalozat

Feladatai:

» Disszeminaciok, kéepzéesek,
talalkozok, szakmai mUhelyek
szervezese,

* Tamogatoi tevekenyseg a
palyazatok minél sikeresebb
megirasa erdekében,

*  Motivalo, szemléeletformalo
attitdd az Uj szerepldk
palyazatba valo bevonasa
erdekeben.

Mentor kompetenciai:

Koordinatori tapasztalat,
Palyazatirasi tapasztalat,

Tobb palyazattipus megvalositasaban
szerzett tapasztalat,

Sajat régidja intézmeényrendszerének
ismerete, helyi kapcsolatrendszer,
Nemzetkdzi kapcsolatrendszer
(potencialis partnerek),

Korabbi mentoralasi, tanacsadasi
tapasztalat.

Atanul;is ci\fg‘o
jovéje & ¢ g
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National VET Team - NVET

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara a tagallamokban megalakultak a National VET Team-ek (Nemzeti
Szakképzési Szakért6i Munkacsoportok), amely Magyarorszagon 9 szakértovel mikodik.

TAMOGATASI ESZKOZEINK:

CELCSOPORTUNK:

Szakképzési szereplok:

¢ *  Képzesek

. Vezett?k *  Workshopok
. Oktfa,t'jk; | .. | *  Kiadvanyok

* Dualis kepzésben dolgozo oktatok + Tanulmanyok

*  Mentorok »  Konferenciak

FO célunk, hogy megismertessuk a szakképzésfejlesztés eurdpai egyuttmikodés keretében kifejlesztett eszkozeit
a célcsoportunkkal valamint, hogy elGsegitsuk ezek beépitését a mindennapi oktatasi gyakorlatba és a mobilitasi
projektekbe egyarant.




KEPZESI PORTFOLIO, RENDSZER

Tempus sajat kepzes

Felsooktatasban zajlo kepzés

Kozoktatdasvezeté
képzés

Pedagogus és oktatoi
tovdabbképzések

Tanarképzés

KEPZESI TARTALOM:

* A nemzetkoziesités jelentosége, az ehhez kapcsolodo palyazati lehetdsegek,
Az egyuttmukodes, tarsaktol - kollegaktol tanulas maodjai, helyszinei,
4 0\;  Palyazatirasi és projektmenedzsment ismerek,
Atanulas e%/>e | |
JOovOje ‘/J \’ * |Inspirald, jo gyakorlatok megismerése — fejlédésre valod belsé igény felkeltése,
| | * Erasmus+ mobilitasban (vagy projektben) valo részvétel

» Disszeminacio, tudashasznositas.



PEDAGOGUS ES OKTATOI TOVABBKEPZESEK

Inkubator szint: tapasztalatmegosztas es szektorspecifikus szakmai
projektek fejlesztésének tamogatasa a gyakorlott, tapasztalt palyazoknak.

Halado szint: akkreditalt tovabbképzéseket a kdznevelésben és a

szakképzésben dolgozdknak:
* Pedagogus-tovabbkeépzes:

- INKUBATOR SZINT
* Nemzetkoziesités a kdznevelésben, a
projektmenedzsment alapjai
. Oktatéi tovébbképzés: - HALADO SZINT

** Erasmus+ projektmenedzsment |

oo 1 " 4 z sy 2 “~

»* Projektoktatas a szakképzésben a tervezéstdl az ;‘ | BELEPS SZINT
ertékelesig digitalis eszkozokkel tamogatva |

Selepo szint: ingyenesen eléerhetd, szabadon felvehetd tomeges nyilt
online képzések (MOCC) a nemzetkozi egyuttmikodések kezdd
lépéseinek az elsajatitasara:

* START kepzes

INSPIRACIO

Inspiraciot nyujtunk azoknak, akik még csak ismerkednek a
nemzetkoziesités vilagaval sikeres projektmegvalositok és dijazott
projektek bemutatasaval.

A tanulas ﬂ;:
jovije & ¢ \g




\0

’ o ® ’ l' r
TOVabb| fEJIESZtESEk At(}%ﬁéﬁ .c/;:‘%o
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MODSZERTANI OTLETTAR

Tematikus online feluleteink:

Intézmeénytipus és szektorspecifikus tartalmak

A tanulas jovéje
fﬁ https://atanulasjovoje.hu/

Erasmus+ microsite
ﬁ https://erasmusplusz.hu/
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Toth Vera
Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasagi

Technikum, Gimnazium és Kollégium
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Toth Judit Emma, nemzetkozi koordinator

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzesi Centrum
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Kozép-magyarorszagi Agrarszakkepzesi
Centrum nemzetkoziesitése

Toth Judit Emma
Nemzetkozi koordinator

toth.judit.emma@kmaszc.hu
+36 30 203 9576

n‘\- -. |
vww.facebook.com/kmaszc Gg www.kmaszc.hu |-_"‘il Kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Centrum rovid bemutatasa

* 11 iskola Budapest, Pest és Nograd megyében

e Korulbelul 3000 tanuld plusz 800 feln6tt tanuld

* Erasmus szakképzési akkreditacio 2021 6ta (2017-t61 szakképzési
tanusitvany)

* 5 éves és 3 eves képzeések

* Programkovetelményes képzések

* Agrar és élelmiszeripari szakmak

https://www.youtube.com/watch?v=VqugtaQG vI&t=154s

n www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu E"!il kmaszc
o i
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Nemzetkoziesitesi strategia
2017-es alap megujult — 2020-ban (2020 elé6tt 4 iskola, APPROVED .
2020 utan 11 iskola tartozik egy fenntartas ala) Erasmus+

2021-2027

AKKREDITACIO — hosszu tavu garancia a képzések és O
gyakorlatok folyamatos szervezésére (2021-2027) + 2022 \ ‘ 2.9
kivalosagi tanusitvany .. 1. QA
elso korben 50 szakképzo intézmeény nyerte csak el w S
Magyarorszagon (15. hely - KMASZC) : : w | |
masodik korben 2021-ben tovabbi 17 intézmeényt & "0
akkreditaltak, 2022-ben tovabbi 17 intézmeény, 2023-ban
és 2024-ben és 2025-ben 10-10-10 intézmény szerzett #ErasmusPlus
akkreditaciot

n www.facebook.com/kmaszc @ wwwww kmaszc.hu |i| kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum
KMASZC

Nemzetkoziesités

 Korszerli szakképzés biztositasa a nemzetkozi

Small-scale

gyakorlatok segitségével.  portnerships >
organisations N
to take part

~ Doubling mobility \\______6

* Nemzetkozi egyuttmukodeések fejlesztése.

opportunities for

* Arésztvevok szakmai és személyes VETleamers&staff, ' Gentres of
also outside EU Digital vocational
« 7. . , opportunity " excellence
kompetenciainak folyamatos fejlesztése _ traineeships
kalfoldi tapasztalatok segitsegevel. ~ -
’ ’ [ [ Y 4 (I 4 - + » .
Szakképzési akkreditacio 2021-2027 - _IErasmus+ (" yocational education

https://edu.kmaszc.hu/nemzetkozi/

=
ﬂ www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu kmaszc
i
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Tevékenységek (kuldés) N
eRAvid tavu tanuldéi mobilitasok, Csoportos \ﬁ N \
tanuldi mobilitasok (2 hét-10 heét) "\ 3\ VE
eHosszu tavu tanuldi mobilitasok, (Erasmus - ‘\ %
Pro) —jellemz6en 3 honap N ‘
eSzakképzési szakmai versenyek
eEgyluttmUikddések hataron tuli iskolakkal
eKurzusok (1-2 hét)

eSzakmai latogatas (3-5 nap)

n www.facebook.com/kmaszc

@ www.kmaszc.hu lml kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Tevékenységek
(fogadas)

eRAvid tavu tanuldoi mobilitasok, Csoportos
tanuloi mobilitasok (1-3 hét)

eHosszu tavu tanuldi mobilitasok, (Erasmus
Pro) — jellemzben 3 honap

eSzakmai latogatasok (3-5 nap)

e Kulfoldi onkéentesek

e Meghivott szakértdk

n www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu Eﬂ'il kmaszc
- i
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Egyeb tevekenysegek
eKA2 programok

eVisegrad Funds programjai

e EUROSKILLS, WORLDSKILLS

eEuropea Hungary, Flornet, Hortiteach -

nemzetkozi szakmai szervezetekben tagsag
eHazai szeminariumok szervezese kulfoldi

résztvevoknek (2024, 2025)
*NTP programok

¢Jean Monnet program

h
AT LAL
n www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu
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KMASZC

Jovobeni tervek

eCOVE (Centres of Vocational Excellence)

eCsoportok fogadasara hosszu tavu
tervezés
eKulfoldi csoportok felkészitésére és

viselkedési normakra szabalyzat

eEU Partner orszagokkal egylttmuikodeés

JI "
. l|"| @i §
n www.facebook.com/kmaszc { ! V Www.Kmaszc.hu L@ i l Kmaszc
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Hol tartunk most?

eMinden altalunk oktatott szakmaban

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

tudunk gyakorlati lehet6séget kinalni

o2 kolléega foglalkozik centrum szinten a
palyazatokkal

eHagyomanyok tisztelete mellett a modern
technoldogiak megismerése is fontos
¢2026-ban KA2 palyazatot fogunk beadni,
melyet sajat magunk irunk meg

eSajat fejlesztési Erasmus+ nagykoveti

programunk van

'NAT .
n www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu ;
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

Nemzetkozi programok keretében kiutazok szama

330

430

200

130

0o —g1-80
il .I
c

2ald 2013 2zl 2022 2024

stanar =diak

@ www. kmaszc.hu lEI kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

=
=
=
v
r~
~

Fogadott kilfoldi diakok es munkatarsak szama

173
124 125
80 77

s e 2024
stanar "diak

www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu lEI kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

KMASZC

TIPPEK, HASZNOS TANACSOK

¥
ETTAR T i
I )’ www. kmaszc.hu b i kmaszc
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KMASZC

Hogy jutottunk el ide?

Hogyhogy ilyen sok tanar jelentkezik az Erasmus és egyéb nemzetkozi programokra?
— A diakok kiutazasa rendkivili mértéekben motivalja 6ket.
— Mas iskolak kollégait is latjak kulféldon tapasztalatot szerezni.
— A tanari tovabbképzések a kiégés elleni legjobb harc.

* Hogyhogy ilyen sok diak szeretne részt venni?

— Latjak diaktarsaik sikereit kilféldon és 6k is motivaltak lesznek.

— Altaldban rég bevalt partnerekkel dolgozunk, igy mar bejaratddott a gyakorlat, tudjak hova mennek.
— Uj technikakat, uj megoldasokat akarnak latni kilfoldon.
* Milyen nehézségeink vannak?

Akkreditacio kicsit kiszamithatlanna teszi a tervezést, nem tudjuk mennyi tamogatasra szamithatunk évral
évre.

Nem tudjuk kiszolgalni az igényeket, sokkal tobben jelentkeznek, mint amennyi lehetbséget tudunk
kinalni.

tn.”
| f www.kmaszc.hu

Kmaszc

— Az ide érkezd kulfoldi csoportok egyre tobben vannak, de még nincs megfelel6 human-erdforras kapacitas.
¥
n www.facebook.com/kmaszc Ti
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Miben fejlodtunk szervezeti szinten?

 Fiatalodd tantestuletek

* |degen nyelvet egyre tobb kolléga beszéli jol
 Fejlodott a diakok idegen nyelvi szintje
 Viselkedésre hatassal van az Erasmus+ program

* Munkaszerzodéses tanulok teljes értéklen részt vehetnek a
gyakorlatokban, van kialakitott médszer

* Vannak nemzetkozi munkat segité gyakornokaink tobb
hazai egyetemral

 Adaptaldédtak uj tanitasi moédszerek és intézmeényi
megoldasok (parképitd szin dan példa alapjan, uj receptek,
fenntarthatosagi klima célok megjelenése)

 Eurdpai szintd szeminariumok hazai megszervezése
 Jo gyakorlatokat adunk at hazai és nemzetkozi szinten

ﬂ www.facebook.com/kmaszc @ www.kmaszc.hu ||Eﬁi| kmaszc
o e

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

I(MASIC

Tippek egy sikeres
nemzetkoziesiteshez

* Halljuk meg mindenki hangjat
* |gényre alakitsuk a programokat, legyen stratégiank

* Vonjunk be minden érintettet, a legjobb tanulokat pont
ugyanugy, mint a kevesebb lehetdseggel rendelkezoket

 Legyenek allando, j6l bevalt partnereink, veluk apoljuk a
kapcsolatot (online k6zos kavézas)

 Legyen folyamatmenedzsment, alakitsuk ki a sajat
rendszerunket

* Ismerjuk el a nemzetkozi tertuleten végzett munkat

n.\. .I-'-.
n www.facebook.com/kmaszc ﬁlw wWww.Kkmaszc.hu | "’il kmaszc
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KMASZC

lgenyek

® Az EU Survey kotelezb ertékeld kerdbivek eredményei sokkoltak minket:

®* A 2022-es projektiinkben, amiben 232 diakot vontunk be, csak 26%-a a résztvevoknek
nyilatkozott arrdl pozitivan, hogy: ,NOtt-e az érdeklodésed a valasztasokon, mas
demokratikus folyamatokban valo részvétel, illetve a helyi k6zésseqg élete irant?”

* A diakoknak sok esetben téves informaciodi voltak a programrol
®* Hanyszor mehetnek, hova mehetnek, mik a részvételi feltételek, stb.

®* A nemzetkodzi mobilitasi lehetbéségek nem mindig értek el minden
érintetthez

¥ 1
1 5 |-|'| YR e §
n www.facebook.com/kmaszc c f www.Kmaszc.hu i HIMdasZC
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

JEAN MONNET PROGRAM

¥
ETTAR T i
I )’ www. kmaszc.hu b i kmaszc
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

KMASZC

Mit tettunk?

® Rajottunk hogy erdsitenunk kell a peer-to-peer kommunikaciot

®* Meghirdettuk sajat fejlesztésl Erasmus nagykoveti programunkat
®* NTP programra palyaztunk 2023/2024-es tanévben és tamogatast nyertiink
IEszleltiik, hogy hosszu tavu forrasra van sziikségiink!

®* A kovetkezd 3 évre megpalyaztunk 2024-ben egy Jean Monnet palyazatot és
nyertunk!
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

KMASZC

Mi is ez az Erasmus Nagykoveti Program ?— JEAN MONNET

60 oras képzés a kovetkezd témakkal a fokuszban:

Az Europai Unidval kapcsolatos ismeretek bovitése

* |degennyelvi felkészités

 Palyaorientacio

 Tanulmanyut Brusszelbe

* Marketinganyagok készitése

* Intézménylatogatasok

A program segqiti a diakokat abban, hogy jobban megértséek az Europai Uniot, allampolgari szereptliket és jogaikat.
Kepesse teszi Oket arra, hogy aktivan részt vegyenek a demokratikus folyamatokban.

Az idegennyelvi készségek fejlesztése emellett kiszélesiti lehetbsegeiket és erositi kotodesiiket az europai
kulturahoz.

¥ 1
5 |-|'| YR e §
n www.facebook.com/kmaszc c f www.Kmaszc.hu i HIMdasZC
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Mi is ez az Erasmus Nagykoveti Program ?— JEAN MONNET

A program emellett hangsulyt fektet a diakok soft skilljeinek fejlesztésére is,
mikozben bdviti az Europai Unioval kapcsolatos ismereteiket. A résztvevok
betekintést nyernek az EU ifjusagi tevékenységeibe, és 6sztonzést kapnak arra, hogy
aktivan vegyenek részt a demokratikus életben, beleértve a valasztasokat és az

allampolgari szerepvallalast.
14 |lelkes diak 5 ktilonb6z6 iskolabdl
 Célok:

— Az Erasmus programok népszerd(sitése az iskolakban

— Ismeretek szerzése az Eurdpai Uniorol
— ArésztvevOok kommunikacids készségeinek fejlesztése
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum
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Mi is ez az Erasmus Nagykoveti Program ?— JEAN MONNET

Tevékenységek:
* Angol és kommunikacids orak

*  Online képzések
e  Eurdpai Unidval kapcsolatos tanorak
« Aktiv egyuttmikodeés a Point Europe szervezettel

e EU-hoz kapcsolodo intézmények latogatasa

e (Csapatépito tevékenysegek

*  Onismereti és személyiségfejlesztd tréningek

e Kozosen szervezett Erasmus-napok és egyéb rendezvények, ahol népszerisitjuk az EU-t és a lehetbségeket
e Részvétel iskolai eseményeken és kerekasztal-beszélgetéseken az EU-rdl és az Erasmus+ programrol

A program vegere egy tantervet is kidolgozhatunk a szakképzd iskolak szamara az Eurdpai Unio oktatasahoz.
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum
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GREENVEU PROJEKT

GreenVeu — Recruitment for the Worlds of Green

e A GreenVEU Erasmus+ stratégiai partnerségi projekt hat eurdpai orszag egyuttmuikodésében valosul meg,
célja pedig a zold szektor irant érdekl6dd célcsoportok azonositasa és megszolitasa. A projekt innovativ
stratégiakat fejleszt a mez6gazdasagi szakmak népszerilsitésére, valamint hosszu tavu egyuttmikodeést épit
ki az agrarszakképzés szereplOi — iskolak, helyi kozosségek, vallalkozasok és képzési partnerek — kdzott. A
GREENVEU projekt elhivatottan dolgozik azon, hogy innovativ toborzasi stratégiak segitségével vonzobba
tegye a z6ld szakmakat a szakképzésben (Green VET).

e A projektben a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrummal kozosen a kovetkezd eurdpai orszagok

szervezetei dolgoznak egyutt:
—  Katapult / Platform Talent for Technology (Hollandia)

— Green Academy / Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus (Dania)

— Federacion EFAS CV La Malvesia (Spanyolorszag)

—  WorldSkills Romania Foundation (Romania)

—  Viherymparistoliitto ry (Finnorszag)
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https://greenveu.eu/
https://www.wearekatapult.eu/
https://ju.dk/international/green-academy/
https://www.malvesia.es/
https://www.worldskills.ro/
https://www.vyl.fi/in-english/
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

KMASZC
GREENVEU PROJEKT
F6 célkitlizéseink

* aresztvevod orszagok célcsoportjainak
motivacidoinak és értékeinek megismerése,

e g z0ld szakmak iranti erdeklodés novelése
az agrarképzeésben,

* hosszutavu egyuttmdkodeés kialakitasa a
szakképzes szerepldi, a helyi kozossegek,
vallalkozasok és képzési partnerek kozott.
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Parképito Petra kalandja
a Titkos Kertben
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GREENVEU PROJEKT

 Kutatas és célcsoportok felkutatasa
* |nnovativ toborzasi stratégiak

* Nyilt hozzaférésul eszkoztar

* https://greenveu.eu/toolbox

* Tanulasi Kozossegek
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum
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https://greenveu.eu/toolbox/

OYE

KMASZC

Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzeési Centrum

Koszonjuk a figyelmet!
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KOszonjuk a figyelmet,
varjuk a kerdéseket!

IKK Nonprofit Zrt
https://ikk.hu/p/webinariumok |

3 ! I K K Keziinkben a digitélis j6vé
INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT
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