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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.
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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Kedves Kolléga!

Az IKK Zrt. az alábbiakkal szeretne segítséget 

nyújtani a szakképző intézményeknek, 

bemutatva, hogy a minőségirányítási 

rendszerük (MIR) kialakításában hová 

juthattak már el és milyen ütemezésben 

javasolt haladniuk a 2023/2024. tanévben.
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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

A szakképző intézmények elkészítették MIR leírásukat (MIR kézikönyveket)
2022. augusztus 31.

2023. augusztus 31.  

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján

A szakképző intézmények elkészítik saját ütemezés alapján a folyamatszabályozásokat

2023. 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása

Az összefoglaló ütemezés megmutatja azokat 

a mérföldköveket ahová a 2022/2023. 

tanévben már eljutottak és ahová a 

2023/2024. tanévben   majd eljutnak a 

szakképző intézmények.



4

IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

A szakképző intézmények elkészítették MIR leírásukat (MIR kézikönyveket)
2022. augusztus 31.

2023. augusztus 31.  

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján

A szakképző intézmények elkészítik saját ütemezés alapján a folyamatszabályozásokat

2023. 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása
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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

A szakképző intézmények elkészítették MIR leírásukat (MIR kézikönyveket)2022. augusztus 31.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2023. augusztus 31.  
A szakképző intézmények elkészítik saját ütemezés alapján a folyamatszabályozásokat

Kötelező (választott, saját) folyamatok 

szabályozása

A MIR leírás mellékletében a szabályozások 

szerepeltetése

+ oktatói testület véleményezése

- verziószám feltüntetése a fedlapon

- hatályba lépés dátumának feltüntetése fedlapon 

 + fenntartói jóváhagyásra megküldés 

Fenntartó által jóváhagyott MIR 2. verzió

2023. augusztus 31.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján
2023. 

Oktatókat: igazgató (vezetők bevonásával, külső szakértő bevonásával)

Igazgatóhelyetteseket: igazgató (külső szakértő bevonásával)

Igazgatókat: fenntartó (külső szakértő bevonásával)

A MIR leírásban szereplő eljárásrend szerint kellett megtörténnie

Oktatók cselekvési terve

Igazgatóhelyettesek cselekvési terve

Igazgató cselekvési terve

2023-2026 időszakra
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

+ cselekvési tervek 

elkészítésének határideje az 

értékelés eredményének 

megismerését követő 30 nap

+ az igazgató jóváhagyja

+ az igazgató kijelöli a 

megvalósítást nyomonkövető 

személyt

+ az oktató személyi anyagába 

az aláírt példány bekerül

Elindulnak az oktatói 

fejlesztések

2023 - 2026
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján
2023. 

Oktatókat – igazgató (vezetők bevonásával, külső szakértő bevonásával)

Igazgatóhelyetteseket – igazgató (külső szakértő bevonásával)

Igazgatókat – fenntartó (külső szakértő bevonásával)

A MIR leírásban szereplő eljárásrend szerint kellett megtörténnie

+ Dokumentumelemzés

 + Megfigyelés

    Óra/foglalkozás-látogatás

 + Kérdőív

Oktatók cselekvési terve

Igazgatóhelyettesek cselekvési terve

Igazgató cselekvési terve

2023-2026 időszakra

2023 - 2026

Az oktatók új értékelési ciklusa indul (2023-2026), 

amelyben az intézmények továbbra is gyűjtik a 

következő teljesítményértékeléshez az adatokat, 

információkat. A további oldalakon azoknak a 

kapcsolódó információknak és adatoknak a 

forrásai szerepelnek, amelyek ütemezett (pl. év 

végi KRÉTA export), strukturált gyűjtése előkészíti a 

következő értékelést. Fontos a cselekvési tervek 

megvalósításának nyomonkövetése és értékelése, 

mert ezeket is figyelembe kell majd venni a 

következő teljesítményértékelésnél.
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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján
2023. 

Oktatókat: igazgató (vezetők bevonásával, külső szakértő bevonásával)

Igazgatóhelyetteseket: igazgató (külső szakértő bevonásával)

Igazgatókat: fenntartó (külső szakértő bevonásával)

A MIR leírásban szereplő eljárásrend szerint kellett megtörténnie

+ Dokumentumelemzés

 + Megfigyelés

    Óra/foglalkozás-látogatás

 + Kérdőív

Oktatók cselekvési terve

Igazgatóhelyettesek cselekvési terve

Igazgató cselekvési terve

2023-2026 időszakra

2023 - 2026
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Értékelési szempontok 

adatforrásai

Szempontok adatforrásai (a *-gal jelölt dokumentumok opcionálisak)

oklevelek, bizonyítványok, tanúsítványok

szakmai önéletrajz (KIRA adatok)

az intézményi jövőkép és stratégia alapján meghatározott munkaköri 

értékek

tanulói eredmények (KRÉTA adatok)

központi mérések

vizsgaeredmények

versenyeredmények

munkatervek és beszámolók

digitális tananyagok

tanmenetek

óratervek*

egyéni fejlesztési tervek*

óralátogatás

tanulói vélemény

munkaerő-piaci, duális partneri visszajelzés*

szülői vélemény*
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

• az oktató által tanított tantárgyak száma,

• az oktatott tanulók száma,

• a helyettesítések száma a tanévben,

• ellátott egyéb feladatok, 

• az oktató által adott osztályzatok (jegyek) 

száma, eloszlása,

• az oktató által adott osztályzatok (jegyek) 

átlagai osztályonként, tantárgyanként,

• az oktató által használt értékelési módszerek,

• az oktató tanóráin történt igazolatlan 

mulasztások száma, aránya,

• az oktató tanóráin a tanulók fegyelmezettsége, 

viselkedése, szorgalma, 

• az elektronikus naplóvezetés pontossága és 

aktualitása. 

Évente végzendő adatgyűjtés 

A KRÉTA napló alapján évente gyűjthető adatok:
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

KRÉTA - az oktató által adott osztályzatok (jegyek) száma, eloszlása
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

KRÉTA – Fókusz modul, XY pedagógus értékelése
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Óralátogatás
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

• központi mérések eredménye,

• vizsgaeredmények,

• versenyeredmények,

• szakértői, szaktanácsadói tevékenység,

• vizsgaelnöki, vizsgafelügyelői tevékenység,

• belső tananyagfejlesztés,

• belső tudásmegosztás,

• szakmai rendezvényeken való részvétel, 

• közösségépítés,

• rendezvények szervezése,

• pályázatok, fejlesztések végrehajtása,

• kapcsolattartás,

• részvétel szakmai szervezetek munkájában.

Évente végzendő adatgyűjtés

Intézményi munkatervek és beszámolók alapján gyűjthetők:
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Munkaközösségi 

munkaterv
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Munkaközösségi beszámoló
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Jógyakorlat: 

Oktatói teljesítmény egyéni 

nyilvántartó lapja
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása

A fenti teljesítményértékeléshez kapcsolódó 

adat- és információgyűjtések tehát átnyúlnak 

az elkövetkező tanévekre is.

A következő dián a 2023/2024. tanév további 

fontos mérföldkövei szerepelnek.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. 2022. augusztus 31. – 2024. augusztus 31-ig  

Intézményi önértékelés

A 2023/2024. tanévben az első önértékelési 

ciklus lezárul. Az Önértékelési Kézikönyvben 

szereplő folyamatábra segítségével a 

következőkben bemutatjuk, hogy az 

önértékeléssel kapcsolatban eddig mi történt 

és minek kell még megtörténnie.
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IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. 2022. augusztus 31. – 2024. augusztus 31-ig  

Intézményi önértékelés
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31.

Intézményi önértékelés

Az intézményi önértékelés előkészítése 

megtörtént és az önértékelési munkaterv 

bekerült a 2022. augusztus 31-i jóváhagyott 

intézményi MIR kézikönyvbe. 
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31.

Intézményi önértékelés
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. augusztus 31-ig  

Intézményi önértékelés

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

2024. március – április  

2024. (április) május – 2024. augusztus 31.

2024. szeptembertől

Az előkészítő szakasz utáni lépések 2022. 

augusztus 31-e után elkezdődtek. A következő 

ábra a 2023/2024. tanévi tevékenységek 

ajánlott ütemezését mutatja be. 
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. augusztus 31-ig  

Intézményi önértékelés

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

2024. március – április  

2024. (április) május – 2024. augusztus 31.

2024. szeptembertől
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményi önértékelés
Intézményi önértékeléshez adat- és információgyűjtés – MICS koordinálja

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények 

feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményi önértékelés

• 2022/2023. tanévre vonatkozó beiskolázási adatok

• 2022. október 1. statisztika

• 2022. október-novemberi vizsgaidőszaki adatok (érettségi, szakmai)

• 2022/2023. tanév félévi beszámoló, KRÉTA statisztikák, ESL adatok, FÓKUSZ 

adatok

• 2023. február-márciusi vizsgaidőszaki adatok (szakmai, ágazati)

• 2023. évi kompetenciamérés, NSZFH mérés

• 2023. május-júniusi vizsgaidőszaki adatok (érettségi, szakmai, ágazati)

• 2022/2023. tanév év végi  beszámoló, KRÉTA statisztikák, ESL adatok, 

FÓKUSZ adatok

• 2022/2023. tanév javító vizsgák adatai

• 2023/2024. tanévre vonatkozó beiskolázási adatok

• 2023. október 1. statisztika

• 2023. október-novemberi vizsgaidőszaki adatok (érettségi, szakmai)

• 2023/2024. tanév félévi beszámoló, KRÉTA statisztikák, ESL adatok, FÓKUSZ 

adatok

• 2024. február-márciusi vizsgaidőszaki adatok (szakmai, ágazati)

Intézményi önértékeléshez adat- és információgyűjtés – MICS koordinálja

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények 

feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

• Versenyeredmények

• Intézményi elismerések

• Szakmai rendezvények

• Neveltségi mutatók

• Szakmai továbbképzések

• Pályázatok
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményi önértékelés

• Oktatói kérdőív

• Tanulói kérdőív

• Szülői kérdőív

• Duális képzőhely kérdőív1

• Végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezet kérdőív

Intézményi önértékeléshez adat- és információgyűjtés – MICS koordinálja

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények 

feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

+ Intézményvezetői 

önértékelés partneri 

igény- és 

elégedettségmérése
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményi önértékelés
Intézményi önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények 

feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása - MIÉRT?

Dokumentum 

elemzés

? Kérdőívek

Interjúk

• Szakmai program, küldetés, jövőkép, SZMSZ, házirend, 

egyéb belső szabályozó dokumentumok

• Az intézmény belső mérési rendszerének adatai 

(indikátorrendszer)

• Szervezeti nyilvántartások; Jelentések, beszámolók

Partneri elégedettség felmérések

• Releváns partnerek (szülők, tanulók, oktatók, 

munkatársak, fenntartó, duális képzőhely stb.)

• Folyamatok, működés felelősei

• Intézményi vezetők

• Munkaközösség vezetők

• Partneri kapcsolattartók
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. március – április  

Intézményi önértékelés

2.2. Az intézményi működési gyakorlat leírások elkészítése 

A kialakított önértékelési csoportok feladatai

2.4. Erősségek és fejlesztendő  területek meghatározása az 

intézményi működésben 

2.3. Szempontnak való megfelelőségének százalékos 

értékelése 
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2.4. Erősségek és fejlesztendő  területek meghatározása az intézményi működésben 

2.3. Szempontnak való megfelelőségének százalékos értékelése 

2.2. Az intézményi működési 

gyakorlat leírások elkészítése 

Dokumentum 

elemzés

? Kérdőívek

Interjúk

Mind a 21 értékelési szempont (T1, T2, …, F2, 

F3) esetén az önértékelési csoportok 

megfogalmazzák a működési gyakorlatot és 

rögzítik azt az önértékelési munkasablonban, 

ami ezt követően már nem sablon, hanem az 

intézmény önértékelési dokumentuma. Az 

önértékelési csoportok az elvárásnak való 

megfelelés százalékos értékét valamint az 

erősségeket és fejlesztendő területeket is 

ugyanitt rögzítik.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2.4. Erősségek és fejlesztendő  területek meghatározása az intézményi működésben 

2.3. Szempontnak való megfelelőségének százalékos értékelése 

2.2. Az intézményi működési 

gyakorlat leírások elkészítése 

Dokumentum 

elemzés

? Kérdőívek

Interjúk
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. (április) május – augusztus 31.

Intézményi önértékelés

A 2024. (április) május – 2024. 

augusztus 31. időszak 

tevékenysége három szakaszra 

bontható aszerint, hogy adott 

tevékenységbe kik kerülnek 

bevonásra.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. (április) május – augusztus 31.

Intézményi önértékelés

MICS és a vezetőség közös feladata

2.5. Erősségek és fejlesztendő területek intézményi 

összesítése

2.6. A fejlesztendő területek rangsorolása
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. (április) május – augusztus 31.

Intézményi önértékelés

Oktatói testület bevonása

2.7. Oktatói testületi előterjesztés és döntés a 

fejlesztésekről

2.7.1. Az önértékelés eredményeinek bemutatása az 

oktatói testületnek

2.7.2. A megvalósítandó fejlesztések kijelölése

3 - 6 fejlesztendő terület
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. (április) május – augusztus 31.

Intézményi önértékelés

Fejlesztési csoportok feladata

3.1. Fejlesztési célok meghatározása (ok-elemzés)

3.2. Cselekvési tervek készítése és megvalósítása

A cselekvési tervek, 

azaz a fejlesztések 

megvalósítása 

2024. szeptembertől
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. (április) május – augusztus 31.

Intézményi önértékelés

Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

2024. augusztus 31.

Oktatói testület által elfogadott cselekvési tervek (2024. augusztus 1.)

+ 30 nap

A fejlesztési csoportok elkészítik a cselekvési terveket
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2022. augusztus 31. – 2024. augusztus 31-ig  

Intézményi önértékelés

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

2024. március – április  

2024. (április) május – 2024. augusztus 31.

2024. szeptembertől
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása

2024. március – április  

Az önértékelési csoportok feladata

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés – 

MICS koordinálja

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, 

eredmények feldolgozása

• Oktatói / képzési tanács kérdőív

• Duális képzőhely kérdőív1 (egy kérdőív az intézményi 

önértékeléshez)

• Végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezet kérdőív (egy 

kérdőív az intézményi önértékeléshez)

• 2.2. Az intézményi működési gyakorlat leírások elkészítése

• 2.3. Szempontnak való megfelelőségének százalékos 

értékelése

• 2.4. Erősségek és fejlesztendő  területek meghatározása az 

intézményi működésben

21 db

Az intézményvezető erősségeket és fejlesztendő területeket fogalmaz meg saját munkájára vonatkozóan

Az intézményvezető fejlesztendő területet választ

Az intézményvezető fejlesztési célt fogalmaz meg és cselekvési tervet készít

Fenntartói 
jóváhagyás 

2024. 08.31.

Az intézményvezetői önértékelés ütemezése 

illeszkedik az intézményi önértékeléshez. Az 

intézményvezető az elégedettségi mérés 

eredményeinek és az intézményi 

önértékelésnek az ismeretében kezdi meg 

saját munkájának 21 szempont szerinti 

értékelését.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

2024. május-június Intézményvezetői önértékelés végrehajtása

2024. március – április  

Az önértékelési csoportok feladata

2022. augusztus 31. – 2024. februárig

Intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés – 

MICS koordinálja

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, 

eredmények feldolgozása

• Oktatói / képzési tanács kérdőív

• Duális képzőhely kérdőív1 (egy kérdőív az intézményi 

önértékeléshez)

• Végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezet kérdőív (egy 

kérdőív az intézményi önértékeléshez)

• 2.2. Az intézményi működési gyakorlat leírások elkészítése

• 2.3. Szempontnak való megfelelőségének százalékos 

értékelése

• 2.4. Erősségek és fejlesztendő  területek meghatározása az 

intézményi működésben

21 db

Az intézményvezető erősségeket és fejlesztendő területeket fogalmaz meg saját munkájára 

vonatkozóan

Az intézményvezető fejlesztendő területet választ

Az intézményvezető fejlesztési célt fogalmaz meg és cselekvési tervet készít

Fenntartói 
jóváhagyás 

2024. 08.31.



43

IKK - INNOVATÍV KÉPZÉSTÁMOGATÓ KÖZPONT

A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

A szakképző intézmények elkészítették MIR leírásukat (MIR kézikönyveket)
2022. augusztus 31.

2023. augusztus 31.  

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján

A szakképző intézmények elkészítik saját ütemezés alapján a folyamatszabályozásokat

2023. 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31-én a jóváhagyott 

cselekvési tervekkel lezárul az első 

önértékelési ciklus, és 2024. szeptemberétől 

a cselekvési tervek alapján megkezdődhet a 

fejlesztések megvalósítása.
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A prezentáció tartalma bizalmas információ, harmadik félnek nem adható ki.

Összefoglaló a szakképző intézmények MIR feladatainak ütemezéséről 

A szakképző intézmények elkészítették MIR leírásukat (MIR kézikönyveket)
2022. augusztus 31.

2023. augusztus 31.  

Oktatók, igazgatóhelyettesek, igazgatók teljesítményértékelése saját ütemezés alapján

A szakképző intézmények elkészítik saját ütemezés alapján a folyamatszabályozásokat

2023. 

2024. februárig Intézményi és intézményvezetői önértékeléshez adat- és információgyűjtés

- indikátorok gyűjtése, feldolgozása

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolítása, eredmények feldolgozása

- önértékelési csoportok kialakítása 

2024. március-április 
Intézményi önértékelés végrehajtása

2024. augusztus 31.
Fenntartó által jóváhagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalósítása, értékelése
2024. szeptembertől 

2024. május-június 
Intézményvezetői önértékelés végrehajtása
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Kezünkben a digitális jövő

Köszönjük a figyelmet!

IKK Zrt.

  ikk.hu | mirhelpdesk@ikk.hu | mirtamogatas@ikk.hu
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