Intézmenyi tajékoztatod
a Szakképzo intézmények mindsegiranyitasi rendszer

MmUkodtetéséhez kapcsolddd 2023/2024. tanévi

feladatairol



Kedves Kolléga!
Az IKK Zrt. az alabbiakkal szeretne segitséget

nyujtani a szakképzo intézményeknek,
bemutatva, hogy a  minoségiranyitasi
rendszeruk  (MIR) kialakitasaban  hova
juthattak mar el és milyen Utemezésben
javasolt haladniuk a 2023/2024. tanévben.
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Osszefoglald a szakképzd intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

A szakképzo intézmények elkészitették MIR leirasukat (MIR kézikdnyveket)

A szakképzd

2024. februarig

Az osszefoglald Utemezés megmutatja azokat
a meérfoldkoveket ahova a 2022/2023.
tanévben mar eljutottak és ahova a

. Intézm¢ 2023/2024. tanévben  majd eljutnak a
szakképzo intézmények.

- part
- Onérté

2024. majus-junius Intézme

2024. augusztus 31. EERT

2024. szeptembertol

Fejlesztések megvart

3  Aprezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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Osszefoglald a szakképzé intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

2022. augusztus 31.

A szakképz0 intézmények elkészitették MIR leirasukat (MIR kézikonyveket)

2023. augusztus 31.

A szakképzo intézmények elkészitik sajat Utemezés alapjan a folyamatszabalyozasokat

2023.

Oktatok, igazgatohelyettesek, igazgatok teljesitményértékelése sajat utemezés alapjan

2024. februarig

Intézményi és intézményvezetdi Onértékeléshez adat- és informaciogyujtés

- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa
- Onértékelési csoportok kialakitasa

2024. marcius-aprilis

Intézményi 6nértékelés végrehajtasa

2024. majus-junius

Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa

2024, augusztus 31.

Fenntartd altal jovahagyott cselekvési tervek

2024. szeptembertol

Fejlesztések megvalositasa, értékelése

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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2022. augusztus 31.

A szakképzo intézmények elkészitették MIR leirdsukat (MIR kézikonyveket)

{logo}....-Szakképzi-Intézmény-mindségiranyitasi-rendszerey

Szakasztirés (falyamatas)
« L. + Bevezetésq]

® = {Szakképzd-intézmeny-bemutardsa }-7
o = {Mindségirdnyitasirendszer-szemelyi-és-szervezeti-hatdlva 1
e = [Elfogadas, feliilvizsgdlat, -modositds }%
g 84|
« IL. = Minoségpolitika¥|
« L. Az-intézmeny kiildetese"
o = {47 intézmery- hitvalldsa, - mi-az- intézmeny- milkddésenek- a-célja - milven- ériékek- és-elvek-
alanjdn-mitkadik }§
« 2.7 Az intézmeny-jovokepe"
o = {Milven-jovdbeni-dllapoiot-kivan-az-intézmeny-elérni-7—10-ev-iaviataban? }Y
u 3.~ Intézmenvi-célrendszer?
« = {Strategiai-célok}
¢ = fMindségcélor}”

» = {Fajlesztesi-célok}T

-----

szirozdsi.. }
o = {4 -munkatarsak-minoségiranyitasi-feladatai }7
o .+ Azoktatok-értékelési-rendszere®
» = {4 -kiadott-modszertani-ajanlds -alapjan-az-okiatok-é5-az- intézmeényi-vezetok- intézmenyi-ar-
tékelésénel-eljdrdsrendis, szemelyi-feliételel alkalmazott-modszerek, €szhAz4k, az-éridkele-
sek-iifemezese }N
® = {47 érickelési- szempontsort, - az- oktarok- é5- az- intézmenyi- vezetdk- értékelésere- vonarkozd-
modszeriani-eszhizdk, parineri-mérések-sablowjait-javasoljuk-a-melléfiet ben-bemutaini
« III. - Az-intézmény-mérési-rendszere-(indikatorok, partneri-merések)q]
« L. = Intézményi-indikatorrendszer?

e = Jdz- indikdtorok- gyiljtésének, - felhaszndldscmak- szervezeti- kevetel-— tanévenkénti/évenkenti-
adatgyijiés. )

» = [dz-Onértékelési-Kézikimvben-Kadott-aidnids-alapfdn-a-kitelez 6-és-az-egyedi- intézményi-
indikdtorok-kdrének-meghatdrozdsa, -az-indikatorok-felsoralasa }%

¢ = {Az-intézmeny-dital-meghatdrozolt- egyvedi-indikdtorok- értelmezési-és-szamitdsi- utnutatoit-
Javasaljuk-mellekiethént-bemutatni }T
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A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

{logo}.... Szakképzi-Intézmeény mindségiranyitisi-rendszereY

« 2. = Parineri-igény--es-elégedetisegmereseld

» = {d-partneri-méreések-elvégrésének-szervezeti- keretei-— dnertékelési-ciklusonkeént- legalabb-
egV-meéras, a-mérések-litemezése, -mintavérel }Y
» - {dz-Onériékelési-Kézikdmyvben-kiadott-ajanlds-alapjdn-a-kételezd-és-a-valaszhatd-partneri-
mérések-kirének felsorvolasa }Y
» = [Javasoliuk-a-konfreét-merdeszhdzdket-melleklethent-benutami }
« IV. = Intézményi-folyamatmodellq]

« L. = Vezetesi-iranyitasi-folyamatok¥

» > {Az-Onértékelési-Kézikdmvben-kiadott-qidnids-alapjdn-a-kitelez&-és-a-vdlaszhatd-vezetési-
franyitasi-folvamatok-meghatdrozdasa. M

« 2. = Szakmai-képzési-folyvamatok?]

o = {Az-Onértékelési-Kézikomvben kiadott-aianlds-alapjdn-a-kotelezé-é5avdlaszhatd-szakmai-
keépzési-folyamatok-meghatdrozasa. [

« 3. * Tamogato-es-eroforras-folvamatok

o [Az-Onértékelési-Kézikimpvben-kindott-ajdnlds-alapjdn-a-kitelezd-és-avdalaszhatd-tdmogatd-
és-ergforrds -folvamatok-meghatdrozdsa, }

» 4. = Folvamatszabalvozasok -elkészitésénelr-intézmeényi-iitemterve

» V. = Intézményi-onértékelésy
« L. = A7-intézménvi-onértékelési-szempontsor
o = {Az-Onértékelési-Kézikimyvben-kiadott-ajdnlds-alapjdn-és-az-intézményi-sajdtossdgokfigye-
lembevételével-az-érikelési-szempontokhoz-a-kapcsolodo-folvamatok, - indikatorok-és-part-
neri-mérések-hozzarendelese }¥
2. Az intézmeényi-onértékelés-folyamata"
® = [Az- Onériékelési- Kézikdmvben- meghatdrozott- tartalomnak- megfelels, - a- konkrét- intéz-
ményre-vonatkozo -folvamatszabdlyozds-elkészitése -Ki -mit, -mikor-és-hogyan-végez?}¥
« 3. =+ Az-intézményi-onértékelés-sablonjaif
® - Az intézményi- dnériékelés- folvamataban- hasznalt-sablonok-felsoroldsa, - tartalmi, - formai-
elvdrdsok }
» = [d-konkrét-sablonokatjavasoljuk-a-melleiletben-bemutaini }¥
« VL = Az-intézmény-vezetdojének-onértékeléseq]
» 1. =+ Az-intézmeényvezetdi-onertékeles-szervezeti-kereteinek,eljarasrendjének-meghataro-
zasa¥
o = [Az-Onértékelési-Kézikinyvben-kiadott-ajdnlds-alapjan-az-dnértékelés-iitemazése, -parineri-
mérésef-elkészitése, -erosségek-és-fejlesziendd-teriiletek-meghatdrozdsa, -cselefvesi-terv-ke-
szitese }W
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x 2. 7 Az-intezmenvvezetol-onertekeleés-folyamata’

* = {Az- Onértékelési- Kézikanmyvben- kindott- ajdnlds- alapidn- az- intézményi- mindségirdnyitdsi-
csoport-intézménmyvezetdi-onértekelésével-kapesolatos-feladatainak-meghatdrozdsa. }9

o  {dz-Onértékelési-Kézikinyvben-kiadott-ajanlds alapjdn-az-intézményvezeld-onértékelésifal-
adatainak-meghatdrozdsa, }Y

« 3. = Intézményvezetoi-onériekelési-szempontsor?
T
« VIL — Mellekletek¥]
« L.=Intezmenyvi-indikatorrendszer?
u 2.2 Az-intézmenyi-onértekelés-soran-alkalmazandd-partneri-mérdeszkozok
o .2 Az-oktatok -értékelésének-eszkozel®
- 3.1.;:Az-oktatoi-ertekelés-szempontsora®
- 3.2.:Az-oktatoi-ertékelés-vonatkozo - modszertani-eszkizei, sablonjaif
. 3.3:Az-oktatoi-ertékelés-soran-alkalmazandé-partneri-méroeszkizoky
« 4.~ Intéezmenyi-folyamatok-szabalyvozasa¥
. 4.1.sVezetesi-iranvitasi-folvamatok"
. 4.2.:Szakmai-képzesi-folvamatoky

« 43:Tamogato-és-erdforras-folyamatok?

« 3.2 Az-intézmenyvezeto-onertekelesének-dokumentumai®
» Sl.:Az-intézmeényvezetoi-onertékeles-partneri-meroeszkozei

. 5.2:Az-intézményvezetoi-onertekelés-munkasablonjaif........... Szakasztirés (Gj oldal).mmmm
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2023. augusztus 31.

( Folyamat inditds 1 )

:

.u_. Folyamatlépés 3

A szakképzo intézmények elkészitik sajat Utemezés alapjan a folyamatszabalyozasokat

Kotelezd (valasztott, sajat) folyamatok

Folyamatlépés 2 e
B

6

igen
( Folyamat z4r4s 6 ‘)
4

Nr | bemenet al|b|c|d]|e]|kimenet SZd bélyOZésa
1 V
2 | vonatkozd I VIE
jogszabaly . . . P - -
A MIR leiras mellekletében a szabalyozasok
szerepeltetése
3 | adatbazis V E | adatok a
1
O + oktatodi testulet véleményezése
MR - verzidszam feltintetése a fedlapon
% JAEAL - hatalyba I1épés datumanak feltintetése fedlapon
+ fenntartdi jovahagyasra megkuldés
5 V
6 VI|E
Fenntartd altal jovahagyott MIR 2. verzid

2023. augusztus 31.

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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2023. Oktatok, igazgatohelyettesek, igazgatok teljesitményértékelése sajat Utemezés alapjan

Oktatokat: igazgatd (vezetok bevonasaval, kulso szakértd bevonasaval) Oktatok cselekvési terve
|gazgatohelyetteseket: igazgato (kulso szakértd bevonasaval) lgazgatohelyettesek cselekvési terve
Igazgatokat: fenntartd (kiilsO szakértd bevonasaval) lgazgato cselekvesi terve

2023-2026 iddszakra

7 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N N
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Cselekvési teryt
2023. évi oktatdi teljesitményértekelés alapjan
Oktatd neve:
Fejlesztendd terllet:
Fejlesztési cél: Projekt alapl oktatas megvaldsitas a(z) ... orak 10%-aban a 2025/2026-0s tanévre.

+ cselekvési tervek

2 2 2 2 - Ssz. Feladat idGtartam Hataridd Mddszer Elvart eredmény
elkészitésének hatarideje az
L _ _ _ A projekt alapu oktatashoz kapcsolodo . szakirodalom tanul- : ) .
erte keleS ered menyenek 1. szakirodalom tanulmanyozasa heti 1 ora 2023.12 31, manyozasa a projekt alapu oktatas ismerete
meg|8mereset koveto 30 na p 5 Eekapcsnlndas masok altal tervezett pro- | a projekt idntartan:la, az ?Ita- 5024 06.15. pru}ekt alapu} ctkta- gj,raknrrla_tl:ran alkalmazott projekt alapu
jekiekbe lam oktatott osztalyonkent tas (hospitalas) |oktatas ismerete

legalabb egy 30 dras tovabbképzesen
vald részvétel / az intezményben a téma-

tovabbképzés esetén 30 Ora . . .
P ban szervezett tudasmegosziason valo

+ az igazgatod jovahagyja

Tovabbképzesen/bels) tudasmegoszio

3. F6ruUmon részvétel / b’?;n ;ﬂigiwiﬁ;iz;anﬁﬂese— 2024.08.31. tovabbkepzes részvétel
’ biztos, gyakorlatias tudas a projektokta-
. P - oo g -I:aSrDI
+ az igazgato kijeloli a ) PR
: . . . a tanmenetben sajat tervezésd projekt je-
Pr T 2 <4 4. |Projekt tervezese 4 ora 2024.09.15. tervezés :
megvalositast nyomonkoveto ) lenik meg
Szemelyt 5. |Projektoktatas megvaldsitasa 8 dra tanitott osztalyonként | 2025.06.15. projektoktatas f:ézt tervezesu projekiokiatas megvalost
_ o _ 6. |A megvaldsitott projekt értékelése 2 ora 2025.06.30. Onértékelés ngfengsl:'t;it;'E'lg}gﬁzg;::;mElke_
+ az oktato szemelyi anyagaba : : - : .
o _ _ N Projekioktatas tervezese a tapasztalatok roiektoktatas. 6n- projekioktatas, mint modszer magabizios
i uggvenyeben, projekt megvaldsitasa a ora 06.15. e g asznalata, beepillese a mindennapi gya-
az alairt néldanv bekerul 7. [fagevényéb ekt \Gsit 36 2026.06.15. |P Jeﬁekeles h lata, beépdl d
tanorak 10 %-aban, értekelés korlatba
Kelt

A cselekvesi tervben foglaltakkal
egyetertek:

A cselekvési tervben foglaltakat végre-
hajtom, az elvart eredmeny elérése ér-
dekében az intézményem vezeteset fo-
lyamatosan tajekoztatom:

igazgato

Az igazgatd a cselekvesi terv nyo-
mon kivetéseeért az alabbi szemelyt
Jeldli meg:

oktatod

Elindulnak az oktatoi
fejlesztések

2023 - 2026

1 A cselekvési tervet a szakképzésben gyakorld oktato allitotta dssze és tudasmegosztas céljabdl bocsatotta az IKK Zrt. rendelkezésére.

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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NANNN

Oktatok, igazgatohelyettesek, igazgatok teljesitményértékelése sajat ltemezés alapjan

Ok rezetdk bevonasava - -
Iga cncL  igazgato (kilsg
Iga tartd (kulsd szakér

Az oktatok uj értékelési ciklusa indul (2023-2026),
amelyben az intézmények tovabbra is gyujtik a
kovetkezo teljesitményértékeléshez az adatokat,
informaciokat. A tovabbi oldalakon azoknak a
kapcsolodd informacioknak és adatoknak a
o o forrasai szerepelnek, amelyek utemezett (pl. év

A MIR leirasban szereplo €

C végi KRETA export), strukturalt gyijtése el6késziti a
+gAe kovetkezO értékelést. Fontos a cselekvési tervek
. Kré megvaldsitdsanak nyomonkovetése és értékelése,

mert ezeket is figyelembe kell majd venni a
kovetkezo teljesitményértékelésnél.

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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2023. Oktatok, igazgatohelyettesek, igazgatok teljesitményértékelése sajat Utemezés alapjan

Oktatokat: igazgatd (vezetok bevonasaval, kulso szakértd bevonasaval) Oktatok cselekvési terve
|gazgatohelyetteseket: igazgato (kulso szakértd bevonasaval) lgazgatohelyettesek cselekvési terve
Igazgatokat: fenntartd (kiilsO szakértd bevonasaval) lgazgato cselekvesi terve

2023-2026 iddszakra

2023 - 2026 + Dokumentumelemzeés

+ Megfigyelés
Ora/foglalkozas-latogatas

s’ 7

+ Kérdoiv

10 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N N
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Ertékelési szempontok
adatforrasai

11 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Szempontok adatforrasai (a *-gal jelolt dokumentumok opcionalisak)

oklevelek, bizonyitvanyok, tanusitvanyok

szakmai onéletrajz (KIRA adatok)

az intézményi jovOkép és stratégia alapjan meghatarozott munkakori
értékek

tanuléi eredmények (KRETA adatok)

kozponti mérések

vizsgaeredmeények

versenyeredmeények

munkatervek és beszamolok

digitalis tananyagok

tanmenetek

oratervek*

egyéni fejlesztési tervek*

Oralatogatas

tanuloi vélemény

munkaero-piaci, dualis partneri visszajelzés*

szUuloi vélemény*
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Evente végzendd adatgydijtés
A KRETA napl6 alapjan évente gyijthetd adatok:

12

* az oktatod altal tanitott tantargyak szama,
* az oktatott tanuldok szama,

* a helyettesitések szama a tanévben,

» e¢llatott egyéb feladatok,

* az oktatod altal adott osztalyzatok (jegyek)

szama, eloszlasa,

* az oktatd altal adott osztalyzatok (jegyek)

atlagai osztalyonként, tantargyanként,

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,
az oktatd tanorain tortént igazolatlan
mulasztasok szama, aranya,

az oktatd tanodrain a tanulok fegyelmezettsége,
viselkedése, szorgalma,

az elektronikus naplovezetés pontossaga és

aktualitasa.



IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

KRETA - az oktaté altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa
KRETA = S < & 3] ? @) \/ ¢ ¢

Nyilvantartas+  Importalasok»  Tanuldk besorolasa » e-Naplé » Dokumentumok~  Adatszolgaltatasok » e-Ugyintézés Uzenetek

I - v i=

Szakképzési juttatasok Iskoladr elelentkezés Dualis képzés modul »

>

]

=

-

™

z r

5 Naplok v

-

%

]

n [ 4
Orarendek v
Tanulok v
Pedagogusok A

@agﬁmgus altal adott Dzztéyzatokfér@ 3
- 2

E Haladasi munkaflzet osztalyonként

E Haladasi munkaflizet tanaronkent

Munkaidd nyilvantartas

i)

Munkaidd elszamoldlap

Kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott része (heti bontas)

Kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott része (havi bontas)

e B Be Be

Helyettesitések listaja

13 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.



IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

KRETA - Fokusz modul, XY pedagdgus értékelése

KRETA = S ¥ § = o

Nyilvantartas+  Importalasok»  Tanulok besorolasa » e-Napl6 » Dokumentumok~  Adatszolgaltatasok » e-Ugyintézés Uzenetek Fokusz

1§ o v =

Iskolaor

14

Szakképzési juttatasok

i@ KRETA

Fokusz modul

Kezdblap
Intézmeény
Evfolyamok
Osztalyok
Tanarok
Tanulék
ESL

Beallitasok

Ugyfélszolgélat

Tudasbazis

Névjegy

Adatvédelmi tajékoztato

elelentkezés Dualis képzés modul »

A /Kezdblap

KRETA FOKUSZ

Intézményi és Pedagogus Monitoring Rendszer

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 azonosité szamd, ,A
21. szazadi szakképzés és felndttképzés mindségének
valamint tartalmanak fejlesztése” c¢. kiemelt projekt
keretében megvaldsitott Pedagogus Monitoring rendszer,
Szakképzési, Felnéttképzési és Felndttoktatasi rendszer,
valamint Intézményi Monitoring rendszer fejlesztése és
ezek bevezetése az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium (tovabbiakban ITM) fenntartdsdba [évd
szakképzd intézmények és Szakképzési Centrumok
szamara.

A rendszerekben megvaldsitott megolddsok a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal és a szakképzési
centrumok adminisztrativ terheinek csokkentésére és a
statisztikai adatszolgéaltatas automatizalasara iranyulnak.

Az Intézményi és Pedagogus Monitoring Rendszer alkalmas
a  szakképzési  intézmények  értékelésének  és
onértékelésének tamogatasara és az oktatasi folyamatok

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

KRETA FOKUSZ - Intézményi

Intézményi Monitoring Rendszer

Az Intézményi Monitoring Rendszer alkalmas a szakképzési
intézmények  értékelésének  és  Onértékelésének
tdmogatdsara, az oktatdsi folyamatok folyamatos
figyelésére (monitoring) és elemzésére. Segitségével az
intézményvezetok és az intézményfenntartd folyamatosan
nyomon kovethetik az intézmeényben folyd intézményi szint
oktatdsi-nevelési munkat.

Ehhez az Intézményi Monitoring Rendszer véltozatos
kimutatasokat bocsat rendelkezésre. A rengetegféle adatbol
osszedllitott diagramok az intézményben folytatott oktatasi-
nevelési munka egyes részeit kilon-kilon is taglaljak.
Tovabba a rendszer biztosit kimutatdsokat exportalhatd
formaban is, tobbek kozott a Microsoft Word, Excel és
PowerPoint, de PDF formatumban is elérheto.

KRETA FOKUSZ - Pedagégus

Pedagogus Monitoring Rendszer

A Pelsagus Monitoring Rendszer alkalmassePSzakképzési
intézmények  pedagogTSanan ertékelésének  és
onértékelésének tamogatdsara, az oktatasi folyamatok
folyamatos figyelésére (monitoring) és elemzésére.
Segitségével a pedagégusok a sajat, illetve az
intézményvezetdk az 0sszes pedagogus oktatasi-nevelési
munkdjat  folyamatosan  nyomon  kovethetik az
intézményben.

Ehhez a Pedagégus Monitoring Rendszer kiilénbdzé
kimutatasokat bocsat rendelkezésre. A rengetegféle adatbol
osszedllitott diagramok oktatdsi-nevelési munka egyes
részeit kiilon-kiilon is taglaljak a pedagogus szemszogébdl.
Tovabba a rendszer biztosit kimutatdsokat exportdlhaté
formaban is, tobbek | kozott \a Microsoft Word, Excel és
PowerPoint, de PDF formatumban is elérhetd.
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Oralatogatas

Ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési naplé

Remek Elekné

Tovaros: Technikum

Az oktato neve:

A latogatas helye, 1deje:
Tantargy/Projekt megnevezése: Rajz, festés, mintazat gyakorlat
Az ora vagy a foglalkozas témaja:

Az osztaly, a csoport: I 1A osztaly

A latogatast vegzo neve: igazgatohelyettes

Amennyiben oran, foglalkozason megfigyelheto, és ebbol relevans informacio levonhato az alabbi

szempontokrol:

Megfigyelési szempontok

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerl szakmai
tudassal rendelkezik.

©

A korszeril 1smereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

©

alapi modszereket alkalmaz.

Gyakorlatorientalt, tevékenysegkozpontu, tanulasi eredmeny

©

Digitahs eszkozoket, modszereket alkalmaz.

a mal oran nem hasznalt
digitalis eszkozoket

modszereket és munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt
oktatas).

A tanulok, tanulocsoportok egyeni sziikségletéhez illeszkedo

©

A szakképzési tartalomhoz illeszkedo, megfelelo
munkaformakat alkalmaz.

©

Az oktatasi folyamat elején 1smerteti az elvarasokat a
sziilokkel, tanulokkal.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus,
fejleszto es dsszegzo ertekelest alkalmaz. A visszajelzésy
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto
hatasuak.

ritkan ertekel, egy dltalanos
mondattal dicséri meg a
csoportot: ,,Jol dolgoztatok ma!”

A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a kepz&g
es kimeneti kévetelmenyekhez (KKK) illeszkedo értekeleést
alkalmaz.

nem itélheto meg

Ellenorzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit
rendszeresen szakszeriien elemzi, felhasznalja a tanulok

nem itélheto meg

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

L% T A% % Blll% i VESL I.!.ll.l.l.mh? el

volt az ora témaja 1s

Megvalosul-¢ a tanitas folyamataban a tanulas korszeri értelmezese,
alkalmazza-e a korszer(i pedagogiai technologiakat?

egyeni munkaformat
alkalmazott az oran, igy
nem itélhetd meg

Megvalosul-¢ a tanoran a tanulok tevékenységeének tudatos 1gen
szervezese, a tanuloi onallosag tamogatasa?
Megfelelo-e a tanulok motivalasa? lehetne oket gyakrabban

dicse

Megvalosul-e a folyamatos ellenorzes és ertekeles?

lanyosan valosult meg 2
oran, inkabb a diakok

mentek a tanan asztalhoz

megkeérdezni, hogy jo-¢,
amut csmaltak, 1lletve

1anyos volt az crtckelgsae”

Osszegzd értékelés

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a diakok értékelésére, ezzel az Gsztonzésiikre.
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Evente végzend6 adatgydijtés
Intézményi munkatervek és beszamolok alapjan gyujthetok:

o kOzponti mérések eredmeénye, * szakmai rendezvényeken vald részvétel,

* vizsgaeredmeények, * KOzOSSEgeEpites,

* versenyeredmeények, * rendezvények szervezeése,

» szakértoi, szaktanacsadoi tevékenység, » palyazatok, fejlesztések végrehajtasa,

* vizsgaelnoki, vizsgafellgyelOi tevékenység, * kapcsolattartas,

* belso tananyagfejlesztés, o részvétel szakmai szervezetek munkajaban.

* belsoO tudasmegosztas,

16 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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A célok kizon felsoroltakért munkakizdsségiink minden tagja felelds. Ezek a feladatok vémg
kisénk az egész tanévet 202 1. szeptember 01-16] egészen 2022, jimius 15-ag.

Eseménynaplar: VALLALAS:
EzeElemher:
01. Evnyito SE
Oktdber:
4. Verédbavatd ES
05. Aradi vértanik emléknapja LS
D6, Nvilt nap PF
D8. Szalagavatd MNF
Oktober 23, megemlékezés (nnepr miisor) WT
Dsm progekiek wWoszaka G
]':'grn'remhfr:
k k oo o A . Dsx projekiek doszaka s
Munka 0zOossegi Decomber:

Advent —Gyertyvagyijtas az aulidban D

munkaterv 2. Karksonys o
Januwar:
Apazan alapvizsgak idoszaka OR, NT., SO
Februhar:
25. A kommunizmus aldozatamak emléknapija FA
Marcius:
0%. Nonap EA
Pénziigya ¢s vallalkozin témakhét MD, SZE
1. Marcies 15, megemlékezés (innepr milsor) MMLA
iprilis:
Dngntalis témahdét MD, 52
2. Megemlékerés a Holokauszt aldozatairal IC
| 3. Dhdknap RC
Fenntarthatdsagm témahét wdoszaka ]i"E, TF. BB
29. Ballagds S
Mijus: ) .
Szakmm vizsgak woszaka O5, RA,. GF. ES/RYV., Remek Elekndé
Junius:
4. Nemzen GsszelartoZzas napja 5D
0. Pedagdgusnap - Tanitds nélkilhh munkanap PSs

17 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Munkako6zosségi beszamolb

Oralatogatds, ellendrzés

Az 1de1 tanev soran keves lehetosegem volt, hogy a munkakozosseg tagjainal orat latogassak.

A fiatalabb kollégandk: EZ és VS ordira mentem be, segitve ezzel az E}rataﬂﬁsu@

Elekné orait probaltam latogatni, keves eredmennyel. Szeretnek tobb 1dot forditani

oralatogatasokra, de egyelore nem latok ra realis esclyt, hiszen nagyon sok a feladat.

18 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.



i IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT Oktatéi teljesitmény egyéni nyilviintarté lapja

oktatoi értékeléshez
2022/2023. tanéy
Kasza Blanka

Versenveken vald részvétel

Palyaorienticios tevékenvység

Jogyakorlat:
Oktatoi teljesitmény egyéni
nyi lvantarto la pja Tanuliknak szervezett esemény, kirindulis

Tovabbkeépzés, tanfolvam a szakképzési tirvényben eldirt oktatoi tovabbképzeésen kiviil

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

munkakbzisség-vezetd oktato
19 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Osszefoglald a szakképzd intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

2024. marcius-aprilis

2024. majus-junius

2024. augusztus 31.

2024. szeptembertol

- indikg

Intézmé

Intézmeé

Fennta

Fejleszt

20 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

A fenti teljesitményértékeléshez kapcsolodod
adat- és informaciogyujtések tehat atnyulnak
az elkovetkez0O tanévekre is.

A kovetkezo dian a 2023/2024. tanév tovabbi
fontos mérfoldkovei szerepelnek.

> ¢ ¢
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Osszefoglald a szakképzé intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

2024. februarig Intézményi és intézményvezetdi onértékeléshez adat- és informaciogyujtés

- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa
- Onértékelési csoportok kialakitasa

2 24.m’r I _/ rlll P P . ee P P P P ny, &
0 arcius-apriis Intézmeényi onéertékelés végrehajtasa

2024. majus-junius Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa

2024. augusztus 31. Fenntarté altal jovahagyott cselekvési tervek

2024. szeptembertol Fejlesztések megvalositasa, értékelése

21 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31. - 2024. augusztus 31-ig

A 2023/2024. tanévben az elsO onértékelési
ciklus lezarul. Az Onértékelési Kézikdonyvben
szerepldo  folyamatabra  segitségével a
kovetkezokben bemutatjuk, hogy az

onértékeléssel kapcsolatban eddig mi tortént
és minek kell még megtorténnie.

22 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

> ¢ ¢
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Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31.

Intézményi dnértékelés inditasa

]

1. Az intézményi 1.1. Az oktatdi testiilet tajékoztatasa az
iinértékelés snértékel {-::,.'r:'fil ))) Tajékortato anyvag
clikészitése

Segédanvagzok

))) 1.2, Az Gnértékelésben részt vevd munkatarsak
felkészitése

1.3, Az inériékelés munkatervének elkészitése

D))

D))

2022. augusztus 31. - 2024. augusztus 31-ig

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

Onértékelési munkatery

2. Az intézményi
Bnértékelés

végrehajtasa

e ——

23 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,
prezenticio

2.1. Informdcio- és adatgyiijtés

)}) 2.2. Az egves dnértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak

valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

és és dontés a

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A megvalositandd fejlesztések kijeldlése

»

»

»

»

»

»

Miikodési gyakorlatok
szivezes leirisa
-—_—_____-—-'---_______

Mikodési evakorlatleirisok
szazalékos értékeléssel

-_._____._-—-'""-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

h—-_______---"-.-.-_--___

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

—-—_________-—-"-'-.---____

Fejlesztendd teriletek
rangsoroll histdja

.

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatarozisa

»”

Fejlesziési célok

—
3. Az intézményi —
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvaldsitiasa ))) Cselekvési tervek
' 7 - ___—____——_______
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok
.____________——-'-_-______
[

4. Osszegzis

4. Osszegzés az onérickelés megvalositasanak
tapasztalatairol

D))

Tapasztalatok dsszegzése

———__————__-_-______

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Az intézményi Onértékelés elokészitése
megtortént és az onértékelési munkaterv
bekerult a 2022. augusztus 31-i jovahagyott
intézményi MIR kézikonyvbe.

24 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

> ¢ ¢



i IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

25

Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31.

l. Az intézményi
inértékelés
clokészitése

Segedanvagok

D)4

Intézményi dnértékelés inditasa

1.1. Az oktaton testiilet tajékortatasa az
onértékelésrol

1.2. Az onértékelésben részt vevo munkatarsak
felkészitése

1.3. Az dnértékelés munkatervének elkészitése

))) Tackoztato anvag

»”)

»

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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26

Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31. - 2024. augusztus 31-ig

2022. augusztus 31.

Sy S

Az elokészitd szakasz utani lépések 2022.
augusztus 31-e utan elkezdodtek. A kovetkezo
abra a 2023/2024. tanévi tevékenységek
ajanlott utemezését mutatja be.

2024. (aprilis) maju

2024, szepl®

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. < >

> ¢ ¢
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Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31. - 2024. augusztus 31-ig

202 2 . du gu SZtUS 31 - 2024 . fe bru é rlg 2.1. Informicid- ¢és adatgyijiés

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

)}) 2.2. Az egves dnértékelési szempontokhoz az Miukodesi gyakorlatok
intézményi milkddési gyvakorlat leirasok elkészitése szoveges leirdsa

.

-~ [ -~ [} [} " ' i
2 024 marcius - a p [l | IS 2.3. A mikodési gvakorlat adott dnértékelési szempontak Miikodesi gyvakorlatleirasok

afeleldecoinel eriaralébos | Yhene erték el dee szizalékos értékeléssel
n " % . o [ [N LTS dICROS § Y= . ARELESE
2. Az intézmé valo megleleloségének szaralékos / %o-0s értckelése

Snértékelés —

végrehajtisa Mikddési evakorlatleirisok
2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek ))) erdsséeck és fejlesztés
meghatdrozdsa az intézményi mitkddésben teriiletek felsorolasaval
. - . Erdsségek és a fejlesziendo
2.5 I'..Ti.}!:iﬁﬂgﬂk €5 I_c_]lcs.zl-.:ndu teriiletek ))) teriiletek intézményi szinten
intézményi Hsszesitése vsszesitett listija
2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesztendd teriletek
rangsoroll histdja
‘————__—-——-'-'--_-—-_____
2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fejlesziésekrol
2024. (aprilis) majus - 2024. augusztus 31
Onértékelési dokumenticio, ))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
prezentacio az oktati testiiletnek
A fejlesztésre kijeltlt 3-6
2.7.2. A megvalositandd fejlesztések kijeldlése ))) terBlct Rstin
3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa ))) Fejlesztési célok
e e —
3. Az intézményi
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvaldsitiasa ))) Cselekvési tervek

___—___———_______

Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok

B

2 O 24 . SZ€E pte m be rt6 | " DI ; 4. Osszegzés az dnértékelés megvalositdsanak

_ Tapasztalatok Osszeoziése
tapasztalatairol ))) P €
___________——-______

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0

27 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhaté ki. ONEHEKEIESE IS Inditasa N
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Intézmeényi onértékelés

Intézményi onértékeléshez adat- és informaciogyujtés — MICS koordinalja
- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények
feldolgozasa

- Onértékelési csoportok kialakitasa

28

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

2022. augusztus 31. - 2024. februarig

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi
onértékelés

végrehajtasa

Onértékelési dokumentacio,
prezenticio

»

»

2.1. Informdcio- és adatgyiijtés

2.2. Az egves dnértékelési szempontokhoz az

intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak
valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fejlesziésekrol

2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A megvalositando fejlesztések kijeldlése

»

»

»

»

»

»

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa
-______-_-_-_____-——_____

Mikodési evakorlatleirisok
szazalékos értékeléssel

-_______._-—-'""-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

h—-_______--"-.-.-_--___

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

—-—_________-—-"-'-.----____

Fejlesztendd teriletek
rangsoroll histdja

.

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa

»”

Fejlesziési célok

e e —
3. Az intézményi . —
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése ¢s megvalositasa ))) Cselekvési tervek
kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
.____________——-'-_-______
[
4.0 ‘ 4. Osszegzés az uni.'nl:kt:h:sf Flr'll.“i_l‘u-'illt.lt\;]lil':iﬂﬂilk ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-—_____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Intézményi onértékeléshez adat- és informaciogyujtés — MICS koordinalja
- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

2022/2023. tanévre vonatkozd beiskolazasi adatok
2022. oktober 1. statisztika
2022. oktober-novemberi vizsgaidoszaki adatok (érettségi, szakmai)

2022/2023. tanév félévi beszamold, KRETA statisztikak, ESL adatok, FOKUSZ

adatok
2023. februar-marciusi vizsgaidoszaki adatok (szakmai, agazati)
2023. évi kompetenciamérés, NSZFH mérés

-

2023. majus-juniusi vizsgaidoszaki adatok I, Szakmai, agazati)
2022/2023. tanév év végiKRETA statisztikak, ESL adatok,
FOKUSZ adatok

2022/2023. tanév javito vizsgak adatai

2023/2024. tanévre vonatkozo beiskolazasi adatok

2023. oktober 1. statisztika

2023. oktéber-novemberi vizsgaiddszaki adatok (érettségi, szakmai)

2023/2024. tanév félévi beszamolé, KRETA statisztikak, ESL adatok, FOKUSZ
adatok

2024. februar-marciusi vizsgaiddszaki adatok (szakmai, agazati)

2022. augusztus 31. - 2024. februarig

2.1. Informécio- és adatgyjiés

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

)}) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

. . valo mepfleleldsépének srdzalékos / %o-o0s érickelése
2. Az intézményi & & £

tinértékelés
végrehajtisa

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

k és fejlesztendd teriiletek
nényi dsszesitése

ndi teriiletek rangsorolisa

leti eldterjesztés és dontés a
2 lesztésekrol

Iés eredményeinek bemutatasa
<tatoi testilletnek

sitandd fejlesztések kijeldlése

Versenyeredmények
Intézményi elismerések
Szakmai rendezvények
Neveltségi mutatok
Szakmai tovabbképzések
Palyazatok

)

2.3. A mikddési gyakorlat adotit dnértékelési szemponmak )))

)

)

)

)

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa

.

Mikddés gyvakorlatleirisok
sgazalékos ériékeléssel

]

Mikddési gvakorlatleirasok
erisséeek és fejlesztési
teriiletek felsorolasaval

R ——

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

_-_-_-_____-_._._._____..--—'—'_-_-___

Fejlesztendd teriiletek
rangsoroll histdja

.

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatdrozasa

»

Fejlesziési célok
R —

3. Az intézményi -
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa [JPY) Cselekvési tervek
R
kilvetése
J6 gyakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
-
l
1. Qasreosts 4. Osszegzés az UI‘IL‘!".L‘kL]CEt me gvalositasanak ))) Tapasztalatok osszegzése
tapasztalatairol
I

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0j
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Intézményi onértékeléshez adat- és informaciogyujtés — MICS koordinalja

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények
feldolgozasa

e Oktatoi kérdoiv
e Tanuldi kérdoiv
e SzUIOI kérdoiv

s, 7

* Dualis képzdhely kérdoivl

s, 7

Végzetteket foglalkoztato gazdalkodo szervezet kérdoiv

2022. augusztus 31. - 2024. februarig

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi
tinértékelés

végrehajtisa

30

+ Intézményvezetoi
onértékelés partneri
iSENy- €S
elégedettségmeérése
/

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,
prezentiacio

2.1. Informécio- és adatgyjiés

)}) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak
valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fiejlesztésekrol

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A megvalositando fejlesztések kijeldlése

»

»

»

»

»

»

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa

.

Mikddés gyvakorlatleirisok
szazalékos értékeléssel

-_______._--'""-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

h—-_______--"-'-.-_--___

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

___-_______-_-_-_._____..---'-_-____

Fejlesztendd teriiletek
rangsoroll histdja

.

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa

»”

Fejlesziési célok

e e —
3. Az intézményi . -
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa [JPY) Cselekvési tervek
kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
.____________—--'-_-______
[
4. Os ‘ 4. Osszegzés az r:-ni.'nl:lsu:l::rt me gvalositasanak ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-—_____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Intézmeényi dnértékeléshez adat- és informaciogyujtés 2022. augusztus 31. - 2024. februéarig

2.1. Informécio- és adatgyjiés

Intézményi dnértékelési )}) 2.2, Az egves onértékelési szempontokhoz az ))) Mikodesi gyakorlatok
munkasablon intézményi milkidési gyvakorlat leirisok elkészitése szoveges leirdsa

.

- dnértékelési csoportok kialakitasa - MIERT?

2.3. A mikadési gvakorlat adott dnériékelési szempontnak ))) Miikodesi gyvakorlatleirasok

e vald megfeleloségének szizalékos / %-o0s értékelése szazalckos értckeléssel
e Szakmai program, kildetés, jovékép, SZMSZ, hazirend, " rtehelts S —

végrehajtisa

Mikddési gvakorlatleirasok

— egyéb belso szabalyoz6 dokumentumok 24 Erosségelc i ilesziend terileck R ot
D0ku mentum . -, - s - -, . -, . = - : : : - __________________..---"'____
elemzés e Az intézmeény belso mérési rendszerének adatai —
| Erdsségek és a fejlesziendo

(indikatorrendszer) BN NV ))) |k iy
. . e - - - e _________________..--'"""'_____
e Szervezeti nyilvantartasok; Jelentések, beszamolok

2.6. A fejlesztendd teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesztendd teriiletek
rangsoroll histdja

.

I 2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a

Partneri elégedettség felmérések ejleszaésekrdl
? Kérdéivek ° Re | eVé nS pa rtn e re k (SZ u |6 k’ ta n u |6 k! O ktaté k! f}rlt‘iﬂ:fktlfll:iiﬂ:::::z:::cnl:'uuit':, ))) 2.7.1. Az un:.rln.l-.l.]j-lmtl.rt.:fnll;lrl:tillLL bemutatasa
munkatarsak, fenntarto, dualis képzdhely stb.)

A fejlesztésre kijeltlt 3-6

. . m LE . P teriilet lisidja
2.7.2. A megvaldsitando fejlesztések kijelilése ») e
: : . ___________---_-_--____

3.1, Fejlesztési célok meghatarozasa ))) Fejlesztési célok
s’ e - s . —_—
* Folyamatok, mukodés felelosei 3. Azintéményi — S
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa ))) Cselekvesi tervek

= e Intézményi vezetok kivetie

>\C‘ D ))) Jo gvakorlatok, intézményi
& WV N =~ < = 3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak érickelése folvamatszabalvozisok
/ (% ‘ /\ * Munkakozosség vezetok | [ohamasmbioriok
/ / [ -~ I
\ =} <W L o Pa rtn eri ka pCSO | atta rto k 1. Oss 4. Osszegzés 1ixtiin&nlfklu]tést rf'tlu:gx-'ulitsilasanak ))) Tapasztalatok dsszegzése
£ apasztalataird I —
I

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0j
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Intézmeényi onértékelés

A kialakitott dnértékelési csoportok feladatai

2.2. Az intézményi miikddési gyakorlat leirasok elkészitése

2024. marcius - aprilis

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi

2.3. Szempontnak valdo megfeleloségének szazalékos
értékelése

tinértékelés
végrehajtisa

2.4. Erosségek és fejlesztendd terlletek meghatarozasa az
intézményi mukodésben

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,

2.1. Informécio- és adatgyjiés

)}) 2.2, Az egves onértékelési szempontokhoz az Miikidesi gyakorlatok
intézményi milkddési gyvakorlat leirasok elkészitése szoveges leirdsa

.

2.3. A mikodési gvakorlat adott dnértékelési szempontak Miikodesi gyvakorlatleirasok
vald megfeleloségének szizalékos / %o-0s értékelése szazalckos énckeléssel
Mikddési gvakorlatleirasok
2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek ))) erdsséeck és fejlesztés
meghatdrozdsa az intézményi mitkddésben teriiletek felsorolasaval

. e e Erdsségek és a fejlesziendo
2.5, Erosségek és fejlesztendd teriiletek ))) wernletak intdrminvi sxinten
intezmeényi Osszesitése dsszesitett listaja

___-_______-_-_-_._____..---'-_-____

2.6. A fejlesztendd teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesztendd teriiletek
rangsoroll histdja

.

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fiejlesztésekrol

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa

prezentacio az oktatoi testiiletnek
A fejlesztésre kijeltlt 3-6
. . 1 e . P terilet listaja
2.7.2. A megvalositando fejlesztések kijeltlése ))) !
3.1. Fejlesziési célok meghatarozisa ))) Fejlesztési célok
e e —
3. Az intézményi . -
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa [JPY) Cselekvési tervek
kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
.____________—--'-_-______
[
4. Os ‘ 4. Osszegzés az r:-ni.'nl:lsu:l::rt me gvalositasanak ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-——____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa S
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TERVEZES®
Onérték vezes tikrdziaz intezmenynek a relevans partnerekkel ‘ko6zisen-Kialakitott -strategial j)ovokepet, -es egvertelmuen-meghatarozott -celokat. ‘intezke-

etesindikatorokat-tartalmaz.

[eZmeny-bevonja-a munkatarsakat-az-intezmenyl celok-estervek Kialakitasaba
(elé siszempon hrm-k:nprn.nluclci-ﬂ]'l. Ards | Intézm |-|::."L-m i kadést 'J'E_"n':I]-I!'rI:'|:=|.I'J-|"i rasac

a-a-munkatarsakat{oktatokat, oy

cameny-cél-meghatiso Mind a 21 értékelési szempont (T1, T2, ..., F2,
F3) esetén az oOnértékelési csoportok
megfogalmazzak a mukodési gyakorlatot és

rogzitik azt az onértékelési munkasablonban,
i, Az-obtatii-tcstblet dint az nbézmméy szak ami ezt kovetoen mar nem sablon, hanem az
rinyi képzés képzési programjanak, a-szervezeti-é intézmény oOnértékelési dokumentuma. Az
"'”‘" R Onértékelési csoportok az elvarasnak vald
e manrak HilEndahlpen i akicddt fesiBetin megfelelés szazalékos értékét valamint az
' erbsségeket és fejlesztendd terileteket s

ugyanitt rogzitik.

AZ-intezmeny-vezelésa a munkatan
rativ-tenveil, kompetenciajuk szernt-be®
Az-intezmeny munkatarsait-szeleskdmen - B8
azl-kdvero-fejlesztések-meghatarozasanak, -a e

lesztesak megvalositasanak -a-folvamataba. 4

HVi-Celok-es-ferver Kol akifasaban

Intézménvi-miiks | Szaralekosy%e-os€rteko

desi-gyakoriat-ere ENOSSegeRo

kelése: f'._ni]-_-_-.,r_q g IJ_I;- ‘terileteko _

Megjeavzés:

&

33 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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TERVEZ

Onértékelésiteriiletn | A fervezés-tiikrdzi az intézmenynek -a relevans partnerekkel kfzdsenkialakitott-stratégiai jévokepet, -es -egyvértelmien meghatarozott -célokat, ‘intézke-

deseket-es-indikatorokat-tartalimaz =

Onértékelésiszem- | T59

penta Az-intézmeny-bevonja-a munkatarsakat-az-intézmenyi-celok-estervek -kialakitasiba.o

Az-dnéntékelésiszemponthoz-Eapcsoloddelviariso

i Intézményi-mukideési-gyakorlatleirasac

1

T : i : i i a a
Az-ntezmeny -bevonja-a-munkatarsakat - oktatokat, -egyveb-alkalmazottakat)-es-a-dua-
lis-kepzahely-oktatoil-az-intézmeny-cél-meghatarozasi, tervezeési-folyamataiba, -1de-
értve-amindsegfejlesztésitevékenységek megtervezeset is. 4
lz-intéﬂmﬂyﬂ'ﬁzﬂﬂe-a mnkatarsak-bevonasaval-alkot)a-meg-hosszu-tas @5 -ope-
rativ-tervell, kompetenciajuk szennt-bevonjak-oket-acélok megfogalmazasaba, 1

Az-intéezmeny munkatarsait-szeéleskdmien bevon)ak-az-intézmenyl-Gnertekeles-es-az

azt kdvero-fejlesztések-meghatarozasanak, -a-fejlesztési-celok-kneldlésének-és-a-fe)-
lesztések ‘megvaldsitasanak-a-folyvamataba. ¥

Az-intézmeny-bevonja-a munkatarsakat-az-intezmeényi-szinti-dontések - meghozata-
laba-is.-Az-oktatoi testiilet-dint-az-intézmény-szakmai - programjanak, -a-duailis-szak-
iranya-kéepzés-képzésiprogramjanak, aszervezeti-esmikédeési szabalyzatanak, ‘hazi-
rendjenek, -eves munkatervenek, tovabbkeépzési programjanak -elfogadasarcl.®

IT:

Ennél-a-szempontmel azt-kell-megvizsgaini, -hogy-az-infézmeny-biztositja-e-@s-hogman-

c-munkeararsak, -kildndsképpen-az-oktatol-testillet tagiainak-a-résavétel ér-az - intézme-
nyvi-celok-és-tervek-kialakitasaban. %
o

Dokumentum
‘ elemzés
il

) 2.2. Az intézményi mikodési
H gyakorlat leirasok elkészitése

? Kérdoivek

Intézménvi-mmiks. | Srazalékos/%e-os-ériéko 2.3. Szempontnak valdo megfeleloségeének szazalékos értékelése

dési-gyakoriat-érié- Erdsségeko
keléseo Fejlesztenda-terileteke

_2.4. ErGsségek és fejlesztendd terlletek meghatarozasa az intézményi mikodésben

= |

Megjegvzés:o »

CHd aRg e "-I

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.
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Intézmeényi onértékelés

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

2.1. Informdcio- és adatgyiijtés

Intézményi onértékelési )}) 2.2. Az egves iinérickelési szempontokhoz az ))) Miikodési gyakorlatok
munkasablon

szivezes leirisa

.

intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikodési gvakorlat adott dnértékelési szempontak ))) Miikodesi gyakorlatleirisok
szizalékos énékeléssel

2. Az intézményi valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése
-——._____.—-—-'----_-____
onértékelés
végrehajtisa Miikodési gvakorlatleirasok
2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek ))) erdsséeck és fejlesztés
meghatdrozdsa az intézményi mitkddésben teriiletek felsorolasaval
. - . Erdsségek és a fejlesziendo
2.5, Erosségek és fejlesztendd teriiletek ))) teriiletek intézmeénvi srinten
A O < " | " = O O intézményi Hsszesitése dsszesitett listaja
2024. (aprilis) majus 2024, _

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesztendd teriletek

augUSZtUS 31_ idészak | NN BN N BN BN BN B B B B I BN B B . — -

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
tevékenysége harom szakaszra e st
P - Onértékelési dokumenticio, ))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
bonthaté aszerint, hogy adott
7
A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teve ke n S e b e k i k ke ru | n e k 2.7.2. A megvalositandd fejlesztések kijeldlése terBlct Rstin
- o C _________-___________————_
y [
” 3.1. Fejlesziési célok meghatarozdsa Fejlesztési célok
e e —
bevonasra. :
. Az intézményi
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvaldsitiasa Cselekvési tervek
kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok
-—_________-——-'-'-_-______
[
4. Osszegzés az tnértékelés megvalositisanak T :
4. Osszegzis & e Fapasztalatok dsszeozdse
tapasztalatairol ))) P ¢
———__————__-_-______
|

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
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Intézmeényi onértékelés

MICS és a vezetoség kdzos feladata

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

2.5. Erosségek és fejlesztendo terlletek intézményi

Osszesitése

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi
onértékelés

végrehajtisa

2.6. A fejlesztendo terlletek rangsorolasa

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,
prezenticio

2.1. Informécio- és adatgyjiés

))) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak
valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatotestiileti eléterjesztés és dontés a
fejlesziésekrol

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A meevalositando fejlesziések kijeldlése
= A d

»

»

»

»

»

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa

.

Mikodési evakorlatleirisok
szazalékos értékeléssel

-_______._--'""-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

‘________-_-_-_._____..---'-'-____

Fejlesztendd teriletek

rangsorolt histaga
e T

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa

Fejlesziési célok

—
3. Az intézményi —

inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa Cselekvesi tervek

kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok
.____________——-'-_-______

[

4.0 ‘ 4. Osszegzés az Uni.'ril.‘kt:h:':'t TIr'II."i_!.\-'HlUbi-]lF.l':'rH]'JElk ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-—_____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Oktatoi testulet bevonasa

2.7. Oktatoi testuleti eloterjesztés és dontés a

fejlesztésekrol

2.7.1. Az onértékelés eredményeinek bemutatasa az

oktatoi testuletnek

2.7.2. A megvalositando fejlesztések kijelolése

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

2.1. Informécio- és adatgyjiés

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

))) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2. Az intézményi
onértékelés

végrehajtisa

3 - 6 fejlesztendo terulet

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak
valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fiejlesztésekrol

Onértékelési dokumenticio, ))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
prezentiacio

az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A meevalositando fejlesziések kijeldlése
= A d

»

»

»

»

»

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa
-—_—_____-—-_---_______

Mikodési evakorlatleirisok
szizalékos éntékeléssel
-_______-_-___---'--_-____
Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

‘________-_-_-_._____..---'-'-____

Fejlesztendd teriletek
rangsorolt histaga
TR TR T

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa

Fejlesziési célok

—
3. Az intézményi —

inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalositisa Cselekvesi tervek

kilvetése
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok
.____________——-'-_-______

[

4.0 ‘ 4. Osszegzés az Uni.'ril.‘kt:h:':'t TIr'II."i_!.\-'HlUbi-]lF.l':'rH]'JElk ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-—_____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

Fejlesztési csoportok feladata

3.1. Fejlesztési célok meghatarozasa (ok-elemzés)

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

2. Az intézményi

tinértékelés
végrehajtisa

3.2. Cselekvési tervek készitése és megvalbsitasa

A cselekvési tervek,
azaz a fejlesztések
megvalositasa

2024. szeptembertol

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,
prezenticio

2.1. Informécio- és adatgyjiés

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa
-—_—_____-—-_---_______

))) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az )))

intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikodési gvakorlat adott dnértékelési szempontak ))) Miikodesi gyvakorlatleirasok
vald megfeleloségének szizalékos / %o-0s értékelése szazalckos énckeléssel

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek )))
meghatirozisa az intézményi mikidésben

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

___-_______-_-_-_._____..---'-'-____

Fejlesztendd teriiletek
rangsoroll histdja

.

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek )))
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa )))

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fiejlesztésekrol

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

2.7.2. A megvalositando fejlesziések kijeltlése

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa Fejlesztési célok
—
3. Az intézményi -
inértékelés 3.2, Cselekvési tervek készitése .  megvaldsitisa Cselekvési tervek
kiivetése —
Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok
.____________——-'-_-______
[
4. Os ‘ 4. Osszegzés az Uni.'ril.‘kl:ll;:':'t rlr'u.:gw.-'ulu:ulamunilk ))) Tapasztalatok dsszegzése
tapasztalatairol
I ____________—-——____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa S
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Intézmeényi onértékelés

A fejlesztési csoportok elkészitik a cselekvési terveket

2024. (aprilis) majus - augusztus 31.

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

Oktatoi testllet altal elfogadott cselekvési tervek (2024. augusztus 1.)

2. Az intézményi
onértékelés

végrehajtisa

+ 30 nap

Fenntartd altal jovahagyott cselekvési tervek
2024. augusztus 31.

39 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

Onértékelési dokumentacio,
prezenticio

2.1. Informdcio- és adatgyiijtés

))) 2.2, Az egyes Onértékelési szempontokhoz az
intézmeényl miakddési gyakorlat leirasok elkészitése

2.3. A mikddési gyakorlat adott dnértékelési szempontmak
valo megfeleloségének szazalékos / %o-0s értékelése

2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatirozisa az intézményi mikidésben

2.5. Erdsségek és fejlesztendd teriiletek
intézményi dsszesitése

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a
fejlesziésekrol

))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
az oktatoi testiiletnek

2.7.2. A megvalositando fejlesziések kijeltlése

»

»

»

»

»

»

Mikddési gyakorlatok
sziveses leirisa

.

Mikodési evakorlatleirisok
szazalékos értékeléssel

-_______._-—-'""-_-_-____

Mikddési gvakorlatleirasok
erdsséeck és fejlesztés
teriiletek felsorolasaval

Erdsségek és a fejlesziendo
teriiletek intéeményi szinten
dsszesitett listdja

‘________-_-_-_._____..---'-'-____

Fejlesztendd teriletek
rangsoroll histdja

.

A fejlesztésre kijeltlt 3-6
teriilet lisidja

-

3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa

Fejlesziési célok

J. Az intézményi .
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése  : megvalositisa Cselekvesi tervek
kiivetése —
IO gy anrr— 1]
3.3. Cselekvési tervek megvalosuldsanak értékelése ))) folvamatszabalvozisok
I_________-_-_-_-_——-______
[
4 0 ; 4. Osszegzés az Uni.'ril.‘kt:h::-:r Flr'll."i_!.‘u-'illt.lt\;]l?-.l':iﬂﬂilk ))) Tapasztalatok Ssszegzése
tapasztalatairol
I ___________——-—_____

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0
dnértekelési ciklus inditisa
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Intézmeényi onértékelés

2022. augusztus 31. - 2024. augusztus 31-ig
V 2022 augUSZtUS 31 - 2024 feerérlg 2.1. Informicid- ¢és adatgyijiés

Intézményi Gnértékelési
munkasablon

)}) 2.2. Az egves dnértékelési szempontokhoz az Miukodesi gyakorlatok
intézményi milkddési gyvakorlat leirasok elkészitése szoveges leirdsa

.

-~ [ -~ [} [} " ' i
2 024 marcius - a p [l | IS 2.3. A mikodési gvakorlat adott dnértékelési szempontak Miikodesi gyvakorlatleirasok

2. Az intézményi vald megfeleloségének szizalékos / %o-0s értékelése szazalekos érckeléssel
-_______-_-___-----_-____
onértékelés

végrehajtisa Miikodési gvakorlatleirasok
2.4. Erbsségek és fejlesztendd teriiletek ))) erdsséeck és fejlesztés
meghatdrozdsa az intézményi mitkddésben teriiletek felsorolasaval

e e . e .. Erosségek és a fejlesztendd
2.5, Erosségek és fejlesztendd teriiletek ))) ternletek intérményi szinten
intézményi dsszesitése tsszesitett listaja

—-—_________-—-"-'-.---____

2.6. A fejlesztendo teriiletek rangsorolisa ))) Fejlesztendd teriletek
rangsoroll histdja

.

2.7. Oktatdtestiileti eléterjesztés és dontés a

v/ 2024. (&prilis) mjus - 2024. augusztus 31.

Onértékelési dokumenticio, ))) 2.7.1. Az dnértékelés eredményeinek bemutatasa
prezenticio

az oktatoi testiletnek

A fejlesztésre kijeltlt 3-6

2.7.2. A megvalositandd fejlesztések kijeldlése ))) terBlct Rstin
3.1. Fejlesziési célok meghatirozisa ))) Fejlesztési célok
e e —
3. Az intézményi . —
inértékelés 3.2. Cselekvési tervek készitése  : megvaldsitisa ))) Cselekvési tervek
kiivetése —

Jo gvakorlatok, intézményi
3.3. Cselekvési tervek megvaldsulasanak ériékelése folvamatszabalvozisok

B

2 O 24 . SZ€E pte m be rt6 | " DI ; 4. Osszegzés az dnértékelés megvalositdsanak

_ Tapasztalatok Osszeoziése
tapasztalatairol ))) P €
___________——-______

Intézményi Gnértékelés zarasa. az 0

40 A prezentacio tartalma bizalmas informéacio, harmadik féinek nem adhaté ki. ONEHEREIESE CIUS Inditasa N
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2024.

ztus 31. - 2024. februarig

nertekeiéshez adat- és infg

gedciagan

eredmények feldolgozasa

* Oktatdi / képzési tanacs kérdoiv

* Dualis képzohely kérdoivl (egy kérdoiv a
onértékeléshez)

» Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd sze
kérdOiv az intézményi onértékeléshez)

Az intézményvezeto ero:s

Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa

2024. marcius - aprilis

Az intézményvezetdi Onértékelés Utemezése
illeszkedik az intézményi Onértékeléshez. Az
intézményvezetd az elégedettségi mérés
eredményeinek es az intézményi
Onértékelésnek az ismeretében kezdi meg
sajat munkajanak 21 szempont szerinti
értékelését.

Az intézményvezeto tejlesztesi celt fogalmaz meg es cselekvesi tervet keszi

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

N—"

O

> ¢ ¢
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2024. majus-junius

Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa

2022. augusztus 31. - 2024. februarig 2024. marcius - aprilis
Intézményvezetdi onértekeléshez adat- és informaciogyujtés - Az dnértékelési csoportok feladata
MICS koordinalja
- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, « 2.2. Az intézményi miikodési gyakorlat leirasok elkészitése

eredmények feldolgozasa

« 2.3. Szempontnak vald megfeleloségének szazalékos

e Oktatoi / képzési tanacs kérddiv ertekelese

. Dudlis képzéhely kérdSivi (egy kérdSiv az intézményi . 24 Ercl)ssege”k “es,fejlesztendo teruletek meghatarozasa az
Intézmeényi mukodésben

onértékeléshez)

» Végzetteket foglalkoztatdo gazdalkodo szervezet kérdoiv (egy
kérdoiv az intézményi onértékeléshez)

nnnnnn

rendjenck.

Az intézményvezetd erosségeket és fejlesztendo teriileteket fogalmaz meg sajat munkajara Fenntartoi
vonatkozoan jovahagyas
Az intézményvezeto fejlesztendd teriiletet valaszt 1\__2024. 08.31.
U
Az intézményvezeto fejlesztési célt fogalmaz meg és cselekvési tervet készit 0 O

42 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki. N
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Osszefoglald a szakképzd intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

A szakképzo intézmények elkészitették MIR leirasukat (MIR kézikdnyveket)

A szakképzg

2024. februarig

2024. augusztus 31-én a jovahagyott
cselekvési  tervekkel lezarul az  elso
onértékelési ciklus, és 2024. szeptemberétol
Intézme a cselekvési tervek alapjan megkezdodhet a
fejlesztések megvalositasa.

- part
- Onérté

2024. marcius-aprilis

2024. majus-junius Intézme

2024. augusztus 31. EERT

2024. szeptembertol

Fejlesztések

43 A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.

> ¢ ¢
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Osszefoglald a szakképzé intézmények MIR feladatainak Utemezésérdl

2022. augusztus 31.

2023. augusztus 31.

2023.

2024. februarig

2024. marcius-aprilis

2024. majus-junius

2024, augusztus 31.

2024. szeptembertol

CLC KK

A szakképz0 intézmények elkészitették MIR leirasukat (MIR kézikonyveket)

A szakképzo intézmények elkészitik sajat Utemezés alapjan a folyamatszabalyozasokat

Oktatok, igazgatohelyettesek, igazgatok teljesitményértékelése sajat utemezés alapjan

Intézményi és intézményvezetdi onértékeléshez adat- és informaciogyujtés

- indikatorok gyljtése, feldolgozasa

- partneri igény- és elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa
- Onértékelési csoportok kialakitasa

Intézményi 6nértékelés végrehajtasa

Intézményvezetdi 6nértékelés végrehajtasa

Fenntartd altal jovahagyott cselekvési tervek

Fejlesztések megvalositasa, értékelése

A prezentacio tartalma bizalmas informacio, harmadik félnek nem adhato ki.




Koszonjuk a figyelmet!

IKK Zrt.
Ikk.hu | mirhelpdesk@ikk.hu | mirtamogatas@ikk.hu

Kezunkben a digitalis jovo
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