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A dualis szakmai oktatasrol

A dualis kepzes olyan kozepfoku szakkepzési forma, amely soran az
iIntézmeényben, illetve a munkaero-piaci szereploknél, vallalatoknal, cegeknél
folyd szakmal oktatas parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis
kepzesben a szakiranyu oktatast biztosito vallalatnal a tanulo gyakorlatot
szerez, megismeri a vallalati kulturat és versenykepes tudassal és gyakorlattal

lép a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezése utan.
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Miért éri meg bekapcsolddni a dualis szakmai oktatasba?

A dualis szakmali oktatasban vald részvétel nem csak a tanuld, hanem a vallalkozas szamara is kifizet6do:

» Hosszu tavon: A tanulok képzéseben resztvevO gazdasagi szereplonek lehetdsége van hosszu tavra

,kinevelni” az altala alkalmazott technoldgiakat és a vallalati kulturat ismerd, szakképzett,

munkatapasztalattal rendelkez6 munkaerot.

» Rovid tavon: A szakképzési munkaszerzoédéssel rendelkezs tanuldk (kepzesben reszt vevo szemeélyek) a

kepzOhely munkavallaloikent a termelesi tevekenysegben részt vesznek.

» Pénzugyileg: A szakképzesi munkaszerzddéssel rendelkez0 tanuldok (képzesben részt vevo szemelyek)

utan a gazdalkodo szervezet jelentos mértékl adokedvezmenyt ervényesithet. A tanulot megilletd nettd
Mmunkabérbdl eredd tobbletkdltséget vagy annak dontd részét a munkaltatd addokedvezmeény

formajaban elszamolhatja, amelynek mértéke elsdGsorban az alkalmazott szorzoktdl (szakmaszorzo,

evfolyamszorzo), valamint a dualis képzohelyen toltdtt munkanapok szamatdl fugg.
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Ki lehet dualis képzdbhely?

Dualis kepzohelykent az a gazdalkodo szervezet veheto nyilvantartasba,
a) amelynel a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis képz6hely altal vallalt szakiranyu oktatashoz szukséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik és
d) a szakkepzesi torveny szerinti minoségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a

gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minoségi

kovetelményeknek megfelel.

Uj lehetéség: A dudlis képzéhelyi kdvetelményeknek vald egylttes megfelelés érdekében

tortend egyuttmikodes celjabol agazati kepzokozpont hozhato létre.

A dualis képzohelyek mauakodesével, a dualis szakmai oktatassal és az igenybe veheto

adokedvezmennyel kapcsolatos részletes tajékoztato az IKK honlapjan elérheto.



https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/
https://szakkepzes.ikk.hu/files/Du%C3%A1lis_szakmai_oktat%C3%A1s.pdf
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Mi a képzokozpont?

A kepzokozpontok Iétrehozasanak ceélja, hogy a kepzeéseket olyan kornyezetben

ehessen végezni, amelyek a legkorszeribb eszkozokkel felszereltek, tovabba,

nogy azoknak a kisvallalatoknak is lehetésége legyen a szakiranyu oktatas

KOz0s, Iintézmeényesitett megvalositasara, amelyeknek csak az adott szakma

egy részenek oktatasara van kapacitasa.

A kepzokozpont altal vegezheto tevekenységek:

» Szakiranyu oktatas; (agazati alapoktatas iskolai feleldsseggel)

, e e Szakképzési
» Felnottkepzes, vallalati kepzési szolgaltatas zakkepzesi

Centrum

> Képzésszervezési tevékenység -

» Termelotevekenyseg )
Agazati kepzokbzpont / tudaskdzpont



¢
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A képzd

kOzpontok tipusail

Tipus:

AGAZATI KEPZOKOZPONT

TUDASKOZPONT

VALLALATI KEPZOKOZPONT

Létrehozas célja:

a dualis kéepzohelyi kovetelményeknek
valo egyuttes megfelelés erdekeben
torten6 egyuttmukodes

szakiranyu oktatas eés az Nftv. szerinti
dualis kepzes egy képzokozpontban
torten6 megvalositasa

onalléan vagy mas gazdalkodo szerv
megbizasa alapjan folytatandd szakiranyu
oktatas

Tagok:

legalabb negy mikro- vagy
kisvallalkozas
(+ lehet6seg 2021. szeptembertdl:
szakmai szervezet)
VAGY
legalabb ketto kozépvallalkozas vagy
nagyvallalat
VAGY
egy vagy tobb gazdalkodo6 szervezet
és a szakképzési centrum

egy vagy tobb gazdalkodo szervezet
+

felsooktatasi intézmeény
+

szakképzeési centrum

a Kkvtv. hatalya ala nem tartozo
gazdalkodo szervezet (nagyvallalat)

Tulajdoni
hanyadra
vonatkozo és
egyeéb feltételek:

Szakmai szervezet: maximum 10 %-0s
tulajdoni hanyad (2021. 09. 01-tdl)
Szakképzési centrum: maximum 60 %-
os tulajdoni hanyad

FelsOoktatasi intezmeny és szakkepzesi
centrum: egyuttesen legalabb 51 %-os
tulajdoni hanyad

= sagjat tanmuhely
= utolsé eves nettd arbevetelenek
legalabb 90 %-avallalkozasi
tevékenysegbol szarmazik

Cégforma:

nonprofit gazdasagi tarsasag

nonprofit gazdasagi tarsasag

a gazdalkodo szervezet szervezeti
egysege

Létrehozas:

Az agazati kepzokozpont és a tudaskozpont szervezeti minoséget — a tarsasag

alapitasakor vagy kesObb — a gazdasagi tarsasag kerelmére a cegbirosag allapitja

meg. A gazdasagi tarsasag az agazati kepzokozponti és a tudaskozponti
szervezeti mindséget cégneveben feltuntetheti.
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Miért érdemes agazati képzokozpontot léetrehozni?

» Az egyuttmuiukoddéssel a lehetd legmagasabb szinvonald képzés biztosithato.
» Nem terheli adminisztracio a tulajdonos és partner szervezeteket a dualis képzéesukhodz kapcsoloddan.

» A szakképzési centrum reészvételével mUkodd agazati képzdkdzpont nem mindsul kkv-nak, igy a tanuldi

|étszamkorlat nem vonatkozik ra.

» Az nkft. eredmeényét az agazati képzokdzpontban és a tulajdonosoknal a képzési tevekenység fejlesztésére lehet

forditani.

» A szakiranyu oktatas egészét at tudja vallalni a kéepzdkdzpont, igy az elérhetd legmagasabb addokedvezmeéeny

realizalhato.

ezzel novelhetd a mukodés

biztonsaga és a nagyobb eredmény. Hatékonyan miikodo
agazati kepzokozpont

» Felnbttképzést, vallalati képzési szolgaltatast, termeldtevékenysége
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Agazati képzbkdzpont mint képzés szervezd

Szakképzeési

munkaszerzédés / TANULO

« Az AKK virtualis képzési helyet hoz létre. A tényleges
képzes a tulajdonosok infrastrukturajan tortenik.

» Az nKft-t tekintjilk AKK-nak. A klaszter munkaszervezete a
nonprofit gazdasagi tarsasag.

* A munkaszervezet feladata a kepzesszervezes es
koordinacio, valamint adminisztracio.

» A szakképzési munkaszerzddést az AKK koti meg, végzi
az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

« Az AKK érvényesitheti a szocidlis hozzajarulasi adét
csokkento adokedvezmenyt.

« A kdzds képzési programot az AKK hozza létre, az
oktatasi terhek megoszlanak.

* ElOny: a klaszter tagokat nem terheli adminisztracio, a
munkaber-fizetési kotelezettseg nem Oket terheli, az
oktatasbol szarmazo bevételuk jOl tervezhetd. Az altaluk
kivalasztott tanulokkal tanulmanyi szerzodest kothetnek.
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Agazati képz6ékodzpont mint dudlis képzshely

Szakképzeési

munkaszerzédés / TANULO

« Az AKK tanmihellyel rendelkezik. A tényleges képzés

részben az AKK, részben a tulajdonosok, részben a
partner cegek infrastrukturajan torténik.

» A szakképzési munkaszerzdédést az AKK koti meg, végzi

az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

- Az AKK érvényesitheti a szocidlis hozzajarulasi adot

csokkento adokedvezmenyt.

« A kozOs képzési programot az AKK hozza létre, az

oktatasi terhek megoszlanak.

* EIONy: a lehetd legmagasabb mertekll adokedvezmeny

lehivasa mellett a Ilehetd legmagasabb kepzesi
szinvonal erhetdo el a tulajdonos cegek igenyeinek
figyelembevetelevel. A tulajdonos és partner cegeket
nem terheli adminisztracio, a munkabér-fizetesi
kotelezettseg nem Oket terheli, az oktatasban vallalt
szerepuk és az abbdl szarmazo beveteluk jol tervezheto.
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A dualis képzohely altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések
szama

» A dualis képzbhely legfeljebb tizenkettd tanuloval (képzésben részt vevd személlyel), vagy ezt meghaladdan
legfeljebb a szakképzési munkaszerzdodés megkotésének évét megeldzd év atlagos statisztikai allomanyi
letszama legfeljebb harminc szazalékdig kothet szakképzési munkaszerzodést.

» Az agazati kepzokozpont és a tudaskozpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamat
az agazati képzokdzpont és a tudaskozpont tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzokdzpont, illetve a
tudaskozpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamanak osszeszamitasaval kell meghatarozni.

» A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanuldkat, illetve képzésben részt vevd személyeket az atlagos

allomanyi letszamba nem lehet beleszamitani.

» Amennyiben az adott tulajdonos altal megkdthetd szakképzési munkaszerzbdések szama a korabban leirtak szerint korlatozott, a kepzdkdzpont altal kdthetd
szakképzési munkaszerzddéesek szamanak megallapitasakor ezzel a korlatozott szammal kell kalkulalni. Ha a képz&kdzpont tagjai k6zdtt van olyan, a Kkvtv. szerinti
partnervallalkozas és kapcsolodd vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és kodzépvallalkozasnak nem mindsuld vallalkozas, amely a fentiek értelmében

korlatlan szamu szakképzési munkaszerzodést kdthet, a kepzdkdzpont altal megkdthetd szakkepzési munkaszerzodések szama sem esik korlatozas ala.
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Gyakran felmeruld kérdések

Milyen feltételeknek kell megfelelnie az agazati képzbkdzpontnak ahhoz, hogy szakképzési munkaszerzédést kothessen?

Ugyanazon feltételeknek, mint barmely mas gazdasagi tarsasagnak, azaz rendelkeznie kell a szakiranyud oktatas jogszabalyban eldirt feltételeivel, amely alapjan a
gazdasagi kamara nyilvantartasba veszi. Vagyis 6nmagaban az, hogy a cégbirdésag az agazati képzbkdzpont mindséget megallapitja, nem hatalmazza fel a
képzdkdzpontot szakképzési munkaszerzddés kotésére. A kepzdkdzpont szervezeti felépitése, valamint az, hogy a tulajdonosok milyen megoldast valasztanak
arra, hogy a szakiranyu oktatas feltételei a képzokdzpont rendelkezésére alljanak, a képzdkdzpont tagjainak dontése. Az agazati képzdkdzpont altal kdtdtt

szakképzési munkaszerzddések fuggetlenek a képzdkdzpont tulajdonosaitol.

Kuldonb6zbd gazdasagi szektorokhoz tartozo, kuldonbdzdo telepuléseken mikodd (székhellyel rendelkezd) gazdalkodd szervezetek is |étrehozhatnak-e
k6zOsen agazati képzbkdzpontot?

Amennyiben ez a dualis szakiranyu oktatas hatékony megszervezését tamogatja, a kéepzdkdzpontban kuldnb6zd — de egymashoz kapcsolddd — agazatokhoz
tartozd gazdalkodd szervezetek is részt vehetnek. Az agazati kepzdkdzpontnak nem szukséges az adott dgazathoz tartozd valamennyi szakmat lefednie. Nem
szukséges, hogy a tagok székhelye azonos telepulésen vagy megyében legyen, a képzdkdzpont |étrehozasa soran értelemszerlen azt kell mérlegelni, hogy a
tanuldk, képzésben részt vevOk dualis szakiranyl oktatasahoz a képzdkdzpont akkor tud hozzajarulni, ha a képzés helyszine az adott szakképzd intézmeény

tanuldi szamara konnyen megkdzelithetd.

Ha az dgazati képzokdzponttal szakképzési munkaszerzdédést kotdott személynek parhuzamosan fennalldé foglalkoztatasra iranyuldé mas jogviszonya van a
képzOkdzpont tulajdonosainak egyikével, a foglalkoztatdé a dualis képzdohelytdl eltéré harmadik személynek szamit? Vagy értelmezhetd ugy, hogy a
képzbkdzpont ez esetben sajat dolgozodjat képezi?

Nem értelmezhetd igy. Az agazati képzdkdzpont kuldonalld jogi személy, a tulajdonosok egyikével munkaviszonyban alldé képzésben részt vevd személy nem

tekinthetd a képzdokdzpont sajat dolgozdjanak.

Tovabbi kérdések és valaszok: https://ikk.hu/gyik-dualis



https://ikk.hu/gyik-dualis

Informaciok, segitség a
témakorben

A dualis szakmai oktatassal kapcsolatban az alabbi
oldalakon juthat tovabbi informacidhoz:


https://mkik.hu/
https://tanuloszerzodes.hu/
https://ikk.hu/
https://www.nive.hu/

