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Ajanlé

A palyavdlasztas életiink egyik legmeghatarozéobb dontése. Mindannyian emléksziink arra,
mennyire szikségink lett volna olyan tamogatasra, amely valéban rélunk szdlt:
érdekl6désinkrdl, erésségeinkrél, a benniink rejlé lehetéségekrél. A szakképzésben tanuld
fiatalok ma ugyanilyen Utkeres6k — és rajtunk all, hogy olyan segitséget kapjanak, amely képessé
teszi 6ket magabiztos és megalapozott dontések meghozataldra.

A Svajci-Magyar Egyluttm{kodési Program keretében megvaldsulé SMO01-2 VET - A
palyaorientacié megerGsitése program azt a célt szolgalja, hogy a szakképzési centrumok még
hatékonyabban tdmogassak a fiatalokat a szakmavalasztasban, valamint abban, hogy a valtozé
munkaerdépiaci igényekhez rugalmasan tudjanak igazodni. Ennek a fejlesztésnek az egyik fontos
mérfoldkdve ez a mdodszertani Utmutatd és jo gyakorlat gyljtemény, amely a hazai és svajci
tapasztalatokra tdmaszkodva nyujt gyakorlati segitséget minden oktatasi és palyaorientacids
szakembernek.

Bizunk benne, hogy a kiadvany inspiraciét ad 0j egylttmikodésekhez, élményalapu
palyaorientaciés programokhoz és olyan személyre szabott tamogatasi formakhoz, amelyek
valddi valtozast hoznak a tanuldk életében. Hisziink abban, hogy a fiatalok akkor taldlnak ra a
szamukra megfelel§ életpalyara, ha lehetGséget kapnak felfedezni 6nmagukat, megismerni a
szakmak vilagat, és megtapasztalni a munka értelmét és 6romét.

Koszonjik mindazok elkotelezett munkajat, akik tuddsukkal, tapasztalatukkal és példaikkal
hozzajarultak ehhez a kozosen létrehozott segédanyaghoz. A kovetkez6 |épés mar a
felhaszndloké: az Utmutatd akkor valik teljessé, amikor a benne foglalt gondolatok és jé
gyakorlatok taldlkoznak a tanuldk valddi igényeivel — és segitenek nekik megtalalni a sajat
utjukat.

Budapest, 2025. december

POLOSKEI GABORNE  és HUDACSEK LASZLO PETERNE
stratégiai f6igazgatd szakmai igazgaté
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ELOSzO

A gyorsan valtozé munkaerdpiac és a technoldgiai fejlédés uj kihivasok elé allitjdk azokat, akik
a palyaorientdcio és karriertanacsadas barmely teriiletén dolgoznak. Mindez a pdlyaorientacids
tevékenységek megujitasat, Uj alapokra helyezését teszi sziikségessé, kiilondsen a szakképzés
vilagaban.

Sziikség van a kozos gondolkodasra és egységes modszertan kialakitdsara, hogy az életpalya-
tanacsaddsban dolgozdk hatékonyan végezhessék a munkajukat. A mddszertani Utmutaté célja,
hogy gyakorlati tdmogatast és irdnymutatdst adjon az életpalya-tandcsadast végzé
szakemberek mellett a szakképzésben dolgozd vezet6knek, oktatdknak, az dltaldnos iskoldk
pedagdégusainak, osztdlyfénokeinek, a szocidlis szakembereknek, valamint a dualis partnerek
képvisel6inek is, akik napi szinten részt vesznek a padlyaorientacidés tevékenységek
megvaldsitasaban.

Az Utmutatd kiemelten foglalkozik a szakképzési rendszer sajatossagaival, a karrierépitést
tdmogatd eszkozok és -stratégiak alkalmazasaval, valamint azokkal a komplex helyzetekkel,
amelyek a hatranyos helyzet( tanuldk esetében még érzékenyebbé teszik a palyaorientacios
folyamatot.

A gyorsan valtozd vilag sok kihivast jelent az oktatasi rendszer szamdra. Uj generaciok jelentek
meg az iskoldakban. Meg kell érteni a gondolkodasukat, ismerni kell az Uj kommunikacios
platformokat és szokdsokat, hogy a megfelel6 lizenettel és a megfelel6 stilusban tudjunk vellk
kommunikalni.

A bemutatott j6 gyakorlatok, mddszertani ajanldasok és egylttmikodési modellek a Svajci -
Magyar Egylttm(ikodési Program |Il. id8szakaban megvaldsuld Szakképzési program
Magyarorszdgon cimd program (Program) SMO01-2-VET ,A palyaorientacié megerGsitése” c.
programkomponens megvaldsitasaban egylttm(ikodé 3 szakképzési centrum, a Baranya
Varmegyei Szakképzési Centrum, a Miskolci Szakképzési Centrum, a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum a egyuttm(ikods partnereik, valamint az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont
Nonprofit Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag (IKK Nonprofit Zrt) munkatarsainak kozos
munkaja eredményeként jott létre.




A Program altal tamogatott masik programkomponens — ,SM01- 1 VET A szakmai oktatas és
vizsgdztatds moddszertandanak megujitdsa” - megvaldsitdsaban a projektalapu oktatds és
vizsgaztatds moddszertananak kidolgozasa, bevezetése és a moddszertan hasznalatdnak a
megerdsitése a kiemelt cél. A két programkomponens kozott nagyon sok kapcsolddas van.
K6zos cél, hogy a szakképzés vonzébb legyen, a szakmai oktatasban megszerzett tudas
versenyképes legyen nemzetkozi szinten is.

Az Utmutatd ravildgit a szakképzési rendszerben megvaldsuld palyaorientdcios és életpalya-

tandcsadasi tevékenységek megujitdsanak sziikségességére, kiemeli a kivant valtozasokat, az
érintett szakemberekkel kapcsolatos elvarasokat és a javasolt mddszertani elemeket.

Bizunk benne, hogy a leirtak hasznos eszkozzé valnak minden pdlyaorientacidval foglalkozé
szakember kezében, és hozzdjarulnak a pdlyaorientacidos és életpalya-tanacsadasi
tevékenységek megujitdsdhoz, hiszen minden érintett szereplé célja, hogy a fiatalok
megalapozott, redlis és jovGorientalt dontéseket hozhassanak a karrierutjuk soran.

A PALYAORIENTACIOS ES ELETPALYA-TANACSADASI RENDSZER MUKODESENEK
ERTEKELESE, A FEJLESZTESI TERULETEK MEGHATAROZASA

N/
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A mddszertani ajanlds alapjaként a jelenlegi rendszer mikodésének attekintése és a kritikus
terliletek definidlasa szolgalt, mely az alabbi kihivasokat azonositotta a szakképzési szereplék
palyaorientdcids- és életpdlya-tanacsadasi szolgdltatdsainak teriletén:

1. Hianyzik az egységes szemlélet és mddszertan

A SZAKKEPZES 4.0 kiemelt fejlesztési teriiletként definidlja a palyaorientéciét, de a gyakorlati
megvaldsitas nagyon eltérd szemléletben és min6ségben valdosul meg. Sok intézményben
megjelentek a képzett szakemberek és az innovacidk, de ezek ma még inkdbb szigetszeri
valtozasok. A pdlyaorientacios tevékenység rendszerszint(i bedgyazasa a képzési folyamatokba
tovabbra is kihivast jelent. A professzionalis megkdzelités erdsitése kulcsfontossagu a tanuldk
tudatos karrierdontéseinek tdmogatasahoz.

2. Esetleges az egyiittm(ik6dés a szerepl6k kozott

A szakképzésben megvaldsuld pdlyaorientacids életpalya-tanacsadasi tevékenységek sikere a
szerepl6k — iskolak, gazdasagi szereplGk, sziil6k, tanacsaddk, kamardk — kozotti
egylittm(ikodésen mulik. Jelenleg az egyuttmdikodések sok esetben projektalapuak és nem
fenntarthatdak. Hianyzik az egységes koordinacidé és a kozos célrendszer mentén szervezett
kommunikacié. Hidanyoznak az agazati szemléletli megkozelitések és a rendszer nem épit
kell6képpen a dualis partnerek bevonasara. Ezen partnerségi egylttmikodések és a haldzatok
megerdsitése nélkiilozhetetlen a palyaorientacids szolgaltatasok mindségi fejlesztéséhez.

3. A szakképzésrdl széldé informaciok nem érik el hatékonyan az Aaltalanos iskolakat
Az 3ltalanos iskoldk vezet6i, osztalyfénokei, pedagdgusai kulcsszerepl6k a tanuldk
palyavalasztasi dontéseinek formaldsdban, de a szakképzéssel kapcsolatos informacioik nem
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minden esetben naprakészek. A szakképzési centrumok és intézményeik er6feszitései ellenére
a tajékoztatas a sokféle lehet&ségrdl — pl. agazatok és szakmak jellemz6i, a tovabbtanulasi utak
egymasra épllése- és ezek élményszer(i bemutatdsa nem mindenhol jut el hatékonyan a
célcsoporthoz. A pedagdgusok és osztalyf6nokok tamogatdsa, valamint a személyes
tapasztalatszerzés lehet6ségeinek bvitése fontos fejlesztési irany.

4. A palyaorientacios és életpalya-tanacsadas nem miikddik rendszerszinten a szakképzés

szakaszaban
A szakképzésben tanuldk szamara a karrier szemléletl tanacsadds még nem valt altalanossa.
Bar egyre t6bb helyen jelenik meg az életpdlya-tandcsadds és a mentorprogram, azonban a
szolgdltatasok hozzaférhet6sége és szakmai tartalma heterogén. Az életpalya-tanacsadds
(karrier-tanacsadas) személyre szabott, és folyamatosan elérhet6 tamogatassa fejlesztése
szlikséges a lemorzsolddas csokkentése és a munkaerdpiaci beilleszkedés segitése érdekében.
Az egyéni életpdlya-épités tamogatdsa stratégiai jelent&ségd.

5. A specialis helyzet(i célcsoportok palyaorientaiés tamogatasa, mentordlasa nem elég

hatékony
A hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulék pdlyaorientacids tamogatdsa tovabbra is hidanyterilet. Bar tobb program és
kezdeményezés torekszik az esélyteremtésre, ezek nem mindig épllnek be a szakképzés
mindennapi gyakorlatdba. A személyre szabott mentoralds, a kompetenciaalapu fejlesztés és az
inkluziv szemlélet er&sitése kulcsfontossagu. A specidlis célcsoportok hatékony tamogatdsa
nemcsak tarsadalmi, hanem gazdasagi szempontbdl is kiemelt jelentdségli.

6. A palyaorientacids- és életpalya-tanacsadasi feladatokat ellaté szakemberek nem
hasznaljak ki eléggé a digitalis vilag nyujtotta lehetGségeket.

A digitalizacié 0j dimenzidkat nyit a palyaorientacido és életpdlya-tanacsadas tertletén,
ugyanakkor komoly kihivasokat is tdmaszt. Az online platformok, virtudlis tanacsadasi fellletek
és digitdlis onismereti eszkd6zok hasznalata még nem egységesen elterjedt. A digitalis
kompetencidk fejlesztése a tandcsaddk és a tanuldk korében egyarant kulcsfontossagu. A
digitalis palyaorientaciéban fontos szerepe lehet a kortarscsoportok részvételének.

7. A Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyek altal kinalt lehetéségek csak szorvanyosan épiilnek
be a palyaorientacids és életpalya-tanacsadasi feladatok ellatasaba.

A Digitalis K6zosségi AlkotdmUlhelyek (DKA) innovativ tereket biztositanak az élményalapu
tanulds és a szakmak kiprébaldsa szamara. Az eszkdézgazdag kornyezet hozzajarul a
palyaorientdcio gyakorlati és kisérletez6 szemléletének erGsitéséhez.
A DKA-k azonban még nem mindenhol integralédtak szervesen az iskolai palyaorientaciés
programokba, igy a haldozat tudatos bevondsa és pedagdgiai hasznositasa jelentGs fejlesztési
potencialt rejt.
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8. A padlyaorientacios rendezvények és programok sok helyen inkabb tajékoztatd jellegliek, a
didkok aktivitasara épité programok még nem mindeniitt jellemzéek.

Az innovativ palyaorientdciés rendezvények — mint példdul szakmakdstoldk,
élményfesztivalok, digitalis palyanapok — fontos eszkozei a fiatalok motivalasanak. A kreativ és
interaktiv formak megtartasa mellett a hosszu tavu hatasuk megerdsitése is sziikséges.

9. Hianyzik pdlyaorientacios és életpalya-tanacsadasi tevékenységek eredményességének
mérése, nyomon kovetése és értékelése

A palyaorientacids programok hatékonysaganak mérése jelenleg nem daltalanos gyakorlat, nincs
egységes modszertan és egységes indikator rendszer. Az értékelés hidnya megneheziti a jo
gyakorlatok azonositdsat és a fejlesztési irdnyok kijelolését. A rendszeres adatgyljtés és
visszacsatolas bevezetése kulcskérdés a minGségfejlesztés szempontjabol.
Az eredményesség mérése nem adminisztrativ feladat, hanem a szakmai fejl6dés zaloga.

A kihivasok beazonositasa alapjan megfogalmazhaté az kilenc kiemelt teriilet, amelynek
fejlesztésével jelentGs fejlédés érheté el a szakképzés palyaorientacids és életpalya-
tanacsaddsi rendszerének hatékonysagaban és minGségében.

Professzionalis palyaorientacids- és életpalya-tanacsadasi
szolgdltatasnyujtas a szakképzés minden szintjén

Egységes szemléletre és egységes modszertan kialakitasara és
bevezetésére van sziikség. Meg kell erGsiteni a palyaorientaciéban és
életpdlya-tandacsaddasban dolgozé szakemberek kompetenciait,
valamint az egylttm(kodések korét és minbségét a szakképzé
intézményekben. A palyaorientaciés és életpalya-tanacsadasi
tevékenységeknek jol tervezetten kell beépllniik a szakképzés
szerepl6inek mindennapjaiba.

R Az egyiittm(ikddés erGsitése a szerepl6k kozott

@ Javitani kell az egylttm(ikodést a pdlyaorientacidos feladatok
specializadlasaval és a feladatok megosztasaval. A k6z6s gondolkodas és
egymasra épulé szolgaltatasrendszer elengedhetetlen a hatékonysag és
eredményesség. megteremtéséhez. Régids palyaorientacids protokollt
és megyei lefedettségli online palyaorientaciés naptart célszer(
létrehozni és mUkodtetni. A dudlis partnerek részvételét és az agazati
szemléletli megkozelitést meg kell erésiteni.

Az altalanos iskolak hatékonyabb elérése

Fejleszteni kell az egylttm(ikodést az altaldnos iskoldk vezetdivel,
palyaorientdciés felel6seivel és  pedagdgusaival Uj  stilusu
partnertaladlkozok szervezésével. Az 3altalanos iskoldak szdamara
specializalt tajékoztatd anyagokat kell Osszeallitani. Toébb innovativ
programot (pl. mobil DKA kiteleplilést) kell altaldnos iskolai
helyszineken szervezni.
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A karriertandcsadas erG@sitése a szakképzés szakaszaban

A szakképzésben résztvev6k karriertandcsadasat intenzivebbé kell
tenni. Ennek harom kiemelt szakasza: a karriertamogatds az agazati
alapoktatds id6szakaban, a pdlyamegerdsités a szakmai oktatds soran és
az allaskeresés/karrierut tamogatas a végzds didkok korében.

A specialis helyzet(i célcsoportok tdmogatasa, mentoralasa

A palyaorientdcid és az életpdlya-tanacsadas részeként erésiteni kell a
mentori rendszert. Ennek a mentor a kulcsszerepl6je, igy fel kell
késziteni a szakembereket a mentori feladatok ellatasara. El kell inditani
a mentoralds intézményesitését.

77 7,

A palyaorientacio és életpalya-tanacsadas megerdsitése a digitalis
vilagban

A digitdlis vilag U] lehet6ségeket jelent a palyaorientaciéban és az
életpalya-tanacsadasban. Tudatosan tervezve, hatékonyabban kell
alkalmazni a digitalis eszkdztdar lehet&ségeit. Létre kell hozni, fejleszteni
kell azokat a szakmai csoportokat, amelyek képesek a
tartalomfejlesztésre és a digitalis jelenlét menedzselésére.

A Digitdlis Kozosségi Alkotomihelyek tudatosabb bevonasa a
palyaorientacids- és életpalya-tanacsadasi feladatok ellatasaban

A Digitalis Kozosségi Alkotom(ihelyek fontos szerepet jatszanak a
szakképzés legujabb technoldgidinak megismertetésében. A DKA
laboroknak kiemelt szerepet kell kapniuk a palyaorientaciéban és
életpalya-tanacsadasban is. A palyavdlasztas el6tt allok szamdra
specidlis programokat kell szervezni a DKA laborokban. A mobil DKA
laborokkal el kell jutni a kistelepliléses térségekbe.

Innovativ rendezvények, programok fejlesztése

Meg kell djitani a pdlyaorientacidés nagyrendezvényeket a szakmak
bemutatdsdval és kiprébalasuk erdsitésével. Palyaorientacids nyari
taborok szervezésével nagyobb szamua &ltaldnos iskolast kell elérni.
Kilonboz6 versenyek szervezésével is be lehet vonni, motivalni az
altalanos iskoldk didkjait.

A palyaorientaciés és életpdlya-tandcsadasi tevékenységek
eredményességének mérése, nyomon kovetése és értékelése

Mérni kell a palyaorientdcio hatékonysagat. Be kell vezetni az egységes
felmérést a 9. évfolyamba belép6 didkok korében a palyavdlasztasi
dontésiikkel kapcsolatban. Mérni és értékelni szlikséges az egyes
programok és akcidk eredményességét. A mérési-értékelési eszkdzok
segitségével visszacsatolni a tapasztalatokat, folyamatosan fejlesztve a
palyaorientdcio hatékonysagat.
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A PALYAORIENTACIOS ES ELETPALYAPALYA-TANACSADASI FELADATOK KIEMELT
FEJLESZTESI TERULETEI

1 PROFESSZIONALIS PALYAORIENTACIO ES ELETPALYA-TANACSADAS A SZAKKEPZES MINDEN
SZINTJEN

A szakképzés rendszerében megvaldsuld életut-tdmogatd pdalyaorientacio a didkokat nem csak
az egyszeri palyavalasztdsi dontésben segiti, hanem folyamatos tamogatast nyujt szdmukra az
alapoktatasba vald belépéstdl kezdve a szakmavalasztason, a palyameger@sitésen, vagy az
esetleges palyamddositason a4t a munkaerdpiacra vald sikeres belépésig, illetve a sikeres
tovabbtanuldsig. Ezért is hangsulyozzuk kiemelten az utmutatdéban a karrier szemléleti
tandcsadas szerepét. Bar az életpdlya-tanacsadas és a karriertandcsadas szinonim fogalmak
(lasd az Eurdpai Palyaorientdacids szakpolitikai halézat szakszétara), mégis szeretnénk kiemelni
a karrier szemléletli megkozelitést, mellyel a munka vilagara, a munkaerépiaci lehet&ségekre
iranyitanank a figyelmet, természetesen az egyén készségeit, érdekl6dési koreit,
meggy6zbdéseit, értékeit és személyes tulajdonsdagait figyelembe véve.

Fontos, hogy a tanuldk alkalmazkodni tudjanak a gyorsan valtozé gazdasagi kérnyezethez,
képesek legyenek Uj készségek elsajatitdsara, és tudatosan tervezzék szakmai el6menetellket.
Ez nem csak a didkok egyéni sikerességét noveli, hanem hozzajarul a munkaerépiac
stabilitdsdhoz és a gazdasag versenyképességéhez is.

1.1 AZEGYSEGES MODSZERTAN ES EGYSEGES SZEMLELET KIALAKITASANAK FONTOSSAGA

Az egységes moddszertan és a kozos szakmai alap kialakitdsa kulcsfontossagu a magyar
szakképzés palyaorientdcios- és életpdlya-tanacsadasi rendszerének megujitasaban.
A jelenlegi gyakorlat széttagolt: az egyes intézményekben eltér6 min&ségben, eltéré
eszkdzrendszerrel és -szemlélettel zajlanak a programok.

Egy egységes, karrier-szemléleti moddszertani megkdzelités az alapja annak, hogy a
palyaorientacié minden szakképz8 intézményben azonos szakmai alapelvek, standardok és
mérési-értékelési keretek mentén valésuljon meg. Ez nem csak a mindséget garantdlja, hanem
megteremti a szakmai k6z0s nyelvet az oktaték, tanacsadoék, dualis partnerek és mas szereplék
kozott.

Az egységes eljarasrend lehet6vé teszi az eredmények 6sszehasonlithatdsagat, a jé gyakorlatok
azonositasat és terjesztését, valamint a folyamatos minGségfejlesztést.

Az egyik nagyon fontos alapelv, hogy a palyaorientaciét folyamatként értelmezziik, amelynek
alapja a sajat élményen alapuld ismeret- és tapasztalatszerzés. A tevékenység mar a
kisgyermekkortdl elkezd6dik és egészen az aktiv felnGttkorig tart. A palyaorientdcios
tevékenységek tehat nem korlatozddhatnak a palyavélasztasi dontés el6tt allo diakok
tdjékoztatdsara. A folyamatszemléletben foékuszalnunk kell a szakképzésben résztvevék
palyamegerGsitésére és karriertandcsaddsi moddszertanokra a tanulasi utak kiilonb6z6

szakaszaiban.
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Palyamegerdsités

Palyakorrekcié

Szakképzo
Altalanos iskola
iskola 9.-11.0sztaly
7.-8. osztaly Technikum
9.-13.0sztaly

Ovodaskor Altalanos iskola
1.-6.0sztaly

Felnott

A masik nagyon fontos alapelv, hogy bévitsiik és pontosan meghatdrozzuk a palyaorientacids
tevékenységek célcsoportjait. A didkoknak altaldban még bizonytalan a palyaképiik, nincsenek
teljes mértékben tisztdban az elsajatithaté szakmak jellemzGivel, azok munkaerépiaci, valamint
jovedelmi lehetGségeivel. A sziil6k mellett az altalanos iskoldak vezetdit, pedagégusait is meg
kell ismertetni a szakképzés rendszerének valtozasaival, a munkaerGpiac elvarasaival, a
szakképzés és a felsGoktatas Osszekapcsolddasi lehetfségeivel. Ennek hidnydban nem tudnak
teljes és redlis palyaképet rajzolni tanitvanyaiknak, igy gyakran el6fordul, hogy az altalanos
iskolakban kizarélag a gimnaziumi tovabbtanuladst tartjdk jovGképnek és intézményi
sikerkritériumnak, vagy az egyéni sikerhez vezetd utnak.

Mindezek miatt tehat sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzési rendszer széles korU
megismertetésére. A sziil6k edukacidjara kiemelt figyelmet kell forditani, hiszen erés a hatasuk
a gyermekeik dontéseiben. Fontos, hogy a szil6k megismerjék, megértsék a szakképzésben
elérhetd tanuldsi utak sokféleségét és az abban rejl6 lehetGségeket.
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Az egységes szemlélet tovabbi alapelvei kdz6tt szerepel az élménykodzpontisag, a szereplék
egyiittm(ikodésének rendszerbe helyezése, a személyre szabott életpalya-tanacsadas
megvaldsitdsa, az agazati szempontu megkoézelités a dudlis partnerek szerepvallalasaval,
valamint a digitalizacié adta lehet6ségek kiaknazasa.

A Svajci - Magyar Egylttm(ikodési Program keretében megismert j6 gyakorlatok
is fontos alapul szolgaltak a mddszertani ajanlas kidolgozasahoz, mely jelentGs

municiét adhat az egységes szemlélet megvaldsitdsahoz és a moddszertani
fejl6déshez.

A mddszertani Utmutato egyes fejezeteihez jé gyakorlatok kapcsolédnak, melyek inspirdciét
és konkrét mintat adhatnak az intézményeknek a helyi programok fejlesztéséhez és segitik az
innovaciok rendszerszint( terjedését (lasd mellékletek).

A tuddsmegosztas noveli a palyaorientacid szakmai presztizsét, tdmogatja a szakemberek
ko6zOsségét, és hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk orszagszerte egyenld eséllyel jussanak hozza
magas szinvonald, élményalapu és karrierorientalt tdmogatashoz.

1.2 A PALYAORIENTACIOBAN ES ELETPALYA-TANACSADASBAN DOLGOZO SZAKEMBEREK
KOMPETENCIAINAK ES HATEKONY EGYUTTMUKODESENEK FEJLESZTESE

Az Uj szemlélet(i palyaorientacid beéplilése akkor lehet sikeres, ha a szakmai feladatokat egy jol
szervezett, felkésziilt szakmai team végzi, aminek tagjai kivaldo vezetdk, szervezdk,
informacidkozvetiték, tanacsaddk, mentorok és digitdlis tartalomfejleszték.

A szakképzés vildgadban azonban ma még jelent6s az eltérés abban, hogy az egyes szereplék
milyen felkésziiltségli szakemberekkel dolgoznak.
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Hianyzo szerepkorok, eltéré kompetenciaszintek

A szakképzési centrumok és intézményeik meglévé kompetencidi a pdlyaorientacids és
életpalya-tanacsaddsi feladatok ellatashoz igen eltér6ek. Sok helyen hidnyzik a szakmai
el6képzettség és a gyakorlati tapasztalat, tovdabba gyakran nincsenek kijeldlve azok a
feladatkorok, amelyek mentén megvaldsithatdé lenne egy hatékony teammunka a
palyaorientdcios tevékenységek elldtasaban.

A feladatok ellatasaban részt vesznek az iskoldak vezetdi, az oktatdk, az iskolapszichologusok,
mentorpedagdgusok, de egyre tobb helyen informatikusok vagy marketingesek is
bekapcsolédnak a munkaba. Ugyanakkor szamos intézményben még mindig nincs kijelolt vagy
megfelel6en felkészilt szakember, aki a személyre szabott karriertanacsaddast, a digitdlis
palyaorientdcios tartalomfejlesztést, a kozosségi média kommunikdaciot professzionalis szinten
tudna ellatni.

Ennek oka lehet, ha

e a palyaorientdciét nem kezelik stratégiai feladatként, nem ismerték f6l annak
fontossagat,

e a palyaorientdcios tevékenység nem kapja meg a sziikséges anyagi- és human
er6forrast,

e nincsenek dedikalt feladatkorok,
¢ nincs minden feladatkorben megfelel6 szakember,
e aszakemberek tuddsa nem naprakész, nem kovetik a trendeket.

A szakképzésben ma még nincsenek rendszer szinten jelen a karriertanacsaddk, akik a tanuldk
egyéni életpalydjat, készségeit és motivacidit képesek strukturaltan feltérképezni és orientalni.
Kevés intézményben vannak felkészilt digitalis tartalomfejleszték, akik értenek a fiatalokat
megszolitd, korszerl és hiteles online tartalmak el6allitdsahoz, valamint digitdlis
kommunikaciés menedzserek, akik atlatjdk a célcsoportelérést, a platformhasznalatot és a
kampanyok tervezését.

Szakmai team-modell kialakitasa — fontos Ut az eredményességhez

A hidnyzé szerepkorok azonositasanak és az intézményi team-ek kialakitasanak el6feltétele a
szakképzési centrumok és az intézményeik kozotti feladatmegosztas kialakitasa. A feladatok
egymasra éplilnek és egy jol miikodé rendszerben erdsitik egymast. A tudatos tervezés azért is
fontos, mert ez alapjan lehet meghatarozni a feladatokat és a szakemberektél elvart
kompetencidkat.

Szakképzési centrum feladatai a palyaorientacié és életpalya-tanacsadasi feladatok
ellatasaban:

o A szakképzés népszer(sitése, a szakképzés el6nyeinek bemutatasa

o Aszakképzési rendszer bemutatdsa
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o A szakképzési centrum teljes képzési kinalatanak bemutatasa
o Informdaciés pont mikddtetése

o Nagyrendezvények koordindldsa, szervezés

o Digitalis kampanyok szervezése

o Médiakapcsolat menedzselése

o Hirek 6sszefoglaldsa, megosztasa

A szakképz6 intézmények feladatai a palyaorientaciéo és életpalya-tanacsadasi feladatok
ellatasaban:

o Aziskola képzési kindlatanak bemutatdsa

o lIskolai szintli rendezvények koordinaldsa, szervezés
o Iskolai honlap mikodtetése

o Iskolai tartalmu digitdlis kampdanyok szervezése

o Iskolai karriertandcsadds mikodtetése

o Egyuttm(ikodés az iskola dualis partnereivel

Egy idealis palyaorientacids team tobbféle szakterillet képvisel§jének tudasat és tapasztalatat
Otvozi. A kovetkezd, szerepek szerinti modell segithet a gyakorlatban is adaptalhaté
miikddési struktura kialakitdsaban:

FELADATKOR FELADAT

A palyaorientacids vezetd Stratégiat alkot, tervez, irdnyitja a teamet, litemezi a
tevékenységeket, 6sszehangolja a résztveviket

Informdciémenedzser Osszegydijti, rendszerezi, bels§ kérben a team tagjaival
megosztja a palyavalasztdssal kapcsolatos kiilsé és belsé
informacidkat.

Tanacsadd Személyes és csoportos tanacsadast végez, palyavalasztasi
tesztekkel, egyéni életpalya-tervezési modszerekkel.

Mentor Személyes tdmogatdst nyujt — kiemelten a hatranyos helyzet
esetén- pl. fejlesztési tervet készit, egyéni problémakban
segitséget nyujt.

Rendezvény, - és Uj tipust rendezvényeket, interaktiv programokat tervez,
programszervez6 egyuttm(ikodik a palyaorientacidoban érdekelt
tarsszervezetekkel a rendezvények és programok kialakitasa,
szervezése és lebonyolitdsa terén, részt vesz a
lebonyolitasban.
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Digitalis tartalomkészitd Vizualis és szoveges anyagokat allit elG (pl. szakmabemutatoék,
social média tartalmak, hirdetések)

K6z6sségi média menedzser Menedzseli az online jelenlétet, koordinalja kampanyokat,
nyomon koveti azok eredményességét

Dualis partnerek kapcsolattartéja | Kézremlkodik a dudlis partnerek bevonasaban,
egyluttm(ikodik a dualis cégekkel a kozos programok
kialakitasaban és lebonyolitdasaban, mddszertani tamogatast
nyujt a partnereknek az élményszerd, aktiv programok

,kapcsolati koordinator”

kialakitasahoz.

Mérés-értékelési szakember Koveti a tevékenységek hatékonysagat, visszajelzéseket gy(ijt,
elemzést végez.

A modell természetesen alkalmazkodhat az adott intézmény méretéhez és lehetGségeihez, de
a feladatkorokre alapozott szerepek leosztasa hosszutdvon fenntarthaté és hatékony miikodést
tesz lehet6vé.

A palyaorientacio feladatkoreinek és kompetencidinak definialasa

Természetesen az egyes szervezetek mérete is meghatdrozhatja a pdlyaorientaciés teamben
egyuttmUkods szakemberek szamat. Az ellatandé feladatkdrdok azonban mindenhol hasonléak,
igy az egyes feladatkorok ellatasahoz jol meghatdrozhatdak a sziikséges kompetenciak.

FELADATKOR KOMPETENCIAK/SZUKSEGES TAPASZTALATOK

A palyaorientacids vezetd Programtervezés, projektmenedzsment, monitoring
értékelés, er6forras gazdalkodas, innovacios készség

Informacidémenedzser Adatgydjtés, informacidstrukturalds, kommunikacids
készség, adatelemzés, rendszerben gondolkodas,
adatalapu dontéshozatal

Tandacsadd Tandacsaddi attitlid, j6 kommunikacios készség, érté
figyelem, empatia, életpdlya-tanacsadasi
madszertanok ismerete (6nismeretfejlesztés, tanulasi
utak és lehetGségek ismerete, munkaerdpiaci
ismeretek, tervezési modellek ismerete),
interkulturalis érzékenység, pszicholégiai
alapismeretek

Mentor Tamogato attitlid, kommunikacios készség, empatia,
fejlesztési terv készitési ismeretek, interkulturalis
érzékenység, pszicholdgiai alapismeretek,
kriziskezelés
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Rendezvény-, és programszervezd | Szervezdi készség, kapcsolatteremtés, kommunikacids
készség, kisérletezd attitlid

Digitalis tartalomkészit6 Vizualis és széveges kommunikacid, videdkészités,
szerkeszt6i gyakorlat, platformismeret, Al ismeret

K6z6sségi média menedzser Célcsoport-elemzés, trendérzékenység,
kampanytervezés, adat vezérelt mikodés, generacids
jellemzG6k és sajatossagok ismerete, online k6zosségek
kezelése

Dualis partnerek kapcsolattartéja | Vallalati kommunikaciéban valé jartassag,

,kapcsolati koordinator” targyalastechnika, egyuttmdkodési készség,

kreativitas,

Mérés-értékelési szakember Mérési-értékelési tapasztalat, adatelemzés,

adatvizualizacio, folyamatfejlesztés

JOl érzékelhet6, hogy ezen sokféle kompetencia és sokféle feladatkér nem ,egyemberes”
feladatellatast feltételez, sziikség van a teamekben valé gondolkodasra, a feladatok és
szerepek megosztasara és a folyamatos szakmai fejlédésre.

1.3 SPECIALIS TOVABBKEPZESEK A PALYAORIENTACIOS ES ELETPALYA-TANACSADASI FELADATOKAT
ELLATO SZAKEMBEREK SZAMARA

A szakképzésben zajlo pdlyaorientacid és életpalya-tanacsadas min6sége nagyban fligg a
szakemberek felkésziiltségétSl. A palyaorientacids tevékenységek hatékony és eredményes
elldtasdhoz elengedhetetlen, hogy a feladatokat elldté oktaték, tandcsaddék, mentorok és
koordinatorok korszer(, gyakorlatorientdlt tuddassal rendelkezzenek, amelyet folyamatosan
fejlesztenek. Ehhez olyan tovabbképzési kindlat kialakitdsa sziikséges, amely reflektdl a
munkaer6piac-, a digitalizdcio- és a tanuldi igények gyors valtozdsaira. Az Oktatéi
Tovabbképzési Rendszer (OTR) tobbféle palyaorientacids témaju tovabbképzést is tartalmaz,
éppen ezért ebben a programban arra koncentraltak a fejlesztésben kozremiikodé
szakemberek, hogy ezt a kinalatot célzottan a kiilonb6z6 feladatot ellaté szakemberekre szabva
bévitsék. Ezek a képzések a karriertanacsadas modszertanat, az élményalapu
palyaorientaciot, a digitalis és kozosségimédia-eszk6z6k hasznalatat, valamint a mentoralas
és az inkluziv tanacsadas technikak elsajatitasat helyezték fokuszba.

Fontos szempont, hogy a tovabbképzések modularis szerkezetliek, rugalmasan elérhet6ek és a
gyakorlatban is alkalmazhaté tudast adnak. A blended (online és jelenléti) formak lehetévé
teszik a széles kor(i hozzaférést és a regionalis kiilonbségek csokkentését.

Ezek a tovabbképzési programok nemcsak az egyéni szakmai fejl6dést tamogatjak, hanem
hozzajarulnak egy orszagos szakmai kozosség kialakuldsdahoz, amely képes a jo gyakorlatok

megosztasdara és az egységes modszertan terjesztésére.
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A Program keretében kifejlesztett Uj szemléletli oktatdi tovabbképzési programok a palyazati
id6szakban a 3 hatranyos helyzetl régid szakemberei szamara ingyenesen elérhetGek. A

Program lezartat kovetéen pedig minden régié érdekl6d6 szakemberei szamara is nyitottak
lesznek.

Elményalapu palyaorientacié a szakképzésben

Az Ot agazatra (Specializalt gép-és jarmugyartds; Vegyipar; Kreativ; Egészségligyi technika; Fa- és
batoripar) irdnyuld 20 6ras képzések célja a Digitalis Kozosségi Alkotdm(ihely lehetGségeit is kihasznalva
az agazatspecifikus, élményalapu pdlyaorientdcios tevékenység mddszertandnak elsajatitasa. A kurzus
foglalkozasok tervezését és megvaldsitasat sajatitjak el sajat élményl valds helyzetekben. A képzés
szervezGje a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum.

Karriertanacsaddi kompetenciak fejlesztése

A 20 6rds képzés célja, hogy a résztvevbk olyan ismereteket, készségeket és attitlidoket sajatitsanak el,
amelyek segitségével hatékonyan tudjdk tamogatni az 4ltaldnos- és kozépiskolds didkokat a
palyaorientacidban, karriertervezésben és tudatos életpdalya-épitésben. A résztvevék képesek lesznek
tandcsadéi szerepben segiteni a didkokat a sajat erGforrasaik feltdrdsdban, a képzési utak
megismerésében és a megfelel6 dontések meghozataldban egyéni- és csoportos formaban. Tovabba cél,
hogy a résztvev6k karriertandacsaddi mddszertani kulturajat, pedagodgiai ismereteit és készségeit
fejlessze.

A résztvevbk a képzés végére képesek lesznek karrierszemlélet( fokusszal a beszélgetéseket lefolytatni.

A képzés szervezGje a Miskolci Szakképzési Centrum.

Kulcskompetencia fejleszt6 tréner

A 20 6ras képzés célja, hogy tdamogatast nyujtson a szakképzésben résztvevd oktatdk szamdra az
alapvet6 tréneri kompetenciadk elsajatitasaban. Cél, hogy tamogassa a kompetencia alapu tréningtartas
eredményes alkalmazasat, a tréningek sikeres megtervezését és megvaldsitasat ill. segitse a résztvevék
tréneri kompetencidinak komplex fejlesztését. Képesek legyenek az érzelmi kifejez6készség
fejlesztésére, visszacsatolas adasara és -fogaddsdara, sajat élményen keresztiil a tréneri kompetenciak
fejlesztésére, személyiségfejlédésre. Tovabbd cél a résztvev6k maoddszertani-, pedagdgiai-, tréneri
attitldjének fejlesztése.

A képzés szervezGje a Miskolci Szakképzési Centrum.

Palyaorientacio és életpalya-tanacsaddas — moddszerek és eszkdozok a szakképzésben
oktatoknak

A 10 6ras képzés célja, hogy a szakképzd intézmények vezetGi és oktatdi megismerjenek olyan modern
eszkozoket és mdodszereket, melyek hasznalatdval az altalanos iskolas didkok, valamint a szakképzésben
elvégzését kovetSen a résztvevGk képesek lesznek képviselni az életut-tdmogatd palyaorientacid
szemléletét, valamint megérteni és figyelembe venni a fiatalok — klilénésen a Z generacio — sajatos
igényeit. Hatékonyan tamogatjadk majd a didkokat erdsségeik, érdekldési teriileteik és készségeik
felismerésében, és magabiztosan alkalmaznak kiilonféle 6nismereti mdédszereket, példaul teszteket és
értékpreferencia-gyakorlatokat. A résztvev6k képesek lesznek rendszerezett mddon informaciot
gy(jteni kGlénb6z6 szakmakrdl, foglalkozasokrdl és palyakrdl, valamint értelmezni a munkaerépiaci
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trendeket és valtozasokat. Elsajatitjak az allaskeresési technikdk alkalmazdasat és azok bemutatasat a
palyaorientacids folyamatok soran. Emellett magabiztosan haszndljdk majd a digitdlis és hagyomanyos
palyaorientacidos eszkdzoket, és képesek strukturaltan megtervezni, illetve értékelni palyaorientacids
programokat, foglalkozdsokat és rovid tréningeket.

A képzés szervezGje a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum.
Multimédia - és kozosségi média feliiletek haszndlata a palyaorientaciéo tdmogatasaban

A 30 6ras tovabbképzés célja, hogy a résztvevik elsajatitsdk a multimédias és kozosségi média felliletek
hatékony alkalmazasanak mddszereit palyaorientacios tevékenységik tamogatdsdra. A képzés soran a
résztvev6k megismerik a relevans platformokat, a figyelemfelkelt6 tartalomgyartas alapelveit, valamint
a célzott kommunikacids stratégidkat, amelyek segitségével sikeresebben érhetik el a pdlyavalasztas
el6tt allé fiatalokat, valamint tanuldikat és tamogathatjak Gket a tdjékozddasban és az életpalya
tervezésben.

A képzés elvégzését kovetben a résztvevik képessé valnak figyelemfelkelts, palyaorientaciét tamogaté
tartalmak el6dllitasdra, legyen sz6 kozOsségi médidban megjelend posztokrél vagy kilonbozé
multimédias elemekrél — szovegrdl, képrél vagy videdrél. Megtanuljdk a kdzosségi média csatornak
tudatos és pedagdgiai célu hasznalatat, valamint hatékony kommunikaciés csatornak kiépitését és
mikodtetését. A program kiemelt eleme a generativ mesterséges intelligencia etikus és tudatos
alkalmazasa, amelyet a résztvevék a palyaorientdacié teriletén is képesek lesznek felel6sen hasznalni.

A képzés szervezGje a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum.

2 EGYUTTMUKODES EROSITESE A SZEREPLOK KOZOTT

2.1 A PALYAORIENTACIOS FELADATOK SPECIALIZALASA ES A FELADATOK MEGOSZTASA A
SZEREPLOK KOzOTT

A magyarorszagi palyaorientacios tevékenységeket ellatd intézményi szerepl6k 6t f6 korbe
sorolhatdak:

o koznevelés (altaldanos- és kozépiskolak, pedagdgiai szakszolgalatok, Oktatasi Hivatal - OH),

o szakképzés (Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési hivatal - NSZFH, IKK Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont Nonprofit Zartkérlen Mkodd Részvénytarsasag - IKK Nonprofit
Zrt., szakképzési centrumok, szakképz6 intézmények és dualis képzShelyek),

o Kozlekedéstudomanyi Intézet,

o felsGoktatas (felsGoktatasi intézmények és karrierirodaik),

e érdekképviseleti szervezetek és allami munkaerdpiaci szolgaltatok, akik a teriletre
vonatkozd jogszabdlyok alapjan latnak el palyaorientaciés feladatokat (pl. gazdasagi
kamarak, kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyai),

o civil szervezetek, gazdalkodd szervezetek, tandcsadd szakemberek, akik programokkal,
eseményekkel és tanacsadassal egészitik ki a rendszert.
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Az altalanos iskolai palyaorientaciot az osztalyfénoki orak, vagy a kilénboz6é tantargyi
programokban megjelené pdlyaorientacids elemek, az egyéni tanacsadas, valamint a
palyaorientaciés események és -rendezvények tamogatjdk. A szakképzésben a
palyamegerdsités, az életpdlya/karrierit tamogatdsa és a munkaer@piaci informacidk
eljuttatdsa a kiemelt tevékenység. Ezeket orszagos- és megyei szintl egylttmikodések,
valamint EU-s projektek és -hdalézatok fogjak dssze.

A rendszer erdsségei: orszagos lefedettség és intézményi sokszinliség; er6s munkaerépiaci
kapcsolddas a szakképzés dudlis partnerein és a kamarakon keresztil; bd&séges
palyainformdcids- és rendezvénykinalat (palyavalasztasi napok, kiadllitdsok, nyilt napok, egyéb
szolgaltatasok). Tovabbi el6ny a digitdlis eszk6zok és -alkalmazasok terjedése, valamint a
nemzetkdzi (Euroguidance/EURES) haldzatokban valé részvétel. Osszességében a rendszer tébb
belépési ponton is képes lenne hatékonyan, egymadst kiegészitve segiteni a tanuldkat,
képzésben résztvevbket, hallgatdkat és felnGtteket a tudatos palyaddntésben. A hatékonysag
és eredményesség elérésében, a professzionalis helyi (régiés, megyei) halézatok
kialakitasaban azonban még sok feladat var a rendszer szereplGire.

A rendszer legnagyobb kihivasa az egységes stratégiai szemlélet-, a koordinacid és a minGségi
sztenderdek kialakitdsa, amelyek biztositanak, hogy minden tanuld hasonld szint{, naprakész
és személyre szabott tamogatdst kapjon.

2.2 EGYUTTMUKODES A PALYAORIENTACIO SZOLGALATABAN

A palyaorientacids és életpalya-tandcsadasi szolgaltatasok tehat egyre kevéshbé értelmezhetbek
elszigetelten, egy-egy intézmény feladataként. A komplex tarsadalmi- és gazdasagi elvarasokra
csak olyan rendszerszint( vdlasz adhatd, amely az érintett szerepl6k tudatos- és stratégiai
egylUttm(ikodésén alapul. Az egylttmUkodés sikeréhez vildgos célokra, jél meghatarozott
szerepekre, O0sszehangolt tevékenységekre, elérhet6 kommunikdacids csatornakra, valamint
kell6 anyagi- és humaner6forras-tdmogatdsra van sziikség. A pdalyaorientacios szolgaltatasok
nyujtasa komplex, tébbszereplds tevékenység, amely csak akkor lehet eredményes, ha az
érintett szervezetek és intézmények kozotti kapcsolatok vilagosan feltérképezettek és
megfelel6en koordinaltak. A koznevelési- és szakképzési intézmények — els6sorban az altalanos
iskoldk, gimnaziumok, szakgimnaziumok, technikumok és szakképz6 iskolak — a palyaorientacios
tevékenységek megjelenésének kiinduldépontjai, hiszen ezeken a szintereken taldlkoznak
el6szor a tanuldk a dontési helyzettel. A dudlis képzShelyek és a gazdasagi szereplGk, mint a
vallalatok, kis- és kozépvallalkozasok, biztositjak a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetGségét,
hozzdjarulva a redlis palyakép kialakitasahoz. Fontos egylttm(kodé felek a Pedagdgiai
Szakszolgalatok, Kormanyhivatalok, palyavalasztdsi tanacsaddk, civil szervezetek, ipar-és
agrarkamarak, valamint az egyetemek, amelyek a hosszu tava képzési utak tervezésében és a
fels6fokd tovabbtanulds lehet8ségeinek bemutatdsaban vallalnak szerepet. A szerepl6k kozotti
kapcsolatnak, egyittm(ikodésnek folyamatosan béviilnie kell.
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A célok d6sszehangolasa

A hatékony egyiittm(ik6dés alapja, hogy az egyes szerepl6k céljai vilagosan megfogalmazott
maodon keriilnek bemutatasra, ezekbdl kiindulva pedig azonosithatok a k6zos célkitlizések. Egy
altalanos iskola szdmara példaul lehet az a cél, hogy tanuldi megfelel6 mennyiségl és -min&ségl
palyainformdciéhoz jussanak. Egy vallalat szdmdra fontos lehet a jov6beli munkaerével vald
kapcsolatépités, mig egy szakképz6 intézmény célja a beiskoldzds novelése és a tanuldk
megtartdsa. A kozos célok ezekbdl a részérdekekbdl épiilnek fel, és olyan irdnyt mutatnak, mint
a tanuldk tudatos pdlyavdlasztdsanak el&segitése, a képzési rendszerekbe torténd sikeres
beilleszkedés, a lemorzsolddas csokkentése és a munkaerdpiaci elhelyezkedés tamogatasa.

Szerepek és felel6sségek a palyaorientacioban

Az eredményes kozos munka megkoveteli, hogy minden szerepl6 tisztaban legyen sajat
feladataival és felelGsségi korével. Az altalanos iskolak és gimnaziumok f6 fékusza a tanuldk
palyavalasztasra valé felkészitése, a palyaismeret megalapozasa, valamint a programokba valo
bekapcsoldédas szervezése. A pedagogiai szakszolgalatok o©nismereti foglalkozasokkal,
pszicholdgiai tanacsadasokkal tudjak tamogatni az egyéneket. A szakképz6 intézmények
elsGsorban a képzések bemutatasara, a szakmdak megismertetésére, valamint a dualis képzési
lehet6ségek kommunikalasara fokuszalnak. A vallalatok és dudlis partnerek feladata a valds
munkakornyezetbe vald betekintés biztositdsa, szakemberek, mentortanarok delegalasa,
bemutatdk és élményszerl foglalkozasok szervezése. A civil szervezetek, palyatanacsaddk,
kamarak tdmogatd és Osszekoté szerepet vallalhatnak a felek kozott, mig a felsGoktatasi
intézmények a tovabbi tanulasi és karrierutak lehetGségeit mutathatjak be. A palyaorientacids
programok hatékonysdgat nagyban befolyasolja azok id6beli- és térbeli szervezettsége. A
kiilonbo6z6 szerepl6k kozotti egylittmiikodés akkor miikodik igazan jol, ha az események és
tevékenységek nem szdérvanyosan, hanem regionalis, illetve megyei tervek mentén,
litemezetten valdsulnak meg. Ez lehet6vé teszi, hogy az iskoldk, szakképz6 intézmények,
munkaaddk és civil partnerek ne egymadstdl elszigetelten, hanem egymast kiegészitve
dolgozzanak. Ezt a célt tamogatja a palyaorientacidés protokoll, illetve a megyei szintd
palyaorientdcids naptar létrehozasa és valds idejl informacidkkal torténd feltoltése (lasd 2.3.).

Anyagi- és humanerdforrasok szerepe a palyaorientacioban

A palyaorientacids tevékenységek hatékony megszervezéséhez nem elegendé a jé szandék és
az elvi egyuttmikodés. A valéos miikodéshez konkrét anyagi forrasokra és megfelel6
humaneréforrasra is sziikség van. Az iskoldk pedagdgusai, oktatéi nem minden esetben tudjak
ondlldan biztositani a palyaorientdcidhoz szlikséges tartalmat, eszkozt és kapcsolatot, ezért
fontos, hogy a rendszer célzott tdmogatast kapjon. Az anyagi er6forrasok kozé tartoznak a
programokhoz sziikséges utazasi és rendezvényszervezési koltségek, eszkozbeszerzések,
digitalis eszk6z6k hasznalati dijai, promdcidés anyagok elkészitése. A humanerdforras
biztositasa szintén kritikus pont. Ehhez képzett padlyaorientaciéos tanacsadokra,
koordinatorokra, projektmenedzserekre és elkotelezett oktatdkra és pedagogusokra van
sziikség, akik megfelel6 mdédszertani és kommunikacios eszkéztarral rendelkeznek. Ugyanigy
kulcsfontossagu, hogy a dualis partnereknél is legyenek olyan dedikdlt munkatarsak, akik részt
tudnak venni a fiatalok tamogatdsaban.
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A hatékony egyuttm(ikodés informacids- és kommunikacios feltételei

Az egylttm(ikodés csak akkor tud hatékonyan megvaldsulni, ha jol szervezett informacids- és
kommunikaciés rendszer tamogatja. Ez azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 szerepl6k szamara
hozzaférhetd, naprakész, megbizhatd informacidkra van szikség. Az informacidaramlas
elengedhetetlen feltétele egymas munkajanak megismerése a parhuzamossagok elkerilése
érdekében. Ehhez célszer(i digitalis platformokat miikédtetni, amelyek lehetévé teszik a
programok, események, egyittm(ikodési lehetdségek, j6 gyakorlatok és dokumentumok
megosztasat. A kozosségi média fellletek és a régidra kialakitott weboldalak szintén alkalmasak
a célcsoport elérésére. A digitdlis technoldgidk azonban ennél szélesebb korben is
hozzajarulhatnak az egyluttm(kodés hatékonysagahoz. A felhGalapu tarhelyek (pl. Google
Drive, OneDrive) lehet6vé teszik a feladatok megosztasat, a dokumentumok kdzo6s
szerkesztését és a folyamatok nyomon kdvetését. A videdkonferencia-alkalmazasok (pl. Zoom,
Microsoft Teams) lehetGséget adnak a rendszeres, személyes jelenlétet nem igényld
egyeztetésekre, ami kiilondsen fontos a foldrajzilag szétszort partnerek esetében. Emellett a
kozos online naptdrak, hirlevelek és csoportos Uzenetkildé rendszerek szintén elGsegitik a
gyors- és hatékony informaciédramldst. A kommunikacié azonban nemcsak technikai kérdés:
megfelel6 szemléletre, partnerségi attitlidre és célzott kommunikacids stratégidkra is szilikség
van.

Egyiittm(ikdodés, ne parhuzamossag

Az egylttm(ikodésben résztvevd szerepl6k tevékenységeinek 6sszehangoldsa kilonosen fontos
a palyaorientacié széttoredezett rendszerében. Gyakori probléma, hogy kilonbozé
intézmények — akar azonos teriileten mikoédve — egymas mellett, egymads programjairdl nem
tudva, pdrhuzamosan vagy éppen (tkoz6en szervezik rendezvényeiket. Ez nemcsak az
er6forrasok pazarldsdhoz, hanem a célcsoport tulterheléséhez és informaciés zavarokhoz is
vezethet. Ezért javasolt egy olyan palyaorientaciés protokoll kialakitdsa, amely rendszeres
szakmai egyeztetéseken alapszik és lehet6vé teszi a koordinaciot, az események,
rendezvények, programok, bemutatok idébeli és tartalmi 6sszehangoldsat. A k6z6s tervezés
eredményeként létrejon egy olyan k6z6s éves régids-, vagy megyei rendezvénynaptar, melyet
minden szerepl6 publikdlhat. A protokoll kialakitdsdahoz, az egyeztetések lebonyolitdsahoz, a
tudasmegosztds megvaldsitdsahoz érdemes az egyes szereplGknek egy folyamatosan miikodo
koz0s platformban ,,0sszegy(lni” (pl. egy regiondlis palyaorientaciés munkacsoportban), mely
lehet6vé teszi, hogy a kiilonbo6z6 szereplGk megismerjék egymas tevékenységeit, céljait, terveit,
és egyeztessék ezeket a célokat és tevékenységeket a kdzos cél — a hatékony és eredményes
palyaorientdcios tevékenyég- érdekében.

2.3 PALYAORIENTACIOS PROTOKOLL — A RENDSZERBE AGYAZOTT TERVEZES

A hatékony palyaorientacios tevékenységek fontos feltétele, hogy a szerepl6k idében
megtervezzék az éves tevékenységeiket és azokat 6ssze is hangoljak. Jelenleg sok parhuzamos
tevékenység van, és a rossz idGzitéssel megszervezett rendezvények nem egymast tamogatjak,
hanem inkdbb kioltjak egymast, hiszen a palyavalasztas el6tt allo didkok és sziileik nem tudjak
realisan elddnteni, hogy melyik programon vegyenek részt.
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A palyaorientacios protokoll és a palyaorientacids naptar lehet6vé teszi a j6 koordindciot, és
segit kikliszobo6Ini ezeket a hibdkat.

A palyaorientacids protokoll egy olyan -a szakképzési centrum altal koordinalt regionalis vagy
megyei szintli szabdlyoz6 dokumentum-, amely a palyaorientaciés tevékenység céljait,
alapelveit, szereplGit, feladatait és eljarasrendjét rogziti, biztositva annak szakmai
megalapozottsagat, folyamatossagat és egységességét. Szorosan igazodik a tanévhez, és
pontosan meghatdrozza az adott tanév palyaorientdcids programjainak részleteit is.

A cél az, hogy a palyaorientacids tevékenységek ne szigetszerlien miikodjenek, hanem eldre
megtervezetten, rendszerszinten 6sszehangolva, a tébbi érintett szervezettel egyiittmiikodve
valdsuljanak meg. A pdlyaorientacios protokollban részletesen rogzitésre kerdl, hogy ki, mikor,
mit, kivel, hol, milyen elvart eredménnyel és milyen er6forrasokkal végez a pdlyaorientacié
teriletén. Ez a tervezés elGsegiti a hatékony er6forras-felhaszndlast, az atlathatdsagot, valamint
a célzott, eredményes palyaorientacids szolgaltatasok nyujtasat.

@ A programban egylittm(ikod6 szakképzési centrumok lefektették azokat az alapelveket,

melyek a régidés/megyei protokoll kialakitasahoz irdanyaddak lehetnek.

Alapelvek a palyaorientacids protokollhoz

Tanuldkoézpontusag:

o Eletkori sajatossagok figyelembevétele: A palyaorientaciés tevékenységek
illeszkedjenek az adott korcsoport jellemzGihez.

e Egyéni utak tamogatdsa: A tevékenységek tamogassdk a személyre szabott
palyaorientdciot, a tanuldk 6nismeretének fejlesztését és az 6nallé dontéshozast.

o EsélyegyenlGség: Kulon figyelmet kell forditani a hatranyos helyzet(i tanuldk és a sajatos
nevelési igény( tanuldk elérésére és tdmogatasara.

Rendszerszintli gondolkodas

o Folyamatossag: A padlyaorientacid ne kampdnyszerl, hanem az egész tanéven és
iskolarendszeren (altalanos iskola - kozépiskola - felsGoktatas- feln6ttképzés) ativel
folyamat legyen.

e Az iskolarendszer teljes spektrumaban (az adott életkorban relevans céloknak
megfelelGen) épiljon be palyaorientacios/életpalya-tanacsadasi szolgaltatas.

e Munkaerdpiaci illeszkedés: A helyi gazdasag igényei és lehet6ségei tiikr6z6djenek a
palyaorientdcios tartalmakban.

o Helyi szerepl6k bevonasa: Minden olyan szerepl6t vonjunk be a k6zos tervezésbe és
megvaldsitasba, aki a térségben palyaorientdacids szolgaltatasokat nyujt (a szakképzési
centrumok mellett a gazdasagi kamardk, dualis képz6helyek, vallalkozasok,
intézmények, tankerililetek, Oktatdsi Hivatal, pedagdgiai szakszolgalatok,
kormanyhivatalok, koznevelési és felGsoktatasi intézmények, civil szervezetek,
palyaorientdcios szolgaltatdk, szakemberek)

e Mobilitds és palyatudatossag: A tanuldk, képzésben résztvevik ismerjék meg a régio
hatarain tuli lehetGségeket is, de legyen cél a helyben és az itthon-maradas vonzoéva
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Partnerség és egyiittmiikodés

Egyenrangusag elve: Minden résztvevé szervezet véleménye és hozzajaruldsa
egyforman fontos. A résztvevS partnerek képviseljék egyarant a szakképzést, a
koznevelést, a feln6ttképzést és a felsGoktatast.

Halézatos miikédés: Az egylittmiikodés nem csupdn az informacidédramlasra fékuszal,
hanem tényleges szakmai egytttm(ikodést, kozos programok megvaldsitasat is jelenti.
Atlathatdsag: A dontések és a tevékenységek minden fél szimara nyomon kdvetheték
és dokumentaltak legyenek.

Szakmaisag és innovacio

Mindségbiztositas: Az éves feladatokat a PDCA ciklus logikdja alapjan szervezziik.
Tervezés™ > Megvaldsitdas ™ > Mérés, értékelés™ > Visszacsatolds

Team munka: A tervezés és megvaldsitds team munkaban (SZC-szinten és megyei-,
illetve régios szinten) torténik.

Szakemberek biztositasa: Fontos, hogy moddszertanilag felkészilt, felelGsséggel és
hataskorrel rendelkezé szakemberek vegyenek részt a kozos tervezési munkdban, a
programok megvaldsitdsanak folyamataban és az azok megvaldsuldsat kovetd
értékelésben. A programok eredményességét mérni sziikséges.

K6z0s gondolkodas és modszertani fejlesztések: Ki kell alakitani annak a mddszertanat
és fellletét, hogy a megyei/régids szakemberek hogyan tudnak rendszeresen
kommunikdalni egymassal és tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat megosztani.

Digitalis eszkozok és alkalmazasok integralasa: Biztositani kell az online tér adta
lehetségek minél szélesebb korének kiakndzdsat (online platformok, palyavalasztasi
applikacidk, egyéb interaktiv alkalmazdsok és médszerek).

Kommunikacié és tajékoztatas

Sziil6k bevonasa: A protokoll kilon figyelmet fordit a szil6kkel valé rendszeres és
célzott kommunikacidra.

Erthet6ség: Az informacidk legyenek kozérthetdek, inspirdléak és a tanuldk
kommunikacios szokasainak megfelelGek.

Visszajelzési-csatorndk kialakitasa: Minden érintett szamara legyen lehetGség
visszajelzést adni a folyamatokrol.

A fejlesztési munka keretében mindharom kedvezményezett centrumban
palyaorientacios protokollt alakitanak ki a partnerekkel egyiitt. A kozés munka
eredményeként létrejonnek olyan online palyaorientacids naptarak, amelyek egy-egy
megye, vagy a teljes régié palyaorientacidés eseményeit egy helyen teszik latatova az

érdekl6d6k szamara




Az alabbi jo példa a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal megvaldsuld tervezési folyamatot
és a kialakitott rendszert mutatja be.
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A protokoll 6sszedllitasaban résztvevd szerepl6k kozos munkajanak eredményeként létrejott
egy olyan naptar, amelyben minden érintett egységes rendszerben latja a rendezvényeket és a
programokat.

Ennek egyik legnagyobb értéke, hogy megsziintethetéek a parhuzamossagok és programok
litk6zése, és kialakithatéak kozos és egymasra épiil6 programelemek.

A koordindcié eredményeképpen létrejové programok és a kézos naptdr hatékony szerepet
jatszik a pedagdgusok, valamint a palyavalasztas el6tt all6 didkok és sziileik tajékoztatasaban.

A naptdr az eseményeket id6rendben és célcsoportokra bontva abrazolja.
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A Miskolci Szakképzési Centrum itt [dthato online R RS
mintanaptdra masfajta megjelenitésben mutatja
meg az éves rendezvényeket.

El6nye, hogy lehet helyszin- vagy dgazat szerinti
sz(irést végezni.

Az érdekl6dé kereshet pl. rendezvényekre vagy
szakkorokre.

A nagyobb horderejli (tobbszereplds, tobb napos,
nagy latogatészamot mozgatd) rendezvények
pedig kiemelt eseményként jelennek meg. A
kozelgé eseményekre a nyitd oldal hivja fel a
figyelmet.

2.4 DUALIS PARTNEREK A KARRIERUT TAMOGATASABAN

A dualis képz6helyek, vallalatok és egyéb gazdasdagi szereplSk nélkilozhetetlen partnerei a
palyaorientaciés munkdnak. A vallalatok szerepvallalasa kiilonosen fontos a karrierut-
tamogatasban, hiszen gyakran az els6 munkahelyet jelentik a végz6s diakok szamara. A cégek
részvétele hitelesiti a bemutatott szakmakat, mivel kézvetlen kapcsolatot teremtenek a munka
vilagaval. A tanuldk igy nem csupan elméleti informacidkat kapnak, hanem élményszerii
tapasztalatokat is szerezhetnek a kiilonb6z6 munkateriiletekrdl. A vallalatok bevonasa sokféle
format olthet: Uizemlatogatasok, padlyaorientacids napokon valé részvétel, gyakorlati
bemutatdk, szakemberek altal tartott el6adasok. Ezek mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
tanuldk redlis képet kapjanak az adott szakmardl és munkakulturardl, és megalapozott dontést
hozzanak a tovabbtanulas vagy a munkaba allas tekintetében. Kiléndsen fontos, hogy ezek a
programok célzottan a tanulék életkorahoz és el6képzettségéhez illeszkedjenek. Ebben
tdmogato szerepet jatszhatnak a kapcsolati munkatarsak (kapcsolati koordinatorok).

Gyakorlati tapasztalat és elmélet 6sszehangolasa a szakképzésben

A mindségi szakképzés sem valdsulhat meg a duadlis képz6helyek aktiv kozrem(ikodése nélkiil. A
két intézményrendszer kozotti hatékony egylttmikodés lehetévé teszi, hogy a tanuldk az
iskolai elméleti tuddast gyakorlati tapasztalatokkal egészitsék ki. Ez nemcsak a szakmai fejl6dést
segiti el6, hanem a tanulék munkahelyi szocializacidjat is tamogatja. A k6z6s munka soran a
dudlis partnerek és a szakképzs intézmények 6sszehangoljak a képzési tartalmakat, figyelembe
veszik egymas visszajelzéseit, és egylittmikodnek a tanuldk teljesitményének értékelésében is.
Ez lehetGséget teremt arra, hogy a képzési rendszer rugalmasan reagdljon a munkaerdpiaci
igényekre, mikozben biztositja a tanuldk fejlédését és motivacidjat. Az egylttmikoédés nemcsak
a meglévl j6 gyakorlatok fenntartasat jelenti, hanem Uj mddszertani megkozelitések kozos
kidolgozasat is. A szakképzd intézmények és a cégek kézbsen dolgozhatnak ki olyan




palyaorientacios modulokat, amelyek az adott szakma sajatossagait figyelembe véve,
interaktiv- és élményszer(i moédon mutatjadk be a munkafolyamatokat. Ilyenek lehetnek
példdul projektnapok, versenyek.

Kompetenciaalapu pdalyatervezés és agazati egyiittmiikodés

A munkaerdpiacon egyre nagyobb szlikség lesz a szakmak, szakterlletek kozotti atjarhatosag
tudatositasara. A palyaorientacid egyik kulcskérdése, hogy képes-e érzékeltetni a szakmak
kozotti kapcsolatokat, az agazatok egyiittm(ikodési lehetdségeit, és a kompetencidk
atvihetGségét. Kivald példa erre az elektronika, elektrotechnika és a gépészet teriilete. Mig
korabban ezek elkiiloniilt szakmateriiletek voltak, ma mar szdmos metszéspont létezik (példaul
az ipari automatizalds, automatizalt robotkar). Hasonlé mdédon kapcsoldédhat az egészségligy és
az informatika, a mez6gazdasag és a gépészet (precizids gazdalkodas). Ezek az agazatkozi
kapcsolatok nemcsak Gj pdlyaalternativakat nyitnak meg a fiatalok el6tt, hanem a tanuldk
gondolkodasat is tagitjak: segitenek meglatni a lehet6ségeket ott is, ahol elsére nem
nyilvanvaldak.

A palyaorientdcios programokban tehat érdemes olyan projekteket, eseményeket, tematikus
napokat szervezni, amelyek agazatok kozotti egylttmdikodést is meg tudnak mutatni, és
hozzdjarulnak a fiatalok rugalmasabb, kompetenciaalapu palyatervezéséhez.

2.5 Az AGAZATI SZEMLELET A PALYAORIENTACIOBAN ES ELETPALYA-TANACSADASBAN

Agazati megkozelités(i palyaorientacié

A szakképzés Uj rendszerében kiemelt jelentésége van az dgazati szemléletnek. A SZAKKEPZES
4.0 stratégia alapjan létre jottek az Agazati Készségtanacsok, amelyek meghatarozzak az
agazatokba tartozd szakmai kimenetek képzési tartalmait és a vizsgakoévetelményeket.

Az agazati szemlélet az egyéni- és csoportos palyaorientaciéban

A megalapozottabb karrierdontés érdekében a fiatalok a kozépfoku szakképzd intézményekbe
jelentkezéskor agazatot valasztanak. A szakma valasztasa az agazati alapoktatas lezarasakor
torténik. Ennek nagy el6nye az is, hogy a késGbbi palyakorrekcié sordn az agazati
alapismereteket nem kell Gjra tanulni, rovidil az atképzés id6tartama.

Az 3agazati szemlétet erGsiteni kell, tudatosan kell kezelni a palyaorientacid és életpalya-
tandcsadds megujitdsa soran. Ebben mar jelentds el6re |épések torténtek az elmult id6szakban.
A szakképzéssel kapcsolatos lehetdségeket és informacidkat orszdgos szinten az IKK Nonprofit
Zrt. rendszerezi és mutatja be a weboldalan, ahol dgazatok és szakmak szerint is kereshetiink
tartalmakat.
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Az érdekl6d6 szines 6sszefoglalast kaphat az dgazat sajatossagairdl, megjelennek a vélaszthaté
szakmai kimenetek. A szakmakdartydk részletes leirast tartalmaznak a szakmakrdl, a
szilkséges kompetenciakrdl, a képzési idorél és még térképen is megmutatjik, hogy melyik
iskolakban folyik képzés az orszagban.

Az agazati szemlélet az egyéni- és csoportos palyaorientaciéban

Az egyéni- és csoportos palyaorientdciéban az agazati logikanak tobb terileten is meg kell
jelennie. Erre a tanacsaddnak tudatosan kell késziilnie, sok informaciot kell el6zetesen
Osszegyljteni és strukturalni.

o Fel kell térképezni, hogy az adott agazathoz milyen kompetencidkra van sziikség

Sikeres palyavalasztasrél akkor beszéliink, ha az egyénnek a képességeknek, készségeknek,
személyes jellemz6knek és motivacidnak megfelel6 palyat sikerll megtalalnia. Ennek az alapja
az adott agazat, szakma elvarasainak megismerése. Jelenleg egy tanacsado leginkabb az IKK
Nonprofit Zrt. szakmakartyaira tamaszkodhat, ami kdzértheté formaban irja le a szakma
elvarasait. Elfogadott egységes kompetenciamérés sincs a palyaorientacidoban. A tandcsadas
soran leginkabb a fiatalok onértékelésére alapozva lehet értékelni, hogy milyen szinten
felelnek meg ezeknek az elvarasoknak, példaul mennyire jé a problémamegoldd képességiik
vagy a kommunikacidjuk.

o Agazati fékuszu, redlis palyakép kialakitasa

A gyakorlatban azt tapasztaljuk, hogy a didkoknak nincs valds palyaképlik. Az egyes szakmakroél
sokszor a szlil6k és a kdrnyezet idejétmult beidegz6dései alapjan gondolkodnak. A valdsagban
példaul az autdszervizek ma mar nem olajos munkahelyet jelentenek, a szerel6k digitdlis
hibakdd olvasdkat haszndlnak, a vegyipari technikusok fehér kdpenyben lilnek a szamitdgép
el6tt az irdnyitd teremben. Az IKK Nonprofit Zrt. szakmakartydi mellet nagyon sok vided anyag
és rendezvény is segit az eligazodasban, az agazatok megismerésében.

A fiatalok gyakran nem ismerik a palydk hétkdznapi elvardsait sem, nem szamolnak azzal, hogy
egy fodrasz nyolc érat all a munkaja soran vagy, hogy egy turisztikai szakember az (innepnapok

nagy részét is munkaval tolti.
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e Ismerni kell a beiskolazasi helyzetet az agazatban

A beiskolazasi helyzet az egyes dgazatokban nagyon eltéré. Vannak orszagosan népszer(
agazatok, mint az Informatika és tdvkozlés vagy Turizmus-vendéglatas. Egy térségben lehetnek
egyedi helyzetek, amik befolyasoljak azt, hogy mennyi jelentkez van az egyes agazatokban.
A tandcsadas részeként fel kell mérni, hogy abban a térségben milyen a beiskolazasi helyzet a
vdlasztott agazatban, illetve a palyavalasztas el6tt 4ll6 fiatal eredményei (pl. dltaldanos iskolai
eredmények) alapjan mik a redlis lehet6ségek.

o Fel kell térképezni a dualis képzési lehet6ségeket

A dualis képzés lehetésége nagyon fontos a karriertervezésben. Orszdgos szinten vannak
tendencidk, a Turizmus-vendégldtas agazatban nagyon magas, mig a Gazdalkodas és
menedzsment agazatban nagyon alacsony a dudlis képzés szintje. Egyes térségekben ebben is
nagy kilonbségek lehetnek, egy autdgyar jelenléte 6ridsi igényt general a Specializalt gép- és
jarmUigyartas teriletén a dualis képzésben részvevé didkokra.

o Tovabblépés lehetdsége a felsGoktatasba

A valddi karriertervezés soran el6re kell gondolkodni a fels6oktatasi tanulmdanyok szintjéig.
At kell tekinteni, hogy a varos, a régié milyen tovabbtanulasi lehetSségeket kinal, hol lehet
folytatni fels6fokon a tanulmanyokat az adott dgazatban. Az egyes fels6oktatasi intézmények
értékelésben sokat segitenek a fels6oktatdsi rangsorok is.

e Munkaerdpiaci helyzet, munkavallalasi kondicidk az 4gazatban

A tandcsadasi folyamat nem szigorian azonos |épésekben torténhet, igy akar els6 1épés is
lehet egy dgazat munkaerG6-piaci helyzetének feltérképezése, hiszen, ha valaki mindenképp
helyben képzeli el a karrierét akkor a helyi munkaerdpiac lehet6ségeit kiemelten kell
figyelembe venni. Sokszor nem kezelik megfelel§ sullyal, de a karriertervezésnél kiemelt
szempont az elérhetd jovedelem. A fiatalok nem latjak at példaul, hogy egyes épitGipari
hidnyszakmdkban egy palyakezdd jobban kereshet, mint egy diplomas munkavallalé.

A Program keretében felmérésre kerlilnek a kompetenciaelvardsok az egyes dgazatok

foglalkoztatéinak véleménye alapjan. Pilot jelleggel kompetencia mérés torténik a
szakképzésben részt vevik egy kisebb létszamu csoportjaban.

Gyakorlati lehet6ségek az agazati szemlélet megjelenésére a palyaorientacios
tevékenységekben

A palyaorientacié hétkoznapi gyakorlatdban tobb helyen is megjelenhet az agazati szemlélet.
Ez a gondolkodds az altalanos iskoldasok és a szakképzésben tanuld didkok esetén is fontos.

o Agazati fékuszu palyaorientaciés rendezvények
Egy-egy agazat népszer(sitésére fokuszdlva is szervezhet6k programok. A ,Mia palya?”
palyavdlasztd fesztivalt példdul a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet az elektronikai palyak
népszer(isitése érdekében inditotta. Mara hat helyszinen tébb mdszaki agazat is jelen van a
programokon.
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e Agazati projektalapu foglalkozasok
A projektfeladatok megoldasa sordn a didkok kisebb csoportokban oldanak meg egy-egy, az
agazatra jellemz6 valds problémat. Példaul a Gépészet dgazatban egyszer( alkatrész tervezése
és 3D nyomtatasa vagy a Turizmus-vendéglatds dgazatban meni Osszeallitdsa és kalkulacid. A
projektek megvaldsitasa az dgazat megismerése mellett elGsegiti a kompetenciafejlesztést és a
tanuldk dnismeretét.

e Agazati élmény-gyarlatogatasok
SzervezhetGk latogatdsok olyan cégekhez, izemekhez, mihelyekhez, ahol az adott 4gazathoz
kapcsolédd valés munkahelyeket ismerhetik meg a didkok ,jobshadowing” programok
keretében. Nemcsak a munkaeszkézoket, hanem a munkakoérnyezetet, a munkatempét, a
munkafolyamatokat is megtapasztalhatjak.
Villalati 6nkéntesek, ,nagykovetek” bevondasa hitelesiti az élményt.

o Agazati nagykovetek, életut-interjuk
A pdlyavalasztast és pdlyameger@sitést tamogathatjak azok a rovid portrék a sikeres
szakemberekrél, mesterekrél, vallalkozékrdl, akik egy-egy dgazatban sikeressé valtak. Honnan
indultak, hogyan jutottak el a jelenlegi poziciéjukig? A tanuldk szamara motivalé lehet, ha latjak,
hogy egy agazatban tobbféle karrierat is elérheté (pl. mester, vallalkozd, mérnok, oktatd,
kulfoldi karrier).

e Agazati palyaismereti versenyek
A szakképz6 intézmények szervezhetnek tudasalapu, interaktiv, jatékos vetélkedGket az egyes
agazatok témadiban. Ezek online és offline formdaban is lebonyolithatdk. Ezek a versenyek
O0sztonozhetik az érdekl6dést, erbsithetik a kot6dést, fejleszthetik a szakmai szdkincset és
tdjékozottsagot.

e Agazati tanuléi nagykoveti rendszer
Az egyes agazatokbdl kivdlasztott tehetséges, motivalt didkok vallalhatjak, hogy
palyaorientdciés rendezvényeken sajat élményeiket, tapasztalataikat megosztjdk a
palyavalasztas el6tt allo tanuldkkal, a ,Tanuld a tanuldnak” szemlélet, hitelesebb kommunikacié
lehet.
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e Agazati influenszerek, kbzosségi médiakampany
A pdlyaorientaciés kommunikacidba bevonhatdak helyi, ismert vagy hiteles k6zosségi média
szerepl6k (pl. autdszerel6 YouTuber, kozmetikus TikToker). Révid videdk, reels-ek, torténetek
készllhetnek egy-egy agazat szépségeirdl és kihivasairol.

e Agazati ,shadowing” program — egy nap egy szakmaban
Egy-egy tanuld egy napra kdvethet egy szakembert a munkajaban. Kérdezhet, megismerheti a
valdsagot. Ez egy hatékony, személyes élményre épilé palyaorientdcio és palyamegerGsités
lehet.

e Agazati szimulaciés gyakorlatok — VR / AR technolégiaval
Kilonosen a technoldgiai dgazatokban (pl. Gépészet, Informatika és tdvkozlés, Egészségligy)
haszndlhatdak olyan eszk6zok, amelyekkel virtudlisan modellezhet6 egy-egy szakmai helyzet.
Ez is segithet donteni: ,nekem valé-e ez a vilag?”

e Tanulo6i tapasztalatok gylijtése egy-egy agazatrol
A didkok &gazati pdlyaismereti tevékenységeiket (latogatdsok, bemutaték, versenyek,
beszélgetések), tapasztalatait dokumentaljdk. A dokumentacid/portfélié felhasznalhatd a
szakmavadlasztas megalapozasdhoz, a tandcsaddsi beszélgetésekhez vagy akar a motivacios
interjukhoz is.

3 Az ALTALANOS ISKOLAK HATEKONYABB ELERESE

3.1 Az ALTALANOS ISKOLAK VEZETOIVEL, PALYAORIENTACIOS FELELOSEIVEL ES PEDAGOGUSAIVAL
UJ STILUSU PARTNERTALALKOZOK SZERVEZESE

Az altalanos iskolak meghatdrozd szerepl6k a tanulék palyaorientaciés folyamatanak korai
szakaszaban. A pdlyavalasztasi dontések alapjai nem a 7-8. évfolyamon sziiletnek meg, hanem
joval kordbban: az érdeklGdés, a tanuldsi motivacid, a szakmakhoz kapcsolddé elsé benyomasok
és az Onismeret csirai mar alsoé tagozatban is formalédnak.

A konkrét tovdbbtanuldsi dontésben, az iskolavdlasztasban a legfontosabb szereplé még most is az
osztalyfénok. ElImondhatd, hogy az altaldnos iskoldak pedagdgusainak kevésbé redlis, pontos képik van a
szakképzés atalakulasardl és elényeirdl, igy informacidkkal mindenképpen tamogatni sziikséges 6ket.

Ezért kulcsfontossagu, hogy a szakképz6 intézmények és a szakképzési centrumok erdés,
rendszeres és innovativ egylttm(kodést alakitsanak ki az altaldnos iskoldk vezetGivel,
palyaorientdcios felelGseivel és pedagdgusaival.

A hagyomanyos tajékoztatd jelleg(i partneri értekezletek mara nem elegendék. Uj, interaktiv,
kozos gondolkodasra épilé partnertaldlkozékra van szikség, amelyek valds pdarbeszédet
inditanak el az intézmények kozott és tdmogatjdk a pdlyaorientaciés tevékenységek
0sszehangoldsat.
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Uj stilusu partnerségre és talalkozasokra van sziikség, hogy:

k6z6s szakmai nyelvet teremtsenek az altalanos iskolak és a szakképzd intézmények
kozott;

bemutassdk a modern szakképzés valos lehetdségeit, tanuldsi Utjait, innovativ
technoldgiai tereit (pl. DKA laborok),

tdmogatast nyujtsanak az iskoldknak abban, hogy objektiv, naprakész informaciokat
adhassanak a tanuldknak és sziileiknek,

felépitsék a személyes bizalomra épiil6 szakmai egyiittmiikodést;

kOz0s programtervezést és hosszu tavu egyittmiikodési modellt alakitsanak ki.

A talalkozok szemléletének élményalapunak, partnerinek, bevondnak és megoldasorientaltnak
kell lennilk tdlmutatva a szébeli tajékoztatdkon.

Az Uj stilusi eseményeknek ki kell torniltk a frontalis el6addsok keretébdl, és olyan formakat
kell alkalmazniuk, amelyek valédi aktiv részvételt és kozos gondolkodast generalnak:

Interaktiv szakmai workshopok, ahol lehet6ség van j6 pdlyaorientacios gyakorlatok
bemutatdsara, kozos tervezésre, az éves programnaptar egyeztetésére és a
rendezvények dsszehangolasa.

DKA-labor és szakmai tanmiihely bemutaték, amelyeknek része lehet a Digitalis
K6zosségi Alkotdémiihely vagy mds tanmiihelyek interaktiv megtekintése, ahol a
pedagdgusok maguk is kiprobalhatjak az eszkozoket. A személyes élmény megerdsiti a
modern szakképzés iranti bizalmat.

"Agazatok testkozelbSl" — mini bemutatok a kiillonb6z6 szakmak révid, élményszerd
bemutatdi a dudlis partnerek bevondsaval, ahol elhangozhatnak a mesterek torténetei,
lehetdség van a szakmai eszkdzok kiprobaldsara.

Kerekasztal-beszélgetések, ahol elindulhat a szakképz6 intézmények vezet6i, altalanos
iskolai igazgatdk és palyaorientdcios felel6sok kdzos beszélgetése a palyavalasztasrdl, a
karriertervezésrdl és a szakképzés lehetGségeirdl.

Az dltalanos iskolak vezetGinek és pedagdgusainak elérése kozvetlenil, a k6zosségi médian
keresztil is megtorténhet. El lehet juttatni pozitiv lizeneteket, révid videdkat a jél sikerilt
rendezvényekrél, versenyeredményekrél és a fejlesztésekrdl.

A partneri egyiittm(ikodés megerdsitése — operativ elemek

e Bevonas az éves padlyaorientacios protokoll elkészitésbe, ahol a tanév programjainak
id6zitését, az egylttmdikodés konkrétumait lehet egyeztetni. Ez is biztositja, hogy ne
legyenek parhuzamossagok, tulterhelések vagy informdacids itkozések.

e Kapcsolattartéi rendszer kiépitése, ami lehetévé teszi, hogy minden altalanos iskolanak
legyen kijelolt kapcsolattartdja a szakképzési centrumtdl, aki 6sszegyljti az igényeket, segit
a programok dsszehangolasaban, tdmogatja a tanarok informacidellatasat.

e Visszajelzés és értékelés - a programokat kovet6en rovid értékelés szikséges, amely
alapjan finomithaté a kovetkezé esemény tartalma.
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Az (] tipusu egyuttm(ikodés sok eredménnyel jarhat:

e kozelebb kerill egymashoz a kdznevelés és a szakképzés;

e nd a pedagdgusok pdlyaismerete, igy hitelesebben tdmogatjak a tanuldkat;

e egységesebb lesz a palyavdlasztasi kommunikacid, csokken a téves informacidk aranya;

e erGdsodik a szlil6knek szol6 tudatos kommunikacio;

e az altaldnos iskolak batrabban és aktivabban vesznek részt a szakképz6 intézmények
programjaiban;

e a tanuldk motivaltabban, megalapozottabb dontésekkel lépnek tovabb a kodzépfoku
oktatasba.

3.2 Az ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA SPECIALIZALT TAJEKOZTATO ANYAGOK OSSZEALLITASA

Az dltalanos iskoldsok megszélitasanak és tdjékoztatdsanak hatékony eszkdze a naprakész
tajékoztatdk osszeallitasa és eljuttatasa a célcsoporthoz.

Az dltalanos iskoldk pedagdgusai, osztalyfénokei és vezetdi kulcsszereplék a tanuldk
palyavdlasztasi dontésének formdlasaban, ugyanakkor sok esetben nem rendelkeznek
naprakész, hiteles informaciokkal a szakképzés rendszerérél, az agazatok sajatossagairdl és a
térségben elérhetd képzési lehet&ségekrél. A specializalt, célcsoporthoz igazitott tajékoztato
anyagok 6sszeallitasa ezért alapvet6 eszkoze annak, hogy a szakképzés és a kdznevelés kdzott
megerdsddhessen a szakmai kapcsolat, valamint, hogy az altaldnos iskolak a tanuldk és a sziil6k
is pontos, vonzo és érthet6 informdacidkat kapjanak. A szakképzési centrumok palyaorientdacios
kiadvanyokat készitenek és juttatnak el az altalanos iskolakba, és ma mar elengedhetetlen, hogy
ezek kiadvanyok korszerlek, vizualisan vonzdak, révidek, konnyen érthet6ek és pedagdgiai
szempontbdl is haszndlhatdak legyenek. Kiemelten fontos, hogy ne csupan a képzési kinalat
felsorolasat tartalmazzak, hanem segitsék az iskolakat a palyaorientacids folyamatba valé aktiv
bekapcsolddasban.

Javasolt tartalmi elemek:

e Aszakképzési rendszer attekintése, tanuldsi utak és tovabbtanulasi lehet6ségek.
o Aképességekre és készségekre éplld, karrier szemlélet( palyaorientacid erGsitése.
e Agazati bemutaték modern munkakorokkel, technolégiakkal, valds példakkal.
e Az agazatok és a megszerezhet6 szakmai végzettségek rovid, kozértheté bemutatasa.
e DKA és egyéb élményalapu programlehetGségek, kiprébalhatd tevékenységek;
szlil6knek sz616 aloldal vagy melléklet a dontéstamogatds erGsitésére.
e Digitdlis tartalmakhoz mutaté QR-kddok (videdk, szakmabemutatdk, online
tdjékoztatok).
A tdjékoztatd anyagok hatékonysaga akkor a legnagyobb, ha a terjesztés nem egyszeri
alkalom, hanem rendszeres: évente frissitett kiadvanyok, témaspecifikus fiizetek, valamint
online kdnnyen elérhetd verziok is késziilnek. A digitlis platformra feltoltott anyagok lehet6vé
teszik az azonnali frissitést, a pedagdgusok konnyl hozzaférését és a sziil6k bevonasat. A célzott
kommunikdcid, a korszer( tartalom és a széles kor( terités egylitt biztositja, hogy az altalanos
iskoldk valdban képesek legyenek kdzvetiteni a szakképzés valds értékeit, modern lehet8ségeit
és karrierutjait, igy jelent6sen hozzdajarulnak a tanuldk tudatos palyadontéseihez.
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J6 példa erre a Miskolci Szakképzési Centrum célcsoportra formalt, jatékos KARRIERTERVEZO
kiadvanya.
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3.3 AZALTALANOS ISKOLAS KOROSZTALY SZAMARA NYUJTOTT TANACSADAS

Az altalanos iskolas korosztaly palyaorientacidja akkor lehet igazan hatékony, ha a tanulék nem
csupan altaldnos informacidkat kapnak a tovabbtanuldsi lehet6ségekrdl, hanem személyre
szabott tdmogatasban is részesiinek. Az egyéni- és csoportos tanacsadds beépitése az altalanos
iskoldk palyaorientaciés rendszerébe kiemelten fontos, hiszen mar 10-14 éves korban
formalédik az oOnismeret, az érdekl6dés, a motivacié és a pdlyakép, amelyek késébb
meghatarozzak a tanuldk dontéseit.

A csoportos tanacsadas célja, hogy a tanuldk egyltt, biztonsagos kozegben fedezhessék fel
érdekl6dési teruleteiket, erGsségeiket és képességeiket. A személykdzpontu, élményalapu
foglalkozasok — példaul érdekl6dési térképek, kompetenciajatékok, ,szakma-szitudcios”
gyakorlatok — el6segitik a palyaismeret bévitését, valamint tamogatjak a palyaval kapcsolatos
téves hiedelmek és szorongasok oldasat. A csoportos forma kilondsen hatékony a
palyaorientdacio korai szakaszaban, mert élményszerd, motivald, kozosségépitd jelleg.

Az egyéni tanacsadas mélyebb, személyre szabott tamogatast nyujt azoknak a tanuldknak, akik
bizonytalanok, pdlyavalasztasi nehézségekkel kiizdenek, vagy sajatos korllményeik miatt
fokozott figyelmet igényelnek. Az egyéni alkalmak soran a tanuld személyes érdekl6dése,
tanulasi stilusa, erésségei és élethelyzete keriilnek fékuszba. Az ilyen tipusid tandcsadds nagy
szerepet jatszik az inkluziv pdlyaorientdcié megvaldsitdsaban, segitve a hatranyos helyzet(i vagy
sajatos nevelési igényl tanuldk tdmogatdasat is.

Az altaldnos iskolasok egyéni tandcsaddsa dedikaltan a Pedagdgia Szakszolgalatok feladata.
Szamos esetben azonban kapacitashidany miatt nem tud mindenki egyenlé eséllyel részt venni a
tandcsadasi folyamatban. A lehetGségeket szélesiti és a hatékonysagot is noéveli, ha az
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iskoldkban dolgozd pdlyaorientacids felel6sok és pedagdgusok egylittmikodnek a szakképzési
centrum szakembereivel. A rendszeres jelenlét, a tervezett Gitemezés (pl. havi vagy negyedéves
tanacsaddsi napok), valamint az egységes mddszertan biztositja, hogy a tanuldk hosszu tavu,
kovetkezetes tamogatast kapjanak.

Az egyéni- és csoportos tanacsadas beépitése az altalanos iskolai palyaorientacios gyakorlatba
személyre szabottabb, befogaddbb és eredményesebb palyatervezési folyamatot tesz lehet6vé,
amely jelentGsen hozzajarul a tanuldk tudatosabb és redlisabb tovabbtanuldsi dontéseihez.

3.4 Az ALTALANOS ISKOLAI HELYSZINNEL SZERVEZETT INNOVATIV PROGRAMOK

Az altaldnos iskoldak hatékony elérésének egyik leger6sebb eszkdze az iskolai helyszinekre
szervezett, élményalapu palyaorientacid. Az intézmények kapacitdsai és a tanuldk eltérd
lehet6ségei miatt kiemelten fontos, hogy a szakképzési centrumok képesek legyenek a
programokat , hazhoz vinni”. Az olyan innovativ formdak, mint a mobil DKA (Digitalis K6z6sségi
Alkotomlihely) kitelepiilések, latvanyos, a tanuldi aktivitasra épité és modern médon mutatjak
meg a szakmak vildgat, és hatékonyan segitik az érdekl6dés felkeltését alsé és fels6 tagozatban
egyarant.

A mobil DKA olyan mozgd mihely vagy eszkdzpark, amely lehetévé teszi, hogy a tanuldk sajat
iskolai kornyezetiikben prébdalhassanak ki digitalis technoldgidkat (pl. 3D nyomtatas, |ézervagas,
robotika, VR, elektronika). Ez a megoldas kiléndsen hatékony azokban a térségekben, ahol az
altalanos iskoldk nehezebben tudjdk megoldani a latogatast a szakképz6 intézményekbe. A
kitelepulés csokkenti az esélyegyenlGtlenségeket, és élményt biztosit azoknak a tanuldknak is,
akik szamara egyébként kevés lehet6ség adddna modern technoldgidk megismerésére
(b6vebben lasd 63. oldal).

A program szervezésekor érdemes tobb elemre épiteni:

e Tematikus foglalkozasok (pl. ,,Robotika a mindennapokban”, , A tervezéstél a targyig”).

e Miniprojektek, amelyek soran a tanuldk rovid id6 alatt kézzelfoghatd eredményt hoznak
létre.

e Szakmabemutatok, amelynek soran a szakmdk tevékenységeinek, eszkdzeinek
kiprobalasan keresztil kaphatnak izelit6t arrél, hogy mit is csindl egy szakember a munkaja
soran.

e Pedagodgusok bevondsa, modszertani 6tletek és tandrai integracios javaslatok atadasaval.

A mobil DKA programok akkor fejtenek ki hosszu tavu hatast, ha rendszeresek, el6re tervezettek
és illeszkednek az adott iskola palyaorientacids tervéhez. A kiteleplilések eredményeit érdemes
dokumentalni (fotdk, videdk), amelyeket kés6bb a szakképzd intézmények a kommunikaciéban,
az altaldnos iskoldk pedig sajat palyaorientacids napjaikon hasznalhatnak.

4 A KARRIERTANACSADAS EROSITESE A SZAKKEPZES SZAKASZABAN

A palyaorientacid és életpdlya-tandcsadds rendszerének a szakképzésben valé fejlesztése soran
az egyik legfontosabb szemléletvaltds az, hogy sokkal nagyobb figyelmet kell forditani a
szakképzésben tanulé diakok karriertanacsadasara.
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4.1 EGYENIES CSOPORTOS KARRIERTANACSADAS A SZAKKEPZESBEN

A karriertanacsadas kiilondsen meghatdrozé abban a szakaszban, amikor a didkok konkrét
agazathoz, szakirdnyhoz kapcsoldédd tudast és tapasztalatokat szereznek, mikozben egyre
kozelebb keriilnek a munkaerdpiacra lépés pillanatdhoz. A tanacsadds szerepe ezért atalakul: a
fokusz a szakmai identitas fejlesztésére, a palyamegerdsitésre, az onismeret mélyitésére és az
allaskeresésre valé felkészitésre helyez6dik. Az egyéni és csoportos tanacsadasnak olyan
specialitdsai vannak ebben az életkorban, amelyek tulmutatnak az altaldnos iskolai
palyaorientdcios tamogatdson.

A tanacsadas célja a szakiranyu oktatas szakaszaban

Ebben az id&szakban a tanacsadas feladata nem csupan a palyavalasztds informacids
tdmogatasa, hanem:

e atanuldk szakmai elkotelez6désének megerGsitése,

e aszakmai kompetencidk és dnismeret fejlesztése,

e a palyaidentitas kialakitasa,

e alemorzsolddas megel&zése,

e az allaskeresési készségek fejlesztése,

e amunka vildgaba torténd belépés tdmogatdsa.

A tandcsadasi folyamat személykdzpontu, fejleszt6 és tamogatd jellegli, a tanuldk
élethelyzetéhez és céljaihoz igazodik.

e Az egyéni karriertanacsadas specialitasai a szakképzésben

o Erételjesebb dnismereti fokusz.
A tanuldk mar gyakorlati tapasztalatokkal rendelkeznek, igy a tanacsadé az
Onismeretet konkrét éilményekre, teljesitményekre és visszajelzésekre épiti. Fontos
feladat a kompetencidk és erésségek azonositasa, a szakmai visszajelzések
feldolgozasa, a fejlesztendd teriletek kijel6lése.

e A szakmai identitas fejlesztése.
A szakképzésben kiilonosen fontos annak tudatositasa, hogy a tanulé milyen tipusu
szakemberré szeretne valni, igy a tandcsadds feladata a szakmai értékek
feltérképezése, az dgazaton beliili specializacidk attekintése, tovabba a hosszu tavu
karriercélok kialakitasa.
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e PalyamegerdGsit6 tanacsadas

A tanacsado segiti a tanulét:
e aszakmaval kapcsolatos bizonytalansagok feltarasaban,
e arealis palyakép kialakitasaban,
e atanuldsi motivacié megerdsitésében.
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o Allaskeresési felkészités egyénre szabva

A tanuldk élethelyzetéhez és céljaihoz igazodd tamogatas:

e személyes Onéletrajz, portfolié elkészitése,
e egyéniinterjura vald felkészités,
o karrierterv kialakitasa, 1épéseinek meghatarozasa.

o Hatranykompenzacid és pszichoszocidlis tamogatas

Egyéni tandcsadas soran gyakran el6keriilnek olyan élethelyzeti problémak, amelyek
hatdssal vannak a tanulasi és szakmai el6rehaladasra. A tanacsadd szerepe érzékeny,
segitd attitliddel tdmogatni a tanuldt és a megfelel6 tdmogatd szervezet/haldzat
bevonasa a folyamatba.

A csoportos tanacsadas szerepe és specialitasai a szakképzésben

A csoportos tanacsadds alkalmas arra, hogy a tanuldk kozosségi élményen keresztil
dolgozzanak szakmai jov6képiikon, fejlesszék kommunikacios készségeiket, dnismeretiiket és
egyluttm(ikodésiket.

e Szakmai palyaképet formalé csoportfoglalkozasok

A foglalkozadsok témai lehetnek:

e egy nap a szakmaban — valés munkaszituaciék feldolgozasa;
e szakmai szerepek és feladatok jatékos bemutatasa;
e J4gazati karrierutak attekintése.

e Motivacio- és készségfejleszt6 csoportok
A tanulodk egyutt dolgoznak a kovetkezd teriileteken:

e kommunikacio és egylttmdkodés,
e stresszkezelés és megkiizdés,

e szakmai 6nbizalom fejlesztése,

e problémamegoldas a munkahelyen.

o Allaskeresési csoporttréning

A csoportos forma kivald a gyakorlati készségek elsajatitasara:
e 3llasinterju-szimulacio tobb szerepldvel,
e visszajelzések és reflexidok kozos feldolgozasa,

o szerepjatékok valds munkaltatoi helyzetekkel,
e megjelenés, viselkedés, 6Gnbemutatas gyakorlasa.
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o Palyamegerdsit6 élményprogramok

A tanuldk palyaidentitasa er6sodik, ha:

e szakmai mdhelyekben kiprébalhatjdk a szakma kilonb6z6 részteriileteit;
e dualis partnereknél ,mini munkatapasztalatot” szerezhetnek;
e szakmai versenyeken és projektfeladatokban vesznek részt.




e A tanacsaddas integrdlasa a dualis képzés folyamataba

A tandcsadasi tevékenység akkor hatékony, ha a vallalati gyakorlati képzéhelyekkel
Osszehangolt, melynek sajatossagai a kovetkezG6k:

e haromoldalid kommunikacid: tanuld — iskola — vallalat,

e adudlis mentor bevonasa az egyéni tanacsadasi folyamatba,

e rendszeres visszajelzési korok kialakitdsa,

e problémak korai felismerése és kezelése (motivacidvesztés, lemorzsolddas) tobb
szerepl6 egylttm(ikodésében.

A tanacsado és a gyakorlati képzShely egyiitt segiti a tanuldt abban, hogy megtaldlja a sajat
helyét a szakmaban.

Az egyéni és csoportos tandcsadas a szakképzés szakaszaban a palyaorientacié egyik legnagyobb hatdsu
eleme. A tanacsadds célja ebben a szakaszban nem csupdn a tajékoztatas, hanem az, hogy a tanuldk képesek
legyenek tudatos, 6nazonos és jov6orientalt karrierdton elindulni — stabil alapokkal, bels6 motivaciéval és
megfelel6 tamogatdssal.

Nagyon hatékony tamogaté rendszert fejleszthetiink a halézatokban valé gondolkodas
megerdsitésével, azaz a karriertanacsadéi halézat kialakitasaval. Enhez arra van sziikség, hogy
a Szakképzési Centrumok intézményeiben legyenek a feladatra felkért és felkésziilt
szakemberek.

A felkésziiléshez a fentiekben bemutatott, OTR-ben engedélyezett karriertanacsadd képzés
adhat municiét a szakemberek szamara.

A program keretében Eszak-Kelet Magyarorszagon KARRIERTANACSADOI halézat

jon létre 37 szakképz6 intézményben, ami j6 gyakorlatta valhat a megvaldsitast
kovet6en a tobbi régio szamara is.

A szakképzés kiilonb6z6 szakaszaiban megvaldsithatd karriertanacsadas eszkoztara tehat igen
széleskor( lehet. Természetesen vannak azonos és kiilonb6z6 eszkozok és tevékenységek is
ezekben a jol elkiilonithet6 szakaszokban.

Az alabbiakban részletesen is bemutatjuk az szakképzés egyes szakaszaiban a karriertdmogatas
jellemzGit és ajanlott karriertdmogatasi fokuszokat, valamint a lehetséges eszkdzoket.

Az agazati alapoktatds szakasza az agazat k6z0s alapjainak megismerése, a szakmavalasztasra
valé tudatos felkésziilés idGszaka. A szakiranyl oktatds szakaszaban a valasztott szakmaval
kapcsolatos palyameger@sités a cél. A munkaerdpiacra lépés szakaszaban a végzds diakok
munkaerépiacra vald sikeres atlépésének a tamogatasa a feladat; igy az &allaskeresés
tudatosabba tétele, a karrierut fokuszu tanacsadas és a karriertervezés.

4.2. KARRIERTAMOGATAS AZ AGAZATI ALAPOKTATAS IDOSZAKABAN

A SZAKKEPZES megujult rendszerében a tanuldk az dgazati alapoktatdas keretében ismerkednek
meg a valasztott szakteriilet alapjaival, majd ezt kdvet6en, a megszerzett tapasztalatok
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birtokdban hozzdk meg a végsé dontésiiket arrél, mely konkrét szakmaban szeretnének
tovabbtanulni. A szakképzé iskolakban ez a dontési pont az els6 év végén, a technikumok
esetében pedig a masodik év végén kovetkezik el. Ez a rendszer azért is jelent8s, mert kivételes
lehet6séget ad arra, hogy a tanuldk dontése ne csupdan benyomdsokon vagy elGzetes
elképzeléseken alapuljon, hanem tényleges tapasztalatokra, redlis informaciokra és személyes
élményekre épiiljon, ami hosszu tdvon megalapozottabb palyavalasztast tesz lehetévé.

A karriertdmogatas helyzete és a kihivasai az dgazati alapoktatas idészakaban
e A karriertdmogatds hidnyossagai az agazati alapoktatas idején

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az agazati alapoktatas idején a karriertdmogatas jelenleg
alacsony szinten van jelen. A tanulék tébbsége nem rendelkezik kell6en részletes és hiteles
informaciokkal a  kilonb6z6 szakmai kimenetekrél, a szakmak nyujtotta
karrierlehet6ségekr6l és a munkaerdpiaci igényekrél. Sok esetben a valasztasuk elsGsorban
személyes szimpatia, csalddi hatdsok vagy véletlenszer(i benyomasok eredménye. Mivel a
dontési id6szakban kevés a kdozvetlen tapasztalatszerzési lehetGség, sok tanuld ugy |ép tovabb,
hogy nincs pontos elképzelése a valasztott szakma mindennapi feladatairdl,
munkakornyezetérdl és hosszu tavu lehet6ségeirdl.

A legtobb intézményben a karriertandcsaddi funkcid nincs formalisan beépitve a szervezeti
strukturdba, igy a palyaorientdcios feladatok ellatdsa esetleges és sokszor személyfliggd.

o Korlatozott tapasztalatszerzés és nem realis szakmakép

Az dgazati alapoktatds els6dlegesen az iskolak falain belil zajlik, és kevés lehet&séget nyujt arra,
hogy a didkok valés vdllalati kornyezetben tapasztalatokat szerezzenek. Ennek
kovetkezményeként a szakmakrdl alkotott képik sokszor kevéssé megalapozott: egyes
esetekben negativ elGitéletek, maskor tulzottan idealizalt, nem realis elképzelések alakitjak
dontéseiket.

A tanuldk gyakran nincsenek tisztaban az egyes szakmak jovedelmi viszonyaival, a bet6ltheté
pozicidkkal, a kiilféldi munkavallalas lehetdségeivel, valamint a felsGoktatasi tovabbtanulasi
kapcsolodasokkal. Sokan a helyi munkaerdpiac kinalatat sem ismerik, igy nem tudjak
felmérni, hogy a térségben milyen munkalehetéségek varjak dket. Ezek a hidnyossagok novelik
annak kockazatat, hogy a valasztott palya ne megfelel6en illeszkedjen a tanuld adottsagaihoz,
érdekl6déséhez vagy a munkaerépiac valds igényeihez.

Fejlesztési iranyok és javaslatok

Az agazati alapoktatas id6szaka kiemelt lehetéséget kindl arra, hogy a tanulék megalapozott
dontést hozzanak jov6beni szakmajukrél. A valddi tapasztalatszerzés, a hiteles informacidokhoz
valo hozzaférés és a személyre szabott tandcsadas mind hozzajarul ahhoz, hogy a valasztasuk
hosszu tavon is sikeres legyen. Ehhez sziikség van a képzési tartalmak gyakorlatiasabba
tételére, a tanulok aktiv bevonasara a szakmai tevékenységekbe, valamint a munkaerépiac
szereplGivel valé szorosabb kapcsolattartasra. Az ilyen iranyu fejlesztések nemcsak a
palyavalasztast segitik, hanem erdsitik a didkok elkotelez6dését és felkésziiltségét is.




e Az agazati alapoktatas szakmai tartalmainak és képzésszervezésének fejlesztése

Az agazati alapoktatas soran az oktatott szakmai tartalmakat szorosabban kell kapcsolni az
agazathoz tartozd konkrét szakmadakhoz. Ez segiti a tanuldkat abban, hogy redlis képet
alkossanak sajat kompetencidik megfelel6ségérél az adott szakmai elvarasokhoz. A
projektfeladatoknal fontos, hogy egyértelm(ien lathato legyen, mely szakmdahoz kapcsolddik az
adott feladat, igy a tanuldk a tapasztalatokat kozvetlenil 6ssze tudjak kotni a palyavalasztasi
dontéseikkel.

e Karriertanacsadas erdsitése

Az agazati alapoktatas id6szakanak hangsulyos szerepet kell kapnia a karriertervezésben. A
karriertanacsadok felkészitése soran kiemelten kell foglalkozni ezzel az id6szakkal, hogy az
oktatdk és tandcsadodk specialis ismeretek birtokaban tudjak segiteni a tanuldkat. A tanuldk
szdmdra elérhet6vé kell tenni a személyes karriertanacsadast az alapoktatds szakaszaban,
amely sordn egyéni erGsségeiket, érdeklGdési teriileteiket és céljaikat a szakmak jellemzGivel
0sszhangban tudjak megvizsgalni.

e Onallé tajékozédas tamogatasa

A diakok 6nallé tajékozddasat tdmogatni kell korszer(, digitalis palyaorientacios eszkdzokkel,
példaul szakmabemutatd videdkkal, interaktiv életut-szimulacidkkal, jovedelem- és
munkaerdpiaci kalkuldatorokkal, valamint virtudlis szakmabemutatdok (pl. 360°-os videdk)
segitségével, ahol a tanuldk digitdlisan is bejarhatjak a szakmak vildgat. A szakképzési centrum
szinten elérhet6 szakmaleirdsokat érdemes kiegésziteni térségi adatokkal, amelyek bemutatjak
a jellemz6 munkakordket, a belépd- és atlagjovedelmeket, a munkakoérilményeket és a

fejl6dési lehetGségeket. Ez lehet6séget ad a didkoknak, hogy a szakmat ne csupdn orszadgos-,
hanem helyi viszonylatban is értékelni tudjak.

e Duadlis partnerek aktiv bevonasa

A pdlyavalasztas megalapozasaban a leghitelesebb informacidkat az agazatban mikodé
vallalkozdsok tudjak biztositani. Céglatogatasok, szakember-el6adasok és mentorprogramok
szervezésével lehet6séget kell adni a tanuldknak arra, hogy kozvetlenil is taldlkozzanak a
valasztott szakma képviselGivel. Palyameger@sité programokat sziikséges inditani, amelyek
soran a diakok tobb szakmat is kiprébalhatnak az agazaton belll — gyakorlati tevékenységeken,
esettanulmanyokon, tanmuhelyi latogatasokon, virtudlis szakmabemutatdkon vagy akar
»,Szakmai kalandnapokon” keresztiil.

A projekt keretében tébb helyszinen is megrendezésre keriil olyan SZAKMAVALASZTO

rendezvény, ahol a dudlis partnerek mutatjak be a valaszthatd szakmakat, a tipikus
feladatokat, a kompetenciaelvarasokat és karrierlehet6ségeket.

Emellett fontos, hogy a vallalkozasok részt vegyenek az agazati alapvizsgak értékelésében is,
hiszen igy biztosithatd, hogy a kévetelmények a munkaerépiac igényeihez igazodjanak, és a
tanuldk felelGsségtudata is erésodjon.

e Palyaorientacids elemek beépitése az osztalyfénoki tanmenetbe, karriertanacsado
szakember helye az iskolai strukturaban

Célszer(i a palyaorientaciot beépiteni a 9. évfolyamos tanuldk osztalyfénoki tanmenetébe, ezzel
biztositva a rendszeres, strukturdlt palyaorientacids tartalmakat. Ennek keretében lehet6ség

42



nyilna meghivni dualis partnereket, akik a munka vildgarol, a helyi munkaerdpiaci
lehet&ségekrdl, valamint a szakmdkhoz kapcsolddd karrierutakrdl tartanak tdjékoztatdst.

Minden szakképz6 intézmény szervezeti

strukturdjaban célszerd ondlldan
megjeleniteni a karriertandcsado pozicidjat. A
karriertanacsado feladatkore a
palyaorientacids tevékenységek

koordinalasa, a tanuldk egyéni tdmogatasa,
valamint a dudlis partnerekkel és a sziil6kkel
valo kapcsolattartds. Ez az intézményesités
biztositja, hogy a palyaorientacié ne alkalmi
jelleggel, hanem tudatosan tervezett
rendszerként miikodjon.

Az agazati alapoktatds id6szaka nem csupdn a szakmai alapismeretek elsajatitasat szolgalja,
hanem egyben a tudatos palyadontés egyik legfontosabb szakasza. Ha ebben az id6szakban a
tartalmi fejlesztések, a karriertanacsadds erdsitése, az 6nalld tajékozddas tamogatdsa és a
dualis partnerek bevondsa 6sszehangoltan valdsul meg, akkor a tanuldk megalapozottabb
dontéseket hoznak, elkotelezettebbé valnak, és palydjuk jobban illeszkedik a munkaerépiac
valds igényeihez.

Az 4gazati alapoktatds szakaszdban a pdlyaorientacio egy 6sszetett folyamat, aminek része
e az 6ndllo tajékozddas,
e az bnismeret ergsitése,
e acsoportos tanacsadas,
e aszemélyes tandcsadas,
e a mentoralas,
e aprojekt-és élményalapu tanulas
egylttmUkodésben dualis partnerekkel.

4.2 PALYAMEGEROSITES

A szakképzésben a palyamegerdsités és a karriertdmogatas folyamata kulcsfontossagu annak
érdekében, hogy a fiatalok elhivatottan, motivaltan és felkésziilten kezdjék meg szakmai
palyafutasukat. A pdlyamegerdsités soran a tanuldk visszajelzést kapnak arrél, hogy a
valasztott palya, szakma vagy Kkarrierit valéban illeszkedik-e érdekl6désiikhoz,
képességeikhez és értékrendjiikhoz, kiilonos figyelmet forditva a szakmai elkotelez6dés
fenntartasara. Ez a folyamat a szakképz8 intézményekben kezd8dik, és meghatarozo hatassal

van a kés6bbi munkaerdépiaci sikerességre.

77 _ 7,

A palyamegerdésités fogalma és célja

A palyamegerGsités egy egész életen at tartd folyamat, amely célja a tanuldk szakmai
identitdsanak kialakitasa és folyamatos fejlesztése, elhivatottsaguk er@sitése, valamint a
munkaerépiacon valdé sikeres helytdlldsuk elGsegitése. A palyaidentifikacié a palya
kovetelményei és a munkat végz6 személy egyéni jellemzd8i kozotti megfelelést kifejezd,
dinamikusan valtozé fogalom, amely jelzi az egyén elégedettségét, eredményességét,
tarsadalmi aktivitasat és onmegvaldsitasi lehet6ségeit a szakmai palydn. Ez a jelenség nem
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egyenl6 a munkahelyi bevéléssal sokkal inkébb a pélyavélasztés eredményességét, az egyén

e sz
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A palyamegerdsités céljai:

e A tanuldk személyes elkotelez6désének kialakitasa a valasztott szakma irant.

e Tudatos dontéshozatal a palya folytatasardl, legyen sz6 munkavallaldsrél vagy
tovabbtanulasrol.

e Redlis palyakép megformaldsa, a varhatd elvarasok és lehet6ségek ismeretével.
e Aszakmai 6nbizalom és a kompetencidk megerdsitése.

e Kitartds kialakitasa a képzési és szakmai kihivasokkal szemben.

e A szakmai életit motivalt és célorientalt épitése.

A szakképzésben a szakmai identitas kialakuldsa tobb tényez6 kdlcsonhatdsanak eredménye,
ezek tudatos fejlesztése nélkilozhetetlen. A folyamat sordn az 6nismeret, a palyaismeret és a
munkaerépiaci ismeretek dsszehangolt fejlesztésével erdsithet6 a szakma és az egyén kozotti
illeszkedés.

A pdlyamegerésités a karriertandcsadas egyik leger6sebb eszkoze, csokkenti a lemorzsolédast, noveli a
szakmaval valé elégedettséget, és hosszu tdvon hozzajarul a munkaerépiac stabil utdanpoétlasahoz

A palyamegerGsités tudatos folyamata biztositja, hogy a tanuldk valasztott szakmajukban
magabiztosan, motivaltan és a piaci igényeknek megfelel6 felkésziiltséggel helyezkedjenek el.
Ez nemcsak a sikeres elindulast segiti, hanem a hosszu tavu szakmai fejl6dést és a palyan
maradast is tdmogat;ja.

A szakmai identitds kialakuldsa nem automatikus folyamat: a tanuldk sokszor bizonytalanok,
téves elképzelésekkel érkeznek az egyes szakmakrél, vagy nehezen latjak at sajat erésségeiket,
lehet6ségeiket. Ezért dtgondolt, tudatos palyamegerGsitési rendszerre van szilikség, amely tobb
terileten tdmogatja Gket.

Kihivasok és megoldasi javaslatok

A pdlyameger@sités folyamata szamos olyan kihivast allit elénk, amelyek koézvetlendil
befolyasoljak a tanuldk szakmai elkdtelez6dését és hosszu tavu sikerét. A motivacid hidnya, a
gyakorlati tapasztalatok sz(ikdssége, a gyenge 6nbizalom, valamint a pozitiv szakmai mintak
hidnya mind hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a fiatalok bizonytalanul Iépjenek a munkaerépiacra.
Ezek a tényez6k nem csak az iskolai teljesitményre, hanem a szakmai identitas kialakuldsara is
negativ hatassal vannak.

A palyamagerdsitéssel kapcsolatos problémak és a lehetséges megoldasok:

e Tanuléi motivacié hianya

A motivacid hidnya gatolja a szakmai elkotelez6dést, noveli a lemorzsolddas esélyét, és gyengiti
a szakmai identitas kialakulasat. Megoldasi lehet6ségek: projektalapu tanulas, kiscsoportos
feladatmegoldas, digitdlis és interaktiv tananyagok hasznalata, valamint sikeres szakmai példak
bemutatasa.
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e Avalos gyakorlati képzés lehetdségének korlatozottsaga

A gyakorlati tapasztalat hidnya csokkenti a tanuldék szakmdhoz valé kotédését és a realis
palyakép kialakitdsanak esélyét. Megoldasi lehet&ségek: céglatogatasok, gyakorlati projektek,
mentorrendszer és a dualis partnerek aktiv bevonasa.

e A palyamegerdsités mddszertananak kidolgozatlansaga

A palyamegerGsités sem az iskolai kozegben, sem a dualis képzésben nem egy tudatos
tevékenység jelenleg. Megoldasi lehetdségek: szemléletformdlds az iskolai és vallalati oktatok
korében, gyakorlatban alkalmazhaté médszertan atadasa.

A palyamegerdsités problémai, céljai, megoldasi javaslatai strukturalt rendszerbe foglalhatdk.

Probléma ceél Megoldasi javaslat

A tanulok kevéssé latjak a | ErGsebb bels6é motivacio, | Személyes célok

szakmai tanulds értelmét tudatosabb elkotelez6dés feltérképezése és
megerdsitése

Gyenge Onbizalom, gyakori | Pozitiv énkép és novekvd | Sikerélmények rendszeres

kudarcélmények tanulasi kedv biztositasa

A tanuldk kevéssé tapasztaljdk | A szakmahoz valé kot6dés | Gyakorlati, élményalapu

meg a szakmai munka | er6s6dése tapasztalatok biztositasa

valdsagat
Hidnyzo pozitiv szakmai mintak | Palyakép és karrieralmok | Példaképek bemutatasa
konkretizdlasa

Erzelmi tavolsdg a tanuldsi | Személyes torédés révén | Egyéni tdmogatas,
folyamattol erdsebb tanuldsi | mentoralas

elkotelezédés
A szdmonkérésre fdkuszald | A tanuldk tanulasi | Fejl6désorientalt, pozitiv
értékelési gyakorlat batorsaganak és | visszajelzések alkalmazasa

kitartdsanak novekedése
A tanuladsi utak latszélagos | A tanuldi autonémia és | Rugalmassdag a tanulasi
merevsége motivacio erésodése utakban

Gyakorlati stratégidk a palyamegerGsitésre

A palyamegerd@sités négy egymast erésit6 pillérre éplil; gyakorlati stratégidi azt a célt szolgaljak,
hogy a tanuldk ne csupan elméleti ismeretekkel rendelkezzenek, hanem szakmai identitasukat
is megerdsitsék valds tapasztalatok, tudatos tervezés és személyre szabott tdmogatds révén.

A palyamegerdsités eszkozei:

e Elményszerdi, projektalapu tanulas

A tanuldk valds problémdak megoldasan dolgoznak, hosszabb tavu és Osszetett feladatokon
keresztlil. Ez a mddszer 0©nalldsagot, felelGsségvallaldst, dontéshozatalt igényel, és
kézzelfoghatéd eredményekkel zarul, példdul egy termék, szolgdltatds vagy bemutatd
létrehozdsaval. A folyamat érzelmileg is bevonja a résztvevéket, igy a tanultak mélyen
beéplilnek a szakmai identitasba. A stratégia elemei kozé tartozik a valds szakmai problémak
megoldasa, a csapatmunka, a szakmai versenyeken valé részvétel, a kilfoldi tanulmanyutak és
a digitdlis eszk6z0k tudatos hasznalata a palyamegerésités érdekében.
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e Dualis partnerekkel valé egyiittmiikodés, kozos
dontéshozatal

A dudlis képzési partnerek kulcsszerepet jatszanak a
palyamegerdsitésben, mivel lehet6séget biztositanak a
tanuléknak a valés szakmai kornyezetben vald
tapasztalatszerzésre.

A gyakorlati képzés soran a didkok szamtalan pozitiv
visszajelzést kaphatnak, hogy jol valasztottak szakmat,
sikeresen és 6ndlldan megoldanak szakmai feladatokat.

A dudlis képzés jelenthet kockdzatokat is, ha tanulék nem a
szakmaval kapcsolatos feladatokat kapnak, ha a vdllalati
szakemberek nem fektetnek energiat a szakma gyakorlati
fogasainak megtanitdsdra, ha nincs sikerélmény a
gyakorlati képzésben.

e Sikerélmények tudatos szervezése a képzési folyamatban

A pdlyamegerd@sitéshez elengedhetetlen, hogy a tanuldk megtapasztaljdk sajat fejlédésiiket és
eredményeiket. Ehhez sziikségesek

o kisebb lépésekre bontott, jél strukturdlt tanulasi utak;

o gyakori visszajelzések a didk erGsségeirdl, fejlédési iranyairdl;

o projektbemutaték, versenyek, szakmai napok, ahol a tanuldk lathatéva tehetik
tudasukat;

o sikeres munkadarabok és projektek dokumentaldsa (portféliok).

A pozitiv megerd@sités noveli a szakma irdnti elkdtelez6dést és onbizalmat.

e Karriertanacsadas

A karriertandcsadas személyre szabott tdmogatast nyujt a tanuldknak szakmai jovGképik
kialakitasaban, dontéseik tudatos meghozataldban és palyaidentitasuk megerésitésében.
A moédszertan része az Onismeret fejlesztése, a palyalehetfségek feltérképezése, a realis
célkitlizések megfogalmazasa, a karriertervezési lépések kidolgozasa és az atmenetek kezelése.

Mentoralas és személyes tamogatas a képzés teljes ideje alatt

A mentoralds kulcsfontossagl a palyamegerGsitésben. Hatasosnak bizonyul a szakmai
mentorok bevonasa a dudlis partnerektél, akik valédi példaképként jelennek meg. Szerepet
vallalhatnak az iskolai mentor oktatdk, akik az iskolai képzési id6ben tdmogatjdk a fiatalok
fejlédését. Ujszer(i a paros mentoraldsi modell, ahol a felsébb éves tanuldk segitik az Uj
belépbket. A rendszeres, bizalmi kapcsolat segit abban, hogy a tanulék kérdéseikkel,
kételyeikkel ne maradjanak egyediil.

. _ 7

e Tanulds tamogatasa, motivacio erdsitése példaképekkel, nemzetkozi
egyiittm(ik6désekkel

A tanuldéi motivacié leghatékonyabb formdja a hiteles példdk bemutatdsa. Kiilonosen
inspiraloak azok a szakemberek, akik egykor maguk is az adott intézmény tanuldi voltak. Az ,ha
neki sikerlt, nekem is sikertilhet” éimény erdsiti az elkotelez6dést és a szakmai 6nbizalmat.
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A palyamegerdsitést tamogatjdk a nemzetkdzi programok (pl. Erasmus), amelyek lehetGséget
adnak a tanuldknak kilféldi szakmai tapasztalatszerzésre, mas kulturak munkakérnyezetének
megismerésére, és hozzajarulnak a nyitott, rugalmas karrierépitéshez.

77 _ 7,

e Asziil6k bevonasa a palyamegerdsités folyamataba

A tanuldk dontéseit a csaladi hattér alapvetéen befolydsolja, ezért nagyon fontos:
o szUlGitdjékoztatd programok szervezése a szakma valddi tartalmardl;

o dualis partnereknél szervezett csalddi napok, ahol a sziil6k is betekintést nyerhetnek a
munkakdrnyezetbe;

o online tajékoztaté anyagok, amelyek segitik a szlil6ket a tdmogatdi szerepben.

Ha a szul6 is érti és tamogatja a valasztott szakmat, az jelent6sen noéveli a tanuld
elkotelez6dését.

A pdlyamegerGsités tehat komplex, sokszereplés folyamat, amely az élményszer(
tapasztalatszerzésre, az egyéni tdmogatasra, a digitdlis tartalmakra és a pozitiv visszajelzésekre
épll. A tanuldk akkor vdlnak motivalt, stabil elkdtelez6désli szakemberekké, ha a képzés
minden szakaszaban biztonsagos, tdmogatd és inspirald szakmai kornyezet veszi 6ket koril. Egy
jol felépitett palyamegerdsitési rendszer képes csokkenteni a lemorzsolédast, novelni az
elégedettséget, és hosszu tdvon versenyképesebb, felkészilt munkaerdt biztositani a gazdasag
szamara.

4.3 A MUNKAEROPIACRA LEPES, AZ ALLASKERESES TAMOGATASA

A szakképzés utolsé szakaszaban a tanuldk mar kozel allnak ahhoz, hogy kilépjenek a munka
vildgdba. Ez az atmeneti id6szak kiemelten érzékeny és meghatarozé: ekkor dél el, hogy
mennyire sikeresen taldljdk meg azt a munkakort, vallalatot vagy fejlédési utat, amely
valéban illeszkedik kompetenciaikhoz, érdekl6désiikh6z és hosszabb tava karriercéljaikhoz.
A szakképz6 intézményekben zajlé karriertanacsadasi szolgaltatdsoknak ezen a ponton mar erre
fékuszalva kell konkrét, gyakorlati és személyre szabott tamogatast nyudjtaniuk a tanuldkat a
sikeres munkakereséshez.

A sikeres munkaerdpiaci belépés nem csak egy alldas megtaldldsat jelenti, hanem egy olyan
szakmai Ut elinditasat, amely hosszu tavon biztositja a tanulé szdmara a fejlédést, stabilitast és
elégedettséget. Ehhez harom {6 teriiletre éplil6 rendszeres tdmogatas szlikséges: palyaismeret,
Onismeret, valamint allaskeresési kompetenciak fejlesztése.

Munkaerdpiaci ismeretek atadasa — a realis palyakép kialakitasa

A tanulék sokszor nem rendelkeznek megfelel6 informaciéval arrdl, hogyan mikodik a
munkaerdpiac, milyen elvdrasokat tdmasztanak a munkaltaték, milyen fejlédési lehetSségek
allnak el6ttiik, vagy hogyan valtoznak az iparagi trendek. Eppen ezért a szakképzés utolsd
éveiben fontos feladat:

e Munkaerdpiaci trendek bemutatasa
e aktualis hidnyszakmak, keresett kompetencidk ismertetése;
e helyi és regionalis foglalkoztatasi adatok megosztdsa;
e technoldgiai valtozdsok és szakmai innovacidk bemutatasa;

e életpdlya-modellek ismertetése az adott agazaton belil.
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o Foglalkoztatéok bemutatasa
e dudlis partnerek bemutatdi az iskolaban;
o vallalati napok, nyilt napok szervezése;
o ,Cégportrék” készitése — rovid leirasok munkaltatdkrol, kultdrajukrdl, elvarasaikrol;
o sikeres pdlyakezd6k személyes torténeteinek bemutatasa (alumni bevondsa).
e Szakmai jogi és munkavallaléi alapismeretek
e munkaszerzGdés tartalma és részei;
e prébaidd, munkarend, munkavédelmi kotelezettségek;
e bérezési formdk és juttatdsok;
e munkavallaléi jogok és kotelezettségek.

A redlis és naprakész informaciodk biztositjak, hogy a tanulék megfelel6en felkésziilten és
magabiztosan lépjenek ki a munka vilagaba.

Onismert és kompetenciak fejlesztése — a tudatos karrierinditas tamogatasa

Az allaskeresés nem csak a munkahelyek ismeretérél, hanem az 6nmagukba vetett hitrdl,
Onbizalomrdl és a sajat kompetenciak tudatositasardl is szél.

o Erdsségek és fejlesztendd teriiletek feltarasa
e kompetencia-tesztekkel, érdeklédési kérdGivekkel, onértékelési eszkozokkel;
e személyes karrierbeszélgetésekkel;
o gyakorlati drdkon és dualis képzésen kapott visszajelzések feldolgozasaval.
o Személyes karrierterv készitése
A karrierterv célja, hogy a tanulé megfogalmazza:
e milyen munkakoérok illenek hozza,
o milyen fejl6dési [épcsSket 1at maga el6tt,
o milyen képzésekre, tanfolyamokra lehet sziiksége,
e milyen tipusu munkahelyi kérnyezetben tud hatékonyan m(ikédni.
o Onbizalom és kommunikacio fejlesztése
e asszertiv kommunikacios tréningek;
e gyakorlati prezentdciés és 6nmenedzselési gyakorlatok;
e motivacids technikak.

Az dnismeretfejlesztéssel csokkenthetjiik a palyakezdéssel jard szorongast és novelhetjiik a
tanuldk tudatossagat, sajat lehetSségeik felismerését és a dontésképességét.
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Allaskeresési kompetenciak fejlesztése — a sikeres elhelyezkedés kulcsa

A tanulok tobbsége nem rendelkezik tapasztalattal az alldskeresés folyamatardél. Az iskolai
karriertamogatds ezért hatékony eszkdzoket biztosit a
relevans készségek fejlesztéséhez.
o Onéletrajz- és motivacios levéliras gyakorlasa
e modern, atlathato CV sablonok biztositasa;

e személyre szabott 6néletrajz-korrektura
tanacsadokkal;

e célzott motivacids levelek készitésének tdmogatasa;

e portfolidk 6sszeallitasa (pl. munkadarabokrél készilt
fotok, projektek).

 Allasinterjura val6 felkészités
e szimulalt interjuk tanarokkal vagy vallalati
szakemberekkel;
o tipikus kérdések és hatékony vdlasztechnikak;
e megjelenés, viselkedés, testbeszéd fejlesztése;

e videos visszajelzés alapu gyakorlas.
o Digitalis allaskeresési kompetenciak

e dllaskeresd portalok haszndlata;

e online jelentkezési rendszerek kezelése;

e céges karrieroldalak értelmezése;

e LinkedIn-profil készitése és online szakmai jelenlét kialakitasa.
e Az dllaskeresés stratégidjanak felépitése

e hol- és hogyan érdemes keresni;

e hogyan sz(rjik a relevans hirdetéseket;

e hogyan épitslink kapcsolatokat;

e milyen sajat er6forrasokra tamaszkodhat a tanuld.

Kapcsolatépités és halézatok — a munkaba allas rejtett kulcsa

A fiatalok szdmara az egyik legnagyobb nehézség a szakmai kapcsolatok hianya. Ennek
kezelése érdekében fontos:

e Dualis partnerekkel valé kapcsolat erésitése
e tanuldk ajanlasa partnervallalatokhoz;
e koz0s projektek;
e szakmai gyakorlatbdl torténd kdzvetlen munkavallalas.
e Alumni-halézat fejlesztése
e volt tanuldk visszahivasa szakmai beszélgetésekre;
e alumni mentorprogramok;
o dllaslehet6ségek megosztasa alumni csatorndkon keresztil.
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e Szakmai rendezvények és allasborzék
o iskolai vagy regiondlis allasborzék szervezése;
e Agazati szakmai kiallitdsokra torténd csoportos latogatasok;
e networking események vallalatokkal.
A kapcsolati halé kulcsfontossagu a pdlyakezdGk gyors és megfelel6 elhelyezkedésében.

Személyre szabott figyelem

A végz8s didkok kozott jelentbs kiilonbségek vannak motivacid, csaladi hattér, kompetencidk
és élethelyzet tekintetében. Ezért nagy szlikség van egyéni tdmogatasi formakra.

o Karriertanacsaddval t6rténé személyes konzultacio
e egyéni allaskeresési terv készitése;
e nehézségek feltarasa és kezelése;
e személyes célok és lépések meghatdrozasa.
e Mentoralas
o vdllalati szakemberek mentor szerepben;
e iskolai mentorpedagdgusok;
o fels6bb éves tanuldk, mint didksegit6k.
e Specidlis tamogatdas hatranyos helyzet(i tanuloknak
e egyéni készségfejlesztés;
e kozvetlen kapcsolatfelvétel munkaltatokkal;
e célzott 6sztondijak, programok.

Az iskolabdl a munka vilagaba valé atmenet tamogatasa

A lezdaro évfolyamok legfontosabb célja, hogy ne legyen torés a tanulas és a munkavallalas
kozott.

o Atmeneti programok

o el6zetes cégismertetd napok;

e nydrivagy év végi rovid betanuldsi id6szak szervezése;

o dualis partnerekhez valdé kdzvetlen bekeriilés el6készitése.
e Az els6 90 nap tdmogatdsa

e kapcsolat a karriertanacsaddval a munkaba 3allas utdn;

e problémak feltarasa és kezelése;

e mentor-bevonas vallalati oldalrdl.
e Tanulas és munka dsszehangolasa

Sok tanuld késébb szeretne tovabbtanulni (fels6fokd tanulmanyok, mesterszint, szakirany,
rovid képzések). igy fontos:

e aképz6 intézmények tajékoztatasa a tovabbi tanulasi lehetGségekrél;
e rugalmas tanulasi utak bemutatasa;
o dualis partnerekkel valé egylttm(ikodés a tovabbfejlédés tamogatdsara.
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A munkaer@piacra torténé belépés tdmogatasa a szakképzés utolsé éveiben nem csupdn
praktikus készségek atadasat jelenti. A cél egy atfogd, komplex karrierindité rendszer
kialakitasa, amely biztositja:

e atanuldk redlis palyaképének kialakulasat;

e az Onismeret fejl6dését;

e az allaskeresési készségek tudatos elsajatitasat;

e a munkaltatékkal valé aktiv kapcsolatépitést;

e aszemélyes mentoraldst és egyéni tdmogatast.

Ez arendszer képes biztositani, hogy a fiatalok ne csupan munkat taldljanak, hanem megtalaljak
a helyiiket a munka vilagaban, és hosszu tavon is sikeres, elégedett szakemberekké valjanak.

5 A SPECIALIS HELYZETU CELCSOPORTOK TAMOGATASA-
PALYAORIENTACIOS FOKUSZU MENTORALAS

A palyaorientacids fokuszu mentoralds célja a didk sikeres életutjdnak tdmogatadsa; a dontési
helyzetek és a beilleszkedési folyamat tdmogatdsa, valamint a fejl6édés nyomon kovetése és
tdmogatasa az érintett szakemberekkel egylttmikddve.

A mentoralds egy olyan bizalmi kapcsolat két ember (a didk és mentora) kozott, amely
mindkett6jiuk fejlédését célozza; a szerepl6k Uj készségeket sajatitanak el és a meglévbket
tovabbfejlesztik. Mentornak lenni igazabdl nem csak egy feladat, hanem egy sajatos szemlélet.

A mentor, mint kulcsszerepld

A mentoralasi folyamat hatékonysaga a mentor felkésziltségén, tapasztalatain, etikus
magatartasan és emberi kvalitasain alapul.

A mentorok feladatai

A mentor feladata, hogy

e a tanuldt segitse a beilleszkedésben, az iskola nyujtotta lehet8ségek atlatasaban, és az
el6tte alld6 feladatok sikeres teljesitésében. Ez a tamogatds heti, rendszeres
mentordérakon torténik, illetve olyan iskolai helyzetekben, ahol a diak ugy érzi, hogy
tdmogatasra van sziiksége. A mentordrak keretében a tanulé iskolan kivili sikereirél és
nehézségeirdl éppugy sz eshet, mint az iskolan belil tapasztaltakrol.

e mentoraltjdnak életitjat kovesse, tdmogassa. Ennek megfelel6en 6 valik az adott tanuld
legjobb ismerdjévé, és mentoraltja is Ugy tekint ra, mint akivel mélyebb és bizalmasabb
informacidkat is megoszthat. A mentor ezt tiszteletben tartja, és titokként kezeli
mindaddig, amig a didk nem kerll veszélyeztetett helyzetbe. llyen esetekben
természetesen mindenkivel egylttmdkodik, akinek a segitsége sziikséges a probléma
megoldasahoz.

e a3 didkrdl szoldé dontési féorumokon vegyen részt. A dontésekben — mivel szerepébdl
adoddan elfogult — nem vesz részt, de a tanulé érdekeit szem elGtt tartva segiti a
dontéselbkészitést.
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e amentordltjdval kapcsolatos minden, a bizalmas informacidk kérén kiviil esé problémat
megosszon a tanuld oktatdival, sziileivel.

e bekapcsolddjon és aktivan vegyen részt a mentortarsaival valé k6zos munkaban, esetleg
szupervizidban, szakmai anyagok megosztasaban.

A mentor személyisége

A mentor jellemz6i: Inkluziv pedagdgiai szemléletl, a célcsoporttal szemben elfogadd és
empatikus, nagy tapasztalattal rendelkez6 szakember, aki érté figyelemmel és tamogatd
kornyezetet teremtve hallgatja meg a mentoralt problémait és igényeit. J6 kommunikacids
készségekkel rendelkezik, vilagosan és érthet6en kérdez és fogalmaz. Tirelemmel és
megértéssel viszonyul a mentoraltjdhoz, figyelembe véve annak egyéni fejl6dési Gtemét és
sziikségleteit, elkotelezetten segiti a mentoralt fejl6dését és sikerét. A mentor lendiiletet, mas
szempontu megkozelitést, egyéni odafigyelést és tdmogatast jelent a mentoralt szamara.
Személyiségében rejl6 értékek:

llyenek a kedvesség, a humor (amely nagyon sok
hulldamvolgyon atsegithet), a lelkesedés, az
empatia, az O&szinteség, a becslletesség, a
megbizhatdsag, a hitelesség és a nyitottsag. Ezek
az értékek azért kuléndsen fontosak, mert a
mentor ezen tulajdonsagok birtokdban tud
segitséget nyujtani mentoraltjanak a nehézségek
leklizdésében, a problémdak megoldasaban.
Hatékony egylttm(ikodésre képes
mentoraltjanak oktatéival, szlleivel.

Etikai alapelvek: A mentordlas hatékonysaga

érdekében a  mentor személyével és
tevékenységével szemben  szigord  etikai

elvarasok fogalmazhatok meg. A mentor és =
mentoralt kapcsolata bizalmon alapul ezért alapvetd, hogy a mentor kizdrdlag segit6 szandékkal
kozeledjen a mentoralt felé, a vele kapcsolatos adatokat bizalmasan kezelje, fejlesztési céllal
hasznalja fel. A mentoralds médszereinek megvalasztasat alapos tdjékozddasnak és a mentoralt
beleegyezésének kell megalapoznia. A nyilvanvalé hibak, problémak, visszajelzésének
elmulasztasa, figyelmen kiviil hagydsa karos.

A mentorok kivalasztasa

A mentor kivdlasztdsa az egyik legkritikusabb elem a mentorprogram sikeressége
szempontjabdl. A mentor olyan valaki legyen, akinek van élettapasztalata és naprakészek az
ismeretei a sikeres palyaorientacid, palyamegerésités tamogatasahoz is.

Fontos, hogy a mentor testhezallénak érezze a feladatot, és 6nként vallalja azt.
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A szakmai végzettség és tudds tehat bnmagaban nem elegendé. Egy j6 mentor inspirdld hatassal
van a mentoradltjdra. A mentorok személyére az iskolak igazgatdi tesznek javaslatot egy el6zetes
beszélgetést kovetSen.

A kivalasztds szempontjai:

e Szeret és tud-e hatranyos helyzet( és/vagy tehetséges tanuldkkal foglalkozni?

e Optimista, jovére orientalt-e?

e Hajlandd-e igazi szerepmodell lenni, aki a tanuldas és a munka iranti oromét
megosztja mentoraltjaval?

e A mentor munkastilusa illeszkedik-e a mentoralt sziikségleteihez?

Mentorokkal kapcsolatos elvarasok

A kedvezményezett centrumokban a hatranyos helyzetli didkok mentori feladatainak
ellatasahoz pontos kévetelményeket fogalmazott meg a kiirds: minimum 2 év egyéni/csoportos
tandcsadasi/mentoralasi gyakorlattal, valamint a mentori feladatok elldtdshoz illeszkedd
szakmai végzettség. Végzettségként elfogadhatd a fels6oktatasban szerzett képesités mellett
(pl. pedagdgus szakvizsga, pszichologus végzettség) olyan mddszertani tovabbképzéseken
szerzett tanusitvany is, amely a hatranyos helyzetli fiatalok mentordlasaval kapcsolatos
modszertanok, vagy a palyaorientacids/életpalya- tanacsaddi kompetencidk meglétét tanusitja.
Amennyiben ezen végzettséggel nem rendelkezik a kivalasztott szakember, akkor vallalja azt,
hogy a feladat ellatasa el6tt megszerzi.

Ez a kovetelmény irdnyadd lehet a tovabbiakban (a tamogatdsi programon kivil is) a
palyaorientdciés mentori feladatokat vallalok felé.

A mentorok felkészitése
Az alabbi ajanlas a mentori csapat felkészitéséhez és folyamatos tdmogatasahoz ad inspiraciot.

Fontos, hogy a mentorok felkészitése ne csak az elméletre koncentrdljon (HHH fogalma,
szegregaciod, integracid, inkluzid stb.) hanem aktiv, élményszerd tréning mddszerre is keriljon
sor, ahol a mentor konkrét feladatokkal, jatékokkal is megismerkedik, amelyeket kés6bb, a
mentoralas soran mar alkalmazhat.

Fontos, hogy a mentorok megismerjék azokat az elméleteket és j6 gyakorlatokat, amelyek a non
formalis terekben és non formalis médokon valdsulnak majd meg a tanuldk mentoralasaban.
Lényeges, hogy a témaval vald ismerkedés ne csak passziv-értelmezdi szinten érintse meg a
leend6 mentorokat, hanem a tapasztalati, cselekvéses tanuldst részesitsék elGnyben. A
mikrocsoportos mentordlds modellaldsat alkalmazva sajat élmény( tapasztalatokra épitve lehet
felkésziteni a résztvev6ket a majdani csoportos mentoralas feladataira. A tanulasi folyamat
rovid idén belll valédi kozosségi tanulast eredményezhet, hiszen egymastdl is tanulhatnak, Uj
ismeretekre tehetnek szert, erésitve ezaltal a ,mi” tudatot a mentori k6z6sségen beldil.

A mentorok felkészitésénél 1-1 alkalmas tdjékoztaté az aldbbi témakban:

e A mentori képzés témakoreinek meghatarozasa
e A mddszertan kialakitasanak szempontjai
o Szakképzés 4.0 stratégia megismerése a palyaorientacié vonatkozasaban
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A mentorok felkészitése két f6 elembdl all: egy személyes, induld felkészité foglalkozasbdl és
rendszeres online talalkozdkbdl.

e Indulé felkészit6 foglalkozas

e Bemutatja a mentoralas céljait, feladatait, kereteit.

e |smertetialegfontosabb elméleti alapokat (pl. HHH fogalma, szegregacio, integracio,
inkluzid).

e Gyakorlati, élményszer(i feladatokat kinal (mikrocsoportos helyzetgyakorlatok,
kommunikaciés technikak), amelyek kdzvetlenil alkalmazhaték a mentoralas soran.

e A mentorok megismerik a nonformalis mddszereket és eszkozoket, amelyeket a
mindennapi gyakorlatban hasznosithatnak.

o Havi online taldlkozék
e Lehet6séget adnak a mentoroknak tapasztalatcserére és kdlcsonds tdmogatasra.
e Rendszeres visszajelzést biztositanak a folyamat alakulasaral.
e RoOvid mddszertani kiegészitésekkel, gyakorlati 6tletekkel segitik a mentorok munkajat.

Eredmény: A mentorok nemcsak elméleti ismereteket kapnak, hanem folyamatos szakmai
tdmogatast is, ami biztositja, hogy hosszutdvon is motivaltak legyenek a feladat ellatdsara.

5.1 A MENTORI RENDSZER
A mentoralas folyamata
A mentoralas folyamatanak egymasra épulé 1épései:

e Kapcsolat kiépitése: Fontos tényezd, hogy a tanuld és a mentor személyisége illeszkedjen,
erre lehet6séget nyujt esetlegesen a tanuld sajat szimpatia alapjan torténd valasztasa. Az
érzelmi kotédés fontos tényez6 az azonosulas és a kdlcsonods megértés folyamataban.

e Felmérés: a tanuld kompetencidinak, személyiségének, palyaérdeklédésének, valamint
motivaltsaganak stb. tesztekkel, kérdGivekkel, személyes beszélgetéssel, szlil6ktbl kapott
informacidkkal valo feltérképezése.

e Fejlesztési iranyok megfogalmazasa: a kompetencia terileteken beliili készségek és
képességek felmérésének eredménye alapjan azon teriiletek kivalasztasa, amelyekkel
kapcsolatban a késébbi fejlesztések zajlanak az oktatdk és a dudlis partnerek
kozremUkodésével.

o Egyéni fejlodési terv elkészitése: Célok és a hozzajuk rendelt mérfoldkovek
meghatdarozasa, amelyek lehetévé teszik a mentoralt fejlédésének nyomon koévetését,
meghatarozzak a kés6bbiekben a tanulasi folyamatban alkalmazandd differencialasi
tényezbket is.

Ertékelés, visszacsatolas: tobbszint(i értékelés alkalmazdsa: a tanuldi onértékelés, a
mentortdl kapott értékelés és a tanari teamtdl kapott tantargyi értékelés. Az értékelés

alapjan visszajelzést ad a tanulé el6rehaladasardl a szil6k szamara is.
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e A mentori team munka: fontos tényez6nek tartjuk, hogy a mentor tdjékoztatdst adjon az
oktatdk és a dudlis partnerek felé is a mentoralt céljaival kapcsolatban és bevonja Gket a
célok elérésébe.

Fontos feladata az érdekeltek érzékenyitése és az egylittm(ikodés koordindlasa az
esetleges problémdak megoldasaban.

Célok, fejlesztendd
. terliletek
meghatarozasa
Mentori team 42003
munka . Ertekeles,' Egyéni fejlGdési terv
(egylittmkodes Visszacsa EOIES készitése
e ! (tanulo, sziil6, team)

A mentoralt tanulékrdl torténd tdjékoztatds hatarai

A mentor — oktaté egylttmiikodési protokollja nagyon fontos az etikus és hatékony mentoralas
szempontjabol.

e A tajékoztatas célja
A mentor feladata, hogy az oktatdkat olyan informacidkkal tdmogassa, amelyek el&segitik a

tanulé céljainak elérését, a tanulmanyi elGrehaladdsat, a beilleszkedését és jol-1étét az iskolai
kornyezetben. A kommunikacié minden esetben a tanuld érdekét szolgalja.

e A megoszthaté informaciok kére

A mentor kizardlag a tanulds és iskolai mikddés szempontjabdl relevans adatokat adhat at,
kilonos tekintettel az aldbbiakra:

e tanuldsi nehézségek, sajatos erésségek
e motivacids tényezdk, érdekl6dési kor
e iskolai viselkedési mintak
e egészségligyi- vagy szocidlis korilmények csak akkor, ha azok kozvetlen hatast
gyakorolnak a tanulmanyi teljesitményre vagy a tanuld biztonsagara
e A tanulé maganszférajanak és méltésaganak védelme

A kommunikacié nem tartalmazhat:

e stigmatizald, cimkézé megallapitasokat

e sziikségtelenliil részletes vagy bizalmas csaladi informaciékat

e olyan adatokat, amelyek a tanuldt negativan bélyegezhetik meg

A megfogalmazas mindig legyen tényszerl( és tiszteletteljes.
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o Beleegyezés és bevonas

A mentor torekszik arra, hogy a tanuld tudatdban legyen annak, milyen informacidk
kerllnek megosztdsra réla, és lehet6sége legyen kérdéseket feltenni vagy véleményt
formalni.

e Megoldasfokuszu szakmai kommunikacié

A mentor a helyzetértékelés mellett javaslatokat is megfogalmaz az oktaté szamara,
melynek célja a problémak kozos kezelése és a tanuld fejlédésének tamogatdsa:
e Milyen tamogatasi mddok segithetik a tanulét?
e Milyen egyuttmikodési lépések sziikségesek?
e Mik a kozos célok és elvart eredmények?
e Szakmai titoktartas és adatvédelem

A mentor a gyermekvédelmi és adatvédelmi (GDPR) elGirasokat szigoruan betartja.
Az informaciodk:
e zart korben, csak jogosult szakemberek szdmara hozzaférhet6k

e bizalmasan, dokumentalt médon keriilnek kezelésre
e Kivételes esetek kezelése

Amennyiben a tanuld biztonsdga, egészsége vagy alapvets érdekei veszélybe kerlilhetnek,
a mentor koteles az informaciokat haladéktalanul tovabbitani a sziikséges szakemberek,
illetve hatésagok felé.
Zaré elv: A mentoradlt tanuldrdél dtadott informacidk minden esetben a tanuld érdekét, jogait, méltdsagat és
fejl6dését szolgaljak.

A mentoralas tervezése és értékelése a PDCA-modell alapjan

A mentorok éves munkaterve szorosan illeszkedhet az intézmény szakmaszerkezetéhez, igy a

mentoralasi folyamat a tanuldk szakmai és személyes kompetenciadinak fejlesztését egyarant

szolgalja. A PDCA-modell lehet6séget ad arra, hogy a mentordlas tervezetten, nyomon
kovethet6en és folyamatosan fejl6dve valdsuljon meg.

A PDCA-modell |épései a mentoralasban:

¢ Plan - Tervezés
o A mentor az éves munkaterv részeként meghatdrozza a mentoralas céljait (pl. tanuldsi
motivacio novelése, palyaorientacié tamogatdsa, kulcskompetencidk fejlesztése).
o Figyelembe veszi az intézmény szakmaszerkezetét, a tanuldk egyéni sziikségleteit és az
el6z6 év tapasztalatait.
o Kidolgozza az alkalmazandd mddszereket (egyéni beszélgetések, csoportfoglalkozasok,
projektmunka).
e Do - Megvalésitas
o A mentor a tervezett mddszerek és Gtemezés alapjan dolgozik a tanuldkkal.
o Dokumentalja a folyamatot.
o Alkalmazza a kompetenciafejlesztést tamogatd gyakorlatokat.
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e Check - Feliilvizsgalat
o A mentor rendszeresen értékeli a mentordltak elGrehaladasat (pl. egyéni fejl6dési
tervhez viszonyitva).
o Visszajelzést kér a tanuldktol, kollégaktdl, és az intézmény vezetésétdl.
o Elemzi, hogy a kit(izott célok mennyire valdsultak meg.

e Act - Cselekvés/Fejlesztés
o A mentor a fellilvizsgalat eredményei alapjan mddositja a mddszereket és eszkdzoket.
o A tanulsagokat beépiti a kovetkez6 év mentoralasi tervébe.
o Hozzdjarul az intézmény szakmai innovacidjahoz a bevalt gyakorlatok megosztasaval.

Eredmény: A PDCA-ciklus alkalmazdasdval a mentordlds nem statikus, hanem folyamatosan fejl6d6 és Onjavité
rendszer lesz, amely egyarant szolgalja a tanuldk, a mentorok és az intézmény szakmai fejl6dését.

A mentoralas intézményesitése

A mentoralas hosszu tadvu hatékonysaga akkor biztositott, ha az iskola életének szerves részévé
valik. Ehhez szlikséges, hogy a mentoralas tervezetten, rendszeresen és fenntarthaté modon
valdsuljon meg.

F6 szempontok:
e |d6: a mentoralas jelenjen meg az éves munkatervben, a mentorok és tanulék szamara
el6re tervezett alkalmak formajaban.
e Erdforras: az intézmény biztositson lehet&séget a mentorok szakmai felkésziilésére,
valamint a mentordlas lebonyolitdsahoz sziikséges feltételekre.
o Ertékelés: a mentoraldsi tevékenység eredményeit rendszeresen vissza kell jelezni (pl.
rovid beszdmold, tapasztalatok 0sszegzése), és a kovetkez6 év tervezésébe beépiteni.
igy a mentoralas nem kiilonallé tevékenység, hanem az iskola miikddésének része, amely évrdl
évre fejlédik.

e A hatranyos helyzetii tanulék bevonasa, elérése

A hatranyos helyzetl tanuldk mentordlasa képességméréssel indul, amely attitlidok és
munkaérdekl6dés megallapitasaval egészil ki. A felmérés végsé célja segiteni az egyéneket a
karrierlehet6ségek azonositasahoz sziikséges tuddas és tapasztalat megszerzésében. A mérés
soran a tanuldk javaslatokat kapnak arra vonatkozdan, hogy egy-egy dgazaton belll milyen
szakma illeszkedik leginkabb hozzajuk.

Hatranyos helyzetl tanuldk esetében a csaldd, valamint a kbzvetlen kérnyezet bevonasa, a
segitségnyujtds fontossdganak tudatositasa elengedhetetlen.

¢ A kimagasléan tehetséges tanulok mentoralasa

Az els6 |épés a tehetséggondozasban a tanuld erGsségeinek és érdeklédési korének felismerése.
Az erGsségek felismerése utan fontos, hogy megfelel6 tdmogatast nyldjtsunk a mentoraltnak. Ez
jelentheti specidlis tananyagok biztositasat, szakkorokhoz vald csatlakozas lehet8ségét, vagy
akar egyéni mentoralast is.
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A mentoralds és a példaképek rendkiviil fontosak a tehetséggondozas folyamataban is. Egy jo
mentor nem csak szakmai tuddst ad at, hanem inspirdciot nyujt a fiataloknak. A mentoralas
soran a fiatalok olyan gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek, amelyeket a hagyomdnyos
oktatasi keretek kozott nem biztos, hogy megszereznének. Emellett a mentor személyes példaja
motivaciot és Utmutatast adhat a jov6beli karrierlehet6ségekkel kapcsolatban is.

A tehetségek gondozdsdnak folyamatdban kiilon érdemes kitérni azokra a lehet&ségekre,
amelyek megmutatjdk a Magyarorszagon maradds perspektivait. Ugyanakkor az ezzel
kapcsolatos felmeriilé nehézségek ventillalasra keriilhetnek.

Mentoralas Svajcban

n A mentordlas, a tanuldk segitése jol m(ikods, zokkenémentes folyamat a svajci
oktatasi rendszerben. A munkat kell6 szamu és jol képzett szakember végzi
intézményesitett keretek kozott. A mentoralds megkezdése elStt egy esetmegbeszélés torténik,
amelynek célja, hogy 6sszehangolt Utmutatast tudjanak nyujtani a kiilonb6z6 problémadkkal és
nehézségekkel kiizd6 tanuldk szdmara. Az esetmegbeszélésen részt vesz minden szakember
és/vagy szervezet, akik az adott tanuld élethelyzetében segitséget-, tdmogatast tudnak
nydjtani, mint példdul: iskolavezetd, palyavdlasztdsi tanacsadd, ifjusagvédelem,
gyogypedagodgus...stb. Az esetmegbeszélés segitségével a mentordldsban érintett
szakemberek/szervezetek kozosen talaljdk meg a legjobb megoldast és igy tudnak minden
tanulénak személyre szabott Utmutatdst biztositani. Az esetmegbeszélést kovetGen egy
haromoldalu interjura keril sor, amelyen a mentoralandé fiatal mindig a szlleivel egyitt vesz
részt.

A mentoralas bevalt formai

A mentoralds szamos formaban valdsulhat meg, amelyek kézil az intézményi célokhoz, a
tanuldk sziikségleteihez és a mentorok erdéforrasaihoz igazodva lehet valasztani. Az alabbi
modellek a gyakorlatban mar bizonyitottak hatékonysagukat:

o Egyéni mentorprogramok

Az egyéni mentordlas soran egy mentor egy tanulé fejlédését tdmogatja. Ez a forma lehetévé
teszi a személyre szabott figyelmet, a tanuld erGsségeinek és gyengeségeinek pontos
feltérképezését, valamint a bizalmi kapcsolat elmélyitését. Az egyéni program kiilondsen
hatékony hatranyos helyzet( fiataloknal, mert segiti a tanulét az dnbizalom, a motivacid és az
0nalld tanulasi stratégiak kialakitasaban.

e Csoportos mentoralasi modellek

A csoportos mentoralds sordn egy mentor egyszerre tobb tanuldval dolgozik. Ez a forma
el6segiti a kozosségépitést, a tarsas tanulast, valamint a tanuldk kdzo6tti tapasztalat megosztdst.
A csoportos modell hatékony akkor, ha a cél a kommunikdcios készségek, a csapatmunka és a
szocidlis kompetencidk fejlesztése. A csoportos mentoraldst gyakran alkalmazzak tematikus

mUhelymunkak, projektfeladatok vagy szakkorok keretében.




e Vegyes (hibrid) modellek

A leghatékonyabb gyakorlatok kozott egyre gyakrabban jelenik meg a vegyes modell, amely
Otvozi az egyéni mentoralds személyre szabott jellegét a csoportos foglalkozasok kbzosségépitd
erejével. llyenkor a tanuld egyéni céljait kiilon mentor-beszélgetések tdmogatjak, mig a kdzos
alkalmak a tarsas tanuldsra és az egylittm(ikodés erGsitésére fokuszalnak.

A mentorok tdmogatasa

A mentorok hosszu tavu elkotelezettsége érdekében sziikség van arra, hogy 6k maguk is
rendszeres szakmai és mentalhigiénés tdmogatast kapjanak.

Lehetséges formak:

e Szakmai tdmogatas: havi rendszerességli esetmegbeszél§ alkalmak, ahol a mentorok
megoszthatjak tapasztalataikat és kozosen keresnek megolddsokat.

e Mentdlhigiénés tamogatas: fél évente szupervizids vagy tréning alkalom, amely segiti a
lelki egyensuly meglrzését és a kiégés megel§zését.

o Intézményi hattér: a vezetés részér6l rendszeres visszajelzés és a mentoralds
eredményeinek elismerése, példaul éves beszamoldkban vagy intézményi férumokon.

Ezek a lehet6ségek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a mentorok motivdltak maradjanak, és a
mentoralas folyamata hosszu tdvon is fenntarthato legyen.

6 PALYAORIENTACIO ES ELETPALYA-TANACSADAS A DIGITALIS VILAGBAN

6.1 A DIGITALIS VILAG UJ VALOSAGA

Az elmult években a digitalis vildg olyan mértékben atsz6tte a mindennapjainkat, hogy jelenléte
megkeriilhetetlenné valt a tanulasban, a munkavéllalasban, a tajékozédasban és a tarsas
kapcsolatokban egyarant. A fiatalok szamara a digitdlis tér nem kiegészit6je, hanem
elsddleges szintere a tarsadalmi- és informaciés jelenlétnek. A pdlyaorientacios
tevékenységeknek is tlkroznitk kell ezt a valdésdgot: ma mar nem elegend6é nyomtatott
tdjékoztatdkban, személyes taldlkozékban és intézményi rendezvényekben gondolkodni. A
célcsoport elérése és hatékony megszélitasa csak akkor lehetséges, ha mi is jelen vagyunk ott,
ahol 6k vannak: a digitalis térben.

A palyaorientdcid egyre inkdbb digitalis platformokon torténik: online allaskeresé fellletek,
szakmaismertet6 videdk, virtudlis nyilt napok, online konzultaciék, digitalis
kompetenciafejleszt6 jatékok és mobilalkalmazasok segitik a fiatalokat abban, hogy
informacidkat gydjtsenek a lehetGségeikr6l. A COVID jarvany alatt sok esetben
kényszerliséghdl, de mara rutinszerlien épllt be a digitdlis technoldgia a tanacsadas
eszkoztaraba. Ez nem csupan technikai valtast jelent, hanem szemléletvaltozast is igényel a

szakemberek részérdl.




A palyaorientaciés online tevékenység esetén fontos azonositani a padlyaorientacié
célcsoportjait, és azt, hogy ezek a célcsoportok az online tér mely elemeit preferaljak.
Els6dleges célcsoport a kdzvetlen palyavalasztas el6tt allo fiatalok, ugyanakkor fontos szem
el6tt tartani azt, hogy a jovével kapcsolatos orientalédas mar joval kordbban elkezddédik.

Ahhoz, hogy hatékonyan szélitsuk meg a pdlyavalasztds el6tt allokat, ismerniink kell digitalis
jelenlétlik dinamikajat. A fiatalok rovid, vizudlisan gazdag, szorakoztaté és személyre szabott
tartalmakra reagalnak. Jellemzéen mobil eszk6zokon interneteznek, platformhasznalatuk
gyorsan valtozik, és a hitelességet gyakran nem hivatalos csatorndk, hanem influenszerek,
ismerdsok, vagy véleményformalé személyiségek kozvetitik szamukra. Az ,egyszerlen,
gyorsan, latvanyosan” elv sokkal eredményesebb a hosszu, elmélyedést igényl6 anyagokkal
szemben.

Ugyanakkor fontos a felkinalt tartalommal kapcsolatban a kozvetit6 személy és lizenet
hitelessége, az lzenet form4djat tekintve pedig az, hogy a fiatal azonosulni tudjon a megjelenitett
tartalmakkal.

A pdlyaorientacios tevékenység masodlagos célcsoportja a palyavalasztas el6tt allé gyermekek
sziilei. A fiatalok véleményét a kozosségi médian lathaté személyek és baratok véleménye
mellett sziileik meglatasai is befolyasoljak, igy a palyaorientdcios tevékenység soran ezt a
célcsoportot is figyelembe kell venni. A mai fiatalok sziilei is haszndljdk a fiatalok altal kedvelt
fellleteket, ugyanakkor a Facebook az, ahol a legtébb szil6 jelen van. Az § esetiikben konkrét,
jol meghatdrozott Gzenetekkel (vizudlis vagy audiovizudlis formaban) célszerli a kommunikacids
fellUletet megvalasztani.

Ugyancsak célcsoport az Aaltalanos iskolak igazgatoi és pdlyavalasztassal foglalkozd
szakemberei. Az 6 véleményik formalasa hosszabb idét igényl§ folyamat, mely kdzben
egyarant fontos hasznalni az impulziv, révid lizenetek kozvetitésére alkalmas fellleteket és a
mélyebb ismeretszerzést biztosité irott és audiovizualis fellleteket.

6.2 A DIGITALIS ESZKOZTAR LEHETOSEGEI

A digitalis vilag palyaorientacids lehet&ségei nagyon sokszinlek. Az eszkoztarbdl a célnak
leginkabb megfelel6t kell alkalmazni Ggy, hogy azok 6sszekapcsolddjanak, tovabb vezessék az
érdeklédbket a részletesebb tartalmak felé.

e Weboldalak
A honlapok ma is az elsédleges hivatalos informacidforrasként szolgalnak a tanuldk,
szll6k és pedagogusok szdmadra. Egy intézményi weboldal, akkor képes ezt a szerepet
betdlteni, ha jol szerkesztett, mobilbarat, informativ, aktualis és maximalis felhasznaloi
élményt biztosit. A jol strukturalt, mobilbarat honlap elengedhetetlen feltétele annak,
hogy a célcsoport hiteles képet kapjon az intézmény képzési kinalatardl, dudlis
partnereir6l, eredményeir6l és az iskolai életr6l. Kiemelt fontossagu, hogy a
palyaorientacids tartalmak — pl. szakmaleirasok, nyilt napok idépontjai, jelentkezési
lehetG6ségek, élménybeszamolék - konnyen elérheték, jél navigalhaték és

naprakészek legyenek.




Microsite

A microsite egy tematikus aloldal vagy kilon webcim{ célzott weboldal. A
palyaorientacié egy-egy kampdanydhoz vagy eseményéhez kapcsolédva kindl fokuszalt,
kreativ . kommunikdaciés lehetdséget. Ilyen lehet példaul egy, a karriertervezést
tamogato aloldal, ahol a fiatalok érdekl6dését és kompetencidit felméro tesztek, a
szakképzés el6nyeit Osszefoglaléo videdk, palyaorientaciés rendezvények él6
kozvetitései és interaktiv tartalmak jelennek meg. A microsite el6nye, hogy modern
arculattal, célcsoportra szabott nyelvezettel és multimédids tartalommal kelthetik fel a
fiatalok figyelmét. Haszndlatuk kilonosen hatékony lehet digitalis kampanyok (pl.
TikTok—YouTube—Facebook hirdetések) céloldalaként.

Chatbotok

Az automatizalt Ugyfélszolgalat, kuléndsen a chatbotok alkalmazdasa, hatékonyan
tdmogathatja a palyaorientaciés folyamatokat. A chatbot egy mesterséges
intelligenciaval vagy szabalyalapu algoritmussal mikodé digitalis asszisztens, amely
képes automatikusan valaszolni a gyakran ismételt kérdésekre, eliranyitani a
felhasznalot a megfelel6 tartalmakhoz, vagy akar interaktiv kérdGiveken, kvizeken
keresztiil bevonni 6t a palyavalasztasi gondolkodasba. A digitalis Gigyfélszolgdlatot tobb
feladatrais hasznalhatjuk. Informacidkat adhat a szakmakrdl, képzésekrdl, a jelentkezési
feltételekrdl vagy akar az 6sztondijakrdl is. Alkalmas lehet nyilt nap- regisztraciéra vagy
palyaorientacids id6pont foglaldsara. A chatbot elénye, hogy 0-24 déraban elérhet6,
barmikor igénybe vehet6, és azonnali valaszt ad. Hatranya lehet, hogy nem tud minden
kérdésre arnyaltan reagalni — ezért fontos, hogy legyen lehet6ség valddi szakemberhez
irdnyitani az érdekl6dét, ha az sziikséges.

K6z0sségi média

A kozosségi média mara a fiatalok els6édleges informacidés és kozbsségi tere.

A palyaorientdacios szakemberek szamara elengedhetetlen, hogy megértsék a platformok

sajatossagait és célzottan jelenjenek meg rajtuk.

A legfontosabbak:

o Facebook: els6sorban a szil6k, oktaték elérése, események szervezése,
csoportkommunikaciéra alkalmas.

o Instagram: vizualisan er@s tartalmak: fotdk, sztorik, reels formatumu roévid
videdk megosztasara lehet hasznalni.

o TikTok: kreativ, rovid videdk, trendekhez valdé kapcsolddads, ,bepillantas a
kulisszak mogé” stilusu kozosségi média. A fiatalok nagyrésze ma itt érhetd el.

o LinkedIn: a dualis partnerek, karrierlehetéségek, szakmai kapcsolatok terén
fontos, a munkavallalashoz kozelebb all6 fiatalok korében hasznalt feliilet.

o YouTube: a hosszabb formatumu tartalmak kivaléan alkalmasak a mélyebb
tdjékoztatdsra. Ezek lehetnek személyes torténetek, interjuk, szakmabemutaté
filmek, dualis partnereket bemutaté interjuk, tanuléi éiménybeszamoldk.
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e Podcast:

A podcast egy digitdlis hang- vagy videdm(isor, amelyet az interneten keresztil lehet
hallgatni vagy nézni gyakran sorozat formajdban. Lényege, hogy a tartalom el6re
rogzitett, igy a hallgaték bdrmikor, barhol hozzaférhetnek — akar okostelefonon,
szamitégépen vagy mas digitalis eszk6zon. A podcastok témai rendkiviil valtozatosak: a
hirektdl és oktatasi anyagoktdl kezdve a szérakoztato beszélgetésekig, interjukig vagy
szakmai tartalmakig szinte minden teriiletet lefednek.

A mifaj egyik legnagyobb el6nye a rugalmassag és a személyesség. A hallgatdk sajat
tempdjukban fogyaszthatjak a tartalmat, mikozben a mlsorvezet6k kozvetlen, gyakran
beszélgets stilusa erdsiti a hallgatdkkal kialakuld kapcsolatot. Sok podcast tematikus
sorozatként m(ikodik, rendszeres epizdédokkal, ami segiti a kozosségépitést és a hallgatoi
lojalitas kialakitasat.

A pdlyaorientdcidoban a podcast hozzaférhet6 és motivalé informacios format kinal.
Lehetové teszi, hogy a tanuldk hiteles szakérték torténetein, interjuin vagy
tapasztalatain keresztiil szerezzenek ismereteket. A tanulas igy nemcsak informalisabb,
hanem élményszer(ibb is lesz, ami kiiléndsen hatékony a fiatal generacidk szamara.

Egy karrierfékuszu podcast szélhat a karrierépitésrél, sikertortének bemutatasardl, de
hatranyos helyzetd tanuldk motivalé torténeteirdl is.

A digitalis eszkoztdr hasznalatdnak jellegzetessége, hogy ezeken a fellileteken megosztott
tartalmak elGallithatok egyszer( eszkdzokkel (pl. mobiltelefon + mikrofon), vagy kiilsé partner
bevonasaval professzionalis min&ségben.

6.3 TARTALOMFEJLESZTES ES A DIGITALIS JELENLET MENEDZSMENT
A digitalis pdlyaorientacido eredményessége nagymértékben fligg a benne dolgozdk digitdlis
kompetenciditdl. Elengedhetetlen, hogy az oktatdk, tanacsaddk és intézményi munkatdarsak
megfelel6 képzést és tovabbképzést kapjanak. A digitalis eszkdzok hasznalata, az Ml
alkalmazasi lehetGségei, a kozosségimédia-kommunikacio alapjai és a vizualis
tartalomkészités mind olyan témak, amelyek részei kell legyenek a szakmai fejlédésnek.
Min&ségi digitdlis tartalmat csak felkésziilt, kompetens szakmai team tud létrehozni, olyan
szakemberek, akik

o értik a célcsoport kommunikacios stilusat,

o rendelkeznek digitdlis és vizualis irastudassal,

o képesek rovid, figyelemfelkelt6, mégis informativ tizeneteket megfogalmazni.

A hatékony palyaorientacids digitalis kommunikacidohoz tobbféle szerepkorre van sziikség:

¢ Koordinator — atlatja a folyamatokat, kapcsolattartd a partnerek és szakemberek
kozott.

« Otletember —olyan személy, aki ismeri a célcsoport nyelvét, és friss, figyelemfelkeltd

e

kampanyotletekkel segiti a csapatot.
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o Tartalomfejleszt6 — kreativ szévegek, vizualis anyagok, videdk készitje.

o Digitalis marketinges — célzott elérés, kampanyok, kovet6k bevonasa,
platformhasznalat optimalizalasa.

e IT-tdamogatd — a technikai hattér biztositdja, honlapkezelés, eszkdzhasznalat,

automatizacio.

Kisebb intézményekben ezek a szerepkordok egy-egy munkatars tébbes feladatvallalasaval is
betolthetdk, de az egylittm(ikodés, feladatelosztas és rendszeres egyeztetés elengedhetetlen.

A digitdlis jelenlét akkor lehet aktiv, folyamatos és hiteles, ha megfeleld szakmai tudas és
kitarto jelenlét all mogotte.

A digitdlis jelenlét menedzselése magdaban foglalja:
e atartalomnaptdr és a posztoldsi itemezés kialakitasat,
e a platformonkénti célcsoport-fokusz meghatarozasat,
e azinterakciok kezelését (kommentek, lizenetek),
e akampdnyok idézitését az eseményekhez, hataridékhoz.
A digitdlis pdlyaorientacié nem csak technikai, hanem szemléletbeli fejl6dést is igényel.
Ehhez az alabbi képzési teriileteken érdemes fejlesztést biztositani a csapat tagjai szamara:
o Digitalis eszkdzhaszndlat (videdkészités, képszerkesztés, honlapszerkesztés)
e KOzOsségi média stratégiak
e Tartalommarketing alapjai

e Mesterséges intelligencia alapu eszk6zok hasznalata (pl. chatbot-kezelés,
szovegalkotas Ml segitségével)

o Adatvédelem, etikus online jelenlét

Ezek a készségek nemcsak az intézményi palyaorientacié hatékonysagat novelik, hanem a
munkatdrsak digitalis dnbizalmat és rugalmassagat is fejlesztik.

Mesterséges intelligencia és tartalomautomatizalas

A mesterséges intelligencia (Ml) egyre komolyabb szerepet kap a palyaorientdcio teriletén is.
Intelligens ajanlérendszerek, karriertesztek, egyéni életpdlya-javaslatok és tanuldi profilalapu
utvonaltervezdk alkalmazasa mar nem a jovd, hanem a jelen. Az Ml-alapu rendszerek lehetévé
teszik, hogy személyre szabott tdmogatast nydjtsunk minden egyes tanulénak — életkoratdl,
érdekl6désétdl és helyzetétdl fliggetlenil. Ahhoz, hogy ez pontos és naprakész legyen, minden
aktualis informaciot ,meg kell tanitani” a mesterséges intelligenciaval.

Az elérés optimalizalasa és nyomon kovetése

A digitdlis jelenlét hatékonysagat folyamatosan mérni és elemezni kell. Ehhez
elengedhetetlenek az analitikai eszk6zok, amelyek segitségével [athatdva valik, mi makodik,
milyen tipusu tartalom kelt érdeklédést, hol és mikor aktiv a célcsoport. Az elérés optimalizalasa

nemcsak technikai kérdés, hanem tartalomstratégiai is.




Az online tevékenység hatékonysaganak kulcsa az adatalapu tervezés. A kdvetkezd eszk6zok
nyujtanak segitséget:
e Google Analytics / Matomo: honlaplatogatottsag, forgalom forrasa, viselkedési adatok
e Meta Business Suite / TikTok Analytics: kozosségi média elérés, aktivitas, célcsoport
demografia
e Link tracking, QR-kéd mérés: kampanyhatas elemzése

Az igy nyert adatok alapjan javithato a tartalom tipusa, id6ézitése, formaja — vagyis névelheté a
palyaorientaciés kommunikacié hatékonysaga.

7 A DIGITALIS KOzZOSSEGI ALKOTOMUHELYEK SZEREPE A
PALYAORIENTACIOS FELADATOK ELLATASABAN

A digitalis kozosségi alkotom(ihelyek (DKA laborok) olyan innovativ, éilményalapu tanulasi
kérnyezetek, amelyek modern technoldgidkat és alkotopedagégiai moddszereket
alkalmaznak. Ezek a mi(ihelyek hozzajarulnak a tanulék palyaorientacidjahoz, fejlesztik a
problémamegoldé képességet, a kreativitast és az egyuttmiikodési készséget. A DKA laborok
integraldsa a szakképzésbe lehetfséget teremt a tanuldk gyakorlati készségeinek fejlesztésére
és a munkaerGpiacra valo felkészitésére

A DKA laborok szerepe tehat kiemelten fontos a palyaorientaciéban nemcsak technoldgiai- és
agazatspecifikus képességek fejlesztése miatt, hanem az esélyegyenlGség biztositasa érdekében
is.

7.1 ADIGITALIS KOZOSSEGI ALKOTOMUHELYEK LEHETOSEGEI

A hatranyos helyzet( telepilléseken él6 altalanos iskoldsok szamara a DKA laborok — kiilonésen
a mozgd / mobil DKA egységek — lehetGséget biztositanak arra, hogy sajat kérnyezetikben
talalkozzanak korszer(i technoldgidkkal, interaktiv, éilményalapu foglalkozdsokkal. Ez elGsegiti a
digitalis és szakmai készségek fejlesztését, valamint a szakképzés iranti nyitottsagot.

A Mobil DKA olyan minibusz, amelyet digitalis készségfejleszt6 és innovacios laborra alakitottak
at. A jarm{d mobilitasa lehetévé teszi, hogy a legklilénb6z6bb helyszinekre eljusson, igy
elérhet6vé téve a digitalis kompetencia alapu képzést és a palyaorientaciét olyan régidkban is,
ahol korlatozott az oktatasi intézmények hozzaférése modern technoldgidkhoz. A Mobil DKA
felszereltsége tipikusan magaban foglalja a legmodernebb informatikai eszk6zdket, VR és AR
technolégiakat, 3D nyomtatdkat, robotikai fejleszt6készleteket, valamint egyéb digitdlis
oktatasi eszkozoket.

A teriileti esélyegyenl6ség megteremtéséhez nagyon fontos lenne elérhetévé tenni minél tobb
centrum szamdra mobil DKA kialakitasat.

A DKA-k tevékenységét differencidltan érdemes megtervezni a célcsoportok életkoranak és
felkésziiltségének megfelelGen:
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 Altalanos iskolasok szamadra: a kivancsisag felkeltése, palyadtletek bemutatdsa,
jatékos, élményalapu technolégiai kisérletek, projektalapu munkak.

o Kozépiskolasok szamara: agazatspecifikus foglalkozasok, komplex projektek,
karriertervezés tamogatdsa, 6nismereti és kompetenciafejlesztd feladatok.

A dualis partnerek bevonasa a DKA-k tevékenységeibe szintén kulcsfontossagu. Szerepik
lehet:

e szakmai bemutatdk, el6adasok tartasa,

e koz0s projektmunkak mentoralasa,

e tanuldk felkészitése a gyakorlati képzésre,

e munkaerG@piaci elvarasok megismertetése.
A DKA-k palyaorientacids folyamatba vald integraldasahoz részletes tervre van sziikség, amely
definialja:

o afeladatok koordindlasahoz és ellatasahoz sziikséges szakemberek korét (pl. oktatok,

technikai instruktorok, palyaorientaciés tanacsaddk),
e atevékenységek Gitemezését és differencialasat,

e az egylttmUkoddési pontokat a dualis partnerekkel és a centrumon belili
intézményekkel.

Az Utmutato elkészitéséért felelGs centrumok szdmos jo gyakorlattal rendelkeznek, amelyeket
gylijteménybe rendeztek és nyilvanosan elérhetSk (tovabbiak folyamatos fejlesztés alatt
allnak).

Ezek kozé tartozhatnak példaul:
e komplex, tobb alkalmas foglalkozassorozatok,
e mobil DKA kiteleplilési tervek,
e egylttmikodési protokollok dualis partnerekkel,

e HH-s tanuldkat célzé specialis programok.

7.2 A DKA LABOROK INTEGRALO SZEREPE

A palyaorientdcio kulcsfontossagl eleme a megismerés, a kiprébalds, az élmény alapu tanulas.
A DKA laborok az alabbi mdédokon tamogatjak ezt a folyamatot:

e Tapasztalati tanulas: A tanuldk kiilonb6z6 szakmdakhoz kapcsolddd projektekben
vehetnek részt, amely segit a pdalyavalasztasi dontéseik meghozatalaban, vagy éppen
megerdsitésében.

e Technoldgiai eszk6z6k megismerése: A 3D nyomtatas, |ézervagds, programozas és mas
digitalis technoldgiak hasznalata lehet&séget biztosit a modern szakmak kipréobalasara.
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o Agazati specialitdsok integraldsa: A DKA laborok 6tvozik a miszaki-, mlvészeti- és
természettudomanyos teriileteket, ezdltal szélesebb latdkort biztositanak a tanuléknak.

o Vallalkozdi készségek fejlesztése: A projektalapu tanulds révén a didkok
megtapasztalhatjdk az 06ndllé problémamegolddst, a csapatmunkat és a kreativ
gondolkodast, amelyek a vallalkozéi attitld kialakitasaban jatszanak fontos szerepet.

A DKA kulonleges szerepet tolthet be az intézményi oktatdsban, altaldnos iskolaban és
szakképzésben, valamint a nyari tdborok alkalmaval.

Alkotopedagodgia a palyamegerdsitésben

Az alkotépedagdgia (maker education) a szakképzésben is egyre nagyobb szerepet kap, mivel a
hagyomdnyos oktatasi mddszerekkel szemben cselekvé-, tapasztalatkdzpontu tanuldst biztosit.
Ennek legfontosabb elemei:

e Projektalapu tanulds: A tanuldk valds problémadkra keresnek megolddsokat, mikdzben
gyakorlati készségeiket fejlesztik.

o Digitalis kompetencidk fejlesztése: A modern technoldgidk alkalmazasa révén a didkok
elsajatitjak azokat a készségeket, amelyek elengedhetetlenek a munkaer6piacon.

e Egyéni tanuldsi utak: A didkok sajat érdeklédésiiknek megfelel6en valaszthatnak
projekteket, ami motivaltabb tanulasi folyamatot eredményez.

e Kreativitas és innovacio: Az alkotépedagdgia lehet8séget biztosit a didkok szamara, hogy
Uj otleteket prébaljanak ki és kreativ megoldasokat dolgozzanak ki.

e Tudatos, felel8s déntéshozatal erésitése: Onallé déntések a projektekben a kritikai
gondolkodas és felel8sségvallalas fejlesztéséért.

A digitalis kozosségi alkotdmihelyek integralé szerepe a szakképzésben hozzajarul az oktatas
korszer(sitéséhez és a didkok felkészitéséhez a 21. szazadi munkaerdpiaci kihivasokra. llyenek
példaul:

o Digitalis eszk6zok és technoldgidk integracidja, amely segiti a tanuldkat a modern ipari
kornyezethez valé alkalmazkoddasban.

o Gyakorlati készségek fejlesztése, amely lehet6vé teszi a tanuldk szamara, hogy
magabiztosabban Iépjenek be a szakmai életbe.

e Nyitott tanuldsi kornyezet, amely tdmogatja az élethosszig tarté tanulds kulturajat.

o Kapcsolatok kialakitasa a munkaer6piaccal, mivel a DKA laborok gyakran
egylttm(kodnek vallalatokkal, amelyek mentorprogramokat és gyakorlati
lehet&ségeket biztositanak a tanuldknak.
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A Mobil DKA -k integralo szerepkorei

e Digitalis készségek fejlesztése: A szakképzésben tanuldok szamara lehet6séget biztosit
arra, hogy gyakorlati tapasztalatot szerezzenek az iparban egyre inkabb elterjed6
digitalis technoldgiak hasznalatdban.

e Kreativitas, kézligyesség, informatikai ismeretek, probléma-megolddképesség
feltérképezheté.

e Helyszini képzések és workshopok: Az intézményekkel egylttmikodve a Mobil DKA
tanfolyamokat, szakmai tréningeket és digitalis innovacios bemutatékat tarthat.

e Palyaorientacié és motivacio: A didkok testkdzelbdl ismerhetik meg a kilonbozé
szakmak digitalis aspektusait, ami segithet nekik a jovébeli karrierjik megtervezésében.

e Tavoktatds és hibrid oktatas tdmogatdsa: Az eszkdzpark és az internetkapcsolat
biztositasaval olyan iskolakba is eljuthat a digitalis tanulas lehet6sége, ahol erre
egyébként nem lenne méd.

e Vallalati egylttm(ikodések: A helyi vallalkozdsokkal kozosen szervezett programokkal a
szakképzés gyakorlati oldalat is erdsitheti, kozvetlen kapcsolatot teremtve a
munkaerdpiac szereplbivel.

A Mobil DKA tehat nem csupan egy mozgo tanterem, hanem egy innovacios kdzpont is lehet,
amely hozzdjarulhat a digitalis szakadék csdkkentéséhez és a szakképzés modernizalasahoz
Magyarorszagon.

Mi-tutor a DKA laborban — egyéni tdmogatas

Cél: A tanulok tanulasi folyamatanak segitése valés idejli visszajelzéssel és Utmutatassal,
mikozben digitalis technolégiak alkalmazasat (pl. 3D nyomtatas, programozas, robotika)
tanuljak.

A DKA labor szamitégépein vagy tabletjein elérhet§ egy mesterséges intelligencia
alapu chatbot vagy asszisztens, amely:

o |épésrdl |épésre végig vezeti a tanuldt a projektfeladaton,

e értelmezi a hibakat és magyardzatot ad (pl.: ha hibas a kdéd, javaslatot tesz
javitasra),

o kérdéseket tesz fel a tanuldnak a megértés ellenérzésére, végil értékeli a
projektet egy rovid szoveges 6sszefoglaloval

8 INNOVATIV RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

A palyavalasztast tdmogatd események olyan célzott események, amelyek elGsegitik a fiatalok
megalapozott életpdlya- és karrierdontéseit. A szakképzés rendszerében ezek az események

kiilonos jelentGséggel birnak, hiszen gyakorlati betekintést adnak az egyes 4gazatok vilagaba,
lehet6séget kindlnak inspirdld személyek megismerésére, és elGsegitik a tanuldk tudatos




szakmavalasztdsat. A hatékony palyaorientaciéos rendezvény nemcsak informativ, de
élményalapu, inkluziv, reflektiv és célcsoport-orientalt is. Szervezése komplex feladat, amely
pedagégiai, szervezési és kommunikacids szakértelmet egyarant igényel.

Afejezet célja, hogy atfogd mddszertani Utmutatast nyujtson a szakképzé intézmények és dualis
képz6helyek szamara, hogyan szervezzenek szakszer(, interaktiv palyaorientacids
eseményeket. Az aldbbiakban bemutatdsra kerlilnek az iranyelvek, médszertani ajanlasok,
valamint kiegészit6 szempontok, amelyek hozzajarulnak a programok eredményességéhez és
fenntarthatdsagahoz. A palyaorientacids rendezvények alapvet6 célja a tanuldk életpalya- és
karriertervezésének megalapozasa, ezért olyan programstrukturat célszerd kialakitani, amely
nem csak informaciot kézvetit, hanem dnismereti, képességfeltaré és motivacids elemeket is
tartalmaz. Az onreflexiot segit6 interaktiv mdihelyek, érdekl6dési térképek, illetve

z“n

kompetencianapldk olyan ,hazavihetd” eszk6zok, amelyek hosszabb tdvon is tamogatjak a

tanulé dontéseit.

8.1 A PALYAORIENTACIOS RENDEZVENYEK TERVEZESENEK IRANYELVEI

Hatékony palyaorientacié altalanos iskolds tanuldk szamara: élményalapu és interaktiv
megkozelitések

Egy pdlyaorientacidos esemény megszervezése sordn az egyik legfontosabb kiinduldpont a
résztvevd korosztaly pontos ismerete. A tanuldk életkora, kognitiv fejlettsége, dnismereti
szintje, jovoképe és motivacidja mind meghatarozza, hogy milyen tartalmi elemeket,
moddszereket és kommunikacios formakat érdemes alkalmazni. Egy 4ltaldnos iskolas tanuld
masképp kozelit a jov6 kérdéséhez, mint egy szakképzésben tanuld vagy egy gimndziumba jaré
diak. Az altaldnos iskolds korosztaly esetében a palyaorientdcid célja els6sorban a felfedezés, a
tdjékozddas és a kivancsisag felébresztése. Ebben a fejl6dési szakaszban a tanulék még csak
ismerkednek a feln6ttek vilagaval, igy a konkrét szakmakhoz vald kdtédésiik gyenge, inkdbb az
élmények, benyomasok és az érzelmi kapcsolddas hatarozzdk meg a hozzaéllasukat. Eppen
ezért az események sordn nem érdemes részletes szakmai tartalommal terhelni 6ket, hanem
élményalapu, jatékos formakban célszer(i a szakmak vilagat bemutatni. A hangsuly ilyenkor
legyen a tapasztalatszerzésen, az érzékszervi élményeken és az azonosulas lehet6ségén. A
vizudlis, mozgdasos és interaktiv elemek a leginkabb motivaléak szamukra. Svajcban ,,az un.
felfedez6 foglalkozasok” hasonlé koncepcié alapjan mar évtizedek o6ta hatékonyan
mikoédnek. A kiadvany j6 gyakorlat gyljteményében az adott korosztdlynak és agazatnak
megfelel6 kiprébalt foglalkozasok talalhatdak.

A szakmai elkotelez6dés erdsitése és jovoképek bemutatdsa a szakképzé intézményekben

A szakképzésben résztvevs tanuldk szamara a palyaorientacido fokusza jelentGsen eltér az
altalanos iskolasokétél. Ebben az életkorban a tanuldk mar az agazati alapoktatas idészakat
toltik, vagy a szakirdnyu oktatasban vesznek részt. A cél mar nem az érdeklGdés felkeltése,
hanem annak megerGsitése. A rendezvények célja ilyenkor az, hogy a tanulék megerdsitést
nyerjenek valasztasuk helyességérdl, uj perspektivakat lassanak sajat jovdjiiket illetéen, és
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realis, inspiralo életpalyaképekkel talalkozzanak. Kuléndsen hasznos lehet, ha a
palyaorientdcios események soran a tanuldk betekintést nyerhetnek a szakmdjuk lehetséges
jov6képébe, megismerkedhetnek kiilonb6zé munkakorokkel, valamint megérthetik, milyen
tovabblépési lehetdségek — példaul technikusi végzettség, vallalkozasinditas, fels6foku
képzések — allnak rendelkezésre. A dualis képz6helyek és munkaadodk részvétele, workshopok,
céglatogatasok, valamint szakemberek, példaképek meghivdsa mind er&sithetik a tanuldk
elkotelez6dését. Egy szakképzésben résztvevs tanuld szdmara sz6l6 esemény nemcsak a jovorol
sz6lhat, hanem lehet&séget kell adnia az onreflexidra is. Itt olyan foglalkozasokra gondolunk,
ahol a tanuldék végig gondolhatjak, valdban megfelel6-e szdmukra a valasztott szakma. Itt valik
fontossa a palyakorrekcid lehetGsége, amelyet nyiltan és tdmogatd mddon kell kommunikalni.

A szakképzés szerepe és bemutatdsa gimnazistaknak a palyavalasztas tdmogatasaban

A gimndziumi tanuldk sajatos helyzetben vannak palyaorientacié szempontjabdl, mivel
tanulmanyaik elsédlegesen a fels6oktatdsba jutdsra iranyulnak. Ez a korosztdly nem homogén,
sokan bizonytalanok a jovébeli irdnyt illetGen, és a tanulmdnyaik sordn szerzett tapasztalatok
alapjan ujragondolhatjak elképzeléseiket. Ezért fontos a tudatos dontésel6készités és a tobb
életpalya-alternativa ismertetése. Palyaorientacids programok soran érdemes a jovGorientalt
gondolkodas fejlesztésére, Onismeret mélyitésére és az életpdlyak kozotti eligazodas
tdmogatasara fokuszdlni. Kiilonésen fontos a szakképzés bemutatdsa, mivel a gimnazistak
tobbsége szamdra ismeretlen teriilet, és sok esetben elGitéletek kotédnek hozza. Hatékony
mddszer lehet a személyes talalkozas duadlis képzéhelyeken dolgozo fiatal szakemberekkel
vagy volt gimnazistakkal, akik hitelesen mutatjak be a szakképzés el6nyeit. Emellett cég- és
gyarlatogatdsok, interaktiv technoldgiai bemutatdk, workshopok segitik a gyakorlati ismeretek
megszerzését és a szakmdk megismerését. A szakképzés jovGorientalt bemutatasanak fontos
eleme az ,3agazati karrierutak” vizualis ismertetése, amely ramutat a tovabbtanuldsi és
karrierlehet6ségekre. Svajci példak igazoljak, hogy a szakképzés utan felsGoktatasba lépé
didkok gyakorlati alapjai erdsitik motivacidjukat és segitik a sikeres palyakezdést. igy a
gimnaziumi palyaorientacioban a szakképzés nemcsak alternativa-feltar6, hanem
identitasformald és palyaképet épito szerepet is betolt. Ha megfelel6 mddszerekkel, inspirald
személyekkel és személyes tapasztalatokkal gazdagitjuk az eseményt, a szakképzés valddi
lehet6ségként jelenhet meg a gimnazistdk gondolkodasaban — nemcsak a bizonytalanok
szamara, hanem azoknak is, akik tudatosan keresik a gyakorlatorientalt, stabil és jov6biztos

palyakat.

A sziil6k szerepe a palyaorientacioban

A pdlyavalasztas nemcsak a tanuld, hanem az egész csaldd életét érint6 dontés. A fiatalok sok
esetben a szlil6kt6l kapjak az elsé pdlyaképeket, visszajelzéseket, elvarasokat — vagy épp
bizonytalansagokat, ezért kiemelten fontos, hogy a palyaorientaciés rendezvények ne csak a
didkokat szélitsak meg, hanem tudatosan bevonjak a sziil6ket is. Kiilon palyaorientacids témaju

szlil6i értekezletek, el6addsok segitségével lehetGséget kell adni szamukra, hogy
megismerjék a képzési lehetGségeket, a munkaerdpiac elvarasait, illetve azt, hogyan
tamogathatjak gyermekiik dontését realisan, de bizalomteljesen. A sziil6k bevondsa azért is




fontos, mert sokuk ismeretei mar nem naprakészek a szakképzésrél, a mai szakmakrél, képzési
rendszerekrél vagy lehetGségekrél.

8.2 ALAPELVEK A RENDEZVENYEK TERVEZESE ES MEGVALOSITASA SORAN

EsélyegyenlGség és inkluzivitas a palyaorientacios rendezvényeken

A palyaorientaciés rendezvények tervezésekor fontos alapelv az esélyegyenlGség és az
inkluzivitds biztositdsa. Ez nem csupdn etikai- vagy jogi kotelezettség, hanem a rendezvények
tarsadalmi hatékonysaganak kulcsa is. A cél ugyanis az, hogy minden fiatal — fiiggetlenil
szocidlis hatterétdl, lakohelyét6l, nemétdl, etnikai hovatartozasatél vagy egyéni
adottsagaitol — valds eséllyel taldljon ra az érdekl6déséhez, képességeihez és céljaihoz
illeszkedd életpalyara. Az esélyegyenlGség gyakorlati biztositdsa tobb mddon is megjelenik.
Elengedhetetlen példdul, hogy a rendezvény elérhet6 legyen hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igény( tanuldk szdmara is — ez jelentheti az utazasi koltségek tamogatdsat, kiséré
személyek biztositasat, vagy akdr az esemény helyszinének akaddlymentes kialakitdsat. Az
iskolak kozotti esélykiilonbségek kiegyenlitése érdekében érdemes célzottan meghivni olyan
intézményeket, amelyek tanuldi ritkdn jutnak hozza ilyen tipusu programokhoz. Az inkluzivitas
biztositasa azt jelenti, hogy a rendezvény mindenki szdmdra biztonsagos, nyitott, befogadd
légkort teremt. A programoknak ugy kell megszélitaniuk a fiatalokat, hogy ne erGsitsenek
sztereotipidkat — példaul ne jelenjenek meg kizarélag férfi szakmaként a mszaki teriiletek, vagy
néi szakmaként az egészségiligy. Kilon figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényi
tanuldkra is: szamukra olyan tamogato szakemberek, segité eszkozok és adaptalt tartalmak
szilkkségesek, amelyek révén aktiv résztvevéként kapcsolédhatnak be a programba. Az
esélyteremtd rendezvények soran kiléndsen hasznos lehet példaképek szerepeltetése, akik a
sajat nehézségeiken feliilkerekedve értek el sikereket. Ok hitelesen tudjak képviselni azt az
Uzenetet, hogy a tarsadalmi hatranyok nem zarjak ki az érvényesiilés lehetGségét, ha megfelel6
tdmogatas és motivacio parosul hozzajuk.

Digitalis megoldasok a fiatalok palyaorientaciéjanak tamogatasaban

A mai fiatalok — a digitdlis bennsziilottek — szamara természetes a technoldgia haszndlata, ezért
a palyaorientacids rendezvények akkor lehetnek igazdn hatékonyak, ha élnek a digitalis
eszkozok adta lehetGségekkel. Az okostelefonos applikacidk, érdeklédéstérképek, gamifikalt
palyavalasztasi jatékok vagy VR-szimulacidk segitenek élményszer(ien bemutatni a szakmakat.
A QR-kddos feladatokkal kombindlt allomasjatékok vagy a valds idejl interaktiv visszajelzések
(pl. Kahoot, Mentimeter) aktiv részvételre 6sztonzik a tanuldkat. Ezek az eszk6zok nemcsak
motivdlnak, hanem lehet6vé teszik a személyre szabott, tapasztalati tanulast. A digitalis formak
révén a palyaismeret nem frontdlis tananyagként, hanem felfedezésként jelenik meg — kozelebb
hozva a szakmak vildgat a fiatalokhoz. Fontos azonban, hogy a technoldgia alkalmazdsa
pedagégiailag atgondolt legyen, és ne helyettesitse, hanem kiegészitse az él6 emberi

kapcsolatokat.
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Koriltekint6 elokészités

Egy sikeres pdlyaorientdcids rendezvény megszervezése alapos, lépésrél |épésre torténd
el6készitést igényel. A folyamat egyik legfontosabb eleme a koéltségvetés-tervezés, amelynek
soran minden szikséges tételt — helyszinbérlés, eszk6zdk, nyomtatvanyok, utazds, vendéglatas
— el6re rogziteni kell. A koltségek pontos ismerete lehetévé teszi a forrdsok megfelel
felhasznaldsat, valamint partnerek, tdmogatdk bevonasat.

A rendezvény id6pontjat ugy érdemes kijel6lni, hogy az illeszkedjen az iskolai és intézményi
rendezvénynaptarhoz. A korai tervezés megkonnyiti a szerepl6k és el6addk egyeztetését,
valamint noveli a részvétel esélyét. Az esemény céljdnak meghatdrozasa szintén alapvetd,
legyen sz6 karrierborzérdl, interaktiv szakmabemutatdrél vagy csaladi nyilt naprdl, a cél adja
meg a program szerkezetének és tartalmanak irdnyat.

A célcsoport pontos ismerete, a vart létszam meghatdrozdsa, valamint a program tartalmi
elemeinek Osszeallitdsa szorosan Osszefligg egymadssal. A partnerek, szereplSk, el6addk
felkérése soran célszerl figyelni arra, hogy lefedjék a szakképzés fGbb agazatait, kilonos
tekintettel a régid jellemz6 iparagaira. A rendezvény hatékonysagat tovabb fokozza, ha hiteles
és nagy presztizsli partnerek is részt vesznek benne. llyenek lehetnek a dualis képzésben
résztvevd cégek, sikeres vallalkozasok, kamarak, munkaadodi szervezetek, felsGoktatasi
intézmények, szakképzési centrumok, civil szervezetek. A lebonyolitast segité személyek,
onkéntesek vagy didkcsapatok szerepének tisztazasa szintén sziikséges. A tanuldk bevondsa a
program tervezésébe és lebonyolitdsaba nem csak szervezési tdmogatdst jelent, hanem fejleszti
a fiatalok felelGsségérzetét és kompetenciait is. A didkcsapatok dsztonzése révén a rendezvény
a tanuldk szamara személyesebb és motivaldbb élménnyé valik.

A helyszin kivalasztasanal figyelembe kell venni a résztvev6k szamat, a programok jellegét (pl.
szilkséges-e mlihelyterem, szabadtéri tér), eszkdz- és infrastrukturalista lehetGségeket és
igényeket, valamint az akadalymentesitést. A hibrid vagy online rendezvények alkalmazkodast
biztositanak a digitdlis korszak és a foldrajzilag szétszort célcsoportok igényeihez, igy érdemes
mar a tervezéskor alternativ formatumokban is gondolkodni.

Az idGkeretek rogzitése el@segiti a program gordilékeny lebonyolitasat és a résztvevék
tdjékozddasat. Mindezt érdemes irdsos programfiizetben, online vagy QR-kddos tajékoztatéban
elérhetévé tenni.

Példak az eseményekhez

Az intézmény
L. bemutatasa, képzési i . Informald, személyes
Iskolai nyilt nap Lo L. Tanuldk, szul6k L
kinalat és tanari kar kapcsolatépités

megismerése
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Interaktiv, valtozatos

Elményalapu,

Palyaorientacios nap |programokkal segiti a Tanuldk . ,
) ] interaktiv
szakmavadlasztast
Széles szakmakindlat Sokrétd,

Szakmabemutato

bemutatdsa intézmények

Tanuldk, szulék,

osszehasonlitast

kiallitas / borze L L pedagdgusok o
és cégek részérdl segité
Elményalapu, hosszabb ,
Taborok (nyari, o yaiap .. , Elményalapu,
i id6keretben nyujt Tanuldk L .
tematikus) o kozosségformald
szakmai kiprobalast
Versenyek, szakmai Motivaciot és szakmai Tanulok Kihivasalapu,
anulo
megmérettetések érdekl&dést erdsitenek kompetenciafejleszt6
Kiscsoportos, interaktiv
Workshopok, ,p. o i i i
. 3 tanulasi éimény Tanuldk Interaktiv, reflektiv
miihelyfoglalkozasok ] o
biztositdsa
»EgY nap egy Rovid idejd . i
i . o i i Tapasztalati tanulas,
szakmaban szakmakiprdébalds valos Tanuldk L o
) L. élménypedagdgia
szimulacié helyzetben
. ; Munkahelyi kdrnyezet és i . i
Uzem- és . Tanulok, Helyszini tanulas,
. i ; feladatok kozvetlen i S
vallalatlatogatasok . ) pedagdgusok valds kornyezet
megismerése
Szakember munkdjanak Eovéni élmé
éni élmény,
Shadowing program | kovetése, kozvetlen Tanuldk &Yy o y
) mentoralod jelleg
tapasztalatszerzés
Prébanapok, tanuléi | Aktiv részvétel szakmai Tanulok Gyakorlatorientadlt,
anulo
gyakorlatok tevékenységekben bevoné
Online térben zajld
Virtualis bemutatkozas Digitalis, széles

palyavalasztasi expo

intézmények és cégek
részérdl

Tanuldk, sziilék

korben elérhet6

Kénnyen befogadhaté

Szakmabemutaté X . i Digitalis, vizualis,
L formaban mutatjak be a | Tanuldk L
videdk, viogok , inspirdld
szakmakat
. . Digitalis Onismereti és . ) o
Online karrier- i . , Onismeret-fejlesztd,
palyaorientacios Tanulok

tesztek, applikaciok

tamogatas

digitalis
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L, . Kozvetlen interaktiv
Videdkonferencia ) ) o ,
kérdezz-felelek Tanuldk Digitalis, interaktiv
szakemberekkel L
lehet6sége

Karrierbeszélgetések, | Személyes tapasztalatok, i . o oo
Tanuldk, szul6k |Inspirald, motivald

életutinterjuk példaképek bemutatasa
i i Hosszu tavu
Mentorprogram Mentorok és tanuldk , o
o, ) i o Tanuldk kapcsolédast
indité események kapcsolatanak elinditasa i i
tdmogato
Szakmai Tanuldk,
Tobb dgazat képviselSinek , Interaktiv, tobb
kerekasztalok, o i pedagdgusok, L . .
, 3 kOz0s parbeszéde L nézépontot integrald
panelbeszélgetések szUl6k

o L Utazé program tébb et
Palyavalasztasi L i o i o Koz0sségi, széleskord
teleplilésen, széles elérés | Tanuldk, szul6k

roadshow . L, elérés
biztositasa
. Tobbféle esemény i
Tematikus hetek (pl. | . } 14 Tanulok, Programsorozat,
i 0sszekapcsoldsa egy ] )
»szakmak hete”) o pedagdgusok komplex szemlélet
id&szakban
i o Kulturalis élményen
Palyaorientacids L . )
. L. keresztil 6sztonzi a , . Kulturalis, reflektiv,
filmklub, szinhazi i ., i Tanuldk, szalék |, ,
L szakmavalasztasrdl vald élményalapu
el6adas

gondolkodast

A résztvevd didkok irdnyitasa

A palyaorientacids események eredményessége nem kizarélag a program mindségétdl fligg,
hanem attdl is, hogy a tanuldkat miként készitjik fel a részvételre, és hogyan segitjiik ket az
élmények feldolgozasaban. A rendezvény el6tt célszer(i a didkokat rahangolni, tajékoztatni
arrdl, mire szamithatnak, milyen szakmakkal, helyzetekkel vagy szerepl6kkel talalkoznak majd.
Fontos, hogy irdnyt kapjanak arra nézve, milyen kérdéseket tehetnek fel, vagy milyen személyes
élményeket koncentraljanak. A rendezvény alatt az oktaté vagy kisér6é szakember tamogaté
jelenléte segithet abban, hogy a didk ne csak passziv szemlél6 legyen, hanem aktivan keresse a
szamara relevans informaciokat. A program utan pedig elengedhetetlen a k6z6s feldolgozas.
Megbeszélés, élménymegosztas, reflektiv kérdések felvetése (Pl. ,Mit tudtal meg az
agazatokrdl, szakmardél? Mi volt szamodra érdekes, vonz6? Hogyan illeszkedik ez az
érdekl6désedhez?”). Az élmények atbeszélése torténhet csoportos beszélgetés soran,
osztalyfénoki orén, egyéni beszélgetésen, palyaorientacios naplo segitségével.

)53 7@




8.3 NYARI TABOROK RENDSZERENEK ES TARTALMANAK FEJLESZTESE, NAGYOBB SZAMU

ALTALANOS ISKOLAS ELERESE
A nyari tdborok kiemelten hatékony eszkdzei a korai palyaorientacionak, hiszen intenziv,
élményalapu kornyezetben kindlnak lehet6séget a tanuldk szdmara kiilonb6z6 szakmak
kiprobaldsara, uj kompetencidk elsajatitdsara és a szakképzés vildaganak megismerésére. A
tdborok rendszerszint( fejlesztése és szélesebb kord elérése stratégiai jelent6ségl, mivel képes
csokkenteni a tarsadalmi kiilonbségeket, noveli az esélyegyenlGséget és erdsiti a szakképzéshez
valé pozitiv viszonyt mar altalanos iskolas korban.

A tdborok fejlesztése sordn fontos szempont az atgondolt, tobbnapos tematikus strukttra,
amelyben minden nap mas dagazathoz kapcsolédd élményprogramok jelennek meg (pl.
Gépészet, Turizmus-vendéglatas, Kreativ, Informatika és tavkozlés, MezGgazdasag és erdészet).
A Digitalis Kozosségi AlkotomUhelyek (DKA) bevonasa kiilonésen hatékony: a didkok modern
technoldgiakkal, robotikaval, tervezéssel, gydartassal kapcsolatos, jatékos projektfeladatokon
keresztll tapasztalhatjdk meg a szakmak valdsagat. A projektmddszerre épilé m(ikodés —
példaul egy termék elkészitése a tervezést6l a bemutatasig — sikerélményt ad és erdsiti a
tanuldék 6nbizalmat.

A nagyobb szamu diak elérése érdekében célszer:

— kiterjeszteni a tdbori fér6helyeket és tobb helyszinen parhuzamos programokat inditani,
— szoros egyiittm(ikodést kialakitani az altalanos iskolakkal, amelyek kozvetlendl
javasolhatnak tanuldkat,

— célzott kommunikaciét folytatni a sziilok felé, kiemelve a tdborok fejleszt§ és inspirdld
szerepét,

— koltségcsokkentett vagy téritésmentes részvételt biztositani hatranyos helyzeti didakok
szamara,

— bevonni vallalati partnereket, akik bemutatdkat, eszkozoket vagy akar 0Osztondijat
biztositanak.

A nyari tdborok hosszu tdvon hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanuldk tudatosabban, éiményekre
és valds tapasztalatokra épitve vdlasszanak szakmat, mikézben a szakképzd intézmények
l[athatdbba és vonzébba valnak a teljes térségben.

8.4 A PALYAORIENTACIOS NAGYRENDEZVENYEK MEGUJITASA, A SZAKMA BEMUTATAS ES

KIPROBALAS EROSITESE
A palyaorientacids nagyrendezvények — példdul szakmabdrzék, agazati expdk, palyavalasztasi
vasarok — ma is meghatarozé talalkozasi pontok a szakképzés és az altalanos iskoldsok, szlil6k,
pedagdgusok szdmdra. Ugyanakkor a hagyomdnyos informdacioko6zI6, standalapu formak egyre
kevésbé tudjak fenntartani a didkok figyelmét. A jov6 palyaorientdcids nagyrendezvényeinek
kozéppontjaban a gyakorlati kiprobalas, az élményszerli szakmabemutatdas, a modern
technolégiak hasznalata és az interaktivitas kell, hogy alljon.

79y

A megujitas alapelve a ,néz6bdl résztvevé” szemlélet: a didkoknak nem csupan latniuk kell a
szakmak vildgat, hanem bele is kell Iépnilik abba. Minden &agazatnak olyan innovativ
miniélményt szlikséges kinalnia, amely konkrét tevékenységet, kiprébalhatd eszkozt, interaktiv
feladatot tartalmaz (pl. robotprogramozas, hegeszt&szimuldtor, cukrdszati termék diszitése,
elsGsegély-szimuldcid, barkacs-miniprojekt, 3D nyomtatds, vendéglaté felszolgalasi jatékok).
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A sikeres meguijitas kulcselemei:

e Elményzénak kialakitasa: tematikus terek 4gazatonként, nem standokkal, hanem
»mhely-jellegl” kiprobalasi pontokkal;

o DKA-technoldgiak beépitése: VR-szimulacidk, AR szakmabemutaték, digitalis
alkotétevékenységek;

e Verseny- és kihivasalapu miikodés: rovid, jatékos megmérettetések, jutalommal,
pecsétgylijté flzetekkel;

e Dualis partnerek bevonasa: cégek sajat gépekkel, szakemberekkel és valodi
munkafolyamatok bemutatdsaval jelenjenek meg;

e Szinpadi programelemek: szakmademodk, mesterbemutaték, palyaiv-torténetek fiatal
szakemberektdl;

e SziilGi- és pedagogusprogramok: a dontéstdmogatdashoz hasznos informaciok és
workshopok.

A nagyrendezvények akkor mikodnek igazan hatékonyan, ha a didkok tobb érzékszervi éiményt
kapnak, mint egy tandran, és olyan kdnnyen megjegyezhets tapasztalatokat szereznek, amelyek
alapjan valds képet alkothatnak a szakmakrél. A kiprébalds alapu modell igy nemcsak tajékoztat,
hanem palyat formal, motival, és jelentésen tamogatja a tovabbtanulasi dontést.

8.5 VERSENYEK SZERVEZESE AZ ALTALANOS ISKOLAS DIAKOK SZAMARA

A versenyek kiemelten hatékony eszkozei a korai pdlyaorientacidonak, hiszen egyszerre
motivalnak, jatékos formaban fejlesztik a kompetencidkat, és lehetGséget adnak a tanuldknak
arra, hogy kiprébaljdk magukat kiilonb6z6 szakmai teriileteken. A versenyhelyzet éiményszerd,
izgalmas, és a diakok természetes kivancsisagdra épit: igy a szakmak irdnti érdekl6dés erdsitése
sokkal hatékonyabban érhetd6 el, mint a hagyomanyos frontdlis bemutatodkkal.

Az altaldnos iskolds korosztdly szamara szervezett versenyek célja, hogy megmutassak a
szakmak sokszin(iségét, fejlesszék a problémamegoldd gondolkodast és gyakorlati készségeket,
valamint lehet8séget biztositsanak a tehetségek korai felismerésére. A versenyek soran a
diakok olyan képességeket haszndlhatnak, mint a kreativitas, egylttmd{kodés, logikai
gondolkodas vagy a finommotorikus készségek — mindezek relevansak szamos agazatban.

A versenyek lehetnek:

o szakmai miniprojektek (pl. sttidiszités, egyszer(i robotprogramozas, szerelési feladat,
dekoracidkészités),

e agazati tematikus kihivasok (gépészeti puzzle, épitGipari épitéverseny, vendéglatd
felszolgdlasi jatékok),

e csapatversenyek, amelyek fejlesztik az egylttmikodést,

e gyorsasagi és ligyességi feladatok, amelyek élményt és sikert adnak.

A versenyek fejlesztése soran fontos a DKA eszkozok és digitalis technoldgidk bevonasa (pl. 3D
tervezés, robotika, digitalis gyartas), amelyek modern szemlélettel és valds jovSbeli
kompetencidkkal hozzadk kozelebb a szakmakat.
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A nagyobb szamu altaldnos iskolds elérése érdekében célszer(:

e régids vagy centrum-szint(i versenysorozatok szervezése,

online el6valogaté forduldk kialakitasa,

iskolak kozotti csapatversenyek inditasa,
e vonzé kommunikacio (videdk, kozosségi média kampanyok).
A versenyek palyaorientacids hatasa kiemelkedd: a didkok olyan sikerélményekhez jutnak,

amelyek megerdGsitik 6ket egy-egy szakma iranti érdekl6désiikben, és segitik 6ket abban, hogy
pozitiv képet alakitsanak ki a szakképzés vilagarél.

9 A PALYAORIENTACIOS ES ELETPALYA-TANACSADASI TEVEKENYSEGEK
EREDMENYESSEGENEK MERESE, NYOMON KOVETESE ES ERTEKELESE

A palyaorientdcios tevékenységek eredményességének biztositdsa érdekében elengedhetetlen
egy strukturdlt, a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és annak végrehajtasi
épllé mérési, nyomonkovetési és értékelési rendszer kialakitdsa. A nyomon kovetés
létjogosultsagat a palyaorientacids tevékenység hatékonysagdnak mérése, a beavatkozasi
lehetdségek feltarasa és a sziikséges visszacsatolasok és beavatkozasok megtétele indokolja.
Magyarorszdgon a szakképz6 intézményekben jelenleg nem létezik egységes, standardizalt
mérési-értékelési gyakorlat, amely a palyaorientacids folyamatokat iskolai- és centrum szinten
egyarant képes lenne megbizhatdan vizsgdlni. A mérések eseti jellegliek, és csak részben
rendszer részeként sziikséges lenne egy olyan eszkdzrendszer bevezetése, amely képes a
folyamatok teljes ciklusat (tervezés—megvaldsitas—ellenérzés—beavatkozas) lefedni, ami
el6segiti azok hatékonysaganak értékelését és fejlesztését.

Ez a fejezet egy olyan rendszert mutat be, amely a PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklusra épill,
figyelembe véve az Aaltaldnos iskoldsok pdlyaorientacidjat, a szakképzésben tanuldk
palyamegerGsitését, a végzett tanuldk pdlyakovetését, valamint a palyaorientacids
rendezvények sikerességének értékelését, 6sszhangban az Szkt. elGirdsaival.

9.1 A PALYAORIENTACIOS TEVEKENYSEGEK MERESI SZUKSEGLETE ES A MERESI RENDSZER
ALAPELVEI

Az Szkt. 3. §-a hangsulyozza a tudatos szakmavalasztas elGsegitését, ami mérés és nyomon
kovetés nélkil nem valdsithatd meg hatékonyan. A mérés hidnya akadalyozza a tevékenységek
eredményességének értékelését, ezért egy strukturalt rendszer bevezetése szlikséges az adatok
gylijtésére, elemzésére és visszacsatolasara. A mérések soran torekedni kell az alapveté
statisztikai hibak el6fordulasanak kiszlirésére, valamint az adatfeldolgozasi hibak befolyasold
hatdsanak mérséklésére. Fontos, hogy a kockazati tényezék korét el6re felmérjiik és
beazonositsuk, azok torzitd hatasat és ezaltal az el6re lathatd problémak szdmossagat és
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hatdsat kisz(rjliik, melynek kdszénhet6en a mérés pontatlansdagat csokkenteni, mig a mérés
megbizhatdsagat és hatékonysdgat novelni tudjuk.

A nyomonkévetési rendszer hosszﬂ tévu fenntarthaté és Osszehasonlithatd adatokat biztosit,

//////

A rendszer alapelvei:

e Hosszi tavu alkalmazhatésag: A rendszer tobb éven keresztil mikod6&képes,
adaptalhato a valtozé igényekhez.

e (Osszehasonlithatésag: Az eredmények Osszehasonlithaték az évek sordn és az
intézmények kozott.

e Standardizacié: A mérések az Szkt. és az Szkr. altal eldirt standardizalt indikatorokon
alapulnak, 6sszhangban az intézmények minéségirdnyitasi rendszereivel (MIR).

e Visszacsatolas és fejlesztés: Az adatok visszacsatoldsa tdmogatja a pdlyaorientacios
tevékenységek folyamatos fejlesztését.

------

------

eredményességét. A padlyaorientacid szempontjabdl relevans indikatorok az aldbbiak:

o Didkok elégedettsége: A palyaorientaciés tevékenységekben részt vevs didkok
elégedettségének mérése kérdbivekkel.
o Sziilok és partnerek elégedettsége: A sziil6k és kiilsé partnerek (pl. dualis képzéhelyek)
visszajelzései a palyaorientdcios programokral.
e Palyamegtartasi arany: A vélasztott szakmaban maradd didkok ardnya, kiilonodsen a 12.
és 13. évfolyamon.
o Foglalkoztatasi arany: A végzett didkok elhelyezkedési aranya a valasztott szakmaban.
e Lemorzsolddasi arany: A szakképzésbdl kiesé diakok aranya és annak okai.
e Palyaorientacios rendezvények részvételi aranya: A rendezvényeken részt vevé diakok,
szll6k és partnerek szama és aranya.
e Kompetenciamérések eredményei: A didkok pdlyavalasztdsi dontéshozatali
készségeinek és palyaismeretének mérése.
Ezek az indikatorok az Eurdpai Szakképzési Minbségbiztositasi Referencia Keretrendszer
(EQAVET) alapjan kerilnek meghatdrozasra, és az Onértékelési Utmutatdban rogzitett
folyamatok mentén mérenddk.

9.2 A NYOMONKOVETESI RENDSZER MUKODESE (PDCA CIKLUS)
A nyomonkévetési rendszer a PDCA ciklusra épil, 6sszhangban a szakképzési torvény

Tervezés (Plan)
e Standardizalt indikatorok meghatarozasa a MIR elGirasai alapjan.
e Bemeneti és kimeneti mérések tervezése minden célcsoport szamara.

e Online méréeszk6zok fejlesztése, amelyek jatékos és testreszabhatd formdban vonzdak.
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Végrehaijtas (Do)
e Adatgyljtés kérddivekkel, interjukkal és online tesztekkel.
e Oktatok képzése a mérési rendszerek hasznalatara.

e Adatvizualizacios eszkozok alkalmazasa.

Ellenérzés (Check)

e Eredmények elemzése és 6sszehasonlitasa.

e Visszajelzések készitése a tanacsaddknak és intézményvezetSknek.
Beavatkozas (Act)

e Avisszajelzések alapjan a tevékenységek fejlesztése.

e Sikeres gyakorlatok megosztasa az intézmények kozott.
EszkBzOK ES MODSZEREK

A rendszer sikeréhez munkavallaléi elkotelez6dés, korszerli eszk6zok és moddszerek
sziikségesek:

e Pdlyaorientaciéos munkacsoport: honlap, koézosségi média lizemeltetése, kérdGives
felmérések. Tagjai: munkak6zosségvezetbk.

e Online platformok: Interaktiv kérddivek és tesztek.
e Adatvizualizacio: Grafikonok és infografikdk készitése.

o Kuvalitativ modszerek: Fékuszcsoportos beszélgetések és interjuk.
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e Standardizalt kérdGivek: Egységes mérbeszkdzok az 6sszehasonlithatdsag érdekében.

A jol tervezett mérés adekvat hozzdillesztett eszkdzokkel és modszerekkel biztositja a
nyomonkdvetési és mérési munka eredményességét. A kovetkezetesen alkalmazott egységes
mérés a palyaorientacido terén dolgozd szakemberek munkdjanak 6sszehangoldsahoz és
egyluttm(ikodéséhez is alapot ad.

9.3 EGYSEGES MERES A 9. EVFOLYAMBA BELEPO DIAKOK KOREBEN A PALYAVALASZTASI

DONTESUKKEL KAPCSOLATBAN

Az egységes mérés bevezetése kulcsfontossagl a palyaorientacidés rendszer mindségének
fejlesztésében, hiszen megalapozhatja a kés6bbi egyéni és csoportos tanacsadasi, mentoralasi
feladatokat, a palyamegerdsités tevékenységeit és a fejlesztési folyamatokat. A 9. évfolyamba
torténd belépés a tanuldk életében donté forduldpont: ekkor dél el, hogy a valasztott dgazat és
szakma mennyiben illeszkedik érdekl6désiikhdz, képességeikhez és jovEképikhoz. Az egységes
mérési rendszer célja, hogy feltérképezze a tanuldk déntési motivacioit, az 6nismeret szintjét,
a palyaismereti tudasukat, valamint a dontésiik mogott allo kilso (csalad, iskola, kortarsak)
és belsé tényezdket.

A mérés digitdlis, konnyen hozzaférheté formdban torténhet, példaul online kérd&ivek
segitségével, amelyek eredményei azonnal elemezhet6k és vizualizalhatok. Az adatokat a
szakképz6 intézmények és centrumok sajat fejlesztési terveikhez hasznalhatjak, ugyanakkor
orszagos szinten is 6sszehasonlithatéva vélnak. igy kirajzolédnak azok a mintazatok, amelyek




segitenek beazonositani a leggyakoribb palyavdlasztdsi dontéseket, bizonytalansagokat vagy
akar téves orientacidkat.

A mérés eredményei tobb szinten hasznosithatok: az intézményi szinten tamogatjak a tanuldk
célzott segitését, a regionalis szinten informaciot nyudjtanak a munkaerépiaci igények és a
tanuldi preferencidk 6sszhangjarél, orszagos szinten pedig hozzajarulnak a pdlyaorientacids
stratégiak és beavatkozdsok megtervezéséhez. Az egységes mérés nemcsak diagnosztikai
eszkdz, hanem tuddsbazis is, amely megalapozza a palyaorientdcios tevékenység tudatos, adat
vezérelt tervezését és fejlesztését.

9.4 MERNI ES ERTEKELNI AZ EGYES PROGRAMOK ES AKCIOK EREDMENYESSEGET

A palyaorientdcidés és életpalya-tanacsadasi programok értékelése nem egyszeri ellenérzési
folyamat, hanem a minGségfejlesztés szerves része. A programok hatékonysaganak mérése
segit annak megértésében, hogy a kiilonb6z6 tevékenységek — példaul szakmabemutatdk, nyilt
napok, DKA-labor programok, karrier-napok — mennyiben jarulnak hozza a tanulék dontési
kompetencidinak fejl6déséhez. Az értékelés célja, hogy ne csak a részvételi mutatdkat és
elégedettséget vizsgalja, hanem azt is, hogy a programok hosszu tdvon milyen hatassal vannak
a tanuléi palyautakra.

A palyaorientdcios programok eredményességét tobbféleképpen lehet mérni. Az egyik
leghatékonyabb modszer az el6zetes- és utdlagos kérdbivek osszehasonlitdsa, amely segit
megérteni, hogy a didkok tudasa mennyire bévilt a program soran. A programok hatékonysagat
tovabba a didkok pdlyavalasztasi dontései is tiikrozik, amelyek hosszu tdvu hatassal vannak a
munkaerdpiaci elhelyezkedésukre.

A mérési folyamat a PDCA-ciklus logikdjara épil: tervezés (célok, indikatorok meghatdrozasa),
megvaldsitas (adatgylijtés, megfigyelés), ellen6rzés (eredmények kiértékelése) és fejlesztés (a
tapasztalatok beépitése a kovetkezd ciklusba). A kvantitativ mutaték — mint a programokon vald
részvétel ardnya, a tovabbtanuladsi adatok, a lemorzsolddasi ardny csokkenése — mellett a
kvalitativ visszajelzések (interjuk, fokuszcsoportok, kérddivek) is fontos szerepet kaphatnak.

A mérés-értékelés akkor tolti be valodi funkcidjat, ha az eredményeket nem csupan
archivaljak, hanem beépitik a szervezeti tanulasba. Az értékelési tapasztalatokat rendszeresen
meg kell osztani a centrumok és iskolaik, a kamardak és a dualis partnerek kozott, hogy az egyes
régidok egymastdl tanulhassanak, és azonositani lehessen a legjobban m(ikédé gyakorlatokat.
Fontos feladatként jelenik meg a méréeszkozok folyamatos fellilvizsgalata és azok igény szerinti
maodositasa a valtozé kérnyezet aktualitdsaihoz.

Az egységes értékelési kultura kialakitdsa hozzajarul ahhoz, hogy a pdlyaorientacié orszagos
szinten is mérhetd, dsszehasonlithatd és fejlesztheté legyen.

9.5 A MERESI-ERTEKELESI ESZKOZOK SEGITSEGEVEL VISSZACSATOLNI A TAPASZTALATOKAT,

FOLYAMATOSAN FEJLESZTVE A PALYAORIENTACIO HATEKONYSAGAT
A mérési- és értékelési folyamat végss célja a tapasztalatok rendszerszint( visszacsatolasa és
hasznositdsa. Az adatok csak akkor vdlnak valddi tudassd, ha az intézmények és szakmai
szerepl6k képesek azokat elemezni, értelmezni és fejlesztési irdnyokka alakitani.
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A visszacsatolds harom szinten valdsulhat meg:

e Intézményi szinten a tanuldk, oktatok és tanacsaddk kdzvetlenil megkapjak a mérések
eredményeit, amelyek alapjan személyre szabott fejlesztési terv készithet6.

e Regiondlis szinten az adatok lehetSséget adnak a térségi szakképzési- és munkaerdpiaci
trendek feltérképezésére, valamint a programok 6sszehangoldsara.

e Orszagos szinten pedig a visszacsatolds tdmogatja a dontéshozdkat a stratégiai irdnyok,
finanszirozasi- és fejlesztési prioritasok kijeldlésében.

A visszacsatolas egyik leghatékonyabb mddja a digitalis adatbazisokra és dashboardokra épilé
nyomonkovetési rendszer, amely az adatok valds idejld elemzését és megosztasat teszi
lehet&vé. igy nem csak a tanuldi életut kdvethetd, hanem az is, hogy az egyes programok milyen
hatdst gyakorolnak a dontéshozatalra, motivacidra és karrierépitésre.

A mérés és értékelés segiti a palyaorientacids programok folyamatos fejlesztését. A jov6ben
érdemes tovabbi innovativ eszkozdket és modszereket bevezetni, hogy a didkok szamara a
lehetd legjobb tdmogatast nydjtsuk a pdlyavalasztas és a karrierépités terén. Az ilyen tipusu
programok nemcsak az egyéni fejl6désben, hanem a tarsadalmi- és gazdasagi szempontok
figyelembevételével is segithetnek, hogy a didkok a munkaerépiacon sikeresek legyenek.

A folyamatos visszacsatolds erdsiti az intézményi onreflexiot és a szakmai minGségkultarat. A
palyaorientaciés szakemberek, tanacsaddék és vezet6k szdmara rendszeres szakmai
workshopok, bels6 értékel6 megbeszélések és tapasztalatmegoszté férumok teremtenek
lehetdséget a fejlesztési iranyok kozos kijelolésére. A visszacsatolt tapasztalatok beépiilnek a
tanév eleji palyaorientaciés tervekbe, az éves beszamoldkba és a tovabbképzési
programokba. Ennek eredményeként a palyaorientdciés rendszer valéban tanulé, adaptiv és
folyamatosan megujuld szervezetté valik, amely képes reagdlni a jov6 gazdasagi-, tarsadalmi-
és munkaerdpiaci kihivasaira.
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MELLEKLETEK

1.JO GYAKORLATOK AZ EGYES FEJEZETEKHEZ

TISZTELT FELHASZNALO!

A kovetkezd oldalakon a Mddszertani utmutatd egyes fejezeteinek tartalmahoz
illeszked6 harom-harom jo gyakorlatot olvashat. Ezek egy része a program
megvaldsitasdban résztveve szakképzési centrumok-, illetve a vellik kozremiikodo
partnerintézmények terméke, egy részik pedig a svdjci palyaorientacids
rendszerben alkalmazott gyakorlat.

Bizunk benne, hogy tanulmdanyozasuk hozzajarul az Utmutaté szemléletének
befogadasahoz és inspiraciét ad jovébeni munkajahoz!

A JO GYAKORLATOK TELJES GYUJTEMENYE ELERHETO AZ ALABBI OLDALON:

https://ikk.hu/p/svajci-magyar-egyuttmukodesi-program
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AZ 1. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

PROFESSZIONALIS PALYAORIENTACIO ES ELETPALYA-
TANACSADAS A SZAKKEPZES MINDEN SZINTJEN
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Szorgos kezecskék

Matészalkai Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Nyiregyhaza Tlndérkert Keleti
Ovoda Szazszorszép
Matészalkai SZC Tagintézmény*
Kallay Rudolf
Szakképz6 Iskola* Dualis/egyuttmikodd
partner*

A Turizmus-vendéglatas dgazathoz tartozd szakmak
jatékos megismertetése az 6vodasokkal és szlileikkel

Id6tartam 90 perc

A j6 gyakorlat részletes leirasa 4

A foglalkozas részletes bemutatdsa

= Bevezetés (10 perc) — bemutatkozas, a kicsik rdhangoldsa a témara egy

révid videod segitségével

(https://www.youtube.com/watch?v=7QzWdzHRsPs)

= A foglalkozas menete (60 perc) — célja a gondolatébresztés, a motivacio,
rdhangolddas
1) Jatékos kviz (a kérdéseket tanuldink olvassak fel; a kicsik jelentkezés Utjan
vélaszolhatnak). Segitségképpen tanuldink képeket mutatnak fel a helyes
vdlaszok kitalalasahoz.
2) Dolgoznak a ,,szorgos kezecskék” — siiti siini és alma katica készitése a
hozott alapanyaghdl
Az oktatdk és a segité didkok az dvoda pedagdgusok, dvodai dajkak
kozrem(ikodésével kiosztjak a gyerekeknek a szlikséges eszkozoket,
nyersanyagokat.
Az oktatdk és a segité tanuldk bemutatjak a gyerekeknek a feladatot
(gyakorlati kivitelezés).
A gyerekek egyéni elképzeléseket is megvaldsithatnak (pl.: siini forma helyett
mas allatot is megformazhatnak a stitemény masszabdl.)

» Ertékelés és jutalmazas (20 perc)

.
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https://www.youtube.com/watch?v=7QzWdzHRsPs

Az 6vodasok elfogyaszthatjak a siteményeket, a fel nem hasznalt

gylimolcsoket. A legaktivabb ovodasok oklevélben részesiilnek (sajat

tanuldink készitették).

Agazatok

Turizmus-

vendéglatas

agazatok*

Partner 6vodank, 6vodapedagdgusok, dvodai dajkak, szlil6k, sajat szakacs és

Egylittmiik6d6 . . " ; PP .
partnerek cukrdsz tanuléink, oktatdink, az dvoda vezet6sége, iskolank igazgatohelyettese
Célcsoportok dvodasok* D alsé tagozatos felsé tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskoldsokfl]  felsGoktatasban felnéttek™ ]
tanulék*
szil6k B tanarok/oktatok []

Eredmények,
indikatorok

Egyediség,
kiemelt értéke

Fejlesztés erdforrasai

Az adaptalas feltételei

(anyagi/human
eréforras)

Informaciok

Az 6vodasok aktiv részvétele, az évszakhoz kapcsolddd gyiimolcsok felismerése

(ebben az esetben Gsz), kreativitas, finommotorika fejl6dése, manualis készség

fejlesztése.

Méréshez haszndlhato indikatorok:

16. (Elégedettségmérés eredményei — intézményi)
17. (Intézményi neveltségi mutatdk — dicséretek)

Interaktiv, jatékos tanulas.

Kreativitas és otletesség tdmogatasa.

Sajat tanuldink szamara lehetGséget biztosit szakmajuk irdnti elkotelezettségiik
kimutatasara, a kicsikkel vald foglalkozas sordn pedig fejl6dik empatidjuk, szébeli

kifejez6készségik is.

Humaneréforras, anyag- és eszkozigény felmérése. Nyersanyagok: gylimolcsok

(banan, kiwi, eper, alma, sz618, narancs, afonya)

,Csokis siini” készitéséhez: 7 csomag daralt keksz, 7 doboz holland kakaé, 4 kg
porcukor, 7 kocka margarin, 5 | tej, 12 csomag Zizi, 12 csomag tortadara, papir
(A4 méret(), hurkapalcika, ollo, ragasztd, asztalterit6, szalvéta, sliteményalatét

Jatékos verseny — vendéglatods pajtassa fogadas

Felkészilés bemutatd vided alapjan

A 15. pont alapjan anyagi raforditas, dvodapedagoégusok, dajkak sajat tanuldink

Iskolai Facebook, Tik-Tok, Instagram

Ovodai honlap, évodai Facebook csoportok
https://kallayszaki.hu/




ELET — PALYA — TERVEZES egy életen at! - palyaorientacios podcast sorozat

A j6 gyakorlat l1étrehozdja, miikbdtetSje* Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
Helyszin Magyarorszag

online

A 9 részes palyaorientdcids podcast sorozat célja, hogy a fiatalok, sziil6k és
pedagdgusok atfogd, kozértheté képet kapjanak a tovabbtanulasi és
karrierlehet6ségekrdél, valamint a dontéseket befolyasold tényezbékrél. Az
epizédok bemutatjadk a kilonb6z6 képzési uUtvonalakat, a 21. szdzadi
munkaerépiaci elvardsokat és a rugalmas tanulasi lehet6ségeket, segitve
ezzel a tudatos és redlis palyavalasztast.

Id6tartam elkészitése podcastonként 3 éra

A j6 gyakorlat részletes leirasa
@ ELET

A 9 részes palyaorientaciés podcast-sorozattal abban kivanunk segiteni a E PALYA
dontés el6tt alloknak és a sziil6knek, pedagdgusoknak, hogy tisztaban u TERVEZES
legyenek a palyavalasztasi dontéseket meghatdrozd kiils6 és a belsd
tényezGkkel, valamint a lehet6ségekkel és rdlassanak arra, mi minden
befolydsolja a tovabbtanulast, a karriertervezést és Ujratervezést. Kbnnyen
emészthetd, attekinthetd képet nyujtunk a képzési lehet6ségekrdl és a
potencialis karrier utakrél, legyen sz6 akar a nyolcadik osztalyt, akdr az
érettségit kovetd, akar barmely életkorban megjelend képzési, tovabbképzési
igényrél. A podcast-sorozat epizddjai végig veszik a teljes kozépfoku és
fels6fokd intézménytipusokat, de szd esik a 21. szazadi munkaer&piaci
elvardsokrél, a jové munkavallaldinak kompetencidirdl, a felnGttképzési
lehet8ségekrél, valamint a rugalmas tanuldsi utakrél és azok tédmogatasi
lehetdségeirél, annak érdekében, hogy a nehézségekkel kizd6k is
megtaldlhassak helyiliket a munkaerdépiacon.

A sorozat cime: Elet — palya — tervezés egy életen at! - palyaorientacios
podcast sorozat

1 rész: A palyavalasztast befolyasolé

2. rész: Kozépfoku iskolatipusok, Uj szakképzési

. rész: A kozépfoku beiskolazas idédiagramja

. rész: Tovabbtanulds gimnazium utan

. rész: Feln6ttképzés

. rész: A 21. szazadi munkaerdépiac és az ott elvart (Uj) kompetenciak

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

o v bW

Egyiittm(ikodo
partnerek
Célcsoportok Ovodasok* D alsé tagozatos E] felsé tagozatos .
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* [ felsGoktatasban ] feln6ttek* ]
tanulok*
szulék . tanarok/oktatdk
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Eredmények, Tobb, mint 1000 hallgatottsag a youtube, spotify oldalakon
indikatorok

Egyediség, A program egyedi, mert modern, digitalis formaban — podcast-sorozatként —
kiemelt értéke nyujt hiteles és atfogo tajékoztatast a palyavalasztas minden szintjérdl, igy barhol
és barmikor elérhetd a célcsoport szamara. Kiemelt értéke, hogy egyszerre szol
didkokhoz, sziil6khoz és pedagdgusokhoz, tdmogatva a tudatos déntéshozatalt,
az élethosszig tartd tanulast és a munkaerdépiaci alkalmazkoddképesség
fejlesztését.

S G () =61 podcastonként 40.000 Ft

Modszertan Narrativ tanulds, interdiszciplinaris megkozelités, reflektiv tanulas, digitalis
kompetenciafejlesztés

. s s

Digitalizaltsag csak online platformon elérhet§

VAELETIEIERRGECEETM Targyi er6forrasok: mikrofon, szamitdgép a felvételhez, hangfelvevd szoftver,
(anyagi/human lehet8ség a vagasra, zajcsbkkentésre stb. Human eréforrasok: tartalomfejlesztd /
eréforras) mdsorvezet§, vendégek, technikai operator / hangmérnok (Felvétel készitése,
vagas, utomunkak), marketing / terjesztés

Informaciok https://youtube.com/playlist?list=PLWFfiZGsM8HdRmMk40Y7K686Ptzx5GD2 q
https://karriertrend.hu/tag/podcast/
https://open.spotify.com/episode/49FeA2tsQjj7xWlyzNp7yF



https://youtube.com/playlist?list=PLWFfiZGsM8HdRmk4OY7K686Ptzx5GD2_q
https://karriertrend.hu/tag/podcast/
https://open.spotify.com/episode/49FeA2tsQjj7xWlyzNp7yF

Palyaorientacios szakemberek fels6oktatasi képzése

A j6 gyakorlat lIétrehozdja, mikodtetGje*

Helyszin Orszag: Svajc Varos: Lausanne Pontoscim:  Avenue de la Gare
1.
DKA - Dualis partner- Iskola: Kilsé helyszin -
Université
de Lausanne
Svajci fels6foku palyatanacsado képzés megismerése

kb. 10 hénapos képzés

A j6 gyakorlat részletes leirasa:
UNIL - Université de Lausanne - svajci, fels6foku palyatanacsado képzés
egyetemek kozotti egylttmikddésben létrejott szakiranyd tovabbképzés |
(UNIL-UNIGE-UNIFR-UNINE), UNIL-os szakmai vezetéssel. A Lausanne-i |
Egyetem (Université de Lausanne, UNIL) pdlyaorientacids szakember
képzése elsGsorban a Master en psychologie (pszicholdgia MA szak) program
specializacidjaként valésul meg. Ez a képzés pszicholégus palyaorientacids
tanacsadodkat képez ki, akik professzionadlis, egyetemi és karrierorientacids
szolgaltatasokat nyujtanak. A program kiegyensulyozottan 6tvézi az elméleti |
és gyakorlati elemeket:

e Elméleti modulok: Aktudlis pszicholdgiai elméletek, palyaorientacids

problémak elemzése, legljabb kutatdsi modszerek és eredmények (pl.

karrierfejlesztés, motivacié, dontéshozatal pszicholdgiaja).

e Gyakorlati modulok: Szuperviziéval tdmogatott konzultacidk a

lausannei kozpontban, ahol valés Ugyfelekkel dolgoznak (pl. fiatalok

képzésvalasztasa, felnGttek karriervaltasa).

e Kiegészit6 elemek: Tarsasagi, gazdasagi, csoport- és egyéni

perspektivakbdl vizsgaljak a karrierproblémakat,

projektmenedzsmenttel és megoldasi stratégiakkal.
A képzés kulcsszerepe a holisztikus palyaorientacié biztositdsa fiatalok
(kozépiskola-végzettek, egyetemistak) és felnSttek szamara, akik képzést,
tovabbképzést vagy karriervdltast terveznek. A tandcsaddk nem "kész
megoldasokat" kindlnak, hanem kollaborativ médon segitik az ligyfeleket az
onismeretben, kompetencidk feltérképezésében és dontés-el6készitésben.
F6bb tevékenységek: egyéni/group-os tanacsadas, informacidadas a képzési
utakrdl és munkaerdpiacrol, tesztek/questionnaire-ek alkalmazasa,
cégek/latogatasok  szervezése, valamint egyUttm(ikodés oktatasi
intézményekkel, szll6kkel, pszicholégusokkal és HR-szakemberekkel. Ez a
szerep kulondsen hangsulyos a svajci rendszerben, ahol a tandcsadok hidat
képeznek az oktatds, munkaer6piac és szocidlis szolgdltatdsok kozott. [
Fokusz: palyatanacsadas, karriervaltas, kompetenciamérés, reintegracio a
munkaba, coaching alapok.

Id6tartam/forma: kb. 2 éves (4 szemeszteres) képzés, modularis, munka
mellett végezhetG; a valaszthatd helyszinek kdzt Lausanne is szerepel.

Tipikus belép6: mesterfoku (MA) végzettség (vagy egyenérték() + relevans
szakmai tapasztalat; egyes esetekben BA + er@s gyakorlat is elfogadhatd.
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Az oktatds sordn személyre szabott tamogatds és mentoralas zajlik, a hallgatokhoz kijel6lt szakember
tartozik, aki figyelemmel kiséri a fejl6dést és segiti a dontéshozatalt.

A képzés egyik er6ssége a valds kdrnyezetben szerzett tapasztalat:

e CePCO Consultation Service: A lausanne-i belvarosban taldlhaté kézpontban a hallgatdk szupervizidval
tdmogatott konzultacidkat végeznek (heti 10-15 6ra), ingyenes szolgaltatasként a helyi lakossagnak
(fiatalok, felnéttek, migransok). Itt dolgoznak pszicholdgus-supervizorokkal, akik visszajelzést adnak
etikai, médszertani kérdésekben.

e Egylttm(ikodések: Partnerség helyi cégekkel (pl. svajci vasut, posta HR-je), iskolakkal és kantoni
hivatalokkal. Opcionalis kilféldi stage (pl. Erasmus+ Keretben Franciaorszdgban vagy Kanadaban).

e Kutatads-integracido: A CePCO fokuszdban a karrierpalyak dinamikdja, kockazati tényezék (pl.
személyiségzavarok) allnak — a hallgatdk sajat kutatasokat végeznek, publikaldsi lehet6séggel.

A végzettek megkapjdk az MSc in Psychology diplomat, valamint a feladat elldtasara jogositd "Conseiller

en orientation professionnelle, universitaire et de carriere" cimet, ami jogot ad nyilvanos és

maganpraxisra. Varhaté kimenetek:

e Professzionalis kompetenciak: 6nallé tanacsaddi gyakorlat, kutatas-alapu dontéshozatal, adaptacio a
munkaerdépiac valtozasaihoz.

e KarrierlehetGségek: ElsGsorban kozszféraban (kantoni/regioalis orientacids irodak, egyetemi
szolgaltatasok, munkaeré-piaci hivatalok), de egyre inkdbb maganszektorban vagy sajat praxisban.

e Hosszu tavu fejl6dés: Folyamatos tovabbképzés (pl. psychothérapie specializacid), magas
foglalkoztatasi rata (svajci adatok szerint 95%+ a végzettek elhelyezkedése 6 hénapon beliil).

A képzés svajci-specifikus elemei (pl. kantoni rendszer, védett cimek) ellenére jél adaptdlhato lenne

Magyarorszagra, mivel pszicholdgiai alapjai univerzalisak és EU-kompatibilisek (Bologna-rendszer). Az

egyediilallé mobilitas és interdisciplinaritds inspiralhatna uj elemeket, pl. HR-integrdciét a magyar

munkaerdépiaci kihivdsokra (pl. ifjisagi munkanélkiiliség). Potencialis kihivds a 12 hetes kiilsé tapasztalat

finanszirozdsa, de ez rugalmasan megoldhaté lenne pl. 6sztondijakon keresztiil.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*

agazatot lefed

Partnerség helyi cégekkel (pl. svajci vasut, posta HR-je), iskolakkal és kantoni

Egyiuttmiikodo hi okl
partnerek ivatalokkal.
Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos [] fels6 tagozatos
altaldnos iskolasok* altaldnos iskolasok*
kozépiskolasok* [f] fels6oktatasban [] feln6ttek™* ]
. tanulok*
s2iil6k tanarok/oktatok []
Eredmények, Olyan szakemberek végeznek, akik céliranyosan a szakképzéshez kapcsolddd
indikatorok palyatandcsadassal, palyaorientacidval fognak foglalkozni, amely hozzajarulhat a

didkok pdlyavalasztasi dontéséinek megkonnyitéséhez.

Egyediség, A képzés egyedisége a svajci munkaerGpiac dinamikdjahoz igazitott sokoldald
kiemelt értéke megkozelitésben rejlik: hangsulyt fektet a karrierek mobilitasara, a mentalis
egészségre és a jol-létre a valtozd socio-6kondmiai kdrnyezetben. Kiilonlegessége
a szorosan integralt elmélet-gyakorlat parositas.

Fejlesztés Allamilag finanszirozott vagy 6nkéltséges képzés.
erdforrasai

. A tanitas aktiv, interaktiv és evidencian alapulé: gyakorlati, elméleti és
Modszertan . A
imterdiszciplinaris elemek.
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Digitalizaltsag Elérhetd.

Az adaptalas Egylttmdkodések kialakitasa, tananyag 6sszeadllitasa, képzés meghirdetése,
feltételei képzések megvaldsitasa. Adaptacidhoz sziikséges: helyi jogi finomhangolas (pl.
(anyagi/human cimek elismerése), kulturalis kontextusra szabas (pl. magyar oktatdsi rendszer),
erdéforras) és partnerség svdjci egyetemmel (pl. Erasmus+ keretében).

Informaciok https://www.unil.ch/unil/en/home.html

AN



https://www.unil.ch/unil/en/home.html

A 2. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

EGYUTTMUKODES EROSITESE A SZEREPLOK KOZOTT
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RAIL CORE programsorozat izgalmas, vallalati helyszineken

A jo gyakorlat létrehozoja, miikddtetdje - Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési
Technikum

Helyszin Magyarorszag Miskolc Racz Adamu.  el6adasok
54-56.
Miskolc,
Magyarorszag Budapest, RailCargo szakmai
Zahony Hungaria Kft.  kirandulasok

C¢l, hogy a logisztikat tanulo6 diakok, a kozremiikodo partner segitségével (Rail
Cargo Hungéria Kft.) pontos képet kapjanak az EU kiemelt fontossagu
arufuvarozasi lizletdgarodl, a vasuti arufuvarozasroél, a jelenlegi helyzet pontos
megismerésével szakmai eldadasok és szakmai kirdndulasok révén, ezzel
erésitve rd a logisztikus tanulok pdalyaismeretére ¢s szakma iranti
elkotelezettségére.

Idotartam 20 oOra

A jo gyakorlat részletes leirasa

Az egylittmiikodd partneriinkkel kozosen kidolgoztunk egy 10
foglalkozasbol allo programsorozatot, melynek célja, hogy az elméleti
alapokra ¢épitve, a didkok megismerjék szakmdjuk gyakorlati
megvaldsitasat. A téma a hazai, illetve eurdpai vasuti arufuvarozas teljes
folyamata, a jelenkor kihivasaira adott valaszok megismerése, a
kihivasok, Kkitorési és eldorelépési iranyok feltérképezése. A vasiti
arufuvarozasnak - figyelembe véve a kornyezetvédelmi iranyelveket —
egyre nagyobb szerepe van az arutovabbitasban. A vasuti kozlekedési
aldgazat a nemzetkozi arufuvarozasban tovabbra is vezetd szerepet tolt be [
a fuvarozott 4ru mennyiségét tekintve. Nemzetkozi aruszallitdsban
meghaladja a részardnya a 37%-ot ezzel megelézve a kozuti fuvarozast.
Ennek a lebonyolitdsa, megszervezése és végrehajtasa rendkiviil komoly
Osszehangoltsagot és szervezést igényel, ezt ismerhetik meg a diakjaink
gyakorlati oldalrol. Kozvetleniil, els6é kézb6l ismerkednek meg a Cargo
1492 rendszerrel, alkotorészeivel a MIKE arufuvarozast segito ,
rendszerével. Rendkiviil sok részletet és gyakorlati esettanulméanyt F— ———
dolgozunk fel az eldadasok soran, melyek jelentds részben szakitanak a
hagyomanyos modszerekkel, foleg esoport munkdban, projektfeladatok [
soran és interaktiv eléadasokkal tesznek szert atfogébb nagyobb | I %
tudasra. Részletes betekintést nyernek a jelenleg hazai piacvezetd vasuti -
arufuvarozo cég felépitésébe, szervezettségébe. Az el6adasok, illetve
tantermi foglalkozéasok szinesitésére szolgalnak a rendkiviil érdekes
iizemlatogatasok, melyek gyakorlatilag felolelik a Rail Cargo Hungaria
teljes mitkodési tertiletét.

Szakmai kirandulasaink célpontjai a BILK Terminidl Magyarorszag
egyik legnagyobb intermodalis kombiterminalja, mely alkalmas a jelenlegi
szigorti kihivasoknak is eleget tenni, mint kapacitas, mint technoldgia
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szempontjabol. Hazank legnagyobb rendezdpalyaudvara a Ferencvéarosi
Rendezdpalyaudvar, természetesen maradva sajat kereteinken beliil a
miskolci Rendezépalyaudvar megismerése is fontos feladat. Es a teljesség |
igénye nélkiil a Zahonyi Atraké, mely jelenleg az ukrajnai helyzet miatt

fontos részt fog vallalni a keleti irdnyu aruforgalom lebonyolitasdban. A
korébban emlitett MIKE segitségével megismerhetjiik a fontosabb tengeri
kikotok €s hazank vastti kapcsolatait, csatlakozési pontjaikat.

A logisztikai technikus tananyag és szamonkérés fontos eleme a i
szallitmanyozasi témakor, melynek jelent0s részét képezi a vasiti é ;‘ 4
arufuvarozas. Az el6adasok és szakmai kirandulasok segitségével, |
atfogobb ¢és kézzel foghatobb tuddshoz juthatnak a didkok. Kiilondsen |
fontos a kiilonbozé tanuldsi nehézséggel kiizdo didkok szdmara, akik [
konnyebben sajatitjak el a gyakorlati tudast, mint az elméletet, viszont

ezéltal gyakorlatban szerzik meg azt a tudést, ami az eredményes vizsgahoz [

¢s munkavégzéshez sziikséges, palyaelképzelésiiket megerdsiti. Ez a |
lehetdség a hatranyos helyzetli didkok szamara is kiemelt jelentdségi,
hiszen olyan szegmenseibe lat bele a szakmanak, és olyan szakmai §
kiranduldsokon vehet részt, melyek a késobbi lehetdségeit jelentdsen f

kibovitik.
Agazatok

Egyiittmiikodo

partnerek

Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok

Egyediség,
kiemelt értéke

Fejlesztés
eroforrasai

Modszertan

Digitalizaltsag

Az adaptalas
feltételei

(anyagi/human

eroforras)

valamennyiKIM [ |  agazatok* Kozlekedés és szallitmanyozas
agazatot lefed

Rail Cargo Hungaria Kft.

Ovodasok* fels6 tagozatos

altalanos iskolasok*

[ ] also tagozatos
altalanos iskolasok*

kozépiskolasok* [ felsGoktatasban felnSttek™ []
tanuldék*
s2016k [ tanarok/oktatsk [

Tanulok elégedettsége, eredményesebb szakmai tudas megszerzése,
sikeresebb szakmai vizsgaeredmények.

Eléadasok, csoportfoglalkozasok, projektfeladatok szakmai kiranduldsok
Osszessége adja a gyakorlatorientalt szakképzés eredményességét.

Miskolci SZC, Rail Cargo Hungéria Kft., laptop, projektor,

Elményalapu, interaktiv foglalkozasok

Korszert IT eszkozok és szoftverek hasznalata

A lebonyolitashoz sziikséges eszk6z0k, infrastruktura feltételei, a szakmai
kirandulasok lebonyolitasa.
Szakmai oktatok aktiv részvétele, kiils6 szakemberek, el6adok részvétele.
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Séfek csatdja — Dualis parosok a konyhaban

A jo6 gyakorlat Iétrehozdja, miikodtetSje* BVSZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzé Iskola
Helyszin Magyarorszag Pécs 7623 Pécs, Rét u.10.

Iskola* DKA* Dudlis/egyuttm(ik6dd partner*
Cél: Szakképzésben tanuldk palyadontésének megerdsitése, karrier lehetdségek

bemutatasa a dudlis partner bevonasaval

IdGtartam 5 dra

A jo gyakorlat részletes leirasa

A program keretében f&z6verseny keriil megrendezésre, amelyben a
versenyz6 csapatok két f6bdl allnak: egy dualis partner séfjébsl vagy
oktatéjabdl, valamint az adott partnernél tanulé didkbdl. Igény esetén az
iskola is biztosit tanulét a megmérettetéshez.

A versenyen a csapatoknak egy kétfogdsos ételsor elkészitése a feladatuk,
amelyhez a kiiras egy konkrét témat és kotelez6 alapanyagokat is meghataroz.
Az ételeket harom adagban kell elkésziteni, amelyek koziil egy a diszasztalra
kerll bemutatds céljabal.

A kotelez6 alapanyagokat a szervez iskola biztositja, mig a tovabbi :
nyersanyagokat és a talaldshoz szikséges eszkdzoket a csapatoknak
maguknak kell hozniuk, a versenykiiras el6irdsainak megfelel6en. ElGkészitett
nyersanyag hasznalata nem megengedett.

A biralat részeként a csapatoknak prezentalniuk kell ételsorukat: ismertetnitik
kell a készités és a tdlalas modjat, amelyben a tanuldk aktivan kézrem{kddnek.
A harom legjobb helyezést elérd séf és tanuldja kupa- és targyjutalomban
részesll. A versenyt az iskola tanuldi és az érdekl6dék kivetitékon, valamint az
intézmény YouTube-csatorndjan keresztiil kévethetik nyomon, igy szélesebb
kozonség szamara is bemutathaté a szakacs szakma szépsége és kreativitasa.

Agazatok valamennyi KIM D agazatok* turizmus-vendéglatas
agazatot lefed

dualis képzb6helyek, szponzorok

Egyuttmiikodo
partnerek
Célcsoportok Ovodasok* D alsé tagozatos D fels6 tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskoldsok*
kozépiskolasok* . fels6oktatdsban D feln6ttek* D
tanulok*
szulék tanarok/oktatdk .
Eredmények, A program megerGsiti a szakképzésben tanuldk palyavalasztdsi dontését
indikatorok
Egyediség, A verseny nem csupan szakmai fejlédést kindl, hanem sikerélményt és motivaciot is
kiemelt értéke nyujt, amely megerdsiti a szakképzésben tanuldk palyavalasztdsi dontését, és

hozzajarul ahhoz, hogy magabiztosan képzeljék el jovéjiket a vendéglatas teriiletén

Fejlesztés Alapanyagok, diszterités, dijak koltsége, melyek akar szponzorok (pl. résztvevé dudlis
er6forrasai képzdk) segitségével is biztosithatok.
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Madszertan Gyakorlati feladatok (meni 6sszedllitas, menikartya elkészitése, étel elkészitése,
talaldsa), melyek teammunkaval késziilnek. Csapatmunka hangsulyos szerepe a
vendéglatasban itt is bemutatasra kerl.

Digitalizaltsag Nem digitalizalt. A menikartya készitése office csomag ismeretet igényel.

Az adaptalas Barmilyen szakmdra adaptdlhatd, az anyagi er6forrasok mértékét az adott szakma
feltételei hatdrozza meg.
(anyagi/human

eréforras)

Informaciok https://www.kivisz.hu/hirek/post-6
https://www.facebook.com/KIVISZ/posts/pfbidOwzfVBOUXYpTpzYPNCNmFBDurcLDh?7
YNxiNxm6Jg4hsTohhgjlbVUhcdmx8rdSPv8I
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https://www.kivisz.hu/hirek/post-6
https://www.facebook.com/KIVISZ/posts/pfbid0wzfVB9UXYpTpzYPNCNmFBDurcLDh7YNxiNxm6Jq4hsTohhgj1bVUhcdmx8rdSPv8l
https://www.facebook.com/KIVISZ/posts/pfbid0wzfVB9UXYpTpzYPNCNmFBDurcLDh7YNxiNxm6Jq4hsTohhgj1bVUhcdmx8rdSPv8l
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Szakmdak Palotaja

A j6 gyakorlat létrehozdja, mUkodtetSje* Szolnoki Szakképzési Centrum

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*

5000 Szolnok Magyarorszag Szolnok

Kossuth Tér 5. Iskola* DKA* Dudlis/egyuttm(ikodd
Szolnoki Szakképzési partner*
Centrum

A Szakmak Palotdja célja, hogy élményalapu, interaktiv formaban mutassa be a
szakképzésben elérhet6 szakmakat a pdlyavalasztas el6tt all6 tanuldknak, és ezzel
tdmogassa Gket abban, hogy tudatos, megalapozott dontést hozzanak jov6beli
tovabbtanuldasukrél. A program emellett lehet6séget teremt az egyéni
palyavalasztdsi tanacsadasra is, igy a diakok személyre szabott tdmogatast kapnak
képességeik, érdeklédésiik és lehet&ségeik feltérképezésében.

Id6tartam egy alkalom 2 dra, egész tanévben, el6zetes regisztracidhoz kdtve

A j6 gyakorlat részletes leirasa ; Szolnoki i Seakképaési Cencrum,
% Szakmék Palotdja_/
chezzélmﬂ&akmik Palotij

yertek el az osztdlyodda

jdt!
A Szakmdk Palotaja a Szolnoki Szakképzési Centrum egyik leginnovativabb n:m?m";w;?-::;ﬂﬁ%
palyaorientaciés kezdeményezése, amely komplex, éiményalapu kézpontként !
mUkodik a tanév sordn. Els6dleges célja, hogy a pdlyavalasztas el6Stt allé
tanuldk valds, interaktiv tapasztalatokon keresztiil ismerkedhessenek meg a
szakmak vilagaval, és tudatosabban hozhassanak dontést jovéjikrél.

A program az iskolai osztalyok szamara el6zetes regisztraciot kovetGen érheté
el, amely biztositja a szervezett és gordilékeny lebonyolitdst. Az érkezé
osztalyokat harom csoportra osztjuk, majd a tanuldk forgdszinpad-szer(
rendszerben, harom kilonb6zé allomason vesznek részt foglalkozasokon.
er.1fjen aflllolmas egy-egy sz.akmahoz vagy szakmf\csoPolrthoz. !<ap.csolod|k, fahol sosmtrte ot makpalotaja. b

a didkok jatékos, gyakorlati feladatokon keresztiil probalhatjak ki a szakmah oz [
kot6do tevékenységeket. Ennek kdszonhetben egyetlen latogatas alatt is tobb
szakmat ismerhetnek meg, mikdzben aktiv részesei lehetnek a bemutatdknak.

A Szakmak Palotaja egyik legnagyobb elénye a valtozatossag. A foglalkozasok
tematikdja rendszeresen frissil, igy ugyanaz az osztdly tobb alkalommal is
elldtogathat a kozpontba, és mindig Uj szakmakkal, dj élményekkel taldlkozik.
Ez kiildnbsen fontos, hiszen a tanuldk érdekldése valtozhat, béviilhet, és igy
tobb lehet6séget kapnak arra, hogy megtaldljdk a szdmukra legvonzdbb
palyairanyt.

A kézpont ugyanakkor nemcsak csoportos, hanem egyéni igényekre is valaszt
ad. Azoknak a didkoknak, akik palyavalasztas el6tt allnak, lehet6ségiik van
regisztralni személyre szabott palyavalasztasi tanacsadasra. Itt szakemberek
segitik Gket érdeklédésiik, képességeik és lehetGségeik feltérképezésében,
valamint a szamukra legmegfelel6bb képzési irany kijel6lésében. Ez a
kett&sség — csoportos élmény és egyéni tdmogatas — teszi igazan komplexszé
a Szakmak Palotajat.

A program mikodtetése széles kori partnerségre épiil. A Szolnoki Szakképzési
Centrum intézményei biztositjdk a szakmabemutato dllomasokat, mig a dudlis
partnerek gyakorlati eszkdzoket, feladatokat és szakembereket bocsatanak
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rendelkezésre. Az egylttm(kodésnek kdszonhetSen a didkok a szakmakat
nemcsak , elméletben” ismerik meg, hanem testkozelbdl tapasztaljak meg, mit
jelent egy-egy szakma mindennapi gyakorlata.

A Szakmak Palotdja eredményeként évente tobb szaz didk szerez kozvetlen
élményt a szakképzésrél. Az interaktiv, élményalapu foglalkozasoknak
koészonhetden a tanulék motivaltabba valnak, és redlisabb képet kapnak sajat
jov6beni lehetGségeikrél. Az egyénitanacsadds pedig kiegésziti ezt az élményt,
igy a didkok nemcsak altaldnos benyomasokat, hanem személyre szabott
tdmogatast is kapnak.

A program hosszu tdvon hozzajarul ahhoz, hogy a tanulék tudatosabban
valasszanak iskolat és palyat, a térség gazdasagi szerepldi pedig olyan
fiatalokkal taldlkozhassanak, akik mar korai szakaszban motivaltak egy adott
szakma irant. Ez a kdlcsonos el6ny biztositja, hogy a Szakmak Palotaja évrdél
évre egyre fontosabb szerepet toltson be a palyaorientacids tevékenységek
kozott, és valddi jo gyakorlatként szolgdljon mas intézmények szamara is.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

Szolnoki Szakképzési Centrum intézményei

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok ovodasok* . alsé tagozatos . felsd tagozatos
altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kozépiskoldsok*[l]l  felsGoktatasban [ felnéttek™
tanuldék*
szil6k B tanarok/oktatok []

Eredmények, 862 tanuld vett részt a foglalkozasokon a 2024-2025-6s tanévben.

indikatorok

Egyediség, Forgdszinpad maédszer - tobb szakma megismerése lehetséges egy foglalkozas
kiemelt értéke id6tartama alatt
Egyéni palyavalasztasi tanacsadas

AT G -1 Palyaorientacios munkatarsak, Szakmakhoz tartozo eszk6zok, berendezések
Modszertan Interaktiv dllomdsok, tanacsadds, kiprobalasi lehetGség

. oz z

Digitalizaltsag Videodfelvétel, fotdk, online regisztracidk

VL ETIEI EIRE I ETM A szakmak megismeréséhez biztositott eszkdzok, berendezések
(anyagi/human Pélyaorientacids munkatarsak
eréforras)

Informaciok www.szakmakpalotaja.hu
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http://www.szakmakpalotaja.hu/

A 3. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

AZ ALTALANOS ISKOLAK HATEKONYABB ELERESE
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Haho, itt vagyunk!

A j6 gyakorlat létrehozdja, miikodtetdje*:
Baranya Varmegyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzé Iskola
Helyszin: Magyarorszag, Pécs turisztikai vonzer6vel bird helyszinei, épiletei (zart tér)

Cél: A program kozvetlen és élményszer(i mddon segiti a palyaorientaciéban aktivan
résztvevd altaldnos iskolai pedagdgusokat, sziilGket abban, hogy megismerjék a
turizmus és vendaglatas vilagat, mikozben a kozépiskola didkjai bilszkén
mutathatjak be tudasukat.

A j6 gyakorlat részletes leirasa:

Dualis partnereink kozremUkodésével minden évben kivalasztunk egy
izgalmas, szakmainkhoz kapcsolédo helyszint, ahol a pdlyavalasztast &
segit6 altaldnos iskolai pedagdégusok interaktiv médon ismerhetik meg A L
képzéseinket és didkjaink munkajat.

Egyik legsikeresebb alkalmunkat a pécsi, szecesszids stilusi Hotel
Palatinusban rendeztiik meg. A program a szdlloda bejarasaval
kezd6dott, amelyet az elballagott turisztikai végzettségl didkjaink
vezettek — ekkorra mar a szalloda munkatarsaiként. A [atogatds sordn a
vendégeket a szalloda teraszan vendégldtd szakos tanuldink sajat
készitésd koktélokkal kinaltdk, mikdzben tancos didkjaink latvanyos
latintdnc-bemutatdval teremtettek jo hangulatot.

A program végén egy kiilonteremben prezentdcidval mutattuk be
iskolank képzési kinalatdt, majd kotetlen beszélgetés kovetkezett
diakokkal és oktatokkal, ami lehetGséget adott a személyes
tapasztalatcserére és kérdésekre.

Agazatok agazat flggetlen D agazatok™ Turizmus-vendéglatas

barmely dualis képz6 (szalloda, utazasi iroda, turisztikai attrakcio, vendéglato
egységek, rendezvényhelyszinek, bevasarlokozpontok, druhazak, pincészetek
stb.)

Esetlinkben Hotel Palatinus.

Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D fels6 tagozatos D
altaldnos iskolasok* altaldnos iskolasok*
kézépiskolasok* [l felsGoktatasban B felnGttek* B
tanuldék*

Eredmények, Eseményenként 20 f6 latogato
indikatorok

Egyediség, A program egyedisége abban rejlik, hogy valés munkahelyi kdrnyezetben,
kiemelt értéke didkok aktiv bevondsaval mutatja be a szakmakat, igy élményszer(ien kapcsolja
Ossze az oktatdst és a munka vilagat. Tovabba kozvetlen parbeszédet teremt a
pedagdgusok, a tanuldk és a dualis partnerek kdzott, ezaltal hatékonyan
tdmogatja a tudatos palyavalasztdst

Egyuttmiikodé
partnerek

Fejlesztés forrasa A Szakképzési Centrum vagy az iskola, vagy annak alapitvanya pénzigyi forrast
biztosit pl. a koktélalapanyaghoz. A helyszineket a dualis partner biztositja

Mddszertan élményalapu tanacsadds, bemutato

-
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SMO01-2 VET - A palyaorientacié megerd&sitése

Digitalizaltsag PPT bemutatd, honlap, social media feliiletek

Az adaptalas Barmely dualis képz6 és iskola kooperacidja
feltételei
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Karrier alapu egyéni palyaorientacids tanacsadas altalanos iskolasoknak és sziileiknek

A jogyakorlat l1étrehozéja, mikodtetSje* Miskolci Szakképzési Centrum - Infépont

Helyszin Orszag* Varos* Kils6 helyszin*
Magyarorszag Miskolc
Dualis/egyuttmikodd
Iskola* DKA* partner*
Cél Atanuldk és szileik személyre szabott palyaorientacids tamogatdsa, az érdekl6déshez

és képességekhez leginkabb ill6 agazat, iskola és képzés kivalasztasanak elGsegitése

60 perc / alkalom

A j6 gyakorlat részletes leirasa

Az egyéni palyaorientacios tanacsadas célja, hogy személyes figyelmet
és szakmai tdmogatast biztositson altalanos iskolds tanuloknak és §
szilileiknek a tovabbtanuldsi dontés meghozataldhoz. A tandcsadés soran |
palyaorientacios szakemberek beszélgetnek a diakokkal és sziileikkel az
érdeklddési  korokrdl, képességekrdl, tanulméanyi eredményekrdl,
valamint a tanul6 jovobeli elképzeléseirdl.

A folyamat része lehet kiilonféle 6nismereti tesztek kitoltése, beszélgetés |
a tanulo erdsségeirdl ¢és fejlesztendd teriileteir6l, valamint
informacionyujtds a szakképzési agazatokrol ¢és az iskolai
lehetdségekrdl. A tanacsadok gyakorlati példakkal, tovabbtanulasi
utvonalak bemutatasaval és személyre szabott javaslatokkal segitik a
csaladokat.

A sziilok aktiv bevonasa kiemelt jelentdségli, hiszen a palyavalasztasi
dontés kozos feleldsség. A tanacsadas segit elkeriilni a bizonytalansagot,
csokkenti a palyavalasztassal kapcsolatos stresszt, és eldsegiti a tudatos,
hosszt tavra sz616 dontést.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D fels6 tagozatos

altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kbzépiskolésok*D felsGoktatasban feln6ttek* D
tanulok*
s2018k B tanarok/oktatok ]
Eredmények, A tanulok tudatosabban és magabiztosabban valasztanak kézépiskolat. A
indikatorok szll6k jobban 4tlatjak a szakképzés rendszerét és lehetdségeit. Csokken a

palyavalasztasi bizonytalansag, n6 az elégedettség a valasztott iskolaval.
Meérhetd: résztvevok szama, visszajelzések a tandcsadds hasznossagarol
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Egyediség, Személyre szabott, kdzvetlen segitségnyujtas a tovabbtanulas el6tt allé didkoknak és
kiemelt értéke szlileiknek

Fejlesztés eroforrasai  EREIEIACIIED

Méodszertan Egyéni beszélgetés, dnismereti teszt, kompetencidk figyelembevétele, tanacsadas,
kozos dontéstamogatas

Digitalizaltsag ElérhetG digitdlis tajékoztatd anyagok, teszt és dgazati ismertet6k

VL ETIEI ERE M Képzett palyaorientacids szakember, idGkeret és helyszin biztositasa
(anyagi/human

eréforras)

Informaciok https://www.miskolci-szc.hu/ugyfelszolgalat



https://www.miskolci-szc.hu/ugyfelszolgalat

"Gyere veliink!"

A j6 gyakorlat létrehozdja, mikodtet6je* Karcagi SZC Kunszentmartoni Technikum és Szakképz6 Iskola

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*

Magyarorszag Kunszentmart relevans

Iskola* on Dualis partner*

Karcagi SZC Kunszentmartoni DKA* Nem Solaris Apartman &

Technikum és Szakképz6 Iskola Resort Cserkesz616
Apartman Kft.
Imrei Kft.
Egyuttmiikodé
partner
OPC NETWORK kft
Honvédelmi

Sportkdzpont Szarvas
Merényi Attila
vallalkozé

Koros Center Ferenczi
Andras

Gyakorlati betekintés nyujtdsa a munka vildgdba: A didkok megismerhetik a kiilonb6z6
szakmdkat, mindennapi feladataikat és munkakorilményeiket, ezaltal konnyebben
eldonthetik, mely szakma felé hajlanak.

Id6tartam 1 hdénap, heti egy délutdn 45 perc, szakmdanként

A j6 gyakorlat részletes leirasa

Dualis és egyluttm(ikodd partnerek segitségével szakmak bemutatasa valds
kortlmények kozott a munkahelyi kornyezetben. Oktatd kollégak segitségével
a helyszinre utaztatjuk a 8. osztdlyos didkokat, ahol szakember mutatja be a
szakmat, a bemutato végén a diakok ki is préobalhatjak magukat.

Egy rovid szakmai bemutatéra hivjuk a didkokat, a dudlis és egylttm(ikodé
partnerekhez. 4 héten keresztiil minden szerdan 2-2 dgazatban szervezzik a
programokat. Az altalanos iskolak nyolcadikos osztalyfénokeivel felveszi a
kapcsolatot a gyakorlati oktatasvezets, ismerteti a program részleteit.
Facebook oldalunkon is hirdetjik el6re a helyszineket. Délutani drakban
szervezzilk, hogy a tanitast ne zavarja. A vidéki gyermekeknek kisbuszunkkal a
szallitast megoldjuk. Minden szakmaban a szakmai oktatd részt vesz a
programon. Ahol lehetséges, munkabiztonsagi szempontbdl, kiprébalhatjak a
tevékenységeket, vagy él6ben lathatjdk azt a munkdat, amivel a jovGben
foglalkozhat. A bemutatd végén az iskola logéjaval ellatott, apré ajandékot
adunk a résztvevd didkoknak.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok* kereskedelem, épitGipar, mezégazdasag és
agazatot lefed erdészet, sport, rendészet és kdzszolgalat, informatika
és tavkozlés, turizmus, vendéglatas,

OPC NETWORK kft
Honvédelmi Sportkdzpont Szarvas

""
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Egyuttmiikodo Merényi Attila vallalkozé
partnerek Koros Center Ferenczi Andras

Célcsoportok d6vodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos .
altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* . felsGoktatasban . felnGttek* .
tanuldk*
szUlék . tanarok/oktatok .

Eredmények, A programokon részt vevé didk mar a helyszinen jelezte, hogy hozzank jon

indikatorok tanulni.

Egyediség, Korabban nem vontuk be a dualis partnereinket hasonlé egylittm(ikodésbe, a

kiemelt értéke kornyékbeli iskolaknal sem hallottunk hasonlé kezdeményezésrél.

| EFAEE G =[P A tanuldk szallitasa jelentkezik kdzvetlen koltségként, illetve az aprd, marketing
célu ajandékok.

Méddszertan Munkaerdépiaci ismeretek és szakmabemutatds dualis partner bevondsaval.
Palyaorientacids tanacsadas.

. oz z

Digitalizaltsag A program el6zetes hirdetése Facebookon.

VAT ETIEI ERE I T Adott dgazatban oktatd kollégak,
(anyagi/human kisbusz (a didkok szallitasahoz)
eré6forras) iskolai logdval ellatott emléktargyak.

Informaciok www.ktszi.hu



http://www.ktszi.hu/

A 4. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

A KARRIERTANACSADAS EROSITESE A SZAKKEPZES
SZAKASZABAN
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El6 Konyvtar — Beszélgetések a szakmak mestereivel

A j6 gyakorlat létrehozdja, mUkodtetSje* Debreceni Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Debrecen Intézményi helyszineken
torténd programok
Debreceni Szakképzési Centrum szervezésével

Szakképz6 Intézményei DKA bevonasaval
Dudlis/egyuttm(ikodé
partnerek/szakemberek
bevonasaval

Az EI6 Kényvtar célja, hogy a didkok kdzvetlen, hiteles forrasbél kapjanak informéaciét a
kiilonboz6 szakmakrdl. A program lehetGséget teremt arra, hogy ,kikélcsondzzenek”
egy-egy szakembert egy kotetlen beszélgetés erejéig, igy els6 kézbdbl ismerhessék meg
a szakmak mindennapjait, kihivasait és értékeit. Az EI& Kdnyvtdr minden szakképzé
intézményben koénnyen megvaldsithato és adaptalhaté program, hiszen egyszer(
szervezési keretek mellett biztositja a palyaorientacid hatékony tdmogatasat, a
szakmak hiteles bemutatadsat és a didkok motivalasat a tudatos palyavalasztasra.

A Karrierhét célja, hogy a

Id6tartam Az EI6 Konyvtar jellemz8en félnapos vagy egy teljes napos program. Egy eseményen
beliil 4-6 kor kiscsoportos beszélgetés zajlik, egyenként 15—-20 perces id6tartamban. Ez
lehetévé teszi, hogy minden meghivott szakember tobb csoporttal is talalkozzon, és a
diakok rovid id6 alatt tobb hivatassal is megismerkedjenek.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

Az EIS Konyvtar program lényege, hogy a didkok ,kikdlcsondzhetnek” egy
szakembert egy kotetlen beszélgetés erejéig, amely soran els§ kézbdl
kaphatnak hiteles képet a szakmak vilagardl. A rendezvény megszervezése
tobb, egymadsra épiil6 elembdl all:

rl_ELﬁ KONYVTAR

e Szakemberek meghivasa — Az esemény sikerének kulcsa a valtozatos
szakmai hattérrel rendelkez6 meghivottak kére. A programban ipari cégek
dolgozdi, vallalkozdk, mesterek, kreativ terlletek képvisel6i, valamint
sikeres karriert épitett volt didkok is részt vehetnek, akik személyes
tapasztalataikkal hozzak kézelebb a szakmakat a fiatalokhoz.

e [Kataldgus létrehozasa (opciondlis, de ajanlott) — Az eseményt
megel6z6en érdemes egy ,konyvtarjegyzéket” késziteni, amely rovid
bemutatast nyudjt a meghivott szakemberekrdl és a képviselt szakmakrol.
Ez el6segiti, hogy a didkok el6re tdjékozddhassanak, és tudatosan
valaszthassanak a beszélgetések soran.




o Kolcsonzés id6pontokra — A didkok vagy el6zetesen jelentkezhetnek, vagy
irdnyitottan oszthatdék be a beszélgetésekre. Egy-egy kor optimalis
id6tartama 15—-20 perc, amelybél egy szakember 4—6 alkalmat tud vallalni,
igy 0sszesen akar 6 kiilénb6z6 csoporttal is taldlkozhat a rendezvény ideje
alatt.

e Kiscsoportos beszélgetések — A didkok 4-5 f&s csoportokban dlnek le a
szakemberekhez, igy mindenkinek lehet6sége van kérdéseket feltenni és
aktivan részt venni. A kotetlen, mégis strukturalt forma biztositja, hogy
minden résztvevd valédi tapasztalatot szerezzen, és személyes benyomast
kapjon az adott hivatasrél. Egy esemény teljes létszama igy idealisan 25—
35 f6 kdzott mozog, a meghivott szakemberek szamatél fuggsen.

o Idedlis helyszinek — Az EI§ Konyvtar rugalmasan megszervezhetd
kiilonboz6é kornyezetekben. Kisebb [étszam esetén az iskolai konyvtar
autentikus és csendes kozeget biztosit, amely illeszkedik a program
elnevezéséhez is. Nagyobb létszdm esetén a tornaterem vagy aula kinal
kell6en tagas és atrendezhetd helyszint.

o Elrendezés és berendezés — A programhoz tobb kisasztal vagy kerekasztal
keril elhelyezésre a valasztott teremben. Minden meghivott szakember
(az €16 konyv”) egy kllon asztalnal foglal helyet, ahova a didkok csoportjai
rotacids rendszerben llnek le.

o Segitd kérdések — Annak érdekében, hogy a beszélgetések gordiilékenyen
induljanak, minden asztalra segit6 kérdéseket tartalmazé lap keriilhet.
Ezek témai valtozatosak: a szakma valasztdsdnak motivaciojatél kezdve a
mindennapi kihivdsokon at a jov6beli kilatasokig. A kérdéslapok
tdmogatjdk a didkokat abban, hogy batran kezdeményezzenek, és a
beszélgetések valdban tartalmasak legyenek.

Az EI6 Konyvtar tehat egyszerre interaktiv palyaorientaciés  és

karriertamogatdsi modszer, amely kozvetlen kapcsolatépitési lehetéség a

szakképzés, a gazdasag és a tarsadalom szereplGi kozott. Egyszer( szervezési

struktdrdja miatt barmely szakképz6 intézményben megvaldsithatd, és
minden alkalommal maradandd élményt nyujt a résztvevéknek.

Agazatok valamennyi KIM . A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi

agazatot lefed oktatott dgazatot lefedd programsorozat, illeszkedve az

adott szakképz6 intézmény sajatossagaihoz.

A program a helyi gazdasagi szereplGk, iparagi szakemberek, valamint az oktatasi
intézmények kozotti szoros egylittmikodés altal valésul meg. Minden szakképzd
intézmény aktivan bevonja partnereit a program megvaldsitdsdba a konkrét
programterv kidolgozasat kovetben.

Egyiittm(ikodo
partnerek

Célcsoportok ovodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos

altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* ] fels6oktatésban [] felnéttek* []
tanulok*
szll6k . tanarok/oktatok .
Eredmények, Eredmények:
indikatorok e A didkok kozvetlen, hiteles képet kapnak a szakmakrél, elsé kézbdl, valddi

szakemberektdl.

e Erésodik a karriertdmogatds gyakorlati és élményszerl jellege a didkok aktiv
bevondddasa révén.

e Megddlnek a szakmadkkal kapcsolatos tévhitek, arnyaltabb és redlisabb kép alakul
ki a hivatasokrol.
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e Javul a didkok 6nismerete, tudatosabba valik a karrieruttal kapcsolatos dontésiik.

e Személyes példak és torténetek révén né a didkok motivacidja a tanuldsra és a
szakma iranti elkotelez6désre.

e Kozvetlen kapcsolat épiil ki a szakképzés, a gazdasagi szereplSk és a tdrsadalom
kozott.

e Aprogram hozzajdrul a szakképzés pozitiv tarsadalmi megitélésének er6sodéséhez.

Indikatorok:

e Résztvevd didkok szdma

e Meghivott szakemberek szdma és dgazati megoszlasa

e Megvaldsitott beszélgetések szama

o Didkok elégedettségi visszajelzései

o Uj partnerségek és kapcsolatok létrejotte

e Adidkok karriertervezési dontéseiben mért pozitiv valtozas (utdkovetés)

Egyediség, o Kozvetlen, személyes élmény: Az egyik legnagyobb érték, hogy a didkok nem

kiemelt értéke elméleti  el6adasokon, hanem  személyes beszélgetéseken  keresztil
ismerkedhetnek meg a szakmakkal. Ez a forma hiteles, inspirald és motivald, hiszen
valddi emberek valédi tapasztalataibdl épitkezik.

e Interaktiv és gyakorlatias megkézelités: A program soran a tanuldk aktiv
szerepl6kké valnak, kérdezhetnek, reagdlhatnak, és kozvetlen visszajelzést
kaphatnak a szakemberekt6l. Ez élményszer(ivé teszi a karriertamogatdst, és
maradandd benyomadst hagy a résztvevékben.

o A szakképzés népszerdisitése: Az EI6 Konyvtar hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzés
tarsadalmi megitélése javuljon. A szakemberek személyes torténetei bemutatjak,
hogy a szakképzés biztos alapot nyujt a sikeres életpalyahoz, és vonzdbba teszik a
szakképzési irdnyokat.

e Rugalmassag és széleskoérii alkalmazhatésag: A program egyszer(i szervezési
keretek kozott barmely szakképz6 intézményben megvaldsithatd. Igény szerint
alakithatd a meghivott szakemberek kore, a helyszin és a csoportlétszam, igy
minden iskola sajat adottsagaihoz tudja igazitani.

o Kapcsolatépités és haldzatfejlesztés: Az EIG Kdnyvtar nemcsak a didkoknak ad
kozvetlen tapasztalatot, hanem erGsiti az iskoldk és a helyi gazdasagi szerepl6k
kapcsolatat is. A program alkalmat teremt a vallalatok, mesterek és egykori diakok
bevonasara, ezdltal a szakképzés és a munkaer6piac kozotti egylttmikodés
mélyitésére.

e Human erdforrasok: Szakemberek, elGaddk, cégek képviselGi, oktatok és
koordinatorok részvétele.

e Anyagi er6forrasok: Helyszin technikai el6készitése, berendezése (asztalok,
székek), nyomtatott kataldgusok, kommunikacids koltségek.

Fejlesztés
erdforrasai

Mddszertan Az El§ Konyvtar moédszertana az élményszerd, tapasztalati tanuldsra épiil. A didkok
kiscsoportos formaban kérdezhetnek, igy kozvetlenil sajatithatjdk el a szakmak
vilagardl sz6l6 tudast. A program kooperativ, interaktiv és éilménykozpontu.

Digitalizaltsag Alkalmazhaté médszerek:

e Online kataldgus létrehozasa a szakemberekrdl
o Digitdlis regisztracios feliilet a didkok szamara
e Online utokovetés és elégedettségmérés
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o Lehet8ség online EI& Konyvtar szervezésére (pl. videdbeszélgetések
szakemberekkel)

Az adaptalas A program sikeressége a szoros centrumszintli, intézményi és vallalati
feltételei egylittmiikodésen mulik, amely megfelelé tervezéssel és forrasbevonassal minden
(anyagi/human szakképz§ intézmény szamdra adaptalhato.

eréforras)

Informaciok www.dszc.hu
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Karrier Mentorprogram-Diakok parositasa szakmabeli mentorokkal

A j6 gyakorlat létrehozdja, mUkodtetSje* Debreceni Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Debrecen Intézményi és kiilsé
helyszineken torténé
Debreceni Szakképzési Centrum programok szervezésével

Szakképz6 Intézményei
Dudlis/egyuttm(ikodé
partnerek bevondsaval

A Karrier mentorprogram célja, hogy a szakképz8 intézményekben lévé valamennyi
tanulé szdmdra lehetGséget biztositson a pdlyaorientdcié és karriertdmogatas terén. A
palyaorientacio meger6sitése és a palyavalasztdsi, munkaerGpiaci dontések
tudatosabba tétele. Kapcsolatépités a diakok és a gazdasagi szerepl6k, valamint a
felsGoktatds kozott. Gyakorlati tapasztalatok és redlis karrierutak bemutatdsa. A tanulék
motivacidjanak novelése személyes tdmogatds és példamutatas altal. A palyaelhagyas
csokkentése a szakképzésben.

A Karrierhét célja, h

Id6tartam A Karrier mentorprogram egy tanuld szamara akdr egy tanéven keresztil elérhetd
program, amely a szakképz6 intézmény Osszes tanuldja szamara nyitott lehet6ség, ha
igény van rd és sikerll megfelel§6 szdmu mentort bevonni a programba. A tanuldk
palydznak a mentori tdmogatasra, melyet az osztalyfénok, iskolavezetés tamogat.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A mentorprogram soran a szakképzds diakok eredményes palydzat utdn
interaktiv el6adasok, céglatogatasok, szakmai programok, egyéni mentoralas,
személyes konzultacidk, online mentoralds, szakmai életutbemutatdk
keretében ismerhetik meg a munka vilagat.

A szakképzési centrumok, szakképzd intézmények a gazdasagi partnereket,
felsGoktatdsi intézményt arra kérik, hogy munkatarsaik, HR szakértGk, szakmai
munkatarsak, tapasztalt munkatarsak jelentkezzenek mentornak, akik
meghatarozott programterv szerint segitik a szakképz8s tanuldkat a
cégkultira, a munka vildgdnak megismerésében, valamint a fels6oktatas
vildganak megismerésében. Ezzel kialakul egy mentori csapat. A mentorok
szakmai munkaja a meghatdrozott mddszerekkel torténd karriertdmogatas. A
szakképz§ iskola tanuldi palyaznak mentori kapcsolatokra. A mentor-tanulé
szakmai egylittm(kodés meghatarozott id6re tervezett. Lehetfség szerint a
tanulmanyok utolsé tanéve el6tt megvaldsulhat a program. A tanuldk
munkaerépiaci tudasa versenyképes lesz, a mentor mogott allé gazdalkodd
szervezet Uj munkaer6t, a felsGoktatds pedig Uj hallgatét nyer.




A j6 gyakorlat részletes leirasa - |

Ii
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o ElGkészités: A centrumok és a szakképz6 intézmények a gazdasagi
partnerektdl, fels6oktatastdl mentor kollégak jelentkezést kérik, akik egy
mentori jegyzékre kerllnek. A felkészitésiiket egy centrumszint{ program
inditja, ahol megfogalmazasra keril a mentori program, melyben
altaldnos, valamint agazat és cégspecifikus elemek vannak. Ezek utan a
végz6s diakok szdmara az intézmények felhivdst tesznek kdzzé, hogy mely
agazatokban, mely gazdasagi szerepl6 tud mentori tdmogatast biztositani
a karrierat tdmogatasara. Ezt kdvetSen a didkok palydaznak a mentori
kapcsolatokra, melyet az iskolavezetés lezar, és meghatarozott id6re
|étrejon a mentor-mentoralt egytttmdakodés.

e Programinditas: Az egész iskola szamara szervezett, a didkok kdzvetlenl
tapasztalhatjdk meg a munkahelyek m(ikodését és a szakmai élet
kihivasait. A program kiilonb6z6 iparagakat céloz meg, biztositva, hogy
minden didk d4gazatok és szakmak irdnti érdekl6dése kielégiljon.
Nyitérendezvény tdmogatja a programindulast. Mentoralasi terv készil,
melyben megfogalmazasra keriilnek az egyéni célkit(izések.

e Mentoralasi folyamat: A program interaktiv elemekkel valésul meg, igy a
diakok készségeiket is fejleszthetik. A didkok vallalati szakmai
programokon vesznek részt, elméleti tudast és gyakorlati tapasztalatokat
is szerezhetnek, amelyek segitik Gket a karrierjik tervezésében (pl.
allasinterju  gyakorlatok, soft-skill fejlesztés, énmarka épités,
Onéletrajziras). Rendszeres személyes vagy online konzultacidk valésulnak
meg. Vallalati latogatdsok, arnyékként vald részvétel. Karriertervezési
tanacsadas. Interjuszimulaciok, portfélidépités. FelsGoktatdsi feladatokat
oldanak meg. Mindezeket a mentor vezetésével.

o Ertékelés, visszajelzés, zaras: Tanuldi és mentori elégedettségmérés,
adott esetben dllasajanlat, munkaszerz6dés. Esettanulmanyok,
sikertorténetek rogzitése. Eredmények bemutatasa az iskolakdzosségnek,
példakép-formalds. A mentoraldas nemcsak a didkok, hanem a szélesebb
ko6zonség szamdra is fontos esemény. A mentordlasi program részeként,
zarasaként  sajtényilvanos  eseményeket  szerveznek, amelyek
hozzajarulnak a szakképzés népszeriisitéséhez, és segitik annak tarsadalmi
elfogadottsagat. A helyi média figyelmét is felkeltve, a program
eredményei és az iskoldk és a tanuldk altal elért sikerek szélesebb kérben
is megismerhetdk.

Agazatok valamennyi KIM . A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi
agazatot lefed oktatott agazatot lefed6 programsorozat.

A program a helyi gazdasagi szerepldk, a felsGoktatas, az iparagi szakemberek, valamint

az oktatdsi intézmények kozotti szoros egylttm(ikodés altal valésul meg. Minden

szakképz6 intézmény aktivan bevonja partnereit a program megvaldsitasaba a konkrét
programterv kidolgozasat kovetben.

Célcsoportok Ovodasok* . alsé tagozatos . felsé tagozatos .
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* [ felsGoktatdsban ] feln6ttek* ]
tanulok*
szUl6k . tanarok/oktatdk .

A 0%

Egyuttmiikodé
partnerek
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Eredmények,
indikatorok

Egyediség,
kiemelt értéke

Fejlesztés
eroforrasai

Eredmények:

A didkok szakmai, karrierfejl6dési és életpdlyaval kapcsolatos ismereteinek
bévilése

A szakképzés és a munkaerGpiaci igények kozotti 6sszhang er6sddése

A tanuldk nagyobb szakmai elkotelez6dése

A tanulék motivacidinak erésédése, képzésben valé bennmaradas

Jobb elhelyezkedési és tovabbtanulasi esélyek

A szakképzés tarsadalmi elismertségének erGsddése

Az iskola, fels6oktatas és a helyi vallalatok k6zotti kapcsolatok er6sddése

A munkaerépiaci partnerek munkaeréhoz jutnak, a felsGoktatds hallgatéhoz jut

A sajtényilvanos események hatdsa a szakképzés népszerdsitésére

Indikatorok:

Didkok szama, akik részt vettek a mentorprogramban

A didkok és mentorok elégedettségi szintje

A szakképzés népszer(sitése (médiakdvetés, elérések, visszajelzések altal mérve)

A vallalatok és iparagak szama, akik részt vettek a mentorprogramban

A fels6oktatdsi hallgatdk létszamanak névekedése

Mentorok visszajelzései, értékelései

Mentori aktivitasok, programok szama, korszer(i, online eszk6zok alkalmazdsanak
szama

Atfogé, iskolai szintii program: Az egyik legnagyobb érték, hogy a
mentorprogramban lehetdség szerint az iskolak az 6sszes palyazoé tanulét bevonjak
a karriertdmogatdsi programokba.

Interaktiv és gyakorlatias megkozelités: A program nem csupan elméleti tudast ad
at, hanem gyakorlati tapasztalatokat is biztosit a didkoknak. Az interaktiv el6adasok,
céglatogatasok, mentori konzultaciok, egyéni karriertdmogatasok, workshopok és
digitalis eszk6zok segitik a didkokat abban, hogy valds kdrnyezetben, konkrét iparagi
szerepl6k altal szerezzenek tuddst, készségeket és tapasztalatokat. Mindezek
mellett nemcsak a gazdasagi szerepl6k, hanem a fels6oktatas is bevonasra keriil. Az
egyetemi vilag is megismerésre keriil a mentorok kézrem(ikodésével.

A szakképzés népszeriisitése: Nem csak a didkok szamadra biztosit értékes
karriertamogatdst, hanem hozzajarul a szakképzés tarsadalmi elismertségének
noveléséhez is. A sajtényilvanos események és a program nyujtotta lehetGségek
lehetGséget adnak arra, hogy a szakképzés el6nyeit szélesebb korben is
bemutassak.

Rugalmassag és széleskori alkalmazhatdésag: A program olyan széleskord, hogy
minden 4gazat, iskola és célcsoport szamara adaptalhaté. Az iskolak igényei szerint
a program elemei konnyen testreszabhatdk, igy minden intézmény a sajat
adottsagaihoz, didkjai igényeihez mérten szervezheti meg a mentori programot.
Sikeres helyi egyiittmiik6dések: A program erdsiti a helyi vallalatok és a szakképzd
intézmények, valamit a fels6oktatds kozotti kapcsolatokat, igy segiti a fiatalok
munkaerdépiaci elhelyezkedését, fels6oktatasi tovabbtanuldsat és hozzdajarul a helyi
gazdasag fejlédéséhez is. Az ilyen tipusi egylttm(ikodések hozzajarulnak a
szakképzés kozvetlen munkaerépiaci alkalmazhatésaganak néveléséhez.

Human er6forrasok: Szakemberek, el6addk, cégek képviselSi, oktatdk, egyetemi
oktatok, és koordinatorok részvétele.

Anyagi erdéforrasok: Mentori program szervezési koltségei, utazas koltségei, illetve
a megbizas koltsége (ha van).
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Modszertan

Digitalizaltsag

Az adaptalas
S E ]
(anyagi/human
eré6forras)

Informaciok

A mentori program maddszertani alapja, hogy a tanulék valés, gyakorlati
tapasztalatokkal és interaktiv tanulasi lehetGségekkel taldlkozzanak, amelyeket az
iskolak, felsGoktatds és a vallalati partnerek kozdsen biztositanak. A program
élményszer(, gyakorlatkdzpontu és széleskorii egyilittmiikodésekre épit, hogy minden
diak megtaldlja a szdmara relevans és hasznos tartalmat.

F6bb mddszertani elemek: Egyéni mentoralas, személyes konzultacidk, online program.
Tapasztalati tanulds (pl. céglatogatdsok, el6adasok), interaktiv és kooperativ tanulas (pl.
csoportmunkak, szituacids gyakorlatok), digitalis eszkdzok és innovativ megoldasok (pl.
online tesztek, gamifikacio).

Alkalmazhatd mddszerek:

e Digitdlis eszk6zok hasznalata a kommunikdcidban
e Digitdlis karriertdmogatd tesztek és tandcsadas

e E-learning platformok

e Virtualis el6adasok és webinariumok

e Digitdlis céglatogatasok

A program sikeressége a szoros centrumszint(i, intézményi és vallalati, felsGoktatasi
egylittmiikodésen mulik, amely megfelel6 tervezéssel és forrasbevonassal minden
szakképz6 intézmény szdmara adaptalhato.

www.dszc.hu
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Keresd az igazit! palyaorientacids nap

A j6 gyakorlat létrehozdja, mikodtet6je*

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*
Magyarorszag Berettydujfalu  valtozé
Iskola*
Berettydujfalui SZC DKA* Dudlis/egyuttm(ikodd
Arany Janos partner*
Gimndazium és DEKK Grof Tisza Istvan
Technikum Campus

Az életpalya-szemléletl palyaorientaciés jogyakorlatunk célja a
szakmaismeret bdévitése mellett az egyéni célok és kompetenciak
vizsgalatara éplls, a képességeknek, készségeknek és érdeklGdésnek
megfelel§ tovabbtanulasi és szakmavalasztasi utak megtalalasa, a palyak,
foglalkozasi dgak tartalmanak, kovetelményeinek és a hozzajuk vezetd utak
megismertetése, gyakorlati  példdak  bemutatdsa,  munkahelyek
megismerése, a palyatervezés elinditasa.

1 nap megvaldsitas (el6készilet 2 hénap)

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A j6 gyakorlat 8 éves tapasztalatra épil. A programok megtervezése elGtt

igényfelmérést végziink az osztalyf6nokok segitségével, feltérképezziik, hogy
milyen szakmdk, agazatok irdant mutatkozik érdekl6dés. Majd kovetkezik az
el6adodk, kiils6é helyszinek, partnerek felkutatdsa, felkérése.

A programok illeszkednek az életkori sajatossagokhoz is. A 9. évfolyamosok
kifejezetten Onismereti és életvezetési teszteket toltenek ki, hogy redlis
énképik alakuljon ki, tovabba csapatépit6 jatékokat jatszanak, amely segiti

beilleszkedésiiket és az osztdlykozosség kialakuldsat. A tesztek részben
digitalisak, részben papiralapuak.

A 10. évfolyamok 4 részbdl allo, digitalis palyaorientdacids tesztet toltenek ki,
amely személyiségjegyeik, kompetenciadik, érdekl6désik és az MTMI
modulban megadott valaszok alapjan pdlyaajanlasokat ad a tanuléknak, ami
elindithatja 6ket a palyatervezés utjan, vagy megerGsitheti elképzeléseiket.
Az érdeklGdésnek, szakmai agazatoknak megfelel6 szakmabemutatd
kisfilmeket minden évfolyamon feldolgoznak az osztalyok. A kisfilmek
feldolgozasahoz feladatlapot dolgoztunk ki, amely az adott szakmaban
dolgozdk feladatainak megismerése mellett megkivanja a szakmahoz
szlikséges és a mar meglévd, sajat kompetenciak 6sszehasonlitasat is. Egy-egy
osztalyban nyilik lehet6ség tdrsadalmi-szocidlis problémak iranti
érzékenyitésre tarsasjaték formajaban (Szociopoly).

Sziil6k és volt diakok - lehetGség szerint - minden osztalyban megfordulnak,
bemutatjdk  szakmdjukat,  karrierjiket, @ személyes  palyavalasztasi
tapasztalataikat.

Afels6bb évfolyamosok dgazatuknak megfelel6 munkahelyekre latogatnak: az
Egészségligyi dgazat tanuldi a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont
intézményeiben, a berettydujfalui Bintetés-végrehajtasi Egészségigyi
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Kozpontban vesznek részt intézménylatogatason, mitéteken. A Gazdalkodas
és menedzsment és Kereskedelem d4gazat tanuléi a KOSZI-be,
pénzintézetekbe, vallalkozékhoz, cégekhez, a Sport d&gazat tanuldi
sportegyesiiletekhez, sportlétesitményekbe latogatnak. A helyszinek évrél-
évre valtoznak, hogy minél tobb helyre eljussanak a didkok.

A 11-14. évfolyam fels6oktatds irdnyaba készll6é tanuldi szamdra egyetemi
tdjékoztatdkat szerveziink. Ebben legf6bb partneriink a Debreceni Egyetem,
de ellatogat hozzank a Nyiregyhazi, Miskolci és a Partium Egyetem is. Ezeken
a tdjékoztatdkon lehetGség van az egyéni kérdések feltevésére, egyéni
tandcsaddsra.

A teljesen tanacstalan tanuldknak és a hatranyos helyzet( tanuldknak az
iskolapszicholdgus és az iskolai szocidlis segité nyujt palyatanacsadast, illetve
a HBM-i Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaihoz fordulhatnak tanacsért.
Forgdszinpadszerten oldjuk meg a programok kivitelezését, hogy minden
csoportndl megjelenhessenek az iskoldba meghivott munkahelyek,
fels6oktatdsi intézmények képviseldi, volt didkjaink.

Visszacsatolasként az osztalyok irdsos beszamolét készitenek palyaorientacios
napjukrél. Tovabbfejlesztési teriilet: a vélemények felmérése egyéni szinten
online kérd6iv formajaban.

A programrél intézményszint( beszamold késziil fotédokumentacidval, amely
megtekinthet6 honlapunkon, illetve kdzosségi oldalainkon.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok* Egészségligy, Gazdalkodas és menedzsment,
agazatot lefed Kereskedelem, Sport

DEKK intézményei, KOSZI, OTP, MNH Bank, OTP Fay Alapitvany, HBM-i

Egyuttmiikodé
partnerek Pedagdgiai Szakszolgalat, Debreceni Egyetem és mas egyetemek, cégek (pl.
Krones, IT Services, NI, Deutsche Telekom)
Célcsoportok O6vodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskoldsok*
kozépiskoldsok* [l felsGoktatasban [] feln6ttek* ]
tanulok*
szul6k . tanarok/oktatdk .

Eredmények, tovabbtanulasi / elhelyezkedési mutatdk a végzett didkok visszajelzései alapjan

indikatorok
Egyediség,
kiemelt értéke

komplexitas

S| EFACERI G GITERE I humdnerSforrds (palyaorientacids felelSs, osztalyfénokok)

Modszertan kérd6iv, munkahelyldtogatas, el6adas, élménypedagdgia, jaték

Digitalizaltsag online tesztek, online életvezetési jatékok, szakmabemutatd kisfilmek

VAL ETIEIERE I ETM anyagi: buszbérlés a kilsé helyszinek meglatogatdsahoz, ajandék az el6addknak,
(anyagi/human nyomtatas / fénymasolas
erdforras) human: oktatdi testilet, palyaorientdcids felel6s, partnerek

Informaciok www.ajg.hu / www.facebook.com/AranylG/
' -q
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AZ 5. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

A SPECIALIS HELYZETU ELCSOPORTOK TAMOGATASA -
PALYAORIENTACIOS FOKUSZU MENTORALAS
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A j6 gyakorlat rovid elnevezése: Digitalis szakmai naplé a CSFO-ban

A j6 gyakorlat l1étrehozéja, miikédtetSje* CSFO

Helyszin Orszag* Svidjc Varos* BERN Pontoscim  Rue Roger-de-
Guimps 41
DKA* Dualis partner*  Iskola* Kils6 helyszin*

A tanulék gyakorlati és elméleti tanuldsi eredményeinek folyamatos,
dokumentdlasa digitalisan; onismereti és tudatos tanulds tamogatasa; dudlis
partnerek és tanarok/oktatok visszajelzéseinek rendszerezett gyiijtése;
életutkovetés és palyadontések megalapozasa.

Id6tartam képzési id6vel azonos id6tartam

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A svajci szakmai oktatas egyik fontos eleme, amelyet a CSFO Bern Szakképzési
és Tanacsadasi Kozpontban lathattunk, a tanuldk digitdlis adatgyfijté M
rendszere, ahol minden gyakorlati és elméleti tapasztalatot, visszajelzést,
értékelést, s6t, sokszor még a személyes fejlédési pillanatokat is online naplé
formajaban rogzitenek. Ezt a rendszert nem elsGsorban adminisztrativ céllal
vezették be, hanem azért, hogy a didk sajat maga is lassa és értékelje, mennyit
fejl6dott az évek soran. Az adatok gy(ijtése tehat nem ,felllrél jovS” kényszer,
hanem a tanuld dnreflexidjat, palyatudatossagat és felelGsségvallalasat segiti.
A svdjci modell célja, hogy atlathatéva tegye a tanuldk utjat a képzés
kezdetétdl a szakmai vizsgdig. A didk, az iskola, a gyakorlati képz6hely és a
tanacsadd szakemberek mind ugyanabban a digitalis térben latjak az
el6rehaladast. Ez nemcsak biztonsagot ad, hanem segit abban is, hogy a tanuld
ne veszitse el azt a sok apré tudast, emléket és élményt, amit az iskolai évek
alatt megszerez.

A ,Digitalis szakmai napld” egy olyan tanuldi portféliérendszer, amelyben a
diakok minden gyakorlati és elméleti tapasztalatukat rovid bejegyzésekben
rogzitik (datum, helyszin, tevékenység, tanult kompetencidk), és
bizonyitékokkal (fotd, vided, dokumentum, link) tamasztjak ala. A tanuldi
bejegyzésekhez az oktatdk és a dudlis partnerek strukturdlt rubrikdk mentén
adnak visszajelzést, amely azonnal lathatd a tanuld és a mentor szdmara is.

A digitalis szakmai naplo készitésének lényege a digitalis adatgy(ijtés és
nyomonkdvetés a tanuldi életut sordn, a jogi és adatvédelmi kornyezetre
szabott mddon. A digitdlis szakmai naplé mobilrdl és szamitégéprél egyarant
elérhetd; a bejegyzésekhez QR-kdddal kapcsolhatdk kiilsé bizonyitékok
(videdk, projektoldalak). A szemeszterek végén automatikusan 6sszefoglald
portfolio (PDF) késziil a tovabblépéshez és a vizsgara késziiléshez.

A digitalis szakmai napld nem csupdn a tanulék onreflexiéjat segiti, hanem
hidat képez a képzés minden szerepldje kozott.

A rendszerben nemcsak a didkok rogzithetik sajat tapasztalataikat, hanem a duadlis partnerek, oktatdk és
mentortanarok is visszajelzést adhatnak — révid megjegyzésekkel, értékelésekkel, fényképes vagy videds
dokumentaldssal. Ezaltal minden tanulé egyéni fejlédési térképet kap, amelyben latszik:

— hogyan valtozott a szakmai tuddsa,

— milyen kompetencidkban erdsodott,

— és hogyan vélekednek rdla a gyakorlati helyek és a tanarok.

Az igy épul6é ,digitalis életut” a didk szamara oOnbizalom-erdsité visszajelzés, a pedagdgusoknak és
partnereknek pedig objektiv alap a tovabbi fejlesztésekhez.
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A tanuld elérehaladdsa nemcsak szdmokban, hanem torténetekben és élményekben is kirajzolodik — ez
adja a rendszer valodi emberi értékét.

A CSFO Bern el6adasai és a szakmai kozpont latogatasa egyértelmlivé tette: a digitalis adatgydijtés
nemcsak technoldgiai fejlesztés, hanem gondolkoddsmdd-valtas. Svdjcban a rendszer célja nem a
,mérés”, hanem az, hogy a diak tudatosan lassa az Utjat — a tanulas, a gyakorlati tapasztalat és a
személyes fejl6dés egyarant része a , digitalis lenyomatnak”. Az oktatdk, tanacsaddk és vallalati mentorok
mind hozzaférnek ehhez a napléhoz, kdzosen kisérik a tanulét a palyavalasztasban és a szakmai
el6rehaladasban.

A jél m(kodd digitalis napld bevezetése valddi hozzdadott értéket jelent:

— megerdsiti a tanuldk onreflexidjat (mit tanultam, miben fejl6dtem),

— tudatositja a palyavalasztast és az erGsségeket,

— O0sszekapcsolja az iskoldt, a gyakorlatot biztositd képz6t, oktatdkat és a tanuldt egy rendszerben,

— maradando, exportalhatd portfdliét ad a didak kezébe a képzés végén.

A svdjci példabdl kiindulva elmondhatd, hogy a digitalis szakmai naplé nem pusztan adminisztrativ eszkoz,
hanem egy személyes fejlédési tér, ahol a didk a sajat utjat épitheti. Ez a j6 gyakorlat tehat nem csupdan
technikai, hanem emberi értéket is hordoz: megbecsili a tanuldi eréfeszitést, és mélté formdaban 6rzi meg
annak lenyomatat.
Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

tanulék, oktatdk, dudlis partnerek, egylttm{kodé partnerek, vallalkozasok,

Egyuttmiikodo ) )
partnerek iskolak
Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D felsd tagozatos
altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* . fels6oktatdsban felndttek* .
tanuldék*
szul6k . tanarok/oktatok .
Eredmények, ¢ Bevezetett osztalyok szama, érintett tanuldk szama.
indikatorok * Heti/havi bejegyzések atlagos szama/tanulé.

e Mentor- és tanari visszajelzések szama.

e Portfolio-példanyok szama és vizsgaeredményekhez/gyakorlati jegyekhez vald
kapcsolata.

e Dualis partnerek elégedettsége (kérdGives mérés).

Egyediség, Teljesen digitdlis tanuldsi portfolid; atlathatd, mérhet6 fejlédés; gyors
kiemelt értéke visszajelzés; életutkovetés; megoszthatod, vizsgan és allaskeresésnél hasznalhaté
anyagok.

| SFAEHEGIGI{EE BN @ Projektkoordinator (kdzpont), iskolanként 2—3 mentortanar; dudlis mentorok
bevonasa.

o Képzési alkalmak (bevezetd + haladd) — 2x3 éra/iskola.

¢ IT: felhasznaloi fiokok, tarhely; tanuléi mobileszk6zok vagy géptermi
hozzaféreés.

Mddszertan Tamogatd tanulds, kompetenciaalapu értékelés rubrikakkal, projektalapu tanulds
(PBL), dudlis mentori modell, mini visszatekinté megbeszélések (2—4 hetente).

Teljesen digitalis megoldas; mobil/asztali elérés; fajl- és linkcsatolds; QR-kddos
hivatkozasok; adatvédelmi és jogosultsagi szintek (tanulé—tanar—-mentor).

Digitalizaltsag

JVAELETIEIEER I T o iskolanként 1 koordindtor és 2 mentortanar; dudlis partnerek kijeldlése.
(anyagi/human * Képzési és bevezetési idGkeret: 2-3 honap; fenntartas: heti 30-60 perc/tanuld.
eréforras) ® Eszk6zok: internet, tanuldi eszkéz, kbzponti tarhely/szoftver.
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¢ Adatvédelem: szll6i/tanuldi hozzajaruldsok, GDPR-tajékoztatd, intézményi
hazirend-kiegészités.

Informaciok https://www.csfo.ch/le-csfo/news/detail/orientation-ch-remplacement-de-
myorientation-et-amelioration-des-pages-de-detail-des-professions

Le Repuis — Kompetenciamodell

A j6 gyakorlat létrehozdja, mikodtet6je*

Helyszin Svdjc
Vaud kantonban
m(ikodé specialis
pedagdgiai kozpont

Id6tartam Folyamatos, tanévi rend szerint: harom hét nyari sziinet, plusz egy hét 6szi, egy
hét karacsonyi és egy hét husvéti sziinet

Ajo gyakorlat részletes leirasa
A Le Repuis a tanuldk szocialis, személyes, kognitiv és szakmai kompetenciait
értékeli, fejleszti és koveti. A modell 4 f6 kompetenciateriletre épiil.

Tdmogatdast nydjt azoknak a fiataloknak, akik:

e viselkedési, beilleszkedési vagy pszichés nehézségekkel kiizdenek,
e nem tudnak a hagyomadnyos iskolai rendszerben sikeresen m(ikodni,
e intenziv pedagdgiai és pszichoszocialis tAmogatast igényelnek.

A6 cél:

a tanuldék stabilizalasa és felkészitése arra, hogy visszatérjenek az
iskolai/szakmai képzés rendszerébe.

1. Személyes kompetenciak (Compétences personnelles)
A tanuld sajat magdhoz, érzelmeihez, motivaciéjahoz és 6nszabalyozasahoz
kapcsolddo készségek.

F6 elemek:
e Onismeret: er6sségek, gyengeségek felismerése
e Onértékelés és redlis dnkép
e Onallésag, feladatvégzés
e Erzelemszabalyozas
o FelelGsségvallalas
e Kitartas, feladattartas
e Stresszkezelés

2. Szocialis kompetenciak

A tanul¢ tarsas viselkedése, egylttmikodése és kommunikacidja.

S
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https://www.csfo.ch/le-csfo/news/detail/orientation-ch-remplacement-de-myorientation-et-amelioration-des-pages-de-detail-des-professions
https://www.csfo.ch/le-csfo/news/detail/orientation-ch-remplacement-de-myorientation-et-amelioration-des-pages-de-detail-des-professions

F6 elemek:
e  Kommunikacio (szébeli, nonverbalis)
o KezdeményezGkészség a csoportban
o Konfliktuskezelés
e Szabalykodvetés és normak ismerete
e Empatia
e (Csapatmunka, egytttmikodés
o Interakcié felnGttekkel és tarsaival

3. Tanuldsi és kognitiv kompetenciak

A tanuldsi folyamatban, iskolai és szakmai tanulmanyokban kulcsfontossagu
készségek.

F6 elemek:
e Figyelem, koncentracio
Problémamegoldé gondolkodads
Rendszerezés, tervezés, szervezés
Instrukciok kdvetése
Ismeretek alkalmazdasa
Digitdlis alapkészségek
Tanulasi stratégiak (jegyzetelés, id6beosztas)

4. Szakmai / munkahelyi kompetenciak

A szakmai gyakorlatra vald alkalmassagot méré készségek — nagyon
hangsulyos a Le Repuis rendszerében.

F6 elemek:

e Munkafegyelem, pontossag

o Feladatvégzés mindsége
Utankovetés és visszajelzés kezelése
Eszk6zhaszndlat (szakmai alapok)
Biztonsagi szabalyok betartasa
Munkahelyi kommunikacio
Felelgsségtudat, megbizhatdsag
Projektmunkaban valé részvétel

A Le Repuis azon fiatalokat fogadja, akiknél:
e viselkedési vagy beilleszkedési nehézség van, pszichés instabilitas
jelentkezik,
e a hagyomadnyos iskolai keretekben nem lelheté meg a megfelel$
tdmogatas,
e sériilt az 6nbizalom, az 6nszabalyozas vagy a szocialis mikodés,
e specidlis pedagdgiai beavatkozast igényelnek.

Altaldban 12-18 éves korosztaly érintett.
A Le Repuis nem hagyomanyos iskola, hanem komplex
pedagodgiai/pszichoszocialis fejleszt6kozpont, amely:

o egyénifejlesztési tervet készit minden tanuldnak (Pl),

e intenziv személyes és szocidlis kompetencia fejlesztést végez,




e alternativ pedagdgiai mddszereket alkalmaz,

e 3 tanuldkat visszavezeti a ,norma

|”

oktatasi/szakmai képzésbe,

e biztositja a folyamatos pszicholdgiai tamogatast,
o felkészit a késGbbi szakmai orientaciora

Agazatok

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok

Egyediség, kiemelt
értéke

6forrasai

Modszertan

Digitalizaltsag

Az adaptalas feltételei
(anyagi/human
eréforras)

Informaciok

valamennyi KIM .
agazatot lefed

A Le Repuis egy specialis pedagdgiai kdozpont, ezért
nem klasszikus szakmai dgazatokat m(ikédtet, mint a
technikumok, hanem kiscsoportos ,,miihelyeket” és
fejleszt6 agazatokat, amelyek a késGbbi
szakmaképzés belépéshez készitik fel a tanuldkat.

Kantonok, iskolak, tandcsadd kézpontok, munkaaddk

. alsé tagozatos
altalanos iskolasok*

kozépiskolasok™* . felsGoktatasban
tanulok*

. tanarok/oktaték

A svajci rendszer egyik kulcsintézménye, amely:
e stabilizalja a tanuldkat
o képessé teszi 6ket a szakképzésbe vald belépésre
e id6t és strukturat ad a fejlédésre
e csokkenti a lemorzsolddast és noveli az elhelyezkedési ardnyt

ovodasok* fels6 tagozatos
altalanos iskolasok*
felnGttek*

szlil6k

A Le Repuis nem hagyomadanyos iskola és nem terapias otthon, hanem atmeneti,
stabilizalg, fejleszt6 k6zpont, amely visszavezeti a fiatalokat a rendszerbe

Kantoni és allami tdmogatas

A fiatal pszichés, szocialis és tanulasi kompetencidinak stabilizalasa és

megerdsitése, miel6tt visszatér a rendszeres iskolai vagy szakképzési
tanulmanyokba

A Le Repuis digitdlis infrastruktuiraja a kévetkez6 harom pillérre épiil:

o digitdlis oktatasi platformok,

e dokumentacids és adminisztracios rendszerek,

o digitdlis készségfejlesztés
A Le Repuis-mddszertan csak akkor adaptéalhato sikeresen, ha az intézmény kis
|étszamu, team-alapu, strukturdlt és digitdlisan dokumentalt pedagodgiai
kornyezetet biztosit, amely egységes szemlélettel a tanulék személyes, szocialis,
tanuldsi és munkahelyi kompetencidinak fejlesztésére épit

Le Repuis | Orientation et formation professionnelle
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https://www.lerepuis.ch/

Ugyanonnan — mashova”

Motivalo életutak — hatranybdl elényt kovacsolva

A j6 gyakorlat l1étrehozdja, miikodtetGje*

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*
Magyarorszag Nyiregyhaza SzakmaFeszt-
Iskola* DKA* - Lehet8ségek utcdja
Nyiregyhazi SZC Varosi Konyvtar
Bencs Laszlé SZKI Dualis/egyuttmik6dd
partner* -

« sz

tdmogatni olyan hiteles szerepl6k bevonasaval, akik maguk is hasonld
koriilmények koziil indultak, de kitartassal, munkaval, tdmogatassal sikeres
életutat jartak be.

Id6tartam 2025. szeptember 11.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A megvaldsitas f6 elemei:

Eletut-beszélgetések és é16 példak
Ismert, hatranyos helyzetbdl induld, de mara elismert embereket hivunk meg
személyes beszélgetésekre, forumokra, interaktiv el6addasokra. llyen példaul:

Galamb Alex — ,SUtni j6” Alapitvany alapitdja

Zsiga Melinda — magyar bajnok, valogatott 6kélvivo
Kovacs Richard — olimpiai 5. helyezett 6kolvivo
Rdzsa Gabor — nemzetkdzi versenyeken sikeres kyokushin karate mester

Vendégeink nemcsak a sikereikr6l beszélnek, hanem a nehézségekrdl,
kudarcokrol, ujrakezdésekrdl is — igy mutatva meg, hogy a siker nem egyenes
ut, de elérhetd.

Motivacios workshopok

A meghivott vendégek gyakorlati foglalkozasokat is tarthatnak: példaul f6zés
Galamb Alexszel, 6nvédelmi alapok Zsiga Melinddval — ezek soran személyes
kapcsolat, kozvetlen élmény is kialakulhat, ami erGsiti a példaképek hatasat.
»En is képes vagyok ra” csoportbeszélgetések

A program utdn mentoralt beszélgetések is lehetnek, ahol a tanuldk
megoszthatjdk, mi érintette meg Gket, milyen célokat fogalmaztak meg
maguknak, mit tudnak tenni az elsé l1épés megtételéhez.
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Palyaorientacios térkép és tamogatasi itvonalak bemutatasa
Minden el6adashoz kapcsolddéan bemutatjuk a tanulasi lehet6ségeket,
szakképzéseket, masodik esély iskoldkat, 6sztondijakat, mentorprogramokat
— hogy a motivacié mellett konkrét kapaszkoddkat is kapjanak.

Digitalis napl6 — ,,Az én utam”

A tanuldk a program soran sajat digitalis napldt készitenek, ahol célokat,
inspirdld gondolatokat, terveket rogzithetnek, és tanaraikkal, mentorokkal
meg is oszthatjak azokat.

Az program utani események lehetnek:
,Innen jéttem, ide jutottam” — plakatkampany az iskola falain beliil, a

vendégek arcdval és idézeteivel.

Online videdsorozat: ha nem tud minden vendég személyesen részt venni,
rogzitett videodk vagy é16 kdzvetitések révén béviilhet a hatokor.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*

agazatot lefed

Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
Nyiregyhdza Varmegyei jogt Varos Onkormanyzata

Egyuttmiikodé
partnerek

Célcsoportok évodasok* [ also tagozatos
altalanos iskoldsok*

kozépiskolasok* felsGoktatasban
. tanulok*

sziil6k tandarok/oktatok

. felsé tagozatos

altalanos iskolasok*

. feln6ttek™

Eredmények, Tanévenként 3 — 5 rendezvény megkodzelit6leg 200 — 300 didk bevonasa a

indikatorok programban.

Egyediség, A szakmai program az egyik legszebb kezdeményezés a mély szegénységben éI6

kiemelt értéke fiatalok szakmatanulasanak 6sztonzésére.

(J{oJd =L A szakképz6 intézmény alumni haldzata.

Mddszertan motivalo el6addsok, csoportbeszélgetések

Digitalizaltsag Nem relevans

VAL ETIEIEEIEEETM Kiemelt szerepe van az adaptalhatdsagban, hogy az intézménynek aktiv alumni

(anyagi/human halézata legyen.
eréforras)

Informaciok https://bencsiskola.hu/
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A 6. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CIME

PALYAORIENTACIO ES ELETPALYA-TANACSADAS A DIGITALIS
VILAGBAN
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Bemutatkozunk - ,Ezt a szakmat valasztottam”

A j6 gyakorlat l1étrehozdja, miikédtetSje* Tolna Varmegyei SzC Perczel Mér Technikum és Kollégium
Helyszin Orszag*: Magyar

Varos* Bonyhad

Iskola: Tolna Varmegyei SzC Perczel Mér Technikum és Kollégium

Cél Kedvcsindld, az intézmény és a képzési kindlat bemutatdsa

IdGtartam évente, rendszeresen
A j6 gyakorlat részletes leirasa

A program célja, hogy a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas diakok els6 €0Z0S
kézbdl, az iskolaban jelenleg tanulé didkok tapasztalatai alapjan ismerhessék
meg a Perczel Mér Technikum és Kollégiumot, valamint az ott folyd szakmai 'ﬁ T(
képzéseket. Rovid interjuk soran a tanuldk elmesélik, miért valasztottak az |
adott szakmat és iskolat, kinek ajanljak a képzést, valamint milyen élményeik = ALOM
és tapasztalataik vannak az intézménnyel kapcsolatban. Az elkésziilt interjuk
az iskola honlapjan és Facebook-oldalan is elérhetdk.

v EZT A SZAKMAT VALASZTOTTAM
Balint Zsolt, Informatikai rendszer- és
alkalmazastzemelteté technikus

KREATIY

B
) Zl

. EZT A SZAKMAT VALASZTOTTAM

CSATARI DONAT
FESTO, MAZOLO, TAPETAZO

Példa egy interju szovegre: "Kiskorom &ta foglalkoztatott az informatika, aru
jatékok és egyéb programok miikodése. Olyan tanulmanyokat szerettem

volna folytatni, amelyek révén ralatast nyerhetek ezek készitésére. A Perczel\*“*
Mér Technikumot fels6bb évesek ajanlottdk nekem, és kozel is van az
otthonomhoz. Megtaldltam a helyem az iskolaban, a tanarok tamogatéak,
segitik az el6rehaladast. Sok versenyen veszek részt, amelyek alkalmat adnak
ra, hogy Osszemérjem a tudasomat mas didkokéval. Miutdn végeztem!
informatikai tertleten szeretnék fels6foku végzettséget szerezni, majd

~

Dobos Déra

E
jatékfejleszt6ként elhelyezkedni. Ezt a szakmat azoknak ajanlom, akik erésen Pénzigyl-szamviteli Ugyintéz
érdekl6dnek az informatika irdnt, azt nem csak a szakmajuknak valasztjdk,
hanem a hobbijuk is. "

o EZT A SZAKMAT VALASZTOTTAM
SZENDREI ERIK TIBOR,
SZAKACS

Agazatok agazattol agazatok*
fuggetlen

Egyiittm(ikodo

partnerek

Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D fels6 tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* [l felsGoktatasban L] felnSttek™ ]
tanulok*
szulék . tanarok/oktatdk
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Eredmények, A program sordan szerzett informacidk alapjan az iskola és az adott szakma irant

indikatorok érdekl6dé diakok magabiztosabban tudnak donteni a palyavalasztasrol.

Egyediség, Valddi, hiteles diakélményeken alapul, hiteles, kozvetlen, kénnyen elérhetd,

kiemelt értéke segiti a tudatos palyavalasztast.

S A G =61 Iskola sajat er6forrdsat hasznalja. Fényképezdgép, vagy telefon a fotdzashoz,
interju, digitalis tartalomkészités

Digitalizaltsag digitalis tartalom

VAL ETIEI EIRE T Barmilyen dgazatban adaptdlhatd, minimalis a koltsége.
(anyagi/human
eré6forras)

Informaciok https://www.facebook.com/photo/?fbid=1193552412570923&set=ezt-a-
szakm%C3%A1t-v%C3%Allasztottam-fest%C5%91-m%C3%A1z0l%C3%B3-
tap%C3%A9t%C3%A12%C3%B3csat%C3%Alri-don%C3%Alt-tolna-
v%C3%Alrmegyei-sz



https://www.facebook.com/photo/?fbid=1193552412570923&set=ezt-a-szakm%C3%A1t-v%C3%A1lasztottam-fest%C5%91-m%C3%A1zol%C3%B3-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3csat%C3%A1ri-don%C3%A1t-tolna-v%C3%A1rmegyei-sz
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1193552412570923&set=ezt-a-szakm%C3%A1t-v%C3%A1lasztottam-fest%C5%91-m%C3%A1zol%C3%B3-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3csat%C3%A1ri-don%C3%A1t-tolna-v%C3%A1rmegyei-sz
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1193552412570923&set=ezt-a-szakm%C3%A1t-v%C3%A1lasztottam-fest%C5%91-m%C3%A1zol%C3%B3-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3csat%C3%A1ri-don%C3%A1t-tolna-v%C3%A1rmegyei-sz
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1193552412570923&set=ezt-a-szakm%C3%A1t-v%C3%A1lasztottam-fest%C5%91-m%C3%A1zol%C3%B3-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3csat%C3%A1ri-don%C3%A1t-tolna-v%C3%A1rmegyei-sz

Digitalis Karrierut a Szakképzési Centrumban

A jogyakorlat létrehozdja, mikodtetGje* Debreceni Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Debrecen Intézményi és kiilsé
helyszineken torténd digitalis
programok szervezésével

Debreceni Szakképzési Centrum DKA bevonasaval  Dudlis/egyuttm(kodé
Szakképz6 Intézményei partnerek/szakemberek
bevonasaval

A Digitalis Karrierat célja, hogy a palyaorientacid és karriertamogatas folyamatait
korszer(, élményszer( és digitalis eszkozokkel tdmogassa. A program lehetévé teszi,
hogy a didkok online és virtudlis kérnyezetben ismerkedjenek meg a szakmak vilagdval,
probaljak ki a kulonb6z6 hivatasokat, és tanuljanak meg digitdlis karriertervezé
eszkozoket hasznalni. A program valamennyi szakképzs intézményben megvaldsithaté,
rugalmasan adaptdlhatd, és hosszi tdvon erGsiti a szakképzés vonzerejét és
munkaerd@piaci relevanciajat.

A Karrierhét célja, hogy a

Id6tartam A Digitdlis Karrierdt nem egyszeri esemény, hanem folyamatosan beépithet6 program,
amely tanéven belil tébb alkalommal is megszervezhetd. Egyes elemei (pl. virtudlis nyilt
nap, online dnéletrajz-készit6 workshop) egyszeri, 1-2 6ras alkalmak, mig masok (pl. VR-
szimulaciok, online platform hasznalata) rendszeres tevékenységként is integralhatok az
oktatasba.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A Digitalis Karrierut célja, hogy a diakok a palyaorientacio és karriertervezés
folyamataban korszerl digitalis eszkdzokdon keresztiil kapjanak élményt,
tudast és tdmogatast. A program egyszerre nyujt online, virtualis és interaktiv
tanuldsi lehet6ségeket, amelyeket minden szakképzd intézmény a sajat
adottsagaihoz mérten konnyen beépithet.

A program f6 elemei:

e Digitalis palyaorientacios platform
Egy kozponti online fellilet, ahol a didkok szakmakhoz kapcsolédé interaktiv
tartalmakat érhetnek el. Ide tartoznak szakmabemutaté videdk, digitalis
tesztek, palyavalasztasi kérdGivek és karriertervezd eszkézok. A platform
barmikor hozzaférhetd, igy a tanuldk sajat tempodjukban ismerkedhetnek a
lehetdségekkel.

e  Virtualis nyilt napok
Az altalanos iskolasok szamadra a szakképz6 intézmények virtualis bejarasa
360°-0s videdkon vagy VR-eszk6zokon keresztiil. Ez lehetévé teszi, hogy a
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diakok foldrajzi korlatok nélkil betekintést nyerjenek az iskolai életbe, a
szakmai mlhelyekbe és a képzési kindlatba.

e Virtualis céglatogatasok
A vallalati partnerek bevondsaval megvaldsuld online gyarlatogatdsok,
bemutatdvidedk és interaktiv kozvetitések segitik a tanulékat abban, hogy
kozvetlenil megismerjék a munka vilagat. Ez kilondsen azoknak a
szakmaknak az esetében fontos, ahol a fizikai latogatds nehezebben
megszervezhet6.

e VR- és szimulacios eszkdz6k hasznalata
Bizonyos szakmak digitalis szimulacidk segitségével kiprébalhatok. A didkok
VR-szemivegek vagy szdmitégépes szimuldcidk révén tapasztalhatjdk meg
példdul a gépkezelést, az orvosi agazat mdveleteit vagy a technoldgiai
szakmak folyamatait. Ez élményszer(d tanuldst biztosit, és biztonsagos
koérnyezetben ad lehetdséget a kiprobalasra.

o Digitadlis karriertervezé és onéletrajzkészit6 eszk6zok
A program része, hogy a didkok megtanuljdk, hogyan allitsanak Ossze
professziondlis  digitalis  ©Onéletrajzot, hogyan kezeljenek online
karrierfellleteket, és hogyan tervezzenek hosszu tavu karrierutat digitdlis
alkalmazasok segitségével.

e Szakmabemutatd interaktiv videdk és feldolgozé beszélgetések
Rovid, inspirald videdk mutatjdk be a szakmak mindennapjait, amelyeket
irdnyitott csoportos beszélgetés kovet. Az oktatdok és palyaorientacids
tanacsaddk segitenek feldolgozni a latottakat, igy a didkok nemcsak passziv
befogaddk, hanem aktiv értelmezG6k lesznek.

o Gamifikacids elemek
A didkok jatékositott feladatokban vehetnek részt: pontgydjté rendszerek,
digitalis kihivasok és interaktiv tesztek teszik élvezetesebbé a tanuldst. Ez
kiilondsen motivald az altalanos iskolas korosztaly szamara.

A megvaldsitas menete:

e Az iskola kivalasztja az alkalmazott digitdlis eszkdzoket és
platformokat.

e A vdllalati partnerek biztositjak a valds szakmai tartalmakat (videdk,
VR-anyagok, online kdzvetitések).

e A didkok szervezett keretek kdzott, oktatéi iranyitassal vesznek részt
a programban, majd kézosen feldolgozzak a tapasztalatokat.

e A program rugalmasan alakithatd: lehet egy-egy kiemelt nap (pl.
,Digitdlis  Karriernap”), vagy folyamatosan beépithet6 a
palyaorientacids, karriertamogatasi foglalkozasokba.

Agazatok valamennyi KIM . A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi
agazatot lefed oktatott agazatot lefed6 programsorozat.

A program szorosan épit a vallalati partnerek kézrem{kodésére. A cégek biztositjak a

virtudlis latogatasokhoz sziikséges tartalmakat (videdk, VR-anyagok), részt vesznek az

interaktiv workshopokon, és segitik a didkokat a karriertervezésben. Az intézmények

oktatoi, palyaorientdacids tanacsaddi és digitalis szakértdi biztositjak a szakmai kereteket
és a pedagogiai feldolgozast.

Egyuttmiikodé
partnerek
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Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok

Egyediség,
kiemelt értéke

Fejlesztés
erdforrasai

6vodasok* I als6 tagozatos [] felsé tagozatos

altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* [ fels6oktatasban feln&ttek* ]
tanulok*
szllék . tanarok/oktatok .

Eredmények:

A didkok korszer(i, digitdlis formaban ismerkednek meg a szakmdkkal és a
karrierutban rejlé lehet6ségekkel.

NG a szakképzés vonzereje a fiatalabb korosztdlyok korében, kilonosképp a Z
generacio jellemzdit figyelembe véve.

A szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolata erGsodik a digitalis partneri
egyuttm(ikodések révén.

Fejlédik a didkok és oktaték digitalis kompetencidja és palyaorientacios
tudatossaga.

Az iskoldk modern, innovativ eszkdzokkel bdvitik palyaorientaciés és
karriertamogatasi gyakorlatukat.

Indikatorok:

e Online feliiletek Iatogatottsagi adatai

Virtudlis események résztvevGinek szama

Elérhet6 VR- és digitalis tartalmak mennyisége

Didkok elégedettségi visszajelzései

Bevonasra kerdlt vallalati partnerek szama

Elkészilt tanuldi online 6néletrajzok, karriertervek szama

Innovacid: a szakképzés és a palyaorientacid digitalizacidja korszerl eszkdzokkel
(VR, online platformok, szimulaciék) valésul meg, amelyek Gj dimenziét nyitnak a
karriertamogatdsban.

Széles korti elérhet6ség: a diakok foldrajzi helyzettdl fliggetlenll hozzaférhetnek a
szakmabemutatd tartalmakhoz, igy a kisebb telepiiléseken él6k szdmara is
biztositott a modern palyaorientacios élmény.

Elményalapu tanulas: a virtudlis eszkdzok, szimuldcidk és interaktiv videdk révén a
tanuldk aktivan atélhetik a szakmdk vilagat, nem csupdn passzivan szemlélédnek.
Rugalmassag: minden intézmény a sajat adottsagaihoz és lehetGségeihez
igazithatja a programot — az egyszer(, online videds tartalmaktdl kezdve egészen a
VR-élményekig.

Partnerségi érték: a vallalatok aktiv bevonasa biztositja, hogy a digitalis tartalmak
hitelesek, naprakészek és valés munkakornyezetet mutatnak be.

Komplex palyaorientaciés élmény: a program egyszerre segiti az Onismeretet, a
karriertervezést és a szakmak kiprobalasat, igy a didkok holisztikus képet kapnak a
lehet6ségekrdl.

Fenntarthatdsag és jovoorientaltsag: a digitalis eszkdzok hasznalata hosszu tdvon
is fenntarthato, és illeszkedik a munkaerGpiac digitalizacids trendjeihez, felkészitve
a fiatalokat a jové kihivasaira.

Human erdforrasok: Szakemberek, el6addk, cégek képvisel6i, oktatok és
koordinatorok részvétele.

Anyagi eré6forrasok: VR-eszkozok, szamitogépek, projektorok, online platform
fenntartdsa, kommunikacios koltségek.
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Modszertan A program az élményszerdi, digitalis tanulasra épit: interaktiv tartalmak, VR-élmények,
online karriertervezés és csoportos feldolgozas kombinaciojat alkalmazza. A tapasztalati
tanulds és a jatékositott elemek biztositjak a didkok aktiv részvételét és motivacidjat.

Digitalizaltsag Alkalmazhaté médszerek:

e Online palyaorientacios és karriertdmogatasi platform
e VR- és AR-eszkozok hasznalata

e Virtualis céglatogatasok és nyilt napok

e Digitalis karriertervezé alkalmazasok

e Online mérGeszkozok (tesztek, kérdGivek)

Az adaptalas A program barmely szakképzs intézményben adaptéalhatd. Az alapverzidhoz elegendd
feltételei egy online platform és digitalis tartalmak, magasabb szinten VR- és szimuldcids eszkdzok
(anyagi/human is bevonhatdk. A siker kulcsa a megfelel6 partneri egylttm(ikodés és a pedagogiai
erdforras) feldolgozas biztositasa.

Informaciok www.dszc.hu
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http://www.dszc.hu/

Mesterségem cimere:

Szakmak testkozelbdl egy influenszer szemével

A j6 gyakorlat l1étrehozdja, miikodtetGje*

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé
Magyarorszag Miskolc helyszin*
Dualis partner*  PM Energo
DKA* PM Energo Kft Kft
Miskolci Digitalis Zip's Zip's
K6zOsségi Miskolc Auté Miskolc Auté
AlkotomUhely Simple Soft Simple Soft
Bosch csoport Bosch
képzési csoport
kdzpontja képzési
kdzpontja
Iskola*

(o]

Az egyes, kiemelt dgazatokhoz tartozd szakmak testkdzelbél valé megmutatdsa
egy népszerd influencer szemével, kdzérthetd, szérakoztatdé formaban

34.39 perc (6*~5.40 perc)

A j6 gyakorlat részletes leirasa

Mit csindl egy informatikus? Hogyan dolgozik egy diagnosztikai technikus?
Milyen feladatai vannak egy épliletgépésznek, és hogyan valhat szenvedéllyé
a vendéglatds? Ezek a kérdések nemcsak a pdlyavalasztas el6tt allé
didkokban, hanem sok esetben sziileikben és tanaraikban is felmerilnek. A
szakmadk elnevezése gyakran nem arul el sokat azok valddi tartalmardl, igy a
bennik rejlé izgalmakrdl, kihivasokrol és szépségekrdl is kevesen kapnak
hiteles képet.

Az iskolapadban iilve nehéz elképzelni, hogyan hasznosul majd a megszerzett
tudds a munka vilagaban. Arrdl pedig a didkok, de sokszor még a sziil6k és
pedagdgusok is csak kevés informaciot kapnak, hogy milyen kérnyezet és
hangulat varja a szakembereket a kiilonb6z8 munkahelyeken.

Erre a problémara kindl megoldast a ,,Mesterségem cimere — Szakmak
testkozelbdl egy influencer szemével” cim( kezdeményezés. A program

soran Spilman Ndra, miskolci kotédésii influencer hat révid vlogban mutatta
be a kiemelt agazatokhoz tartozd szakmakat:

QR kod
(a mellékletek eléréshez)

informatika,

éplletgépészet,
turizmus-vendéglatas,
specializalt gép- és jarm(igyartas.

A videdk a dudlis partnerek bevonasaval késziltek, valés munkahelyi
kornyezetben. A fiatalok igy elsé kézbdl lathattak, hogyan dolgoznak az adott
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szakmak képvisel6i, milyen technoldgiakkal, eszkozokkel és
munkafolyamatokkal taldlkoznak a mindennapokban.

A j6 gyakorlat kiilonlegessége, hogy mindezt a fiatalok szamara kozérthetd,
szdrakoztato és hiteles formaban mutatta be. Az influencer stilusa és
kommunikacidja kozel all a didkokhoz, igy a tartalom szamukra kénnyebben
befogadhatd, mint egy hagyomanyos tajékoztatod vagy szakmai elGadas.

A sorozat teljes hossza kozel 35 perc, epizddonként nagyjabdl 5 és fél perc. A
kisfilmek nemcsak az influencer sajat csatornajan, hanem a Miskolci
Szakképzési Centrum kozosségi médiafeliiletein is elérhetdk voltak. A
videdk eddig tobb mint 10.000 megtekintést értek el, és szamos pozitiv
visszajelzés érkezett tanuldktol, pedagdgusoktdl és szilGktdl is.

A program kiemelt értéke, hogy a szakmakat testkozelbdl, a fiatalok nyelvén
mutatja be, igy valddi palyaorientacios segitséget nydjt: hiteles képet ad a
munka vilagardl, inspiralja a tanuldkat, és hozzajarul ahhoz, hogy tudatosabb
dontést hozzanak a jovéjukrél.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok* kiemelt dgazatok (turizmus-vendéglatas,
agazatot lefed informatika, épliletgépészet, specializalt gép- és
jarmdigyartas)

Spilman Néra influencer, Zip’s, PM Energo Kft., Miskolc Autd, SimpleSoft, Bosch

Egylittm(ikod6 AP SO o
partnerek csoport képzési kozpontja, Digitalis K6zosségi AlkotomUhely
Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D felsd tagozatos
altaldnos iskoldsok* altaldnos iskolasok*
kdzépiskolasok* D felsGoktatasban feln6ttek* D
tanuldék*
sziil6k B tansrok/oktatsk [
Eredmények, Tobb mint 10.000 megtekintés (10.281)
indikatorok
Egyediség, Fiatalok szamara kozérthetd, szérakoztatd formatum- alkalmasabb eszk6z

kiemelt értéke Uzenetek 4tadasara
ST G =1 Human eréforrdas- helyi influencer egytttmikodési koltsége

. Agazatok kivalasztasa: a helyi munkaerépiac szempontjabdl relevans szakmak.
Mddszertan
Influencer bevonasa: fiatalokhoz kézel allé kommunikacios stilus.

Dualis partnerek: valés munkahelyi kdrnyezet bemutatasa.

Digitalizaltsag Teljes mértékben digitalis fellleteken megvaldsuld program

YAELETIEIEER I TN Videdk témakdrének meghatdrozasa érdekében, illetve a kozosségi
(anyagi/human médiafelliletek kezelésében kommunikacios szakember sziikséges. A videdk
erdforras) elkészitéséhez dudlis partnerek és helyileg és/vagy orszdgosan ismert influencer
bevonasa sziikséges.

Informaciok https://youtube.com/playlist?list=PLnk3zJHP99DNCI90ovf99EAIYXnRU6TIt5&si=H
m_XcYgExuaiLWrS
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A 7. FEJEZETHEZ KAPCSOLODO JO GYAKORLATOK

A FEJEZET CiIME

A DIGITALIS KOZOSSEGI ALKOTOMUHELYEK SZEREPE A
PALYAORIENTACIOS FELADATOK ELLATASABAN
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"Mars innen!" - Holdjaré a Foldon

A jé gyakorlat Iétrehozdja, mikodtetje* Karcagi SZC Varré Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*
Magyarorszag Karcag nem relevans
Iskola* Karcagi SZC DKA* Igen Dualis/egyuttmikodd
Varré Istvan partner* alapvet6en
Technikum, nincs (bevonhato
Szakképz6 Iskola és elektronika és
Kollégium gépészet)

Kevert technika segitségével kell elkésziteni egy sajat kerekeken gurulé
felderit6/kutatd jarmivet. Holisztikus fejleszt6i gondolkodas megvaldsitasa,
részfeladatok megoldasa és minden részfeladat 4tlatasa. Atjarhatdsag a technikdk
és az alkotdi munkak kozott.

Id6tartam Rahangolddas, elmélet és analdg gyakorlat (hajtaslanc kialakitas és miikodése,
jarmi ergondmidja), majd digitdlis el6késziiletek és megvaldsitads, 6sszesen 4-8 dra
id6tartam, a csoport életkoratdl fliggéen.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A kerekei 3D modellezéssel és 3D nyomtatd segitségével késziilnek el, a jarm
teste lézervagd géppel. A test faipari ragasztdssal és az ott ismert csapozdssal
késziljon el.

A jarm(i meghajtasa egyszer( villanymotorral és fogaskerekekkel torténjen. A
kihivas, hogy a hatsoé kett6 vagy az elsé kettd kerék direkt fogaskerék hajtdssal
m(ikédjon. A berendezés elemrdl izemel. A jarm( alakja, teste a fantdzia
szlileménye, a cél a mkods, bekapcsolasra guruld jarm.

Alacsonyabb évfolyamokon, kisebb digitalis kompetencidk birtokaban elég egy
fantazia szilte Grjarm( elkészitése is, a hangsuly a kevert technikdn vald
megvaldsitason és a csoportos munkaforman, flow-élményen van.

e tervezés, munkafolyamatok meghatarozasa, 6sszeszerelési sorrend

e egyéni Otletek megosztasa a részegységek tekintetében,

e alapmodellek létrehozasa paraméterezése, méreteinek
meghatdarozasa. Kerekek mérete tengely szerint -> terep jarhatdésaga
sablonalas, majd prototipus megvaldsitdsa,

produktumok tesztelése, finomhangolasa (kanyarodas, sebesség)
ELEKTRONIKA: microbit programozds, szervémotorok, hajtaslanc
(ezek féként fels6bb évfolyamokon vagy felnGtteknél), kisebb
korosztaly esetében LEGO programozas és megvaldsitas.

alap projekt kibGvitése és személyre szabasa (ergondémia, esztétika,
stabilitas),

megvaldsitas (flow!),

tesztelés és az eredmények kdzosségben vald megosztdsa, P
élmények megbeszélése, rangsorolas és dokumentalas, parhuzamok |
vondsa a valo életben térténé munkavégzéssel,
e projektgyljteménybe valé elhelyezés.
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Agazatok valamennyi KIM . agazatok* digitdlis eszk6zok és digitalis technoldgiak
agazatot lefed hasznalata; gépészet

Ha a feladat tobb csoportban kerlil megvaldsitasra, akkor a Karcagi SZC

Egyuttmiikodo
partnerek tagintézményei, illetve Karcag varos mas oktatdsi intézményei (palyaorientacios
napok vagy D.K.A. latogatasok/foglalkozasok).
Célcsoportok 6vodasok* I alsé tagozatos [] fels6 tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskoldsok*
kozépiskoldasok* . fels6oktatdsban . felnSttek* .
tanulok*
szllék . tanarok/oktatok .
Eredmények, Jarm{ifizikai torvények megértése, alkotas digitalis eszkdzhasznalat segitségével,
indikatorok illetve olyan részegységek megvaldsitasa, melyekkel a jarm( a legtokéletesebben

képes a feladatok (nehéz, egyenetlen terepen vald haladas) elvégezni. Kézi és
gépi megmunkalas eszkozeinek hasznalata, és a modern kdrnyezetben torténd
alkotéi munka. Flow-élmény, alkotasi vagy, feladat tovabb gondoldsa.

Egyediség, K6zosségben végzett munka, mely soran részfeladatokat vallalnak, vagy 6nallé
kiemelt értéke projektben gondolkodnak. Tuddasmegosztas, valamint a projekt fejlesztése,
személyre szabasa (altalanos alkotémdihelyi attitld).

AT G ELE I Informatikai eszk6zok, szamitdgépek, laptopok és tervezéshez szlikséges grafikus
szoftverek, melyekkel egyardnt elvégezhetbek a pixeles és a vektoros feladatok is
(gimp, inkscape, photopea, photoshop stb. ill. mobilalkalmazasok). Lézervagd gép
(a teljesen digitalis munkafolyamat célhardvere); gépi és kézi szerszamok, ha nem
digitalis kornyezetben torténik az alkotas.

3D nyomtatdk haszndlata, ABS, PLA és rugalmas filamentek felhasznaldsaval.

Mddszertan csoportmunka és egyéni munka, élménypedagogia

Digitalizaltsag Microsoft Teams vagy mas kérnyezetben online brainstorming technikak, illetve
az egész folyamat digitdlis alkotémiihelyi standard-ek kdzott valdsul meg.

JVAELETIE EER I T Rendszeresen mikodé, jol funkcionald és karbantartott kdzosségi
(anyagi/human alkotomihelyben megvalésithatd.
eréforras)

Informaciok https://karcagiszc.hu/intezmenyeink/7
https://varroistvan.hu/
https://makersredbox.com/hu/
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DKA tabor

A j6 gyakorlat l1étrehozdja, miikbdtetSje* Kaposvari Szakképzési Centrum

Helyszin Orszag* Varos* Kilsé helyszin*
Magyarorszag 7400 Kaposvar
Iskola* Kaposvari DKA*Igen Dualis/egyuttmikodd
Szakképzési Centrum partner* -

A projekt célja az altalanos iskolas (6-7. osztalyos) tanuldk palyavalasztasanak
el6segitése a DKA mihelyben taldlhaté korszer(i eszk6zok segitségével, valamint a
tanuldk kézi és kézi kisgépes kompetencidinak fejlesztése, kézligyességik,
kreativitasuk el6mozditasa. Emellett a robotok altal ismerkednek a programozas
vilagdval is.

3-5 nap (naponként 6-7 ra)

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A Digitalis Kozosségi Alkotdotaborok a nyari szinidében, 3-5 napos |

Lorand Mliszaki Technikum és Kollégium Virag utcai épliletében kialakitott
Digitdlis K6zosségi Alkotdm(ihelyben.

Egy-egy tdbor az el6zetesen megadott téma koré éplil — robotika, gravirozas,
3D nyomtatds — viszont mas terileteket is érint.

Robotika:
- LEGO Education Spike megismerése,
- LEGO robotok 6sszerakasa,
- komplex robotok 6sszerakasa és programozasa.
3D nyomtatas:
- Tinkercard tervez6program megismerése,
- kulcstartok, névjegytablak tervezése és nyomtatasa,
- Ugyességi/ logikai jatékok készitése,
- épuletek/ karakterek tervezése és nyomtatasa
Lézervagas
- Inkscape tervez6program megismerése,
- kulcstarték, névjegytablak tervezése, vagasa és gravirozasa,
- Ugyességi, logikai jatékok készitése
- 3D-s tervek Osszerakdasa 2D-s darabokbdl.

QR kod
(a mellékletek eléréshez)

A korszerl eszkozok segitségével tematikatdl flggetlenlil, minden tabor
gyakorlat- és élményorientalt, ahol a kreativitasuk kiélése mellett a projekt
szemléletld munkavégzést is megtapasztalhatjdk a résztvevGk. Emellett a
foglalkozasok soran olyan soft skillekkel ismerkednek meg a gyermekek,
amelyek a dudlis képz6helyek elvarasai kozott is szerepelnek.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

A foglalkozas megvalésitashoz egylittm(ikodd partnerek nem sziikségesek.

Egyuttmiikodé
partnerek

-
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Célcsoportok d6vodasok* . alsé tagozatos . felsé tagozatos -

altaldnos iskoldsok* altaldnos iskoldsok*
kézépiskolésok' fels6oktatasban felnSttek*
tanulok*
szUlék . tanarok/oktatok .
Eredmények, A program hozzajarul ahhoz, hogy a KSZC ismertebbé valjon. Evente kériilbeliil 50
indikatorok 11-13 éves didk vesz részt a tdborokban.
Egyediség, A projekt hosszutavon fenntarthatd, mivel elegendéen sok tematika elérhetd és a
kiemelt értéke célcsoport minden évben megujul. A DKA taborok ingyenesek.

S E S =1 Sajat és allami forrasok.

Mddszertan Az éilménypedagdgia alkalmazasaval kompetencia- és készségfejlesztés.

Digitalizaltsag A foglalkozds a DKA-ban modern digitdlis eszk6zok bevonasaval torténik.
(Laptopok, 3D nyomtaté, humanoid és egyéb robotok, |ézervago és gravirozd gép.)

VAELETIEIETRGEIEEM A projekt teljes egészében atlltethetd hasonld szervezetekben. A program
(anyagi/human lebonyolitasahoz 1 f6 m(ihelymester sziikséges.
eréforras)

Informaciok https://kaposvariszc.hu/hirek/digitalis-alkototabort-szervez-a-kaposvari-
szakkepzesi-centrum



https://kaposvariszc.hu/hirek/digitalis-alkototabort-szervez-a-kaposvari-szakkepzesi-centrum
https://kaposvariszc.hu/hirek/digitalis-alkototabort-szervez-a-kaposvari-szakkepzesi-centrum

KANDO FESZT

A j6 gyakorlat létrehozdja, mikodtet6je*
Helyszin Orszag*Magyarorsza Varos*Zahony  Kilsé helyszin*
g

DKA* részben  Dudlis/egyluttm(ikodd
Iskola*Kisvardai SZC partner*
Kandé Kalman
Technikum és Dr.
Béres Jozsef
Kollégium

Az iskolankban tanuldknak és az 3altaldnos iskolds didkok szamara nyujt kozos
palyaorientacios lehetGséget. Az altalanos iskolds tanuldk betekintést nyerhetnek
az altalunk oktatott szakmdkba, a sajat tanuldinknak pedig a szakmdban valé
elhelyezkedéshez biztosit nyujt részletesebb betekintést, Utmutatast.

Id6tartam 1 nap

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A KANDO FESZT egy kibdvitett szakmai nap, amely a sajat didkjainknak és az
altalanos iskolds didkok szdmdra nyujt pdlyaorientdciés ismereteket. mfszr
A rendezvény célja, megismertetni a palyavalasztas el6tt allo gyerekekkel az a0
intézménylinkben oktatott képzéseket, valamint megszerettetni és
elkotelezettséget kialakitani a szakma irant.

A rendezvényre meghivdst kapnak az intézmény dualis partnerei és a
fels6oktatdsi intézmények, valamint azon kornyékbeli cégek, amelyeknek
profilja kapcsolodik az altalunk oktatott képzésekhez.

Ezen a napon toreksziink arra, hogy a képzéseinket minél jatékosabb és
gyakorlatiasabb formaban mutassuk be az altalanos iskolabdl érkez6knek. A
program részeként lehet&ség nyilik a DKA mdihelyben lévé eszkdzoket és ott
készilt alkotdasokat megtekinteni, kiprobalni. A sajat didkjainknak lehetdség
nyilik az egyetemek képviselGivel beszélgetni a tovabbtanulasi lehetdségekrdl,
a dualis partnerek képvisel6it6l pedig munkalehetdségekrél kapnak
tdjékoztatast.

Ezen a napon didkjaink és oktatdink tobb helyszinen varjak az érdeklédéket,
ahol az alabbi programok koéziil valaszthatnak:

Lego robot verseny

Gazdalkodj Kanddsan DKA mUhelyben késziilt sajat pénziigyi tarsasjaték
Mozdony szimuldtor, sin 6sszeszerelés

fjaszat, I6vészet airsoft és légfegyverekkel

Onvédelmi eszkdzok

Részeg szemiiveg, forditott vilag

Szabaduldszoba DKA m(ihelyben késziilt logisztikai jaték

Vasuti gyakorlatok, bemondo

Rendészeti eszk6zok

Ujjlenyomat vétel és kutatas

Hazugsagvizsgalo

A lada kincse DKA mihelyben késziilt sajat tarsasjaték

)/ é»
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Pénzligyi Tabu, Pénzligyes feladatok
RendGrautd szimulator

Kozlekedés torténet - Velocipéd

Blinugyi kronikak nyomozas + TetraTower

Onvédelmi bemutaté

Agazatok

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok
Egyediség,
kiemelt értéke

Fejlesztés erdforrasai

Modszertan

Digitalizaltsag

Az adaptalas feltételei

(anyagi/human
eré6forras)

Informaciok

valamennyi KIM . agazatok*

agazatot lefed Kozlekedés és szallitmanyozas, Gazdalkodas és
menedzsment, Rendészet és kdzszolgalat, Elektronika
és elektrotechnika

Zahonyi Renddrkapitanysdg, Hatarrendészeti Kirendeltség, Katasztrofavédelem
Honvédsuli

East-West Intermodalis Logisztikai Szolgaltaté Zrt.

Nyiregyhdzi Egyetem

MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt. Baross Gabor Oktatasi Kézpont, Rail Cargo
Logistics-Hungaria Kft

ovodasok* . alsé tagozatos . felsé tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskoldsok*
kozépiskoldsok* [l felsGoktatasban | feln6ttek*
tanulok*
szulék . tandrok/oktatok .

novekvé latogatodi létszam, visszatérd partnerek

A korzetben nincs hasonlé jellegli rendezvény

Kisvardai Szakképzési Centrum és a dualis partnerek tdmogatdsa

K6zépiskolas tanuldk és altalanos iskolas tanuldk kézotti szakmai egylittmikodés.

Dualis partner és oktatd kozotti egytttmikodés

DKA digitalis eszkdzei megfelel6ek a program megvalésitasahoz.

DKA helyszinnel rendelkezé intézmények estében az adaptalhatdsag megoldott.

https://www.zkando.hu/hirek/kando-feszt-nyilt-nap-ujratoltve-2024/
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A FEJEZET CIME

INNOVATIV RENDEZVENYEK, PROGRAMOK
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Epit-ésszel épitbipari szakmaismereti verseny

A jégyakorlat létrehozdja és mikodtetGje * Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara és a
Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum

Orszag: Magyar Pécs dr. Majorossy Imre utca 36.

Cél A versenyek célja, hogy a palyavalasztas el6tt all6 6-7. osztalyos gyerekek
gyakorlati feladatokon és élményeken keresztlil megismerhessék az épitGipari
dgazatba tartozd szakmakat, munkakoroket, tevékenységeket, eszkozoket,
alapanyagokat és Baranya varmegye dgazatban m(kods cégeit.

IdGtartam 3 hénap
A jo gyakorlat részletes leirasa

A verseny 3 fordulés és 3 f6s csapatok jelentkezhetnek. A jaték elsé forduldja
az online térben zajlik, ahol a korosztdlynak megfelel6, a szakmahoz
kapcsolddo kérdéivet kell kitdltenie a versenyzé csapatoknak.

A masodik forduléban a személyes tapasztalasé, a csapatmunkaé és a
kreativitdsé fG&szerep, hiszen a csapattagoknak valamilyen kézzel foghatd
palyamunkat (hazat, éplletet, terepasztalt) kell épiteni otthon, vagy az [®
altaldnos iskoldban. Az alapanyagokat teljes egészében a szervez6k biztositjak.
A verseny harmadik forduldjaba a 10 legligyesebb csapat jut tovabb. A
cégekkel és a helyi SZC intézményeivel kdzosen megrendezett dontén az [QR kod

épitGipari 4gazathoz szorosan kapcsolédé gyakorlati feladatokon keresztil a |(@ mellékletek eléréshez)
versenyz6k megtapasztalhatjdk az épit6iparban haszndlt eredeti
alapanyagokon és eszkdzokon keresztiil, hogy milyen munkafolyamatok és
szakmak kapcsolédnak az épitéiparhoz. Tet6cserép felrakdsa, acs feladatok,
eszkozfelismerés, fal szakszerl felépitése (kotGanyag nélkil), alaprajz
értelmezése, festés, mazolasi feladatok stb.

Agazatok valamennyi KIM | |  &gazatok* Epitsipar
agazatot lefed

Holcim Magyarorszag Kft, Gotz és Tarsa Kft, K6haz Zrt., MB-Bau Kft., Nork Kft., T-
Survey Kft., Voros Bau Kft., PTE-MIK, Epit&ipari Agazati Képz6 Kézpont

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok ovodasok* [] alsé tagozatos E] fels6 tagozatos .
altaldnos iskolasok* altaldnos iskolasok*
kozépiskolasok* E] felsGoktatdsban D felnGttek* D
tanuldék*
szul6k D tanarok/oktatdk D

Eredmények, Evente kb. 40 csapatban 120 versenyz§. EpitSipari dgazati beiskolazasi szamok

indikatorok javuld tendenciat mutatnak.

Egyediség, Cselekvd, tapasztalatkézpontu tanulas. Interaktiv mddon kell a soft és a hard
kiemelt értéke skill-jeiket prébara tenni a versenyz6knek. A feladatok megolddsahoz a
csapattagoknak a furni, flrészelni, csavarni, ragasztani, vagni, mérni, szamolni
kell. A folyamat sordn fejlesztik a csapatmunkat és a kreativ gondolkodast.

| ARG GITERE BN PBKIK és SZC sajat eréforrasat hasznalja a program megvaldsitasahoz
Elményalapu, interaktiv program
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Digitalizaltsag Els6 fordulé online térben zajlik, a dontén IKT eszkdzoket is haszndlnak

IVELETIE ER SIS Iskolai tanmihely a dontd helyszinének biztositasahoz elegendd. EpitSipari
(anyagi/human szakember a palyamunkak elbirdlasahoz. Alapanyag és eszkdz (br.200.000 Ft).
eréforras) Pedagdgusok az els6 forduld kérddivének dsszeallitasahoz.

https://palyavalasztasbaranya.hu/szakmaismereti-versenyek/
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Karrierkeresé élménytabor

A jogyakorlat létrehozdja és miikodtetje* Miskolci Szakképzési Centrum*
Helyszin Orszag* Varos* Kils6 helyszin*
Magyarorszag Miskolc

Dualis/egyuttmikodd
Iskola* DKA* partner*

A tabor célja, hogy a résztvevék élményszerlien ismerkedjenek meg kilonb6z6
szakmakkal és karrierlehet&ségekkel. Az interaktiv foglalkozasok és kiprobalhato
tevékenységek révén nemcsak elméleti, hanem gyakorlati tapasztalatokat is
szereznek. A fiatalok kozvetlenul taldlkozhatnak szakemberekkel, betekintést
nyerve mindennapi munkajukba, és olyan hivatasokat is megismerhetnek, amelyek
eddig ismeretlenek voltak szdmukra, segitve palyavalasztasukat.

Id6tartam 5 nap

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A Miskolei Szakképzési Centrum Képzési Informécios ¢és
Elménykézpontjaban megvaldsuld nyéri taborok elsésorban a 10-14
éves korosztily szamdra nyujtanak lehetdséget a szakmak vilaganak
jatékos felfedezésére.

A tabor minden napjan mas-mas iskola mutatja be sajat agazatat, igy a
fiatalok széles kort betekintést kaphatnak kiilonb6z6 szakmateriiletekbe.
A programok véltozatosak: interaktiv foglalkozasok, kézzel

Jjatékok teszik szinessé és élményszeriivé a tanulast.

A résztvevOk nemcsak megismerhetik, hanem 4t is élhetik, hogy milyen
készségekre és kompetencidkra van sziikség az egyes szakmakban. A
tabor célja, hogy a fiatalok kozvetlen tapasztalatot szerezzenek, ralatast
kapjanak jovobeli karrierlehetoségeikre, és olyan szakmakkal is
talalkozzanak, amelyek korabban talan ismeretlenek voltak szamukra.

Az ¢élményalapti tanulds ezen formaja erdsiti a palyaorientdciot,
tamogatja a tudatos dontést, és motivalja a didkokat arra, hogy nyitottak
legyenek az ket érdekld hivatasok felé.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

Egyiittmik6dé Miskolci Szakképzési Centrum iskoldi, dudlis partnerek

partnerek

Célcsoportok ovodasok* D alsé tagozatos D fels6 tagozatos

altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
kézépiskolésok*D fels6oktatasban D felnSttek* D
tanuldék*
szulék D tanarok/oktatdk D
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Eredmények, A tabor sikerességét kérdGives felméréssel mérjiik a gyerekek és a szil6k kdrében,
indikatorok az eredmények feldolgozasa alapjan értékelve az elégedettséget. Fontos indikator a
megvaldsitott programok szama, valamint annak nyomon kovetése, hogy a
résztvevék kozal hanyan nyernek felvételt a Miskolci Szakképzési Centrum iskolaiba,
jelezve a palyaorientacio hosszabb tava hatasat.

Egyediség, EIményszeriien, kdzvetlen tapasztalati Gton, a szakképz6é intézmények aktiv
kiemelt értéke bevonasaval nyujt palyaorientacidt, nem csupan informacidatadassal

Fejlesztés eroforrasai  REIEIELIIIED
Mddszertan Elményalapu palyaorientécid, interaktiv foglalkozasok

Digitalizaltsag Korszer( eszk6zok megismertetése, hasznalata

VAL ETIEI EIREIEETM Helyszint add éplilet infrastrukturalis feltételekkel, élménypedagdgidra nyitott
(anyagi/human oktatok, programok lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és anyagok
eréforras)

Informaciok www.miskolci-szc.hu



http://www.xxxxxxxxxxx.hu/

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum*

Helyszin Magyarorszag* Nyiregyhaza* Kossuth tér*
Iskola* DKA* Dualis/egyuttmikodd
partner*
Cél A szakmak, a szakmatanulas népszerf(isitése innovativ médon

Id6tartam 1 napos rendezvény

A j6 gyakorlat részletes leirasa il

Nyiregyhdza kozpontja a szakMAfest napjan a szakmak minibirodalmava
valtozik, ahol t6bb helyszinen, a tematikus utcdkon, sétdnyokon barangolva, i
szorakoztatd formdban juthat hozza az érdekl6dd a szakmavalasztashoz és a § .‘ AT W
munkaerdépiaci foglalkoztatashoz kapcsolédé informacidkhoz. '
Nagyrendezvény, ahol egy napra a szakképzés és az oktatas szerepli, valamint
a nagyfoglalkoztatdk 6sszekapcsolddnak a fiatalok és a leendé munkavallalék
érdekében. A ,Nyitott gydrak” program keretében szdmos nyiregyhazi cég
nyitja meg kapuit az érdeklédSknek.

A nap érdekes, élményszer( gyakorlati programokkal, bemutatdkkal zajlik,
fesztival hangulatban minden korosztalynak 3-99 évesig.

A rendezvény online formaban is elérhets, az érdekl6d6k virtualisan is
barangolhatnak a tematikus utcakon, sétanyokon, ahol élményszerivé valik az
informdcidszerzés a szakmavalasztdsrol és a munkaerdpiaci lehet6ségekrél.
Tematikus utcdk: Fitt utca, Torpi sétany, 007-es utca, Profi utca, Kreativ utca,
Startup utca, Tudomanyok utcdja, Egyetem tér, M(ivésztér, Agrarudvar, izes
sziget, Gyarak utcdja, Nyitott varos, Lehet6ségek utcija

A rendezvényhez kapcsoldddan szakmai konferencia és palyavalasztasi
workshop is megrendezésre kerdil.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

Nyiregyhdza MJV, varmegyei szakképzési centrumok, Nyiregyhdzi Egyetem,

Egyiittm(ikod6 - b o ) EANERA
régios gazdasagi szerepl6k, kormanyhivatal, iparkamara, iskoldk és évodak

partnerek

Célcsoportok ovodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos .
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
k('jzépiskolésok". felsGoktatdsban . feln6ttek* .
tanulok*
szul6k . tanarok/oktatok .

Eredmények, Legaldbb 30 cég részvétele, legaldbb 2000-5000 f6 megszdlitasa
indikatorok

Egyediség, Kivald helyszin, esemény tobb platformon vald elérhetdsége, karrierszemlélet,
kiemelt értéke élményalapu programok, korszer( technolégia
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S EFAENETIETELE I Nyiregyhdza MJV Onkorményzat, Sz-Sz-B Varmegyei Kormanyhivatal, NYSZC,
egyuttmikodd gazdasagi szerepldk eréforrasai

Modszertan Elmény alapu palyaorientdcio, a szakmak megismertetése tematikus formaban

Digitalizaltsag virtualis barangolas QR kod segitségével, programokba valé bekapcsolddas
az online térben

VL ETIEI ERE I CEM személyi koltségek (helyszin biztositasa, marketing koltségek, rendezési
(anyagi/human koltségek), szervezGi team (SZC munkatarsak, gazdasagi szerepl6k munkatarsai,
eréforras) Onkormanyzat és 6nkormanyzati cégek munkatarsai)

Informaciok www.helloszakma.hu
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http://www.helloszakma.hu/

2. HASZNOS FOGALMAK

2.1. ELGPN szakszotar

Az ELGPN az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halézat, melynek célja, hogy segitse
az Eurdpai Unid tagallmai kozott az eurdpai pdlyaorientdcios egylttmikodés
fejlesztését. Ehhez a tagdllamok munkacsoportban készitették el az un. ELGPN
SZAKSZOTARAT, mely sziikséges a kdz8s nyelvhez, a kozos fogalmi keretekhez.

A szakszotar ide kattintva télthetd le.
elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-
szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/

2.2. Szakképz6 intézmények:

A technikum

A technikumban

a) az dltaldnos mlveltséget megalapoz6, az érettségi vizsgdra és az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgdjara felkészit6, valamint a szakirdnyu
fels6foku iskolai tovabbtanuldst vagy munkdba allast eldsegitd, illetve

b) érettségi végzettséggel kizdrdlag az érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai
vizsgajara felkészit6 szakmai oktatds folyik.

A szakképzésért felel6s miniszter — a Kormdany adott d4gazatért felel6s tagjanak
egyetértésével kiadott — engedélye alapjan a technikum az a) pontban meghatarozott
szakmai oktatast felsGoktatdsi intézménnyel kdzosen kidolgozott szakmai program
alapjan is megszervezheti.

A technikum kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen
felkészités csak feln6ttképzési jogviszonyban szervezhet6é meg a kozismereti
kerettanterv altal meghatarozott id6tartamban.

A szakképzd iskola

A szakképz6 iskolaban

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és az alapfoku iskolai

végzettséghez kotott szakma szakmai oktatdasat magdaban foglalg, illetve

b) az alapfoku iskolai végzettséggel kizardélag az alapfoku iskolai végzettséghez kotott
szakma szakmai vizsgdjara felkészit6 szakmai oktatas folyik.

Az allami szakképz6 intézményben és az egylittmikodési megallapodassal rendelkez6
fenntarto altal fenntartott nem allami szakképz6 intézményben az egyittmUikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készit6 évfolyam el6zheti meg.
Az elGkészit6 évfolyamon
a) a technikum nyelvi elGkészitést,
b) a szakképzd iskola
ba) a szakma megszerzéséhez szikséges kompetenciak tekintetében torténd
orientaciods fejlesztést, illetve
bb) dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.
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https://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/
https://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/

Az dllam altal alapitott szakképz6 iskola és — az egylttmikodési megallapodasban
foglaltak alapjan — az egylittmi{kodési megdllapodassal rendelkezd fenntartd altal
fenntartott szakképzé iskola m(ihelyiskola keretében a tanulénak, illetve a képzésben
részt vevl személynek a szakképzésbe vald bekapcsolédashoz vagy a munkaba allashoz
sziikséges ismeretek megszerzésére szolgdld képzési format indithat.

2.3. Rugalmas tanulasi utak

o Orientacids évfolyam
A szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténé orientacids
fejlesztésre iranyuld el6készit6 évfolyam keretében a tanuldé mentoraldsat,
alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését, palyaorientacidjanak, életpalya
tervezésének el6segitését célzo tevékenység végezhetd rugalmas tanulasszervezési és
személyre szabott oktatasi formaban.

o Dobbanté program
A dobbanté programban az vehet részt, aki a tizenotodik életévét betodltotte, és
alapfoku végzettséggel nem rendelkezik. A dobbanté programba valé bekapcsolédasra
a tanév soran barmikor lehet&ség van.

o Miihelyiskola
A mthelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szakképzésbe
vald bekapcsolddashoz vagy a munkdba alldsahoz sziikséges ismeretek megszerzésére
szolgdld képzési forma. A m(ihelyiskola folyamatos mentori tamogatdssal hozzajarul a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy személyes és tarsas kompetencidinak
fejlesztéséhez és 6nalld életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.
A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a muihelyiskoldban tanulmanyokat
akkor folytathat, ha
a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbantd programjat —
a szakképzd iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatéan — elvégezte vagy
b) kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.
A mihelyiskoldban kizarélag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik,
amelyet tanm(ihelyben vagy munkahelyi korilmények kozott a nappali rendszerben,
egy—0t fGs csoportokban kell megszervezni Ggy, hogy a részszakma megszerzésének
id6tartama — a tanéy, illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkil — legaldabb hat,
legfeljebb huszonnégy hénap kozé essen. A mihelyiskoldaban a tanuld a szakképzé
iskolai tanuldt az agazati alapoktatdasban megillet6 6sztondijra jogosult. A részszakma
megszerzését kovetSen a tanulg, illetve a képzésben részt vevl személy — a részszakmat
magaban foglald szakmara vonatkozé — tanulmanyait a szakképz6 intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkil a szakirdnyu oktatasban folytathatja.




3. A PALYAORIENTACIOS ES ELETPALYA-TANACSADASI
SZOLGALTATASOK MAGYARORSZAGI ATTEKINTESE (SZERVEZETEK,
PROGRAMOK, RENDEZVENYEK)

1. FOBB SZERVEZETEK

Agazati Készségtanacsok

Az Agazati Készségtanacsok feladata az egyes gazdasagi dgazatokhoz tartozé gazdalkodé
szervezetek képviselete. A szakképzésrél sz6ld 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrél
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet alapjan, az egyes
gazdasdgi agazatok gazdalkodd szervezeteinek, a szakképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos fejlesztését és korszer(isitését, a munkaeré-piaci igények és a képzési kindlat
Osszehangoldsat szolgdld szakmai javaslatait az dgazati készségtanacsok képviselik.

Az Agazati Készségtanacs taglétszdma — ideértve az elnokot — legalabb nyolc, legfeljebb
huszonnégy f6, amelybdl 6sszesen legfeljebb négy f6t a Kormdany adott dgazatért felelGs
tagja, Osszesen egy f6t a szakmai kamardk, Osszesen egy f6t a munkavallaloi
érdekképviseletek, tovabbi tagjait az adott dgazat gazdasagi szereplGinek javaslatdra a
szakképzésért felel@s miniszter kér fel. Agazati Készségtanacs folyamatosan figyelemmel
kiséri a sajat dgazataban a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaer6-piaci,
technikai-technoldgiai folyamatokat.

Az Agazati Készségtandacs titkdrsagi feladatait, ennek keretében az agazati készségtanacs
mUikodésének koordinaldsat és a miikodés feltételeinek biztositasat a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara latja el. Az Agazati Készségtanacsok weboldala: https://akt.mkik.hu/index.

Csaladbarat Magyarorszag Kozpont

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont egyik legfontosabb vallaldsa, hogy segitse az
egyensuly megtalalasat, megbrzését a csaladi élet és a munka kdzott. Tevékenységeik ehhez
nyujtanak segitséget képzésekkel, szakmai rendezvények szervezésével, Uj, egyedildllé
kutatasokkal, mddszertani anyagok kidolgozasaval, melyeknek elsédleges informacids
platformja a https://csalad.hu/kategoria/palyaorientacio.

Euroguidance Magyarorszag Koézpont

A Euroguidance Haldzat 33 tagorszaganak feladata az életpdlya-tandcsadas teriletén egy
informacié-, és tudaskozpont miikodtetése. A Haldzat az Eurdpai Bizottsdag Erasmus+
programja keretén beliil folytatja tevékenységét. Célcsoportjat az életpalya-tanacsadassal
foglalkozé szakemberek és dontéshozok alkotjak, akik az oktatasi és munkaerdpiaci
szektoron belll tevékenykednek. A Euroguidance Haldézat egy eurdpai szintd
egylttm(ikodés, amely 6sszekapcsolja a tagorszagok tanacsadasi rendszereit és segiti kozos
munkajukat. A Euroguidance Haldzat 2022-ben linnepelte fennallasanak 30. évforduldjat. A
Euroguidance Magyarorszag Kozpont a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatalon
(NSZFH) belll mikodik Budapesten.

Gazdasagi kamarak

A gazdasagi kamarak palyaorientdcios feladataikat a palyaorientacio teriletén (is) dolgozd
tarskamarakkal, allami hivatalokkal, magén szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel,
szakképz6 intézményekkel, kozépiskolakkal, egyetemekkel és szakemberekkel



https://akt.mkik.hu/index
https://csalad.hu/kategoria/palyaorientacio
https://www.euroguidance.eu/

egylUttm(kodve végzik. A kamardk palyaorientdcids feladatellatasanak elsédleges célja a
munkaerdpiaci szerepl6k megfelel6 mindségld és mennyiségl emberi eréforras
utanpdtlasanak tamogatasa.

Aterlletilegilletékes gazdasdgi kamardk legfontosabb pdlyaorientdcios feladatai az aldbbiak:

palyaorientdcids tanacsadoi hdlozat miikodtetése,

gyar-, Uzem-, dualis képzGhely-, szakképz6 intézmény- és tanmihely-latogatasok
szervezése és lebonyolitdsa,

altalanos iskolds, valamint gimndziumba jard tanuldk részére tdjékoztatd elGadasok,
palyaorientdcios ordk és onismereti foglalkozasok szervezése, tartasa,

altaldnos és kozépiskolas didkok sziilei szamara szll6i értekezletek tartasa,

igény esetén egyéni palyaorientacids tajékoztatas, tandcsadas nyujtasa tanuldk, szilék
szamara,

palyavalasztasi és palyaorientdcidés események, programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, illetve ezeken vald kozremikodés, részvétel,

tdjékoztatd fuzetek, kiadvanyok, prospektusok, széréanyagok készitése és publikalasa,
terjesztése,

nyari palyaorientdcids tdborok szervezése,

PR-tevékenység végzése (weboldalak, kozosségi médiafelliletek fejlesztése, sajtd, média
mUsorokban valé megjelenés, sajtotajékoztatok tartdsa, el6addsok, tdjékoztatd és PR
kisfilmek készitése, kozzététele, megosztasa stb.),

didkok és kisérgik szallitasa vidékrél az SZKTV/OSZTV orszagos dontGjére (Szakma Sztar
Fesztival),

WorldSkills és EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tajékoztaté és toborzé feladatok
ellatasa szakképzd intézmények oktatdi és tanuldi kdrében.

Innovativ Képzéstamogato Kozpont Nonprofit Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
(IKK Nonprofit Zrt.)

Az IKK Nonprofit Zrt. a tevékenységeivel tdmogatja a szakképzéssel, palyaorientacioval
kapcsolatos fejlesztések tervezését és megvaldsitasat, a képzési és vizsgaztatasi
kovetelmények megujitasat, tovabba olyan modern szaktudds megszerzését, amely
értéket képez a hazai munkaerépiacon. Szerepet vallal a szakképzés és feln6ttképzés
megujitdasaban, szakmai készségek fejlesztésében és digitdlis mddszerek
alkalmazasaban. Kildetése, hogy az életpalya tervez6k, szakmat valték és a
szakképzésben érintettek kdbnnyedén eligazodjanak a szakképzés Uj rendszerében.
Szakmai-Moddszertani K6zpontként:

MUkodteti az Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR), amely folyamatosan béviilé és
megujuld képzési kindlataval jarul hozza az oktaték szakmai fejl6déséhez.

Tanacsado hdlozat mikodtetésével szakmai tdmogatdst nyljt a szakképzésben oktatdk
maodszertani ismereteinek megujitdsahoz, szemléletformadlasahoz, kiilénos tekintettel a
projektszemlélet( oktatds elterjesztésére, az okleveles technikusképzés és a rugalmas
tanuldsi utakat kinald képzési formak (orientdciés évfolyam, dobbanté program,
mUhelyiskola) megvaldsitdsara.

Gondoskodik a szakmak képzési és kimeneti kovetelményeinek kidolgozasardl, tovabba
szakért6ként kozremilkodik a szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd
szakképesitések programkovetelményeinek nyilvantartasba vételi folyamataban.
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https://ikk.hu/otr
https://ikk.hu/p/agazati-informaciok-szakmai-anyagok
https://ikk.hu/p/okleveles-technikuskepzes
https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak
https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek
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Részt vesz hazai és nemzetkdzi kutatasokban, kézrem(kodik nemzetkozi fejlesztési
projektek lebonyolitasaban, nemzeti koordinatori szerepet tolt be a ReferNet szakmai
halézatban.

Szakképzési és Feln6ttképzési Allamigazgatdsi Szervként a szakképz6 intézmények és a
felnGttképz6k mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelését végzi.

Szerepet vdllal a szakképzés és felnSttképzés megujitasaban és modernizdlasaban online
fellletek biztositasaval (EDIR, SkillsCom, Digitalis SzakmaAjanlo).

A https://ikk.hu weboldal-, az Online Szakmakeresé-, a Térképes intézménykeresd, a
weboldal Kérdések és Vdlaszok meniipontjanak- és az Ugyfélszolgdlata mikodtetésével
segiti a tdjékozddast szakképzési kérdésekben.

Mint Vizsgakdzpont gondoskodik a szakmai vizsga, illetve képesité vizsga

megszervezésérdl.
Az Eurdpai Unié altal finanszirozott programok konzorcium vezetdi feladatait latja el és
részt vesz azok megvaldsitdsdban. A Svajci-Magyar Egyluttmdikodés Il. idészaka

keretében megvaldsuld Szakképzési program Magyarorszdgon c. tdmogatasi intézkedés
részleteir6l a Svajci-Magyar EgyuttmUkodési Program menlpontban lehet bévebb
informaciot szerezni a weboldalan.

Karrierirodak

A Karrierirodak a fels6oktatasi intézményekben mikédnek. Céljuk az egyetemek és
fGiskoldk, valamint kindlatuk megismertetése a kozépiskoldsokkal, palyaorientacids
rendezvények szervezése, illetve részvétel ilyen eseményeken, foglalkozasok tartasa, a
hallgatdk életpdlya tervezésének tdmogatdsa, mentoralas, képességfejlesztés és karrier
tandcsadas.

Kormanyhivatalok - Foglalkozasi Informaciés Tanacsado Irodak (FIT)

A kormanyhivatalok FIT iroddi és munkatdrsai képességvizsgalatokkal, szakmak,
hivatdsok profiljainak leirdsaval, allasajanlatok kozotti bongészés lehetGségével,
munkaerépiaci informacidkkal, tovdbba egyéni és csoportos tanacsadassal varjak az
allaskeresGket. Az irodak tanacsadasi szolgdltatdsai kiterjednek a munkatandcsaddasra
(egyéni, reintegrald, ujraorientald, kulcsképesség fejleszt6, motivacios) a életpdlya-
tandcsadasra (egyéni palyaorientdcios, egyéni palyamédositasi, valamint csoportos), az
allaskeresési tanacsaddsra, a rehabilitaciés tandcsadasra és a pszicholdgiai
tanacsaddsra. A FIT irodak rendszeresen szerveznek csoportos allaskeresési technikak
képzéseket is, valamint az éves varmegyei és varosi palyavalasztasi kiallitdsok és
allasborzék szervezési munkalatait is ellatjak.

Magyar Digitalis Oktatdsért Egyesiilet

Az Egyesiilet az oktatasban alkalmazhaté korszerld eszk6zok bemutatdsaval és
maodszertani tanacsadassal 0Osztonzi a koznevelési intézményeket a modern
technolégidkra éplils, jatékos, interaktiv oktatdsi tartalmak hasznalatara, melyek
alkalmasak a didkok MTMI tantargyakhoz fiz6d6 pozitiv viszonyanak kialakitdsara és az
oktatas hatékonysdganak novelésére. Kilonb6z6 MTMI foglalkozasok tartdsaval és
lehetséges életpalydk népszerdsitésével, pozitiv példakon keresztil motivaljdk a
fiatalokat ezen foglalkozdsok valasztasdra. Tanitasi idén kivili MTMI programok
szervezésével kozrem(ikddnek a technoldgiai fejl6dés legfrissebb vivmanyainak
bemutatasaban, szemléltetve példaul kisérleteken, fizikailag |étezé installacidokon
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keresztlil, hogy a legmodernebb technolégidk fejlesztésében vald részvétel barki
szamadra elérhetd. Szoros szakmai kapcsolatot épitettek ki és tartanak fent mindazokkal
az dllami, tarsadalmi és gazdalkodd szervezetekkel, amelyek el&segitik az Egyesilet
célkitlizései megvaldsuldsat, részt vallalnak az Egyesiilet mikodési feltételeinek
biztositasaban és fejlesztésében, ennek keretében az részt vesznek az MTMI oktatds
fejlesztését  célz6  orszagos  koznevelési  programok  el8készitésében  és
megvaldsitasaban. Fenntartjak és fejlesztik a GEOMATECH digitalis oktatdsi rendszert.
EgyUttm(kod6 haldzatot alakitottak ki a korszerli MTMI oktatds irant elkotelezett
iskolakbdl és pedagdgusokbodl. NépszerUsitik az MTMI oktatasat segité és tanuldsat
inspirdld modern technoldgiakat és moédszertanokat, amelyekhez olyan példaérték(
személyeket és szervezeteket kutatnak fel, akik érdekeltek a tevékenységlik és az altaluk
alkalmazott technolégiak kdznevelésben tanuld didkok felé torténd népszer(isitésében.
Egyuttmlkodéseket kezdeményeznek és szerveznek a kodznevelés javara, az MTMI
oktatds megujitdsdban érintett szervezetek kozott (koznevelési-, és szakképzé
intézmények, fels6oktatasi intézmények, Magyar Tudomanyos Akadémia, szakmai és
gazdasagi szervezetek stb.). Kutatasokat végeznek annak érdekében, hogy hatékony
MTMI oktatast tdmogaté technoldgidkat és mdédszertanokat taladljanak, valamint mérjék
ezek koznevelésbe vald integrdlhatosagat és oktatdsi hatékonysagat, az elért
eredményeket kozreadjak és ajanlasokat adnak az MTMI oktatas javitasa érdekében a
koznevelés szamdra. Oktatdsi és tandcsadasi tevékenységgel segitik a koznevelési
intézményeket és a tandrokat a digitalis oktatasi modszertanok hétkdznapi tanitdsba
valé integrdldsdra és a tehetséges gyerekek mentordldsara. Weboldaluk:
https://mdoe.hu/.

Magyar Pedagdgiai Tarsasag Palyaorientacios Szakosztalya

A szakosztaly tagjai az orszdg kiilonboz6 teriiletein tevékenyked6 palyaorientdcios
szakemberek. A szakosztdly mikodésének célja a palyaorientacié pedagogiai szakmai
hatterének tanulmanyozdsa, a hazai és nemzetkozi tendencidk, jo gyakorlatok
megismerése és terjesztése, a pdlyaorientacié egész életen at tartd személetének
erGsitése, kozvetitése. Céljai elérésének érdekében rendszeresen szervez szakmai
programokat, forumokat, konferencidkat, tovabbképzéseket, illetve honlapja
(https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/palyaorientacios-szakosztaly/)
segitségével rendszeresen jelentet meg szakmai allasfoglaldsokat, publikacidkat.

Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal - Pdlyaorientiaciés Portdl és

Médszertani kdzpont

A hivatal mikodteti a www.nive.hu és a https://palyaorientacio.nive.hu/ weboldalakat.

Utdbbi portal és a mogotte allé6 modszertani kdzpont az alabbi informéacidkat és

szolgaltatasokat nyujtja:

e hirek a palyaorientacid, a munkaerépiac, a koznevelés, a szak- és felnGttképzés, a
fels6oktatas, valamint az egész életen at tartd tanulas témakoreiben,

e online oOnismereti és palyaismereti kérdGivek dltaldanos iskolasoknak,
kozépiskoldsoknak, feln6tteknek, valamint egy altaldnos kérdéiv,

e atechnikumban, szakképz§ iskoldban indulé szakmak, valamint a szakgimndziumban
induld szakteriletek szakképesitéseinek leirdsai agazatonkénti bontdsban,

e palyaorientacids témaju videdk (kisfilmek, el6adasok),
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Oktatasi Hivatal, Pedagdgiai Oktatasi K6zpont — POM és OPM

Az Oktatasi Hivatal az EFOP-3.2.13-17-2017-00002 szamu, ,,Az alap- és kozépfoku iskolak
palyaorientdcids tevékenységét, kiemelten az MTMI készségeket és kompetencidkat
tdmogatd palyaorientaciés szakmai moddszertan atfogd megalapozasa és fejlesztése”
elnevezés( projekt keretében webes alapu Palyaorientaciés Méré- és Tdmogatdeszkodzt
dolgozott ki. A mér6eszkdz dnismereten alapul, de a matematikai, természettudomanyi,
mdszaki és informatikai (MTMI) kompetencidkat is méri, illetve az ajanldsainal
figyelembe veszi. ,A POM énértékelésre épiilé kérdéssorai segitenek feltérképezni a
tanuldk irdnyultsdgadt, érdeklédését, kompetencidit, mig az MTMI rész objektiv
feladatsorai pedig megmutatjdk, melyik teriilet dall hozzdjuk igazdn kézel. Az online
méréeszkéz mind a 7-8. évfolyamos, mind pedig a 10-12. évfolyamos tanuldk részére
elérhet6.” ! Jelenleg két mérBeszkozt is miikodtet az Oktatdsi Hivatal. Az egyik, a
mindenki szamdra nyilt és elérhet6 POM (https://pom.oktatas.hu/), valamint a
nyolcadik osztdlyos nappali rendszer(i oktatds munkarendje szerinti tanulék szdmara
kialakitott OPM
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/orszagos palyaorientacios vizsg
alat/lebonyolitas). Minden tanév elsé két honapjaban, a tanév rendjérdl sz6lé rendelet
alapjan sziikséges az altalanos iskolak nyolcadik évfolyamos tanuldi szamara a nem nyilt,
hanem a hivatalos online palyaorientacids mérGeszkozt kitdltetni. A mérdeszkozok
tdmogatjak a tanuldkat érdeklédési koreik, kompetencidik, valamint a lakéhelyiikhoz
kozel talalhaté iskoldk, szakképz6 intézmények és a szamukra ajanlott szakmak,
hivatasok pontosabb meghatarozasaban, tovabba szileiket, pedagdgusaikat, illetve a
palyaorientacids szakembereket is a pdlyavalasztasban érintett didkok tamogatasaban.
A POM négy modulbdl all érdeklédés, kompetencia, személyes tulajdonsag és MTMI
feladatsor. Az els6 hdrom modul id6korlat nélkil kitélthet6, az MTMI kitoltésére 45 perc
all a tanulok rendelkezésére. Az OPM komplex kérdGive 86 kérdéssort tartalmaz és 45
perc alatt kitolthet6. A Pedagdgiai Oktatasi Kozpontok rendszeresen szerveznek
tdjékoztatdkat és tovabbképzéseket is a mérbeszkozokrél és azok alkalmazasardl
pedagdgusok szamdra.

Pedagogiai Szakszolgalatok

A tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas sordn a tanuldé adottsagainak, tanulasi
képességének, irdnyultsaganak szakszer( vizsgdlatat végzi, és ennek eredményeképpen
az iskolavdlasztasban segit. A tanacsadas soran figyelembe veszi a tanuld személyes
adottsdgait és érdekl6dését és a foglalkoztatasi lehet6ségeket, ennek érdekében
kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztasi tandcsaddval, valamint a
tehetséggondozé hdldzattal. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadé a javaslatait a
tanulé meghallgatasa, sziikség szerinti vizsgalata és az érintett pedagdgusok véleménye
alapjan alakitja ki. A tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas pedagdgiai,
pszicholdgiai, egészségligyi tdjékoztatdssal, kiadvanyokkal segiti az iskolai
palyaorientdciés tevékenységet. A tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadasi
feladatokat az Intézmény székhelyintézménye, illetve varmegyei, f6varosi
tagintézménye, varmegyei, févarosi mikodési korzettel 1atja el.

1 https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz_ POM
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Piarista Kilaté Kozpont

A Piarista Kilaté Kozpont azzal a céllal jott |étre, hogy az elsGsorban a Dunakanyar Régid
kiilonds személyes figyelmet igényl6, SNI, fogyatékos- vagy valamilyen
akadalyozottsaggal kiizdd, illetve nem tanuld, nem dolgozé 10-33 éves fiataljainak
életut-épitését, palyaorientacidjat, munkaerépiaci elhelyezkedését, majd
beilleszkedését segitse. Téritésmentes szolgaltatdsi palettdjanak kiemelt részét képezi
az életpalya-tanacsadas, amelynek sordn a kdzpont szakemberei az egyéni igényekre
szabva segitik a fiatalokat és csaladjaikat. A tandcsadds palya-, és munkadiagnosztikdra
épll: a képességek és az érdekl6dés felmérése jelenti a kiinduldpontot a sikeres
életpdlya-épitést célzd szolgdltatasi folyamatban. A kozpont egy, a térségben
egyedulalléan felszerelt digitalis alkotdmdhellyel (DKA) is rendelkezik, amelynek
eszkozeit (LEGO-, és kulonféle robotok, 3D nyomtaté, CNC himzG6gép,
forrasztdallomasok stb.) a szakemberek szintén felhasznaljak a tanacsadds és a fejlesztés
soran.

Emellett a Piarista Kilaté Kozpont mddszertani kdzpont: az egyéni-, vagy csoportos
fejlesztések soran kapott adatokat és kidolgozott mddszertani anyagokat egyrészt
megosztja az elsGsorban a szakképzésben tevékenykedd oktatdkkal, masrészt kutatasi
anyagként is kezeli azokat. A kézpont a szakképzés és az oktatds intézményei mellett
szervesen illeszkedik a munkaerépiac mikoédé rendszereihez is. A kdzpontban
megvaldsuld egylttm(ikodések, rendezvények célja, hogy azok taldlkozasi fellletet
biztositsanak a szakképzés intézményei, a vallalati szektor képvisel6i, a szakképzésben
oktatok, képz6ddk kozott; a palyaorientacidés szempontbdl relevans informacidkat
becsatorndzzak a munkaadodk, a kozpont kliensei, illetve a szakképzés szereplGi felé. A
kozpont szolgdltatasai téritésmentesek, muikodését a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium biztositja. Weboldal: www.kilato.piarista.hu.

Tanoda halézat

A Magyarorszagi Tanodahalézat Egyesiilet, a magyarorszagi koznevelés
esélykilonbségeinek csokkentésére, a hatranyos helyzetd, illet6leg roma tanuldk
tdmogatasara létrejott orszdgos tanodai szakmai és érdekvédelmi szervezet. Céljuk az
allandé maédszertani megujuldsra vald torekvés tamogatdsa, a tanodak szakmai
fejl6édésének elGsegitse. A tanodak szolgdltatdsait igénybe vevd hatranyos helyzetd,
kiemelten roma tanuldk komplex személyiségfejlesztése, életpalya-épitése a tanoda
sztenderdben leirtaknak megfelel6en torténik. Weboldaluk: https://tanodahalozat.hu/
FOBB ORSZAGOS PROGRAMOK

Bazisiskolai Program
Az Uj Nemzedék Bazisiskolai Program honlapjan (http://bip.uinemzedek.hu/) 24 darab
életpdlya foglalkozasterv érhetd el. Ezek a kompetenciafejleszté foglalkozdsokhoz
készlilt programok 7-13. évfolyamos kozépiskolds didkok szamara lettek 6sszeallitva.
A foglalkozastervek témai (http://bip.uinemzedek.hu/a-foglalkozastervekrol/):

e Onismeret — munkahoz kapcsolddd dnismereti jellemz6k feltarasa

o A kulcskompetencidk fejlesztése

e Palyaismeret

e Ismerkedés a munkaerG-piaci lehet&ségekkel

e Dontési alternativak, dontési folyamatok

o Cselekvési tervek
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A honlapon a foglalkozdsok megvalésitdsahoz, adaptalasdhoz, elGkészitéséhez,
lefolytatdsahoz és értékeléséhez is elérhetnek a pedagdgusok dtmutatdkat,
segédleteket. A weboldalon tovabba kompetenciafejleszt§ sajat élményl gyakorlatok
gy(jteménye is talalhaté, a TAMOP 3.3.12-12-2013-0001. szdmu projekt megvaldsitasa
soran késziilt tanulmdanyok, dokumentumok, el6adasok mellett.

Nemzeti Tehetség Program

A Nemzeti Tehetség Program arra vallalkozik, hogy tdmogatja a fiatalokat abban, hogy

gyGztesek legyenek a sajat tehetségteriiletik atjan. A megujult Program legfontosabb

célkitizése, hogy a lehet6 legtobb tehetséget megtaldlja, mindenki szdmara lathatd és

hozzaférhet6 tdmogatasi rendszert biztositason és hogy a fiatalokat 6sszekdsse a leendé

tdmogatokkal, munkaltatdkkal. Legyen sz6 mlivészetrdl, sportrél vagy tudomanyrdl,

programjaik és 0Osztondijaik segitségével a kiemelkedd tuddssal, képességekkel

rendelkezd, hazai és hatdron tuli fiatalok magasabb szintre emelhetik teljesitményiiket,

és valdra vélthatjak almaikat. Evrél évre széles kdrben hirdetnek meg palyazatokat nem

csak a tehetséges fiatalok, hanem az 6ket tdmogatd szakemberek, szervezetek szdmara

is. Hisznek abban, hogy a Program sokak szdmara sorsfordité lehetGségeket kinal,

Magyarorszag és a magyar emberek szamara pedig akar a jovét jelenthetik. Forrdsaikbal

tdmogatjak:

e atehetségazonositd méréseket;

e a hazai tanulmanyi és m(vészeti versenyek megrendezését;

e az Orszdgos Tudomanyos Didkkori Konferenciat, valamint a hataron tuli Tudomanyos
Didkkori miihelyeket;

e az Osztdndijprogramokat (Nemzet Fiatal Tehetségeiért Osztdndij, Ady Endre-
0sztondij, START Program, tehetséggondozé tanar 6sztondij);

e a hazai tehetséggondozd intézményhalézatot (Mindsitett Tehetséggondozd
Mdhelyek, Tehetségpontok, Matematikai Tuddskézpontok);

e a hazai és hatdron tuli tehetségsegitd tanacsokat;

e a hazai tehetséggondozds kiemelked6 szervezeteit (Nemzeti Tehetség Kozpont,
Magyar Tehetségsegitl Szervezetek Szovetsége);

o atehetségek tdmogatasdra irdnyuld orszdgos szakmai programokat;

e apedagdgus tovabbképzéseket, palyaorientacids programokat.

A Program weboldala: https://nemzetitehetsegprogram.hu.

Tanitsunk Magyarorszagért Program

A program célja kett6s. Egyrészt a kisteleplilésen él6 altaldnos iskoldsok tdmogatasa
tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez, masrészt pedig a kolcsonos tanulasrél, egymas
tdmogatasardl, a magyar kozosségek megerdGsitésérdl szél. A program egyik f6 célja,
hogy 2030-ra minden ma altalanos iskolas gyerek rendelkezzen legalabb szakmaval vagy
tanuljon tovabb.

A program célcsoportjat a kistelepilésen éI6 altaldnos iskolds tanuldk képezik. A
melléjiik szeg6d6 mentorok feladata, hogy megmutassak nekik a telepiilésen tuli vilag
izgalmait és lehet6ségeit — az allatkertet, a muzeumot, a koézépiskoldkat, a
vallalkozasokat, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbdl, hanyféle jov6bdl valaszthatnak.
Vagyis segitsék 6ket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a maximumot —
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legyen az szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulds, sport, mivészetek és a végén
elhelyezkedés a munkaer@piacon.

FG pillérek: egyetemek és vallalatok

Az egyetemi mentorprogramban részt vevlé egyetemistak a koézremikods altaldanos
iskolak egyikében meghatarozott szamu 6-7-8. osztalyos didkkal kezdik meg a kdzds
munkat, a kozos élményszerzést. Egy hallgatd atlagosan 4-5 didkot vesz a szarnyai al3,
és segit nekik abban, hogy sikerrel fejezzék be az altalanos iskolat, valamint tovabb
folytassak tanulmanyaikat a kozépfoku oktatdsban.

A programban kozrem(kodd egyetemeken TM1, TM2 kurzus keretében a hallgaték
elsajatitjdk a mentori tevékenységhez kapcsolddd legsziikségesebb ismereteket és
kompetencidkat.

A program weboldala: https://www.tanitsunk.hu/.

ORSZAGOS ES NEMZETKOZI RENDEZVENYEK
Lanyok napja

A Lanyok Napja egy orszdgos STEM [Science (tudomdny, természettudomany),
Technology (technoldgia), Engineering (mérndki, mlszaki tudomany) és Mathematics
(matematika) — magyarul Matematika, Természettudomanyos, M(iszaki és Informatikai
(MTMI)] teriletekhez kozel all6 szakmdkat népszer(sité palyaorientaciés nap
didklanyok részére. Ezen a napon fels6tagozatos altalanos- és kozépiskolas lanyok
latogatjdk meg az orszag vdllalatait, egyetemeit és kutatdintézeteit, ahol interaktiv
programokon keresztil, gyakorlé szakemberekt6l ismerhetik meg a tudomanyok, a
technoldgia és az informatika vilagat. Az eseményt a N6k a Tudomanyban Egyesiilet
2025-ben, aprilis 10-én, 14. alkalommal szervezte meg. A Lanyok napja weboldala:
https://lanyoknapja.hu/.

Mi a Palya? Miiszaki palyavalaszté fesztival, rendezvénysorozat

A Magyar Elektrotechnika Egyeslilet sok évvel ezel6tt zadszlajara tlizte azt a nemes célt,
hogy a fiatalokat, a pdlyavalasztds el6tt alldkat megismerteti a mdszaki pélya
szépségeivel, lehet@ségeivel, orientalni prébalja 6ket a mdszaki palya iranyaba az
iparban tevékenykedd — a fesztivalon kiallitd — cégekkel kozosen. A cél, hogy legyenek
szakemberek a kovetkezd években, évtizedekben is a bemutatott szakmakban. A
rendezvény (https://miapalya.mee.hu/) évente, orszagszerte tobb nagyvarosba latogat
és célja, hogy a lehet6 leginkabb élmény alapon juttassa a mdszaki palyavélasztas el6tt
allé fiatalokat informacidhoz, biztositsa a taldlkozasi lehet6séget leendé munkaaddkkal
is, akiknek fontos a jol képezett miszaki szakember utanpadtlas. A szervez6k szandéka az
is, hogy résztvevdiket érjék olyan impulzusok, mely alapjan kénnyebben hozzdk meg a
dontést tovabbtanulasukrél és palyavalasztasukrdl, majd kés6bbi munkahelylkrél.

Modern Gyarak Ejszakaja

Az évente megrendezésre keriilé Modern Gyarak Ejszakdja
(https://www.moderngyarakejszakaja.hu/) online és él6 programsorozat, egyedilallé
lehet&séget biztosit izgalmas lizemlatogatasokra az orszag teljes teriiletén. A megnyild
cégek betekintést engednek gyartdsi folyamataikba és miikodésiik rejtelmeibe, és
bemutatjak egyedi megoldasaikat. Az érdekl6d6k atfogd képet kaphatnak a hazankban
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m(ikddd, bizonyos teriileten vagy mutatdk alapjan kiemelkedd vallalatok mlkodésérdl.
A lehet6ség évrdl évre vonzza a hazai gydrakat és lGzemeket; kilénboz6 ipardgak és
szektorok képviseltetik magukat, vannak, amelyek t6bb éve nyitnak ezen a kilénleges
éjszakan, és mindig vannak Uj csatlakozok is. A programsorozat névekvé latogatottsdga
mellett a résztvevd gyarak listdja is egyre béviil: az indulds évében 10 megyébdl 24, mig
2024-ben a nyolcadik rendezvényhez kézel 100 gyar csatlakozott.

Nemzetkozi és hazai szakmai versenyek

A WorldSkills Hungary program részeként Magyarorszag fiatal szakemberei két
nemzetkozi versenysorozatban, a kétévente megrendezendd WorldSkills és EuroSkills
versenyeken mérettetik meg magukat. A szakmak, a szakképzés csucsat szimbolizald
versenyeken az egyes szakmak hazai valogatdversenyén legkivaldbb eredményt elérd
versenyz8 képviselheti az orszagot. A versenyek rendezésének jogat évrdl évre mas
orszag nyeri el. A WorldSkills Hungary program a szakképzés iranti elkdtelezettségre és
a kozos sikerre épll. A Program weboldala: https://worldskillshungary.hu/

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2008 6ta rendezi meg a Szakma Kivalé Tanuléja
Versenyt (SZKTV), kibGvitve az Orszagos Szakmai Tanulmdnyi Versennyel (OSZTV). A
versenyek orszagos dontéjére Budapesten, a Szakma Sztar Fesztivalon kerll sor, amely
egyben a szakmak irdnt érdekl6d6 fiatalok és palyavalasztok szamara kindl egyedilallé
lehetéséget. A rendezvényen a résztvev6k megismerkedhetnek a legnépszer(ibb
szakmakkal, interaktiv bemutatdk és versenyek vérjak Gket, tovabba bepillantdst
nyerhetnek a WorldSkills és EuroSkills nemzetkdzi szakmai versenyek hazai dontSibe. A
Fesztival weboldala: https://www.szakmasztar.hu/.

»TechCsajok” - Palyaorientdcids rendezvény a miiszaki és informatikai szakmakért
,TechCsajok” pdlyaorientacids roadshow-t 2017 6ta szamos tagvallalata aktiv
tdmogatasaval szervezi meg a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara. Nem titkolt
céljuk, hogy 14-18 éves lanyok korében a miiszaki és természettudomdanyokat
népszerUsitsék, s ezzel az évek 6ta ezeken a teriileteken tapasztalhaté munkaeréhianyt
a jov6ben enyhitsék. A rendezvény tobb orszagos nagyvarosban keriil megrendezésre
minden évben. (TechCsajok)
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