Modszertani atmutato

a szakképzésben dolgozo oktatok teljesitményértékeléséhez

1. Elézmények, jogszabalyi hattér

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) értelmében a szak-
képz6 intézmények alkalmazottjai — akik az agazati alapoktatasi, a Szakiranyu oktatasi és a koz-
ismereti oktatasi feladatokat ellatjak - oktatok €s munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony-
ban allnak a szakképzési centrummal, amelybdl kovetkezik, hogy alkalmazasuk feltételrend-
szerét a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatarozza
meg.

A szakképz0 intézmény alkalmazottja a munkaszerzédésében meghatarozott mértékii munka-
bérre jogosult. A munkabért ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlé6 munkakort
betoltok altal elérhetd havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a szakképzd intézmény
alkalmazottjanak a szakképz6 intézménnyel fennallé jogviszonya idGtartamara.

A szakképzd intézmény tevékenységét mindségirdnyitasi rendszer alapjan végzi. A szakképzd
intézmény mindségiranyitasi rendszere a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére ira-

nyul.

Jelen modszertani itmutaté és a mellékelt értékelési tablazat a szakképzésben dolgozé oktatok
értekeléséhez késziilt, segitve a szakképzési centrumok és szakképzd intézmények vezetdinek
munkajat.

2. Az értékelési rendszer elméleti hattere

Az 1 oktatdi értékelési szempontsor szolgal alapjaul a kialakitando értékelési rendszernek,
amelyben az értékelési feladatokat az intézmény vezetdje végzi haromévente, timaszkodva ve-
zetd tarsai munkajara, sziikség esetén szakértot is bevonva. Az oktatoi értékelés szempontjai az
»EQAVET” és a ,,Hay-rendszer” alapjan késziiltek.

Az EQAVET (Euro6pai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer) szakképzési
indikativ jellemzdoket (mindségi elvarasokat) és indikatorokat fogalmaz meg a szakképzésben
dolgozod oktatokra vonatkozoan. A részletes anyagok megismerhetéek az www.egavet.nive.hu
oldalon.

A Hay-rendszer egy munkakor-értékelési rendszer, amelyet Edward N. Hay (USA) fejlesztett
ki, Magyarorszagon a nagyvallalatok a 90-es évek eleje ota alkalmazzak. Az értékelési folyamat
soran a munkakor szervezeti értékét a munkakori profilok, az dsszehasonlithatosag alapjan —
pontozasos rendszer hatarozza meg (pontszamokban).

3. Az oktatéi értékelési rendszer célja

Az uj értékelési szempontrendszer, alapjaul szolgal a pedagdégusmindsités helyébe 1ép6 — szak-
képzésben alkalmazando - oktatoi értékelési rendszernek. A szakképzési dgazati irdnyitas az
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oktatd értékelésében elkotelezett a mindségi szempontok érvényesiilésének. A meghatarozott
értékelési teriiletek és szempontok elvarasokként fogalmazodnak meg a szakképzésben dolgozo
oktatokra vonatkozoan.

2020. jalius 1-jét kdvetden az j besorolasoknal az 0j oktatoi értékelési szempontsor tAmogatja
a mindségi szempontok alapjan torténd munkabér megallapitasat azzal, hogy a jogszabaly alap-
jan a munkabért nem lehet alacsonyabban megallapitani az oktatdo 2019. marcius 1. és 2020.
majus 31. kozotti idOtartamra jaro illetményének szamtani kozepénél.

4. Az értékelési rendszer szerkezete, felépitése, fobb fogalmak

Az oktatoi értékelési rendszer a szakképz6 intézmény minden oktatéi munkakdorére alkalmaz-
haté (kdzismereti -, szakmai oktatok, pszicholdgus, konyvtaros tanar, fejlesztd pedagogus). A
szakképz0 intézmény vezetdinek értékelésére a vezetdi kompetencidkra vonatkoz6 kiegészitett
vezetdi értékelési rendszer késziil.

A folyamatos foglalkoztatdsban 4ll6 oktatokat, illetve munkakoriiket minden értékelési terii-
letre vonatkozoan értékelni kell. Az ijonnan belépd oktatok esetében csak a munkakor értékel-
hetd, a szakmai kompetencidik nem, igy az 1-3. értékelési teriiletet kell csak figyelembe venni.

Az oktatdo megismerheti értékelését és egyeztethet a szakképzo intézmény vezetdjével az érté-
kelés eredményérol.

Az oktatéi értékelési tablazat felépitése (lasd: a lenti tablazat struktaraja szerint):
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all

o 1-3.¢értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik
e 4-10. értékelési teriilet a munkakdrt betoltd oktatdo szakmai kompetencidinak teljesit-
ményértékelése

Az értékelési szempontok az értekelési teriilet lebontésat jelenti, amelyek az dsszes teriilettel
¢€s azon beliil a szempontokkal egyiitt lefedik a teljes oktatoi tevékenységet. Az értékelés soran
nem kell egyes szempontonként értékelni az oktato teljesitményét, hanem a szempontok figye-
lembevételével az egész értékelési teriiletre kell 1-6 ponttal értékelni az oktaté teljesitmé-
nyét, kompetenciait. Természetesen nem minden oktatdi munkakorben relevans minden szem-
pont, a nem relevans szempontoktol eltekintve a teljes értékelési teriiletre nézve kell pontozni
az oktato teljesitményeét.

A magyarazat az értékelési teriiletek szempontjaiként segiti a hasznalod szamara az adott érté-
kelési szempont szakképzd intézményi értelmezését.

Az indikatorok oszlopban szempontonként megtalalhatok azok az informacios forrasok, ame-
lyek a vezetdi értékelésnek az alapjat jelentik. Az els6 besorolasnal ezek koziil a rendelkezésre
allo informacidforrasokat kell felhasznalni.

Az értékelési terlilet pontszama 1-t61 6 pontig terjed, amely az oktatéo kompetenciainak, telje-
sitményének elért szintjét jelenti.



5. Az oktatoi értékelési rendszer teriilet és szempontrendszere

Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Mérési indikatorok
(szempontok adatforrasai)

Erték 1-6-ig

Képzettség -

Szakiranyu végzettség,

A tanitott szaknak, tantargynak megfelelé szakiranyu
végzettség.

Pedagdgiai végzettség

Tanari, szakoktatéi végzettség.

Szakiranyu tovabbképzés

Szakmai és pedagdgiai tovabbkézések.

oklevelek, bizonyitvanyok,

1. ., a Nyelvismeret Igazolt nyehismeret. iy 6
3 szakképzettség & tanusitvanyok
~3 Megallapitas szabalyai: 6: az "5" tul szakiranyu tovabbi diploma,, szakvizsga, akkereditalt tovabbképzések (az
-_— iskola szamara hasznos tovabbi kompetenciak); 5: szakiranyl + pedagdgiai végzettség (diploma, szakvizsga);
g 4: jogszabalyban el6irt szakiranyu végzettség, pedagégiai végzettség nélkiil; 3: szakiranyl szakmai végzettség
-g + fels6foku végzettség; 2: kozépfokl szakiranyu végzettség (érettségi) + mestenizsga; 1: kézépfoku
szakirany( végzettség
)
:’5 Pedagoéguskeént eltoltotott idé
% . A pedagdguspalydra szakiranyi munkaerépiaci
~ | 2.| Szakmai tapasztalat |Relevans munkerdpiaci tapasztalat tapasztalattal érkezd oktatok, szakirany( gyakorlati  |szakmai 6néletrajz, KIRA adatok 6
= ideje.
s Nemzetkdzi szakiranyu tapasztalat A fenti gyakorlati tapasztalat kilféldon.
Az iskolan bellil az iskola eredményessségére
Szervezeten belilli hatasa az intézményi gyakorolt kdzvetlen hatasa (pl: meghatarozé szakmai e »
e e . eredményességre \izsgatargy, érettségi targy, hatranyos helyzetiiek az Ir?t‘ezmeny| J?VOkep és stratg.g.la
3. Munkaeroplam érték tamogatasa, segitése stb.). alapjan meghatarozott munkakari 6
értékek
Stratégiai (Rt Az iskola meghatarozé szakmai teriiletének oktatéja,
TENEIEN Sl Sl keresett, magas munkaerdpiaci értékii szakirany.
ko ti mérések
kil armdign . Szakmai terliletén mérhetéen, bizonyithatéan vicz)zpzr;rler;:?:eelé
CRERfEl SRehi= e, eredményes oktato. versgnyeredmé)r/]ye’k
A dualis partnerek altal alkalmazott korszerli  |Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi tervezési dokumentumok,
e ., ... . |ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folymatbabe a szakmai terilletének valtozo tartalmat, a |6ralatogatas, munkaerdpiaci, dualis
4.|Szakmai felkésziiltség folyamataba. dudlis partnerek elvarasait. partneri visszajelzések 6
Szakiranyaban biztos, megalapozott korszer( .
szakmai tudassal rendelkezik. Szakmai- Biztos szakmai tudas, onképzés, képes és kivan is t'erve.ze& d'okumentum?kl, L
daqgdagiai céliai elérése érdekében képzi megujulni, tudasa korszer(i és naprakész Grltiegas, muiles gl dels
E)e ago’?lal ] B : : partneri Visszajelzések
onmagat.
A tantervi kévetelményekhez és a KKK-hez Pedagdgiai tevékenységének hozzaadott értéke, a KRETA adatok, lemorzsolédas,
viszonyitott hozzaadott érték. mérhet6 tanuléi teljesitmény. tanuléi eredmények,
Tanulasi-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza a
. korszer(i médszereket, a kooperativ médszertant, a
Gyakorlatorientalt, tevékenységkozpontu, digitalis tanulast, az 6nallé tanulast, a projektmodszert.
tanulasi eredmény alapti médszereket Fejleszti a "soft skill" -eket, problémamegoldas, odralatogatas,tervezési dokumentumok
alkalmaz. kretativitas, egylttmikodés, stb. A tanulési eredmény
eléréshez tudatosan vélaszttja meg az eredményes
- e ddszereket.
A szakképzés- m
relevans korszeri Tanulasi-tanitasi folymatban rendszeresen alkalmazza
~ 5. , Digitali RoroR 5d k alkal o a digitalis eszkdzoket, azokat tudatosan a pedagdgiai  |6ralatogatas, tervezési 6
© médszertan [ENENNS EErAierely, et Ellelntrebe, folyamat céljainak megfelel6en, rutinszerien dokumentumok
) alkalmazasa alkalmazza.
= .
A tanulok, tanulécsoportok egyéni
3 o, . . p = 9){ a A modszereket a tanulok és a tanuld csoportok s . .
[ sziikségletéhez illeszeked6 modszereketés |, . o « .. |6ralatogatas, tervezési
o Kaf <kat alkal L diff ialt igényeinek, elézetes tudasanak megfeleléen valasztja dokumentumok
E mun ’aorma at alkalmaz (pl. differencia ki, differencialt oktatast alkalmaz.
o oktatas).
_'E Pedagdgai folyamathoz vélasztja a munkaformakat,
© A szakképzési tartalomhoz megfelelé korszeriien. A szakképzés elvarasainak megfeleléen  |6ralatogatas, tervezési
E munkaformakat alkalmaz. alkalmazza a frontalis, csoportos és egyéni dokumentumok
munkaformakat.
©
N
n . .. oralatogatas,
Részt vesz az intézmény belsé Ifgglnak.ozasalva re.ndszeresner} készit tananyag'ot, amely digitalis tanyagok,
— feilesztési tevékenyséadben. a tukrozi a szakmai korszeriiséget (tartalom, médszer, (o6 (vl e Gt
yagiej yseg ’ digitalizacio) a szakmai munkajat, tudasat megosztja e 2 ’
tudasmegosztasban. kollégaival munkak6zdsségi tervek és
’ beszamolok
Részt vesz a munkaterv elkészitésében, a Az iskolai tervek elkészitésében részt vesz; pedagdgiai i‘;‘é’:;::rréeléﬁ;;sa()sa’a‘ anyag -
sajat dokumentumaiban nyomonkovetheté az  |tervei Ssszhangben vannak a szakképzés agazatiés | [ atéps
6sszhang az intézmenyi célokkal. intézményi céljaival. N R
Tervezésében figyelembe veszi a tanuléi F’ledagc'?g’iai tervei tgnulé és csoport’félkyszuak, dok’umentum'elemzés (sajat anyag -
. .. . feialcl Ge srintc et sedehi 2 alaficlie differncidltan tervezi meg a pesdagégiai folymatokat; KRETA napl6 tartalma)
6. Pedagoglal tervezés |9V 9 > P 9 terveiben korszerti digitélis oktatas hangsulyosan jelen |éralatogatas 6

oktatds modszereit és eszkozeit.

van.

tanuldi vélemény

Tervez6 tevékenységében épit a tanuldk aktiv
részvételére.

Tervezett modszerei, munkaformai a tanuléi aktvitast, a
gyakorlatorientalt képzést tamogatjak.

dokumentumelemzés, ¢ralatogatas

Terveiben szerepet kap a tanulék motivalasa,
motivaciojuk fejlesztése.

Tudatosan terfvezi meg a tanuldk motivacidjat, a
feladatok kijeldlésével, véltozatos, figyelmet igényl6
munkaszervezéssel.

dokumentumelemzés, dralatogatas

Tervezésében épit a dualis képzéhelyen
szerzett ismeretekre, tapasztalatokra, valamint
a tanulok elézetes tudasara.

Minden oktaté terveiben figyelembe veszi a tanulé
szakiranyat, épit a az ezzel kapcsolatos elézetes
tudasuk és a dudlis képzéhelyen megszerzett tudasra
és tapasztalatokra.

dokumentumelemzés (sajat anyag -
KRETA napl6 tartaima),

tanuldk elézetes eredményei
oralatogatas

tanuléi, dudlis partneri vélemény
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Mérési indikatorok

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X Erték 1-6-i
B 9y (szempontok adatforrasai) 9
dokumentumelemzés (sajat anyag -
A pedagdgiai folyamathoz illeszkedve . . KRETA naplé tartaima),
e T Iy Ismeri és pedagdgiailag tudatosan alkalmazza az tanulék elézetes eredményei
g 0 1) 9 értékelési modszereket. PP 2
értékelést alkalmaz. dralatogatas
tanuldi vélemények
A pedagdgiai célokhoz, a tantervi X 8
..p 9 ,g A . o Ertékelési rendszere koherens, a kévetelmények dokumen}urpelqﬁzes
kovetelményekhez és KKK-hoz illeszkedd A . (munkakézdsségi tervek,
artékelést alkall CIEPIED Sl beszamoldk, szakmai program)
ertekelest alkalmaz. o
Az oktatasi folyamat elején ismerteti az L ERRIEEITIS, S, Gk
el (il6kkel. t Iokkal kérddivek, (munkako6zdsségi tervek,
GizlebeieliE Sl el G, Bl GElL beszamoldk, szakmai program)
7.| Pedagogiai értékelés . 6
A visszajelzései rendszeresek, egyértelmUiek, Ut RS
Ao q = At (munkakozosségi tervek,
targyilagosak, fejlesztd hatastiak. beszamolok, szakmai program) Kréta,
A dudlis gyakorlati képz6hely értékelési Szakmai elméleti és gyakorlati oktatoként értékeklési
gyakorlatat 6sszehangolja az iskola értékelési |rendszerét 6sszehangolja a dudlis képzShely dudlis partneri vélemények
gyakorlataval. értékekelési rendszerével.
Ellenérzéseinek méréseinek, értékeléseinek o o L
eredményeit rendszeresen szakszeriien :Z :::k:'ie:i feorle‘;':;rt‘f'(?:::éinznfzzge‘:sszacsam' vizsgaeredmények, killsd mérési
elemzi, felhasznélja a tanuldk fejlesztési I ] : ke eredmények,
DI ) N munkaforma), annak fejlesztéséhez haszndlja fel.
céljainak és feladatainak kijelolésében.
Egytttmikodik az egy osztalyban tanité
oktatokkal, a tantargyk6ziség Kiemelten fontos a szakmai elméleti - és a gyakorlati
Ay 7 , . R, munkatervek, beszamolok
megvaldsitasaban és a tanuldk oktatok egyuttmikodése.
ﬁé személyiségfejlesztése érdekében.
) Tudasat megosztja és nyitott a szakmai
g Részt vesz tuddsmegosztasban. egylttmikodésre, atadja tudasat, tamogatja, segiti munkatervek, beszamoldk
o o kollégainak a amunkajat.
- e . z
Egyuttmiikodés mas
g ay L A szlilékkel val6 kapcsolat fenntartésara torekszik,
£ oktatokkal, a ehhez hasznalja a digitalis eszkézoket is (Kréta stb.).
o | 8. sziildkkel és a EgytttmUkodik a szll6kkel és a pedagogiai  |A tanulék érdekében egyiittmiikddik a a segitd sziil8i vélemények, részvétel a sziili 6
~ 2 = 0 )
n Coq munkat segité szakemberekkel. mur kal és szervezetekkel (pszicholdgus, rendezvényeken
‘© gyakorlati oktatasi iskolaorvos, védénd, gydgypedagdgus, szocidlis
£ partn erekkel munkas, gyamugyi szakemberek stb.)
X
© Feladatkorének megfeleléen bekapcsolddik a
‘B Aktiv pal fomEaics v e palyaorientaciés munkaba (rendezvények, rendezvényterv, beiskolazasi
LREERLEIC LSERVERETECYE C TR tarsszervezetek, altalanos iskolak, gazdalkodoi eredmények
szenezetek)
Egyut(ltmukomk a dualis gyakorlati T i e
képzéhelyekkel.
A foglakozasokon és az azon tuli iskolai pedagdgiai
Pedagégiai munkajaban épit a szocialis munkajaban segiti a kozosségépitést, a tanuldk munkatervek, tanmenetek,
tanulasban rej|(j Iehet(jségekre. egylttmlkodését, kézoés programokat, kirdnduldsokat |éralatogatas
Személyiségfejleszto, szenez.
csoportvezetoi ; X e vy L . Epit a tanuldi kreativitasra, jol kezeli a tanul6i
9. ¢ |p ta t, Tamogatja a tanulok 6nallo gondolkodasat, a |sokszindsegét, az egyeni dtleteket, 6
anulas tamogato  |tanyasi-tanitasi folyamat részévé teszi a kezdeményezéeket tAmogatja. Fejleszti a munkatenek. tanmenctek
tevékenység tanulok oGtleteit, 6nallé kezdeményezéseit, munkaerépiac altal igényelét kompetenciakat: sraldtogatas '
ezzel tamogatva a munkavallaloi és a Gl NEEES, peilinEmeplss, o
vallalkozéi kompetenciaik fejlesztését. fj;";:ams“sg"gavsfz'e'°3599“"a'33' erzelmi intelligencia,
Al.<t|van’reszt vesz projektekben, iskolai munkatervek, beszamolok
fejlesztésekben.
Kilsé-belsé szakmai kapcsolatrendszerrel Szak"fa'. k.apcso@,tf tamOg.atJak‘. S?gmk ©s °Sz“.’"z'k a o
1 ACiA . pedagégiai munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag, munkatervek, beszamoldk
nnovacios rendelkezik i i iskolai
t sk , L, . jellemzi iskolai munkajat.
evekenyseg es ; - ) — =
10, F Biztosttja, tamogatja, megvalosttja a korszer(, |Az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Gjra, aktivan részt 6
szakmai ) . ) U > ; o P L
. . szakmai tartalmak, - médszertan és a digitalis |vallal az iskola eredményességében, a kiilsé munkatervek, beszamolok,
elkotelezettség oktatas alkalmazasat. megitélésének alakitasaban.

Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan
tervezi szakmai munkajat, oktatdi karrierjét.

Szakmai munkajat realisan értékeli, tisztaban van
értékeivel, nyitott annak fejlesztésére, képzi 6nmagat.

tanéves beszamolo, tovabbképzési
program




