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BEVEZETES

A szakképzés 2019. évi megljitasaval jelentek meg a rugalmas tanulasi utak programjai
(orientaciés fejlesztés, Dobbanté program és Mihelyiskola) a szakképzésben, melyek Uj
lehetbségeket nyuUjtanak az egyéni tanulasi utak biztositasara; ezaltal a lemorzsol6das
csOkkentésére, tovabbtanulasra, tudatos szakmavalasztasra, szakmaszerzésre és a munka
vilagaba torténd sikeres integraciora.

A Dobbanté program és a Mihelyiskola lehet6séget ad azon feln6ttek szamara is, akik valamilyen
okbdél nem tudtak befejezni az altalanos iskolat vagy csupan alapfokl végzettséggel rendelkeznek
- a programok elvégzése utan piacképes részszakmai végzettségre tehetnek szert.

Az orientacios fejlesztés célcsoportja mas, mégis elmondhatd, hogy az ezekbe a programokba
ker(l6 fiatalok nagy része kiemelt figyelmet igénylé tanuldé. A hagyomanyos keretek kozott zajlé
iskolai palyafutasuk sok esetben kudarcokkal teli, vagy mas okbél nehezitett, igy alapveté
fontossagl, hogy a rugalmas utak programjaiban mas, a hagyomanyostol egészen eltérd
szemlélettel és modszerekkel, az egyéni sajatossagokat figyelembe véve - személyre szabottan -
foglalkozzanak velik, fejlesszék 6nismeretiiket, alapkészségeiket és segitsék palyaorientaciojukat,
elbsegitve a redlis szakmavalasztast. Mindazonaltal az orientacios fejlesztés ennél szélesebb kord
lehetdségeket is rejt magaban, beszélhetiink itt akar a tehetséggondozasrél vagy a magyar nyelven
nem beszél6 tanulok szakképzésbe torténd belépésének elbkészitésérdl, valamint a nyelvi és a
digitalis kompetencia fokuszlu képzésekrdl is.

Ehhez a munkahoz szeretnénk segitséget nyljtani ezzel a kézikdnyvvel, mely az orientaciés
fejlesztésben dolgoz6 oktatdk munkajat igyekszik megkdnnyiteni, segitséget nydjtani a mindennapi
tevékenységekben.

A GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 azonositdé szamd, ,A gazdasag fokozatvaltasat tamogatd
innovativ képzések” cim( kiemelt projekt keretén beliil, valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-
00001 azonositd szamdu, ,A 21. szazadi szakképzés és felnbttképzés mindségének, valamint
tartalmanak fejlesztése" ciml projekt keretében korabban mar sor kerlilt egy médszertani
kézikdnyv kidolgozasara Rugalmas tanulasi utakra éplilé programok modszertana cimmel, ami
részletesen leirja a rugalmas tanulasi utak jellemzéit, a megvalésitas kulcspontjait, mindazt, amit
elméletben tudni érdemes annak, aki belevag ebbe a nagy feladatba. Jelen kiadvany a praktikus
megoldasok kézikdnyve, ami kiegésziteni szandékozik a mddszertani dsszefoglalét gyakorlati
megoldasokkal, eszk6zokkel, mintadokumentumokkal.

Az IKK Nonprofit Zrt. Rugalmas tanulasi utak munkacsoportja korabban mar elkészitette a
Dobbant6é és Mihelyiskola programban részt vevl oktatdkat segité kézikdnyvet, ez a kézikdnyv
pedig kifejezetten az orientacios fejlesztésben dolgozok munkajanak tAmogatasat tlizte ki célul
mar kiprobalt és bevalt médszerek, j6 gyakorlatokat megosztasaval, a mindennapi munkat segit6é
Otletekkel. Egy kézikdnyvben viszonylag sziikek a keretek, természetesen nem tudunk minden
lehetséges felmer(il6 kérdésre valaszt adni, rdadasul sok esetben nincs is egyetlen helyes valasz.
Ezért szeretnénk olyan formaban is tdmogatni a programokban dolgozé oktatokat, amelyek
lehetdséget adnak a tapasztalatok megbeszélésére, a nehézségek megosztasara, a kodzOs
gondolkodasra. Az IKK tanacsaddival val6 folyamatos kapcsolattartas lehetésége mellett regionalis
workshopokon, orszagos szakmai napokon mar most is van lehetéség minderre, emellett
kilonb6z6 képzési programok kidolgozasa is folyik olyan témakban, amelyekre a vezeték és
oktatok részérél igény merdlt fel.

Keziinkben a digitalis j6v6 5
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A RUGALMAS TANULASI UTAK JELLEMZO

Cél

A programok célja olyan személyre szabott banasméd biztositasa, melynek segitségével minden
tanuld megtaldlja a sajat fejlédési uatjat, akar lemorzsolédassal veszélyeztetett,
szakmavalasztasban bizonytalan, akar tehetségesebb, de a vagyott technikusi osztalyba nem
kerdlt be.

A programok tovabbi célja a tanul6k pozitiv megerdsitése, aktivitast igényl6é tanulasi folyamatok
kialakitasa, élményszerl és sikerélményen alapuld tanulas biztositasa.

Cél a programokba érkezd diakok erbsségeinek feltarasa, amelyekre aztdn a késdbbi
szakmatanulas is épulhet.

Kiemelten fontos, hogy az iskolaban bizalmi Iégkor alakuljon ki. Egyrészt a tanul6nak biznia kell a
mentorban és az iskolaban is, mindezeken til a tanulasszervezés is bizalmi alapon nyugszik. A
tanulasi kornyezet, a pedagbégiai kontextus kialakitasa is kulcsfontossagu, melyrél lentebb
bévebben is szélunk.

Szellemiség

A program a diakok egyéni igényeihez (képességeihez, életkorilményeihez, motivacidjahoz)
igazodik, épp ezért nélkilozhetetlen a differencidlas. Kulcsszerepe van a mentoroknak, akik
egyénileg is foglalkoznak a fiatalokkal, tanulmanyaik mellett az iskolan kivili életiiket is
figyelemmel kisérik, egyengetik. Nagyon fontos a diakok megfelel6 integracidja.

A fiatalokkal foglalkoz6 oktatéi és mentori teamet csoportvezeté/munkakdzosség-vezetd
koordinalja. A team tagjai folyamatos kapcsolatban vannak egymassal, lehet6ség szerint heti
rendszerességgel megbeszélést tartanak a megfeleld informaciéaramlas, a problémakra térténd
gyors reagalas és a kdzos gondolkodas érdekében.

Atanulasszervezés egyéni és kiscsoportos formaban folyik, gyakori a tanulécsoportok, tanuléparok
kialakitasa. A hagyomanyos frontdlis oktatas helyett projektmédszer segitségével torténik a
kompetenciak fejlesztése. Ezek a projektfeladatok aktualis témak koré éplilnek, a mindennapi
életben vald boldogulast segitik, figyelembe veszik a munkaltatéi igényeket, 6sszetettek, tobbféle
kompetenciat fejlesztenek, kihivast jelentenek, kreativitast is igényelnek. A didk nem csak
ismereteket kap altaluk, hanem az ismeretek felfedez6jévé, atadéjava is valik a csoportmunka
folyaman és ezaltal aktiv szerepldje lesz a tanulas-tanitas folyamatanak.

Az értékelés nem osztalyzatokkal torténik - a cél nem a mindsités és nem a didkok egymashoz valo
viszonyitasa, hanem az egyes kompetenciaterlleteken mutatott fejlédésik értékelése. A
mindennapi révid széveges visszajelzéseken tul az értékelés fontos eszkdze az Egyéni Fejlédési
Terv (EFT), melyben szakaszonként nyomon kovetheté a fiatal fejlédése a programba kerlilés
pillanatatél a program befejezéséig.

A rugalmas tanulasi utak széles autondmiat biztositanak az oktatok szamara is.

Keziinkben a digitalis j6vé 6
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Jogszabalyi kornyezet

Az orientacios fejlesztés legfontosabb szabalyait

o aszakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban Szkt.),

e a szakképzésrbl sz6l6 torvény végrehajtasardl szélo 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.) rogziti.

A jogalkot6 nagy szabadsagot biztosit a programban részt vevé iskolaknak, hiszen a jogszabalyok
kizarélag a programok legfontosabb alapkdveit teszik le, a tananyag kialakitasa az iskola feladata,
vagyis a kereteket az iskolak toltik meg a helyi igényekhez igazodd valédi tartalommal, amit
meghataroz az, hogy milyen fokuszl az intézmény altal inditott képzés. Err6l az |. fejezetben
olvashatunk.

Az egyes programok jellemzoéi
Bar ez a kiadvany az orientaciés fejlesztésrél szél, a hasonlésagok és klldnbségek lattatasa

érdekében az alabbi tablazatban Osszefoglaljuk a rugalmas tanulasi utak mindharom
programjanak jellemzaéit.

Keziinkben a digitalis j6v6 7
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Bekerlilési feltételek

Mikodés

Id6tartam

Csoportlétszam
(tanuléi jogviszony)
Oktato6i Iétszam

Osztondij
Befejezés

Vizsga

Végzettség

Tovabblépés

Kezlinkben a digitalis jové

Orientacio
A szakmavalasztashoz és a szakma
megszerzéséhez szlikséges kompetenciak
fejlesztése - mentoralas, alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztése, palyaorientacio,

Dobbanto

Alapkompetencidk fejlesztése, a Miuhelyiskola

Mdhelyiskola

A teljes szakma tanulasahoz és/vagy a munkaba
allashoz szlikséges ismeretek megszerzésének

életpalya tervezés elbsegitése, ami kiegészilhet elvegz esere (azaz  részszakma-szerzésre) valo tdmogatasa (kizarélag részszakma megszerzésére
i P ; A _ | felkészités iy P pE
tehetséggondozassal, valamint a technikumba valo iranyul6 felkészités)
tovabblépéshez sziikséges kompetenciak
fejlesztésével
A) alapfokl végzettséggel nem rendelkezik és a
Aki a 15. életévét betdltdtte, és alapfoki szakképz6 iskola Dobbantd programjat elvégezte

Alapfoku végzettség

végzettséggel nem rendelkezik

vagy
B) kizarélag alapfok( végzettséggel rendelkezik és
a 16. életévét betdltdtte

Tanév rendjéhez igazodd: szeptemberben indul (de
ezutan is van lehetéség az osztalyhoz csatlakozni)

Rugalmas - a tanév soran barmikor indulhat és
végzddhet

Rugalmas - barmikor indulhat és végzédhet

Egy tanév - szeptemberben indul, jluniusban
végzbdik, ekkor minden tanulé tovabblép

Jellemzéen 3-10 hénap (jogszabalyi megkotés
nincs)

Minimum 6 hénap, maximum 24 hénap - a KKK
altal meghatarozott minimum 6raszam
figyelembevételével

Idedlisan 4-8 f6

Idedlisan 1-8 f6

1-5 6 (jogszabalyi elbiras)

Idedlisan: 3-5 f6

Idedlisan: 2-5 f6 (csoportonként)

Ideélisan: 1-3 f6 (csoportonként)

Osztdndij alapjanak 8%-a (2025-ben: 8.000 Ft)

Oszténdij alapjanak 16%-a (2025-ben: 16.000 Ft)

Oszténdij alapjanak 16%-a (2025-ben: 16.000 Ft)

Igazolds, mely tartalmazza a Dobbanté program
kovetelményinek teljesitésére vonatkozd utalast

Igazolas, mely tartalmazza a kovetelmények
teljesitésére és a szakmai vizsgara
bocsathatdésagra vonatkozé utalast

Az iskola altal dsszeallitott kimeneti mérés

Kimeneti mérés

Szakmai vizsga

A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara
torténd felkészités Dobbantd program keretében
és Midhelyiskoldban tortént, allamilag elismert
alapfok( végzettséget és szakképesitést tandsit és
legalabb egy munkakdr betdltésére képesit.

Technikum, szakképz6 iskola - 9. évfolyam -, vagy
Mihelyiskola (a sajat intézményben kulon felvételi
eljaras nélkil; mas intézménybe a rendes felvételi
eljaras keretében kell jelentkezni - ez esetben
elgirhatnak felvételi vizsgat is) vagy gimnazium
megkezdése

Mdhelyiskola

1.Tovabbtanulas:
e Ujabb részszakma tanulasa vagy
e Szakma tanulasa
o A részszakméat magaban foglal6 szakmara
vonatkoz6 tanulmanyait kilon felvétel
eljardas  nélkll egyb6l a szakiranyd
oktatasban folytathatja
o Egyéb esetben a szakmai oktatds agazati
alapoktatassal kezd6dik, vagy
e Nem szakmai kozépfok( oktatas
2.Munkaba allas
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Szereplok
A célcsoport és mikrokérnyezete

Az orientacios fejlesztés sok lehetdséget rejt magaban, igy a célcsoport is nagyon széles skalan
mozog. Jellemz6éen a kompetenciahianyokkal kuzd6, gyakran sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd, vagy hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetben, nehéz kérilmények kozott él6 fiatalok jelennek meg a programban, akik killonb6z6
mértékben nélkilozik az egészséges testi-lelki fejlddés alapvetd feltételeit - gyakran hianyoznak a
megfelel6 lakhatasi korilmények, a taplald ételek, a mindennapi hasznalati targyak (ruhak,
tisztalkodasi eszkdzok stb.), a tanulast tamogaté kozeg, a megfelelé viselkedési mintak, a
stabilitas, a kiszamithatosag.

Ugyanakkor elindultak az els6 olyan osztalyok, ahol magas 6raszamban tanitanak idegen nyelvet,
és/vagy nagy hangsulyt fektetnek a digitalis kompetenciak fejlesztésére. Itt olyan fiatalokat
oktatnak, akikre kevésbé jellemz6 az alapkompetencidk hidanya, de 6k is bizonytalanok
képességeiket, motivaciojukat illetden, igy tovabbra is fokuszban van a palyaorientacio.

Ezek mellett a gyorsan felmerilé G igényekre is képes reagalni az orientacioés évfolyam. Tobb
helyen oktatnak magas 6raszamban magyart, mint idegen nyelvet, hogy a hazankba érkez6 nem
magyar ajku, kulfoldi tanulok szakképzésbe torténd integracidjat el6készitsék.

Az oktatasi intézmény

Szakképzési centrum vagy egyéb fenntarto szervezet

Idedlis esetben a fenntartd és az iskola egylttmiikodése folyamatos parbeszéden alapul, az
ugyanazon fenntartéhoz tartoz6 - rugalmas tanulasi utak programjaiban oktaté - iskolak
egylUttmikodnek, lenetéség van az egymastol valé tanulasra, illetve az oktatast segité modszertani
eszkdzok kdzos kidolgozasara.

Szakképzd iskola

Bar a felelosségi korok nagyjabdl meghatarozhaték, valdjaban nincsenek tiszta szerepkorok.
Fontos megjegyezni, hogy a programban részt vevd dsszes iskolai szereplének készen kell allnia
arra, hogy a munka soran felmerilé valamennyi feladatot ellassa. Ezek nem csak a klasszikus
oktatéi feladatokat jelentik, hanem azokon tulmutatnak - példaul, ha tanacsra, meghallgatasra,
egy felnbtt tamogatasara van szilksége a programban részt vevének, akkor tanacsadéva, jo
hallgatosagga, mediatorra, valodi tdmassza valik az 6t segitd oktatd/vezetd/oktatast segitd
szakember.

Kiilsé partnerek

A kils6 partnerek kore igen széles lehet, ez fligg az intézmény lehetdségeitdl, nyitottsagatol, a
vezet6i tamogatas mindségétdl, a programban oktatok személyes kapcsolati hal6jatol stb. Erdemes
minél tbb partner segitségét igénybe venni, és mar a program tervezésekor el kell gondolkodni
azon, kik is lehetnek 6k. Partnerek lehetnek:

1.) altalanos iskolak
2.) csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatok
3.) gyermekvédelmi szakszolgalatok

Keziinkben a digitalis j6vé 9
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) gyamhatdsagok

) pedagégiai szakszolgalatok

) roma nemzetiségi 6nkormanyzatok

) tanodak

) kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyai
) varmegyei rendér-fékapitanysagok

10.) munkaltatok

4.
5.
6.
7.
8.
9.

A fenti partnerek kozil kilondsen fontosak azok a gazdasagi szereplék, munkaltatok, akik
lehetbséget biztositanak a diakok szamara a Job shadowing kiprébalasara, a munkakorok
élményszerl megismerésére, hiszen az orientacios fejlesztés egyik f6 célja a szakmakkal vald
megismerkedés a tanulé megfeleld orientacidja érdekében. A szakmak olyan szintl megismerése,
amely alapjan a jovObeli szakmai orientaltsagat felismerhetévé és elddnthetévé valik.

B&vebben lasd késbbb, a Job shadowing fejezetben.

Keziinkben a digitalis j6vé 10
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Az Gt - honnan, hova?

Altalanos iskola 8. évfolyamat
sikeresen elvégezte,
palyavalasztasban
bizonytalan, kompetenciai
megerdsitésre szorulnak

( Altalanos iskola 8. évfolyamat \ Mdhelyiskola ]
sikeresen elvégezte,
palyavalasztasban bizonytalan,
idegen nyelvi és digitalis /‘ﬂ

kompetenciafejlesztés és/vagy ORIENTACIO
\ tehetséggondozas a cél J

[ Technikum, 9. évfolyam ]
Altaldnos iskola 8. évfolyamat
sikeresen elvégezte, korabban
kulféldén tanult, magyar nyelvi / ] ] ]

kompetenciai fejlesztésre ‘Ko?epfoku oktata§| [ Gimnazium, 9. évfolyam ]
szorulnak intézményben tanulmanyait

megkezdte, de barmely okbdl

nem tudja folytatni. A szakmai
oktatas folytatasahoz

kompetenciai megerdsitésére

\ van sziikség. /

Szakkepzo iskola, 9. évfolyam ]
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|. Az orientaci6 iranyai

Alapvetés

A szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztésre
iranyuld el6készitd évfolyam kezdetben nem a kompetenciahiannyal kiizd6, hanem elsésorban
palyavalasztasban bizonytalan tanul6kat célozta, mindazonaltal ekkor még csak az Orientacios
fejlesztés miikodott, igy eleinte ide kerlltek a valamilyen szempontbél problémas tanuldk.

Késbbb megjelent a Dobbant6 program és a Mihelyiskola is (ezzel haromtaguva valt a rugalmas
tanulasi utak csaladja), az Orientaciés évfolyam mégis elsésorban kompetenciafejlesztés fokuszu
maradt, azok az altalanos iskolat végzett fiatalok kerlltek ide, akiknek valamely szakma
megtanulasahoz tovabbi felkészitésre volt sziikségik.

Ma viszont mar az orientaciés osztaly képes Uj utakat teremteni, igy a kompetenciafejlesztés
mellett megjelenhet a tehetséggondozas, az idegen nyelv oktatasa, a digitalis kompetencia
fejlesztése, a magyar, mint idegen nyelv oktatasa. Akar egy csoporton belll is tanulénként, azaz
sziikséglettdl flggden valtozd lehet ezeknek a tevékenységeknek az aranya, de az iskola
specializalédhat is az orientacio egy jellemzd formajara.

Orientacios fejlesztés tobbségében kompetenciahianyokkal kiizdd tanul6k
csoportjaban

1.) A korabbi jogszabalyi kornyezet alapvetéen a kompetenciahianyokkal kizdé tanuldk
felzarkbztatasat jelolte ki az orientacios fejlesztés Ugynevezett ,klasszikus iranyanak”.

2.) Ezen az Gton - épp az elézmények miatt - mar sok tapasztalattal rendelkeziink, az orszag
szamos intézményében mikodik ilyen iranyl el6készité évfolyam.

3.) Az Szkr. az alabbiak szerint ,definidlja” ezt az utat: a szakma megszerzéséhez szilkséges
kompetenciak tekintetében t6rténdé orientaciés fejlesztésre iranyuld elbkészité évfolyam
keretében a tanulé mentoralasat, alapkészségeinek és kulcskompetenciainak fejlesztését,
rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

4.)) A jogszabaly tehat megnevezi azokat a terlleteket, amelyek fejlesztése alapvetéen
hangsllyos lehet ebben a programban.

5.) Mindazonaltal a jogalkotd6 nem sziikiti le az altala nevesitett terliletekre az orientaciés
fejlesztésben rejlé lehetdségek korét.

6.) Bbvebben a tovabbi fejezetekben olvashatunk errdl az iranyrol.

Az Orientacios fejlesztés egyéb utjai

Igény van a szakképzésben hianypo6tld (j utakra, melyek szamara alkalmas kereteket biztosit az
Orientacios fejlesztés, mint el6készité évfolyam. Raadasul az Uj utak inditasat maga a jogszabaly
is tamogatja, igy mi magunk is igyeksziink a kézikdnyvben ezekrdl az (j lehetéségekrdl minél tobb
informaciét atadni. EzGttal azonban kizardlag példalézd jelleggel emlitjik ezeket az utakat,
részletes kifejtésre a kézikdnyv tovabbi fejezeteiben kerll sor.
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Magas nyelvi 6raszamu orientacios fejlesztés

a.) Az Orientacios fejlesztésnek ez a formaja mar mikodik tobb iskolaban.

b.) Ez a program elsGsorban a tehetséggondozast célozza. Az els6dleges célcsoportot
az olyan technikusi vagy szakképz6 osztalyokba - els6sorban tuljelentkezés miatt -
be nem jutott tanuldok jelentik, akik alkalmasak magas nyelvi 6raszamban
elsajatitani egy idegen nyelvet, hogy kés6bb a szakma tanulasa soran ezt a
tudasukat kamatoztatni tudjak. Az iskolak zomében az idegen nyelv mellett
megjelenik a digitalis kompetencia - szintén magas 6raszamban torténd -
fejlesztése is.

Magyar, mint idegen nyelv fokuszu orientacios fejlesztés

a.) Akar a torténelmi események hatasara hazankba érkez6, akar a Magyarorszagra
onként betelepuld kilféldi, magyar nyelvet nem beszél§ csaladok szamanak
novekedése magaval hozta az igényt a szakmatanulast megel6z6, magyar nyelvet
oktato el6készit6é évfolyam irant.

b.) Az Orientacios fejlesztés alkalmas ennek az igénynek a kiszolgalasara, igy mar most
is mikoédnek ezek a specialis, magyar nyelvet oktato el6készité osztalyok.

c.) Itt a hangsuly a magyar, mint idegen nyelv oktatasan van, azonban emellett fontos
szerepet kap a kulturalis szokasok megismertetése, az integracioé elésegitése és a
kompetenciafejlesztés is.

Tovabbi étletek, még ki nem aknazott lehetéségek

Vannak olyan - még ki nem probalt, de a munkacsoport altal megfogalmazott - 6tletek, melyek
Gjabb és Gjabb perspektivakat nyithatnak az orientacios fejlesztés terliletén. Ezek elsddleges célja
az lenne, hogy a kompetenciafejlesztésen tll egyéb hasznos dolgot is adjon ez az egy év.

llyen lehet példaul:
a.) KRESZ és egészségligyi vizsgat ado orientacios fejlesztés.
b.) Erettségizetteknek sz616 orientacios fejlesztés.

Els6sorban olyan, mar érettségizett tanuldknak szblna, akiknek nem siker(ilt a felvételi, igy
nem kerlltek be a fels6oktatasba. A program - elképzeléseink szerint -munkaerdpiaci
becsatornazasra adhatna lehet6séget azzal, hogy a Job shadowingon keresztil az
érettségizettekhez is koézelebb kerlilhetne a szakképzés, a szakma, de a felvételi
el6készitést is tamogathatna példaul azzal, hogy a mentoralas soran lehetéség lenne a
felvételi targybodl valo felkészitésre is egyes témateriiletek esetében. Ez is jol mutatnda, hogy
a szakképzés a fels6oktatas el6szobaja szerepet is be tudja tolteni, illetve a technikus
képzéseket is megalapozhatja.

c.) Kulfoldrél hazatéré tanuldéknak sz616 orientacios fejlesztés.

Szintén gyakori a kilféldre kikolt6z6. majd hazaérkezd magyar csaladok esete. Itt is sokszor
olyan hianyok tapasztalhatéak, amik szlkségessé teszik egy egyénre szabott
elbkészitést/fejlesztést, mely az Orientacids évfolyamon biztosithaté lenne.
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Egyéb tippek

A fenti programok kiegészithetbk olyan palyazati lehetéségek kihasznalasaval is, mint példaul az
Erasmus+, amely nemzetkdzi tapasztalatokat és Uj tanulasi lehetdségeket biztosithat a résztvevék
szamara. Az Erasmus+ mobilitasi programok révén a diakok akar kulféldi tanulmanyutakon is részt
vehetnek, ahol megismerhetik mas orszagok képzési rendszereit és szakmai gyakorlatot is
szerezhetnek.

Ezen tilmenden érdemes kiaknazni az iskolakban miikddé Digitalis K6zosségi Teret és a Digitalis
Kozosségi Alkotdmihelyeket, hiszen ezek kivalo lehet6séget biztositanak a modern technologiak
megismerésére és gyakorlati hasznalatara. A tanulok kiprobalhatjak példaul a lézervagét, a 3D
nyomtatét vagy a digitalis himz6égépet, amelyek nemcsak a szakmai fejlédéslket segitik, hanem
kreativitasukat is fejlesztik, emellett segitik a palyaorientaciét is. Ezek a terek egyéni és csoportos
projektek megvalésitasara is alkalmasak, igy el6segithetik a csapatmunkat és az innovativ
gondolkodast.

A Job shadowing programok soran érdemes bevonni a dudlis partnereket, akik valés munkahelyi
kdérnyezetben tudjak bemutatni a szakma mindennapjait. Ez a tapasztalat segithet a tanul6knak
abban, hogy pontosabb képet kapjanak a bemutatott szakmakrol, és felmérhessék, milyen
készségekre és ismeretekre lesz sziikséglk a szakmatanulas és a késébbi munkavallalas soran. A
vallalati partnerekkel vald szoros egylittm(ikddés lehetbséget biztosithat arra is, hogy a tanul6k mar
az orientaciés év soran olyan gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek, amelyek nagy mértékben
segitik a szakmavalasztast.

Mintadokumentumok

e Képzési program
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. Tervezés

Altalanos szempontok

e A fenntartd/centrum és az iskola kdzbsen, a helyi igényekre alapozva dont az Orientacios
fejlesztés elinditasa mellett, kiilonos tekintettel arra, hogy a személyi és targyi feltételei
rendelkezésre allnak-e.

e A tervezés soran érdemes meghatarozni, hogy az iskola melyik orientaciés fejlesztési
format kivanja elinditani, figyelembe véve a jelentkezd tanuldk érdeklddési korét és
képességeit, az intézmény szakmai célkitlizéseit, valamint a rendelkezésre all6 oktatoi
kapacitast.

e Igényfelmérés céljabol érdemes felvenni a kapcsolatot a fentebb felsorolt kilsé
partnerekkel.

Személyi feltételek

Az Orientacios fejlesztés sikerének alapja a program irant elkdtelezett centrum- és iskolavezetés,
valamint lelkes és szakmailag felkészilt oktatdk, akik kelléen nyitottak a szemléletvaltasra, és
motivaltak Gj médszerek elsajatitasara, Uj eszk6zok alkalmazasara.

Javasolt - lehetdség szerint - a kettés 6ravezetés, kilondsen nagyobb csoportlétszam esetén (pl.
10 6 felett). Mar a tervezésnél (pl. tantargyfelosztas) gondoljunk arra, hogy Job shadowing
alkalmaval, kilsd helyszin latogatasa esetén 10 f6 felett plusz egy kisérd jelenléte sziikséges.

Fontos, hogy a programban részt vevé kollégdk szamara biztositsuk a szakmai
napokon/miihelymunkaban/tovabbképzéseken valdé részvételt és 0Osztondzzik Obket a
jogyakorlataik megosztasara.

A programban részt vevo, mentoralasi és koordinalasi feladatokat ellaté kollégak (csoportvezetdk,
munkako6zosség-vezetdk, teamvezeték) szamara bevalt gyakorlat az 6rakedvezmény biztositasa.

A megszokott oktatoi kozosségen til alkalmazott szakemberek:

® A szakmak megismerésének folyamataban lehet6ség van kiilsé szakértd bevonasara,
amely megbizasi szerz6dés keretében is megvaldsithato.

® Gyakran alkalmaznak az orientacios fejlesztésben idegen nyelvet oktatokat, kilénbsen a
magas nyelvi 6raszamu programokban.

® JO gyakorlatok kozott szerepel els6segélynyujtast oktatdé szakemberek bevonasa, akik a
késObbi jogositvany megszerzését segithetik eld.

Kik lehetnek a rugalmas tanulasi utakhoz tartozé programokban részt vevé oktatoi csapat tagjai?

A programban részt vevl oktatok szervezése, a program kialakitasa iskolanként eltérd lehet. Az
alabbiakban egy lehetséges, tobb iskoldaban mikodd példat mutatunk be, mely altaldnosan
érvényes a rugalmas tanulasi utak programjaiban:

o Az iskolavezetésbdl valasztott felelds - javasolt a programok sikeres szervezése céljabol.
Fontos megjegyezni, hogy intenziv vezet6i tamogatas nélkil nehezen miikddik a program.
A bevonas lehetévé teszi, hogy az iskolavezetés testkdzelbdl érzékelje a mindennapi
feladatokat, nehézségeket, szlikségleteket.

Keziinkben a digitalis j6vé 15



LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Iskolai programfelelés - az IKK Nonprofit Zrt. és az IKK tanacsadok kapcsolattartéja,
programmal foglalkoz6 munkatars (sok esetben 6 a teamvezetd is).

Csoportvezeté/ munkakdzosség-vezetd/teamvezetd - Osszefogja a rugalmas
programokban dolgoz6 iskolai szereplbket, részt vesz a csapattagok kivalasztasban, vezeti
a teammegbeszéléseket, figyel a k6zds projektek megvalosulasara.

Mentor - a csoportvezetd/munkakozosség-vezetd/teamvezeté mellett és vele szorosan
egyuttmlkodve dolgoznak a mentorok, akik egyénileg is foglalkoznak a fiatalokkal,
tanulmanyaik mellett az iskolan kivili életiiket is figyelemmel koévetik, egyengetik. Egy
mentor maximum 3-4 didkot kisér tanulmanyaik befejezéséig.

A programban oktatok - projektfeladatok kidolgozasaban és megvalésitasaban vesznek
részt, valamint a didkokkal kapcsolatos tapasztalataik, benyomasaik megosztasaval segitik
a k6z6s gondolkodast.

Oktatasi szakasszisztens / pedagégiai asszisztens, gyogypedagogus, gyogypedagogiai
asszisztens, fejleszté pedagbgus, pszicholdégus, mentalhigiénés szakember, szocialis
munkas, szocialpedagbgus, blinmegel6zési tanacsadd - nagy szerepliik van a programban
a segité/tamogatd szakembereknek, akik szakértdi teamet is alakithatnak. Ideélis esetben
a diakokkal és a teamben részt vevl oktatokkal is kapcsolatban allnak és foglalkoznak.
Gyakran kapnak egy-egy o6rat a programokban, részt vesznek a team tagjainak
megbeszélésein, segitik a felmerild problémak megoldasat.

Hogyan valasszuk ki a team tagjait?

Leginkabb az iskola vezetése tudja, hogy kollégai kdzll ki alkalmas ilyen jellegii feladat - a
team vezetésének - ellatasara.

A csoportvezetd/munkakozosség-vezetb/teamvezetd kivalasztasa utan javasolt a
bevonasa a team tagjainak kivalasztasaba.

Fontos, hogy a teamben val6 részvétel dnkéntességen alapuljon!

Fontos, hogy kerliljik azt a régi, rossz beidegz6dést, hogy a programba olyan oktatdkat
valasztunk, akiknek nincs meg a teljes 6raszamuk.

Egy rosszul kivalasztott teamtag az egész program sikerét veszélyeztetheti.

A program szive és mozgatérugbja, a program sikerének legfontosabb alapkbve egy j6
csapat.

Az Gjonnan bekerllt teamtagok lehetdség szerint egy tapasztalt mentor tamogatasaval
kezdjék a munkat.

Milyen tulajdonsagokkal rendelkezé kollégakat részesitsiink elényben?

© 0Nk wWh PR

empatikus

itélkezésmentes

elfogadé

nyitott

rugalmasan kezeli a valtozasokat

hajland6 a szemléletvaltasra

igénye van Uj modszerek, szakméddszertan alkalmazasara
innovativ

segitbkész

10. szeret csapatban dolgozni
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Targyi feltételek

Szerencsés, ha az iskola plusz koéltségvetési forrast kap a program megvalositasara, hiszen a
programok mikodtetéséhez ez fontos lehet.

— Sajat osztalyterem

o A program sikeres miikddéséhez nagy segitség lehet egy stabil, biztonsagot ado
tanuléi kornyezet kialakitasa.

e Egy sajat osztalyterem, amely a tanulok igényeire formalhato.

e Eltér a klasszikus, frontdlis oktatasban hasznalt tantermektdl (pl. kénnyen
mozgathatd asztalok és székek, amely lehetdvé teszi a csoportmunkat, az egyéni
tanulast is).

e A didkok sajat maguk alakithatjak és festhetik ki, ezzel sajatjuknak érezhetik a
termet.

e Ateremben beszélgetsarok alakithato ki sz6nyeggel, babzsakokkal.

e Afalon szines képek vannak, amelyek baratsagossa, otthonossa teszi a termet.

e Asarokban kis teakonyha kerllhet kialakitasra, ahol télen meleg tea készithetd, az
iskolaba éhesen érkezd diakoknak egy-egy pogacsa, vajas kenyér elékészithetd.

— Szilkség van olyan eszkdzokre, amelyek az alapkompetencidk fejlesztését segitik -
tarsasjatékok, kompetenciafejlesztést célz6 tankdnyvek, IKT eszkdzok stb.

— Az orientacibs fejlesztés soran szikséges a Job shadowing biztositasara kiils6é partnerek
bevonasa. Sok esetben kiilon fedezetet kell biztositani a szakmak megismerésére is (pl.
anyagkoltség).

— Gondolni kell arra is, hogy a tanuldk kiilsé helyszinre t6rténd eljutasa is biztositva legyen
(pl. sajat iskolabusz, bérelt busz, tdmegkdzlekedés varmegyebérlettel).

— )6 gyakorlat a szocialis kompetenciakat fejlesztd “kdzosségi élmény” finanszirozasanak
biztositasa, igy példaul mozi, szinhaz, jégkorcsolya stb.

Szervezési szempontok

Az orientacios fejlesztésben idealis csoportlétszam 5-12 f6 kézott mozog.

A foglalkozasok rugalmasak, igy nem feltétlenil lehet 45 perces érakban gondolkodni, ezért
javasolt naponta 1-3 oktatéval tervezni a napot, lehetdség szerint Ggy, hogy az oktatéknak legyen
ideje atallni a programot megkivané szellemiségre.

A Job shadowing lényege, hogy betekintést engedjen a szakmak mindennapjaiba, hozzajaruljon
ahhoz, hogy a diakok realis képet kapjanak egy-egy szakmardl vagy szakterlletrdl, ezaltal segitve
a felelés szakmavalasztast. Ezek a - kilonbdz6 munkaltatéknal tett - latogatasok a legtébb
esetben heti egy napot téltenek ki.

A tervezés |épései

o igényfelmérés: aziskolaba beérkezé igények (k6zvetlen megkeresések és a kiilsé partnerek
jelzései) rogzitése;
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e kapacitasfelmérés (személyi és targyi feltételek pl. oktatéi létszam, gyogypedagdgus;
egylUttmikodd partner rendelkezésre allasa) és koltségek tervezése;

e atoborzas eszkozeinek kivalasztasa, megtervezése;

e toborzas;

e team kialakitasa - az iskola vezetésében felelbs vezetd kivalasztasa, feladat ellatasara
alkalmas csoportvezet6 kivalasztasa — a vezetd és csoportvezetd kivalasztja a team tébbi
tagjat — team megbeszélés — célok kijelblése;

e kompetenciateriletek, tanulasi teriletek kivalasztasa;

o tantargyfelosztas elkészitése;

e tanulasi kdrnyezet kivalasztasa, elrendezése (osztalyterem kiosztasa a csoportnak).

A program sikerességének titka

e vezetbi tmogatas;

e alkalmas teamvezet6 és teamtagok kivalasztasa;

e aziskola szamara rendelkezésre alljon a program fedezete;

e bizalmi légkor;

e atanul6k szamara biztositottak legyenek az IKT eszkdzok;

e atanul6 erésségeire vald tamaszkodas, fejleszt6 értékelés;

e tapasztalatszerzés (tjan torténd tanulas, éiménypedagogia;

e tarsadalomba torténé beilleszkedést elésegit6 stabil értékrend megalapozasa;
e napirend (és altalaban a rendszeresség) kialakitasa és megerdsitése;

e TEA szemlélet;

e projektmddszer alkalmazasa;

e PDCA ciklus alkalmazasa (azaz: tervezés — cselekvés — ellendérzés — beavatkozas);
e Job shadowing.

Egyéb tippek

A team-szemlélet alapja az egymas tamogatasa, a jo Iégkdr fenntartasa, hiszen a tartésan fennallé
feszlltség csokkenti a motivaciét, hatékonysagot. Ehhez segitséget nydjthatnak az iskolai és
iskolan kivlli k6zos tevékenységek:

e csapatépitd programok: vetélkeddk, hétzard kozos tedzas, kdzos fozés;
e atanuldkkal k6zds programok: sportnapok, farsang, mézeskalacs-sUtés;
e kirandulasok.

Mintadokumentumok
e Excel tablazat a koltségvetés tervezéséhez - orientacios fejlesztés

e Szakmai program - részlet (az orientacios fejlesztés megjelenitése az iskola szakmai
programjaban)
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lll. Toborzas

A toborzas lehetséges eszkozei

e Sajat, informativ honlap - rovid, egyértelm(i tajékoztatas az orientacios fejlesztésrol.

e Promoécios anyag készitése - torekedni kell arra, hogy a célcsoport szamara egyszeriien
megfogalmazott, mégis informativ legyen, mig a segité szakembereknek szant anyag lehet
részletesebb (mintadokumentumok kdzott talalhaté ra példa).

e Iskola Facebook- és Instagram oldala, Tik-tok videdk.

e Sajat diakok bevonasa a kozvetlen kornyezetiik, hasonlé korl és sorsl fiatalok
informalasara - fontos el6tte felkésziteni 6ket, segiteni nekik akar videot is késziteni.

o Elérhetd kozelséghen az altalanos iskolak, gyermekotthonok vezetésének,
osztalyfénokeinek tajékoztatasa - személyesen, valamint sajat tajékoztatd anyag készitése
vagy a tajékoztatd mintadokumentum kiegészitése az iskolara jellemz6 adatokkal.
Amennyiben az altalanos iskola vezetése befogadd az informaciéra, akar egy
oktatétestlileti érzékenyitést is lehet szamukra kezdeményezni.

e A varmegyékben mikodd csaladsegité és gyermekjbléti szolgalat, gyermekvédelmi
szakszolgalat, iskolai szocialis segitd szakemberek, gyamhatoésag, pedagbgiai
szakszolgalatok, tanodak, hatranyos helyzetli gyerekekkel foglalkozé alapitvanyok, helyi
ifjisagsegitd szervezetek, tanodak tajékoztatasa személyesen, és az altalanos iskolaknak
készitett tajékoztaté anyagok megosztasaval. A tapasztalat azt mutatja, hogy id6érél idére
célszerli a személyes talalkozasokat megismételni, a naprakész informacié aramilast
szinten tartani, elésegitve az ODM programok adta lehetéségek megosztasat.

e Az el6z6kben felsorolt szervezetekkel, hivatalokkal praktikus személyes kapcsolatokat
kialakitani. Ez kezdetben nem konnyd, rengeteg hivas és emailvaltas utan térekedni kell a
személyes talalkoz6ra, szorosabb egylttmiikodés kialakitasara.

e Kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyainak tajékoztatasa.

Mivel lehet vonzdbba tenni az orientacios évfolyamot a tanuldk és sziileik
szamara?

Egy j6 gyakorlat, hogy a vezet6 a felvételi eljarast kovetéen a kompetenciahianyokkal kiizd6 tanul6ok
szllleinek javasolja az orientacios fejlesztést, mint egy megerdsité évet, megelézve ezzel az
esetleges kudarcos szakmatanulast.

Masik jo gyakorlat, hogy az idegen nyelvet magas 6raszamban biztositjak azon diakok szamara,
akik a késbbbiekben a nyelvet, mint erdsséget kivanjak hasznositani a valasztott technikumi vagy
szakképz6 osztalyban.

Egyéb érvek a meggydzésre:

o Az el6készitd év befejezését kovetéen a diak képességei és érdeklédése alapjan felvételi
nélkill folytathatja tanulmanyait abban az iskolaban, ahol az orientacios fejlesztést végezte.

e Szakképzési 6sztondijban részesiil a tanuld.

o Az egyéni fejlesztés a bemeneti és az azt kdvetd mérésekre alapozott fejlesztési tervek
mentén haladva torténik.

o Aszakmak széles korének megismerése.
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Megszokott iskolai keretektdl eltéré oktatas (pl. kUldonb6zé hossziusagu foglalkozasok,
kettbs 6ravezetés).

Nincs osztalyzat.

Az oktatas nem hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténik.

Kudarc helyett a sikerélmény megélése a cél.

A tanulasi folyamatot az oktatok mentor szerepben tamogatjak.

Egyéb tippek

Az altalanos iskolak megnyerésének eszkozei:

rendhagyo technika 6rak (pl. tdmbdsitett 6rakra hivjuk be az altalanos iskolakat havi egy
alkalommal, igy a technika 6ra a szakképzd iskolaban valésul meg);

versenyeket szervezni az altalanos iskolaknak;

ajanljuk fel Mihelyiskolasaink és az orientaciés fejlesztés évfolyam szakmai segitségét (pl.
festés, kertgondozas).

Mintadokumentumok

Mintalevél altalanos iskolaknak

Mintalevél egyéb partnerszervezeteknek

Tajékoztato (promdcios) anyagok iskolaknak, egyéb partnerszervezeteknek, szll6knek és
diakoknak
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IV.

Beiskolazas

A beiskolazasnal két csoportot kiildnithetlink el:

altalanos iskolabdl érkez6 diakok (KIFIR rendszeren keresztil jelentkezdk);
a tanév soran az iskolan belllrél vagy mas kozépiskolabdl érkezs, gyengén teljesitd,
lemorzsol6dassal veszélyeztetett diakok.

Mire figyeljink a beiskolazasnal?

Személyes beiratkozas javasolt sziil6i részvétellel (szUl6i tamogatas nagy segitség lehet egy
sikeres programhoz) — Adminisztracios feladatok elvégzése.
Bemeneti mérés segitségével a tanuldk kompetencidinak felmérése.
A tanuldi igények és szikségletek felmérése (tanulasi segitség, szocialis juttatasok).
Beszélgetés a tanuldval és a szllbvel - részt vesz a csoportvezetd és a mentor is. Milyen
témakat érdemes emliteni?

— életdt, csaladi hattér és életkorilmények;

— tanulmanyi elémenetel, motivacio;

— érdekl6dési kor;

— célja az orientacios fejlesztés programmal;

— aszulék bevonasa, kapcsolattartasi formak a mentorral.
A tanuldnak és sziileinek vilagosan, részletesen be kell mutatni, hogy mit jelent a program,
hogyan illeszkedik a tanuld hosszlitavi céljaihoz, és hogyan segiti 6t a sikeres
palyavalasztasban.
Egyéni megallapodas kotése a tanuléval azzal kapcsolatban, hogy mit vallal (ezek
aprésagnak tind dolgok is lehetnek - pl. id6ben beér reggelente).
Egyéni Fejl6dési Terv dokumentum kitdltése.

El6ére atgondoland6 kérdések

Példaul:

Van-e olyan oktatd, aki képes tamogatast nydjtani a szakértéi véleménnyel rendelkezd,
tanulasi és/vagy beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd fiatalok szamara?

A tanulé tovabb tud-e |épni az iskolan bellll a megfeleld, altala valasztott szakma felé?

Ha nem, hol tudja tanulmanyait folytatni az orientacios fejlesztés elvégzése utan?

Lesz-e valamilyen kivalasztasi folyamat, eljaras, ami alapjan rangsoroljak a felvételizéket
(pl. felvételi beszélgetés vagy tanulmanyi eredmények figyelembevétele)?

Mi a cél? Védbhald a program, vagyis folyamatosan lehet csatlakozni a programhoz vagy az
iskola ezt a lehetdséget kizarja, mert inkabb a tehetséggondozas vagy magyar, mint idegen
nyelv oktatas az orientacios fejlesztése célja?

Az esetleges év kozbeni |étszamndvekedés esetén honnan tud oktatét, illetve orat
biztositani az iskola? Javasoljuk, hogy betéltetlen allashelyként, éraként el6zetesen
tervezzenek ezzel a lehetdséggel.
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Dokumentumok ellenérz6 listaja

A teljes program soran a kovetkezd dokumentumokat kell a jelentkez6t6l elkérni vagy elkésziteni,
ezeket 6sszegyljtve (papiron vagy elektronikusan) tarolni.

DOKUMENTUMOK
Alapfokl végzettséget igazold bizonyitvany

Allékép, kép- és hangfelvétel készitésével kapcsolatos sziil6i/gondviselsi -
nagykorisag esetén sajat - nyilatkozat

Jelentkezési lap

Szakért6i vélemény (ha van)

Szakért6i vélemény alapjan hozott hatarozat (ha van)

Szakorvosi szakvélemény (ha van)

Hatranyos helyzetrél sz616 hatarozat (ha van)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag igazolasa (ha van)

Szocialis 6sztondijakrél sz616 hatarozat - pl. roma nemzetiségi tanulmanyi 6sztondij
(ha van)

Védelembe vételrél sz616 hatarozat (ha van)

Partfogd felligyelet kijel6lésérdl sz616 hatarozat (ha van)

Egyéni Fejlédési Terv

KRETA dokumentumok - pl. naplé, torzslap

Csaladlatogatasi feljegyzés

Pedagédgiai jellemzések - iktatva

Az utazasi koltségtéritési tamogatast igazold6 okirat SNI tanul6k esetén
(tdmegkozlekedéssel t6rténd utazas esetén kedvezményre jogosit)

Egyéb tippek

Azoknak az altalanos iskolas tanuldknak, akik hosszabb ideig egyéni tanulmanyi rendben tanultak,
kifejezetten javasolt az orientacios fejlesztés.

Azok a tanulok is integralhatéak az orientacios fejlesztésbe, akiknek egészségi allapotuk, sajatos
nevelési igénylk miatt szakmavalasztasa bizonytalan. Természetesen az oktatéi ellatottsagnak
biztositottnak kell lenni, valamint az alapitd okiratba is bele kell foglalni.

Mintadokumentumok

o Jelentkezési lap
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V. Teammunka

Ahhoz, hogy egy rugalmas tanulasi utakhoz kapcsol6dd program j6l miikddhessen, igazi
Osszefogasra, valodi csapatmunkara van szikség.

Ezért a rugalmas tanulasi utakban oktat6 iskolak eredményességét nagy mértékben segiti, ha a
programokban részt vevd, vagy barmely okbdl érintett kollégak oktatéi teamet alkotva, szoros
egylttmikodésben dolgoznak (a tagokrdl bévebben sz6l az Il. fejezet). Az iskolaban sok esetben
mas rugalmas tanulasi utakhoz kapcsol6dé program is mikddik. Ugyanakkor egyetlen team van
csak, ennek része minden, a programokban részt vevo szerepld.

A team jellemzoi

e kizarolag a didkokra és az 6 oktatasukra, nevelésiikre fokuszal;
e tamogat6 kapcsolatok, bizalmi Iégkor;

e sajat norma- és értékrendszer;

o folyamatos szakmai fejl6dést tesz lehetbvé.

A teamalakitas folyamata, a keretek megteremtése

Teamvezetd kivalasztasa.

Teamtagok kivalasztasa, szerepek meghatarozasa.

Célok meghatarozasa.

TalalkozOk megtervezése: nyugodt helyszin, rendszeres idépont.

Alapszabalyok feldllitasa annak érdekében, hogy hatékonyak legyenek a talalkozdk (pl.
~Mindig id6ben érkeziink.”; ,Nyitottan fordulunk egymas é&tletei felé.”; ,Mindenki részt vesz
a beszélgetésben.”; ,Nem mindsitjik a masik véleményét.”) - a csoportszabalyok leirasra
is kerulnek.

6. Ateamvezetd és a teamtagok feladatainak meghatarozasa.

ok wbd e

A team feladata

e Részt vesz az egyes programok kereteinek kialakitasaban, oktatasi anyagainak
kidolgozasaban

e Részt vesz a projektek tervezésében, kidolgozasaban

e Kezelia mindennapi problémakat

o Modszertani fejlédési lehet6séget biztosit a tagok szamara

e J6 gyakorlatok megosztasa

e Egyfajta ,megtart6 ereje” van a team tagjai szamara

e Részvétel a rugalmas tanulasi utak programjainak szakmai rendezvényein,
tovabbképzésein
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A team miik6dése

e Atagok folyamatos kapcsolatban vannak egymassal a mindennapok soran.
e Rendszeresen megbeszélést tartanak a megfelel6 informaciéaramlas és a kozos
gondolkodas érdekében
— idedlis esetben heti egy alkalommal - ennyi talalkozas minimalisan sziikséges az
eredményes mikodés érdekében (javasolt a tantargyfelosztasban is szerepeltetni);
— probléma felmeriilésekor - rendkivil fontos az azonnali problémakezelés. Ha ez
tobblépcsds feladat, szikséges vazlatos cselekvési tervet késziteni a felel6sok,
hatarid6k rogzitésével.

A megbeszélések altalanos témai

e minden, fontos, a csoportot és a teamet érintd kérdés;

e minden egyes tanulé aktualis helyzete (hol tart, milyen problémaban van éppen, mire van
sziksége stb.);

e ajelenleg futd projektek tapasztalatainak rovid megbeszélése, értékelése;

e atervezett projektek megbeszélése;

o (sszegzés, és annak megbeszélése, kinek mi lesz a feladata a kdvetkez6 talalkozoig.

A team-megbeszéléseket, a teamet a teamvezeté vezeti, a megbeszélésekrdl rovid irasos
emlékeztetd készil. Amennyiben szlkséges, heti/havi cselekvési terv készll felel6sokkel,
hataridékkel, amit kénnyen elérhet6/lathatdé helyre érdemes kitenni. (Példaul a tanariban egy
tablara, amin csak az ODM-es programok, teenddk, hataridék vannak. A teamvezetd gondoskodik
réla, hogy naprakész informacidkat tartalmazzon.)

Mire jo a teammegbeszélés?

Teret ad a:

o sikerek, élmények, problémak, nehézségek megosztasara;
o kOz0s megoldasok kialakitasara;

o felmer(il6 nehézségek kezelésére;

o kovetkezl projekt kdzos kidolgozasara;

e ventilalasra.

Egyéb tippek
Sziikség esetén esetmegbeszélést hivnak Ossze, intézkedési tervet készitenek; a problémakra a
lehetd leggyorsabban reagalnak.

Fontos, hogy minden csapattag a ,,helyén” legyen, vagyis olyan feladatot kapjon, amelyben ki tudja
bontakoztatni erésségeit.

Fontosak az egymas tetteit elismerd szavak, gesztusok.

A halézatosodas - az iskoldk tapasztalatcseréje, a IKK szakért6k megkeresése, egylittmiikodés
kialakitasa - nagyban segitheti a team mindennapi munkajat, Gj lendilet adhat a helyi
programoknak, szélesebb korii ismeretek, j6 gyakorlatok megismerését szolgalja. Epp ezért
javasoljuk, hogy keressék bizalommal IKK szakértd tanacsadojukat.
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Mintadokumentumok

o Egyteamiilés irasos emlékeztetdje

Kezlinkben a digitalis jévé
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VI. 1 nap, 1 hét az iskolaban

Alapvetések

El6ljaréban fontos tisztazni, hogy a rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolodd programokban az 6rak
is rugalmasan szervezédnek, azok nem feltétlenlil 45 perc id6tartamuak, lehet hosszabb vagy
rovidebb, a csoport igényeihez, az elvégzend6 tevékenységhez igazitva.

Felejtsiik el a tantargyakat, helyette projektekben gondolkodjunk és fejleszté szoveges értékelést
alkalmazzunk!

Az els6 nap az iskolaban
A tanuloi csoport taldlkozasa

e Ismerkedés, jatékok, amik segitik a csoportta valast.

e Mire kell figyelni? Példaul arra, hogy mindenki meg legyen szélitva, bevonva a kdzos
tevékenységbe.

o Ismertessiik meg a tanuléval az iskola hazirendjét, munka és tlizvédelmi szabalyzatat és
ezt dokumentaljuk is!

o Kossink ,szerz6dést”, melyben a ,felek” szabadon megfogalmazhatjak igényeiket,
céljaikat; szlikség esetén kompromisszumra is legyen lehetéség (pl. meg lehet beszélni a
tanterem rendben tartasanak menetét, a kommunikacios szabalyokat)!

e Hozzajaruld nyilatkozat kép és hangfelvétel készitéséhez (kiskord tanuld esetén a
sz(il6/gondvisel6/gyam alairasa is sziikséges).

e Ismerje meg az iskola honlapjat és kdzdsségi oldalat!

e Lépjen be az E-kréta rendszerbe!

e Hozzuk létre a diak iskolai e-mail cimét!

o Célszerl egy helyet kijelolni a csoport termében, ahol a komoly beszélgetések zajlanak,
megallapodasok sziletnek. Van, ahol egy kerek asztalnal vagy a beszélgetésarok
kanapéjan folynak a megbeszélések, ,targyalasok”.

e Alakitsunk ki napirendet!

o Nyissuk meg a tanul6 Egyéni Fejl6dési Tervét!

e Hozzuk létre azokat a kommunikacids csatornakat, pl. Messenger, Facebook, Gmail,
Google Classroom, Teams sth. - ahol a tanulékat mindig elérjik.

e Hozzunk létre a Messengeren orientacios csoportot!

e Torekedjlink arra, hogy a tanulok megtalaljak a szamukra legmegfelel6bb mentort.

e A csoportvezetd/munkakozosség-vezet6/teamvezetdé alakitson ki olyan helyet (irattartd
vagy digitalis mappa), amely alkalmas a diak munkainak 6sszegy(ijtésére.
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1 nap az iskolaban

Egy atlagos nap tevékenységei:

o Megérkezés

e Napinditd beszélgetés — mert kivancsiak vagyunk a tanuléra — helyszine a
beszélgetdsarok

— Milyen hangulatban érkeztél ma? A beszélgetés inditdsahoz el6re elkészitett
emotikonokat is lehet hasznalni, amit a tanul6kkal egyutt készithetlink. (Kezdetben
nehezen fogalmazzak meg érzéseiket, hangulatukat.)

— Hogyan tudod jobba/még jobba tenni a mai napot?

— Fogalmazz meg egy célt a mai napra!

e Egyes iskolakban sikerrel mikdodik a reggeli étkeztetés — sokat jelent a sokszor éhesen
érkez6 tanulénak, ha az iskolaban reggeli, télen meleg tea varja. Reggeli lehet akar 1-2
szelet vajas kenyér, pékaru, gyimolcs. (Ha erre nincs lehetdség: sziilbvel/gondviselbvel
atgondolni, hogyan tudja biztositani a reggelit.)

e Projektfeladatok formajaban, tdbb kompetenciateriiletet érinté fejleszté feladatok
elvégzése

— Nincsenek klasszikus tanérak!

— Egy vagy két oktatod jelenlétében zajlanak a foglalkozasok

o Mozgas/séta/jaték/tarsasjaték: igény szerint - fontos, hogy mindenki aktiv legyen

e Napzar6 beszélgetés:

— Mit kaptal a mai napt6l?

— Mivolt a legjobb/legrosszabb(=legnehezebb) dolog a mai napon?
—  Mit csinalnal masképp?

— Mire vagy ma buszke?

Sajat terem rendberakasa: seprés, székek felrakdsa az asztalra, 0sszepakolas, tabla

letorlése

Egy nap felépitése:

1. éra: napindité beszélgetés

2-3. 6ra: projektfeladatok

4. é6ra: mozgas/séta/jaték/tarsasjaték: igény szerint - fontos, hogy mindenki aktiv legyen
5. 6ra: projektfeladatok

6. ora: napzaré beszélgetés

A Job shadowing felépitése:

o Megérkezés

o Kils6 partner meglatogatasara felkészulés

e Utazas klls6 partnerhez Job shadowing céljabol

e Alatogatas hosszanak megfeleléen utazas vissza az iskolaba vagy egyénileg haza
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Az elsO hét az iskolaban

Az els6 héten j6l bevalt gyakorlat, ha az orientaciés fejlesztés tanuldinak szocializaciés
programokat szerveziink. Ez az id6szak idealis arra, hogy elkezdjik megalapozni azt a szokas- és
értékrendet, amire tudunk majd épiteni.

Néhany javaslat a programhoz:

o jatékos ismerkedés az oktatokkal és az épllettel;

e bemutatkozas, ismerkedés az osztalytarsakkal: sajat cimer elkészitése, paros jatékok,
tulajdonsagmatrix készitése;

e Onismeret: képességfa, tesztek;

e szabalyrendszer: hazirend készitése kdzbsen;

o kOzOsségépités: torténetirds, tarsasjaték, sport, kirdndulds, szabadtéri keresdjaték,
szabaduldszoba;

o kezdjuk a tanul6i kornyezet k6zos kialakitasat (pl. tablet sarok kialakitasa, babzsakfotelek,
motivaciés falak, er6sségeim fal kialakitasa);

e mentor és diak parok kijelolése.

1 hét az iskolaban - altalanos heti munkarend

Példa 1 - Orientacios fejlesztés tobbségében kompetenciahianyokkal kiizdd tanulék csoportjaban

Hétfé Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Napindité Napindits
Napindito Napinditd a?mdlt,o a?mdlt,o
B L B . beszélgetés/ beszélgetés/
beszélgetés beszélgetés h B
mozgas mozgas
PROJEKT
PROJEKT (alapkompetenciak fejlesztése) 10B PROJEKT
SHADOWING
Napzard Napzaré .y y
P . p zar? Napzaro Napzard
beszélgetés/ beszélgetés/ i . J .
p B beszélgetés beszélgetés
mozgas mozgas
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Példa 2 - Orientacios fejlesztés magas nyelvi 6raszam esetén csoportban

kompetenciak
fejlesztése

kompetenciak
fejlesztése

kompetenciak
fejlesztése

Alapkompe- Digitalis Idegen nyelvi
tenciak kompetencia kompetenciak
fejlesztése fejlesztés fejlesztése
Alapkompe- Digitalis Idegen nyelvi
tenciak kompetencia kompetenciak
fejlesztése fejlesztés fejlesztése
Napzaré Napzaré Napzar6
beszélgetés/ beszélgetés/ beszélgetés/
mozgas mozgas mozgas

Hétf6é Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Napinditd Napinditd Napinditd Napinditd
beszélgetés beszélgetés beszélgetés beszélgetés

Idegen nyelvi
Idegen nyelvi Idegen nyelvi Idegen nyelvi kompetenciak
kompetenciak kompetenciak kompetenciak fejlesztése
fejlesztése fejlesztése fejlesztése digitalis
eszkOzokkel
Idegen nyelvi
Idegen nyelvi Idegen nyelvi Idegen nyelvi PROJEKT kompetenciak

JOB SHADOWING
IDEGEN NYELVI
KOMPETENCIAK
FEJLESZTESEVEL

fejlesztése
digitalis
eszkozokkel

Alapkompe-
tenciak
fejlesztése

Alapkompe-
tenciak
fejlesztése

Napzaré
beszélgetés/
mozgas

Hetirend készitése elérendd céllal (eredménnyel) - minden hétfén megkapjak a tanuldk, igy latjak
egyben az el6ttik allé hetet, ami a célt is vilagosan kijel6li szamukra.

Egyéb tippek

Kiemelten fontos, hogy - bar a tablazatban egy-egy kompetenciateriiletet nevesitiink -

0sszességében
szemlélettel.

komplex

kompetenciafejlesztés torténik projektoktatas keretében TEA

A mentoralast se felejtsik el! A foglalkozasokkal parhuzamosan vagy azok utan biztositani kell a

tanul6knak a mentorral torténd egyéni beszélgetéseket.

Mintadokumentumok

o KozOsségépitd jatékok
e TEA szemlélet(i projektterv vazlata
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VII. 1 évaziskolaban - A program elemei

Barmilyen fokusszal is indul az orientacios fejlesztés, altalanossaghan elmondhatdk a kdvetkezok:

e Az orientacios fejlesztésben heti 30 6ra van (egy tanév alatt ez 1080 6ra).
e Napi 6 tanéra - nem kell, hogy 45 perces egységekre tagoldédjon. Legylnk rugalmasak,
igazitsuk az id6beosztast a tanuldk igényeihez!

e Az 6tnapos munkahétbdl javasolt minimum egy napot Job shadowing megszervezésével
tolteni.

Az alabbiakban felvazoljuk az orientacié kilénb6z6 iranyainak javasolt alapprogramjat. A
programok elemei minden irany esetében ugyanazok, viszont mas-mas sullyal szerepelnek, hiszen
kilénbdz6 célcsoporttal és igényekkel indulnak a programok. Mindharom irany kdzponti eleme a
palyaorientacio, e koré szervez6dik, ezt a célt szolgalja az dsszes egyéb tevékenység.

Az alapprogramoknak itt valéban csak a vazat mutatjuk be, az egyes elemek kibontasa - a Job
shadowing, kompetenciafejlesztés, projektoktatas esetében - a kdvetkezé fejezetekben torténik,
mig a mozgasroél és a mentori tevékenységrol itt irunk bévebben.

Alapprogram - alapkompetencia-fejlesztés fokusszal

Az alapprogram elemei a kdvetkez6k:

e Job shadowing

e Kompetenciafejlesztés és ismeretatadas projektoktatas keretében
e Mozgas

e (Csoportos és egyéni mentoralas

o Egyéb tevékenységek

Job shadowing

e hetente minimum 1 nap (6 6ra), a teljes 6raszam 20%-a - ez az id6 magaban foglalja a
munkahelylatogatasokra valo felkészllést és a tapasztalatok feldolgozasat is;
e projektek részeként kerul ra sor
— mentorok és szakoktatok szerepe kiemelt.

Kompetenciafejlesztés és ismeretatadas projektoktatas keretében

e az alapkompetenciak fejlesztésén van a hangsuly;
e a csoport és az egyedi igények fliggvényében valtozd, hogy mely kompetenciak
fejlesztésére mennyi id6t szikséges szanni;
e fontos a differencialas
— gyogypedagdgusok szerepe kiemelt.

Mozgas

e atandrak 15-18%-a;
e lehetbség szerint minden nap;
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e valtozatos formaban kertilhet ra sor
— egyes formainal nincs feltétlenil sziikség testnevelés szakos oktaté iranyitasara.

Csoportos és egyéni mentoralas

e a mentornak mindig rendelkezésre kell allni
— min. 1 egyéni és 1 csoportos a hét folyaman, igény szerint

Egyéb tevékenységek

e csoportdsszetételtdl, egyedi igényektdl fligg, hogy kiegészil-e egyéb tevékenységekkel a
fejlesztés, hogy mik ezek a tevékenységek és mennyi id6 jut rajuk;
e ilyen tevékenységek lehetnek:
— gyakornoki program;
— szakképesités;
— elsbsegély vizsga (jogositvany el6készitése);
— gépiras (iskola altal kiadott tanUsitvannyal);
— adminisztracios alapismeretek;
— programismeret (pl. Solidedge);
— mdszaki rajz olvasasi ismeretek.

Alapprogram - idegen nyelvi és digitalis kompetencia fokusszal, valamint magyar,
mint idegen nyelv fokusszal

Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése atszovi a program minden elemét.

Az alapprogram elemei a kovetkezdk:

e Tehetséggondozas

e Job shadowing

e Kompetenciafejlesztés és ismeretatadas projektoktatas keretében
e Mozgas

e Mentoralas

e Kilfoldi partneriskolak bevonasa

o Egyéb tevékenységek

Job shadowing

e hetente minimum 1 nap (6 6ra), a teljes éraszam 20%-a - ez az id6 magaban foglalja a
munkahelylatogatasokra valo felkészlilést és a tapasztalatok feldolgozasat is;

e projektek részeként kerll ra sor;
e nyelvi fejlesztéssel val6 dsszekapcsolas, példaul:

— amegismerni kivant szakmaval kapcsolatos szavak elsajatitasa;

— étteremlatogatas el6tt felszolgalashoz kapcsolddé mondatok elsajatitasa;

— olyan cég latogatasa, ahol a tanuld altal tanult idegen nyelvet hasznaljak a

munkaban, példaul:
— adott nyelven gyakorolhatjak a munkafelvételt;
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— szallodaban a recepciés idegen nyelven koszonti a tanuldkat, beszél
hozzajuk;

— filmstdio latogatasa - szinkronizalas folyamatanak megismerése;

— étterem - vendéggel valé idegen nyelvi kommunikacié gyakorlasa.

Kiilféldi partneriskolak bevonasa
e mentorok és szakoktatok szerepe kiemelt
Kompetenciafejlesztés és ismeretatadas projektoktatas keretében

e a hangslly az idegen nyelvi és a digitalis kompetencia fejlesztésén van;
e azalapkompetenciak fejlesztésének igénye csak egyes tanulok esetében, egy-egy teriileten
jellemzé
— idegen nyelvi oktatok, digitalis kultira és informatika oktatok, szakoktatok szerepe
kiemelt.

Mozgas

e atandrak 15-18%-a;
e |ehetbség szerint minden nap;
e valtozatos formaban kertilhet ra sor, akar egy séta is lehet
— egyes formainal nincs feltétlen(il sziikség testnevelés szakos oktato iranyitasara.

Mentoralas

A mentornak nem csak a hatranykompenzaciéban, hanem a tehetséggondozasban és a
személyiségfejlesztés terén is fontos szerepe van. Ez utébbinak része az 6nismeret fejlesztése,
amely sajat érzéseink, gondolataink, motivacidink mélyebb megértését jelenti, és ez kiemelten
fontos feladat a kamaszkorban. Ebben a kritikus életszakaszban a személyiség alakulasa, a testi-
lelki valtozasok, az er6teljes kortars hatas gyakran Osszezavarjak a fiatalt, és rendkivil
sérlilékennyé teszik. A vellk foglalkoz6 felnGtteknek nem csupan a diak tanulmanyi elémenetelére,
iskolai karrierjére kell fokuszalniuk, hanem a mentéalis tAmogatasara is. A céltudatos, motivalt
fiataloknak is lehetnek elakadasaik, legjellemz6bben az O6nismeret terén. Amennyiben ezek a
problémak nem igényelnek szakellatast, a mentor hétr6l hétre térténd talalkozasaik soran
beépitheti a munkajaba az dnismereti tematikat is, hiszen 6nmagunk mikddésének ismerete a
belsé fejlédés és a mentalis j6lét zaloga. A tanuldk egyéni tanuldsi Gtjanak kisérése itt is
nélkuldozhetetlen, hiszen a mentor nem korrepetitor, hanem egyfajta coach, akinek az a feladata,
hogy a legjobbat hozza ki a tanul6bdl: tAmogassa, inspiralja a személyes és szakmai fejlédésében.

Egyéb tevékenységek

e csoportdsszetételtdl, egyedi igényektdl fligg, hogy kiegészil-e egyéb tevékenységekkel a
fejlesztés, hogy mik ezek a tevékenységek és mennyi id6 jut rajuk;
o ilyen tevékenységek lehetnek:
— gyakornoki program,
— szakképesités,
— elsbsegély vizsga (jogositvany el6készitése),
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— gépiras (iskola altal kiadott tanusitvannyal),
— adminisztracios alapismeretek,

— programismeret (pl. Solidedge),

— mdszaki rajz olvasasi ismeretek.

Mozgas

Arugalmas tanulasi utak programokban kilondsen fontos szerepe van a mozgasnak, ami alatt nem
csak a kifejezett sporttevékenységet értjiik, hanem mindenféle testi aktivitast - egy tempdsabb
sétat vagy az osztalyterem alapos kitakaritasat is. Természetesen jobb, ha erbteljesebb fizikai
aktivitast jelent, ha szabad levegén és szakember (testneveld) iranyitasaval zajlik, de tudjuk, hogy
a kérulmények ezt nem mindig teszik lehetévé. Fontos, hogy azokon a napokon is, amikor az iskola
nem tud testnevel6t és tornatermet biztositani, kielégitsik a tanulok mozgas iranti, illetve
feszlltség-levezetési igényét.

Milyen célokat szolgalhat a mozgas a rugalmas tanulasi utak programokban?

o Alegfébb cél az egészséges életmodra (ez magaban foglalja a mentalis egészséget is) és a
kulturalt viselkedésre nevelés.

o Cél az alloképesség fejlesztése, az izomerdé novelése és a harmonikus mozgaskultira
megteremtése.

e Bizonyos mozgasformak altal javul a koncentracid, az emlékezet, a téri tajékozddas.
A nagymozgasok gyakorlasa (melyek soran egész testiinket hasznaljuk) segiti a
mozgaskoordinacié (az egyes testrészek mozgatdsanak Osszehangolasa) és a
finommotorika (kéz és ujjak 6sszehangolt mozgatasa) fejlédését. A rendszeres mozgassal
tehat hozzajarulunk ahhoz, hogy az egyéb kompetenciafejleszté tevékenységek is
sikeresebbek legyenek.

e Fejlédnek a munkaval kapcsolatos készségek. A szabalyok elsajatitasa altal er6s6dhet a
rendszerben gondolkodas és a fegyelemre vald képesség. A csapatjatékok (vagy kdzos
munka) soran erésddhetnek a kapcsolatok, elindulhat a csapatban valé gondolkodas és a
felelésségvallalas a sajat tettekért.

o A felgyllemlett feszlltség levezetése - csOkken a stressz, a szorongas. Az endorfinok
felszabadulasa javitja a hangulatot, a mentalis kdzérzetet.

e A csapatjatékok altal fejlédnek a szocidlis készségek, Ugymint csapatmunka,
kommunikacio, egyittm(ikodés.

e Arendszeres mozgas altal fejlédik az 6nfegyelem és a kitartas.

e Asiker megélésén keresztill fejlédhet az 6nbizalom.

o Orémét okoz.

Hogyan csinaljuk? A testnevelés éran tal ...

e Minden nap ker(ljon ra sor. Hossza valtozd - lehet fél 6ra, de bizonyos formai akar az egész
napot igénybe vehetik.

e Mindig legyen olyan tevékenység, amikor egylitt mozog a csoport, de igény szerint legyen
lehetdség egyéni mozgasra is.

e Mozgas lehet a tempds séta, a tanterem kitakaritasa, kifestése is.
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e Nem csak elére meghatarozott id6pontokban, hanem akkor is érdemes beiktatni, amikor a
csoport altalanos allapota, hangulata ezt sziikségessé teszi

o Kezd6djon bemelegitéssel - ami egyben rahangolédas a mozgasra.

o Végzbdjon lazitassal, relaxacioval - szikség van levezetésre, ami mar atvezet a kévetkezd
tevékenységre, foglalkozasra.

Egyéb tippek

A foglalkozasoknak az a célja, hogy a résztvevok olyan szokasokat és viselkedési normakat
sajatitsanak el, amelyek hozzajarulnak a fizikai és mentalis jolléthez, valamint a harmonikus
tanulasi kérnyezethez.

Olyan mentorokat és oktatdokat valasszunk, akik viselkedése és hozzaallasa példaértékid, mert
ennek nagy hatasa van a tanulékra.

Mintadokumentumok

e Példa a kompetenciafejlesztés fokuszU orientacios fejlesztés évfolyam foglalkozasaira

e Magas nyelvi 6raszamuy/digitalis kompetenciak fejlesztését célzo orientacios fejlesztés
minta helyitanterve

e Ismerd meg 6nmagad!” - feladatok, 6tletek az 6nismeret fejlesztéséhez

e rodalmi m(i feldolgozasa - feladatok, étletek az dnismeret fejlesztéséhez

e Az ember akkor fedezi fel 6nmagat, amikor megmérkézik az akadallyal” Antoine de Saint-
Exupéry - feladatok, Otletek az 6nismeret fejlesztéséhez
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VIIl. Job shadowing

A Job shadowing jelentése: szakmai latogatasok, az egyes munkakérék munkahelyi kdrnyezetben
vald megfigyelése, szakmak megismerése tanmdihelyi foglalkozasok és vallalati programok
keretében, szakoktatok bevonasaval. A megfigyelés elbzetesen megadott szempontok alapjan
torténik, és mindig a latottak, hallottak feldolgozasa, elemzése koveti.

Miért fontos?

e aszakmavalasztas komoly dontés, megalapozottnak kell lennie;
e a Job shadowing révén a diakok valosagos tapasztalatokat szerezhetnek a munka
vilagaban;
e ¢ tapasztalatok révén valés képet alkothatnak arrél, hogy melyik agazat/szakma all a
legkdzelebb hozzajuk:
— melyek esnek érdeklddési koriikbe,
— melyek motivaljak 6ket igazan,
— kidertilhet, mely szakma gyakorlasara alkalmasak, illetve nem alkalmasak (pl.
fodrasz szakma esetén nem allergias-e az alapanyagokra);
e a gyakorlati megkdzelités segit megismerni a munkahelyi kdrnyezetet és elvarasokat, a
munkavallaloi jogokat és kotelességeket a valds életben;
e a mentori beszélgetés soran atgondolhatjak, hogy éreznék magukat az adott palyan,
mindez dsszhangban van-e a céljaikkal és érdeklddéstikkel;
e mindez segiti a redlisabb énkép formalddasat, vilagosabba valik, milyen szakmat
szeretnének gyakorolni;
e ésennek érdekében milyen iranyban kell tovabbtanulniuk.

Altalanos szempontok

o Beszéljik meg a didkokkal, hogy mely agazatok, szakmak, tertiletek érdeklik 6ket!

e Els6 korben érdemes olyan kuls6 partnereket felkeresni, akik az iskola képzési profiljaba
tartoz6 szakmat gyakorolnak. Majd tagitsuk a kort az érdeklédésnek és a képességeknek
megfeleléen, hiszen az a cél, hogy a tanul6 ratalaljon a sajat Utjara, akkor is, ha a valasztott
szakmat mas intézményben oktatjak.

e Erdemes felkeresni a mar ismerés cégeket, pl. dudlis partnereket, de kutassunk fel a
munkaerdpiaci igényeknek megfelelé leendd partnereket is. Legjobb, ha elészér helyben
keresink kdnnyen elérhet és nyitott partnereket a tanulok fogadasara.

e A Centrum tanmihelyeit és/vagy Digitalis K6z6sségi Alkotom{ihelyeit feltétlendl vonjuk be
a Job shadowingba.

e Fontos az idépontokat elére leszervezni és Utemterv késziteni, érdemes legalabb egy
hénapra elbre tervezni.

e A latogatasok el6tt a didkokat és a szilbket érdemes tajékoztatni a Job shadowing
részleteirdl, céljairdl és az elvarasokrol.

e Mindig gondoskodjunk arrél, hogy kiils6 munkahelyre megfelel6 6ltozékben és a higiéniai
eléirasoknak megfeleléen és pontos idében érkezzenek a tanuldk.
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e Alapvetés, hogy egy éhes gyerek nem tud koncentralni. Gondoljunk erre is és -
lehetéségeinkhez mérten - biztositsuk a Job shadowing napokon is az étkezési
lehetdséget!

e Javasolt, hogy az iskola rendelkezzen olyan munkaruha allomannyal, véd6eszkdzzel, amely
a Job shadowing soran (is) hasznalhat6. A tervezésnél is gondoljunk az orientacios
fejlesztésben részt vevd didkok munkaruhazatara!

A folyamat

Célszeri a projekteket a Job shadowing koré épiteni, azaz egy nagyobb projekt kdzponti eleme lehet
a munkahely-latogatas. A teljes folyamatnak harom része van: el6készitd, megvaldsitd és lezard
szakasza. Ez a folyamat tobb napig, de akar tdbb hétig is eltarthat. Maga a munkahelylatogatas is
megvalosulhat egy nap alatt, de akar tdbb napot is eltélthetnek egy helyen a didkok (tobb hétre
lebontva vagy toémbositve). A szakaszok felépitésekor tOrekedjink arra, hogy fejlesszik a
munkavallalashoz sziikséges kompetenciakat!

El6készités

1. Készitslink tajékoztaté csomagot a diakok szamara, amely tartalmazza a fogado szervezet
cimét, a kapcsolatfelvétel modjat, valamint a viselkedési, 61t6zkddési szabalyokat (munka-
és balesetvédelem).

2. Pl. egy asztalosmihely latogatasa esetén ismerkedjink az asztalos szakmaval, a
felhasznalt anyagokkal, a munkavédelmi eléirasokkal, az egyes tevékenységekkel, Ugymint
a faanyag szlikségletek szamitasa, mérése, megrendeld készitése, internetes keresés a fa
feldolgozasanak lehetbségeirdl.

— Egyeztessiik elére a helyszinnel, hogy milyen folyamatba vonjak be a tanuldkat.
Késziiljink arra, hogy ennek koltségvonzata is lehet pl. bonbon készités bonbonnal
5000 Ft/f6. Ha ezt szeretnénk elkerllni, keressiink és valositsunk meg olyan Job
shadowingot, ahol nem kell anyagi hozzajarulast fizetni.

Megvalésitas

3. KoOzbsen hatarozzuk meg és beszéljuk at azokat a megfigyelési szempontokat, amelyek
alapjan a tanuldék a megfigyelést végzik (ennek segitségével jobban tudnak fokuszalni a
Iényeges elemekre, illetve jobban fognak emlékezni ezekre).

4. Torekedjunk arra, hogy a motivacié fenntartasa érdekében a didakok valamilyen terméket
elkészithessenek és azt haza is vihessék - pl. dobdkocka, samli, favonalzé készitése,
falépcsé, rajta tulajdonsagokkal (ez akar tarsasjatékként is hasznalhato).

5. Ha nincs méd termékkészitésre, akkor mas eszk6zokkel segitsiik a motivacié fenntartasat:
pl. autésmiihely estében szimulatorok kiprobalasaval.

6. A folyamatokat fényképek, mini videok segitségével is dokumentaljuk. (Ezzel a didkok
onreflexidjat is segitjiilk, tovabba a palyaorientacios tevékenységeinket szinesiti, a
szlil6ket/gondvisel6ket pedig tajékoztatni tudjuk a diakok mindennapi tevékenységérdl,
fejlodésérdl.)
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Lezaras

7. Projektiinket egy 0sszegz6 beszélgetéssel zarjuk, az elézetesen megadott szempontok
alapjan.

8. Emellett érdemes ppt-t, prospektust vagy falidjsagot is késziteni. Ebben a folyamatban is
tobb kompetenciateruletet fejlesztink.

Egyéb tippek

A tanév végén érdemes lehetdséget biztositani a tanulénak, hogy az altal valasztott agazatot,
szakmat vagy céget bemutathassa - pl. készitsen révid, figyelemfelhivo videot.

Mintadokumentumok

o Megkeresoé levél (kiilsé munkahely felé Job shadowing céljabél)
e Job shadowing - 1. szamu megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 2. szamu megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 3. szamu megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 4. szama megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 5. szamua megfigyelés munkalap

e Elménybeszamold a Job shadowingrél
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IX. Tanérak helyett - Kompetenciafejlesztés projektfeladatokkal

A rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolédo programok soran a tanulasi eredmény alapi modszertant
alkalmazva, alapvetbéen projektek, projektfeladatok formajaban valésul meg a
kompetenciafejlesztés. Egy-egy projekt, vagy feladat egyszerre tdbb kompetenciateriletet is
fejleszt, mindazonaltal a célzott fejlesztés érdekében érdemes ezeket a kompetenciateriletek
kl6n-kUlon is megvizsgalni.

A kompetenciafejlesztés soran arra kell toérekedni, hogy a didakok erdsségeire épitkezve jaruljunk
hozza a tanuldi hatékonysag noveléséhez. Egyrészt mindig az adott csoportra, kit(izott célra kell
koncentralni, masrészt az egyén képességeire kell alapozni és a tanulét 6nmagahoz kell mérni.

Az orientacios fejlesztésnek azon formajanal, ahol elsédleges cél az alapkompetenciak fejlesztése,
kiemelt a gy6gypedagdgusok szerepe.

Az Orak/foglalkozasok vezetése paros oravezetéssel is torténhet, sokat segithet a két tanaros
modell alkalmazasa, amelynek kdszonhetéen még hatékonyabb lehet a differencialas, a tanulé
egyéni igényeinek megfeleld fejlesztés.

Mely kompetenciateriileteket fejlesztjuk? - Alapkompetenciak

A jelen fejezetben nevesitett kompetenciaterlletek egy-egy iskolabdl hozott példak, melyek
kiindulasi alapként szolgalnak. A sajat programok kialakitasa soran boévithet6k, szlikithet6k.

A. példa

Fejlesztendé kompetenciak:
.  Kommunikacios és anyanyelvi kompetenciak

e szOvegértés

e kommunikacio
o kifejezOkészség
e szbkincs

Hogy? Mivel?
— szituacioés jatékok, helyzetgyakorlatok
— tarsasjatékok (PI. Activity, Dixit, Phix, Csak egy, Alias, Bumm, Olasz borton,
asszociacios jatékok)

II. Matematikai kompetencidk és logikus gondolkodas

e matematikai alapmiiveletek

o mértékegységek

e szamolas (szamologéppel is!)

e pénzligyi tudatossag: szazalék, atlag
e csekk kitoltés, -feladas

e azidé fogalma
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Hogy? Mivel?
— kartyajatékok (Uno, romi)
— tarsasjatékok (Set, Ticket to Ride)
— avalos életbdl hozott feladatokkal, példaul - ,Mennyi festéket kell vasarolnom,
hogy le tudjam festeni a termem falat?”

lll.  Szociélis és tanulasi kompetenciak

e azegylttélés szabalyai

e csapatban létezés, egyutt dolgozas

e Hogy kell viselkednem? (a kdnyvtarban, a boltban, a munkahelyen)
e (innepek az életemben (Mikulas, karacsony, husvét, névnap)

e Onismeret fejlesztése

Hogy? Mivel?
~szerzddéskotés” az egylttélés szabalyaira vonatkozoan
— hetesi rendszer — terem takaritdsa minden nap)
— tarsasjatékok (Pozitivity, Phix)
— mesék, mitoszok
— Boldogsagéra
— csapatépités

IV. Digjtalis kompetenciak

e a kulturalt internethasznalat

e tudatos felhasznaléva nevelés

e KRETA hasznalata

e alapvetdé dokumentumszerkesztés

e telefon hasznalata (nem csak a k6z6sségi médiaban jelenlevés céljabol)

Hogy? Mivel?
— internetes keresés (tervezzink kirandulast!)
— Onéletrajz készitése

V.  Munkavallal6i kompetenciak

e munkavallaléi jogok és kotelességek megismerése
e Onéletrajz-készités
Hogy? Mivel?
— a munkahely szabalyainak elsajatitasa, lehetéség szerint valés, munkahelyi
koérnyezetben:

— hogyan viselkedunk
— hogy jelenink meg
— egylttm(ikddés szabalyai

Mivel a program soran nincs kotelezben elsajatitandé tananyag, gyakorlatilag barmilyen téma
alkalmas lehet a fenti kompetencidk fejlesztésére. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy a
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palyaorientacié mellett egyéb olyan témakkal is foglalkozzunk, amelyeknek kdzvetlen hasznat
veszik a fiatalok mindennapi életlik soran. llyen témak példaul a kbvetkezok:

e pénzligyi tudatossag
e egészséges életmaod
e kornyezettudatossag

B. példa

1. Szocialis kompetenciak

a) Magatartas
o Tisztelettudo6 viselkedés, segitbkészség
e Egylttmikodés
e Erzelmi kiegyensulyozottsag
e Redlis 6nértékelés
o A koOzbsség normainak elfogadasa

b) Szorgalom
e Feladattudat

c) Kommunikaciés-nyelvi képességek
e Olvashaté iraskép

e Szdkincs
e Nyelvtani szabalyok alkalmazasa
e Olvasas

e SzOvegértés

2. Problémamegoldé, innovativ gondolkodas
e Szamoldégép hasznalata
e Alogikai gondolkodast igényl6 egyszer(l feladatok megoldasa
e HKreativitast igényld tevékenységek végzése

3. Palyaorientacio
e Egyszerl(i fizikai munkat igényl6 munkatevékenységek 6nallo végzése
o Eszkdzismeret
e Eligazodas a foglalkozasok, tevékenységek kdzott
e Személyiséghez ill6, teljesithetd képzési program valasztasara valo
képesség

4. Digitalis kompetencia - Hatékony tanulas
o Digitaliseszk0z-hasznalat
e Onall6 informaciogyijtés és -felhasznalas
e Onall6 feladatvégzés
5. Vitalitas
a) Testi egészség

e Fizikai all6képesség, edzettség
e A képzés soran ismertetett szakmakhoz tartozé fizikai feltételek ismerete
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b) Pszichés egyenslly
e Sajat mentalis er6sségek, gyengeségek, hatarok ismerete
e A képzés soran ismertetett szakmakhoz kapcsolddoé pszichés feltételek
ismerete

Kompetenciafejlesztés az idegen nyelvi és digitalis fokuszu orientaciéban

Az orientacidé ezen iranya esetében két kompetenciateriilet fejlesztése zajlik az id6 jelentds
részében. Ez nem jelenti azt, hogy az alapkompetenciak fejlesztésére ne kellene id6t tervezni -
fontos, hogy az altalanos iskolaban megtanult, begyakorolt készségeket szinten tartsuk, illetve a
tanulok egy részénél tovabbi fejlesztésre is szlikség lehet.

A foglalkozasok z6me viszont a nyelvi és a digitalis kompetencia fejlesztésére fog épllni, a
projekteket Ugy kell megtervezni, hogy e két terlilet fejlesztése kdzponti elemiik legyen.

Idegen nyelv (ez lehet magyar is a nem magyar anyanyelvi tanuléi csoportok esetében)

Az egyes projekteket, a Job shadowingot atszévi az idegen nyelv. Ezen az évfolyamon elsésorban
nem a nyelvtani szerkezetek elsajatitasa a cél, hanem az idegen nyelvi kommunikacié fejlesztése
- altalanos, illetve a megismert szakmakhoz kapcsolodé szavak, kifejezések megismerése,
hasznalatuk begyakorlasa, révid és egyszer(i mondatokkal zajlo beszélgetés folytatasara vald
képesség.

Elérendé cél az A2+, B1 szint elérése, hogy a tanul6 a szakmai oktatasba atlépve haladé szintrél
folytathassa a nyelvtanulast.

Digitalis kompetencia

A digitalis alapkompetencia-fejlesztésen tal itt mar konkrét, gyakran hasznalt programokkal
ismerkednek a fiatalok. Képessé valnak alapszintl szovegszerkesztésre és tablazatkezelésre,
egyszer(i szerkesztési feladatok elvégzésére, prezentacid készitésére - ez utdbbi esetében
megélhetik kreativitasukat is.

Tevékenységek és kompetenciak

A rugalmas tanulasi utak programjaiban projekt- és sajat élmény alapu kompetenciafejlesztés
torténik. Az alabbiakban példakat sorolunk fel arra vonatkozdan, hogy egy 6romteli sajat élmény
hanyféle terlletet képes fejleszteni.

Focimeces

® nagymozgasok

e szem-lab koordinacio

e szabalykovetés

e csapatban gondolkodas, egylttmikoédés
e kommunikaci6 (sz0, testbeszéd, jelek)

e problémamegold6 képesség

e stratégiai gondolkodas
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e rugalmassag, alkalmazkodas
e empatia

Pogacsakészités recept alapjan

o szOvegértés (olvasas)

e matematika - mértékegységek megismerése
e finommotorika

e csapatmunka

e utasitasok megértése

e szervezés, id6gazdalkodas

e Kkreativitas (ha az eredeti receptet varialjak)

Terem kifestése

e matematika
— szlikséges festékmennyiség meghatarozasa
— festend6 terlilet mérése

e Uutasitasok megértése

e csapatmunka

e szinek, esztétika

e tlrelem, kitartas

e munkavédelem

e munkahelyi szabalyok betartasa

Projektkészités

A siker kulcsa a személyes kisérés, a tanuldk fejlédési Gtjanak folyamatos kovetése.

A képzés fébb pilléreit az alapkészségek, a kulcs- és életpalya-épitési kompetenciak fejlesztése,
tovabba palyaorientacios tevékenységek alkotjak. A program kiemelt figyelmet fordit a 21. szazadi
munkavallaléi kompetenciak - példaul egylttmiikddés, csapatmunka, kritikus gondolkodas és
problémamegoldas - erbsitésére. A fejlesztés célja a didk képességeihez illeszkedd
szakmavalasztas mellett a szakmatanulashoz szlkséges alapok megszerzése. Az agazatok,
szakmak megismerése tanmdihelyi foglalkozasok és vallalati programok keretében, szakoktatok
bevonasaval torténik. A biztos jovokép és életpalya reménye a tanulék motivacidéjanak er6stdését
eredményezheti.

Szempontok

Annal szinesebb, a didkok szamara érdekesebb, motivaldbb egy projektfeladat, minél tébb allitas
igaz ra az alabbiakbdl:

o (sszetett, az egyes részek egymasra épllnek;

e valtozatos helyszineken zajlik;

e napokon, heteken, akar hénapokon ativeld;

e tObb oktatd (klilonbdz6 szakteriletekrdl) allitja 6ssze, majd koordinalja a didkok munkajat;
e egyszerre tobb személyes és tarsas kompetenciat is fejleszt;
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e kooperaciot igényel;

e minden résztvevonek lehetéséget ad arra, hogy a tobbiek szamara ismeretet adjon at;
e Kkreativitast igényel, alkotasra 6szténoz;

e manualis tevékenységet is magaban foglal;

e atevékenység eredménye hasznos, nem kidobasra itélt termék;

e sok nyitott végl feladatot tartalmaz;

e kihivast jelent;

e megoldand6 probléma all a kbzéppontjaban;

e izgalmas tOrténetbe agyazott.

Emellett egy iskolaban nagyon j6, ha olyan projektfeladatok is sziiletnek, amelyek nem csak
onalléan mikodnek, hanem egymasra flizve késziilnek, és amelyeken nem csak egy csoport
dolgozik, hanem az egész évfolyamot, vagy akar az intézmény minden diakjat 6sszekapcsoljak.

A rugalmas tanulasi utak programokban az apré sikereket is sikerként kell elkényvelni, tekintve a
diakok képességeit, eldzetes ismereteit.

Legyen sok és sokféle projektfeladatunk, mindig a célcsoport ismeretében valasszunk projektet,
illetve egy projektnek azokat a részeit hasznaljuk, amik az adott csoport szamara érdekesek
lehetnek.

Egyéb tippek

A projektekbdl késziilhet tanmenet. Atanmenetet nem célszeri elkésziteni elére egy egész tanévre,
hanem kb. negyed évente dolgozzunk elbre, igy egy tanév alatt készll egy részletes tanmenet a
projektek alapjan, amelyet az azt kovetd tanévben persze Gjra felll kell vizsgalni. Létezik olyan
projekt, amely egy egész tanéven ativeld, jol igazithaté az adott tanuléi csoporthoz. A projekt cime
,80 nap alatt a fold koril”, célja, hogy Magyarorszagrél kiindulva bemutassa a fold kontinenseit,
orszagait. Egy-egy orszag elhelyezkedésén és sajatossagain keresztil minden kompetencia
fejleszthetd.

Europass-Onéletrajz készitése: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Mintadokumentumok

e Funkcionalis dnéletrajz minta

o Kronologikus tipusu 6néletrajz minta
e Srzerkesztett 6néletrajz minta

o Projektfeladat
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X. Motivacio

A programokban részt vevé oktatdk, oktatdi team talan egyik legnehezebb feladata, hogy
felébressze és fenntartsa a motivaciot a korabban lemorzsolédasra, iskola elhagyasra itélt tanulok
kérében.

A megfelel6 motivacié kialakitasa és fenntartasa a program sikerének egyik kulcsa.

Gondolatébreszt6ként az alabbiakban felsorolunk néhany kiprobalt, jol bevalt mddszert, amivel
segithetjiik a tanulé iskolahoz, mentorhoz, csoporthoz valo kotédését:

1.) Az oktatas terlletén (G mobdszerek, kompetenciafejlesztés, hatranykompenzalas
alkalmazasa. Az izgalmas tanulas motivald!
e Elményalapu tanulas és személyes élményekhez kapcsol6do tanulds
e Eletszerii tananyag
e Hasznosithat6, praktikus tudas megszerzése - ,a bevasarlas soran mit tudok venni
500 forintbdél?”
e Megtapasztalas - ,hogy illik enni?”; ,hogy illik az utcan kozlekedni?”
e Boldogsagoéra - https://boldogsagora.hu

2.) Iskolai kotédés kialakitasa és megerdsitése
e A mentorral vald szoros kapcsolat - fontos a mentor és az oktatok abban valé hite,
hogy a diak sikeresen el fogja végezni a képzést.
e Csaladi hagyomanyok, (innepek apolasa a csoporttarsakkal, csoportvezetbvel és a
mentorral valé személyes kdtédést erositi.
e A csoporttudat, 6sszetartozas erdsitése jatékokkal.
e Az én osztalytermem” projekt - sajat osztalyterem kialakitasa
— haatanulé részt vehet sajat kornyezete kialakitasaban, jobban értékeli azt;
— pozitiv dnbecslilés épitését segiti;
— csapatmunka, csoportkdzosség erdsitése.
o Az iskolai k0zOsség részévé valas elbsegitése:
— segitsiik el6, hogy az iskola kOzbOssége sajat részének tekintse a
programban m(ikddé csoportokat;
— iskolai kozosségbe vald integralas mentorok segitségével;
— iskolai programokon val6 részvétel - pl. Diaknap, Sportnap;
— adjunk feladatot a tanuléknak, pl. iskolai rendezvényen vald szereplés,
amely sikerélményt nyUjt az 6 és tanara szamara;
— projektek, melyekben részt vesz az egész évfolyam, vagy akar az iskola
minden diakja;
— feleléssé tenni a tanul6ét a csoport napi miikdodésében - pl. szerszamok
elpakolasa, viragontozés stb.

o Tehetségvonalak felkutatdsa - mert mindenki tehetséges valamiben.
A pozitiv 6nbecslilés erbsitése motivalé hatassal van a személyiségre!
o Fejleszt6-tamogatd értékelés megfeleld alkalmazasa.
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3.) Iskolak kozotti egytttmikodés:

e versenyek;
o kdzds projektek;
e részszakma oktatasi egylttmikddések.

4.) Atanul6 folyamatos tajékoztatasa elémenetérél.

5.) Minden nap térténjen valami, amiért Ugy érzi, érdemes volt bemenni!

6.) Ordmforrasok (pl. hangszertudas bemutatésa, biciklis mutatvanyok; sajat targy megjavitasa

a csoporttal egyutt).

7.) Fiziologiai szUikségletek kielégitése (pl. kdzOs reggelizés az iskola altal biztositott ételekbdl,

Mézes Reggeli programhoz vald csatlakozas, Job shadowing soran pékség latogatasa).

8.) ... és mindennek az alapja az elfogad¢, itélkezéstdl mentes oktat6i szemléletméd

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy nem mindsitem, nem itélem el, nem glnyolom ki, nem
fordulok el téle akkor sem, amikor szamomra nem tetsz6 médon érez, gondolkodik és
cselekszik. Igyekszem megérteni és elfogadni 6t magat, a személyét, és ezzel a
hozzaallassal segiteni 6t abban, hogy ,... képes (legyen) elmozdulni egy olyan iranyba,
amely valamilyen szempontbdl pozitivnak tekintheté.” (C. Rogers)

Ki segithet még a motivalasban?

Amennyiben a sziil6/gondvisel6/csalad nyitott az egyluttmikoédésre, éljink ezzel a
lehetéséggel!

A csaladi tamogatas sokat segit abban, hogy a tanulé sikerrel elvégezze a programot.
Minden j6 dologrol, problémardl, hianyzasrol értesitsiik az arra nyitott szuléket!
Folyamatos és rendszeres telefonos kapcsolattartas (minimum heti egy alkalommal)!

Amennyiben lehetéséglink nyilik ra, a csaladokat is segitstk! Példaul tlzifaval, tartés
élelmiszerrel, ruhazattal.

Motivalo szakképzés

0sztondij;

csaladi pétlék a nappali tagozaton tanulé didkok esetén;

a jogositvanyszerzés lehetbsége (az alapfokl végzettség megszerzése altal) a program
elvégzésének egyik fontos motivalo tényezdje.

A motivalt diak ,elofeltétele” a motivalt oktato — az oktatoi motivacio fenntartasanak eszkozei

Amit a centrum- és iskolavezetés tehet:

érdekl6dés a rugalmas tanulasi utak programjaiban végzett munka irant;

targyi feltételek biztositasa;

képzési lehetdségek biztositasa;

szupervizid biztositasa;

sikerek elismerése - ezen a teriileten az apré sikerek mogott is szokatlan oOtletek és
hatalmas munka van;

tantargyfelosztason kivul végzett munka esetén anyagi elismerés
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— pl. team (lések id6tartama a tantargyfelosztasban elfogadasra kerl)
— aRugalmas tanulasi utak programokban végzett munkaért magasabb o6radij.

Amit az oktato tehet:

o realis célok kitlizése, a sikerek meglinneplése;
e modszertani repertoar bévitése;
e szakmai programokon, workshopokon val6 részvétel (tanulas és feltoltédés).

Egyéb tippek

A kiégés megelbzése érdekében fontos, hogy a programokban dolgoz6 oktatok rotacidja biztositva
legyen.

Mintadokumentumok

e Bevalt 6tletek
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Xl. Felmérés, Egyéni Fejlodési Terv (EFT) és fejlesztd értékelés

A programok f& célja nem az altalanos iskolai tananyag pétlasa. A cél az egyéni fejlédés biztositasa,
a kompetenciak (akar alap-, akar idegen nyelvi és digitalis) olyan szintre fejlesztése, amely a tanul6t
alkalmassa teszi egy k6zépfoku oktatasi intézményben vald helytallasra, legalabb egy szakma vagy
részszakma elsajatitasara.

A tanulé megismerése, felmérése
Hogy kezdjlik el?

e Bemeneti mérés. A méréshez hasznalhaté sajat méréeszkdz. Fontos szempont, hogy
megismételhetd legyen a mérés a program végén, hiszen igy tudjuk lemérni a fejlédést. A
munkacsoport kiprobalta és megfelelének talalta a dr. Gyarmathy Eva és csapata altal
kifejlesztett ~ Kognitiv  Profil  tesztet, mely az aldbbi linken érheté el:
https://www.kognitivprofil.hu/.

o Beszélgetés a tanuldval, a tanulé megismerése (életlt, korabbi tanulmanyok, érdeklédési
kor, célok).

e (Csaladlatogatas. Elavultnak tlinhet, mégis nagyon hasznos, a tanulé megismerését nagy
mértékben segiti az arra nyitott csaladok esetében.

A mentor és a team tobbi tagja k6zo6s munkaval megismeri a tanulét, a tapasztaltakat pedig team
megbeszélések soran lehet egyeztetni.

Hogyan tovabb?

e Az 1. honapban - beszélgetések, kilonbdzé projektfeladatok segitségével - kialakul a
tanulérol egy kép, kdérvonalazdédnak a fejlesztési terlletek.

e Javasolt szakemberek - pl. gyogypedagdgus, fejleszté pedagdgus, szocidlis munkas,
pszicholégus - bevonasa!l

e Ahhoz, hogy a tanulé kompetenciai megfelelé szintre fejlédjenek, sziikséges a feltart,
fejlesztend6 teruletek tervszerd, célzott fejlesztése.

e Differencialas szliikséges.

Egyéni Fejlodési Terv

e Ajelenleg fejlesztés alatt 4116 KRETA modulokban lehetéség lesz az EFT vezetésére.

e Az EFT célja az egyéni fejlédés nyomonkdvetése. Az EFT vezetése a mentor feladata,
ugyanakkor a team tagjai is Iatjak a Krétaban. Kinyomtatva vagy a KRETA felliletén a tanulé
és a szUl6 is lathatja.

e Az EFT alapjan az egyéni képességekhez mérten adunk feladatot a tanulénak. Az Gt
mindenkinél mas, mindenkit egyéni képességeihez mérten kell fejleszteni!

e Az EFT vezetése a beiskolazaskor indul - bekerlilnek az adatok, majd elkészll a bemeneti
mérés, megtorténik az ismerkedés, kitlizésre kerllnek a fejlédési célok,
megfogalmazddnak a segitségnyujtas lehetdségei. A bemeneti mérést koveti/kovetik a

Kezlinkben a digitalis jov6 47



LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

programkozi fellllvizsgalat, beszélgetés, esetleg Ujabb mérés. A tanév végén pedig
megtorténik a zaromérés, mely kézelebb mutat a valasztott szakmahoz, részszakmahoz.
o Az EFT felépitése:
— megismerési szakasz
— |. fejlesztési szakasz
— |l. fejlesztési szakasz
— |l fejlesztési szakasz
o Az EFT fejlesztési szakaszai koOzil csak annyit célszeri kitblteni, amely soran
meggy6zodhetiink, hogy a kijelolt és vallalt célok a szakaszok végére megvaldsithatova
valnak. Ez azt jelenti, hogy kilonbdz6 tanulok esetében mas-mas szakaszok is
megadhatdak. A fejlesztési folyamat végén a program eredményének teljesiilése jel6lhetd.

Visszajelzés, fejleszto értékelés

e A didkoknal kulénésen fontos a mindennapos visszajelzés, az iskolai aktivitas
megbeszélése, ahol a diak is megfogalmazza véleményét, azaz nem egyiranyl, hanem
interaktiv. Pozitiv visszacsatolas, az értékek kiemelése torténik, amikre éplilhet a tovabbi
fejlesztés-fejlédés.

e Az ilyen értékelés segit megéini a felelésség és kompetencia érzését, fejleszti az
Onismeretet, segiti a realis énkép kialakitasat, egyattal vilagos értékrendet mutat, tanit.

e Javasolt a tanari teamnak a fejlesztd értékeléshez a mentorokat példamondatokkal
segiteni. Példaul:

— Erdekl6dé a szakmak megismerésében.

— Adigitalis eszk0zoket ismeretszerzésre is fel tudja hasznalni.
— Erzelmileg kiegyensilyozott.

— Feladatai elvégzéséhez kevés tamogatast igényel.

— Tisztaban van a legismertebb kétkezi szakmakhoz tartozd tevékenységekkel,
eszkbzokkel.

— HKreativ feladatoknal motivalt.

— Irasképe olvashato.

— Alogikai gondolkodast igényld egyszer(i feladatokat képes megoldani.

— Egyszerdii fizikai munkat igénylé munkatevékenységeket képes egyedill is elvégezni.
— Szbvegértése fejlodott.

— A szamolasi képessége a tovabbiakban is fejlesztésre szorul.

— Az iras technikajat a tovabbiakban is napi szinten kiemelten kell gyakorolni.

— Szamol6géphasznalattal az alapmdveleteket elvégzi.

— Feladattudata valtozé.

— Fizikai alloképessége koranak megfeleld.

Egyéb tippek

Feladatkészitést és -kiadast megkdnnyité fellletekrdl talalhatdé informacié a Magyar Digitalis
Oktatasért Egyesulet honlapjan (nem csak a mérések, hanem a projektkészités soran is
hasznalhat6 fellletek): Alkalmazasok, weboldalak tavoktatashoz pedagdgusoknak
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Feladatok: Okosdoboz - https://www.okosdoboz.hu

Célszeri Messenger-csoportot |étrehozni, ezen a foérumon kommunikalni a diakokkal. A
feladatkiosztas is torténhet itt - a tapasztalat az, hogy az e-mail-es kommunikacié kevéssé
muakodik.

Afejlesztésnél hatarozzunk meg 2-3 olyan kompetenciatertlet, melynek fejlesztésére a legnagyobb
hangsulyt kell fektetni.

Mintadokumentumok

e Csaladlatogatasi feljegyzés

o Egyéni Fejlédési Terv

o Fejleszt6 értékelés - példamondatok
o Fejleszt6 értékelés
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Xll. A program vége

Ha a tanuld el6készité évfolyamon vesz részt, tanulmanyait a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkil folytathatja azzal, hogy az altala valasztott agazatrél az el6készité év soran
az igazgato altal meghatarozott idészakon belll kell nyilatkoznia (Szkr. 52. §).

Bizonyitvany

A tanulék az orientacios fejlesztés befejeztével A.T(.582/Szakképzd iskolai biz. elnevezésl
bizonyitvanyt kapnak. Javasoljuk az alabbi oktatd testlleti hatarozatot a programot sikeresen
teljesitd tanuldknak:

“Az oktatéi testllet hatarozata: Az orientaciés fejlesztés kovetelményeit teljesitette, a kilencedik
évfolyamba léphet.”

Tovabblépés az orientacios fejlesztésbol:

o Szakképzé iskola 9. évfolyam
e Technikum 9. évfolyam
e Mdhelyiskola

Magas 6raszamu nyelvi- és digitalis orientacios fejlesztésbol:

e elsdsorban technikum

Mire figyeljunk az orientacios fejlesztés utan?

e Fontos a palyakdvetés!

e A mentor ne szakitsa meg a kapcsolatot a didkkall Amennyiben van erre lehetéség,
probaljuk meg az évfolyam befejezése utan sorsat nyomon koévetni, az igy szerzett
tapasztalatokat dokumentalni.

o LehetBség szerint igyekezziink segitséget nydjtani a tanulénak a program zarasa utan, a
szakmai képzés alatt is!

Egyéb tippek

Javasoljuk, hogy az orientacios fejlesztés befejeztével az oktaté team értékelje az elmdilt év
tapasztalatait, vonjak le a kovetkeztetéseket, hatarozzak meg a kovetkez6 tanévre vonatkozé
orientacios iranyokat. Erdemes Uj iranyokat (pl. magas nyelvi 6rasz&mu orientacios fejlesztés
inditdsa, digitdlis kompetencidk fejlesztése sth.) is megcélozni a térség igényeinek
figyelembevételével.

A tanév élményeit, j6 gyakorlatait osszuk meg az iskola honlapjan, ami egyben archivalja is ezeket.

Mintadokumentumok

o Meghivo tanévzaréra
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MELLEKLET - MINTADOKUMENTUMOK
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o Képzési program

Kezlinkben a digitalis jévé

MINTADOKUMENTUMOK

l. Az orientacio iranyai
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KEPZESI PROGRAM

1. A szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: ...
A szakma megnevezése: Orientéacio
A szakma azonosit6 szama: ...

A képzés célja: A helyi munkaeré-piaci elvarasok és Centrumunkban oktatott szakmak figyelembe vételével, mint kiilsé kdvetelménytamasztast vessziik
alapul, amelyek leginkabb a képzési célban, illetve a képzéssel megszerezheté kompetenciakban fejezddnek ki. Célunk, hogy megismertessiik a
tanulékkal a kiilonb6z6 szakmai elvarasokat, palyaorientacio és életpalya épités modulokon keresztiil, szamos programlehetéségeket kinalva. Az oktatas
soran projektmodszert hasznalva, heti, illetve kétheti feladatkdzpontl bemutatast, éiményalapl ismeretszerzést, lizemlatogatast biztositunk.

2. A szakmai oktatas szakmai kimeneti kovetelményei

Onallésag és

Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, attitlidok PR
felelosség mértéke
e e Sajat gondolatok, vélemények, érzelmek 3 L , 3 .
Szdbeli kifejezOkészség Jat & e 2 Y Pontossag, felelosségtudat, odafigyelés Onalloé
megfeleld kifejezése
S Irasbeli feladatmegoldas soran minél Precizitas, pontossag, kitartas, P
Iraskészség P w2 o Onallé
kevesebb helyesirasi hiba elkovetése feleldésségtudat
Olvasasi készség Ismeretlen széveg folyamatos olvasasa Pontossag, precizitas, kitartas Onallé
SzOvegértés Ismeretlen széveg értelmezése Kitartas, pontossag Onallé
B ) , Informaciéhalmazbdl a legfontosabb elemek . i N a
Lényegkiemelés g g Pontossag, odafigyelés, kitartas Onallé
megtalalasa




Kilonb6z6 szituaciés helyzetekben

Tisztelet, empatia, elfogadas,

Kommunikacios készség . . S Egyéni és csoportos feladatokban aktiv Onallé
megfeleld modon torténd informaciocsere by
részvétel

Szamolasi képesség, .. e L . ; 5 g
. Alapmuveletek, mértékvaltas Egyéni és csoportos munkaban aktiv Onallo

készség

Altalanos tanulasi . ) . . ) a
B B L Uj ismeretszerzés Egyéni és csoportos munkaban aktiv Onalloé

képesség, készség

Informacio felvétel és Feladat megértése, adatok felvétele, . B B P

.. ) B Egyéni és csoportos munkaban aktiv Onallé

feldolgozas képessége feldolgozasa

Egylttm(ikddés Csoportmunkaban aktiv

Onallé munkavégzés Egyéni munkaban aktiv

Osszehasonlit6, analizaléo | .. ) L . ) s
L Uj ismeretszerzés Egyéni és csoportos munkaban aktiv Onalloé

készség

Megfigyeld képesség Onallé




3. Atanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma
Elsé tanulasi terlilet megnevezése: Anyanyelv és kommunikacio

3.1. A tanulasi teriilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmodok, Onallésag és PP
. 2 Ismeretek e i o - kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idok felelosség mértéke L
kompetenciak
Szébeli Sajat gondolatok, vélemények, Pontossag, felel6sségtudat, Onalls
kifejezbkészség | érzelmek megfeleld kifejezése odafigyelés
irasbeli feladatmegoldas soran .y e )
L P . g . Precizitas, pontossag, kitartas, . Internethasznalat,
Iraskészség minél kevesebb helyesirasi hiba v . Onallé . i s
. felelosségtudat informaciogyujtés
elkovetése
. ... | Ismeretlen szOveg folyamatos B P . P
Olvasasi készség . gloly Pontossag, precizitas, kitartas Onallé
olvasasa
. . . P ) , p B L Internethasznalat,
Szbvegértés Ismeretlen szoveg értelmezése Kitartas, pontossag Onallé . .
informaciogyujtés
Informaciéhalmazbél a
Lényegkiemelés | legfontosabb elemek Pontossag, odafigyelés, kitartds | Onallo
megtalalasa
o Kil6nb6z6 szituacios Tisztelet, empatia, elfogadas, .
Kommunikacios v L a L Internethasznalat,
L helyzetekben megfeleld6 médon | Egyéni és csoportos Onallé . e s
készség . . . informaciogyujtés
térténd informacidcsere feladatokban aktiv részvétel




3.2. Atanulasiterilet tartalmi elemei

Megrazd élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

Evfolyam
I STEER Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam Osszes 6raszama
megnevezése 4 ’ y
Ismerkedjunk! 2 - - - -
A mi szupermarketlnk 4 - - - -
Fenntarthatésag 2 - - - -
Hungarikumok és magyaros menu 6 - - - -
Epitkezziink 4 - - - -
Oltézkddjink 4 - - - -
2
&‘g Téli jeles napok 4 - - - -
§ Egészség ABC 4 - - - -
g Négy keréken 2 - . } }
3
8 Eder mester 4 - - - .
>
o Télblcslztato 4 - - - -
3
2 KITT 4 - - - -
<
4
2
4
4
2
2

Szulinapi parti




Alapozzunk a jovére 2 - - - -

Boldogulj az életben 4 - - - -
Utols6 felvonas 4 - - - -
Tanulasi terulet 6sszéraszama: 72 - - - -

3.3 A tananyag-, illetve a tematikai egységek megval6sitasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, 6raszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek)

Szervezési méd Hogyan végezhetd
Projektfeladat Tartalmi ismertetés Oraszam (pl. napi (pl. felligyelet mellett
projektsav) végezheto)
Szovegértési feladatok feldolgozasa, ) . P , .
Ismerkedjunk! . g . g 2 projekthét Onalléan végezhetd
belsd mérés
A mi Kbészbnés, bemutatkozas, bemutatas, kézfogas, alapvetd , ) .
. . . 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
szupermarketunk | illemtani ismeretek
Fenntarthatésag Fenntarthat6sag, szemét, hulladék, kdrnyezetvédelem 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hungarikumok és . iy . , L
€ . Hungarikumok, a fénév helyesirasa 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
magyaros menu
Epitkezziink Helyesiras, szdkincsfejlesztés, alapkészségek fejlesztése 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltézkodjlink Markanevek helyesirasa, az 6ltozkddés illemtana, szovegértés | 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
o Népszokasok, babonak, . ) L
Téli jeles napok "p L 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
szOvegértés
. Vitaminok, szogyljtés, informaciés széveg értelmezése, . B L
Egészség ABC B ) J gy‘ ) . g 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
lényegkiemelés, vazlatiras
Négy keréken Kozlekedés illemtana, kozlekedési jelek, piktogramok 2 projekthét Egyéni és csoportos munka




Eder mester SzOvegértés, vazlatiras, szavak elvalasztasa projekthét Egyéni és csoportos munka

Télbucsuztatd Farsangi népszokasok, szokincsfejlesztés projekthét Egyéni és csoportos munka

KITT Automarkak, szovegértés projekthét Egyéni és csoportos munka
L Hasznalati Gtmutatd értelmezése, mosasi Utmutato, ) ) L

Megrazo élmény . projekthét Egyéni és csoportos munka

piktogramok

Tavaszi megljulas | Fliszerek megismerése, leirasa, ételnevek helyesirasa projekthét Egyéni és csoportos munka

Hasvét Huasvéti népszokasok, szovegértési feladatok projekthét Egyéni és csoportos munka

Szimulaljunk Szbvegértési-, helyesirasi és kommunikacios feladatok projekthét Egyéni és csoportos munka

Gazdalkod;j B y o . B L

okosan! L Szamnevek helyesirasa, helyesirasi gyakorlatok projekthét Egyéni és csoportos munka

Szilinapi parti Meghivé, szlilinapi kbszontd vers, az ajandékozas illemtana projekthét Egyéni és csoportos munka

Alapozzunk a .. P p L , P . P P

jév(?re Szakmai szoveg értelmezése, alapkészségek fejlesztése projekthét Egyéni és csoportos munka

Boldogulj az ez . . . . . P L

életbegn ) Levélfajtak megismerése, Onéletrajz projekthét Egyéni és csoportos munka
B , Alapkészségek és kompetenciak fejlesztése, hidnyossagok . . L

Utolso felvonas P g P ) y g projekthét Egyéni és csoportos munka

pétlasa, kompenzalas




3.4. Ertékelés

Az elbzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag

megallapitasa (diagnosztikus értékelés): Ines

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés

R Folyamatos, pozitiv megerdsitd szébeli értékelés
(formativ értékelés): y P g

irasbeli/
MinGsitd, OsszegzO és lezaro teliesitményértékelés | inieraktiv

(szummativ értékelés):
Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoléddan szébeli kikérdezés

Az érdemjegy megallapitasanak médja Nincs osztalyzat

3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz szikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | Oktatd
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Az egyéb foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | Oktatd
szakirany( szakmai gyakorlata:

3.5. Targyi feltételek

Helyiségek: Tanterem

Eszk6zok és berendezések: Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések: -

Egyéb specialis feltételek: -




Masodik tanulasi tertilet megnevezése: Matematika

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és PN
. 2 Ismeretek e . oy kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak

Szamolasi Egyéni és csoportos munkaban

1. képesség, Alapmdveletek, mértékvaltas ak’ilfv P Onallo
készség
Altaldnos
tanulasi - B Egyéni és csoportos munkaban w L

2. . ! I Uj ismeretszerzés gy’ ! P Y Onallé
képesség, aktiv
készség
Informacio

3 felvétel és Feladat megértése, adatok Egyéni és csoportos munkaban Onalls Internet, céliranyos

| feldolgozas felvétele, feldolgozasa aktiv informaciogyjtés

képessége

4, Egylttm(ikodés Csoportmunkaban aktiv
Onallo ) ) )

5. . Egyéni munkaban aktiv
munkavegzes




3.2. A tanulasi terulet tartalmi elemei

Evfolyam

Tanulasi terilet

. Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam Osszes raszama
megnevezése

Ismerkedjunk!

A mi szupermarketlnk

Fenntarthatésag

Hungarikumok és magyaros menu

Epitkezziink

Oltézkodjlink

Téli jeles napok

Egészség ABC

Négy keréken

Eder mester

Matematika

Télblcslztato

KITT

Megrazo élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

NN BN PPN DIPIBOIN|BMDN
1
1

Szulinapi party




Alapozzunk a jovére

Boldogulj az életben

Utols6 felvonas

Tanulasi terllet 6sszoraszama:

72

3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, 6raszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Projektfeladat

Tartalmi ismertetés

Oraszam

Szervezési méd

(pl. napi
projektsav)

Hogyan végezhetd
(pl. felligyelet mellett
végezheto)

Fejlesztendd terlletek feltérképezése, szamolasi sebesség

(grafikon)

Ismerkedjlnk! P 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
mérése
Ami A nyugta értelmezése, fizetési moédok esetén kerekitési
. szabalyok alkalmazasa, adott mennyiség esetén egységar 4 rojekthét Egyéni és csoportos munka
szupermarketink . y ) yiseg gyseg prol & P
kiszamitasa
Fenntarthatésag Térfogatszamitas, dobozok térfogatanak csokkentése 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hungarikumok és , B N . « . L L
. Neumann Janos, Brody Imre, Szent-Gydrgyi Albert, Rubik Erné | 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
magyaros meni
Epitkezzlink Terllet, felszin szamitasa, méretarany 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltézkoddjiink Hanyféleképpen lehet? Kombinatorika projekthét Egyéni és csoportos munka
L Unnepi meni ésszedllitasa, hozzavalok kiszamitasa 12 fére . . L
Téli jeles napok ) S 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
(egyenes aranyossag)
. Hangérzet er6sségének abrazolasa; Lazgbrbe olvasasa ) 3 L
Egészség ABC 8 g g 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

10




Négy keréken Banki Donat, Csonka Janos, Galamb Joézsef (Ford T-modell) projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Mérés, mértékvaltas, anyagmennyiség szamitasa projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcslztatd Farsangi szokasok projekthét Egyéni és csoportos munka
Sebesség fogalma, szamitasa, jelentése . B} P
KITT e kth E k
Magyarok az autogyartas torténetében 4 projekthet gyeni es csoportos munka
Megrazé élmény Elektromos eszk6zdk otthon, balesetvédelmi szabalyok 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Tavaszi megljulas | Terlilet szamitasa, méretarany 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hlsvét Huasvéti népszokasok, jelképek 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Szimulaljunk Robotika napjainkban 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Gazdalkodj . 3 , . . B L
okjsan' ) Csaladi kassza megtervezése, bevétel, kiadas, hitel, kamat 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Szilinapi party Facebook-os buktatok 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Alapozzunk a B p . L L
javgrezzu Brutto-netto kereset 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Boldogulj az . . ara s . . P
&letben Gazszamla kiszamitasa, csekk kitdltése 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
L . Alapkészségek és kompetenciak fejlesztése. Hianyossagok ) ) L
Utolsé felvonas preszseg P ! J1esz any g 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

potldasa. Kompenzalas
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3.4. Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag Tudasszintmérd feladatlap (szamolasi sebesség méréshez)
megallapitasa (diagnosztikus értékelés): értékelés jegy nélkiil, pozitiv megerdsitéssel

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés

L Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés
(formativ értékelés): y P g

Irasbeli/ . p
MinGsits, 0sszegzé és lezard teljesitményértékelés interaktiv Rajzos feladat, szamitasos feladat
(szummativ értékelés):

Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoléddan szébeli kikérdezés
Az érdemjegy megallapitasanak médja Nincs osztalyzat

3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz sziikséges
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége | Oktatd
(szakképesitése) és szakiranyl szakmai gyakorlata:

Az egyéb foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége Oktatd
(szakképesitése) és szakiranyl szakmai gyakorlata:

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek: Tanterem

Eszk6zok és berendezések: Laptop, projektor, internet, tablafilc

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Harmadik tanulasi tertlet megnevezése: Természetismeret

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és i et
. by Ismeretek e ia . ey kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak
Osszeh 1itd L ) ;
Ossz.e’a’son o, . Egyéni és csoportos munkaban | .. _ . Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
p. | Megfigyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet

P Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam Osszes 6raszama
megnevezése yag-egyseg gyseg g y

Ismerkedjunk! 2 - - - -
- A mi szupermarketink 4 - - - -
o
qg’ Fenntarthat6sag 2 - - - -
1]
© Hungarikumok és magyaros menii 6 - - - -
[72]
£ Epitkezzlink 4 - - - .
= Oltézkoddjlink 4 - } B} a

4

Téli jeles napok
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Egészség ABC

Négy keréken

Eder mester

Télblcsuztatd

KITT

Megrazo élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

Szulinapi party

Alapozzunk a jovére

Boldogulj az életben

Utolso felvonas

AIBAINININ PN DD BDIDN D

Tanulasi terilet 6sszéraszama:

N
N
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3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Szervezési mod

Hogyan végezhet6

Projektfeladat Tartalmi ismertetés Oraszam (pl. napi (pl. felligyelet mellett
projektsav) végezhet6)
Ismerkedjunk! Ember és kornyezete 2 projekthét Onélléan végezhetd
er::)ermarket[]nk Boltban kaphat6 alapanyagok és nyersanyagok 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Fenntarthatésag Fenntarthat6sag, szemét, hulladék, kdrnyezetvédelem 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
:Zgg:!‘sumgﬁués Magyar talalmanyok, hirességek 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Epitkezziink Magyarorszag hires épitészeti alkotasai projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltdzkddjunk Természetes és mesterséges alapanyagok projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok Az id6jaras elemei, éghajlati valtozasok projekthét Egyéni és csoportos munka
Egészség ABC ;i?:ggigow Feherje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Négy keréken Gumigyartas, autogyartas, ipari forradalom 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Fafajtak, ipari felhasznalas 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcslztato Néphagyomanyok 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
KITT Autdzas torténete, fejlédése, alapanyagok: acél, vas, mianyag | 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Megrazo élmény Elektromossag 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Tavaszi megljulas | Flszerek, kertépités, gondozas 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hlsvét Hulsvéti népszokasok, Tojas - tylk 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

15




Szimulaljunk Fémek és azok tulajdonsagai, megmunkalasi lehetéségek projekthét Egyéni és csoportos munka

Slfjssn'()dj Mértékegységek, Haztartasi energia projekthét Egyéni és csoportos munka

Szilinapi party Karos szenvedélyek projekthét Egyéni és csoportos munka

Alapozzunk a P P . p . p

jc‘)vgrezzu Epitési hulladék, tormelék, kornyezetvédelem projekthét Egyéni és csoportos munka

Boldogulj az e iy s . p P

sletben Papir térténete, gyartasa, felhasznalasa projekthét Egyéni és csoportos munka
3 . Alapkészségek és kompetenciak fejlesztése. Hianyossagok . 3 L

Utolso felvonas P p’ zseg o P ! Jiesz any g projekthét Egyéni és csoportos munka

potlasa. Kompenzalas

3.4. Ertékelés

Az elbzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag
megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

Nincs

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés
(formativ értékelés):

Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés

Irasbeli/
Minésitd, 6sszegz6 és lezard teljesitményértékelés interaktiv -
(szummativ értékelés):

Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoléddan szébeli kikérdezés
Az érdemjegy megallapitasanak modja Nincs osztalyzat
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3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

Az egyéb foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek:

Tanterem

Eszk6zok és berendezések:

Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Negyedik tanulasi teriilet megnevezése: Tarsadalom és jelenismeret

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és i et
. by Ismeretek e ia . ey kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak
Osszeh 1itd _ ) ;
Ossz.e’a’son o, “ . Egyéni és csoportos munkaban w Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
p. | Megfigyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet

P Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam Osszes 6raszama

megnevezése yag-egyseg gyseg g y

w Ismerkedjunk! 2 - - - -

P,

% A mi szupermarketink 4 - - - -

E: Fenntarthatosag 2 - - - -

L)

‘5 Hungarikumok és magyaros menu 6 - - - -

S Epitkezziink 4 - - . -

3 -

g Oltézkodjink 4 - - ; -

[ 4

Téli jeles napok
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Egészség ABC

Négy keréken

Eder mester

Télblcsuztatd

KITT

Megrazo élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

Szulinapi party

Alapozzunk a jovére

Boldogulj az életben

Utolso felvonas

AIBAINININ PN DD BDIDN D

Tanulasi terilet 6sszéraszama:

N
N
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3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Projektfeladat

Tartalmi ismertetés

Oraszam

Szervezési mod

(pl. napi
projektsav)

Hogyan végezhet6
(pl. feltigyelet mellett
végezheto)

Ismerkedjtink! Mdltunk és jeleniink 2 projekthét Onalléan végezhet6

er:pl)ermarket[]nk gg;;i?ci,)o'ga” allam 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Fenntarthatésag Az ember természetatalakitd tevékenysége 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
:Zgg:!‘sumgﬁués A nemzeti 6nazonossag kifejezése 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Epitkezzlink A reformok kora 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltézkoddjiink No6k a torténelemben 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok Vilagvallasok 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Egészség ABC A nagy foldrajzi felfedezések 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Négy keréken Az ipari forradalmak kora 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Urbanizacié 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcslztatd Kultirak és emberek 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
KITT A kozlekedés forradalma 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Megrazo élmény ?fﬂ;tggglgi anfaglé\ll:]éégnb;?k) 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Tavaszi megljulas | Energiaforrasaink projekthét Egyéni és csoportos munka
Hasvét N6k és férfiak 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
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Szimulaljunk Fémek megismerése, s azok hatasai az emberiség jovojére projekthét Egyéni és csoportos munka
alkod] iy . . B} L
Gazdalkod) Megtakaritasok, hitelek projekthét Egyéni és csoportos munka
okosan!
Szilinapi party Vendégvaro ételek a kiilonb6zd kultdrakban projekthét Egyéni és csoportos munka
Alapozzunk a . L
jc‘)vgrezzu A tulélés lehetbségei projekthét Egyéni és csoportos munka
Boldogulj az s . p P
J A munka vilaga rojekthét Egyéni és csoportos munka
életben g brol &y P
3 . Alapkészségek és kompetenciak fejlesztése. Hianyossagok . . L
Utolso felvonas P p’ zseg o P ! Jiesz any g projekthét Egyéni és csoportos munka
potlasa. Kompenzalas

3.4. Ertékelés

Az elbzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag
megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

Nincs

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés
(formativ értékelés):

Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés

Irasbeli/
Minésitd, 6sszegz6 és lezard teljesitményértékelés interaktiv -
(szummativ értékelés):

Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoléddan szébeli kikérdezés
Az érdemjegy megallapitasanak modja Nincs osztalyzat
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3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

Az egyéb foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek:

Tanterem

Eszk6zok és berendezések:

Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Otédik tanuldsi teriilet megnevezése: Idegen nyelv

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és i et
. by Ismeretek e ia . ey kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak
Osszeh 1itd L ) ;
Ossz.e’a’son o, . Egyéni és csoportos munkaban | .. _ . Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
p. | Megfigyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet

megnevezése Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam 6sszes 6raszama

Ismerkedjunk! 2 - - - -
:Oo A mi szupermarketink 4 - - - -
<_$:_ Fenntarthatosag 2 - - - -
?;’, Hungarikumok és magyaros men 6 - - - ;
'{zfo I%pl’tkezzunk 4 . - - .
) Olt6zkddjlnk 4 - - - -

4

Téli jeles napok
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Egészség ABC

Négy keréken

Eder mester

Télblcsuztatd

KITT

Megrazo élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

Szulinapi party

Alapozzunk a jovére

Boldogulj az életben

Utolso felvonas

AIBAINININ PN DD BDIDN D

Tanulasi terilet 6sszéraszama:

~
£
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3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Projektfeladat

Tartalmi ismertetés

Oraszam

Szervezési mod

(pl. napi
projektsav)

Hogyan végezhet6
(pl. feltigyelet mellett
végezheto)

Ismerkedjtink! Bemutatkozas/személyes adatlap kitoltése 2 projekthét Onalléan végezhet6
A mi
. Boltban kaphaté alapanyagok és nyersanyagok 4 rojekthét Egyéni és csoportos munka
szupermarketink P panyag y yag proj &y P
Fenntarthatésag Fenntarthat6sag, szemét, hulladék, kdrnyezetvédelem 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hungarikumok és L . . L . . . . P
ungariku . Magyar talalmanyok, hirességek, ételek, italok idegen nyelven | 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
magyaros men
. . Magyarorszag hires épitészeti alkotasai, eszkdzok . h L
Epitkezzunk &y Z en prteszet !, 852K0z 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
megnevezése
Oltézkddjiink Ruhadarabok megnevezése projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok Unnepek megnevezése projekthét Egyéni és csoportos munka
. Tapanyagok: Fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi . B} o
Egészség ABC panyag Je, szenh zsih Vi ! vl 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
anyagok
Négy keréken Gumigyartas, autégyartas, ipari forradalom projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Fafajtak, eszk6z0k megnevezése projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcslztato Néphagyomanyok projekthét Egyéni és csoportos munka
Autdzas torténete, az autd legfontosabb részei, fejlédése, . . L
KITT ) . g J 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
alapanyagok: acél, vas, mianyag
Megrazo élmény Elektromossaghoz kapcsolodé kifejezések 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Tavaszi megljulas | Flszerek, kertépités, gondozas 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
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Hlsvét Hulsvéti népszokasok, Tojas - tylk projekthét Egyéni és csoportos munka

Szimulaljunk Fémek és azok tulajdonsagai, megmunkalasi lehetéségek 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

Gazdalkod;j . p p . . . . L

okcfsan' ! Mértékegységek, Haztartasi energia 2 projekthét Egyéni és csoportos munka

Szilinapi party Karos szenvedélyek 2 projekthét Egyéni és csoportos munka

Alapozzunk a P p N . . p

jévgrezzu Epitési hulladék, tdrmelék, kdrnyezetvédelem 2 projekthét Egyéni és csoportos munka

Boldogulj az e s . s . P L

sletben Papir torténete, gyartasa, felhasznalasa 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
3 B Alapkészségek és kompetencidk fejlesztése. Hianyossagok . L L

Utolsé felvonas ) p’ g L P ) y g 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

potlasa. Kompenzalas

3.4. Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag
megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

Nincs

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés
(formativ értékelés):

Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés

Mindsit6, 6sszegz6 és lezaro teljesitményértékelés

irasbeli/
interaktiv

(szummativ értékelés):

Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoloddan szébeli kikérdezés

Az érdemjegy megallapitasanak modja

Nincs osztalyzat
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3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz szlikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

Az egyéb foglalkozasokhoz szikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek:

Tanterem

Eszk6zok és berendezések:

Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Hatodik tanulasi tertilet megnevezése: Informatika

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és i et
. by Ismeretek e ia . ey kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak
Osszeh 1itd _ ) ;
Ossz.e’a’son o, “ . Egyéni és csoportos munkaban w Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
p. | Megfigyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet
megnevezése

Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam 6sszes 6raszama

Ismerkedjunk!

A mi szupermarketink

Fenntarthat6sag

Hungarikumok és magyaros men

Informatika

Epitkezziink

Oltézkoddjlink

Al A PAPIOIN|PSDN
1
1

Téli jeles napok
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Egészség ABC

Négy keréken

Eder mester

Télblcsuztatd

KITT

Megrazo élmény

Tavaszi megljulas

Husvét

Szimulaljunk

Gazdalkodj okosan!

Szulinapi party

Alapozzunk a jovére

Boldogulj az életben

Utolso felvonas

AIBAINININ PN DD BDIDN D

Tanulasi terilet 6sszéraszama:

~
£

29




3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Projektfeladat

Tartalmi ismertetés

Szervezési mod

(pl. napi
projektsav)

Hogyan végezhet6
(pl. feltigyelet mellett
végezheto)

Ismerkedjtink! Bemutatkozas/személyes adatlap kitoltése projekthét Onalléan végezhet6
A mi o . L . p L
. Bevasarldlista, arcédula készitése projekthét Egyéni és csoportos munka
szupermarketink
L. Fenntarthatésag, szemét, hulladék, kornyezetvédelem-Tablo . ) .
Fenntarthatosag enntart i’;\tosag szemet, hullade y projekthét Egyéni és csoportos munka
szerkesztése
Hungarikumok és | Magyar talalmanyok, hirességek, ételek, italok idegen nyelven . . L
& . ’gy ) Y p g g 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
magyaros menu - Etlap, itallap szerkesztése
. . Magyarorszag hires épitészeti alkotasai, eszkdzok . 3 L
Epitkezzunk & J g P o projekthét Egyéni és csoportos munka
megnevezése - bemutato készitése
Oltézkddjiink Tabl6 készitése projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok Unnepek megnevezése - ppt készitése projekthét Egyéni és csoportos munka
L Tapanyagok: Fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi . , L
Egészség ABC panyag L J ) ) L y projekthét Egyéni és csoportos munka
anyagok, egészséges életmod - ppt készitése
Négy keréken Gumigyartas, autégyartas, ipari forradalom projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Fafajtak, eszk6z0k megnevezése projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcsuztatod Néphagyomanyok rendszerezése projekthét Egyéni és csoportos munka
Autdzas torténete, az auté legfontosabb részei, fejlédése, . B} L
KITT ) . g ) ) . projekthét Egyéni és csoportos munka
alapanyagok: acél, vas, mianyag-kedvenc autdm bemutatasa
Megrazo élmény Elektromossaghoz kapcsolodé kifejezések projekthét Egyéni és csoportos munka
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Tavaszi megljulas | Flszerek, kertépités, gondozas - Fliszertabld készitése 2 projekthét Egyéni és csoportos munka

Hlsvét Hasvéti népszokasok, Unnepkdr bemutatasa 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Szimulaljunk Fémek és azok tulajdonsagai, megmunkalasi lehetdségek 4 projekthét Egyéni és csoportos munka
Gazdalkodj .y . . . . . . L
olfjssnlo ) Mértékegységek, Haztartasi energia 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Szilinapi party Meghivo készitése 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Al K s P i . . . L
jéjg:)ezzun a Epitési hulladék, tdrmelék, kbrnyezetvédelem 2 projekthét Egyéni és csoportos munka
Boldogulj az s L s P . . L
Sletben Papir térténete, gyartasa, felhasznalasa-bemutato készitése 4 projekthét Egyéni és csoportos munka

Alapkészségek és kompetenciak fejlesztése. Hianyossagok

Utolsé felvonas L L
potlasa. Kompenzalas

4 projekthét Egyéni és csoportos munka

3.4. Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag

) ol . . o Nincs
megallapitasa (diagnosztikus értékelés): !

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés

N Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés
(formativ értékelés):

Irasbeli/
Minésitd, 6sszegz6 és lezard teljesitményértékelés interaktiv -
(szummativ értékelés): — - - -
Projekt-feladat Gyakorlathoz kapcsoléddan szdbeli kikérdezés
Az érdemjegy megallapitasanak modja Nincs osztalyzat

31



3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz szlikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

Az egyéb foglalkozasokhoz szikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek:

Tanterem

Eszk6zok és berendezések:

Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Hetedik tanulasi teriilet megnevezése: Palyaorientacio/életpalyaépités

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakméhoz
kotodo digitalis
kompetenciak

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és

Ismeretek

S.SZ. képességek attit(idok felelosség mértéke

Osszehasonlit6, o ) .
o , Egyéni és csoportos munkaban L Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
Megfigyeld ..
o, | Vesneyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet

megnevezése Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam 6sszes 6raszama

Ismerkedjunk! 6 - - - -

o A mi szupermarketink 12 - - - -

:S Fenntarthat6sag 6 - - - -

-§ Hungarikumok és magyaros men 18 - - - -

® . .

‘E\ prltkezzunk 12 - - - -
Olt6zkddjlnk 12 - - - -
Téli jeles napok 12 - - - -
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Egészség ABC 12
Négy keréken 6
Eder mester 12
Télblcsuztatod 12
KITT 12
Megrazo élmény 12
Tavaszi megujulas 6
Husvét 12
Szimulaljunk 12
Gazdalkodj okosan!

Szulinapi party

Alapozzunk a jovére 6
Boldogulj az életben 12
Utolsé felvonas 12
Tanulasi terllet 6sszoraszama: 216
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3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Projektfeladat

Tartalmi ismertetés

Oraszam

Szervezési mod

(pl. napi
projektsav)

Hogyan végezhet6
(pl. feltigyelet mellett
végezheto)

Ki vagyok én? Mit kell tudni rélam? lllemtan. Fa falevélbe név

Ismerkedjlink! , . 6 projekthét Onalléan végezhet6
pirografozasa
A mi Mit, hova helyezhetek egy bevasarlokdzpontban? Milyen . . L
. L y . gy P y 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
szupermarketlnk | részei vannak egy uzletnek?
. . Oszi dekoraciok készitése, 6szi termések ismerete, . h L
Fenntarthatosag .. z o o 2 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Ujrahasznositasi lehetoségek
H ik k é Toltottka iszno 0, palink | k B
ungarikumo fas o}tot’t ?poszta, dlsznotorosi zs’erb’o,, palinka, szaloncukor 18 orojekthét Egyéni 6s csoportos munka
magyaros menu gyartasanak folyamata, tablo készitése
Epitkezzlink Fa makett készitése M=1:50 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltézkddjiink Gomb felvarrasa, parnahuzat varrasa 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok Betlehemezés, siilt tok készitése 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Egészség ABC Ujraélesztés, stabil oldalhelyzetbe fektetés, miifogasok 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
p ) Hasznalt gumiabroncs, mint hasznos alapanyag- . ) L
Négy keréken .. € s panyag 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Ujrahasznositas
Eder mester Digitalis Alkotomihelybe latogatas, samli készités 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcsuztatod Farsang, jelmezek 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
KITT Autofejlédés a Ford T-modell és a Tesla kozott 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Megrazo élmény Aramkor dsszedllitasa, szabalytalan dramvételezés veszélyei 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
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Iskola teriiletén, kornyékén szemétszedés, viragagyas

T i Jjula jekthé Egyéni é k
avaszi megujulas Kialakitésa 6 projekthét gyéni és csoportos munka
Hisvét Kilonb6z6 technikaval husvéti tojasfestés 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
Hegesztés fajtai, fémipari-gépész szakmak tevékenységi
korei.
imulaljunk . L. . . . jekthé Egyéni é k
Szimulaljun Digitalis AlkotdmuUhelybe latogatas, ott a hegeszto 12 projekthet gyeni es csoportos munka
szimulatorral elfogadhaté minéségi varrat kialakitasa
Gazdalkodj E ladi haz havi koltsége, ikoltség, kiadasok, Stel . B} L
azdalkod;j gycia’a i haz havi koltsége, rezsikoltség, kiadasok, bevéte 6 projekthét Egyéni 6s csoportos munka
okosan! lehetbségek
Szulinapi party Torta készitése, diszitése 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Alapozzunk a e e e P . p
j(’jvgre Telekvasarlastol bekodltdzésig mire van szikségunk? 6 projekthét Egyéni és csoportos munka
Boldogulj a Hivatalos Ugyek intézése- varos kiilénb6z6 pontjainak L L
J gull az ,IV . ugyex intez v ! 20 ponjal 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
életben latogatasa
Utolsé felvonas Jatékos ismétlés, palyaorientacios teszt kitbltése 12 projekthét Egyéni és csoportos munka
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3.4. Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag

megallapitasa (diagnosztikus értékelés): Ines

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés

RN Folyamatos, pozitiv megerdsitd szébeli értékelés
(formativ értékelés): y P g

irasbeli/
Mindsit6, 6sszegz0 és lezaro teljesitményértékelés interaktiv -
(szummativ értékelés):

Projekt-feladat gyakorlathoz kapcsoléd6an szobeli kikérdezés
Az érdemjegy megallapitasanak médja Nincs osztalyzat

3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | Oktatd
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Az egyéb foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | Oktatd
szakirany( szakmai gyakorlata:

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek: Tanterem, DKA

Eszk6zok és berendezések: Internet, szakirodalom, térképek

Anyagok és felszerelések: -

Egyéb specialis feltételek: -
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Nyolcadik tanulasi teriilet megnevezése: Szakmai orientacio

3.1. A tanulasi terlilethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa

Altalanos és szakmahoz

TEA- Készségek, Elvart viselkedésmédok, Onallésag és i et
. by Ismeretek e ia . ey kotodo digitalis
S.SZ. képességek attit(idék felelosség mértéke L
kompetenciak
Osszeh 1itd _ ) ;
Ossz.e’a’son o, “ . Egyéni és csoportos munkaban w Internethasznalat,
1. analizal6 Uj ismeretszerzés p Onallé . s
L aktiv informaciogyujtés
készség
p. | Megfigyelo Onallo
képesség
3. | Lényegkiemelés Onallé

3.2. A tanulasi terllet tartalmi elemei

Tanulasi terilet

megnevezése Tananyag-egység, illetve a tematikai egységek megnevezése Az évfolyam 6sszes 6raszama

Ismerkedjunk! 11 - - - -
:8 A mi szupermarketink 22 - - - -
% Fenntarthatosag 11 - - - -
E Hungarikumok és magyaros menu 33 - - - -
;f Epitkezzlink 22 - - - .
) Oltozkodjiink 22 i ] _ _

Téli jeles napok 22 - - - -
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Egészség ABC 22
Négy keréken 11
Eder mester 22
Télblcsuztatod 22
KITT 22
Megrazo élmény 22
Tavaszi megljulas 11
Husvét 22
Szimulaljunk 22
Gazdalkodj okosan! 11
Szilinapi party 11
Alapozzunk a jovére 11
Boldogulj az életben 22
Utolsé felvonas 22
Tanulasi terllet 6sszoraszama: 396

39




3.3. Atananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Projekt alapu foglalkozasok tartalma, éraszama és ajanlott szervezési médja (napi projekt, projektnapok, illetve projekthetek):

Szervezési méd Hogyan végezheto
Projektfeladat Tartalmi ismertetés Oraszam (pl. napi (pl. feltigyelet mellett

projektsav) végezheto)
Ismerkedjtink! Névjegykartya készités, betlitipusok gyakorlasa 11 projekthét Onallban végezhet
er::)ermarket[]nk Alaprajz készitése. Bels6 berendezési targyak gyartasa 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Fenntarthatosag Mustkészités, dekoracio készités 11 projekthét Egyéni és csoportos munka
nagyaros mens | ewésaiee oy menckdrya keontens |33 | prolektne Egyénl és csoportos munka
Epitkezzlink Fahaz makett tervezése, készitése 1:50-es méretaranyban 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Oltézkoddjiink Prébababa 6ltoztetése, nyakkendd kotés, gombfelvarras 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Téli jeles napok a/léé;z;tséllaelécs, forro tea készitése vagy karacsonyfadiszek 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
st A8 | e elsosogth nyunas! rencatoH bemuatgsa | 22| Polknet Egyéni és csoportos munk
Négy keréken Gumiabroncs fejlédésének szakaszaibdl tablokészités 11 projekthét Egyéni és csoportos munka
Eder mester Samli készitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Télblcslztato Alarc készitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
KITT Veteran autdktol napjaink jarmuvéig tablo készitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Megrazo élmény Aramkor készitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
Tavaszi megljulas | Flszerkert felljitasa, fliszerkatalogus 11 projekthét Egyéni és csoportos munka
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Hlsvét Himes tojasok, menikartya készitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka

Szimulaljunk DKA- ban varratkészitése hegesztd szimulatorral 22 projekthét Egyéni és csoportos munka

Gazdalkod;j e e . . L

okcfsan' ! Havi koltségvetés készitése 11 projekthét Egyéni és csoportos munka

Szilinapi party Meghivo készitése vagy torta készitése 11 projekthét Egyéni és csoportos munka

Al nk a . e s . . p . B L

jéjg:)ezzu Epitkezés koltségvetésének vazlata 11 projekthét Egyéni és csoportos munka

Boldogulj az w . S . s - P L

sletben Onéletrajz, motivacios levél elkészitése 22 projekthét Egyéni és csoportos munka
3 . Irasbeli dnértékelés, Online és hagyomanyos fejlesztd , . L

Utolsé felvonas L . o gy ) y ) 22 projekthét Egyéni és csoportos munka

jatékokkal és tarsasjatékokkal vald jaték.

3.4. Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag
megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

Nincs

Az oktatas soran alkalmazott teljesitményértékelés
(formativ értékelés):

Folyamatos, pozitiv megerdsitd szobeli értékelés

irasbeli/
MinGsitd, 6sszegzé és lezard teljesitményértékelés interaktiv
(szummativ értékelés): . A gyakorlathoz kapcsoléddan szébeli kérdezés,
Projekt-feladat e i
produktum készitése, dnértékelés, reflexido
Az érdemjegy megallapitasanak modja Nincs osztalyzat
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3.5. Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozasokhoz szlikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato

Az egyéb foglalkozasokhoz szikséges szakemberek
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyl szakmai gyakorlata:

Oktato, szakoktat6é (DKA - szakember)

3.6. Targyi feltételek

Helyiségek:

Tanterem

Eszk6zok és berendezések:

Internet, szakirodalom, filctoll, olld, td

Anyagok és felszerelések:

Papir, sz616, Ujrahasznosithatd hulladékok, sajt, zoldség, gyiimolcs, dekupazs, gomb,
cérna, ecset, tortakészités alapanyagai, tojas, tojasfesték, fliszerek, szalvéta, huzal,
kapcsold, aramforras, foglalat, forraszté

Egyéb specialis feltételek:

DKA
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4. Tanulasi teriletek

A tanulasi tertlet

Projekt alapu foglalkozasok

A tanulasi terilet megnevezése (6ra) Egyéb foglalkozasok (6ra) foglalkc{zésa [ pak Osszes
6raszama
1. | Anyanyelv és kommunikaci6é 72 72
2. | Matematika 72 72
3. | Természetismeret 72 72
4. | Tarsadalom és jelenismeret 72 72
5. | Idegen nyelv 72 72
6. | Informatika 72 72
7. | Palyaorientaci6/életpalyaépités 216 216
8. | Szakmai orientacio 432 432
A tanuléasi teriiletek 6sszes 6raszama: 1080
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LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

Il. Tervezés

o Tervezés Excel tablazat a koltségvetés tervezéséhez - Orientacios évfolyam
e Szakmai program - részlet (Orientacids évfolyam megjelenitése az iskola szakmai
programjaban)

Kezlinkben a digitalis jévé
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A program megnevezése

Orientacios évfolyam

A képzés b6sszes 6raszama

heti 6raszam#*36 hét

Ez lehet t6bb is. Azt tapasztaljuk, hogy minimum 10 hét kell a tanuléknak, de minden a
tanulok elézetes ismereteitdl és motivacidjatol fugg!

A képzési id6 egy tanév, de év kdzben barmikor csatlakozhatnak diakok, a

A képzés idotartama 09.01. - 06.15. |étszamvaltozassal érdemes tervezni
Egy f6ére esé normativa az oktatas
AP B . Ft
teljes idészakara
Oktatoi oradijak .. Ft
Munkaruha Ft/f6 Célszerii egy kdpenyt vagy munkaskabatot biztositani, hogy a késdbb valaszthatd
" szakmakat, részszakmakat valodi kériimények kozott is megtapasztaljak a tanuldk.
Anyag- és squgaltataskoltseg a .. Ft/hé/csoport Példaul kozosségépitd programok koltségei (étel, szabaduldszoba stb.)
program soran
Ez atlag utazasi koltség. A kornyékbeli vallalkozasok felkeresése, ott foglalkozasokon valé
Job shadowing dija (utazas, esetleges Ft/hé,/csoport részvétel ingyenes és a diakok bérletével megoldhatd. A Centrum DKT és tanmiihelyeit is
anyagkoltség) h P latogassuk meg! Ne feledkezziink el a dualis partnereinkrél sem, de természetesen
latogassunk el Gj, leend6 partnerekhez is.
Példaul egy épitbipari anyagokat forgalmaz6 cég bemutatja a legijabb anyagokat,
Szakmai eléadas diia Ft technologiakat. A legtobb esetben a cégek ezt 6rommel teszik. Célszerl az agazatot tanuld
J " diakok szamara egylttesen biztositani a tajékozodasi lehetéséget. Motivacios eszkdzként
szolgalhatnak a cég altal felajanlott ajandéktargyak is, pl. egy mérészalag.
Igazolas, torzslap .. Ft/f6
Adminisztracios dij (osztalyfénék) .. Ft/h6/csoport
Mentorok dija .. Ft/f6
. Pl. utazasi koltségtérités - csaladlatogatas, konferencia, hivatalos lgyek, tudasmegoszto
Egyéb .. Ft P A
rendezvényeken vald részvétel
. A fejlesztési dokumentumokba irjuk bele, amire sziikséglink van! Modern kérnyezetben
Eszkdzok .. Ft . - L. s o
biztositsuk a diakok fejlodését!
Tankdnyvek, jegyzetek, mappék /T8 Igyekezzlnk digitalis platformon gy(jteni a tanulok anyagait, ugy, hogy lathatd legyen a

fejlédési Gt




Rezsi .. Ft

Osszes koltség rezsivel

Osszes kéltség rezsi nélkiil




SZAKMAI PROGRAM - RESZLET

Szakképzo iskolai egyéb képzési kinalatunk

Iskolai
Megnevezés Iskolatipus e 2 , Képzési idd Kimenet
g P eloképzettség P
egy tanév
Orientacios szakképz6 | alapfoku iskolai (év kdzben
évfolyam iskola végzettség is lehet
csatlakozni)

Orientacios évfolyam

Az orientacios, szakképzést el6készité évfolyam célcsoportjat azok a diakok alkotjak, akik még
bizonytalanok a palyavalasztasban. A program nem az altalanos iskolai tananyag ismétlésére épit,
hanem els6sorban az alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére, valamint a
palyaorientaciéra és életpalya-kompetenciakra dsszpontosit. A fejlesztés célja, hogy a didkok a
sajat képességeikhez illeszkedd szakmat valasszanak, mikdzben megszerzik a sikeres
szakmatanulashoz sziikséges alapokat.

Az oktatas nem hagyomanyos tantargyi keretek kdzott zajlik, hanem projektszemlélet mentén,
amely lehet6séget ad a didakok erésségeinek felszinre hozasara és sikerélmények megélésére. Az
oktatok mentorszerepben vesznek részt, segitve a tanulékat abban, hogy jobban megismerjék
onmagukat, fejlesszék kommunikacios és kreativ képességeiket, valamint megtanuljanak
csapatban dolgozni. Az orientacié fontos eleme a Job shadowing, melynek keretében a diakok
kilonb6z6 agazatok és szakmak vilagaval ismerkednek meg, tanm{(ihelyi foglalkozasok és vallalati
programok révén, szakoktatok bevonasaval.

Az egyéni fejlesztés a bemeneti és kovetd mérések alapjan készitett fejlédési tervek mentén
torténik. A tanulok munkajat szévegesen, nem érdemjegyekkel értékelik. Az orientaciés évfolyam
befejezését kovetben a didkok a képességeik és érdeklddéseik alapjan, felvételi nélkil
folytathatjak tanulmanyaikat a valasztott agazatban.

Az orientacios évfolyamon tanul6 fiatalok szakképzési 6sztondijra jogosultak.

Orientacios fejlesztés tobbségében kompetenciahianyokkal kiizd6 tanulok csoportjaban

Tantargyak Heti 6raszam
Alapkompetenciak fejlesztése |. 18 é6ra
Projekt 6 ora
Job shadowing 6 6ra
Osszesen: 306ra




Orientacios fejlesztés magas nyelvi 6raszam esetén

Tantargyak Heti 6raszam
Alapkompetenciak fejlesztése 12 éra
Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése 8 dra

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése

45
digitalis eszkozokkel ora
Job shadowing 6 ora
Osszesen: 30 é6ra




LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

lll. Toborzas

e Mintalevél altalanos iskolaknak
e Mintalevél egyéb partnerszervezeteknek

o Tajékoztato (promdcids) anyagok iskolaknak, egyéb partnerszervezeteknek, sziiléknek és
diakoknak

Megjegyzés a tajékoztaté anyagokhoz

Javasoljuk, hogy az iskola készitse el a sajat rugalmas tanulasi utak programjaval kapcsolatos
informacidkat tartalmazé rovid tajékoztatasat A5-6s formatumban. A programokrol
altalanossagban sz6l6 IKK-s brosurat javasoljuk kinyomtatni, A5-6s formatumra félbehajtani, a
sajat tajékoztatot ebbe beletenni, és igy, egyltt személyesen eljuttatni az altalanos iskolak és egyéb
partnerek szamara.

Amennyiben nem kivanja az altalanos tajékoztatdé anyagot hasznalni, (gy a mintadokumentumok
kOzott iskolak altal készitett, az altalanos és a specifikus informacidkat egyben tartalmazo
tajékoztatokat is talal mintaként.
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MINTALEVEL ALTALANOS ISKOLAKNAK

Minta Altaldnos Iskola
XY Igazgaté Asszony/Ur részére
1234 Példavaros, Kis utca 1.

Targy: Orientacios évfolyam tajékoztato

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!

Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljam az iskolankban miikdédd orientaciés évfolyamot azon
diakjai szamara, akik bizonytalanok a palyavalasztasban vagy a nagy |étszamu osztalykdzosségben
nehezebben boldogulnak.

Az orientacios évfolyam célja az alapkompetencia fejlesztés mellett a tanuldk palyavalasztasanak
segitése, a szakmak és a munka vilaganak megismerése. Ennek érdekében a tanuldk kdzvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek kiilonb6z6 szakmakban, szakemberek mellett megfigyelhetik a
mindennapi munkafolyamatokat, és részt vehetnek tanmdihelyi foglalkozasokon, valamint vallalati
rendezvényeken.

A programban mentor tanar kézremikodésével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfelel6 fejlesztést kap egy tanéven keresztiil. Ezt kdvetéen a tanuld tovabbléphet
felvételi eljaras nélkil szakképz6 iskolaba vagy technikumba.

Kérem, tajékoztassa a lehet6ségrél a tanuldkat és szlilbket (gondviselbket, gyamokat)! Tovabba
szeretném felajanlani személyes kdzrem(ikddéslinket tovabbi részletes tajékoztatas céljabol!

Varom visszajelzését!

Tisztelettel:

Minta Aranka
igazgatd



MINTALEVEL EGYEB PARTNEREKNEK

Minta Egyéb Szervezet
XY Igazgaté Asszony/Ur részére
1234 Példavaros, Kis utca 1.

Targy: Orientacios évfolyam tajékoztato
Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!
Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljam az iskolankban miikédd orientacios évfolyamot. Kérem,
hogy tovabbitsa levelemet a Minta Egyéb Szervezetnél dolgoz6 segité szakemberek szamara is!

Az orientacios évfolyam célja az alapkompetencia fejlesztés mellett a tanulok palyavalasztasanak
segitése, a szakmak és a munka vilaganak megismerése. Ennek érdekében a tanuldk kdzvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek kilonb6z6 szakmakban, szakemberek mellett megfigyelhetik a
mindennapi munkafolyamatokat, és részt vehetnek tanmdihelyi foglalkozasokon, valamint vallalati
rendezvényeken.

A programban mentor tanar kdzrem(ikddésével minden tanul6é egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfelel6 fejlesztést kap egy tanéven keresztiil. Ezt kdvetéen a tanuld tovabbléphet
felvételi eljaras nélkil szakképz6 iskolaba vagy technikumba.

Kérem, tajékoztassa a lehet6ségrél a munkatarsait! Tovabba szeretném felajanlani személyes
kézremUlkodéslinket tovabbi részletes tajékoztatas céljabol!

Varom visszajelzését!

Tisztelettel:

Minta Aranka
igazgatd



ﬁ(inek sz0I? \

A tanév rendje szerint mikodoé el6készitdé évfolyam célia a
szakmaszerzéshez szilkséges kompetenciak fejlesztése, valamint a
palyaorientacio, életpalya tervezés elbsegitése. Igy elsésorban azoknak a
didkoknak  ajanlott, akik megerositéest igényelnek az
alapkészségek terén annak érdekében, hogy szakmai oktatasuk
sikeres legyen, illetve bizonytalanok a tovabbtanulasukat

\illetéen.

Oszténdij
A tanul6k 6sztondijban részesilnek,
melynek dsszege 8.000 Ft/ho.

ﬁelentkezés \

A programra jelentkezni a kOz€épiskolai
felvetelik  soran lehet, de 9.

évfolyamosok atjelentkezésére is van ORIENTACI()S

lehet6ség év kdzben.

Az orientacios el6készitd évfolyamot FE’LESZTES

inditd iskolak listaja az IKK honlapjan
talalhatd, emellett a szakképzési
centrumok és szakképz6 intézmények
honlapjan lehet tajékozodni.

/Hogyan tovabb? \

Idétartam ok o )
Az elbkészitd évfolyam elvégzése utan a

Egy teljes tanév. tanulé az iskolan belil a kovetkez6
évfolyamba |éphet vagy felvételi eljaras
keretében barmely tipusu
kozépiskola 9. évfolyamaba

Qlentkezhet. /

L1KK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

A szakképzés 2019. évi megljitasaval egyedi megkozelitésd,
inkluziv szemléletd, rugalmasan szervezhetd, személyre szabott
oktatast kinald programok jelentek meg a szakképzd
intézményekben,

a rugalmas tanulasi utak programjai -

a Dobbant6 program,
a Mihelyiskola és
az Orientacios fejlesztés.

A harom program koz0s célja az alapkompetenciak fejlesztése a
hagyomanyostél eltérd médon - az altalanos iskolai tananyag

pétlasa helyett csapatmunkara épité projektszemlélet(i
oktatassal és mentori tamogatassal.

Ezzel valodi esélylik nyilik azoknak a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd, kilénb6z6 tanulasi- €s/vagy
magatartaszavarral kUzdé fiataloknak is az oktatasi
rendszerben valé megtartasara, legalabb egy részszakma
megszerzéséig valo eljuttatasara, akik korabban akar alapfoku
végzettség nélkil hagytak el az iskolat.

@ ikk.hu

] rugalmasutak@ikk.hu




/Kinek szol?

/Id6tartam

barmikor
végzbdhet,
(jellemzéen

iskolatol és a tanuld, illetve
képzésben részt vevd egyéni

A program célja az alapfokl végzettség megszerzésének
tAmogatasa. A hagyomanyostol eltéré modszerekkel torténik az
alapkészségek fejlesztése, felkészités a  Mihelyiskola
elvégzésére. Azoknak a fiataloknak ajanlott, akik betoltotték
15. életéviket, de nem szereztek alapfoku
vegzettséget. A programba jelentkezésnek felsé korhatara
nincs, igy azoknak a felnbtteknek is sz6l a program, akik
korabban mar kiestek az oktatasi rendszerbél.

A program a tanév soran DOBBANTO

kezdddhet és

hossza nehany PROG RAM

3-10) honap -

~

Qaladésétél flggben. Gsztc')'ndij

A tanuldk 6sztondijban részesilnek, melynek

osszege 16.000 Ft/ho.

N

Jelentkezés

A Dobbanté programot indité iskolak listaja az IKK
honlapjan talalhaté, emellett a szakképzési
centrumoknal és szakképzd intézményeknél lehet
érdeklédni.

/ Hogyan tovabb?

végzettséget, hanem lehetGséget  biztosit

Qégzettséget is szerez.

A program sikeres teljesitése 6nmagaban nem nyujt

tanulmanyok MUhelyiskolaban térténé folytatasara.
A Midhelyiskola sikeres befejezésével jut majd a
résztvevé egy részszakmahoz, s egylttal alapfoku

~

a

)

mek sz0I? \

Azoknak a fiataloknak és felnétteknek szol, akik
e alapfokd végzettséggel nem rendelkeznek, de a
Dobbanto programot sikeresen teljesitették, valamint
e azok is jelentkezhetnek, akik kizardlag alapfoku
végzettséggel rendelkeznek, és betoltotték 16.
életéviket.
A program biztositja a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz vagy a
munkaba allashoz szlilkséges ismeretek megszerzését, a
személyes és tarsas kompetenciak fejlesztését és az 6nallo életkezdéshez
szlikséges alapismeretek elsajatitasat. Sikeres elvégzésével legalabb egy

\ munkakdr betdltésére képesitd részszakmat szereznek a résztvevék/
~

/Idétartam
A program a tanév soran barmikor
kezdGdhet és végzddhet, hossza 1
6-24 honap - attél figgsen, MUHELYISKOLA
hogy a diak szamara mennyi id6
szlikséges a részszakma

Kelsajétl’téséra.

~

A Mihelyiskola programot indit6 iskolak listaja
az IKK honlapjan taldlhaté, emellett a
szakképzési centrumoknal és szakképzd

/ 3 intézményeknél lehet érdeklédni.
Hogyan tovabb? \_ J

A program elvégzésével a résztvevb egy
részszakmat  szerez, ezzel mar munkat

Jelentkezés

vallalhat. Lehetésége van azonban tanulmanyai
folytatasara is: Gjabb részszakmat szerezhet, vagy
akar szakmai oktatasra is jelentkezhet.
Amennyiben a részszakmat magaban foglalo
szakmara jelentkezik, gy nem kell felvételi vizsgat

Osztondij

A tanulék  0Osztdondijban
részeslinek, melynek

ésszege 16.000 Ft/ho.

tennie,  valamint  mentesil az  agazati
Qapoktatésban valé részvétel alol.




NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

A Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlo Szakképzo Iskola
varja a jelentkezoket

AGAZATFUGGTELEN ORIENTACIOS ELOKESZITO 0SZTALYABA!

Kiknek ajanljuk?

Azoknak a fiataloknak, akik bizonytalanok a palyavalasztasban, vagy az altalanos iskolat

kompetenciahiannyal fejezik be. Az évfolyam feladata nem az altalanos iskolai tananyagok

ismétlése, hanem kompetenciak felmérésére alapozott fejlesztés. A szakképzo iskolaba

valo belepésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanulo azokkal az alapkompetenciakkal,

melyek alapvetoen sziikségesek a szakma elsajatitasahoz. Orientacios eévfolyam elosegiti a

megalapozott szakmavalasztast.

AGAZATFUGGTELEN ORIENTACIOS ELOKESZITO 0SZTALY
/KOMPETENCIAFEJLESZTO EV/

Bovebb tudnivalok:

Orientacios evfolyamra olyan alapfoku végzettseggel rendelkezok jelentkezhetnek,
akiknek sziiksége lenne még egy évre a palyavalasztas eldontesehez.

Szoveges ertekeles, osztalyzat nincs.

Hianyos kompetenciateriileteiket fejlesztésére iranyul, amire a tovabbiakban a
tovabbtanulast és a felelossegteljes szakmavalasztast ra lehet épiteni.

Idotartama egy taneév.

Az elokészito év elvégzesét kovetoen a tanulo felveteli nelkiil folytathatja tanulmanyait
szakkeépzo iskolai vagy technikumi kepzesben.

A didkok  csaladias = kornyezetben,  palyaorientacios  foglalkozasokon,
Uzemlatogatasokon, gyarlatogatasokon vesznek részt, ehhez kapcsolodo projektekben

tanulhatnak.



A program kiemelt figyelmet fordit a 21. szazadi munkavallaloi kompetenciak - példaul
egylittmukodés, csapatmunka, kritikus gondolkodas és problémamegoldas -
erositésere. A fejlesztés célja a diak képességeihez illeszkedo szakmavalasztas mellett
a szakmatanulashoz sziikséges alapok megszerzése.

Az agazatok, szakmak megismerése tanmuhelyi foglalkozasok és vallalati programok
kereteben, szakoktatok bevonasaval torteénik. A biztos jovokeép és eletpalya remenye a

tanulok motivaciojanak erosodesét eredmenyezheti.
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Bovebb informacio:
Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlo Szakképzo Iskola
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari at 12.
+36 70/ 199-55%94; +36 42/420- 154

info@bencsiskola.hu https://bencsiskola.hu/



A jovod most alakitod!

Nyiregyhazi SZC Bencs Laszl6 Szakképzé Iskola

4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.
06 (70) 199-55-94; 06 (42) 420-154
info@bencsiskola.hu
https://bencsiskola.hu/
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ORIENTACIOS FEJLESZTES

ElGkészito év

Az altalanos iskola 8. osztalyaban a tanuldk még nem minden esetben allnak készen a
palyavalasztasra, gyakran bizonytalanok, hogy melyik iskolaba jelentkezzenek, pedig hosszu tavon
csak abban a szakmaban tudunk kiteljesedni, amelyik illeszkedik képességeinkhez,
érdekl6désiinkhdz és személyiséglinkhdz. A palyavalasztasi dontés megalapozasahoz ezért nagyon
fontos a realis 6nismeret és palyaismeret.

Célja: az orientacios, szakképzést el6készitd6 évfolyam a palyavalasztasban bizonytalan, az
altalanos iskolat kompetenciahianyokkal befejez6, magatartasi zavarral, tanulasi nehézségekkel
klizd6 didkok szamara jelent alternativat. Olyan tanuldknak szol, akik befejezték az altalanos
iskolat, de felzarkéztatdsra szorulnak a tovabbi iskolai kudarcok veszélyének csOkkentése
érdekében.

Bdovebb tudnivalok

A programban az a tanul6 vehet részt, aki alapfoku végzettséggel rendelkezik.
Rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi forma.
Csoportlétszam: 10-15 f6.

A szakképz6 iskola el6készité évfolyaman alapkompetencia-fejlesztés torténik, ahol mentor tanar
kozrem(ikddésével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfeleld fejlesztést
kap.

A siker kulcsa a személyes kisérés, a tanuldok fejl6dési Gtjanak folyamatos kovetése. A program
segit a tanuléknak 6nmaguk megismerésében. Mentoruk vezetésével célokat tlznek ki,
torekednek azok megvalodsitasara, és kdzben megtanuljak értékelni eredményességiiket, feltarjak
az eredménytelenség okait. Fejlédik a kommunikacidjuk, kreativitdsuk, megtanulnak csapatban
dolgozni.

Az el6készitd év befejezését kdvetben a diak képességei és érdeklddése alapjan felvételi nélkil
folytathatja tanulmanyait a valasztott szakmaban.

Juttatas: az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készitd évfolyam
(megj.: orientacios fejlesztés) esetében az 6sztdndij alapjanak nyolc szazaléka, azaz 8.000 Ft.



Tal nehéznek bizonyult a palyavalasztas?
Fogalmad sincs, hol folytasd a tanulast?
Gondjaid voltak az iskolaban?
Megerdsitésre van sziikséged?

Lehet, hogy az
ORIENTACIOS EVFOLYAM

a szamodra idedlis valasztas!

Szakmadk széles korét
iIsmerheted meg.

Sajat magadrdl is
sokmindent megtudhatsz.

Fejlesztheted
képességeidet.

A cél, hogy egy év utdn
magabiztosabban, a szdmodra
medgfeleld irdnyt megtaldalva tudj
tovabblépni a tanulasban.

Tolna Megyei SZC

l. Istvan Szakképz6 Iskola
Cim: 7030 Paks, Iskola u. 7.
Telefon: +36-75-311-278
E-mail: titkarsag@iistvan.tmszc.hu.
Honlap: https://iistvan.tmszc.hu/
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e Jelentkezésilap

Kezlinkben a digitalis jévé

MINTADOKUMENTUMOK

IV. Beiskolazas
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JELENTKEZESI LAP - ORIENTACIOS EVFOLYAM

Az Orientacibs évfolyamban az vehet részt, aki alapfokl végzettséggel rendelkezik. Az
Orientacios évfolyamba a hagyomanyos felvételi eljaras keretében, a Kézépfokul Felvételi
Informaciés Rendszeren keresztiil is lehet jelentkezni.

Az adatlapot nyomtatott nagybetlikkel kérjlik kitolteni!
Jelentkezési hataridé: 2025. 08. 31. (de folyamatosan fogadjuk a jelentkezéseket)

1. Atanul6 altalanos iskolajanak adatai:

Az iskola OM azonositéja: (6 szamjegy(l OM azonositd)
Neve:
Cime: irsz.,
helység
at, utca, tér hsz.

2. Atanulé adatai:

Neve:
Oktatasi azonosité szama: (11 szamjegyl azonosito)
Sziiletési helye: Sziletési ideje:

Anyja szliletési neve:

Lakcime*: irsz., helység

utca, hazszam:

Telefonszama:

*Atmeneti nevelt gyermek esetén a lakasotthon neve, cime.

Ertesitési cim:

Cimzett neve: (18 év alatti jelentkez6 esetén a sz(l6 viselt neve)

Ertesitési cim**: irsz. helység

at, utca tér hsz.

**Atmeneti nevelt gyermek esetén gyam neve és cime.



3. Atovabbtanulasra kivalasztott szakképzo iskola adatai:

Az iskola OM azonositéja:
Neve:
Cime:

4. A szil6re vonatkozo adatok:

Szulé Neve Lakcime Telefonszama

Apa

Anya***

***Jelenlegi (nem leanykori) név

5. SNl tanulé (sajatos nevelési igényd) * O
BTMN tanul6 (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd) * O
(Ha valamelyik igaz, a megfelelé négyzetbe irjon X-et!)

*Ebben az esetben a szakért6i véleményt, és a legfrissebb kontrollvizsgalati véleményt is
mellékelni kell a jelentkezési laphoz!

6. Megjegyzés:
Kelt:
tanulé alairasa apa vagy (gondviseld) anya vagy (gondviseld)
alairasa alairasa
gyam vagy
gyermekvédelmi gyam
alairasa
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V. Teammunka

Egy teamulés irasos emlékeztetdje
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EMLEKEZTETO

Résztvevok
Datum, helyszin
Megbeszélés témaja Hianyzasok és a tanul6ink alapszikségletei (pl. 61tozk6dés, elegendd étel, kialvatlansag okai)
Notérius hianyzoknal csaladlatogatas beiktatasa a szlil6kkel vald kapcsolat megerdsitése és egyiittmiikodés érdekében.
A projektekbe be kell tervezni a k6zos étkezést, valamint ételkészitést.

Vallalasok Felelos Hatarido Elvart eredmény Igényelt-e plusz intézkedést?

Csaladlatogatas Minta oktato az egyluttmikodés felmérni, hogy kik a veszélyeztettek

eredményeként a tanuld a lemorzsolodas korében,

kevesebbet hianyzik az csaladlatogatas megszervezése,
iskolabdl tapasztalatok beépitése a
mindennapokba

Projektbe k0zds étkezés Oktatdi kdzosség a tanuldk jol érezzék magukat | program megtervezése. alapanyagok

iktatasa az iskolaban és legyen részik beszerzése, tevékenységi

gasztrondmiai élményben folyamatok dokumentalasa
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VI. 1 nap, 1 hét az iskolaban

o KozOsségépitd jatékok
e TEA szemlélet(i projektterv vazlata
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KOZOSSEGEPITO JATEKOK

Mi valtozott meg?

Szemben all egymassal két ember. Meg kell figyelnililk egymast j6 alaposan. Ezutan egymasnak
hatat forditanak és a par egyik tagja 3 dolgot megvaltoztat magan. Majd visszafordulnak egymas
felé, és a masik félnek meg kell allapitania, hogy melyek a kildnbségek. Ezutan cserélnek.

Mi a kozos bennetek?

Korben elhelyeziink eggyel kevesebb széket, mint ahanyan a gyerekek vannak. Egy f6 a kor
kOzepére all, a tobbiek korben Ulnek. A kozépen allé feltesz egy kérdést a tdobbieknek (pl. ,Kinek
van tetovalasa?”) Akire igaz az allitas, az felall és egy szabad székre igyekszik lelilni. Akinek nem
jut szék, az a kor kozepére all és feltesz egy masik kérdést.

Tars-vadasz

Korben Ulnek a gyerekek, egy szék kivételével mindegyiken Ul valaki. Mindegyik szék mogott all egy
ember, az Ures szék mogott is. O lesz a vadasz. Neki kell kacsintania egy bent (il6 gyerekre, aki
felall és odalil az Ures székre, amennyiben nem fogta meg a vallat az a tarsa, aki a széke mogott
all. Csak akkor allhat fel, ha nem fogtak meg a vallat. Az lesz a vadasz mindig, aki el6tt Gres marad
a szék.

Tarsismeret matrix
A jaték el6készitése:
Egy Ad-es lapra vizszintesen annyi oszlopot, fliggbleges iranyban annyi sort kell irni, amennyi

résztvevbje van a jatéknak. A gyerekek neve névsorban van mindkét iranyban. (A vizszintesen és
flggblegesen ugyanahhoz a személyhez tartozo cellakat kihlGzzuk!)

A jaték menete:

Instrukcio: Keressetek egymasban kdzos tulajdonsagokat (kdzos hobbi, kdzos kedvenc étel stb).
Irjatok be a tablazat azon celldjaba, ahol a nevetek taldlkozik. Lényeg: mindenki, mindenkivel
beszéljen.

Példa:
Jozsi Edit Marika
Jozsi Focizas Fézés
Edit Tetovalas Ko6zds altalanos iskola
Marika Szereti a palacsintat Kék szemiek




TEA SZEMLELETU PROJEKTTERV VAZLATA

Projekt cime: Az épitbipar szakmainak bemutatdsa Job shadowinggal egybekétve

Id6tartam: 2 hét

Célcsoport: Orientacios fejlesztés

Projekt célja: A tanuldk gyakorlati tapasztalatot szerezzenek az épitbipar kiilldnbdzé szakmairdl,

megismerjék a munkafolyamatokat, és fejlesszék szakmai kompetenciaikat.

Tanulasi eredmény
komponens

Fejlesztési tevékenység

Ertékelés médja

A tanul6 ismeri az
épitdipar fébb

Workshopok, videdk
megtekintése, interaktiv

EpitSipari szakma-

szakemberekkel, és
érdeklodést mutat a
szakma irant.

visszajelzések kérése a
mesterektol,
mentoroktol.

Tudas szakmait és azok ) ) .

. B beszélgetések Kkviz.

jellemzo

, szakemberekkel.
munkafolyamatait.
Job shadowing:
A tanul6 képes megfigyelés, ) .. .
. .p’ eriey . Megfigyelési naplo
megfigyelni és megtapasztalas PN ,,
L e e értékelése elore
. . dokumentalni a kildnb6z6 szakemberek P

Képesség e . . . meghatarozott

kllénbdzd szakmak mellett; megfigyelési

B . . , . szempontok
fomunkafolyamatait, naplé vezetése elbre .
. P alapjan.
eszkozeit. meghatarozott
szempontok alapjan.
A tanulé nyitott az (j Részvétel a
ismeretekre, munkafolyamatokban,
o egyuttmikodik a kérdések feltevése, Mester, mentor

Attitld gy

visszajelzései.

Autondmia/felelosség

A tanuld 6nalléan
képes reflektalni a
megfigyelésekre, és
javaslatokat tenni
sajat szakmai
fejlodésére.

Fotokkal illusztralt
élménybeszamold
készitése.

Elménybeszamold
értékelése elére
meghatarozott
kritériumok
szerint.
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VII. 1 évaziskolaban - A program elemei

e Példa a kompetenciafejlesztés fokuszi orientacios fejlesztés évfolyam foglalkozasaira

e Magas nyelvi 6raszamuy/digitalis kompetenciak fejlesztését célzo orientacios fejlesztés
minta helyi tanterve

e Ismerd meg 6nmagad!” - feladatok, otletek az dnismeret fejlesztéséhez

e Irodalmi mi feldolgozasa - feladatok, 6tletek az 6nismeret fejlesztéséhez

o Az ember akkor fedezi fel 5nmagat, amikor megmérkézik az akadallyal” Antoine de Saint-
Exupéry - feladatok, otletek az 6nismeret fejlesztéséhez
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PELDA A KOMPETENCIAFEJLESZTES FOKUSZU ORIENTACIOS
FEJLESZTES EVFOLYAM FOGLALKOZASAIRA

Az orientacié klasszikus iranyanal nem célszer(i mintatantervet kidolgozni, mert az aktualis
programot maguk a programban részt vevd tanuldk igényei formaljak, alakitjak. Inkabb példakat,
jo gyakorlatokat lehet hozni, ami a program szellemiségét tikrozi.

A program 2. hete

1. nap
Ora Foglalkozas elnevezésel A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
s . Rahangolédas a na
1. Tanulas tamogatasa . g ) p .
esemeényeire, beszélgetokor
L . Mit tudok magamrol, ki vagyok
2. Tanulas tamogatasa g &
én?
L 3 Az én csapatom - orientacios
3. Tanulas tamogatasa Messenger csoport
csoport
4, Tanulas tamogatasa Onismeret, miben vagyok jo
s . Hobbi, kedvenc tevékenység
5. Tanulas tamogatasa .
bemutatasa
. . Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa iy . or s zax
zarasa, beszélgetokor sétaval.
2. nap
Ora Foglalkozas elnevezése? A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
f . Rahangolédas a na
1. Tanulas tamogatasa . g ) p .
eseményeire, beszélgetokor
. . ) Sajat tanterem kialakitasanak
2. Tanulas tdmogatasa B
megtervezese
f B Sajat tanterem kialakitasanak
3. Tanulas tamogatasa )
megtervezése
Kilénbozé sarkokba, “szakma”
4. Tanulas tamogatasa sarkokba az eszk6zok
Osszegylijtése
Kilénbozo6 sarkokba, “szakma”
5. Tanulas tamogatasa sarkokba az eszkdzok
Osszegylijtése
Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tmogatasa zarasa, beszélgetdkor erbsitd
sporteszkdzok hasznalata.

1 A Kréta naploban Tantargy megnevezése cimen szerepel
2 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel




3.nap

Ora Foglalkozas elnevezése3 A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
L . Rahangolédas a na
1. Tanulas tAmogatasa . g J p i
esemeényeire, beszélgetokor
2. Tanulas tamogatasa Informatikai sarok berendezése
3. Tanulas tamogatasa Informatikai sarok berendezése
Fészabalyok a
szamitogéppel,
munkarend
4, Tanulas tamogatasa Faliljsag készitése . P
g Jsag kialakitésa (PI.:
Bekapcsolas, mappa
|étrehozasa
5. Tanulas tamogatasa Faliljsag készitése
Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa zarasa, beszélgetbkor erdsitd
sporteszkozok hasznalata.
4. nap
Ora Foglalkozas elnevezése? A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
L . Rahangolédas a na
1. Tanulas tamogatasa L g J p .
esemeényeire, beszélgetokor
2 Tanulas tamogatasa Epit6ipari sarok berendezése
3. Tanulas tamogatasa Faliljsag készitése
4 Tanulas tamogatasa Kereskedelmi sarok
5 Tanulas tamogatasa Faliljsag készitése
Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa zarasa, beszélgetbkor erdsitd
sporteszk6zok hasznalata.
5. nap
Ora Foglalkozas elnevezéses A tanitasi ora anyaga Magyarazat
L . Rahangolédas a na
1. Tanulas tdmogatasa L g ) p i
eseményeire, beszelgetokor
L B Pihend és zenél6 sarok
2. Tanulas tdmogatasa B
berendezése
3. Tanulas tdmogatasa Faliljsag készitése
. . Kisfilm va t készitése az Bemutaté a tanari
4, Tanulas tdmogatasa . gy .p}p «
orientacios teremrol teamnek
L 3 Kisfilm va t készitése az
5. Tanulas tdamogatasa L & pp . P
orientacios teremrol - bemutatas

3 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel
4 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel
5 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel




Reflexid, a nap eseményeinek

6. Tanulas tamogatasa zarasa, beszélgetbkor erdsitd
sporteszk6zok hasznalata.
A program 6. hete
1. nap
Ora Foglalkozas elnevezéseb A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
Rahangol6das a nap
1. Tanulas tamogatasa esemeényeire asszociacios jatékkal
Rahangolédas a heti projektre
2. Tanulas tamogatasa Kisfilm vetitése a pék szakmarol
3. Tanulas tamogatasa Kérdések és beszélgetés a filmrol
L . Gabonafélék - felismerése,
4, Tanulas tamogatasa . )
megismerése
. p Gabonafélék - felismerése,
5. Tanulas tdamogatasa . )
megismerése
Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa zarasa, beszélgetbkor erdsitd
sporteszkdzok hasznalata.
2. nap
Ora Foglalkozas elnevezése? A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
Rahangolédas a nap
1. Tanulas tamogatasa eseményeire
Sz616s reggeli
Magyar komp fejlesztés
2. Tanulas tamogatasa (tapanyagok, szovegértéses
feladat)
Magyar komp fejlesztés (specialis
3. Tanulas tamogatasa élelmisze’-ref( - hogyan
helyettesitsuk a glutént
Kukoricaliszt, rizsliszt stb.)
. . Matematikai komp fejlesztés
4, Tanulas tdmogatasa .y p P
(mennyiségek szamolasa)
5. Tanulas tamogatasa Matemat.ikz’ﬂi komp’fejle‘sztés
(mennyiségek szamolasa)
Reflexio, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa zarasa, beszélgetbkor erésitd
sporteszkdzok hasznalata.

6 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel
7 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel




3.nap

Ora Foglalkozas elnevezéses A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
Rahangolédas a nap
s B eseményeire
1. Tanulas tdmogatasa L Y p
kenyér receptek keresése,
kenyérkoéstold
s B} Szovegértés (és a receptek
2. Tanulas tamogatasa h g . : . p’
értelmezése) mi az a kovasz?
L . Mennyiségek meghatarozasa -
3. Tanulas tdmogatasa y . g g .
Mibdl mennyi kell?
L . Kenyérsités (szakacs szakma
4, Tanulas tamogatasa . )
megismerése)
. s . Kenyérsités (szakacs szakma
5. Tanulas tdamogatasa Y .( )
megismerése)
. B Reflexid, a nap eseményeinek
6. Tanulas tamogatasa A . J
zarasa, kenyérkostold
4. nap
Ora Foglalkozas elnevezése? A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
Reggeli elkészitése zsiroskenyér
1. Tanulas tamogatasa sz6l6vel rahangol6das a nap
eseményeire
Kilénbozo kultirak és ételek -
2. Tanulas tdamogatasa paszka, croissant, baguette,
Colomba di Pasqua, Hornazo stb.
s 3 Augusztus 20 az Uj kenyér
3. Tanulas tamogatasa . € . J y B
unnepe - kisfilm - szovegértés
Angol szavak, kifejezések
s . ékaruk és a pék szakmahoz
4, Tanulas tamogatasa P . P . .
kapcsolddo eszk6zok vagy amit
kitalaltok
Angol szavak, kifejezések
s . ékaruk és a pék szakmahoz
5. Tanulas tdamogatasa P . P e .
kapcsolddo eszk6zOk vagy amit
kitalaltok
L 3 Reflexio, a nap eseményeinek
6. Tanulas tdamogatasa p P . Y
zarasa, séta

8 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel
9 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel




Ora Foglalkozas elnevezéselo A tanitasi 6ra anyaga Magyarazat
Rahangolédas a nap
s . eseményeire
L Tanulas tamogatasa Munkavédelmi s);abélyok egy
péklizemben
2. Tanulas tamogatasa Uzemlatogatas - pékség
3. Tanulas tamogatasa Uzemlatogatas - pékség
4, Tanulas tamogatasa Uzemlatogatas - pékség
5. Tanulas tamogatasa Uzemlatogatas - pékség
6. Tanulés tamogatésa Reflexio, a na‘p’eseményeinek
zarasa

10 A Kréta napléban Tantargy megnevezése cimen szerepel




MAGAS NYELVI ORASZAMU / DIGITALIS KOMPETENCIAK
FEJLESZTESET CELZO ORIENTACIOS FEJLESZTES MINTA HELY!
TANTERVE

Alapvetések

e Nem felzarkoztatd képzés torténik, inkabb tehetséggondozas.
e Technikumba valo tovabblépés a cél.

Személyi feltételek

Javasolt két idegen nyelvi tanar, kozullk egynek - optimalis esetben - a tanult idegen nyelv az
anyanyelve.

Targyi feltételek

o Digitalis alkotomihelyekben Iévd eszkdzok hasznalata

e Tanulénként legalabb egy szamitogép vagy tablet a foglalkozasokon
o KUlfoldi iskolaval vald kapcsolatfelvétel

e  Projektor

e Sajat tanterem

o Digijtalis/virtualis osztalyterem

Digitalis/virtualis osztalyterem

A digitalis osztalyterem nem mas, mint egy keret, amelyet a didkok és a tanar toltenek Kki
tartalommal. Csupan egy eszkdz, amelynek hatékonysaga a felhasznalokon (elsésorban a tanaron)
mulik. A tanérak, az iskola online kiterjesztése tébb szempontbdl lehet jo:

e kommunikacioés fellletet jelent a tanar, a didkok, valamint a szlil6k kdzott;

e konnyen és hatékonyan oszthaték meg a tanulast tamogatd anyagok;

e viszonylag egyszerlen gy(jthet6k 0ssze, illetve értékelhetbk a tanuldi produktumok;

e a hianyzok (tavol |évok) szamara is elérhetdvé valnak a megosztott tartalmak;

o folyamatosan elérhetdk, hivatkozhatok a tartalmak, kdnnyen nyomonkdvethet6 a tanulé
el6rehaladasa, portfélidja.

A kovetkezd mébdszertani gylijteményt ajanljuk: Digitalis pedagodgiai médszertani ajanlasok
gyljteménye. Elérhetésége:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08
_compressed.pdf#page=73



Tanorak elosztasa

Heti 30 6ra
12 éra 6 ora 6 ora 6 ora
idegen nyelv digitalis kompetencia | kompetenciafejlesztés, Job shadowing
fejlesztése tehetséggondozas

Idegen nyelvi 6rak szinesitése

Példaul:

e 2 o6raidegen nyelvii film nézése

e 1 6raidegen nyelvii zenehallgatas, megbeszélés

e konyvek olvasasa, pl. ezek kozil valasztva: https://www.oxfordcorner.hu/spl/339571/1-
es-szint-A1-A2

e célorszag kultlrajanak, szokasainak megismerése

e kommunikacios készségek fejlesztése projektoktatassal, kooperativ tanulasszervezéssel

e szituacidkba val6 bevonas, fokuszban a praktikus nyelvtudas

e igyekezzunk fogalomrendszerben gondolkodni, alapszinten

o (Osszeszedni a nap végén az aznap torténteket, a hasznalt fogalmakat idegen nyelven -
belble szokartyak készitése

e aJob shadowing minimum 50%-a a célnyelvre iranyuljon

Orém nélkiil nincs hatékony nyelvtanulas!

Miniprojektek és tematikus blokkok (kidolgozasra ajanlott témakorok)

3 havonta felmérés, melynek soran az elkészilt miniprojektet és annak digitalis formaban térténd
el6adasat értékeljlk.

Segitség és inspiracio a miniprojektek elkészitéséhez: https://ikk.hu/p/mintaprojektek-az-agazati-
alapoktatashoz

1. blokk - En és az iskoldm (miért vagyok itt? mit szeretnék megtanulni? milyen vagyok?)

Példa a miniprojektekre:

e Tanulétarsam bemutatasa és a vele vald beszélgetés
o Dekoracié készitése a sajat tanterembe, idegen nyelvil szovegek felhasznalasaval
o Képeslap készitése a kilfoldi partneriskolanak, partnerosztalynak

2. blokk - En és a kérnyezetem

Példa a miniprojektekre:

e Unnepek: Adventi vasar szervezése

o Kornyezetvédelem (csomagolasok elemzése, Ujrahasznositas: Gydjtsink ruhat és azt a
raszoruléknak juttassuk el!


https://www.oxfordcorner.hu/spl/339571/1-es-szint-A1-A2
https://www.oxfordcorner.hu/spl/339571/1-es-szint-A1-A2
https://ikk.hu/p/mintaprojektek-az-agazati-alapoktatashoz
https://ikk.hu/p/mintaprojektek-az-agazati-alapoktatashoz

3. blokk - En és a szakmam

Példa a miniprojektekre:

o Utmutaté készités idegen nyelven a megismert szakmahoz/meglatogatott céghez
e Bemutat6 az iskola tanuldinak/tanarainak a megismert szakmakrol
o Versenyeken valo részvétel

4. blokk - Portfolié 6sszeallitdsa, bemutatasa

Példa a miniprojektekre:

e Versenyeken vald részvétel
e Orientacios fejlesztés (magas nyelvi draszamban) promocios vided készitése
e Partneriskolaval kozos produktum készitése

EszkozOk, jellemzék

o szokartyak készitése, kifejezésekkel

e javasolt elérési Ut => folyamatos/kizarélag idegen nyelvi kommunikacié a tanuléval

e él6 nyelvi kdrnyezet

e angol nyelvi videdk és filmek nézése minden projektben

o |ehetbleg kilfoldi iskolaval partnerkapcsolat = kdz6s 6rak => ottani egy tanuléval felvenni
a kapcsolatot, mert fontos, hogy a tanuldé személyesen is atélje a kortarscsoportjaval vald
interakciot idegen nyelven

e 1-2 blokk és 3-4 blokk végére 1-1 idegen nyelvi kdnyv elolvasasa

e Job shadowing is angolul

Célok

Legfébb cél a tanulé kommunikativ kompetenciajanak megalapozasa és folyamatos fejlesztése,
vagyis a tanuld merjen megszélaini és batran kommunikalni az idegen nyelven, hasznalhat6
nyelvtudasa legyen.

Az idegen nyelvi kommunikacié olyan képességeket is igényel, mint példaul a kdzvetités, mas
kultirak megértése.

Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy dimenzié mentén alakitandé ki:

e hallott szdveg értése (pl.: kapcsolat a foglalkozasok alakalmaval idegen nyelv(i didkokkal
az online térben, vagy idegen nyelvi filmek megtekintése stb.)

e Dbeszédkészség, (pl. Job shadowing soran a bemutatott szakmahoz idegen nyelv parosuljon)

e olvasott szOveg értése (pl. valasztott idegen nyelvii kdnyv olvasasa és bemutatasa)

e iraskészség és kozvetitbkészség (pl. szOkartyak, kifejezéskartyak, plakatok készitése)

A nyelvi fejlesztés célja a tanuldk kreativ nyelvhasznalati képességének fejlesztése, a produktiv
nyelvi tevékenységek fokuszba helyezése (kilonféle hétkdznapi élethelyzetekben képes legyen
bekapcsolodni a kommunikacioba).

Fontos cél, hogy a nyelvet a tanulé sajat céljai megvalositasara tudja hasznalni, az ismereteket
kreativan, egyéni kdrnyezetében és érdeklédésének megfeleléen tudja alkalmazni.



Fontos a nyelvtanulasi stratégiak megismerése, elsajatitasa, fokozatosan kialakitandd, 6nallé
tanulasra nevelés.

Cél, hogy a tanulé szikségleteire éplljon a nyelv és a tanulasi folyamat kdzéppontjaban a
tevékenykedd, cselekvo tanul6 all. (a tanérak 75-80%-ban a tanuld beszél).

Ajanlott kimeneti szint: A2+, B1.

Mérések a program soran
Bemeneti mérés

Szbbeli beszélgetés anyanyelven és a valasztott idegen nyelven, szituacidkon keresztiil és egy
interaktiv feladattal, melyben a digitalis kompetenciak is felmérésre kerilnek. |d6tartama kb. 5
perc.

Interaktiv feladat szituacios feladattal. Pl. rendeljen a tanulé egy cip6t maganak, foglaljon Angliaba
replléjegyet stb. A feladat a tanuld gyakorlati tudasnak felmérését célozza. Id6tartama kb. 10 perc.

Kéztes mérés

November, februar, aprilis - 3 havonta: miniprojektek bemutatasa széban, idegen nyelven, ezzel a
portfolioé folyamatosan béviil.

Kimeneti mérés

Portfélidszerlien bemutatja a tanuld az éves munkajat: magat, fejlédési Gtjat a megismert
szakmakon keresztil, prezentaciéval vagy videokészitéssel, majd ehhez kérdéseket kap, azokra
valaszol.

Interaktiv részben bementi méréshez hasznalt gyakorlati feladatot Gjra elkésziti.



JISMERD MEG ONMAGAD!”

Onarckép készitése

Célszerl a mentoralasi folyamat elején elkésziteni, de lehet béviteni, modositani (a valtozasokat
jelbljik mas szinnel), és folyamatosan visszacsatolni hozza.

Feladat

A tanulé gyljtson 6ssze magardél minden ismert tulajdonsagot, jellemz6ét a kovetkezd
kategoériakban:

e belsé tulajdonsagok, személyiségjegyek (érdemes elbre késziteni egy szészedetet, amibol
tud valogatni) - kiilon jeldlje meg, amit elénydsnek érez, és amit nem kedvel magaban,

e Kkiils6 tulajdonsagok (amilyennek latja magat),

e ami érdekli, foglalkoztatja,

e hobbi, amit aktivan (z,

e sport/ mozgas, amit kedvel,

o tevékenység, ami napjai nagy részét meghatarozza,

e barati kapcsolatok.

Ha a mentor ezeket a tulajdonsagokat ki tudja egésziteni, tegye meg, és ezek is kerlljenek fel egy
nagyobb papirra/tablara. Esetleg lehet kiillon helyet szentelni az elsé benyomasnak: a kamaszokat
érdekli, hogy milyennek latjak ket a felnéttek. Ez j6 kiindulas lehet a k6zés munkahoz.

Ez az ,6narckép” segitség lehet abban, hogy lathatéva valjanak az er6sségek, a célok és a fejl6dési
vonalak.



IRODALMI MU FELDOLGOZASA

Ady Endre: Szeretném, ha szeretnének

Célzott beszélgetés keretében torténhet a vers feldolgozasa
Kérdések

e Fogalmazd meg sajat szavaiddal, milyen ember benyomasat kelti az, aki a versben
megszolal?

e Vannak-e olyan tulajdonsagok/érzelmek, amelyek kdzosek benned és a kéltében? Melyek
azok?

o Melyek azok a tulajdonsagok/érzelmek, amelyekkel nem tudsz azonosulni? Miért?

e Milyen személyiségjegyekre nem tudunk egyaltalan kévetkeztetni a versbél?

Sokféle irodalmi mi feldolgozasa megtorténhet ilyen mddon. Szerencsés olyan alkotast valasztani,
ami a mentorhoz kdzel all és vannak réla sajat gondolatai, ugyanakkor varhatd, hogy a mentoralt
tanulét is megragadja. Természetesen nem csak magyar szakos tanarok élhetnek ezzel a
lehetbséggel.



,AZ EMBER AKKOR FEDEZI FOL MAGAT, AMIKOR MEGMERKOZIK
AZ AKADALLYAL”

Antoine de Saint-Exupéry gondolatanak jegyében, egy nehézséget okozd esemény, helyzet
feldolgozasat szolgalja az alabbi feladat.

Feladat

JIrd le sajat torténetedet, vagy egy szamodra fontos életeseményt, ahol valamilyen akadallyal,
nehézséggel kellet szembenézned. A torténet szerepldje te vagy, és probald megjeleniteni, hogyan
latod magad ebben a helyzetben. Idézd fel az érzelmeidet is!”

A felidézett torténet lehetéséget ad az érzések és gondolatok pontos azonositasara, a megklzdési
képesség fejlesztésére, Uj megklizdési stratégiak kialakitasara.
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INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

VIIl. Job shadowing

o Megkeresd levél (kiilsé munkahely felé Job shadowing céljabdl)
e Job shadowing - 1. szamud megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 2. szamua megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 3. szamu megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 4. szamu megfigyelés munkalap

e Job shadowing - 5. szamu megfigyelés munkalap

e EIménybeszamol6 a Job shadowingrél

Megjegyzés az 5. szamu megfigyelési munkalaphoz

Olyan kérdéseket gyljtottiink 6ssze ebben a részben, amelyek a tanul6k szamara is érdekesek
lehetnek, emellett informacidéértékkel is birnak. A tanulok felkészitésének fazisaban lehet
kiosztani, vagy akar kihlzni ezeket a kérdéseket. Az interjit minden esetben a tanul6é késziti a
szakemberrel. A pedagogus esetleg segithet, ha megakad a beszélgetés.

Keziinkben a digitalis j6vé 59



MEGKERESOLEVEL - JOB SHADOWING CELJABOL

Minta Cég

XY Igazgaté Asszony/Ur részére
Példvavaros 1234

Kis utca 1.

Targy: Megkeresés Job shadowing kapcsan

Tisztelt Igazgat6 Asszony,/Ur!

Szeretnénk lehet6séget kapni arra vonatkozéan, hogy az iskolank Orientaciés fejlesztés
évfolyaman tanulé diakjaival ...... szakma megismerése érdekében lizem/vallalat latogatason az
On cégénél részt vehessiink.

A latogatas célja, hogy a tanulék megismerkedjenek a ......... szakmaval, a felhasznalt anyagokkal,
a munkavédelmi el6irasokkal, az egyes tevékenységekkel.

A latogatas tervezett idopontja: ....cccceeeceeeeeeceeeneen.

Segit6 egylttmiikddését elére is kdszGnom!

Varom visszajelzését!
KEREZES: .eueereee e, , 2025, e ho ...... nap

Tisztelettel:

Minta Aranka
igazgatd/mentor/csoportvezetd



1. SZ. MUNKAHELYI MEGFIGYELES MUNKALAP

A megfigyelést végezte:

A megfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem: orakor
A megfigyelést befejeztem: orakor

A munkahely pontos neve:
A megfigyelés témaja: TEVEKENYSEGEK

Akit megfigyelsz

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!
Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!

Amit megfigyelsz

ird le, mit csindl munkéaja sordn a szakember? Hasznélj igéket, példaul: varr, f6z, ir, darabol,
telefonal, tisztit. Gyljts Ossze legalabb 10-15 tevékenységet! A kdzépsd téglalapba kerlljon a
munkakdr megnevezése, koré, pedig az elvégzett tevékenységek, feladatok.
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Gondold végig, hogy az 6sszegyljtott tevékenységek kozll melyik az az 5 tevékenység, amit a
szakember a leggyakrabban végez! Melyek ezek?
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Kérdezd meg a szakembert, hogy véleménye szerint munkajaban melyik tevékenység a
legbonyolultabb és miért! Ird ide a valaszt!

Kérdezd meg a szakembert, hogy véleménye szerint munkajaban melyik tevékenység a
legkdnnyebben megtanulhaté és miért! ird ide a valaszt!

Kérdezd meg a szakembert, hogy a munkajaban 6 melyik tevékenységeket, feladatokat kedveli
leginkabb és miért! ird ide a valaszt!



Kérdezd meg a szakembert, hogy a munkajaban 6 melyik tevékenységeket, feladatokat kedveli
legkevésbé és miért! Ird ide a valaszt!

ird le réviden, hogy neked mi a véleményed errél a munkarol!

e Tetszik vagy nem tetszik, és miért?
e Eltudnad képzelni, hogy te is ilyen munkat végzel az iskola befejezése utan?

Valaszaidat ird ide!



2. SZ. MUNKAHELY! MEGFIGYELES MUNKALAP

A megfigyelést végezte:

A megfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem: Orakor
A megfigyelést befejeztem: Orakor

A munkahely pontos neve:
A megfigyelés témaja: MUNKAHELYl KAPCSOLATOK

Akit megfigyelsz

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!
Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!

Amit megfigyelsz

Ma a szakember munkakapcsolatait kell megfigyelned.

Nem lesz kénnyd dolgod, mert nem csak a munkahelyen bellli kapcsolatokra kellene fényt deriteni,

hanem a kiils6 kapcsolatokra is.

Ebben segitenek az alabbi megfigyelési szempontok:

ird ebbe a tablazatba a tapasztalataidat!
(hdzd ala, vagy karikazd be a megfelel6 valaszt)

A szakember egyedul dolgozik a Igen Nem
helyiségben?

kovetkezo ot kérdést!

Ha a nem valaszt jelélted meg, akkor ugord at a

Ha el6bb az igen valaszt jelblted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Mindig egyedul dolgozik vagy ez a
nap kivételes? Miért?




Ha egyedul is dolgozik, vannak-e olyan
munkatarsai, akikkel egyeztetnie kell a
feladatait?

Kik ezek a munkatarsak és mit
egyeztetnek?

Jonnek-e a szakemberhez olyan emberek,
akik nem ezen a munkahelyen
dolgoznak?

Kik 6k?

Példaul vendégek, tigyfelek, vasarlok,
targyalépartnerek.

Igen Nem

Ha el6bb az igen valaszt jelolted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Figyeld meg, milyen gyakran érkeznek
hozza mas emberek!

Folyamatosan jonnek
Kis szunetekkel jonnek
Kevesen jonnek

Figyeld meg és ird le mi torténik akkor,
amikor a szakember beszélgetni kezd
ezekkel a klls6 partnerekkel!

Ha az els6 kérdésnél a nem valaszt
jelolted meg, akkor valaszolj erre a
kérdésre is:

Kikkel dolgozik egyutt?

Beszélgetnek a munkatarsak egymassal,
vagy csendben teszik a dolgukat?

Beszélgetnek Nem beszélgetnek

Ha beszélgetnek, figyeld meg mirdl, és
roviden ird le.
Példaul szakmai témakrél, maganéletrdl

Vannak-e a szakembernek olyan
munkatarsai, akikkel egyeztetnie kell a
feladatait?

Kik ezek a munkatarsak és mit
egyeztetnek?

Jonnek-e a szakemberhez olyan emberek,
akik nem ezen a munkahelyen
dolgoznak?

Kik 6k?

Példaul vendégek, tigyfelek, vasarlok,
targyalépartnerek.

Igen Nem




Ha el6bb az igen valaszt jelolted meg,
akkor valaszolj erre a kérdésre is:
Figyeld meg, milyen gyakran érkeznek
hozza mas emberek?

Folyamatosan jonnek
Kis szunetekkel jonnek
Kevesen jonnek

Figyeld meg és ird le, mi torténik akkor,
amikor a szakember beszélgetni kezd
ezekkel a kills6 partnerekkel.

Mit mond, hogyan viselkedik?

Gyljtsd 6ssze azokat az embereket, akikkel a szakember kapcsolatban all.

Ne a neviiket ird le, hanem azt, hogy mi a dolguk.

Munkahelyen bellli kapcsolatok




Munkahelyen kivili kapcsolatok

Talalkoztal a szakember féndkével? Igen Nem

Hogyan viselkedett a szakemberrel?

Van -e igazi baratja a munkahelyén? Igen Nem
Szoktak -e csapatépitdé programokat szervezni? Igen Nem
Ha igen mindenki részt vesz rajta? Igen Nem

Ha nincs ilyen program szivesen venne-e részt

. Igen Nem
benne/rajta, ha lenne? 8

Csaladbarat munkahelynek tartja -e a

. I N
munkahelyét? gen em



3. SZ. MUNKAHELYI MEGFIGYELES MUNKALAP

A megfigyelést végezte:

A megfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem: Orakor
A megfigyelést befejeztem: Orakor

A munkahely pontos neve:
A megfigyelés témaja: ESZKOZOK, ANYAGOK

Akit megfigyelsz

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!
Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!

Amit megfigyelsz

Figyeld meg, hogy milyen eszkdzoket hasznal a szakember!

ird le azoknak az eszkdzoknek a nevét, amelyeket ismersz! ird mellé, hogy mire hasznaljak!




Hasznal olyan eszkdzoket a szakember, amiket te nem ismersz? Ha igen, akkor kérdezd meg a
pontos elnevezésiiket és azt is, hogy mire hasznaljak. ird ide le a tablazatbal!

Az eszkdz neve Amire hasznéljak

Talalkoztal kilonleges eszk6zdkkel a munkahelyen? Rajzold le a szamodra legérdekesebbet!



Hulzd ala azokat az anyagokat, amikkel a szakember dolgozik!

Fa

Krémek

Festék, vegyi anyag
Papir

Fém
Elelmiszer
Egyéb természetes nyersanyag

Mdanyag

Uveg
Fold, homok, agyag
Textil

Novények, allatok

Ha megfigyeltél olyan anyagot, ami a felsorolasban nem szerepel, akkor annak ird le ide a nevét:

Figyeld meg, hogy milyen illat van a munkahelyen. Prébald részletesen leirni! Fogalmazd meg azt
is, hogy ez szamodra milyen érzés.



4. SZ. MUNKAHELY! MEGFIGYELES MUNKALAP

A megfigyelést végezte:

A megfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem: Orakor
A megfigyelést befejeztem: Orakor

A munkahely pontos neve:
A megfigyelés témaja: FIZIKAl MEGTERHELES

Akit megfigyelsz

Mi a foglalkozasa?

Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az altalad megfigyelt személyt!
Ezzel a megnevezéssel talalkozhatsz a kérdésekben, szempontokban és a
feladatokban!

Amit megfigyelsz

Figyeld meg, hogy mi jellemzi a szakember munkavégzését. Milyen fizikai megterheléssel jar a
munkaja? Jeléld be a megfelelét!

Ul6 munka

A munkaid6 legnagyobb részében (lni kell. A feladatok teljesitéséhez csak ritkan szlikséges
gyaloglas vagy allas. Alkalmanként fel kell emelni, és vinni kell bizonyos targyakat és eszk6zoket.
Pl. kbnyveket, papirt, melyek silya nem haladja meg az 5 kg-ot.

Kénnyld munka

A munkavégzés részben Ul6, részben mozgasos tevékenység. A dolgozok egy része sokat all vagy
jarkal, masok ulnek, vagy kezlkkel, illetve labukkal gépeket, eszkdzoket vagy berendezéseket
iranyitanak, mikodtetnek. Alkalmanként kell legfeljebb 5 kg sulyl targyakat, eszk6zoket emelni,
cipelni vagy huzni.

Kézepesen nehéz munka

Ez fizikai erbkifejtést és alloképességet kovetel. Gyakran kell emelni legfeljebb 12 kg sulyd,
ritkdbban 25 kg sulyd targyakat. Sokszor kell cipelni, tolni, hizni targyakat.



Nehéz munka

Nagy fizikai megterheléssel jaré6 munkatevékenységeket kell végezni. Idénként 50, gyakran 25 kg
sulya terheket kell mozgatni, emelni, cipelni.

Nagyon nehéz munka

Rendszeresen nagy erdkifejtésre van sziikség ezen a szinten. Alkalmanként 50 kg-nal nagyobb
sulyd, gyakran 25 kg-nal nagyobb silyu terheket kell emelni és cipelni.

Figyeld meg, hogy a munkaja soran milyen fizikai tevékenységeket végez a szakember! Jeléld be a
tablazatban. Tébb jelblést is tehetsz.

emelés

cipelés

tolas és/vagy hlzas

maszas

egyensulyozas

gornyedés

térdelés

guggolas
miszakban dolgozas

huzamos Ulés

huzamos allas

karok, kéz és ujjak hasznalata

beszéd

hallgatas

latas

gyaloglas

futas

szinek koz6tti kulénbségtétel




Kérdezd meg a szakembert, hogy mely tevékenységek a leginkabb farasztéak a szamara és miért?
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Milyen munkakoérnyezetben dolgozik a szakember? Figyeld meg a szineket, hangokat, berendezési

targyakat!




Szinezd at azt a jellemz6t, ami igaz a munkahelyi kérnyezetre!

Szabadban
végzett
munka

MNagyon
hideg
kérnyezet

Zart téri, meleg
kérnyezet

MNedves,
nyirkos
munkahely

Balesetveszélyes
munkahely

Poros, flistos,
géz26s, gazos
munkahely

Zajos
munkakérnyezet

Fertézd
munkahely

Vegyi
anyagokkal valé
munkavégzés

Zart, sziik
térben
végzett

munka




5. SZ. MUNKAHELYI MEGFIGYELES MUNKALAP

A megfigyelést végezte:

A megfigyelés napja:

A megfigyelést elkezdtem: Orakor
A megfigyelést befejeztem: Orakor

A munkahely pontos neve:
A megfigyelés témaja: INTERJU

e Volt-e mar almatlan éjszakaja a munkaja miatt?

e Gyakran addédnak konfliktusok a munkaban?

e Volt mar olyan, hogy nem volt kedve bejonni dolgozni? Mit tesz olyankor, mire gondol?
e Mit szeret leginkabb a munkajaban?

o Mit szeret legkevésbé a munkajaban?

e Amiéta ebben a munkakoérben dolgozik, volt mar tovabbképzésen? Milyen gyakran ker(l
erre sor? Mit tanult?

e Azt a munkat végzi, amit megtanult az iskolaban?

e Sokat valtozott a szakma, midta befejezte az iskolat? Mi valtozott?
e Milyen veszélyforrasok vannak ezen a munkahelyen?

e Hasznalnak védéfelszerelést? Ez mib6l all?

e Hasznalnak munkaruhat? Ez mibél all?

e Milyen specialis szabalyokat kell betartani?

e Vannak olyan betegségek, amivel nem lehet ezt a munkat végezni? Mik ezek?
e Mennyi idénként kell részt venni orvosi vizsgalaton?

¢ Milyenek a munkatarsai?

e Mikor van alkalom pihenésre?

e Hogy alakulnak a sziinetek a munkahelyen?

e Kapnak a cégnél béren kivili juttatast?

e Korllbelll mennyi pénzt lehet keresni ezen a munkahelyen?

e Lehet internetezni a munkahelyen?

¢ Inkabb férfiak vagy inkabb nék dolgoznak a munkahelyen?

e Reggel hany 6rakor kezdik a munkat, és mikor fejezik be?

e Hétvégén kell-e dolgozni?



e Tobb miiszakban kell-e dolgozni?
e Unnepnapon kell-e dolgozni?

e Milyen ember a fénoke?



ELMENYBESZAMOLO A JOB SHADOWINGROL

17. projekt

Edes élet

03.03. - 04.14.

Uzemlatogatas céljabol latogattunk el ebbe a cukraszdaba, ami a Toldi utcaban talalhaté.

A Gesztenye cukraszda tulajdonosaval ismerkedhettiink meg, aki bemutatta az (izemi gépeket,
illetve, hogy hogyan torténik a slitemények gyartasa. ElImondasa szerint 43 hiitével rendelkezik az
Uzem, elmondta, hogy nem igazan dolgozik magyar termékekkel. Véleményem szerint igazan
igényes, tiszta hely és otthonias, arban szerintem kulénbdzik a tdbbi cukraszdatél, kicsit dragabb,
viszont gyonyor( és isteni finom sliteményeket, tortakat gyartanak.

Nagyon jol éreztem magam, kivulrél elég kicsinek néz ki ez a hely, nem is gondoltam volna, de
viszonylag nagy és tagas. Plusz pont, hogy a kedvenc sitimet kaptuk, a francia krémest. Isteni volt!

Mindenkinek ajanlom ezt a cukraszdat.



LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

IX. Tanédrak helyett - Kompetenciafejlesztés projektfeladatokkal

e Funkcionalis 6néletrajz minta

e Kronologikus tipus( 6néletrajz minta
e Szerkesztett 6néletrajz minta

e Projektfeladat

Keziinkben a digitalis j6vé 60



FUNKCIONALIS ONELETRAJZ MINTA

Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

Kit(izott cél: allas.

(A megcélzott allassal kapcsolatos elképzelések, tervek, feladatok révid 6sszegzése.)

Eddigi teljesitmények:

(Az allashoz kapcsolodd képességek és teljesitmények rovid dsszegzése.)

A képességek és teljesitmények részletesebb ismertetése teriletek szerint:

Példaul:
Problémak kreativ megoldasa:
Szervezbkészség:
Felel6sség:

Egyéb informacidk:
Személyes informaciok
Erdekl6dési korok
Beszélt nyelvek
Személyes jellemzdk
Ajanlok (referenciak)

Datum



KRONOLOGIKUS TIPUSU ONELETRAJZ MINTA

Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

ISKOLAI TANULMANYOK

2014-2020
2005-2014

EGYEB ISMERETEK

(PI. tanfolyam, jogositvany, tréning)

2024
2022
2021
2018

MUNKATAPASZTALAT

2023-t6l (jelenlegi munkahelyen megszerzett munkatapasztalat)
2021-2023 (el6z6 munkatapasztalatok)
2020-2021

KEPESSEGEK, KESZSEGEK

(Pl. empatias készség, j6 kapcsolatteremtd és kommunikaciés készség, kreativitas, nyitottsag,
kitartas, céltudatossag)

HOBBI

Datum



SZEMELYES ADATOK

Telefon

E-mail

SZAKMAI TAPASZTALAT

Datum

Cég neve és cime
Uzleti agazat tipusa
Beosztas

Fébb tevékenységek és
feleldsségek

Datum

Cég neve és cime
Uzleti 4gazat tipusa
Beosztas

Fébb tevékenységek és
feleldsségek

Datum

Cég neve és cime
Uzleti 4gazat tipusa
Beosztas

F6bb tevékenységek és
felel6sségek

MINTA KALMAN

+3620111 1111

kalman.minta@mail.hu

2011-

East-Tel Rt., 1119 Budapest, Margit krt. 11.
Telekommunikacio

Orszagos értékesitési vezetd

Orszagos disztriblcios halozat kiépitése, Uj termékek
bevezetése.

2009-2011

InfoCOM Kft., 1125 Budapest, Kapas u. 10.
Telekommunikacio

Terlleti értékesitési vezetd

200 Ggynok iranyitasa 8 megyében, értékesitési haldzat
kiépitése, tovabbképzés szervezése Ugyndokok részére.

2006-2009

Trade Kft., 1148 Budapest, Réna u. 7.
Kereskedelem

Ertékesitési munkatars

Vallalati Ggyfelek, majd késbbb a kiemelt ligyfelek kezelése.



TANULMANYOK

Datum

Oktatasi intézmény neve és
tipusa

Kiemelt targyak
Végzettség szintje

SZEMELYES KOMPETENCIAK
Anyanyelv
Egyéb nyelvismeret

Szamitogépes ismeretek

Vezet6i engedély

Szocialis kompetenciak

Erdeklédési kor

KIEGESZITO INFORMACIOK/
PUBLIKACIOK

MELLEKLETEK

Budapest, 2018. januar 10.

2006-2012

Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem
Szakkdzgazdasz marketing szakirany,
Marketingkommunikacié mellékszakirany

Marketing, marketingkutatas, marketingkommunikacio
Egyetemi diploma

Magyar

Angol - targyaloképes
Német - targyaloképes
Spanyol - alapfoku

Microsoft Word, Excel, Power Point, internet teljeskor(
hasznalata

B kategorias jogositvany

Asszertivitas, csapatmunka, empatia

Futas, tenisz, szinhaz

2012 Marketing Szakdolgozat: , Telekommunikacié és
Magyarorszag

Motivacios levél



PROJEKTFELADAT

TERMOFOLDTOL AZ ASZTALIG, AVAGY MIT TEGYEK A KOSARBA

Rugalmas tanulasi utak projektterv

Felhasznalhato

ORIENTACIO



A projektfeladat leirasa

A magyar gasztronémia csodéalatos, és évszazados mltra tekint vissza. Ugy gondoljuk
viszont, hogy valamin azért lehetne valtoztatni. Kulféldi példakat alapul véve
szeretnénk a projekt soran a gyerekekkel kicsit masképp meglattatni a gazdasag, a
hazai gazdasag és a turizmus, vendéglatas egy esetleges Ujfajta 6sszekapcsolddasat.
A valtozas rogos Ut, de az alapoknal elkezdve talan tudunk masfajta megoldasokat is
talalni.

A projekt soran végigkisérjiik a nyersanyagok Utjat a term6foldtél, vagy az allatteleptdl
egészen a vendég asztalaig, a haztartasokig.

Kuldetésnek tekintjik, hogy szemléletvaltast érjlink el a mindségi gasztrondmia iranti
igény kialakitasaban. A projekt végére a tanulok ismerjék meg, és tapasztaljak meg a
hazai gazdak mindennapi munkajat, vallalkozasukat. Végig tudjak kovetni az
élelmiszerek Utjat. Megértsék annak fontossagat, hogy a hazai gazdasag egyik
kiemelkedd aga a mezbégazdasag és a vele szoros 0sszefliggésben [évd turizmus és
vendéglatas egymast segité egység. Fontosnak tartjuk, hogy atlassak, a hazai
éttermek honnan szerzik be a nyersanyagokat, hogyan fektetnek hangsulyt a j6
min6ségli alapanyagok beszerzésére.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal munkajat is bemutatjuk. Fontos
szamunkra a reziliencia, a folyamatos megujulas és természetesen a fenntarthatésag
szem el6tt tartdsa. A projekt soran tdbb Job shadowingra is elmegylink, hogy a
produktum elkészitéséhez és céljaink eléréséhez, valamint a szemléletformalas
érdekében nagyobb ralatast kapjanak az aru (tjara a terméfoldtél az asztalig.
Produktumként egy folyamatabra elkészitése a feladat.

Természetesen egyes feladatokat tantermi korlilmények kdzott a szakmai orientacio
és a palyaorientaci6 tantargyak keretén bellil oldhatnak meg. A sorrend tetszés szerint
valtoztathat6, kiegészithetd.

,Nem  csupan  képességeinktél vagy tehetséglinkt6l, sokkal inkabb
szemléletmodunktol flgg, elérjlik-e céliainkat. A megfeleld szemlélettel nemcsak
gyerekeinket motivalhatjuk iskolai teljesitménylik javitasara, de mi is rengeteget
fejlédhetiink mind személyes, mind szakmai téren.” Carol S. Dweck

A projektfeladat megvaldsitasi helyszine

A Termofoldtél az asztalig, azaz mit tegyek a kosarba projekt - javasoltan - az
osztalyteremben csoportos, paros és egyéni formaban keril megvalositasra.

Ehhez kapcsolédik egy helyi, jellegzetesen magyar termel6k altal termelt
nyersanyagokat felhasznald ételeket kinalo étterem meglatogatasa.

Emellett a Nagycserkesz Termel6 szbvetkezet meglatogatasa (Agro-Cserkesz Kft.) és
@ e ———————————————— is kiemelt fontossagl a téma
feldolgozasahoz.

A ,Mi boltunk”-ban tett izemlatogatas elengedhetetlen, hiszen a belvaros diszeként
reklamozza, értékesiti a kornyezd falvak vallalkozasainak remekmiiveit.




=D

A projekt soran ellatogatunk a helyi Piacra, ahol Ostermel6kkel és egyéni
vallalkozékkal talalkozhatunk.

Nehézségi fok

Nehéz

IdGigény

11 nap

Szamitogép és internetkapcsolat

Projektor, hangszoro

A/4-es fehér lapok, flipchart papir és szines papir
e Ceruza, toll, szines vastag filc, olld, papir ragasztd
e Okostabla

Kiemelt feladat a nemzeti 6ntudatra, a tudatos fogyasztasra nevelni a tanuldkat.
Kuldetéslink a szemléletvaltas megalapozasa! Tudatos fogyasztéva nevelés. Mindig
vegylk figyelembe a fenntarthatésagot, a kornyezetvédelmi szempontokat.

Amennyiben lehetdséglink van, minden helyen készitsenek jegyzetet. Hivjuk fel a
figyelmet a magatartasi, viselkedési, és kdzlekedési szabalyokra.

A projektfeladat leirasanak mellékletei

e 1.szamu melléklet: A tudatos vasarlé 12 pontja
o Megfigyelési szempontok (1-2-3-4-5)
e Palyafeltaré lap

Felhasznalt

anyagok, forras

1. https://www.youtube.com/watch?v=Nv4iDO1gWag&t=11s

2. https://wordwall.net/hu/resource/53403130/k%c3%b6rnyezetismeret/tud
atos-v%c3%als%c3%alrl%c3%als

3. https://eco-cycleco.recycle.game/



https://www.youtube.com/watch?v=Nv4iDO1gWag&t=11s
https://wordwall.net/hu/resource/53403130/k%c3%b6rnyezetismeret/tudatos-v%c3%a1s%c3%a1rl%c3%a1s
https://wordwall.net/hu/resource/53403130/k%c3%b6rnyezetismeret/tudatos-v%c3%a1s%c3%a1rl%c3%a1s
https://eco-cycleco.recycle.game/

4. https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1172567/Elelmiszerbiztons

agrol+gyerekeknek+tankonyv.pdf

5. https://www.youtube.com/watch?v=alUakdOIl Y8&t=264s

6. https://amagyartermek.hu/kampany-filmek

A hatos forrason belll amennyiben van id6, tébb kisfilm is megnézhetd!

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Rahangolédas

Nézzik meg az elsé videot.

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

AR

Kozbsen nézzik meg a hazai termékeket
népszersitd rovidfiimet. Beszéljik meg vellk,
hogy a projekt soran mindenképpen csak hazai
termékekkel fogunk foglalkozni.

Termelnek-e esetleg 6k is otthon valamit? Milyen
azize!

Jegyzet
1. forras (Valaszd a hazait)

SMi, magyarok, szamtalan
dologra vagyunk bliszkék, de
legjobban talan arra, ami igazan
0sszekOt minket: a nyelvinkre!
Ez az, amit a vilagon csak mi
értlink meg igazan. A ,Valaszd a
Hazait!” koncepcioban a hazai
termékekhez  ill6  legszebb
magyar kifejezéseinket allitjuk
parhuzamba magyar termékkel,
hogy megmutassuk, ahogy ezek
a szavak is hianyoznanak a

nyelviinkbél, Ugy a magyar
termékek is hianyoznanak a
magyar haztartasokbol.”

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat Jegyzet
2. forras

Wordwall feladatok

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

A
L

Tanari iranyitassal az okos tablanal valtozatos
feladatokat oldanak meg a tudatos vasarlassal
kapcsolatban! Csoportositd, akasztofa, egyezés

Ranglistas feladatok!

Tanulécsoport
megfelelben
jatékok kozott.

képességeinek
valogathatunk a

Az eredményt tdmogatd, kiadhat6 feladat

A tudatos vasarlé 12. pontja

Jegyzet

1. szamu melléklet



https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1172567/Elelmiszerbiztonsagrol+gyerekeknek+tankonyv.pdf
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1172567/Elelmiszerbiztonsagrol+gyerekeknek+tankonyv.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=alUakd0I_Y8&t=264s
https://amagyartermek.hu/kampany-filmek

A feladat ajanlott formai megvaldsitasa

AAA

Egy flipchart papirra kbzdsen elkészitik a Tudatos
vasarlé 12 pontjat! Majd kihelyezik a tanterembe.

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Okociklus valogato jaték

A feladat ajanlott formai megvaldsitasa

A=
L)

Tanari iranyitassal az okos tablanal minden tanuld
épitse fel a maga kis varosat azzal, hogy teljesiti az
5 szintes kildetést.

Jegyzet
3. forras

A tanulécsoport minden tagja
teljesitse az 5 szintet a jatékban
(valts magyar nyelvre).

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Honnan jonnek a nyersanyagok, melyek az
asztalunkra kertlnek?

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

@@

Paros munka: minden par kap egy boritékot és a
bennlik 1évé termékeket kell meghatarozniuk,
hogy honnan érkezhetnek hozzank, a kosarainkba,
az asztalunkra!

Plusz kérdés: Mit készitenétek a 3 db
alapanyaghol? (Természetesen mas alapanyag is
lehet benne, de ezek a f6 elemek!)

Jegyzet
1 - alma, liszt, tojas
2 - csirkemell, tej, hagyma

3 - kukorica, kaposzta, daralt
sertéshis

4 - sutétok, cukor, olaj
5 - bab, fokhagyma, kolbasz

6 - burgonya, paradicsom, zsir

Az eredményt tamogatd, kiadhato feladat

NEBIH

Ismerkedjlnk kicsit a Hivatallal!

A feladat ajanlott formai megvalositasa

A
L

Jegyzet

A Nemzeti  Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal (Nébih) 2012.
marcius 15-én alakult meg. A
hivatal az Agrarminisztérium
hattérintézményeként orszagos
hataskorben feltgyeli az
élelmiszerlanc-biztonsagi
szabalyok betartasat, kizd az
élelmiszerhamisitasok és a
feketegazdasag ellen.

A hivatal klldetése a 2014-ben
kidolgozott Elelmiszerlanc-
biztonsagi Stratégiaban
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Elelmiszerlanc szemlélet az ellendrzé

Az élelmiszerekkel kapcsolatos hatdsagi ellen6rzések s
élelmiszerlanc-szemléletnek kell érvényesiilni

% 2008. évi XLVI. tv. az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérdl

lelmiszer-
forgalmazas,
endéglatas

|

i

\
- Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal a
| _4[]
E' T » 5 ~ e
elmiszerlanc szemlélet az ellendr: sb&?

Az élelmiszerekkel kapcsolatos hatésagi ellenérzések s
élelmiszerlanc-szemléletnek kell érvényesilni

2008. évi XLVI. tv. az élelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletérdl

1 I\

| ’

- Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonssgi Hivatal g

A tanuloknak vetitstk ki a fenti abrat, beszéljik at,
memorizaljak, majd a kitakart részeket
helyettesitsék be. Milyen lancszemekbdl all az
élelmiszerlanc? Miért fontos a NEBIH munkaja?

megfogalmazott célkitlizések

megvalositasa, a magyar
élelmiszerlanc-biztonsag
védelme és javitasa a

term6foldtdl az asztalig, valamint
hozzajarul ahhoz, hogy a vasarlo

mMindségi élelmiszerrel
talalkozzon. Ennek érdekében a
hagyomanyosnak mondott
hatosagi intézkedések
hatékonysaganak javitasa

mellett a Nébih nagy figyelmet
fordit az ellenérzésekbdl,
vizsgalatokbol eredd informaciok

gylijtésére, feldolgozasara és
kozérthetd modon valé
megosztasara,

kommunikalasara.

A hivatal kiemelt fontossaglinak
tartja, hogy a szakmai érdekeken
tdl mindenkor eleget tegyen a
magyar lakossag elvarasainak.
Teszi ezt a folyamatosan
fejlesztett laborhal6zataval és a
szerteagazé szakértelemmel
rendelkez6 szakemberei altal
alkotott tudasbazissal.

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Term&foldtdl az asztalig

Nébih

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

N=
L)

A tankonyv 8. oldalan talalhatdé kép elemzése! A
tanulék sajat szavaikkal elmondjak, hogy mit
latnak a képen.

Jegyzet
4, forras

Nébih - Elelmiszerbiztonsagi
tankonyv




Az eredményt tamogato, kiadhat6 feladat

Palyaorientacié: Szakmak és hozza kapcsolédo
képességek, kompetenciak 6sszegylijtése.

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

EB F5

Palyafeltaro lap kitoltésével hasonlitsuk 6ssze és
rendszerezzilk a mezOégazdasaghan és a
vendéglatasban dolgozok képességeit,
kompetenciait, munkakorilményeit!

Jegyzet

Mezbgazdasagi és vendéglatos
szakmak Osszehasonlitasa a
melléklet palyafeltaré lapjanak
segitségével.

Ezt tobb tandra
alaposan elemezzUk.

keretében

Kooperativ. munkaval hatasos

feladatmegoldas!

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

°

Nézzik meg az alabbi rovidfilmet, ami kétséget
kizar6lag bemutatja szamunkra azt a célt, amit
kitlztink magunk elé!

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

@@

Elemezzik a rovidfilmet!

e Kiben milyen érzéseket valtott ki?

e Miért fontos, hogy magyar ember altal
gyartott termékeket vegylink?

Jegyzet
5. forras

A latvanyos rovidfilm, amely a

Vidékfejlesztési Minisztérium
megbizasabal, a NAKVI
tAmogatasaval és a Magyar
Turizmus Zrt. szakmai
segitségével, a "MAGYAR
TERMEK" Nonprofit Kft.
kézrem(ikodésével készilt. Az
el6készitésben  kdzremlkodott

n@ az  Agrargazdasdgi  Kutatd
2 e Szoktal-e magyar termék feliratd . grarg g
222 ) Lo Intézet.
PYQYQ\ termékeket vasarolni?
Az eredményt tamogato, kiadhato feladat Jegyzet

A Job shadowing el6készitése megfigyelési
szempontok kiosztasa, megbeszélése.

Harom, opcionalisan négy (zemlatogatas
szlilkséges, melyek mind hozzajarulhatnak a
szemlélet formalashoz. Mindhez k(16N

megfigyelési szempontsort hasznaljunk.

Mez6gazdasag:
allattenyésztés

névénytermesztés,

Vendéglato egység: Tiszta Forras Etterem
Mi Boltunk - Helyi termel6k boltja

Piac - Helyi termel6i piac

A varosban torténé illedelmes
kozlekedés (hangoskodas,
dohanyzas, szemetelés)

Megfigyelési szempontsorok 1-2-
3-4-5

(lasd: Mintadokumentumok -
VIII. Job shadowing)




A feladat ajanlott formai megvaldsitasa

EB F%

El6készitjik a kilonbdzé helyszinekre vald
Uzemlatogatas folyamatat és a megfigyelési
szempontsort kiosztjuk, megbeszéljuk!

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Job shadowing

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

OIR

3

A tanulék szaktanarok kiséretében meglatogatjak
a kijelélt Uzemeket, ahol a megadott
szempontsoroknak megfeleléen kérdezhetnek,
jegyzetelhetnek. Odahaza pétolhatéak a kimaradt
részek.

Jegyzet

Megfigyelési szempontsorok 1-2-
3-4-5

(lasd: Mintadokumentumok -
VIII. Job shadowing)

Az eredményt tamogato, kiadhato feladat

Megbeszélés, tapasztalatcsere

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

£8P

A tanulék a tanteremben
megfigyelési szempontokat, kitéltik a hianyzé
részeket. Tapasztalatcsere. A  portfélidban
elhelyezik a dokumentumokat.

megbeszélik a

Az eredményt tamogato, kiadhaté feladat

°

Prezentacio elkészitése.

Jegyzet

A feladat soran érdemes egy
nagyobb asztalon kdzbsen
dolgozniuk, ha nagy a létszam,
akkor két nagyobb csoportban
dolgozzanak! Mindig legyen
felel6s, hataridd, és aki a végén
prezentalja a produktumot!




A feladat ajanlott formai megvaldsitasa

AAA

A tanulék egy nagyobb papir fellleten (flipchart,
csomagolépapir) elkészitenek egy folyamatabrat,
melyen egy-két mezbgazdasagi termék eljut a
termo6foldtdl az asztalig!

Az eredményt tamogato, kiadhat6 feladat

Projekt zaras - zarokor

A feladat ajanlott formai megvalésitasa

A
L

AAA

A tanulék elrendezik a produktumot/kat a terem
falan, bemutatjak azt és elmondjak a projekt
tapasztalatait egymasnak.

e Milyen szakmakkal taldlkoztunk a projekt
soran?

e Milyen tulajdonsagokkal, attitlidokkel kell
rendelkeznie a megismert dolgozéknak?

e Onértékelés

Tanulbi reflexioé

A héten tanultam a/az ...

Ujdonsag volt szamomra, hogy ...

A legjobban az tetszett a héten, hogy ...
Kénnyen megértettem, hogy ...

A tanulasban segitett a ...

A szileimnek/testvéremnek elmeséltem, hogy ...
Nehezen értettem meg, hogy ...

Nehéznek tartom ...

A hét legérdekesebb része az volt ...
Legjobban az a feladat tetszett, amikor ...

A héten a feladatom volt, hogy ...

Jol tudtam egyditt dolgozni ... (kivel?), mert ...
A csoportmunkarél az a véleményem, hogy ...

Azt szeretném még mondani ...

Jegyzet

Magara a produktum
bemutatasara, az dnértékelésre
és a reflexiéra minimum 2 tanéra
szUkségeltetik.

A projekt zardsakor a tanar
kiosztja a 2 hét alatti munka
soran valé aktivitasért jaro
jutalmakat! (6 dij ©)




1. szamu melléklet

ok

8.
9.

A Tudatos Vasarlo 12 Pontja

Az allattartas jobban hozzajarul a klimavaltozashoz, mint a kézlekedés. Egyél kevesebb
hast és tejterméket. A klima és az egészséged is meghalalja!

Egyél tdbb, a kdrnyékrél szarmazé zoldséget, gyiimélcsot, éleimiszert. igy a helyi
gazdasagot tamogatod, és a szallitassal jard kornyezetterhelés is csokken.

Igyal csapvizet. A legtdbb helyen tokéletes, nem kell csomagolni és kamionnal szallitani.
Olcsobb is.

Szigetelj. A legtdbb energiat flitésre hasznaljuk.

Kapcsold ki, vedd lejjebb a Iégkondit. Vedd lejjebb a flitést.

Kerlld a vegyszereket: valaszd a bioélelmiszert, a friss élelmiszert, a mindsitett bio- és
natlr kozmetikumokat és tisztitdszereket, a vegyszeres kezelés nélkili ruhakat,
butorokat, hazakat.

Jarj tdbbet gyalog, biciklivel vagy kdzdsségi kozlekedéssel. igy tdbbet mozogsz és
kevesebbet flstol(6g)sz.

Nyaralj itthon. Fogadjunk, hogy még egy csomé jo helyen nem voltal.

Tartés, hosszu élettartamd, javithaté targyakat vasarolj. Es el6tte mindig kérdezd meg
magadtol: biztos kell ez?

10. Ha elromlott: javittasd.
11. Tanuld meg, hogyan hatnak a reklamok. igy tudsz majd tényleg ellenalini.
12. Nézz utana, milyen céghez kerlil a pénzed, j6 vagy rossz vallalatok mikoédését tamogatod.

+1 Pont Nem kell mindent egyszerre.

Kis I1épésenként alakitsd at az életmddod. Kezd a legvonzdobb, legérdekesebb vagy legkdnnyebb
dologgal, de ne ragadj le ezeknél! Sose veszitsd szem el6l: a fogyasztas nem boldogit!
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Plusz segédlet - a Felelés Gasztrohés cimi internetes oldal néhany gondolata:

1.

Hasznaljunk helyi és szezonalis alapanyagokat! Minden élelmiszer-kilométer néveli a
kbolajfogyasztast, hulladékot termel a csomagolas és tarolas miatt, és egyébként a termék
mar el is veszti a frissességét, mire asztalunkra keril. Valasszunk inkabb szezonalis és helyi
termékeket ételeinkhez! Pillantsunk ra a szarmazasi orszagra a bolti arukon, vagy
kérdezziik meg a piacon, hogy honnan szarmazik az adott termék, és ez alapjan mar tudunk
racionalis dontést hozni.

Mérsékeljiik a hus- és tejtermékfogyasztasunkat! Az allattenyésztésre épuilé hds- és tejipar
bir sajnos a legnagyobb 6kolabnyommal, ezért annak ésszeriivé tétele nagyon fontos lenne.
Mar politikai szinten is gondolkoznak hlisadé bevezetésérdl, igy akar hosszu tavi gazdasagi
szemponttal is érvelhetlink, miért akarjuk csokkenteni his- és tejfogyasztasunkat. A
hlvelyesek (bab, csicseriborso, lencse, szdja) hiresen jo alternativai a hlisoknak. Prébaljuk
ki ezeket his helyett!

Hasznaljunk t6bb bioterméket! Bioterméknek szamitanak azok az élelmiszeripari
termékek, amelyeket természetes és organikus médon, ellendrzott korlilmények kozott,
mitragya és szintetikus névényvéddszerek hasznalatat mellézve termelnek és szallitanak.
Ha a boltban a biocimkés terméket keressiik vagy helyi/vidéki kistermel6kt6l vasarolunk,
maris tAmogatjuk a fenntarthaté élelmiszeripar igyét.

Minimalizaljuk a feleslegtermelésiinket! Talan ez a legnehezebb feladat egy étkeztetének,
legyen az a megrendeld vagy maga a caterer: el6re kikalkulalni azt a mennyiséget, amelyet
valéban megeszik a vendégsereg és nem a kukaban végzi. Mi azt valljuk, hogy egy
Okocaterer mindig az adott eseményre kimért, frissen vasarolt alapanyagokkal dolgozzon,
és lehetdleg hasznalja azokat fel is mind a szakmai eléirasokat betartva. Ahogy nagyban is,
a haztartasban is segithet a leltar vezetése. Ha mégis élelmiszerfelesleggel van dolgunk,
lehet gondolkozni UGjszerli felhasznalason, adomanyozasban, komposztképzésben, és
legvégso esetben szelektiv hulladékgydjtésben.

Csomagoljunk fenntarthatdéan! A miianyag a természetben nem bomlik le, égési terméke
mérgezd gaz és még csak nem is megfeleléen Ujra hasznalhatd. Ezért szokjunk le réla,
kerlljik annak hasznalatat csomagolasainkhoz. Alternativa igenis van. Nejlon helyett
textilszatyor, miianyag doboz helyett papirdoboz, PET palack helyett kulacs legyen a
valasztasunk. Raadasul mar l|éteznek csomagolasmentes élelmiszerboltok is, ahol
megtomhetjik beféttes Uvegeinket minden joval. Egy kis kreativitassal mi magunk is
kialakitottuk a fenntarthaté csomagolasunkat: egy nagyon kénnyen kezelhetd, falatkainkat
szallitani- és egyben dekorativan talalni is tud6 egyedi papirdobozt.

A higiéniat kornyezetkiméld vegyszerekkel biztositsuk! Természetesen a tisztasagra ligyelni
kell, de ezt lehet kdrnyezetkimél6 takaritoszerekkel is biztositani. Egy haztartas esetében
tobb vegyszert is érdemes olyan egyszerl dolgokkal kivaltani, mint az ecet, vagy a
szO6dabikarbona.

Népszer(sitsik az 6koszemléletet! Egyre tObb rendezvény és kezdeményezés szliletik
Okoszemléletet népszerisité témaban. llyeneket a Felelés Gasztrohds honlapjan
talalhatunk. Erdemes lehet kévetni a korforras.hu-t. Egy Okocatering céggel valé
egylttmikodéssel pedig sajat munka- és barati kornyezetlinket is bevezethetjik az
Okogasztro kultiraba.
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BEVALT OTLETEK

Motivacios rendszer kidolgozasa

Példaul amennyiben egy diak tiz munkanapon at pozitiv értékelést szerez, kap egy iskolai logéval
ellatott p6l6t, gyimoblcskosarat, pizzautalvanyt stb.

Képességfa

A képzés elején készitink egy fat annyi aggal, ahany tanuldé van (késébb bdviteni is lehet). Az
Onismeret-énkép téma/projekt keretén belll minden tanuld kiemel magaval kapcsolatban néhany
jo tulajdonsagot vagy értéket (ez rendszerint nehézséget okoz), ami levél formajaban kerll az 6
agara. Késbébb a levelek szamat lehet gyarapitani az oktatok és osztalytarsak megfigyelései
alapjan. Ezek folyamatosan szem el6tt vannak, lehet rajuk utalni, igy segithetnek abban, hogy a
tanulok meglassak 6nmagukban és masokban is a jot.

Ki miben j6?

A terem falan elhelyeziink egy ,dics6ségtablat”, amelyen kulonféle kategoériakban tudjuk
jelezni/kiirni, hogy ki nydjtott kiemelkedd teljesitményt. Példaul a legkevesebbet késé, a
legkedvesebb, a legsegitbkészebb, a legtdbb tébbletfeladatot vallald, a legkevesebbet hianyzd
tanul6 stb.

A tablat és a kategoriakat érdemes a didkok bevonasaval kitalalni, elkésziteni.
Bliszkeségfal

Az el6z6 gyakorlat mintajara kulonféle tevékenységekben nydjtott teljesitményeket is
jutalmazhatunk ily moédon. Itt iskolan kivili tevékenységek is szerepelhetnek, pl. a varosi
horgaszversenyen elért helyezés.

Oklevelek

Egy-egy szakasz végén kilonféle kategériakban (lasd példaul a ,Ki miben j6?” kategoriait)
oszthatunk ki szépen elkészitett okleveleket.

A tanuld megbizasa kilonbdz6 feladatokkal az egyéni képességek figyelembevételével:
teremrendezés, diszités, Ugyintézés.

Egyéb
Pozitiv megerdsités és folyamatos visszacsatolas

e Kis sikerek elismerése: Minden apro elérelépést dicsérj meg!
o Egyéni fejlédés kdvetése: Nem a verseny, hanem a sajat fejlédésik legyen a mérce.



Példaképek bevonasa

e Korabbi sikeres diakok torténetei: Meghivhatsz olyanokat, akik hasonlé helyzetben voltak,
de siker(lt elérelépnilk.

Kapcsoldodas a didkok valos életéhez
e Beszélgetés
Sport, mozgas, jaték

o Amikor igénylik, iktassunk be egy az iskolahoz kozeli jatszoterezést vagy tornatermi
jatékos foglalkozast (pingpong, foci, tollaslabda, ugralokotél stb.)



LIKK

INMOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

MINTADOKUMENTUMOK

Xl. Felmérés, Egyéni Fejlodési Terv (EFT) és fejleszté értékelés

Csaladlatogatasi feljegyzés

Egyéni Fejlédési Terv

Fejleszt6 értékelés - példamondatok
Fejleszt6 értékelés

Keziinkben a digitalis j6vé 62



CSALADLATOGATASI FELJEGYZES

Informaciok a tanulorol

Név

Intézmény

Rugalmas tanulasi utak
programjanak megnevezése

Eletkor

Teleplilés

Epilet jellege (lakas/kertes haz)

Kapcsolattartas jellemzé médja a személyes talalkozason kiviil:

o telefon

o levél

o digitalis napld

e elektronikus levél
e egyéb:

A csaladlatogatas résztvevoéi

Név

Betoltott szerep

mentor

tanulo

szUl6/gondviseld

A tanulé személyi kérnyezete

Hanyan élnek egy haztartasban?

Ebbdl gyerek (18 év alatti):

Kikkel él egy haztartasban a
tanulé?

Vérszerinti szileivel él? O Igen

] Nem
Amennyiben igen, a szuldk egyutt | [ Igen
élnek-e? 0 Nem

[J Nincs informaci6

Amennyiben nem a vérszerinti
szlleivel él, milyen kapcsolatban
all a vele egy haztartasban
élokkel?

Kilonélés esetén tartja-e a
tanuld a kapcsolatot a kilon él6
szUlével?

O Igen
[0 Nem
[0 Nem relevans




Milyen a légkor a tanuld
otthonaban (elfogaddak-e
egymassal, van- e jele
agresszionak stb.)

A tanulé lakokornyezete

A tanulénak van-e sajat szobaja? | [ Igen
[J Nem - Kivel osztozik?
A tanulé szamara biztositottak-e O Igen
a nyugodt tanulas feltételei? O Nem - Mi hianyzik?
A tanulé szamara biztositottak-e | [ Igen

a tanulashoz megfelel6 eszk6zo6k
(ir6asztal, megfeleld vilagitas,
ir6eszkozok, fizetek stb.?

O Nem - Mi hianyzik?

Koranak, érettségének
megfelelben biztositottak-e a
tanul6 otthoni szabadidé
eltoltésének lehetbségei?

Ll Igen
[0 Nem - Mi lehet az eltérés oka?

Hogyan jut el a tanul6 reggelente
az iskolaba?

Benyomasok, megfigyelések a tanuld lakékornyezetérdl

A sziil6/gondvisel6 hozzaallasa

A sz(l6(k)/gondviseld(k) részérél | [ Igen
kénnyen létrejott a O Nem
csaladlatogatas?

Milyen a sziil6(k)/gondvisel6(k)
iskoldhoz/tanulashoz vald

hozzaallasa?

A szU16(k)/gondvisel6(k) O Igen
egylttm(ikodd(ek) a programot O Nem

tekintve?

Milyen a szUl6(k)/gondvisel6(k)
viszonyulasa a tanuléhoz a
tanulmanyok szempontjabél?

[ tal megengedd, elnézd
[ optimalis

[ szigoru, kovetel6

[ egyéb:

Milyennek itéli a tanul6 és a
szil6(k)/gondvisel6(k) személyes
kapcsolatat?




Megitélése szerint az otthoni
koérilmények eldsegitik vagy
hatraltatjak a tanulast?

EgyUttm(ikodés

Elfogadja-e a gondvisel6 a segitd O 1gen
tamogatast? O Nem
A gondvisel6 tapasztalta-e azokat L] Igen
az észrevételeket, amelyeket az O Nem

iskola jelzett?

Milyen célokat, feladatokat
hataroztak meg kbézdsen a jovore
nézve?

A tanulé elérehaladasanak
érdekében miben allapodtak meg
a mentorral/oktatéval?

(pl. telefonon érdeklédik heti
rendszerességgel a gondviseld)

Egyéb, a csaladlatogatassal kapcsolatos megfigyelések, észrevételek

mentor/oktato6 alairasa
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A MEGISMEREST SZOLGALO SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

(A megismerést szolgald idészak egy hénap, a tovabbi tervezési szakaszok altalaban két-harom honapra szélnak)

ERTEKELES AZ ELSO MASFEL HONAP TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegz{ leirasa a megfigyelések, mérések alapjan)

2023.11.01.

A megfigyelések alapjan a tanulé erésségei, amelyekre alapozni lehet a kévetkez6 iddszakban:

e magaviselete megfeleld, csendes, visszah(izd6do
e szabalykdvetd

A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e tanulasi nehézségekkel kizd, melyrél szakértdi véleménye van

e matematika kompetenciai - alapmi(iveleteket ismeri, de mértékegységek nem mennek, logikai feladatok megoldasa (szOvegértési nehézségei
miatt) nehézkes

o szOvegértése, szdbeli kifejezOkészsége gyenge, irdsbeli kommunikacidja jobb
e (Onértékelése nagyon alacsony

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres terliletek, fejlesztheté kompetenciak:

o szOvegértés, szOvegalkotas

e Onértékelés, 6nbecsliilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés



TERVEZES AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZRA

Az értékel6-tervezd megbeszélés résztvevii és statuszuk (az érintett tanuld és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsolodé tovabbi

résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, szulo, segitdé szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak, tanulasi kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagogus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevdi az értékelést egyhanguan elfogadtak.

Az 6sszegzd értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés

e Onértékelés, dnbecslilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés

A konkrét feladatok megval6sitasaban az egyes érintettek vallalasai (tanuld, mentor, oktatd, csaladtag stb.):

Vallalas Hatarid6 A vallalé alairasa
A.B. - szOvegértés 2024.01.22.
C.D. - dnértékelés, 6nbecslilés fejlesztése 2024.01.22.
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2024.01.22.
I.J. - tanulasi kompetenciak 2024.01.22.




AZ |. FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, A Il. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE
ERTEKELES AZ ELSO FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN

(A mentor 6sszegz0 leirasa az érintett tanuldval vald megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)
2024.01.22.

Egyes kompetenciaterlletekre vonatkozd értékelés:
Szocialis kompetenciak

C.D.

e Cél: pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa.

o Akudarcélmények megélése dnértékelését negativ mddon befolyasolta.

e Atanaraival tisztelettudd, de nagyon zarkdzott, bizalmatlan.

o A célkitlizéseiben, kés6bbi szakmavalasztasban kell segiteni, 6nbizalmat erdsitve, belsd értékeit hasznositani.
o Afoglalkozasokon érdekl6dd, de néha elkalandozik.

o Ezekben az estekben kisebb motivalasra van sziiksége.

e Csapatban lgyesen dolgozik, de zarkézottsaga miatt nehezebben vivja ki a figyelmet.

e Onbizalomhianyos és kevés a sajat magaba vetett hite, ami a megfelel6 énkép kialakulasat is hatraltatja.

Tanulasi kompetenciak

G.H.

e Atanulasban allandé motivalasra szorul.

o Egyénifeladatok soran segitséget igényel, de a felmeriilé problémakat nem jelzi, ehelyett a tanulasi folyamatot felfliggeszti.

e Csoportban motivaltabb a tanulasi mechanizmusa.

e Atanulassal kapcsolatos célokat, hosszltavi terveket nem hataroz meg. Az alapfoki végzettség megszerzését tlizte ki célul, de ebben is erds
szUl6i rahatas van.

o Alegfontosabb feladat a tanulasi motivacio felkeltése, a tanulas értelmének megmutatasa, a korabbi, negativ tapasztalatok feloldasa.



Kommunikaciés kompetenciak
A.B.

e Alapszokincsbéli tudasa jo.

e A verbalis interakcidk tekintetében ugyanakkor kisebb visszahlzodast tapasztalok. Ez a magatartasforma az énmegvalésitasban hatranyt
jelenthet.

e Tarsainal jobb irasbeli készséggel rendelkezik. Irasbeli kommunikacidjaban kreativ.

e SzOban torténd szovegalkotasa - feltehetdleg zarkozottsaga miatt - gyengébb.

e Szbvegértése fejlesztésre szorul.

Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas
E.F.

e Szazas szamkorben viszonylag j6l boldogul, az alapmdiveleteket segitséggel megoldja, mindazonaltal szam- és mennyiségfogalma kialakulatlan.
o Képi, logikai feladatokat ligyesen oldotta meg.

e Azirasbeli 6sszeadas hibatlan, a kivonasnal a 10 feladatbél 5 hiba volt. A maradékokat nem mindig viszi at, figyelmetlen.

e Szamologépet megfeleléen hasznalja.

o A mértékegységeket egyaltalan nem ismeri.

e A matematikai elveket a gyakorlatban nem képes alkalmazni.



A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban elért valtozasairdl, fejlodésérol:

Az értékelést elfogadta, tanuldnak j6l esett a pozitiv megerdsités.

A mentor altal tapasztalt valtozasok az el6z6 id6szakhoz képest:

e Atanul6 nyitottabb lett.
e Anyanyelvi kompetenciaja, szbvegértése javul, de tovabbra is fejlesztendd - felmérés eredménye: 68%
e Matematika, logika terliletek - mérés eredménye: 53%

Az egyes vallalasok teljesiilésének helyzete, a vallalasok realitasa:
A vallalasok részben teljesliltek.
A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e matematika kompetenciai - alapmiiveleteket ismeri
e szamolégépet megfeleléen hasznalja
e irasbeli kommunikacidja jo

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres teriiletek, fejlesztheté kompetenciak:

o szOvegértés

e szbbeli szOvegalkotas

e Onértékelés, 6nbecsliilés

e tanulasi kompetenciak

e matematika, logikai fejlesztés



TERVEZES A II. FEJLESZTESI SZAKASZRA

Az értékel6-tervezd megbeszélés résztvevii és statuszuk (az érintett tanuld és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsolodé tovabbi
résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, sziil6, segitd szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak, tanulasi kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagdgus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevdi az értékelést egyhanguan elfogadtak.

A tanuld céljai a kdvetkezo idOszakra:

Szovegértését javitana, matematikai kompetenciait fejlesztené.

Az 6sszegzs értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés fejlesztése

e szbvegalkotas

e matematika, logika fejlesztése

o Onértékelés, dnbecslilés fejlesztése
e tanulasi kompetenciak fejlesztése

Vallalas Hataridé A vallal6 alairasa
A.B. - szbvegértés, szovegalkotas 2024.04.10.
C.D. - dnértékelés, onbecstilés fejlesztése 2021.04.10.
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2021.04.10.
G.H. - tanulasi kompetenciak 2021.04.10.




A Il. FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE, A Ill. FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

ERTEKELES A MASODIK FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegz0 leirasa az érintett tanuldval valdé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)

2024.04.10.

Egyes kompetenciaterlletekre vonatkozd értékelés:
Szocialis kompetenciak

C.D.

e A csoportban toltott id6é hatasara a tanulé nyitottabba valt.

e Az Onbizalmara kedvezbleg hatott a sok dicséret, tamogatd tanari kézeg, ahol minden diakra tobb id6 és figyelem jutott egy-egy foglalkozas
alkalmaval, igy az eleinte csendes, szlikszavd fil fokozatosan nyit.

e Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakciok szama nétt.

e Atarsaival kbnnyebben megtalalja a k6zds hangot.

e Atanulasban kiegyensllyozottabb és figyelmesebb, mint korabban, feladatait koriltekintéebben végzi el.

e Mindazonaltal ezen teriilet fejlesztése tovabbra is kiemelkedben fontos.

e Akaratereje és kitartasa nagymértékben javult az elmilt hetekben.

e Aktivabb résztvevije lett a foglalkozasoknak. A feladatokat rendszeresen elvégzi.

Tanulasi kompetenciak

G.H.

e Atanulasban tovabbra is motivalasra szorul. Egyéni feladatok soran még mindig segitséget igényel, de a felmeriilé problémakat egyre tdbbszor
jelzi.

e Csoportban tovabbra is motivaltabb a tanuladsi mechanizmusa.

e Atanulassal kapcsolatos célokat, hosszutavi terveket tovabbra sem hataroz meg.

o Az alapfokl végzettség, talan a teljes szakma megszerzését szeretné.



Kommunikaciés kompetenciak
A.B.

e SzOkincse bovilt, a kifejezésmodja is fejlodott az elmdlt id6 alatt.

e Averbalis interakciokban min6ségi valtozas tapasztalhato6.

e Szbbeli kommunikacio soran 5-6 mondatot egybefliggben elmond egy-egy témaban.
e Irasbeli szbvegalkotasa is javult.

e SzlOvegértése tovabbra is gyenge.

Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas

E.F.

e Az alapmiveleteket egyre gyorsabban és pontosabban oldja meg.
e Szamologépet megfeleléen hasznalja.

o A mértékegységeket megismerte, fejlesztés sziikséges.

¢ A matematikai elveket a gyakorlatban képes alkalmazni.
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A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban elért valtozasairdl, fejlodésérol:

o Az értékelést elfogadta.

e Elmondasa szerint magatartasaban, szorgalmaban sokat fejl6d6tt.
o A koOzOsség aktivabb tagjava valt.

e JOvoképe kialakult, részszakmat szeretne tanulni az iskolaban.

A mentor altal tapasztalt valtozasok az el6z6 id6szakhoz képest:

e Szorgalma, tanulmanyi teljesitménye sokat valtozott, motivalt.

e Anyanyelvi kompetenciaja, szOvegértése javul, de tovabbra is fejlesztend6 - felmérés eredménye: 72%
e Matematika, logika teriiletek - mérés eredménye: 65%

e Valamennyi kompetenciaterileten fejl6dés tapasztalhato.

e Nyitottabb, kommunikativabb.

Az egyes vallalasok teljesiilésének helyzete, a vallalasok realitasa:

A vallalasok részben teljesliltek.

A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

e matematika kompetenciai jok
e irasbeli kommunikacidja jo
e Onbecsulése fejl6dott

A megfigyelések, mérések alapjan a kevésbé sikeres teriiletek, fejlesztheté kompetenciak:

e szOvegértés

e szbbeli szbvegalkotas

e Onértékelés, 6nbecsllés

e matematika, logikai fejlesztés
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TERVEZES A Ill. FEJLESZTES| SZAKASZRA

Az értékel6-tervezd megbeszélés résztvevii és statuszuk (az érintett tanuld és mentora, valamint a fejlédési folyamatban érintett, bekapcsolodé tovabbi
résztvevok, igy pl. tovabbi team tagok, sziil6, segitd szervezet bevont tagja stb.):

NEV STATUSZ

A.B. teamvezetd, szovegértés, szovegalkotas, kommunikaciés kompetenciak
C.D. mentor, szocialis kompetenciak

E.F. matematika és logika fejlesztése

G.H. fejlesztépedagdgus

A résztvevOk észrevételei, megjegyzései az értékeléssel kapcsolatosan:

Az értékelés megfeleld, a megbeszélés résztvevdi az értékelést egyhanguan elfogadtak.

A tanuld céljai a kdvetkezo idOszakra:

Szovegértését javitana, matematikai kompetenciait fejlesztené.

Az 6sszegzs értékelés alapjan a kdvetkezd idGszakra tervezett KONKRET feladatok a fejlédés érdekében:

o szOvegértés fejlesztése

e szbvegalkotas

e matematika, logika fejlesztése

e (Onértékelés, dnbecsliilés fejlesztése

Vallalas Hataridd A vallal6 alairasa
A.B. - szbvegértés, szovegalkotas 2024.06.30.
E.F. - matematika, logika fejlesztése 2021.06.30.
G.H. - tanulasi kompetenciak 2021.06.30.
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A lll. FEJLESZTESI SZAKASZ ES AZ ORIENTACIOS FEJLESZTES PROGRAM TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE

ERTEKELES A HARMADIK FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAI ALAPJAN
(A mentor 6sszegz{ leirasa az érintett diakkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan)

2024.06.30.

Egyes kompetenciateriletekre vonatkozo értékelés:
Szocialis kompetenciak
C.D.

e A csoportban toltott id6 hatasara a tanul6 elég nyitotta valt ahhoz, hogy segitséggel egy munkahelyi kbrnyezetben is megallja a helyét.
e Az O6nbizalma fejl6détt, nyitottabba valt.

e Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakciok szama nétt.

e Tarsaival és tanaraival is konnyebben megtalalja a k6z0s hangot.

e Atanulasban kiegyensllyozottabb és figyelmesebb, mint korabban, feladatait korlltekintéebben végzi el.

Kommunikaciés kompetenciak
A.B.

e Szokincse sokat béviilt, a kifejezésmddja megfeleld ahhoz, hogy munkahelyi kérnyezetben is megéllja a helyét, illetve egy részszakmat
elsajatitson.

e Averbalis interakcidkban mindségi valtozas tapasztalhat6.

e Szdbeli kommunikacio soran 10-12 mondatot egybefliggéen elmond egy-egy témaban.

e Irasbeli szovegalkotasa megfeleld.

e SzoOvegértése fejlodott.
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Matematikai kompetenciak, logikus gondolkodas
E.F.

e Az alapmiveleteket megoldja.

e Szamologépet megfeleléen hasznalja.

o A mértékegységeket megtanulta.
e A matematikai elveket a gyakorlatban képes alkalmazni.

A tanul6 észrevételei, véleménye a szakaszban és az orientacios fejlesztés programban elért valtozasairdl, fejlddésérdl:

o Az értékelést elfogadta.

e Elmondasa szerint magatartasaban, szorgalmaban sokat fejl6dott.
e Nyitottabb lett, baratokat szerzett.

o JOvOképe kialakult, teljes szakmat szeretne tanulni az iskolaban.

A mentor altal tapasztalt valtozasok:

e Szorgalma, tanulmanyi teljesitménye elégséges egy résszakma elsajatitasahoz.
e Anyanyelvi kompetencia, szovegértése megfeleld - felmérés eredménye: 80%
e Matematika, logika teriiletek - mérés eredménye: 75%

e Valamennyi kompetenciaterileten fejlédés tapasztalhato.

A csoport és az EFT megvaldsulasat segitd tobbi résztvevd észrevételei:

A tanuld valamennyi kompetenciateriileten sokat fejl6dott. Szivesen jar iskolaba, a kozosségbe beilleszkedett. Minden szempontbdl alkalmassa valt a
szakmatanulasra.

Részletek a programvégi értékelésben.

14



ELERENDO EREDMENYEK STATUSZA ES VALTOZASAI

Az EFT kotelezé melléklete

1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Képes rovid (legfeljebb 2-3
oldalas), kevés idegen sz6t
tartalmaz6 szébeli és irott
szbvegek megértésére, elemeinek
értelmezésére, felidézésére,
Osszefoglalasara.

fejlesztendd

javult, fejlesztendd

javult, fejlesztendd

Képes rovid (legfeljebb 2-3
oldalas), kevés idegen sz6t
tartalmazé szébeli és irott
szvegekkel kapcsolatban
kérdések megfogalmazasara.

fejlesztendd

javult, fejlesztenddé

javult, fejlesztendé

Képes 6nalléan 20-30 mondatos
szOveg megalkotasara sz6ban és
irdsban, meghatarozott téma
alapjan.

fejlesztend6

szObeli kommunikacié soran
zarkozott

irdsbeli szbvegalkotasa jo,
irasképe szép

szbbeli szOvegalkotasa javult,
fejlesztendd

irdsbeli szOvegalkotasa jo, irasképe
SzEép

sz6beli szOvegalkotasa javult,
zarkOzottsaga csOkkent

fejlesztend6

irasbeli szOvegalkotasa jo, irasképe
szép

Gyakorlottan hasznélja az
elektronikus levelezést.

fejlesztendd

kiemelt teriletek: e-mail
elektronikus levelezés szabalyai

irasbeli szovegalkotasa j6
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ

Megfelel6 szam- és fejlesztendd megfelel6 megfeleld
mennyiségfogalommal rendelkezik. | szazas szamkadrben viszonylag jol

boldogul, szam- és

mennyiségfogalma kialakulat
Az alapmiiveleteket alkalmazza fejlesztend6 megfeleld megfelel
fejszamolas és irasbeli kiemelt terlletek: az
miveletvégzés kdzben. alapmiiveleteket szazas

szamkorben nehezebben,

segitséggel végzi el
A mértékegységeket magabiztosan | fejlesztendd javult, fejlesztend6 megfeleld
felismeri és atvaltja. mértékegységeket egyaltalan nem

tudja atvaltani
Matematikai elveket és fejlesztendd javult, fejlesztend6 megfelel

folyamatokat képes alkalmazni az
ismeretszerzésben és a
mindennapok soran.

alapvet6 hianyossagai miatt a
matematikai elveket és
folyamatokat nem képes
alkalmazni

16




1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Képes hasznalni szamolégépet
vagy a telefonjan a szamologép
funkciot.

megfeleld

megfeleld

megfeleld

Képes a figyelmét tartésan
fenntartani, egy adott
munkafolyamatot megtervezni,
végigvinni, a munka eredményét
ellendrizni.

fejlesztend6
sokszor elkalandozik

javult, fejlesztendé

javult, fejlesztenddé

Tud 6nalléan és csoportban
informaciogyijté munkat elvégezni
az internet segitségével, képes
linket, képet, szoveget masolni,
megosztani.

fejlesztendd

0nallé munkavégzése nehézkes,
instrukciokra, kontrollra van
sziiksége

megfeleld

megfeleld

Problémait képes megfogalmazni,
képes akar hivatalos ligyben is a
megfeleld stilusban, tartalommal
kommunikalni.

fejlesztendd, zarkdzott természet(i

javult, fejlesztendd, zarkézott
természetl

javult, fejlesztendd, zarkdzottsaga
csokkent
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ
Képes a k6z6sségben, bizonyos megfeleld megfeleld megfeleld
események alkalmaval is
meghatarozott szabalyok
betartasara.
Indulatkezelése, megfeleld megfeleld megfelel

konfliktuskezelése a tarsadalmilag
elfogadott normakon beliil mozog,
tisztaban van az 6nérvényesités
alapjaival.

nyugodt természetd

Megfeleld 6nértékeléssel és
onbizalommal rendelkezik.

Onbecslilése, Onértékelése
alacsony

Onértékelése javult, fejlesztendd

onértékelése javult, fejlesztendd

A kozosségi oldalakon/online
eseményeken val6 viselkedés
normaival tisztaban van, ismeri az
online zaklatas, az online
biincselekmények fogalmat.

gyenge, fejlesztendd

kiemelt terlletek: kozosségi média
fellleteken valé megjelenés, profil,
blincselekmények a neten

javult, fejlesztenddé

megfelel
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ
A médiaban, a k6zosségi oldalakon | gyenge, fejlesztendd javult, fejlesztendd megfeleld
talalhaté informaciok
megbizhatésagaval tisztdban van.
A munkafeladatait ellatja, a megfeleld megfeleld megfelel

kételezettségeket teljesito,
szabalykéveté munkavégzés
jellemzi, térekszik a jo
teljesitményre.

Tud csapatban dolgozni,
azonositani tud alapvet6
csoportszerepeket.

fejlesztendd, szabalyokat betartja,
tobbiekre figyel, de zarkdzott

javult, zarkézottsagan még javitani
szlikséges

megfeleld, zarkdzottsaga csdkkent

Képes kulturaltan, apoltan
megjelenni, tisztdban van a
helyszinhez, alkalomhoz kéthet6,
megfeleld viselettel.

fejlesztend6

kiemelt terlletek. 6ltozkodés a
hétkéznapokban, apoltsag

javult, megfelel6

javult, megfeleld
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Kétkezi munkaval késziilt
produktumai igényesek.

fejlesztendd

kétkezi munkat szereti, el tud
mélyllni benne, igényesség
fejlesztendd

javult, fejlesztendd

javult, megfeleld

Képes a massag, az emberi
sokféleség elfogadasara.

megfeleld

megfeleld

megfelel

Tisztdban van az egészséges
életmoddal kapcsolatos
tudnivalokkal.

fejlesztendd

kiemelt terlletek: taplalkozas,
energiaitalok fogyasztasa,
dohanyzas

javult, fejlesztendd

javult, fejlesztendé

Ismeri a pénznem fogalmat,
nagysagrendi elképzelése van mas
pénzek értékérdl forintban, ismeri
a fizikai pénz atvaltasanak
intézményét.

fejlesztend6

kiemelt teruletek: banki
szamlakezelés, egy haztartas
koltségei, sajat koltségek,
bevételek kapcsolata

javult, fejlesztenddé

javult, fejlesztenddé
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ

Legyen tisztdban a munkahelyi és | fejlesztendd, egyaltalan nincs javult, fejlesztendd megfeleld
otthoni kérnyezetvédelmi tisztaban ezekkel a jelenségekkel
6vintézkedésekkel és azok
fontossagaval.
Képes legyen (leendd) fejlesztend6 javult, fejlesztend6 megfelel
Jove.deulme’vel gafzdall(oqnl, FUdjon kiemelt terllet: koltségvetés
havi kbltségvetést késziteni. .

tervezése
Képes legyen megmondani, mi a fejlesztendd javult, fejlesztendd megfeleld
teendé felmondas, sziilés,
munkahelyi panasz/zaklatas,
tal6raztatas, hétvégi munkavégzés
esetén.
Képes legyen 6néletrajzminta megfeleld megfeleld megfelel

felnasznéalasaval sajat 6néletrajzat
elkésziteni.
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1. SZAKASZ 2. SZAKASZ 3. SZAKASZ
Képes legyen egy szOvegértelmezése fejlesztendd, javult, fejlesztendd megfeleld
munkaszerzodés, munkakori leirds | nem ismeri a munkavallaléi
értelmezésére, legyen tisztdban a | jogokat, kotelességeket
munkavallal6i jogok és
kételezettségek alapjaival.
Magabiztosan hasznélja a fejlesztend6 javult, fejlesztend6 megfelel
§%az;ilekszamlta:t fejben és kiemelt terlletek: aremelkedések,
Irasban egyarant. arcsokkenések szerepe, hatasa
Legyen tisztaban a bruttd fejlesztendd javult, fejlesztendd megfeleld
J_?Velqil nllekt 'IcerheI(T er\]dokkal, kiemelt teriiletek: brutté-nettod
Jaru? 0 6] tazza ’ .ogy munkabér jelentbsége
csaladalapitaskor milyen
kedvezményekre szamithat.
Legyen tisztdban a kiemelt fejlesztendd javult, fejlesztend6 megfelel

események fontossagaval, képes
legyen ezekre felkésziilni. Ha Ggy
itéli meg, hogy ehhez segitségre
van sziiksége, tudja, hogy kihez
fordulhat.

kiemelt terlletek: csaladi
események, egészségligyi ellatas,
mentalis-fizikai egészség
kapcsolata
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1. SZAKASZ

2. SZAKASZ

3. SZAKASZ

Legyen tisztdban egy vallalkozas
mikodésével, ismerje egy
vallalkozas alapitasanak alapvetd
Iépéseit.

fejlesztendd

kiemelt teruletek: hivatalos
Ugyintézés online és személyesen,
vallalkozasok formai

javult, fejlesztendd

megfeleld
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FEJLESZTO ERTEKELES - PELDAMONDATOK

Szocialis kompetenciak
Magatartasa

e Udvarias, tisztelettudo, baratsagos.

e Pozitivan viszonyul a segitséghez.

o A kozosség normait elfogadja.

o Koénnyl vele egylttmikodni.

e Masok véleményére legtobbszor odafigyel.
e Ha meggy6zik, felllvizsgalja nézeteit.

e Onérvényesitési képessége megfeleld.

e Erzelmileg nem mindig kiegyensulyozott.
e Személyisége kissé introvertalt.

o Onértékelése gyakran reélis.

o Onértékelése pozitiv, elfogadja 6nmagat.

Szorgalma

e Szorgalma a gyakorlati tevékenységet igényl6 feladatoknal jo.
o Feladattudata kialakult.

Kommunikacioés-nyelvi képességek

e Szokincse, kifejezésmodja életkoranak megfeleld.

e Verbalis kifejezésmodja megfeleld.

e Irasképe olvashato.

e Gyors tempodban olvas.

e Idegen nyelv esetében a szobeli nyelvhasznalat megfeleld.
e Azirasbeli megnyilvanulas jo.

Problémamegoldd, innovativ gondolkodas

e Matematikai, szamolasi készsége jo.
e Alogikai gondolkodast igényl6 feladatokat dnalléan végzi.
e Kreativitast igényld tevékenységekben néha segitségre szorul.

Palyaorientacio

o Fizikai tevékenységekben aktivan vesz részt.

e Egyszer(i fizikai munkat igényl6 munkatevékenységeket dnalléan is képes elvégezni.

e Finommotorikat igényl6 feladatokat 6nalléan is el tudja végezni.

e A megismert szakmakhoz kapcsolodd egyszerii eszkdzoket megismerte, azokat alapszinten
hasznalni is tudja.



o Segitséggel képes eligazodni a foglalkozasok, tevékenységek kozott a sajat szakképzési
célkitlizései szerint.

o JO kézligyessége van.

e Munkai tisztak, rendesek.

e Munkai odafigyelésrdl és igyekezetrdl tandskodnak.

Digitalis kompetencia - Hatékony tanulas

e Digitaliseszkdz-hasznalat: A tanulas folyamataba a digitalis eszk6zoket egyszerl keresési
feltételekkel tudja kezelni.

o Atanulas folyamataba képes az informacidkat rendszerezni, felhasznalni.

o Feladatai elvégzéséhez kevés tamogatast igényel.

Vitalitas
Testi egészség

e Rendszeresen sportol.

e Kora atlaganak atlagon fellli a fizikai alloképessége, testi edzettsége.

o Egészséges taplalkozas szabalyait ismeri, torekszik betartani.

e Ismeri a sajat fizikuma teljesit6képességeit.

o Megismerte a képzés soran ismertetett szakmakhoz tartozé fizikai feltételeket.

Pszichés egyensuly

e Ismeri pszichikumanak erésségeit, gyengeségeit, hatarait.
e Megismerte a képzés soran ismertetett szakmakhoz kapcsolédé pszichés feltételeket.



FEJLESZTO ERTEKELES

Orientacios fejlesztés
Zaroértékelés

BUGA JAKAB

Szocialis kompetenciak

Atanév elején kdnnyen beilleszkedett, a tanulasi modszerek felkeltették az érdeklédését, az osztaly
aktiv tagja és mozgatorugoja lett, kbnnyen alakitott ki barati kapcsolatot.

Egylttm(ikddo, jol bevonhato az 6rai tevékenységekbe, a foglalkozasok aktiv résztvevije.

A csapat hlzbereje. Egyéni- és csapatfeladatoknal is j6l boldogul.

A személyiségfejleszté jatékokban szivesen vesz részt, iranyitd szerepe itt is megmutatkozott.

A tarsas viselkedésére j6l hat a dicséret.

Az iskolai szabalyok betartdsa, a feln6ttekkel valo tisztelettudd viselkedés teriletén
megerositésekre van sziiksége.

A konfliktusok megoldasaban tamogatast igényel.

Gyakrabban kell fegyelmezni, azonban kénny(i motivalni a valtozas iranyaba.

Tanulasi kompetenciak

A tanulasi teljesitménye nem egyenletes, megerdsitést és tamogatast igényel, az irdsbeli feladatait
idénként hanyagsag és hianyossagok jellemzik.

A hianyzasai a tanév elején gatoltak teljesitményét, nehezen volt motivalhatd, majd a szil6i és
tanari megerdsités hatasara pétolta a tanulnivaléit, és rendszeresen jart iskolaba, ez segitette
teljesitménye javulasat.

A tanulasban motivalas és megerdsités sziikséges szamara.

Erdeklédése felkelthetd, motivalhatd. Feladattudata, feladattartdasa megfelels. Figyelme
visszaterelhetd.

A munkavégzés soran az utasitdsokat elfogadja. A sikeres tanulashoz, ismeretszerzéshez

szlikséges tanulasi technikak elsajatitasaban segitséget, tamogatast igényel.
Kommunikaciés kompetenciak

Szokincse valasztékos.
Iranyitott szObeli és irasbeli szovegalkotassal nehezebben boldogul.
Spontan beszéde megfeleld.

Képes dnalléan megnyilvanulni, kérdésekre megfeleléen valaszolni.



Ordkon érdekes és hasznos gondolatokat tud megosztani. A véleményét szereti Gszintén
kinyilvanitani.

Barkivel gyorsan megtalalja a koz6s hangot.

Eletpalya-épitéssel és munkavéllaloi léttel kapcsolatos kompetencidk, gyakorlat

Jovbbeni célokat megfogalmaz, ezek kbzott a tanulas és munkavallalas is szerepel, de konkrét
elképzelése még nincsen.

Szlkséges lenne redlis célok kijeldlésében segiteni, tamogatni.
Munkavégzéshez kapcsol6dé kompetenciak

Onallé munkara képes, a feladatokat jél teljesiti.
A gyakorlati feladatokat kdnnyen elsajatitja, kreativ feladatmegoldasok jellemzik.
A kiadott feladatokat j6l értelmezi, rengeteg 6nalldé gondolata van.

Jol hasznalja az IKT eszk6zdket, nem igazan érdeklddd, igy a keresési feladatokat megcsinalja, de
mélységében nem foglalkozik vele.

Az internetes levelezés szabalyait elsajatitotta, kisebb hibakkal hasznalja. Telefonjat szivesen
hasznalja zenehallgatasra.

Matematikai kompetenciak és logikus gondolkodas

Praktikus gondolkodasa és problémalatasa megfelel6. Logikai miiveletek elvégzésekor
ravezetéssel megfeleld teljesitményt nydjt.

A matematikai alapmiveleteket j6I hasznalja, a kiilonbdz6 mértékegységeket kisebb hibakkal
kezeli. Geometriai feladatokat segitséggel oldja meg, geometriai mértékegységek hasznalata
hibas.

Szorgalmas, minden feladatban szivesen részt vesz, versengd szelleme miatt tobbet hibazik. Sorba
rendezési, 6sszehasonlitasi képessége jo, diagramokat helyesen olvassa, j6! értelmezi.
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RUGALMAS TANULAS| UTAKHOZ

kapcsol6dé programokra vonatkozo jogszabalyi el6irasok

Az Gtmutatd a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvénynek (a tovabbiakban: Torvény) és a
szakképzésrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
Rendelet) a Rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolod6 programokra - vagyis az Orientacios fejlesztésre,
Dobbantdé programra és Mihelyiskolara - vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseit gyljti 6ssze a
jogszabalyok 2025.08.08-i id6allapota szerint.

A jogszabalyok rendelkezéseit programonként, a térvényi paragrafusok sorrendjében mutatja be.

ORIENTACIOS FEJLESZTES
Térvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.* szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoléddan az elbkészitd
évfolyam és a Mihelyiskola megszervezése

Térvény

19. § [A szakképzd intézmény tevékenysége]

(4) Az allami szakképzé intézményben és az egyuttmikodési megallapodassal rendelkezd
fenntarté altal fenntartott nem allami szakképzd intézményben az egylttmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti meg. Az
el6készité évfolyamon*

a) a technikum nyelvi el6készitést,
b) a szakképzd iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében térténd orientacios
fejlesztést, illetve

bb) Dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.*
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

B1. § (1) Az elbkészité évfolyam szakmai tartalmat az annak megszervezésére jogosult
szakképz6 intézmény a szakmai programjaban hatarozza meg. A szakma megszerzéséhez
szilkséges kompetenciak tekintetében torténé orientacios fejlesztésre iranyuld el6készitd
évfolyamra vonatkozd szakmai programot az allam altal fenntartott szakképz6 iskola tekintetében
a fenntartd, az egyittmikodési megallapodassal rendelkez6 fenntarté altal fenntartott nem allami
szakképz6 iskola esetében a szakképzésért felelés miniszter az egylittmikddési megallapodasban
hagyja jova.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj14id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj35id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj36id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj101id14e2

(3) A szakma megszerzéséhez sziilkséges kompetenciak tekintetében térténé orientacios
fejlesztésre iranyuld el6készité évfolyam keretében a tanuldé mentoralasat, alapkészségeinek és

célzb tevékenység végezhetd rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

52. §* Ha a tanuld el6készité évfolyamon vesz részt, tanulmanyait a szakképz6 intézményben
kulon felvételi eljaras nélkul folytathatja azzal, hogy az altala valasztott agazatrol az el6készité év
soran az igazgato altal meghatarozott idészakon belil kell nyilatkoznia.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171.§
(2)* Az el6készit6 évfolyamon jar6é dsztondij havonkénti 6sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.: Dobbantd)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* Atanul6 az 6sztondijra - a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd
tanul6 kivételével - az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra vald jogosultsag a szakiranyl oktatas zard
évfolyaman a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél szold6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsé tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részesilhet
0sztondijban a tanul6, ha évfolyamismétiésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem
részeslilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa meghaladja a hat foglalkozast,
vagy a tanulé szakképzési munkaszerz6dése a dualis képzbhely altali azonnali hatalyd felmondas
alapjan szlinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyreallitja. E
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az el6készité évfolyam és a MUihelyiskola tanuldjara is.

Térvény

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanulé teljesitményét az oktaté a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirany( oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal dsszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képz6hely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképz6
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében keril sor. Az el6készitd évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasardél. A
Muhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj107idd512
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj245id78dd
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj99id17f3

DOBBANTO PROGRAM
T6érvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.* szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképzd iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsol6ddan az el6készitd
évfolyam és a Mihelyiskola megszervezése

T6érvény

15. §* [Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfokl végzettséget és szakképzettséget tandsit és egy vagy tbbb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara tO0rténé felkészités Dobbantd program keretében és
Mdhelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tanusit és
legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
25. § (1) A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvany
9.* az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: Dobbanto),
a Mlhelyiskola elvégzéséhez és az agazati alapvizsgahoz kapcsoldddan kiallitott igazolas.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
31/A. §* A 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti igazolasra a 26. §-t kell alkalmazni, azzal, hogy
a) bizonyitvany alatt az igazolast kell érteni,
b) az igazolast év kdzben is ki lehet allitani,
¢) az igazolas tartalmazza

ca)az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti elbkészité évfolyam (megj.:
Dobbanto), illetve a M(ihelyiskola kdvetelményeinek teljesitésére,

cb) - Mihelyiskola esetén - a szakmai vizsgara bocsathatésagra vonatkoz6 utalast,

d) az igazolasban nem kell a 26. § (3) bekezdés b), €), f) és g) pontja szerinti adatot feltlintetni.

T6rvény

19. § [A szakképzs intézmény tevékenysége]

(4) Az allami szakképzd intézményben és az egylttmikédési megallapodassal rendelkez6
fenntartdé altal fenntartott nem allami szakképzé intézményben az egylttmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti meg. Az
el6készitdé évfolyamon*


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj14id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj30id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj52id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj80id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj35id17f3

a) a technikum nyelvi el6készitést,
b) a szakképz6 iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében t6rténd orientacios
fejlesztést, illetve

bb) Dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.*
Rendelet

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

51. § (4)* A Dobbanté programban az vehet részt, aki a tizen6todik életévét betoltotte, és alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik. A Dobbanté programba valdé bekapcsolédasra a tanév soran
barmikor lehetdség van.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171.§
(2)* Az el6készitd évfolyamon jard 6sztdndij havonkénti 6sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: Dobbanto)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* Atanulé az 6sztondijra - a szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevo
tanul6 kivételével - az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra vald jogosultsag a szakiranyl oktatas zard
évfolyaman a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utols6é tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részeslilhet
Osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem
részeslilhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa meghaladja a hat foglalkozast,
vagy a tanulé szakképzési munkaszerzédése a dualis képz6hely altali azonnali hatalyd felmondas
alapjan szlinik meg, kivéve, ha birdsdg a munkaviszonyt a tanulé kérelmére helyredllitjia. E
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az el6készité évfolyam és a M(ihelyiskola tanuléjara is.

Toérvény

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanul6 teljesitményét az oktat6é a tanitasi év kézben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirany( oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal dsszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képz6hely az oktatoval koézosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképz6
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében keril sor. Az el6készitd évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az el6rehaladasardél. A
Mhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj36id17f3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj103id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj245id78dd
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj246id14e2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj99id17f3

MUHELYISKOLA
T6érvény

3. § [A szakképzés ingyenessége]
(1) Az allam*

a)* az elsd ketté szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodé elbkészité évfolyamban,
illetve a Mihelyiskolaban vald részvételt is - az elsdé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil,

b)* a szakmai képzéshez kapcsolddo elsé szakképesités megszerzését - ideértve a 607/2023.
(XIl. 22.) Korm. rendelet szerinti mérlegképes konyveldi, adétanacsadoéi hatosagi képesitéseket is
- az els6 képesitb vizsga befejezéséig és

c)* a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését

az altala, illetve az egyuttm(ikddési megallapodassal rendelkezd fenntarté altal fenntartott
szakképz6 intézményben ingyenesen biztositja. A javito- és pétldvizsga ingyenessége a tanulbi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utani elsé javitd- és potldvizsgara is
iranyadd. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabél nem szamit 6nallé szakma
megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a meglévo
részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Térvény

7. § [Ertelmez6 rendelkezések]

6.* szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitd okiratdban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoléddan az el6készitd
évfolyam és a Mihelyiskola megszervezése

Térvény

15. §= [Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
k6zépfokl végzettséget és szakképzettséget tanudsit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakdrének betbltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténd felkészités Dobbantd program keretében és
Mdhelyiskolaban tértént, allamilag elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tandsit és
legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
25. § (1) A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvany

9.* az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: Dobbantd),
a Mihelyiskola elvégzéséhez és az dgazati alapvizsgahoz kapcsoldddan kiallitott igazolas.
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Rendelet

9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez
31/A. 8* A 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti igazolasra a 26. §-t kell alkalmazni, azzal, hogy
a) bizonyitvany alatt az igazolast kell érteni,
b) az igazolast év kdzben is ki lehet allitani,
c) az igazolas tartalmazza

ca) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti elékészité évfolyam (megj.:
Dobbanto), illetve a M(ihelyiskola kdvetelményeinek teljesitésére,

cb) - Miihelyiskola esetén - a szakmai vizsgara bocsathatdésagra vonatkoz6 utalast,

d) az igazolasban nem kell a 26. § (3) bekezdés b), e), f) és g) pontja szerinti adatot feltlintetni.

Térvény

21. § [A szakképzé iskola szakképzési tevékenysége]

(2)* Az allam altal alapitott szakképzé iskola és - az egyluttmikodési megallapodasban foglaltak
alapjan - az egylttm(kdodési megallapodassal rendelkezé fenntarté altal fenntartott szakképz6
iskola Mdihelyiskola keretében a tanuldonak, illetve a képzésben részt vevdé személynek a
szakképzésbe vald bekapcsoldodashoz vagy a munkaba allashoz szlkséges ismeretek
megszerzésére szolgald képzési format indithat.

Rendelet

17. Az Szkt. 21. § (2) bekezdéséhez

53. § (1) A M(ihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe
valoé bekapcsoldédashoz vagy a munkaba allasahoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald
képzési forma. A Miihelyiskola folyamatos mentori tAmogatassal hozzajarul a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nallod
életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.

(2) A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a Mihelyiskolaban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha

a)* alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola Dobbanté programjat - a
szakképz6 iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatéan - elvégezte vagy

b)* kizarélag alapfokl végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

(3) A Mdhelyiskolaban kizarélag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik, amelyet
tanmdhelyben vagy munkahelyi korilmények kozott a nappali rendszerben, egy-06tfés
csoportokban kell megszervezni Ggy, hogy a részszakma megszerzésének idétartama - a tanéy,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkll - legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap kozé
essen.

(4) A tanul6, illetve a képzésben részt vevd kiskori személy MUihelyiskolaban vald részvétele az
Szkt. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben nem utasithaté el.

(5)* A Muhelyiskolaban a tanuld a szakképz6 iskolai tanulét az dgazati alapoktatasban megilletd
0sztondijra jogosult.
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(6)* A részszakma megszerzését kovetben a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy - a
részszakmat magaban foglalé szakmara vonatkozé - tanulmanyait a szakképzd intézményben
kulon felvételi eljaras nélkil a szakirany( oktatasban folytathatja.

Rendelet

66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez
171.§
(2)* Az el6készit6é évfolyamon jard 6sztdondij havonkénti 0sszege

a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti el6készité évfolyam (megj.:
orientacios fejlesztés) esetében az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) az Szkt. 19. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti el6készitd évfolyam (megj.: Dobbanto)
esetében az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

(3)* Atanulé az 6sztondijra - a szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevo
tanuld kivételével - az els6é szakma megszerzéséhez kapcsoldoddan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra vald jogosultsag a szakiranyl oktatas zaré
évfolyaman a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél sz6lé6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utols6é tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet
0sztondijban a tanul6, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem
részesllhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa meghaladja a hat foglalkozast,
vagy a tanulé szakképzési munkaszerz6dése a dualis képzbhely altali azonnali hatalyd felmondas
alapjan szlinik meg, kivéve, ha birdsdg a munkaviszonyt a tanulé kérelmére helyredllitia. E
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az el6készité évfolyam és a MUihelyiskola tanuldjara is.

Térvény

60. § [A tanulo értékelése és mindsitése]

(1) A tanul6 teljesitményét az oktaté a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirany( oktatasat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal Osszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képzbhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett
beszamolas keretében keril sor. Az el6készitdé évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanul6t kizarélag a tanitasi év végén kell szvegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasarél. A
Mdhelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhaté.

Térvény

71. § [A kiskoru tanuld torvényes képviselbjének kotelességei]

(2) A kiskora tanul6 térvényes képvisel6je - gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskoru tanuld
gazdasagij és tarsadalmi életben val6 6nallo részvétele esélyeinek elésegitése érdekében - koteles
gondoskodni arr6l, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskorl gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskord tanulé kimaradasa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb egy részszakma
megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskord tanulé torvényes képviselbje e
kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allé kiskorl tanuléra
tekintettel jardé valamennyi tamogatas nyljtasa a részszakma megszerzéséig szlinetel. A
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foglalkoztaté megsziintetheti a kiskorl tanul6é foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat, ha az a
kiskord tanul6 tanulmanyai folytatasaval nem dsszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony fenntartasa az e bekezdés szerinti cél megvaldsulasat kizarja.

Rendelet

76. Az Szkt. 74. §-ahoz

222/A. §* Mentesll az agazati alapoktatasban valé részvétel aldl az a tanuld, illetve képzésben
részt vevé személy, aki részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma
szakmai oktatasaban vesz részt.

Rendelet

112. Az Szkt. 110. §-ahoz *
335. § Afoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkllonitett allami pénzalap képzési alaprésze*
1. a szakképzésialapfeladat-ellatas keretében

a) - a rendvédelmi 6sztondij kivételével - a szakképz6 intézmény tanuldja szamara jard 6sztondij,
egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas kifizetésére,

b) a tanul6i alapkészségek teljes korli mérésére,

c) a szakképz6 intézményben tanuldk korai iskolaelhagyasanak csdkkentését, a lemorzsolodott
tanul6k képzésbe to6rténd visszavezetését, valamint a tehetséggondozast célzé programok
megvalobsitasara,

d)* Mlihelyiskolaban a mentori tamogatas folyamatos biztositasara, ... hasznalhato fel.
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