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Karrierhetek a Szakképzési Centrumban

Debreceni Szakképzési Centrum

Helyszin Magyarorszag Debrecen Kilsé helyszineken torténd
programok szervezésével

Debreceni Szakképzési Centrum

Szakképz6 Intézményei DKA bevonasaval  Dudlis/egyuttm(ikodé
partnerek bevonasaval

A Karrierhét célja, hogy a szakképzd intézményekben 1évé valamennyi tanuld szamara
lehet6séget biztositson a palyaorientacid és karriertamogatas terén. Az egész iskola
bevondsaval a program nem csak az egyéni karrierlehet6ségek feltérképezését
szolgalja, hanem segiti a didkokat a valasztott szakmajuk mélyebb megismerésében is.

Id6tartam A Karrierhét egy egész hetes rendezvénysorozat, amely a szakképzs intézmény Osszes
tanuléjat bevonja a programba. A hét folyamdn minden didk valamilyen formaban
részt vesz kiulonbo6z6 karriertdmogatd és palyaorientaciés tevékenységekben, el6re
megtervezett Utemterv és programleiras alapjan. A program nem zavarja meg az
oktatas rendjét, a rugalmas szervezés a sikeres megvaldsitas kulcsa.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A rendezvénysorozat soran a didkok interaktiv el6addsok, céglatogatasok,
szakmai programok és workshopok keretében ismerhetik meg a munka
vilagat. Az események sajtényilvanos programokkal is kiegésziilnek, amelyek
hozzdjarulnak a szakképzés népszerlsitéséhez. A szakképzési centrum
valamennyi szakképz6 intézménye csatlakozik a Karrierhetekhez, el6re
egyeztetett hetek kivalasztasaval biztosithatd, hogy minden intézmény a
centrum tdmogatdasaval részt vegyen a programban.

A jé gvakorlat részletes leirdasa

e Interaktiv el6adasok: A didkok a program soran kiilonb6z6 iparagak i
képviselbit6l és sikeres szakemberekt8l hallhatnak el6addsokat. Az
el6adasok célja, hogy minden tanulé szdmara személyre szabott
informacidkat nyujtsanak, igy senki sem marad ki a karriertamogatasi
lehetdségekbdl.

o Céglatogatasok: Az egész iskola szdmdra szervezett céglatogatasok soran
a didkok kozvetlenil tapasztalhatjak meg a munkahelyek miikodését és a
szakmai élet kihivasait. A program kilénb6z6 iparagakat céloz meg,
biztositva, hogy minden didk egyes d4gazatok és szakmdk iranti
érdeklédése kieléguiljon.

e Szakmai workshopok és tréningek: A program interaktiv elemekkel
bévil, igy a didkok készségeiket is fejleszthetik. A workshopok soran nem
csak elméleti tudast szerezhetnek, hanem gyakorlati tapasztalatokat is,
amelyek segitik 6ket a karrierjiik tervezésében (pl. Aallasinterju
gyakorlatok, soft-skill fejlesztés, énmarka épités, onéletrajziras).

e Sajtonyilvanos események: A Karrierhét nem csak a didkok, hanem a
szélesebb kozonség szamara is fontos esemény. A rendezvények
részeként  sajtényilvanos  eseményeket  szerveznek, amelyek
hozzajarulnak a szakképzés népszerlsitéséhez és segitik annak
tarsadalmi elfogadottsagat. A helyi média figyelmét is felkeltve, a
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program eredményei és az iskolak altal elért sikerek szélesebb korben is
megismerhetdk.
valamennyi KIM . A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi

Agazatok

Egyuttmiikodé
partnerek

Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok

Egyediség,
kiemelt értéke

agazatot lefed oktatott agazatot lefed6 programsorozat.

A program a helyi gazdasagi szereplGk, ipardgi szakemberek, valamint az oktatdsi
intézmények kozotti szoros egylttmikodés altal valdsul meg. Minden szakképzd
intézmény aktivan bevonja partnereit a program megvaldsitdsdba a konkrét
programterv kidolgozasat kdvetben.

6vodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos
altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*
ko6zépiskolasok* I felsGoktatasban [] felnSttek* ]
tanuldk*
sziil6k [] tanarok/oktatok ]

Eredmények:

e A didkok szakmai, karrierfejl6dési és életpalyaval kapcsolatos ismereteinek
béviilése

e Aszakképzés és a munkaerépiaci igények kozotti 6sszhang er6sddése

o A szakképzés tarsadalmi elismertségének erésodése

o Aziskola és a helyi vallalatok kdzotti kapcsolatok erésédése

e Asajtonyilvanos események hatdsa a szakképzés népszersitésére

Indikatorok:

e Didkok szdma, akik részt vettek a Karrierhét eseményein

e A diakok elégedettségi szintje

e A szakképzés népszer(sitése (médiakovetés, elérések, visszajelzések altal mérve)

e Avdllalatok és ipardgak szama, akik részt vettek a Karrierhéten

e Karriertdmogatd programok szdma, korszerl, online eszk6zok alkalmazdsanak
szama

o Atfogo, iskolai szintli program: Az egyik legnagyobb érték, hogy a Karrierhét az
iskoldk ©Osszes tanuldjat bevonja a karriertamogatdsi és palyaorientacids
programokba. Mig sok helyen kilénb6z6 pdlyaorientaciés rendezvények vagy
szakképzési programok elszigetelten mikddnek, a Karrierhét egy egész iskolai
kozosséget céloz meg, igy minden didk szamdra biztosit lehetGséget a
karrierorientacidra.

e Interaktiv és gyakorlatias megkozelités: A program nem csupan elméleti tudast
ad at, hanem gyakorlati tapasztalatokat is biztosit a didkoknak. Az interaktiv
el6adasok, céglatogatasok, workshopok és digitalis eszkozok segitik a didkokat
abban, hogy valds kérnyezetben, konkrét iparagi szerepl6k altal szerezzenek
tuddst, készségeket és tapasztalatokat.

e A szakképzés népszerisitése: Nem csak a didkok szdmdra biztosit értékes
karriertamogatdst, hanem hozzajarul a szakképzés tarsadalmi elismertségének
noveléséhez is. A sajtdnyilvanos események és a program nyujtotta lehet6ségek
lehet6séget adnak arra, hogy a szakképzés el6nyeit szélesebb korben is
bemutassak.

e Rugalmassag és széleskorii alkalmazhatdsag: A program olyan széleskord, hogy
minden 4gazat, iskola és célcsoport szamara adaptalhatd. Az iskoldk igényei szerint
a program elemei konnyen testreszabhaték, igy minden intézmény sajat
adottsagaihoz, didkjai igényeihez mérten szervezheti meg a rendezvénysorozatot.
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o Sikeres helyi egyluttmiikodések: A program er6siti a helyi véllalatok és a szakképz6
intézmények kozotti kapcsolatokat, igy segiti a fiatalok munkaerdpiaci
elhelyezkedését, és hozzajarul a helyi gazdasag fejlédéséhez is. Az ilyen tipusu
egyuttmiikodések hozzdjarulnak a szakképzés kozvetlen munkaerGpiaci
alkalmazhatdsaganak noveléséhez.

e Human erdforrasok: Szakemberek, el6addok, cégek képvisel6i, oktatok és
koordinatorok részvétele.

Fejlesztés

eréforrasai C e . st g e .
e Anyagi eréforrasok: Rendezvények szervezési koltségei, utazas, étkezés, eszkdzok
beszerzése.
Maodszertan A Karrierhét mddszertani alapja, hogy a tanuldk valés, gyakorlati tapasztalatokkal és

interaktiv tanulasi lehet6ségekkel taldlkozzanak, amelyeket az iskoldk és a vallalati
partnerek kozosen biztositanak. A program élményszeri, gyakorlatk6zpontu és
széleskorii egylittmiik6désekre épit, hogy minden didk megtalalja a szamara relevans
és hasznos tartalmat.

F6bb modszertani elemek: tapasztalati tanulds (pl. céglatogatasok, elGadasok),
interaktiv és kooperativ tanulds (pl. csoportmunkadk, szituaciés gyakorlatok), digitdlis
eszkdzok és innovativ megoldasok (pl. online tesztek, gamifikacid).

Digitalizaltsag Alkalmazhaté médszerek:

e Digitalis eszkdz6k haszndlata a kommunikaciéban
o Digitalis palyaorientacios tesztek és tandcsadas

e E-learning platformok

e Virtualis el6adasok és webinariumok

e Digitdlis céglatogatasok

Az adaptalas A program sikeressége a szoros centrumszintli, intézményi és vallalati
feltételei egyiittmiikodésen mulik, amely megfelel6 tervezéssel és forrasbevonassal minden
(anyagi/human szakképz6 intézmény szdmara adaptdalhato.

eréforras)

Informaciok www.dszc.hu



http://www.dszc.hu/

