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Cél  
A Karrierhét célja, hogy a szakképző intézményekben lévő valamennyi tanuló számára 
lehetőséget biztosítson a pályaorientáció és karriertámogatás terén. Az egész iskola 
bevonásával a program nem csak az egyéni karrierlehetőségek feltérképezését 
szolgálja, hanem segíti a diákokat a választott szakmájuk mélyebb megismerésében is. 

A Karrierhét célja, hogy a  
  

Időtartam A Karrierhét egy egész hetes rendezvénysorozat, amely a szakképző intézmény összes 
tanulóját bevonja a programba. A hét folyamán minden diák valamilyen formában 
részt vesz különböző karriertámogató és pályaorientációs tevékenységekben, előre 
megtervezett ütemterv és programleírás alapján. A program nem zavarja meg az 
oktatás rendjét, a rugalmas szervezés a sikeres megvalósítás kulcsa. 

  

A jó gyakorlat részletes leírása 
 
 
A rendezvénysorozat során a diákok interaktív előadások, céglátogatások, 
szakmai programok és workshopok keretében ismerhetik meg a munka 
világát. Az események sajtónyilvános programokkal is kiegészülnek, amelyek 
hozzájárulnak a szakképzés népszerűsítéséhez. A szakképzési centrum 
valamennyi szakképző intézménye csatlakozik a Karrierhetekhez, előre 
egyeztetett hetek kiválasztásával biztosítható, hogy minden intézmény a 
centrum támogatásával részt vegyen a programban. 

A jó gyakorlat részletes leírása 

• Interaktív előadások: A diákok a program során különböző iparágak 
képviselőitől és sikeres szakemberektől hallhatnak előadásokat. Az 
előadások célja, hogy minden tanuló számára személyre szabott 
információkat nyújtsanak, így senki sem marad ki a karriertámogatási 
lehetőségekből. 

• Céglátogatások: Az egész iskola számára szervezett céglátogatások során 
a diákok közvetlenül tapasztalhatják meg a munkahelyek működését és a 
szakmai élet kihívásait. A program különböző iparágakat céloz meg, 
biztosítva, hogy minden diák egyes ágazatok és szakmák iránti 
érdeklődése kielégüljön. 

• Szakmai workshopok és tréningek: A program interaktív elemekkel 
bővül, így a diákok készségeiket is fejleszthetik. A workshopok során nem 
csak elméleti tudást szerezhetnek, hanem gyakorlati tapasztalatokat is, 
amelyek segítik őket a karrierjük tervezésében (pl. állásinterjú 
gyakorlatok, soft-skill fejlesztés, énmárka építés, önéletrajzírás). 

• Sajtónyilvános események: A Karrierhét nem csak a diákok, hanem a 
szélesebb közönség számára is fontos esemény. A rendezvények 
részeként sajtónyilvános eseményeket szerveznek, amelyek 
hozzájárulnak a szakképzés népszerűsítéséhez és segítik annak 
társadalmi elfogadottságát. A helyi média figyelmét is felkeltve, a 
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program eredményei és az iskolák által elért sikerek szélesebb körben is 
megismerhetők. 

Ágazatok valamennyi KIM  
ágazatot lefed 

A Debreceni Szakképzési Centrumban valamennyi 
oktatott ágazatot lefedő programsorozat. 

    
 

Együttműködő 
partnerek 

A program a helyi gazdasági szereplők, iparági szakemberek, valamint az oktatási 
intézmények közötti szoros együttműködés által valósul meg. Minden szakképző 
intézmény aktívan bevonja partnereit a program megvalósításába a konkrét 
programterv kidolgozását követően. 

  

Célcsoportok óvodások*  alsó tagozatos  
általános iskolások* 

felső tagozatos  
általános iskolások* 

középiskolások* felsőoktatásban  
tanulók* 

felnőttek* 

 szülők tanárok/oktatók  
   

Eredmények, 
indikátorok 

Eredmények: 
• A diákok szakmai, karrierfejlődési és életpályával kapcsolatos ismereteinek 

bővülése 
• A szakképzés és a munkaerőpiaci igények közötti összhang erősödése  
• A szakképzés társadalmi elismertségének erősödése 
• Az iskola és a helyi vállalatok közötti kapcsolatok erősödése 
• A sajtónyilvános események hatása a szakképzés népszerűsítésére 
Indikátorok: 
• Diákok száma, akik részt vettek a Karrierhét eseményein 
• A diákok elégedettségi szintje 
• A szakképzés népszerűsítése (médiakövetés, elérések, visszajelzések által mérve) 
• A vállalatok és iparágak száma, akik részt vettek a Karrierhéten 
• Karriertámogató programok száma, korszerű, online eszközök alkalmazásának 

száma 
  

Egyediség,  
kiemelt értéke 

• Átfogó, iskolai szintű program: Az egyik legnagyobb érték, hogy a Karrierhét az 
iskolák összes tanulóját bevonja a karriertámogatási és pályaorientációs 
programokba. Míg sok helyen különböző pályaorientációs rendezvények vagy 
szakképzési programok elszigetelten működnek, a Karrierhét egy egész iskolai 
közösséget céloz meg, így minden diák számára biztosít lehetőséget a 
karrierorientációra. 

• Interaktív és gyakorlatias megközelítés: A program nem csupán elméleti tudást 
ad át, hanem gyakorlati tapasztalatokat is biztosít a diákoknak. Az interaktív 
előadások, céglátogatások, workshopok és digitális eszközök segítik a diákokat 
abban, hogy valós környezetben, konkrét iparági szereplők által szerezzenek 
tudást, készségeket és tapasztalatokat. 

• A szakképzés népszerűsítése: Nem csak a diákok számára biztosít értékes 
karriertámogatást, hanem hozzájárul a szakképzés társadalmi elismertségének 
növeléséhez is. A sajtónyilvános események és a program nyújtotta lehetőségek 
lehetőséget adnak arra, hogy a szakképzés előnyeit szélesebb körben is 
bemutassák. 

• Rugalmasság és széleskörű alkalmazhatóság: A program olyan széleskörű, hogy 
minden ágazat, iskola és célcsoport számára adaptálható. Az iskolák igényei szerint 
a program elemei könnyen testreszabhatók, így minden intézmény saját 
adottságaihoz, diákjai igényeihez mérten szervezheti meg a rendezvénysorozatot. 
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• Sikeres helyi együttműködések: A program erősíti a helyi vállalatok és a szakképző 
intézmények közötti kapcsolatokat, így segíti a fiatalok munkaerőpiaci 
elhelyezkedését, és hozzájárul a helyi gazdaság fejlődéséhez is. Az ilyen típusú 
együttműködések hozzájárulnak a szakképzés közvetlen munkaerőpiaci 
alkalmazhatóságának növeléséhez. 

  
  

Fejlesztés 
erőforrásai 

• Humán erőforrások: Szakemberek, előadók, cégek képviselői, oktatók és 
koordinátorok részvétele. 

• Anyagi erőforrások: Rendezvények szervezési költségei, utazás, étkezés, eszközök 
beszerzése. 

 
  

Módszertan A Karrierhét módszertani alapja, hogy a tanulók valós, gyakorlati tapasztalatokkal és 
interaktív tanulási lehetőségekkel találkozzanak, amelyeket az iskolák és a vállalati 
partnerek közösen biztosítanak. A program élményszerű, gyakorlatközpontú és 
széleskörű együttműködésekre épít, hogy minden diák megtalálja a számára releváns 
és hasznos tartalmat. 

Főbb módszertani elemek: tapasztalati tanulás (pl. céglátogatások, előadások), 
interaktív és kooperatív tanulás (pl. csoportmunkák, szituációs gyakorlatok), digitális 
eszközök és innovatív megoldások (pl. online tesztek, gamifikáció). 

  

Digitalizáltság Alkalmazható módszerek: 

• Digitális eszközök használata a kommunikációban 
• Digitális pályaorientációs tesztek és tanácsadás 
• E-learning platformok 
• Virtuális előadások és webináriumok 
• Digitális céglátogatások 

  

Az adaptálás 
feltételei 
(anyagi/humán 
erőforrás) 

A program sikeressége a szoros centrumszintű, intézményi és vállalati 
együttműködésen múlik, amely megfelelő tervezéssel és forrásbevonással minden 
szakképző intézmény számára adaptálható. 

  

Információk www.dszc.hu   
 

http://www.dszc.hu/

