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Palyaorientacios szakemberek fels6oktatasi képzése

A j6 gyakorlat lIétrehozdja, miikédtetGje*

Helyszin Orszag: Svdjc Véros: Lausanne Pontos cim: Avenue de la Gare
1.
DKA - Dualis partner- Iskola: Kilsé helyszin -

Université
de Lausanne

cél Palyatanacsadéi kompetenciak fejlesztése

kb. 10 hénapos képzés

A j6 gyakorlat részletes leirasa:
UNIL - Université de Lausanne - svajci, fels6foku palyatanacsadé képzés
egyetemek kozotti egylttmikodésben létrejott szakirdanyd tovabbképzés |,
(UNIL-UNIGE-UiNIFR—-UNINE), UNIL-os szakmai vezetéssel. A Lausanne-i
Egyetem (Université de Lausanne, UNIL) palyaorientacids szakember
képzése els6sorban a Master en psychologie (pszicholégia MA szak)
program specializacidjaként valésul meg. Ez a képzés pszichologus
palyaorientacios tandcsaddkat képez ki, akik professziondlis, egyetemi és
karrierorientacids szolgaltatasokat nyujtanak. A program |
kiegyensulyozottan 6tvozi az elméleti és gyakorlati elemeket:

e Elméleti modulok: Aktudlis pszicholdgiai elméletek, palyaorientacids

problémak elemzése, legujabb kutatasi mddszerek és eredmények (pl.

karrierfejlesztés, motivacid, dontéshozatal pszicholdgiaja).

e Gyakorlati modulok: Supervizidval tamogatott tanacsadéi

konzultacidk a lausannei kdzpontban, ahol valds lgyfelekkel dolgoznak

(pl. fiatalok képzésvalasztasa, felnSttek karriervaltasa).

e Kiegészit6 elemek: Tarsasagi, gazdasagi, csoport- és egyéni

perspektivakbol vizsgaljak a karrierproblémakat,

projektmenedzsmenttel és megoldasi stratégiakkal.
A képzés kulcsszerepe a holisztikus palyaorientacid biztositdsa fiatalok
(kozépiskola-végzettek, egyetemistak) és felnGttek szamara, akik képzést,
tovabbképzést vagy karriervaltast terveznek. A tandcsaddk nem "kész
megoldasokat" kindlnak, hanem kollaborativ médon segitik az lgyfeleket az
onismeretben, kompetencidk feltérképezésében és dontés-el6készitésben.
FSbb tevékenységek: egyéni/group-os tanacsadas, informacidadas a képzési
utakrél  és  munkaerGpiacrdl, tesztek/questionnaire-ek alkalmazasa,
cégek/latogatasok  szervezése, valamint egyUttm(ikodés oktatasi
intézményekkel, szll6kkel, pszicholégusokkal és HR-szakemberekkel. Ez a
szerep kiilondsen hangsulyos a svajci rendszerben, ahol a tanacsaddk hidat
képeznek az oktatds, munkaer6piac és szocidlis szolgaltatdsok kozott. *3
Fokusz: palyatandcsadas, karriervaltds, kompetenciamérés, reintegracio a !
munkdba, coaching alapok.
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Id6tartam/forma: kb. 2 éves (4 szemeszteres) képzés, modularis, munka |QR kod

mellett végezhetd; a valaszthatd helyszinek kozt Lausanne is szerepel. (a mellékletek eléréshez)
Tipikus belépd: mesterfoku (MA) végzettség (vagy egyenértékd) +
relevdns szakmai tapasztalat; egyes esetekben BA + erds gyakorlat is
elfogadhatd.

Az oktatds soran személyre szabott tdmogatds és mentoralas zajlik, a
hallgatékhoz kijel6lt szakember tartozik, aki figyelemmel kiséri a fejl6dést
és segiti a dontéshozatalt.

A képzés egyik er6ssége a valds kérnyezetben szerzett tapasztalat:

e CePCO Consultation Service: A lausanne-i belvarosban taldlhaté kézpontban a hallgatdk szupervizidval
tdmogatott konzultacidkat végeznek (heti 10-15 6ra), ingyenes szolgaltatasként a helyi lakossagnak
(fiatalok, feln6ttek, migransok). Itt dolgoznak pszicholdgus-supervizorokkal, akik visszajelzést adnak
etikai, modszertani kérdésekben.

e Egylttm(ikodések: Partnerség helyi cégekkel (pl. svdjci vasut, posta HR-je), iskolakkal és kantoni
hivatalokkal. Opcionalis kulfoldi stage (pl. Erasmus+ Keretben Franciaorszagban vagy Kanadaban).

e Kutatds-integracid: A CePCO fékuszdban a karrierpdlyak dinamikaja, kockazati tényezdk (pl.
személyiségzavarok) allnak — a hallgatok sajat kutatasokat végeznek, publikaldsi lehet&séggel.

A végzettek megkapjdk az MSc in Psychology diplomat, valamint a feladat elldtdsara jogositd "Conseiller

en orientation professionnelle, universitaire et de carriere" cimet, ami jogot ad nyilvdnos és

magdanpraxisra. Varhaté kimenetek:

e Professziondlis kompetenciak: 6nallé tanacsaddi gyakorlat, kutatas-alapu dontéshozatal, adaptacio a
munkaer@piac valtozasaihoz.

e KarrierlehetGségek: ElsGsorban kozszféraban (kantoni/regioalis orientacids irodak, egyetemi
szolgaltatasok, munkaeré-piaci hivatalok), de egyre inkdbb maganszektorban vagy sajat praxisban.

e Hosszu tavu fejl6dés: Folyamatos tovabbképzés (pl. psychothérapie specializacid), magas
foglalkoztatasi rata (svajci adatok szerint 95%+ a végzettek elhelyezkedése 6 honapon beliil).

A képzés svajci-specifikus elemei (pl. kantoni rendszer, védett cimek) ellenére jél adaptalhatd lenne

Magyarorszagra, mivel pszicholdgiai alapjai univerzalisak és EU-kompatibilisek (Bologna-rendszer). Az

egyediilallé mobilitas és interdisciplinaritds inspiralhatna uj elemeket, pl. HR-integraciét a magyar

munkaerdpiaci kihivasokra (pl. ifjusagi munkanélkiiliség). Potencialis kihivas a 12 hetes kiilsé tapasztalat
finanszirozdsa, de ez rugalmasan megoldhaté lenne pl. 6sztondijakon keresztiil.

Agazatok valamennyi KIM X 4gazatok*
agazatot lefed

Partnerség helyi cégekkel (pl. svajci vasut, posta HR-je), iskoldkkal és kantoni

Egyuttmiikodo hi okkal
partnerek ivatalokkal.
Célcsoportok O6vodasok* E] alsé tagozatos E] felsé tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskoldsok* I| felséoktatasban [I]  felndttek* ]
tanulék*
szUlék . tanarok/oktatok .
Eredmények, Olyan szakemberek végeznek, akik céliranyosan a szakképzéshez kapcsolédd
indikatorok palyatandcsadassal, palyaorientacioval fognak foglalkozni, amely hozzajarulhat a

diakok palyavalasztasi dontéséinek megkonnyitéséhez.

Egyediség, A képzés egyedisége a svdjci munkaerdpiac dinamikajahoz igazitott sokoldalu
kiemelt értéke megkozelitésben rejlik: hangsulyt fektet a karrierek mobilitasara, a mentalis
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egészségre és a jol-1étre a valtozo socio-6kondmiai kérnyezetben. Kiilonlegessége
a szorosan integralt elmélet-gyakorlat parositas.

Fejlesztés Allamilag finanszirozott vagy 6nkéltséges képzés.
eréforrasai

A tanitds aktiv, interaktiv és evidencian alapuld: gyakorlati, elméleti és

Modszertan . .
imterdiszciplinaris elemek.

Digitalizaltsag Elérhetd.

Az adaptalas Egyuttmdkodések kialakitasa, tananyag 6sszeadllitasa, képzés meghirdetése,
feltételei képzések megvaldsitasa. Adaptacidhoz sziikséges: helyi jogi finomhangolas (pl.
(anyagi/human cimek elismerése), kulturalis kontextusra szabas (pl. magyar oktatdsi rendszer),
erdéforras) és partnerség svdjci egyetemmel (pl. Erasmus+ keretében).

Informaciok https://www.unil.ch/unil/en/home.html
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