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Cél Pályatanácsadói kompetenciák fejlesztése 

  

Időtartam kb. 10 hónapos képzés 

  

A jó gyakorlat részletes leírása: 
UNIL - Université de Lausanne - svájci, felsőfokú pályatanácsadó képzés  
egyetemek közötti együttműködésben létrejött szakirányú továbbképzés 
(UNIL–UNIGE–UiNIFR–UNINE), UNIL-os szakmai vezetéssel. A Lausanne-i 
Egyetem (Université de Lausanne, UNIL) pályaorientációs szakember 

képzése elsősorban a Master en psychologie (pszichológia MA szak) 
program specializációjaként valósul meg. Ez a képzés pszichológus 
pályaorientációs tanácsadókat képez ki, akik professzionális, egyetemi és 
karrierorientációs szolgáltatásokat nyújtanak. A program 
kiegyensúlyozottan ötvözi az elméleti és gyakorlati elemeket: 

• Elméleti modulok: Aktuális pszichológiai elméletek, pályaorientációs 
problémák elemzése, legújabb kutatási módszerek és eredmények (pl. 
karrierfejlesztés, motiváció, döntéshozatal pszichológiája). 
• Gyakorlati modulok: Supervízióval támogatott tanácsadói 
konzultációk a lausannei központban, ahol valós ügyfelekkel dolgoznak 
(pl. fiatalok képzésválasztása, felnőttek karrierváltása). 
• Kiegészítő elemek: Társasági, gazdasági, csoport- és egyéni 
perspektívákból vizsgálják a karrierproblémákat, 
projektmenedzsmenttel és megoldási stratégiákkal. 

A képzés kulcsszerepe a holisztikus pályaorientáció biztosítása fiatalok 
(középiskola-végzettek, egyetemisták) és felnőttek számára, akik képzést, 
továbbképzést vagy karrierváltást terveznek. A tanácsadók nem "kész 
megoldásokat" kínálnak, hanem kollaboratív módon segítik az ügyfeleket az 
önismeretben, kompetenciák feltérképezésében és döntés-előkészítésben. 
Főbb tevékenységek: egyéni/group-os tanácsadás, információadás a képzési 
utakról és munkaerőpiacról, tesztek/questionnaire-ek alkalmazása, 
cégek/látogatások szervezése, valamint együttműködés oktatási 
intézményekkel, szülőkkel, pszichológusokkal és HR-szakemberekkel. Ez a 
szerep különösen hangsúlyos a svájci rendszerben, ahol a tanácsadók hidat 
képeznek az oktatás, munkaerőpiac és szociális szolgáltatások között. 
Fókusz: pályatanácsadás, karrierváltás, kompetenciamérés, reintegráció a 
munkába, coaching alapok. 
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Időtartam/forma: kb. 2 éves (4 szemeszteres) képzés, moduláris, munka 
mellett végezhető; a választható helyszínek közt Lausanne is szerepel. 
Tipikus belépő: mesterfokú (MA) végzettség (vagy egyenértékű) + 
releváns szakmai tapasztalat; egyes esetekben BA + erős gyakorlat is 
elfogadható. 
Az oktatás során személyre szabott támogatás és mentorálás zajlik, a 
hallgatókhoz kijelölt szakember tartozik, aki figyelemmel kiséri a fejlődést 
és segíti a döntéshozatalt. 
 
 

QR kód  
(a mellékletek eléréshez) 

A képzés egyik erőssége a valós környezetben szerzett tapasztalat: 

• CePCO Consultation Service: A lausanne-i belvárosban található központban a hallgatók szupervízióval 
támogatott konzultációkat végeznek (heti 10-15 óra), ingyenes szolgáltatásként a helyi lakosságnak 
(fiatalok, felnőttek, migránsok). Itt dolgoznak pszichológus-supervizorokkal, akik visszajelzést adnak 
etikai, módszertani kérdésekben. 

• Együttműködések: Partnerség helyi cégekkel (pl. svájci vasút, posta HR-je), iskolákkal és kantoni 
hivatalokkal. Opcionális külföldi stage (pl. Erasmus+ Keretben Franciaországban vagy Kanadában). 

• Kutatás-integráció: A CePCO fókuszában a karrierpályák dinamikája, kockázati tényezők (pl. 
személyiségzavarok) állnak – a hallgatók saját kutatásokat végeznek, publikálási lehetőséggel. 

A végzettek megkapják az MSc in Psychology diplomát, valamint a feladat ellátására jogosító "Conseiller 
en orientation professionnelle, universitaire et de carrière" címet, ami jogot ad nyilvános és 
magánpraxisra. Várható kimenetek: 

• Professzionális kompetenciák: önálló tanácsadói gyakorlat, kutatás-alapú döntéshozatal, adaptáció a 
munkaerőpiac változásaihoz. 

• Karrierlehetőségek: Elsősorban közszférában (kantoni/regioális orientációs irodák, egyetemi 
szolgáltatások, munkaerő-piaci hivatalok), de egyre inkább magánszektorban vagy saját praxisban. 

• Hosszú távú fejlődés: Folyamatos továbbképzés (pl. psychothérapie specializáció), magas 
foglalkoztatási ráta (svájci adatok szerint 95%+ a végzettek elhelyezkedése 6 hónapon belül). 

A képzés svájci-specifikus elemei (pl. kantoni rendszer, védett címek) ellenére jól adaptálható lenne 
Magyarországra, mivel pszichológiai alapjai univerzálisak és EU-kompatibilisek (Bologna-rendszer). Az 
egyedülálló mobilitás és interdisciplinaritás inspirálhatna új elemeket, pl. HR-integrációt a magyar 
munkaerőpiaci kihívásokra (pl. ifjúsági munkanélküliség). Potenciális kihívás a 12 hetes külső tapasztalat 
finanszírozása, de ez rugalmasan megoldható lenne pl. ösztöndíjakon keresztül. 

 
Ágazatok valamennyi KIM      X 

ágazatot lefed 

ágazatok* __________________________________ 

    
 

Együttműködő 
partnerek 

Partnerség helyi cégekkel (pl. svájci vasút, posta HR-je), iskolákkal és kantoni 
hivatalokkal. 

  

Célcsoportok óvodások*  alsó tagozatos  
általános iskolások* 

felső tagozatos  
általános iskolások* 

középiskolások* felsőoktatásban           
tanulók*                         

felnőttek* 

 szülők tanárok/oktatók  
   

Eredmények, 
indikátorok 

Olyan szakemberek végeznek, akik célirányosan a szakképzéshez kapcsolódó 
pályatanácsadással, pályaorientációval fognak foglalkozni, amely hozzájárulhat a 
diákok pályaválasztási döntéséinek megkönnyítéséhez.   

  

Egyediség,  
kiemelt értéke 

A képzés egyedisége a svájci munkaerőpiac dinamikájához igazított sokoldalú 
megközelítésben rejlik: hangsúlyt fektet a karrierek mobilitására, a mentális 
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egészségre és a jól-létre a változó socio-ökonómiai környezetben. Különlegessége 
a szorosan integrált elmélet-gyakorlat párosítás.  

  

Fejlesztés 
erőforrásai 

Államilag finanszírozott vagy önköltséges képzés. 

  

Módszertan 
A tanítás aktív, interaktív és evidencián alapuló: gyakorlati, elméleti és 
imterdiszciplináris elemek. 

  

Digitalizáltság Elérhető. 
  

Az adaptálás 
feltételei 
(anyagi/humán 
erőforrás) 

Együttműködések kialakítása, tananyag összeállítása, képzés meghirdetése, 
képzések megvalósítása. Adaptációhoz szükséges: helyi jogi finomhangolás (pl. 
címek elismerése), kulturális kontextusra szabás (pl. magyar oktatási rendszer), 
és partnerség svájci egyetemmel (pl. Erasmus+ keretében). 

  

Információk https://www.unil.ch/unil/en/home.html  
 

https://www.unil.ch/unil/en/home.html

