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ViaMia — Eletkozepi karrierut-tamogatas

Létrehozdja: a Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung (KBSB)
(a Svajci Palyavalasztasi és Tanulmanyi Tanacsadd Szolgalatok VezetGinek Konferenciaja). M(ikodtetdje és
finanszirozdja: a Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) (Oktatasért, Kutatasért és
Innovacidért Felelds Allamtitkarsag), amely a programot feliigyeli és finanszirozza (kb. 80 %-ban szdvetségi
szinten, kb. 20 %-ban kantondlis szinten) egyitt a kantonok tanacsadd haldzataival.

Helyszin Svdjc Valamennyi
kanton

A ViaMia célja, hogy a 40 év feletti feln6ttek
palyamegerésitését/palyamddositasat tamogassa, segitve 6Gket a lehetBségek
felmérésében, karrierjik Ujratervezésében és a munkaerdpiaci alkalmazkodasban.

Id6tartam Folyamatosan mdkaodik.

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A ViaMia program Svdjcban a 40 év feletti feln6ttek szamara kinal
palyaorientacios és karrierujratervezési tamogatdst. Célja, hogy segitse az B
életkozépi  szakaszban lév6  embereket  szakmai lehet6ségeik "
Ujragondoldsaban, kompetencidik tudatositasaban és a munkaerdépiac aktuadlis |
kihivasaihoz valé alkalmazkoddsban. A program ingyenes, személyre szabott
tanacsadast biztosit, amely sordn a résztvev6k szakmai multjuk, motivacidik
és élethelyzetiik alapjan kozosen alakitjak ki a jovébeliirdnyokat. A tandcsadodk
tdmogatast nyujtanak a tovabbképzési lehetdségek feltérképezésében, az
onéletrajz frissitésében és az allaskeresési stratégidk kidolgozasaban is. A |
ViaMia kilonosen azoknak nyujt segitséget, akik hosszabb kihagyds utdn

térnének vissza a munkdba, vagy Uj szakmai iranyt keresnek. A program

hozzdjarul az élethosszig tarté tanulds kultdrajanak erésitéséhez, a

munkaerépiaci rugalmassdg noveléséhez, valamint a tdrsadalmi és nemi AF
egyenlGség elémozditasahoz a foglalkoztatas terén.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

A programot a Schweizerische Konferenz fiir Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (SK BLSB) (Svajci Szakképzési, Tanulmanyi és Palyavalasztasi
Tanacsadasi Konferencia) fejlesztette ki, a Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) (Oktatasért, Kutatasért és Innovacidért FelelGs
Allamtitkarsag) megbizasabdl. A tandcsaddst a kantonokban miikédd helyi
tanacsadd szervezetek végzik — példaul a kantonok pdlyatanacsadd szolgdlatai
felel6sek az Gigyfelek fogadasaért. A finanszirozasi hattér kdzos: a szovetségi dllam
és a kantonok egyiitt biztositjak az ingyenes tanacsadast.

Egyuttmiikodo
partnerek

Célcsoportok ovodasok* . alsé tagozatos . fels6 tagozatos
altalanos iskoldsok* altalanos iskolasok*
kozépiskolasok* I felsGoktatasban [] felnéttek™* X
tanulok*

szulék . tanarok/oktatdk .
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A ViaMia program 2022-es orszagos bevezetése 6ta Svajc-szerte tobb mint 8 500
résztvevd vette igénybe a szolgdltatast, ami jol mutatja a kezdeményezés iranti
erls érdekl6dést. Az értékelések szerint a program kiemelked&en pozitiv
visszajelzéseket kapott: a résztvevék tdobb mint 99 %-a ajanland a ViaMiat
masoknak, az atlagos elégedettségi értékelés pedig 5,4 volt a 6-os skalan. A
tanacsadasok eredményeként sokan konkrét |épéseket tettek szakmai fejlédésiik
érdekében: a résztvevGk mintegy 42 %-a tovabbképzésbe kezdett, 40 %-uk aktiv
allaskeresésbe fogott, mig korilbellil egynegyedilk 6néletrajzat frissitette és Uj
karrierirdnyokat hatdrozott meg. A hatasvizsgdlatok szerint a ViaMia kilondsen
sikeresen szélitotta meg a ndéket és az aktiv, kozépfokd vagy magasabb
végzettséggel rendelkez6 korosztdlyt, ugyanakkor az alacsonyabb iskolai
végzettségli, munkaer6piacrdl kiszoruld csoportok bevonasa tovabbi fejlesztési
teriiletet jelent. Az eredmények azt mutatjak, hogy a ViaMia jelentésen hozzajarul
a 40 év felettiek munkaerGpiaci aktivitdsanak noveléséhez, az élethosszig tarté
tanulds er@sitéséhez és a karrierutak tudatosabb alakitdasahoz Svajcban.

A ViaMia program egyedisége abban rejlik, hogy a 40 év felettiek szamara kinal
ingyenes, személyre szabott palyaorientacidos tdmogatast, amely nem csupan a
munkakeresésre fdékuszal, hanem az egyéni élethelyzet, motivacio és
kompetencidk atfogd feltérképezésére is. Kiemelt értéke, hogy a
karrierdjratervezést életkdzepi perspektivabdl kozeliti meg, igy tdmogatja azokat
is, akik mar rendelkeznek jelentGs szakmai tapasztalattal, de Uj irdnyt keresnek. A
program szorosan illeszkedik Svajc élethosszig tartd tanuldsi stratégidjahoz, és
integralt, inkluziv megkozelitésével hozzajarul a munkaerGpiac rugalmassagahoz,
a tarsadalmi egyenléséghez és a nemek kozotti esélyegyenlGség erbsitéséhez. A
ViaMia kiilonlegessége, hogy a karriertanacsaddst nem egyszeri szolgaltatasként,
hanem életut-tamogatd folyamatként értelmezi.

A program fejlesztéséhez elengedhetetlenek a szakmailag képzett tanacsadok és
koordinatorok, akik képesek a folyamatos mddszertani frissitések és Uj tanacsadasi
eszkozok bevezetésére. Anyagi eréforrasokra van sziikség az online fellletek,
digitalis onértékel6 eszkdzok és tajékoztatd anyagok fejlesztéséhez, valamint a
program népszer(isitéséhez és a résztvevlk eléréséhez. A sikeres fejlesztéshez
tovdbba sziikséges a folyamatos értékelés és visszajelzés rendszere, amely
lehetévé teszi a tapasztalatok beépitését, a hatékonysdg novelését és az
adaptalhatdsag javitdsat a kiilonb6z6 helyi kdrnyezetekben.

A ViaMia moddszertana a személyre szabott karriertandcsaddsra és az egyéni
élethelyzet atfogd elemzésére épil. A folyamat sordn a résztvevik képzett
tanacsaddk segitségével térképezik fel erGsségeiket, érdekl6désiiket és
lehetGségeiket, majd kozosen alakitanak ki redlis, megvaldsithatd karriertervet a
jovGre nézve.

A ViaMia program a digitalis eszk6zoket a tandcsadasi folyamat kiegészitéseként
hasznalja: online jelentkezési fellletet, digitdlis Onértékel6 kérdGiveket és
informacidés anyagokat kindl a résztvevék szamdra. Bar a hangsuly a személyes
tandcsaddson marad, a program célja, hogy a digitalis kompetenciak fejlesztését is
Osztdnbzze, és segitse a 40 év felettieket a munkaerdpiac digitalizalt
kornyezetéhez vald alkalmazkodasban.
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A ViaMia program adaptalasahoz szakképzett karrier- vagy palyatanacsaddkra van
sziikség, akik tapasztalattal rendelkeznek az életkdzépi karriertervezés és a
munkaerdpiaci tanacsadas terén. Emellett elengedhetetlen az adminisztrativ és
szervezési hattér, beleértve a jelentkezések kezelését, az Ugyfélkapcsolatok
nyilvantartdsat és az eredmények nyomon kovetését. Anyagi szempontbdl
sziikséges a tanacsadoi dradijak, képzések és az informatikai eszk6zok (online
kérddivek, adatbazisok, digitdlis tajékoztatd anyagok) biztositasa, valamint az
lgyfélkommunikdci6 és a program népszerlsitése érdekében torténd
marketingkoltségek fedezése. Az adaptalas sikerességéhez fontos a tamogaté
intézményi kornyezet és a folyamatos szakmai felligyelet, hogy a program az
eredeti céloknak megfelel6en m(ikédhessen.

https://viamia.ch/
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