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A portf6lié fogalma, értelmezése

A portfolié sz6 a portare (hozni, vinni, szallitani) és a folium (levél, irat) latin szavakb6l szarmazik. A
sz0 jelentése sokféle (iratgy(jtd, iratallomany, értékpapircsomag, de francia megfelelbje
LPortfeuille” miniszteri tarca értelemben is hasznalatos). A portfélidé leegyszerUsitett definicidja
szerint (amely szinte minden meghatarozasban jelen van), dokumentumdossziét, szakértoi
dossziét jelent.

A portfélié felhasznalasa a Il. vilaghaborut kovetd idészakra nyulik vissza. A portf6lio azt a célt
szolgalta, hogy a haborl utan a munkat keres6 katonak szolgalat soran szerzett kompetenciait,
tapasztalati tudasat tamassza ala a civil életbe t6rténd zavartalan visszatérés érdekében. Ezen
kivil azoknak a n6knek, akik Ugy léptek a bevonult férfiak helyére, hogy nem rendelkeztek
bizonyitvanyokkal, hanem a gyakorlatban szereztek tudast, szintén sziikséglik volt valamilyen
igazolhatd, bemutathaté dokumentaciora mely alatamaszthatta a munkahelyeken szerzett
gyakorlati tudast. Ez a sziikséghelyzet teremtette meg a portféliomodszert, amely segitségével a
tarsadalom elismerte a gyakorlatban megszerzett kompetenciakat.

A portféliomodszer az 1980-as évek kozepétdl tlint fel ismételten, ezuttal a formalis oktatas
keretein belill, elébb az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kanadaban, majd Eurépaban. A médszer
a kilencvenes évektdl egyre elterjedtebbé valt az oktatasban a tanulas el6segitése érdekében
és/vagy értékelési célu felhasznalassal.

A portf6lié fogalmat szovegkdrnyezettdl fuggben értelmezzik, a fogalmat a tartalom, a forma, a
felhasznalas célja és médja hatarozzak meg.

A Falus Ivan és Kimmel Magdolna (Falus ., Kimmel M. 2009)* altal kbzreadott, a formalis oktatasra
vonatkozo kulfoldi szakirodalmi definiciokbdl valogatva:

LA portfélid olyan dokumentumok gylijteménye, amelyek megvilagitjdk valakinek az adott
terlileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat (Bird, 1990)

A portfélié bemutatja a tanul6 egy idészak alatt elért fejlédését, elérehaladasat (Baker, 1993)

A portf6lié a tanuld egy vagy tobb tantargybdl készitett munkainak céliranyos, szisztematikus
gylijteménye (De Fina, 1992)

A portféli6 a tanuld munkaibdl Osszeallitott céliranyos gyljtemény, amely bemutatja
készit6jének erofeszitéseit, fejlédését és eredményeit egy vagy tébb terlleten. A tanuldénak
részt kell vennie a tartalom Osszedllitdsaban; a gyljteménynek tartalmaznia kell a
dokumentumok kivalogatasara szolgalé szempontrendszert, az értékelési szempontrendszert
és a tanulo onreflexidit (Northwest Evaluation Association, 1990).”

A szakképzés alapjat képez6 szakmai dokumentumokban, az egyes szakmak oktatasat szabalyozo
Képzési és Kimeneti Kévetelményekben (KKK) a portfolié mint adatgy(jtési, irattarolasi technika
jelenik meg: dokumentumoknak valamely meghatarozott céllal (altalaban a didk szakmai
fejlodését, vagy a képzési folyamat végére elért eredményét bemutatd), irattartéban vald
Osszegyljtését és rendezését szolgald eljaras. A szakképzésben a portf6lido dsszeallitasa és
bemutatasa a szakmai vizsga kdvetelményeként jelenik meg.

1 Falus Ivan, Kimmel Magdolna (2009). A portfélié. Gondolat Kiad6i Kor Kft. (pp. 38-42.)
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A (vizsga)portfolié olyan tudatosan dsszeallitott dokumentum- és produktum gyljtemény, amely
bemutatjia a tanulé szakmai fejlédését, kompetenciainak alakulasat, tudasat és gyakorlati
tapasztalatait a szakmai vizsgan. 2

A portfélibnak nem pusztan a szakmai képzésben gylijtoétt dokumentumok halmazanak kell lennie,
hanem a tanuléi teljesitmény, készségek és reflexiok értelmezésének is.

A portfélié dsszeallitdsaval és bemutatasaval a jelolt szamot ad arrél, hogy milyen mértékben,
milyen 6nallésaggal és felel6sséggel sajatitotta el a szakiranyl oktatas szakmai kdvetelményeit.

A portfolié készitése 6nallé feladat, ezért sikere nagymértékben malik azon, hogy a tanulé megérti-
e pontosan a portfoliokészités céljat és a vele szemben tdmasztott elvarasokat.

A portfoliokészités célja a gépjarmii-mechatronikai technikus
képzésben

A portf6lié célja, hogy atfogd képet adjon a vizsgazé kompetenciairdl, valamint bemutassa, hogyan
alkalmazza a tanult elméleti ismereteket valés miihely- és diagnosztikai kbrnyezetben. A portf6lié
egy szakmai 6nbemutatas, mely soran a tanulé dokumentalja és bemutatja a szakmai fejlédésének
Gtjat, a képzés sordn megszerzett szakmai kompetencidit és gyakorlati tapasztalatait,
problémamegoldd képességét, Segiti a tudatos tanulasi folyamatot, mivel elkészitése folyamatos
feladat, nem csupan a vizsga el6tt torténik.

A portfélidkészités Uj készségeket kdvetel meg a diakoktdl: informaciok gyljtése és kivalasztasa; a
hibak el- és felismerése; reflexid megirasa. A portfolié segiti az 6nértékelést, mivel a tanuld
visszatekinthet sajat fejl6désére, erbsségeire és fejlesztend6 terlileteire. Végs6é célja, hogy

hitelesen reprezentalja a tanuldé szakmai fejl6dését, onallosagat és alkalmassagat a gépjarmu-
mechatronikai technikus szakma gyakorlasara.

A portfélié tartalmara vonatkoz6 altalanos elvarasok

A portféliéra vonatkozd elvarasokat, értékelési szempontokat a szakma oktatasat szabalyoz6
Képzési és Kimeneti Kovetelmények hatarozzak meg. A gépjarmi-mechatronikai technikus szakma
harom szakmairanyan nem teljesen azonosak az elvarasok.

A Gyartas szakmairanyon:
Projektfeladat
»A) vizsgarész: Portf6lio és prezentalasa

A portfolio terjedelme: minimum 5 - maximum 10 oldal (karakterszam megadasaval).
Elkészitésének modja és formaja: elektronikus. Portf6lio prezentalasa. A vizsgazé az elkészitett
portféliérél széban beszamol a vizsgabizottsagnak.”3

2 Andrészki Péter et al (2025). Projektszemiélet a szakképzésben mdédszertani kézikényv a szakképzd intézmények és
dualis partnereik szamara. IKK Nonprofit Zrt.
3 Képzési és Kimeneti Kdvetelmények, Gépjarmi-mechatronikai technikus szakma (v3: hatalyos 2023.11.29) 20 o.
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A vizsgatevékenység értékelésének szempontjainal jelenik meg a portfélio tartalmi elvarasaira
vonatkoz6 irdnymutatas ,... tartalmazza a tanulasi folyamatot, a lathaté fejlédési utat, a
gyakorlati terlleten végzett tevékenységek leirasat, eszkodzeit, a kapcsoldodd miiszaki rajzokat
és a hasznalt munka-, tliz, - kdrnyezetvédelmi eszkdzoket.”4

A Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés és Szerviz szakmairanyon a KKK szerinti elvaras:
Projektfeladat

»A) vizsgarész: Portf6lié és prezentalasa Portfolié (szakmai életlt) elkészitése. Egy kivalasztott
témakorben szerzett szakmai tapasztalat, problémamegoldas kifejtése, bemutatasa,
tanulmanyai soran szerzett tapasztalatok 0sszegzése. A portfolio terjedelme: minimum 5 -
maximum 10 oldal (karakterszam megadasaval). Elkészitésének moddja és formaja:
elektronikus. Portf6lid prezentalasa. A vizsgazd az elkészitett portféliorél sz6ban beszamol a
vizsgabizottsagnak.” 5

Lathato tehat, hogy a szabalyoz6 dokumentum elég nagy szabadsagot ad a portféliokészités
esetében. A portfolid tartalmazhat projektfeladatokat, szakmai dokumentumokat, a gyakorlaton
elvégzett munkak eredményeit és az azokra adott reflexiokat.

Tehat lehetéség van arra, hogy a tanulé a portfélioban az iskolai évei alatt elvégzett
projektmunkakon keresztll mutassa be a szakmai életatjat, a tanulmanyai soran szerzett
tapasztalatait. Ekkor a produktumokon keresztll be tudja mutatni, hogy neki mi volt a szerepe a
végeredmény elkésziiltében. Ennek kapcsan ki tudja emelni, hogy egy-egy projektmunka kapcsan
milyen képességei, kompetenciai fejlédtek.

Ugyanligy tanulmanyai bemutatasara alkalmas portféli6 alkothaté az iskolai tanmdhelyi
gyakorlatok soran hasznalhaté feladatlapok sorba rendezésébdl. Ekkor nem az elkészilt munkak
fotoi és leirasa, hanem az elére megtervezett, majd kitoltott feladatlapok adjak a portfolié gerincét.
Ehhez a tanul6 a tanulmanyait bemutaté prezentaciot készit. A vizsga soran a tanulé a bemutatott
feladatlap-gyljteménye mellett a prezentacidban a tanulmanyi fejlédését mutatja be.

Masik megkozelitésben egy kivalasztott témakdrben szerzett szakmai tapasztalat,
problémamegoldas kifejtése, bemutatasa” adja a portfélié gerincét. Tehat nem a tanul6évek
munkassagat mutatja be a vizsgazd részletesen, hanem egy konkrét javitas munkafolyamatat
dokumentalja. A portf6lid maximalis terjedelmi el6irasai miatt talan ez a megkdzelités ajanlhatéd
leginkabb a tanulok szamara.

A portf6li6 felépitésére, formazasara, beadasara, bemutatasara
vonatkozo technikai Gtmutaté

A portfélié javasolt felépitése

A portf6lio elkészitésénél kiemelten fontos a logikus struktura, legyen jol tagolt, attekinthetd.
Egy lehetséges, ajanlott struktira:

1. Fed6lap

4 Képzési és Kimeneti Kdvetelmények, Gépjarmi-mechatronikai technikus szakma (v3: hatalyos 2023.11.29) 20 o.
5 Képzési és Kimeneti Kbvetelmények, Gépjarmi-mechatronikai technikus szakma (v3: hatalyos 2023.11.29) 23, 26 o.
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Tartalomjegyzék

Nyilatkozatok

Személyes szakmai bemutatkozas - 6néletrajzi rész

Gyakorlati tevékenységek - dokumentalt szakmai munkak és bizonyitékok
Onall6 reflexié és 6nértékelés

Mellékletek

NOoO ok WDN

1) Feddlap - A technikum egységes formajanak megfeleléen

1. szamua melléklet - Portfélio el6lap (minta)

2)Tartalomjegyzék

A tartalomjegyzék a portfélié elmaradhatatlan része, melybdl kévetkeztetni lehet a portfélié logikai
szerkezetére, a részek egymasra éplilésére, egymast kiegészitd szerepére. Legyen atlathatd — a
fejezetcimeket és oldalszamok szerepeljenek benne.

3)Nyilatkozatok

Nyilatkozat arr6l, hogy a portf6lid a jelolt sajat munkajanak eredménye, illetve, hogy engedélyezi,
hogy a portféliot a vizsgabizottsag és a vizsgakdzpont munkatarsai megtekinthessék.

2. szamu melléklet: Nyilatkozat a portf6lié eredetiségérol
3. szamu melléklet: Nyilatkozat arr6l, hogy a portféliét a vizsgabizottsag megtekintheti, a
benne |évé személyes adatokat kezelheti

4) Személyes szakmai bemutatkozas - dnéletrajzi rész

Ebben a részben érdemes réviden irni (5-10 mondat) arrdl, hogy a vizsgazé miért valasztotta ezt a
palyat, miben j6, milyen gépjarmitechnikai terlletek érdekelik (pl. diagnosztika, karbantartas,
elektromos rendszerek stb.).

Ez a rész hasonlit egy allaspalyazathoz irt motivacios levélhez. Kiderul belble a jeldlt szakma iranti
elkOtelezettsége, szakmai érdeklédése, jovbbeli tervei,

Ezen kivil ebben a részben irjon a tanuld az iskolai képzésrél (tantargyak, tanult technolégiak),
mutassa be a dudlis képzbhelyet. A gyakorlati helyszin/ek leirdsanal lehet irni a mihely
felszereltségérél, az alkalmazott technologiakrol.

Erdemes lehet elkésziteni egy szakmai Onéletrajzot valaszthaté formaban (amerikai tipusd,
Europass, modern).

A portf6liohoz készitett dnéletrajz célja, hogy:

e bemutassa a tanuldé szakmai felkésziltségét a gépjarmivek gépészeti, villamos és
elektronikus egységeire vonatkozd karbantartasi, mlszaki allapotvizsgalati, hibafeltaras,
hibaelharitasi, beallitasi és fenntartasi miveleteivel kapcsolatban,

e rendszerezze az eddigi tanulmanyokat, gyakorlatokat és kompetenciakat,

e bizonyitsa a munkavégzésre val6 alkalmassagat,

e tilkrozze a szakmaban elvart precizitdst, rendszerszemléletet, problémamegoldd
képességet.

A portf6lio ezen részének elkészitéséhez bevonhatdéak kbzismereti targyakat tanitdé kollégak is
mentorként.

Kezlinkben a digitalis jov6 8
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A 4. szam( mellékletben a munkaerdpiaci elvarasoknak megfelelé praktikus ismeretek
taladlhatoak 6néletrajz készitéshez. (4. melléklet - Onéletrajzirasi kisokos)

Az 5. szamu mellékletben kézreadunk egy Al-val készilt, ellenérzott 6néletrajzmintat is egy
palyakezdé gépjarmi-mechatronikai technikus 6néletrajz elkészitéséhez.

5) Gyakorlati tevékenységek - dokumentalt szakmai munkak és bizonyitékok.

Ez a portf6li6 legfontosabb része, mely bizonyitja, alatdmasztjia a megszerzett tudast. Itt
szerepelhetnek projektek, végzett munkafolyamatok leirasai esettanulmany-szerien, diagnosztikai
jegyz6konyvek és mérési eredmények, fényképekkel illusztralva, alatamasztva.

A portfolié egy atgondolt és tervezett dokumentumgyljtemény, amely sajat munka eredménye. A
masok altal készitett dokumentum részeket, felhasznalt szakirodalmi részeket koételez6 a
portfélioban jeldIni (hivatkozasok).

6) Onallo reflexio és 6nértékelés a portfolié készités folyamatardl, a képzésrél, a gyakorlatokrol,
eddigi munkatapasztalatokrol, sikerekrdl, kudarcokrél, a képzésen tanultak gyakorlati
kiprobalasardl, a jovébeli tervekrdl stb.

(Az B) és 6) pontokrol részletesebben a 10-16 oldalon irunk a Javaslatok a vizsgazé altal a
portfélioba helyezett miiszaki szakmai dokumentumok tartalmi kidolgozasahoz és a Javaslatok az
onallé reflexio és fejlédés bemutatasat szolgalé portfolio rész(ek) kidolgozasahoz cimd részben)

7) Mellékletek: olyan nagyobb képek, grafikonok, fotdk, melyek a méretiiknél fogva nem
helyezhetdek el az adott portf6lié elemeknél, de a tanulé szeretné bemutatni a vizsgabizottsagnak
Oket.

Dokumentacios kdvetelmények és formai elvarasok

A portf6lio készitése soran torekedni kell a szakmai pontossagra és az egységes megjelenésre.
Altaldnosan javasolt a Times New Roman betitipus, 12-es betiiméret, 1,5 sortav, sorkizaras,
oldalszamozas a dokumentum aljan (a fedélap ne legyen sorszamozott). Ha a vizsgakdzpont
meghataroz formai elvarasokat, akkor az annak megfeleld elvarasokat kell alkalmazni.

A portf6lié tartalmazhat idézeteket, képeket, grafikonokat, abrakat a forrasok megjelenitésével.

A képekhez minden esetben révid magyarazd széveg is tartozzon. A til sok, magyarazat nélkli fotd
nem noveli az anyag szakmai értékét.

Szakirodalmi hivatkozasok megadasa: A hivatkozasokat, forrasokat a jeldlt minden esetben
tlntesse fel az aktualis dokumentum végén.

Konyv esetén Szerzd(k) neve, a megjelenés éve zaréjelben, a kdnyv cime délt betlvel, kiadd neve,
kiadas helye (varos), oldalszam, ha idéztlink.

Szerz6(k) (évszam). Cim. Kiado, kiadas helye (Varos), xxx. o.

Az elektronikus forrasokra torténé hivatkozasoknal ugyanaz a cél, mint a nyomtatott forrasok
esetében: az altalunk leirtak hitelesitése és az olvaso eljuttatasa az eredeti forrashoz. Itt is fontos,
hogy (kilondsen hosszabban elnyllé munkalkodas esetén) ne csak az irodalmazas fazisaban,
hanem a végsd valtozat letisztazasakor is ellendrizziik, aktualis-e még az altalunk megadott
lel6hely. Mindig azt az internetes cimet tlntessik fel, ahol a felhasznalt informaciok szerepelnek,
ne a kezd6lapot! Fontos, hogy szerepeljen a letdltés datuma.
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A kész portfoli6 mentése, beklldése

A portfolid benyljtadsanak a médjat a szakmara vonatkoz6 Képzési és Kimeneti Kovetelmények
tartalmazza. A kész portféliét a vizsgakdzpontnak kell leadni a szakmai vizsga megkezdése el6tt
legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a portf6lié leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

A teljes portfélidt egyetlen .pdf formatumu fajlban kell elmenteni és feltdlteni a vizsgakdzpont altal
kiadott elektronikus fellletre.

A fajl neve: a vizsgazd neve, szakma neve, évszam. A fajl nevének részei alulvonassal 6sszekotve.
Példaul Szerel6Janos gépjarmi-mechatronikai technikus vizsgazo esetében:
Szereld_Janos_gépjarmi_mechatronikai_technikus_2026.pdf.

A portfélidhoz csatolt nyilatkozatokat (a portfolié eredetiségérél és a portfolié vizsgabizottsag altali
felhasznalasarél) egy kilon fajloan a portfélio mellékleteként kell feltdlteni. A nyilatkozat-
dokumentum neve: Szerel6_Janos_nyilatkozatok_2026 (pdf vagy jpg).

A portf6li6 bemutatasa

A vizsgazd az elkészitett portféliorol szoban beszamol a vizsgabizottsagnak. A bemutatasra
vonatkozo megkotések nincsenek a KKK-ban.

Javasoljuk, hogy a vizsgazd egy 10 perces idbkeretben mutassa be a portfoliot a
vizsgabizottsagnak. Nem szlkséges, de lehetséges a portfélid bemutatasahoz Microsoft
PowerPoint diabemutatot késziteni. A prezentacidba ne keriljéon sok szdveg, inkabb abrakkal,
képekkel és a mérések eredményeivel, diagramjaival szemléltessen. A prezentacié a mondanival6
vazlata legyen, melyet a vizsgazo élészoval kiegészit.

A bemutatén az a fontos, hogy a tanulé 6nalléan kifejtett gondolatokat fogalmazzon meg a diakon
lévé informacidk segitségével.

Javaslatok a vizsgazo altal a portfélioba helyezett miiszaki szakmai
dokumentumok tartalmi kidolgozasahoz

Altaldnos tanacsok

v A tanuld a megfogalmazasai soran hasznalion a képzésen elsajatitott szakmai
kifejezéseket. A szakmai nyelvezet hasznalata alapvetd elvaras. Kerllni kell a pontatlan
vagy hétkdznapi megfogalmazasokat. Példaul nem elegend6 azt irni, hogy ,nem mikodott
az autd”, hanem pontosan meg kell nevezni a problémas rendszert vagy az alkatrészt,
példaul ,inditasi hiba a start-stop rendszer vezérl6egységében”.

v' Torekedjen az atlathatosagra és a rendezettségre, minden portfélioelemnél.

v' Minden elem a tanulé fejlddését mutassa be, ne egy tankonyvbdl kimasolt par oldal legyen,
hozzaadottérték nélkil.
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Gyartas szakmairany

Ahogy azt az altalanos elvarasokra vonatkoz6 részben attekintettiik a KKK meghatarozasa szerint
a portf6lié tartalmazza a tanulasi folyamatot, a lathaté fejlédési utat, a gyakorlati terlileten végzett
tevékenységek leirasat, eszkozeit, a kapcsolédd mliszaki rajzokat és a hasznalt munka-, tiiz, -
kérnyezetvédelmi eszkozoket.

A tanulasi folyamat:

Le lehet irni, hogy a technikumi képzésben honnan indult a szakmai ismeret, hogyan és milyen
jellegli munkak végzésével alakult ki a gyakorlati tapasztalat. Lehet irni arrél, hogy az egyes
tanévekben milyen tanulasi részletek jelentek meg. Ez egy nagyobb |éptékekben megfogalmazott
rész lehet. Példaul: A tanulmanyaim kezdetén az alapvetd jarmliszerkezeti ismeretekkel
foglalkoztunk, megismerkedtiink a motorok, sebességvalok és fékrendszerek mikodésével,
valamint a kilonbdz6é szerszamok és miszerek hasznalataval. A képzés el6rehaladtaval egyre
Osszetettebb szerelési feladatokat kaptunk, igy az elméleti tudas mellett egyre tébb gyakorlati
tapasztalatot is szereztem. A gyakorlatokon lehetdség volt kiilonféle jarmiiveken dolgozni, ahol
onalléan és csapatban is végeztiink javitasokat”

A lathato fejlédési Ut a gyakorlati terlileten végzett tevékenységek leirasahoz kapcsolva:

Gyakorlatilag minden tanév torténéseit lehet kivetiteni a szakmai ismeret valtozasaval, fejlédésével
kapcsolatban. Milyen Uj ismereteket szerzett, milyen eszkdzoket, berendezéseket ismert meg az
egyes projektek kapcsan. Ki lehet térni részegységek megismerésének szintjeire. Le kell vonni
tanulsagot a szakmai fejl6désre vonatkozéan.

A gyakorlati terlleten végzett tevékenységeknél érdemes kivalasztani a 9-10. évfolyam agazati
alapképzés idejéb6l néhany alapmunka folyamatot, a megszerzett alapkompetenciak
bemutatasaval és 5-6 komplexebb feladatot a 11.évfolyamtdl kezdédben (pl. fékrendszer javitasa,
motor diagnosztika, autovillamossagi hibakeresés stb.).

Ezeket szakmai naplé jelleggel, esettanulmany-szerlien ajanlott leirni, bemutatni példaul az alabbi
séma szerint:

Feladat megnevezése (pl. ABS-hibakdd kiolvasasa és elharitasa egy VW Golf Vilen)

Elméleti hattér

Rovid leiras arrél, hogyan miikddik az adott alkatrész/rendszer.
Sziikséges eszkdzOk, szoftverek

Munka-, tlz-, kornyezetvédelmi eszkdoz6k, melyeket a szerviz munkdban megjelend
gépjarmiveknél kotelezd alkalmazni (pl. flUstgaz elszivas, emeld hasznalata, tlizveszélyes
anyagokkal végzett munka feltétele) kitérve az érintésvédelmi elGirasokra is.

A modern szakmai vizsgakon egyre hangsulyosabb a kornyezettudatossag, ezért érdemes a
hulladékkezelésrél is irni. Pl. veszélyes hulladékok (faradtolaj, akkumulator, hiité6folyadék)
kezelésének dokumentalasa az adott munkafolyamatnal vagy az elektromos és hibrid
hajtaslancoknal a biztonsagos feszlltségmentesités és az akkumulator-Gjrahasznositasi
ismereteket megjeleniteni.
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A munka menete

Lépésrol Iépésre, sajat szavaival leirva a diagnosztikat és a javitast. Fontos, hogy ne csak felsorolas-
szer(ien irja le, hanem szakmailag indokolt dontések bemutatasa is megjelenjen. A vizsgabizottsag
szamara értékes informacio, ha a tanulé megindokolja, miért valasztott egy adott mérési modszert
vagy javitasi eljarast.

A STAR-mddszeren (Situation, Task, Action, Result) alapuld, kifejezetten gépjarmii-diagnosztikara
szabott tablazat segitséget jelenthet a folyamat leirashoz.

Szempont Tartalmi segédlet a tanul6nak

Hibajelenség (S) Mit tapasztalt az Ggyfél? (pl. rangatdé motor, check engine lampa,

hibakdd).
Diagnosztikai terv (T) Milyen rendszereket kell vizsgalni? (pl. izemanyag-ellatas, gyijtas).
Elvégzett mérések (A) Pontos adatok: mért értékek vs. gyari referenciaértékek.

Megoldas és tanulsag (R) |Az alkatrészcsere utani ellenérzé mérés eredménye.

A portfolio értékelése soran a vizsgabizottsag elsésorban azt vizsgalja, hogy a tanuld képes-e
komplex rendszerekben gondolkodni. A modern gépjarmiivekben a mechanikai, elektromos és
elektronikai rendszerek szorosan dsszekapcsolddnak, ezért a portfélioban is meg kell jelenjen ez
az integralt szemlélet.

A szakmai mélység kulcsfontossagl! Nem az szamit, hogy hany feladat szerepel a portfélidban,
hanem az, hogy mennyire részletesen és érthetéen kerlilnek bemutatasra. Egy j6! kidolgozott eset
sokkal nagyobb értékkel bir, mint toébb felllletesen ismertetett munka.

Erdemes lehet egy révid bekezdést szentelni a hibrid és elektromos gépjarmiivek specifikus
biztonsagtechnikai dokumentaciéjanak is. Mivel ez a jové, a vizsgabizottsag nagyra értékelheti, ha
a tanuld portfélidjaban megjelenik a fesziiltségmentesitési jegyz6kényv vagy a hibrid rendszerek
szigetelésvizsgalata, mint specialis kompetencia.

Fontos kompetenciak, amelyeknek ki kell tlinni a dokumentumban:

— hibakeresési stratégia alkalmazasa,

— mérési eredmények értelmezése,

— gyari dokumentaciok hasznalata,

— munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi szempontok betartasa,
— 0nallé problémamegoldas.

Fotodokumentéacio

Képek a munkafolyamatrdl, a hibas alkatrészrél, a diagnosztikai képernybképekrdl. A fotdkon
szerepeljenek a hasznalt célszerszamok, berendezések, mérémiszerek melyek az alternativ hajtas
ellendrzéséhez, vizsgalatahoz, diagnosztikajahoz, javitasahoz kell és amelyeket a vizsgazé
alkalmazott. és a munkavédelmi eszk6zok is. A képi dokumentacid kiiléndsen fontos a gépjarma-
mechatronikai teruleten.

A fényképeknek egyértelmien kell szemléltetnitik a munkafolyamatokat, példaul:

— hibakéd olvasas folyamata,
— mérési pontok elhelyezkedése,
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— alkatrészek kiszerelése vagy beszerelése,
— diagnosztikai miiszer hasznalata.

A portfélié technikai szinvonalat emeli, ha a tanuldk kihasznaljak a digitalis eszk6z6k nydjtotta
lehetbségeket:

— QR-kédok hasznalata; Ha a tanulo készitett egy rovid vide6t egy motorhangrél a hiba el6tt
és utan, vagy egy oszcilloszképos mérésrél, azt QR-kéddal beillesztheti a PDF-be. Ami
mondjuk az iskola YouTube csatornajan elérhet6

— Képernybmentések tisztasaga: A diagnosztikai szoftverekbdl (pl. Bosch KTS) kinyert adatok
exportalasara a homalyos mobilfotok helyett.

Abrak

A feladatban szerepeljenek azok a karbantartasi abrak (pl. 6sszeallitasi rajzok, kapcsolasi rajzok)
amelyek a gépjarmivek karbantartdsaval és az elektronikus vezérlések mikodésével
kapcsolatosak és a képzés keretein belll a vizsgazé talalkozott vellik és értelmezni tudja azokat.
Eredmény, onreflexio

Siker(lt-e elharitani a hibat? Milyen segitségre volt sziiksége?
Mit tanult bel6le? Milyen tanulsaga volt?

Motorkerékpar és versenymotor szerelés, Szerviz szakmairany

Az ezekre a szakmairanyokra vonatkozo elvaras egy kivalasztott témakdrben szerzett szakmai
tapasztalat, problémamegoldas kifejtése, bemutatasa. Ugyanakkor itt is megjelenik a tanulmanyai
soran szerzett tapasztalatok 6sszegzése is.

Ebben az esetben a KKK terjedelmi elvarasokat is megad: minimum 5 - maximum 10 oldal
(karakterszam megadasaval).

Az el6z6ekben leirt, tartalmi kidolgozasra vonatkozd rész ezeknél a szakmairanyoknal is érvényes,
de ebben az esetben a nagyobb hangsuly a kivalasztott témakoérben szerezett tapasztalatokon,
problémamegoldason van.

Javaslatok az 6nall6 reflexio és fejlodés bemutatasat szolgal6
portfolio rész(ek) kidolgozasahoz

Beépithetbek reflexios részek az egyes munkafolyamatok esettanulmanyszer( leirdsai utan és a
portfélioé és a portfolio bemutatasanak zaroé része ajanlottan egy 6sszegzé onreflexio és Onértékelés
legyen a portfolié készités folyamatarol, a képzésrél, a gyakorlatokrdl, sikerekrél, kudarcokrol, a
képzésen tanultak gyakorlati kiprobalasarol, a jovébeli tervekrél stb.

Ez a rész nagyon értékes része a munkanak hiszen a vizsgabizottsag ez alapjan meggyézédhet
arrél, hogy a vizsgazé tudatosan épiti-e a szakmai identitasat, a szakmai tudason megvan-e benne
a fejlédési igénye, rendelkezik-e problémamegold6 szemlélettel és felelésségtudattal.

Az 6nreflexio célja nem elsdsorban a szakmai eredmények felsorolasa, hanem annak tudatositasa,
hogy a tanuld képes legyen sajat fejlédését értelmezni és megfogalmazni. A reflexid6 nem csak
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,vélemény”, hanem a szakmai fejl6dés tudatositasa. Az oktatok feladata a képzés soran, hogy
segitsék a diakokat annak felismerésében, miben fejlédtek, milyen nehézségekkel szembesiiltek,
és ezekbdl mit tanultak. Fontos, hogy a tanulék ne ,j6 valaszokat” keressenek, hanem &szinte,
személyes gondolatokat fogalmazzanak meg a sajat tanulasi folyamatukrol.

Az oktaté tamogathatja ezt iranyitott kérdésekkel, példaul a kezdeti és jelenlegi tudasszint
0sszehasonlitasaval vagy konkrét gyakorlati helyzetek felidézésével.

— Mivolt az a pont a szerelés soran, ahol valtoztatnod kellett az eredeti terveden?
— Hogyan valtozott a diagnosztikai szemléleted a képzés eleje 6ta?
— Melyik az a miivelet, amit ma mar magabiztosabban végzel el, mint egy éve?

Erdemes minta mondatokat és példakat adni, amelyek kapaszkod6t nyljtanak a
megfogalmazashoz. A visszajelzések soran a hangsuly a fejlédési folyamat elismerésén legyen.

Hasznos, ha az oktaté rendszeresen beépit révid reflexios feladatokat a foglalkozasokba, igy a
redlisan fogalmazni. Az igy kialakitott reflexiés gyakorlat hossz( tavon a szakmai Onfejlesztés
alapjat is megerdsiti.

Ajanlott akcidigéket hasznalni: ,Megtanultam”, ,Felismertem”, ,Tudatosan fejlesztettem”,
»Kihivasként kezeltem”.

Minta megfogalmazasok:

LA feladat elején bizonytalan voltam..., késébb rajottem, hogy...”

A legnagyobb kihivast a [konkrét feladat] jelentette, de a kitartd gyakorlas és az oktatoi
visszajelzések segitettek tullendlilni ezen, ami megtanitott a szakmai alazatra és a precizitasra.”

,Bar a [konkrét nehézség] eleinte nehézséget okozott a szakmai gyakorlat soran, ez a [konkrét
példa] segitett abban, hogy hatékonyabba valjak és megtanuljam a ............ t.”

,Erds oldalamnak érzem azt, hogy..., és ezt ebben a feladatban igy tudtam alkalmazni...”

“A képzés alatt megtanultam felismerni az erésségeimet, amik: ......€s azokat a terlleteket is, ahol

”

~Szakmai fejlédésem legfontosabb mérféldkévének azt tartom, amikor képessé valtam a felmeriilé
hibak o0nallo felismerésére és elharitasara. Leginkabb a [szakmai részterlilet] elmélyiilt
elsajatitasara vagyok blszke, mert ez igényelte a legnagyobb erdfeszitést.”

Az Onreflexid soran érdemes kitérni a kezdeti bizonytalansagokra és azok leklzdésére, az Uj
technologidk  megismerésére, a  csapatmunkdban  szerzett tapasztalatokra, az
dgyfélkommunikaciéval kapcsolatos élményekre.

Es végill néhany konkrét helyzetre vonatkozé mintamondat és egy jovébeli célokra vonatkozé
mintamondat a Gemini felhasznalasaval.

.E8y klilénésen nehéz elektronikai hiba diagnosztizalasa soran megtanultam a tlirelem és a
modszeresség fontossagat. Bar az elsé probalkozasok nem vezettek eredményre, a logikus
hibafeltarasi folyamatom végig kévetése segitett azonositani a rejtett vezetékszakadast. Ebbél a
tapasztalatb6l megtanultam, hogy ne kapkodjak, prébaliam végig gondolni, Iépésrél-lépésre a
folyamatot.”
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A munkam soran folyamatosan szembeslilék azzal, hogy az autéipari technolégiak milyen gyors
Utemben valtoznak. Kezdetben kihivast jelentett a legujabb tipust elektromos hajtasrendszerek
diagnosztikaja, de tudatosan képeztem magam a gyartdi szervizszoftverek hasznalataban. Ma mar
magabiztosabban kezelem a komplex vezérlbegységeket.”

, lisztaban vagyok azzal, hogy a munkam kézvetlen hatassal van az utasok biztonsagara. Ez a tudat
mindig extra figyelmet kévetel télem, kiilbnésen a fék- és kormanyrendszerek szervizelésekor.
Rajottem, hogy a megbizhatésagom nemcsak a szakmai tudasomon, hanem a dokumentacios
fegyelmemen is mulik; azéta minden egyes munkafolyamatot részletesen ellenérzék, hogy semmi
ne kertilje el a figyelmemet.”

,Eleinte nehézséget okozott a bonyolult mlszaki problémak egyszer(i elmagyarazasa az
lgyfeleknek, de fejlesztettem a kommunikaciés stilusomon, hogy mindenki szamara értheté
maodon tudjam elmondani a javitas szlikségességét. Megtanultam, hogy a j6 szakember nemcsak
szerel, hanem bizalmat is épit.”

,Visszatekintve az elmllt idészakra, bliszke vagyok arra, hogy mennyit fejlédtem. tertiletén. A
jévében a hibrid és elektromos hajtaslancok mélyebb Osszefliggéseinek megértésére szeretnék
fékuszalni, mivel latom, hogy ez a j6vé. Célom, hogy olyan szakember legyek, aki a legbsszetettebb
problémakkal is megbirkézik.”

Az egyes munkafolyamatok esettanulmanyszer( leirasai utani dnreflexiéban praktikus segitséget
nyUjthat a Gibbs-féle reflexios modell. Ez a hat 1épésbdl allé6 modell, segit strukturaltan feldolgozni
a tapasztalatokat és tanulni bel6lUk.

A 6. szamu mellékletben megtalalhaté a modell ismertetése, a 7. szamu mellékletben pedig a 12.
oldalon példaként ismertetett ABS-hibakod kezelése (VW Golf VIl) feladathoz készitett Gibbs-modell
Iépéseivel készitett dnreflexio.

A portfolio elkészitésének Gtemezése

A tanulék felkészitését a portfélid elkészitésére érdemes mar a szakiranyl oktatas elején
elkezdeni. Mar ekkor készitsenek el a tanuldk egy olyan elektronikus mappat az iskolai Google
Drive-on megosztva, melyben elkezdik gydjteni a projekt dokumentacidikat, jegyz6kdnyveket, nyari
gyakorlatok dokumentacioit, egyéb dokumentumokat.

A technikumi képzés soran a képzési folyamat idétartama miatt alkalom van sok olyan
dokumentum gydijtésére, mely a portfélié tartalmi eleme lehet.

A portfélié végleges dokumentumainak dsszeallitasa idét és energiat igényel, érdemes lGtemtervet
késziteni az elkészitéshez és meghatarozni az oktatét, aki segiti, ellendrzi a portfélié elkészitését,
az egész folyamaton végig vezetik az adott tanulét.

A 8. szamu mellékletben kdzreadunk egy ellenérzé listat, mely segitségére lehet a tanulénak a
feltoltés el6tti utolsé ellenbrzéshez.
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A portfélié és bemutatasanak értékelése

A portf6lio értékelése tobb tényezd alapjan térténik.

A leggyakoribb értékelési szempontok a tartalmi megfeleléség; a szakmai hitelesség; a
rendszerezettség és atlathatésag; a dokumentacié mindésége: az 6nallésag és reflexio.

Tartalmi megfeleléség: a dokumentum bemutatja-e a szlikséges szakmai tevékenységeket,
megfelelden kidolgozott-e feladat. Sok portfélidban eléfordulé hiba, hogy a tanuldk tul réviden
irjak le a diagnosztikai |épéseket, vagy kihagyjak a mérési eredményeket.

Szakmai hitelesség: pontos-e a m(iszaki leiras, helyesek-e a fogalmak.

Rendszerezettség és atlathatosag: logikus-e a felépités, jol attekinthetd, vilagosan tagolt,
rendezett-e a munka, formailag igényes-e.

Dokumentacié minbésége: képek, jegyz6kdnyvek és mérési adatok megléte.
Onallésag és reflexio: lathato-e a tanuld egyéni gondolkodasa, latszik-e a fejlédés.

Az értékelbk kilon figyelmet forditanak arra, hogy a portfolio valédi munkat tikroz-e. A tal altalanos
vagy sablonos leirasok cstkkenthetik az értékét, hitelességét.
Gyakran el6fordulé hibak, melyeket érdemes elkerulni:

— 10l hosszu, szakmailag Ures szdveg
— masolt vagy sablonos tartalom

— magyarazat nélkili képek

— pontatlan miszaki megnevezések.

A portfélié értékét ndvelheti, vagy ronthatja egy jol sikerilt sz6beli bemutatas. A vizsgabizottsag a
portfélié bemutatasa kapcsan szakmai beszélgetést is folytat a vizsgazokkal.
A portfélio és prezentalasa 10% sullyal szerepel a teljes szakmai vizsga érékelésében.

A 9. szamu melléklet tartalmaz az értékeléshez hasznosithaté mintakat, mely segitséget nydjthat
a felkészit6 oktaté szamara az értékelésben. Az értékelési szempontokat az oktatd a tanuldkkal is
ismertesse meg a portfolié 6sszeallitasara valé felkészitési folyamat elején.
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Felhasznalt forrasok

Andrészki Péter et al (2025). Projektszemlélet a szakképzésben modszertani kézikdnyv a
szakképzo intézmények és dualis partnereik szamara. IKK Nonprofit Zrt.

Falus Ivan, Kimmel Magdolna (2009). A portfélié. Gondolat Kiadéi Kor Kft. (pp. 38-42.)

Hajdu Erzsébet (2006). Portf6lié és tanulas. In Nahalka Istvan (szerk.). A gyakorlati pedagogia
néhany alapkérdése. 3. kétet. Hatékony tanulas. ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet

Mrazik Julianna (2014). A portf6lié: dokumentumgyljtemény vagy reflexiégyljtemény? In Arato
Ferenc (szerk.). Horizontok. A pedagogusképzés reformjanak folytatasa. Pécsi Tudomanyegyetem

Hogyan (ne) irj 6néletrajzot palyakezdéként? 10 tanacs
https://www.hrportal.hu/c/monster-hogyan--ne-irj-oneletrajzot-palyakezdokent-10-tanacs.html

Képzési és Kimeneti Kovetelmények Gépjarmi-mechatronikai technikus szakma (v3: hatalyos
2023.11.29)

https://ikk.hu/gyujto/felnottek-kepzese#kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek

letoltés idépontja: 2026.03.18.
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Mellékletek

1. melléklet: Portfélié el6lap minta

2. melléklet: Nyilatkozat a portfélié eredetiségérol

|év6 személyes adatokat kezelheti
e 4. melléklet: Onéletrajzirasi kisokos
. melléklet: Onéletrajz minta
. melléklet: Gibbs-féle reflexios modell
. melléklet: ABS-hibakod kezelése (VW Golf VII) feladat elvégzése utani dnreflexiod

. melléklet: Ellenérz6 lista minta (portfélio feltdltés elott)

°
© 00 N O O

. melléklet: Portfélié értékelés (mintak)

Kezlinkben a digitalis jévé

3. melléklet: Nyilatkozat arrél, hogy a portf6liét a vizsgabizottsag megtekintheti, a benne
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1. melléklet - Portfolio elélap (minta)

Készitette:
Osztaly:
Tanév:

Datum:

Hitelesit6 oktato neve:

Kezlinkben a digitalis jévé

Portfoliod

Gépjarmi-mechatronikai technikus szakma

“szakmairany megnevezése”
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2. melléklet: Nyilatkozat a portfolio eredetiségérol (minta)

L U111 ) S (L= I (szliletési hely, id6)
...................................................... (anyja neve) nyilatkozom, hogy a Gépjarmii-mechatronikai

technikus szakmai vizsgara készitett Portfélié a sajat munkam eredménye.

Kijelentem, hogy az egyes portfolio elemekben a szikséges hivatkozasokat (forrasjegyzék,
abrajegyzék) feltintettem, tudomasul veszem, hogy a forrasmegjel6lés nélkili, nem sajat
munkabdl szarmazé tartalom a portfolio értékelését hatranyosan befolyasolhatja, sulyos esetben
a portféli6 elutasitasat eredményezheti. Ezen pont aldl kivételt képeznek a csoportos
projektmunkak vagy a parban készitett elemek, de ezek esetében is feltlintetésre keriiltek a

szerzok.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithatd médon kideril, hogy a Portféli6 nem a sajat

munkam eredménye, akkor ez a vizsgarész elégtelen (1) értékelést kap.

vizsgazé alairasa
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3. melléklet: Adatkezelési nyilatkozat (minta)

L U111 ) (L= (szliletési hely, id6)
...................................................... (anyja neve) nyilatkozom, hogy a Gépjarmi-mechatronikai

technikus szakmai vizsgara készitett Portfoliot a szakmai vizsgabizottsag tagjai, a vizsga jegyzbje

és a Vizsgakbzpont munkatarsai megismerhessék, a személyes adataimat kezelhessék.

vizsgaz6 alairasa
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4. melléklet: Onéletrajzirasi kisokos

Az 6néletrajz (CV) terjedelme lehetbleg ne haladja meg az 1 oldalt, a betlitipus Arial, Calibri vagy
Times New Roman legyen, a szerkezete tagolt, logikus felépitési, mig a stilusa legyen targyilagos
és tomor, ne tartalmazzon val6tlan adatokat, vagy hosszu bekezdéseket.

A legtobb 6néletrajz, szakmai tertiilettél fliggetlenll az alabbi részekbdl épul fel:

Személyes adatok

Opcionalisan szakmai bemutatkozas, karriercél meghatarozas

Szakmai tapasztalat, munkatapasztalat

Tanulmanyok

Képességek, készségek

Nyelvtudas

Egyéb (példaul a szamitdgépes ismeret, vezetdi engedély, személyes kompetenciak, hobbi)

Néhany tanacs ahhoz, hogy az Onéletrajz Ggy késziiljon el, hogy valodi allaskereséskor is
hasznosithat6 legyen:

Az élesben bevethetd 6néletrajz nemcsak a tapasztalatok felsorolasarél szol, hanem arr6l,
hogy a jeldlt hogyan adja el magat az ATS (Applicant Tracking System - automata
palyazatsz(iré rendszerek) és a HR-esek szamara par masodperc alatt. A legtobb cég Al-
alapu rendszereket hasznal a szlirésre. Ha a CV nem olvashat6 szamukra, el sem jut a HR-
esig.

Az Al alapu rendszerek miatt a legjobb formatum a DOCX.

Erdemes elkeriilni a bonyolult grafikonokat, piktogramokat, képeket, mivel ezek
megzavarhatjak a rendszert. Tiszta, letisztult bettipust (pl. Arial, Calibri, Times New
Roman) érdemes hasznalni és a cimsoroknal szabvanyos megnevezéseket:
~-Munkatapasztalat”, Tanulmanyok” ,Készségek”.

Az Onéletrajzban szerepeljenek azok a kulcsszavak melyeket a munkaltatok az
elvarasoknal meg szoktak fogalmazni (konkrét allashirdetésre jelentkezéskor az abban
szerepld kulcsszavak). Erdemes szakmaba vagd kulcsszavakat (diagnosztika, CAN-busz,
futémd, motorvezérlés) hasznalni, hogy a CV atmenjen a sz(rékon.

Palyakezd6ként, tapasztalat nélkil a tanulmanyokra, készségekre és a motivaciora
érdemes helyezni a hangsullyt. Ki kell emelni a szakmai gyakorlatokat, projekteket, a
szakmai gyakorlati helyet és az ott végzett konkrét feladatokat. A hibrid /elektromos
ismereteket mindenképpen érdemes feltlintetni, mert a mai munkaerépiacon nagyon
keresett. Szerepeltetni lehet az o6nkéntes munkat, didkmunkat, versenyeken val6
szereplést, versenyeredményeket. Ezeket lehet érdemes még belefoglalni: tanulmanyi
atlag; Erasmus vagy cserediak program; elnyert 6sztondij; relevans hobbik.

Palyakezd6knél a palyaztat6 azt nézi, hogy a felmutathaté tapasztalatokbdl mennyire derl
ki a hozzaallas, a tanulasi képesség, a fejlédés iranti igény, az adott terllet iranti
elkotelezettség, motivacio.

A fényképes Onéletrajz személyesebb, de érdemes figyelni arra, hogy milyen foté kerll az
Onéletrajzra, a fotd legyen professzionalis.
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— Az elérhetéségeknél megadott email cim mindig hivatalos legyen, kerlljik a vicces

betliszavakat, beceneveket.

— Konkrét céghez, konkrét feladatra valé palyazashoz mindig személyre kell szabni az
Onéletrajzot. Az adott cég elvarasaihoz kell igazitani a palyazatot!

Hagyomanyos vs. Al-optimalizalt (ATS) Onéletrajz

A Tualtervezett (Grafikus) CV Q ATS / Al Kompatibilis CV
e liieid o @E> o el
st S Yty on e o
e @Ef? i e A P
Munkaltatéi igényekhez igazitott

Altaldnos leirdsok a feladatokrdl HELYETT kulcsszavak (szoftverek,

szakkifejezések)

3

Az alabbi linkeken a tanuldk hasznos tanacsokat olvashatnak az 6néletrajzuk elkészitéséhez:

https://www.cvmaker.hu/blog/oneletrajz-keszites/hogyan-irjunk-oneletrajzot-
munkatapasztalat-nelkul

https://blog.cvonline.hu/2014/oneletrajz-es-motivacios-level/hogyan-irjunk-oneletrajzot-ha-
meg-nincs-munkatapasztalatunk/3572

https://cvelevator.app/hu/resumes

https://www.profession.hu/oneletrajz

Szamos helyen elérhetdek sablonok, melyek megkdnnyitik egy latvanyos és szép grafikaval ellatott
Onéletrajz elkészitését.
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5. melléklet: Onéletrajz (minta)

[NEV]
[Telefonszam] | [E-mail cim] | [Lakhely: Varos]
[LinkedIn profil link - opcionalis]

SZAKMAI OSSZEFOGLALO

Frissen végzett, motivalt gépjarmi mechatronikai technikus vagyok. Ugy gondolom a szakmai
képzésem soran megalapozott elméleti ismereteket szereztem, melyekhez a kotelezd szakmai
gyakorlat soran atfogd gyakorlati tapasztalatokat szereztem. Diagnosztika, modern
jarmdelektronikai rendszerek és karbantartas irant érdekl6dém. Preciz, és 6nall6 munkavégzésre
torekszem, célom egy markaszervizben vagy markafliggetlen miihelyben tapasztalatot szerezni.

SZAKMAI TAPASZTALAT (SZAKMAI GYAKORLAT)

[Szerviz neve/Cég neve] - [Varos]
Szakmai Gyakorlat (Palyakezdé) | [Datum: hénap/év - hénap/év]

e Gépjarmivek hibafeltarasa diagnosztikai mliszerekkel (Bosch KTS, VCDS).
e Fékrendszerek, futdmiivek és motorikus alkatrészek szervizelése.
e Autovillamossagi alkatrészek cseréje és javitasa.
e Mlszaki vizsgara valo felkészitésben val6 részvétel.
TANULMANYOK

[Iskola neve] - [Varos]
Gépjarmii mechatronikai technikus | [Kezdés éve] - [Végzés éve]

e Szakmairany: Szerviz
e Szakmai vizsgaeredmény: [J6/Kivald]
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK

¢ Diagnosztika: Bosch KTS, OBD rendszerek, hibakédolvasas.

e Jarmimechanika: Futomda, fékrendszer, motorikus alapok.

o Elektronika: Multiméter hasznalat, CAN-busz rendszer ismerete.
e Egyéb: Preciz munkavégzés, miiszaki rajz olvasas, csapatmunka.

NYELVISMERET ES JOGOSITVANY

e Jogositvany: ,B” kategbria (3+ éve).
e Angol/Német: [Szint, pl. Alapszint/Kommunikacioképes] (Szakmai dokumentacidékhoz).

HOBBI

[Aut6épités, technikai hobbi, modellezés stb.]
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6. melléklet - Gibbs-féle reflexiés modell

Gibbs-féle frzésck
reflexios

° Leiras j
ciklus (titorent)
Akar rosszul siiltek el a dolgok, A
akar jol, vagy valahol a kettd
kozott, érdemes utdlag id6t
szanni a reflexiora. .
Akciodterv
Ez a hatlépéses rendszer segit az (A kévetkezd
egyéneknek vagy csapatoknak a alkalommal?)
folyamat strukturalasaban, a Kovetkeztetés
reakciok tudatositasaban, a kivalto AN (Mi mas?) N

okok feltarasaban és a hibakbol
valo tanulasban.

v (Mitereztel?) o

Ertékelés
(J6 és rossz?)

Elemzés

(Mi volt az
értelme?)

A kép forrdsa: https://www.bitesizelearning.co.uk/resources/gibbs-reflective-cycle-explained-diagram-

examples

1. Leirdas - Ebben a szakaszban objektiven leirjuk, hogy mi toértént. Fontos, hogy tényszeriien,
értékelés nélkil fogalmazzunk. Mit csinaltal? Ki volt jelen? Mikor és hol tortént?

2. Erzések - Hogyan érezted magad a helyzet elétt, alatt és utan? Milyen gondolatok jartak a

fejedben?

3. Ertékelés - Ebben a fazisban mérlegeljiik, mi ment j6l és mi nem. Objektiven értékeljiik a

helyzetet, mind a pozitiv, mind a negativ aspektusokat figyelembe véve.

4. Elemzés - A mélyebb megértés fazisa. Miért alakultak igy a dolgok? Milyen tényez6k befolyasoltak

a helyzetet? Itt kapcsoljuk dssze a tapasztalatot elméleti tudasunkkal.

5. Kovetkeztetés - Mit tanultunk a helyzetb6l? Milyen Uj ismereteket szereztliink? Mit csinalnank

masképp legkdzelebb?

6. Cselekvési terv - Konkrét |épések megfogalmazasa egy hasonlé szituaciora?

Kezlinkben a digitalis jévé
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7. melléklet: ABS-hibakod kezelése (VW Golf VII) feladat elvégzése utani
onreflexio

1. Leiras
Mdszerfalon megjelent az ABS/ESP hibalampa. OBD diagnosztikaval kiolvastam a
hibakédot, ami a bal hatsé fordulatszam-érzékelé (ABS jeladd) szakadasat mutatta.
Kicseréltem a szenzort, de a hiba visszatért. Végul kiderllt, hogy a kabelkorbacs volt
kidérzsolve.

2. Erzések
Frusztralt voltam, amikor az Uj alkatrész beszerelése utan is vilagitott a lampa, kételkedtem
a sajat szakértelmemben.

3. Ertékelés
Jo: Sikerilt gyorsan kiolvasni a tarolét és azonositani az érintett kereket.

Rossz: Elhamarkodottan szereltem be az alkatrészt anélkdl, hogy meggy6z6dtem volna a
hiba pontos okarél (vezeték vs. jeladod).

4. Elemzés
A "szakadas" hibakoéd nem feltétlenlil az alkatrész bels6 hibajat jelenti, hanem az aramkor
folytonossaganak hianyat. A Golf Vll-esnél a kerékjaratban a kabel razkddasnak van kitéve,
amit méréssel (multiméterrel) ellenériznem kellett volna a csere el6tt.

5. Kovetkeztetés
Megtanultam, hogy a diagnosztikai kod csak egy iranyt mutat. Az "alkatrész-cserélgetés"
helyett a rendszerszemlélet(i mérés (fesziiltség és ellenallas ellenbrzése) hatékonyabb.

6. Akcidterv
— LegkoOzelebb minden szenzorcsere el6tt ellenérz6m a csatlakoz6t és a
vezetékezést.
— Hasznalni fogom az él6 adatokat (Live Data) gurulas kézben, hogy lassam, érkezik-
e jel az adott keréktol.
— Csak akkor cserélek alkatrészt, ha méréssel is igazoltam a hibajat.
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8. Ellendrzo lista minta (portfolio feltoltés elott)

Miel6tt véglegesitenéd és feltdltenéd a munkadat, fuss végig az alabbi pontokon:

e Formai kévetelmények:
Rendelkezik az anyag egységes fedblappal?
Tartalmazza a kitoltott és alairt eredetiségi és adatkezelési nyilatkozatokat?
Minden oldal szamozott (kivéve a fed6lapot)?
A betdtipus (Times New Roman 12) és a sortavolsag (1,5) egységes?

A fajlnév formatuma megfelel§?

e Tartalmi elemek:
Benne van a szakmai 6néletrajzi és a motivacios rész?
Kivalasztottam legalabb 5-6 komplex feladatot (Gyartas szakmairany esetén)?
A feladatok tartalmaznak 6nreflexios elemeket?
Minden beillesztett képhez irtam magyarazé széveget?

Megjelbltem a forrasokat (kapcsolasi rajzok, szakirodalom)?

e Szakmai mindség:
Hasznaltam a STAR-médszert a hibafeltarasok leirasanal?

Megjelennek a munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi szempontok (pl. veszélyes hulladék

kezelése)?

Az 6nreflexidban leirtam, mit tanultam a kudarcokbdl vagy nehéz esetekbdl?
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9. melléklet - Portfolio értékelési adatlap (mintak)

MINTA 1.

Agazat: Specializalt gép- és jarmUigyartas Szakma: Gépjarm(i mechatronikai technikus (5 0716 19

04)
A VIZSZAZO NEVE: ceeeeecceesereercee e ereeeee e e nne e Osztalya: ...............
P < - PONT- | JAVASOLT
ERTEKELESI TERULET SZAM | SULYOZAS
1. Formai kovetelmények (rendezettség, attekinthetfség, vizualis
megjelenés, illusztraltsag, tablazatok, abrak, képek 5%
attekinthetésége, felhasznalt forrasmunkak pontos jeldlése,
egységes hivatkozasi méd hasznalat, szaknyelv)
2. Szakmai életit
— iskola, tanulmanyok bemutatasa 5%
— dudlis partner bemutatasa
— fejlédési Gt
3. Ugyfélpanasz, tiinetek
— milyen hibajelenségre figyelt fel az tgyfél 5%
— milyen kérdéseket tett fel neki
4. Diagnosztika
—  mit, mivel vizsgalt 10%
— milyen kovetkeztetésekre jutott
5. Hibasnak itélt részegység altalanos bemutatasa
— alkatrész, rendszer megnevezése, feladata 20%
— miikddésének altalanos leirasa
6. Részegység konkrét bemutatasa az adott jarm(ivon 10%
— a hibasnak itélt alkatrész, rendszer pontos leirdsa
7. Felhasznalt eszk6zok
— -szerszamok 5%
— - célszerszamok
— - munkavédelmi eszk6zok
8. Szerelés
— gyari technolégia bemutatasa 25%
— sajat munka igazolasa, fotddokumentalasa
9. Meghibasodas okai
— miért kdvetkezett be a hiba, 10%
— mit lehet(ett volna) tenni az elkeruléséért
10. Elvégzett munka értékelése - dnreflexid
— miért ezt a témat valasztotta 5%
— mit tanult bel6le, miért volt érdekes
— mik voltak a nehézségek
Az értékelés rendszere
1. nagyon gyengén kidolgozott: 1 pont 4. j6l kidolgozott: 4 pont
2. gyengén kidolgozott: 2 pont 5. kivaldéan kidolgozott: 5 pont
3. kbzépszerilien kidolgozott: 3 pont
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MINTA 2.

Agazat: Specializalt gép- és jarmigyartas Szakma: Gépjarmi mechatronikai technikus (5 0716 19
04)

A VIZSBAZO NEVE: ..oeeeeeeeecee et ectee et e Osztalya: ...............

1 A portfélio elemeinek ellenérzése

Jelélje X-szel a benydijtott elemeket és értékelje a mindséget a megadott szempontok alapjan!

Dokumentaltsag

Portfélibelem tipusa (példak Megfelel6ség (X
P (P ) ef g (foto/jegyzokonyv) (X)

1. Osszefoglal6é szakmai gyakorlati
beszamol6

2. Diagnosztikai mérési jegyz6konyv (pl.
oszcilloszkop)

3. Futémdibedllitas / Fékhatasmérés
dokumentalasa

4. Motordiagnosztika / Hibakod kiolvasas
elemzése

5. Karbantartasi folyamat leirasa (pl.
id6szakos szerviz)

6. Hibrid- és elektromos jarm(itechnikai
ismeretek

7. Komfort elektronikai rendszerek javitasa

8. 0nallé projektmunka (pl. motorfeldjitas
részfolyamata)

9. Szakmai 6nreflexio és életpalyaterv

Kezlinkben a digitalis jov6 29
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2. Részletes értékelési skala a pontozashoz

Osszedllitas teljessége (Max 20%)

Pont

Leiras

A szerkezet logikus, a tartalomjegyzék pontos, minden hivatkozott melléklet és fajl azonnal
elérheté.

A felépités koOvetkezetes, kisebb hianyossagok a formai kiegészitbkben (pl. egy-egy
abrafelirat vagy melléklet hivatkozasa pontatlan).

Néhany kiegészité dokumentum vagy illusztracié hianyzik, de a |ényegi részek szerepelnek
az anyagban.

Hianyos dsszeallitas. Tobb valasztott elem nem éri el a minimalis szintet, vagy a szerkezet
csapongo, nehezen kdvethetd a logikai menet.

A portfélié szerkezetileg széteso, a vallalt elemek jelentds része hianyzik. Nem felel meg
a teljesség kovetelményének.

Pont

Onreflexi6 és fejlédés
(20%)

Dokumentalas és IKT

Szakmai tartalom (40%) (20%)
(o)

Hibatlan diagnosztikai

Magas mindségli fotok a Mély elemzés a sajat

logika. A mérési adatok és
gyari értékek Osszevetése
preciz.

Pontos folyamatleirasok. A
szaknyelvet jol hasznalja.

Megfelel szakmai
alapszint, de a mélyebb
Osszefliggések (pl.

kapcsolasi rajz elemzése)
hianyoznak.

Fellletes leirasok. Alapvetd
szakmai pontatlansagok a
technolégiai sorrendben.

Szakmailag elfogadhatatlan
vagy masolt tartalom.
Veszélyes munkavégzésre
utalo leiras.

Kezlinkben a digitalis jévé

folyamatokrél.  Szakszer(
Excel/PDF jegyz6konyvek.

Minden folyamathoz van
kép/abra. A dokumentacid
atlathato és tiszta.

A dokumentaci® megvan,
de a formazas néhol
hanyag. Kevés a sajat foto.

Hianyos jegyz6konyvek,
rossz  mindéségl, nem
azonosithat6 képek.

Ertelmezhetetlen
dokumentacio,
kotelez6 elemek.

hianyzé

hibakrol és a technolégiai
fejlédésrol.

Redlis kép a  sajat
tudasszintrél és a fejlédési
irdnyokrol.

Sablonos
megfogalmazasok,
egyéni vélemény.

kevés

mondatos
sajat

Minimalis, par
értékelés a
munkajarol.

Hianyz6 onreflexio.
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3. Osszesité értékelés

Ertékelési szempont Sllyozas Elert pont (1- Szazale]« os
5) eredmény

2\ ‘II‘ P - P . - .
Osszedllitas teljessége (Minden Kkért terulet 0% I I %
lefedve)
!geny?s§eg és IKT (Formatum, képek, 0% I o
jegyzOkonyvek)
Szakmai tartalom (Technolégia, diagnosztika) 40% ||l e %
Szakmai fejlédés (Onreflexio, fejlédési iv) 20% ||l %
OSSZESEN: 100% | Atlag: || e %

Kezlinkben a digitalis jévé
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