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A DigComp 2.2 Keretrendszer magyarorszagi atiiltetése
kovetelményrendszerének publikus elemei

Publikus projekttajékoztato a DigComp 2.2 magyarorszagi adaptacidojarol és
megvaldsitasanak kovetelményeirdol

1. A projekt célja és fo szakmai tevékenységei

Magyarorszag célja, hogy a digitalis kompetencia fejlesztésével timogassa a tarsadalom és a gazdasag
sikeres alkalmazkodasat a digitalis korszak kihivasaihoz. A DIMOP Plusz-4.2.2-23 azonosité szamu
projekt, ,,A digitalis kompetenciafejlesztés rendszerének kiterjesztése az egész életen at tartd tanulas
elosegitése érdekében az EU DigComp 2.2-vel 0sszhangban” cimil fejlesztés az Europai Unid altal
kidolgozott DigComp 2.2 referenciakeretre épiil. Ez a referenciakeret a digitalis kompetencia
rendszerszintli fejlesztéséhez és méréséhez biztosit iranymutatast, valamint unidés szakmai
konszenzuson alapul6 deskriptiv, fejlesztést tamogato keretet. A projekt célja egy olyan DigComp-alapu
hazai keretrendszer l1étrehozasa, amely biztositja, hogy a magyar tarsadalom széles kore részesiiljon a
digitalis vilag adta lehetdségekbdl, mikdzben a rendszer nemzetk6zi szabvanyoknak is megfelel.

A projekt szorosan kapcsolédik a DIMOP Plusz 4.2 prioritas digitaliskompetencia-fejlesztd
tarsprojektjeihez, igy az oktatasi €s képzési agazat, a kozszféra dolgozdinak digitalis képzéséhez,
valamint a lakossagi célcsoportokat célzd programokhoz. A kapcsoldodd kompetenciafejlesztési
projektek kozos célja az allampolgarok digitalis készségeinek javitasa, annak érdekében, hogy az
egyének versenyképesebbek legyenek a munkaerOpiacon, magabiztosabban hasznaljak a digitalis
eszkozoket, valamint aktiv részesei és ne vesztesei legyenek a digitalis atalakulasnak.

A projekt 2024 januarjaban indult, és 2027 decemberében zarul. A fejlesztésekért felel6s haromtagi
konzorciumot az IKK Nonprofit Zrt. vezeti, partnerei a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
¢s a Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft. (A projekt megvalositasat végzo
szervezetekre a tovabbiakban , kedvezményezettként” hivatkozunk.)

A projekt célcsoportja rendkiviil széles korli. A kozvetlen kedvezményezettek kozé tartozik a 16-74
éves korosztaly, a kozvetett célcsoportok kozott szerepelnek az oktatasi és képzési intézmények,
felnottképzési szakemberek, valamint azok az allami és maganszféraban dolgozo szakértok és
szervezetek, akik munkajuk és szolgaltatasaik fejlesztése soran a digitaliskompetencia-keretrendszerhez
illeszkedé képzések és szolgaltatasok alkalmazasa révén szandékoznak munkavallaldik
digitaliskompetencia-fejlesztését tamogatni.

DIMOP Plusz-4.2.2-23-2023-00001 azonosit6 szamu, ,,A digitaliskompetencia-fejlesztés rendszerének kiterjesztése
az egész ¢leten at tartd tanulas elGsegitése érdekében az EU DigComp 2.2-vel 6sszhangban” c. projekt

IKK Nonprofit Zrt. %
H-1033 Budapest, Sz6l6kert utca 9. L

H-1243 Budapest, Pf.: 669
ikk.hu | iroda@ikk.hu


mailto:iroda@ikk.hu

* ¥ x
—l— * *
I > . * *
—!' Széchenyi Terv S
Plusz Epitsiik egyiitt : , e
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid &y
KORMANYA tarsfinanszirozasaval [V

))J

2. A fejlesztési folyamat megalapozasa

A fejlesztés elsé 1épése a kompetencia-keretrendszer modszertani alapjainak kidolgozasa. Ehhez
kedvezményezett feltérképezi a hazai igényeket, kihivasokat és lehet6ségeket, valamint meghatirozza a
fejlesztést megalapozd fogalmakat ¢és folyamatokat. Emellett azonositja az adaptalhatd
keretmegoldasokat, feltarja az unios ¢s tagallami tapasztalatokat, valamint vizsgalja a korabbi hazai
digitaliskompetencia-fejlesztési projektek és kezdeményezések eredményeit.

A projekt szakért6i a fejlesztés modszertani alapjait kutatasi-elemzési feladatokkal, online kérddives
felmérésekkel, valamint a célcsoportok digitalis készségeinek és kompetencidinak elemzésével
biztositjak. A szakértok kiemelt figyelmet forditanak a kiilonb6z6 tarsadalmi és felhasznaloi csoportok
igényeinek beazonositdsara, amely szintén fontos szerepet jatszik a modszertani alapok kialakitasaban.
Ezek az eredmények alapvetden meghatarozzak a keretrendszer felépitését, tartalmat és a keretrendszer
funkcionalis miikddési folyamatait.

A feltart informacidkra tdmaszkodva a fejlesztés kovetkezd fazisaban a projekt szakértdi
megfogalmazzak a hazai kompetenciakeret, amely a DigComp 2.2 altal meghatarozott 6t
foglalja a kompetenciateriiletekhez tartoz6 kompetenciaelemek meghatarozasat, valamint a kapcsolodo
részletes szintleirasokat. A kedvezményezett emellett kifejleszti a kompetenciafejlesztés hazai
rendszerének miikodését biztositd eszkozoket, amelyek a digitalis kompetencia és készségek mérésére
¢s tanusitasara szolgalnak.

3. A keretrendszer miikodésének elvei, funkcionalis folyamatai, a
Modszertani kozpont szerepe

A keretrendszer funkcioi kozé tartoznak az értékelési, tanusitasi és képzésmindsitési folyamatok,
valamint a kompetenciaprofilokhoz illeszked6 képzésajanlo rendszer mechanizmusainak miikodtetése.
Ezek az eszk6zok lehetdvé teszik a résztvevok digitalis készségeinek mérését, fejlesztését és elismerését.
A képzések fejlesztdi modularisan épitik fel a képzéseket, lehetdvé téve, hogy a tanuldk rugalmasan
haladjanak és szabadon kombinaljak a képzési tartalmakat. A képzések részegységei donmagukban is
hasznosithatd résztudast nytjtanak, tovabba az egymasra épiilé modulok atlathatd tanulasi palyat
kinalnak.

A digitalis kompetencia mérésére iranyuld modszertani fejlesztések célja egy atfogd és megbizhatod
mérbeszkoz-rendszer kialakitasa a DigComp-keretrendszer alapjan. Ennek elsé 1épéseként
kedvezményezett azonositja és elemzi a meglévo oOnértékeld, tudasmérd, valamint feladat- és
teljesitményalapu mérbeszkozoket. A vizsgalat magaban foglalja az eszk6zok modszertananak
elemzését, a kompetenciaelemek és jartassagi szintek kozotti Osszefliggések feltarasat, tovabba az
eredmények kiértékelési eljarasainak vizsgalatat. Emellett sor keriil a nemzetkdzi példak elemzésére,
valamint az alkalmazandd méréeszkozokre vonatkozo szakmai kdvetelmények meghatarozasara.
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A projekt keretében az ij mér6eszkozok fejlesztése és paraméterezése szorosan illeszkedik a DigComp
2.2 referenciakerethez. Az onértékeld eszkozok célja, hogy pontos képet adjanak a résztvevok digitalis
készségeirdl és attitlidjeirdl, mig a teljesitmény- és feladatalapt eszk6zok gyakorlati feladatokkal mérik
a digitalis készségeket. Az eszk6zok funkcionalitasa biztositja a kompetenciak szekvencialis mérését, a
kérdések kategorizalasat és a valaszok adaptiv értékelését. Az eredményeket kompetenciateriiletenkénti
profil formajaban jelenitik meg, elésegitve ezzel a digitalis készségek célzott fejlesztését.

* %
* *
* *
- *
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A Kedvezményezett a projekttel egylittmiikodo intézmények bevonasaval teszteli, a gyakorlatban
kiprobalja és a gylijtott tapasztalatok alapjan finomhangolja az eszk6zoket, hogy azok megfeleljenek a
szakmai és felhasznaloi elvdrasoknak. Az oOnértékelési, mérési és tantsitasi folyamatok részletes
dokumentacioja garantalja, hogy a digitalis kompetencia fejlesztése atlathatd és fenntarthato modon
valosuljon meg. Az eredmények nemcsak az egyéni készségek mérésében és fejlesztésében nyujtanak
segitséget, hanem tamogatjak a digitalis pedagdgiai és munkaerdpiaci fejlesztésekhez is.

A digitalis kompetencia tantsitasi folyamatanak célja, hogy a jartassagi szintek és kompetenciaprofilok
ellendérzése nemzetkozileg elismert és egységes eljarasok mentén torténjen. A fejleszték ennek
érdekében elemzik a meglév6 nemzetkozi jO gyakorlatok és hazai tapasztalatok alapjan a kiilonb6z6
ellendrzési eljarasokat, kiilonds tekintettel a felhasznaldk eltérd igényeire, attitiidjeire és tanulési
motivacidira. Az eljarasok kidolgozasakor kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy az alapszintii
készségek ellendrzése egyszerlibb modszerekkel térténjen, mig a magasabb szinteknél részletesebb €s
Osszetettebb megkozelitések alkalmazéasara van sziikség.

A tanusitasi rendszer kidolgozasanak részeként a kedvezményezett meghatarozza a
digitaliskompetencia-elemekhez kapcsolddo jartassagi szintek teljesitési kovetelményeit. Ez magaban
foglalja a tudas, készségek, attitlid, autonémia és felelosségvallalas szintjeinek pontos definidlasat. A
kedvezményezett teszteket, onértékeld allitdsokat és gyakorlati feladatokat fejleszt és alkalmaz, hogy
biztositsa a digitalis kompetenciak objektiv és adaptiv mérését. Az ellendrzési eljarasok illeszkednek a
felhasznalok tanulasi sziikségleteihez, és hozzajarulnak a tanulasi motivacio hossza tava fenntartasahoz.

A digitaliskompetencia-profilok tanusitasi folyamata szorosan kapcsolodik a DIMOP Plusz projektek
altal megvalositando képzésekhez. Az egyes profilok esetében kedvezményezett meghatarozza a
sziikséges kompetenciaelemeket, azok jartassagi szintjeit, valamint az ezekhez kapcsolodo ellenérzési
eljarasokat. Az eljarasok alkalmazasa révén a résztvevok kompetencidjanak értékelése a DigComp-
keretrendszer szerint, strukturalt és hiteles modon valosul meg. A kompetenciaprofilok tanusitasa
nemcsak a képzések eredményeit erdsiti meg, hanem atlathatova teszi a résztvevok altal megszerzett
digitalis készségeket és képességeket.

A projekt keretében kedvezményezett 6sszefoglalé dokumentaciot készit az eljarasok végrehajtasanak
részleteir6l és eredményeir6l, biztositva ezzel a folyamat egységességét és atlathatosagat. A
dokumentum részletesen bemutatja a tanusitasi rendszer keretében alkalmazandé modszereket,
szabalyokat és ellenérzési eljarasokat. A tanUsitds eredményeként a résztvevok hiteles
mikrotanusitvanyokat szereznek, amelyek igazoljak digitaliskompetencia-profiljukat.
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A digitaliskompetencia-fejlesztd képzések mindsitési eljarasa egységes mindségi standardokat hasznal
a képzések hitelesitésére. Kedvezményezett a képzési folyamat minden szakaszara meghataroz mindségi
standardokat, beleértve a képzések megszervezését, lebonyolitasat, adminisztracidjat és az eredmények
tanusitasat. Az eljarés szigoruan szabdlyozza a képzési feltételeket, hogy a programok atlathatdk és
Osszehasonlithatok legyenek, ezzel biztositva az egységes szinvonalat és a DigComp-keretrendszer
kovetelményeinek valdo megfelelést.

A mindsitési kovetelmények alapjat a bemeneti mérések pontos meghatarozasa adja, amely lehet6vé
teszi a résztvevok kompetenciaszintjének eldzetes felmérését. Ez biztositja, hogy a képzések tartalma
igazodjon a résztvevok meglévd tudasszintjéhez, mikozben megfeleld kihivast is nyudjt szamukra. A
képzések szervezésére €és meghirdetésére vonatkozo eljarasok rogzitik a sziikséges targyi €s személyi
feltételeket, kiilonos tekintettel a képzési formak sajatossagaira (online, hibrid vagy személyes jelenlétet
igényl6 formak). Ezen tilmenden a képzési programok és iitemezések kidolgozasa strukturalt kereteket
nyujt, amelyek megkonnyitik a résztvevok szamara a tanulasi folyamat kovetését, és tamogatjak annak
hatékony szervezését.

A képzési folyamat végén kimeneti tudasmérés igazolja a résztvevok altal elért tanulasi eredményeket.
A tanusitasi rendszer fontos elemei a mikrotanusitvanyok, amelyek hitelesen dokumentaljak a
résztvevok megszerzett digitaliskompetencia-profiljat. A tanUsitas soran alkalmazott eljarasok
biztositjak az értékelés atlathatosagat, és lehetové teszik az eredmények Osszehasonlithatosagat.
Emellett az tigyfélszolgalati és mentori tdmogatasi rendszerek, valamint az oktatok folyamatos
fejlodésének tdmogatasa garantalja a kompetenciafejlesztés szakmai szinvonalanak fenntartasat.

A belsé mindségbiztositasi eljarasok és az elégedettségmérési folyamatok a mindségbiztositasi rendszer
szerves részét alkotjak, és lehetové teszik a képzések folyamatos fejlesztését. A mindsitésbiztositas
kiterjed a képzések engedélyezési feltételeire, a miikodés kozbeni mindségellendrzési eljarasokra,
valamint a tanulményi adminisztraciora is. Az eljardsrendeket és szabalyokat Osszefoglald szakmai
dokumentacié nemcsak iranymutatast nyujt a képzésszervezok és tananyagfejlesztok szamara, hanem
hozzajarul a képzési rendszer atlathatosagadhoz és fenntarthatosagahoz. A mindsitési rendszer igy
garantalja, hogy a digitaliskompetencia-fejlesztd képzések hosszu tavon is relevansak és hatékonyak

maradjanak.

A hazai digitaliskompetencia-keretrendszer pilotrendszeri miikodtetésének kozponti eleme a
Modszertani kdzpont, amely felelds a fejlesztések iranyitasaért, a szakmai koherencia fenntartasaért és
az egységes elvek alkalmazasaért. A Modszertani kozpont feladatai k6zé tartozik a szakmai és
modszertani tamogatas biztositasa, a keretrendszer tovabbfejlesztése, valamint a digitaliskompetencia-
fejlesztési folyamatok karbantartasa és koordinalasa. A Kedvezményezett az érintett szervezetekkel és
kapcsoloddo DIMOP Plusz projektekkel egyeztetve meghatarozza a Modszertani kdzpont mitkodési
alapelveit és eljarasait, kidolgozza a szervezeti strukturat, beleértve a szerepkoroket, a kapcsolodo

szakmai testiiletek feladatait és hataskoreit.
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A keretrendszer karbantartasihoz  kapcsolodo eljaras  biztositja a kompetenciaelemek,
kompetenciaszintek ¢és kovetelményszintek rendszeres és rendkivilli feliilvizsgalatat, valamint a
sziikséges modositasok bevezetését. Ez az eljaras szabalyozza a hibajavitasok, fejlesztések és 11j elemek

hozzaadasanak folyamatat. A Modszertani kézpont gondoskodik arrdl, hogy a keretrendszer mindig
naprakész és felhasznalobarat legyen, 0sszhangban a nemzetkozi €s hazai elvarasokkal.

A méréeszkozok informatikai miikodtetése és karbantartdsa kiemelt figyelmet kap, mivel ezek a
keretrendszer hatékonysaganak és megbizhatosaganak alappillérei. A DIMOP Plusz 4.1.2-23 projekt
altal 1étrehozott mérdeszk6zok paraméterezését, frissitését és sziikség szerinti fejlesztését szabalyozott
folyamatok tdmogatjak. A Modszertani Kézpont emellett feliigyeli a mérési modszertanok alkalmazasat,
a kérdések és feladatok relevanciajanak biztositasat, valamint az értékelési szabalyok naprakészségét.

A Modszertani kdzpont stratégiai feladata, hogy mitkodtesse és monitorozza a digitaliskompetencia-
fejleszt6 képzések minc’isitését és regiszterét EZ magéban foglalja a minc’isitett képzések nyilvéntartését
biztositja a képzések atlathatosagat és mindségét, tovabba tamogatja a felndttképzok tevekenysegenek
nyomon kdvetését, és azonositja a sziikséges beavatkozasi pontokat.

A mikrotanusitvany-kiallitdsi folyamatok ellenérzési rendszere garantalja, hogy a tanusitvanyok
megfeleljenek a keretrendszer eldirasainak és hitelesen dokumentaljak a megszerzett kompetenciat. A
Modszertani kézpont gondoskodik arrdl, hogy a tanusitasi folyamatok atlathatok és szabalyozottak
legyenek, ezzel hozzajarulva a képzések eredményeinek elismeréséhez a munkaerGpiacon és az
oktatasban.

A pilotmiikddés tapasztalatai megalapozzak a keretrendszer tovabbfejlesztését, a projekt szakemberei
pedig monitoringjelentésekben Gsszegzik ezeket a tapasztalatokat. Az azonositott fejlesztési, korrekcios
és optimalizalasi javaslatok bevezetése biztositja, hogy a Modszertani kézpont és a keretrendszer
egyarant megfeleljen a folyamatosan valtozo igényeknek. A pilotszakasz végére a hazai
digitaliskompetencia-keretrendszer egy megbizhatd, fenntarthatdé €s széles korben alkalmazhato
fejlesztési eszkozz¢é valik.

4. Az adaptalt hazai DigKomp-keretrendszer fejlesztése

A hazai adaptalt DigKomp-keretrendszer 1étrehozasa tobb 1épésbdl all. Eldszor a kedvezményezett
meghatarozza azokat a kompetenciaclemeket, amelyek illeszkednek a magyar tarsadalom ¢és gazdasag
igényeihez. A hazai adaptalt DigKomp-keretrendszer kidolgozasa a digitalis kompetencia mérésére,
fejlesztésére és tanusitasara szolgald hazai szabalyrendszer megteremtését célozza. Az elso 1épésben a
fejlesztok kialakitjak a kompetenciaclemek, szintek és kdvetelményszintek egységes keretrendszerét,
biztositva azok sszehangolasat a korabban kidolgozott modszertanokkal és nemzetk6zi gyakorlatokkal.
Ez magaban foglalja a keretrendszer konzisztencia-ellendrzését, sziikség esetén pontositasat és szakmai
véleményezését, hogy az illeszkedjen a kapcsolédd projektek eredménytermékeihez. E folyamat
kulcsfontossagl az egységes alapok 1étrehozasaban, amely alapokra a digitaliskompetencia-fejlesztés
minden eleme épiil. Ezt kovetden valosulnak meg a pilotprogramok, azaz a rendszer valos koriilmények
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kozott lebonyolitando tesztelése. A pilotprogramok tapasztalatai alapjan a fejlesztok finomhangoljak a
rendszert, hogy az végleges formajaban hatékonyan mitkodjon.

A keretrendszer kialakitésénak részeként a kedvezményezett véglegesiti a mér()'eszkézéket aZOk
alkalmazando eszkozok és eljarasok pontosak, megblzhatok ¢és egységesek legyenek. A szakértok
feliilvizsgaljak a tanusitasi és ellendrzési eljarasokat, hogy a jartassagi szintek és kompetenciaprofilok
tanusitasa transzparens ¢és a képzésekhez illeszkedd modon torténjen. A fejlesztok kidolgozzak a
digitaliskompetencia-fejlesztd képzések mindsitési eljarasait, amelyek szorosan illeszkednek ezekhez a
folyamatokhoz, garantilva a képzési programok mindségét €s azok Osszhangjat a DigKomp-
keretrendszerrel.

A DigKomp keretrendszerben a képzések egymasra épiilé rendszert alkotnak, amely lehet6vé teszi a
képzésekben részt vevok fokozatos fejlodését a digitalis kompetencia alap-, kozép- és halado jartassagi
szintjein. Ez elésegiti, hogy a képzések soran megszerzett tudas kompatibilis legyen a hazai és a
nemzetkdzi normakkal is, megkonnyitve ezzel az eredmények 0sszehasonlithatosagat és az elért szintek
elismerését.

Tovabba a keretrendszerhez kapcsolddd jogszabalyi kornyezet feliilvizsgalataval és a sziikséges
modositasok  elokészitésével kedvezményezett megteremti a  digitaliskompetencia-fejlesztés
szabalyozasi hatterét. Ezaltal a DigKomp-keretrendszer nemcsak a képzések, hanem a
tananyagfejlesztés, tanusitas €s jogi szabalyozas teriiletén is egységes, atlathatd és fenntarthatd alapot
nyujt a digitalis készségek és kompetencia fejlesztéséhez Magyarorszagon.

5. Népszeriusités, hasznalatra valo felkészités, attitiidformalas

Kedvezményezett a projekt sikerét a tarsadalom széles korii bevonasaval és tajékoztatasaval biztositja.
A népszerlisitd kampanyok felhivjak a figyelmet a digitalis kompetencia fontossagara, és 6sztonozik az
allampolgarokat a képzéseken vald részvételre. A kampanyok kiilon figyelmet forditanak a digitalizacio
szempontjabol sériilékeny csoportok és generaciok megszolitasara, akik szamara a digitalis vilagba valo
belépés uj lehetoségeket teremthet. A fejlesztésekben részt vevé tanarok, mentorok és felnottképzési
szakemberek hatékonyan kozvetitik a kampany lizeneteit a projekt célcsoportjai felé.

Kedvezményezett a képzés elokészitéseként tdjékoztatd anyagokat készit a keretrendszer
modszertanardl és folyamatairol a résztvevok elézetes tajékoztatasa érdekében. Az online és offline
csatornakon is elérhetd dokumentumok bemutatjak a képzések tartalmat ¢és atfogd képet nyujtanak a
résztvevok szamara a keretrendszer gyakorlati alkalmazasarol.
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A keretrendszer modszertandnak alkalmazaséara felkészité képzések az oktatasi intézmények és a
felnodttképzés teriiletén dolgozd szakembereket készitik fel a keretrendszer hasznalatara. Toborzasuk

érdekében kedvezményezett egyiittmitkodéseket alakit ki dllami, nkormanyzati és civil szervezetekkel,
oktatasiranyitasi szervekkel, valamint gazdasagi tarsasdgokkal. A keretrendszer moddszertananak
alkalmazasara felkészité képzési program tartalma kiterjed a méréeszk6zok hasznalatara, a szintleirasok
alkalmazasara, az értékelési és tantsitasi folyamatokra, valamint a képzések mindsitési eljarasaira. A
képzés nagy hangsulyt fektet a digitaliskompetencia-fejlesztést tdmogaté rendszer hasznalatanak
elsajétitéséra érintve az online tanuldsi kornyezet, a tananyagok hozzaférhetdsége és a képzés

srer

6. Digitaliskompetencia-fejleszto képzési programok

A digitalis kompetencia fejlesztésére iranyuld képzések célja egy olyan atfogd, egymasra épiild
kompetenciafejlesztési és tanuldsi rendszer megteremtése, amely tdmogatja az alap-, kozép- és halado
szintti digitalis készségek megszerzését. A képzési programok a DigKomp-keretrendszer
modszertanahoz igazodnak.

Az alapvetd digitalis készségek fejlesztése kiemelt cél a hatranyos helyzetii csoportok, példaul az
1d6s0do lakossag szamara, mert ez elengedhetetlen a mindennapi életben vald boldogulasukhoz és a
tarsadalmi integraciojukhoz. A fejlesztések nemcsak a belépd szintli tudast célozzak, hanem a
kozszolgalatban dolgozok és a fiatalabb korosztidlyok specidlis igényeire is kiterjednek, hogy
tamogassak a mindennapi munkat és a tarsadalmi részvételt.

A kompetenciafejlesztés egymasra épiild szintjeinek biztositasa eldsegiti a tanulok fokozatos
elérehaladasat. A fejlesztOk az érintett célcsoportok igényei szerint alakitjak ki a képzések tartalmat és
formajat. Ez utobbi gyakran hibrid, blended vagy online tavoktatasi format jelent, mentori tdimogatassal.
A moduléris képzések biztositjak, hogy a résztvevok sajat iitemiikben haladhassanak, mikdzben a
tanulasi palya atlathato és egymasra épiil6 részegységekbdl, modulokbol all.

/. Nemzetkozi jo gyakorlatok és egyiittmikodések szerepe,

r

nemzetkozi tudasakkumulacio és tudastranszfer

A DigKomp-keretrendszer fejlesztéséhez a szakértok kiemelt hangstlyt fektetnek a nemzetkdzi szakmai
tudas atvételére. A relevans nemzetkozi mérési, értékelési, képzésfejlesztési, képzésmegfeleltetési
modszerek és eszkozok adaptacidja a hazai fejlesztésekbe erdsiti @ modszertani alapokat és biztositja,
hogy a fejlesztések a legkorszerlibb megkdzelitésekre épiiljenek. Az ilyen jellegli tudastranszfer
tamogatja a digitalis kompetencia fejlesztésére iranyulo DIMOP Plusz konstrukciokat, el6segiti azok
sikeres megvalositasat.
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A nemzetkozi tudastranszfer-folyamatokban vald részvétel és a megszerzett tudds, tapasztalat
megalapozza a hazai fejlesztéseket és biztositja azok nemzetkdzi kompatibilitasat, a hazai fejlesztések
eredményeinek becsatornazasat a nemzetkozi szakmai és fejlesztési diskurzusokba. A modszertani

‘Hlll\\\\.\\\\

fejlesztések és eszkozkészletek hozzaférhetové valnak a kapcsolédd konstrukcidk és nemzetkozi
fejlesztési programok szamara, megteremtve ezzel az eredmények széles korii kommunikacidjanak
alapjat. Ezéltal a hazai fejlesztések nemcsak részesiilnek a nemzetk6zi tuddsbol, hanem hozzajarulnak a
globalis szakmai kozosség gyarapodasahoz is, biztositva a kolcsonds tudastranszfert és a folyamatos
fejlodést.

A DigComp 2.2 magyarorszagi adaptacioja atfogd megoldast kinal a digitalis kompetencia fejlesztésére.
A projekt nemcsak a jelenlegi igényeket elégiti ki, hanem hosszi tdvon fenntarthaté alapot teremt a
tarsadalom és a gazdasag digitalis fejlédéséhez. A projekt alapvetden formalja Magyarorszag jovojét a
digitalis korban.

DIMOP Plusz-4.2.2-23-2023-00001 azonosit6 szamu, ,,A digitaliskompetencia-fejlesztés rendszerének kiterjesztése
az egész ¢leten at tartd tanulas elGsegitése érdekében az EU DigComp 2.2-vel 6sszhangban” c. projekt

IKK Nonprofit Zrt. c I K K
H-1033 Budapest, Sz6l6kert utca 9.

H_1243 Budapest’ Pf 669 MNOVATIV KEPZESTAMOGATE KAZRONT
ikk.hu | iroda@ikk.hu

10


mailto:iroda@ikk.hu

l * * %
—e— * *
- - * *
—ﬂ' Széchenyi Terv "
Plusz Epitsiik egyiitt 5 5 ST
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié v

KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

Jogszabalyok jegyzéke

A vonatkozo legfontosabb hazai szabalyozasok:

Torvények

2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol;

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol;
2009. évi CLV. torvény a mindsitett adat védelmérol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol;

2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselokrol;

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol;

2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol;

2015. évi CXLIIL. torvény a kdzbeszerzésekrol;

2016. évi CL. térvény az altaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol;

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartasrol;

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol,

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

2019. évi CVIL torvény a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasarol,

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol.

Rendeletek

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl;

35/1998. (1I. 27.) Korm. rendelet a kdzigazgatasi szakvizsgarol;

51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az
altaluk fizetendo egyes téritésekrol;

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol;
38/2012. (II1. 12.) Korm. rendelet a kormanyzati stratégiai iranyitasrol;

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
jegyzék modositasanak eljarasrendjérol;
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= 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol;

= 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérol, és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

= 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol,

= 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
jegyzék modositasanak eljarasrend;jérol;

= 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
végrehajtasdhoz sziikséges egyes rendelkezésekrol;

= 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

= 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl;

= 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

= 127/2017. (VL 8.) Korm. rendelet a Digitalis Jolét Program végrehajtasaval 0sszefiiggd egyes
feladatokrél, valamint a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrol szolo 268/2010.
(XII. 3.) Korm. rendelet modositasarol;

= 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrol, valamint
a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkortien Mitkodé Részvénytarsasag és a kormanyzati
informatikai beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési rendszerérdl;

= 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldinek
kotelezd  képzésérdl, tovabbképzésérol, atképzésérdl, valamint a  kozigazgatasi
vezetdképzésérol,

= 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol;
= 12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol;

= 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 20212027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
uniods alapokbol szarmazo tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl;

= 499/2021. (VIIL. 18.) Korm. rendelet a kiilonleges jogallasi szervek altal kdzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak képzésérdl, tovabbképzésérdl, valamint egyes tovabbképzési
targy kormanyrendeletek modositasarol

= 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a fovarosi és varmegyei korméanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol;
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341/2023. (VII. 25.) Korm. rendelet a digitalis oktatas-innovacids és képzési kdzpont
létrehozasarol és feladatairol, tovabba a Digitalis Jolét Program végrehajtasaval 0sszefiiggd
egyes feladatokrol, valamint a Kormdanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkségrél szold
268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet modositasardl szolo 127/2017. (VI. 8.) Korm. rendelet
modositasarol;

Hatarozatok

A 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025);

1785/2016. (X11.16.) Korm. hatarozat a "Fokozatvaltas a felsdoktatasban kozéptavu stratégia
2016" elfogadasarol,

1536/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat a koznevelési, a szakképzési, a felsdoktatasi és a
felnottképzési rendszer digitalis atalakitasarol és Magyarorszag Digitalis Oktatasi
Stratégidjarol;

1359/2017. (VI. 12.) Korm. hatidrozat a ,Fokozatviltds a felsGoktatasban kozéptava
szakpolitikai stratégia 2016 2016-2020 évekre vonatkozo cselekvési tervérol

1168/2019. (III. 28.) Korm. hatdrozat a ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzés
megujitasanak kdzéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik
ipari forradalom kihivasaira” ciml stratégia elfogadasarol és a végrehajtdsa érdekében
sziikséges intézkedésekrol;

684/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet az e-kozigazgatassal, informatikaval, valamint
infokommunikacids infrastrukturaval kapcsolatos fejlesztési programok keretében megvalosulo
projektek megvalositasarol és a Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft.
kijelolésérdl,

1551/2020. (VIIL. 25.) Korm. hatarozat az Eurdpai Unid szamara készitett koznevelési stratégia
20212030 elfogadasarol,

1158/2023. (IV. 27.) Korm. hatarozat a Digitalis Megtjulas Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasarol;

A vonatkozo legfontosabb EU-s jogszabalyok:

A Tanacs 2010/48/EK hatarozata (2009. november 26.) alapjan megkotott, A fogyatékossaggal
€16 személyek jogairol sz0l6 ENSZ-egyezmény;

Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altalanos adatvédelmi
rendelet) (2016. aprilis 27.);
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Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja (2016/C 202/02) (2016. junius.7.);

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozédsarol és az 1296/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol;

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. junius 24.) az Eurodpai
Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Europai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az eldbbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és
Integracios Alapra, a Belso Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas €s a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgalo eszkdzre vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol;

A vonatkozo legfontosabb szabalyozo eszkozok:

Tanacs 2001/55/EK Atmeneti védelemrdl sz016 iranyelve (2001. julius 20.) és A TANACS (EU)
2022/382 végrehajtasi hatarozata (2022. marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek Ukrajnabol valdé tomeges bearamlasa tényének a 2001/55/EK iranyelv 5. cikke
értelmében torténd megallapitasarol és atmeneti védelem bevezetésérol,

Tanacs ajanlasa (2017. majus 22.) az egész életen at tartd tanulds eurdpai képesitési
keretrendszerérdl, valamint az egész életen 4t tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerének
létrehozasarol szolo 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas hatalyon kiviil
helyezésérol (2017/C 189/03);

A Tanacs Ajanlasa (2018. majus 22.) az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol (EGT-vonatkozasu szoveg) (2018/C 189/01);

Az Eurépai Parlament €s a Tanacs (EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis 17.) a termékekre és
a szolgaltatasokra vonatkozé akadalymentességi kovetelményekrol;

A Tanacs Ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatdsagot
célz6é mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkdzelitésrol (2022/C 243/02).

DIMOP Plusz-4.2.2-23-2023-00001 azonosit6 szamu, ,,A digitaliskompetencia-fejlesztés rendszerének kiterjesztése
az egész ¢leten at tartd tanulas elGsegitése érdekében az EU DigComp 2.2-vel 6sszhangban” c. projekt
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