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2009. Zvi CXV. t8rvZny az egyZni villalkoz—r—I Zs az edyZn
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423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felstattsi felvZteli
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vZgrehajttstr—I
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1991. Zvi IV. tdrvZny a foglalkoztatiset'tZsZilZs a
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RENDELETE #&ermZszetes szemZlyeknek a szemZlyes adato
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fejll dZsYk ttmogattsir—I
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KRfTA a KSznevelZsi Regisztrici—s Zs Tanulminyi Alaprendszer
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tanulm¥nyi alaprendszer

MKIK Magyar Kereskedelmi Zs Iparkamara

Mt. 2012. Zvi I. t8rvZny a munka tSrvZnykSnywZr
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NEAK Nemzeti EgZszsZgbiztos'ttsi Alapkezel

Nftv. 2011. Zvi CCIV. tdrvZny a nemzeti felgattsr—I

NKt. 2011. Zvi CXC. tdrvZny a nemzeti k§znevelZsr
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Oonytv. 2018. Zvi LXXXIX. t&rvZny az oktattsi nyilvintart:sr—I

PK programk3vetelmZnyek
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Pp. 2016. Zvi CXXX. t8rvZny a polgtri perrendtarttsr—

Ptk. 2013. Zvi V. tdrvZny a PolgFarvZnykdnyvi |

PTT programtanterv

SZIR szakkZpzZs informici—s rendszere

SZIT SzakkZpzZsi Innovici—s Tantcs

Szja tv. 1995. Zvi CXVII. t§rvZny szemZlyi jSvedelemad—r—I

Szkr. 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakkZp4gr—I— tSrvZny
vZgrehajttstr—I

Szkt. 2019. Zvi LXXX. t8rvZny a szakkZpaZsr

Szocho tv. 2018. Zvi LII. t8rvZny a szocitlis hozztjfrultsi ad—r—]

Szolgtv. 2009. Zvi LXXVI. t8rvZny a szolgtltattsi tevZkenysZg
megkezdZsZnek Zs folytattstnak fltaltnos szabzlyair—I

Tao tv. 1996. ZViXXXI. tdrvZny a tfrsastgi ad—r—I Zs az osztalZkac

Thj. 2019. Zvi CXXII. t8rvZny a tfrsadalombiztos'tts ellfttsaira

jogosultakr—I, valamint ezen elltttsok fedézetZr



EL! SZi
AZ ELS KIAD¢SHOZ

Magyarorsztg versenykZpessZgZnek jav'tiesaptarthat— gazdasitgi ndvekedZs egyik
alapvet feltZtele a kZpzett, a ttrsadalmi viltoztsokhoz Zs a muplkasrigZnyekhez
alkalmazkodni kZpes munkaer

A gazdastg féfiZse Zs a tirsadalom viltozisai folyamatosan cejabb Zs cejabb
kin'visokat tfmasztanaka szakkZpzZs rendszerZvel szemben, amelyekre a
versenykZpessZg mexfise ZrdekZben megfeleinnovaty Zs permanensen
alkalmazkod— vilaszokat kell adnunk. Ennek kiemelt !|jgfgitt a Korminy a
&SzakkZpzZs 4.00 k3zZpttvee szakmapolitikai fejlesztifisi stfagiadtstvall estette
meg, amely alapjtn kialak'ttsra kerYlt a k3znevelZs rendseh¥tsnYlten, Sntll—an
m"ksd!, a gazdastgi viltoztsokhoz jobban igazodni tud—, rugalmasabb szakkZpzZsi
rendszer cej jogszabilyi hittere.

A szakkZpzZs 2011. Zvi oegtrsa —ta eltelt Zvek sorin a korminy!pglent
eredmZnyeket Zrt el a szakkZpzZsi rendszer fejlesztZsZben, amelyhez oejabb lendYlete
adott az cej szakkZpzZsi tSrvZny 2019. vZgi elfogadisa. Ennek! eme(foR0
szeptemberZt mir az ftalakult cej oktatZsi intZzmZnyi struktcera szerint indult az cej
szakkZpzZsi tanZv.

A szakkZpzZs 20b@n indult cejraszabtlyozisa egy hatZkony, rugalmas, modern
szakkZpzZs v'zi—jtn alapult. Az cej szabtlyozts hattstra a megeejults Zrinti a szakkZp:
rendszerZt, tartalmtt, m—dszertanit.

A szakkZpzZsi jogszabilyok kdnnyebb ZrtelmezZsZhez nycejt seg’tsZget ez a kiadviny
amelyBremZnyeim szerirDseg’teni fogja az ...n munkijt.

Budapest, 2021. augusztus
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1] A SZAKKfPZfSIOGFORRGSI
RENDSZERE

A szakkZpzZszabtlyoztstnakapjtt az Szkt. Zs az Szlkotja. Ez a kZt jogszabily
hatfrozza meg szakkZpzZs rendszerZt, irtny'tfstnak Zs megszervezZsZnek szabtlyait,
valamint egyYttrhkSdZsi kereteit.

E kZt jogszabtly elfogadistpyfell az Ipar 4.0 folyamatok k3vetkezmZnyekZnt
el tI— egyre gyorsabb!féfls Zs ennek rZvZn a munkaksrsk ftalakuhigafell a
szakkZpzett munkaerlirtnti kereslethez kapcsol—d— makrogazdasigi! kZnyez
indokolttk. Ezzel $sszefYggZsbere ki cZlub szabtlyots a tudtsalapce tfrsadalom
el s'tZ&t a kimenetszabtlyozott szakkZpzZsi rendszer megtefeniZs a
versenykZpessZg hosszce tivee bizto&€htez kapcsol—d—pmuig meghattrozta a
gazdastg eggy tgazatinak legfontosabb kZpzettsZget Zs gyakorlaigt igZ
foglalkoztsainak bet3ltZsZhez szYksZzmsnik kirZt Ztrehoztaa folyamatosan
viltoz— ismereteknegszerzZse cZljtb—I rugalmasan alak'that— szakmai kZpzZsek
kateg—ritjtMindkZt kirben a szabtlyozts biztos'tjia az egZsz Zleten ft tart— tanulfs
lehetl sZgZt akir tanul—i jogviszonyban, akirldtéiisajttos elfoglaltstgthoz, egyedi
ZletksrYlmZnyeihez igazod—raegval—sul— fétkZpzZsi jogviszonyban. Ez ut—bbi
szabtlyait az Fktv. Zs az Fkr. fllap’tia meg. E kZt jogszabzly rendelkezZseihkehialkal
az Szktban Zs az SzKpen meghattrozott eltZrZsekedzakmai kZpzZsnZl Zs akkor,
ha a szakma megszerzZsZhez kapcsol—d— szakméglokitkiZiszZsi jogviszonyban
kerYl megszervezZsre.

A Szkt-nak Zs az Fkinak a szakkZpzZsi rendszer alapjaghatiroz— rendelkezZsei
2020. janutr 1Zn, a hozztjuk kapcsol—d— vZgrehajttsi rendeletek 2020. febmutr 15
|Zptek hattlyba. Mind4jogszabzlyt 2020. szeptembgZl kell felmer rendszerben
alkalmazni.

A szakkZpzZszabilyrendszerZhezvetlenY| kapcsol—dik

¥ a Natv.Zsa Nemzeti Akkreditfl— Hat—stg eljfrfsaiZrt fizetgadgattsi
szolgtltatfsi d’jakr-sa—I-45/2015. (XII. 30.) NGM rendeleamely a szakm
megszerzZsZrértnyul— szakmai vizsga, illetve a szakmiépzAshez
kapcsol—d—an megszerkzhsrakkZpes'tZsre irtnyul— kZpesiizsga
(fYggetlen)  akkreditflt  vizsgakSzpontban  t3ttZn megszervezZsZvel
$sszefYggZsben az akkreditici—s eljtrts szabtlyait Zs az annak ellenZrtZkekZnt
fizetend igazgattsi szolgtltatt§imZrtZkZt tllap’tja meg,

¥ a szakkZpzZsi tankdnywwZ nyilvin'tissal $sszefYggZsben !fizgeeayhttsi
szolgtltatsi d’jakr-st—HTFM rendeletZsa felr ttkZpZ k nyilvintarttstval
$sszefYggeljtrisZrt fizetendgazgattsi szolgtitattifakr—I Zs a felitkZp2 k
eller rzZse sortn kiszabott b'rstg befizetZsZnek rehefZe-30/2020. (VII.
23.) ITM rendelet amely a szakkZpzZsben alkalmazhat— kdigjittlis
tananyag, kiegZsz'tismeretanyag Zs egyZb tanulminyi seg&dékkZpzZsi
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tank3nywvZ nyilvin'tistZrt, illetve a fekZp2 felnl ttkZpZ k nyilvintartfstba
tSrtZn! felvZtelZZrt fizetehdgazgattsi szolgtltattsi d’jat llap’tjia meg
¥ a programkdvetelmZnnyZ nyilvin'ttssal $sszefYggZsben fizétmmattsi
szolgfltat¥si djakr—I-sk— 7/2022. (lll. 11.) ITM rendelet, amely a szakmai
kZpzZshez kapcsol—d— programk3vetelmZny nyilvintartfsba vZtele, m—dos’ttsa
Zs t&rlZse irtnti kZrelemre indult eljtrtsok esetZn fiZetegazgatisi
szolgtltattsi d’jat fllap’tja meg
A tanul—, illetve kZpzZsben rZszt vestemZly a szakmai oktatts keretZben dutlis
kZpz helyen megval—sul— szakirfnyoe oktattstval 3sszefYggZsben a szakkZpzZsi
szabtlyozisttiZrjogszabtlyhk tekintend az Mt. Zs az Mvtv., amelyekeintZnaz
Szkt-ban Zs az SzKnen meghattrozottak szerint kell alkalmazni, tovibbi a szakkZpzZsi
munkaszerzdZs alapjtn 1Ztrejfv munkaviszonnyal &Ssszef¥ggad—zitsi Zs
ttrsadalombiztos'tsi szabtlyok tekintetZben az Szja tv., a Tao tv., a Szocho tv. Zs a Thj.
Az Szkt. nem tekinti a tovibbiakbadttZrjogszabtlynak az NktZs Zppen ezZrt
3nill—an alkotja meg a sajtt szabtlyozisi rendszerZre vonhikisokattle bizonyos
ttrgyksrdkben, kYISndsen akkor, ha az k3znevelZsialapfeddidetshoz kapcsol—d—
jogintZzmZnyt Zrintyisszautal az Nktszabtlyaira. égyZldtul az Nkt.-t rendeli
alkalmazni a szakkZpzintZzmZny tanul—jtnak tankStelezefisZga kollZgiumn
felvZtelre Zs az externttusi elhelyezZsre, a k3zismereti kerettantervre, az ZrettsZgi vizsga
tartalmira, megszervezZsZre Zs lebonyol'tistra, az ZrettsZgi vizsga vizsgabizottstg Zs a
fYggetlen vizsgabizottstg dsntZse elleni fellebbezZsre, valamint a nem magyar
tllampolgtr kiskorce tankstelezettsZgZre Zs annak szakkiZzzhZnyben t3rtZn
teljes'tZsZre.
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A szabtlyozts sztmos alapfogalommal opertl, amelyek k3zYl az Szkt. egyeseket

(amelyek tekintetZbea fogalom jelentZse az adott jogszabtly alkalmazisitban eltZr a

k3znyelvi jelentZstt vagy mis jogszabilyban meghatfrozotereZsZd, illetve a

fogalom jelentZse a jogszabtly tervezetZnek egyZb rendelkezZsei alapjtn nem

egyZrtel) 3ntll—an is definitl, m’g misokat az Szkt. normat'v szabzlyai tartalmazztk.
Az altbbiakban $sszefoglaltsra kerYInek a legfontosabb defin'cizek tstalmi

meghattrozisa.

Az adott fgazat k3z8s szakmai tartalmadd-banmeghattrozottak
szerint magtban foglal— isnek&’s kZszsZgek ftadtstra szolgtl—, a
szakirtnyce oktattst melggl kZpzZsi forma, amely kiztr—Ilag a szakkZp:
intZzmZnyben szervezhetied.

¢gazati alapoktatfs

A tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZsktsmamZlynek az adott tgazatbar
t3rtZnl munkavZgzZshez szYksZges szakmai alaptudisitt Zs kompete
cgazati alapvizsga| mZit olyan vizsga, amelyet a szakkZip£ZzmZnyben kell a szakkZpz
intZzmZny tltal KKK-hozigaz'tottan meghigrozott vizsgafeladatok
megval—s'tfstval az fgazati alapoktatts elvZgzZsgnkgtenm.

A szakma megszerzZsZre irtnyul— szakmai vizsga, illetve a szakmai
kZpzZshez kapcsol—d—an megszerezaldtZpes'tZs megszerzZsZre
irtnyul— kZpes’tlizsga megszervezZsZNatv.szerinti akkredittl— szerv
tltal szemZlytances't— szervezetkZnt val— dkigediipjtn jogosult
vizsgakszporit

Akkredittlt
vizsgakSzpont

Az a kYI3nleges bintsm—dot igZmylul—, aki az Nkt. szerinti szakiZrt
bizottsy szakvZlemZnye alapjtn az Zletkorthoz viszony'tottar glent
alulteljes't, ttrsas kapcsolati problZmikkal, tanultsi, magatartts
szabtlyozisi hitnyosstgokkal kYzd, k§z&ssZgbe val— beilleszkedZse
szemZlyisZgfeflZse nehez'tett vagy sajftos taitkat mutat, de nem
min! sYI sajttos nevelZsi igZggy fogyatZkkal ZzemZlynek

BeilleszkedZsi, tanults
magatarttsi nehZzsZgg
kYzd tanul—

A gazdastgi kamara tltal a szakirfnyce oktattshan val— rZszvZtel cZ|
Dutlis kZpthely | dutlis kZpzhelyeknyilvintarttstba felvett k2g&zpontvagyba
szakkZpiz intZzmZny kivZtelZv@mis gazdtlkod— szervezet

1Szkt. 74v-a

2Szkt. 91z (1) bekezdZse
3Szkt. 140-a, Szkr. 2fR4.0-a
4Szkt. 7o (1) bekezdZse
5Szkt. 82a (1) bekezdZse
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EgyZni dlrehaladtscg
nevelZs Zs oktatd]

A sajttos nevelZsi igZnanul— szimira engedZlyézhetanul— egyZni
adottstgthoz, fejlettsZgZhez igazod— tovibbhaladtst biztos't— nevel
oktatfsi forma.

Feln!ttkZpzZsi jogviszon

A feln! ttkZpzZsi szerdZs alapjtn szervezett oktatts Zs kZpzZs nycejti:
irtnyul— szolgtltattsra, illetve fethizpzZsi tevZkenysZghez kapcsol—d-
szolgtltattsra Zs abban val— rZszvZtelrettkZadd (vagy szakmai
oktatt$0z kapcsol—d—an a szakkifiizzmZnyyYs a kZpzZsben rZszt ve
szemZly k3zstt |Ztrejstt viszony, amelyberolitatts Z&Z7pzZs a kZpzZshe
rZszt vev szemZly sajttos elfoglaltstgthoz, egyedi ZletksrYimZnyeihe:
igazod—an val—sul fneg

Feln!ttkZpzZsi
tevZkenysZd

CZlirtnyosan kompetenciakialak'tfsra vegjlesztZsre irtnyul— Zs

szervezetten megval—dib-kSznevelZsi intZzmZny, a szakkZpz!

intZzmZny, a felsktattsi intZzmZny, illetve tSrvZnyben meghattrozott

oktattsiZs tehetsZggondoz— intZzmZny alapfeladattba nem tatiem— i

oktatts Zs kZpzZs, amelyet a ftkzip2

¥ Yzletszer gazdastgi tevZkenysZg keretZben,

¥ Pa bels kZpzZs kivZtelZw@ingyenesen Zs a kZpzZsben rZskt vev
szemZlyekilafeln! ttkZpZ fltal e tSrvZnnyel $sszhangban, egyedi
azonos'ttsra Zs annak ellemhet! sZgZre alkalmas m—don, birmilyer
form¥ban vezetett nyilvintartts mellett, vagy

¥ beld kZpzZskZnt

szervez meg

Feln!ttkZp2

A feln! ttkZpzZsi tevZkenysZgdtejelentZs vagy az Fktv. 2642)
bekezdZsZben meghattrozott kirben engedZly aBfiftat— jogi
szemZly, a szemZlyes joga szerint jogkZpes szervezet, egyZni villialkc
illetve gazdastgi tevZkenysZget folytat— miZstmtes szemZly

Hitrinyos helyzét
tanul—

Az a rendszeres gyermekvZdelmi kedvezmZnyre jogosult tanul—, aki

esetZben az altbbi k3rYImZnyek k3zY! egy fenntll:

¥ a sz¥l vagy a csaltdbafogad— gytm alacsony iskolai vZgzettsZge,
gyermeket egyYtt nevamindkZt szVYIt! |, a gyermeket egyedV| nevel!
szY!Ir! | vagy a csaltdbafogad— gytB&rkZntes nyilatkozata alapjin
Pmegtllap'that—, hogy a rendszeres gyermekvZdelmi kedvezmZny
igZnylZsekor legfeljebb alapfokesliskiZgzettsZggel rendelkezik,

¥ a szV¥l vagy a csaltdbafogad— gytm alacsony foglalkoztatottstga,
gyermeket nevklszYlk birmelyikZr| vagy a csaltdbafogad— gytmr-
megtllapthat—, hogy a rendszeres gyermekvZdelmi kedvezmZny
igZnylZsekor akt'v korceslkitfsira jogosult vagy a rendszeres
gyermekvZdelmi kedvezmZny igZnylZsZredoittjft megélz! 16
h—napon belY! legaltbb 12 h—napig Fliid&neayilvintartott
szemZly,

¥ agyermek elZgtelen lak—k3rnyezete, illetve laktsksrYimZnyei, ha
megtllap’t hat—hogy a gyermek a telepYlZsre vonatkoz— integrilt
telepY1ZsfejlesztZsi stratZgitban szegregttumnak nyilvin'tott

5Fktv. 12/Ap-a
"Fktv. 11 (1) bekezdZse
8Fktv. 11 (1) bekezdZse
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lak—k&rnyezetben vagy fZlkomfortos, komfort nZIkYli vagy
szYksZglaktsban, illetve olyan laktsksrYImZnyek kszstt ZI, ahol
korlftozottan biztos'ttiak az egZszsZged fflsZhez szYksZges
feltZteleR

Halmozottan hftrfnyos
helyzet tanul—|

A tanul—, ha

¥ rendszeres gyermekvZdelmi kedvezmZnyre jogosult Zs a hftrinyos
helyzetre megtllap'tott 3 feltZteltegaltbb 2 fenntll,

¥ nevelZsbe vZtelZre kerVlt sor,

¥ ut—gondoz—i ellfttshan rZsfesYl

KZpes't vizsga

A kZpestt vizsga az akkredittlt vizsgakszpont tltal szervezett, a szakm
kZpzZsbhen elsajtttott Zs a programk3vetelmZnyben a szakmai kZpzZ:
kapcsol—d—an megszerezmtkkZpes'tZsre meghatfrozott kimeneti
ksvetelmZnyek mZrZsZre szolgtl— Vizsga

KZpzZsi program

Kett! s Zrtelemben hasznzlt megjels|Zs.

¥ szakirtnyce oktattsra vonatkoz— kZpzZsi praagaakmai oktatts
tekintetZbera szakkZpzintZzmZny $ntll—an, illetve a szakkZpz
intZzmZny Zs a dutlis kZpely k3z3sen a szakmai program rZszekZn
szakirtnyce oktattsra vonatkozkidolgozott, sszakmtnkZnt a
megtan’tand— Zs elsajtt'tand— tananyagelemeket Zs a tanul—, ille
kZpzZsben rZszt vestemZly teljes'tmZnye eller/sZnek Zs
ZrtZkelZsZnek, illetve maitZsZnek m—djtt az Szkral2) bekezdZs 3.
pontja szerint meghattroz— dokumentt

¥ szakmai kZpzZs kZpzZsi programgaakmai kZpzZs tekintetZben a
feln! ttkZpZ tltal a nyilvintartisba vett PK alapjin a kZpzZs
cZlcsoportjtra Zs igZnyeire szabottan kidolgozott dokumentum, ame
PK-ban meghattrozott kimeneti feltZtelekre tSrtZelkZsz'tZs helyi
szint' m—dszertanit AstervZt hattrozza meg az Fktv.dt2ban
meghatfrozottak szerifit

KZpzZsi Zs kimeng
kSvetelmZnyek|

A KKK aszakma megszerzZsZHezyakorltsthoz elvirt tudssyksZges
ismeretekkZszsZgek, attidsk Zs $nlt—stgot le'r— Zs anslakjtt'ttstnak
ellerl rzZsi, mZrZsi Zs ZrtZkelZsi rendszerZt meghattroz— olyan, a
szakkZpzZsben kstelen alkalmazand— dokumentum, amelyet a
szakkZpzZsZrt félglminiszter a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informzci-
kszpont keretZen mi' k3dtetett honlapon tesz k3747

Kompetencia

Olyan ismeretek, kZszsZgek Zs kZpessZgek §sszessZge, amely fltal
egy adott terYleten kZpes meghattrozott d3ntZsen Zs a megval—s'tts
alapul— eredmZny elZrZ$7re

91997. Zvi XXXI. tSrvZrg7/A.

a (1) bekezdZse

101997. Zvi XXXI. tSrvZr§7/A. a (2) bekezdZse

115zkt. 93/An (1) bekezdZse

1257kr. 142 (2) bekezdZs 3. pontja

1357kt. 13a (1) bekezdZse
1457kt 118 (1) bekezdZse
5Fktv. 20 (7) bekezdZse
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M" helyiskola

A m"helyiskola a tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZszzesn?lynek a
szakkZpzZsbe val— bekapcsol—dtshoz vagy a munktba tlitsthoz s:
ismeretek megszerzZsZre szolgtl— olyan kZpzZsi formzeramely

m" helyiskolaa rZszszakmiral— felkZsz'tZsZt keretZbbmmatos
mentori ttmogattssal jfrul hozzt a tanul—, illetve a kZpzZsben ¥Zszt \
szemZly szemZlyes Zs tfrsas kompetencitinak fejlesztZsZhez Zs $nil
ZletkezdZsZhez szYksZges alapismeretek ftatfisthoz

Nappali rendszer

Olyan oktattsszervezZsi rend, amelyben a foglalkoztsok megtartfstre
$tnapos tan'ttsi hZt keretZben munkanapokon kerY! sor, tekintet aZIk¥
foglalkoztsokezdZsid! pontjtra.

Programk$vetelmZny

A PK a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an megdzerekhpes'tZs
kimeneti kdvetelmZnyeit tanulfsi eredmZny alapon meghatZoazok
mZrZsi Zs ZrtZkelZsi rendszerZt rZszletesen tartdbkamentunt’.

A PTT a KKK alapjt®a Korminy adott tgazatZrt féketagjinak
egyetZrtZsZv@l szakkZpzZsZrt feeminiszter tltal kidolgozott Ba

Programtanterv | szakmai oktatts kstelefoglalkoztsai $sszes'tett sztminak kivZtelYvel
ajtnltskZnt szint szakntaitalom Zs Ytemterv a szakmai oktatfsban
elsajtt'tand— tananyagegysZgek Zs akekdt’nek meghattroztsfra
A rZszszakma a szakminak olyan $ntll—an elkYI8rZthéntl—an

5 mZrhet ZsZrtZkelhdtrZsze, amelggaltbb egy munkaksr betsltZsZhez
RZszszakmg

szYksZges kompetencitk megszerzZsZt teszvEhét rZszszakmika
KKK hatfrozza meg.

Sajttos nevelZsi igZnyf
vagy fogyatZkkal ZI
szemZly

Az a tanul—Jéltve kZpzZsben rZsztvezemZly, aki az Nkt. szerinti
szakZiti bizottstg vagy a rehabilittci—s hat—stg szakvZlemZnye alag
mozgisszervi, ZrzZkszedVtttsi, halltdd, Zrtelmi vagy beszZdfogyatZko:
t8bb fogyatZkosstg egyYttédatultsa esetZrahmozottan fogyatZkos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyZb pszichZdZsjlzavarrddscelyos
tanultsi, figyelervagy magatartiszabtlyoztsi zavar@kyzd®.

Szakirtnyce oktatt

A szakmai oktatfsnak az fgazati alapoktattst, illetve fgazati alapvizsg
ksvet Da kszismereti oktattssal pfrhuzamosan vagy #ttgétienY|
megval—suBelyan rZsze, amely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt v
szemZly sztmtra biztos'tja a szakmetkben ellttand—
munkatevZkenysZgekhez szYksZges ismeretek Zs kZszsZgek elsajft’
azok gyakorlatban tSrtZnalkalmaztstreal— kZpessZg megszerzZsZt,
tovibbia tanul—t, illetve a kZpzZsben rZsztsmarhZlyt a szakmai vizsgt
felkZsz'tiA szakittnyce oktatidutlis kZpkhelyen vagy ennek hitnytban |
szakkZpz intZzmZnyben szervezetmed™.

16Szkr. 530 (1) bekezdZse
17Szkt. 130-a, Szkr. 1620.0-a

18Szkt. 12eb) pontja, Szkr. 13-a

1957kt 118 (1) bekezdZse
203zkt. 70 5. ponfa
2Szkt. 750-a
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A szakkZpzZs fefekae szakkZpzettsZget nem idZmylnkaksr
betsltZsZhez vagy tevZkenysZg vZgzZsZhez szYksZges szaknitfra felk
szakmai oktatts Zs szakkZpes'tZsre felkgsakmai kZpzZs

SzakkZpzZsi alapfelada

A szakkZpzintZzmZny alap’t— okirattban meghattrozott technikumi
szakmai oktatts Zs szakKZjskolai szakmai oktati®yvibbt ahhoz
kapcsol—d—an dx&6z't Zvfolyam Zs a'thelyiskola megszervezZse

SzakkZpzZsg
munkaszerzdZs

A szakirtnyce oktattshan rZszt wemul—, illetve kZpzZsben rZs#t vev
szemZly Zs a dutlis kfpely k3zsttmunkaviszony IZtrehoztstt
eredmZnyezkslcssnss Zs egybehangz— jognyilatkozat, amellyel a tant
illetve a kZpzZsben rZsztlvezemZly elfogadja a szakirtnyce oktattsbar
val— rZszvZtel feltZteleit Zs kstelezettsZget villal a dutthislkdpny’tisa
szerint a szakirfnyce oktattshan val— rZszvZtelre, a duttislifyelig
villalja a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszsxemlZly szakirtnyoe
oktattson val— foglalkoztattstt Zs oktattstt, tovibbt kstelezettsZget
tanul—, illetve a kZpzZshen niszt szemZly sztmira az Shen
meghatfrozott juttatfsok nycejttéira

SzakkZpzintZzmZny

A szakkZpzintZzmZny szakkZpzZsi alapfeladat ellfttstra ab&zkt.
meghattrozott alap't— tltal alap’tott Zs az NSZFH, mint szakkZpzZsi
tllamigazgattsi szerv fltal nyilvintartisha vett technikumkZnt vagy
szakkZpz iskolakZnt mksd! jogi szemZF.

Szakma

A szakmik egegy fgazat szZles alapoztsrd Ziggfontosabb
kZpzettsZget Zs gyakorlatot igZfgtylalkoztsai, amelynek k3rZt a
Korminy azSzkr. rZszekZnt megalkotott szakmajegyzZkben hattrozza

Szakmai oktatts

A szakkZpzintZzmZny tltal szervezett, a szakmajegyzZkben meghatir
szakma vZgzZsZre jogos't— szakkZpzettsZg megszerzZsArekehZ&z't

Szaknai kZpzZ4

A PK szerinti szakkZpes'tZs megszerzZsikiész't!feln! ttkZpzZsi
tevZkenysZg szakkZpzZsbe tartoz— rZszZnek §sszefoglal—2elnevezZ

Szakmai program

A szakmai program a PTenbaszakmai oktatts kStelefoglalkoztsai
$sszes'tett sztminak kivZtelBajtnltskZnt megfogalmazottak
figyelembevZtelZvel a szakkZiptZzmZnyre konkretiztlt m—don
kidolgozott Zs valamennyi Zvfolyam tekintetZben alkalmazand— ftfog-
dokumentunt®,

22G7kt. 8a (1) bekezdZse
2Szkt. 70 6. pontja
2435zkt. 83a (1) bekezdZse

557kt 161 (1) Zs (3) bekezdZse, &a
2%63zkt. 8a (1) bekezdZs a) pontja,.tq1) bekezdZse
2735zkt. 8a (1) bekezdZs b) pontja

28Gzkt. 120-a,Szkr. 140-a
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Szakmai vizsgd

A szakmai vizsga Fllami vizsga, amely a szakirfnyce oktatfs sorfn me
a KKK-ban az adott szakmird &t szakmai ismeretek elsajft'ttsft
orsztgosan egysZges eljtrts keretZbefl. mZri

SzakmajegyzZH

A kiztr—lag szakkZpntZzmZnyben szakmai oktat}s keretZben
elsajtt'that— szakmika,azokhokapcsol—d— szakmairtnyokat Zs
mindezeke'r— adatait meghattroz— jeg§zXlszakmajegyzZket az Szkr.
mellZklete tartalmazza.

TananyagegysZ

A szakmai oktatts programtantervZnek, illetseakmai kZpzZs kZpzZsi
programjtnak felZp'tZsZt ad—, 3nillJotarteal b'r—Zs $nill—an mZrhet
ZrtZkelhdt kZpzZsi egys®y

TanZv

A szakkZpzintZzmZnyben szeptember-jZt | a kivetkek Zv augusztus
31-Zig tart— Idzak?

Tan'tisi Zv

A szakkZpzintZzmZnybe®az ZrettsZgi vizsga, illetve a szakmai vizsge
ZvZt kivZv®a szeptember h—nag etsunkanapjtt—| a kdvetkezv joenius
16-1t megelz! utols— munkanapg tart— idszak®.

Tan'ttsi Zven k'vVli
egybefYggpyakorlat

A szakirtnyce oktatfst a szakk4dptZzmZnyben teljes’tanul—, illetve
kZpzZshen rZszt vestemZly sztmirdamult ismeretek, kZszsZgek,
jtrtasstgok alkalmazisa Zs megsziltrd'tfsa cZljth—I a tan'ttsi Zeat ki
egybefYggen szervezett gyakortat

Oktat—

A kdzismereti oktati®oz, az tgazati alapoktaltite Zs a szakirtnyce
oktatt$0z kapcsol—d— feladatokat eifgzakkZpzintZzmZnnyel
munkaviszonyban vagy —raad—kZnt megb’ztsi jogviszonyban ellt—
szemZp.

2Szkt. 93r-a

30Szkt. 100-a, Szkr. 1. mellZklete

81Fktv. 22 10. pontja

3257kt. 34a (1) bekezdZs a) pontja
3357kt. 34a (1) bekezdZs b) pontja
3 gzkt. 77a (1) bekezdZs a) pontja

#3zkt. 470 (1) bekezdZse
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Szkt. 1p-a, 8 v-a

I.1. thra: A szakkZpzZs felZp'tZse

A szakkZpzZaz Szkiolyan
¥ szakmira felkZsk’szakmai oktatk&ntZs
¥ szakkZpes'tZsre felkZsszakmai kZpzZskZnt

definitlja, ami feld fokce szakkZpzettsZget nem igZmylhkaksr betsltZsZhez vagy
tevZkenysZg vZgzZsZhez szYksZges.

Az elhattrolts alapja a vZgzettsZg szintje, ami alapjtn nem tartoznak a szakkZpzZsbe a
feld fokoe oktattsok, kZpzZsek. A defin’ci—b—I pedigsikyontos k3vetkeztetZs is
levonhat—: eszerint szakmai oktatfs Zs szakmai kZpzZs csak az lekmtethni
$sszefYggZsben tll a munkaéac elvirtsaival.
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A szakkZpzBmint Iftjuk Dmagiban foglalja a szakmai oktattst Zs a szakmai kZpzZst.
Az el bbiben a szakmira Zs a rZszszakmira, az ut—bbiban a szakkZpes'tZsre t3rtZn
felkZsz'tZs folyik\z el bbi a kortbbi terminol—gia szerinti iskolai rendsk&pzZs, az
ut—bbi a kortbbi terminol—gia szerinti iskolarendszeren k'vYli kZpzZs fogalminak
feleltethet meg.

A szakmik egegy fgazaszZles alapozisra ZpYégfontosabb kZpzettsZget (Zs
gyakorlatot) igZnyl foglalkoztsai, amelynek k3rZt a Korminy az Szkr. rZszekZnt
megalkotott szakmajegyzZkben hatfrozza megzakmajegyzZkben szakminkZnt
kerYlt meghattrozisra a szakma tanulmznyi terYlete, fgazati besoroltsa Zs szintje (ezek
egyYttesen alkotjtk a szakma megjel$lZsZt), a szakma megnevezZse Zs a hozzi
kapcsol—d— szakmairtny, valamint a szakmai oktédsich.

WwWw

A szakmikat bemutat— ttjZkoztat— fYzet az IKK honlapjtn

WwWw

A rZgi Zs aej szakmik, illetve $gazatok ford’t—kulcsa

A kortbbi Orszigos KZpzZsi JegyiZkla szakmajegyzZkbe It nem vett
szakkZpes'tZsagy rZsza tovibbiakbam tltaliban felhttkZpzZs keretein belYb
szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an sZdremhey. Ezek k3rZt Snfll— jegyzZk
jogszabtlyi szintenem tartalmazzafigyelemmel arra, hogg sz&mai kZpzZsek
munkaet piaci elvirisknakaz Ipar 4.0 tltal is indukilt folyamatosan viltoz— jellegZre
gyorsan reagil— kZpzZsi rendszer kialak'ttstttkAoagz A szakmai kZpzZshez
kapcsol—d—an fllamilag elissmakkZpes'tZs(, illetsgakgimniziumban szervezett
szakmai kZpzZs esetZn 3nfll— vZgzetsZzprezhet! amelynek feltZtele, hogy a
szakmai kZpzZs szakkZpzZsZrt fekeiminisztertital nyilvintarttsba vett PK alapjtn
kerYljsn megszervésre.

Am’g teh$t szakmit a szakmajegyzZkben meghattfrozott kirben lehet szakmai oktatts
keretZben oktatni Zs ugyanezen elnevezZs alatt az ahhoz kapcsol—d— szakkZpzettsZget,
illetve rZszszakma eset&nakkZpes'tZst megszerezni, addig a szakmai kZpzZsek k&re
szabadon meghatfrozhat—.

% Egyes szakmai kZpzZsekSakt. 53 (3) bekezdZse alapjtn tanul—i jogviszonyban is megszelkelyetek pZldiul
a szakgimnizium tltal szervezativZszeti, pedag—giai, illetve Kszeh dZsiszakmai kZpzZsek.
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Az Szkt. Ftalak’totta a szakkZpzZs fogalomrendszerZt, gy pZldiul rosetefeh
kortbbi Zrtelemben vett iskolai rendszekZpzZsre Zs az iskolarendszeren K'vYli
kZpzZsre a szakkZpzZst. A jogalkot— ezzel k'vin utalmigyriashakkZpzZs Zs annak
keretZben a szakkZgntZzmZngk tevZkenysZge nem kiztr—la@k8ldves korosztily
oktattstra vonatkozik, hanem az egZsz Zleten 1t tart— tanulfst cZlozza rugalmas keretek
k§zstt. Az Skt. nemcsak aiskolai rendszér kZpzZs Zs az iskolarendszeren k'vYli
kZpzZs szerinti felosztfst szYntette meg, hanem a szakkZpzZs megszervezZsZnek kortbb
m—dijait is (nappali, esti, leveletzvoktatisos rendszesgintZn a rugalmas keretek
kSzstti al&k’tts jegyZben. EkkZnt a nappali rendspétattst B szakkZpzintZzmZny
lehet!sZgei Zs a tanul—Xk, illetve a kZpzZsben rZsztemilyek igZnyei szefhneg
lehet szervezni esti —rtkban megtartott foglalkoztsok, d@ealkegyZbkZnt leginktbb
az Zlet Zs vagyonbiztonstgot veszZlyéztdmeges megbetegedZst okoz—
huminjtrviny kdvetkezmZnyei krZben megismeligittlis oktatts keretZben is.

I.1. tiblfzat: A szakmabktatts Zs a szakmai kZpzZs Ssszehasonl'tfsa

SZAKMAI OKTAT¢S SZAKMAI KfPZfS

SZAKMA RfSZSZAKMA

SzakkzpizintZzmzZny SakkZpzlintZzmZnyagy

Helye | SzakkZpzlintZzmZn m" helyiskold va 5
Y P y geln! ttképj g vagy feln! ttkZp2
¥ SakmajegyzZk
¥ KKK (ksteleZ )
Tartaima | ¥ PTT (Pa szakmai oktatfs kstelefdglalkoztsai A szakmai kszZs kZpzZs
Ssszes'tett sztminak kivZtelBvajinlott) programjaalapjn

¥ KSzismereti kerettanterv
¥ Srakmai program

SakkZpzlintZzmZnyben
tanul—i jogviszornsagy Feln! ttkZpzZsi jogviszony

Tanul—i jogviszony (25 2| ¢, ttkZpzZsi jogviszony,| az Szkt. 531(3) bekezdZse

Jogviszony | alattnappali rendszér

. : feln! ttkZpZ tltal szerinti estben
jellege | szakmai oktattsbawagy . S .
feln tikZpzZsi jogviszony szer\fezett szak[nalvoktati kivZtelesen tanul—i
’ esetZben feltkZpzZsi jogviszony
jogviszony

¢ gazati alapoktatts (szakkEZggkoltban 9.,
technikumban 9. Zs 10. Zvfolyamon) Zs szakirfnyoe
oktatts (szakkZpzskoltban 10. Zs 11., technikumban
11£13. Zvfolyamonjutlis kZpkhelyen vagy iskolai
tanm" helyben

Kszismereti oktatts melletagy anZIkY|

RZszei Nem szabzlyozott
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SZAKMAI OKTAT¢S SZAKMAI KfPZfS

SZAKMA RfSZSZAKMA

Tances'tvingzelvZgzZst
PK alapjfn megszervezett
szakmai kZpzZs esetZn a
¢ gazati alapvizsgazakkZpz intZzmZnyben) az tgazat| kifll'tott tances’tvny

Kimenet | 2lapoktatts leztrisakZnt alapjtn van lehesZg
Szakmai vizsga (akkredittlt vizsgakSzpontban) a kZpes't vizsgtn
szakirtnyce oktatts leztrisakZnt (akkreditflt

vizsgakSzpontban) a
szakkZpes'tZs
megszerzZsZre
Srakmai bizony'tviny,
5 ) amelybha a rZszszakmir
\C/);(Ievszzléf(erﬁzimkumban) t3rtZnl felkZsz'tZs
VZgzettsZgel gy sz dobbant— program KZpes't bizony'tviny,
5 T~ <] bizony'tviny, amely . N - . .
Zs kZpes'tZs| | . s 5 5 keretZberZs amely Snifll— vZgzettsZgi
- kSzZpfokee vZgzettsZget N ; _ B . )
igazol— 5 5 .| m"helyiskoltban tSrtZnt, | szintet nem biztos't—
szakkZpzettsZget tances’t 5 5 L 5 s ,
dokumentum " alapfokoe vZgzettsZgebZq szakkZpes'tZst tanoes’t
egy vagy tSbb foglalkozts| 5 s s
betltFsore kopes't szakkZpes'tZst tances't Z4
P egy munkaksr betsltZsZre
kZpes't

A szakmai oktattkeretZben az tllam k$zZpfokae oktatfst biztos't.

A szakmai oktatfjglenlegl 78szakmira val— felkZsz'tZst foglal magtban k3zismereti
oktatts, tgazati alapoktatts Zs szakirfnyce oktatis keretZben. A szakmai oktatts
elvZgzZsZt ksVen a szakmai vizsgtnak az akkredittlt vizsgakszpontban !tSrtZn
sikeres leftelZvekszZpfokee vZgzettsZg Zs tllamilag elismadtZpzettsZg szerezhet
amit technikumban vZgzett szakmai oktatishoz kapcsol—d—an ekbkkApz
iskoltban vZgzett szakmai oktattshoz kapcsol—d—an szakmai bizagaztiiny

Sakmai oktatisD az Szktban meghatfrozott kivZtell@ kizir—lag szakkZpz
intZzmZnyekagyPaz alap’t— okirattban meghattrozott k3mesbcZlce kiznevelZsi
intZzmZnyekszervezhetnekSzakkZpz intZzmZnyalatt a technikurot (2020 élit
szakgimnizium, 2016 !'& szakk3zZpiskola) Zs szakKZpiskolft (2020 eltt
szakkdzZpiskola, 2018 wlszakiskola) kell Zrtenhz Szkt. ez al-3lesetben biztos't
eltZrZsi lehésZgetllyen

¥ a dutlis kZpielynek (Zs meghatfrozott kirben a sajit munkifltat—nak) a
szakirtnyce oktatts keretZben val— rZszvZtele,

¥ a rZszszakmira val— felkZsz'tZs, anhitk&p2 is vZgezhevalamint

¥ aszakkZpzZsi rendszer fejlesztZse cZljtb—I a szakkZpzZs k’sZrleti jelleggel t3rtZn
megszervezZse.
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A szakmai kZpzZsszakkZpzZs misik @zakmai kZpzkiztr—lag PK szerinti
olyan szakkZpes'tZsre t3rtZntelkZsz'tZsre irtnyulhat, ami nem tartozik a
sz&majegyzZkben meghatfrozott szakmik Bkrban meghatfrozott rZszszakmik
k&rZbe, illetveazazokrael 'rtakt—I kYI3nb3z kompetencitk elsajtt'tfstra irtnyik
alapjtn a szakmai kZpzZsek tSbbek k3adkoribbiOrszigos KZpzZsi Jegy¥kb
kikerYlt kZpzZsek a kortbbi szakkZpest#s/pY|Zseked, szabtlyozott szakmitkat Zs
az cen. egyZb kZpzZseket foglaljtk magukisankmai kZpzZseketZbe®a szakmai
oktattst—| eltZzen B a szakmajegyzZkhez hasor#¥sn regiszter nem kerVl
jogszabtlybanmeghatiroztsra, ehb fakad—arD a szindZkolt jogalkot—i cZllal
$sszhangban B azoksokkal rugalmasabba@a munkadrpiaci igZnyekre r3vid i
belYl reagtl— kZpzZsi k' nflatdnakjeleneni.

A szakmai kZpzZsre @izkt. Zs az Szkr. mellett az Fkis.kell alkalmazni. Szakmai
kZpzZst felntkZpZ folytathat, ha a felrtkZpzZsi tevZkenys#dytattstnak jogit az
Fktv. szerint megszerez#e szakkZgzintZzmZy is e mihsZgZben vZdet a szakmai
kZpzZstkivZve, ha az tanul—i jogviszony keretZben val—&landtktv-ban Zs az
Szkt-ban meghattrozott specitlis szabtlyok szerint. A szakmai kZpzZs elaZgzZsZt
feln! ttkZpZ tltal & Fktv. szerint kiadott targi#vinyigazolja, ami alapjta kZpes't
vizsgtnak az akkredittlt vizsgakSzpontban tdrtZsikeres letZtelZveb a
szakgimniziumban szervezett szakmai kZpzZs kivZ@R&vEl— vZgzettsZgi szintet
nem biztos't—szakkZpes'tZs szerethetA megszerzett szakkZpes'tkstpest
bizony'tviny igazolja

A szakmai oktatts Zs a szakmai kZpzZs rendszere egymisra ZpYl, egymist kiegZsz'ti Z:
biztos'tja az egZsz Zleten 1t tartoz— tanulissiégeét.

373zkt. 53a(3) bekezdZse
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I.2. tbra: Tovibbtanultsts elhelyezkedZisitnyok a technikumb—4s a
szakkZpz'iskoltb—I
Forrts:https://szakkepzes.ikk.hu/img/szakkepzo.jpg

A szakZpzZs Zs a febktatts az oktattsi rendsegymist—I elkYISnYlt,eymisra
ZpY1, szerves rZszAikZt rendszer elkYI3nYIZsZre utal a szakkZpzZsnek az AlaptsrvZny
XI. cikk (2) bekezdZse szerinti k§zZpfokee oktatts keretZbeh tiagszervezZse. Ezt
fejti ki az Szkt. a szakkZpzZs fog&ldmszakma vZgzettsZgi szintjZmesghattroztsa.
Az elkY13nY1Zs mellett ugyanakkor nagy szerepe van az egymisra ZpYlZsnek. Ezt az Szkt.
mir a szakkZpzZs feladata kapcstn a tSrvZny legedgjitgalmazZg de ezt kibontva
a szakkZpzZs Zs alfelisatts kapcsolatfra annak tovibbi rZszletes rendelkezZseiben is
utal. llyenpZldtulaz Szktazon rendelkezZ8gamely a feloktattsi intZzmZny sztmira
is lehetvZ teszi szakkZpzntZzmZnyfenntarttstt [itt fontos distinkci—, hogy az
alap’'ttsft ugyanakkor nem, arra tovibbra is csak az Szkt(1)2bekezdZsZben
meghattrozott szemZlyek jogosultak], valamint az 8z&h rendelkezZéeamely a
technikumbanb a szakkZpzZsZrt feklminiszterengedZlyZveD lehetlvZ teszi a
szakmai oktatisnak valamely felstattsi intZzmZnnyel k3z&sen kidolgozott szakmai
programalapjtn tsrtZh megszervezZsZtethez kapcsol—d—an a megszerzett szakma
megnevezZse mellett az dokle@keegjelslZs hasznilattt a tanul—, illetve a kZpzZsben
rZszt vev szemZly sztm#fa

#3zkt. 8a (1) bekezdZse
3957kt 150 (1) bekezdZse
0Szkt. 1e-a

41Szkt. 270 (3) bekezdZse
42S7kt. 200 (1a) bekezdZse
43Szkr. 33a(2) bekezdZse
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Az egymisra ZpYIZsben van tovibbi szefeldeottattsi felvZteli eljtrisban t3rtZn!
pontszim'tts tekintetZben az Ffr. 15inak, amely az Ffr. 3. mellZklete szerinti
tovibbtanults esetZn lehef! teszi egyes szakmik esetZben kiztr—lag a szakmai vizsga
eredmZnye utfn tSrtZrpontsztm’ttst, haszakmai vizsga mis’'tZse legaltbb j—.

Technikus szakkZpzettsZggel a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszewéily
tSbbletpontokkal, okleveles technikuszakkZpzettsZggel akfr mir megszerzett
kreditekkel indulhat a felektatisba. Technikus szakkZpzettsZggel aofeksttsi
felvZteli pontok sztm'tt$sa tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztsmrhZly vilasztisa
szerintD pedig kiztr—lag a szakmai vizsga eredmZnye alapjtn is tSrtZnhet. Emellett
tovibbra is lehedZg van az flfalos szabtflyok szeril pZldiul nyelvvizsga,
sporteredmZny, vagy szocitlis helyzet figyelembevZteBveRbbletpontok
igZnybevZtelZre.

WwWw

A 2021/2022-es tanZvben okleveles technikuskZpzZst folytat—
technikumok listtja a szakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs informfci—s
k&zpont keretZben m ! kidtetett honlapon



4! A SZAKKfPZfS FELADATA S
ALAPELVEI

Szkt. 1p-a, 2 v-aZs &6.o-a

Az SzktDa kortbbi szakkZpzZsi szabtlyoztsokhoz kBpepelemkZnt definitlja a
szakkZpzZs feladattt, amelynek s&dn Ipar 4.0 paradigmaviltts kivetelmZnyeihez
igazod—an annak kZt elemZt nevesilapiin a szakkZpzZs feladata

¥a korszel szakmai ismeretek megszerzZsZre val— felkZsz'tZs Zs

¥laz egZsz Zleten tt tart— tanultshoz szYksZges kZszsZgek fejlesztZse.

A szakkZpzZs tehit nem SnmagtZrt val— kZpzZsi rendszer, haltegesisZljtval
§sszhangban olyan struktcera, ami a szaisneretek megszerzZsZt a folyamatosan
viltoz— k3rnyezethez igaz'tottan (ezt fejezi ki a akb@ielz) Zs akkZnt biztos'tja,
hogy ahhoz kapcsol—d—an azoken tartisakiegZsz'tZse a kZpzZsi ZletcebiZs
szakasztban is elZthétgyen.

A szakkZpzs sortn elgleges cZl a munkagiacra val— felkZsz'tZs. Ezt szolgtlja a
projektoktatts bevezetZse, amelynek keretZben a tanul—k, illetve a kZpzZsbén rZszt vev
szemZlyek projektfeladatokon keresztYl sajttthatjtk el az elmZleti Zs gyakorlati
ismereteket A tanulminyokat lezir— szakmai vizsginak is fontos rZszZt kZpezi a
projektfeladat megval—s'tfsa, illetve porti—li— kZsz'tZse, amely akir az tlitskeresZs sortn
is felnaszntlhat—!eteferenciamunkakZnt.

A szakkZpzZsben val— rZszvZtelhez kapcsol—d—an !abfeggen—ds az
esZlyegyehsZg kdvetelmZnyZt az fllam, illetve a szakkZpzZs mis IriZsizteesitjtk.

Az Szkt. ehhez kapcsol—d—an tltaltnos cZIkZnt hattrozza meg a szakkZpzZs hatZkony,
szakszer'Zs magas szinthin! sZget kZpvidejelleggel t3rtZh megszervezZsZt.

Az Szkt. a kSvetkézalapelvekedeklartlja:

¥ oktattshoz val— jog,

¥ anyanyelven val— oktatts joga

¥ a sajttos nevelZsi igZnwagy fogyatZkkal !ZI szemZlje valamint a
beilleszkedZsi, tanultsi, magtarttsi nehZzsZggeltavint!-kzakkZpzZsbe val—
beilleszkedZsZnek ség'tZse

¥ a vilfgnZzeti semlegessZg, valaminilfgnZzeti elkStelezettsZg tiszteletben
tarttsaZs a vallisi k3z8ssZgek rZszvZtele a szakkZpzZsben

¥ egyVYttri k3dZsi kstelezettsZg

¥ j—hiszehsZg kdvetelmZnye

Az anyanyelven val— oktatts jogiz Szkt. 4 (3) bekezdZsdeklartlja. Ez amellett,
hogy legaltbb az tllami szakkZp#ZzmZnyekben kstelezZ teszi a magyar nyelven
foly— szakkZpzZs biztos'tistt, Ielget teremt a szakkZpzZs rZszben vagy egZszben a
magyar nyeltl eltZt mts nyelven val— megszervezZsZne—Bbi az idegen nyelv
kZpzZsek Zs az azzal jtr— pozit'v hozadZkok mellett egyarfnt biztos'tja a nemzetisZgi
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jogok ZrvZnyesYIZsZt is a szakkZpzZs nemzetisZgi nyelven val— megszervezZs
tekintetZben. Az Szkt. nem tesz kYI8nbsZget a nyelvhasznilatZekintaszerint, hogy

arra szakmai oktatts (ennek rZszekZnt k3zismereti oktatfs, tgazati alapekatts
szakirtnyce oktajhgagy szakmai kZpzZs keretZben kerY| sor. Ekédikebb—|, hogy

a szakkZpzZs az Szkt @l) bekezdZse alapjtn e keifls ennek rZvZn a k3zismereti
oktatfst is magtban foglalja. Erre utal az a kodifikici—s megoldis, ami szerint a Szkt.
...t18dik RZsze a k&zismereti oktattst is a szakmai oktattriszebtlyozza.

Az SzktDa k3znevelZsre vonatkoz— szablyoztshoz hasbalszakkZpzZsben is
kiemelt figyelmet ford't @ajttos nevelZsi igZ#yZs a fogyatZkkal 'ZlszemZlyete,
valamint a beilleszkedZsi, tanulfsi, magtarttsi nehZzsZggel 'k¥adul—ka Zs a
szakkZpzZsbe val— beilleszk¥#ZskYISnbsk m—don seg'ti el!

Sajttos nevelZsi igZnyagy fogyatZkkal!ZszemZlyneknin! sYl az a tanul—, illetve
az a kZpzZsben rZszt vesdeml, aki az Nkt. szerinti szakZirtbizottstg vagy a
rehabilittci—s hat—stg szakvZlemZnye alapjtn mozgtsszervi, ZrzZkszervi (Itfsi, hallfsi)
Zrtelmi vagy beszZdfogyatZkos, tSbb fogyatZkosstg egyMiveduléba esetZn
halmozottan fogyatZkos, autizmusekpumzavarral vagy egyZb pszichZd dégi
zavarral (scelyos tanulisi, figyeleagy magatartiszabtlyoztsi zavarral) kYzd.

BeilleszkedZsi, tanulfsi, magatarttsi nehZzsZggel t¥udnak min!sYl az a
kYlSnleges bintsm—dot igZntdnul—, aki az Nkt. szerinti szakiZmizottstg
szakvZlemZnye alapjtn az Zletkorthoz viszony'tottan! gderdlul teljes't, tirsas
kapcsolati problZmitkkal, tanulisi, magatasiZabtlyozisi hitnyosstkak kYzd,
k3z&ssZgbe val— beilleszkedZse, tovibbt szemZlyigZgfejehez'tett vagy sajitos
tendencitkat mutat, de nem mislY| sajttos nevelZsi igZnydgy fogyatZkkal !ZI
szemZlynek.

Az Szkt. a szakkZpzZs kiemelt feladatfnak tekistjftos nevelZgjZny Zs a
fogyatZkkal ZllszemZlyek, valamint a beilleszkedZsi, tanultsi, magtarttsi nehZzsZggel
kYzd! tanul—kpecitlis igZnyeekfigyelembevZtelZt Zs egyZni kZpessZgeikhez igazod—,
legeredmZnyesebb felfsZnek bbeg'tZsZt a minZl teljesebb tirsathkilleszkedZs
lehet!sZgeinek megteremtZse ZrdekZben. Ennek kereaZbeabtlyozts sajitos
nevelZsi igZrlyZs a fogyatZkkal AzemZlgztmira

¥ tanul—i jogviszonybam megszerezhket szakntk, illetve szakkZpes'tZsek
sztminak korlftozisaZIkY| biztos'tia a szakkZpzZsben val— ingyenes
rZszvZtett,

¥ lehet!vZ teszi kiztr—lag rZszszakmira tStigiskoltz 14}

¥ a szakmai oktattshoz Zs a szakmai kZpzZshez kapcsol—d— tSrzsanyag ttadfsina
Zs elsajitttsa ellemZsZnek k3vetelmZnyZt az egyibjlesztZsi tervre
figyelemmel 'rja ef®,

44Szkt. 3a(1a) bekezdZse
4Szkr. 1530 (2) bekezdZs b) pontja
46S7kt. 400 (1) bekezdZse, Szkr. 845) bekezdZse
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¥ az igazgat-dsntZse alapjtn leHetZ teszi az Zrdemjegyekkel tsttZmtZkelZs Zs
oszttlyzatokkal tSrtZn!min! s'tZs helyett szSveges ZrtZkelZs 74 shis
alkalmaz$tt), valaminba szakirtnyce oktatts kivZtelPegjyes tanttrgyakb—I,
tantfrgyrZszekty az ZrtZkelZs Zs a hstiZs al—li felmentZst

¥ lehetlvZ teszegyZni tanulminyi renalkalmazts#t

¥ lehetlvZ teszaz ZrettsZgi vigen az ZrettsZgi vizsga kiteleizisgattrgyai helyett
Dbjogszabtlyban meghatirozottak szefinitsik tanttrgy vilaszt3¥it

¥ lehetlvZ tesza szakmai oktatfs sorfn Zs a szakmai vizsgin a sajftos nevelZsi
igZny, illetve a fogyat@éstg jellegZhez igazod— felkZsz'tZst Zs vizstiztattst

A szabtlyozts a beilleszkedZsi, tanultsi, magatartisi nehZzsZggehrkizd!
szimira

¥ biztos'tja a differencitlt fejlesztZsZs fejleszt pedag—giai ellitfsok
megszervezZ87t

¥ a szakmabktattshoz Zs a szakmai kZpzZshez kapcsol—d— t3rzsanyag ftadtstnak
Zs elsajitttsa ellemZsZnek k3vetelmZnyZt az egyZni fejlesztZsi tervre
figyelemmel 'rja ef?,

¥ lehetlvZ teszia szakmai oktatishoz Zs a szakmai vizsgthoz kapcsol—d—an a
sajftos nevelZijZny vagy fogyatZkkal ZézemZllyel azonos kezefZst

Az Szkt. a lelkiismereti Zs vallfsszabadsig alapjogtb—I fakad— k3vetelmZnyeket kZt
irtnyb—I juttatja ZrvZnyiegyrZszt az tllami szakkZpatZzmZngkben avilignZzeti
semlegess&y k3veteli meg. Ennek keretZben'r, hogy az fllami szakkZpz
intZzmZnyben az ismereteket, valamint a vallfsi Zs viltgnZzeti informfci—kat
tfrgyilagosan, sokoldalcean kell kSzvet'teni, tiszteletben tartva a tatetlre, all
kZpzZsben rZszt veszemZly, a kiskorce tanul— t§rvZnyes kZjavigehz oktatalltsi,
viltgnZzeti meggy! dZsZt MisrZszD az AlaptdrvZny VII. cikk (4) bekezdZsZvel
$sszhangbaBbiztos'tjaa vallisi k$z8ssZgek rZszvZtelZt a szakkZpzZstidial, hogy
lehet!vZ teszi sztmukra a szakKZptZzmZny alap’ttstt Zs annak vaididignZzeti
tekintetben elkStelezettintZzmZnykZnt t&rtZn m"k$dZsZt Z® azok tiszteletben
tartfsa melletbtart—zkodik az abba val— beavatkozfst—I.

Valltsi k$z3ssZglatt az Ehtv. alapjtn a termZszetes szemZlyek minden olyan
k8z8ssZgZt kell Zrteni szervezeti formft—I|, jogi szemWlyigdgy elnevezZst!
fYggetlenYl, amely vallfs gyakorltsira alakult, Aegissen valltsi tevZkenysZget
vZgez. A jogi szemZlyisZggel rendelkalttsi k3z8ssZg a valltsi egyed¥lez egyhizi
jogi szemZly Ez ut—bbi 'hkSdhet nyilvintartisba vett egyhizkZnt, bejegyzett
egyhizkZnt Zs bevett egyhtzkZnt.

47Szkt. 608 (2) bekezdZse

4 Szkt. 61r-a

49S7kt. 920 (3) bekezdZse

505zkt. 94a (1) bekezdZse, Szkr. 2A97 o-a

51Szkt. 350 (4) bekezdZse, Szkr. 1842) bekezdZs 15. pontja
52G7kt. 400 (1) bekezdZs&zkr. 14 (5) bekezdZse

53Szkt. 94a (1) bekezdZse, Szkr. 2A97 o-a
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Ehhez kapcsol—d—an a sgabtidaz egyhtzi jogi szemZly, illetve a valltsi egyesYlet
tltal alap’tott, illetve fenntartott szakkZgmtZzmZny tekintetZben lehef teszi, hogy
¥ szakmai prograijgbab a fenntart— j—vihagytsiuaZp'tZsre kerYlienek az
adottvallts hitelveinek megfelasmeretek,
¥ szervezeti Zs'tk$dZsi szabtlyzattban Zs htzirendjZben az adott vallts hitelveivel
$sszefYggviselkedZsi Zs megjelenZsi szabtly, jog Zs kstelessZg, valamint hitZleti
tevZkenysZ® a fenntart— j—vihagyis®vel 'rhat— legyéh illetve hogya
fenntart— a valltsi, vilfgnZzeti tekintetben elkStelezett szakkifzmZny
m"k&dZsZben az adott vallis hitelveinez Z& be#btlyaihoz igazod— sajftos
kSvetelmZnyeket hatfrozzon rigg
¥ a foglalkoztattsra irfnyul— jogeisz egyhizi szolgtlati viszonykZnt is
IZtrehozhat— legyén
¥ az egyhtzi szemZly oktat— bYntetldetZt Zs a foglalkozist—I eltiltts hitnytt a
fenntart— bélsszabtlya szerint elletizze®,
¥ a fenntart— az tltaltnoshoz kZpest tovibbi alkalmaztdi fgtitel! =,
¥ a tanul—i jogviszony Zs alfek¥pzZsi jogviszonytrehoztstnak feltZtelekZnt
kiksthet! legyen az adott vallts, viltgnZzet elfogadtsa Zs annak ifazoltsa
A szabtlyozts lehet teszi tovibbt, hogy
¥ az egyhizi jogi szemZy tllami szakkZpzintZzmZnyberD a k3znevelZsi
intZzmZnyhez hasonl—&naz egyhizi jogi szemZly fakultat'v hitoktatfst
szervezzen
¥ az egyhitzi jogi szemZly a kZpzZsi tantcsba tagot defegtljon
Az egyYttm#ksdZsi kStelezettsZg a szakkZpzZs szeteépl egZszZre a
szakkZpzZsialapfelagdattttssal $sszefYggZsben kiteragan kSvetelmZny, amely a
szakkZpzZs teljes folyamattban megval—s’tand—.
A j—hiszerisZg kdvetelmZnyen szakkZpzZs szetéplogai Zs kstelezettsZgei
teljes'tZs£r kihat— alapelv.

54 Szkt. 120-a

5 Szkt. 32a(3) bekezdZse

% Szkt. 320 (6) bekezdZse

57Szkt. 401 (2) bekezdZse

83zkt. 410 (2) bekezdZse

595zkt. 470 (4) bekezdZse, Szkr. 1844) bekezdZse
80357kt 53a (5) bekezdZse

61Szkt. 330 (2) bekezdZse

62Szkr. 325 (2) bekezdZs b) pont bc) alpontja
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MEGSZERVEZfSE

Szkt9.o-a, 13 v-a, 34.0-a, 35 -3, 54 1 (3) bekezdZse
Fktv. 2/Ae-a

A tanZ\VZs a tan’tfsi Zendje

Bir az Szkt. nem haszntlja az iskolai rentisgetatts fogalmit, eztltal is hangscelyozva
azt, hogy a szakkZpzZs megszerveBZse kortbbi szabilyozist—| bk#rD
hangscelyosabban szabadabb keretek k§zstt folyhat, a kZpzZsben!ragemiélyek
melletttovibbra is jelent szerep jut a tanksteles tanul—k kZpzZsZnek. fppen ezZrt az
Szkr. aZ esetYkben meghatfrozott k3rben igazodik a k3znevelZsi intZzmZnyekben
foly— oktatts rendjZhez. llypdtula tanZv Zs a tan'ttsi Zv rendjet amBzkt. alapjtn

a kznevelZsi intZzmZnyek esetZben az oktattsZrs felgliszter tltal rendeletben
megillap’totakkal azonosan kell a szakkZpzZsben is alkalrégyai tanZv keZdZs
befejer napp, azazid! szakot, amelynek keretZben az iskolai oktatts folyik, a tan’tts
szYnetek idszala Zs a tan’tts nZIkYli munkanapok a felvZteli kZrelmek elb’rflfstnak
hatfrideg, valamint az ZrettsZgi viasgl szala a szakkZpzZsben Zs a k3znevelZsben
azonos

Ennek megfeleékn a tanZv szeptember eldeja kSvetker Zv augusztus g, a
tan'tfsi Zv szeptember lelsiunkanapjtt—| joenili§-+t megel zl utols— munkanapig
tart. Ez a szabily ugyanakkor a szakkZpmtZzmZny kizir—lag olyan
szakkZpzZsialapfelagdtittsira irtnyad—, amelykeketZben k3zismereti oktatiss
folyik. A kiztr—lag szakmai vizsgtra t3réikZsz'tZs Zs a szakmai kZpzZs erre tekintet
nZIkY!l is megkezdHetEz igaz a dobbant— progheimZs a mhelyiskoltba foly—
oktattshoz val— csatlakera, illetveezek megszervezZsZre Mindez a kortbbi
szabtlyokhoz kZpest sokkal rugalmasabb szakkZpzZsszervezZst tesz lehet

A szakkZpz intZzmZny a tan'tfsi heteket Stnapos rendben ksteles megszervezni
azokon az Zvfolyamokon, amelyeken kSzismenktatts is folyik. KivZtelesen van
lehet!sZg hat tan’ttsi napb—I Fll— tan’tfsi hZt megszervezZsZre abban az esetben, ha a
rendk’vYli tan’tfsi sz¥net miatt a2 el k3vetelmZnyek ttadtsit, elsajft'tfstt miskZnt
nem lehet megoldani. Ehhez a fenntart—, kk&gaZsi centrumZszekZnt Hksd!
szakkZpziintZzmZny esetZben igfizgat-egyetZrtZse kell.

A tanul—nak legaltBtalkalommal, legkevesebb hat $sszefYggib—I fll—ntsi
szYnetet Zs a tan'tisi Zv utols— napjit kévpedigb a kiznevelZsi intZzmZnyben
alkalmazott 60 napt—I elt#ZnBlegaltbb 30 $sszef¥gwapb—I tll— nyitri szYnetet kell
biztos'tani. Ezek az cen. rendes szYnetek, amelygaakdt a tanZv rendjZrsz—l—
miniszteri rendelet hatfrozza meg. SzintZn ez a rendelet hattrozza meg a tan’tts nZIkYli
munkanapok k&rZt, amelyek jellehen nemzeti Ynnephez vagy egyZb
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emlZknapokhoz kapcsol—dnak. Ezek sAanfenntart— egyetZrtZsBad igazgatis-
megn3velheti, ha az ehhez szYksZgesnggteremti.Ha a szakkZpzintZzmZny

m" k3dtetZse rendk'vVli Idtrts, jtrviny, termZszeti csapts vagy mis elhirthatatlan ok
miatt nem lehetsZgdshet!sZgvanrendk'vYli szYnetet elrendethiErre a sakZpz
intZzmZnyt Zrinten az igazgat—, a telepYIZst! nila fenntart— egyidefrtes’'tZse
mellettDa jegyz! a megyZre Zs!atrosra kiterjeten az NSZFkbgosult.

Az Zves munkaterv

A tanZv rendjZi sz—l— miniszteri rendelet alapjtn az igaZgas—munkatervet
kZsz't!, amelyet az oktat—i testYlet fog&dAemunkaterv hattrozza meg a tanZv helyi
rendjZt Ebben kell meghattrozni kYISnssen a tan’tts nZIkYli munkanalpodrititt
Zsfelhaszntlistt, a tan'tisi szYnetdkaidamit, a nemzeti Ynnepek Zs az egyZb
emlZknapok, megemlZkezZsek meg¥nneplZsZpekiidt, az élre tervezhetloktat—i
testYleti Zrtekezletek, sa¥ittekezletek, fogad——rifjradtjtt, a szakkZpintZzmZny
bemutatkozistt szolgtl— ny'lt nap tervezéfiomtjtt, a tanul—k fizikai fllapotit
felmZt vizsgilat ipontjtt Zs minden egyZb, az oktat—i testYlet fltal szYksZgesnek 'tZIt
kZrdZst (pZldful tovibbkZpzZsi programoth munkaterv nyilvinossigir—I a
szabtlyozisem sz—I, de egyes esetekben azzal $skéf¥kurtattsi kitelezettsZget
't ell. égypZldtula tan’'tts nZIkYli munkanapok Zs a rendk'vYli tan’tfsi napok
id! pontjtr—I a tanul—k elhelyezZsZt biztos't— kaliZgisia dutlis kZpzelyetis
ttjZkoztatni ketf. Az Zves munkatervaSZIRbenrsgz'teni kell.

A szakkZpz intZzmZny emelle® meghattrozott k3rberD el kZsz't Zvfolyamot
szervezhet vagy alternat'v kZpzZsi ¢dhglyiskola) igZnybevZizlbiztos'thatja.

A foglalkoztsok

A tan'ttsi id t a szakkZpzintZzmZny $nmaga hatfrozza meg az tltala megszervezett
szakkZpzZshez igaz'tottan. Azokon az Zvfolyamokon, amelyeken k3zismeretisoktatts
folyik, a nevelZektattstnappali rendszé&ren az egyZni Zs csoportos, a kdtelaz
vilaszthat— Zs az egyZb foglalkoztsok keretZben kell megszervezni, minden mis esetber
szabadon. A szakkZpzlintZzmZny ennek keretZben ksteles a tehetsZg

835zkr. 1110-aZs 1120 (3) bekezd4s
64 Szkr. 124a (2) bekezdZs 3. pontja
8 Szkt. 518 (2) bekezdZs Pontja

8 Szkr. 109 (3) Zs (4) bekezdZse
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kibontakoztattstra, a hftrinyos helyzebnul—felzirk—ztatfstra, valamint a
beilleszkedZsi, tanultsi, magatartfsi nehZzsZggel tavedl-sztmira dierencitlt
fejlesztZst Zs az egyZb foglalkozisokat megszervezni. EgyZb foglalkoztskZnt a
mindennapos testnevelZs, a szakk4piZzmZnyi sportksr Zs a szakmai progsam
meghattrozott, pedag—giai vagy szakmai tartalmoe mis foglsiarzezhet

A kdtelez foglalkoztsok sztma nem haladhatja meg a8néjsikorce tanul— esetZn a
napi 7 foglalkoztst Zs azt cegy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helysz’nen val—suljon meg a szakmai oktatts. Ez a korlit nem vonatkozik a szabadon
vilasztott foglalkoztsra, azt kiztr—lag az ZrtZkelZs ¥s'@sarmulasztts, tovibbit a
magasabb Zvfolyamba |ZfgksntetZben ketlegyekinteni, mint a kteldzfoglalkozst.

A foglalkozts ittartama tovibbra is fizabtly szerint 45 perc, de a foglalkozts
megszervezhelegaltbb 3perces Zs legfeljebb 135 perces#2-Zga) ictartamban is.

Az el$ foglalkozist legkorfbban reggel 7 —ra 1%aquekehet megkezdeni. A
foglalkoztsok k3zstt a hifzirendben meghatfrozott mZriZkYnetet kell tartani,
amelyek k3zYI d ZtkezZsre biztostteszYnetnek az fltalfnoshoz kZpest hosszabbnak
kell lennie.

A foglalkozisokat a szakmai program alapjtn kell a szdkkifgZzzmZny
tantermeiben vagy a foglalkozts megtartfstra egyZbkZnt alkalmas helyen megszervezni.
A szakkZpz intZzmZnyen k'vYl csak akkezervezhét foglalkozts, ha a tanul—k
felYgyelete a kYlshelysz'nen, tovibbt az edés visszajutis kdzben biztos'tott. A
szakkZpz!intZzmZnyen k'vY| szervezett foglalkoztsr—| a kiskorce tanul— tSrvZnyes
kZpvisdljZt elizetesen ttjZkoztatni kell. Ha alkY helysz'nre t3rtZn eljutts
akadtlyozza a kStelefbglalkozts megtartfsit, gondoskodni kell annak p—tlt¥sfr—I is.

A szakkZpzintZzmZnynek kYI3n foglalkozist kell szerveznie

¥ a tehetsZg kibontakoztatfsira Zs felzirk—ztattsra legaltbb heti egy foglalkozis
keretZbef,

¥ a kZpessZgkibontakoztat— vagy integrici—s felkZsz't28, cZljtb—I

¥a mindennapos testnevelZs, illetve a szakkZiptZzmZnyi sportksr
megszervezZsHe

Oszttly Zs csoportbontsok

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt w@emZly osztilyba yagsoportba val—
beosztistr—B a szakmai munkak$z$ssZgnnek hitnytban az oktat—i testYlet
vZlemZnyZnek kikZrZsZDak igazgatdsnt.

57Szkr. 115%-a
%8 Szkr. 116D18.0-a
%9Szkr. 119802 0-a
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Sajttos szabilya az Smik az osztilylZtsztm legfeliebb 3pem tSrtZn!
maximilisa, amely a fenntart— engedZlyZvel leg20jgdkal tcellZphet! égy egy
oszttly-Zs csoport IZtszniea fenntart— engedZlyZBehaximtlisan 38!% lehetA
szakkZpz!intZzmZnyben megval—sul— szakirfnyce oktattsra vonatkoz—Eaa pedig
fl szabtlyb—I kiinduMB az eredeti IZtsztm felZt engedi meg maximzlisan, vagyis a
csoportlZtsztm nem haladhatja meg d 16 f

A minimilis oszttlyZs csoportlZtsztmot a fenntart— hatfroezga Ennek indoka a
renttbilis finansz'rozhat—stg, ugyanis esetenkZnt Zsmsmert villalhat— kiadtst
jelenthet egy alacsonyabb 1Ztsztmmal indul— oszttly, illetve csoport.

A szakmai oktatts szerkezete

A szakmai oktatiskSzismereti oktatfsb—I, tgazati alapoktattsb—| Zs szakirfnyce
oktattsb—I tll Zs a szakmajegyzZkben meghattrozott sztmae Zvfolyamon tSrtZnik. Ennek
id! tartama szakmit—| f¥Ygg 36 Zv, a kiztr—lag szakmai vizsgfra t3rtZn
felkZsz'tZsberEB Zv.A kZpzZsi id azonban ezneghalad—an is cs$kkenthet

1.3. thra:A szakmai oktatts sematikus szerkezete a technikumban Zs a szakkZpz
iskolfban
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A szakkZpz intZzmZnyben &KK alapjtn a szakmajegyzZkben meghatirozott
szakmira felkZ¢z szakmai oktatts Z9¥ alapjin szakkZpes'tZsre felkZsztakmai
kZpzZs folyik.

A szakmai oktatts szerkezete a kSvétkez

¥ a kSzismereti oktatfs kSzismereti kerettanterv szerint folyik, amelyben a
tartalom az —rasztm megtarttstval az Zvfolyamok k3zstt ttcsoportos’that—,

¥ az fgazati alapoktatisKKK szerint a kSzismereti oktatfssal pirhuzamosan
folyik a technikunban a ®10. Zvfolyamon, a szakkZpiskolian a 9.
Zvfolyamon, ZrettsZgire Zp¥takmai oktatisbdhszabtlykZraz els fZIZvben,

¥ a szakirtnyce oktadKKK szerint folyik a k§zismereti oktatfssal pfrhuzamosan
vagy at—I fYggetlenYl a szakkZpatZzmZnyben vagy dutlis kZpelyen
szakkZpzZsi munkaszedZissel.

A szakmai oktatt® rZszszakma kivZtelZM@kiztr—lag szakkZpmntZzmZnyben
szervezhét Ezt a feladatot a szakkZpmtZzmZny szakkZpzZsi alaptevZkenysZge
keretZben vZgzi. RZszszakmira felkZzzikmai oktattst a féltkZpZ az Fktv. szerint
folytathat, ha e tevZkenysZg folytatfstra vonatkoz— engedZllyel rendelkezik.

A szakmai kZpzZzserkezete

Srakmai kZpzZszakkZpzintZzmZny Zeln! ttkZp2 szervezhetmelyreaz Fkitwt kell
alkalmazniaz Szktban Zs az SzKnen meghatfrozotltZrZsekkeA szakmai kZpzZs
szakkZpzlintZzmZny, mint felrttkZpZ fltal tSrtZn megszervezZse fYggetlen a tanZv
Zs a tan'tfsi Zv rendjEta foglalkoztsokra, valamint azid$y Zs csoportnttsra
meghattrozott kSvetelmZnyékt A szakkZgz intZzmZny e tekintetoen a szakmai
kZpzZst ugyancegy szervezi meg, mint birmely mts, piaci alddh feln ttkZp2 .
E tekintetbenl maga is ilyennek misYl, figyelemmel arra, hogy alenai kZpzZs
finansz'roztsi kerete sem kerYl az eredeti kiltsZgvetZsZbe beZp'tZsre, h@nem azt
ingyenes szakmai kZpzZsre jogosult kZpzZsben rZdzt szemZlyenkZntD
ttmogattskZnt kapja meg vagy sajtt bevZtelkZnt szerzi meg.

Szakmai kZpzZst a feltkZpz! az Fktv. szerint folytathat, ha e tevZkenysZg
folytatfstra vonatkoz— engedZllyel rendelkezik. A szakkiffzmZny a szakmai
kZpzZst engedAyIkY| bejelentZs alapjfolytathaja.
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1! ATANULT fS A TANULII
JOGVISZONY

Skt. 5382.0-a
Szkr. 148220.0-a

A tanul—

A szabtlyozits teljes fogalmi rendszere a szakkZpzZs rZshtirgetZberkYISnbsZget
tesz tanul— Zs kZpzZsben rZdzezemZly k3zstt.

A tanul—a szakkZpzintZzmZnnyel tanul—i jogviszoifites’t! szemZly.

A tanul—i jogvisny szakmai oktattsra Zs az abban val— rZszvZtelre vonatkoz—an a
tanul— Zs a szakkZp#tZzmZny k3zstt a tanul— felvZtelZvel vagy ftvZtelZvel 1Ztrejstt
viszony.

A tanul—i jogviszonyra az Szkt. B3B8 tt kell alkalmazni.

Tanul—i jogviszobgn

¥ atanksteles kiskorce Zs
¥ a nappali rendszer§zakmai oktatfsban rZszt vexem tanksteleszemal
vehet rZszt

A kiskorce tankstelezettsZaymnak a tanZvnek a vZgZig tart, amelyben a tar@— a
ZletZvZt betslfl A sajftos neveldgiZny tanul—tankstelezettsZge meghosszabb’'that—
annak a tan'tfsi ek a vZgZig, amelyber2d. ZletZvZt betdlti. A tankStelezettsZg
meghosszabb'tistr—| az Nzerinti szakZiti bizottstg szakvZlemZnye alapjtn az
igazgat-dsnt.

A nem tanksteles szemZllyel tanul—i jogvistaigljebb annak a tanZvnek az utols—
napjtighozhat— I#&, amelyikben a tanul— a 25. ZletZvZt b&sla Zletkori korlft a
tanul—i jogviszony IZtrehoztsa szempontjtb—I Zs nem a tanul—i jogviszonyb—| sztrmaz-
tanulminyi kstelezettsZg teljes'tZse szempontjtb—I relevins,aveayyis— antr
megkezdett tanohinyait tanul—i jogviszonyban fejezi be abban az esetben is, ha
id! k3zbena 25.ZletZvZt bet3ltiAz Zletkori korltt alapjtn aaugusztus 3Zna 25.

ZletZvZt betdltszemZllyel az e napon vZgét tdnZben a tanul—i jogviszomZg
|Ztrehozhat—Mivel azonbana tanul—i jogviszony IZtrehoztsa a tanZvre vonatkozik, e
szabtly alkalmazisa nem eredmZnyezheti azt, hogy ebben a pZldiban a tanul—i
jogviszony kezd napja az augusztus-Z1 k3vet id! pont, vagyis a kdvetkezanZv
valamely napjéegyen vagyisa tarul—i jogviszony olyan tanZvben jShet 1Ztre, amikor

mZg a tanul— nem meelt el 25 Zves.

ONkt. 45.0-a
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A nem tanksteles szemZllyel a szakmai oktatis a 25. ZletZvAtzrapged
|Ztrehozhat— félttkZpzZsi jogviszonyban Zs az ilyen szakmai oktatkgszervezhet
az arra alkalmazhat— kedvezmZnyek mellett. A Szkt. alapjtn nem kiztr—lagos
kSvetelmZny az, hogy a nem tanksteles szemZly a 25. ZletZvZnek betsltZsZi-esak tan
jogviszonyban Zlljon.

A tanul—i jogviszony keletkezZs¢netelZse Zs mausze

A tanul—i jogviszony felvZtellel vagy ftvZtellel keletkézielvZtel Zs az ttvZtel
jelentkezZs alapjtn tSrtZnik. A felvZatels az ttvZtélraz igazgatk&zigazgatisi eljfris
keretZben, hatdzattal d3nt. A tanul—i jogviszony a be’ratts napjtn j3n |Ztre.

A tanul—i jogviszonyhoz kapcsol—d—an a stakkZgmZnynek lehesZge van
birmilyen feltZtelt, 'gypZldtul felvZteli vizsgit meghatfrozni, amit a felvZteli
ttjZkoztat—ban kell nyilvinosaiepzni. A felvZteli eljtrts 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2B844.a-a szerint kell lebonyol'taai k3vetkez!eltZrZsekkel:

¥ a felvZteli tfjZkoztat—ban k3zzZ kell tenni az oktatott szakmik k&rZt Zs tgazatit,

¥ jelentkeznibaz el kZsz't Zvfolyam kivZtelZvBla vilasztott szakma tgazattra
lehet,

¥ a felvZtelrl DfelvZteli vizsga nZlk®laz fltalfnos iskolai bizony'tviny, illetve
fZ1Zvi Zrtes'talapjtn, felvZteli vizsga szervezZse esetZn pedig e mellett a k§zponti
'rtsbeli vizsga, illetve sz—beli vizsga eredmZnye alapjtn kell dsnteni

¥ felvZteli vizsgtt csak akkor lehet szervezni, ha a felvZteli eljfriszin@geben
a szakkZpzintZzmZnybeB-szorogceljelentkezZs volt az adott tgazatban,

¥ a felvZteli vizsgtaz oktatisZrelel!s minisztertltal kiadott k3zponti 'risbeli
feladatlapokat kell hasznflni.

A tanul—i jogviszony az Szkr. .¥64 alapjin legfeliebb 2 tanii tartamra
szYneteltethét A szYnetelZs tanul— kZrelmZre t3rtZnik, arr—| az igazgat— dsnt. A
szYnetelZs tekintetZben csak arra van mZrlegelZsi jogksre az igazgat—nak, hogy azt
vizsgtlja, hogy a tanul— kZrelmZheghattrozott mZIttnyolhat— okok fenniHeak
fenntllitsuk esetZn ugyanis a szYnetelZst biztos'tani kell. A kZrelemben meghattrozott
oknak mZlttnyolhat—nak, vagyis olyannak kell lennie, amely alapjtn etjgfrtelm
val—sz'rs'thet!, hogy a tanul— nemcsakiskolfba jtrisbarhanem a tanulminyi
kitelezettsZgek teljes'tZsZben is tZnylegesen akadtlyozva van. llyenpdidiaiiat
hosszabb idejkYIfsldi tanulminy, a szYIZs vagy mits csaltdi ok. A sz¥netelZs sortn a
tanul—t nem terhelik a tanul—i jogviszonghbtrnaz— kstelezettsZgek, de az abb—I
szirmaz— jogait sem gyakorolhatja Zs az egyZbkZnt sztmira jir— juttattsokra sem
jogosult. Ugyanez igaz arra is, ha a tanul—i jogviszony szYnetelZse a szakirtnyce
oktattsban szakkZpzZsi murdas!dZssel rZszt Vevtanul—t Zrinti. A tanul—i
jogviszony szYnetelZsZnek erre vonatkoz— joghattsa, hogy nemcsak a tanul—i
jogviszonyb—I szirmaz— jogok Zs kstelezettsZgek, hanem a szakkZpzZsi



A tanul— Zs a tanul—i jogvisz{ 39

munkaszerzdZst| ered jogok Zs kstelezettsZgek is szYneteldelszakkZpzZsi
munkaszerzdZs alapjfn |Ztrej$tt munkaviszonyban a tanul—i jogviszony szYnetelZsZt
fizetZs nZIkYli szabadstgkZnt kell kezelni. A tanul—i jogviszony szYnetelZsZnek
kezdetZrl Zs vZgZt a szakkZpzintZzmZny ksteles Zrtes'teni a dutlis kieyet.

A tanul—i jogviszony az Szkt.%gban meghatfrozott esetekbenrskz’'meg Ezeka
kSvetkez k szerint csoportos’that—xk:

Il. 1. ttbltzat: A tanul—i jogviszony msz#ZsZnek esetksrei

Esetksr Megsz nZs id'pontja

Misik szakkZpzintZzmZny vagy

k&znevelZsi intZzmZny tltali ttvZtel Az #tvztel napjn

Az utols— Zvfolyam elvZgzZsZt igaz
bizony'tviny kifll'tfsa vagy a szakm
A tanulminyi vizsgaid szak utols— napjfn
kitelezettsZgek| A tankstelezettsZg megdsiZsZvel, ha| A kimaradifsra vonatkoz— bejelentZ
telies'tZsZvel| a kimaradis bejelentZsZre kerYl sof tudomisulvZtelZnek napjtn
3sszefYggZsbel Ha a tanul— tanulminyai folytatfst
alkalmatlannt vt Zs tanulmfnyait
nem k'vinja folytatni vagy a
tanulminyok folytattsthoz szYksZg
k&r¥ImZnyek nem adottak
FizetZsi httralZk miatti felsz—I'tts
eredmZnytelensZge esetZn, ha a
tanul— szocitlis helyzete a tanul—i
jogviszony fenntartfsit nem
indokolja
Egy tan’ttsi Zen belYBO
foglalkoztsnil tSbb igazolatlan A megszYntetZsrsz—|— hattrozat
mulasztfs miatt, ha legaltbb az vZglegessZ viltsa napjtn
igazolatlan mulasztfs
ksvetkezmZnyeire t3rtZn
figyelmeztetZs kZt alkalommal
rtsban megtsrtZnt
Kiztrts a szakkZpmtZzmZnybl
fegyelmi hatfrozat esetZn
A nem magyar tllampolgirstgee | A bejelentZs tudomitsulvZtelZnek
tanul— kYIfSldre ttvoztsa esetZn | napjtn

A tanulminyi kitelezettsZgek
teljes'tZsZvel

A bejelentZs tudomisulvZtelZnek
napjtn, illetve a megszYntetdsr
sz—I|— hattrozat vZglegessZ vilisi
napjfn

Szankci—s jelleggg

EgyZb okb—

A tanksteles tanul— tanul—i jogviszonya nem szVYhtetteg, ha a tSbbcZlce
szakkZpzlintZzmZnymis intZzmZnyegysZgZben a tanul— tanulminyainak folytattstra
lehet!sZg van.

Ha a tanul—b nem fegyelmibYntetZskZnD sajtt intZzmZnyegysZgben folytatja
tanulminyait, azt cegy kell tekinteni, mintha intZzmZnyviltts tSrtZnt Malastanul—

a 16. ZletZvhetsltstte, fel kell h'vni a figyelmZt, hogy 18 Zves korig legaltbb egy
rZszszakmit el kell sajtttaniagyis a tanul—nak fel kell ajtnldegalibba
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m" helyiskolai kZpzZst, ahol rZszszakmit szerezhet.

A tanul—i jogviszony mefjaZsZvel ptrhuzamosan akkZpzZsi munkaszedZsis
megsznik a tanul—i jogviszony mebsZsZtl szim'tott 30. napon, ha a tanul—
tanulminyait mfs szakkZpintZzmZnyben nem folytatja. A szakKZjpatZzmZny
k3teles a tanul—i jogviszony még&sZnek napjir—I a dutlis kiplyet Zrtes'teni.

A tanul— jogai Zs k&telessZgei

A tanul—i jogok Zs kstelessZgek rendszere komplex rendszert alkot, amelyeket absztrakt
szinten az Szkt. hattroz meg Zs azok tartalm¥Zszjogokat Zs rZszkstelessZgek
meghattroztstfahogyan az oktat—i jogok Zs kstelessZgek edetzngkr. bontja
ki. A tanul— egyes jogai Zs k3telessZgei ezt meghalad—an is megjelennek a szabtlyozts
mis rZszein is, azoknak az adott szabtlyoz tatalmilogikai kapcsol—disuk mentZn.

A tanul—t a tanul—i jogviszonyban megilletik az Sz#t:Ban meghatirozott jogok
Zs terhelik az Szkt. .58fban meghatfrozott k3telessZgek

|.2. tfblfzat: A tanul— jogai Zs kstelessZgei

Tanul—i jogok Tanul—i kstelessZgek
§ 2| Alapvet jogokb—I levezetéanul—i jogok:
9,4 | ¥ Emberi mZlt—siigzteletben tarttsdizikai
=3 g Zs lelki erszak elleni vZdelefh
2 G| ¥ Vallisi vagy vilfgnZzeti meggytiZsZnek,
l; ﬁ illetve nemzetisZgi hovatartozis tiszteletd ¥ Tisztelet Zs megbecsY|Zs tancetfsa
g tarttsd’ ¥l A szervezeti Zs'tk3dZsi szabtlyzat,
< ¥ SYksZges informici—hoz val— hozZ#fZ|  valamint a hfzirend megtartf8a

¥ VZlemZnynyilvin'tts szabadstga

¥ Jogorvoslat igZnybevZt&le

¥ frdekkZpviseleti szervezetben val—

rZszvZtét

1 Szkt. 570 (1) bekezdZs d) pontja

2G5zkt. 570 (1) bekezdZs a) pontja, Szkr..X5¢) pontja

83zkt. 570 (1) bekezdZs c) pontja, Szkr. 15d) bekezdZs a) Zs b) pontja

" Szkt. 570 (1) bekezdZs e) pontja, Szkr..x68) pontja

5Szkt. 570 (1) bekezdZs c) pontja, Szkr. 15d) bekezdZs c) Zs d) pontja,.k6€) pontja
6Szkt. 570 (1) bekezdZs e) pontja, Szkr.. X688)Ed) pontja

7Szkt. 58a (1) bekezdZs 5. pontja, Szkr..x6@

8Szkr.165.12 ¢) pontja
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Tanul—i jogok Tanul—i kstelessZgek

¢ tvZtel misik szakkZpmtZzmZnybe,
k&znevelZsi intZzmZnyBeagy vendZgtanul—
jogviszony |Ztes'tZ8e

Meghattrozott kedvezmZnyek igZnybevZtel
¥ kollZgiumi elltttsexternttusi elhelyezZs
¥ tanul—i juttattsok, szocitlis ttmogat¥sok
¥ ditkigazolvin§?

Megfeldl kZpzZsben rZszes¥iZs

Sabad tanttrgy foglalkoztsZs
oktat—vilaszeis

Tanulmtnyok al—li felmentZs, kortbbi
tanulminyok beszim't{¥a

FYggetlen vizsgabizottstgtélbesztmol8
Tanulmtnyok biztonstgos Zs egZszsZges | Sajtt Zs tirsai testi ZpsZgZnek Zs egZszsZ:

a tanul—i tevZkenysZ
gyakorlfstval

¥ Tanulminyi kitelezettsZg teljes'Zse
¥ Kstelez Zsvilasztott foglalkoztsokon val
rZszvZt&1Zs a mulasztts igazoffsa

ksrnyezetben vZgz2se meg—vi¥a
LZtes'tmZnyek, felszerelZsek igZnybe¥Ztele| LZtes'tmZnyek, felszerelZsek vZd8ime
Tovibbtanuli® 5}

A tanul— jogai a tanul—i hsiAggel Zs a tanulminyi kitelezettsZgek teljes'tZsZvel
tlinak $sszefYggZsben. Abblhez kapcsol—d—an a jogok tSbbsZge az tltalinos emberi
jogokb—I, 'ggZldtulaz emberi mZlt—stghoz val— jogb—| VdzthEnnek kirZben
szabitlyozza az Szkt. a tanul— jogtt az emberi mZlt—stg tiszteletben tarttsira, a fizikai Z:
lelki eft szakkal szembeni vZdelemre, a szabad vZlemZnynyilvin'ttsra, a tanulminyi
kstelezettsZgek teljes'tZsZhez Zs tanul—i jogok gyakorlfsthoz, illetve kstelessZgek
teljes'tZsZhez szYksZges informfci—khoz val— hozztfZrZsre, tovibbt a jogorvoslatra. /
tanuiminyi kstelezettsZgek teljes'tZsZhez kapcsol—dnak a tanul— olyan jogai, mint
pZldtul kZpessZgeinek, ZrdakisZnek Zs adottstgainak medfekdpzZsben val—
rZszvZtel a vallisi vagy viltgnZzeti mebdysZnek, illetve nemzetisZgi
hovatartoztstnak megféleh, tovibbt a tanulminyok biztonstgos Zs egZszsZges

9Szkr. 157=1i) pontja

80Szkr. 157= h) pontja

815zkt. 590 (2) bekezdZse, Szkr. 187) pontja

8257kt 58a (2) bekezdde Zs 5% (1) bekezdZse, Szkr. 16&) bekezdZs a) Zs c) pontja,. 169
83 35zkt. 590 (3) bekezdZse

8 3zkt. 57a (1) bekezdZs a) pontja

83zkt. 58a (1) bekezdZs 2. pontja

8 Szkt. 58a (1) bekezdZs 1. pontja

87Szkr. 161864.0-a

83zkr. 1572 a) pontja, Szkr. 158.(2) bekezdZse

89Szkr. 157= b) pontja

9Szkr. 1577 g) pontja

91Szkt. 57a (1) bekezdZs b) pontja, Szkr. 1&d) pontja, 1582 (1) bekezdZs a) Zs b) pontja Zs (2) bekezdZs b) pontja
925zkt. 58a (1) bekezdZs 3. pontja, SZB5.2 b) pontja

9% Szkr. 157% ¢) pontja

% Szkt. 58a (1) bekezdZs 4. pontja, Szkr..x68) pontja, Szkr. 168.b) pontja, 166s-a

9% Szkr. 157%j) pontja
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kdrnyezetben val— vZgzZse. E jogok tSbbsZge a dzakiZpuZny, illetve annak
alkalmazottai oldalir— nem mén esetben neves'tett, de egyZbkZnt leveizethet
k&telezettsZgkZnt jelennek meg.

A tanul— legfontosabb kstelessZge a foglalkoztsokon val— rZszvZtel Zs a tanulminyi
kstelezettsZg teljes'tZse. Ezt egZsz'tik ki azok a kstelessZgek, amiket a tanul— az e
tevZkeysZge gyakorltsival §sszefYggZsben ksteles teljes’teni, 'gy kYISnssen a sajtt Zs
ttrsai testi ZpsZgZnek Zs egZszsZgZnek meg—visa, valamint insZakkZipg, illetve
a dutlis kZp#ely |Ztes'tmZnyeinek Zs felszerelZsek vZdelme. A tanul—i jogtlitssal
$sszefYggZsben a tanul— ksteles megtartani a szervez&idZsinszabitlyzatot Zs a
htzirendet, tovibbi tiszteletet Zs megbecsYIZst kdteles tarmetabii tanul—, a
szakkZpzintZzmZny Zs a dutlis kPpely alkalmazottai irtnytba.

A tanulminyi kitelezettsZg teljes’'tZse

Mint Itttuk, atanul— legfontosabb k&telessddeglalkoztsokon val— rZszvZtel Zs a
tanulminyi kstelezettsZg teljes'tZse. MindketitelessZg megszegZsZtSrvZny
szankcionilja.

A tanul— kSteléZoglalkoztsr—I val— tfvolmaradtsit igazolnia kell, ennek hifnytban
a tfvolmaradist igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolts m—djit az Szk(1)161
bekezdZse hatfrozza meg.

I.1. thra:A tanul— igazolatlan mulaszttsa esetéend" intZzkedZsek IZptzetes
tbrizoltsa



A tanul— Zs a tanul—i jogvisz{ 43

Az 5, a 15illetvea 25foglalkoztsegy fZIZvbeelZt igazolatlan hitnyztsok mZrtZke
tovibbi szankci—t von maga utfn. Ebben az esetben az igdzgatSzkr. 168-1ban
meghattrozott szerket kell Zrtes'tenie, akik kYISn jogszabtlyban meghattrozott
intZzkedZseket foganatos'tanak. A-86@IZt igazolt Zs igazolatlan hitnyzis esetZn a
tanul— a tanulmifnyok alatti vizsgeabitlyai szerint osztflyoz— vizsgft tesz. Az
osztflyoz— vizsga akkor tagadhat— mag,ifg@zolatlan hifnyzis meghaladja-at20
Az oszttlyoz— vizsga tovibbi esetksreit az Szke.(30ekezdZse hatirozza meg.

Az SzktDa foglalkoztson val— rZszvZtel Zs a tanulminyi kitelezettsZgek teljes'tZse
mellettba tanul— kstelessZgZvZ teszi, hogy —vja sajtft Zs tfrsai testi ZpsZgZt Zs egZszsZ
med rizze, illetve az Erfsoknak megfeleén kezelje a rib’zott vagy az oktatts sorin
haszntlt eszk$z3ket, —ajszakkZpzintZzmZny |Ztes'tmZnyeit, felszerelZseit, valamint
tiszteletet Zs megbecsYIZst tances’tson oktat—i irfnt. Ennek keretZben a tanul—nak joge
van arra, hogy kZpessZgeinek, Zvd@dZnek Zs adottstgainak megfdd&pzZsben
rZszesYljsn valltsi wag viltgnZzeti meggyl dZsZnek, illetve nemzetisZgi
hovatartoztstnak megféleh, tanulminyait biztonstgban Zs egZszsZges kirnyezetben
vZgezze, hozztfZrjen a tanultshoz, illetve azzal $sszefYggZsben Jogal gyakorlisihoz Zs
kstelezettsZgei teljes'tZsZhez szgxks informfci—khoz, jogai megsZrtZse esetZn pedig
jogorvoslattal Zljen, a fizikai Zs lelkl smakkal szemben vZdelemben rZszesYljsn,
szemZlyisZgZt, emberi mZlt—stgit Zs jogait tiszteletben tartstk, tovibbi vZlemZnyZt
szabadon kifejezze Zs rZszt vegyeirdekeit kZpvidelszervezetekben. A tanul—
jogainak Zs kstelessZgeinek rZszletes tartalmit az Szkr. fejti ki.

A tanul—i jogviszonyban val— sajttos rZszvZtelkZnt kell megeml'teni azSrkt. 62
szerinti egyZni tanulmitnyi reat] amiDa szYneteltetZshez kZ@@sttr engedZlyhez
k&tstt intZzmZny, azt ugyanis csak léls@igkZnt biztos'tjia a tSrvZny abban az esetben,
ha a tanul— egyZni adottstgai, sajftos nevelZsi igZnye vagy egyZb helyzete azt indokolja
Az egyZni tanulminyirenddel rendelkez! tanul—nak az !'é&t tanulminyi
kSvetelmZnyeket az egyZni tanulminyi rendben meghattrozottak szerint Kkell
teljes'tenieHa a tanul— a tanulminyi kstelezettsZgZnek egyZni tanulminyi rendben tesz
eleget, egyZnileg kZszYl fel. A kiskorag-taregyZni tanulminyi rendben t&rtZn!
felkZszYIZsdra kiskorce tanul— tSrvZnyes kZpyesgtindoskodik.

I.3. tibltzat: Az egyZni tanulminyi rend Zs a szYnetelZs $sszehasonl'tfsa

EgyZni tanulminyi rend S VYnetelZs

Jogalap | Szkt. 61s, Szkr. 1950 Szkt. 558, Szkr. 1540

A tanul— indokolt kZrelme, amely

tartalmazza

¥ a biztos'tani kZrt kedvezmZnyek k&rZ,

Alapja | ¥ atanulmitnyi k3telezettsZg A tanul— mZlttnyolhat— kZrelme
teljes'tZsZnek tervezett m—djtt Zs
id! pontj¥t, valamint

¥ azegyZni tanulmitnyi rendkit.
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EgyZni tanulminyi rend S VYnetelZs

A kZrelemhez csatolni kell az egyZni
tanulminyi rend indokoltsfg#t
altttmaszt— bizony’tZkokat.
Id"tartama | Legfeljebb kZt tanZv Legfeljebb kzanZv.
Az igazgat— engedZlyezi, tanksteles tar|
esetZn a gytmhat—stg Zs a ¢Zaltd
gyermekj—IZti szolgtlat vZlemZnyZnek
D3ntZs | kikZrZsZt kévéen. Az igazgat— engedZlyezi.
Nincs mZrlegelZsi joga az igazgat—nak
az Nkt. szerinti szakZitbizottstg
javasolja az egyZni tanulmztnyi rendet.
A tanul—i jogviszonyb—I szfrmaz— jog
kitelezettsZgek tovibbra is megilletik Z
terhelik a tanul—t azzal, hogy felkZszYI4 A tanul—i jogviszonyb—I sztrmaz— jog
egyZnileg t&rtZnik, amit kiskorce tanul—| Zs kstelezettsZgek szYnetelnek.
esetZn a tdrvZnyes kZpvideiteles
gondoskodni.

Az engedZlyezett hatttidejtrta alapjtn
Visszavontssal, ha az egyZni tanulmin
rend teljes'tZse akadtlyba Ytkszik. A
visszavonisr—I| az igazgat— dsnt.

Joghattsa

MegszInZse A hattrid lejtrttval.

A tanulminyi k3telezettsAglies'tZsZt az oktag—tan'ttsi ZkSzben rendszeresen
Zrdemjeggyel ZrtZkediz ZrtZkelZs alapjtn pedig fZIZvkor az Szkr(P5bekezdZs 4.
pontja szerinti fZIZvi Zrtelstten, a tan’tisi Zv vZgZn pedig az Szke.(25bekezdZs 1.
pontja szerinti bizony'tvinyban az Szkr. 18@2) bekezdZse szerint oszttlyzattal
min! s'ti. frdemjegyet tehft Zvkszben, oszttlyzatot a fZlibs'Hoen Zs az Zv vZgi
bizony'tvinyban kell alkalmaznia tanul— ZrtZkelZsZre pedig a tan'ttsi Zv k3zben
rendszeresen, mis’'tZsZre fZIZvkor Zs a tan'ttsi Zv vZgZn kerXf&ttvi Zs az Zv vZgi
oszttlyzatot az Zrdemjegyek alapjtn kell meghattAwzhitZkelZs Zs a rsitZsl-t! |
5-ig terjed oszttlyzatokkal tSrtZnik. A szakkZpzZsben a magatartts Zs a szorgalom nem
ZrtZkelhet.

A fl szabtly al—| kivZtelkZnt kell megeml'teni, hogy

¥ a szakirtnyce oktaidstlis kZpkzhelyen tsrtZnlteljes'tZse esetZn az ZrtZkelZs Zs
a min s'tZs az oktat— Zs a dutlis!kigby Fltal k3z8sen tSrtZnik a szakkZpz
intZzmZny szakmai progrghvan meghattrozott tananyagrZszenkZnt
megszervezett besztmolis keretZben,

¥ az elkZsz't Zvfolyamon B nyelvi lkZsz'tZs kivZtelZ\kizir—lag sz3vegesen
kell a tanul—t a tan’ttsi Zv vZgZn s'tiehi,

¥ a ni' helyiskoltban ZrtZkelZs Zs rsitiZs nem alkalmazhat—

¥ a sajtos nevelZsi igZnyagyfogyatZkkal ZllszemZIp egyZni adottstgira Zs
fejlettsZgZre tekintettZl az Nkt. szerinti szakBitbttstg szakvZlemZnye alapjtn
Pmentes'thelt az ZrtZkelZs Zs miftZs al—I.



A tanul— Zs antal—i jogviszony 45

Az ZrtZkelZsk a min s'tZsia szakkZpzintZzmZny tltal az Szkr. 251) bekezdZs 5.
pontja alapjfn hasznilt napl—ban kell rSgz’teni.

A napl—t Zs fZIZvi Zrtas'a KRfTA-ban kell vezetni, illetve kifl't#hi A
bizony’tviny el fl'that—pap’r alapce vaggiektronikus iratkZrif. Az elektronikus
iratkZnt el!fl'tott bizony'tviny ttroltsa is csak elektronikusan tSrtZnhet, arr—I pap’r
alapon legfeljebb hiteles kiadmtny fiI'that— ki.

Sajftos nevelZsi igZnidnul— esetZben az igazgat-esztilyzat helyett szSveges
ZrtZkelZs, illetve nig'tZs alkalmazistt 'rja gllletve a szakirtnyae oktatts kivZtelZvel
az ZrtZkelZs, illetve rhsitZs al—I felmentZst ad. Az igazgat— a felmentZst az Nkt. szerinti
szakZiti bizottstg vZlemZnye alapguja meg.

A tanul— magasabb Zvfolyamba |ZpZs7 oktat—i testYlet tanul— Zv vZ¢sitilise
alapjtn dsnt. A tanul— magasabb Zvfolyamba akkor IZphet, ha az Zvfolyamra el
tanulminyi k3vetelmZnyeket sikereswmijes'tette.Ha tehit a tanul— az Zvfolyam
kSvetelmZnyeit nem teljes'tette, magasabb Zvfolyamba nem IZphet. A tanul— magasabb
Zvfolyamba 1ZpZsZnek feltZteleit a szakhki@zZmZny szakmai programija tartalmazza.

A szabtflyozig konkrZt esetet eml't, amikoaz Szkr. alapjt® meghattrozott
kivZtelekkebkiztrt a tanul— magasabb Zvfolyamba 1ZpZse, ezek a kkvetkez
¥ ha azegy tan'tfsi Zvben az igazolt Zs igazolatlan mulasztts egyY@&gen a
foglalkoztst vagy egy adott tanttrgyb—! a foglalko20%ekt meghaladja, Zs
emiatt a tanul— teljes'tmZnye tan’tisi Zv k3zben nem volt Zrdemjeggyel
ZrtZkelhet®,
¥ ha a szakirtnyce oktatfsr—I val— igazolt Zs igazolatlan mulaszttsbegy tanZv
meghaladja az adott tanZvre vonatkoz— $sszes szakirtnyosdbkeasi £,
¥ ha atan'ttsi Zverk'vYli egybefYgglgyakorlat—l val— igazolt Zs igazolatlan
mulasztts meghaladja az egybefYgakorlat foglalkoztsain@0%1t vagy az
igazolatlan mulasztts az egybefYagkorlat foglalkoztsainak 586 kivZve, ha
a tanul— az igazolatlanlasztist a kivetkezanZv megkezdZsZig p—flja
¥ ha a tanul— sikertelen fgazati alapvizsgt tett
Ha a tanul— magasabb Zvfolyamba nphetZa tanulminyait az adott Zvfolyam
megismZtlZsZvel folytathafiz al—| az Szkiki@Ztelt eml't:
¥ ha a tanul— a k3vetketanZv kezdetZig azZrt nem tett eleget a tanulminyi
kdvetelmZnyeknek, mert az &t vizsga letZtelZre az oktat—i testYtethszttst
kapott?,
¥ Da sikertelen fgazati alapvizsga kivZteEel az oktat—i testYlet oszttlyoz—
vizsga letZtelZt engedZlyezi a tanul22nak

% Szkr. 250 (4) bekezdZse

97Szkr. 250 (5) bekezdZse

%Szkr. 164r-a

9 Szkr. 2272 (1) bekezdZse

10057kr, 2275 (2) bekezdZse
10157kr, 2568 (1) bekezdZse
10257kr, 1920 (2) bekezdZse
10357kr. 1802 (3) bekezdZs c) pontja
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Az oktat—i testYlet az oszttlyoz— vizsga letiitelZt f szabtli?4, mind pediga
szakirtnyce oktattsr—I, illetten’ttsi Zven k'vYli egybefYggylakorlatr—| a magasabb
Zvfolyamba 1ZpZst kiztigazolt Zs igazolatlan mulaszsfecitlis szabtifaesetZn
engedZlyezheti. Az osztilyoz— vizsga letZtelZnek engedalyeaidtae—i testYlet
diszkreciontlis jogksreA diszkreciontlis jogkSr korlttja, hogy az osztflyoz— vizsga
letZtelZnek megtagadtsiugyanakkor csak akkor van leHetZge, haa tanul—
igazolatlan mulaszttsainak sztma meghala2ijdaglalkoztst

Az Zvfolyam megismZtlZBa harmadik Zs tovibbi alkalorahtsrtZn megismZtlZs
kivZtelZvebingyenesen t3rtZnik, de a tanul— a megismZtelt Zvfolyamon nem rZszesYlhet
$sztdnd’pan Zs az egybefYgmyakorlatot akkor is k3teles teljes’teni, ha azt kortbban
mir teljes'tette.Az tgazati alapoktatisn oktatott tantfrgy nemteljes'tZse nem
eredmZnyezi ugyanakkor az tgazati alapvineggsmZtlZsZt is, ha ez ut—bbit a tanul—
sikeresen teljes'tette.

A szakmai oktatts keretZban SzktlehetlvZ teszi a tanul— felmentZsZt, tovibbt a
kortbbi tanulmtnyai, megszerzett gyakorlata besztm'tfstt. Eztltal a tanul— felmentZst
kaphat az —rfk, foglalkoztsok lftogatisa, a k3dvetelmZnyek ismZtelt telies'tZse al—,
tovibbi a szakmai oktatid tartama cs3kkenthet! A felmentZs Zs a beszim’tts
szakkZpz! intZzmZnyi szabtlyait a szakmai programban kell meghattrozni. A
felmentZsrl Zs a besztm'ttsr—| az igaigaigazgattsi eljtris keretZbmattrozattal
d3nt. A kortbbi tanulmiwok, illetve a megszerzett gyakorlat tekintetZben a szabtlyozts
nem tartalmaz semmilyen tovibbi megkstZst. EKkZnt birmilyen tanulminyt, illetve
gyakorlatot figyelembe kell venni, annak igazoltsa m—djtra tekintet nZIkYl, ha az a
szakmai oktattsra meghatfrozott k3vetelmZnnyel vagy annak valamely rZszZvel
megegyez tartalmoe. Az igazolts akkor fogadhat— el, legadzbb a megby dZs
olyan fokit biztos’tani tudja, ami objekt'van megalapozottnak tekinttigen igazolts
lehet a kortbbi munkfltat— fltal Kidit nyilatkozat a munkaksr betsltZse keretZben
vZgzett tevZkenysZddkvagy az ilyen tartalmae cZgsemralt’rt munkaksri le’rts stb.

Az igazolts kiztr—lag annyiban eredmZnyezhet felmentZst, illetve beszim'tist,
amennyiben tartalmilag megfeleltetheta szakmai oktatisra meghattrozott
kdvetelmZnynek. EkkZnt leheZg van nemcsak teljes, hanem rZszleges felmentZsre,
illetve besztm’ttsra. A d3ntZs sorfn tehit ennek mZrtZkZt is vizsg#niketZsre
vonatkoz— tovibbi k3vetelmZny, hogy a felmentZse ibesztm'tts irtnti kZrelem
elfogadhat—stga esetZn a felmentZs, illetve a besztm'tts hery)dimiem annak
engedZlyezZse kstelea igazgat—nak nincs tehtt e tekintetben mZrlegelZsiZejeet

104v§. Szkr. 164-a
105v§. Szkr. 227-a
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A tanul— juttattsai

A tanul-ha az els szakma megszerzZsZre irtnyméppali rendszér szakmai
oktattsban vesz rZsattanulminyaihoz kapcsol—d—an kYI3rjb#attsokra jogosult.
llyen
¥ pZnzbelijuttattsaz $sztdndjaz egyszepilyakezdZsi juttata riszorultstgi
helyzet Zs j— tanulminyi eredmZny alapjin jir— tinésfaskztjtrulisa
nyelvvizsgal'jthoz
¥ nem pZnzbeli juttatts a ditkigazolviakollZgiumivagy externttusi elhelyezZs
Zs al’j, kitYntetZs

A juttatfsok k3zYl cej elem a tSrvZnyben az fltaltnos $sztdnd’j Zs az egyszeri
ptlyakezdZsi juttatts, amelyre akkor jogosult a tanul—, ha befejezi a szakmai oktattst Zs
szakmit szerez. Az §sztdnd’j, az egyszeri ptlyakezdZsi juttatisAsultstgi helgz
Zs j— tanulminyi eredmZny alapjtn jtr— ttmogatZ&Zt Zs feltZteleit a Korminy az
Szkr:ben fllap'tia meg a tanul— tanulminyi eredmZnyeinek fYggvZnyZben, eztltal is
sarkallva a tanul—t a szakkZpzZsben val— komoly, hatZkony Zs eredmZnyes rZszvZtelr
Tanulminyi eredmZnykZattanul— szakkZpzZsben szerzett tanulminyi, itéayyis a
tanul—szakkZpz! intZzmZnnyelfenntll— tanul—i jogviszonylszfrmaz—2v vZgi
min! s'tZe vehelt figyelemb&® llyen min! s'tZs hitnytban az Szkr. kisegzhbtlyt ad
az $gtdnd’j mZrtZkZnek megtllap'ttsthBxSrbe tartozik pZldtul az az eset, amikor
tanul— kifut—a kortbbiOrsztgos KZpzZsi Jegyzziiinti) kZpzZsben szerzett ZrettsZgi
vZgzettsZgtin szakma tanulfstba kerg nem tartozik ide pZldtul az az esata
tanul—i jogviszony intZzmZnyviltts miatt (pZldtul k3ltszZs kvetkeztZben) megszakadt
tehtt a tanul-mitsikszakkZpzlintZzmZnyberiolytatja amegkezdett tanulminyaif
kiseg't szabtllyal a jogalkot— sztndZkeolt, hogy az adott szakkZpzZsen bef¥etize
min! s'tZdegyen figyelembe veheis azok figyelembe is legyenek vZve), e tekintetben
tehtt nem @anul—jogviszony folyamatosstga a kulcskZrdZs.

Mindegyik tanul—i juttatts mentes a szemZlyi jvedelemadl’l- Ekkant, ha a
tanul—nak az ad—2Zvtsak ilyen bevZtele van, arr—| nem kell szemZlyijsvedelemad—
bevallfst a NAVhoz benycejtaafi’®

A tanul—juttattsa vonatkoz— k3vetelZsgfeljebthat h—napig visszanhéay lehet
b’r—s#gi ceton ZrvZnyes'teni, kivZve, a mk&letelZs ZrvZnyes'tZsZlagos ok miatt
kZslekedettEz ut—bbi esetben az abszoldkbiildit 3 Zv, vagyis az alapos ok miatti
kZslekedZs igazoltsa esetZn sem lehet ezt meghaladamia! visszameétegesen a
kvetelZsb'r—sigi ceton ZrvZnges't

10657kr. 1718 (1a) bekezdZse
107Szja tv. 1. mellZklet 4.1bngja
108Szja tv. 110 (3) bekezdZs a) pontja
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|.4. t¥blfzat: A tanul—t megillétjuttattsok Ssszehasonl'tfsa

A rfszorultstgi

Egyszeri helyzet Zs j— Hozztjtrulisa
...szt8nd'j ptlyakezdZsi tanulminyi nyelvvizsga
juttatts eredmZny alapjtn | d’jthoz
jfr— t¥mogatts
Szkt. 59z (1) Szkt. 59a (1) Szkt. 59a (1)
bekezdZse bekezdZse bekezdZse
Y003 | o 1700a7s | Szkr. 170waZs | Szkr. 1700azs | S 175
171wo-a 172 o-a 173 o-a
784 . \
S &N Els! szakmanegszerzZsZhez kapcsol—d—an nappali rendsze] Az Eur—pai Uni— 2
é g o olyan szakmai oktattshan, amelyre a tanul— ingyenes rZszvZ] a Magyarorsztggal
S jogosult szomszZdos nem
Eur—pai uni—s
@ P A pilyizat Fllam hivatalos
5 O benycejttsakor vag| NyelvZnek
=§ % . az azt megkt! 5 valamelyikZht,
e Bitkzszt | 2vben fenntll— | valamintknai, arab
2 Zvfolyamon Zs Skeres szakmai Zs orosnyelvb!|
2 m" helyiskoltban is| vizsga esetZn hitrinyos helyzet me tt
2 4 vagy rendszeres gszerzet
,8: J gyermekvZdelmi illamllgg elismert
kedvezmZnyre val-| Nyelvvizsga utin
jogosultstg
Nem jogosult Nem jogosult Nem jogosult
¥ megismZtelt ¥ megismZtelt ¥ atanul—i
Zvfolyamon Zvfolyamon jogviszony
¥ ha azgazolatlan ¥ ha az igazolatlan sz¥YnetelZse
mulasztts elZri g mulasztts elZrig  esetZn
6 foglalkozist 6 foglalkoztst ¥ ha a tanul—
Ki ¥ a szakirfnyoe ¥ a szakirfnyoe jogszabily
izfr— )
feltZtelek oktati?anv b oktati§ba[1 alapjtn a
szakkZpzZsi szakkZpzZsi nyelvvizsga
munkaszerzdZs munkaszerzdZs d’jfnak
sel val— rZszvZ sel val—rZszvZi  megfizetZsZhez
¥ atanul—i ¥ atanul—i egyZbkZnt
jogviszony jogviszony t¥mogatts
sz¥YnetelZse sz¥YnetelZse igZnybevZtelZre
esetZn esetZn jogosult
Juttatts A szakirinyce oktatts I.<§zponti k3ltsZgvetsr—— t§rv2nyben meghatirozott
alapja SnkSltsZgZnek egyhavi §ssz€2@22ben eaz SnksltsZg 1.200.000 ¢4-SsszegZt alapul

vZvel00.000 Fot jelent)
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A rfszorultstgi

Juttatts havonkZnti mZrtZke

Egyszeri helyzet Zs j— Hozztjtrulisa
...szt8nd'j ptlyakezdZsi tanulminyi nyelvvizsga
juttatts eredmZny alapjtn | d’jthoz
jfr— t¥mogatts
El"kZsz't

Zvfolyamon8%
(2022-ben e28.000
Ft-ot jelent)

A technikumban
szervezett fgazati
alapoktatfsbar8%
(2022-ben e2.000
Ft-ot jelent) a
szakkZpiz
iskolfban szerveze
fgazati
alapoktatfsbat6%
(2022ben ez
16.000 Fot jelent)
A szakkZp#
intZzmZnyben
szervezett
szakirfnyoe
oktattsbana
megel z! tanZv Zv
vZgi min s'tZsZben
kapott oszttlyzatok
ftlaga alapjt@g,00
5,00 kSz#t 8E69%
a szakkZpzZsben
szerzettanulminyi
ftlag hitnytban
169%(2022ben ez
8.00@59.000Ft
k§z5tti Ssszeget
jelent)

A szakmai vizsga
eredmZng alapjtn
2,005,00 k§zstt
133£3029%6(2022
ben ez133.00®
302.000t kszstti
§sszeget jelent

A megel Z! tanZv
2v vZgi

min! s'tZsZben
kapott oszttlyzatok
ftlaga alapjt8,50
5,00 k§zstt 16D
34% a
szakkZpzZsben
szerzettanulminyi
ttlag hitnytban
16% el kZsz’t
Zvfolyamor8%
(2022ben ez
16.00@84.000~t
kSz5tti Ssszeget
jelent)

34%(2022ben ez
34.000Ft-ot jelen)

a8 A tanul— kZrelme

E— é Automatikusa Automatikusa Az NSZFHtltal :Izgf krll(azz |Zg|azgat—

= KRfTA adatai KRfTA adatai kit ptlytzat a szaKkepz:

o alapj¥n alapj¥n alapjin intzzmzny_

= g ! ! ksltsZgvetZse
terhZre biztos'tja

E’ : A szakmai A szakmai

n S

= oktatfsnak a oktatfsnak a

2 szakmajegyzZkben| B szakmajegyzZkben| B

S meghatfrozott meghatfrozott

- id! tartamig id! tartamzig
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A rendvZdelmi szakkZpzntZzmZnyben a tanul— rendvZdelmi alap3sztsnd’jb—I,
rendvZdelmi alapsszt$ndkiegZsz'tZsh!Zs tanulminyi p—tlZkb—!| fll— rendvZdelmi
$sztdnd'jra, a honvZdsZgi szakkKZp#ZzmZnyben a tanul— honvZd kadZt $sztsnd’jra
jogosult. Ez ut—bbi megilleti a nem honvZdsZgi szakikfpzmZny tanul—jtt is, ha
nem honvZdsZgi szakkZpatZzmZny tltal szenaizhonvZd kadZt szakkZpzZsben vesz
rZszt vagy a HonvZd KadZt Programhoz csatlakozott technikumban rZszt vesz
meghatfrozott sztmoe honvZdelmi alapismereteket nycejt— vilaszthat— k3zismereti
tantfrgy tanulfstban.

A szakkZpz intZzmZny nappali rendsZerszakma oktatfstban legalibb 3,00
tanulminyi ftlagal rendelkez! Zs frvaellittsban rZszes#hul—, illetve kZpzZsben
rZszt vel szemZly az Szkt. 177#8a szerinti $sztSnd’jra jogosult, ha siz¥lhivattsos,
szerzddZses vagy nyugtllominyce katonakZnt hunytzegsztdnd'j ptlytzat cetjtn
vehet igZnybe, amia Magyar HonvZdsZg ParancsnoksZgaZre lehet folyamatosan
benycejtani.

A kollZgiunba val— felvZtel, illetve externitusban val— elhelyezZs a!szakkZpz
intZzmZny cetjivagy k3zvetlenYl a kollZgiumkZthet . Az ellbbi esetZben a tanul—
bentlaktsos fZhelyet szerez, az ut—bbi eset®dEn hely hitnytbam bentlaktson
kKvYli ellttts keretZben az NHKi7.o (2) bekezdZsszerinti kollZgiumi nevelZs
oktattsban rZszes¥ kollZgium munkarendjZt cegy kell meghattrozni, hogy a tanul—
sajit elhatfroztsa szerintik§zsnkZnt hazalttogathasson. A rendk'vYli eseteket kivZve
nem kstelezhét a tanul— tan'ttsibn (ideZrtve az Zvkszi szYnetek idejZt is) Zs a
tan'tfsi Zvel'vYli egybefYggyyakorlaidejZben hazautaztsra.

A tanul— ditkigazolvimak kifl'ttstia tanul— kZrelmZre a szakkdp#ZzmZny
kezdemZnyezi az Oktattsi HivatalnAl. ditkigazolvinga, annakigZnylZsZre Zs
kifl'ttstra az oktatfsi igazolvinyokr—I sz—I— 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletet kell
alkalmazniA rendvZdelmi szakkZpmtZzmZnytanul—j@®a ditkigazolviny mellef
az adott rendvZdelmi szerv megnevezZsZre Zs a tanul—i jogviszonyra utal— jelzZs
tartalmaz-igazolvinnyal is el kell I1tni. Ennek kitll'ttstr—I az adott rendvZdelmi szerv
gondoskodik. Ez ut—bbi igazolviryddtkigazolvinyt—I eltén Pnem k3zokirat.

Az orsztgos vagy nemzetk3zi jeles@tj esemZnyeken kiemelkedeljes'tmZnyt
nycejt— tanul—k jutalmazisa, elismerZse cZljtb—I a szakkZpzZsdiniseter
alap’that d’jat, kitYntetZsA d’j, kitYntetZs kedvezmZnyezettjeinek kirZre az igazgat—
tehet javaslatot. Ezt meghalad—an az Szifa,dibgy a tanul—t de!elvirhat—nil jobb
teljes’tmZnyZZrt jutalmazni kel d’jjal, kitYntetZssel ellentZtben ez a jutalmazis a
szakkZpzlintZzmZny hattsk$rannakelveit Zs formtiZppen ezZrt a htzirendben kell
meghattrozniMind a dj, kitYntetZs, mind pedig a jutalmazts cZlja a tevZkenysZg
elismerZse. A szabflyozis nem tartalmaz megkstZst arra vonatkoz—an, hogy a
tevZkenysZg mivel fYgg $ssze, az ekkZnt lehet a tanulminyi k3vetelmZnyek teljes'tZsZvel
$sszefYggtevZkenysZg, de akir att—I fYggetlerpditig gisport, kulturtlis, k3zZleti)
tevZkenysZg is. A dj, kitYntetZsaZatalmazts formija is szabadon megzllap’that—.
Jellemzen elismer oklevZlkZn vagy egyZb dicsZretkZnt jelenik meg Zs ahhoz
kapcsol—dhat pZnmgy tfrgyjutalom is, de $nmagtban ez lehet a d’j, kitYntetZs Zs a
jutalmazits formfja is.
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A tanul— fegyelmi Zs kirtZrtZsi ésléte

A fegyelmi felélssZga tanul—i jogviszonyb—! szirmaz— ktelessZgek vZtkes Zs scelyos
megszegZ&#, m'g a kirtZriZsi felebZg a jogellenesen okozott kirZrt fenntll—
felel'ssZg.

Mindkett! a polgtri jog felessZgi alakzattt Zp'ti be a tanul—i jogviszonybd biz el
esetZben felel ssZg a felr—hat—stgon alapul, vagyis a tanul— olyan magatartfstn, ami
sztmira felr—hat— Zs aminek az eredmZnye a tanul—i jogviszonyb—I sztrmaz— k&teles:
megszegZsdem birmilyen kstelessZgszegZs tartozik tehtt e kdrben, hanem kiztr—lag
azok a KtelessZgek, amelyeket az Szkt. vagy az Szkr. a tanul— tanul—i jogviszonytba
tartoz— kstelessZgkZnt neves'tanul— fegyelmi felessZge ugyanakkor nesak
tltaltnosan a kstelessZg megszegZsZhez ttrs't fegyélasiigie| hanem annak foka
tekintetZbertSbbletk3vetelmZnyt is meghattra fegyelmi felélssZg megtllap’tisira
a tanul—Hogviszonyb—I sztrmaz— kstelessZg vZtkes megszegZse csak akkor adhat alapot
ha arra scelyosan kerVIt gofelr—hat—stg (vZtkessZg) abban #lI, hogy a tanul— nem cegy
jrt d, ahogy az az adott helyzetben fltaltban elvihii-Ptk. 1:40-a) Zs emiatt a
tanul—i jogviszonytb—I sztrmaz— kst@leslidp mZrtZkben megszegienely a
k3telessZg jogsZeteljes'tZsZvel!dll— vdamely k3rYImZnyt jelehsen httrinyosan
befolytsolja. A jogsZrtZs scelyosstgit a vZtkes kStelessZgszegZs ismZtelten tSrtZn
elfordultsa esetZn minden esetben mZrlegelni AetiselekmZny meg'tZIZsZt nem
befolytsolja a tanul— Zletkora, a kiskorce tanullkzpeZiZs felalsZgre vonhat—.

A fegyelmi &lel ssZget fegyelmi eljfrisban kell megtllap’tani Zs az azzal szemben
alkalmazhat— fegyelmi bYntetZseket is ugyanebben az eljtrtsban kell kiszabni. A
fegyelmi eljfris megind'tfstnak van egy objekt'v hattrideje, nem ind’'that— ugyanis
fegyelmi eljfrts, hakdtelessZgszegZs elkdvetZse —ta 3 h—rizpafedtyelmi eljfrist
az annak megind'tistt—| sztm'tott 30 napon belY! legfeljebb kZt tfrgyalts tarttstval be
kell fejezni A fegyelmi eljfrist ott kell megind’tani, ahol a kstelessZgszegZs felmerYit.

Ha a KtelessZgszegZs miatt a szakkifpZzmZnyben Zs a kollZgian is helye lenne
fegyelmi bYntetZs megtllap'ttsinak, a szakkibtizzmZny Zs a kollZgium eltZr
megillapodtstnak hitnytban a fegyelmi bYntetZst ott lehet megtllap’tarikbamely
az eljfrfs Ebb indult.

A fegyelmi eljfrisa k3vetkezkZppen kell lefolytatni:

¥ a fegyelmi eljtrtsmegind'ttstr—| az oktat—i testYlet dsnt efyszer
szavazattSbbsZggel Zs egyldgj B az Szkr. 19% (3) bekezdZsZben
meghattrozott $sszefZrhetetlegisbkokra figyelemmeb sajtt tagjai k3zYI
megvilasztja a fegyelmi eljfrist lefolytat— fegyelmi biatsgty,

¥ afegyelmi eljfris megind'ttsir—| a fegyelmi bizottstg EladketelessZgszeg”Zs
megjel3lZse melleB Zrtes'ti a tanul—t, kiskorce taregetZn a kiskorce tanul—
tSrvZnyes kZpvisgit, Zs ha vansZrelmet elszenvedzem?ZIys,

¥ a fegyelmi eljfris sorin egyezteljitris megtarttsira kerYlhet sor, amelynek
keretZben a kstelessZgszegZssel gyances'tott tanul— Zs a sZrelmet elszenved
szemZlykszstti megtllapodts IZtrehozistra kell tSrekedminek sorin a
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fegyelmi eljtris felfYggesztZsre Zs ha a megtllapodts IZtrejsn vagy ennek
hitnytban a felfYggesztZs ideje alatt a sZrelmet elszeneadly nem kZri a
felfYggesztZs megszYntetZsZt, a fegyelmi eljtristnitegsz

¥ a fegyelmi eljfrisban a fegyelmi bizottsfgnak a fegyelmi tfrgyalfson kell a
tZnytlitst tisztiznia, amelynek keretZben tancekat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakZnvehet igZnybe vagy szemlZt tarthat,

¥ a fegyelmi eljtrfs leztrisakZppen a fegyelmi bizottstg megtllap’tia a fegyelmi
felellssZg hifnyft vagy annak fennzllifstt Zs fegyelmi b¥ ntetZstamedykiek
megillap’ttstntl a tanul— Zletkortt, Zrtelmi fejlettsZgZt, az elkSvetett cselekmZny
scelytt, a tanul— mellett Zs sled— k3rYImZnyeket figyelembe kell venni.

Az Szkt4 fegyelmi bYntetZst hattroz meg a szankci— scelyosstgtnak a sorrendjZt is
figyelembe vZve:

|.5. ttbltzat: Afegyelmi bYntetZseksszehasonl'ttsa

Tartalma Alkalmazistnak szabtlyai

¥ Akkor alkalmazhat—, ha a tanul— cselekmZnye mir |

A sz—beli vagy oly csekZly fokbamrszZlyes, hogy scelyosabb
Megrovis figyelmeztetZs fegyelmi bYntetZs alkalmaztsa szYksZgtelen
‘risbeli ¥ Megrovis fegyelmi eljtris nZIkYl is kiszabhat—, ha a
megfelelje tZnytllits meg'tZlZse egysz@s a kitelessZgszegZst a
tanul— elismeri
¥ Bifrmely, a tanul—nak az Szkt. vagy az Szkr. alapjfn
Meghatfrozott kedvezmZny (kollZgiumi ellftts, egyZni tanulmtnyi re
kedvezm;nyek vagy MeglZvieliny stb.) vagy juttatipZIldfulssztSnd’j) tekintetZben
JutEatisok elvesztise alkalmazhat—
csSkkentZse vag ¥ Nem alkalmazhat— a ditkigazolvéinsal— jogosultstgri
megvonisa tovibbt a szocitlis kedvezmZnyekre Zs juttatfsokra
¥ Hatflya nem lehet hosszabb 6 h—napnil
¥ Mitsik oszttlyba vagy csoportba fthelyérZsrigazgat—
. dsnt
5 .| Atanul—i I .
¢thelyezZs misild . . ¥ Misik intZzmZnybe val— FthelyezZs csak akkor
oszflyba, csoportba Jogviszony alkalmazhat—, ha az igazgat— a tanul— }h& ralisik
e szakadatlanul S e - . . = x
vagy intZzmZnybe| folyik tovtbb szakkZplz intZzmZny vagy kSznevelZsi intZzmzZny
igazgat—jtval ekmegillapodott
¥ Hatflya nem lehet hosszabb 12 h—napnil
¥ Csak rendk’vYli vagy ismPd! fegyelmi vZtsZg esetZn
Legscelyosabb alkalmazhat—
fegyelmi ¥ Tanksteles tanul— esetZn a tdrvZnyes kZpkigeles cej
Kiztres a szakkZpz bYntetZs, szakap’z intZzmZnyt vagy !<§zneveIZsi intszvZ.n){t
intZzmZnyb | f':lme.ly a tanul— keresni a tanul—nédmngk Fllinyvibaaz NSZVFfeIsll klva.
jogviszony tanul—t fogad— szakkZpzZzmZnyt vagy kSznevelZsi
megsZnZsZt intZzmZnytYs a fegyelmi bYntetZs sejthat— vZgre a:
eredmZnyezi oej tanul—i jogviszony 1Ztes’tZsZig

K

Hat¥lya nem lehet hosszabb 12 h—napnil
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Az Szkt. garancitlis elvkZnt hatfrozza meg, hogy ugyanazZrt a kstelessZgszegZsZrt
csak egy fegyelmi bYntetZs tllap’that— meg.

A kiszabott fegyelmi bYntetZs k3vetkezmZnye, hogy a Raukegrovis kivZtelZvel
Da fegyelmi bYntetZs hattlya alatt fll. A tanul— 6, illetve 12 h—nap letelte uttn mentesY!
a fegyelmi b¥YntetZs kdvetkezmZnyei al—I, patidtula tovibbiakban ismZtelten
jogosult lesz a megvont vagy csSkkentett kedvezmZnyre, juttattsra vagy visszatZrhet
eredeti oszttlytba, csoportjtba, illetve magtba szakkiZfmhZnybe is.

A fegyelmi bYntetZs azt k3veh hajthat— vZgre, hogy az vZglegessZ vilt. A
vZglegessZg a d3nk&sglZsZvel tll be, kivZve, ha az ellen fellebbeztek vagy a d3ntZst a
fegyelmi hattrozatban a fegyelmi bizottstg azonnal vZgrehajthat—vi nyilvin'totta. A
fellebbezZsre az Szkt. 864) bekezdZse tltaltnosstgban Zs egy konkrZt esetben biztos't
lehet!lsZget a tanul—nak, kiskorce tanul— esetZn a kiskorce tanul— tSrvZnyes
kZpviseljZnek. Az fltaltnos esetben a fellebbezZsre az SzkeiRk&ll alkalmazni,
amelynek keretZben a fellebbezZs csak olyan aej tZnyre irtnyulhat] amel§fokce
eljfrtshan a fellebderk nem volt tudomisa vagy arra $nhibtjtn k'v¥lssmiatt
nem hivatkozottA fellebbezZst a misodfokce fegyelmi jogksr gyakorl—ja b'élja el.
konkrZt eset a kiztrts a szakkdpZzmZnybl fegyelmi bYntetZshez kapcsol—az-an
NSZFHmisik szakkZpzintZzmZnyt vagy kdznevelZsi intZzmZnyt kijeiéittrozata.

Ez a d3ntZs nem a fegyelmi eljfris rZsze pegzatszembeni fellebbezZsre sem az Szkr.-
t, hanem az ¢kt kell alkalmazni. A fellebbezZst a szakkZpzZsZrs felieliszteb’rtlja
el.

A fegyelmi b¥YntetZs vZgrehajttBaa tanul— kVYI3nss mZlttnylist Zrdeml
k&r¥YImZnyeire Zs az elkdvetett cselekmZny scelytra tekBtetiédliebb 6 h—napra
felfYggeszthet! A felfYggesztZs kiztr—lag vZgrehajtisi jogi s#bmp b'r
relevancitval, tehft magtt a fegyelmi bYntetZst nem szYnteti meg, de vZgrehajttsit
elhalasztja. Joghattsa abban #ll, hogy a felfYggesztZs tartama alatt a fegyelmi bYntetZs
hattlyfval kapcsolatos hattridiolytsa megszakad Zs a felfYggesztas YimgtZsZvel
tovibb folytat—dik. Ha a tanul—val szemben a felfYggesztZs ideje alatt elk3vetett
k3telessZgszegZs miat megrovis kivZtelZwtejabb fegyelmi bYntetZst szabnak ki,
az cejablegyelmieljfrisban kiszabott bYntetZs Zs a felfYggesztetmiehyatetZs
k§zY! a scelyosabbat kell vZgrehajtani. A vZgrehajtts elrehbalZsZjabb eljtrisban
eljtr— fegyelmi bizottstg d3nt. A fegyelmi bYntetZs vZgrehajttstnak felfYggesztZse alatt
elksvetett k3telessZgszegZs miatt kiszabott fegyelmi bYntetZghajiZga
felfYggesztZsZnek nincs helye.

A dutlis kZpizhelyen elkSvetett kstelessZgszegZsZrt a fegyelmi eljtrist a $zakkZpz
intZzmZnyben kell lefolytatni.

A kirtZriZsi felebsZgek 4 konjunktv feltZtele van. A kirtZriZsi fedsfg
megtllap'ttsthoz egiszt be kell kdvetkeznie magtnak a kirnak (1), ami a vagyonban
betllottZrtZkcsskkenZs vagy elmaradgyoni €lny lehet, mtsrZszt fenn kell tlinia a
ktrokoz—{jogellenes)nagatarttsnak?), aminek a felr—hat—stgon kell alag@)is
ok-okozati $sszefYggZsben (4) kell lennie a bek3vetkezett kirral.
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|.6. tiblzat: A tanul—, a szakkZgntZzmZny Zs a dutlis kZgeely kirtZrtZsi
felel"'ssZgnek §sszehasonl'ttsa

Kirokoz— Tanul SzakkZp? intZzmZn Dutlis kZpZ hel
_— ul— z intZz utli
K¥rosult P y P Y
Aa kirtZrtZsi kstelezettsZg felr—hat—stgra (vZtkess:
tekintet nZIkYI1 1l fenn, terjedelme a teljes kir
megtZrtZsZre kiterjed (nem kell ugyanakkegtZr'teni a
Tanu—| & kfrt, ha azt a k¥rosult elhir'thatatlan magatart¥sa oko:
a kfrtZrtZsi felessZg al—Ili mentesYIZs csak akkor tlI
fenn, ha bizony'tja, hogy a kirt & k§dZsi k3rZn k'vVl
ed elhtrthatatlan ok idZzte el!
Szakkzp? A kirtZriZsi kstelezettsZg| D Ptk. fltaltnos szabtlyal
intZzmZny . . szerint
————  { terjedelme az Szkt. szerin -
Dutlis Ptk. tltalfnos szabtlyai
. korlftozott . b
kZpZ' hely szerint

A kfrtZrtZsi felessZgre Zs a kir megtZritZsZre a ReM.alkalmazniEltZrZs csak a
ktrtZriZsi kstelezettsZg terjedelme tekintetZben van. Az SzR)sekezdZse alapjin
ugyanis nem a teljes ktrt, hanarmak mZrtZkZre tekintet nZIk\Bltrokozts napjtn
ZrvZnye®kstelez legkisebb munkabZr Stszr$sZt, ha a kizdkoszindZkos volt Zs
egyhavi §sszegZt, ha a kirokozts gondatlanAvtanul— akkor mentesYl kirtZr'tZsi
felellssZg al—|, ha bizony'tia, hogy magatarttsa nefalvelhat-Minden kirokozis
jogellenes, kivZve, ha a tanul— a kirt a szakkiZZznZny beleegyezZsZvel, jogtalan Zs
kSzvetlen tfmadis elhirtisa ZrdekZben, szYksZghelyzetben vagy jogszabtly tltal
megengedett magatarttssal okozta. Nem fllap'that— meg az okozity§Zs azzal a
kirral kapcsolatban, amelyet a kfrokoz— nem Iftats nem is kellett et Ittnia.

EgyeltZrZssel ugyanezeket a szabtlyokat kell alkalmazni akkor is, ha a tanul— nem a
szakkZpz! intZzmZnynek, hanem a szakirfnyce okiatts szakkZpzZsi
munkaszerzdZsel val— rZszvZtel sortn a dutlis kélynek okozott kirt. A felek
k3z&tti jogvita feloldtsa ZrdekZben ugyanis ksteddSzvtv. szerinti k3zvet'ti eljtris
igZnybevZtele, anyakk kiltsZge a dutlis kZpelyet terheli Zs kfrtZrtZsi per csak a
kSzvet't i eljtrts eredmZnytelensZge esetZn ind’'that—.

Mind a szakkZpz! intZzmZnynek, mind pedig duflis kZpkzhelynek kYISn
felellssZgbiztos'ttssal kell rendelkeznie a tanul— fltattphezameg nem tZr'tett krok
fedezetZreA szakkZpz intZzmZny fltal kststt felessZgbiztos'ttsnak ki kell terjednie
tovibbi a tanul—t Zraleset kdvetkeztZben beksvetkktrra is.

Az Szkt. tanul— mellett rendelkezik a szakkffzzmZnkirtZriZsi felélssZgZilis
arra az esetre vonatkoz—an, ha a kfrosult maga a tanul—. A szalk#pZhy
kfrtZrtZsi felélssZgZre is a Ptkkell alkalmazni. A tanul—t—I| &kfra szakkZpz!
intZzmZny a tanul—knakozott ktrZrt fel—hat—stgra (vZtkessZgZre) tekintet nZIkYI felel
Zs a kirtZriZsi kstelezettsZgZnek mZrtZke is teliesP &wamzt nem a tanul—
elhtrthatatlan magatarttsa okoZna teljes kfrt meg kell tZrtenie. A szakkZpz!
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intZzmZny a ktrtZr'tZsilel!ssZge al—I csak akkor mentesYl, ha bizony'tja, hogy a kirt a
m"k&dZsi k&rZn k'vYl éselhirthatatlan ok idZztel elUgyanezeket a szabtlyokat kell
alkalmazni a dutlis kZpaely tltal a tanul—nak okaizkrok megtZrtZsZre is.

A kirtZrtZsi feléssZgrevonts nem zirja ki a tanul— egyidegyelmi
felel'ssZgrevonisit.

A tanul—k k3z3ssZgei

Az Szkt. kZt tanul—i k3z8ssZget eml't, az egyik a ditkksr, a misik a ditkdnkorminyzat
Az elbbi a tanul—knak a szakmai oktattssal Ssszef&mis tevZkenysZgYk
megszervezZsZre, az ut—bbi pedig a tanul—i Zrdekek kZpviseletZre hozhat— IZtre.

A ditkk3me vonatkoz— rZszletes rendelkezZst a szabitlyoztmtaenaz, annak
|Ztrehoztstnalds mMik3dZsZnekszabilyait a hizirend tartalmazza ditkksrsk a
legviltozatosabb cZlokb—k&dhetnek, amely azt fltaltnos tudominyterYletek mellett
a szakmai oktatts terYletei szerint is alak’that-dikkk3r3k IZtrejsttZt Zs mikSdZgt
az oktat—i testYlet seg'ti.

A ditksnkorminyzatD ZrdekkZpviseleti tevZkenysZge keretZDeviZlemZnyt
nyilvin'that, javaslattal Zlhet a szakkZpz#tZzmZny rhk$dZsZvel Zs a tanul—kkal
kapcsolatos valamennyi kZrdZsben, vZlemZnyZt az Szke. (2L&ekezdZsZben
meghattrozott esetekben pedig k3tese ki is kell kZrni. A ditkdnkorminyzat az
oktat—i testYlet vZlemZnyZnek kikZrZsZvel dsnt a s3KIdZsi¥l, a
ditkdnkorminyzat rhk3dZsZhez biztos'tott anyagi eszk3z3k felhasznilfstr—I,
hatfskdrei gyakorltsir—I, egy tan'tts nZIkYli munkanap programjtr—I, a
ditkdnkorminyzat tfjZkoztatfsi rendszerZnek IZtrehozistr—I"KésitetZsAn,
valamint ha a szakkZpzhtZzmZnyben #k3dik, a szakkZpzlintZzmZnyen belYI
m"k3d! tfjZkoztatfsi rendszer szerkesZje vezefZnek, felels szerkeszjZnek,
munkatfrsainak megb’ztsr—I.

A ditksnkorminyzat mk3dZsZt a sajtt maga tltal elfogadott Zs ar—ektestYlet
tltal j—vithagyott szervezeti Zk3ulZsi szabzlyzat hatfrozza nieditkdnkorminyzat
munkijit az e feladatra kijelSlt oktaseg'ti, akit a ditkSnkorminyzat javaslatfra az
igazgat-b'z meg $tZves idartamra.A ditk3nkorminyzat mk3dZsZt seg'ti tovibbt a
feladatainak ellfttstval $sszefYggZsben a szakkdgzmZny helyisZgeinek Zs
berendezZseinek tZr'tZsmentes hasznilatfra vonatkozsZ et

A ditkdnkorminyzat a tanZv helyi rendjZibeeghattrozottak szerint ditkkszd¥st
tarthat s jogosult mts ditkdnkorminyzattal szSvetsAgeis'teni, tovibbt ilyenhez
csatlakozni. A szdvetsZg a szakkdp#ZzmZnyben a ditkdnkorminyzat jogait nem
gyakorolhatja.

A szabtlyozts a ditkkSrsk szimit nem maximilja, ditkSnkorminyzat ugyanakkor
szakkZpziintZzmZnyenkZnt csak egy hozhat— |Ztre.
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A kiskoroe tanul— tSrvZnyes kZpiieek jogai Zs kstelessZgei

Kiskorce tanul—nak a 18. ZletZvZt be nem t3ltstt, tanul—i jogviszonyban tll— tanul—
min! sY1. A kiskorcestgtra tekintettel a tanul— a Ptk. alapjtn korlftozottahicimtskv
tehtt csak meghatfroit ksrben vilhat jogok Zs kstelezettsZgek alanyttszalftly
szerint ugyanis a korlttozottan cselekkZpes kiskoroe jognyilatkozattnak
ZrvZnyessZgZhea tSrvZnyes kZpvisgfnek hozztjtrulisa szYksZgd&miatt
szabtflyozza kYISn az Szkt. a kiskorce tarulsZnyes kZpvidgZnek jogait Zs
k3telessZgeit. TSrvZnyes kZpvisalhtt a sz¥1 felYgyeletet gyakorl— stYilletve a
tanul— gytmijtt kell Zrteni. A si¥iélYgyeletetb a sz¥lk erre irfnyul— kYI3n
megtllapodisa hitnytbéna sz¥ilk k$zSsen gyakorptk Zs a IZnyeges kZrdZsekben
k3z&sen d3ntenek akkor is, ha mir nem Zlnek egyVYtt. llyen IZnyeges kZrdZsa¥k min!
pZldtula tanul-iskolfjtnakZsZletpilytjtnak megvilasztisa. A sl gyelet a sz¥I!
arra tekintet nZIkY! illeti meg, hogy a tanul—z¥d svZr szerinti gyermeke vagy
$rékbefogadis cetjtn IZpetSvZnyes kZpviseljyermekZnek jogtlliistba.

Az Szkt. ekiskorce tanultekintetZberegyes jogok gyakorlfststabtly szerint a
kiskorce tanul— tSrvZnyes kZphjideek biztos'tja, de 1Zteznekaiyjogok is, amelyek
a kiskoroe tanul— t3rvZnyes kZpy&edajtt jogon illetik meg.

1.7. tibltzat: Akiskorce tanul— tSrvZnyes kZpvi§éhek jogai

Kiskorce tanul—hoz kapcsol—d—an Sajft jogon

¥ SabadntZzmZnyvilasztfs ¥ RZszvZted szakkZpzintZzmZny tksdZsZvel

¥ A szakkZpzintZzmZny dintZseivel szemben kapcsolatos d3ntZseK kZsz'tZsZben,
tanul— ZrdekZben eljfrts indfsa vZgrehajtfstban Zs elle¥sZben*

¥l EgyetZrtZsi jog gyakorltsa a tankstelezettsZ{ ¥ Fakultat'v hitoktatts megszervezZsZnek
megs2nZsZt kdvéen a szakkZpz! kezdemZnyezZ4&
intZzmZnybl t&rtZnl kimaradts ¥ EgyZni tanulminyi rend kZrelmezZ8e
bejelentZsZnZ ¥ Srabad vZlemZnynyilvin'tts

¥ Fegyelmi eljfrimegind’ttstnak
kezdemZnyezZ4®

¥ A tanul— étehaladtstra vonatkoz—
ttjZkoztattshoz val—4dg

100Szkt. 702 1. pontja

10Szkt. 370 (1) bekezdZse, 85(4) bekezdZse
11Szkt. 560 d) pontja

1257kt. 650 (1) bekezdZse

135zkt. 700 2. pontja

Szkt. 301 (2) bekezdZse

usSzkt. 33a (2) bekezdZse

1eSzkt. 610-a

17Szkt. 702 3. pontja
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Az Szkt. a kiskorce tanul— tSrvZnyes kZpdisek kstelessZgekZAesetet eml't.

Az egyik ilyen a kiskorce tanul— tankstelezettsZge teljes'tZsZnek biztos'tfsa.
tankstelezetZg annak a tanek a vZgZig tart, amelyben a tanul6é-ZetZvZt betslti.
Osztrtk minttra kerYlt az Szkia, hogy a tSrvZnyes kZpvisal tankstelezettsZgZt
teljes’tett kiskorce tanul— kimaradisa esekételes annak 1Bves kortig, de legaltbb
egy rZszszakma megszerzZsizips'tani, hogy gyermekanulminyokat folytasson.
Ehhez kapcsol—d—an rendelkezik az Szk(45dekezdZse, hogy a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt veszemZlym"helyiskoltban val— rZszvZtele az Szkt. (21
bekezdZsZben meghatfrozott esetben nem utas'thdtadehhezaz Szkiszankci—t is
'z E kitelessZg nemteljes'tZse esetZn ugiamis—ra tekintettel jtr— valamennyi
ttmogattg'gy pZldtula csaltdi p—tlZkycejttsa a rZszszakma megszerzZsZig szYnetel
Zsb ha a tanul— munkaviszonyt IZtesett munkiltat-megszYntetheti a kiskorce
tanul— foglalkoztattsra irfnyul— jogviszonyit, ha az a kiskorodatamuohtnyai
folytattstval nem Ssszeegyeztethethgy a foglalkoztattsra irfnyul— jogviszony
fenntartfsa rZszszakma megszerzZsfmagval—sultstt kiztrja.

A kiskorce tanul— tSrvZnyes kZpvigeek misik kstelessZgeaaul— Zrtelmi, testi,
Zrzelmi Zs erk3lcsi fefiZsZhez szYksZges feltZtdlstl— gondoskodits Zsiskorce
tanul— kstelessZigek telies'tZsZhez szYksZbeselvirhat— seg'tafiggadisaEz a
kSvetelmZny az Szkt.d (1) bekezdZsZvel tll kapcsolatbEz alapjtn ugyanis a
szakkZpzZsben a kiskorce tanul— nevelZsZnek Zs oktatfstnak feladattt a kiskorce tanul
tSrvZnyes kZpvisell megosztjtk az oktat—kk&. megosztott feladat tSrvZnyes
kZpvisdlre hfrul— kstelessZgZt neves'ti az Szkt.(TlbekezdZ8. Zs 3. pontja. E
k3rben jelenik meg a kiskorce tanul— t3rvZnyes kZjaviggfkoztattshoz val— jogtnak
misik oldala, andlapjtn a tSrvZnyes kZpvisak nemcsak joga, de kstelessZge is, hogy
figyelemmel k'sZrjea kiskorce tanul— fa/sZtZs tanulmtnyi ell menetelZt Ez
el feltZtele annak, hogy egyZb kstelessZgZt a tdrvZnyes kZgésdtieni tudja.

VZgYl atsrvZnyes kZpvisek kstelessZdiszteletben taenia szakkZpzintZzmZny
alkalmazottainak emberi mZlt—s}git Zs j@gait;ntukiszteletet tanceati. Az emberi
mZlt—stg az ember AlaptdrvZnyben deklartlt alagega. Az Szkt. ennek
megsZrtZsit val— tart—zkodist teszi a kiskoroe tanul— tdrvZnyes jihekisel!
ktelessZgZvZ $sszekapcsolva azt az Szki(1)6 bekezdZsZben megfogalmazott
egyYttmi kSdZsi kstelezettsZgblfakad— olyan magatartteoes’ttstra vonatkoz—
kSvetelmZnnyel, ami az emberek k3zstti kapcsolattartts keretZben fltaltban elvirhat—.

E jogok, illetve kstelessZgekagykoroe Zs cselek¥pes tanul— eseffa kZpzZsi
tantcsba t3rtZn delegtlts kivZtelZv@la nagykorce Zs cseldiipes tanul—t illkefi
illetveterhelk azzal, hogy ha nagykorce Zs cseléi&pes tanul— 3ntll— jSvedelemmel
nem rendelkezik A8rvZnyes kZpvidgPvelk3zss htztarttsban ZI, a tanul—i jogviszony
megs2nZsZvel, a tanulmtnyi k3telezettsZg teljes'tZsZvel Zs a fizetZsi kitelezettsZggel jtr—
d3ntZsekrl a nagykorce tanuksevZnyes kZpvisgltis Zrtes'teni kellEz alapjtn a
nagykorce tanul— mgggosult szakkZpzintZzmZnyt vilasztani, az rehaladfstr—I
ttjZkoztattst kapni, rZszt venni az Zrdekeit kZp@zetvezetekben.



2! AKfPZfSBEN RfSZT VEV!
SZEMfLY fS A FELNTTKfPZfSI
JOGVISZONY

Szkt. 53g-a, FKkv. 12//D13/B =-a

A kZpzZsben rZszt'veaemZly

A kZpzZsben rZszt vewzemZlya szakkZpzintZzmZnnyel felritkZpzZsi jogviszohy
|Ztes't! szemZly.

A feln! ttkZpzZsi jogviszony felttkZpzZsi szerdZs alapjtn szervezett oktatts Zs
kZpzZs nycejttstra irfnyul— szolgtltatisra, illetvétkzpz/si tevZkenysiég
kapcsol—d— szolgtltattsra Zs abban val— rZszvZteétkZ pdfelis! a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly k8zstt IZtrejstt viszony, amelyben a kZpzZs a kZpzZsben!rZgermEly
sajttos elfoglaltstgthoz, egyedi ZletksrYiImZnyeihez igazod—an val—sul meg.

A felnl ttkZpzZsi jogviszonyra az Szkt. &8t Zs az Fkitv. 12PA3/B o1t kell
alkalmazni.

Feln!ttkZpzZsi jogviszonyt kell IZtrehozni

¥ a szakmai oktatisban tanul—i jogviszonyban val— rZszvZtelre nem jogosult
szemZllyel Zs

¥ D a kZpzZsben rZszt vestemZly Zletkorira tekintet nZIk¥la szakmai
kZpzZsben val— rZszvZtelre.

Ez ut—bbi al—| az Szkt. egyetlen kivZtelt enged: ha a tanul— szakmai kZpzZsZre a
szakmai oktatissal vagy a k3znevelZsi intZzmZnyben a szakgimniziumi vagy a
szakiskola nevelZsoktattssal pirhuzamosan kerYl sor, a szak#pzZs, illetve
szakiskoltban a szakmai oktat}s tanul—i jogviszony keretZben is megdzézetbet
esetben maga a szakkZjptZzmZny, a misodik esetben az Nkt. szerittiZszeti,
pedag—agiai, illetve k3zvel dZsi kZpzZst nycejt— szakgimniziunsa{$tas nevelZsi
igZny tanul—k3SzZpfokae iskolai nevelZeKtattstt biztos't— szakiskola maga szervezi
meg a szakmai kZpzZst a sajtt tanul—ja sztmtra.

A feln'ttkZpzZsi jogviszony keletkezZ¥@gselZse, megszse

A felnl ttkZpzZsi jogviszonfeln! ttkZpzZsi szerdZssel j$n |Ztre. A feltikZpzZsi
szerzdZst a szakkZpimtZzmZny Zs a kZpzZsben rZsttsmamZly az Fkr. 2&tban
meghatfrozott taalommal ksti.A feln! ttkZpzZsi szekdZst 'risban kell megkstni, ha
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a felr ttkZpzZsi tevZkenysZzakmai oktatis vagy szakmai kZpzZs szervezZsZre
vonatkozik. A zirt rendszerelektronikus tivoktatts esetZn alfek¥pzai szerztZs
megksthet a Ptk-nak az elektronikus ceton tSrtZrdzerzdZskstZsre vonatkoz—
kYISn3s szabtlyai szerint'i§ ha a felhttkZpz! az ehhez szYksZges elektronikus utat
biztos'tja.

A felek k3z8s megegyezZssel m—dos’thatjtK HkiépzZsi szerdZs tartalm#£t’. A
feln! ttkZpzZsi szerdZsnek a m—dos'tissal nem Zrintett rZsze viltozatlan marad.

A felnl ttkZpzZsi jogviszony a felek erre vonatkoz— megillapodtsa alapjtidzYnetel
A sz¥YnetelZs alatgyik felet sem illetik, illetve terhelik a fetkZpzZsi jogviszonyb—I
fakad— jogok, illetve kstelezettsZgek.

A feln! ttkZpzZsi jogviszorg Ptk. 6:32-fban meghattrozott esetekbenrsk'meg
Ennek tipikus este a szolgtltatts teljes'tZse, vagyis!dtkdpzZs keretZben szervezett
oktatts, kZpzZs elvZgzZse 7Zs annak dtkig fltali igazolisa. Medsik a
feln! ttkZpzZsi szerdZs abban az esetben is, ha ugyanaz a szemZly lesz a jogosult Zs a
kStelezett, a jogosult vagy a kStelezett meghal vagy megsz'a feleknek a
feln! ttkZpzZsi szefdZs megszYntetZsZre irfnyul— megtllapodtstval, valamint
jogszabtlyban, b'r—s*gi vagy hat—stgi hatfrozatban meghatfrozott migeokb—I.
jogszabtlyban meghatfrozott nais pZldfulaz Szkr. 52/ (2) bekezdZse, amely
alapjfn az elsfZIZv utols— tan'ttsi napjval magkza kZpzZsben rZszt veszemZly
feln! ttkZpzZsi jogviszonya, ha az ZrettsZgi vZgzettsZg megszerzZsZre meghattrozott
hatfridlig ZrettsZgi vZgzettsZgemnszerez. Sajttosan alakul tovibbi az alap’t—
megsznZsZre vagy a szakkZpzantZzmZnynek a szakkZpzintZzmZnyek
nyilvintarttstb—| egyZb okb—I t3rt&mlZsZre visszavezethebkb—| megsa!
szakkZpz! intZzmZny esetZben a mégsz szakkZpz intZzmZnnyel ennill—
feln! ttkZpzZsi jogviszony. Ez esetben ugyanis az Szkr(37bekezdZse Zs @
alapjtn az NSZFHksteles misik szakkZpantZzmZnyt kijeldIni a felntkZpzZsi
jogviszony IZtrehozistra.

A felnl ttkZpzZsi szerdZ$ a felek k3z8s megegyezZssel a r@vinZzve
megszYntethetik vagy a fettkZpzZsi szerdZs megk§tZsZnek mibntjtra visszamen!
hattllyal felbonthatj£R. Egyoldalce jognyilatkozattalelr ttkZpzZsi szerdZs az Fkiv.
13/A.@ (2) bekezdZsZben meghattrozott okb—l szYhtethtg. Az ilyen
megszYntetZsre a misik fZlhez intZzett jognyilatkozat alapjtn ker¥esotth¥pzZsi
szerzdZs felmondisira a szetZs megszYntetZsZre vonatkoz— szabitlyokat kell
alkalmazn® A kZpzZsben rZsvev! szemZly a feltkZpzZsi szerdZstindokolts
nZIkYl birmikorfelmondhatja. A felnttkZpzZsi szerd?Zstbtrmelyik fZI azonnali
hattllyal felmondhatjeha a kZpzZsben rZszt vexemZly az oktat¥sban, kZpzZsben val—
rZszvZtelre egZszsZgileg alkalmatlanni vilt, fizetZsi hitralZkttkd pelrfelsz—I'ttsa

18ptk. 6:896:85.0-a

19ptk, 6:191a (1) bekezdZse
120Fkty, 13/A= (1) bekezdZse
121ptk, 6:212a(2) bekezdZse
122ptk, 6:213a (1) bekezdZse
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ellenZre sem teljes’ti vagy a kontakt—rikr—I a kZpzZsi programban meghdtizott id
igazolatlaul tSbbet mulasztott.

A feln! ttkZpzZsi szerdZs egyoldaloe m—dos'ttstra vagy az att—| val— elfllitsra csak
akkor van lehétsZg, ha a felek ezt a fétkZpzZsi szerdZsben kifejezetten kik3tsttZk.

A feln! ttkZpzZsi jogviszony |Ztrehozistr—| Zs megszZ¥hteds szakkZpz
intZzmZny esetZben az igazgdbat Zs ’'gy a felrtkZpzZsi szerdZst, annak
m—dos'ttstt Zs megszYntetZ$Ztjm alt a szakkZpintZzmZny, mint felrttkZp2
rZszZrl.

A kZpzZsben rZszt'vezemZly jogai Zs k3telgssZ

A tanul—i jogviszonyt—I @lefr a felhttkZpzZsi jogviszony egymissal mellZrendeltsZgi
viszonyban fll— felek k3zstt 1Ztrejstt jogilag szabitlyozott viszony. fppen ezZrt a
szabtlyozts a féltkZpzZsi jogviszony tartalmira, vagyis al ftddpzZsi szerdZs
alapjtn a felnttkZp2 t Zs a kZpzZsben rZszt vezemZlyt megilletjogokra Zs terhel
k3telezettsZgekre vonatkoz— rZszletes szabilyokat nem tartalmaz tth¥ deftdi
tevZkenysZdieretZben szervezett szakmai didaesetZn ezek rZszben a szakmai
oktatfsra vonatkoz— szabtlyokb—I k&teléBvetkeznek, m’g azt meghalad—an, illetve
a feld ttkZpzZsi tevZkenysZg keretZben szervezett szakmai kZpzZs esetZn IZnyegZben a
felek tltal szabadon alak’'that—k.

A felnl ttkZpzZsi ggviszonyban a kZpzZsben rZszt vezemZly jogosult a
feln! ttkZpzZsi szerdZs alapjtn szervezett szakmai oktatisban, illetve szakmai
kZpzZsben val— rZszvZitdristeles a felttkZpzZsi szerdZsben villalt tanulminyi
kstelezettsZajt teljes’teni.

A kZpzZsben rZszt VewzemZly ditkigazolvinay jogosult, ha felrtkZpzZsi
jogviszony keretZben szakkZpmtZzmZny tltal szervezett szakmai oktattsban vesz
rZszt.

A tanulminyi kStelezettsZgek teljes’tZs

A felnl ttkZpzZsi jogviszony keretZben a szakmai oktatdszakmai kZpzZs a kZpzZsben
rZszt vev szemZly sajttos elfoglaltstgthoz, egyedi ZletksrYImZnyeihez igazod—an
val—sul meg.

A szakmai oktatfsz Szktban meghatfrozott szabflyok szerint az fitshoz
kZpest egyedi feltZtelekkel szervézimeeg. Ennek keretZbear alibbi kZt feltZtel
egyYttes telies'tZsZvel
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¥ a szakmai oktatts szakmajegyzZkben meghatfrdzattéanit negyedZre lehet
cs3kkenteni (tehipZldtulegyintenz’v szakmai oktatts kere¢fbaztltalinos
tpol— szakmai oktatfstnakiadtama 6 Zv helye®t5 Zv alatta pZk szakmai
oktattstnak idtartama 3 Zv helyettZv3 h—naglatt megszerveziét Zs
¥ a kStelez! foglalkoztsok sztma a nappali rendszszakmai oktatfs kStelez!
foglalkoztsai szfminak 4399 csSkkenthét
Ezek a szabtlydka kZpzZsben rZszt vesdemZlyekre tekintet nZIkykiztr—lag a
szakmai oktatts megszervezZsZre vonatkoz— fltalfnos keetekaaadott szakmai
oktattsban rZsgev! valamennyi kZpzZsben rZszt vasemZlyre azonosan kitenjek.
Minden tovibbi kedvezmZny az Szkt..53(4a) bekezdZse alapjtn egyedileg, a
kZpzZsben rZszt veszemZly k&rYImZnyeire tekintettel kiztr—lag a kZpzZsben tZszt vev
szemZly sztmira biztos'thaE—ksrben a kZpzZsben rZszt!vezemZlykortbbi
tanulmfnyait, megszerzett ismereteit Zs gyakotidokolt esetben a tudtsmZrZssel
Dbe kell szfm’tani. A besztm'tisra a szabtlyozis adaprhkmai oktatban illetve
szakmai kZpzien egyamt lehet sZg vanA beszim'ttsr—I, illetve annak mZridkZr
szakkZpzlintZzmZny igazgat—ja d3gr. a lehétsZg a kZpzZsben rZszt vexemZly
sztmtra a szakmai oktatfs, illetve a szakmai kZpzZs fltaltnost—| rdvidebb idej
elvZgzZszt, illetve egyes tarulyi kitelezettsZgek al—li felmentZsZt teszi véhet
EkkZnt egyZnileg a fentiek szerintenz’'v szakmai oktat¥aZgtovibb rdvid'thet!.
OktattsszervezZsi szempontb—I nem feltZtel, hogy a kZpzZsber r&samdyek
azonos oszttlyba vagy csoporthdazzanak. A szakmai oktatts Zs a szakmai kZpzZs
sztmukra megszervezhetegy is, hogy az egyes foglalkoztsokat etZtflyokhoz
vagy csoportokhoz kapcsol—d—an lftogatja.

A kZpzZsben rZszt'vezemZly fegyelmi Zs kirtZrtZsidekie

A tanul—t—I Biten a kZpzZsben rZszt vezemZlyt fegyelmi felesZgem terheli.

A kZpzZsben rZszt veszemZlyt ugyanakkor kirtZrtZsi fedePgerheli az tltala
okozott kfrZrt. ErreD a tanul— kirtZriZsi fésZgZhez hasonl—Eaa Ptk:t kell
alkalmazni az Szkban meghattrozott eltZrZsekkel.
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Szkt. 3r, 54 1 (2) bekezdZs

A szakkZpzZshez val— hozztfZrZs Zs a szakkZpzZsben val— rZszvAwrdsegyenl
kSvetelmZnyZalapszik.

A szakkZpzBaz annak az Szkt.8(1) bekezdZs¥bksvetkez? defin’ci—ja alapjtn
DPkszZpfokee oktatts, ami az Alapt3rvXhycikk (2) bekezdZse ZrtelmZben ingyenes Zs
mindenki sztmira hozzifZrhetAz AlaptsrvZny ingyenes Zs mindenki sztmira
hozztfZrhét k$zZpfokoe oktatts szakkZpzZsre konkretizilt szalakly@itkt. 3-a
bontja ki.A tSrvZny az ingyenessZgéttnyb—I is korlitok k§zZ szor'tja. Az egyik irtny
a szakkZpzintZzmZnyek meghattrozott kdre, a misik a szakkZpzZsben val— rZszvZtel
sztmszermZrtZkZhez, a harmadik pedig annakeattamthoz kapcsol—dik.

Az Szkt. alapjtn ingyesaz tllamfltal, illetve az egyYttrk$dZsi megtllapodgal
rendelkez!fenntart— tltal fenntartott szakkZp#ZzmZnyben

¥ az ZrettsZgi bizony'tviny Zs
¥ az els kZt szakma, illetve az aZ edsakmai kZpzZshez kapcsel-sdakkZpes'tZs
megszerzZse.

Az ingyenessZg, mint Itjuk, nem valamennyi szakkiipzzmZny esetZben #ll fenn,
hanem kiztr—lag az tllam ihal k3zZpfokce oktattsra vonatkoz— kszfeladat ellftfsa
k&rZben b fenntartott Zsaz tllami feladatelltttsbaegyYtn"k3dZsi megtllapodts
alapjtn rZszt vev!fenntart— tltal fenntartott szakkZpintZzmZnyben. Az
egyYttni k8dZsi megtllapodis megkstZsZre az Szkto 1B bekezdZse szerinti
esetben Zs az ott meghattrozott kirben kerYlheAsaslyan nem fllami szakkZpz
intZzmZnpek,amiegy Yttt k§dZsi megtllapodissal nem rendelkezik, a szakkZpzZsben
val— rZszvZtelt az tllam nem finansz’rozza, annak fedezetZt a nem fllami szakkZpz
intZzmZnynek kell biztos'tani sajtt forrfsh—I vagyaitidtye tZr'tZsi d’jpevZtelgk.

E tekintetben &and’j-, illetve tZrtZsid’jfizetZ&stelezettsZe sem az Szkt., sem az Szkr.

nem szabilyozza, aztnem tllamiszakkZpz!intZzmZny szabadon fllap'tia meg
Ugyanez igaz abban az esetben is, ha az tllami szakkiZmmZnyben vagy az

egyVYttni k§dZsi megtllapodissal rendelkeem fllami szakkZpzintZzmZnyben a
szakkZpzZsben val— ingyenes rZszvZtelre nem jogosult tanul—, illetve kZpzZsben rZszt
vev! szemZlyesz rZszt

A szimszérmZrtZk a szakma, illetvszakmai kZpzZshez kapcsolszdkkZpes'tZs
megszerzZsZhez kdik. Az el bbi esetZben az kelkett , az ut—bbi esetben az els
szerezhét meg ingyeneselEz a mZrtZk ugyanakkor nemcsak sztrsZeet, hanem
id! belisZget is jelent. Ha ugyanis a tanul—, illetve a kZpzZsben rZzemay! els!
szakmijtt nem ingyenesen szerezte, azt meghalad—an mir csak egy (mint mfsodik)
szakma megszerzZsZre van legfeljebb htrom tanZven keresztYl ingyenes&geehet
Ha pedig szakmai kZpzZshez kapcsol—d— szakkZpes'tZst szerzett nem ingyenesen,
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tovibbi szakkZpes'tZst mir csak nem ingyenes szakmai kZpzZsben szerezhet. A
sztmszer'mZrtZk tehit a szakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZs ingyenessZgZre
tekintet nZIkY! Zrtedd A rZszszakma megszerzZse ugyanakkor csSkkenti a
ingyenesszakmaszerzZsi lehefg mZrtZkZt abban az esethareksvetkez szakmai
oktattsban a megszerzett rZszszakmthoz kapcsskalanira t3rtZn felkZsz'tZs
tSrtZnik.

VZgY| aBzktmeghatirozza az ingyenes rZszvZtelre val— jogosultstg hattfridejZt is. Ez
az ZrettsZgi vizsgesetZben az ZrettsZgi bizony'tviny megszerzZsZig tart (ideZrtve a
tanul—i jogviszony fennzlitstig letett javisp—tl—vizsgtt), az stakma esetZn az
eld szakmai vizsga befejezZsZig, a mismakkm esetZn pedig legfelj@banZyg tart.

A szakmai vizsg az els vizsgatevZkenysZg napjft kEv&D napon belYl kell
befejezr?3 A jav't—Zs p—tl—vizsgkintetZben aingyenessZg a tanul—i jogviszony,
illetve a felhttkZpzZsi jogviszony meisZse utin letett élgav't—Zs p—tl—vizsgira is
irtnyad—Az el$ szakmaivizsgaingyenessZge esetZigydélemmel arra, hogy az
ingyenessZget az Szkt. a szakizagtk k3zVY| azel h$z0kapcsol—d—an hatfrozza
meg, a pfrhuzamosan megkezdett szakmai oktatfsok k3zYl is csak az lehet ingyenes,
amely azazokhoz kapcsol—d— szakmai vizeghbologikus sorrendjZt tekintve a
tSbbihez kZpeseld kZnt kezd!dstt. Ezt a SZIRadatai alapjtn kell megtllap’ta.
jogosulatlanul igZnybe vett ingyenes szakmai oktatfs vagy szakmai kZpzZs esetZn a
tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZs#t seemZlynek visszafizetZsi kstelezettsZge
keletkezik.

Az ingyenessZg relat'v fidgm, amely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszaeaZly
oldalfr—I %Il fenn, a szakmai oktatfsnak Zs a szakmai kZpzZsnek ekkor is van ksltsZge,
amit az arra val— jogosultstg esetZn a tanul—, illetve a kZpzZsben sZemAlgv!
helyett az fllam visel.

Az ingyenessZg ugyanakkor nem korlttlanaz Szkr. 2o-tban, a rendvZdelmi
szakkZpz!intZzmZnyesetZben az Szkr.o6tban meghattrozottakra terjed Ezt
meghalad—an a szakkZp#ZzmZny tand’jat, illetve t#si d’jat az Szkr..4-tban
meghattrozott esetben szedhet a tanul—t—I, illetve a kZpzZsben rg=anye.

Ezek az esetksrik jellefren a szakmthoz, illetve a szakmai kZpzZshez k3zvetlenYl nem
kapcsol—d— foglalkoztsokhoz, kZpzZshez Zs mitatssblgl a felitkZpzZsi
jogviszonyban a foglalkoztsok megismZtlZsZhez, a tanul—i jogviszonyban a
foglalkoztsok harmadik Zs tovibbi megismZtiZsZhez, az ZrettsZgi vizsgthoz
kapcsol—d—an pedig a misodik Zs tovibbi favit—tl—vizsgthoz kapacsol—Adnak.
Szkr. alapjtn
¥ tZrtZsi dj ellenZben kell biztos'tani az egyZb foglalkoztsokat, a nem tanksteles

tanul—nak, illetve kZpzZsben rZsztsemZlynek a tanulminyi kdvetelmZnyek

nem teljes’tZse miatt az Zvfolyam megismZtlZsZt, az ZrettsZgiiszstievagy

tovibbi jav't—Zs p—tl—vizsgijit, tovibbt az ZrettsZgi vizsga letZtelZt az ZrettsZgi

bizony'tviny megszerzZsZt vagy a tanul—i jogviszony, illetvetikZphasi

12357k, 2772 (1) bekezdZse
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jogviszony meg&nZsZt k3véen,

¥ tand’j ellenZben kell biztos'tani a szakmai oktattskoz kapcsol—d— kZpzZst Zs
mis szolgtltatfst, tovibbt a tanulminyi kvetelmZnyek nem teljes’tZse miatt az
Zvfolyam harmadik Zs tovibbi alkalommal tSrtzmegismZtlZsZt.

Az ingyenessZgre vonatkoz— leffef az Szkben meghatirozottak szerint bfrki
sztmtra adott, az korhoz, jogviszonyhoz vagy kZpzZsszervezZsi m-pesnestitz
A szakkZpzZsben val— ingyenes rZszvZtel szemporfi2B—jaautr -JZt k3vet en
megszerzett szakitZs szakkZpes'tksllfigyelembesenni, a kortbbDrsztgos KZpzZsi
JegyzZkzerinti kZpzZsbanegszerzett szakkZpes'tZst nem

A fentiekre tekintet nZIkY! is ingyenes a szakkZpzZsben tanul—i jogviszony keretZben
val— rZszvZtel a halmozottan hitrinyos Hetpreti—Zs a sajttos nevelZsi igZvetjy
fogyatZkkal ZIszemZlyZszZreA tSrvZny e tekintetben az ingyenessZgre vonatkoz— (a
szakma tekintetZben az tltaltnos szabtlybam 2IZs a szakkZpes'tZs tekintetZben
el 'rt 1) korlttot feloldja, ugyanakkor litben be is hattrolja, mivel azt kiztr—Ilag tanul—i
jogviszonyban rendeli alkalmazni. Tanul—i jogvidzgeylig legkZdb annak a
tanZwek az utols— napjtig lelttehoznj amelyben ganul— a tanula25. ZletZvZt
betsltit?

Az ingyenessZd dzabtly szerint a magyar fllampolgirt Zs az uni—s fllampolgirt
(szabad mozgts Zs tart—zkodts jogtval remdetiezaZIyt) illeti meg. Magyarorsztg
eur—pai uni—s kstelezettsZgZre ugyanakkor za.al//So-a alapjtn meghattrozott
szempontok szerint kiterjed kYIf$ldi llamok mis fllampolgirira is.

Az, aki a szakkZpzZsben ingyenes rZszvZtelre nem jogosult, a szakmai oktatts, illetve
a szakmai kZpzZs d'jit ksteles megfizetni. Ehhez az fllam adbikEapont Zrt:n
keresztY| kamatmentédtelt biztos't kZpzZsi hitalver?>. A kZpzZsi hitel

¥ a szakmajegyzZkben szeregkzakmira felkZsZ4 keretZbena 3 h—napot
meghalad— lithrtamece Zs legalibb k3zZpfokce vZgzettsZghezskaitiai
oktattsra IZtrejstt tanul—i jogviszonykagy felthttkZpzZsi jogviszghoz,

¥ a PK alapjtn szervezett szakmai kZpzZs kere@ begaltbl8 h—nap kZpiZs
idej" Zs legalibb k$zZpfokee vZgzettsZghez k3SttakmaikZpzZee vagy
nemzetgazdastgi szempontb—| kiemelt jaiBgt kZpzZe |Ztrejstt
feln! ttkZpzZsi jogviszgioz

kapcsol—d—an véhgZnybe, ha a tanul—, illetve a kZpzZsben rZssremZly az
Fktv. 251 (3) bekezdZsZben meghattrozott feltZteleknek megfelel

A kZpzZsi hitel a kZpzZsi d'jra igZnyeldsthaszntlhat— fekZpzZsi hitel $sszege
legfeljebb 500.000 Ftemzetgazdastgi szempontb—I kiemelt jslBgtkZpzZs esetZn
legfeljebb a kZpzAkj mZrtZle lehetA kZpzZsi hitel jelenleg kamatmentes.

A kZpzZsi hitelt elektronikusan lehet igZnyelni a Ditkhitel KSzpont!Zrakir a
meglZV ditkhitel mellZ is. Futamidej®10 Zvig terjedhet az igZnyltlasztisa szerint.

A felvettkZpzZsi hitelt havi egyéniZszletekben kell tSrleszteni.

12457kt. 530 (2) bekezdZse
1255zkt. 109/Be-a, Ftkv. 250-a,A hallgat—i hitelrendszéhisz—I|— 1/2012. (1. 20.) Korm. rendelett23/E o-a
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Szkt. 1626.0-a, 2762.0-a
Szkr42E76.0-a, 88147 .0-a

A szakkZpzintZzmZngk t'pusai

Az Szkt.3ntll—szemZlyisZgt'pusthozott IZtre a szakkZpzZs intZzmZnyeire. Ez a
szakkZpzintZzmZny, amely formijit tekintve lehet

¥ technikumvagy

¥ szakkZpzlskola

A szakkZpz intZzmZny jogi szemZlix jogi szemZlyisZg deklartlisa a szakkZpz
intZzmZny mksdZsi feltZtelZnek garancitja. Ez alapjn tud a szakkizmZny a
sajtt nevZben jogokat szerezni Zs kstelezettsZgeket vAllsiaikkZpzZsi centrum
rZszekZnt trk3d! szakkZpzintZzmZnys rendelkezik jogi szemZlyisZgagglanakkor
a jogkZpessZgrfigyelemmel arra, hogmir eleveegy $ntll— jogi szemZly rZszekZnt
m"ksdik B korlttozott. gy pZldtul csak gteatfrozott k3rben lehet jogok Zs
kstelezettsZgek alanya, a szakkZpzZsi centrummal szemben nem keletkeztethet
magitnjogi kitelmet, k3telezettsZgem szakkZpzZsi centrum *ll helyt Zs perelni is csak
vele egyVtt lehet.

A szakkZpz intZzmZnyD a gimniziumha Zs a szakgimnizitnwz hasonl—aB
kszZpiskola, illetve k3zZpfokae iskola Zs egydlasia, illetve nevelZspktattsi
intZzmZny 8% A k3zZpiskoltra, a k§zZpfokoe iskoltra, az iskolfra, illetve a nevelZsi
oktattsi intZzmZnyre vonatko®-mis jogszabtlyban megjéle® szabflyokat a
szakkZpzlintZzmZnyre akkor kell alkalmazni, ha azt az Szkt. vagy az Szkr. kifejezetten
el 'rja.

Az Szkt. lmpjtn a szakkZpzintZzmZny tSbbcZlee szakkZpatZzmZnkZnt is
m"k3dhet, ha megfelel az Szkr..43tban Zs 44:-tban meghatfrozott feltZtelnek
Ebben az esetben a szakkZpZzmZny k3znevelZsi intZzmZny egy vabp t
kdznevelZsi alapfeladattt is ellfthatja Zs k3zneatssladatot ellft— intZzmZnnyel is
§sszevonhat—. A tSbbcZloe szakkdpzzmZny tehit nemgysnill—intZzmZnyt'pus,
csuptregysajttosnegjelslZs arra vonatkoz—an, hogy az ilyen szakkZfmnynyaz
Nkt. hattlya alt tartozkSznevelZsi aldgladatot is ellft vagy szervezeti egysZgekZnt
kdznevelZsi feladatot ellft— intZzmZny"ikSdik. A jogkZpessZgeema tSbbcZlce
jelleghez, hanem a szakkZpmtZzmZnyi formthoz k3tsttA tSbbcZlee szakkZpz
intZzmZny tltal ellttott kSznevelZsi alapfeladat szakmai tartalmira Zs az azt oktat—
pedag—gusZgzettsZgi, kZpes'tZsi Zs munkaksri kdvetelingnge Nktt kell
alkalmazni®.

12657kt. 160 (2) bekezdZse
12757kt. 1270 (4) bekezdZse
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A szakkZpzintZzmZnylaptevZkenysZgk&zakkZpzZsi alapfeladateZ gezEnnek
keretZben a szakkZpzntZzmZny ellftjaaz alap’t— okirattban meghatfrozott
technikumi szakmai oktatt;slletve szakkZpzliskolai szakmai oktatt;govibbt ahhoz
kapcsol—d—an dx2sz't Zvfolyam Zs a'thelyiskola megszervezZsX tszakkZpz
intZzmZny szervezhet szakmai kZpzZst is, de ahogy a defin’ci—b—I is Ifthat—, az nem
min! sY| szakkZpzZsi alapfeladatnak.! Ekévetkezik az is, hogy az fllami szakkZpz
intZzmZnyek esetZbeennek finansz'roztsa is elkYI3nYaz alaptevZkenysZg
finansz'roztstt—Figyelemmel tovibbi} arra, hogk&ismeretioktatfst az Szkt. a
szakmai oktatfs rZszZnek tekinti, az emiatt Sntlkean kerWi a szakkZpzZsi
alapfeladat fogalmtban neves'tZam

llI. 1. ttbltzat: A szakkZpzintZzmZnyek $sszehasonl'tfsa

Technikum SzakkZp? iskola

Szkt. 1620. o Szkt. 1619. 1, 21 &

Szkr. 4263 o Szkr. 4263 o

SzakkZpzZsi alapfeladat ellttistra IZtrejstt jogi szemZly.

Ha a szakkZpzntZzmZny szakkZpzZsi centrriészekZnt trk3dik, akkor annak jogi

szemZlyisZggel rendelkeszervezeti egysZge. Az ilyen szakkifpZzzmZny jogi Zs

kstelezettsZgei az Szkr. 4 szerinkorlttozott.

Sakmai oktatts Zs szakmai kZpzZs

A szakmai oktatts keretZben tgazati alapokfat$gakirtnyce oktat$gZnik, amely

SzakkZpzZs| a szakmai vizsgtra kZsz't fel

tevZkenysZd Ezzel ptrhuzamosan vafyneghattrozott esetbdett | fYggetlenY! folyik
tltaltnos | kSzismereti oktatts, amely technikumban az FltalfrbgeitsZg megalapoztstt
tartalma | szolgtlja Zs az ZrettsZgi vizskZsa't fel

A szakkZpzZsi tevZkenysZget az SMEO4Fa szerinti mit sZgirfny'tfsi rendszer

alapjtn kell vZgezni

M" helyiskolt nem szervezhet Kiztr—lag rZszszakma megszéreZs

irtnyul— felkZsz'tZs cZljtb—I

m" helyiskolft szervezhdta azt a

fenntart—, nem tllami szakkZjskola

esetZn az egyVttksdZsi megtllapodts

megengedi

Ell kZsz't Zvfolyam Ell kZsz't Zvfolyam

SzakkZpzZs| ¥ az Szkr. 5X (2) bekezdZsZben fogla] ¥ orientfci—s fejlesziZslobbant—

tevZkenysZd  feltZteleknek val— megfelelZs edatq  programot szervezhet, ha azt a

Jogalap

Jogitllts

kYIsnss nem tllamitechnikum esetZn az fenntart—, nem tllami szakkZpz
tartalma egyVYttnt k§dZsi megtllapodtsre iskola esetZaz egyYttrhksdZsi
vonatkoz— engedZlye eseigivi megillapodimegengedi
ell kZsz'tZst szervezhet ¥ az elkZsz't Zvfolyam szakmai
¥ orienttci—s fejlesatZsdobbant— tartalm¥t a szakmai program
progranot nem szervezhet hatfrozza meg

¥ az elkZsz't Zvfolyam szakmai
tartalm¥t a szakmai program
hatfrozza meg
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Technikum SzakkZp? iskola

K&zismereti oktatts Zs ZrettsZgi vizsg] K3zismeretioktatts Zs ZrettsZgi vizsgir:
t8rtZn! felkZsz'tZs t8rtZn! felkZsz'tZs
¥ a szakmai oktatts keretZbénettsZgi | ¥ a szakmai oktatts keretZben ZrettsZ

vizsgtra val— felkZsz'tZs is folyik Z
emellett kiztr—lag ZrettsZgi vizsgir
t3rtZn! felkZsz'tZst folytathat
¥ a kSzismereti oktatts az Fltalfnos
m"veltZget megalapoz— mZrtZk"
¥ kiztr—lag ZrettsZgi vizsgtra t3rtZn

vizsgtra val— felkZsz'tZs nem folyik
kiztr—lag ZrettsZgi vizsgtra felkZsz’
sem folytathat

1 a kSzismereti oktatts az adott szakm

megszerzZsZhez Zs nem az ttialin
m"veltsZg megalapozisthoz szYksZ

felkZsz'tZst szervezhet mZrtZK

Szakmai vizsgtra t&rtZrelkZsz'tZs

¥ kiztr—lag szakmai vizsgira felkZszakmai oktatts folytattstra nem alap’that—

Meghattrozott szakmtk megszervezZse

¥ az Szkr. 45 (1) bekezdZsZben meghattrozott gazatba sorolt spatatisa
kiztr—lag az ott meghattrozott miniszter engedZlyZvel folytathat—, az<g2jr. -
bekezdZsZben meghattrozott gazatba sorolt szakma pedig kiztr—lag rendv
vagy honvZdsZgi szakkZmtZzmZnpen folyhat

A technikum a szakkZpzintZzmZny egyik t'pusa, amely t3bbfZle funkci—t tslt be.

Eld dleges szerepZnek a szakmai vizsgdgyis a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vevl szemZly szakma megszerzZsZre val— eljuttekistiYk, m’g misodlagos
szerepZnek ezzel ptrhuzamosan az ZrettsZgi vizsgina fékZaz'tZsh technikum
lehet!sZget biztos't azakmai oktatisra ZpYtovibbtanultsra val— felkZs#tds,
amelyhez kacsol—d—an az Sakszakirfnyce oktattekintetZbena k$zZpfokee Zs a
feld fokee oktatts tananyaginaégymissal $sszehangolt Zs egymisra! ZpVl
kialak'tfstvalannak k3z&s megszervezZsZt is lefdetesziEbH | a szempontb—al
technikuskZpzZa szakirtnyce tovibbtanuliseobtjtnak tekintjYk.

A technikumnak

¥ az tltalinos hveltsZget megalapoz—, az ZrettsZgi viZsgdrszakmai vizsgtra
felkZsz't! valamint a szakirtnyce fétsccdskolai tovibbtanulfst vagy munkiba
Tlitst dlseg't), illetve

¥l ZrettsZgi vZgzettsZggel kiztr—lag szakmai vizsgiral fetk&zakimajegyzZkben
meghattrozott sztmoe

Zvfolyama van.

A technikum egyes'ti a gimnizium Zs a szakmatanlibgeit. A kSzismeretbktatts
keretZben matematiktb—I, magyar nyelv Zs irodalomb—|, tSrtZh&emgy idegen
nyelvb!l ugyanazt a tananyagtartalmat kell ugyanolyan —rasztmban elsajft'tani, mint a
gimniziumban. Ezekb!a k3zismereti tanttrgyakb—let&Zgi vizsgtval zfrul a
kSzismereti oktatfs. A technikumban Zrettsifgik ugyanakko® a gimniziumt—I
eltZt en B nem kell §tSdik ZrettsZgi tantfrgyat vilasztania, mivel a szakmai vizsga
beszim't az ZrettsZgi vizsgatirgyai K$z2melt szihtZrettsZgiad
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A szakmai oktatts az fgazati alapoktatissal di&zdh tanul—, illetve a kZpzZsben
rZszt vel szemZly a technikumba fgazatra jelentkezik, amivel a technikumban kZt Zvig
ismerkedik. A tZnyleges szakmavilaszts a 10. AviaAgyn t3rtZnikA vilasztott
szakmihozkapcsol—d— rZszletes szakmai ismeretekd@l® Zifolyamon val—s
munkakrnyezetben a dutlis kZpelyen vagp kivZtelesem a szakkZpziskoltban
szakirfnyce oktatts keretZben kell elsajtt'tani. A dutlishkBpe'tanul—val, illetve a
kZpzZsben rZszt veszemZllyel szakkZpzZsi munkasztg kst, amely alapjtn a
tanul—, illetve a kZpzZsben rZsttszmZly munkabZrre jogosult.

A technikum ilyen szakmai oktatfstba brki, kdrtYggetlenY!l bekapcsol—dhat.

A technikum kiztr—lag szakmai vizsgira felkZsz'tKitt#s-lag ZrettsZgi vizsgira
tSrtZnl  felkZsz'tZst is folytathatdz ellbbibe az kapcsol—dhat ladki ZrettsZgi
vZgzettsZggel rendelkeziz ut—bbiba pedig jellémaz denem kiztr—lagosam, aki
szakkZpzliskoltban t3rtZh felkZsz'tZshez kapcsol—d—an ZrettsZgi vZgzettsZg nZIkY!
szerzetszakkZpzettsZget, illetve szakkZpesAZsrir—lag szakmai vizsgétkZsz't!
szakmai oktattsnak a szakmajegyzZkben meghattrozott sztmece Zvfolyama van, a
kiztr—lag ZrettsZgi vizsgtra t3riéikZsz'tZs pedig KAtfolyanon t3rtZnik. Ez ut—bbi
ugyanakkomappali rendszdéren nem szervezheineg.

A technikumbara szakmai oktattst nyelvi kZsz’t Zvfolyam elzheti meg.

A szakkZpz"iskola a szakkZpzlintZzmZny misik’pusa, ahol a mesteremberek
kZpzZse t3rtZnil szakkZpziskoltnak

¥ az adott szakma megszerzZsZhez szYksZges kSzismereti Dktatdakmai
oktatst magtban foglal—, illetve
¥ kiztr—lag szakmai vizsgira felkZsz’t

a szakmajegyzZkben meghatfrozott sztmee Zvfolyama van.

A szakkZpzliskoltban azld Zv fgazati alapismereteket ad— oktatisb—I tlI, ezt
kdvet en tSrtZnik a konkrZt szakma kivilaszttsa, amelyhez kapcsol—d— rZszletes
szakmai ismereteket a 10. Zs 11. Zvfolyamon val—s munkakdrnyezetben a dutlis
kZpz helyen vagp kivZteleseda szakkZpziskoltban szakirtnyce oktakksetZben
kell elsajtt’tani. A dutlis k2deely a tanul—val, illetve a kZpzZsben rZszaawZllyel
szakkZpzZsi munkaszedZi$ kst, amely alapjtn a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt vev
szemZly munkabZrjegosult.

A szakkZpziskola kiztr—lag szakmai vizsgira felkZsz'tsKhpcsol—dhat be, aki
a k3zismereti kerettantervnek a k3zZpiskola 9. Zs 10. Zvfolyamira vonatkor—an el
kdvetelmZnyeit teljes’tette.

A szakkZpziskoltban ZrettsZgi vizsgacs.

Az tllam tltal alap'tott szakkZpiskola Z® az egyVYitrhkddZsi megtllapodisban
foglaltak alapjtnb az egyYttrhk3dZsi megillapodissal rendelkdehntart— tltal
fenntartott szakkZpziskola i hdyiskolakeretZben a tanul—nak, illetve a kZpzZsbhen
rZszt vel szemZlynek a szakkZpzZsbe val— bekapcsol—dtshoz vagy a munktba tlitshoz
szYksZges ismeretek megszerzZsZre szolgtl— kZpzZsi form# mdtlestiskoltba
az kapcsol—dhiag, aki alapfokce vZgzettsZggel nem rendelkezik Zs a $ziskiifpz
dobbant— programjtt elvZgezte \kgir—laglapfokoe vZgzettsZggel rendelkezik Zs a
16. ZletZvZt betsltstte.
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A szakkZpz iskoltban a szakmai oktatist a szakma megszerzZsZhez szYksZges
kompetencitk fejlesztZsZt cZlz— orienttci—s Zvfdlgawa dobbant— program
keretZben alapkompetendiglesztZs etheti meg. Az orientfci—s Zvfolyam keretZben
a tanul—mentortltstt, alapkZszsZgeinek Zs kulcskompetencitinak fejlesztZsZt,
ptlyaorientfci—jtnak, Zletptlya tervezZsArsdg'efsZt cZlz— tevZkenysZg vAgezhet
rugalmas tanulfsszervezZsi 7s szemZlyre szabott oktatfsi forrtabbant—
programban az a tanul— vehet rZszt, aki a!megehZv utols— napjtid & ZletZvZt
betsltstte Zs alapfokce vZgzettsZggel nem rendelkezik.

A szakkzZpzintZzmZny alap’tisa, ftszersezZtalak'ttss
megszYntetZse

SzakkZpzintZzmZny3ntll—an vagy egyYttesen az tllam, a nemzetisZgi $nkormfnyzat,
az egyhtzi jogi szemXiygy a vallisi egyesYkygazdastgi tirsastg, az alap’tviny vagy
az egyesYlet alap’thhg az ttifthat— szervezetnek s\hZs magyarorsztgi szZkhellyel
vagy Magyarorszigon t3rtZmyilvintartisba vZtellel Zs legalibb egyyanagszigi
telephellyel rendelkezidz Szkt. & jogi szemZlyt tekinti alap’t—nak.

|.2. ttbltzat: A szakkZpzintZzmZnyek alap’ttsi Zs#k3$dZsi feltZteleinek
§sszehasonl'tisa

cllami szakkZp2' intZzmZny Nem tllami szakkZpzintZzmZny

¥ A szakkZpzZsialapfelagalttttshoz szYksZges feltZtelekkel az SzkiaS&erint
rendelkezik Zs azok legaltbb $tZvestidatban biztos'tottak,
¥ Az alap’tts B honvZdsZgi szakkZpatZzmZny’s a rendvZdelmi szakkZpz!

Alap'tts intZzmZnykivZtelZveblegaltbb egy tgazatra Zs fgazatonkZnt legaltbb kZt szak
feltZtele ) .
szakmai oktat¥sitra vonatkozik
¥ Az alap’tts @ rendvZdelmi szakkZpiritZzmZny kivZtelZvBinem kiztr—lag
szakmai vizsgtra felkZs$ziktatts folytatfstra tSrtZnik
¥ A szakkZpiz intZzmZnyek
nyilvintarttstba val— felvZtel, amelyr
gazdastgi tirsastg, alap’tviny Zs
egyesVYlet fenntart— esetidcor
kerYlhet sor, ha a szakkZpzZsZrt telel
M! k&dZs | A szakkZpzintZzmZnyek miniszterszakvZlemZnye a nem tllami
feltZtele | nyilvintartfstba val— felvZtel szakkZpz intZzmZny szakkZpzZs
megszervezZsZre val— alkalmasstgt
alft¥masztja

¥ A m"k3dZsi engedZly megszerzZse,
amely akkor adhat— ki, ha a nem tllar
szakkZpl intZzmZny
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cllami szakkZp?' intZzmZny Nem tllami szakkZpzintZzmZny

o! rendelkezik a feladatai elltt¥sthoz
szYksZges feltZtelekkel Zs

o! a nyilvintarttsba vZtele —ta keves
mint 6 h—nap telt el.

A szakkZpzintZzmZny alap’tfstnak feltZtele, hogy

¥a szakkZpz! intZzmZny a szakkZpzZsialapfelatlattshoz szYksZges
feltZtelekel az Szkr. 56-a szerint rendelkezzen Zs aZelaltbb StZves
id! tvlatban biztos'tottak legyenek,

¥ az alap'ttd a honvZdsZgi szakkZpmtZzmZny Zs a rendvZdelmi szakkZpz
intZzmZny kivZtelZvBllegaltbll $gazatra Zs fgazatonkZnt legalisbakma
szakmai oktatsira vonatkozzim

¥ P a rendvZdelmi szakkZpihtZzmZny kivZtelZv@ az alap’tfs ne kizir—lag
szakmai vizsgtra felkZsztktatts folytattstra tsrtZnjen

A szakkZpzlintZzmZny mk3dZsZnekeltZtele

¥ D fllami szakkZpz! intZzmZny esetZnb a szakkZpz! intZzmZnyek
nyilvintartfstba val— felvZtele,
¥ PBnem fllami szakkZpantZzmZny esetBn
o!a szakkZpzintZzmZnyek nyilvintarttstba val— felvZtele, amatytastgi
ttrsastg, alap'tviny Zs egyesleitart— esetzkkor kerYlhet sor, ha a
szakkZpzZsZrt félsl miniszter szakvZlemZnye a nem fllami szakkZpz!
intZzmZny szakkZpzZs megszervezZsZre val— alkalmasstgit alfttmasztja
tovibb¥
ola m'k3dZsi engedZly megszerzZse, amely akkor adhat— ki, halamiem I
szakkZpz! intZzmZny rendelkezik a feladatai ellftfsthoz szYksZges
feltZtelekkel Zs nyilvintartisba vZtele —ta kevesebb, mint 6 h—nap telt el.

A szakkZpzintZzmZnyaz NSZFHmint az Szkr. 305 (1) bekezdZse alapjtn kijelsIt
szakkZpzZsi tllamigazgattsi stetv—sigi eljtris keretZveszi nyilvintartisba, a
m"k3dZsi engedZly kiadistBsdntZn hat—sigi eljfris keretAbpediga f virosi Zs
megyei korminyhivataimint az Szkr. 308 (2) bekezdZs a) pontja alapjtn kijel3lt
szakkZpzZsi tllamigazgattsi szerv d3nt.

A nyilvintarttsba vZtelt a ksltsZgvetZsi szervkZi®ah szakkZpz intZzmZny
esetZben a kincstfr cetjfn, minden mis esetben k3zvetlerNSZFHntl kell
kZrelmezniSzakkZgzintZzmZnyt k$ltsZgvetZsi szervkZnt miniszter, illetve nemzetisZgi
$nkorminyzat tudalap’tani K3ltsZgvetZsi szervkZnt'k$d! szakkZpz intZzmZny
esetZben a szabtlyozts egyablakos'tjia az eljfrist. Figyelemmel arra, hogy a k3ltsZgvetZsi
szerv az ¢ht. 105/A-a alapjtn a tSrzsk3nyvi bejegyzZssel j$n |Ztre Zs az abb—I val—
tsrlZssel $mik meg, a ksltsZgvetZsi szervkZritkéd! szakkZpz intZzmZnyt is ez
statutlja. Ez azt is jelenti, haggzakkZpzlintZzmZnyek nyilvintarttsaksltsZgvetZsi
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szervkZnt mksd! szakkZpz intZzmZnyek esetZben nem konstitut'v hatiVicelez
az cht. hivatkozot rendelkezZs&s az Stk 22wz (6) bekezdZsalapjtn k3nnyen
belfthat—.

A k3ltsZgvetZsi szervkZnt'k$d! szakkZpz intZzmZny esetZben az egyablakos
eljtrts szabtlyait az Szkr. ®a szabilyozza. Az alap't— okirat mellett a szakkZpz!
intZzmZnyek nyilvintartistba val— felvZtel sortn az arra irtnyul— kZrelemhez az Szkr.
60.c-a szerinti iratokat is csatolni kell Zs a kincstfrnak benycejtani. A kincstfr, ha a
kSltsZgvetZsi szervkZnt' k$d! szakkZpz intZzmZnyt a tSrzskdnyvi nyilvintarttsba
felveszi, a szakkZpintZzmZnyek nyilvintarttstba val— felvZtelhez kapcsol—d— iratokat
tovibb'tiaaz NSZFHnak, a szakkZpzntZzmZny ad—sziminak kitll'ttsa cZljtb—I az
ahhoz szYksZges iratokat pediy&/-nak. A szakkZ! intZzmZnyek nyilvintarttsba
val— felvZtel Zs az ad—sztm kifll'ttsa hat—s1gi eljtriaz AB&liehz ckr., aNAV
az Art. Zs az Air. alapjtn folytat le. Az eljtrisban hozott d3ntZst mindkZt hat—stg a
kincsttr cetjtn k3zli. Ugyanezt kell alkalmazrs az esetre is, ha a szakkdptZzmZny
szakkZpzZsi centrurdiszekZnt trk3dik. Ebben az esetben az eljtris azzal az eltZrZssel
tSrtZnik, hogy a kincsttr nem a szakKZiptZzmZnyt veszizsksnyvi nyilvintartfsba,
hanem magit a szakkZpzZsi centruamotSZFHedig nem a szakkZpzZsi centrumot,
hanem az annak rZszekZnt'kdd! szakkZpz intZzmZnyt veszi a szakkZpz
intZzmZnyek nyilvintarttstba. Ebkvetkez en aNAV is csak a szakkZpzdesntrum
szimira FII't ki ad—szimot. Sajttos szabtlyozts vonatkozik az OM azonos't—ra, ugyanis
a szakkZpzZsi centrum bir nem szakkZpZizmZny (Zs 'gy nem is iskola, amely
$nmaga k3zvetlenVl is ellfthatna szakkZpzZsi alapfeladatot vagy k3znevelfs) feladat
mZgis rendelkezik OM azonos't—val, amelyhez a rZszekKat! mszakkZpz
intZzmZnyek az egyedies’tZst biztos't— alsztmon kapcsol—dnak.

A szakkZpzintZzmZnyek nyilvintarttsa k3zhiteles nyilvintartts, anelye8ZFH
a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zsrimfci—s k3zpont keretZbeti k¥dtetett honlapon
birki sztmira ingyenesen hozztfAniétesz.

WwWw

A szakkZp?' intZzmZnyek nyilvintarttsa

A m"ksdZsi engedZly nem fllami szakkZpmtZzmZny szZkhelye szerihtifrosi
Zs megyei kormfnyhivatal, mint a szakkZpzZsi llamigazgatisgyeeiaktusa a nem
tllami  szakkZpz! intZzn¥ny szakmai progrgdnak jogszabilynak val—
megfelelsZgZrl Zs a nem fllami szakkZpatZzmZny feladatai ellfttsthoz szYksZges
feltZtelekkel val— rendelkeZdsAr m" k3dZsi engedZly megadisa is csak e kZt feltZtel
valamelyikZnekagy mindegyikZnek hitnya esetZn tagadhat— meg.

A m"ksdZsi engedZly m—dos'tistt kell a fenntart—nak kezdemZnyeznie, ha a nem
tllami szakkZpzintZzmZny fenntart—i irtny’tfsi hattskdrZnek ftadtstr—I, a $zakkZpz
intZzmZny ttszervezZdAragy tftalak'ttstrddnt, tovibbt ha a feladatai ellfttsthoz
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szYksZges feltZtelekkel val— rendelkezZsben vagy az ahhoz hasznilt indatlant Zrint

A szakkZpzintZzmZnyek

viltozts £l be.

1.3. tiblfzat: A szakkZpzintZzmZnyekttszervezZsZre, ttaldkstra Zs

ctszervezZs

ctalak'tts

megszYntetZsZre vonatkoz— szabi¥gsizehasonl'ttsa

MegszYntetZs

A szakkZpizintZzmZny

A szakkZpizintZzmZny
jogut—ddal val—
megszYntetZse egy va

A szakkZpizintZzmZny

Fogalma | ttalak’ttsft nem t8bb szakkZpz jogut—d nZIkYl val—
eredmZnyezVviltozts intZzmZny egyesYlZsZ\ megszYntetZse
vagy egy szakkZpz
intZzmZny szZtvtltstv
D&ntZshoz—{ Alap’t—
D$ntZs s 5 . ) . ) »
id" pontja AzintZzkedZs tervezett vZgrehajt¥sa Zve mfjusfnak utols— munkanapjtig
¥ Oktat—i testYlet ¥ Oktat—i testYlet
¥ DitkSnkorminyzat ¥ DitkSnkorm¥nyzat
¥ KZpzZsi tantds ¥ KZpzZsitantcs Zs
¥ PNemzetisZgi nevelZs ¥ PNemzetisZgi nevelZs
Kstelez' oktattst Zridlt_eflaaz oktattst Zridtlt_erv]Daz
vZlemZnyeZs ZrlntetttelvepYIZS| b Zrintett Fe!epYIZg
nemzetisZgi nemzetisZgi
Snkorminyzat, ennek Snkorminyzat, ennek
hitnytban az Zrintett hitnytban az Zrintett
orsztgos nemzetisZgi orsztgos nemzetisZgi
Snkorminyzat Snkorminyzat
Forma | B M—dos't— okirattal MegszYntétokirattal

A szakkZpz intZzmZny ttszervezAsmden olyan d3ntZs, amely nem eredmZnyezi
a szakkZpzintZzmZnynek az®. 23z c) pontja szerinti ftalak’'t+$3
A szakkZpzintZzmZny ftalak'tf$srtZnhet
¥ egy vagy t3bb szakkZpintZzmZny egyesYlZsZvel, amely lehet
olegy vagy tSbb szakkZpntZzmZny $sszeolvadisa vagy
o!egyszakkZpzlintZzmZnybe egy vagy tSbb szakkApZzmZny beolvadisa
¥ egy szakkZpzhtZzmZny szZtvilistval, amely lehet
olegy szakkZpzintZzmZny kZt vagy t3bb szakkZpatZzmZnnyZ t3rtAn
kYl$nvilfsa vagy
olegy szakkZpzhtZzmZnybl kZt vagy t3bb szakkZpmtZzmZny kiviltsa.

12857kr. 720 (1) bekezdZse
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Kstelez az ftalak'tts vagy megszYntetidiscZlce szakkZpimtZzmZnyesetZben, ha
az3egymist kivettanZuekintetZben nem felel meg az Szkredban meghatirozott
kSvetelmZnynek.

A szakkZpzlintZzmZny megszYntetdsgut—ddal vagy jogut—d nZIkY! tSrtZxik.
megszYntetZerDakircsak az alap'ttsPakz alap’t— d3nt.

A jogut—d nZIkYli megszYntetZs esetZn a s2zakkZgmZny semmilyen forrodn
nem folytatja a tevZkenysZgZt, njapat—ddal val— megszYn@iZisyegZt tekintv®
ttalak’tts. A jogut—ddal val— megszYntetZs esetZn a!nmegskZpz intZzmZny
jogut—dja az ftalak'tfssal [ZthejSwej szakkZpz intZzmZny vagy szakkZpz
intZzmZyek. ...sszeolvadisnil ez az Zrintett szakkdfZzzmZnyek megsaZsZt
jelenti, akiknek a jogut—dja az ttalak'tissal IAtrefsy szakkZpzintZzmZny.
Beolvadisntl a beolvad— szakkifjizzmZny $mik meg Zs jogut—dja az a szakkZpz
intZzmZny, amelyikbe bwadt. KYI3nvilts esetZn a kYI3nvil— szakk@gzmZny
megs2nik Zs jogut—dja a kYI3nviltssal |ZtrejgakkZpzintZzmZnyek. Kivilts esetZn
a kivtltssal Zrintett szakkZpatZzmZny fennmarad Zs a kivil— szervezeti egysZgZb
3ntll— szakkZpintZzmZy jSn |Ztre vagy mir tksd! szakkZpzintZzmZnybemint
jogut—dba olvad be.

A szakkZpz intZzmZny jogut—d nZIkYli megszYntetZse esetZn a $zakkZpz
intZzmZnynek a meds¥Zs idipontjtban fenntll— magitnjogi jogait Zs k3telezettsZgeit
az alap't— vagy az tltai@lSlt szerv gyakorolja Zs telies'ti. A jogut—d nZIkYI
megszYntetett szakkZpintZzmZny nem magtnjogi jogai Zs kstelezettsZgel r j3v
nZzve meg¥énnek. A jogut—d nZIkYli megszYntetZs esetZn gondoskodni kell a
szakkZpzlintZzmZny mis alap’t— tltaliZtelZrl, ennek hitnytban a megszYntetZsre
kerYl szakkZpz intZzmZnyben tanul—k, kZpzZsben rZskt smamZlyek szimira
misik olyan szakkZpzintZzmZny kijel3IZsA aki a tanul—i jogviszony, illetve a
feln! ttkZpzZsi jogviszorgtrehoztstra kiteles.

Az ttszervezZswaz ttalak'ttsrds a megszYntetZsomatkoz— d3ntZstiarZzkedZs
tervezett vZgrehajttsa Zve mijustnak utols— munkanapjtig kell az alap’t—nak meghoznia
Daz ttszervezZs Zs a megszYntetZseed@sz oktat—i testYlet, a ditkdnkormtnyzat Zs
a kZpzZsi tantcs, a nemzetisZgi nesktdttsban rZszt vevdzakkZpz intZzmZny
tekintetZben pedifaz oktat—i testYlet, a ditkSnkorminyzaa kZpzZsi tantusllett
Daz Zrintett telepYIZsi nemzetisZgi Snkormtnyzat, ennek hitnytban az Zrintett orsztgos
nemzetisZgi $nkorminyzat vZlemZnyZnek kikZrZs&veZlemZny kialak'ttsthoz
minden informici—t a vZlemZnyezZsi joggal rentklk&szZre rendelkesté kell
bocsttani, Zs az informtci— hozzifArAetZtelZnek napjtt—| sztm'tott legalEbb
napot kell a vZlemZnyezZsre biztos'tani.

A szakkZpzZsi centrurdszekZnt ksd! szakkZpz intZzn¥Zny ftszervezZs¥az
NSZFH, ttalak’ttstrZd megszYntetZslhredigaz NSZFHISntZsell kZsz'tZse alapjtn
a szakkZpzZsZrt fekl minisztey a szakkZpzZsi centrum rZszekZnt kol
agrirszakkZpzintZanZnyesetZben pedig azt fenntart—, amgrirminiszterdsnt. A
rendvZdelmi szakkZpahtZzmZnyttszervezZ g4y ttalak'tfstr-Zs megszYntetZsa
rendvZdelmi szervet irtny't— miniszter, a honvZdsZgi szakki#ZzmZny
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ttszervezZd4r ttalak'tfstr—A4s megszYntetZsZa honvZdelemZrt felel miniszter
dsnt.

A szakkZpz intZzmZny ftalakisir— m—dost— okiratban, megszYntetZsZr
megszYntétokiratbankell rendelkezni.

A megsznt szakkZpz intZzmZnytaz NSZFHtSrli a szakkZpz intZzmZnyek
nyilvintarttstb—I. Ez a t3rlZs azonban nekaifiznanem logikai t3rlZs, mivel a
szakkZpzlintZzmZnyek nyilvintartfstnak tartalmaznia kell a hedssel $sszefYgg!
kdrYImZnyeket i€, tehtt az Szkt. 24(3) bekezdZs a) pontja szerinti tSrlZst akkZnt kell
Zrtelmezni, hogy a megse" szakkZpz intZznZnyt a szakkZpzlintZzmZnyek
nyilvintarttstban tSrltkZnt kell a tovibbiakban nyilvintartani. Ugyanez igaz a tsrlZs
valamennyi egyZb esetksrZre is.

Az ttszervezBmivel az az alap’t— okirat m—dos'tistt nem ig¥ngrakkZpz!
intZzmZnyek nyilvintartfsZrint! viltozist legfeljebb csak annyiban eredmZnyez, ha
az ftszervezZs Zrinti valamely nyilvintartott adatot. Ez esetben azt az. 8ZR) 24
bekezdZse szerinti viltoztsbejelentZs keretZben kell kezelni. Ugyan'gy kell eljfrni az
ttalakults, illetve azakkZpzlintZzmZny alap’t— okiratthak m—dos'ttstt egyZbkZnt
Zrint mis k3rYlmZny esetZn.

A szakkZpzintZzmZny fenntarttsa

A fenntart— az a termZszetes vagy jogi szemZly, aki a $zakkZpmZny
szakkZpzZsialapfelagatittsthoz szYksZges feltZtelekaz alap't— nevZben
gondoskodik. A fenntart— lehet maga az alap't— vagy az fltala kijelslt ms szemZly
vagyis az alap't— Zs a fenntart— szemZlye egybeeshet, a fenntart—nak Zs a szakkZpz
intZzmZnyek ugyanakkor egymisielkYISnYIt szervezetnek kell lennie. Misik
kYInbsZg, hogy am’g az alap’t—, illetve a fenntart— tekintetZben az SeRttdehigt
hogy az termZszetes szemZly legyen, addig a szakikZpmZny csak jogi szemZlykZnt
hozhat— |£r

A fenntart— Zs a szakKZp#ZzmZny k3zstt hierarchikus kapcsolat il fenn. Ez a
fenntart—i irfny’tts, amit a fenntart— a szakkZpzZsialaggtfatishoz szYksZges
feltZtelekr| val— gondoskodis keretZben gyakorol. A fenntart—i irtny’tts sorin a
fenntart—t megilletik a jogszabilyban meghatfrozott fenntart—i irfny’tfsi hatfsksrsk.
Ezek egy rZsze a gazdilkodis Zs a kZpzZsi szerkezet meghattroztsira, mis rZsze
munkiltat—i jogk3rgyakorlisa, ismZt mis rZsze pedig a szakkZpzZsialeipfetadat
ellerl rzZsZre Zs ZrtZkelZsZre vonatkdziknntart—i irtny’'ttsi hatfsksr ugyanakkor
nem csak joggyakorlts, hanem k&telezettsZg teljes'tZse is, ugyanis a !szakkZpz
intZzmZnyt rksdtetni is kell azokhoz szemZlyi Zs ttrgyi feltZteleket kell biztos'tania Zs

12957kr. 730 @) pont aa) alpontja Zs pyntja
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anyagi eszk3z3ket a rendelkezZsZre bocsitamigbbt a vezetZklis gondoskodni
kell.

A fenntart— szemZlyZben bek3vétkeidtozts a fenntart—i irtny’ttsi hatfsksrsk
ttadtstval tdrtZnik. Ezt az alap’t— az intZzkedZs tervezett vZgrehajtisa Zve februtritnak
utols— munkanapjtig kezdemZnyeizbgy misik szakkZpaitZzmZny alapt—itfiZs
arr—I az intZzkedZs tervezett vZgrehajttsa Zve mtjustnak utols— munkanapjtig hozhat
d3ntZst. A ddntZshez az oktat—i testYlet, a ditk3nkorminyzat Zs a kZpzZsi tantcs, a
nemzetisZgievelZsoktattsban rZszt veszakkZpzintZzmZny tekintetZben pedigz
oktat—i testYlet, a ditkdnkorminyZata kZpzZsi tanjusllettDaz Zrintett telepYIZsi
nemzetisZgi 3nkorminyzat, ennek hitnyfban Zrintett orszfgos nemzetisZgi
$nkorminyzat vZlemZnyZt a szakkZptZzmZny ttszervezZsZhez Zs megszYntetZsZhez
hasonl— m—don ki kell kZrni.

A fenntart—irtny’ttsi hattsksttadtstnil nem szYksZgszar alap't— szemZlyZben
bek3vetkek jogut—dlts, demds kiztrtHa az alap't— szemZlye viltozik, pZldtul fllami
szakkZpzlintZzmZnybl nem tllami szakkZpzntZzmZny lesz vagy ford’tva, az ilyen
szakkZpz! intZzmZny tekintetZben a kortbbi alapt—nak theigsz a
szakkZpzZsialapfelagdattttsra vonatkoz—gofis a szakkZpiritZzmZnyaz NSZFHD
a nem fllami szakkZpmtZzmZny esetZn d' k$dZsi engedZly visszavamtsellettd
t8rli a szakkZpz intZzmZnyek nyilvintarttsB2-A t3riZst kiveten az cej alap’t—
gondoskodik a szakkZpmtZzmZny nyilvintarttsb&telZnek kezdemZnyezZkZsb
nem tllami szakkZpantZzmZny eset@a ' k$dZsi engedZlyZnek megszerzZszr

A fenntart—i irfny't¥si hatfsksrSk gyakorlfsa sajftosan alakul az egyes fllami
szakkZpz! intZzmZnyekben. cllami szakkZpzntZzmZny esetZben a fenntart—i
irtny’ttsi hattsk3rdket az tllam nevZben a Korminy erre kijelslt tagja gyakarolja.
fenntart—i irfny’'ttsi hattsksr gyakorl—ja

¥ a szakkZpzZsi centrurdszekZnt tksd! szakkZpz intZzmZny esetZben a
szakkZpzZsZrt félglminiszter, aki a fenntart—i irtny’tfsi hattsksrsket az Szkr.
ben meghattrozott m—dame NSZFHval Zs a szakkZpzZsi centrummal
megogtva gyakorolja,

¥ aszakkZpzZsi centrum rZszekZhk#d! agrirszakkZpzntZzmZnyesetZben az
agrirminiszter

¥ a rendvZdelmi szakkZpatZzmZnyesetZben a rendd@mi szervet irtny't—

miniszter, aki a fenntart—i irfny'tfsi hattskSrSket az Szkro-i&@n
meghattrozott m—don a rendvZdelmi szerv orszgos parancsnokival megosztva
gyakorolja,

¥ a honvZdsZgi szakkZpatZzmZnyeséZben a honvZdelemZrt feketiniszter,

¥ a tSbbcZlee kSznevelZsi intZzmZny rZszekZkgdin szakkZpz intZzmZny
tekintetZben az Szkr. 91 tban meghatirozottak szerint az oktattsZrt felel
miniszter, akiefeladatit a tankerYleti k3zpont cetjtn Iftja el.

13057kt. 240 (3) bekezdZs c¢) pontja
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|.4. tiblzat: A fenntart—i irtny'ttsi hattsksrsk alakultsa a szakkZpzZsi centrum
rZszekZnt mk3d" szakkZpz intZzmZny illetve aszakkZpzZsi centrum rZszekZnt
m#k3d" agrirszakkZpzintZzmZnyesetZben

NSZFH/
miniszter*!
F'igazgat:
Kancellr

SrakkZpzlintZzmZny k$ltsZgvetZsZnek meghattr&#y

TZr'tZsi d'j Zs tandfsaz adhat— kedvezmZnyek meghattr§z

KZpzZsi szerkeameghattroztdd | X%

Servezeti Zs hk3dZsi szabtlyzat Zs hizirend —vihagy X X

Sakmai prograni—vihagysa X138

Ell kZsz't Zvfolyamra vonatkoz— szakmai program j—vihayy X

Igazgat— kivilasztisitayul— ptlytzati elifris lebonyolt¥s| X

Ilgazgat— megb'ztsa Zs a megb'zts visszfyg X142

Igazgat— felett agyZinunkiitat—i jogk3rsk gyakorlis X143

Gazdastgi veZetmegb’ztsa Zs a megh'zts visszaviff

A szakkZpiz intZzmZny gazdtlkodtstnak kidZse tSrvZnyessZgZn|
Zs hatZkonysitginakerl rzZs&*

A szakkZpizintZzmZny d3ntZseinek felYlvizsgf4t

A szakmai program vZgrehaijttstnak Zs az oktat— n
eredmZnyessZgZnek ZrtZk&7

A szakkZpizintZzmZny tevZkenysZgAveszimolfsra utas'tfs

Az 8nZrtZkelZs Zs a cselekvZsi terv j—vif&g| X

x

X[ X | X| X

1B1A7 tltala alap'tott szakkZpzZsi centnitazekZnt tk3d! agrirszakkZpzintZzmZnyekintetZben
13257k, 94a (1) bekezdZs a) pontja,. B§1) bekezdZse

13357k, 78a (2) bekezdZse, 94(1) bekezdZs b) pontja

134 S7kr. 78a (1) bekezdZse, 94(1) bekezdZs c) pontja

15A fl igazgat— javaslatira

13657k, 78a (2) bekezdZse, 94(1) bekezdZs d) pontja

13757k, 78a (2) bekezdZse, 84(1) bekezdZs 5. pontja,.@41) bekezdZs d) pontja
138 A kancelliregyetZrtZsZvel

13957kr. 510 (1) bekezdZse, 78(1) bekezdZse

14057k, 1282 (1) bekezdZse

14157kt. 450 (4) bekezdZs, Szkr.. B§1) bekezdZse, 94(1) bekezdZs e) pontja
1427\ szakkZpzZsZrt félslminiszter egyetZrtZsZvel

“43A kancellir egyetZrtZsZvel

14457kt. 260 (5) bekezdZse

14557kr. 78a (2) bekezdZse, 94(1) bekezdZs f) pontja

14657kt. 370 (4) bekezdZse

1475z7kr. 78a (2) bekezdZse, 94(1) belezdZg) pontja

14857k, 78a (2) bekezdZse, 94(2) bekezdZse

14957kr. 500-a, 781 (1) bekezdZse
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A szakkZpzintZzmZny trk3dZse

Az Szkta szakkZpzintZzmZny mksdZsZnek tltalinos rendje k3zstt dislyen eml'ti
a szakkZpzintZzmZny $ntll—stgit. Az $ntll—stg szakmai tekintetbeh. Fevedk
keretZben a szakkZpmtZzmZny szervezetZvel Z&#dZsZvel kapcsolatosan minden
olyan Ygyben $nmaga d3nt, amit jogszabtly nem utal mts szemZly, szerv vagy testYlet
hattsksrZbe. Kiemedz Szktugyanakkor, hogy az $ntll— dintZs sBjpgszabtlyban
meghattrozottak szeriflegyYtt kell mksdni az oktat—kkaa tanul—kkal Zs a kiskorae
tanul— tSrvZnyes kZpvisedll. Itt jelenik meg tovibbi a politikai tevZkenysZg
vZgzZsZnek tilaima Zs a szakkigpZzmZny felebsZge a rib’zott tanul—k felYgyelete,
egZszsZges Zs biztonstgos oktatfsa tekintetZben is.
A szakKpz! intZzmZny mk3dZseb a jogszabilyok melleR a bels szabtlyoz—
eszkszein alapul. A szakkZpatZzmZny mksdZsZnek alapdokumentuma
¥ a szervezeti Zs'ksdZsi szabtlyzat Zs
¥ a hizirend.
Az el bbi a szakkZpzhtZzmZny rhk3dZsZre, beél&Zs kYlskapcsoltaira vonatkoz—
rendelkezZseket, az ut—bbi a tanul—t, illetve a kZpzZsben r&zemziyt megillet
jogok gyakorltstnak Zs terhkfitelezettsZgek vZgrehajttstnak m—djtt hatfrozza meg.

I.5. ttblfzat: A szervezeti ZsHk8dZsi szabtlyzat, valamint a htzirend
$sszehasonl'ttsa fenntart—nkZnt

Srervezeti Zs ik3dZsi szabtlyzat

Hizirend

Fogalma

A szakkZpizintZzmZny
m"k§dZsZre, belsZs kVYls
kapcsolataira vonatkoz—
rendelkezZseket meghatfroz—
dokumentunt®°

A tanul—k, illetve a kZpzZsben rZs
vev! szemZlyek jogai gyakorltstna
Zsba tanulminyi kitelezettsZgek
teljes'tZsZn k'vYliB&telessZgei
teljes'tZsZnek m—djtt, tovibbt a
elvirt viselkedZs szabtlyait
meghatfroz— dokumenttith

Tartalma

¢ ltalfnos szabily|

Szkt. 32a (1) bekezdZse, Szkr.
95.o-a, 1471 (5) bekezdZse, 169.
a, 21580 (1) bekezdZse, 2%6(4)
bekezdZs h) pontja Zs 3862)
bekezdZse

15057kt. 320 (1) bekezdZse
18157kt. 320 (2) bekezdZse

Szkt. 32a (2) bekezdZse, 54(1)
bekezdZse, 64(1) bekezdZse Zs
68.0-a, Szkr. 96-a, 1131 (3)
bekezdZse, 164(1) bekezdZs a) Zs
b) pontja, 1620-a
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Srervezeti Zs tk$dZsi szabtlyzat | Htzirend
¥ Oktat—i jogok gyakorltstnak
RendvZdelmi szabilydr?
szakkZpz | ¥ RendvZdelmi alap$sztsnd’j- b
intZzmZny kiegZsz'thez kapcsol—d— fela
meghatfrozi$®
HonvZdsZgi| ViselkedZsi Zs megjelenZsi szabiéaikiogogok ZskstelessZgekikZpzZsi
szakkZp? | tevZkenysZfisezek megsZrtZse miktzdemZnyezhefegyelmi eljtris
intZzmZny | szabtlyaiajogellenesen okozott kir megtZriésibnatkoz— szabitlygk
Egyh#zi jogi
valfizs?22|£:$?1e Az adott vallts hitelveivel $sszef¥giselkedZsi ZsegjelenZsi szabtly, jog
gye Zs kstelessZg, valamint hitZleti tevZkenysZgsd Zezek megsZrtZse mia
tltal alap'tott, 5 - 5
. kezdemZnyezhefegyelmi eljfris Zs az alkalmazhat— httrinyos
lletve fenntartott | . < etkezmzn szabih7ai
szakkZp# 109 y
intZzmZny
Elfogadtsa| Oktat—i testY/f&t Oktat—i testY &t
# K.ZpngI tantes Zs a ¥ KZpzZsitanics Zs a
ditkSnkormfnyzat e
vZlemZnyZnek kikZrZ$e ditkSnkorminyzat
159 S vZlemByZnek kikZrz&¥
¥ Afenntart—=>", a szakkZpzZsi 165 5 5 .
5 5 - ¥ Afenntart=>", a szakkZpzZsi
centrumrZszekZnt tksd! 5 S
szakkZpiz intZzmZny esetZbén centrum rzszekZnt rhSd
Y €3 szakkZpz intZzmZny esetZbén
a kancellir egyetZrtZszvel 5 o s
- o 5 . 160 5 ; a kancellir egyetZrtZszvel
frvZnyessZgi kellZ} fligazgat=>*, rendvZdelmi . 166 5 .
S . 5 fligazgat*>, rendvZdelmi
szakkZpiz intZzmZny esetZn a S s 5
5 ) szakkZpiz intZzmZny esetZn a
rendvZdelmi szerv orszfgos > -
1 rendvZdelmi szerv orsztgos
parancsnokinaR'j—vihagyisa 2
e e parancsnokindR’j—vihagyisa
¥ A szervezeti Zs'thSdZsi . .
: ¥ A hizirend nyilvinossigra
szabilyzat nyilvinossigra 685
525 hozatald®®Zs éZIRbenval—
hozatald®?Zs &5ZIRbenval— K&z 77t tels®
k&zzZtZtef&®
1925zkr. 1360-a

15357kr.177.5(2) bekezdZse

54Szkr.
155Szkt
156 Szkt.
157Szkt.
18Szkt
1595zkr.
10Szkr.
11Szkr
25z7kt.
18357k,
14Szkt.
165Szkr.
16 Szkr.
167Szkr.
18 Szkt.
189S zkr.

90x (1) bekezdZs d) pontja

. 32a(3) bekezdZse

320 (4) bekezdZse, 54(2) bekezdZs 2. pontja
320 (4) bekezdZse, 54(2) bekezdZs 2. pontja

. 32a(4) bekezdZse, Szkr. 87, 3231 (2) bekezdZse

940 (1) bekezdZs d) pontja
81x (1) bekezdZs 5. pontja

. 891 (2) bekezdZs c) pont

320 (4) bekezdZse

344a (1) bekezdZs 6. pontja

320 (4) bekezdZse, Szkr. 87, 2161 (4) bekezdZs g) pontja, 3232) bekezdZse
940 (1) bekezdZs d) pontja

81a (1) bekezdZs 5. poatj

89x (2) bekezdZs c) pont

320 (4) bekezdZse

344a (1) bekezdZs 6. pontja
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A szakkZpz intZzmZny szervezeti Zs#k$dZsi szabtlyzdtan kell meghattrozni
tSbbek k3zstt a Mk3dZs rendjZt, az oktatmiinka bels eller rzZsZnek rendjZt, a
szakkZpzlintZzmZnyen belYli Zs k'vYli kapcsolattartts rendjZt Zs form#jtt,! & vezet
k3zstti feladatmegosztist, a kiadminyozis Zs a kZpviselet szabilyait, axagpzgat—
igazgat—helyettes akad#lgttsa esetZn a helyettes'tZs rendjZt, az YnnepZlyek,
megeml|ZkezZsek rendjZt Zs a hagyominyok fpolistval kapcsolatos feladatokat, a
rendszeres egZszsZgYgyi felYgyelet Zs ellitts rendjZt, bfrmely rendk'vYli esemZny esetZ
szYksZges tednat, az elektrokius ceton Etll'tott pap’ralapce nyomtatvinyok
hiteles'tZsZnek Zs a hiteles'tett Zs tfrolt dokumentumok kezelZsi rendjZt, az
intZzmZnyvezet! feladat Zs hattskdrZb ftruhtzott feladat Zs hattsksrsket,
munkaksrile'rtsminttkat, mindazokat a kZrdZseket, bmle meghatfroztsit
jogszabtly elija, tovibbt a szakkApmtZzmZny mkSdZsZvel SsszefYggiinden
olyan kZrdZst, amelyet jogszabtly rendelkezZse alapjtn kZsz'tett szabtlyzatban nem kell,
vagy nem lehet szabtlyozni. A szakkZpaiZzmZny szervezeti Zs"k®&dZsi
szabtlyzattban meghatfrozhat—k a szakkdpzmZny biztonstgos "ksdZsZt
biztos't— olyan szabtlyok, amelyek megtarttsa k&edeakkZpzintZzmZny terYletZn
tart—zkod—knak Zs a szakkifipzzmZnnyel kapcsolatban nem fll— mis szemZlyeknek.

A sz&kZpz intZzmZmhtzirendje az SZMSEn alapulva a jogszabzIyi’efsokkal
$sszhangban dlsorban viselkedZsi normikat Zs a joggyakorlts, kstelessZgteljes'tZs
m—djft hatfrozza me@§z Szkt.kijeldli a hizirend tltal a szakkZpmtZzmZny
felel!'ssZgZnekaattrait is, pZldtul az intZzmZnybe bevitt sajtt dolgok tekintetZben, Zs
az olyan ktrokozts esetZn, amely a htzirendben foglaltak be nem tarttstb—I ered.

A hizirendberkell szabtlyozra tanul—k munkarendjZt Zs azon belYI foglalkoztsok
megszervezZsZnek szabilyait, valamint ahhoz kapcsataihaian, illetve a kZpzZsben
rZszt vel szemZly ttvolmaradtsnulasztis Z&«ZsZseazoltsgak m—djtt, a tanul—k
jutalmaztsinak Zs a fegyelméatZzkedZsek formtit Zs alkalmazisinak elveit, a
szakkZpz! intZzmZny helyisZgei, berendezZsi tirgyai, eszk3zei Zs a &zakkZpz
intZzmZnyhez tartoz— terYletek haszntlattnak readiZtiZsi djilletve a tand’j
befizetZsZr&s visszafizetZsZre vonatkozendelkezZseket, a szocitlis $sztdndj, a
szocitlis ttmogatts megtllap'ttstnak Zs feloszttstnak elveit, a nem alanyi jogon jir—
tankSnyvttmogatts elvZisaz elosztts rendjZt, a tanul—k vZlemZnynyilvin'ttstnak Zs
rendszeres ttjZkoztattstnak rendjZt Zs forst.

MindkZt dokumentumot az oktat—i testYlet fogadja el a ditkSnkormifyzat
kZpzZsi tantelemZnyZnek kikZrZsZvel, szakkZpzZsi cessritben aifjazgat-Zs
a kancellfregyetZrtZsZveh Szkr. a szervezeti Z$ kddZsi szabtlyzathoz szYksZges
egyetZrtZs kialak'tfsthdz fhatfrid t, amire a tervezet kZzhezvZtdlZ#tm’tott 30
napot kell biztos'tani.

A szakkZpz intZzmZny szervezéts nik3dZsi szabtlyzattt az Szkr.9& szerint
kell megalkotni. Az gvr. 131t az Szkr. hivatkozott rendelkezZsZvel ptrhuzamosan kell
a szakkZpzintZzmZny szervezeti Z8 k&dZsi szabtlyzattra alkalmazni akkor, ha a
szakkZpz!lintZzmZny $ntllksltsZgvetZsi szervkZnt (tehtt nem szakkZpzZsi centrum
rZszekZnt) Hk3dik.
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A szervezeti Zs 'fk&dZsi szabtlyzat Zs a hizirend nyilvinos, azt a szakkZpz!
intZzmZny honlapjtn k3zzZ kell tenni.

A szakkZpz intZzmZny az iratkezelZdAratkezelZsi szabtlyzat ad ki emelletia
szakkZpzintZzmZnynekz tltala kezelt adatokra vonatkoz—an a GDRP 13. Zs 14. cikke
alapjtn adatkezelZsi tfjZkoztat—t kdédzzZ tennieZs az Szkt. 118a alapjin
adatkezelZsi szabtlyzstkell kZsz'tenie, tovibbi

¥ a t'z elleni vZdekezZ$ra mi szaki mentZstZs a'tzolt—stgr—I sz—l— 1996. Zvi
XXXI. t8rvZny 19a (1) bekezdZse alapjin awZdelmi szabitlyzat kZsz'tZ6Zr
sz—l— 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet szeriszikit#zvZdelmi szabtlyzél,

¥ az Mvtv. 2.0 (3) bekezdZse Zs.%2(4) bekezdZse alapjimunkavZdelmi
szabtlyzatl

is rendelkeznie kell.

A ksltsZgvetZsi szervkZnt k§d! szakkZpzintZzmZnynek (a szakkZpzZsi centrum
rZszekZnt iksd! szakkZpzintZzmZny tekintetZben a szakkZpzZsi centrumnak)

¥ az ¢vr. 131 (2) bekezdZse szerigizdtlkodisi szabtlyzat,

¥ az ¢chsz. 500 (1) bekezdZse szerisitmviteli szabtlyzatt,

¥ a Bkr. 170 (1) bekezdZse szeribgls' elleri' rzZsi kZziksnyet,

¥ a Bkr. 61 (4) bekezdZse szerimtegrtlt kocktzatkezelZsi szabitlyzat

¥ a katasztr—favZdeléinZs a hozzt kapcsol—d— egyes tSrvZnyek m—dos'tfstr—I
sz—Il— 2011. Zvi CXXVIII. tsrvZny zbontjaalapjtrveszZlyelhtrttsi temt

¥ D 50n7ZI tbb f foglalkoztattsa esetd az egyehl bintsm—dr—| Zs az
esZlyegyensZg elmozd'tfstr—| sz—l— 2003. Zvi CXXV. tSrvZay(493.
bekezdZse alapjesZlyegyetisZgi tervet

is ki kell adnia.

A szakkZpzintZzmZny alkalmazottai

A szakkZpzintZzmZny alkalmazottjtt az S&kateg—ritba sorolja:
¥ az igazgatZs az igazgat—helyettes, mint intZzmZnykezet
¥ az oktat—-ZsP ha a t3bbcZlee szakkZpatZzmZnyksznevelZsalapfeladait is
ellftbaz Nkt. szerinti pedag—gus munkaksrben foglalkoztatott sz&snZly
¥ a tovibbi, k3zvetlenYl nem a szakmaialapfelalfhttssal $sszefYgfgladat
ellfttstra IZtes'tett munkaksrben foglalkoztatott szemZly.

Az Szkt. egyik legjelérgebb oej'tis® a pedag—gusszakma hagyominyainak
tiszteletben tarttsa mell@bizonyos elnevezZseknek a kor aktutlis kvetelmZnyeinek
Zselvirtsainak megfelem—dos’ttsa a szakkZpzZs kereteit @nirts a szakkZpzZs
jellegZhez igazod—an. Ennek megésléihtl—terminol—gift vezet be a szakkZpz
intZzmZnyben oktat— munkit ZgzemZlyek munkak3rZre, eztltal is jelezve a
szakkZpzZ§sszetettsZgZt Ask$znevelZst val— elvilasztisZs egyben kiemelhee
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szakkZpzlintZzmZnyben oktat— munkit VZgzemZlyek tevZkenysZge presttizs’

tartozik a fejles4t pedag—agiai ellftist, az egZszsZgYgyi Zs pedag—giai cZlce habilittci—
foglalkoztst, az iskolapszichol—gusi feladatot, a gyersiéficestgvZdelmi feladatot,

illetve a kdnyvttrostantri tevZkenyszgt— munkaksr is.

SzintZnglent s cej'ttaz alkalmazottak foglalkoztattsi jogviszavakimegviitozsa
A szakkZpzlintZzmZnyalamennyialkalmazottja(ideZrtve az intZzmZnyvezets)
munkaviszonyban vagy megb'zisi jogviszonybanHgl.a szakZpz intZzmZny
tSbbcZloe szakkZpmtZzmZnykZnt trkdik, vagyis kdznevelZsi alapfeladatot is ellft, a
k&znevelZsialapfeladetitttsban rZszt vealkalmazott foglalkoztattsi jogviszonyira is
kiterjed ez a szab}Kz egyhizi jogi szemZital alap'tott, illetve fenntartott szakkZpz!
intZzmZnpen a foglalkoztattsra irtnyul— jogviszony egyhizi szolg#lati viszonykZnt is
|Ztrehozhat—.

A kortbbi kSzalkalmazotti jogviszonyt felvilt— munkaviszony nem ismeretlen a
szakkZpzZs terYletZn, hiszen egyrZszt nem minden szakkiZzhZny rhksdik
k3ltsZgvetZsi szerv formtjtban, misrZszt a ksltsZgvetZsi szervek jdlere is
foglalkoztahat alkalmazottat munkaviszony keretZben. A szakkZpzZsben is egyre
nagyobb szerepet villal— egyhizi jogi saiZyallisi egyes¥lemir hosszce ideje
munkaviszonyban, illetve egyes tanfraikat egyhizi szolgtlati vagy megb'zisi
jogviszonyban foglalkoztatttk az Szkt. elfogadfsit Irabge is. Ennek a
szakkZpzZsben val— tltalinosst &tel¢ogalkot— szindZkolt cZlja szelirtzt
szolgtlja, hogy a szakmai oktatfsban hosszce tfvon biztos'tott legyen a! megfelel
IZtsztmee, naprakZsz elmZleti Zs gyakorlati szakmai ismeretekkel tesziaiiesaber.

Ezt meghalad—an is ugyanakkor tovibbra id &fpevan pedag—gus munkaksrben is
foglalkoztatni azt az alkalmazottat, aki tSbbcZlee szdkkZptZzmZny
kdznevelZsialapfeladatifttstban vesz rZsBzintZn tovibbra is leheZg van
—raad—kZnegb’ztsi jogviszonyban rZszt venni a szakkifpzzmZny munkijtban,

hiszen a szakkZpzAseszt'zsZnekszinten tarttsa Zs a technol—gia legaejabb
fejlemZnyeihez igazod— ismeretek szakmai oktattsba, illetve szakmai kZpzZsbe t3rtZn
becsatorntztsthoz kienesitnagysz YksZg van a villalati szakembeestontsira

Az Szkt. az intZzmZnyvezefs az oktat—, illetve pedag—gus mellett az iskolai
oktattsban foglalkoztatott tovibbi alkalmazottakat azonos elnevezZssraithit
kateg—riakZr@ml'ti. $k a tovibbi, k3zstlenYl nem a szakmaialapfeladitttssal
$sszefYgglfeladat ellttfstra IZtes’'tett munkaksrsket tSlthetik be. digeaZldtula
rendszergazdai, az iskolatitkfri vagy a takar'tfsi felagldtot— munkaksrsk, amelyek
elltttgra munkaviszony vagy megb’zigbgviszony hozhat— IZtre, vagy azok
szolgtltattsvistrits cetjtn is megszervkYRdtyen munkaksraszakkZpzZsi centrum
rZszekZnt tk3d! szakkZpz intZzmZny esetZben kiztr—lag a szakkZpzZsi centrum
kSzponti szervezeti egysZgZben hozhat-Z4Ztre

17057kr. 1352 (3) bekezdZse
11Szkr. 123/Ar-a
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A munkaviszonylZtrehoztstnak feltZtele az tltaltnos Zs a kYISnds alkalmazisi
kritZriumok teljes'tZse.

I.6. ttblfzat: Alkalmaztsi feltZtelek §sszehasonsat

megfelel szakos taniri
vZgzettsZg

megfelel szakos taniri
vZgzettsZg

KYI3nss
cltalinos
Technikum SzakkZp? iskola
L ¥ CselekVkZpessZg ¥ Oktat—i munkaksr ¥ Oktat—i munkaksr
S ¥ BYntetlen dlZlet betsltZsZhez szYksZg{  betsltZsZhez szYksZge
g ¥ AtevZkenysZg feld fokae vZgzettsZg 4 feld fokee vZgzettsZg Z
- folytattsit kiztr— mesterkZpzZsben legaltbb alapkZpzZsbe
foglalkoztst—I eltiltts szerzett 3 szerzett 3
hattlya alatt $ll#4s az szakkZpzettsZg, szakkZpzettsZg,
Mt. 44/A. a-tban ¥ IntZzmZnyveet i ¥ IntZzmZnyvezet
meghatfrozott szakkZpzettsZg vagy szakkZpzettsZg vagy
feltZteleknitnya legaltbtl Zv legaltbb egy Zv
¥ Nem lehet a szakkZpz|  intZzmZnyvezet! intZzmZnyvezet!
intZzmZny fenntart—jg gyakorlat vagy legalfb gyakorlat vagy legfgbb
vagyba nem fllami 120—rts ) 120—rts §
szakkZpz intZzmZny tanYgyigazgattsi Zs tanYgyigazgattsi Zs
tekintetZben a pedag—qgiai ismeretek pedag—qgiai ismeretek
fenntart—irtny'ttsi nycejt— kZpzZsbenvd  nyoejt— kZpzZsben va
hattsk3rtgyakori— rZszvZtel Zs rZszvZtel Zs
testYlet tagjai ¥ Oktat—i munkakSrben| ¥ Oktat—i munkaksrben
kivZtelZveba vagy legalfbb hetd vagy legalfbb hetd
szakkZpz intZzmZny foglalkozts foglalkozits
fenntart—jfnil vezet! megtartfsfra megtartfstra
FliFsce munkaviilal— vonatkoz— —raad—i vonatkoz— —raad—i
vagy vezei megdy'zts ellftisa sord] megb'zts ellitfsa sori
megb’ztssal legaltbt8 Zves legaltbi8 Zves
rendelkez szemZly szakmai gyakorlat szakmai gyakorlat
g ¥ CselekVkZpessZg ¥ A szakkZpzintZzmZny adott t'pusa tekintetZben a
L ¥ BYntetlen €lZlet kSzismereti oktattsbamazfgazati alapoktat:sban
2 ¥ AtevZkenysZg vagyaszakirtnyce oktatfsban oktatott tanttrgy
= folytat¥stt kizfr— oktat—jfra vonatkoz— feltZtelnek val— megfelelz
2 foglalkoztst—I eltiltts
S hattlya alatt tll#3s az
Mt. 44/A. o-tban
meghatfrozott
feltZtelekhitnya
= > 8 L
© § T Egyetemi szirit vagy Legaltbblfiskolai szint,
EEE mesterfokozatce, a a kSzismereti tantfrgynak
5 ol k&zismereti tanttrgynak oy
N
1Y)
¥



¢ gazati
alapoktatid

Szakirtnyce oktatdsan oktatott

an oktatott

cltalfnos

ja

tantfrgy
oktat

tantfrgy oktat—ja
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KY15nss

Technikum

SzakkZp? iskola

Az elmZleti ismereteket

oktat— szem?Zly:

¥ szakmai
tantrkZpzZsben
szerzett mesterfokoza
(pZldtul k$zgazdtsz
tanfr) vagy

¥ feld fokae vZgzettsZg 4
az Fgazatnak megfélel
szakkZpzettsZg
(pZldtul k$zgazdtsz)

A gyakorlati ismereteket

oktat— szemZigaltbb

ZrettsZgi vZgzettsZg Zs 3

fgazatnak megféle

szakkZpes'tZs

Az elmZleti ismereteket

oktat— szem?Zly:

¥ az fgazatnak megfélel
feld fokee vZgzettsZg Z
szakkZpzettsZg
(pZldtul k$zgazdtsz)
vagy

¥ feld fokae vZgzettsZg Z
az Fgazatnak megfelel
szakkZpes't4pZld+ul
tantr Zs k$zgazdastgi
technikus)

A gyakorlati ismereteket

oktat— szemZbgaltbb

ZrettsZgi vZgzettsZg Zs a

Fgazatnak megfelel

szakkZpes'tZs

|.7. tiblfzat: JogviszonylZtes'tZs-AwegszYntetZs, valamint a munkiltat—i
jogkdrgyakorlts rendje a szakkZpzZsi centruia aannakrZszekZnt ikd"
szakkZpz'intZzmZny illetve agrirszakkZpzintZzmZnytekintetZben

JogviszonylZtes'tZs Zs
megszYntetZs

Munkilitat—i jogkSrgyakorlts

F'igazgat—

SakkZpzZsZrt felslminiszter
agrirminisztet’?

NSZFH elnske / agrirminiszte?

Kancellfr

SrakkZpzZsZrt felslminiszter /
agrirminisztet’

NSZFH elnske Agrirminisztet’®

Gazdas#tgi vezét

Kancell$t®

Kancell$t””

lgazgat—

NSZFH elnskea szakkZpzZsZrt
felel s miniszter / agrfrminiszter

7257k
7S zk
S zk
S zkr
1757kt
7S 7kt

. 801 (2) bekezdZse
. 801 (2) bekezdZse
. 820 (2) bekezdZse
. 820 (2) bekezdZse
. 261 (5) bekezdZse
. 83a7. pontja

17957kr.130.2 @) pontja, Szkr. 81.(1a) bekezdZs 1. pont b) alpontja

Fl igazgat?®
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JogviszonylZtes'tZs Zs

megsz¥ntetZs Munkilitat—i jogkSrgyakorlts

egyetZrtZsZyelemzetisZgi nevekZs
oktattshan a telepYIZsi / orsztgos|
nemzetisZgi $nkorminyzat

vZlemZnyZnekikZrZsZvee
lgazgat—helyette| F!igazgat— az igazgat— 181
egyetZrtZsZvé lgazgat
Oktat—Zs pedag—gl F!igazgat— (a munkabifletve a
munkaksrben | megb'ztsi d’j tekintetZben a |gazgati&®

foglalkoztatott szemZly | kancellfr egyetZrtZsZv&l)
EgyZb alkalmazott| A fligazgat— feladatainak seg’tZsZre foglalkoztatott egyZb alkalmazott
esetZben aiazgati¥ egyZbkZnt aakcellt

|.8. tiblfzat: JogviszonylZtes'tZs-AsegszYntetZs, valamintraunkfltat—i
jogksrgyakorlts rendje a nem szakkZpzZsi centrum rZszekZ#3d" szakkZp?
intZzmZny tekintetZben

JogviszonylZtes'tZs Zs

megsz¥ntet?s Munkilitat—i jogkSrgyakorlts

Igazgat—| Fenntart—a szakkZpzZsZrt fékel
miniszter egyetZrtZsZvel Zs
nemzetsZgi nevelZsktatishan a
telepYIZsilorszgos nemzetisZgi
$nkorminyzat vZlemZnyZnek

Fenntart-2&"

kikZrZsZvét
Igazgat—helyette| Igazgat-a-fenntart—
e g eggyethrtZSZ\}%q |gazgat™®
Oktat—Zs pedag—g|
munkaksrben | Igazgat® Igazgat®
foglalkoztatott szemZly
EgyZb alkalmazott| Igazgati®? Igazgat®

178S7kt. 460 (4) bekezdZse, Szkr. 282) bekezdZse, SzkB3.a (4) bekezdzs
18057kt. 460 (4) bekezdZse, Szkr. 811a) bekezdZs 2. pont a) alpontja
181Szkr.130.2 b) pontja

18257kr. 81a (1a) bekezdZs 2. pont c) alpontja

18357kr.124.0 (1) bekezdZs 2. pontja

184S7kr. 81a (1a) bekezdZs 1. pont c) alpontja

185Szkr. 83r 8. pontja

18657kt. 460 (4) bekezdZs&zkr. 133 (4) bekezdZse

187Szkr.130.r @) pontja

18857kt. 460 (4) bekezdZse

189Szkr.130.2 b) pontja

19057kr.124.5 (1) bekezdZs 2. pontja

19157kr.124.5 (1) bekezdZs 2. pontja

19257kr.124.5 (1) bekezdZs 2. pontja

19357kr.124 1 (1) bekezdZs 2. pontja
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Az igazgat—Zs azigazgat—helyettess szakkZpz!intZzmZny vezet flliisce
munkavillal—ja szabtlyozts egyVYites&atintZzmZnyvezetiek h'vja, valamennyi
olyan szabtlyt tehit, aminZl a jogi norma alanya az intZzmZhyeezgazgat—ra Zs az
igazgat—helyettesre is egyarfnt alkalmazni kell

cllami szakkZp¥ intZzmZnybema rendvZdelmi szakkZpiritZzmZny kivZtelZvl
az igazgat-kivilasztfsa ptlyfzat cetjfn tSrtZnik. A ptlytzati eljtrist a fenntart—, a
szakkZpzZsi centrurdszekZnt tksd! szakkZpz intZzmZny esetZben a szakkZpzZsi
centrum bonyol'tja lePtlytzat nZIkY| a kivetkezsetekben adhat— igazgat—i megb’zts:

¥ Da harmadik Zs tovibbi megb'zisi ciklus kivZteEtal az igazgat— ismZtelt
megb’ztstval fenntart— Zs az oktat—i testYlet legaltbb kZtharmada egyetZrt,

¥ aejonnan |Ztes'tett szakkZgntZzmZny esetZn a szervezZsi feladatok ellittsa
ZrdekZben ez indokolt, illetve

¥ eredmZnytelen pilytzat esetZn.

Az el$ esetben a megb'zidtdrtama az tltalfnazabilyok szerint alakul, a mfsik
kZt esetben pedig kiztr—aldgre sz14 A pilytzatot a fenntart— b'rilja el a benycejttsra
nyitva fll— hatfridleteltZt| sztm’'tott 60 napon belYl. Az eljtrts nyilvinossagytt
ftifthat—stgtt szolgtlja, hogy valamephlytzatb—I nyilvinossfgra kell hozni a
szakkZpzintZzmZny honlapjtn a ptlytzat rZszZt kAmezetZsi programot.

Az igazgat— vez&t kZpviseti szakkZpzintZzmZnyt, ennek keretZben kZpviseli azt
Zs felel annakzakszer'Zs tSrvZnyes 'tkSdZsZrt. Az mggat—helyettes az igazgat—t
seg'ti feladatai ellftfstbade Szkt. az igazgat—helyettesek sztmit nem hatfrozza meg,
azt a fenntartBszakkZpzZsi centrufiszekZnt tk3d! szakkZpzintZzmay esetZben
a figazgat—D a helyi k3rYlmZnyekhez igaz'tottan alak’tja ki, de legakipp
igazgat—helyettes megb'ztsit kdtefedeszi a szakirtnyce okisatskapcsolatos
feladatok vezetZsZre.

Az igazgat— d3nt a szakkZp#tZzmZny mksdZsZvel kapcsolatban minden olyan
Ygyben, amelyet jogszabily, kollekt'v $zitg vagy mis szabflyzat nem utal mis
szemZly vagy testYlet hattskdrZbe, ennek keretZben kiadminyozisi jogot gyakorol a
szakkZpziintZzmZnytltal a tanul—i jogviszonnyal, a kZpzZsi jogviszonnyal, a tSrvZnyes
kZpviselkkel val— kapcsolattarttssal $sszefYggZsben a feladatksrZben hozott d3ntZsek
tekintetZbet"

A koordinat'v feladatokat Zrihen az igazgat—

¥ aszakkZpzZsialapfelagattttssal $sszefYggZsben
o'kezdemZnyezi a munkavZgzZs szemZlyi Zs tirgyi feltZtelei biztos'tfsthoz
szYksZgdBa feladatZs hattsk3rZn k'vYlleBintZzkedZsek megtZtétft
o!gondoskodik a nemzeti Zs iskolai Ynnepek munkarendhezdiggamZIit—
megszervezZsTe’,

1945zkr. 131p-a

19557k, 1245 (1) bekezdZs 3. pontja
196Sz7kr. 124 (2) bekezdZs 4. pontja
197S7kr. 124 (2) bekezdZs 27. pontja
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o!gondoskodik a kiz8ssZgi szolgtlat megszerveFsZr
o!felel a tanulminyi kirtndultsok megszervezZ877rt
¥ a tanul—val, illetve a kZpzZsben rZszszemZllyel $sszefYggZsben
oljavaslatot tesz a szakkZpzZsZrt feleliniszterek a tanul— sztmira dj,
kitYntetZsadomtnyoztst#®,
o'hozztjtrulist ad a kiskoree tanul— tdrvZnyes kPpviseitmira a
foglalkoztson val— rZszvZA¥jre
o!javaslatot tesz a httrinyos helymat—betegsZg vagy egyZb mZIttnyolhat—
k&rYImZny fennilifsa esetZn a tanul— ingyenes kZpzZsi idejZnek
meghosszabb’ttsfta
¥ koordintlia a szakkZpzintZzmZnyen belYli gyermeks ifjcestgvZdelmi
feladatok megszervezZsZt Zs ellitfsit, a gyermekvZdeémmndsizrnek a
szakkZpzintZzmZnyhez kapcsol—d— feladatait
¥ az egZszsZgfejlesztZssel $sszefYggZsben
olgondoskodik a tanul—k rendszeres egZszsZgYgyi vizsgtlatfnak
megszervezZsA»,
ola szakkZpz!intZzmZnyben Zlelmiszerfrus't— Yzlet vagy fruautomata
m"ksdtetZsZre irfnyul— szeizs megkstZsZhez Zs m—dos'ttsthoz
gondoskodik az iskolagZszsZgYgyi szolgtlat, tovibbf nyitvatarttsi
rendjZnek, illetve Hk3dtetZsi idszakinak szerdVsben tdrtZn!
meghattroztsthoz a ditkSnkorminywzAemZnyZnek beszerzZE%
olaz egZszsZgfejlesztZsi Zs prevenci—s programok kivilaszttsinitl gondoskodik
az iskolapszichol—gus, az iskgiAszsZgYgyi szolgtlat Zs a helyi vagy megyei
Ktb't—szerYgyi EgyertBt—rum vZlemZnyZnek beszerd?87r
o!Paziskolapszichol—gus Zrtes'tZse méllgitelezi a tanul—t vagy a tanul—k
csoportjft az ismZtll viselkedZsi problZmikat Ztintpszichol—gus
tantcsadtson val— rZszvZtélre
¥ egyVYttmi kdik a kZpzZsi tantccsal, a ditknkorminyzattal Zs jogszabilyban
meghattozott mts szervekkel, szemZlyekkel Zs testYIéteékkel
¥ a kZpzZsi tantosunktjtban rZszt vewrdekeltek tltal delegtlt, azonos sztmee
kZpvisdlb! | Fll— bizottstgot hoz |Ztre a kZpzZsi tantcs megalak'ttstnak
el kKZsz'tZsZh#s,

19%8Sz7kr. 1072 (2) bekezdZse

19957kr. 124 (2) bekezdZs 23. pontja
20057k, 64 (2) bekezdZse, Szkr. 1842) bekezdZs 21. pontja
201Szkr. 2172 b) pontja

20257k, 1240 (2) bekezdZs 22. pontja
20357k, 124 (2) bekezdZs 20. pontja
20457k, 1248 (2) bekezdZs 18. pontja
20557kr. 1045 (2) bekezdZse

206S7kr. 102 (6) bekezdZse

207Szkr. 105% (4) bekezdZse

20857k, 1240 (2) bekezdZs 28. pontja
20057kr, 3248 (2) bekezdZse
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¥ aditkSnkormifnyzajavaslatira megb’zza a ditkSnkormfnyzat munkijtt seg't!
oktat—2t°,
¥ a fegyelemi eljfris sorfn megillap'tia a fegyelmi testYlet tagja ellen bejelentett
kiztrisi okat! Zs a kiskorce tanul— veszZlyeztetettsZgZnek feknes¢tZn
Zrtes'ti a csaltds gyermekj—IZti szolgtlatot, illetve a gytmha®2stgot
A szakkZpzZsialapfelagalktttsZrint en az igazgatszervezi a szakkZpiptZzmzZny
szakkZpzZsi alapfelagiabk vZgrehajtisit Zs bisiasa szakmai k3vetelmZnyek
ZrvZnyesYIZ8Zt ennek keretZben az igazgat—
¥ az oktat+letve az oktat—i test¥lehatkoztstban
o!felel a szakkZpantZzmZnyen belYli oktat—i munk®Zrt
o!vezeti az oktat-teistYletét, kezdemZnyezi annak Ssszeh\#&Zsfelel az
oktat—i testYlet jogk&rZbe tartoz— d3ntZbkKseltZsZ7Zrt, vZgrehajttsuk
szakszermegszervezZsZZrt Zs elefsZ 74,
o!betartja Zs betartatja az oktat—k etikai notttit
o!megb’zza a szakmai mkakszSssZyezet t2°
o'gondoskodik az oktat—k tovibbkZpzZsZnek megszehgezZaZr
tovibbkZpzZsi program Zs beiskoltzisi terv elkZsztAsdlamint a
telies’tZs nyilvintart:sf2e|
¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztszevhZly vonatkoztstban
o!d3nt a tanul— felvZtelZvagy ttvZtelZk Zsba szakmai munkak$z8ssZg
ennek hitnytban az oktat—i testYfé¢émzZnyZnek kikZrZsZBadszttlyba
vagy csoportba val— beosztistralgmint a tanul—i jogviszony
megszYntetZdA#2,
o!d3nt a felnlttkZpzZsi jogviszony |Ztrehozts#s+hegszYntetZkF?
old3nt a tanul—, illetve a kZpzZsben rZskt smamZly foglalkozison val—
rZszvZtel al—li felmentZkZegyes tantfrgyak Zs azok tudismZrZse al—li
mentes'tZs¥t, az elzetesen megszerzett tudts, illetve gyako
beszim’tistrZ|
o!d3nt az egyZni tanulmtnyi rerld®
o!d3nt a beilleszkedZsi, tanultsi, magatarttsi rendellenessZggetaidl

2057kt 69 o-a

215z7kr, 199 (5) bekezdZse

21257kr, 2018 (3) bekezdZse

21357k, 124 (2) bekezdZs 4. pontja
2457kr, 124 (2) bekezdZs 2. pontja
21557k, 124 (2) bekezdZs 7. pontja
21657k, 1468 (2) bekezdZs a) pontja
2757k, 124 (2) bekezdZs 8. pontja
21857kr, 124 (2) bekezdZs 9. pontja
21957kr, 1472 (7) bekezdZse

2057k, 124 (2) bekezdZs 10. pontja
2157kt 54 (1) Zs (3) bekezdZse, Szkr. #28) bekezdZs 11. pontja, 1492) Zs (3) bekezdZse, 20
2257k, 124 (2) bekezdZs 11. pontja
2357k, 1240 (2) bekezdZs 12. pontja
2457k, 1248 (2) bekezdZs 13. pontja, 18%&
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sztmira fejledztpedag—ygiai ellitts, az egyZni adottstghoz Zs fejlettsZghez
igazod— egyiZel rehaladtsce nevelZs Zs oktatts, tanulmfnyok alatti vizsga
letZtelZtelZnek vagy a tanulminyi kstelezettsZgek telies'tZsZhez szYksZges
mis seg'tsZg biztos'tfs#He—|

o'engedZlyeza sajttos nevelZsi igZnyagy fogyatZkk&l! szemZlynelaz
Zrdemjegyekkel t8rtZnZrtZkelZs Zs oszttlyzatokkal t3rizin! s'tZse vagy
Da szakirtnyce oktathkisZtelZveb egyes tanttrgyakb—I, tanttrgyrZstekb
az ZrtZkelZs Zs a hsiZs al—li mentes'tZ4$2?)

olddnt a sajitos nevelZigZny vagy fogyatZkkal !ZIszemZly rZszZre
egZszsZgYgyi Zs pedag—giai cZlee habilittci—s, rehabilittci—s foglalkozts
biztos'ttstr—|, az egyZni adottsfghoz Zs fejlettsZghez igazod— egyZni
el rehaladtsae nevelZs Zs oktatts, tanulminyok alatti vizstgnekZiagy
a tanulminyi kstelezettsZgek telijes'tZsZhez szYksZges mis seg'tsZg
biztos'tts$r24],

ollefolytatja a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsizt szewnZly igazolatlan
mulasztisival kapcsolatos elj£f st

Az oktattsszervezZst Ztien az igazgat—
¥a szakZpz intZzmZny iratainak adatainak Zs tanYgyigazgattsi
dokumentumainak kezelZsZ#$ebzefYggZsben

olvezeti a jogszabitlyban '@ tanYgyi nyilvintarttsokat, Zs felel a szakkZpz
intZzmZny adatbiztonsg$Zrt, tovibIBZRbe t3rtZn bejelentkezZsZrt Zs
adattovibb'ttsZ,

ol'alt’rja a bizony'tvinyt Zs az egyZni tSrzslapleizirt napl—t,

o!!rzi a kit3ltetlen tanYgyiigazgattsi okminyokat,

olelrendeli Zs ellémzi a szakkZpz intZzmZnyben keletkezett iratok
selejtezZs?t,

¥ atanZ\Vs a tan'ttsi ZendjZvel $sszefYggZsben

ol!gondoskodik a tanZv helyi rendjZneKves munkatervben val—
meghattroztsirel] elkZsz'ti a tantirgyfelosz£fstZs az oktat-kststt
munkaidejZt Zriten meghattrozza az ellttand— felad&tdkat

o!Pa fenntart— egyetZrtZsBaint a tan’'tts nZIkYli munkanapok sztminak
ndvelZsZd, a 6 tan'ttsi napb—| fll— tan'tfsi hZt megszerlézZsZa
szakkZpzintZzmZnyt Zrintrendk’vYli sz¥Ynet elrendel 247,

2557kr. 293w (1) bekezdZse

2657kt. 60 (2) bekezdZse

2275z7kr. 293w (2) bekezdZse

28S7kr, 1248 (2) bekezdZs 15. pontja, 1882) Zs (3) bekezdZse
29G7kr. 124 (2) bekezdZs 26. pontja

29057kr, 1002 (2) bekezdZse

28157kr. 1092 (1) bekezdZse Zs 1842) bekedZs 3. pontja

22257k, 124 (2) bekezdZs 3. pontja

23357k, 1359 (1) Zs (2) bekezdZse

24 G57kr. 109 (5) bekezdZse, 110a, 1110-a Zs 1121 (3) bekezdZse
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¥ megszervezi a tehetsZg kibontakoztatistra, a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly felztrk—ztattstra, beilleszkedZsi Zs tanultsi nehZzsZgei jav'tistra,
magatartisi rendellenessZgei kezelZsZmigtkz fejleszt pedag—giai
ellftfsokaes,
¥ biztos'tjia a nevel Zs oktat— munka egZszsZges Zs biztonstgos fétZteleit
gondoskodik a tanul—k szakkZpatiZzmZnyen belVYli felYgyeté¥Z tovibbt
felel a tanul—baleskeimegelzZsZ 7
¥ a szakkZpzlintZzmZnyen belYli tanulminyok alatti vizsgthoz kapcsam—d—
gondoskodik annak jogsZer el kZsz'tZsZZrt Zs zavartalan lebonyol'ttsa
feltZteleinek megteremtZsZZrennek keretZben
o'kijelsli annak id!pontjt?* Zs az ahhoz kapcsoldakt—Zs p—tl—vizsga
id! pontj3£4,
o!engedZlyezi az eltZid! pontban tdrtZn!vizsgtz1&®
o!megb’zza a vizsgabizottstg eln3kZt Zs tdgjait
o!j—vthagyja a gyakorlati vizsgatevZkenysZg tattalm:t
oleller rzi a vizsga rendjZnek megtart#$1Zs gondoskodik az esetleges
szabilytalanstgok kivizsgtlfs#i—I
ola tanulminyok alatti vizsgdYggetlen vizsgabizottstg telltSrtZn!
megszervezZsZre vonatkoz— igZnyt tovibbakleZpzZsi tllamigazgattsi
szervkZnt eljtrvtrosi Zs megyei korminyhivataltfak
A szakkZpzintZzmZny rhk$dZsZt Zrinten az igazgat—
¥ felel a belsszabtlyzatok elkZsz'tZs27rt
¥ gondoskodik a szakkZpmtZzmZnyben a szakirtnyce oktatts szemZlygyls tfr
feltZteleinekmeglZtAr12*,
¥ Pa nem szakkZpzZsi centrum rZszekZm&ol szakkZpzintZzmZny esetZben
Pmeghattrozzazalkalmazhat— tZr'tZsi d’jat Zs a taftPfa gondoskodik azok
beszedZsA!, tovibbi a tanul—nak jir— juttatisok, ennek keretZben a
nyelwizsga d’jthozal— hozztjtrulkiizetZsAr?>

2557k, 1249 (2) bekezdZs 15. pontja
2%657kr. 1245 (2) bekezdZs 17. pontja
237S7kr. 124 (2) bekezdZs 16. pontja
2857kr. 1240 (2) bekezdZs 19. pontja
22957k, 183w (3) bekezdZse

24057kr, 1808 (1) bekezdZse

24157kr. 1802 (6) Zs (8) bekezdZse
2257kr, 182 (3) bekezdZse

24357k, 182 (5) bekezdZse

2457kr. 189 (2) bekezdZse

2557kr. 183w (3) bekezdZs c) pontja
24657kr. 1868-a, 1888 (4) bekezdZse
2475z7kr. 1908 (2) bekezdZse

24857kr. 124 (2) bekezdZs 1. pontja
24957kr. 124 (2) bekezdZs 24. pontja
25057kr. 41 (1) bekezdZse

B157kr. 1245 (2) bekezdZs 25. pontja
225z7kr. 1750-a
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¥elkZsz'ti a szakkZpzintZzmZny mihsZgirtny'ttsi rendsz&r Zs annak
m—dos’t{s#t

¥ munkiltat—i jogksrt gyakorol a szakkZp#ZzmZny alkalmazottai feRéttZs
elkZsz'ti a szakkZpmtZzmZny alkalmazottainak munkaksri le’r£t

¥ felel a szakkZpzhtZzmZny szakkZpzZsi alapfeladatai ellftfstt szolgtl— vagyon
rendeltetZsszerhaszntlattZrt, a karbantart—, fllagmeg—v—, felcej'ttsi feladatok
felttrtstZrt, azok vZgrehajtistnak leteisZ 74t

A szakkZpzintZzmZny elldnzZsZvel §sszefYggZsben az igazgat—

¥elleri rzi a szakkZpz intZzmZny szakkZpzZalapfeladatainak vZgrehajttsit,
biztos'tja a szakmai kdvetelmZnyek ZrvZnyes¥iZsZt

¥ 3 ZventeZrtZkeli az oktat-a szakkZpzZsZrt fekelinisztertltal javasolt Zs a
szakkZpzlintZzmZnyre az alapjtn kialak’tott m—dszertan $z&rint

¥ szakmai elleirzZst ind'that a szakkZpitZzmZnyben vZgzett oktat—i munka
sz'nvonaltnak kYIsszakZrtvel tsrtZn! ZrtZkelZse cZIjtB|

A szakkZpzZsi centruriszekZnt tk3d! szakkZpzintZzmZny esetZben az igazgat—

a sztmira jogszabtlyban meghattrozott feladatokRaAbazgat-tny'tfsa mellett
blftja el mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabtly nem uigdzglt— vagy a
kancelltrfeladat-Zs hattsk3rZbe.

Azigazgat— Zs az igazgat—helyeitésideje felnaszntlistt Zs beoszttsit, a kitelez
foglalkaztsok megtarttsin k'vYl mgggosult meghattrozni. AzakkZpzZsi centrum
rZszekZnt #k3d! szakkZpz intZzmZny igazgat—ja esetZben !igazfyat—
igazgat—helyettese esetZben az igamgptetZrids kell Az igazgat— Zs az
igazgat—helyettesztmtraa fenntat—, szakkZpzZsi centrum rZszekZhkSah
szakkZpz! intZzmZny esetZben highzgat— hetente legali®bde legfeljebbs
foglalkozts megtarttstt rendelheti el.

Az oktat—k a szakkZpzintZzmZnyben a szakkZpzZsialapfelelittttban vesznek
rZszt ennek keretZben a foglalkoztsok megtarttstval val—s'tjitk meg a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly szakmai oktatfstt, illetve szakmai kZpzZsZt, sztmira az
azokhoz kapcsol—d— tSrzsanyag ttadfsit Zs elsajit'tistreislien

Az oktat— aagmai oktatts vZgzZse sortn a tanul—kkal, illetve a kZpzZsben rZszt vev!
szemZlyekkel sszefYggvZkenysZgZvel kapcsolatban kizfeladatot ellit— szemZlynek
min! sYI Zs vZdelmZt a BYnt&8rvZnyk3nyvt | sz—I2012. Zvi Q&rvZny is ennek
keretZben ZrtZkel..ntll— tZnytlitst tartalmaz a k3zfeladatot ellft— szemZly vagy annak
ttmogat—ja ellenil szakra, illetve tSbb mis bYnteigi tZnytlits keretZben rhsitett
esetkZnt kezeli a k3zfeladatot ellft— szemZly sZrelmZie ef&atZst. Az oktat—t
csak ilyen mihsZgZben vZgzett tevZkenysZge keretZben illeti meg ez a vZdelem, egyZb

5357kr. 47a(3) bekezdZse

24S7kr. 1248 (1) bekezdZs 2. pontja

2557k, 124 (2) bekezdZs 6. pontja

2657kr. 1245 (2) bekezdZs 5. pontja

2757k, 124 (2) bekezdZs 4. pontja

28357kt. 500 (2) bekezdZse, Szkr. 482) bekezdZse
25957k, 1248 (4) bekezdZse
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esetben (pZldtuhagincZlce tevZkenysZg sortn nem).

Az oktat— jogait Zs k3telessZgeit azRBzktz Szkhatfrozza meg. Ennek keretZben
Dabsztrakt csoportos’ttst alapul vBaszabtlyozts az oktat— szimjwgd Zsl1
kstelessZgetllap’t meg amelyek k3zYl nZmelyek azonos trgyksrt ZeimtkerYltek
egyik oldal—I az oktat— jogakZnt, misik oldal—I az oktat— k&telessZgekZnt
meghatfrozisra.

1.9. tfblfzat: Az oktat— jogai Zs k3telessZge

Oktat—i jogok Oktat—i kstelessZgek
o ¥ Hivatishoz mZlt— magatartts tance§'tfse
™, | MegbecsYIZs, emberi mZlt—stg Zs szemZ ¥ A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
:g jogoktiszteletben tart+8% szemZly emberi mZlt—stginak Zs
ﬁ szemZlyisZgi jogainak tiszteletben tafftsa
2 ¥ RZszvZtel az oktattestYlet munktjtbaff
T o } | ¥ Aszakmai prograivan 7s a szervezeti Zs
5 | RZszvZtel az oktat—i testYlet tevZkenysZg m" kSdZsi szabtlyzatban meghatfrozott
£ | Zs a szakkZpzZssel foglalkoz— mis testYI kitelezettsZgek telies'tZSe
E | munkijtbar® ¥ EgyYttr' k&dZs a szakkZpmtZzmZny mis
I alkalmazottaival Zs mis intZzmZnyekRkel
£ ¥ Hivatali titok megyrzZ&e®’
< ——
N Srakmai ismeretek gyarap'tf&a rAzz\il;g? ¢élrt tovibbkZpzZseken val—
Oktattsi jogok biztosthoz val— fordults 5
lehet sZg&®°
¥ Atanul—k, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
A szakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZ szemZlyek feju;sZnek BbegZse, -
. M . tehetsZgZnek kibontakoztatfsa, erkslcsi
m—dszereinek Zs alkalmazott eszkSzeinek s )
5 - 4 fejll dZsZnekl mozd't1sd’®
megvilasztisa Zs azokhoz val— hozZ%fZr2 ) S, .
¥ Atanul—k, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
szemZlyek ZrtZkelZse, hsitZs&*

2605zkt. 48a 1. pontja

21Szkr. 141n €) pontja

2%6257kt. 490 (2) bekezdZs 5. pontja, Szkr..x48
2%6357kt. 48a 6. Zs 8. pontja

24Szkr. 141m c) pontja

255zkr. 141r b) pontja

265zkr. 137af) pontja

%7Szkr. 141rd) pontja

285zkt. 48a 7. pontja

295zkr. 141r a) pontja

2105zkt. 480 10. pontja

21Gzkt. 48a 2., 3. Zs 9. pontja

21257kt. 490 (2) bekezdZs 1. pontja, Szkr..X83)Pe) Zs g) pontja
23Gzkr. 137=f) pontja
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Oktat—i jogok Oktat—i kstelessZgek

A szakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZs
Az oktat—i tevZkenysZg sajtt viltgnZzet Z{ sortn az ismereteknek trgyilagosan,
ZrtZkrend szerinti vZgzZ4e tSbboldalcean Zs viltozatos m—dszerekkel
t3rtZn! ttadfsH®

A tanul—k (kiskorce tanul— esetZn t&rvZnye
kZpvisdlje) Zs a kZpzZsben rZszt vev
szemZlyek ttjZkoztattsd ket Zrint
kZrdZseKn Zs kZrdZseikre tSrtZiZrdemi
vtlaszad$¥

gyakorlfstval §sszefYggZshe

az oktat—i tevZkenysZ

Az oktat—i tevZkenysZghez szYksZges
informtci—khoz val— hozz#fitts

Biztonstgos Zs egZszsZges munkafeltZtelg

k&zstti munkavZgzZ¥§ b

Az oktat— munkaviszongdna a felek eltZen nem rendelkezndif! szabtly szerint
tltaltnos teljes napi munkaiden tSrtZn! foglalkoztattsra jSn IZ&#€ EbH | az oktat—
k3tstt munkaideje a tan’'ttsi Zvre vet'tett munkaidret 80%a, ami 36 tan'tfsi hZttel
sztm'tval152 —ra, ami heti 32 —rtt jefemtunkaid fennmarad— rZszZben az oktat—
munkaideje beoszttstt vagy felhaszntlistt Snmaga hattroZk&tetésn munkaid ).

A heti 32 —rtbheleszim't a foglalkoz{gy a kstelez Zs szabadon vilaszthat—
foglalkozis, illetve az egyZb foglalkd¥£s az annak nem nigYl!, de a szakmai
oktattssal §sszefYggZsben az igaZifal-elrendelhét egyZb feladaf 32 —rib—! a
kitelez —rasztiaz Szkr. 13% (1) bekezdZse szerimnak 70%a, vagyisieti 22—ra
(tan’ttsi Zvre vet'tve 792 —ompttiyin3ki feladatokat is elltt— oktat— esetZben,65%
vagyis 21 —@an'ttsi Zvre vet'tve 756 —ra).

I.1. tbra:Az oktat— munkaitbeoszttstnak sematikus fbrifja

274Szkt. 48a 4. pontja

21557kt. 490 (2) bekezdZs 4. pontja, Szkr..x88

2765zkt. 48a 5. pontja

217S7kt. 490 (2) bekezdZs 2. Zs 3. pontja, Szkr.d&BZs b) pontja Zs 140a
278Szkt. 480 9a. pontja

Z19Mt, 45 1 (4) bekezdZse

28057kt. 350 (1)E(3) bekezdZse
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A szabtlyozts nem tartalmaz megk3tZst arra nZzve, hogy az oktat— munkaidejZt cegy
kell beosztani, hogyhZt minden napjtkell, hogy tartson foglalkozist, kYI3nSsen arra,
hogy a foglalkoztsokathZt egyes napjaira egyenletesen kell elosaoktat—nak
ugyanakkor azokon a napokon is fennill a munkavZgzZsi kitelezettsZge, amelyeken nem
kell kstelez foglalkozist tartania, tenBaz igazgat— elt#endelkezZse hitnytbBa
szakkZpz! intZzmZny val— megjelenZsre Zs munkavZgzZsre k3eles.
munkaid beosztfst cegy kell meghatfrozni, hogy az biztasksgtt munkaid ben
ellftand— feladatok elosztfsintl az arfnyos Zs egyenletes feladatelosztfst az oktat—
kSzstt.

A tan'tisi Zvre vet'tett munkaikeretbe a szakkZpz!intZzmZny szakmai
programjtban meghatfrozottak szeriszervezett Zs munkaishyilvintarttssal
altttmasztott kitelezZs szabadon vilasztott foglalkozts, illetve egyZb foglalkozis
belesztm’that— ('gy pZlddmlubls— kZt Zvfolyam tekintetZbeiZiattsZgi vizsgira,
illetve aszakmai vizsgira szervezett egyZni vagy csoportos felk&sz'tZs

Eseti helyettes'tZskZat oktat-Jegfeliebb havi6 foglalkoztsra k3telezhgthmita
ktelez —rasztm Zs a kststt munkaidagyis a 21, illetve a 22 Zs a 32 —ra k3z5tti rZsz
terhZre kell ellftniE feladat tael—rakZnt nem sztmolhat— el.

KYI3n megillapodissal kell ellftni

¥ a be nem tsItStt munkakSrbe tartoz— feladatot,
¥ a tart—san tfvollZoktat— helyettes'tZsZt,
¥ a szakmai kZpzZsben a ksteleztasztmon (21, illetve 22 —ra) tceli foglalkozist.

Munkaid!-nyilvintartfst a ks$tStt munkaid! | kell vezetr#?, m'g a kStetlen
munkaid tekintetZben erre nincs szYK&Zg

Az oktat—4 ZvenkZntegaltbb60 —ra olyan tovibbkZpzZskesz rZszt, amely a
meglZV ismereteinek Zs kZszsZgeinek a megaejtistiiskht Zs fejlesztZsZt szolgtlja. A
szakirtnyce oktattsban oktatott tantfigyat—jtnak tovibbkZpzZsZsekban villalati
kdrnyezetben vagy kZpdgzponban kell teljes'teni.Villalati k3rnyezet alatt
valamennyi olyan munkahelyi k3rYImZny Zrtencdiminek az oktat— fltal tartott
foglalkoztssal val szakmai kapcsol—disa igazafisataz oktat— szimira relevins
szakmai ismereteket nycejthakintet nZIkY! arra, hogy a villalat btrmilyen formtban
(pZldtuldutlis kZpkzhelykZnt vagy kZpk3zpont tagjakZnt) egyZbkZnt kapcsol—dik a
szakkZpzZshellindez azt a cZIt szolgtlja, hogy a szakkZpzZsben a legfelkZszVYltebb
oktat—k a legcejabb ismereteket oktasstk. Az Szkt. szigorce k3vetkezményelsd
cZInak a megsZrtZsZhez. A tovibbkZpzZsi kitelezettsZg nemteljes’tZse ugyanis az oktat—
foglalkoztatfsra inyul— jogviszonyinak megszYntetZsZt eredmZnyeZeti.
tovibbkZpzZst a szakkZpzZsZrt feleihiszterszervezi az IKKetjtn. A telies'tZst a
KRfTA-ban kell nyilvintartani.

B1Mt, 134 o (1) bekezdZs a) pontja
282\t, 96 1 (3) bekezdZs b) pontja
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Az oktat— tovibbkZpzZsi kstelezettsidéntetZben alapvet! kYISnbsZg a
pedag—gusok tovibbkZpzZsi kitelezettsZgZhez, hogy att—| a szakkZpzZsiszabtlyozts
ahogy mts ttrgyksrbenidelszakad. EkkZnt az oktat— nem a pedatpv-biskZpzZs
keretei k3z&tt teljes'ti azt Zs 'gy nem is rZsze a pedagl-rgeiseteli rendszernek. Az
Szkt. 127w (5) bekezdZse azonban pedag-szalkZpzettsZggel rendelkedtat—
szinira biztos'tja, hogy $nkZntes elhatiroztsb—I a pedaj-mgusteli rendszerben
rZszt vegyen.

Az oktat— tovibbkZpzK&ielezettsZge 2021. jeelijgviel, az ezt kdvetn IZtes’tett
munkaviszony esetZn annak |ZtrejsttZkekd!dik, vagyis a 4 Zvet ezbktaz
id! pontokt—I kell sztm'tani. Az Szkt. ¥2(B) bekezdZse az S#kattlybalZpZse Zs a
2021. jeelius 1. k3zstiid! ben teljes'tett tovibbkZpzZsesetZn biztos'tjia annak
besztm'tistt a 4 ZvenkZtbbkZpzZsi kdtelezettsZg telies't/d¥bez szakmai
tartalmtban  megfelel a tovibbkZpzZssel &SsszefYggZsben  meghattrozott
kdvetelmZnyekrie A tovibbkZpzZs beszim'ttsir—| az igazgat— d3nt.

WwWw

Oktat—i tovibbkZpzZsi rendszer a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs
informtci—s kzpont keretZben m! kidtetett honlapon

Az oktat— ZrtZkelZs¥tszakkZpzZsZrt feklminisztertlital kiadott m—dszertani
javaslat alapjta szakkZpzintZzmZny mihsZgpolitikfjtban meghatfrozottak szerint
az igazgatvZgzi3 ZventeEnnek keretZben
¥ vizsgtlia az oktat— szakmai felkZszYltsZgZt, a szal@ptds korszer"
m—dszertan alkalmazistt, pedag—giai tervezZsZt, pedag—giai ZrtZkelZsZt,
egyYttrikddZsZt mis oktat—kkal, a !$Rél Zs a gyakorlati oktatfsi
partnerekkel, szemZlyisZgfejleszt csoportvezef! tanulis ttmogat—
tevZkenysZgZt, innovici—s tevZkenysZgZt Zs szakmai elk$telezettsZgZt,
¥ ZrtZkeli az oktat— munkijttssZgeket Zs fefieend terYleteket hattroz meg,
¥ j—vthagyja az oktat— fltal az ZrtZkelZs megtllap’ttsaihoz kapcsol—d—an kZsz'tett
cselekvZsi tervet.
Az oktat— ZrtZkelZsZnek elkZsz'tZsZhez szemZlyazonos'tisra alkalmats kZrd!
felmZrZst kell vZgezni az oktat—i test¥leanul—k Zs a kiskorce tanul—k tSrvZnyes
kZpviseli bevontstval. Az ilyen felmZrZsben val— rZszvZtel $nkZntes.

WwWw

Oktat—i ZrtZkelZsi rendszer a szakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs
informtci—s kzpont keretZben m! kidtetett honlapon
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Az Szkt. nem oktat—nak h'vja, hanem meghagyja a k3znevelZs rendszerZben
alkalmazott terminol—gizt a tSbbcZlce szakkZpzintZzmZnipen
k3znevelZsialapfeladatetitt— alkalmazottra. Az ilyen szemZly az Nktinszer
pedag—gusunkaksrben van foglalkoztatyde a k3znevelZs rendszer&itZt en az
Szkt. 40m (2) bekezdZse szerinti munkaviszonyban vagy megb’zisi jogviszoyban.
pedag—gusra az Srzktk Zs az ZBr-nek az oktat—ra vonatkoz— szabitlytt kell
alkalmazni a k3znevelZsi alapfeladat ellitisiz¥ksZges vZgzettsZgi, kZpes'tZsi Zs
munkaksri kdvetelmZnyekivZtelZvél Ezekre ugyanis az Nktkell alkalmazni. Erre
utal @ Szkt. 402 (1) bekezdZs d) ptmban daz Nkt. szeri@i szSvegrZsgkkZnt
pZldful a pedag—gusunkaksrben alkalmazottak vZgzettsZgi Zs szakkZpzettsZgi
kdvetelmZnyee nem az Szkr. 1341t, hanem a pedag—gusbkieheteli rendszerfr
Zs a k3zalkalmazottak jogifllistr—I si992- Zvi XXXIIl. tSrvZny kSznevelZsi
intZzmZnyekben tSrtZnvZgrehajttstr—| sz326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6.
mellZkletZt kell alkalmazngz Szkt. 5@-a szerinti tovibbkZpzZsesak az oktat—
kstelezett, a pedag—gus tovibbra is az Nkntspedag—gusvibbkZpzZsben vesz
rZsztZs 'gy tovihb

A tovibbi, k3zvetlenYl nem a szakmaialapfeladalitttssal 3sszefYggfeladat
elltttstra IZtes'tett munkakrben foglalkoztatott szemAkalamennyi, a szakkZpz!
intZzmZnyben foglalkoztatott olyan dtkazott Ssszefoglal— elnevezZse, aki nem
intZzmZnyvezetloktat— vagy pedag—gus munkaksrben dolgozik.

A szakkZpzintZzmZny alkalmazottja a munkaszeizsZben meghattrozott mZttZk
munkabZrre jogosultAz SzktDa kortbbi kizalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyt
alak'tfstnak egyik kdvetkezmZnyekdarak't a k3zalkalmazotti jogviszonyb—| ismert
bZrezZsi Zd eheneteli rendszerrel Zs a munkaviszony sajftosstgaihoz igazod— bZrezZsi
rendszert tllap’t meg. Ennek keretZbemunkabZrt cegy kell megtllap'tamgy az
igazodjon a hasonl— munkaksrt bet&lttltal elZrhét havi jSvedelemhez, tovibbt
legyen tekintettel a szakkZpintZzmZny alkalmazottjtnak a szakkZpgZzmZnnyel
fenntll— jogviszonyd tdrtamiraAz Szkttehtt nem enged korlttlan Zs diszkretlsn
mZrlegelZsi jogot a munkiltat—i jogk3r gyakorl—jtnak, mivel a mZrlegelZs sorin
figyelembe veend kZt alapvét szempontot hatfroz meg. Emellett a munkabZr
megtllap'tistnak félskorlitia a szakkZpzintZzmZny rendelkezZsZre fll— bZrkeret
(tllami szakkzl intZzmZnyek esetZben a szemZlyi juttatisok ksltsZgvetZsi kiadisi
el irtnyzata). Ezen garancitlis szabtflyok Zs a szakkZpzZs sajttossigaihoz igaz'tott
m" k3dZsi szabtlyok biztos'tjtk a szubjekt'v bZrmegtllap'tts keretZben az olyan t'pusce
differencitltstami az azonos munk$Zrt azonos bZr elvZnek ZrvZnyre juttattstt jelenti,
misrZszt pedig figyelembe veszik az elt3ltstt (szolgtlatd)!ithrtamit is a munkahelyi
fluktutci— csdkkentZse Zs jogviszony fenntarttstnak pozit'v elismerZse ZrdekZben.

A szakkZpzintZzmZny alkalmazottja az fltaldsdakosan vagy nem rendszeresen
ellftott feladatraekintettel a tSbbletfeladat elltttstnaktattamira havonkZnt jtr—
tSbbletjuttattsra jogosult. llyen juttatfs lefpldiulaz Szkr. 13% (2) bekezdZse

28357kt. 1270 (4) bekezdZse
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szerinti eset, ha az oktat— be nem tSltStt munkakSrbe tartoz— feladatot It el vagy
tart—san ttvollZvoktat—t helyettes't vagy a szakmai kZpzZsben azbeBzkr.
meghattrozott itkeretet meghalad— foglalkoztsokat st intZzmZnyvezet az
oszttlyfndki stb. tevZkengZg ellenZrtZkazonban a munkabZrbe beZp'tett m—don
jelenik meg, azok elltttstra kYtdegtllapodiaem ksthet. Ezek kYISn d’jazistt az

alkalmazott munkaszerd?sZnek keretZben kell kezelni.
alkalmazottja az
A

A

szakkZpz!

intZzmZny

munkaid" kedvezmZngkre
intZzmZnyvezet! oktat+7s pedag—gpsdig aMMt.-ben meghatfrozott 20 munkanap
alapszabadg) Zs a munkavilla—t az Mt. alapjtn egyedi k3rYlmZnyeire tekintettel
megillet p—tszabadstg hattlaz Szktalapjtnminden naptfri Zvben tovibbi 220
munkanap p—tszabadsggnegilleti &y pZldtulegy 46 Zves oktagz-Mt. szerint az
Zletkora alapjtn jErZvi 30 munkanap alapszabadstg mellett taaz Szkt. alapjtn
megillet 20 munkanap p—tszabadstgra figyelemmel $sszesef Huinkanap
szabadsfgra jogosuldz Szkt. 43x-a tehft az Mt. alapjtn mifs jogc’men jir—
p—tszabadstgok igZnybevZtelZtatejm k, az ugyanis az Mhez kZpestem olyan

kYISn3s szabtly, ami lerontja az Mt. fltaltnos rendelkezZs®m az Mt. szerinti
p—tszabadstg egy kiegZs=setkdre A szabadsby az Mt. 12R125.0-a szerint kell

kiadni azzal, hogyaz Szkt. 43+a alapjfnjfr— 20 munkanapb—I legfeljebb 15
munkanapot a munkitltat—i jogk3r gyakorl—ja az oktat—i tevZkenysZggel!$sszefYgg
munktra pZldtulnyiri ttboroztatts) igZnybe vehet.

jogosult.

Mt-ben

munkaviszonyban

meghatfrozott
foglalkoztatott

1.10. ttbltzatA szakkZp? intZzmZny kalmazottjtt megillet' egyZb

kedvezmZnyek
Munktba zlsia?r;witljis Nemzeti
Pedag—qgusid Jubileumi Utazsi jrfs utaztsi Pedag—qgus
) 5 S rendszerben
azolviny jutalom kedvezmZny | ksltsZg val— Karban val—
tZr'tZse Zsavtel rZszvZtel
g 39/2010. (Il
< | Szkt. 472 (5) 26.) Korm Szkt. 1270 Szkt. 472 (3)
8 | bekezdZse | Szkt. 1270 Szkr. rerlldelet : (5) bekezdZsq bekezdZse
7 | Nkt. 638 (3) | (6) bekezdZsq 123/Bo-a . Nkt. 64 o-a Nkt. 63/AD
bekezdZse SZRAW. 25 | 5 e o 63/L o-a
(2) bekezdZsq
= SakkZpz! SakkZpz! SakkZpz!
2 intZzmZny intZzmZny intZzmZny
2 5 munka munka munka Oktat— 5
S | Oktat— 7Zs ) ) ) (vtlaszthat—)| Oktat— 7s
edag—aus viszonyban viszonyban viszonyban edag—aus edag—aus
pedag—g foglalkoz foglalkoz foglalkoz ?kétel%ﬁ)g pedag—g
tatott tatott tatott
alkalmazottja | alkalmazottja| alkalmazottja
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Munktba zlsiafr;itljis Nemzeti
Pedag—gusid Jubileumi Utazisi jrfs utaztsi Pedag—qgus
. 5 S rendszerben
azolviny jutalom kedvezmZny k§lts;g val— Kvarbavn val—
tZriZse 5 rZszvZtel
rZszvZtel
g Legaltbb 15
S Zves munka
s viszony Jegy, bZrlet
2 | cllami, helyi | esetZn a fvente 12 legaltbb
”é‘ Snkormifny- [ munkaszer alkalommal a| 86%a, de
N | zati kulturilis | 2! dZsbera helykszi 2022ben K&znevelZsi
§ intZzmZnyek | jubileumi kszlekedZs | havonta intZzmZny K3ztestYleti
¥ | kedvez- jutalom ben legfeljebb ben a tagstg sajft
mZnyes kifizetZsekor | ZrtZkes'tett | 41760Ft megszerzett | Zs tgazati
Ittogattsa Zs| fenntll— jegyd 1 50% | sajtt fokozathoz | Zrdekek
egyZb munka os menettZrti| gZpkocsival | igazod— kZpviseletZre
kereskedelmi| bZhez utazisi esetZn bZrezZs
kedvez- kststten d’jkedvez- legalfbb 9Ft,
mZnyek meghatire mZny legfeljebb 15
zott mZrtZK Ft
pZnzbeli
juttatts

A szakkZpz intZzmZny alkalmazottmeghattrozott feltZtelek fenntlitsa esBtZn
tovibbi kedvezmZnyekrgogosult. llyen pZldiul a pedag—gusigazolviny, a jubileumi
jutalom, az utaztsi kedvezmZny Zs a munkiba jtrissal kapcsolatos utazisi k3ltsZgtZrtZs,
a pedag—qgud mkeneteli rendszerben, valamint a Nemzeti Pedag—gus Karban val—
rZszvZtel.

A pedag—gusigazbiyra a oktat-ZsPaz Szkt. 127 (4) bekezdZsZre figyelemrel
a pedag—guem Szkt. 4% (5) bekezdZse alapjin jogoséit.pedag—gusigazolviny
alapjtn az oktat— Zs a pedagazguiamilletvea helyi Snkorminyzat tltal fenntartott
kdnyvtirakat, muzetlis intZzmZnyeket Zs mis kitl't— tervalketint sz’nhizakat
jogszabtlyban meghatfrozott kedvezny#h |ftogathatja, tovibbf jogosult a
kereskedelmievZkenysZg keretZben a keresktdl biztos'tott egy AedvezmZnyekre
is. Ez ut—bbihoz kapcsol—dkeerezmZny igZnybevZtelZre val— alanyi jogosultstgot az
tllam illetve a helyi Snkormfnyzaem garantj& A pedag—gusigazolvinyt az arra val—
jogosultstg fenntlitsa esetZn a szakk#fZzmZny igZnyli @z Oktattsi Igazolvinyok
IntZzmZnyi Adminisztriie-s Rendsz&r keresztY|.

A jubileumi jutalomra a szakkZpintZzmZny bitrmely alkalmazottja jogosult akkor,
ha amunkitltat—i jogkSr gyakorkvgl ebben megtllapodott. A jubileumi jutalmat a
munkaszerzdZsbenehetkikstni az adott szakkZpahtZzmZnnyel fentll-egaltbls
Zvesnunkaviszony esetZrdgyanez igaz szakkZpzlintZzmZny2020. jeeliusZvel a
Mt. hatflyaalt kerVYitalkalmazottjtra is azzal, hoggetZben ksteleza jubileumi
jutalom biztos'ttsa Za jubileumi jutalomra jogos’t—! &kakban &$zalkalmazotti
jogviszony Zs a szakkZpatZzmZnnyel fenntl— munkaviszonyadamit egybe kell
sztm'tani. A jubileumi jutalom alapja a szakkZpatZzmZny alkalmazottjtnak a
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jubileumi jutalom kifizetZsekor fenntll— munkabZre.

Az utaztsi kedvezmZny &zkr. 123/Br-a alapjin &Szforgalmee szemZlysztil'ttsi
utaztsi kedvezmZnyekisz—Il— 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeted zerinti utaztsi
igazolvinybirtoktbanilleti meg a szakkZpantZzmZny munkaviszonyban alkalmazott
foglalkoztatottjft. Az utazfsutalvinnyal Zvente 12 alkalomma helykszi
k3zlekedZsben (vasceti szemZlysztIl'tts, HfV, helykszi avksztelezdZs, kompZs
rZvkszlekedZs) ZrtZkes'tett jedyb0%o0s menettZrti utaztsijkedvezmZnyehet
igZnybe A munkavZgzZssel $sszefYggZsben nycejtott utaztsi ksltsZgtZrtZst a munkiba
jfrissal kapcsolatos utaztsi k3ltsZgtZritAs—— 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
alapjtn kell a szakkZpzhtZzmZny #almazottia sztmira biztos'tarunkiba
jfrisnak a lak—hely szerinti telepYIZs k&zigazgattsi hattrin k'vYli munkahelyre t$rtZn
helykszi k3zlekedZsben tSrtZnitazts vag@ha amunkiba jiriselyi vagyhelykszi
k3zlekedZssel nemwagy csak arfnytalanul gya nehZzsZggel oldhat— meg (pZldtul
hosszce virakozts, mozgtskorlftozottstg, 10 Zven aluli gfanelepYlZsen belVYI
sajit gZpkocsival tdrtPrutazts. A helyi k$zlekedZsben tSttAnazts nem mirsYl
munktba jtrsnak, 'gy pZldtul a helyi bZrlet trimagtZrtZsZre nem tifmaszthat—
igZny. A szakkZpz! intZzmZny tltal fizetett napi munkiba jfrfssal kapcsolatos
k3ltsZgtZrtZs a bZrlettel vagy menetjeggyel val— elsztmolts ellenZben azok frinak
legaltbb 86%, de2022ben havonta legfeljeltd 760Ft A sajtt gZpkocsival t3rtZn
munkiba jtrts esetAmmunkavillal— rZszPraz tltala vezetett Yzemanyagelsztmolts
alapjtnDkilomZterenkZnlegaltbt® Ft, legfeljebb 16t pZnzbeli tZr'tZst nyoejt—.

A szakkZpzintZzmZny pedag—egrmkkZpzettsZggel rendelkektat—ja sztmira az
Szkt. biztos'tjahogy 3nkZntes elhatirozisb—| a pedag—uesetsli rendszerben
rZszt.egy ha az oktat— cegy d3nt, hagpadideje terhZre rZsmsza pedag—gus
min! s'tZsi eljfrisban Zs kidls! k3znevelZsi intZzmZnyben helyezkedik ol a
pedag—gus misitZsi eljtrtsbamegszerzett fokozat szerint kérdtlbesoroltsra.

VZgYl az Szkt. tovibbra is biztos'fiathami szakkZpzhtZzmZny oktat—§atmira
a Nemzeti Pedag—gus KarhaiNkt-ban meghattrozottak szeridttZn! rZszvZtelt

Az oktat—i testYlet

Az oktat—i testYlet a szakkZiptZzmZny oktat—ib—I tll— grZmium. Feladata szakmai
oktattsi kZrdZsekben, a szakkZpmtZzmZny mksdZsZvel kapcsolatban Zs
jogszabtlyban meghattrozott mistelsben val— d3ntZshozts, vZlemZnyezZs Zs
javaslattZtelA feladat Zs hattsksrZbe tartoz— d3ntZsek k3zYl egyeseket $ntll—an hoz

24 munkiba jtrissal kapcsolatos ksltsZgtZr'tZs hdvkelstjtnaka KSzponti Statisztikai Hivatal tltal a megélZvre
megillap'tott Zs kzzZtett Zves ftlagos fogyaszt—i frnsvekedZs mZrtZkZvel n3velt $sszegZt minden-Zig janutr 25
foglalkoztattspolitiktZrt feled! miniszter k$zlemZnyben teszi k3zzZ a Hivatalos frbesit!A 2022.2vi fels! korlft a
Hivatalos frtestt 2022. Zvi 8. sztmiban jelent meg 2022. febreizn.17



A szakkZpzintZzmZnyek| 101

meg pZldfulaz Zves munkaterv elfogadtsa), m’g misok ZrvZnyessZgZhez mis szemZly
(jellemZ en a fenntart—) egyetZrtZse vagyfiizlisa kellpZldtula szervezeti Zs
m"k3dZsi szabtlyzat vagy a hizirend elfogadtsa). A vZlemZnyezZs Zs a javaslattZtel
tekintetZben pedig a szabtlyoztsbaiorluinak kstelek Zs opciontlis esetek is.

1.11. ttblfzat: Az oktat—i testYlet jogksrei

D$ntZshozts VZlemZnyezZs JavaslattZtel
¥ A szakmai progrards VZlemZnyt nyilvin'that: Javaslatot tehet:
szakmai kZpzZs kZpzZsi ¥ A szakkZpzintZzmZny ¥ A szakkZpzintZzmZny
programjtnak elfogad$a m"k&dZsZvel kapcsolatos m"k8dZsZvel kapcsolatos
¥ A szervezeti Zs'thsdZsi btrmelykZrdZ&” btrmelykZrdZ¥°
szabtlyzat Zs a htzirend Kstelet a vZlemZnyZnek Kstelez ajavaslattZtel:
elfogad<4° kikZrZse: ¥ A tanul— iskolapszichol—gu:
¥ fves munkaterv elfogad#&a | ¥ FelvZteli ksvetelmZnyek vizsgtlaton Zs fejleszt
¥ Az oktat—testYleti Zrtekezle| ~ meghatfroz$¥ pedag—giai ellftfson val—
m"ks8dZsZnek Zs ¥ Tantirgyfelosztts rZszvZtefd®
d3ntZshozatali rendjZnek kialak'ttsa™
elfogadts&® ¥ A tanul— oszttlyba vagy
¥ A szakkZpzintZzmZny csoportba val— beoszttsa
munkijtt ftfog— elemzZse  szakmai munkakszsssZg
ZrtZkelZsek, besztmol—k hitnya esetZf
elfogad}s&° ¥ Az oktat—k kYISn
¥ CselekvZsi terv elfogadi®¥a megb’zisinak eloszti¥a
¥ TovibbkZpzZsi program ¥ Min! sZgirtny’ttsi rendszer
elfogadts3d* kialak'ttsa Zs m—dos'#%a
¥ Az oktat—i testYlet ¥ A ditkdnkorminyzat
kZpviseletZben eljfr— oktat{ ~ m"ksdZsetan'tts nZIkYli
kivilasztisd? munkanap programja,
¥ A tanul—k magasabb t¥mogatitsi rendszer
Zvfolyamba |ZpZsZnek kialak'ttsa, ttjZkoztattsi
megtllap’tisa, a tanul—k rendszer munkatfrsainak

2#557kt. 510 (2) bekezdZs 1. pontja, Szkr..X0@) bekezdZse
28657kt. 320 (4) bekezdZse, 54(2) bekezdZs 2. pontja
28757kt. 510 (2) bekezdZs 3. pontja

28857k, 1468 (3) bekezdZse

28957kt. 510 (2) bekezdZs 4. pontja

2905zkr. 500-a

2157kt. 510 (2) bekezdZs 5. pontja

2237kt. 510 (2) bekezdZs 6. pontja

2757kt 510 (3) bekezdZse

2%857kr. 1469 (4) bekezdZs a) pontja

29957kr. 1469 (4) bekezdZs b) pontja

30057kt. 540 (3) bekezdZse

0157kr. 1468 (4) bekezdZs c) pontja

30257kr. 470 (3) bekezdZse

30957kt. 510 (3) bekezd4s

31057kr, 2208 (1) bekezdZse
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D$ntZshozts VZlemZnyezZs JavaslattZtel
oszttlyoz—vizsgira megh'zis¥®
bocsttisd? ¥ Fenntart—i irfny’ttsi hatfsky

¥ Atanul—k, illetve a kZpzZsh  ftadtsa, a szakkZpz!
rZszt vel szemZlyek intZzmZny ttszervezZse Zs
fegyelmi Ygyeit Zrtint! megszYntetZ¥8
kZrdZsek* ¥ Az igazgat—helyettes

¥ DiftkSnkorminyzat megb’ztsa Zs megb'zfak
szervezeti Zs'thSdZsi visszavonis¥®
szabtlyzatfnak elfogadisa ] ¥ Az igazgat®Zs az oktaf2-
m—dos't18% munkijtnak ZrtZkelZse

¥ Jogszabflybameghatirozott| ¥ Jogszabilyban meghatirozo
mis Ygyeket Zrint mis Ygyeket Zrint
kZrdZsek® kZrdZsek®

Azokban a ttrgykrskben, amelyek nem tartoznak az oktat—i testYlet fétadat
hattskdrZbe, az igazgatgy a fenntart— d3nt.

Az oktat—i testYletnek valamennyi oktat— a tagja, azonban az!-szalathy-szerint
nem rendelkezik szavazati joggal. Ez al—I kZt kivZtel van: az egyik egy tfrgyi
megkszel'tZs, ami szerint az —raad— is szavazhat a fegyelmi Zs a jogszabitlyban
meghattrozotints Ygyekben val— d3ntZs sortn, a misik pedig egy alanyi megkszel'tZs
ami szerint a korlftozts nem vonatkozik a héfoglalkoztsntl tSbbet tan't— —raad—ra,
vagyis !t ocegy kell tekinteni, mint az fltaltnos teljes napi muhkeid
munkaviszonyban foglbztatott oktat—t.

Az oktat—i testYletet az igazyaizeti Z$ felel az oktat—i testYlet jogkSrZbe tartoz—
d3ntZsek eékZsz'tZsZZrt, vZgrehajttsuk szaksmegszervezZsZZrt Zs bletsZ7Zrt.

Az oktat—i testVYleti dkezletet az igazgat, az oktat—i testYlet tagjaithék vagy a
kZpzZsi tantdeezdemZnyezZsZre Sssze kell h'vni. Az oktat—nak nemcsak joga, de
k3telessZge is az oktat—i testYlet Zrtekezletein val— rZszvZtel.

Az oktat—i testYlet a feladatkdrZbe tartoz— Yoy&kzdlsZre vagy eldsntZsZre
tagjaib—Dmeghattrozott itre vagy esetiybbizottstgot hozhat IZtre, valamint egyes
jogksreinek gyakorlfstt ftruhfzhatja a szakmai munkak3zSss&gré&zkr. egy
bizottstg |Ztrehoztsitt kstelen el is 'rja a tanul— fegyelmi eljtrtstban, amikor az
oktat- testYlet sztmira ksteleZ teszi, hog tagjai k3zYI3 tagoebizottstgot

2357kt. 510 (2) bekezdZs 7. pontja,.831) bekezdZse, Szkr. 1641801 (3) bekezdZs c) pontja, 194a
24357kt. 510 (2) bekezdZs 8. pontja, Szkr..x98

2557k, 2168 (2) bekezdZse

2%657kt. 510 (2) bekezdZs 9. pontja

30357k, 2168 (1) bekezdZse

30457kr. 670 (2) bekezdZse, 72(2) bekezdZse

30557kr. 1469 (4) bekezdZs d) pontja

30657k, 1248 (5) bekezdZse

307Szkr. 1449-a

308Sz7kr. 1469 (4) bekezdZs e) pontja
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vilasszott’ Nem hozhat— IZtre bizottstg Zs nem ruhizhat— 1t d3ntZsi jogksr a
szakkZpzlintZzmZny szakmai progr@imak, a szakkZbzntZzmZny tltal szervezett
szakmai kZpzZs kZpzZsi programjinakakkZpzlintZzmZny szervezeti Z&kddZsi
szabtlyzattnak Zs a htzirend elfogadtsa Zs m—dos'ttsa tekintetZben. Az ftruhifzott
jogkdr gyakor—ja az oktat—i testYletet tfjZkoztatni k3teles azokr—I dz, Ygyekr
amelyekben az oktat—i testYlet megb’ztstb-A djZkoztatts ik3zeit Zs m—djtt az
oktat—i testYlet hattrozza meg a bizottstg IZtrehozistval, illetve a szakmai
munkak3z3ssZgre val— ttruhizissal eggglej

Specitlis szabtlyokat hatfrozat meg az Szkr. a szakkZpzZsirdeekint Hksd!
szakkZpzlintZzmZny oktat—i k3z3ssZge tekintetZben. SzakkZpzZsi centrum esetZben az
annak rZszekZnt'rksd! , kiztr—lag egyetlen szakkAptZzmZnyt Zrint Ygyekben az
adott szakkZpzlintZzmZny okta—i testYlete, m'g a szakkZpzZsi centrum rZszekZnt
m"k3d! valamennyi szakkZbintZzmZnyt Zrint Ygyekben a szakkZpntZzmZnyek
oktat—i testYlete egyYttesen jir el.

A szakmai munkak3z8ssZg

A szakmai munkak3zSssZaz oktat—k azonos szakterVYletre kiterjk#zSssZge.
Feladata, hogy rZszt vegyen a szakkiifzzmZny szakmai munktjtnak irtny’tfstban,
tervezZsZben, szervezZsZben Zsreflsiben, $sszegeZlemZnye figyelembe véhet
az oktat—ErtZkelZsZben. Emellett a szakmai munkak3zBssZgakkZpzintZzmZny
szervezeti Zs 'tk$dZsi szabtlyzattban meghatfrozottak sz&igondoskodik az
oktat— munkijtnak szakmai seg'tdsZr

1.12. ttbltzat: A szakmai munkakszsssZg jogksrei

D$ntZshozts VZlemZnyezZs JavaslattZtel
¥ Sajft nt k3dZsi rendjZnek Zs| VZlemZnyt nyilvin'that: Javaslatot tehet:
munkaprogramjtnak ¥ A szakterYletZt Zringn ¥ Az oktat—i munka
elfogadts#? vZlemZnyezi az oktat—i tovibbfejlesztZ¥8
¥ A szakterYletZt Zrinéinaz munka eredmZnyess2l§
oktat—i testYlet tltal
ttruhtzott btrmely kZrd28

31157kr, 1990 (2) bekezdZse
31257k, 1472 (1) bekezdZs a) pontja
31357kr. 1472 (1) bekezdZs b) pontja
31557k, 1472 (2) bekezdZse
32057kr. 1472 (2) bekezdZse
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D$ntZshozts VZlemZnyezZs JavaslattZtel
¥ A szakkZpiz intZzmZnyi Kstelez a vZlemZnyZnek
tanulmznyi versenyek kikZrZse:
programja ¥ A szakmai progrardsa
szakmai kZpzZs kZpzZsi
programjaelfogadsi®

¥ A szakmai oktatfst sef't
eszk3z3k, a taneszkszsk,
tanksnyvek, segZdksnyvek 4
tanulmitnyi segZdletek
kivilasztisd’

¥ AfelvZteli k§vetelmZnyek
meghattrozs!®

¥ A tanulminyok alatti vizsga
rZszeinek Zs feladatainak
meghattrozs®

A szakkZpz intZzmZnyben legfeljebb 10 szakmai munkak$z§ssZg hozhat— |Ztre Zs
minden szakmainunkak3z8ssZg legaltbb 5 oktat— rZszvZtelZdlinat. A szakmai
munkak3zsssZg feladatainak ellfttsira az oktat—k kezdemZnyezZsZre! szakkZpz
intZzmZnyek k3z3tti munkak3z§ssZg is IZtrehozhat—.

A szakmai munkak3zSssZget munkak$zSssZaet irfny'tia, akit a szakmai
munkakdz8ssZg vZlemZnyZnek kikZrZsZvel az igaizgaieg legfeliebbZvre.

314Sz7kr. 1472 (1) bekezdZs c¢) pontja
31657kr. 1472 (3) bekezdZs a) pontja
317Szkr. 1472 (3) bekezdZs b) pontja
31857kr. 1472 (3) bekezdZs c¢) pontja
31957kr. 1472 (3) bekezdZs d) pontja
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Szkt. 26s-a
Szkr. 7787.0-a

A szakkZpzZsi centrumminiszter fltal alapott olyan Snfll— ksltsZgvetZsi szerv,
amelynek rZszekZnt, annak szervezetZbe tagoltan a szakkZpzZsi aitpfeiadajogi
szemZlyisZggel rendelkeszakkZpz intZzmZny (technikum vagy szakkZpgkola)
vagymeghatirozott esetben az Nkte15) bekezdZse alapjtn kiznevelZsi intZzmZny
(pZldtul kollZgium) m"kddik. A szakkZpzZsi centrunazonban B a kortbbi
szabtlyozist—| el Snmaganem iskola mint ahogy az ilyen formtban"ksd!
szakkZpzlintZzmZny semagintZzmZnyMindezekfeltZteleugyanis az lenne, hogy a
szabtlyozts magit a szakkZpzZsi centrumot is oktatfsi intZzmZnykZnt kezelje. Csak
ekkor lehetne a szakkZpzZsi centrumra, mint iskoltra tekinteni, illetve az annak
rZszekZnt #k3d! szakkZpz intZzmZnyis csak ebben az esetben Imsifihetne
tagintZzmZnynek.

A szakkZpzZsi centrum alap’ttsira, szervezetZk&dhsZre Zs gazdilkodisBra
figyelemmel annak k3ltsZgvetZsi szervi jogtlli®taa cht.-ban Zsaz ¢vr-ben a
k3ltsZgvetZsi szervre vonatkoz—an atggizott szabtlyokat kell alkalmazni az Szkt.
ban Zs az SzKnen meghattrozott eltZrZsekkel.

FI szabtly szerint az fllami szakkZp#ZzmZny a szakkZpzZsZrt ifelehiniszter
tltal az tfllam nevZben alap'tott szag@di centrum rZszekZnt"k$dik®?. A
szabtlyozts ugyanakkor ldtstget adszakkZpz!intZzmZny, illetveszakkZpzZsi
centrum olyan I|Ztrehozistra is, aminek az ajap'agy a fenntart—j@em a
szakkZpzZsZrt félgiminiszter.

1.13. ttblfzat: Az eltZr m#k3dZs lehetsZge

¥ ArendvZdelmi szakkZpintZzmZny $ntll— ksltsZgvetZsi szervkZ
is m'kSdhet
A rendvZdelmi szervet] ¥ A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny kiztr—lag szakmai vizsgtra
irkny't— miniszter a felkZsz't! szakmai oktatts folytattstra is alap’tffat—
rendvZdelmi szervek rZszZil ¥I A szervezeti Zs'th3dZsi szabzlyzat a tanulmznyi kitelezettsty
alap'tott szgkapz“ teljes’tZse miatt az ZvfolyamismZtlZst kiztriatja
5 intZzmzZny | ¥ Arend r tiszthelyettes szakmira tsriZfelkZsz'tZs kiztr—lag
(rendvZdelmi szakkZpz honvZdsZgi szakkZpintZzmZnyben folyhat, m'g a rendZszet Zs
intZzmZny k§zszolgtlat gazatba sorolt m#s szakma szakmai oktattsa a
rendZszetZrt fel s miniszter engedZlyZvel mis szakkZpz
intZzmZnyben is szervezhéfl

32157kt. 260 (1) bekezdZse
32257kt. 220 (1a) bekezdZse
32357kr. 14a (4) bekezdZse
32457kr. 450 (2) bekezdZse
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A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny egy szakma szakmai oktatts
is alap’that2®

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny csak technikumkZnt
alap'that=2°

RendvZdelmi szakkZpmtZzmZny tSbbdi szakkZpz
intZzmZnkZnt nem niksdhef?’

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZnyben kZt tan’tfsi nyeloktatis,
ell kZsz't Zvfolyam Zs tmelyiskolanem szervezhet?®

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t seamZly egyZni tanulminyi
rendben nem rZszes'thells szakkZpzZsi munkaskdZst nem
ksthet®?®

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t seamZly fegyelmi

felel ssZgZrés kirtZrtZsi feledsZgre a rendvZdelmi szakkZpz!
intZzmZny tltal kiadott fegyelmi Zs ktrtZrtZsi szabtlyzatot kell
alkalmazni®

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny felett a fenntart—i irtny’ttsi
hattsksrsket a rendvZdelmi szervet irtny’'t— miniszter Zs a
rendvZdelmi szerv orsztgos parancsnoka ki#&n gyakorolja az
Szkr-benmeghatifrozott esetkdrskb&h

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny tanul—jtt, illetve a kZpzZsbe
rZszt vev szemZlyt az Szkr.s®tban meghattrozott juttattsok
illetik meg*?

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny alkalmazottjakZnt hivattsos
szolg#lati jogviszonyban vagy rendvZdelmi igazgattsi szolgtlati
jogviszonyban tll— Zs a rendvZdelmi szakkzigzmZnybe
vezZnyelt, illetve kirendelt szemZly is foglalkoztatfat—

A rendvZdelmizakkZpiz intZzmZny igazg&t-Dnyilvinos
ptlytzat cetitn vagy ptlytzat madsZveda rendvZdelmi szerv
orsztgos parancsnokinak javaslatfra a rendvZdelmi szervet irt
miniszter nevezi ki Zs menti fel Zs feletreuakfltat—i jogk$ba
kinevezZs Zs felmentZs kivZtelZaaldbdvZdelmi szerv orsztgos
parancsnoka gyakorofi#

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny oktat—ja az oktat—t az Szkt.
48.o-a alapjtn megilletjogokat a rendvZdelmi szakkZpz
intZzmZny szervezéts mk3dZsi szabtlyzata Zs a szakmai progri
szerint gyakorolhatf&®

A rendvZdelmi szakkZpintZzmZny oktat—ja minden tainév
valamely rendvZdelmi szervnZl vagy oktattsi intZzmZnynZ| szal
gyakorlaton vesz rZsztendvZdelmi szakkZpmtZzmZny
igazgat—ja fltal meghattrozottak sZ&tint

3255zkr

3285zkr

31Szkr

. 558 (2) bekezdZse
3265 zkr.
327G zkr.

881 (1) bekezdZs a) pontja
88 (1) bekezdZs b) pontja

. 881 (1) bekezdZs c) pontja
329G zkr.
3305 zkr.

88 (1) bekezdZs d) pontja
881 (1) bekezdZs e) pontja

. 881 (2) bekezdZse Zs 8%
3325 zkr.
338G zkr.
334Szkr.
3355 zkr.
3365 zkr.

6o-a

123w-a
132%-a
136%-a
143g-a
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A tanul—i jogviszony 1Ztes'tZsZnek feltZteleit Zs a felvZteli eljri
rZszletes szabtlyait a rendvZdelmi szerv orsztgos parancsnoka
hatfrozza meg, Zs azt a rendvZdelmi szenedg&/delmi
szakkZpiz intZzmZny honlapjtn teszi k$3¥7

A tanul—i jogviszonyt k3zigazgattsi dattssel kell IZtrehoZf
amely kiterjed a szakkZpzettsZgnek!dst énulminyi id n belYI
val— megszerzZ$Piés a szakmai oktatts idrtamtval azonos

id! tartamon belY! a hivattsos szolgtlati jogviszony fenntarttstre
vonatkoz— kstelezettsZgvillal+sté is

A tanul— rendvZdelmi $szt$rmajjogosuft**

A tanul—t ditkigazolviny mellett az adott rendvZdelmi szerv
megnevezZsZre Zs a tanul—i jogviszonyra utal— jelzZssel ellftc
igazolvinnyal kell ellti?

A szakirtnyce oktatag tltaltnost—I eltén a tan'tfsi ben a
rendvZdelmi szakkZpintZzmZnyben teljes'tehaktattshb—I Zs a
rendvZdelmi szervnZl teljes’téngyakorl— szolgtlatb—I, valamint
tan’ttsi Zven k'vYli egybef¥gayakorlab—I £

A gyakorl— simtlat ellehrzZseba rendvZdelmi szerv orsztgos
parancsnoka tltal kidolgozott egysZges szempontrendszer Beeri
rendvZdelmi szerv orsztgos parancsnoka, rendvZdelmi szakkZg
intZzmZnyek igazgat—ja, a gyakorl— szolgtlat vZgrehajttstbar
rendvAielmi szerv vezbje tltal tSrtZnik*

A honvZdelemZrt feléls
HonvZdsZg rZszZre alap'to

(honvZdsZgi szakkZpz
intZzmZny | v

miniszter a Magyar

szakkZp# intZzmZny

A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny $ntll— ksltsZgvetZsi szervkZn
m" kSdhet

A szervezeti Zs'rk$dZsi szabtlyzat a tanulminyi k3telezettsZg ni
teljes'tZse miatt az ZvfolyamismZtlZst kiztriatja

A honvZd altiszt szakmira tSrtZfélkZsz'tZs kiztr—lag horsZgi
szakkZpz intZzmZnyben folyhat, m’g a honvZdelem fgazatba so
mis szakma szakmai oktattsa a honvZdelemZrsfeliliszter
engedZlyZvel mis szakkZptZzmZnyben is szervezhiét

A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny egy szakma szakmai oktatfst
is dap’that-=4

A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny a szakmajegyzZkben
meghattrozott—| eltZsztmae Zvfolyammat kdhet*®

A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny t8bbcZlce szakkZpz
intZzmZnykZnt is tk&dhef*?

A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny szakmai progrifhan sajttos
honvZdelmi szempontok ZrvZnyes'theta honvZdsZgi szakk?Zpz

37Szkr
38BSzkr

395zkr.
30Szkr.
3Szkr.
325zkr.
33Szkr.
34Szkr.
35Szkr.
36Szkr.

37Szkr

38Szkr.
395zkr.

. 150% (1) bekezdZse
.150.2 (3) bekezdZse

176w-a Zs 17%-a

17%-a

229984 .0-a

331z-a

140 (4) bekezdZse

450 (2) bekezdZse

. 558 (2) bekezdZse

90x (1) bekezdZs a) pontja
90x (1) bekezdZs b) pontja

150% (3) bekezdZs a) pontja Zs k6@) bekezdZs a) pontja
150% (3) bekezdZs d) pontja Zs 18@3) bekezdZse
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intZzmZnyben katonai szabzlyok Zs tevZkenysZgek 'thdt2k el!

I A honvZdek jogtlltstr—I s2042. Zvi CCV. t8rvZny, a honvZdsZ

szakkZpz intZzmZnyzervezeti Zs'thdZsi szabtlyzata Zs
htzirendje az oktat—k Zs a tanul—X, illetve a kZpzZsben!rZszt\
szemZlyek sztmira a Magyar HonvZdsZgben ZrvZnjssikedZsi
Zs megjelenZsi szabzlyokat, jogokat, kstelessZgeket, kikZpzZsi
tevZkenysZget 'rhat ebzek megsZrtZse miatt fegyelmi eljfris
kezdemZnyezhettovibbt a jogellenesen okozott kir megtZrtZs
sajftos szabtlyok hatfrozhat—ktheg

1 Az alkalmazott foglalkoztatfsra irfnyul— mis jogviszonyban is

alkalmazhat32

1 Az igazgatpilytzat mellzZsZvel is megh’'zh&t—
1 A honvZdsZgi szakkZpintZzmZny felett a fenntart—i irtny’ttsi

hattsksrsket a honvZdelemZrt fegeiniszter gyakorolf&®

1 Tanul-Hogviszony csak cselélpes, a szolgtlatra alkalmas

magyar tllampolgtrral Zs a katbszakkZpzZs idejZre honvZd
altisztjel3lti szolgtlati jogviszonyt IZtes'tdsk villaltsa esetZn
hozhat— IZ{{&

1 A tanul— honvZd kadZt §sztSnaljogosult®®

Az agrir miniszter fltal
alap’tott szakkZpz"
intZzmZny

(agrirszakkZpZ intZzmZny

| Az agrirszakkZpzhtZzmZny az agrirminisztéltal alap’tott

szakkZpzZsi centrum rZszekZhkadik®s’

1 A szakkZpzZsi centrum felett az agrir miniszter gyakorolja

egyszemZlyben az olyan fenntaitai/ 'ttsi hattsk3rsket,
amelyeket a szabtlyozts a szakkZpzZsi centrumok tekintetZber

szakkZpzZsZrt félglminiszter Zs az NSZFH hattsksrZbeital
Fels' oktatts intZzmZny | ¢ llamifeld oktattsi intZzmZny szakkZpntZzmZny fenntart—i
fenntart—i irtny’ttsi| irtny’tfsi hattsksreit a szakkZpzZsZrt feledinisztethozztjtrultstval,
hattsksre alt tartoz—{ nem llami felsoktattsi intZzmZny az Nftv..84(3) bekezdZse szerint
szakkZp? intZzmZny | megtllapodts ilyen rendelkezZse esetZn gyakordthatja
Az oktattsZrt feles miniszter a sz&pzZsZrt feled miniszter tltal az
Az oktattsZrt feléls | fllam nevZben alap’tott tllami szakkZjpeZzmZny fenntart—ja lehet,
miniszter tltal fenntartott | amely tekintetZben a 94(1) bekezdZs b), d), f) Zs g) pontjtban Zs (
szakkZp? intZzmZny | bekezdZsZben meghattrozott fenntart—i irtny’ttsi hattsksrsket a
tankerYletk3zpont cetjtn I3tja%?

SzakkZpzZsi centrum szakRZp#ZzmZny szakkZpzZsi centrum keretZben 3rtZn
m" k3dtetZse cZljtb—I hozhat— IZtre. MegyZnkZnt legfedjébtirosban legfeljet®
szakkZpzZsi centruni'kidhet, ha a szakkZpzZsi centrum rZszekZkiath szakkZpz
intZzmZngkben tanul—k, illetve kZpzZsben rZszt seamZlyek hivatalos okt—beri
statisztikai IZtsztminakanhZvitlagtban szim'tott Ssszes'tett mZrtZke elZri af2000

3057kr. 901 (1) bekezdZs c) pontja
315zkr. 901 (1) bekezdZs d) pontja
3257kr. 901 (1) bekezdZs e) pontja
3357kr. 90= (1) bekezdZs f) pontja
34Szkr. 901 (2) bekezdZse
35Szkr. 1519-a

36Szkr. 177/ML77/C o-a

%7Szkr. 91p-a

38Szkr. 91p-a

3957kt. 270 (3) bekezdZse
30Szkr. 91/An-a
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A szakkZpzZsi centrumot a miniszter alap’t— okirattal alap’tja Zs az any$izsks
bejegyzZssel j3n |Ztre.

A szakkZpzZsi centrum rZszekZrtk®d! szakkZpz intZzmZny mkddZse Zs
gazdilkodisBe helyzetd fakad—aBsajftosan alakul.

A szabtlyozts a szakkZpihtZzmZny jogtlitsira vonatkoz— rendelkezZst
korlftozottan tartja fenn az ilyen szakkZp#ZzmZny tekintetZben. Annak biztos'tja a
jogi szemZlyisZget, de

¥ a szakkZpzZsi centrum Zs az annak rZszekksdimszakkZpz intZzmZny
k3z&tt nem keletkezhet magtnjogi kitelem, Zs egymissal szemben bfrmilyen
igZny, szankci— sem b’r—i, sem mis ceton nem ZrvZnyes'thet!

¥ a szakkZpzZsi centrum rZszekZhk3d! szakkZpz intZzmZny a szakkZpzZsi
centrumon k'vYli harmadik jogalanyok irtnytban az Sa&n meghattrozott
korlttoztsokkal szerezhet jogokat Zs villalhat kstelezettsZgeket,

¥a szakkZpzZsi centrum rZszekZnt"k3d!  szakkZpz intZzmZny
kstelezettsZgeiZrt a szakkZpzZsi centrum I helyt,

¥ a szakkZpzZsi centrum rZszekZhkdd! szakkZpzintZzmZnyaz tltala villalt
kstelezettsZgek tekintetZben csak a szakkZpzZsi centrummal egyYtt perelhet

¥ a szakkZpzZsi centrum rZszekZhk3d! szakkZpz intZzmZny fltal ind’tott
perbe a szakkZpzZsi centrum beavatkozhat.

Ha a szakkZpzintZzmZny szakkZpzZsi centrafiszekZnt trkSdik a korlftozott
jogkZpessZg mellett a ksltsZgvetZsi gazdtlkodisra vonatkoz— szabilyok is specitlisan
alakulnak az! esetZben. A szakkZpzZsi centrum rZszekZkEdm szakkZpz
intZzmZny ugyanis nem rendelkezik ntll— ksltsZgvetZssel, a k3ltsZgvetZsZt annak a
szakkZpzZsi centrumnak a k3ltsZgvetZse tartalmazza, amelynek a rZ&xakifatam
m"k3dZsZhez szYksZges feltZteldkeremtZsZil a fenntart—nak, ekkZnt a
szakkZpzZsZfelells miniszternek, az NSZFHRBK, illetve maginak a szakkZpzZsi
centrumnak kell gondoskodni. Az agrirszakkZpantZzmZny esetZben ez az
agrfrminiszternek,lletve annak a szakkZpzZsi centrummaKeladata, aminek a
rZszekZnt az agrirszakkZpiitZzmzZny rhksdik. Ebd| fakad—an Snmagtban
kitelezettsZgval:sra sem jogosult, csak akkor, ha a szakkZpzZsi centrum.gvi2)13
bekezdZse szerinti badyzatban a szakkZpintZzmZny intZzmZnyvekjet vagy mis
alkalmazottja az ¢vr. 52a) pontja alapjtrmint a kitelezettsZget villal— szerv nevZben
kitelezettsZgvitllalfsra feljogos'tott szemZlykZnt kijelslZsre kerYlt. A pZnzYgyi
ellenjegyzZssel Zs awZhyes'tZssel kapcsolatos feladatokat a szakkZpzZsi centrum
gazdasigi szervezete Iftja el.

A szakkZpzZsi centrunD akfrcsak birmely mis ksltsZgvetZsi szBrv
alaptevZkenysZget Zs villalkoztsi tevZkenysZget folytathat. Az alaptevBastysdge
fakad—arhogy a szakkZpzZsi centrum tSrvZny alapjtn némsdnet iskolakZn®
kiztr—lag a 841211 Oktatts igazgatisa fllamhfztarttsi szakfgazatba sorolhat— be e
korminyzati funkci—k Zs fllamhiztarttsi szakigazatok osztilyozisl Ireadjde—
15/2019. (XIl. 7.) PMendelet szerint. Ezen alaptevZkenysZge keretZben litja el az
intZzmZnyirtny'ttsi feladatok operat'v rZszZt, valamint a gazdtlkodissal kapcsolatos
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feladatokat.

A miniszterZs a szakkZpzZsi centrum k3zstt hierarchikus kapcsolat Fll fenn, aminek
keretZben a szakkZpzZsZrt!felaliniszterfltal alap’tott szakkZpzZsi centrum esetZben
a szakkZpzZsZrt feklminiszter ZskSzZpirtnyt— szervkZnt eljtrea NSZFHt, az
agrirminszter fltal alap’tottszakkZpzZsi centrum esetZben az agrirmiriszter
megilletik az ¢cht:ban meghattrozott irfny’'ttsi hattsksrsk. Eaelzabtlyozts jogtt, az
utas’tts adtstnak jogit, a konkrZt Ygyben val— d3ntZs jogit;fetvhknss tlati jogot
Zs az ellénzZs jogit foglaljtk magukban

|.14. ttbltzat: AszakkZpzZsi centrum feletiitny’tfsi hattsksrsk alakulisa

SrakkZpzZsZrt
felel's miniszter

NSZFH
Kancellr

agrirminiszter®!

SakkZpzZsi centrum alap’tisa, ftalak'ttsa Zs megszY¥#ty X

A szakkZpzZsi centrum szervezeti Zk3t/si szabtlyzattng
j—vihagyta

A fligazgat— Akancelltr kinevezZse Zs felmerifZd X

A fligazgat— Akancelltr felett aegyZimunkiitat—i jogks
gyakorlts¥®

A gazdastgi vedekinevezZse Zs felment%s X

A szakkZpzZsi centrum t8rvZnyessZgi, szaleZzgirZs hatZkonysH
ellen rzZsé”

A szakkZpzZsi centrum d3$ntZsZnek megsemmis'tZse, cej
lefolytatfstra utas'ti€a

A szakkZpzZsi centrum d$ntZseinékeles vagy ut—lag
j—vihagyt§a

Egyedi utas'tts kiadtsa feladat elvZgzZsZre vagy mulasztts P

JelentZstZtelre vagy besztmol—ra kstéfe

A szakkZpzZsi centrum kezelZsZbenddatok kezelZ&é X

X[ X|X] X

Az NSZFHnaka szakkZpzZsZrt feeminiszter irfny'tisi hatfsksreinek gyakorltsa
keretZben, valamint k3zZpirtny't— szervkZnt $nidhsZgrend feladatait az Szkr.

1Az tltala alap'tott szakkZpzZsi centrum tekintetZben
%2¢ht. 9. ma) pontja, Szkr. 7R.(2) bekezdZse

Ticht,
2cht,

.@i) pontja, Szkr. 7% (2) bekezdZse
.aj) pontja

%3cht. 9. b) pontja, Szkr. 77 (2) bekezdZse
%4cht. 9. mc) pontja, Szkr. 7%.(2) bekezdZse, Szkr. 822) bekezdZse
#5¢cht. 9. 1 c) pontja, Szki77.1 (2) bekezdZse, Szkr. 8Q2) bekezdZse, 82(2) bekezdZse
#6cht. 9. ad) pontja, Szkt. 26 (5) bekezdZse
%7cht. 9. me) pontja, Szkr. 7%.(2) bekezdZse
#8cht. 9. of) pontja, Szkr. 7& (2) bekezdZse
3%9¢cht. 9. 1 g) pontja, Szkr. 7B (2) bekezdZse
30¢ht. 9. oh) pontja, Szkr. 7 (2) bekezdZse
9
9
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77.a(3) bekezdZse hatfrozza meg.

A szakkZpzZsi centrumot ldgazgat-Zs a kancellivezeti’3 A ksltsZgvetZsi szerv
fl szabtly szerinegyszemZlyi vezetZs alatt™flle tekintetberntehdt a szakkZpzZsi
centrum figazgat— Zs kancellir vezetZse alf sorolisa az tltaltnosspéaiitis!
szabtly, amelynek keretZben a szakkZpzZsi centrum vezetZsZre Zs kZpvaseletZre
k3z3ttYk jogszabily alapjtn fennill— munkamegderdmnbmindketten $ntll—an
jogosultak. Ez alapjtn aidazgat— felel a szakkZpzZsi centrum rZszekK&d!m
szakkZpz!intZzmZnyek szakkZpzZsi alapfetdak ellitfstZrt Zs a kancellfr felel a
szakkZpzZsi centrum tSrvZnyessZakszer'm'k3dZsZZrtAz el bbi tehtt a szakmai
vezet, az ut—bbi pedig & k$dZsZrt Zs a gazdtlkodisZrtifeleperat’v vezetlakinek
a feladatZs hattsksrZbe tartozik minden olyan Ygy, amelyet a szabtlyozts nem utal mis
szemZly (gpZldtula f igazgit—), szerv vagy testYlet hattsksrZbe.

I.15. ttbltzat: A szakkZpzZsi centrum vezetZsZnek alakultsgazfiat— Zs a
kancellfr k3zstt

© |z
S| g
i N
= % ..ntll—an vezeti K&pviseli a szakkZpzZsi centrutfio] X X
X .0
Eljtr a k3telezettsZget villal— szervhjek@nt™ X
0 8 x Kialak'tia a szakkZpzZsi centrum bedservezeti struktoerfjft X
NN J—vthagyja a szakkZipzZzmZny szakmai progréih, szervezeti 2t 4o
’:!w. 28 m"k&dZsi szabtlyzatit Zs hizireridi X
= § 2 Meghattrozza a szakkZpzZsi centrum Zs az annak rZszekaiit X
* szakkZpz intZzmZny mihsZgirtny’ttsi feladatéit
Az igazgat— hattskdrZbe utalt! betabtlyzatok kivZtelZvel feld
szakkZpzZsi centrum Zs annak rZszekZk&ah szakkZpzintZzmZny X
beld szabtlyzatainak elkZsz'tZs?¥
Meghattrozza a tZr'tZsi d'jat Zs a tartfja X

31357kt. 260 (3) bekezdZse

374cht. 10. 1 (1) bekezdZse

3557kt. 260 (3) bekezdZse

376Szkr. 790-a

377Szkr. 83r 3. pontja

38Szkr. 81a (1) bekezdZs 5. pontja
39 A kancellir egyetZrtZsZvel
3057k, 470 (4) bekezdZse
31Szkr. 83r 4. pontja

38257kr. 41 (1) bekezdZse
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Kancellr

M! k&dZsi el feltZtelek biztos'tfsa

Felel sszakkZpzZsi alapfeladatok megtervez?%7|

x| F'igazgat

Megteremti a neveil-oktat—i munkthoz szYksZges egZszsZ
biztonstgos feltZteleket, megszervezi a tanul—k rendszeres egZg
vizsgtlattt, felel tovibbi a gyerniékifjcestgvZdelmi feladal
megszervezZsZzZrt Zs ell1t184]

x

Felel a szakkZpzZsi centrum gazdastgi, pZnzVYgyi, kontrolling, szt
munkaYgyi, jogi, igazgattsi, informatikai tevZkenysZgZZrt, a szak
centrum vagyongazdtlkodtstZrt, ideZrtve szaki,
IZtes'tmZnyhasznos'ttsi, YzemeltetZsi, logisztikai, szolgtltattsi, be
Zs k3zbeszerzZsi Ygyeket is, irtny'tja e terYlettksal zist®

A szakkZpzZsi centrum rendelkezZsZre tll— forrfsok felhaszn
gondoskodik annakeltZteleit |, hogy a szakkZpzZsi centr
gazdtlkodisa a szakkZpzZsi alapfeladatok ellttfstt bizfo

Gyakorolja a szakkZpzZsi centrumot megilielajdonosi jogokat az
olyan gazdastgi tfrsastgokban, gazdilkod— saitvezeamelyekben
szakkZpzZsi centrum rZszesedZssel rendéikg

D$nt a szakkZpzZsi centrum Zs annak rZszeKZditdin szakkZpz
intZzmZny mksdZsZvel kapcsolatban minden olyan Ygyben, am
jogszabtly, kollekt'v széidZs vagy mis szabtlyzat nem utal mis sze
szerv vagy testYlet hattsk3Zb

Koordinat'v feladatok

Gyakorolja a munkaviszony, illetve a megb'ztsi jogviszony IZtrehoz
7s megszYntetZsZvel kapcsolatos jdgakatazgategyetZrtZsZvblaz
igazgat—helyettesaZsSzkt. 401 (1) bekezdZs c) Zs d) pontja szer
munkaksrben foglalkoztatott alkalmazottg

tekintetZbeff®

Gyakorolja a munkiltat—i jogksrtl igazgat—helyett&@a
munkaviszony, illetve megb’ztsi jogviszony |ZtrehoaZs
megszYntetékivZtelZvebaz igazgat—, valaméat Szkt. 401 (1)
bekezdZs e) pontja szerinti munkaksrben a szakkZpzZsi ce
szervezeti Zs'th8dZsi szabtlyzata alapjtn zgat— feladatain
seg'tZsZre foglalkarottak tekintetZbef

Munkiltat—i jogksrt gyakorBlaz Szkr-benmeghattrozott eltZrZs&hz
Szkt. 40a (1) bekezdZs e) pontja szerinti munkaksrben foglalkozta
alkalmazottak felett*

..sszehangolja a szakkZpzZsi centrum olyan! véiigsod

munkavillal—inak munkijit, akik f3I5tt munkiitat—i jogksrt gyakd

3Szkr.
B Szkr.
3 Szkr.
6Szkr.

87 Szkr

81x (1) bekezdZs 1. pontja
81x (1) bekezdZs 6. pontja
83 1. pontja
83a 6. pontja

. 83a7. pontja
3BSzkr.
39Szkr.
390Szkr.
391Szkr.
3925zkr.

83 2. pontja

81x (1a) bekezdZs 2. pontja
81x (1a) bekezdZs 1. pontja
83a 8. pontja

81x (1) bekezdZs 3. pontja
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F'igazgat:
Kancellr

Gondoskodik a gazdasigzeti feladatok ellftfs$r—I, valamin
jogszabtlyoknak megfelgiZnzYgyszakmai kompetenci
biztos'ttstr-2%

Irtny’tia az igazgatevZkenysZg?t | X

Kapcsolatot tart Zs egyYttksdik a jogszabflyban meghattroz
feladatainak ellfttsthoz szYksZges szemZlyekkel, szervg X
testYletekké?®

Felel a szakkZpzZsi alapfeladatok vZgrehajttstnakzikstrt 74
ZrtZkelZsZ21t

Srakmai ellehrzZst ind'that a szakkZpintZzmZnyben vZgzetevel i-
oktat—i munka sz’'nvonaltnak kYézakZitvel trtZn! ZrtZkelZs¢ X
cZljtb-2¥

x

Ellen"rzZs

Abb—I k3vetkéen, hogy a szakkZpzZsi centrum nem iskola, a szakkZpzZsi centrum
vezeti sem oktat—k, 'gy a kinevezZsYk, felmentZsYk sem igazodik a !szakkZpz
intZzmZny intZzmZnyvezgile el’rt szabtilyokhoz (kYISndsen a vZgzettsZgre Zs
szakkZpes'tZsre vagy szakkZpzZsre Zs gyakorlatra vonatkoz— rendelkezZsekhez), haner
arraaz Szkr. 8@-tban Zs 82-tban meghattrozotajttos szabtlyok vonatkoznak.
Ehhez kapsol—d—an mondja ki az Szkt., hogy a szakkZpzZsi centruniliispet
munkavillal—ja a szakkZpzZsi centrummal munkaviszonyban, mis foglalkoztatottja a
szakkZpzZsi centrummal munkaviszonyban vagy megb’zsi jogviszonyban HZEbb
kSvetkezmZny ad—dik

¥l egyrZszt az, hogyt, hogynilyen vezet flifsce munkavilivan a szakkZpzZsi
centrumnak, a szakkZpzZsi centrum szervezetii&iZsi szabtlyzata hatfrozza
meg azzal, hogy a szakkZpzZsi centrum -Bazkt. neves'tetvezetjekZnt Zs
kZpviseletZre jogosult szemZlykZnt igazgat— Zs a kancellir a tSnidnyb
levezethetén mirl sYI vezeét llsce munkavillal—nak

¥ misrZszt pedig az, haggzakkZpzZsi centrum vézilttsce munkavillal—ja csak
munkaviszonyban |fthatja el@kenysZgZt.

A szakkZpzZsi centrum rZszekZhk$a! szakkZpzintZzmZnyben az Szkt.. 4@1)
bekezdZs e) pontja szerinti munkaksr kizir—lag a szakkZpzZsi centrum kSzponti
szervezeti egysZgZben hozhat— IZtre.

38 Szkr. 83r 9. pontja

3%4Szkr. 81a (1) bekezdZs 2. pontja
3%55z7kr. 81a (1) bekezdZs 7. pontja
3%Szkr. 81a (1) bekezdZs 1. pontja
3975z7kr. 811 (2) bekezdZse



3] SZAKKfPZfS SZAKKfPZ!
INTfZMfNYEN K&VtL

Nkt. 12 s-a, 13/A o-a
Szkt. 9p-a
Fktv. 2/A o-a

A szakgimniziurds aszakiskola

A szakgimniziuma szakkZpzZst folytat— kSznevelZsi intZzmZny egyik t'pusa.
A szakgimnztzium olyam" vZszeti, pedag—giai, illé&zm" vel dZsi kZpzZfolytat—
k§znevelZsi intZzmZny, amelfg%1) Zvfolyammal rhksdik, amib!l
¥ az 18. Zvfolyamon k3zismereti oktatfs szakmai kZpzZs 5. Zvfolyamon
pedig kiztr—lag szakmai kZpagy
¥ D kiztr—lag hZszeti kZpzZsbe az BB. Zvfolymon az Szkt. szerinti
szakkZpes'tZs megszerzZsZhez szYksZges kSzismereti aldasisriés kZpzZs
egymissal pfrhuzamosan, a 4. Zs 5. Zvfolyamon pedig ZrettsZgi vizsdtra t3rtZn
felkZsz'tZs

folyik. A szakgimniziumtehit ZrettsZgi vZgzettsZfs szakmai kZpzZshez
kapcsol—d—an megszeredzakkZpes'tZs megszerzZsZre, szakirtnyokdelkolai
tovibbtanulfsra, valamint szakirtnyce munkiba flifsra kZsz't fel.

A szakgimniziumban az ZrettsZgi vZgzettsZghez kststt szakgimniziumi
szakkZpes'tZsre felkZsZufolyamok szna

A szakgimniziumban folytathat— szakmai kZpzZsek k@W@R@l2. (VII. 31.)
EMMI rendelet 9. mellZklehattrozza meg.

A szakgimnifziumban a szakmai kZpzZs a PK alapjtn kZsz'tett kerettiapigrv
folyik. A gimniziumra irfnyad— szabflyok szerint a neokldss a
szakgimniziumban kZt tan’tfsi nyelven is folyhat, illetve nyekdst’t Zvfolyam is
szervezhét A szakkZpz intZzmZnyhez hasonl—an, az ZrettsZgi vizsga 3tsdik,
kStelez en vilasztand— vizsggya helyetlh szakgimnizium fgazatinak medfelel
szakmai vizsgattrgyb—I kell ZrettsZgi vizsgtt tenni vagy ar kizsesval kivilthat—.

A szakgimnizium azakmai kZpzZs kYI3nb3z! munkarendben tanul—k rZszZre
kSzSsen is megszervezhet

A szakiskolaa szakkZpzZst folytat— k3znevelZsi intZzmZny egyik t'pusa.

A szakiskola tbbi tanul—val sajttos nevelZsi igZnye miatt egyYtt haladni nem tud—
sajttos nevelZsi igZnyanul—k kszZpfokee iskolai nevéideattstvZgzifppen ezZrt
aszakiskoltb&srtZn! felvZteiskiztr—lag a sajttos nevelZsi igZnyt megtllap’t— szakZrt
bizottstgi szakvZlemZny alapjtn t3rtZnhet.



SakkZpzZs szakkZpntZzmZnyen k'vY| 115

A szakiskoltban a sajttos nevelZsi igZny jellegZhez igazod— k3zismereti oktatts Zs az
Szkt. szerinti szakmai oktatts, illetve szakmai kZpliys Az Nkt. a tanul—k sztmira
lehet!vZ teszi, hogy az Szkt eltZien a szakmai oktatts mellett a szakmai kZpzZsben
is dutlis kZgzelyen folytasstk tanulminyaikatzal, hogy a felkZsz'tZs a kstelez!
foglalkoztsok keretZben a szakiskola felaHatzek rendjZt a szakiskola szervezeti Zs
m" k&dZsi szabtlyzattban kell meghattrozni.

A szakiskoltban mevelZoktatts alapja szakmai oktatfshan a KKK alapjtn kZsz'tett
specitlis kerettanterv, szakmai kZpzZsben a PK alapjtn kZsz'tett specitlis kerettanterv.
Ez hatfrozza meg az Zvfolyamok szimit is.

1.16. ttbltzat: Aszakgimntzium Zs a szakiskola &sshasonl'ttsa

Szakgimnfzium Szakiskola

Jogtlitsa| K&znevelZsiintZzmZny

Sajttos nevelZsi igZnye miatt a tSbbi

5 Zvfolyammal mksd! , m" vZszeti, tanul—val egyYtt haladni nem tud— saj:
Serepe | pedag—agiai, illetve k&2zwel dZsi kZpzZs{ nevelZsi igZtiytanul—k k&zZpfokee iskol:
folytat— nevelZsktattsi intZzmZny nevelZsektattst vZgznevelZsoktattsi
intZzmZny

¥ 14, Zvfolyamon k3zismereti oktatts
7s az Szkt. szerinti szakmai kZpzZs,
5. Zvfolyamon kiztr—lag az Szkt.
szerinti szakmai kZpzZs folyikgy

¥ DPKiztr—lag hvZszeti kZpzZshBaz
188. Z¥olyamon az Szkt. szerinti
szakkZpes'tZs megszerzZsZhez
szYksZges kSzismereti oktatts Zs a
szakmai kZpzZs egymissal
ptrhuzamosan, a 4. Zs 5. Zvfolyamo
pedig ZrettsZgi vizsgtra tdrtZn!
felkZsz'tZfolyik

A specitlis kerettantervben
meghattrozott sztmee dyémmon foly—
szakmai oktatts vagy szakmai kZpzZs

TevZkenysZgé

A szakgimnizium Zs a szakiskola irfny'tfstval $sszefYggZsben az oktatisZrt felel
miniszter
¥ meghattrozza askolarendszeren k'vYli kZpzZsben megszerestaakmikat
(rZszszakmiKp¥Zs szakkZpes'tZseket,
¥ elkZsz'ti a PK tartalmit, ami alapjfn azt a szakkZpzZsZ¢ feieiszter az 'gy
meghatfrozott tartalommal veszi nyilvintartfsba,
¥ a kZpeslt vizsgthoz kapcsol—d—an
o!kijelsli a kZpesltvizsga lebonyol'ttstra jogosult akkredittlt vizsgak$zpontot
o!meghatfrozza a kZpésitizsga vizsgafeladatait
o!megb’zza a vizsgabizottshgrZg ZrtZkeli&s ellehrzZsi feladatokat ellt—
tagjit,
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¥ d3nt a szakgimniziumban Zs a szakiskoltban alkalmazhat— dgitynis
tananyag, kiegZsz'ismeretanyag Zs egyZb tanulminyi segizdiesnyvkzZnt
val— haszntlatir—I.
Szakgimniziumot Zs szakiskoltt nem Zllami fenntart— k&dtathet, ebben az
esetben a hk8dZshez az fllam ttmogatakkor nycejt, ha a fenntarszakkZpzZsi
megillapodisststt az oktatfsZrt feled miniszterrel.

SzakkZpzintZzmZnyen k'vYli féltkZpzZs

Mint Ifttuk, az Szkt.!fzabtly szerint a szakmikHapcsol—d— szakmai oktatist a
szakkZpz!intZzmZnyek tevZkenysZgZbe utalja. A tSrvZny ugyanakkor tovibbra is
megengedi, hogy meghattrozott kirben a!fghZpz is folytasson szakkZpzZAt.

feln! ttkZp2 az Szkt. 92 (2) bekezdZse alapjin rZszszakietkdsz't'szakmai oktatfst

Zs szakkZpes'tZsre felkZszkmai kZpzZstz Fktv. 2/Aa (1) bekezdZse alapjtn pedig
btrmilyen egyZb oktatfst, kZpzZst szervezhet. Ez utyablki4gr az Szkt. szerint nem

min! sYl szakkZpzZsnek, 'gy azt al ftdp2z a PMKH felZ tett bejelentZs alapjtn
vZgezheti, m'g az tltala szervezisaakkZpzZst az Fkiv. 2#42) bekezdZse alapjtn
kiztr—lag RMKH fltal kiadott engedZly alapjtn.
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4! AZ AKKREDITcLT
VIZSGAK...ZPONT

Szkt. 14p-a, Szkr. 214 .0-a
2015. Zvi CXXIV. t8rvZny
45/2015. (XII. 30.) NGivendelet 1. mellZklet 7.3. pontja
7/2022. (11.11.) ITM rendelet

Szakma megszerzZsZre irtnyul— szakmai vizsgit, illetve szakmai kZpzZshez
kapcsol—d—an megszerbezmikkZpes'tZs megszerzZszZre irtnyul— k¥jzssjtt a

Natv. szerinti akkreditf— szerv IltazemZlytances't— szervezetkZnt akkredittlt
vizsgakSzpont szervezhet.

Az akkreditfls annak hivatalos elismerZse, hogy az akkredidtjakszpont
alkalmas a szakmai vizsgthoz, illetve a kZpesizsgthoz szYksZges
megfelelsZgZrtZkelZs (szemZlytancpe'htdgzZsZkz akkredittlts misik oldalr—I azt
jelenti, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben rZdztszemZly tudisit objekt'v
k&rYImZnyek k3zstba felkZsz'tZsZben rZszt nemBBfggetlen Zs pfrtatlan szemZlyek
mZrik Zs ZrtZkelik, eztltal nagyobtelys is adva az ekkZnt megszerzett
szakkZpzettsZgnek, illetve szakkZpes'tZsnek.

A vizsgakSzpont akkreditflfsit a Nemzeti Akkreditfl— Hat—s%g, mint akkredit:l—
szerv vZgzi a szemZlytanoes't— szervezetek rsEgidteikésZre a Magyar
SzabvinyYgyi TestYlet fltal k3zzA#8Z ENISO/IEC 17024:2012 jeharmonizilt
nemzetkSzi szabviny alapjfn.

WwWw

Megfelel" sZgZrtZkelZs. SzemZlyek tances'ttstt vZgztestYletek
tltaltnos kdvetelmZnyei (ISO/IEC 17024:2012)
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1.17. ttbltzatVizsgak3zponti akkreditfcikonjunkt'v feltZtelrendszere

Az tllam vagy az olyan egyVYttrkSdZsi

megillapodissal rendelkéAenntart—

tltal alap’tott szemZly esetZbenkinek a | Az el'z" oszlopba nem tartoz— szemZly
vizsgiztattsb—I sztrmaz— nett— frbey esetZben

51%aaz tllamhiztartts terhZre nycejto

t¥mogattsb—I sztrmazik

¥ szakmira, illetve szakkZpes'tZsre meghattrozott szemZlyi feltZtelédseeljes
SzemZlyi| ¥ oktatfsszervezZsbeinfny'tfshan vagy mZrZstZkelZsben legaltbb t'zZves szakn
feltZtel gyakorlatot szerzett vezetllifsce munkavillaieles munkaitben hattrozatlan

id! re IZtrejstt munkaviszonybasrtZn! foglalkoztatisa

Ttrgyi | szakmiraszakkZpes'tZsre meghattrozott trgyi feltZtelek teljes'tZse

szakmtra, szakkZpes'tZsre meghattrozott szakmai feltZtelek teljes'tZse

rendszerk3vetelmZnyekben meghattrozott feltZtelek teljes'tZse

¥ KkZt leztrt Yzleti Zv Zs mindkZt Yzleti
Zvben elZrt legaltild M Ftad—zts
ell tti eredmZny (ennek hitnytban az
akkredittlt stitusz megszerzZsZt Kdve
legaltbb kZt Yzleti Zvre vonatkoz—,
legalfbhl0 M Ftad—z¥s!efi
eredmZny elZrZsZt altttmaszt— Yzle
terv)

¥ az akkreditfci— teljes drtam¥ra az
ad—zts!eli eredmZny kett!
sztzalZktnak, de legaltbb az
akkredittltsi kZrelemben megjelsit
kZpzZsi terYletenkZh$s M Ftvagyoni
biztos'tZk rendelkezZsrétsa

Szakmai

PZnzYgyi| B

VizsgakszpontkZnt az akkreditflhat—, aki

¥ megfelel az akkreditflisi kZrelemben megjel3lt kZpzZsi terYlethez kapcsol—d—
tances'tfsi rendszerkSvetelmgkiyen meghattrozott feltZteleknek

¥ az akkredittlfsi kZrelembemegjeldlt kZpzZsi terYletbe tartoz— valamennyi
szakma, illetve szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an medszzadt#pes’tZs
tekintetZben az adott szakmai vizsga, illetve kZpe®ga valamennyi
vizsgahelysz'mZrendelkezik a szakmira, illetve szakkZpestmeghatirozott
szakmai, ttrgyi Zs szemZlyi feltZtelekkel

¥teljes munkaidben hatfrozatlan ide  [Ztrej$tt munkaviszonyban
foglalkoztatott, oktatisszervezZsbeimfny'ttsban vagy mZeZstZkelZsben
legaltbb hiromZves szakmai gyakorlatot —szerzett tezetllisce
munkavillal—7&t

3%Szkr. 220 (1) bekezdZs BYl) pontja
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A nem k&zpZnzl finansz’rozott M k3dZ$ szemZly esetZben az akkredittci— tovibbi
feltZtele legaltbb kZt leztrt Yzleti Zv Zs mindkZt Yzleti Zvben elZrt16ddlFn—z1s
ell tti eredmZny (ennek hitnytban az akkreditthusid megszerzZsZt kdvégbalibb
kZt Yzleti Zvre vonatkoz—, legalibll Ftad—z+s!éli eredmZny elZrZsZt alfttmaszt—
Yzleti terv) Zs az akkreditici— teljesaitimira az ad—zistteleredmZny kett!
sztzalZkinak, de legalibb az akkreditlisi kbexlemegjeldlt kZpzZsi terYletenkZnt
1,5 M Ftvagyoni biztos'tZkendelkezZsre $ll$&a

Mindemellett az akkredittlt vizsgakSzpontnak rendelkeznie kell tet&s
min! sZgirtny’tisiendszerrel is.

WwWw

Tances'ttsi rendszerksvetelmZnyek

Az akkredittltsi eljtris ZrtZkelZsi Zs d3ntZshozatali szakaszb—I i sargh a
kZrelemmel Zrintett terYleten szakZrtelemmel rendekeemZlyekb tll— ZrtZkelZsi
csoport megvizsgtlia Zs kiZrtZkeli, hogy a kZrélmeegfelele az akkreditfltsi
kdvetelmZnynek. Ennek sortn dokumentum alapce ZrtZkelZsre Zs helysz'ni szemlZre
kerYlhet sor. Az ZrtZkelZsi szakasz YgyintZzZsi hattrideje 100 nap. A d3ntZshozatali
szakaszban az akkigl— szerv hatfroz az akkredittlisr—I vagy az akkreditflfs irfnti
kZrelem elutas’ttstr—I. A d3ntZshozatali szakasz YgyintZzZsi hattrideje 30 nap.

Az akkredittlts a kZrelemben megjelsit kZpzZsi terYletre vonatkozizaistly
szerint 5 Zvre ZrvZnyes.

Az akkredittci— alapjtul szolgtl— k3r¥YImZnyek fenntlifstt, valamint az akkreditflt
vizsgak$zpont alkalmasstgit felYgyeleti vizsgtlat keretZben, indokolt esetben (pZldtul
panaszbejelentZs alapjtn) rendk'vYli felYgyeleti vizsgtlat keretZbeiveil&all. A
rendes felYgyeleti vizsgtlatok sztma az akkredittci— ZrvZnyessZgi ideje alatt 3.

Az akkreditfci—s eljfris igazgatfsi szolgtltatisi d'jkSteleelyet a
vizsgatevZkenysZggel Zrintett kZpzZseteRY¥Zs az akkredittlt vizsgak3zpont IZtsztma
fYggvZnyZben17M Ftkszstt kell megfizetrdf®.

Az akkreditfci— m—dos'tfstval van ebgia kZpzZsi terélesztminakl! vitZsZre
Zs szk'tZsZre. Az ebbire az akkredittci— megszerzZsZre vonatkoz— sanllyok
alkalmazni, az ut—bbir—I a Nemzeti Akkreditfl— Hat—stg d3nt. Az ZrvZhyessZgi id
meghosszabb’'that—. Ehhez annak lejttaegkortbban egy Zvvel beadott kZrelemre
van szYksZg. Az cejikkreditflis sortn az akkredittci— megszerzZsZre vonatkoz—
szabtlyokat kell alkalmazni.

39G57kr. 22a (1) bekezdZs @pntja, Szkr. 22/Ac-a
40 A Nemzeti Akkredittl— Hat—stg eljfrisaiZrt fizelgargattsi szolgtltattsi d’jakr—I| sz—Il— 45/2015. (XII. 30.) NGM
rendelet 1. mellZklet 7.3. pontja
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Akkredittlishoz, cejra-akkreditflishoz Zs terYletb" v'tZshez
szYksZges kZrelem a Nemzeti Akkredittl— Hat—s*g honlapjtn

Az akkredittlt vizsgak$zpont feladata az Sa&h meghattrozott kZtfZle vizsga, a
szakmai oktattshoz kapcsol—d— szakmai vizsga Zs a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—
kZpest vizsga megszervezZse. A szakmai vizsga tekintetZben az itdkkred
vizsgakszpont feladatait az Szkt. 98 Zs az Szkr. ZRD2.o-a rZszletesen szabtlyozza.

A kZpest vizsga tekintetZben azonban az akkreditflt vizsgakSzpont a vizsga
lebonyol'ttstnak szabtlyBia harmonizilt nemzetkzi szabviny PKalapjtnbsajtt

maga hattrozza mef§jz akkreditflt vizsgak$zpont a szakmai vizsgit, illetve a KZpes’t
vizsgit Snmaga szervezi Zs annak megszervezZsZZrteibeli a felélssZg, a
lebonyol'ttsba azonban kSzréksd! t vonhat be a Ptk. 6:128a szerint.

Megjegyzed!, hogy 2025. december-2iy az tllam, illetve az egyVYtk®dZsi
megtllapodissal rendelkefenntart— tltal fenntartott szakkZp#ZzmZny a szakmai
vizsgft arra tekintet nZIkYl megszervezheti, hogy akkreditflt vizsgakSzpontnak
min! sYte vagy sem. 202finutr 3jZt!l az ilyen szakkZpzantZzmZny azonban csak
akkor szervezhet szakmai vizsgtt, ha rendelkezik akkredit¥lt stftusszal.

Az IKK nem mir sYI akkredittlt vizsgak$zpontnak, de szergezzakmai vizsgit,
illetve kZpes'tvizsgtt akkor, ha valamelyakma vagy szakkZpes'tZs tekintetZben nincs
olyan akkredittlt vizsgakSzpont, amely az adott szakma vagy szakkZpes'tZs kZpzZsi
terYletZre rendelkezikizsgtztattsi jogosultstggiletve a szakmai kZpzZs helysz ne
szerinti vagy azzal k3zvetlenYl szomegZuegyZbenem tSrtZnik vizsgaszervezs
szakmai kZpzZs befejezZsZrighoitjtt kivet harmadik h—nap utols— napjtig.

MindkZt esetben(tehft az fllam, illetve az egyYtk&dZsi megitllapodissal
rendelkez! fenntart— fltal fenntartott szakkZpintZzmZny szimira biztos'tott
ttmenetben, illetve az IKK szimira biztos'tott kivZteles! ktgtien) a szakmai
vizsgtra az SzKban Zs az SzKnenmeghattrozott szabtlyokat meg kell tartani
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1! A SZAKMAI OKTAT¢S
ALAPDOKUMENTUMAI

Skt. 1083.0-a
Szkr. 115.0-a, 102 (4) bekezdésl. mellZklete

IV.1. tbra:A szakmai oktat}s alapdokumentumainassszehasonl'tfsa

A szakmajegyzZk

A kortbbi Orsztgos KZpzZsi JegyzZk helyZbszakmajegyzzkkizir—lag szakkZpz!
intZzmZnyben szakmai oktatfs keretZben elsajitthat— szakmikat tartaédmazza.
szakmajegyzZk a szakmik hivatalos fllami regiszierely egyszerre funkcionfl a
kiztr—lag szakkZpntZzmZnyben szakmai oktatts keretZben elsajtt'that— szakmik Zs
az fllam fltal elismert szakkZpzettsZgek jegyzZkekZnt. Ez ut—bbi azoS@ARt. 15.
bekezdZse alapjtn 1l fenn a megszerzetngkatekintetZben.

A szakmajegyzZk az Szkr. 1. mellZkletZben a Korminy tltal Bxe¥etKT -k
javaslatir® meghatfrozisra, amelyben kzakma 2% gazatba kerYlt besoroltsra, a
szakmairtnyokkal egyYtt $sszesen 284 kimenettel.
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A szakmajegyzZk szakminkZnt hattrozza meg a szakma tgazatft Zs tfgazati
besorolfstt, a Magyar KZpes'tZsi Keretrendszer szintjZt, kZpzZsi terYletZt, megnevezZsZt,
a hozzt kapcsol—d— szakmairfnyokat, a szakmai oktmttamdt Zs Digittlis
Kompetencia Keretrendszer szintjZt.

WwWw

cgazatok Zs szakmik a szakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs informifci—s
k&zpont keretZben m | kidtetett honlapon

A kZpzZsi Zs kimeneti kdvetelmZnyek

A KKK a szakmtkhoz a szakkZpzZsZrt! telelinisztertltal az ¢cKT -k javaslattra
figyelemmel ismeghattrozott Zs hivatalos kiadvinykZriKorminy adott fgazatZrt
felells tagjtnak egyetZrtZsZw8kzZtett ellenizZsi, mZrZsi Zs ZrtZkelZsi rendszer
kialak'ttstt Zs WkSdZsZt biztos't— k3vetelmZnyrenddekmden szakmthoz kYISn
KKK tartozik. Ez a dokumentund a kimenetszabflyozts eszk3zek@rtanultsi
eredmZny alapohattrozza meg a teljes tanulisi (oktattsi) folyamatot (tan’ttsi stratZgia,
m—dszer, eszk3z8k Zs tanultsttmogatts) Zs a vizsgit, de a kimeneti kSvetelmZnyek
elZrZsZt biztos't— tanitssiulfsi utat nem szabilyozza, ekkZnt lefZaget teremt a
szakmai oktatts megcejttsira Z6sdigi fejlesztZsZrefsnek keretZbenkkK azokat
a rZszletes kdvetelmZnyeket fllapitjag, amelyeket a tanulisi szakasz vZgZre a
tanultssal el kell Zri. A Magyar KZpes'tZsi Keretrendszerrel $sszhangban az ezt le'r—
kSvetelmZnyket 4 paramZter szerint kell rendszerezni. Ezek §sszessZge hattrozza meg,
hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben rZ$zsxemZly a szakmai oktatts elvZgzZsZvel
¥ milyen feladatok ellftfstra lesz kZpes (kZszsZgek Zs kZpessZgek),
¥ milyen szint ZsSsszetettsZgismeretekkel kell, hogy rendelkezzen (ismeretek),
¥ az eredmZnyes munkavZgzZshez milyen viselkedZsm—dokk geitemzik
(elvirt viselkedZsm—dok, attitk) Zs
¥ a feladatokat milyen $ntll—stgi Zsl &d&hi szinten kZpes ellttni (3nfllZstg
felellssZg mZrtZke).

Mindezek alapjtn &KK nemcsak a szakmai oktatfs lebonyol'tfstra, vagyis a
szakkZpz! intZzmZnyek szakkZpzZsialapfeladlattsinak tartalmfra, hanem a
tanul—k, illetve a kZpzZsben rZszt \s&memZlyek fltal elsajfttand— tananyag
meghattrozisira Zs emellett a szakmai vizsga tartalmira, ekkZnt pedig az akkreditflt
vizsgakszpontok tevZkenysZgZre is kihat.

A KKK nem jogszabflyban jeleniteg,mivel az kStelez magatarttsi szabilyt nem
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tllap’'t meg Zs ekkZnt normat'v tartalommal semhainemazta szakkZpzZsZrt fekel
miniszter teszk3zzZ A k8zzZtZtel a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informici—s k3zpont
keretZben rhk3dtetett honlapon val—sul mefy. k3zzZtZtelnek szigorce tSrvZnyi
garanciti vannak. llyen garanciak&K min! s'tett elektronikus alf’rissal tsrtZn!
hiteles'tZs&s id bZlyegkvel t&rtZr ellitisgaz alkalmazis kezds ztr—!idontjtnak
megjel3lZsa szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informici—s k3zpont keretkbdtetatt
honlapr—I t3rtZnkltfvol'tfs tilaim&sa digittlis achivilis szabtlyair— sz—I— 1/2018.
(VI. 29.) ITM rendelet alapjtdigittlis archiviltsra val— kstelezettsZg.

WwWw

KKK a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informfci—s kdzpont keretZben
m! kSdtetett honlapon

A KKK-t Zrintl esetleges viltoztst kizir—lag a viltoztssal Zrintett legalacsonyabb
iskolai Zvfolyamt—I kezdve feltneendszerben a tangid napjtval lehet bevezetni. A
KKK m—dos'ttsa a m—dos'tist megm k3zzZtetKKK szerint ind’tott szakmai
oktattst nem Zrinti.

Mint minden egyedi d3ntZssel, 'gy az ekkZnt k3zzKi€K-val szemben is van
lehet!sZg a Kp. alapj#jogszabtlysZrtZsre hivatkoziBddizigazgattsi pert ind’tani.

A programtanterv

A PTT aKKK alapjtnDa Korminy adott tgazatZrt fékeltagjtnak egyetZrtZsMel
szakkZpzZsZrt felsl miniszter fltal kidolgozott Z$ a szakmai oktatis kstelez!
foglalkoztsai §sszes'tettminak kivZtelZv@hjinltskZnkszzZtettszakmai Ytemterv

a szakmai oktattsbaA PTT tartalmazza a tanulisi terYletekhez rendelt tantfrgyak Zs
tZmaksrsk —rasztmit Zs ZvfolyamonkZnti megoszltstt, a tanulfsi terYletek rZszletes
szakmai tartalmtnak le'rfstt Zs a rZszszakmtk szakmai tartalmit.

A PTT ajfnlfskZnt tSrtZn megfogalmazisa opciontlis léls@iget biztos't a
szakkZpzlintZzmZny, illetve az oktaszimira annak alkalmazisira. A szakkZpzZs
megszervezZsZnek ttg keretei k3zZ nem &alb@rtbbi szakkZpgi kerettantervhez
hasonl-ZsrZszletekbe méenleszabztlyozott rend, mivel az nem szolgtlja a hatZkony
ismeretftadtst, annak megtanultstt Zs kYIsnssen nem a folyamatosan viltoz— oktattsi,
kZpzZsi igZnyeknek val— megfelelZst. ERRTMERSsszhanghn az oktat—nak akSz
48.a2., 3. Zs 6. pontjtban a szakmai proddatak’ttstban val— rZszvZteldatdmint
az oktattsi m—dszerek Zs alkalmazott eszk$zsk megvitlasztistra vabkijogsval
mintakZnt szajt| a szakmai oktatis megszervezZse sortn.
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A PTT biztos'tja
¥ az tgazati alapoktatisban azonos tgazati alapoz— ismeretek oktattsit,
¥a technikunban a ksteldz foglalkozisok megtartfsthoz egyYttesen
rendelkezZsre fll—! keret 60%tnak, a szakkZpziskoliban30%inak a
kSzismereti kerettantervben foglaltak ftadtsira vonatkoz— tantfrgyfeloszt}st,
¥ a szakkZpzlintZzmZny tltal a helyi gazdastgi k3rnyezet egyedi elvirtsaihoz
igazod— szakmai cZlokra szabadon felhasznilheretdendelkezZsre fllfstt.
A PTT-t aKKK-valazonosan kell k3zzZteri

WwWw

PTTaszakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informici—s k3zpont keretZben
m! kSdtetett honlapon

A szakmai program

A szakmai program BTT-benba szakmai oktatts kStelefbglalkoztsai Ssszes'tett
sztminak kivZtelZv@hjtnliskZnt megfogalmazottak figyelembevZtelZvel a szakkZpz!
intZzmZnyre konkretizlt m—don kidolgoza#t valameryi Zvfolyam tekintetZben
alkalmazand— ftfogekumentum.

IV.1. ttbltzat: Aszakmai program felZp'tZse

¥ A szakmai oktatts pedag—giai alapelvei, ZrtZkei, cZljai, feladatai, £5zk
eljfrisai

¥ A szemZlyisZdts kdz8ssZgfejlesztZssel kapcsolatos pedag—giai felada:

Az oktat—k feladatai

¥ A kiemelt figyelmet igZnyltanul—kkal kapcsolatos pedag—giai tevZkeny

NevelZsi program helyi rendg

A tanul—knak a szakkZpatZzmZnyi d$ntZsi folyamataiban val— rZszvZ

joga gyakorltsitnak rendje

K

K

¥ AzegyVYttni k§dZsZs a kapcsolattartts formfeladagi
¥ Atanulminyok alatti vizsga szabtlyai
¥ AfelvZtel Zs az ftvZtel helyi szabilyai, a sz—beli féregmlkivetelmZnyei
KSzismereti | ¥ Foglalkoztsok kdre, tananyaga, megszervezZsZnek helyi szabtlyai
oktatfsra Zs tgazall ¥ K3zismereti kerettantervben meghattrozott pedag—giai feladatok helyi
alapoktatfsra megval—s'tfstnak rZszletes szabtlyai
vonatkoz— oktatts| v1 Az ZrettsZgi vizsgtval §sszefVtuglyi szabilyok
program

401Szkr. 130 (1) bekezdZse
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A tanul— teljes’tmZnyZnek elle?si Zs ZrtZkelZsi form#i
Az egZszsZgnevelZsi Zs kdrnyezeti nevelZs form#i
Tanul—k esZlyegylesifgZvels jutalmaztstval kapcsolatos szabtlyok
Szakirtnyoe| ¥ SakminkZnt a megtan'tand— Zs elsajtt'tand— tananyagelemeket Zs
oktatfsra vonatkoz— ¥ A tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztseamZly telies'tmZnye ellerZsZnek
kZpzZsi program 7s ZrtZkelZsZnek, illetve hsit?sZnek m—dja
EgZszsZgfejlesztZ{ ¥ AzegZszsZgfejlesztZssel kapcsolatos fitdamirdintlt, nyomon kévethét
program mZrhet ZsZrtZkelhdt meghatfroztsa

Az alkalmazott sajttos pedag—giai m—dszerek
A tanul— magasabb Zvfolyamba |ZpZsZnek feltZteleit
A beilleszkedZsi, tanultsi, magatarttsi nehZzsZggelte¥atik Zs a sajttc
nevelZsi igZtiyvagy fogyatZkkal Z#zemZlyek fejlesztZsZvel $sszeYgg
szabtlyok

EgyZb

A szakmai programt a szakkZpzintZzmZny dolgozza ki, Zs a szakkfptZzmZny
honlapjtn teszi k§zzHBa a felhttkZpZ rZszszakmira tSrtZrielkZsz’tZst vZgez, ahhoz
kapcsol—d—an nem kZpzZsi progrdranem az Szkr. szerinti tartalommal szakmai
programotkZsz't Zs tesz a honlapjtn k&%zA szakirfnyoce oktatfan szakkZpzZsi
munkaszerzdZsel a dutlis kZphelynZ| val— rZszvZtel esetZrakirtnyce oktatfsra
vonatkoz—kZpzZsi programa szakkZpzintZzmZny a dutlis kZpellyel k§zSsen
alak'tia ki ocegy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktattsinak a szakkZpz!
intZzmZny Zs a dutlis kPpely k3zstti megosztisit, valamibtaz Szkt. GG (1)
bekezdZse szeribta szakkZpzIntZzmZny Zs a dutlis kZpely tltali k3z8s ZrtZkelZs
Zs min s'tZsszempontjait.

A szakmai program kZsz'tZsZhez szYksZges cetmutat— a szakkZpzZsi ttjZkoztattsi
informtci—s k3zpont keretZbehkidtetett honlapr—I a kivetke@Rk—don keresztYI
elZrhet.

WwWw

otmutat— a szakmai program elkZsz'tZsZhez

40257kr, 140 (1) bekezdZse
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Szkt.19.1a (4) bekezdZse3880.0-a
Szkr51.0-3, 52 v-a, 221R28/A ©-a, 23FR39.0-a

A kSzismereti oktatts

A kSzismereti oktatts szakmai oktatts keretZben az fgazati alapoktattssal Zs a
szakirtnyce oktatta pirhuzamosan folyild k3zismereti oktatts ekkZnt a szakmai
oktatts rZsze.

A kSzismereti oktatts az fltalfnogveltsZget meggboz— ismeretek ftadfstt cZlz—
oktatts, amg ekkZnta szakkZpzintZzmZnyberis a k3zismereti kerettantel¥ szerint
alapjtn folyikazzal az eltZrZsskbgy az Szkt. leheZget ad a k3zismereti tantfrgyak
tZmaksreinek, tartaiminak Zs —rasztminak Zvfolyamok k3ztti ftcsoportos'ttsira az
Nkt. 6. mellZkletZben meghatfrozott hettkigret Zs a tananyagtartalom megtarttstval

A k3zismereti oktatts a techmilban a szakmai oktati8/4-Zt a szakkZpz
iskoltban a szakmai oktatfd/3-tt teszi ki. Az elbbi az tltalinos twveltsZg
megalapozisthoz, az ZrettsZgi vizsgira tsfedkiZsz'tZshez asfeld fokce iskolai
tovibbtanulishd?, ez ut—bbi pedig az adott szakma megszerzZsZhez szYksZges
kSzismereti oktat}étfoglalja magtban.

A kdzismeeti oktatts megszervezZsZnek specitlis @sekor kiztr—lag kizismereti
oktattsra kerYl sor. Ez a technikum ZrettsZgi vizégnZm! felkZsz'tZseamit 2
Zvfolyamon Zs nem nappali rendszerben szervezh&meg

Az Szkt. a k3zismereti oktatfshoz tovibbi k3vetkezmZnyeket ity&n egyrZszt az
5napos tan'tisi hZt Zs a foglalkoztsok nappali retdszeal— megszervezZse, de ilyen
a napi testnevelZs—ra megtarttddiiglez a gimntzium tltalinos teediysZgZhez
hasonl— Zs tipikusan a 18Bves koroszttlynak szektattsirend lekZpezZse.

Az tgazati alapoktatfs

Az tgazathlapoktatf®@ szakmai oktatts alapoz— kZpzZse, amit a teciniksmo., a
szakkZpzliskola9., a kiztr—lag szakmai vizsgtra t&rfgikZsz'tZsben pedig az els

433 Nemzeti alaptanterv kiadtsir—I, bevezetZsZalkalmaztstr—I| sz—|— 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
4045zkt. 201 (1) bekezdZs a) pontja

40557kt. 211 (1) bekezdZs a) pontja

406Szkt. 201 (2) bekezdZse
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fZIZvben kel szakkZpzintZzmZnyben kethegszervezni.

Az fgazati alapoktatts magtban foglalja az adott fgazat kSzSs szakmai tartalmait a
KKK-banmeghattrozottak szerirEnnek megfelékbn az tgazati alapoktatts keretZben
a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztszevhl a szakmai oktatts el&ZszZben az adott
tgazat kSzSs szakmai tartalmait tanulja. Az Fgazati alapoktatfssal megval—sul az azonos
tgazatba tartoz— szakmik megszerzZsZre irfnyul— szakmai oktatfsok k3zstti rugalmas
Ftjtrhat—sig.

Az fgazati alapoktatts fgaadaprizsgtval ztrul.

A szakirfnyce oktat}s

A szakirtnyce oktathiztos'tja a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszsxewiZly sztmira
a konkrZt szakma keretZben ellftand— munkatevZkenysZgekhez seiviks&igsZs
kZszsZgek elsajtttstt, teszi kZpessZ azok gyakorlatbaretkeifmztstra, tovibbi
kZsz'ti fel a szakmai vizsgiEakZnt a szakirfnyce oktatizstgazati alapoktattsban az
tgazat egZszZre vonatkoz— tanult k3z8s szakmai tartalomblalszaottszakmira
konkretiztlt elmZly’tZse az ahhoz kapesi— ismeretanyag megtanulfsa cetjn.

A szakirtnyce oktatfsra az tgazati alapoktatist &&verY| sor.

A szakirfnyce oktattsban val— rZszvZtel k3telez!

Szakirtnyce oktattst a dutlis kBply Zs a szakkZpitZzmZny szervezhet.

A szakirfnyce oktatfs keretZ@raz elmZleti Zs a gyakorlati oktatts kortbbi
megoszttsit—I el@ZnDaz elmZleti tartalom ftadisaymkorlatba Zp'tetten tSrtZnik.
Ez alapjtn a szakirtnyce oktatts megszervezZsZnek a'k&egikert k3dZsi formti
kYI3nbsztehet k meg:

IV.2. tbra:A szakirfnyce oktatts megszervezZsZnek formti
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Mivel az Szkta szakirfnyce oktatts k3zZppontjtba annak szakkidpzmZnyen
k'vYli megval—s'tfstt fil'totta, a szakirtnyce oktatts skakiZpmZnybenSrtZn!
teljes'tZsZre csak kivZtelesen kerVYlhetAs@zakkZpz intZzmZnyben a szakirtnyoe
oktatts akkor teljes'thet ha a tanul—, illetve a kZpzZsben rZdztszemnZly dutlis
kZpz helyen val— rZszvZtele a szakirfnyce oktatfsban nem biztos'that—. Ennek tZnyZt a
gazdastgi kamaRbeld szabilyoz— eszk$zZben meghattrozott nBigdaolja.

A dutlis kZpizhely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsktszmZly teljekSr"
szakirtnyce oktatfsit val—s'tia meg. Ha ennek feltZtelei a dudlselkrfiz!
maradZktalanul adottak, a szakkZjg#tZzmZny nem kstelezheti a tanul—t, illetve a
kZpzZsben rZszt vevdzemZlyt a szakkZpzntZzmZnyben tSrtAn szakirfnyce
oktattsban val— rZszvZtelre. Ebben az esetben a szakKZp#Zny Szkt. 18 (2)
bekezdZse szerinti félebZge az Szkt..6Q1) bekezdZse szerinti k3z8s ZrtZkelZsre Zs
min! s'tZsre, valamint az Szkt..84(6) bekezdZse szerinti 15 napos egybkfYgg
felkZsz'tZsre korlftoz—dik. Azbbl! sortn a szakkZpzintZzmZny folyamatosan
vZgigk'sZri a tanul—, illetve a kZpzZsben rZssreedly el menetelZt, az ut—bbi sortn
pedig ellentzi a szakmai vizsga letZtelZre val— kZpessZgZt, emellettemendszer
$sszefoglalja a szakmai vizsgthoz szYksZges ismereteket, p—tolja az esetleges
hitnyossfgokat.

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZsttsemZly rugalmas kZpzZsi cetjtnak kialak'tfstt
Zs mobilittstnak kes'tZsZt szolgtlja, hogy a szabitlyozts \eheétiszi a szakirtnyce
oktatts kYIf$ld3n tSrtZnteljes'tZsZt. KYIfSld alatt Magyarorsztgon k'vYli btrmely mits
tllam Zrtend. A szakirtnyce oktatfsf€iisn tsrtZn! telies'tZsZnekltZtele, hogy az
szakmai oktatts cZljtt szolg#mannakd! tartama ne haladhatja meg a szakirtnyce
oktatfs idtartaminakl/4-Zt

A szakirtnyce oktatitsa

¥ a szakkZpzintZzmZnyben folyik, a tan'tfsibién a szakkZpzintZzmZnyben
teljes'tend oktatisb—I Zs a tan’tfsi Zven k'vYli egybedyakorlab—ll,

¥ adutlis kZpzhelyen folyik, a dutlis kZgzelyen szakkZpzZsi munkaskeés
keretZben t3rtZn! foglalkoztattsorin teljes’tend oktatisb—I Zs gyakorlatii—I

Mindebbl | az k3vetkezik, hogy a dutlis kPpelyen a szakinyce oktatt® a
szakkZpzintZzmZnyben foly— szakirfnyce oktattstideidem kYISnY el a tan'ttsi
Zvben teljes'teddoktattsra Zs a tan’ttsi Zven k'vYli egybefigakorlatra, hanem a
szakkZpzZsi munkaszeiZis keretZben a tanul—, illetve a kZprZZd® velv szemZly
folyamatosan Zs egymisba Zp'tetten sajtt'tja el az elmZleti Zs a gyakorlati ismereteket. A
szakkZpzlintZzmZnyben teljes'tett szakirfnyoe oktats esetZn pedig! kiteeztsi
Zven k'vYli egybefYgalyakorlat (nytri gyakorlat) teljédse, amely a tan'ttsi Zvben
megszerzett ismeretek gyakorlatban tsrtZikalmazistnak leheZgZt biztos'tjia a
tanul—, illetve a kZpzZsben rZsit seemZly rZszZre. Az Szktx82) bekezdZs b)
pontja ehhez kapcsol—d—an biztosijal—nkZnt, illetve kZpzZsben rZszt vev!
szemZlyenkZnfvente egy alkalommal, legaliblZs legfeljebld2 hZt egybefYdg
id! szakra vonatkoz— szakkZpzZsi munkasiZerphegkstZsZnek letetgZt.
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A szakirtnyce oktattst tanteremben, tanelyben vagy munkahelyi k3rYImZnyek
kSzstt kell megszervezni.

A tanm'hely olyan gyakorlati kZphely, amely a szakma jellddZfYgd en
kYI3ndsen mhely, tangazdastg, tanbolt, tank—rterem, tankert, tanudvar, tankonyha,
laborat—rium, taniroda, demonstrici—s terem, gyalsrizaktanterem formtjtban
m"k3dik. A tanm' hely lehet iskolai tanthely vagy dutlis kZbzely fltal miksdtetett
tanm" hely. Az iskolai tantthely ni'k§dZsZnek szemZlyi feltZtéleia fenntart—, a
dutlis kZpkzhely tltal mk3dtetett tanni hely szemZlyi feltZteleira dutlis kZghely
gondoskodik.

Munkahelyi k3rYImZnyek k3z&tt szakirtnyce oktatts akkor folytathat—, ha a
munkahely felszereltsZge, a munkahelyen folytatott szakmai tevZkenysZg tartalma Zs
jellege, valamint az oktattd fdrtamit kit3lt! munka lehetvZ teszi akKKK-ra val—
felkZszYIZst. A munkahelynek meg kell felelnie =, thaleset- munka Zs
kdrnyezetvZdelmi elrtsoknak.

A szakirfnyoe oktatts sortn a szabtlyozis tSbb, a tanul—t, illetve a kZpz¥shen rZszt
szemZlyt vAdrendelkezZseket fogalmaz meg:

¥ a szakirfnyoe oktatts megszervezBBZ2e—ra k3zstt kerYlhet €egy, hogy
az a napi 8 —rit, fiatal munkavillal— esetZn a napi 7 —rtt ne h#fadja meg

¥ a 4,5 —rthhosszabb napi szakirfnyce oktatdisieisetZn legalibb 30 perc, a 6
—rin3l hosszabb napi szakirfnyce oktatEsiéti?n legaltbb 45 perc megszak'tts
nZIkYli szYnetet kell biztos'tani a napi szakirfnyce oktatridied1

¥ az 1szi, a tZli Zs a tavaszi szYnet ideje Blattan’'ttsi Zvberteljes’tend
szakirtnyce oktatfs igazolatlan mulasztfstnak p—tlsa, illetve szakkZpzZsi
munkaszerzdZs keretZben folytatott szakirtnyce oktatts kivZ@kxakirtnyce
oktat¥s nem szervezhet

¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztsmarhZly a szakirtnyce oktatts keretZben
csak a szakirfnyce oktatishoz kapcsdéladatellftistra kstelezhE!

¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztsmarhZly a szakirtnyce oktatts keretZben
csakegZszsZges, biztonstgos kdrYImZnyek kszstt foglalkoztdthaszEmitra
a munkavZdelmi szabtlyok szerint biztos'tani kell az egZszsZg¥gyolel
(rendszeres orvosi vizsgtlat Zs ellftts) betartisit Zs a munkabiztonstgi
feltZteleket (vAduha ZsfelszerelZs, munkds t zvZdelmi oktatt&p

¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztszewhZly sztmira biztos'tani kell azokat a
jogokat, amelyeket az Mt. az ZrdekvZdelem tekintetZben a munkavillal—nak
biztos't*3

407Szkt. 781 (2) bekezdZse

4085zkt. 78a (1) bekezdZse

40957kt. 781 (3) bekezdZse

41057kt. 791 (2) bekezdZse

4115zkt. 79a (2) bekezdZse

4257kt. 79a (1) bekezdZs b) pontja Zs (3) bekezdZse
4357kt. 79a (1) bekezdZs a) pontja
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Ezeket a szabtlyokat a szakirtnyce oktatfsbhan val— rZszvZtel m—djtra tekintet nZIkYI
kell alkalmazniA szakirfnyce oktattsban szakkZpzZsi munkaizesel val— rZszvZtel
esetZDa szakkZpzZsi munkaszeizs alapjin |ZtrejSvmunkaviszony sajttossigaira
tekintettelPaz Szki83E89.0-a tovibhia tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszszemZlyt
vZd rendelkezZseket fogalmaz meg.

El'kZsz't Zvfolyamok, alternat’v kZpzZsi utak

IV.3. thra: EI'kZsz't ZvfolyamokZs alternat’v kZpzZsi utasszehasonl'ttsa

El'kZsz't ZvolyamkZnt az fllam vagggyYttmi k3dZsimegtllapodissal rendelkez
fenntart— fltal fenntartott
¥ technikunban nyelvi élkZsz't Zvfolyam,
¥ szakkZpzliskoltban
o!dobbant— prograis
o!orienttci—s Zvfolyam
szervezhét
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A nyelvi el'kZsz't Zvfolyam valamely idegen nyelv elsajitttstra vagy idegen
nyelvenfoly—foglalkozibanval— rZszvZtefeskZsz't, emelt —rasztmaoe nyletattst
biztos't— kZpzZsi forma. A nyelvkBsz’t Zvfolyam megszervezZsZnek feltZtele, hogy
3 egymist k3vettanZvitlagtban az ZrettsZgi bizony'tvinyt szerzett tanul—& 60%
rendelkezzen az Zrintett idegen nyelvh K§z8s Eur—pai Refamakeret (KER)
szerinti B2 szirit nyelvtudist igazol— ZrettsZgi vizsgaeredmZnnyel vagy fllamilag
elismert nyelvvizsgtval. Ennek a feltZtelnek a teljesYlZsZt Zvente kell a fenntart—nak
idegen nyelvenkZnt vizsgtlnia. Ha a technikum e feltZtelnek nem felel meg, oej nyelvi
dl kZsz't Zvfolyamra a kdvetkeZvben keZdl! tanZvre nem hirdethet felvZtelt.

A dobbant— program, az orientfci—s Zvfolyam 'Zselyiskola arZgzettsZg nZIkYli
iskolaelhagyts, illetve lemorzsol—ed$kkentZsZnek cej rendgréZpeziami megadija
a felztrk—zts letefgZt a lemarad— tanul—knak, illetve kZpzZsben rZszt vev
szemZlyeknek. Alapfokee iskolai vZgzettsZg hitnytban a szakdlplas kiztr—Ilag a
dobbant— programbehet fel a tanul—, illetve a kZpzZsben rZ$zszemZly, aminek
elvZgzZsZtsket en a nihelyiskolfban tud tovibbtanulni. A dobbant— program
megszervezZse keretZben az katapetenciafejlesztZstekintetZben alapveth
szabadkezet kapnak a szakkZpzZZzmZnyek.

A dobbant— prograra magatarttsi Zs tanulzavarokkal kYZd az iskolai rendszer
oktattsban lemarad— tanul—, illetve kZpzZsben rZszzemdly felzirk—ztattstt
szolgtljaEkkZnt adobbant— program cZlja, hogy az oktatfs vagy a munka vilfgtba
visszavezet a sikeres egyZni Zletcet megtaltlishjuttat— lehesZget biztos'tsoa
tanul— sztm#ra dobbant-programban egyZnre szabott, gyakorlatias, csapatmunkira
ZpY1 fejlesztZs tértZnik rugalmas rendben, cej szemlZietkelZsseA dobbant—
programban az a tanul— vehet rZszt, aki a!megatZvutols— napjtig . ZletZvZt
betSltstte Zs alapfokee vZgzettsZggel nem rendelkezik.

Az orienttci—s Zvfolyanma szakma megszerzZsZhez szYksZges kompetencitk
fejlesztZsZre irtnyullegszervezZdeYISnSsen amlyan szakkZpz!intZzmZnyeknek
ajtnlott, ahol a technikum Zs a szakkZpkola egy intZzmZnyben vz orientfci—s
Zvfolyamazalapfokoe vZgzettsZggel rendellyzintanul—knak, illetve kZpzZsben rZszt
vev! szemZlyeknekycejtseg'tsZgetakik bizonytalanok a ptlyavilasztfsban vagy
kompetenciafejlesztZsre van szYksZgYk szakmai oktatisuk megkéztlZge el
orienttci—s ZvfolyakeretZben a tanul—k, illetve a kZpzZskeai vev!szemZlyek
mentorflisit, alapkZszsZgeinek  Zs kulcskompetencitinak  fejlesztZsZt,
ptlyaorientfci—jtnak, Zletptlya tervezZsZhekgefsZt cZlz— tevZkenysZget kell
megszervezni rugalmas tanulisszervezZsi Zs szemZlyre szabott oktattsi formtban. Az
orientfci—s Zvfolyamra szakmai prograkell kZsz'teni $ntll—an vagy a szakkZpz
iskola szakmai programjtban elkYI$n'tetten. Az orienttci—s Zvfolyamra vonatkoz—
szakmai programhoz az tllam tltal fenntasatikkZpziskola tekintetZben a fenntart—
j—vthagytsa kell, az egyW®dZsi megtllapodgal rendelkez! fenntart— fltal
fenntartott nem fllami szakkZpaskola esetZben pedig azt a szakkZpzZsZrs felel
miniszteraz egyYttmk3dZsi megtllapodisban hagyja j—vi.

A mihelyiskola a tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZszt seemZlynek a



134| A szakmai oktatts rZszei

szakkZpzZsbe val— bekapcsol—dishoz vagy a munktba flishoz szYksZges ismeretek
megszerzZsZre szolgtl— kZpzZsi formah@lyiskola tehtt nem $ntll— intZzmZny (gy

3ntll— jogi szemZlyisZggel sem rendelkezik), hanem olyan alternat’v kZpzZsi cet, ami az
abban rZszt vevfiatalokat a sajttos specitlis igZnyeikre Zs Rélyeeszabottam
hagyomifnyos tantermi formfkt— elszakadva gyakorlatorientflt, +digster
kapcsolaton alapul— kZpzZdsaladva juttatia legaltbb egy rZszszakmthoz. A

m" helyiskola Zppen ezZrt a tanul—Xk, illetve a kZpzZsben rZszeweXlyek olyan
cZIcsoportjtt cZlozza ey, akikalapfokee vZgzettsZggel vaggobbant— program
befejezZse uttn mentori tfmogatts mellett rugalmas feltZtelek szerinti kZpzZsben
akarnak rZszt venni Zs legaltbb egy rZszszakmit szerezni.

A m"helyiskola csak a szakkZgkoltban szervezhetneg.

A m"helyiskola folyamatos mentori t¥mogatfssal hozzijtrul a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt veszemZly szemZlyes Zs tirsas kompetencitinak fejlesztZsZhez Zs
3ntll— ZletkezdZsZhez szYksZges alapismeretek ttadfsiinelyiskohtban a tanul—,
illetve a KpzZsben rZszt veszemZly tanulmfnyokat akkor folytathat, ha

¥ alapfokee vZgzettsZggel nem rendelkezik Zs a szalk&igal dobbant—
programjitba szakkZpziskola tltal kiadott igazolts alapjtn megtllap'thaB—an
elvZgezte vagy

¥ kiztr—laglapfokee vZgzefiggel rendelkezik Zs a 16. ZletZvZt betsltstte.

A m"helyiskoltban kiztr—lag rZszszakmgszerzZsZre irtnyul— felkZsz'tZs folyik,
amelyet tanhhelyben vagy munkahelyi k3rYImZnyek k3zstt a nappali rentszerl -

5 fis csoportokban kell megszervezni cegy, hogy a rZszszakma megszerzZsZnek
id! tartamaba tanZyv, illetve a tan’tfsi@ndjZre tekintet nZIkBllegaltbls, legfeljebb
24h—nap k3zZ essen.

A m" helyiskoltban ZrtZkelZsmin! s'tZsnem alkalmazhat—.

A m"helyiskoltban a tanul— a szakkZgkolai tanul—t az fgazati alapoktatisban
megillet 3sztdnd’jfelZre jogosult.

WwWw

A dobbant— programot, az orienttci—s Zvfolyamot, illetve a

m! helyiskoltt szervez" szakkZpz' iskoltk listfja a szakkZpzZsi
ttjZkoztattsi Zs informtci—s kSzpont keretZben m kdtetett
honlapon
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Szkt. 760-a, 8EB2.0-a
Szkr. 223/AR28/A v-a, 23R45.0-a

A kZpzkSzpont Zs a gazdilkod— szervezetluriig kZpziely

A dutlis kZpizhely sztmira az Szkt. a kZpzZs szakasza szerint engedi a szakkZpzZsben
val— rZszvZtelt. A szakkZpgZzmZnyitl eltZt en ugyais nem meghatfrozott t'pusce
kZpzZs szervezZsZt, hanem a szakmai oktatis folyamatiba a szakirtnyce oktatts
szakasztban val— bekapcsol—distt biztos'tia a szakkZpzZsbe. Ez a kortbbi fogalma
szerinti szakmai gyakorlati kZpzZssel azonos'that—.

Az Szkt. a dutlis jelledgZpzZs szerepZt olyannyira komolyan veszi, hogy a szakirtnyce
oktatts megszervezZ#&zabtly szerint a dutlis kZpelyen 'rja @l Zs csak ennek
hitnya esetZn engedi mBdizir—lag $k kdrbenba szakirfnyoce oktatts szakkZpz!
intZzmZnybemsrtZnl megszervezZsZt.

Dutlis kZpkhely kZpz k§zpont vagy P a szakkZpzintZzmZny kivZtelZv&l mis
gazdilkod— szervelsttet.

Dutlis kZpkhelykZnt szakkZpantZzmZny nem vehenyilvintarttsba.

A kZpz kSzpont a szakirtnyce oktatisban val— k3z3s rZszvZtel formija. Az Szkt.
alapjtn a kZp&Szpontoknak3 t'pusa lehet. KZpkSzpontazgKK, atudiskszpontZs
avillalati kZpzkszpont

A kZp# k3zpont 3 tpustb—I a villalati kZR&zpont kivZtelZvet olyan3$ntll— jogi
szemZly, aki a szakirtnyce oktatts k3z8s megval—s'ttstra jStt 1Ztre, tehit
alaptevZkenysZge is az oktattshoz kapcsol—dik, m’g a villalaézkibprlaz azt
|Ztrehoz— nagyvillalaton belYk&d! Zs $ntll— jogi szemZlyisZggel nem rentelkez
formfci—.

IV .2. ttbltzat: A kZpzkSzpontok sszehasonl'ttsa

cKK Tudtsk3zpont Villalati kZp2' kszpont
D'uills kZPlzherl Az Szkt.vszerlntl szaklri_nxc Srakirtnyce oktatts
kSvetelmZnyeknek val— oktatfs Zs az Nftv. szerinti folytattsa 3ntll—an va

CZI | egyYttes megfelelZs dutlis kZpzZs egy miys adtkod— szervgzyet
ZrdekZben t&rtZn kZpz k$zpontban tsrtZh g

egyYttri ksdZs megval—s'tfsa megb'zEsa alapjn
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cKK Tudtsk3zpont Villalati kZp2' kszpont

Nonprofit gazdastgi
ttrsastgkZnt, amelynek
tagjai
¥ legalfbbt mikro- vagy
kisvillalkozis,
¥ legalfbl?
k&zZpvitllalkozts vagy
nagyvillalat vagy
¥ gazdilkod— szervezet Z
FeltZtel legfeljebt60%0s
tulajdoni htnyaddal a
szakkZpzZsi centrum
Zsba szakkZpzZsi centrum
kivZtelZvebatagok
bevZtelZnek legfeliebb 2@04
szfrmazhat a kSzponti
ksltsZgvetZs terhZre
kszvetlenY! nycejtott

Sajtt tannt hellyel
rendelket olyan
nagyvillalatkZnt, amelynek
utols— Zves nett—
trbevZtelZnek legalibb
90%a villalkoztsi
tevZkenysZgbszirmazik

A feld oktattsi intZzmZny
7s a szakkZpzZsi centrum
egyVYitesen legaltbb 518%
tulajdoni hinyadfval
|Ztrehozott nonprofit
gazdastgi ttrsastgkZnt

t¥mogatisb—I
Nonprofit gazdastgi Nem 3nzll— jogi szemZly,
ttrsastgkZnt $ntll— jogi | hanem az azt IZtrehoz—
Nonprofit gazdastgi szemZly, amelynek ilyen nagyvillalat cZgh'r—stg 1l
Jogtlits | tirsastgkZnt 3nill—jogi | min! sZgZt a cZgb'r—stg | megtllap'tott ilyen
szemZly tllap'tia meg Zs amely min! sZge, amelyet az
alapjtn azt a cZgnevZben | alapjtn a nagyvillalat
feltYntetheti cZgnevZben feltYntethet

Az ¢KK olyan nonprofit gazdastgi tfrsastg, amely a dutlis! hipi
kdvetelmZnyeknek val— egyYttes megfel@idekZben t3rtZn egyVYitniksdZs
megval—s'tfstt cZlozza. A nonprofit jelleg a Ctw-8/8lapjtn a gazdastgi tirsastgot
akkor illeti meg Zs a cZgnevZben is csak akkor tYntthél, ha 1Ztes'tlokirata
tartalmazza, hogy a tevZkenysZb&btrmaz-ryeresZg a tagok k3zstt nem oszthat— fel,
hanem az a gazdastgi tirsastg vagyonit gyarapigaprofit gazdastgi tfrsastgkZnt
val— tk3dZs cZlja, hogy lertse a tagok k3zstti egyVYttksdZst Zs biztos'tsa a
nyeresZgnek a dutlis kZpelyi feladatok ellsthoz t3rtZnfelhasznilistt. Az Szkt. az
¢KK IZtes'tZsZvel $sszefYggZsben meghatirozza az alap't— tagok ksrZt. Ez alapjin az
¢KK-t legaltbb4 mikro- vagy kisvillalkozidegaltbb2 k3zZpvillalkozts vagy
nagyvillalat vagy birmelgazdilkod—szervezet Zsegfeljebb 60%o0s tulajdoni
hinyaddal a szakkZpzZsi centrum alap’that. A villalatnagpddigutty. alapjtn kell
megillap’tani.
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IV .4. tbra:cKK |Ztes'tZsZnekltaltnos formti

Az Szkt. ¢KK IZtes'tZsZre vonatkoz— fltaltnos kdvetelmZnyeinek megtartisa mellett
egyZb konstrukci— is elkZpzélhégy pZldtul nincs akadilya annak, hogy BigZau't
Zs 1 ZpVYletgZpZszeti kiviteleatZkenysZget folytat— kisvillalkozs22B%25% 15%
tulajdoni artnnyal cegy hozzon IZtre ¢iKKhogy a fennmarad— 0% tulajdoni
hinyadbarszakmai szervezkeigyen az ¢KK tagjehasztmirgogszabtly vagy IZtes't!
okirat a ttrsastgi rZszesedZsszerzZsdgbét nem ztrja*ki Szakmai szervezet alatt a
szabtlyozsalamely gazdasitgi fgazat vagy k3z3s gazdastgi Zrdekek kZpviseletZt ellft—
kSztestYlestvagy egyesYhtZrti's

Az ¢KK tagjai bevZtelZndBa szakkZpzZsi centrum kivZtelZiaddi eleve k3zponti
ttmogatfskZnt vagy k&ZgvetZsi timogatfskZnt biztos'tott  k3ltsZgvetZsi
el irtnyzatokb—| gazditlkodiR)egfeliebb20%a sztrmazhat a k3zponti kiltsZgvetZs
terhZre k3zvetlenY| nycejtott ttmogat8b-Edt a feltZtelt kszSr az alap’tisntl kell a
cZgbr—stgnak vizsgtltemmkZnt kYISnkYISn a tagoknak az c¢KK alap'tistt
megelZ utols— besztmol—jtban kimutatott Zves nett— trbevZtele alapjtn. E k3rben
nem kell figyelembe venni a tag tltal akfr az Szkt., akir mis anyagi ad—jogi norma
rendelkezZse alapjtn igZnybe vett ad—kefngzmivel bir az is ttmogatts, amit a
kSzponti ksltsZgvetZs terhZre nycejtanak, de nem k3zvetlen, hanem kszvetett m—don.

41457kt. 81a (1a) bekezdZse
415G57kt. 7@ 6b. pontja
416Szkr. 240m-a
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A tudfskSzpont szintZn nonprofit gazdastgi tirsastg, amely az Szkt. szerinti
szakirtnyce oktatts Zs az Nftv. szerinti dutlis kZpzZs egyskapatban tSrtZn!
megval—s'tfsa cZljtb—I j8n IZtre. TudiskSzpontot Zppen ezZrt csak akkZnt lehet
IZtrehozni, hogy annak legaltf#i%os tulajdoni hinyada valamely szakkZpzZsi
centrumZsfeld oktattsi intZzmZny tulajdontban legyartudiskszpont tekintetZben
az Szkt. nem hattrozza meg, hogy a maradZkod984lajdoni hinyad kinek a
tulajdontban lehet. Ekintetben tulajdonoskZnt birmely jogkZpes szesaZhypa jShet.

Az c¢KK-ban Zs a tudiskdzpontban aszakkZpzZsi centrum tfrsasigi
rZszesedZsszerzZsZt az Szkt. RWBbekezdZse, a fedktattsi intZzmZny trsastgi
rZszesedZsszerzZsZt az Nftve §8) bekezdZse biztos'tia. A rZszesedZsszerzZs a
szakkZpzZsi centrum esetZhaeszakkZpzZsZrt fekelminiszterengedZlyZhez k&tstt.
Mivel a rZszesedZsszerzZs nem fenntart—i irfny’ttsi hattsksremgedklyezZse
hanem az tllami vagyonnal val— gazdilkodis tNvids Viwt!| eltZt kYISnss
szabtlya, annak engedZlyezZse akkor is a szakkZpzZsZrieietter hattsksrZbe
tartozik, ha a szakkZpzZsi centrumot az agrtrminisatgr mts minisztedap'totta A
ttrsastgirZszesedZsszerzZsre a szakkipZzmZny az erre a cZlra szolgl—
finansz'roztsi kiadtsi étttnyzatait hasznilhatja fel, a felktattsi intZzmZny pedig a
kincstirnil vezetett kYISn fizetZsi sztmlfjtnak egyenlegrinygtatmaradvinyit,
kapott osztalZkt Zs a Korminy fltal tirsastgi YzletrZsz vistritsa cZljtra biztos'tott
t¥mogatfstt haszntlhatja fel.

A villalati kZpz'k$zpont a nagyvillalat tltal a cZgb'r—stg megtllap'tisa esetZn a
cZgnZvben hasznilhat—!mity. E minsZgea cZgb'r—sitg akkor tllap’thatia meg, ha a
nagyvillalat rendelkezik olyan sajit tdmmellyel, amelyben Snfll—an vagy mis
gazdilkod— szerv megb'ztsa alapjtn szakirfnyce oktatist folytat Zs utols— Zves nett—
trbevZtelZnek legaltbb 9@9% villalkozisi tevZkes¥ghl szirmazik. EbH |
kdvetkez enba misik kZt kZpkEzponttal szembeBa villalati kZp#Szpontnak nem
kell nonprofit gazdastgi tfrsastgkZntksudnie, de nem is jogosult e miiget
haszntini, ha a szakkZpzZshez kapcsol—d—an sztmira az fllamHiniaxtitett
ttmogatts az utols— Zves nett— frbevZtelZnigkelD¥vagy meghaladia.villalati
kZpz k3zponti min! sZgB feltZtele (nagyvillalat, sajtt szervezeten belYII' taeig¥s a
nett— trbevZtel jellénen villalkozisi tevZkenysPgérirmazisa) nemcsak bemeneti
feltZtel, azt a villalati kZp&zpontkZnt val—'tk$dZs sortn is vizsgiini kell. A villalati
kZpz k$zpont nem jogosult a tovibbiakban e nsdb haszntlatira, ha3deltZtel
egyide]leg mir nem #ll fenn.

Az Szktsz—haszntlattban gazdilkod— szertatt®mivel a tSrvZny annak kYISn
defin’ci—jt nem hattrozza n@ jogrendszerben ilyen elnevezZssel jel3lt btrmely
szemZly, szervezet yagtZzmZny Zrtend Abb—I kSvetkéen tovibbi, hogy az Szkt. a
gazdilkod— szervezet fogalma al—! e tekintetben kiveszi a!shatkdpZnyt, az is
kdvetkezik, hogy a szakkZgntZzmZny szakirtnyce oktattst duzlis!KegykZnt nem
folytathat, vagyis a tanul—val, illetve a kZpzZsben rZszzeevllyel szakkZpzZsi
munkaszerzdZst nem ksthet.
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A kZpz kSzponti szabtlyozts tovibbi sajftos kivetkezmZnye, hogy

¥ tllamiszakkZpzintZzmZngKK- banttrsastgi rZszesedZst nem szerezhet,

¥ nemzetisZgi Snkorminyzatydg zi jogi szemZEs vallfsi egyes Yfpedigbilyen

min! sZgZbeBcsak tudisk3zpont tagja lehet.

A szakirtnyce oktatian csak olyan dutlis kZpely vehet rZszt, akitgazdastgi
kamara felvett a dutlis kZphelyek nyilvintarttstba. A nyilvintartisba az a
kZpz k$zpont vagy gazdilkod— szervezet vefwdtaki rendelkezik a szakirtnyce
oktatts folytattstra jogszabtlyban meghattrozott szemZlgyZ settZtelekkel, ennek
keretZben

¥ amelynZl a szakirfnyce oktatts folytattstnak feltZtelei biztos'tottak,

¥ amely foglalkoztat olyan szemZlyt, aki

ola dutlis kZp#ely fltal villalt szakminak megfeletllamilag elismert,
legaltbb k3zZpfokoe szakirinyce szadtk@pggel 7B az Szkr. 242 (2)
bekezdZsZben meghattrozott kivZteelegaltbb5 Zves, az Zrintett
szakkZpzettsZgnek megfelszakmai gyakorlattal Zs kamarai gyakorlati
oktat-vizsgtval rendelkezik,

o!cselekvkZpess

o'nem fll a szakirtnyoe oktattsi tevZkenysZg folytattstt kiztr— foglalkoztst—|
eltiltys hatflya alatt,

¥ amely a dutlis kZpaely fltal villalt szakirfnyce oktatiskba KKK-ban

meghatfrozotbszYksZges eszkszzeekserelZssel rendelkezik Zs

¥ amelylegkZsbb 2022. szeptembetjat! 1“7 az Szkt. 19 (3) bekezdZse szerinti

min! sZgirtny’ttsi rendszem"k3dtet vagylegaltbb a gazdastgi kamdttal
kidolgozott szempontrendszerben meghattrozott sitgi kdvetelmZnyeknek
megfelel.
E 4 feltZtel konjunkt'v logikai kapcsolatban fll egymtssal, tehit mindegyiknek
egyszerre kell fennzlinia ahhoz, hogy a kigziont vagy a gazdilkod— szervezet a
dutlis kZpzhelyek nyilvintarttstba felvehétgyen.

A szakirtnyce oktatts folytatfsiZteleiek meglZtZt a gazdastgi kamara hat—stgi
eller rzZskeretZben helysz'ni szemle keretZben vizsgtlja. A szakirfnyoe oktatts tfrgyi
feltZtelei meglZtZnek (gZpek, berendezZsek, szersztmok) vizsgtlata az adott szakma
KKK-jtbanmeghattrozott eszkszjegyzZk szerint tSrtZnik.

WwWw

A gazdastgi kamara fltal kidolgozott szempontrendszerben
meghattrozott min " sZgi kivetelmZnyek az MKIK honlapjtn

47Szkt. 1270 (3) bekezdZse
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Sajttos esete a szakirtnyce oktattsban val— rZszvZtelnek nem toelkRipz,
ha a kZpzZsben rZszt!\vezemZljoglalkoztattsra irtnyul— jogviszonya mellett vesz
rZszta szakirtnyce oktatfshés ezen jogviszonytban! afoglalkoztat— tevZkenysZge
kapcsol—dik az adott szakma fgazatHigren az esetben a szakirfoktatts azt
foglalkoztat—nitl is teljes’thettekintet nZIkYl arra, hogy a foglalkoztat— dutlis
kZpz helynek minisYte vagy sem

Misik sajttos Zs kiztr—lag ftmeneti esete a szakirtnyce oktattsban val— rZszvZtelnek
nem dutlis kZphelykZnt az, ha valaki &zkt. hattlybalZpZsekor gyakorlati kZpzZst
folytat— szervezetkZnt szerepelt a gazdasigi kamara ilyen nyilvintarttstban. Ebben az
esetben 2022. augusztusZq az ilyen szervezhttlis kZpzhelykZn®nyilvintarttsba
vZtel nZIkY! iBrZszt vehet a szaknyce oktat¥sban

A dutlis kZghelyek nyilvintarttsa

A dutlis kZpizhelyek nyilvintarttstt a gazdastgi kameratiA gazdastgi kamartnak

a szabtlyozts alapjtn a dutlis kidgiyek nyilvintarttstt Sntll—, a kifut— rendszerben
foly— gyakorlati kZpzZst folytat— szervezetek nyilvintarttsit—I elkYISnYiten kell azt
|Ztrehoznia Zs vezetnie.

A dutlis kZpizhelyek nyilvintarttsa kszhiteles hat—stgi nyilvintartfsnakYhir
nyilvintartts nyilvinos, azt a gazdastgi kammrazakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs
informtci—s k3zpont keretZbehkddtetett honlapork$zzZteszi.

A nyilvintarttsbasZteli eljtrts ingyenes.

A dutlis kZpizhelyetviltoztsbejelentZsi kitelezettsZg terheli a dutlis helpek
nyilvintarttstba felvett Zs megvitltozott adatai tekintetZben. A viltozist a gazdastgi
kamara a bejelentZstsztm'tott 8 napon belYl vezeti ft a dutlis Kipyek
nyilvintartfstn.

A dutlis kZpzhelyet megsmZse esetZn kell a dutlis kBetyek nyilvintarttstb—
t3rdIni, illetve a szakirtnyce oktattssal SsszefYggZsben! t&tiémszolgiltatts
tilalmfnak megszegZse esetZn a tevZkenysZg v gltiftsfi!

Az eljifrsra az a terYleti gazdastgnara illetZkes, amelynek terYletZn a dutlis
kZpz hely szakirfnyce oktattsi cZIt szolgtl— szZkhelye vagy telephelye van.

WwWw

A dutlis kZpz' helyek nyilvintarttsa
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A dutlis kZghely feladatai Zs felesZge

A dutlis kZpizhely a tanul—, illetve kZpzZsben rZszt vewzemZly szakirtnyce
oktattstnak megszervezZsighkt rZszt a szakkZpzZsben. Ennek sortn k3z3sen felel a
szakkZpzlintZzmZnnyel a szakmai vizsgtkKa szerinti felkZsz'tZsZrt. E fetdZge
keretZben biztos'tania kell a szakirtnyce oktatfs jogszabtlyban meghatfrozott szemZlyi
Zs ttrgyi feltZteleit.

IV.3. ttbltzat: A dutlis kZgzhely tltal szervezett szakinyce oktatts szemZlyi Zs
ttrgyi feltZtelei

Tirgyi feltZtelek SzemZlyi feltZtelek

tltalfnos konkrZt

¥ Tanm! helyvezet (aki ezt a
tevZkenysZget mis munkaksi
mellett is ellfthatja)

¥ Gyakorlati oktat—Zs

¥ DHa azt a dutlis kZplgely
nem a technol—giai,
munkaszervezZsi rendjZben
vZgezi eba termel -
szolgtltat— tevZkenysZg
ell kZsz'tZsZhez szYksZges
m! szaki, fizikai dolgoz—

Alkalmazand— szemZlye

A dutlis kZpzhelyen az tltala

m" kSdtetetttanm! helyben (amely
a szakma jelledZtfYgd en lehet
m" hely, tangazdasg, tanbolt,
tank—rterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, laborat—rium, tanirod
demonstrici—s terem, gyake#s—
szaktanterem)

Zs haazeltZ

Szakirfnyce oktats hely
Srakirfnyce oktatfsZrt félekszemZly|

A szakirfnyce oktatts megszervezZszZnek a szakmira konkretizi]

A dutlis kZpzhelyenval—s

munkahelyi k3rYImZnyek k$zstt

ha a munkahely

¥ megfelel a'tz-, baleset
munka Zs k$rnyezetvZdelmi
el 'rtsoknak Zs

¥ lehet vZ teszi &KK-raval—
felkZszY1Zst annak felszereltsZ
az ott folytatott szakmai
tevZkenysZg tartalma Zs jelleg
valamint az oktatFsi idartamit
kitslt! munka alapjfn

¥ TSbbtanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly
szakirtnyce oktagesetZn a
szakirinyoce oktattst
figyelemmel k'sZrfelel's
szemZlyaki ezt a
tevZkenysZget munkija melle
is ellfthatja)

feltZtelei &KK-banmeghattrozottaknak megfelelnd

A szakirfnyoce oktatfst a dutlis kBply a szakkZpzintZzmZnnyel k3z3sen
kialak'tott, a szakirtnyce oktattsra vonatkoz— kZpzZsi psxgam vZgzi. Ennek
keretZben gondoskodik a szakmai vizsgthoz szYksZges ismeretek ftadisir—I,
elsajitttstr—| Zs annak éfehsZrl. A szakirtnyce oktatisra vonatkoz— kZpzZsi
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programban a tananyatgmek oktattstnak helysz'akkZnt kell meghattrozni, hogy
az ott kerYlj3n oktatfsra, ahol az ahhoz kapcsol—d— tudts, kZszsZg Zs kZpessZg a
leghatZkonyabban ftadhat—.

WwWw

otmutat— a szakirtnyce oktattsra vonatkoz— kZpzZsi program
kialak'ttsthoz az MKIKhonlapjin

A szakirtnyce oktatissal $sszefYggZsben a,tdmilke- a kZpzZsben rZszt!vev
szemZlytelies'tmZnyZt, ethenetelZt a dutlis kdgely a szakkZpz!intZzmZny
oktat§4val k§z8sen ZrtZkeli Zs maiti. Az oktat—i testYleiz alapjtn d3nt a tanul—
magasabb ZvfolyambdZpZsZi, illetve a kZpzZsben rZszt !veszemZly
tovibbhaladtsir-Ha a tanul—, illetve a kZpzZsben rZdzszew?ly teljes'tmZnyZnek,
ell menetelZnek ZrtZkelZsekor vagy sitZsekor a tanul—, illetve a kZpzZsben raszt vev
szemZly szakmai felkZszYltsZge elmasadkanai oktatts kZpzZsi programipjin
elvirhat— mZrtZk¥Zs ez a dutlis kZpely felel ssZgZre vezethetissza, a szakkZpz
intZzmZny az ert val— tudomisszerzZs#tm'tottl 5napon belVYl ksteles ttjZkoztatni
a dutlis kZp#ely nyilvintarttsba vZtelZre terYletileg illetZkes gazdastgi kamarft. A
dutlis kZpzhelyet a duflis kZphely nyilvintartisba vZtelZre terYletileg illetZkes
gazdastgi kamategfeljebtb Zvre eltilthatja szakirtnyce oktattsban val— rZsklZtelt
ha a dutlis kZphely ellentzZse keretZben megtllap'tia, hogy a szakkZpzZsi
munkaszerzdZsb| foly— k&telezettsZgeit nem az Szkt. vagy az Szkr. alapjtn teljes'ti.

A dutlis kZpzhely a szakirfnyoce oktatfs a szakdl munkaszerdZs alapjtn
IZtrejstt munkaviszony keretZben szervezi meg. Ez alapjin a dutlinetygt az
Szkt-ban meghatfrozott eltZrZsekk@Imegilletik az Mtben a munkiltat— jogai Zs
terhelik a munktlitat— lelezettsZgei.

IV 4. ttbltzat: A dutlis kZgzhely jogai Zs kstelessZgei a szakkZpzZsi
munkaszer? dZs alapjtn

Munkzltat—i jogok Munkiltat—i kStelessZgek

(Azonnali) foglalkoztattsi jogosultstgamely a
munkavszonyb—I fltalfnosan, illetve a
rendelkezZsre tlitsi kstelezettdZgbnkrZtan
kSvetkezik

SzemZlyzeti jogok

Foglalkoztattsi kstelezettsZ@melynek
keretZben a dutlis kZpeely villalja a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZsztlvezemZly szakirtnyce
oktattson valfeglalkoztattstt Zs oktattsit

MunkabZr Zs egyZb juttatfsok fizeZte
vonatkoz— kstelezettsZgmelynek keretZben a
Vagyoni jelled jogok dutlis kZpkhely villalja a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly sztmira az Shkn
7s az Szkiben meghattrozott juttattsok nycejtts
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Munkzltat—i jogok Munkiltat—i kstelessZgek

Irfny’tfsi, utas'tfsadtsi jog Gondoskodisi kitelezettsZ@melybe olyan

mellZkk&telezettsZgek tartoznak, mint

¥ a munkavZgzZshez szYksZges feltZtelek
megteremtZse

¥ a munka megszervezZse

¥ az utas'tisriny’tts Zs tfjZkoztatts

¥ az egZszsZges Zs biztonstgos munkavZgzZ:
biztos'ttsa

¥ a munkiltat—i kirfelaslsZg

Ellen"rzZsi Zs fegyelmezZsi jog

A dutlis kZpkhely kirfeldlssZgZre az Szkt..8& alapjtn az Szkt. 67 (1)
bekezdZsZt kell alkalmazni. Ez alapjtn a dutlishélpa Ptk. tltalinos kirfelesZgi
szabtlyai szerint felal tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZsiztseewnZlynekkozott
kirZrt vZtkessZgZre tekintet nZIkYIl, teljes mZrtZkbémrfelel ssZg al-a dutlis
kZpz helycsak akkor mentesYl, ha bizony'tja, hogy a kirt k&d¥si k3rZn k'vYl és
elhtrthatatlan ok idZzte lel Nem kell megtZrteni a kifrt, ha azt a kfrosult
elhtrthatatlan magatarttsa okozaktrielel ssZg ZrvZnyes'tZsZt megyen az Szkt.
82.ab) pontja alapjfa felek k3zstti jogvita feloldfsa ZrdekZBerK3zvtv. szerinti
k3zvet't i eljfrfs igZnybevZtele k3télezs kirtZrtZsi per csak a k3zvetéljtris
eredmZnytelensZge esetfttithat—. Ennek k3ltsZgduwstlis kZpizhelyet terheli.

A tanul—baleset $sszefYggZsben, ha az a szakirtnyce oktatts sortn kdvetkezik be, a
dutlis kZpzhely ksteles a tanul—balesettel 3sszefYggZsben az Sakitbans
meghattrozotielentZsi kitelezettsZget teljes’teni.

A dutlis kZpzhelyBtekintet nZIkYl a szakmai oktatts ingyenessBg/szakirtnyce
oktattssal §sszefYggZsben nem szedhet tZr'tZsi d’jat, tand’jat vagy mts egyZb d’jat. Ha a
dutlis kZpkhely e kdtelezettsZg megszegiszakirtnyoe oktatissal $sszefYggZsben
t8rtZnl  ellenszolgtltatts tilalmfnaknegszegZddr a gazdastgi kamartt birki
ttjZkoztatja, @zakkZpzlintZzmZny pedig kstelestudomistra jutist—l sztm’idit
napon belYl tfjZkoztatni, aki ennek hat—stgi megtllap'ttsa keretZben a dutlis
kZpz helyet legfeljebb5 Zvre eltiltja a szakirfnyce oktattsban val— rZspZ&edt
jogosulatlanul beszedett d'j visszafizetZsZre kstelezi.

A dutliskZpz hely a szakirfnyce oktattssal $sszefYggZsben a $zakKZp#Znnyel
k3z&sen kialak'tott, a szakirfnyce oktatisra vonatkdpzZsi prograrkialak'ttstban
rZszt vehet Zs a tanZv helyi rendjEhpzsol—d—an vZlemZnyt nyilvin'that.



4) A SZAKKfPZfSI
MUNKASZERZ DfS

Szkt. 8380.0-a
Szkr. 223/Be-a, 246R54.0-a
Mt.

A szakkZpzZsi munkaszdizfogalma

A szakkZpzZsmunkaszerzdZs a szakirtnyce oktattsban a dutlis! k&lygen
munkaviszony keretZben tSrtZmZszvZtel cZljtb—! a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly Zs a dutlis kidmdy k3zstt IZtrejstt munkaszerdZs.

A szakkZpzZsi munkasZetZssel

¥ a tanul—Hletve a kZpzZsben rZsztlvezemZly
o!elfogadja a szakirtnyce oktatfshan val— rZszvZtel feltZteleit Zs
olkstelezettsZget villal a dutlis KAty irfny'tisa szerint a szakirfnyce
oktattsban val— rZszvZtelre
¥ a dutlis kZpkhely
o!villalja a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszz@wiZly szakirtnyce oktattson
val— foglalkoztattstt Zs oktattstt, tovibbt
o!kstelezettsZget villal a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszewskly sztmira
az Szktban meghatfrozott juttattsolyoejtfstra.

Ennek megfelebn a szakkZpzZsi munkaszedizd alapjtn 1Ztrejstt jogviszony olyan
munkavZgzZsre irtnyul— jogilag szabtlyozott viszony, amelyben a szakirtnyce oktatfs
elmZleti Zs gyakorlati ismeretei a munkavZgzZs folyamattba beZp'tetterk kerYine
ttadfsra Zs elsajittisra. fppen ezZrt mondja az Szkt, hogy a szakkZpzZsi
munkaszerzdZssel a felek a szakirfnyce oktatts megval—s'tistra villalnak
k3telezettsZget, amely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsatevedly oldalir—| a
szakirtnyce oktatisheal— rZszvZtelben, a dutlis Kzgdy! mint munkiitat— oldalfr—

a szakirtnyce oktatis keretZben t¥rtdktattsban Zs foglalkoztatisban Zs ahhoz
kapcsol—duttatfs nycejttsban Fll.

A szakkZpzZsi munkaszZelZs hittZrjogszabtlya az Mt., amit az ®azkt.-
meghattrozott eltZrZsekkel kell alkalmazAz Mt. munkiltat—ra vonatkoz—
rendelkezZseit a dutlis kZpelyre, a munkavillal—ra vonatkoz— rendelkezZseit pedig a
tanul—ra, illetve a kZpzZsben rZsktsmamZlyre kell alkalmazni.

A szakkZpzZsi munkaszeiZsalapjtn foglalkoztatott tanul—, illetve kZpzZsben rZszt
vev! szemZly esetZben az-Nik

¥ a munkavillal— vZtkes kstelezettsZgszegZsZnek jogkSvetkezmZnyeire,
¥ a munkaviszony egyes t'pusaira vonatkoz— kYI3n3s szabilyaira (a hattrozott
idej" munkaviszony kivZtelZvel)
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¥ a munkaer-k3lcsdnzZs kYI3nss szabtlyaira,
¥ a munkaviszonyhoz kapcsol—d— egyes megtllapodtsokr—tapidlatiiulyi
szerzdZs)

vonatkoz— rendelkezZsei nem alkalmazhat—k.

Az Mt.-nek akollekt'v szerzdZse vonatkoz— rendelkezf sezzal az eltZrZssel kell
alkalmazni, hogy a tanul—ra, illetve a kZpzZsben rZsgzemlyre a munktltat—nl
ZrvZnyben 1Zvkollekt'v szerzdZsnek csak az Mien, az Szkben Zs e tdrvZnyek
vZgrehajtfsi rendeleteiben foglaitdk kedvelbb feltZteleket meghatiroz—
rendelkezZseinek a hattlya terjedhet ki. Ezt a rendelkezZst kell alkalmazni a
munkztltat—nil ZrvZnyben!|Xzemi megtllapodisra is.

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt seemZly a dutlis kZpely statisztikai
tllominyi IZtsztmiba nem sztm'that— bele, 'gy a szakszervezeti tagok IZtsztminak
sztm'tistntl sem vehdigyelembe, nem vilaszthat— az Yzemi tanfcs tagjtvi Zs az
Yzemi tantcs vilaszttstn sem rendelkezik szavazati joggal.

A kivilasztts

A dutlis kZpzhely B akfrcsak mis munkiltatB-szabadon dsnt arr—I, hogy mely
tanul—val, illetve kZpzZsben rZszt seemZllyel k&t szakkZpzZsi munkasziztat. A
szakkZpzZsi munkaszeiZls megkstZsZt melgglen a dutlis kZphelyDaz Mt. 10s
(1), (4) Zs (5) bekezdAe megtartfstvadkivilasztisi eljirist folytathat le.

A kivtlasztts keretZben a dutlis kiply a tanul—t—I, illetve a kZpzZsben r2szt vev
szemZIytl olyan nyilatkozat megtZtelZt vagy szemZlyes adat k3zlZsZt k3vetelheti, amely
a munkaviszony |Ztes'tZse szempontjtb—!| |Znydgganez igaz a megkststt
szakkZpzZsi munkaszelZls alapjtn az abb—| fakad— jogok Zs ktelezettsZgek
teljes'tZsZre, a szakkZpzZsi munkdsi&sanegsnZsZre Zs megszYntetZsZre, valamint
a munkaviszonyb—I sztrmaz— igZnyek ZrvZnyes'B$irélmsztt®7Zs a szakkZpzZsi
munkaszerzdZs hattlya alatt a szakirtnyce okBkeretZben az egyénbintsm—d
kdvetelmZnyZtaz Mt. 12o-a Zs azegyenl bintsm—dr—| @5 esZlyegyemsiZg
el mozd'tistr—I sz—Il— 2003. Zvi CXXV. t3nER3y24 szerint kell biztos'tani.

A kivilaszttst medell en a dutlis kZphely a szakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs
informtci—s kSzpont keretZben' kidtetett honlaponD kvizi fliishirdetZskZm
kteles k3zzZtenni a szakkZpzZsi munkasdBsz megkstZsZre tltala biztos'tott
lehet!sZgekét® A k3zzZtZteltartalmaza a dutlis kZptely bemutatkozistt, a
munkavZgzZs helyZt Zs feltZteleit, a dutlis!hélpz tltal k'nilt feltZtelek
meghattrogsit, az elb’rflisnil eyt jelent szempontokat, a jelentkezZs m—djtt Zs a
k§zzZtZtel idpontjtt.

418Szkr. 223/Be-a
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A szakkZpzZsi munkaszeizs tartalma, megkstZse

A szakkZpzZsi munkaszedZs megkstZsZnek feltZlmunkiltat— rZskZhogy
¥ a dutlis kZpAielyek nyilvintartisiba a gazdasigi kafetragye (k3teles,
¥ a megkststt szakkZpzZsi munkaszdiZzdek szima ne haladja meg az Szkr.
247 o-tban meghattrozott mZrtZKkstelez ), illetve
¥ a kivilasztisi eljtris lefolytattsa (opciontlis).

Ez alapjtn ZrvZnyesen szakkZpzZsi munkbsZetzdutlis kZphelynek nem
min! sYI munkiltat— nem ksthet.

Egy dutlis kZphely tltal megksthétszakkZpzZsi munkaszedZsek sztma 12, de
legfeliebb a szakkZpzZsi munkaszbtz megkstZsZnek ZvZt megelZv ttlagos
statisztikai tllominyi IZtsztminak 3694z ftlagos statisztikai fllomEnyi IZtsztmot a
szakkZpzZsi munkaszedZissel rendelkezanul—, illetve kZpzZsben rZszt sesmZly
nZkYlkell figyelembe ventif. A gyakorlatbarmindez azt jelenti, hogy az olyan dutlis
kZpz helyek esetZben, ahotamul—Kk, illetve kZpzZsben rZszt wzemZlyek nZIkYI
szim'tottitlagos statisztikai Fllom*nyi IZtszm nem haladja med & 40viegksthet!
munkaszerzdZsek sztma legfeljebb 12 lehet. Ezt a korlttot nem kell alkalmazni

¥ a nagyvillalatrajlletve a KKV tv. 3a (4) bekezdZse alapjtn az olyan
villalkoztsra, amelybeaz fllam vagy az Snkorminyzat kSzvetlen vagy k3zvetett
tulajdoni rZszesedZget! ke vagy szavazati joga alapfrkYISn-kYISn vagy
egyYttesen elZri vagy meghaladja a@5%

¥a tanttsi Zven KkvYli egybefYggbyakorlatra Kk&tstt szakkZpzZsi
munkaszerzdZsre Zs

¥ a sajit munkavillal— szakirtnyce oktattsira.

Mindebb | az isksvetkezik, hogy ha dutlis kZpiely nem sztmi KKV tv. 1905,
pontja szerintivillalkoztsnak vagy KKV tv. szerint kis Zs k3$zZpvtllalkoztsnak
min! sYl villalkozts,rt az Szkr. 24% (1) bekezdZse szerinti |Ztszimkorlttot
alkalmazni kell.

A kifut—rendszerben foly— gyakorlati kZpz&tetZben kststt tanul—sZaiZsek
szima nem szim't bele az Szkr. 24ban meghatirozott korlftba.

Az KK Zs a tudtsk3zpont tekintetZben a megk$theakkZpzZsi munkaszedZsek
sztmit azgKK Zs a tudiskdzpont tagja fltal kK¥KWISn Zs azKK, illetve a
tudtskszpont fltal megksthet! szakkZpzZsi munkasZedZsek sziminak
$sszeszim'ttstval kell meghattrazigyelemmeligyanakkor arra, hogyz ¢KK Zs a
tudtsk3zpont cZljtra, sem a IZtsztm sztm'ttsintl, sem az alap’tfsntl, illetve tirsastgi
rZszesedZsszerzZsnZl nem feltZtel, hogy a tag $nmaga is dutisykiaplen e
szabtly kapcstn az dtltal megk3theszsvegrZszt akkZnt kell Zrtelmezni, hogy a tag az
Szkt. 2472 (1) bekezdZse alapjtn dutlis KhetykZnt hiny darab szakkZpzZsi
munkaszerzdZs megkstZsZre lenne jogosAttezek §sszesztm'ttstval meghatirozott

4957kr. 2472 (3) bekezdZse
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mZrtZk jelenti az ¢KK, illetve a tudisk3zpordital megksthet szakkZpzZsi
munkaszerzdZsek sztmit.

A szakkZpzZsi munkaszedZs megkstZsZnek feltZtele a tanul—, illetve a kZpzZsben
rZszt vev szemZly rZs24yhogy
¥a szakkZpz! intZzmZnnyel tanul—i jogviszonyban vagy ! tikfpzZsi

jogviszonypan Zlljon,

¥ a szakkZpzZsi munkaszetzs megkstZsZré et 15. ZletZvZt betsltstte,

¥a szakmira Ert egZszsZgYgyi feltZteleknek Zs ptlyaalkalmasstgi
kdvetelmZnyeknek megfeleljen,

¥ sikeres tgazati alapvizsgit Fat

¥ a szakkZpzZsi munkaszelZs megkstZsZnek jbntjtban ne legyen misik
megkststt szakkZpzZsi munkaszeiZse.

A tanul—i jogviszony, illetve a fatkZpzZsi jogviszony fenntlitstt a szakkZpz
intZzmZny igazolja. Ezen igazolts kiterjedhet az tgazati alapvizsgdstétiek’t
igazoltstra is, ennek hifnyfban azt a bizony'tvinnyal, illetve anr@akr. 25 (1)
bekezdZs 9. pontja szerinti igazolts elneVeddsnatival kell igazolni. Az Zletkori
feltZtelnek val— megfelelZs a tanul—, illetve a kZpzZsben! risemBvszYletZsi
idejZB | fllap'that— meg. Fiatal (18. ZletZvZt be nem t3ltstt) munkavillal— esetZn a
szakkZpzZsi munkaszedZls megkstZsZhez a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt vev!
szemZly t&rvZnyes kZpvigéhek hozzijfrulisira is szYksZg van a tanebve, dl
kZpzZsben rZszt vewzemZly szakkZpzZsi munkadzifshez kapcsol—d—an tett

jognyilatkozata ZrvZnyessZgZhez. Arr—I, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsbén rZszt vev
szemZly a szakkZpzZsi munkaszig!megkstZsZnek jubntjtban nem rendelkezik
misik megkststt szakkZpzZsi munkaszérasel, a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt

vev! szemZly a szakkZpzZsi munkase&isben nyilatkozik.

Az egZszsZgYgyi feltZteleknek val— megfelelZst az adott szakmival betSlthet
foglalkoztshoz kapcsol—d—an meghatfrozsuts£giZZs pszichikai kdvetelmZnyekkel
Zs testi adottstgokkal val— rendelkezZst jelenti. E feltZtel cZlja, hogy a dingig kZpz!
megbizonyosodjon arr—I, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben!rAgamély Snmaga
Zs misok veszZlyeztetZse nZIkY| kZpekk¥szZsi munkaszedZs alapjn tsrtZn!
munkavZgzZsre. A pilyaalkalmasstgi k3vetelmZny a szakkZpzZsbé t3rtZn
bekapcsol—dts KKi&n meghattrozott olyan feltZtele, amely alapjtn megalapozottan
val—sz'rs’'thet!, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszszewZly kZpes a szakmai
vizsgtra val— felkZszYIZsre Zs a szakma gyakorlfstra. E feltZteleknek Zs kdvetelmZnyne
val— megfelelZst a dutlis ket az Mt. 103 (4) bekezdZse szerinti keretek k3zstt
gyakorolhatja. Ennek megféleh a munkaviszony fennifla alatt, illetve ahhoz
kapcsol—d—an a kivtlasztts keretZben a tanul—val, illetve a kZpzZsben rZszt vev
szemZllyel szemben olyan alkalmassigi vizsgilat alkalmazhat—, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz— szabfly 'r velgy amely munkaviszonyra vonatkoz—
szaldlyban meghattrozott jog gyakorltsa, kitelezettsZg teljes’tZse ZrdekZben szYksZges.
E kSrben munkaviszonyra vonatkoz— szabilynak kell tekinteni bfrmely jogszab#liyt,
ideZrtve a szakkZpzZsre irfnyad— jogi szabilyozist is, amely ugyanakkor konkrZt
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alkalmassiigvizsgtlatot nem tllap’'t meg, &n fentiekben kifejtett okok miaf az
tgazati szabtlyozisra hagyja. alkalmassigi vizsgtlat ksltsZgZt az viseli, akinZl a
tanul—, illetve a kZpzZsben rZsttsmamZly a szakirtnyce oktattst teffés'ti
A szakkZpz¥munkaszerzdZs
¥ a szakirfnyce oktattstartamiravagy
¥ Zvente egy alkalommal, legal#its legfeliebb2hZt egybefY¢gd! szakra
kSthet! .
A szakkZpzZsi munkaszeiZs a szakirfnyoe oktatts kemiijtvakezd!d! hattllyal
kthetl . A munkaviszony kezdete tekintetZben az Mta48csak akkor alkalmazand—,
ha a szakkZpzZsi munkastdés megkstZsZre a szakirfnyce oktatts megkezdZsZt
kSvet en kerVYIt sor. A szakirtnyce oktatts megkezdZsZt! zhegelzakkZpzZsi
el szerzdZs ksthet, amelyben a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszzesnZly 7s a
dutlis kZpkzhely arra villainak kstelezettsZget, hogy itdisid! pontban szakkZpzZsi
munkaszerzdZst ktnek Zs abban e stdizs |Znyeges feltZteleit meghatiroz&zk.
el szerzdZs tovibbi k3vetkezmZnye (a szakkZpzZsi munKadZermegk3tZsZre
vonatkoz— k3telezettsZg mellett), hogy tanul—t, illetve kZpzZsben!rZsemvélyt
azonos eredmZny esetZnngben kell rZszes'teni a szakkZpmtZzmZny fltal
meghirdetett szakmai oktattsra, illetve szakmai kZpzZsre val— jelentkézZsnZl.
szakkZpzZsi lezerzdZs megénik a cZljtnak elZrZsZvel, vagyis a szakkZpzZsi
munkaszerzdZs megkstZsZvel, valamint a cZljtnak meghicesultstval, vagyis ha a
szakkZpzZsi munkaszeiZls megkstZsZbaz Szktban foglaltak figyelembevZtelZvel
Bnem kerY! sor.
A szakkZpzZsi munkasZetZsben meg kell hattrozni
¥ a dutlis kZpdlely nevZt, szZkhelyZt, elZrb&yZt, ad—szimit, statisztikai
sztmjelZt, cZgjegyzZksztmit vagy egyZni villalkoz—, egyZiet szerve
nyilvintarttsi sztmit, tSrvZnyes kZpvigaiek csaltdi Zs ut—nevZzt,
¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt smamZly termZszetes szemZlyazonos't—
adatait, lakc’'mZt, oktattsi azonos't— sztmit, éziét,
¥ annak a szakkZpzintZzmZnynek anevZt, szZkhelyZt, elZtrstgZt, OM
azonos't—jtt, kZpvig@inek nevZt, amellyel a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly tanul—i jogviszonyban, illetve filApzZsi jogviszonyban %I,
¥ a szakirtnyce oktatfs k3rZbe tartoz— munkafeladatokati pggam szerint,
¥ a szakirtnyce oktatts$tartamit Zs helyZt,
¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt seamZlyt e rendelet alapjtn medillet
munkabZr $sszegZt.
A szakkZpzZsi munkasZeaiZs tovibbi tartalmazza
¥ a dutlis kZp#iely arra vonatkoz— k&telezagtgdlalfstt, hogy a tanul— sztmira
egZszsZgvZdelmi Zs munkavZdelmi szempontb—I biztonstgos munkahelyen
szakirfnyoe oktat:sr—I gondoskodik,

42057kt. 80a (2) bekezdZse
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¥ atanul— arra vonatkoz— k&telezettsZgvillal¥sit, hogy
ola dutlis kZp#lely kZpzZsi rendjZt megtartja, a kZpzZsre vamatko
utas’tsait vZgrehajtja,
o!a szakmai ismereteket a kZpessZgeinek megfetésajtt'tja,
o!a biztonstgi, egZszsZgYgyi Zs munkavZdelrhsekat megtartja,
o'nem tances't olyan magatarttst, amellyel a dutlis! h&lpaek jogos
gazdastgi vagy egyZb ZrdelesrdlyeztetnZ.

A dutlis kZpizhely a szakkZpzZsi munkaskdés alt’rtstval egyitheig 'rtsban
ttjZkoztatja a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZsszesnZ Iyt

¥ a munkabZr Zs az egyZb juttattsok kifizetZsZhp&nijitr—|, az azt terhel
fizetZsi kstelezetfgek levontsir—I,

¥ a tanul— szimira nycejthat— egyZb juttatisokr—| Zs kedveizmogekr
mZrtZkZrl Zs nycejttstnak feltZteleir

¥ a szakirtnyce oktatfstZrt felsizemZly csaltdi Zs ut—néZrelZrhésZgZn,

¥ a dutlis kZp#ely fltal igZnybe vett k&m'ksd! megnevezZddy szZkhelyZn
vagy telephelyZn |Zvkzakirtnyoce oktatisi helyszimZvagy helysz'néit,
kZpvisdljZnek csaltdi Zs ut—nklzr tanul— dutlis kZpely tltal igZnybe vett
kSzrem' k3d! h3z t3rtZn! kirendelZsZnek idartamdr—I.

A szakkZpzsi munkaszerzlZs alapjtn IZtrejstt munkaviszonyt az Art. 1. mellZklete
alapjtn kella NAV-nak bejelenteni. A bejelentZshez kapcsol—d—an az utols— bevallts
adatai alapjtra NAV az NSZFH rZszZre a SR keresztYl ttadja a bejelentett
adatokat, amit asz&kZpz intZzmZny a tanulminyi kstelezettsZg teljes'tZsZnek
biztos'tfsa Zs ellerdZse cZljtb—| keZeltanul—szerdZst| eltZt en a szakkZpzZsi
munkaszerzdZst a gazdastgi kamara nem jegyzi ellen, azt rZszZre megkYldeni sem kell,
illetve annak adatait sekezelheti.

A szakkZpzZsi munkaszZeiZst, annak m—dos’tistt Zs felmondistt 'rfsha kell
foglalni.

WwWw

SzakkZpzZsi munkaszer? dZs minta az MKIK honlapjtn

A szakkZpzZsi munkaszeizsbl fakad—epgok Zs kstelezettsZgek

A szakkZpzZsi munkasZeiZs munkaviszonyt hoz |Ztre, ameBaz Mt. 56a-a, 193

213.0-a, 214222 .0-a 7s 22829.0-a kivZtelZvédaz Mt-t kell alkalmazni. Ez azt jelenti,
hogy azok a tanul—k, illetve kZpzZsben rZszt szewvhZlyek, akilszakkZpzZsi
munkaszerzdZst  k3tnek, a szakkZpzZsi munkaszitz  megkstZsekor
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munkavillal—kkt vilnak Zs az Sw. meghattrozott eltZrZsekkel megilleiket a
Mt.-ben,  illetve munkaviszonyra vonatkoz— szabflyben munkavillal—ra
meghattrozott jogok Zsrhelik az ilyen k3telezettsZgalkdutlis kZphelyet pedig mint
munkiitat—t megilleti az Mien, illetve munkaviszonyra vonatkoz— szabtlyban a
munkzltat—ra meghattrozott jogok Zs terhelik az ilyen k3telezettsZgek

IV 5. ttbltzat:A munkaszer? dZs, illetve a szakkZpzZsi munkasZeiZs alapjtn

|Ztrejdv" munkaviszony jegyeinek $sszehasonl'tisa

Mt. f*szabily SzakkZpzZsi munkaszerdZs alapjin
alkalmazand— szabily
A munka— A (jogkZpes) munkiltat— Zs a (16. Zlet Munkgvi.llal— avl5; ZIethgt bgtsltstt
viszony e szemZly is lehétSrvZnyes kZpvisel
- | betsltstt) munkavillal— :
alanyai hozztjfrultstval)
A munka Kiztr—Ilag hattrozott ideg'szakirfnyoe
viszon Hattrozatlan vagy legfelieBZvet meg oktatts idtartamiravagy Zvente egy
i tartam;/ nem halad— hatfrozott itlej alkalommal, legaltbhZs legfeljebb?2
hZt egybefYdgd! szakra
S 3
e ) o A St& v Jai
4 N &tsban megkststt munkaszémdZs dtsban megk§tstt szakkzpzZsi
& @ munkaszerzdZs
>
S 3 A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
‘g )ﬁ’ szemZly elfogadja a szakirtnyce oktatts
g £ val— rZszvZieltZteleit Zs kstelezettsZge
é B villal a dutlis kZphely irtny'ttsa szerint
< )% A munkavillal— ksteles a munkiltat— | a szakirfnyce oktattsban val— rZszvZte
= irtny’tfsa szerint munkit vZgezni, a dutlis kZpielypedigvillalja a tanul—,
s a munkitltat— pedig a munkavillal—t | illetve a kZpzZsben rZsztivezemZly
foglalkoztatni Zs munkabZrt fizetni szakirfnyoe oktat¥son val— foglalkoztat
Zs oktattsitovibbi kstelezettsZget vl
a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt vev
szemZly sztmtra az Stdn
meghatfrozott juttat¥sok nycejtfsira
0 X
# g
'S & | MunkabZr, munkaksr Zs munkavZgzZs| MunkabZr, munkaksr Zs munkavZgzZs
a ® | helye helye+ Szkr. 250a (1)B(3) bekezdZs
(]
Q.
= . .
= A munkaszerzdZsben meghatfrozott A munkaszer!desben meghati:rgzott
5 . . nap, ennek hitnyfban a megkstZst kEve
N nap, ennek hitnyfban a megkstZst kEv: h
e nap nap, de legkortbban a szakirfnyoe okta
eld tan'tisi napja
MentesYIZs g
munka- Az Mt. 558-fban, az Szkt. 84(6)
vZgzZsi :sze':itl'(ss:—iban meghatrozott bekezdZsZben Zs az Szkr. 252fBan
kstelezettsZg meghatfrozott esetekben
al—I
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SzakkZpzZsi munkaszérdZs alapjtn

Mt. 1 szabily alkalmazand— szabitly
/erg;j; Egs K3z8s megegyezZssel a munkaszitz | K3z8s megegyezZssel a munkaszitg
) megkstZsZre vonatkoz— szabtlyok szq megkstZsZre vonatkoz— szabidyekint
m—dos't}sg
2 N Az Mt. szabtlyai nem alkalmazhat—k, a
s g Szkt. sajitos esetksrsket tllap’t meg
R Megsz'hik a fZI haltltval vagy jogut—d | megsZnik a tanul—i jogviszony, illetve a
» 9 nZIkYli megsmZsZvel, a hattrozottid! | feln! ttkZpzZsi jogviszony megsZsZvel,
g g lejtrttval, mts jogilltsi tSrvZny alt a szakmai vizsga letZtelZvel, a fZI haltli
R kerYl|Zssel vagy jogut—d nZIkYli megyszsZvela
<N MegszYntethétk$zss megegyezZssel, | duflis kZpzhely szakirfnyce oktattst—I
w(;n) felmondissal vagy azonnali hatflyce val— eltilt¥stval
2 felmondissal MegszYntethétk$z$s megegyezZssel,
S felmondtssal Zs azonnali hattlyce
felmondissal
: 5 : 8, kiskoroesetZn 7 —ra
=] c O . .
= cg de az Szkr. 258-a alapjfn csSkkenteni
2 S | 8, kivZtelesen 12 —ra kell, ha az egyZb munkavillal—&k is
o S —risniBvidebb munkaid -beosztishan
N vannak
G
X
[= A—
g | o3
= Q0
< g * | 4 h—nap vagy 16 hZt 2 hZt
>
IS
R 6E22 —ra kSzStt kell megszervezni
s ) . ;
T @ | Katstt (munkiitat— tltali) vagy kstetlen aizhesrzl:‘r:;gigﬁ: ;j;ﬂj;é:?neti
5 & | (munkavillal—nak ftengedett) pihen:nap . o
IS munkarendben het napra hZft! | n:apokon a tanul—t, illetve a kZpzZsbhen
Fntekia vaay munkaidteret va ) rZszt vev szemZlyt szakirfnyce oktatfsr:
P 9 'gy o csak a rendeltetZse folyttn e napon is
elsztmolisi iszak alkalmazfsa esetZn mksd! dutlis kZphelyendssztmira
| " !
egyenttienyl azzal megegyegihen id! t kell
biztos'tani
= ® Ha a napi szakirtnyce oktattsi id
0 .< a 4,5 —rit meghaladja, legaltbb 30 per«
g ® | 8—ra uttn 20 perc 6 —rit meghaladja, legalfbb 45 perc
2 9 —ra ut¥n 25 perc megszak'tts nZIkYli munkak3zi szYnete
kell biztos'tani a napi szakirfnyce oktat
id! n belYI
= A szakirtnyce oktatts befejezZse Zs a
g = kSvetkez napi szakirfnyce oktatfs vagy
& | 14, kivZtelesen 8 —ra k§zismereti oktatts megkezdZse k§zstt
a legalibl6—ra folyamatos pihed! t
kell biztos'tani
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Mt. f* szabtly

SzakkZpzZsi munkaszérdZs alapjtn
alkalmazand— szabily

fvente 20 munkanap alapszabadsitg +
feltZtelhez k&tSttemeghattrozott
mZrtZR p—tszabadstg

= o
L ®© ~ -
< £ | HetenkZnkZt piher nap akfr
é egyenltlenVl isvagyehelyett 48 —rts
E | megzak'tts nZIkYli piheid!
%
< § llapodis alapjn
3T fvente 250 —ra, megillapo pj Nem rendelhet el
3 E plusz 150 —ra
2 18. ZletZv betsltZ&vZnek utols— napjtic
é Zvente 45 munkanap, azt k3ven Zvente
9 30 munkanap, amild!7 munkanap
N szabadstg@rZszletbentovibbt 15

munkanapszabadstgot a ny+ri szYnetbe
egybefYggena tanul—, illetve a kZpzZsk
rZszt vel szemZly kZrZsék megfelél

id! pontbankell kiadni

A szabadstg kiadfstfigyelemmel kell
lenni az 'szi, tZli, tavaszi Zs nytri sz¥ne
rendjZre

A munka d’'jazfsa

AlapbZr Zs bZrp—tlZk

A szakirfnyce oktatts kSzponti
ksltsZgvetZst sz—I— tSrvZnyben
meghattrozott $nk3ltsZgZnelyhavi
§sszegZnek00F168%a a dutlis

kZpz hely Zs a tanul—, illetve a kZpzZst
rZszt vev szemZly megtllapodisa szerii
figyelembe vZve a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly szakmai
felkZszYltsZgZt Zs tanulminyi eredmZn

EgyZb juttatfs

EgyZb juttatts Zvente a ttrgyZV els
h—napjtnak ¢lapjin ZrvZnyes kitelez
legkisebb havi munkabZr §sszegZig
nycejthat— a ledolgozott napokra
tekintettel arfnyosan a hasonl—
munkaksrben foglalkoztatottak rZszZre
biztos'tott egyZb juttatfssal azonos
mZrtZloen

Munker" -kSlcsSnzZs

Olyan tevZkenysZg, amelynek keretZbe
kslcssnbead— a vele kSlcssnzZs cZljth
munkaviszonyban tll— munkaviilal—t
ellenZrtZk fejZben munkavZgzZsre a
kSlcssnvevinek ideiglenesen ttengedi
(kSlcsdnzZs)

Munkaet -kslcsdnzZs cZljthb—I
szakkZpzZsi munkaszedZs nem k&thét
Ha a dutlis kZphiely a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly szakirfnyce
oktattsthoz k3zrehksd! t vesz igZnybe,
a munkitltat—ntl tSrtZfoglalkoztatts
nem min!sYl munkaertk§lcsdnZsnek,
arra a munkaszerglZst | eltZt
foglalkoztatts Mtben meghattrozott
szabtlyait kell alkalmazni
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SzakkZpzZsi munkaszérdZs alapjtn
alkalmazand— szabfly

KirtZriZsi felel ssZg

munkiitat—

Ksteles az Mt. szerint megtZr'teni az
fltala okozotteljes kirt

A dutlis kZphely a Ptk. fltaltnos
kirfelel ssZgi szabtlyai szerint felel a
tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZstt ve
szemZlynek okozott kirZrt vZtkessZgZr
tekintet nZIkYl, telies mZrtZkben

a kirfelelssZg al—I csak akkor mentesY
ha bizony'tja, hogy a kirt a"k§dZsi
k&rZn k'vYl es elhtrthatatlan ok idZzte
el

Nem kell megtZrteni a kirt, ha azt a
kfrosult elhfr'thatatlan magatartfsa
okozta

A kirfelel ssZg ZrvZnyes'tZsZt miegein
az Szkt. 8 b) pontja alapjin B felek
k&zstti jogvita feloldtsa ZrdekZbBa
KSzvtv.szerinti kSzvet'ti eljfris
igZnybevZtele ksteleZs kirtZr'tZsi per
csak a kSzvet'i eljfrts
eredmZnytelensZge esetZn ind’that—,
ennek ksltsZge a dutk&pz helyet

terheli

munkavillal

A munkaviszonyb—I| sz¥rmaz—
kstelezettsZgZnek megszegZsZvel okoj
kirt kdteles megtZriteni, ha nem cegy jif
el, ahogy az adott helyzetben fltaltban
elvirhat—

A bizony'ttsi teher a munkiltat—t terhe!
mZrtZked havittvollZti dj, sztndZkos
vagy scelyosan gondatlan kfrokozis es
a teljes kir

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
szemZly a Ptk. tltaltnos kirfedelgi
szabtlyai szerint felel a duflis

kZpz helynek vagy harmadik szemZlyne
okozott ktrZrt

A kirtZrtZs mZrtZke nem haladhatja me
abkirokozts napjin ZrvZnykstelez
legkisebb munkabZr egyhavi $sszegZne
50%1t gondatlan kirokozts eseiZn
Sthavi 8sszegZt sztndZkos kirokozis
esetZn

A kirfelel ssZg ZrvZnyes'tZsZt miegen
az Szkt. 8 b) pontja alapjin B felek
k&zstti jogvita feloldtsa ZrdekZbBa
K&zvtv.szerinti kSzvet'ti eljfrs
igZnybevZtele ksteleZs kirtZr'tZsi per
csak a kSzvet'i eljfrts
eredmZnytelensZge esetZn ind’that—,
emek k3ltsZge a dutlis kZpelyet

terhel

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
szemZly rZszZre a dutlis khetynekba
tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vev
szemZly tltal okozott, de a tanul—, illetv
kZpzZsben rZszt vestemZly fltal meg
nem tZitett ktrok fedezetZi@

felel ssZgbiztos'tfssal kell rendelkeznie
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SzakkZpzZsi munkaszérdZs alapjtn

Mt. 1 szabily alkalmazand— szabitly

= A tanul—ra, illetve a kZpzZsben rZstt ve
% szemZlyre a kollekt'v szedZsnek csak a
? Mt.-ben, az Szkben Zs az Szkoen
3 foglaltaknil kedveénb feltZteleket
X > .
> A munkavillal—k szocitlis Zs gazdasi mggzﬁtirlc().z— rendell;efl(ZseJnelli a}lhatil
RS Frdekeinek vZdelme. tovibbt a terjedhet ki (ezt a rendelkezZst ke
g raexeinex v , 1OV 5 alkalmazni az’zemi meg#tllapodfsra is)
c munkabZke fenntartfsa ZrdekZberMt. S L
S alapitn a munkavllal-Ykemi tantast Az Mt. 2765 (2) bekezdZs szerinti
= vilgjszthatnak szakszervezetet [Ztsztm szim'tisinil a tanul—, illetve ¢
. N N . kZpzZshen rZszt vestemZly nem vehet
alap’thatnak, illetve kSzvetlenYl vagy figyelemie
kSzvetve kollekt'v szerdZst kSthetnek A tanul—, illetve a kZpzZsben rZstt vev

szemZly az Yzemi tantcs tagjtvi nem
vtlaszthat—, Zs az Yzemi tantcs
vilasztisin szavazati joggal nem
rendelkezik

SzakkZpzZsi munkaszZeiZst a dutlis kZpzely ksthet a szakirtnyce oktatfsra a
szakkZpz! intZzmZnnyel tanul—i jogviszonyban fll— tanul—, illetMikZplysi
jogviszonyban tll— kZpzZsben rZsttsmamZllyel, hazea15. ZletZvZt betdltstte. A
szakkZpzZsi munkaszeidZis hatfrozott idhrtamra jSn |Ztre &gy a szakirtnyce oktatts
egZszZre vagy Zvente egy alkalommal, legél@sblegfeljebld2 hZt egybefYdg
id! szakra. A szakkZpzZsi munkaszéfs! alapjtn a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vevl szemZly elfogadja a szakirtnyce oktattsban val— rZszvighdit feltZ
k3telezettsZget villal a dutlis Ky irfny'tfsa szerint a szakirtnyce oktattsban val—
rZszvZtelre, a dutlis kZpely pedig villalja a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt vev
szemZly szakirfnyoe oktattson val— foglalkoztatfstt Zs oktatfstt, tovibbi kstelezettsZget
villal a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt sesinZly szimira az Shen
meghatirozott juttatfsok nycejtfsira. Ez egy olyan sajftos munkaviszony, ahol a
munkavZgzZs a szakirfnyce oktkerstZben a szakmai gyakorlati alkalmazisthoz
szYksZges konkrZt ismeretek megtan'ttsa, kZszsZgek Zs kZpessZgek ftadtsa ZrdekZben
t8rtZnik. fppen ezZrt azzal, hogy a tanul—, illetve kZpzZsben rZsgrevedly
szakkZpzZsi munkaszedZist kststt, a kivZteljelent! munkanapokt—| eltekintve,
minden munkanapon szakirtnyce oktatison vesz rZszt. E sajttosstgb—I fakad az is, hogy
a munkaviszony sorfn az Szkt. a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszem&t a
munkavillal—ra az Mien meghattrozott tltaltnosbzlyokhoz kZpestldeljesebben
vZd garancitlis szabtlyokat hatfroz meg pZldtul a munka d’jaztsa, a @sinka
pihenlid!, a munkavZgzZsi kstelezettsZg al—li mentesYlZs esatlgaakkZpzZsi
munkaszerzdZs megénZse Zs megszYntetZse, a kirtZrtdssédlg Zs a munkaVYgyi
kapcsolatok tekintetZbeBzek csoportos'tisa a kivetkezppen tdrtZnhet:
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A szakirfnyce oktattssal §sszefVdgtelezettsZgek teljes'tZse ZrdekZlaetanul—,
illetve a kZpzZsben rZsztlvezemZly

¥ az Szkt. 252/B-tban meghattrozotesetekben mentesYl a munkavZgzZsi
kstelezettsZg al—,

¥ a 18. ZletZve betsltZse ZvZnek utols— napjtig Zvente 45 munkanad,eazt kdvet
Zvente 30 munkanagzabadsigra jogosult, aiii5 napot a nytri szYnetben a
tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t seemZkZrZsZre kell kiadrégyZbkZnt a
szabads?}g kiadtsira az-Meell alkalmazni,

¥ az ZrettsZgi vizsgitegel zl en D az ZrettsZgi vizsga napjit is beszinbtva
ZrettsZgi vizsginkZdt munkanapot kell sztmira az ZrettsZgi vizsgira val—
felkZszY1Zs cZljtb—I biztos'tani,

¥ a szakmai vizsgtt megglenba szakmai vizsgira val— felkZszYIZs cPigty—I
alkalomnal legaltbdl5 munkanap egybefYydelkZszYIZsi lid kell sztmira

biztos'tani.
A munkavZgzZsi kstelezettsZg al—li mentesYlZs nés\hsaabadstgnak. Ezek
olyan munkanapok, amelyeken a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszeveXiynek

fenntll a munkavZgzZsi kstelezettsZge, de nem kell munkit vZgeznie. E tekintetben az
Szkr. 252/Bad) pontja alapjfn az Mt. 58-1t ptrhuzamosan kell az Szkr. 252/8)D
c) pontjfval alkalmazni. EkkZBtaz Mt. fltalinos szabilyai szerinti mentesYIZs mellett
Da tanul—naklletve a kZpzZsben rZsztlvezemZlynek nem kell munkit vZgeznie
¥ a kizismereti Zs olyan oktatfsi napokon, amikor a szakirfnyce oktattshoz
kapcsol—d— tananyagelemet a szakirfnyce oktatisnak az Szhr.(223/A
bekezdZse szerint kzSddalak'tott, a szakirtnyce oktattsra vonatkazezZsi
programszerint a szakkZpahtZzmZny vZgzi,
¥ a szakkZpz!intZzmZny tltal szervezett olyan rendezvZny napjtn, amelyen
minden tanul—, illetve kZpzZsben rZsttsemZly rZszvZtele kitelemvibbt
¥a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt ezeimZly vizsgtja napjtn Zs a
tanulmfnyokat befejézszakmai vizsgfja napjfn.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben!rsemgély ezekre a
munkanapokras jogosult munkabZrre, de az Szkt. #QZ) bekezdZs a) pontja alapjtn
azokmint oktattsi napokafizetend szocitlis hozzijfrultsi ade—kedvezmZnyZnek
ZrvZnyes'tZsZnZl nem sztmolhat—k el.

A szabadstggal $sszefYggZsben megjetlyZeogy az Szkt. szeti szabadstg
kiviltja az Mt. szerinti alajZs p—tszabadstgot, tehtt a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly kiztr—lag az Szkt. szerint jogosult szabadstgra, az Mt. szerinti szabadstg
akkor sem vehgtigZnybe, ha arra valamely k3rYImZnynZ| fagweZbkZnt a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZszt lvezemZly egyZbkZnt jogosult lenBe. al—I kivZtel a
betegszabadstg, ami az Mt. alapjtn illeti meg a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszt vev!
szemZIytA szabadstgot a kivetkézszerint kell kiadni:

¥ azMt. 122 o (2) bekezdZse alapj¥rmunkanap szabadstgat tanul—illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZIkZrZse szerinti ighontbankell kiadni,



156| A szakkZpzZsi munkaszedZs

¥l az Szkt. 84a (4) bekezdZse alapjtezabadstg kiadtstntl figyelemmel kell lenni
az! szi, tZli, tavaszi ZsiyszYnet rendjZre, vagyis a tanul—t, illetve a kZpzZsben
rZszt vedv szemZlyt megillet szabadstgot ezekben a szYnetekben kell
eld dlegesen kiadni,
¥ az Szkt. 84 (4) bekezdZse alapjtn legaltbb 15 munkanap szabadstgot a nyitri
szYnetben kell kiadai tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztsmvhZly kZrZsZnek
megfelel id! pontban egybefYggn.
A dutlis kZpizhely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszsxemZly sztmiacbetegsZg
miatti  kereskZptelensZg tartamir®d a munkajogi Zs tirsadalombiztos'tisi
szabtlyoknak megfelenbnaptiri ZvenkZnt 15 munkanap betegszabadstgot ad ki. Az
Zvkszben keZdl! munkaviszony esetZn a tanul—, illetve a kZpzZsben 1Zszewelly
a betegszabadstg artnyos rZszZre jogdsiietegszabadsigot a munkdidosztis
szerinti munkanapokra kell kiadm@ikkZnt, hogya betegszabadstg tekintetZben a fZI
napot elZr tSredZknap egZsz munkanapnak sziem jir betegszabadstg az Yzemi
baleset Zs dtalkozisi betegsZg miatti kéleptelensZg, valamint a veszZlyeztetett
virand—ssig miatti kéredptelensZg tartamira. Ebben az esetben a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestzemZly tftppZnzre jogosulgyan’gy tfppZnzre jogosult a tanul—,
illetve a EpzZsben rZszt vestemZly a betegsZg betegszabadstgot meghalad— idejZre.
Mind a betegszabadstg, mind a ttppZnz a!kétptelen tllominyba vZidirsz—l—
orvosi igazolts mellett vehéZnybe. Ha a betegsZgantamiba olyan nap is beleesik,
amikor a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt seemZly pZldtul a szakKZpz
intZzmZnyben szervezett oktattsra tekintettel mentesYlne a rendelkezZsretllisi Zs
munkavZgzZsi kstelezettsZg al-idaanltsnalerre a napra is ki kell terjednie
A betegszabadstg idejiizetett ttvollZti d’j munkabZrnek misYl.
A tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt"veszemZly egZszsZgZnek vZdelmZvel
$sszefYggZsben
¥ a teljes napi munkalidnem haladhatja megnapi8, kiskorce esetZnapi7 —rit,
amit az Szkr. 252-a alapjtn csskkentekill, ha az egyZb munkavillal—& is
—rFsn¥Bvidebb munkaid -beosztisban vannak,
¥ ha a napi szakirfnyce oktattsiadd,5 —rft meghaladja, legalibb 30 perc, a 6 —rift
meghaladja, legaltbb 45 perc megszak'tts nZIkYli munkakszi szYnetet kell
biztos'tani a api szakirfnyce oktattsi idbelY)
¥ az alkalmazhat— munkieret legfeljebb 2 hZt lehet,
¥ rendk’vYli munkaid nem rendelhetlel,
¥ a szakirfnyce oktatist2@b—ra kszstt kell megszervemgy, hogy a szakirtnyce
oktattsbefejezZse Zs a kdvetkempi szakirtnyce oktatis vagy kSzismereti
oktatfs megkezdZse k3zstt legaltbb 16 —ra folyamatos icdihetijon
rendelkezZsre,
¥ az Szkr. 252//-a alapjtn a heti pinénapokon Zs a munkaszYneti napokon a
tanul—t, illetve a kZpz&sbrZszt veviszemZlyt szakirtnyce oktatfsra csak a
rendeltetZse folyttn e napon i$ kid! szakirtnyoe oktatfsi helyen Zs azzal
megegyezpiherl id! t kell biztos’tani nem rendelheg,
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¥ a dutlis kZp#elyen biztonstgos Zs egZszsZges munkafeltZtelekebiitibiz
amihez kapcsol—d—an a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszem@it
munkavZdelmi oktatisban kell rZszes’teni Zs gondoskodni kell a munkaksr
betsltZsZhez szYksZges orvosi vizsgtlatir—I,
¥ a szakirtnyce oktatts sorfn bekSvetkaall—balesetekedwtlis kZpizhelynek
ki kell vizsgtIni, nyilvin kell tartania Zs teljes'tenie kell az ahhoz kapcsol—d—an
meghattrozott bejelentZsi ktelezettsZgeket
A munkabZr vZdelme ZrdekZbear Szkr. meghattrozza a havonta jfr— pZnzbeli
juttatts mZrtZkZt, ami lehet munkabZr vagy egyZb juttatts. A munkabZr havi mZrtZkZnek
$sszegeb a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt sesinZly Zs a dutlis kizpay
megtllapodisa alapjPaszakirtnyce oktatts k3zponti k3ltsZgvetdgr—l— tSrvZnyben
meghattrozott $nksltsgegyhavi $sszegZniekaltbbl00%a, de legfeliebli68%a,
amelynek megtllap’ttstnil figyelembe kell venni a tanul—, illetve a kZpzZsbeh rZszt vev
szemZly szakmai felkZszVYitsZgZt Zdntanyi eredmZnyeit. EgyZb juttatiskZnt a
tanul—t, illetve a kZpzZsben rZsztsmamZlyt megilletik a dutlis kZpelyen a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZszt veszemZly tltal vilasztott szakmihoz szYksZges
szakkZpzettsZggel betsItstt munkaksrben fogletottak rZszZre biztos'tott juttattsok
a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztsmamZly tltal vilasztott szakmthoz szYksZges
szakkZpzettsZggel bet3ltstt munkakdrben foglalkoztatottak rZszZre biztos'tott
juttattssal azonos mZrtZkben, de legfeljebb ZvéigyZv elsh—napjtnak élsapjn
ZrvZnyes kstelezlegkisebb havi munkabZr mZrtZkZig. Az egyZb juttatisra a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZsztivexemZly az tltala ledolgozott napokra tekintettel artnyosan
jogosult.Ebl | tehtt az is kSvetkezik, hogyn'g a munkabZrre az olyan napokra is
jogosult a tanul—, illetve a kZpzZsben rZskttszewnZly, amelyeken mentesVYl a
munkavZgzZsi kstelezettsZg al—|, az egyZb juttatts tekintetZben ezeket a napokat nem
lehet figyelembe venriilem jogosult a tanul—, illeta kZpzZsben rZszt vezemZly a
munkabZr Zs az egyZb juttatts olyan napreZegZre, amelyen mulasztfsa igazolatlan.
A munkabZr Zs az egyZb juttatts Smhm. meghatfrozott mZrtakd szakkZpzZsi
munkaszerzdZs alapjtn IZtrejsvmunkaviszony ibtartamtval artnyosaosskkentett
rZszZrgogosult a felhttkZpzZsi jogviszonyban tll— kZpzZsben rZszzesnZly, ha a
szakirtnyce oktatisban a szakkZpzZsi munkaiZesel pirhuzamosan fennill—
foglalkoztattsra irtnyul— mis olyan jogviszonya mellett vesz a#elyben a
foglalkoztat— a dutlis kPpelyt | eltZt harmadik szemZly vagyis meglZv
foglalkoztattsra irtnyul— jogviszonya mellett harmadik szemZly dutlibekyipzl
vesz rZszt a szakirtnyce oktat¥8ban
Ha a tanul—, illetve a kZpzZsben rZdzsxemZly a dutlis kZpek jogellenesen kirt
okoz, azt a Ptk. szerint k3teles azt megtZrteni. A kirtZrtZs mZrtZke azonban nem
haladhatja meg a kfrokozis napjtn ZrvZnyes Kstelgkisebb munkabZr egyhavi
$sszegZnek 50% gondatlan kirokozis esetZn BavitssszegZt sztndZkos kirokozis
esetZn. A dutlis kZgmly a tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZdztszemZlynek

4215zkt. 83a (7) bekezdZse
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okozott kfrZrt vZtkessZgZre tekintet nZIkYl, telies mZrtZkben felel. A kfrtZrtZsre ebben
az esetben is a Rikkell alkalmazni azzal, hogydutlis kZp#ely felel ssZge al—I csak
akkor mentesYl, ha bizony'tja, hogy a kirt"&®dZsi kirZn k'vY| éselhirthatatlan
ok idZzte él. Nem kell megtZr'teni a kfrt, ha azt a kfrosult elhfrthatatlan magatarttsa
okozta.

Sajftos esetksre a szakkZpaisikaszerzdZs alapjtn IZtrejstt munkaviszoak a
felek jogai Zs kstelezettsZgei felfYggesztZsZt eredmppmyeZnykZnt a tanul—i
jogviszonyilletve a felhttkZpzZsi jogviszony szYnetelZse. A tanul—i jogviszSayt.
55.o-tban Zs az Szkr. 184tban meghatfrozott okb—! szYnetel. A tiklfpzZsi
jogviszonya felek erre vonatkoz— megtllapodtsa alapjtn az Fktw (13/BekezdZse
szerint szYnetdEbben az eseth atanul—nak, illetve a kZpzZsben rZsziszewnZlynek
nincs a szakirtnyce oktatfsban val— rZszvZtelre vonatkoz—an fenntll— kstelezettsZge
(tehft munkavZgzZsre sem kstelezhet'dutlis kZphelynek pedig nem kell a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZszt!vezemZly oktatfsit megszerveznie Zs az arra vonatkoz—
id! szakra munkabZrt, illetve egyZb juttattst fizetnie.

A szakkZpzZsi munkaszdizs alapjtn jfr— munkabZr Zs egyZb
juttatfsok

A szakkZpzZsi munkaszeidZss alapjtn a dutlis kZpely munkabZrt Zs egyZb juttatfst
k&teles a tanul—nak, illetve a kZpzZsben rZszzesm?lynek fizetni.

A munkabZr a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt seemZly fltal a dutlis
kZpz helyen vZgzett munka ellenZrtZ&enire a tanul— havonta k3zvetlenY! nycejtott
pZnzbeli juttatfskZnt jogosult.

A munkabZrt teljes h—napra kell megfizetni, tekintet nZIkY| arra, hogy-a, tiletve
a kZpzZsben rZszt veskremZly tZnylegesen hiny —ra munkit vZgzett a dutlis
kZpz helyen. A munkabZr arfnyos’ttstra csak akkor van &twgtha

¥ a szakkZpzZsi munkaszetZs a tanZwegkezdZse uttn, h—nap k3zben j$n IZtre
vagy szhik med?

¥ a szakkZpzZsi munkaszeizs ptrhuzamosan fennill— foglalkoztattsra irfnyul—
jogviszony mellett j3n IZtf&,

¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsztszewhZly mulaszttsa igazoldftan

A munkabZrlapjtt ZenZrtZkZt az Szkr. tllap’tia meg. A malnikr alapjazakirfnyce
oktatts kdzponti k3ltsZgvetZbisz—l— tSrvZnyben meghattrozott $nksltsZge egyhavi
$sszegemZrtZkda felek megillapodisa alapErh00F168% Ez 2022ben100.000Ft

42257kt. 851 (3) bekezdZse
42357kt. 83a (7) bekezdZse
42457kr. 253% (3) bekezdZse
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7s168.00CFt k3z5tti Ssszeget jeleA munkabZr tZnyleges mZiZflek megtllap’tisa
sortn figyelembe kell venni a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszeva¥ly szakmai
felkZszYltsZgZanulminyi eredmZnyeifs azKT fltal az adott szakmira vonatkoz—
javaslattban meghatfrozott mZrtZket

A munkabZr kifizetZsZre a tanyl illetve a kZpzZsben rZszt seemZly fizetZsi
szimltjfra t&rtZn ftutaltssal kerYl s@az Mt. szabtlyaival azonosBra tirgyh—t
kdvet h—nap 10. napjtily.munkabZr kifizetZse tekintetZben az-Wik.eltZrZs csak
abban van, hogy az Szkem engedineg a munkabZr kZszpZnzben t3rtKifizetZsZt.

A munkabZr ilyen meghattrozistval a tanul—, illetve a kZpzZsben!rAsenvély
a szakkZpz! intZzmZnyben teljes'tett szakirtnyce oktattshoz kZpest villalt
tSbbletfeladatnak az ilyen formibagyZbkZnt jtr— Ssztdnd'jhiletve atszorultstgi
helyzet Zs j— tanulmifnyi eredmZny alapjtn jir— timopaigzony’tott artnyos
ellentZtelezZse val—sul meg, amealyrapgosult tanul—, illetve kZpzZsben rZskt vev
szemZly Zs a dutlis kZpely ptlyakezd alkalmazoff k3zstt helyezi el a juttatfs
szempontjtb—!| a szakkZpzZsi munkasizses foglalkoztatottat/gyanezt és'ti a
szabtlyozts aztltal is, hogy a tanul—, illetve a kZpzZsben!rigemidly sztmira a
vilasztott szakmthoz szYksZgesakk¥pzettsZggel betsltstt  munkaksrben
foglalkoztatottak rZszZre biztos't@yyZb juttatiek (pZldtulcafeteria, cetik3ltsZg
tZrtZs, munkaruha, kedvezmZnyes Ztkeztet@g/ni vAdelszereldsnycejtistt is
kstelez vZ teszi a dutlis kZpely sztmira.

Az eyZb juttatts mZrtZke megegyezik a vilasztott szakmthoz szYksZges
szakkZpzettsZggel bet3ltstt munkakrben foglalkoztatottak rZszZre biztos'tott juttatts
mZrtZkZvel, de legfeljebb Zvente a tirgyZ-elsapjtnak élaapjtn ZrvZnyes kstelez
legkisebb havinunkabZr mZrtZk2l. A munkabZH eltZt en az egyZb juttatisra a

tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt wremZly a ledolgozott napokra tekintettel
artnyosan jogosul&zintZn artnyos’tani kell az egyZb juttatts mZrtZkZt a ptrhuzamosan
fenntll— foglalkoztztra irfnyul— jogviszony mellett |Ztrehozott szakkZpzZsi

munkaszerzdZs esetZn.

IV .6. ttbltzat:A munkabZr Zs az egyZb juttats szabiigkiSssehasonl'tisa

MunkabZr EgyZb juttatts

A vilasztott szakmthoz szYksZges
szakkZpzettsZggel betsltstt munkaksrbe

A tirgyZv elsh—napjtnak &lsapjtn foglalkoztatottak rZszZre biztos'tott
MZrtZke | ZrvZnyes k&teledbgkisebb havi juttattsal azonosarde legfeliebb Zvente
munkabZr 68100%a a ttrgyZv elsh—napjtnak elsapjtn

ZrvZnyes ksteledegkisebb havi
munkabZr mZrtZ

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t vey,
KifizetZsZnek| szemZly fizetZsi sztmltjtra leghs

szabtlyai| ttrgyh—t k3veth—nap 10. napjtig t3rtZ
ftutaltssal

A dutlis kZphelyen szokott m—don
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MunkabZr EgyZb juttatts

Igazolt mulasztts esetZn a munkabZr n
cs$kken igazolatlan mulasztts esetZn
arfnyosan csSkkenteni kell

Beteg | MunkabZr 70%napttri ZvenkZnt 15
szabadsg| munkanapa

Mulasztts
hatfsa

Igazolt Zs igazolatlan mulasztfs esetZn
arfnyosan csskkenteni kell

Nem jfr

A szakkZpzZsi munkaszeizs megsa¥se Zs megszYntetZse

A szakkZpzZsi munkasZeilZs megsénZse Zs megszYntetZse tekintetZben az Szkt.
87.0-1t Zs 88-tt kell alkalmazni. E kdrben nincs tehft Iés@&g azavt. szerinti
megsznZsi Zs megszYntetZsi esetkdrdk, 'gy pZldtul az Mt.(79bekezdZs b)
pontjtnak alkalmazistra. A szakkZpzZsi munkasizeanek a dutlis kZ2gely tltali
megszYntetZse esetZn az Szkt. (83 bekezdZse alapjin kstélez indokoltsErre D

az Mt:t! | eltZt enDaz azonnali hattlyce felmondis esetZn is kstelezettsZge van a dutlis
kZpz helynek.

A szakkZpzZsi munkaszeiZls megénZseZs megszYntetZesetk$rZben az M.
szabtlyai nem alkalmazhat—k, a megszZs a megszYntetZs kiztr—lag abarkt.
meghattrozott esetkdrsk alapjtn tllhat be. A maudz a felek akaratin Kk'vYI
beksvetkek okb—I vezet aakkZpzZsi munkaviszony megsz&Zre, a megszYntetZs
pedig a felek (vagy a k3z8s megegyezZs esetZt kivZve legaltbb az egyik, jogszabtly alapjtn
arra jogosult fZl) akarattra visszavezétbkb—I eredmZnyezi ugyanezt. A niegss
Zs a megszYntetZs esetk&miMt-hez kZpest olyan specitlis szabtlyok, amelyekre
tekintettel az Mt. hasonl— esetkdrei nem alkalmazhat—k. A'mZagssetksreihez
kapcsol—d—an az Szkt. meghatfrozza azt @ontad! is, amikor azannak
beksvetkezZsZhez kapcsol—d— jogk3vetkezmEny bex

A szakkZpzZsi munkaszerdZs megsmik a tanul—i jogviszonyilletve a
feln! ttkZpzZsi jogviszongegs2nZsZt ksveét30. napon, ha a tanul—, illetve a kZpzZsben
rZszt vev szemZly tanulminyait mis szakkZpeZzmZnyben nem folytatja. Ez az
esetksr a szakkZpzZsi munkaszéfs! cZljtval ellentZtes ok bekSvetkezZse esetZn vezet
a szakkZpzZsi munkaszetzs megénZsZhez. Annak cZlja ugyanis a szakirfnyoe
oktattsban val— rZawml dutlis kZpzhelyen. A szakirtnyce oktatissal $sszefYgg
tanuiminyi kstelezettsZg hitnya ugyanakkor a szakkZpzZsi munkdZgerz
fenntartfstt is megkZrklezi, ezZrt az Szkt. emtint megszYntét esetksrttllap’tia
meg. A felek et fYggetlenYl d3nthetnek a munkaviszony cej munkdstZsgel val—
ismZtelt IZtrehoztstr—|, ha az mindkZt fZI akarattval talflkozik.

A szakkZpzZsi munkaszelZs megénik a szakmai vizsga letZtelZvel. A szakmai
vizsga a szakmaktatist lezir— vEZgzimadts, amellyel a tanul—, illetve a kZpzZsben
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rZszt vev szemZly szakkZpzettsZget, illetve szakkZpes'tZst szerez abb—I a cZIb—I, hog
annak birtoktban a munkagriacon szabadon mozogva vZgezzen munkit. Nem
indokolt tehit a felek ksélezettsZgZvZ tenni a szakmai vizsgit ksvet!
tovibbfoglalkoztattst, ugyanakkor ezt az Szkt. sem ztrja ki, egyes ad—t3rvZnyek pedig
tovibbi ad—kedvezmZnyek biztos'tfstval teszik keddeazt. A szakirfnyce oktatts

nem titkolt cZlja Zppen az, hogy a dukiépz hely mir a szakmai oktatfs ezen
szakasztba bekapcsol—dva kipr—bilhassa Zs kivilaszthassa azokat a munkavillal—k
akiket kitan'tva a kZ#biekben a dutlis kZizely tevZkenysZgZben sajtt murlkegmt

is igZnybe tudjon venni.

VZgY! a szakkZpzZsi maskerzbZst megszYnteti a fZI halfla vagy jogut—d nZIkYli
megsZnZse. A halfl, mint jogi tZny, Zrtelemseara termZszetes szemZly tanul—, illetve
kZpzZsben rZszt veskemZly tekintetZben lehet kstelemmegszk&tYImZny, de
nem kiztr—lagosan, hiszba, a munkiltat— is termZszetes szempZlg+(legyZni
villalkoz— esetZben), akkot addalin Zrtelmezhetez a megszYntetZsi esetksr. A
jogut—d nZIkYli meds&Zs jogi szemZly esetZben %l fenn, a jogi szemZlyre vonatkoz—
jogszabtlyokban meghattrozott dor-

A szakkZpzZsi munkaszZeilZs meg$nZsZnek egy szankci—s esetk3re van. Ez akkor
k3vetkezik be, ha a szakirfnyce oktattsban val— r2savdiilis kZgnelyet eltiltjtk.

A munkaviszony az eltilt— hatfrozat vZglegessZ viltstnak napjtn, azorwatireZgre
elrendelZse esetZn a hatfrozat k3zlZsZnek nappik smg. Az eltilttsra akkor
kerYlhet sor, ha a dutlis kZpely a jogszabtlyban meghattrozott kitelezettsZgeit nem
vagy nem maradZktalanul teljes'ti. Az eltiltfsra vonatkoz—an a szabtlyozts az ckr
megoldisitt k3veti, vagyis nem hatfrozza meg az eltiltts esetkreit. A dutlielyZpz
szakirtnyce oktattsi tevZkenysZgZt Zs annak jogszabtlyban meghattrozott
rendelkezZseinek a betarttstt a dutlis képz!nyilvintarttsba vZtelZre terVYletileg
illetZkesgazdastgi kamatsat—stgi ellerdZs keretZben vZgzi. A hat—stgi ediés
megind'tistra hivatalb—bZ{dtul kockizatelemzZs alapjfn kivilasztottsidkos
hat—stgi eller?Zs keretZben) vagy a szakkdpiZizmZny vagy a szakkZiaZ feléls
miniszterkezdemZnyezZsZre vZgzl.9xdbtly a—I egy neves'tett esetk3rt eml't az Szkr.,
ami alapjtn birki k3zZrdekbejelentZst tehet a dutlis kiAplyel szemben. Ez az
esetksr a szakirtnyce oktatissal SsszefYggZsbem @Siefrszolgtltatts tilalminak
megszegZse. Ebben az esetben, a k32ZbégdentZs alapjtn a gazdasigi kamara
hivatalb—I ind’t hat—szgi elledst. A dutlis kZphkly hat—stgi ellenZsZben rZszt

vesz azon szakkZpmhtZzmZnyek Y| legaltbb egynek a kZpvigel amellyel a
szakirtnyce oktattsban rZszt wewmul— tanul—i jogviszonyban, illetve kZpzZsben rZszt
vev! szemZly felrttkZpzZsi jogviszonyban tll. A hat—stgi! efléa megtllapttsai
alapjtn indult hat—stgi eljfrfsharazdgstgi kamara a dutlis kZmlyel szemben
figyelmeztetZst, k3zigazgattsi b'rstgot vagy annak kiszabtsit k&vetven belYl
azonos jogsZrtZs esetZn a szakirtnyce oktatfs megszervezZsZre irtnyul— tevZkenys:
folytattstt—I legfeljeBvre t3rtZh eltilttst alkalmazhat. Ez ut—bbi eltiltts az, ami a
szakkZpzZsi munkaszedZist megszYnteti. Ez ugyanakkor nem a dutlis! k&lyz
megszYntetZsZt, hanem a szakirtnyce oktatfshan val— rZszvZtelre vonatkoz— alanyi jog:
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szYnteti meg ideiglenesen.

A szakkZpzZsi munkasZeitZs ilyen meg¥mZse esetZn (hasonl—an a dutlis
kZpz hely megsmZsZhez) a tanul—, illetve a kZpzZsben rZssremdly szakirtnyoe
oktattstt a tovibbiakban a szakkZpeZzmZnynek kell ellftnia, ha cej szakkZpzZsi
munkaszerzdZsmegkstZsZre nem kerYIt sor.

A szakkZpzZsi munkaszerdZs megszYntethekszss megegyezZssel, felmondissal
Zs azonnali hattlyce felmondtssal.

A k3z8s megegyezBshasonl—an a munkaviszony |ZtrehoztsBrofelek azonos
akarategysZgZt feltZtelezi. A feleknemcsak a munkaviszony megszYntetZsZben,
hanem annak naptiri napjfban is meg kell fllapodniuk. Ez lehet ebletrszsSibeli
id! pont vagy valamely jSWen bek3vetkdz feltZtel. Nem lehet azonban olyan
id! ponthoz vagy feltZtelhez kststt, ami a hatbtoz ide] szakkZpzZsi
munkaszerzdZsnek az Szkban meghatfrozott cZljtt—I Zs a hattrozotaitdmit—|
eltZt m—don terjesztenZ ki a jogviszonyt, vagyis a Ptke-&:@%apjtn, mint a cZlzott
joghatts hibija, az ilyen megtllapodts semmid dZstzeedmZnyez.

A szakkZpzZsi munkaszaiZs felmondisira Psneghatirozott esetbéazonnali
hatflyce felmondfstra mindkZt fZI jogosult a misik fZlhez c’'mzett egyoldalce
jognyilatkozattal. A felmondts a felmondts k3zlZszttm'tott 15. nappal, az azonnali
hattlyce felmondtssal az azonnali hatflyce felmondis k3zIZsZnek napjtval sz¥Ynteti meg a
jogviszonyt. Az azonnal hatflyce felmondis esetkSreit az Szkt. taxat'van meghatfrozza.
Ez alapjfn az azonnali hatflyce felmondts jogft

¥a tanul—, illetve kZpzZsben rZszt vexemZly a dutlis kZpely
jogszabtlysZrtZsZre hivatkozigpgakorolhatja
¥ a dutlis kZp#ely a tanul—, illetve a kZpzZsben rZdztszemZly misodszori

ZvfolyamismZtlZsre kitelezZse esgtakorolhatja
¥ Pha az a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsaaaaZly szakmai vizsgtraZst
felkZszYIZsZre vagy a szakirtnyce oktatisnak a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly rZszZre tSrtZtovibbi biztos'tistt ellehetetlen’tZsZt vagy Jedent
akadtlyba Ytk$zZsZt eredmZngeatrmelyik fZ1 a misik fZI kstelezettsZgZnek
sztndZkosagy scelyos gondatlanstggal jetentZrtZkben tSrtZnmegszegZse
vagy a szakkZpzZsi munkaszefa fenntarttstt lehetetlennZ! tevagatartisa
esetZmyakorolhatja.
A dutlis kZpizhely a felmondist Zs az azonnali hattlyce felmondzst indokolni k3teles.
Az indokoltsb—| a felmondts okfnak viltgosan ki'kelle. Vita esetZn a felmondis
Zs az azonnali hatflyce felmondts indokinak val—distgit ZsZuézer dutlis
kZpz helynek kell bizony'taniad szakkZpzZsi munkaszedZs meg&nZsZrl, illetve
megszYntetZdZ a dutlis kZpghelynek kell az Szkt. 89(2) bekezdZse alapjin a
szakkZpziintZzmZnyt ttjZkoztatnia.
A felek a felmondtssal Zs az azonnali hatflyce felmondissal szemben a felmondts
kzlZs2tl sztm'tottl5napon belYl b’r—stghoz fordulhatnak. A kereketrielmondis
Zs az azonnali hattlyce felmondts vZgrehajttstra nincs halaszt— hatflya. A munkaviszony
jogellenes megszYntetZsZnek jogkSvetkezmZnyZre az .Mttt 82s 84-ft kell
alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyrefll'ttstnak.
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A dutlis kZpzely adminisztrici—s feladatai a szakkZpzZsi
munkaszeralZshez kapcsol—d—an

A dutlis kZpzhelynek a dutlis kZpzelyek nyilvintartistba t3rtZnlelvZtelZvel,
valamint a munkaviszony Zs annak keretZben a szakirtnyce oktatfs teljes'tZsZvel
SsszefYggben kYISnb3z! feladataivannak amihez kapcsol—d—Rra hat—sitgi

elle rzZs lefolytattsa Zs jogszabtlyban meghattrozott mis @ZttekZbenD
adminisztrici—stelessZgek tirsulnak Ezeket foglalja $ssze a kdvetkibltzat.

IV.7. ttbltzat:A dutlis kZp2 hely adminisztrici—s feladatainak $sszefoglalsa

Feladat tartalma lgazolts m—dja

3 S Dutlis kZpkhelyek nyilvintartistba | A gazdastgi kamara fltazott
NS )ﬁ t3rtZn! felvZtefs hatfrozat a nyilvintartishtelt |
2= LegkZsbb 2022. szeptembesjAt |
c . . 5 . et . ,
§ -“E: \r/n;n! sfggjg:;ﬁ Lzr;?;z:ri:;zlak ts Min! sZgirtny'ttsi rendszer Szkr. 48
=2 agyag g (1) bekezdZsZben meghatfrozott
2.5 kidolgozott szempontrendszerben
L dokumentuma
N meghatfrozott mihsZgi
N ksvetelmZnyeknek val— megfetéZs
= A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t
a szemZly fltal okozott, de meg nem Biztos'tsi kstvZny

tZr'tett kirok fedezetZre szolgtl—
felel ssZgbiztos'tts megkst®3e

A szakirfnyce oktatfs megszervezZs/

¥ LZtes’t okirat vagy cZgkivonat,
m"k&dZsi, illetve
telephelyengedZla szakirtnyoe
oktattshoz hasznilt ingatlanra

fYggZsber

(]

§ A szakirtnyce oktatfshoz szYksZges vonatkoz-tulajdoni lap m¥solat

o szemZji Zs tirgyi feltZtelek vagybZrleti szetzdZs
biztos'tfs&® ¥ A dutlis kZpihely oktat—ja

foglalkoztatfsra irtnyul—
jogviszonytnak Zs a sztmtrarel!
vZgezettsZg igazoltsira alkalmas
dokumentumok mebrzZse

KZpzZsi programnak a szakkZpz!
intZzmZnnyel k&z&sen t3rtZn
kialak't}s&°

A kZpzZsi program dutlis kZpelyen
t3rtZnl rendelkezZsre tlifsa

4255zkt. 820-a

42657kt. 82a (1) bekezdZs d) pontja
421S7kt. 861 @) pontja

42857kt. 801 (2) bekezdZse
42957kr. 223/Aa (2) bekezdZse
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Feladat tartalma

lgazolts m—dja

A szakirtnyce oktatts keretZben vZg
szakmai tevZkenysZg le’rtstnak Zs §
arra ford'tott id mZrtZkZnek, a tanul-
illetve a kZpzZsben rZsztvezemZly
mulaszttstnak Zs teljes'tZse
ZrtZkelZsZnek KR fTan val—
r3gz'tZsé&”

KRfTA alapjtn

Munkitltat—imin" sZgZvel §sszefYggZsb

SakkZpzZsi munkaszedZs Zs ahhoz
kapcsol—d— kifizeiad—Zs
ttrsadalombiztos'ttsi) bejelentZs
teljes'tZse

T1041"rlap, ©08 jebevallts, M3@s
nyomtatviny

A tevZkenysZg jellegZhdzrekegyZni
vZd eszk$zzel Zs Vithllal val— ellftt
Zs a tevZkenysZghez szYksZges
munkaruha biztos't{$&

ctvZteli elismervZny

Rendszeres orvosi alkalmasstgi
vizsgtlat biztos't16%

Az alkalmasstgi vizsgtlatot iZgz
orvossajtt szemZlyre sz—l— orvosi
bZlyeg¥jZvel, a foglalkozts
egZszsZgYgyi szolgtlat oressrZn
pedigemellett a szolgtlat" ksdZsZt
tances't— bZlykegel kitll'tott igazoltsa

A munka Zs t zvZdelmi oktatts
megtarts&®

A munkavZdelmi oktat}si napl—ban :
a t'zvZdelmi oktattsi napl—

A munkabZr Zs az egyZb juttatts
kifizetZs&*

BZrjegyzZk, ftutalisi megb'zis, egyZ
juttatts esetZben ftvZtelt igazol—
dokumentum

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t
szemZly tfjZkoztattsa a munkitt—

A tfjZkoztatts ftvZtelZt igazol—
dokumentum

A szakkZpzZsi munkaszedZs
megs2nZsZhez, illetve
megszYntetZsZhez kapcsol—d—an
¥ a szakkZpzintZzmZny Zrtes't7ée
¥ atanul—illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly rZszZre igazolts
kifl't¥saba munkaviszonyra
vonatkoz— szabtlyban Zs egyZb
jogszabitlyokban et igazolisok
mellettba szakirfnyce oktatfsban
eltsltstt id! r! | Zs a megszerzett

szakmai ismeretekH3”

40G7zkr. 224-a

431Mvtv. 56 o-a, Szkt. 7% (1) Zs (2) bekezdZse
432G7kt. 79a (3) bekezdZse

43BMvtv. 55 o-a, 1996. Zvi XXXI. tdrvZny .29(3) bekezdZse, Szkt. #93) bekezdZse
43457kt. 850 (1) Zs (2) bekezdZse

“SGDRP 1814. cikke

436 kt. 891 (1) bekezdZse
437Szkt. 891 (1) bekezdZse

Az Zrtes'tZs t¥Zt Zs idbontjtt,
valamint az igazolfs kitll'ttstnak
tZnyZt, ilpontjtt Zs ftvZtelZt igazol—
dokumentum
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Ad—zitsi Zs ttrsadalombiztos'tisi k3telezettsZgek a szakkZpzZsi
munkaszeraZsez kapcsol—d—an

A szakkZpzZsi munkaszeiZs alapjtaz Szktban meghattrozott mZrtZkbkifizetett
munkabZr Zs a minimtlbZrt meg nem halad— mznZk pZnzbeli Zs nem pZnzbeli
juttatts az Szja t&. mellZklet 4.11. pontfapjtn ad—mentésdutlis kZpzhely tltal

a szakapzZS| munkaszeizs alapjtn dutlis kaneren folytatott szakirfnyoe
oktattsban rZszt vewanul—, illetve kZpzZsben rZszt seemZly rZszZre ingyenesen
vagy kedvezmZnyesen ttadott termZk, nycejtott szolgtltatfs rZvZn juttatott ad—k3teles
bevZtel egyes meghattrozott juttattsnak s¥h!ami uttn az ad— a dutlis Kgdygkt

terheli. Az ad— alapja a juttatott jSvedelem4zb8osa, mZrtZke pedig 18#ndez azt

is jdenti, hogy ha a tanul—nak, illetve a kZpzZsben rasszeevZlynek az ad—Zvben
szerzett ilyen jSvedelmeiraz Szja tv. 1& (3) bekezdZs a) pontja alapjtn csak akkor
kell szemZlyijdvedelemadsevalltst benycejtania, ha azt a jSvedelem kisztm'ttstnil az
Szja tv. 7a (1) bekezdZse alapjtn figyelembe is kell vennie. Ha valamennyi megszerzett
bevZtel ad—mentes, a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZsztem&lyt szemZlyi
jSvedelemad—bevalkkstelezettsZg nem terheli.

A kifizetl nek a Szocho tv. 8(1) békezdZs e) pont ea) alpontja alapjtn nem keletkezik
szocitlis hozztjtrulisi ad—fizéi&milezettsZge a szakkZpzZsi munkdstZszalapjtn
|Ztrejstt jogviszonyra tekintettel.

Ezt meghalad—an a jogalkot— tovibbi kedvezmZnyeket biztos'tlativertay ny
formtjtban. A tfrsas villalkoz—, a villalkoz—i jSvedelem szerinti ad—ztst alkalmaz—
egyZni villalkoz— Zs a tZteles k3ltsZgelsztmoltst alkalmgazdasdgistermel! az
e tevZkenysZdAbsztrmaz— bevZtelZt csskkentheti a szakkZpzZsi muhkidszerz
alapjtna dutlis kZpAielyen folytatott szakirtnyoktattsban rZszt vewanul—nkZnt,
kZpzZsben rZszt vestemZlyenkZmhinden megkezdett h—nap utfn havonta az ad—2v
eld napjtn ZrvZnyes kstelelegkisebb munkabZr 24%af

IV 8. ttbltzat:A tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszt'vexemZlyt, valamint a
dutlis kZpZ helyet a munkabZr Zs az egyZb juttatisok uttn terhizetZsi
kstelezettsZgek $sszehasonl'tisa

Tanul—, illetve kZpzZsben rZget"

szemZly Dutlis kZpZ hely

A villalkoz—i jSvedelem szerinti ad—z%:
SzemZlyi| Az ad-2v els napjtn ZrvZnyes kstelez | alkalmaz— egyZni villalkoz— Zs a tZtel
j8vedelem | legkisebb munkabZnZrtZkZig k$ltsZgelsztmoltst alkalmaz—
ad—| ad—mentes, felette 15% meZ gazdastdistermel az e
tevZkenysZg¥bszirmaz— bevZtelZt

48Tao tv. 7o (1) bekezdZs i) pont ia) alpontja, Szja tveZ1) bekezdZs a) pontja Zs 4%/B5) bekezdZs a) pontja
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Tanul—, illetve kZpzZsben rZget"

szemZly Dutlis kZpZ hely

csSkkentheti az ad—2Z\ elapjtn

ZrvZnyes ksteledegkisebb munkabZr

24%%val

A tfrsas villalkoz— az e tevZkenyslZgZ|

Thrsastgi| |\ s het szfrmaz— Qev?tdi%kkentheti az ad—Z
ad— eld napjin ZrvZnyes kstelelegkisebb

munkabZr 24%val

THrsadalom
biztos'tsi | 18,5% Nem Zrtelmezhét
jErulZk
Szocitlis
hozztjtrultsi | Nem Zrtelmezhét Nem terheli
ad—
Szakmtkra lebontott ad—kedvezmZnyszim't— tfblfzat a Heves
Megyei Kereskedelmi Zs Iparkamara honlapjtn
A tanul—, illetve a kZpzZsben rZs#t seemZly a szakkZpzZsi munkasp&i

id! tartama alat® a tanul—i jogviszony, illetve a féekZpzZsi jogviszorszYnetelZse

id! tartamit kivZvéa ttrsadalombiztos'tts ellfttsaira val— jogosultstg szempontjtb—I
munkaviszonyban foglalkoztatott biztos'tottnak Y|, a munkaviszony lithrtama
nyugellftisra jogos't— szolgtlad! nek, munkabZre nyugdjalapot kZpez
jSvedelemnek sztmA tanul—, illetve a kZpzZsben rZs¢tsmemZly erre tekintettel a
szakkZpzZsi munkaszeiZls megkstZsZvel a Thj. alafjiztos’totth: vElik a biztos'totti
bejelentZsa OT1041 sztmee adatldmhbenyacejtani, amelyh@d0les k—dokell
feltYntetni.A bejelentZst legkiZsb a biztos'ttsi jogviszony keisapjtn, a foglalkoztatts
megkezdZse !¢t kell teljes'tenie alutlis kZpkzhelynek. Mivel az Mt. alapjtn a
munkak3r a munkaszerdZsDZs az Szkt. eltZrendelkezZse hitnytbBa szakkZpzZsi
munkaszerzdZs esszencitlis eleme is, 'gy azt a tanul—, illetve a kZpzZsbem rZszt vev
szemZly szakkZpzZsi munkaszéfsZben meg kell hattrozni, ez alapjtn pedig azt a
OT1041 sztmee adatlapon, illetve alO@@vplltsban is fel kell tYntetni. A munkaksr
besorolfsthoz kapcsol—d— FEOR k—dot a KSzponti Statisztikai hivatal fltal
meghattrozott m—don kell megtllap’tani.

WwWw

FEOROO08 besoroltsi segZdlet
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A bejelentZsben a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsszemZlymunkaidejZtD a
fentiekhez hasonl—ara szakkZpzZsi munkaszeizsnek az Mt. 48 (4) bekezdZse
alapjtn megillaptott adata szerint kell feltYntetni.

A tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt vexemZly biztos'totti jogillitstval
$sszefYggZsben a Thj. @11) bekezdZse a szakkZpzZsi munkasi#szalapjtn
tZnylegesen kifizetett pZnzbeli juttattstiiZkalapot kZpez&vedelemek tekinti, ami
utfn 18,5% tsadalombiztos'ttsi jfrulZkot kell fizetAiTbj. jfrulZkfizetZsi als— hatfrra
vonatkoz— rendelkeZZsem kell alkalmazni.

A dutlis kZghely fltal igZnybe veheid—kedvezmZny a
szakkZpzZsi munkaszeiz$hez kapcsol—d—an

A szakkZpzZsi hozztjtrultst mighill— ad—nemet az egyes tdrvZnyeknek a
szakkZpzZssel Zs alfek¥pzZssel Ssszef¥gn—dos'tistr—I sz—l— 2021. Zvi LXXXIII.
tSrvZny szYntette meg az Szkt. 23. alc’mZnek 2022. jajvit 5rtZth hattlyon k'vYI
helyezZsZvel. Ezzel azonopadittal azegyes ad—t3rvZnyek m—dos'tiszr+2021.

Zvi LXIX. t8rvZnya Szocho tvt kiegZsz'tette azakirtnyce oktatts Zs a dutlis kZpzZs
ad—kedvezmZitymegillap't— 17/A. alcmmem—dos'tfalapjtn a kortbban az Szkt.
107.e-tban meghattrozott, a brutt—ek&rettsZget csdkkénad—kedvezmZnyeket a
tovibbiakban a Szocho tv. tartalmaZzsazok a fizetehgzocitlis hozztjtrultsi ad—b—
vonhat—HKe. Az 'gy igZnybe vehetad—kedvezmZnyek tartalmi feltZiefgianakkor

nem viltozak.

A dutlis kZptzhely tltala szakirtnyce oktatfsra a tanul—val, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZllyekststt szakkZpzZsi munkaszedZls alapjtn IZtrejstt jogviszonyra
tekintettel a kifizethek tovibbra sem keletkezik szocitlis hozztjtrultsi ad—fizetZsi
k3telezettsZge'gy szocitlis hozztjtrultsi ad—t a Kifizestak akkor fizet, ha a
szakkZpzZsi munkaszedZissel foglalkoztatott tanul—, illetvpzK&ben rZszt vev
szemZly mellett mts alkalmazottja is van. A szakkZpzZsi munkaiégeszekintettel
fenntll— szocitlis hozztjfrulisi ad—mentessZg aellettis kZptiely az fltala
teljes'tett mts juttatfsra tekintetfedetend szocitlishozztjtruts adb—{Zs nem az
ad—alapb—I) a Szocho tv..E##szerinti ad—kedvezmZnyeket ZrvZnyesiiSatbcho
tv. 1017.0-tban meghattrozottd—kedvezmZrketksvet sorrendbenA fizetend
szocitlis hozztjtrultsi ad— mZrtZkZt meghalad— ad—kegesligadhyvisszatZr'tZs
keretZben vehetigZnybe

Afizetend szocitlis hozzijtrulisi adsskkenthet

¥ szakirfnyoe oktatis szervezZsZsedz ahhoz kapcsol—d— ad—kedvezmZny
ZrvZnyes'tZsZvel, valamint
¥ az cen. asikerd’jO mint ad—kedvezigZnybevZtelZvel.
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A fizetend" szocitlis hozztjtrultsi adesskkentZse t3rtZnhet szakirfnyce oktatts
szervezZsZvéls az ahhoz kapcsol—d— ad—kedvezmZny ZrvZnye&tFeh az
esetben fizetend szocitlis hozzijtrultsi athrul—nkZnt, illetve kZpzZshészt vely
szemZlyenkZnt csSkkenthet szakirtnyce oktatts artnyos'tott 3nksltsZge alapjtn az egy
munkanapra vet'tett mZrtZk Zs az ad—Zv munkanapjai sztminak szorzatakZnt sztm'tott
$sszegZvel.

Az ad—kedvezmZny mZrtZkZt a k3vietk&glet seg’tsZgZveldeRisztm’tani:

oo
" # $§T"#$ $&( (12)

ahol:

AK, = ad—kedvezmZny mZrtZke

...NK;, = arfnyos'tott $nksltsZg mZrtZke

ANSz = ad—Zv munkanapjai sztma

KNSz = tZnyleges kZpzZsi napok sztma

A szakirfnyce oktatts arfnyos'tott $nksltsZg&ggknunkanapra vet'tett mZrtZkZt a
artnyos'tott $nksltsZg mZrtZkZnek Zs az ad—Zv munkanapjai sztmtnak hinyadosakZnt
kell kisz¥m'tani.

Az ad—Zv munkapjainak sztma 202%n 255Az ad—Zv munkanapjai fordulatot
ad—alanyra tekintet nZIkY| egysZdeskfitelmezni (figyelmen k'vYl hagyva azt, hogy
pZldtul az egZszsZgYgi§tleds a helyi Snkorminyzat rendelete alapjtn az
Snkorminyzati hivatalbafi'a joelius-Je munkaszYneti nap).

Az arfnyos'tott 3nksltsZg mZrtZkszakirtnyce oktatts k3zponti k3ltsZgvietzzsr——
tSrvZnyben meghatfrozott 3nksltsZgZnek a szakminkZnt alkalmazand— scelyszorz—
szorzatakZnt sztm'tdisszege

Az 38nksltsZg mZrtZkZt a kSzponti ksltsZgvélZsz—l— tSrvZny, az 3$nksltsZg
szakminkZnt alkalmazand— scelyszorz—jft az Szkr. hattrézzsnkégsZg mZrtZke
2021. janufr JZt!l 1.200.000 Ft/fZv. Az 3nksltsZg szakminkZnt alkalmazand—
scelyszorz—jtt az cen. szakmaszorz— Zs az oen. Zvfolyami szorz— szorzatakZnt kell
meghattrozni. A szakmaszorz—kat az Szkr. 3832. bekezdZse tartalmazza
tgazatonkZnt valamennyi szakmira kiterggdegysZgesen. A scelyszorz2-janatr
1-jZt!l 2,4088,10k3z3tt mozog. Az Zvfolyami szorz—Kkat az Szkr. 382#AbekezdZse
tartalmazzaa szakirtnyce oktatts kZpzZs¥husg kststten. Az Zvfolyami szorz— 2021.
janutr 3jZt!1 0,81,20 k3z5tt mozog.

4395z0cho tv. 17/A (1) bekezdZs a) pontja
0Nz egZszsZgYagvZkenysZg vZgzZsZnek egyes kZrilZzeil— 2003. Zvi LXXXIV. tSrvZny. 16/B bekezdZse
1A k3zszolgtlati tisztvisekr! | sz—I— 2011. Zvi CXCIX. tSrvZny 2824A



A szakkZpzZsi munkaszedZs | 169

Az artnyos'tott 3nksltsZg mZrtZkZt a kivetkiezplet seg'tsZgZvel lehet kisztm'tani:

V8" .y # PR D) B*+, g0 (13
ahol:
...NK;, = arfnyos'tott $nksltsZg mZrtZke
...NK = az 3nksltsZgnek a k3zpoksitsZgvetZst sz—I— tSrvZnyben meghatfrozott
mZrtZke

SOLYs, = szakmitnkZnt alkalmazand— scelyszorz—

A szakminkZnt alkalmazand— scelyszorz— mZrtZkZt a!kkdgteezseg'tsZgZvel
lehet kisztm'tani:

" a0t B g0 8 g0 (14

ahol:

SOLYs, = szakmitnkZnt alkalmazand— scelyszorz—
SZ,= szakmaszorz—

fs.= Zvfolyami szorz—

A tZnyleges kZpzZsi napskiminak meghatfroztstmizokat a napokat lehet
figyelembe venni, amikor a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszzeeZly a dutlis
kZpz helyentZrylegesen jelen voltovibbt az olyan ttvollZt idejZt, amelyre a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZsztlvexemZly munkabZrre jogosult

TZnyleges kZpzZsi napkzwm vehetk figyelembe a szakkZpintZzmZnyben
teljestett oktattsi napokdz Szkt. 351 (2) bekezdZsaigyanisehhez kapcsol—d—an
kiztrja a szakirtnyce oktatis olyan megszervezZsZt, ami olyan vegyes oktatfsi Zs
munkanapokhoz vezetne, amikor ugyanazon a napon a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly a szakkZpmntZzmZnyben Zs a dutlis Kimyen is jelen kell, hogy
legyen.

Nem vehet tovibbi figyelembe az olyan munkanap sem, amikorra a tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly munkabZrre nem jogosAlimunkabZrlfszabtly szerint
a munkavZgzZsi Zs rendelkezZsre kitslezettsZge teljes'tZsZZrt jtr, ugyanakkor
jogszabflyban meghatfrozott esetben d’jazfs ennek hitnyfban is megilleti a
munkaviilal—t. AB Mt. mellett B az Szkr. 252/B-a hatfrozza meg azokat az
esetksrsket, amikor a tanul—, illetve a kZpzZsben ekdztsaemZly mentesYl a
rendelkezZsretllfsi Zs munkavZgzZsi kstelezettsZg al—I. Az Mt. alapjtn ebben az esetber
a tanul—t, illetve a kZpzZsben rZszt sesinZlyt ttvollZti dj illeti meg. Ugyan'gy
ttvollZti d’jra jogosult a tanul—, illetve a kZpzZshénedsszemZly a rendes szabadstg
Zs a betegszabadstg idejZre. A ttvollBXeblipvezZsZre tekintet nZIP8lsztmoltsit,
megfizetZsZt, vZdelmZt Zs ad—jogi vonatkoztsait tekintve ugyancegy viselkedik, mint a
munkabZr. Erre figyelemmel a munkavZgzZsrakatesY1Zs, a rendes szabadstg Zs a
betegszabadstg idejZre fizetett tfvollZti d’j is a Szocho tve 1TjAbekezdZs a)
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pontjtnak alkalmaztsiban munkabZrnek raifil Nem tartozik ugyanakkor ide a
ttppZnz idtartama, mivel azt mint pZnzbeli egZszsZuitzsi ellitist mir nem a
munkiltat— fizeti, 'gy a tippZnzzel fedezett munkanapok az ad—kedvezmZny
szempontjtb—I nem veHefigyelembe.

Nem jelent kivZtelt a szakkZpzZsi munkasd@s hatflya alatt a nytri szYnet
id! tartama sem, figyelemmel arra, hogyeanfll— munkaviszony alapjtn a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZszt lveszemZly ekkor is munkavZgzZsre ksteles Zs arra az
id! szakra munkabZrre jogosult.

IV.9. ttbltzat: Sztm'ttsi pZlda Zpipar gazatbaartoz— 3 Zves szakirfnyoe
oktattsi idejt szakmik (pZldtul magasZp'technikus) esetZn szakkZpzZsi

munkaszerZ dZssel
1. Zvfolyam| 2. Zvfolyam| 3. Zvfolyam
1 | Az 3nksltsZgnek a kizponti ksltsZgvetZsr 1.200.000  1.200.000]  1.200.000
sz—I— t&rvZnyben meghattrozott mZrtZke Ft/fl IZv Ft/fl [Zv Ft/fl [Zv
2 EGY MUNKANAPRA ARGNYOSETOTT 4.706 Ft/f" 4.706 Ft/f" 4.706 Ft/f"
...NK...LTSfG MfRTfKE (/2
Szakmaszorz— 242 242 242
fvfolyami szorz— 1,20 1,00 0,80

SOLYSZORZi (3x4)
ARGNYOSETOTT ...NK...LTSfG MfRTfKE
(2x5)

7 Munkanapok sztma az adott h—napban 20 20 20
8 Iskolai oktattsi nap az adott h—napban 12 8 4
9 TFNYLEGES KfPZfSI NAPOK SZ¢MA (78)

2,90
13.666Ft

2,42
11.388Ft

1,94
9.111Ft

ADIKEDVEZMfNY MfRTfKE (6x 9)

109.32°Ft 136.65%t 145.76Ft

VI5. ttbltzat: Sztm'ttsi pZlda turizmusendZglitts fgazatba tartoz— kZtZves
szakirtnyce oktattfsi idgjszakmik (pZldtul szakics, cukrisz) esetZn szakkZpzZsi

munkaszer? dZssel
1. Zvfolyam | 2. Zvfolyam

1 | Az $nksltsZgnek &szponti ksltsZgvetZst sz—I— tsrvZnyben 1.200.000]  1.200.000

meghatfrozott mZrtZke Ft/fl [Zv Ft/fl 12v
5 EGY MUNKANAPRA ARGNYOSETOTT ...NK...LTSfG 406 | 4. 06Ft/f!

MfRTfKE (1/255) Ft/f!
3 | Szakmaszorz— 220 220
4 | fvfolyami szorz— 1,20 0,80
5 | SOLYSZORZi (3x4) 2,64
6 | ARGNYOSETOTT ...NK...LTSfG MfRTfKE (2x5) 12.424 Ft
7 | Munkanapok sztma az adott h—napban
8 | Iskolai oktatfsi nap az adott h—napban 8 4
9 \ TFNYLEGES KfPZfSI NAPOK SZ¢MA (78) 12

149.08Ft 132.518&t

ADIKEDVEZMfNY MfRTFKE (6x8)
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KsltsZgkalkulttor az MKIK honlapjtn

A Szocho tv36/D. & (1) bekezdZs) pontjaa kifut— rendszerben szervezett gyakorlati
kZpzZsre k3tstt tanul—szetZs uttn, &zocho tv36/D.a (1) bekezdZb) pontjaa
kifut— rendszerben egyYtksdZsi megtllapodis keretZben szervezett nyitri
egybefYgglgyakorlat megszervezZsZre tekintettel n&rgskkentZsZre is lehsfget
biztos't. Mindkett feltZtele, hogy a tanul— fllami szakk4dpZzmZnnyel vagy
egyYttni k3dZsi megtllapodissal rendelkewagy ilyennek mirsYl!) szakkZpz
intZzmZnnyel flljon tanul—i jogviszonyban. Az egy¥&mZsi megipodis esetZn
tovibbi feltZtel, hogy annak tartalmaznia kethnul— csaltdi Zs ut—tnésdktattsi
azonos't— sztinZs az ad—2Zv munkanapjai k3z VY1 csileazpok vehetk figyelembe,
amelyek ftlagtban a gyakorlattal lefedetsadk elZri a napi —rt: A csSkkentZs
mZrtZke a tanul—sZaiZs esetZberSzocho tvl7/A. o (1) bekezdZs a) pontja szerinti
mZrtZk az egyVYithksdZsi megillapodts esetZben pedig ani@bea. Az
alkalmazand— scelyszorz— rdZatZanul—szemd?s esetZbex Szkr. 4/A. mellZkke
alapjtn kell megtllap’tani, az egyYtkddZsi megtllapodis esetZben pedig egysZgesen
1,0kZnt kell figyelembe venni

A fizetend' szocitlis hozztjtrulisi adesskkentZse t3rtZnheaz cen. dsikerd)
mint ad—kedvezmZnigZnybevZtelZv&éf. Ebben az esetben fizetend szocitlis
hozztjtrultsi adesskkenthet a szakkZpzZsi munkaszeiZse tekintettel aahhoz
kapcsol—d—igiZnybe vett ad—kedvezmZny 208 megfelél$sszeggel, ha a tanul—,
illetve a kZpzZsben rZsztlvezem?Zly sikeres szakmai vizsgttAettad—kedvezmZny
cZlja, hogy a dutlis kZp®lyet $sztsnszze arra, hogy a tanad, illetve a kZpzZsben rZszt
vevl szemZlyt eredmZnyesen Zs hatZkonyan kZsz'tse fel a szakmai vizsgira. Az
ad—kedvezmZny kiztr—lag az olyan szakkZpzZsi murkészetekintettel veHet
igZnybe, amely alapjtn a szakirfnyce oktattsra legaltbb hat bgyaapimnta dutlis
kZpz helynZ| kerVYlt sor. Ez a szabtly biztos'tja, hogy a szakmai vizsga sikeressZgZhez a
dutlis kZphely val—ban Zrdemileg is hozzt tudjon jtrulni, hiszen ezzakidiellen
hosszoe ahhoz, hogy az ekkZnt ftadott tudts hatZkonyfijdmedptanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vewzemZly olyan kompetenciti k3zZ, amely a szakmai vizsga
letZtelZhez elengedhetetlen.

A sikerd’j a dutlis kZp#elyet a fizetend szocitlis hozztjtrulisi aderhZre
elsztmolhat— ad—kedvezmZnyenfelYl  jogo#ja tovibbi ad—kedvezmZny
igZnybevZtelZr& Szocho tv. az ad—kedvezmZny igZnybevZtelZt nem k&ti sem ad—Zvhez,
sem ad—bevallisi! sdakhoz. Ez azt jelenti, hogy amd—kedvezmZny az
ad—megtllap'ttshoz val— jog elZvYIlZsi idejZn belYl ad—visszatZrtZs keretZbel
ZrvZnyes'thét a kortbbi Zvek ad—bevallfstt nem kell Shediein

442570cho tv. 17/A (1) bekezdZb) pontja
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A szakirfnyce oktatfs! tdrtamaalatt igZnybe vett ad—kedvezmZny az az $sszeg,
amellyel a dutlis kZpaely a szakkZpzZsi munkaskdZshattlya alatt (vagyis annak
hattlybalZpZse Zs mégeise k3zstti idszakbah a fizetend szocitlis hozztjfrultsi
ad—jtaz adott tanul—hoz, illetve kZglzen rZszt vewdzemZlyhez kapcsol—d—an a
Szocho tv. 17/ (1) bekezdZs a) pont alapjdsskkenette.

A sikerd’jelszimolithoz szYksZges igazolist az akkredittlt vizsgak$zpont til'tja ki Zs
kYldi meg a dutlis kZpzely sztmira a sikersmakmavizsgtksvet 15 napon belYl.

A sikerd’] a sikertelen szakmai vizsgit kBveikeres jav't—vizsga alapjfn is
ZrvZnyes'thét Zs annak ZrvZnyes'tZsZt a tanul—, illetve a kZpzZsben r&samy!
ZvfolyamismZtlZsre kstelezZse sem ztrja ki.

Az ad—kedvezmZnyelZinybevZtelZnek k3z3s szabtlyaiSaocho tv17/A. o (4)
bekezdZse hatfrozza meBz alapjtn & ad—kedvezmZny igZnybevZtelZre kiztr—lag
olyan tanul—, illetve kZpzZsben rZszt sesnZly utfn van leheZg, akinek tllami
szakkZpz!intZzmZnnyel vagy egyMttk3dZsi megtllapodissal rendelkéehntart—
tltal fenntartott szakkZpzlintZzmZnnyel tll fenn tanul—i jogviszonya, illetve
feln! ttkZpzZsi jogviszonya. Tovibbi korlitja az ad—kedvezmZny igZnybevZtelZnek, hogy
a felr ttkZpzZsi jogviszonyban tll— kZpzdsznvel olyan szemZly, aki a szakirtnyce
oktattsban a szakkZpzZsi munkasztgsel pfrhuzamosan fenntll— foglalkoztattsra
irtnyul— mts olyan jogviszonya mellett vesz rZszt, amelyben a foglalkoztat— a dutlis
kZpz helyt | eltZt harmadik szemZlya fizetend! szocitlis hozztjtrultsi adz
tltalfnos szabtlyok szerint szfm'tott SsszegHaticsSkkenthét

A Szocho tv.17/A.m (1) bekezdZseszerinti ad—kedvezmZnyek akkis
ZrvZnyes'thék, ha aszocitlis hozzijfrultsi diketZsikstelezettsZgzZrt nem tfenn,
mert azttSrvZnykiztrja, vagyis meghattrozott kirben azok az ad—alanyok is jogosulttt
viinak ezeknek az ad—kedvezmZnyeknek az igZnybevZtelZre, akik szocitlis hozztjtrultsi
ad—t nem fizetnellyen tSrvZnypZldtula Katv, amelynek % (1) bekezdZs d) pontja
7s21.1(2) bekezdZs b) pontapjtn az ad—alany mentesYl a szocitlis hozztjtrultsi ad—
bevallisa Zs megfizetZse al-kisal—z— villalkoZssa kisvillalati ad— alanya az
ad—kedvezmZny@ ad—bevallts benycejtfsa nZAlkdd—visszaigZnylZs keretZben
ZrvZnyes'theti.
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RfSZVfTELE A SZAKIRCNY®
OKTATCSBAN

Szkr. 24&-a

A szakirtnyce oktatfs specitlis, cegymond kivZteles esete a szakirfnyoce oktatts sajt
munkzltat—nHal— folytattsa. Erre akkor van lesigg, ha
¥ a szakirfnyoe oktatdsiem nappali rendszérszakmai oktattsban kerYl sor,
¥ a kZpzZsben rZszt veskemZlyneka szakirfnyce oktatts mellé&nntil—,
foglalkoztattsra imyul— jogviszonyan, Zs
¥ a foglalkoztat— tevZkenysZge kapcsol—dik az adott szakma tgazatthoz.

A fenti esetek egyYttes fenntllfsa esetZn a foglalkoztat— folytathat szakirtnyoe oktatfst
tekintet nZIkY|1 arra, hogy egyZbkZnt dutlis Kgdgnek minisY.

Ezenesetkdr specitlis abb—| a szempontb— is, hogy a foglalkoztat— Zs a kZpzZsber
rZszt vel szemZly nem k3t egymissal szakkZpzZsi munkatzetha a foglalkoztat—
nem min!sYl dutlis kZphielynek, ezt egyZbkZnt sem teheindg), ekkZnt ogj
jogviszony sem j&n IZtre, hanem a megliwunkaszerzdZst kell a feleknek akkZnt
ttalak’taniuk, hogy az megfelelien a szakkZpzZsi munkatZeralapjtn |Ztrejsv
munkaviszony tartalmi feltZteleinek.

Az, hogy a szakirtnyce oktatfsra vormatkszabilyokhoz kZpest az alapjogviszony
elemei hogyan ZrvZnyesYIpatk—| fYgg, hogy az eredeti munkaksr fennmarad-ha
igen, hogyan. Erre utal az Szkr. .248) bekezdZsZben az &az eredeti munkaksri
feladatok ellfttsa mellett vagy helyettO sz&mdia a szakirtnyce oktatisadama
alatt a kZpzZsben rZszt vezemZly mis munkit a munktltat— sztmira nem vZgez, a
jogviszonyban csak a szakirtnyce oktatfsra vonatkoz— jogszabitlyi keretek
ZrvZnyesYinek. Ha a kZpzZsben rZszszemZly a szakirfnykeatts idtartama alatt
az eredeti munkak3rZt is ellftia, a szakirfnyce oktattsra vonatkoz— jogszabilyi
kereteknekdamennyiberazok az Szkb! | levezethetk DZrvZnyesYIniYk kell, de csak
a szakirtnyce oktatfsra vonatkoz—an, az eredeti munkp&dige az Mtben a
munkaviszonyra meghatirozott szabtlyokat kell alkalmazni.

Ez a kedvezmZnkizir—lag a szakmai oktattshoz kapcsol—d—an alkalmazhat—,
figyelemmel arra, hogy szakkZpzZsi munkasdészcsak ennek sorin lenne kdthet
Szakmai kZpzZsben atsapunkavillal— az Fktv. szerint kZpézidet Szkt. 83z (7)
bekezdZse alapjtn nem méilitovibbisajft munkavillal—nak az olyan foglalkoztatott,
aki a szakmai oktattsban cegy vesz rZszt, hogy az azzal pfrhuzamosan fenntll—
munkaviszonya mellett harmadiézemZllyel (aki csak dutlis kZmy lehet) kst
szakkZpzZsi munkaszeZs.
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Az tgazati alapvizsga

Az tgazati alapvizsga az fgazati alapoktieds— olyan vizsga, ameharaul—nak,
illetve a kZpzZsben rZsztlvezemZlynek az adott fgazatban tdrt@mnkavZgzZshez
szYksZges szakmai alaptudisit Zs kompetencitit mZri.

Az tgazati alapvizsga letZtelZre az fgazati alapoktatts elvZgzZAs#t kawvet
lehet!sZg. Az tgazati alapsgja feltZtele tehtt nem az tgazati alapvizsga tananyagthoz
kapcsol—d— tantfrgyak teljes'tZse, hanem az tgazati alapoktatfsbhan val— olyan rZszvZt
amihez kapcsol—d—an az Szkt. Zs az Szkis't#Zstinem zirja ki.

Az tgazati alapvizaglebonyol'tfstra tanulmfnyok alatti vizsgazabilyait kell
alkalmazniazzal, hogwpz tgazati alapvizsgit a szakkZmZizmZny szervezi.

Az fgazati alapvizsga anyaga az adott fgazatba tartoz— valamennyi szakma
tekintetZben aKKK-ban meghatfrozott azonos szakmai tartalom. Az tgazati
alapvizsgtnak nincs k3zpontilag meghattrozott vizsgaanyaga, arsgafefadatait Zs
azok jav'tisiZrtZkelZsi cetmutat—jEKi-hozigaz'tottan a szakkZpimtZzmZny maga
hatfrozza meg. KivZtelesen, k& akkZntrendelkezik (pZldtwgZszsZgYgy tgazat),
az &'rtsbeliO vagy interakt'v vizsgarZsz feladatai k3zpontiagekemeghattroztsra.

Az tgazati alapvizsgit a szakkZprZzmZnyben kell a szakkZpintZzmZny
oktat-ib—I Zs az elndKbifll— vizsgabizottstg telletenni. Az elndkst a gazdastgi
kamaradelegtlja a szakkZpmtZzanZny megkeresZse alapjtn, a vizsgabizottstg tSbbi
tagjtt az igazgat— a szakkZptZzmZny oktat—i k3zVYl kZri. félz elndkst e
tevZkenysZgZZrt d’jazis illeti meg, aBely fgazati alapvizsgtval kapcsolatos egyZb
k3ltsZgek melle®a szakkZpzintZzmZnyterhelik. A d’j mZrtZke az tgazati alapvizsgtn
rZszt veV tanul—k sztmthoz k3tstt6@EL33%, alapja BWH#$%E&'()*+,$-#-'1+$."/,(-%+
$.0-11234-11&50+ 1"606+ -.&31()74(+ 8429#-'&," -+ .($.0-1124+ 42)9#3%+ A"424
vizsgabizottstg szakkZgntZzmZny oktat—i RékzfelkZrt tagja az tgazati alapvizsgtra
tekintettel kYI3n d’jaztsra nem jogosult.

Az tgazati alapvizsgthoz kapcsol—d— j@8'tp—tl—vizsigé/telZre az fgazati
alapvizsgtt kivet0napon belY! kell lehietZget biztos'tani.

Az tgazati alapvizsga teljes'tZsZt a bizony'tvinynak az Szk(1p®ekezdZs 9.
pontja szerinti igazolis elnevez&ionattba kell bejegyezni az Szkr. 3&/A szerinti
tartalommal. Az igazoliBtekintettelarra, hogy az annak kivonda bizony’tvinnyal
egyYtt ZrvZnyes Zs ekkZnt alkalmigkke-ban meghatfrozott munkaksr betsltZsZre
val— alkalmasstg igazolfstrAzstgazati alapvizsga adminisztrlfsit egyebekben a
tanulminyok alatti vizsga szabtlyai s#ekell elvZgezni.

A sikeres fgazati alapvizsga kdvetkezmZnye, hogy

¥ az Szkr223.0-a alapjtn a tanul— szakkZpgZzmZnyben kYI3n felvZteli eljtris
nZIkY! folytathatja az fltala vilasztott szakmtra vonatkoz— tanulmztnyait,

¥ a tanul—, illetve a kZpzZsben rZsktsmamZly jogosult a dutlis kZpzZsbe val—
belZpZsre,

¥ az Szkr152.o-a alapjtn mis szakkZpatZzmZnybe tSrtanttvZtel nem ksthet
kYI8nbszeti vizsgthoz, ha arra az tgazati vizsga letZtelZt ket kerYsor,
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¥ aKKK-banmeghatfrozott munkaksr betslthiet

Emellett ha a tanul—, illetve a kZpzZsben rZszsxemZlyz tltala teljes'tett tgazati
alapvizsginak megfdletgazatban vilaszt cej szakmit, nem kéfjazti alapzsgit
tennig mivel akszss alapozts ftjfrhat—stgi leddgget biztosaz tgazathoz tartoz—
szakmik, valamird szakkZpziskola Zs a technikum k3ztt is. Azok, akik a szakkZpz
iskola 9. Zvfolyam#t k3vét fgazati alapvizsgtt teljes'tik, technikumban a kevesebb
kSzismereti —rasztmb—Kaéa— kYISnbsZg p—tl¥stval tanulhatnak tovibb az adott
tgazatban.

A sikertelen tgazati alapvizsga ksvetkezmZnye, hogy a tanul— magasabb Zvfolyamba
nem |Zphetilletve a tanul— Zs a kZpzZsben rZszsa@mmZly a szakirtnpéattsban
szakkZpzZsi munkaszedZissel nem vehet rZszt.

cgazati alapvizsgit élkZnt a tanulminyaikat 2020. szeptemberZben medkezd
sztmira kell szervezni. Az fgazati alapvizsgit techvekuan10., szakkZpiskoltban
a 9. Zvfolyam vZgZn KethkZ5bb megszervezni. A kiztr—lag szakmai vizsgtraltsrtZn
felkZsz'tZsben az tgazati alapvizsgit a szakmai oktafZZglben kell megszervezni.

Az fgazatialapvizsga icbontjtt D a kiztr—lag szakmai vizsgifra t3rti#kZsz'tZs
kivZtelZveh tan’t¥si Zven bel¥t! pontra D a szakkZpzintZzmZny hatfrozza meg
legkZkbb az tgazatlap/izsgtt megek! 3h—nappahegel 2! en.Az tgazatilaprizsga
id! pontjfr—h tanul—t, illetve a kZpzZsben rZs#t sesmZlybz tgazati alagzsgira
tSrtZnl jelentkezZskor 'rtsban ttjZkoztatni kell.

Nem kell tgazati alapvizsgtt tennie Zs az tgazati alapvizsga eredmZnyZt sikeresnek kell
tekinteni annak a tanul—nak, illetve kZpe@sZszt veviszemZlynek, aki kortbbi
tanulm¥nyai, elzetesen megszerzett tudtsa, illetve gyakorlata besztm'tfstval vesz rZszt
a szakmai oktatfsban, ha beszim'tdtzetbs tudfsa magiban foglalja az tgazati
alapvizsga kdvetelmZnyeit. Ebben az esetbeakenai vizsga eredmZnyZaz tgazati
alapvizsga eredmZnyZnek figyelmen kvYl hagytsBvah szakmai vizsga
vizsgatevZkenysZgeinek egymishoz viszony'tott scelyozistnak ! evegfeddl
megillap’tani.

Nem kell az tgazati alapvizsgtt megismZtelni, ha amtlatdlletve a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly sikeresen teljes’tette, de mts okb—I az Zvfolyam vagy valamely szakmai
tartalom megismZtlZsZre kstelezett.

Az ZrettsZgi vizsga

Az ZrettsZgi vizsga orszigosan egysZges vizsgak3vetebn&rnigeknegtartott llami

vizsga. frettsZgi vizsgattrgy a magyar nyelv Zs irodalom, a t3rtZnelem, a matematika, az
idegen nyelv. A szakkZpzZsben az $t3dik, k3tefeztlasztand— vizsgatirgy heBett
kiztr—lag ZrettsZgi vizsgira tSrfBiNZsz'tZshéapcsol—d— ZrettsZgi vizsga kivZtelZvel
Bszakmai vizsgitt kell tenni. A technikumban folytatott tanulmfnyokhoz kapcsol—d—an
letett szakmai vizsga a tanul—, illetve a kZpzZsben iZszewsXly adott vizsgattrgyb—I
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letett emelt szint" ZrettsZgi vizsgijfnafelel meg. MentesYl az ZrettsZgi vizsga
kitelez en vilasztand— vizsgatirgya al—| az is, aki a szaskdpbhnfolytatott
tanulminyokhoz kapcsol—d—an szakmit szerzett Zs annak megszerzés¢kinet!
ZrettsZgi vizsgit tenlibben az esetben azonban a szakmai vizsga ners¥fharhelt

szint'  ZrettsZgi vizsginakA technikum kiztr—lag ZrettsZgi vizsgira #rtZn
felkZsz'tZsZbe az Szkr. 52/B alapjtn az kapcsol—dhat be, aki szakapzZsben szerzett
k§zZpfokaoe ngzettsZggeI Zs szakapzettsZggeI vagy szakapes tZssel rendelkezik, 'g
sztmitra e felkZsz'tZs cZlja az ZrettsZgl vizsga megszerzZse a mir korfbbatt megszerz
szakkZpzettsZg, illetve szakkZpes'tZs mellZ.

Az ZrettsZgi vizsgtt a technikds Zvfolyamin kell megszervezni. Ezt nhejet,
legkortbban a 11. Zvfolyam okt—ruefemberi vizsgaidizaktban legfeljebb 3 kstelez!
vizsgattrgyb—I van lerefg elrehozott ZrettsZgi vizsga letZtelZre. Ennek feltZtele az
adott vizsgattrgyra vonatkoz—an meghattrozott kivetelmZnyek teljes'tZse. A szakmai
vizsgtb—llekhozott vizsga nem tehe®z el rehozott ZrettsZgi vizsga letZssl@dott
tantfrgy tanulmtnyi kivetelmZnyeit telj@s¥t is jelenti egyhen

Az ZrettsZgi vizsga megkezdZsZnek feltZtele az Sza 2dpjtn legalibb 50 —ra
k3z8ssZgi szolgthmijes'tZse. Ennek megszervezZse Zs az annak telies'tZsZhez szYksZges
id! keret biztos'tfsa az igazgat— feladataz3ssZgi szolgtlatot egZszsZgYgyi, szocitlis
Zs karitat'v, oktatfsi, kulturtlis Zs k3z3ssZgi, kSrnyeZet termZszetvZdelmi,
katasztr—favZdelmi vagynb'Zs balesetmedelsi terYleten kell folytatnFogad—
szervezet lehet bfrmely, a k3zZfdelnkZntes tevZkenysZbrsz—l— 2005. Zvi
LXXXVIII. tdrvZnyben felsorolt szervezét.technikumonk'vYli fogad—szervezet Zs
kSzrem'kdd! mentor bevontsakor atechnikum Zs a fogad— szervezet
egyYttmi k8dZsZrl megtllapodiskell kstni. A tanul— a k3z8ssZgi szolgtlatot a
megillapodtalt’ristt kSvéenkezdheti meg.

Az ZrettsZgi vizsgtt a kdznevelZsi intZzmZnyekben szervezett ZrettsZgi vizsgival
azonosan kell megszervezni Zs letenni az Nkt. alapjtn.

Az ZrettsZgvizsgir—! valamennyi ZrettsZgi vizsgatirgy Zs a szakmai vizsga sikeres
letZtelZt kSven lehet ZrettsZgi bizony’tvinyt kifl'tani. Ez azt jelenti, hogy az ZrettsZgi
vizsga kiztr—lag a szakmai vizsgtval egyYtt tekisittesesnek.

Az ZrettsZgi vizsgtn AettsZgi vizsga kstelezizsgattrgyai helyett a sajttos nevelZsi
|any tanul—bjogszabtlyban meghatirozottak szeblmtsik tanttrgyat vilaszthat.

Az ZrettsZgi vizsga vizsgabizottstgtnak Zs a fYggetlen vizsgabizottstgnak a d3ntZse elleni
fellebbezZsre az Nktkell alkalmazni.

A dutlis kZpzhely ZrettsZgi vizsgatfrgyankBtaz ZrettsZgi vizsga napjit is
besztm’'tvéd 4 munkanapra ksteles a tanul—t, illetve a kZpzZsben rasszemZlyt
mentes’teni a munkavZgzZsi kitelezettsZg al—I.
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A szakmai vizsga

A szakmai vizsga fllami vizsga, amely a szakirfnyoss akgtds megtanult, KKK-ban
az adott szakmira!dlt szakmai ismeretek elsajft'tisit orsztgosan egysZges eljfrts
keretZben mZri.

A szakmai vizsga kiviltja az ZrettsZgi vizsga St3dik, K&elegtlasztand—
vizsgatrgytt akkor is, ha annak letZtelZre az ZrettsZgi vizsgtval Emyidejy ahhoz
kapcsol—d—an kerY! sor (pZtethnikum fltalinos Zvfolyamin) Zs akkor is, ha az
ZrettsZgi vizsga letZtelZre a szakmai vizsga megszerzZs#h k&@rtl sor gZldtul
szakkZpz! iskola elvZgzZsZt kdven a technikum kZtZves ZrettsZgi vizsgira t&rtZn
felkZsz'tZsZben val— rZszvZtel esetZn).

A szakma, illetve az ahhoz kapcsol—d— szakkZpzettsZg, illetve szakkZpes'tZs
megszerzZse szakmai vizsgthoz ktstt.

A szakmai vizsgtn szakma, illetvesZakma szerezhetAz ellbbi esetZbenszakma
megszerzZdAr kitll'tott oklevZl, illetve a szakmai bizony'tviny tllamilag elismert
k8zZpfokoe vZgzettsZget Zs szakkZpzettsZget tancest Zs egy vagy tSbb foglalkozts
valamennyi munkak3rZnek t#tZsZre kZpes'taz ut—bbi esetZbenrZszszakma
megszerzZd4r kitll'tott szakmai bizony'tviny szakkZpes'tZst, ha a rZszszakmira
tsrtZnl  felkZsz'tZs dobbant— program keretAmsgy m"helyiskoltban tdrtZnt,
tllamilag elismert alapfokce vZgzettsZget RkZpes'tZst tancest Zs legaltbb egy
munkaksr betltZsZre kZpes't.

A szakmai vizsga sztm't—gZp alkalmazitstt!ig&aplonti vizsgatevZkenysZgb
(interakt'v vizsgatevZkeny3Zgs projektfeladat megval—s'ttstb—I Fihtekakt'v
vizsgatevZkenysZg a szakkZpzZsZtsfetatiszter fltaba Korminy adott tgazatZrt
felells tagjfnak egyetZrtZsZ®&Imeghatirozott feladatok k3zYl szim't—gZp tltal
vZletlenszéren genertlt vizsgafeladatsor megoldtstt jelenti, m'g a prajdit@inint
oej vizsgatevZkenysPgaz akkreditflt vizsgakSzpont fltal a Kk tekintettel
meghatfrozott gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamly egyZb
vizsgaprodukci— megval—s'tfsa vagy ztr—dolgozat vagy porti—li— elkZsz'tZse lehet. A
projektfeladadt Dannak jellegZt fYgd enba szakmai vizsgtra vagy a szakmai vizsgin
kell elkZsz'teni Zs sz—ban az adott szakma folytattsthoz szYksZges ismeretek
ellerl rzZsZre is kiterjégn megvZdeni.

A szakma megszerzZsZre irtnyul— szakmai vizsgit az akkredg@kSzpont
szervezfebrutrmircius, mitjugcenius Zs okt—m@vember h—napban, a rZszszakma
megszerzZsZre irtnyul— szakmai viZgyit szakkZpes'tZs megszerzZsZre irtnyul—
kZpes't vizsgttz Fltala meghattrozott bfrpdd! pontban. Ha valamely szakma vagy
szakkZpes'tZs tekintetZben niacszakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZs helysz'ne
szerinti vagy azzal k3zvetlenYl szomszZdos meggkkredlittlt vizsgakszpont vagy
szakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZgeb&&Znek ighontjtt kvet harmadik
h—nap utols— napjhigeghirdetett szakmai vizsga, annak megszervérZaZr
szakkZpzZsZrt félsiminiszteraz IKK cetjtn gondoskodik.
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Az akkredittlt vizsgak3zpont feladata szakmai vizsga megszervezZse Zs
lebonyol'ttsa. Ennek keretZben az akkredittlt vizsgak$zpont
¥ D azinterakt'v vizsgatevZkenysZg orszigos kdzponti vizsgaka@jeelZveD
kijel3li a szakmai vizsga helyZt Zspititjt, valamint megszervezi a jav'Zs
p—tl—vizsgitt
¥ gondoskodik a szakmai vizsga lebonyol'ttsthoz szYksZges feltZtelek
biztos'ttstr—I Zs
¥ vezeti a szakmai vizsgival kapcsolatos nyilvintarttsokat.

A szakmai vizsgtra a tanulletve a kZpzZsben rZszt vezemZly kYI3n jelentkezik
Zs legkZéb a szakmai vizsga megkezdZsgigolja, hogy a szakmai vizsgira
bocsttishoz szYksZgasK&-banmeghattrozott feltZtelekkel rendelkedilentesYl a
szakmai vizsga vagy a vizsgatewieén letZtele al—| aaral—, illetve az a kZpzZsben
rZszt vel szemZly aki orsztgos szakmai tanulminyi versenyen, WorldSkills vagy
EuroSkills versenyen #&KK-ban meghatfrozott k3vetelmZnyt teljestette Zs a
versenyfelh'visban meghattrozott helyez@igsttmZnyvagyszintet elZrte. Ebben az
esetben a szakmai vizsga vagy a vizsgatevZkenysZg eredmZnye jelesfiek min

A szakmai vizsgft az akkreditflt vizsgakSzp®riagovizsgabizottstga let kell
letenni.A vizsgabizottstg

¥ mZrZsfeladatokat ellit— tagja vZgzi a vizsgiz— tudistnak felmZrZsZt,
¥ ellerl rzZsi feladatokat elltt— tagja felel a szakmai vizsga szalsflgZzit,
¥l ZrtZkelZsi feladatokat ellit— tagja sitira vizsgtz— teljes'tmZnyZt.

A vizsgabizottstg ellereZsi feladatak ellit— tagjft a szakmai vizsga helysz'ne
szerint terYletileg illetZkes gazdastgi kamara delegtlja, delegtlts hitnytban az
akkredittlt vizsgak3zpont b’zza magvizsgabizottstg mZrZsi Zs ZrtZkelZsi feladatokat
ellft— tagjthoz hasonl—an.

IV.11. tiblzat: Avizsgabizottstg tagjaszerepZnek Zsladatainak
§sszehasonl'tfsa

MZrZsi feladatokat elltt— | Ellen”rzZsi feladatokat frtZkelZsi feladatokat
tag ellit— tagvizsgafelYgyel) | ellit— tag
Serepe VZgzi avizsgtz— tudtsing Felel a szakmai vizsga Min! s'ti a vizsgfz—
Pe| feimzrzs2t szabtlyszesZgZZt* teljes'tmZny2{5

Csak olyan szemZly lehet, aki a vizsgtn megszérazh&ma oktattsthoz jogszabilybe
ell 'rt feltZtelekkel rendelkeZ#

Csak olyan szemZly lehet,| A szakmai vizsga helysz'n
aki megb'ztsa szerint terVletileg illetZkes| D
id! pontjtban a vizsgfn gazdastgi kamara deleg#l

Megb'zts
feltZtele

44357kr. 272% (1) bekezdZs a) pontja
“ag7kr. 2720 (1) bekezdZs) pontja
4455zkr. 272% (1) bekezdZs) pontja
446Szkr. 272% (4) bekezdZse
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MZrZsi feladatokat ellft—
tag

Ellen" rzZsi feladatokat
ellft— tagvizsgafel Y gyel)

frtZkelZsi feladatokat
ellft— tag

megszerezhktszakma
tekintetZben rendszeres
oktattsi tevZkenysZget
folytat*

delegtlts hitnytban az
akkreditflt vizsgakSzpont
b’zza metf®

..sszefzr

Nem lehet, aki a vizsgtz— szakmai vizsgtral t3elkAsz'tZsZben rZszt vett, vagy a
hetetlensZg| vizsgtz— hozzitarto4%ja

Feladatai

¥ RZsztvesz a
vizsgiztattsbatf

¥ Hlenlrzia
projektfeladat
megval—s'tfstnak
1ZpZseit, Zs r8gz'ti azok|
eredmZnyeff*

¥ Alf'rja a szakmai vizsgg
jegyz ksnyvZ{%?

¥ JelentZst kZsz't a
szakmai vizsga
lebonyol't¥stval szerzef
tapasztalatair4

¥ Hlen! rzi a szakmai
vizsga élkZsz'tZs %

¥ Vezeti a szakmai vizsg
Zs j—vthagyja a
vizsgajegyk3nyvet®

¥ Ellenjegyzi az ZrtZkelZs
folyamat eredmZnyZt
bemutat—
dokumenttci—£

¥ TtjZkoztatja a
vizsgfz—Kkat bizet
Zrintl d$ntZsekrl,
tudnival—kr25]

¥ Gondoskodik a szakmai
vizsga iratainak
szabitlyszerkitll'ttsfr—
Zs hiteles'tZsiy
felYgyeli a szakmai
vizsga jegy4Znek
munkijftse

¥ Alf'rja a szakmai vizsgg
jegyz k&nyvZ{%°

¥ JelentZst kZsz't a
szakmai vizsga
lebonyol't¥stval szerzef
tapasztalatair

“47Szkr

“0Szkr

“S3Szkr

“S5Szkr.

“6Szkr

“©9Szkr

“2Szkr

. 272 (4) bekezdZse
“483zkr.
“493zkr.

272a(3) bekezdZs
2720 (4) bekezdZse

. 273 (3) bekezdZs a) pontja
S1Szkr.
S237kr.

273a(3) bekezdZs b) pontja
284a (4) bekezdZse

. 2852 (1) bekezdZse
44Szkr.

273 (2) bekezdZs a) pontjas1 = (3) bekezdZse

273a(2) bekezdZs) pontja

. 273 (2) bekezdZs) pontja
S71Szkr.
4S83zkr.

273 (2) bekezdZd) pontja
273 (2) bekezdZe) pontja

. 2842 (4) bekezdZse
46057kr.
4615z7kr.
. 283% (1) bekezdZse
46337kr.
4643zkr.

285a (1) bekezdZse
273a (4) bekezdZs a) pontja

273a(3) bekezdZs) pontja
284a (4) bekezdZse

¥ A mZrZsi feladatok

ellft— tagt—I kapott
adatok Zs inform#ci—k
alapjtn elvZgzi az
ZrtZkelZé4Zs
al¥’rfstval hiteles'ti
annak eredmZny?¢

¥ Az ZrtZkelZsi folyamat

eredmZnyZt bemutat—
dokumentfci—t a
vizsgafelYgyklfltali
ellenjegyzZst k3vietn
tovibb'tja az akkreditflt
vizsgakSzpont
vezetjZnek®

¥ Alf'rja a szakmai vizsga

jegyz ksnyvZ{64
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A szakmai vizsgtt az Szkr. szerint kell az akkredittlt vizsgak3zpont tltal elkZsz'tett
lebonyol'ttsi rend alapjtn lebonyol'taniz egyes vizsgatevZkenysZgek a lebonyol'ttsi
rendben meghattrozott szemZlyek jelenlZtZben kékdhetg Zs folytathat—k Ae
akkredittlt vizsgakSzport vizsgacsoportokat szakminkZnt vagy kZpzZsi terYletenkZnt
alak'tja kiazzal, hogy wizsgacsoport IZtsztma nem haladhatja ra&ykt-banel 'rt
maximilis osztflylZtszimdk kZpzZsi terYletenki szakmai vizsgtztatts esetZn az
olyan szakmikhoz kapcsol—d— szakmai vizsgtk vonhat—k Sssze, amelyek a
szakmajegyzZk alapjamonokZpzZsi terYlettiartoznak

A szakmai vizsgBha a KKK eltZren nem rendelkeziRaz els vizsgatevZkenysZg
napjtt k3vé! 30napon belYl be kell fejeziigy vizsganapra tSbb vizsgatevZkenysZg is
szervezhét cegy, hogy az egy vizsganapravizsgatevZkenysZgeinek $sszes ideje ne
haladja meg 8 —rt

Az interakt'v vizsgatevZkenysZg ideje alatt a vizsgateremben tllaggelefiel¥ell
gondoskodni.

A projektfeladat elkZsz'tZse, illetve megvZdZse az ahhoz szYksZges szemZlyi Zs tfrgy
feltZtelekD ideZrtve a munkavZdelmi, z%Zdelmi Zs egZszsZgvZdelmi feltZteleket
meglZte esetZn kezdheheg, Zs folytathatA-feltZtelek kxtos'tistr—I az akkreditflt
vizsgakszpont gondoskodik.A projektfeladat vZgrehajttsthoz KKK-ban
meghattrozott ititartam il a vizsgtz— rendelkezZ#zrelkZszYIt projektfeladatr—I
fZnykZpet, vide—felvZtelt vagy rZszletes lertst kell kZsz'teni, Zs azt
vizsgadokumentici—hoz kell csatolni. A projektfeladat eredmZnyZvel az akkredittlt
vizsgakSzpont rendelkezik.

A vizsgiz— teljes'tmZnyZt vizsgatevZkenysZgenkZnt, a pontsztmok szizalZkban Zs
Zrdemjegyben tSrtZnkifejezZsZvel kell ZrtZkeliszakmai vizga akkor sikeres, ha a
vizsgtz— az elZthetpontsztmok legaltbb 40% megszerezte Zs egyik
vizsgatevZkenysZg eredmZnye sem elZgtelen. Sikertelen szakmai vizsga esetZn a vizsgtz
jav't—vizsgit tehet.

A szakmai vizsgkegmagasabb’jft az Szkr. a szakmihkapcsol—d—an hattrozza
meg EnnZl magasabb d’jat ZrvZnyesen nem lehet kil&StnZrtZken bel¥dzonbaraz
akkredittlt vizsgak$zponak Da piaci kereslet fYggvZnyZbeBvan lehetsZge az
riford'ttsaira Zs WkSdZsZhez szYksZges ZszsaereresZet fedez! m—don
cs3kkenteni A szakmai vizsga d'jttkdvetkez kZplet seg'tsZgZvel lehet kisztm'tani:

(| # PR 0$) H 2324p) $* +,49 (1.1)
ahol:
SzV=szakmai vizsga d’ja
...NKh = a szakirtnyce oktatfs kSzponti k3ltsZgvetZsz—— tSrvZnyben

meghattrozott $nk3ltsZmekegyhavi $sszege
%alap = szakma esetZn 15%, rZszszakma esetZn 10%
SOLYs, = szakmitnkZnt alkalmazand— saelyszorz—
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Ez alapjtn egy 22den szervezett vegyZsztechnikusraaakizsgjtnakd’ja 96.250
Ft (100.000Ft x 25% x385), pZnzYgysztmviteli YgyintZzszakmai vizsgtjtnak d’ja
55.000t (100.000+t x25% x 20), az asztalos szakmthoz a KKK alapjtn megszerezhet!
famegmunkil+Zszszakma szakmai vizsgtjtnakdgja20Ft (100.000Ft x16% x 242).

A szabtlyozis nem rendelkezikviasgabizottstg tagjainak d’jazistrazt az
akkredittlt vizsgakSzpont szabadon fllap’tja meg.

Az oklevZIl Zs a szakmai bizony'tviny

A szakma megszerzZ2dzz akkredittlt vizsgak$zpont
¥ oklevelet vagy
¥ szakmai bizony'tvinyt

Zs annak mellZkletekZDa vizsgtz— kZrZsZre magyar nyelven vagy a szakmai vizsga
nyelvZn B Europass oklevkiegZszltt, illetve Europass szakmaibizony'tviny
kiegZsz!tt fl't ki. Sakma megszerzZsZrkitl'tott oklevelet, illetve szakmai
bizony'tvinyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgit tett.

Az okleveletaz olyan tanul—, illetve kZpzZsben rZszt smarhZly sztmira kell
kifl'tani, aki a szakmai oktatfst techmkban teljes’tette. Ha tanul—, illetve a
kZpzZsben rZszt vestemZly a szakmai oktattst a technikum Zs valamebkfetssi
intZzmZny tltal k§zSsen kidolgozott szakmai progsmerint keretZben vZgezte, az
oklevelZben a megszerzett szakma megjel$lZse az dokleveles @chmakjedslZst
tartalmazza, amely a magasabb szsrékmai ismeretekre utal. Az 'gy megszerzett
tudts pedig aktr kreditpontkZnt is besztm’that—! bliiZsld oktatisi tanulmtnyok
sorfn.

Szakmai bizony'tvinyt kell kitll'tani annak a tanul—nak, illetve kZpzZsben tZszt vev
szemZlynek, aki a szakmai oktatist szakkZpkblfban teljes'tette. Szakmai
bizony’tvinyt kell tovibbi kitl'tani a rZszszakma megszerkzigsA¥ggetlenY! att—I,
hogy az arra val— felkZsz'tZs hol t3rtZnt.

Az oklevZl Zs a szakmai bizony'tviny tllamilag elismert kizZpfokce vZgzettsZget Zs
szakkZpzettsZget tances’t Zs egy vagy t3bb foglalkozts valamennyi munkak$rZnek
betsltZsZre kZpes't. A rZszszakmegszerzZsdr kitll'tott szakmai bizony'tviny
szakkZpes'tZst, ha a rZszszakmira tSfelkZsz'tZs dobbant— progikeretZben Zs
m" helyiskoltban tSrtZnt, tllamilag elismert alapfokce vZgzettsZget Zs szakkZpes'tZst
tances’t Zs ldghb egy munkaksr bet3ltZsZre kZpes't. Az tllamilag elismert jelleg az
fllam garanciavillalstt fejezi ki arra vonatkoz—an, hogy a megszerzett szakmihoz
kapcsol—d— ismeretek kotsmmtalommal kerVYitek ttadisra Zs szabilyozott keretek
k3z&tt megszervezetvizsgin visszamZrZsre, tehtt a szakmit megsaent—, illetve
kZpzZsben rZszt vestemZly alkalmas a szakmthoz kapcsol—d— foglalkozts valamennyi
munkakdrZnek betsltZsZre. E miiXg garancitja az oktatts, kZpzZs Zs a vizsga
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szZlesk3r"jogi szabtlyozésZs annak kdvetelmZnyeinek jogi eszk3z3kkel trtZn
kikZnyszer'tZse.

Az oklevZl Zs a szakmai bizony'tviny formijft a szakkZpzZsVst rféhabzter
hatfrozza meg. A kifll'tts tSrtZnhet pap’r alapon vagy elektreaiku

Az oklevelet, a szakmai bizony'tvinyt Zs az Eurdpeg€sz!tt az akkredittlt
vizsgakSzpont vezge 'rja alf.






V. RfSZ
A SZAKMAI KfPZfS






1] A SZAKMAIKfPZfS
ALAPDOKUMENTUMAI

Skt. 132-a
Szkr. 1620.z-a
Fktv. 12p-a

V.1. tbra:A szakmai kZpzZs alapdokumentumain&kszehasonl'ttsa

A programk&vetelmZny

A PK a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an megszeseakkZpes'tZs kimeneti
kSvetelmZnyeit hattroamegba szakmai oktatfshoz kapcsoH«dk-hoz hasonl—an
Ptanultsi eredmZny alapon
A PKtartalmazza
¥ a szakmai kZpzZs megnevezZsZt Zs a kZpzZsi terYletek egysZges osztilyozis
rendszere szerinti olyan k—djtt, amelybe a szakmai kZpzZs besorolhat—, valamint
aszakmai kZpzZshez kapcsol—d—an megskeseakieZpes’'tZsnek az Eur—pai
KZpes'tZsi Keretrendszer, a Magyar KZpes'tZsi Keretrendszer Zs a Digittlis
Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjZnek meghattroztstra vonatkoz—
megjel3lZsZt,
¥ a szakmai kZpzZs mep#iEsZhez szYksZges iskolai Zs szakikigpasttsZget,
egZszsZgYgyi alkalmasstgi kdvetelmZnyt Zs gyakorlatot,
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¥ a szakmai kZpzZs elvZgzZsZhez szYksZges minimtlis Zs maximilis foglalkoztsok
szfmit,

¥ a kZpeslt vizsgaksvetelmZnyeinek sttt Zs a megszervezZsZhez szYksZges
szemZlyi Zs ttrgyi feltZteleket, valamint

¥ a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an megszeseakkfpes'tZssel ellfthat—
legjellemzbb tevZkenysZg vagy munkaterYlet rdvid le’rtsit.

WwWw

otmutat— a PKjavaslat fejlesztZshez

A PK Zs a szakmai kZpzZs kZpzZsi progmenjasZrtheti mts szemZly szabadalmi
vagy szeriljogit Zs szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzZkben szerepl!
szakma KKK-ban meghatirozott tartalmfval. Ez biztos'tja a tartalmi azonossitg
kiztrtsit a szakmikkal, illetve a rZszszakmikkal annak ZrdekZben, hogy a kZpzZsi
szerkezet ne vezessen feleslegesen nagy szimee Zs ftfedZsekkel b'r— tllamilag elismert
kZpes'tZsek kialakultsthoz.

A PK nyilvintarttstta szakkZpzZsZrt fekel miniszter vezeti. PK-ra, annak
m—dos'tistra Zs t&rlZsZre a szakkZpzZd&nhetészternek birkivaslatot tehe
javaslatot a szakkZpzZsZrt feletliniszternek kZrelem formtjtban kell benycejtani az
Szkr-ben meghattrozott mellZkletekkeh kZrelem benycejtistval egyide a
programk3vetelmZny nyilvintarttsba vZtelZZrt 214.000 Ft, m—dos't#tSHZ&775t
pedig 71.000 Fygazgattsi szolgtltattsi d’jatll fizetnf®. A javaslattZtel formfjtt az
Szkt. nem hattrozza meg, Zs raZgsem kstiki, hogy maga aPK nyilvintarttsa
elektronikus ceton t3rtZnikA nyilvintarttsba vZtélk a nyilvintartisba vZtel
m—dos’ttstr—I, valamint a nyilvintartfsh—I! t3&idAst | a szakkZpzZsZrt fegel!
miniszter a Kormifny adott tgazatZrt fedetagjtnakZs a felnttkZpzZsZrt feled!
minisztervZlemZnye kikZsZsZaght. Az eljtrisban kitelezh szakZitigZnybevZtele.
SzakZitkZntaz IKK-t ZsBha az adott $gazatban vBaz tgazati kZszsZgtantcsot kell
kirendelni. Az dlbbi a kZrelem szakmai tartalmit vizsgtlia m—dszertani szempontb—,
az ut—bbi pedig a val—s gazdasigi igZnynek val— megfelelZsre vonatkoz—an ad
szakvZlemZmft. Az eljfrisban az YgyintZzZsi hatt8iti—nap.

Hasonl—an KKK-hoz, aPK m—dos’ttsa vagy megeej't¥sa a kortbbi kivetelmZnyek
szerint ind’tott szakmai kZpzZst nem Zrinti, tehft azt a m—ddstifieettelmZnyek
szerint kell befejezni.

“5AprogramksvetelmZnnyZ nyilvin'ttssal §sszefYggZsben fizégamdhttsi szolgtltattsi d’jakr—I sz—l— 7/2022. (1ll. 11.)
ITM rendeletl. o-a
466S7kr.17.1(2) bekezdZse
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WwWw

A PK nyilvintartisa

A nyilvintartisba vetPK alapjtn kell a felitkZpZ nek a szakmai kZpzZs kZpzZsi
programjft kidolgozra Zs a szakmai kZpzZst megszerveziie akkreditflt
vizsgak$zpont is ez alapjtn mZri Zs ZrtZkeli a KZpesiyin a vizsgtz— megszerzett
szakmai kompetencitit.

A szakmai kZpzZs kZpzZsi programja

A PK-hoz kapcsol—d—an a fak¥pZ sajft magfra vonatkoz— kZpzZsi programot
kZsz'taz Fktv.szerint.A szakmai kZpzZs kZpzZsi programjtnak cZlja, Hekyban
meghattrozott kimeneti feltZtelekre t3rtZfelkZsz'tZs helyi szinin—dszertantt Zs
tantervZt meghattrozzakkZnt aszakmai kZpz&ZpzZsi prograjaa felr ttkZp2 tltal

a nyilvintarttsba vetPK alapjtn a kZpzZs cZlcsoportjfra Zs igZnyeire szabottan
kidolgozott dokumentum

A szakmai kZpzA&pzZsi prograjinak az Fktv. 12-tban meghatfrozottakat kell
tartalmaznia.

A szakmai kZpzAZpzZsi prograjit engedZlyhez k3tstt feltkZpzZsi tevZkenysZg
esetZrieln! ttkZpzZsi szakZxtel el zetesen mihs'ttetni kell Zsizt a felhttkZpZ2 sajft
honlapjtn k3zzZ kell tennie, toviblet kell tSltenie a felrttkZpzZs adatszolgtltattsi
rendszerZbe.



21 A SZAKMAI KfPZfS
MEGSZERVEZfSE

Szkt. 8p-a, 9. v-a, 13 v-3, 53.0-a
Fktv. 2/A v-a, 13/Be-a, 15.0-a
Fkr. 22 o-a

A szakmai kZpztZtelei

A szakmai kZpzZs a iz kapcsol—d— szakkZpes'tZs megszerzZsZré telkZgsi
forma.

Szakmai kZpzZst fettkZpz! szervezhet (szakkZpahtZzmZny esetZb&nZhiny
kivZtellel Blyen minl sZgben eljtrva).

Feln!ttkZpZ esetZben a szakmai kZpzZs megszervezZsZnek feltZtele a tevZkenysZgre
vonatkoz— engedZly megszet¥Z8e engedZly irtnkiZrelmet elektronikusan kell a
FAR-on keresztY| benycejtaaiFkr. 3 (2) Zs (2a) bekezdZsZben foglaltékaeljtris
igazgatfsi szolgtltatfsi djkSteles, aminek Ssszege 214000afit az eljiris
megnd’t¥stval egyidejeg kell megfizetnA kZrelmet a felrttkZpzZsi tllamigazgatitsi
szerkZnt eljfr—PMKH az ckr. szerinti kSzigazgattsi hat—stgi eljtrtsban brilja el a
Szolgv.-ben Zs az Fktben meghattrozott feltZtelekre figyelemn#et. engedZly
megadisira, illetve megtagadtsira vonatkoz— d3midtHa FARon keresztYl
kszli.

Az elifrtsban a PMKH az Fktv. 2#Btban meghattrozott feltZtelek fenntlltstt
vizsgtlja. Ez apjin

¥ a feld ttkZpZ nek rendelkeznie kell
o'az Fkr. 2BR5.0-a szerinti mihsZgirtny'tfsi rendszergs YgyfZlszolgtlati
Zs panaszkezelZsi rendszék$dtetZsZhez szYksZges feltZtelekkel,
o!Da k3ltsZgvetZsi szervkZritkad! felnl ttkZpZ kivZtelZveDaz Fkr. 1a(2)
bekezdZse szerinti formifoiztos’'ttsi szetzdlZs vagy elkYISn'tett Zs zrolt
pZnzbeli letZ§s az Fkr..2 (1) bekezdZse szerinti mZft{kegel 21 Zvben
kimutatott nett— FrbevZtel 280de legaltbb 1 Ft) vagyoni biztos'tZal,
¥ a feldttkZpZ tevZkenysZgi k&rei k3zst |Ztest okirattban, mksdZsi
engedZlyZben vagy az egyZni villalkoz—i tyitisbanszerepelnie kekhz
oktattsnakagyakZpzZsek Zs
¥ a feln! ttkZp4 kZpviseletZre jogosuttem lehetmis feltttkZpZ nZl ilyen
tisztsZgetiz engedZly irfnti kZrelem benycejtisakor bedggmZly Zs olyan

47Fktv. 2/A.0 (2) bekezdZs a) pontja
488 A feln! ttkZpZ k nyilvintarttstval SsszefYgglifrisZrt fizetendigazgattsi szolgtltattsi d’jakr—I Zs httkelp2 k
ellert rzZse sortn kiszabott b'rstg befizetZsZnek rehsifZel— 30/2020. (VII. 23.) ITM rendeke(1) bekezdZs b) pontja
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kortbbi kZpvisellsem aki tltal kZpviseltefn! ttkZp2 engedZlyZt BMKH a
kZpviselet idlartama alatt elkSvetett jogsZrtZs miatttbbarvisszavonta.

Az engedZly megadistval egyidgj a PMKHD hivatalb—Ii eljfris keretZtRa
felnl ttkZp2t az Fkv. 5o (1) bekezdZsZben Zs az Fkm {l) belezdZsZben
meghattrozott adatokkdelveszi a felrttkZpZ k nyilvintarttsthaA felnl ttkZp2 k
nyilvintarttsa a FAR honlapjtn Zthet.

WwWw

A FAR honlapja

A szakkZpz intZzmZny szakmai kZpzZsre irfnyfgalttkZpzZsi tevZkenysfg
engedZly nZIkYl is vZge#fet St a szakmai kZpzZst nem fatkZpzZsi
tevZkenysZgkZnt tanul—i jogviszonyban is megszervezhedi, thnul— szakmai
kZpzZsZre a szakkZpintZzmZnyben a szakmaktattssal vagy a k3znevelZsi
intZzmZnyben a szakgimniziuwagy a szakiskolai neveldigattssal ptrhuzamosan
kerYl sof® Ez az az egyetlen kivZtel a szabtlyozisban, ami bittkZginZsi
tevZkenysZgnek migY| de arra mZgsem az Fktv., hanem az Szkt. szabtlyait kell
alkalmazni.

A felnl ttkZpZz a szakmai kZpzZshez kapcsoltexiZkenysZgZt az Fkid.o (2)
bekezdZse szerikell, hogy vZgezze.

Ez alapjtn a feltkZpZ nek a szakmai kZpzZshepcsol—d—an megszerkzhet
szakkZpes'tZs kimeneti kivetelmZnyegghattroz— a szakkZpzZsZrt dateiniszter
vezetett nyilvintarttsban k3zzZtett -RK figyelemmel k¥&zZsi programot kell
kidolgoznia Zs aBla szakmai kZpzZs szakkZiptZzmZny tltali megszervezZsZt kivZve
Dfeln! ttkZpzZsi szakZrttltal el zetesen mihs'ttetnie. A szakmai kZpzZs kiztr—lag az
ennek megfelel kZpzZsi program alapjtn szervezheeg.A kZpzZsi programot a
feln! ttkZpZ2 honlapjtn k3zzZ kell terfit Zs a FARa fel kell tSlterfi2 A szakmai
kZpzZs szakkZpintZzmZny fltali megszervezZse esetZrakmai kZpzZkZpzZsi
progranjita szakkZpzintZzmZny szakmai munkak$z8ssZgZnek vZlemZnynalap
oktat—i testYlet fogadja el.

A sajtt honlapon vagy az Fktv. 8%5) bekezdZsszerinta FARon meghirdetett
szakmai kZpzZs tekintetZben alfghZp2 nek a szakmai kZpzZsre jelentkedd zetes
tudtsmZrZst kell biztos'tania, a kZpzZsben rZszsz@wZllyel pedig a szakmai kZpzZs
megszervezZsZre Zs az abban val— rZszvZtelre vonatkbitkZpa ZsirszerdZst kell
'rtsban k&tnié™,

469Fkty, 2/A.0 (3) bekezdZse
4705zkt. 531 (3) bekezdZse
471Szkr. 208 (2) bekezdZse
42Fktv. 15/Am-a

43Fktv. 131 (2) bekezdZse
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A feln! ttkZpZ t a szakmai kZpzZssel $sszefYggZsben tovibbi adminisztrat'v feladatok
is terhelik, ennek keretZbenllkgondoskodnia a szakmai kZpzZssel §sszefYggZsben a
kezelZsZben |ZgzemZlyes adatoknak a GBPa Zs az Fktv. 2&ban foglaltaknak
megfelel kezelZsZh, eleget tenni az Fktv. X¢tban meghatfrozott ttjZkoztattsi
k3telezettsZgZnek Zs vezetnie keflkiv. 160-fban meghatfrozott dokumentumokat.

A szakmai kZpzZsben csak olyan k3digittlis tananyag, kiegZszismeretanyag Zs
egyZb tanulminyi segZdiiaszntlhat—, ami a szakkZpzZsi tankSnyvjegyzZk
elZrhet*

A szakmai kZpzZs elvZgzAs¥kZpzZsben rZszt vszemZlynek tances’tvinyt kell az
Fkr. 22o-a szerinti tartalommal elektronikus vagy pap’r alapoe dokumentumkZnt
kifll'tani‘’®. A tances’tviny kitll'tstannak formtjira tekintet nZlk®la FARt kell
hasznflni. A tances'tviny a szakmai kZpzZs elvZgzZsZt jgazoli@til'tott
tances'tvinyokr—I| a PMKH kSzponti nyilvintarttst vezdances'tviny birtokfban
jelentkezhet a kZpzZsben rZszt \saemZly a kZpdsvizsgtra. A kZpek'vizsgit az
akkredittlt vizsgak3zpontvagy ennek hitnytban az IkdgerveZf® A feln ttkZpz!
akkor vilhat akkreditflt vizsgakSzponttt, dmarra val— jogosultsfgot az Szki-d.4
Zs az Szkr. PR3.0-a alapjtn megszerezte. A kZpesizsga megnevezZse, helye Zs
id! pontja az akkredittlt vizsgakSzpont honlapjtnaZszakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs
informtci—s k3zpont keretZbehkidtetett honlaporZrhet ef”.

A kZpest vizsgakeretZbenaz akkredittlt vizsgak3zpont BK-ban a szakmai
kZpzZshez kapcsol—d—an megszeresztakZpes'tZsre meghatfrozott kimeneti
kSvetelmZnyelelsajtt'tistt mZri. A kZpésitizsgtnak B szakmai vizsgit—I elefrb
nincsenek definit szabtlyai, azokat az akkredittlt vizsgakSzpont a21Sadaszerinti
harmoniztltnemzetk3ziszabvinsa figyelemmel alak'tja ki. A kZpésttizsga d’j@a
szakmai vizsgit—I el&mD szabadfras, annak mZrtZkZt az akkredittlt vizsgakszpont
hatfrozza meg.

Adatszolgltattsa szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an

A felnl ttkZpz a szakmai kZpzZsre vonatkoz—an a Fktwalslapjtn a FARA
keresztYl adatszolgiltatsra kiteles. Az adatszolgitltatts kiterjed
¥ a szakmakZpzZs megnevezZsZre, jellegZre, helyZre, —raszinkZpz2ss
napjtra Z9 a zirt rendszér elektronikus tfvoktatts keretZben megval—sul—
kZpzZs kivZtelZ\@befejezZsZnek tervezettpdhtjira,

474Szkr. 301 @) pont aa) alpontja
45Fktv. 13/Ba (1) bekezdZse
476Szkt. 1251 (10) bekezdZse
4T7Szkr. 23/Ar-a
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¥ a kZpzZsben rZszt vedzemZlyek termZszetes szemZheio— adataira,
elektronikus levelezZsi c’'mZre, valamint legmagasabb iskolai vZgzettsZgZre,
¥ a kZpzZsi d’jra Zs annak ksltsZgvjded

vonatkoz— adatok k3zlZsZre.

Az adatszolgtltatitkStelezettsZgnek legkbd aszakmaikZpzZs megkezdZsZnek
id! pontjft, @ adatokban bekSvetkezett viltozis esetZn ldikZst adatviltozis
keletkezZsZt ki\ueB. munkanapig kell eleget tenni.

Ha a szakmai kZpzZs egyben az Fkiv.53. pontja szerinti jogszabtly alapjtn
szervezett oktatts Zs kZpazZsadatszolgiltattsi kitelezettsZget hifiefipZ helyetta
jogszabtlyban meghattroztyazatihat—stig telies’theti Erre akkor van lehesZg,
ha a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an jogszabily a(z hdgraztgztmira
telies'tend kYI3n adatszolgtltatisi k3telezettsZgeatéghatiroz.



3! A SZAKMAI KfPZfSHEZ
KAPCSOLID1 VIZSGA

Szkt. 158-a, 93/A v-a

A kZpes'tvizsga

A kZpest vizsga a szakmai kZpzZsben elsajft'tott Zs a szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an
megszerezhkt szakkZpes'tZsra PK-ban meghatfrozott kimeneti k3vetelmZnyek
mZrZsZre szolgtl— vizsga.

A szakmai vizsgthoz hasonl—an kZpesgtt is csak akkreditflt vizsgak$zpont
szervezhet. A szakmai vizsgit—! eltZezonban jogszabily nem hatfrozza meg a
kZpest vizsga megszervezZsZdesk lebonyol'ttsinak szabtlyait, azt az akkredittlt
vizsgak$zpont® a harmonizilt nemzetkzi szabviny ZBKanak a kZpeslt vizsga
kSvetelmZnyeinek le’rtstt Zs a megszervezZsZhez szYksZges szemZlyi Zs tirgyi feltZteleit
megillap'tkivetelmZnyealapjtri’®Dsajft maga hatfrozza meg.

A kZpestt vizsga letZtelZnek feltZtele a szakmai kZpzZs eNZgzAsiiv. 13/Bx-a
alapjtn kifl'tott tances’tviny, amelynek sztmit a kZpmstny’tvinyban is fel kell
tYntetni'’®,

A sikeres kZpes'tvizsga alapjtn a kZpzZsben rZszt \wémZly szimira az
akkredittlt vizsgakszpont kZpdshtizony’tvnyt FlI't ki.

A kZpest vizsga megszervezZsZt Zs lebonyol'ttstt, annak adatait Zs! avki&ues't
alapjtn kiadott kZpe$'t bizony'tvinyok adatait aSZIR-ben az elektronikus
vizsgarendszeZszekZnt nyilvin kell tartani.

A kZpes'tbizony’tviny

A szakmai kZpzZshez kapcsol—d—an megskeseakk?péys megszerzZs¥az
akkredittlt vizsgakdzpont kZpés’bizony'tvinyt fiI't ki. KZpe$'tbizony'tvinyt az
kaphat, aki sikeres kZpésiizsgitt tett.

A kZpest bizony'tviny fllamilag elismert, $ntll— vZgzettsZgi szintet nem biztos't—
szakkZpes'tZst tarices

A kZpest bizony'tvinyra a Szkr.34.o-1t, 36E89.0-1t, 2700-1t Zs 271o-1t kell

478Szkr. 16ad) pontja
419Gzkr. 408 (2) bekezdZse
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alkalmazni.

A kZpestt bizony'tviny formijtt a szakkZpzZsZrt!fellinisztethattrozza meg. A
kifll'tts tSrtZnhet pap’r alapon vagy elektronikusan.

A kZpesht bizony'tviny tartalma megegyezik az oklevZl, illetve a szakmai
bizony’tviny tartalmfval Zs emellett tartalmazza a szakmai kZpzZst szzakkZ oz
intZzmZnyilletve felr ttkZp2 nevZt, valamint annak a tances’tvinynak a sorsztmit, ami
alapjtn sor kerYlt a kZpesiizsga letZtelZre.

A kZpestt bizony'tvinyt az akkredittlt vizsgak$zpont vejetrja alt.
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1] A SZAKKfPZfS IRGNYETCSAS
EGYTTTM" K...DfSI RENDSZERE

Srkt. 95@01.0-a
Szkr. 298827 .0-a
1999. Zvi CXXI. t&rvZny

A Korminy Zs a szakkZpzZsZrt $ateitiiszter

A szakkZpzZs irfny’ttsa a Korminy, azon belYl a szakkZpzZs$Zrinfelisizter
feladata. A szakkZpzZs irtny'ttsa keretZben a szakkZpzZsZrinfeistter felel a
szakkZpzZs 'rddtetZsZZrt, koordintci—s, egyWsdZsi, élkZsz'tZsi Zs d3siZ
feladatainak elvZgzZsZZrt.
A szakkZpzZsZrt félglminiszter irtny'tia az tltala alap’tott szakkZpzZsi ceotrdm
az tllam nevZben gyakorolja az tltala alap’tott szakkZpzZsi centrum rZszk&dint m
szakkZpzintZzmZnyek feletti fenntart—i irtny’ttsi hattsk3r3kerel $sszefYggZsben
a szakkZpzZsZrt feleminiszter az NSZFBeg'ti akkZnt, hogyszZpirtny’t— szervkZnt
egyes irfny'tfsi hattsksrsket gyakasizakkZpzZsi centrumok felett Zs egyes fenntart—i
irtny'ttsi hatisksrsket a szakkZpzZsi centrum rZszekZkSdin szakkZpz
intZzmZnyek felett
A szakkZpzZsZrt félelminiszter ellftja a foglalkoztattsi programokkal kapcsolatos
elkYISn'tett fllami pZnzap kZpzZsi alaprZszdelhasznilistval kapcsolatos
feladatokat®.
A szakkZpzZsZrt félglminiszter
¥ a szakmai oktattshoz kapcsol—da&orminy adott fayzatZrt felék tagjtnak
egyetZrtZsZvel B
o!javaslatot tesz a Korminy sztmira a szakmajegyzZk megilldfttstra
ol'kiadja aKKK-tet Zs a PT-T*82
o!D az NSZFH cetjfnb gondoskodik a szakmaiwizsga kSzponti
vizsgatevZkenysZge Zs interakt'v  vizsgatevZkenysZge tartalminak
meghatfroztsir—|, ZrtZkelZsi cetmutat—inak Zs egyZb dokumentumainak
kidolgoztstr—I Zs rendelkezZsre f114¥&tr—I
o!megtllap'tia Zs k3zzZtesziiaterakt'v vizsgatevZkenysZg orsztgos kdzponti
vizsganapjatt*
o'engedZlyezhet kYIfsldi vizsgtzsztmira vizsgaitiszakt—I eltZit!! ben

4805zkt. 961 (1) bekezdZs b) pontja, 1t6a

48157kt. 961 (1) bekezdZs e) pont ea) alpontja

48257kt. 110 (2) bekezdZse, 96(1) bekezdZs c) pontja, Szkr.4@l) bekezdZse

48357kt. 930 (3) bekezdZse, 986(1) bekezdZs) pont ec) alpontja, Szkr. 2642) bekezdZse, 2983) bekezdZs b) pontja
484Szkr. 262% (2) bekezdZse
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tSrtZn! szakmai vizsgletZtel 2t
¥ a szakmai kZpzZshez kapcsol—ebzetnPK nyilvintartisi€e

A szakkZpzZsZrt félelminisztekidolgoztatja a szakkZpzZsi tankSeket®”. Ennek
keretZben a tartalomelemek kidolgoztstval kapcsolatos feladatok koordintci—jtt az IKK
Ittia el. Az NSZFH gondoskodik a szakkZpzZsi Zs munkaYgyi k3nyvtfr
m"k3dtetZsAn*®8. A szakkZpzZsZrt félgl miniszter lefolytatia a szakkZpzZsi
tank3nywvZ nyilvin'ttsra, annak m—dos'tistra Zs megszYntetZsZre vonatkd®— eljfrist

A szakkZpzZsZrt félgl miniszter gondoskodik aSZIT m"k8dZsZhez szYksZges
feltZtelek biztos'tts3f|J—vidgyja a SZITYgyrendjZf FelkZritovibbta SZIT
eln3kZt Zs a szakkZpzZsi tfjZkoztattsi Zs informici—s k3zpont kerdiZtieteth
honlapon k$zzZteszi az elnk Zs a tagok #févZt

A szakkZpzZsZrt félgl miniszterD az IKK cetjfnD m"k3dteti a szakkZpzZsi
ttjZkoztattsi Zs informici—s k3zpdtitdEnnek rZsze az a honlap, amelyen k3zzZ kell
tenni:

VI.1. ttbltzat:A szakkZpzZsi ttjZkoztattsi Zs informici—s k3zpont keretZben
mi#kSdtetett honlapon k&zzZteend adatok k3re, felel’se Zs a k3zzZtZtel hatfrideje

K&zzZtZtel tartalma

Felel's

Hattrid"

KKK494

SakkZpzZsZrt felslminiszter

Folyamatosan

A szakirfnyce oktatssl
&sszefYggZsben t&rtZn]
ellenszolgtitatts tilalm#t
megszely dutlis kZpZhely
eltiltysa’®®

A dutlis kZpizhely
nyilvintartisha vZtelZre
terVYletileg illetZkes gazdastgi
kamara

Az eltilt— hattrozat vZgleges
vilFstt—I szim'tott 10 napor
belVYI

A t8rslt PK-ra vonatkoz—|
hirdetmZny*

SrakkZpzZsZrt felsl miniszer

Minden Zv november utols—
napjfig

Srakmai vizsga Zs kZpes'tizsga
megnevezZse, lgpontja Zs
helysz'né®

Akkreditflt vizsgakSzpont

A meghirdetZssel egyitégg

Az elZrhet oktat—i

tovibbkZpzZsek listt{&

SakkZpzZsZrt felslminiszter

Minden Zv ébrutr 15Zig

4855zkr. 262% (3) bekezdZse

486Szkt. 13a (3) bekezdZse, 96(1) bekezdZs d) pontja, Szkr. 471) bekezdZse, 18a
487Szkt. 961 (1) bekezdZs e) pont eb) alpontja, (2) bekezdZse

488Szkr. 298% (3) bekezdZs a) pontja
48957kt. 961 (2) bekezdZse

4905zkt. 961 (1) bekezdZs f) pontja, Szkr. 34(2) bekezdZse

491Szkr. 310% (1) bekezdZse
49257kr. 308% (2) bekezdZse

49357kt. 961 (1) bekezdZs g) pontja, Szkr. 288) bekezdZs c) pontja

4945zkt. 111 (2) bekezdZse
495Szkr. 5a(3) bekezdZse
4%6Szkr. 190-a

497Szkr. 23/Ar-a

498Szkr. 142% (4) bekezdZse
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K&zzZtZtel tartalma| Felel's Hatztrid"
Az Szkt. 591 (1) bekezdZs c .
pontjaszerinti tfmogattsra| NSZFH A pﬂ.;lyﬁtzat kirtstval
vonatkoz— pitlytzati feln'v8 egyidefleg
A szakkZpzZsi munkaszérdZs
megkstZsZre biztos'tott| Dutlis kZpzhely Folyamatosan
lehet' sZgeR°
A dutlis kZpizhely
Dutlis kZpZ helyek | nyilvintartisba vZtelZre
Folyamatosan

nyilvintartfsa®

terVYletileg illetZkes gazdas#gi
kamara

Az interakt'v vizsgatevZkenysZ
orszigos k3zponti vizsganapji

SakkZpzZsZrt felslminiszter

A szakmai vizsga tanZiv
megel zI tanZv mijustnak
utols— munkanapja

SzakkZpzZsi tankdnyvjegyzZR

NSZFH

Folyamatosan

A SZIT elngkZnek Zs tagjainak
nZvsord®

SrakkZpzZsZrt felslminiszter

Folyamatosan

A foglalkoztattsi programokkal
kapcsolatos elkYIsn'tett tllami
pZnzalapkZpzZsi alaprZszZb
nycejthat— t¥mogatisz
kapcsol—d— tfmogattsi kZrel
adattartalma®®®

NSZFH

Folyamatosan

A SZIR-benkezelt adat
felhasznflistval kZszY
statisztika®®

NSZFH

Folyamatosan

A szakkZpzZsi centrupilletve a
szakkZp# intZzmZny adat&f’

A szakkZpzZsZrt féleiminisztePaz IKK cetjtrDellitja a szakkZpzZshez kapcsol—d—

NSZFH

Folyamatosan

kutat— Zs fejlesmzolgtltat— feladatokat. Ennek keretZkgionilis Zs orsztgos
kutatfsokat, elemzZsi Zs ZrtZkelZsi feladatdiatzyZszt vesz hazai Zs nemzetk3zi

szakkZpzZsi

kutattsokban,
lebonyol'ttstbantovibbifejleszti az Eur—pai Uni— tagtllamainak szakkZpzZsben rZszt

kszt&sdik

vev! intZzmayeivel tsrtZn! egy Yttt kSdZ st

4995zkr. 173% (3) bekezdZse
500Szkr. 223/Br-a

50157kr, 2445 (2) bekezdZse
5025z7kr, 262 (2) bekezdZse
sSzkr. 303a (3) bekezdZse
504Sz7kr. 3089 (2) bekezdZse
55Sz7kr. 3368 (2) bekezdZse
506Szkr. 342 (4) bekezdZse
507Szkr. 343w (3) bekezdZse

508S7kt. 961 (1) bekezdZs h) pontja, Szkr. 206) bekezdZs ghontja

nemzetkszi

fejlesztZsi  projektek
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A szakkZpzZsZrt féleiminisztebaz IKK cetjtBkidolgozza az oktat—k ZrtZkelZsZnek
m—dszertarf$t Kidolgozza a oktat—tbvibbkZpzZstruktcertjtZs gondoskodik annak
azIKK cetjtrsrtZnl megszervezZ$#®.

A szakkZpzZsZrt félglminiszteDaz NSZFH cetjidgondoskodik a regisztrtci—s Zs
tanulminyi alaprendszer Zs annak rZszekZnt a korai iskolaelhagytszAségel!
ttmogat— rendszer, valamint a zirt rentigzeoktattsi kZpzZsmenedzsment rendszer
m" kSdtetZs A5,

A jogszabtlyban meghatfrozott egyZb feladkéoktZben a szakkZpzZsZrt!fslel
miniszter

¥ a szakkZpzZsi rendszer fejlesztZse cZjitped?lyezheti szakkZpzZs k'sZrleti
jelleggel t8rtZnl  megszervezZ82t tovibbi a szakkZpzZsi tank3nywZ
nyilvin'ttsi eljtrts lefolytatfstig vagy k'sZrleti jelleggegledZlyt ad a
szakkZpzZsben k3nydjgittlis tananyag, kiegZs$z'ismeretanyag Zs egyZb
tanulminyi segZdleikalmaztstf&,

¥ a szemZlytances'tisra vonatkazemzetk3zi szabviny alapjtrtancesisi
rendszerkSvetelmZnyeket dolgoz ki Zs tesz #&zz7

¥ azokleveletaszakmai bizony'tvinysakZpest bizony'tvinyannak jogellenes
megszerzZs esetZn visszavotijacdelekmzy elkdvetZsZvel tsrtZrkitll'ttsa
esetZn megsemmisfi

¥ meghatfrozza a szakkZpzZsben alkalmazhat—  -oklevZ&
bizony'tvinynyomtatvinyyvalamint az azok kifl'tfstnak alapjful szolgtl—
nyomtatvinyformijit Zs tartalm$f Zs kijeldli azt a nyomdtt, amely azok
el fil'tfstra jogosutt’,

¥ gondoskodik a kit3ltetlen, elveszett okminy ZrvZnytelen'tdsZfs az
ZrvZnytelen'tett okminy szemZlyeatatinem tartalmaz— azonos't— adtai
kSzzZtZtelZi>'8

¥ engedZlyezheti a technikuszZre a szakmai oktatts fe#$attsi intZzmZnnyel
k3zsen kidolgozott szakmai prografapjtn t3rtZh megszervezZ&2t

¥ engedZlyezheti a szakkZpzZsi centrum rAgs¢&rdan, illetve tudtsk3zpoban
t3rtZn! rZszesedZstegszerzZs2?,

¥ vZlemZnyt nyilvin'ta nem tllami szakkZpzlintZzmZny szakkZpzZs
megszervezZsAral— alkalmasstg$ti—I

50957kt. 500 (2) bekezdZse, 986(1) bekezdZs h) pontja, Szkr. 481) bekezdZs d) pontja, 28§3) bekezdZs d) pontja
51057k, 1420 (4) bekezdZse, 298(1) bekezdZs c) pontja

511S7kt. 961 (1) bekezdZs i) pontja, Szkr. 288) bekezdZs e) pontja
51257kt. 9u (4) bekezdZse

513Szkr. 301r b) pontja

514Szkr. 220 (1) bekezdZs) pontja

51557kt. 150 (3) bekezdZse

51657kr. 361 (1) bekezdZse

517Szkr. 361 (2) bekezdZse

518S7kr. 361 (6) bekedZse

51957kt. 20a (1a) bekezdZse

5057kt. 21/Bw (1) bekezdZse

52157kt. 220 (4) bekezdZse
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¥ megalap’tja a szakkZpzZsi centrumBkat

¥ hozztjfrultst adhat az tllami Ffelktattsi intZzmZnysztmiraszakkZpz!
intZzmZny fenntart—i irtny’t¥si hatfsk¥ekigyakorlts$?2,

¥ j—vthagyja azorientfci—s fejlesztZsre irtnyul-LkZs#t!  Zvfolyam
megszervezZ$§7t

¥ a min sZgirtny'ttsi rendszedalak'ttsa keretZben az ttfog— 3nZrtZkelZshez
$nZrtZkelZsi kZziksnyvet ad%i

¥ vZlemZnyt nyilvin'ta szakkZpz!intZzmZny szakkZpzZsi alapfeladattnak
megviltoztatistvatevZnek megillap'tistssszefYggZsheh

¥ egyetZrtZsi jogot gyakorol a szakkZptZzmZny igazggtarak megh’'ztstval
$sszefYggZsbéh

¥ megb’'zza a szakkZpzZsi centruigazgatjtt Zs kancellftt, illetve visszavonja
annak megb'zts#t

¥ d'jat, kitYntetZisalap’that az orsztgos vagy nemzetkszi jesty"esemZnyeken
kiemelked! teljes’tmZnyt nyoejt— tanul—k jutalmazisa, elismerZsé?®Zljtb—I

¥ a szakkZpzZsi tllamigazgattsi szervkZnt #lthresi Zs megyei kormtnyhivatal
felett gyakorolja az irfny't— szeratfiskSrSket a ¢ht. 9.@ a)pd) pontjtban
meghattrozott irtny’ttsi hattsksrsk kivZtelZ0el

¥ kinevezi Zs felmenti az NSZE#h3kZt, elnskhelyetteseit, tovibbt gyakorolja a
munkiltat—i jogkSrt az NSZFH elnske fététt

¥ felkZri az ¢KTeln3kZt Zs tagjaft, tovibb} j—vihagyja annak YgyretidjZt

¥ j—vthagytsi jogot gyakoml kamarai gyakorlati oktat-kZpzZs Zs vizsga
tekintetZbef

¥ a Hivatalos frtedtoen k3zzZteszi az orsztgos szakmai tanulminyi verseny
versenyfeln'vis¥e,

¥ megtllapodist kdt a gazdastgi kamarfvalNaldSkills Zs az EuroSkills
versenyekkel kapcsolatos feladatoRt—I

¥ kezdemZnyezheti a szakkZpmtZzmZny Zs a dutlis kPpely hat—stgi
eller rzZsZ¢",

52257kt. 260 (1) bekezdZse

52357kt. 270 (3) bekezdZse

524Sz7kr. 510 (1) bekezdZse

525Szkr. 49z a) pontja

52657k, 720 (2) bekezdZse

527S7kt. 460 (4) bekezdZse

58Sz7kr. 80a (2) bekezdZse, 82(2) bekezdZse
52957kt. 640 (2) bekezdZse

53057k, 305% (3) bekezdZse
5315z7kr. 3062 (3) bekezdZse
53257kr. 3120 (2) Zs (3) bekezdZse
53357k, 3168 (1) bekezdZse

5%Szkt. 1000 (1) bekezdZs e) pontja
5557k, 3218 (3) bekezdZse
56Szkr. 3220-a

537Szkr. 328 @
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¥ a szakkZpzintZzmZny kYlsZrtZkelZsZhez ZrtZkelZsi kZziksnyvet¥d ki

¥ SsszefoglalHelentZst kZsz't a korai iskolaelhagyts megsHt tfmogat—
rendszer mk3dZsZrl a Kormfny sztmii®,

¥ az tllam nevZben alt’rja az egy Yk#aZsi megillapoditd,

¥ engedZlyezheti magyar szakkZpatZzmZny vagy annaktZzmZnyegysZge
kYIfSld3n t8rtZn! alap’ttstt Zs'hSdZsZt,

¥ engedZlyezheti nem magyar fllampolgankstelezettsZgZnek szakKZpz
intZzmZnyben tSrtAnteljes'tZ&64

¥ megb'zza az IKK a szakmai vizsginals a kZpes'tvizsgfnak az Szkt. 125
(10) bekezdZsZben meghattrozott esetben t3niégszervezZsZ e

A szakkZpzZsi tllamigazgattsi szerv

A szakkZpzZsZrt felel miniszter tevZkenysZgZt az NSZFlint szakkZpzZsi
tllamigazgattsi szerv, illetve szakkZpzZsi intZzmZnyfenntart— k3zpoht le&béin
az NSZFHellttja a sztmira az S#Akan Zs az SzKeen meghattrozott hat—stgi Zs
igazgattsi feladatokat, illetk&zZpirtny't— szervkZnt egyes irfny’ttsi hattsk3rsket
gyakorol a szakkZpzZsi centrumok felett Zs egyes fenntart—i irfny’ttsi hattskrsket a
szakkZpzZsi centrurdszekZnt tksd! szakkZpz intZzmZnyek feleth szakkZpzZsi
tllamigazgattsi szerv feladatai k3zYl a nem tllami szakkZfznZny rhk3dZsZnek
engedZlyezZsZt, a tanulmfnyok alatti viasggszernva/sZt Zs a szakkZjpaZzmZny
hat—s%gi ellerdZZt a fvirosi Zs megyei korminyhivatal szakkZpzintZzmZny
min! sZgirtny’ttsi rendszerZnek KYI&rtZkelZsZt Zs az Zletptdydgcsadis Zs a
ptlyaorientici— elltttstban rZs#t seemZlyek tevZkenysZgZnek koordintlistt az IKK
Itja el.
A szakkpzZsi tllamigazgattsi szervkZnt eljfr— NSZFH feladata:
¥ a szakkZpzlintZzmZnyek nyilvintartsa vZtele Zs a szakKZmtZzmZnyek
nyilvintarttsinakezetZ$¢,

WwWw

SzakkZpZ' intZzmZnyek nyilvintartfsa

5%8Szkr. 3320 (2) Zs (4) bekezdZse

53957k, 3518 (7) bekezdZse

5057kt. 109 (3) bekezdZs c) pontja, 1295) bekezdZse

54157kt. 1200 (1) Zs (2) bekezdZse

54235zkt. P1.p-a

5435z7kr. 298w (3) bekezdZs f) pontja

54Szkt. 220 (5) bekezdZse, 24(3) bekezdZse, 97a) pontja, 119 (3) bekezdZse, 120(1) Zs (3) bekezdZse
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¥ a szakmai vizsgthoz kapcsol—d—an
o!a szakmavizsgek$zponti nyilvintarttsinak vezet?ge
o!a szakmai vizsgtval $sszefYjggorvoslati kZrelmeslb'rtl+s&®,
o!az elektronikus vizsgarendsiremeltetZse Zs tovibbfejles#/se
¥ a szakkZpzZsi tank$mkhez kapcsol—d—an
ola szakkZpzZsi tankdnywZ nyilvin'tissal, annak m—dos’ttstval,
meghosszabb'ttstval Zs megszYntetZsZvel kapcsolatoseld&riszy-
feladatokell}t$s&?
o!a szakkZpzZsi tanksnyvjegyzZk veZétZse

WwWw

SzakkZpzZsi tank3nyvjegyzZk

¥ a pedag—giszakmai szolgtltattsnyacejttsi tevZkemyskgdtetZse,
¥ nemzeti referenciaZs koordintl— k3zpoiis annak keretZbeax Europass
kiegZsz!t orsztgos rendszerk m' k3dtetZse",

WwWw

Nemzeti referencia- Zs koordintl— k$zpont

¥a SZIR a KRfTA Zs szakkZpzZsi centrurfltal haszntlt mifs egysZges
informatikai rendszerei zemeltetZse Zs tovibbfejles?Zse
¥ egyZb feladat keretZben
ola szakkZpzZsi k3zokirat kYIf$ldsn tSriZnfelhaszntlfsthozsrtZn!
hiteles'tZs&
o'misik szakkZpz intZzmZny kijelslZse aszakkZpz! intZzmZyek
nyilvintartitstb—l val— t3rlZssel ebigdeyagy kizirts a szakkZpz!
intZzmZnybl fegyelmi bYntetZs eset?n

55S57kt. 97ac) pontja, Szkr. 27£.(2) bekezdZse, 300a

546Sz7kt. 97a b) pontja, Szkr. 28%.(3) bekezdZse

547Szkr. 266 (3) bekezdZse, 299a

548S57kt. 960 (3) bekezdZse, 97d) pontja

54957kt. 96 (2) bekezdZse, 97d) pontja, Szkr. 30% (3) bekezdZse
550Szkt. 970 e) pontja, 113k-a

$157kt. 97a g) pontja, Szkr. 303/B-a, 3511 (1), (4), (6) Zs (7) bekezdZse
55257kt. 97a b) Zs f) pontja, Szkr. 299a, 3428 (4) bekezdZse

58Szkt. 1220-a

554Szkr. 760-a, 2108 (3) bekezdZse
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o!akiadott okleelekZs bizony'tvinyok3zponti nyilvintartisnakvezeZ s>,
o!a megyZre! ¥trosra kiterjetl rendk'vYli sz¥netlrendelZsé®,
o!a szakmai vizsga d’jtnak ut—lagos megt#'tZse
o'a foglalkoztattsi programokkal kapcsolatos elkYISn'tett fllami pZnzalap
kZpzZsi alaprZzaekkezel szervi feladatainak ellft§Sa
ola hazai, illetve az eur—pai uni—s forrfsb— megval—sul— fejlesztZsek,
programok vZgrehajttstban, illetve jogszabtlyban meghattrozott esetben Zs
m—don tfmogat}stbaai— k3zretkSdZ$*,
ola feladatksrZ\ye kapcsolatos Zs az azzal $sszéfYjggi szabtflyozts
hattlyosulimgyakorlati tapasztalatsk vizsgtlata AsszakkZpzZsZrt fekel
minisztenek jogszabzlyok!éZsz'tZsZneonatkoz— javaslat megtZtéle
A szakkZpzZsi tllamigazgattsi szervkZnt eljitrosi Zs megyei korminyhivatal
feladata:
¥ nem tllami szakkZpantZzmZny rhk$dZsZnek engedZlye?%se
¥ atanulminyok alatti vizsgmegszervezZ$e
¥ a szakkZpzintZzmZny hat—stgi ellear %%
A szakkZpzZsi tllamigazgattsi szervkZnt eljfrielaidita:
¥ a szakkZpzlintZzmZny mihsZgirhy'ttsi rendszeinek kYls ZrtZkelZsigk
elvZgzZ8¥,
¥ az Zletptlysgantcsadts Zs a ptlyaorientfci— ellfttstban rZsgremilyek
tevZkenysZgék koordintl+sa®.

WwWw

Az NSZFH fltam! kSdtetett pflyaorientfci—s portil

WwWw

Az MKIK fltal m k3dtetett ptlyaorientfci—s port#l

555zkr. 361 (5) bekezdZse, 38a

56Szkr. 111m ) pontja

557Szkr. 289 (1) bekezdZse

58Szkr. 304r 1. pontja

59Szkr. 304r 2. pontja

560Szkr. 304r 3. pontja

56157kt. 220 (5) bekezdZse, Szkr. 623) bekezdZse, 305(2) bekezdZs a) pontja
5625z7kr. 182 (3) Zs (5) bekezdZse, 19@, Szkr. 3051 (2) bekezdZs b) pontja
5635zkr. 44a (2) bekezdZse, 305(2) bekezdZs c) pontja, 328

564S7kt. 97ai) pontja, Szkr. 3051 (4) bekezdZs a) pontja, 3822) bekezdZse
565S7kt. 97a h) pontja, Szkr. 305 (4) bekezdZs b) pontja, 3472) bekezdZse, 349a, 3508-a
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Az NSZFHegyben &ZIRtekintetZben az oktattsi nyilvintartisk®dZsZZrt feles
szerve is.

Az IKK Innovat'v KZpzZstfmogat— K&zpont Zrt.

Az IKK az fllam tltal alap’tott egyszemZlyes zirésm k3d! rZszvZnytirsasig,
amely tekintetZben a tulajdonosi jogokat az Innovici—s Zs Technol—giai MinisztZrium
Itja el.

Az IKK-t az tllam a szakkZpzZs m—dszertani fejlesztZsZre hozta |Ztre, amelynek
keretZben az IKK rZszt vesz a szakkZpzZs megeej'tistban, segtsAgeiginyisjt
kompetencitk fejlesztZsZben Zs ellitia a jogszabHybartra, mint szakkZpzZsi
tllamigazgattsi szerv sztmira meghattrozott egyZb feladatkditaenaz IKK vZgzi

¥ a szakkZpzZsZrt feeminiszter megb’ztsa alapjtn kizir—lagos joggal
o!az oktat—i tovibbkZpzZs megszervésZszt
o'a szakkZpzZsi tank3nyvek, a tdigg tananyagok Zs az egyZb tanulmtnyi
segZdletek tartalomelemei  kidolgozistval kapcsolatos feladatok
koordint|fs¥¢’,
o!m"k&dteti a szakkZpzZsi tjZkoztattsi Zs informici—s kSzpttminak
keretZben aszakkZpzZsi ttjZkoztatisi Zs informici—s kSzp@tfden
m" kSdtetett honlapo (https://www.ikk.h)>*,
olellftia a szakkZpzZshez kapcsol—d— kutat— Z¢ stejlgsitat—
feladatokat,
o!kidolgozza az oktat—k ZrtZkelZsZnek m—dsZ€rtantt
olaz Szkt. 12% (10) bekezdZsZben meghatfrozott esetben megszervezi a
szakmai vizsgit, illetve a kZpesizsgit?
¥ szakkZpzZsi tllamigazgatisi szerv hattskdrZben eljtrva
o'a szakkZpzintZzmZny mihsZgirtny'ttsi rendszerZnek kYistZkelZsZ#
o!az Zletptlyganicsadts Zs a ptlyaorienttci— ellfttstban riZszevexlyek
tevZkenysZgZnek koordin#itF¥.

56Szkr. 142 (4) bekezdZse

567Szkr. 2982 (3) bekezdZs a) pont aa) alpontja
568Szkr. 298w (3) bekezdZs c) pontja

569Sz7kr. 298w (3) bekezdZs c) pontja

5705z7kr. 2982 (3) bekezdZs d) poatj

57157k, 298w (3) bekezdZs d) pontja

572Gzkr. 298w (3) bekezdZs f) pontja

5735zkr. 3059 (4) bekezdZs a) pontja

574Szkr. 3059 (4) bekezdZs b) pontja
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A gazdastgi kamara

A gazdasigi kamaeaGkt. alapjtmazdilkod— szervetetltal vilasztott k3ztestYlet.
GazdastgkamarakZnt kereskedelmi Zs iparkamartkat kell alak’fargazdastgi
kamara orsztgos Zs terYleti szintékdik. Orsztgos gazdastgi kamarakZnt az MKIK
m" k3dik. A terVYleti gazdastgi kamartk a megyZkben, a megyeszZkhelyen k'vYli megyei
jogae virosokban Z8 afrosban mksdnek.
A gazdastgi kamara gazdastg fejlesztZsZvel $sszefYggdlshigm az Szkban
meghattrozott feladatokat.
A gazdastgi kamaeaszakkZpzZs megszervezZsZhez kapcsol—d—an
¥ vZlemZnyt nyilvin't a szakkZpzZsi alapfelaetat fllami szakkZpantZzmZny
tltali vZgzZsZnek indokoltstgtra vonatkdZs—an
¥ javaslatot tesz a szakkZpzZsZrt felatiniszter szimira a szakkZpz!
intZzmZnybe tSrtZnbeiskolzts irtnyaia
A vZlemZnynyilvin'tts lehaZge a nem fllami szakkZpatZzmZny alap’tfsthoz
kapcsol—d—an tll fenn Zs a folyamat azon szakasztba illeszkedik, amelynek keretZben a
szakkZpzintZzmZny szakkZpzZs megszervezZsZre val— alkalmasstgfr—| a szakkZpzZsZrt
felel's miniszter szakvZlemZnyt kZ¥ZtEzzel szemben a javaslattZtel letfgge a
szakmaszerkezet orszigon belYli meghatirozisira vonatkozik, a nmiakaer!
igZnyekhez igaz'tottan ugyanis a kamara rendelkezik olyan adatokkal, amelyek alapjtn
el re tudja jeleznihogy az orszg mely terYletein milyen szakma oktattsa lehet indokolt.
E javaslattZtel leHetZge a szakkZpmtZzmZny alap'tistnil, illetve ftszervezZsZnZl
merYlhet fel, ez ut—bbinak k8Nl ugyanis a szakkZpmtZzmZny szakkZpzZsi
alapfeladatfnak megkoztatfsa®
A gazdastgi kamaraz tgazati alapvizsgthoz kapcsol—d—an delegflja az fgazati
alapvizsgaeln3kZ#®, a szakmai vizsgthoz kapcsol—d—an delegtlja a szakmai vizsga
vizsgabizottstg ellereZsi feladatokat elltt— tafj+E feladatthoz kapcsol—d—an a
gazdastgi kamara nZvjegyzZket vezethet, ezt!skgetaz Szkt. nem tiltja, de nem is
'rja el!. Ennek megfeletina gazdastgi kamara ezen adatkezelZsZnek jogalapja kiztr—Ilag
az Zrintett GDPR 6. cikk (1) bekezdZs a) psagainti hozzFjtrultsa lehet.
A gazdastgi kamaeaszakirfnyce oktatie kapcsol—d—an
¥ vezeti a dutlis kZplaelyek nyilvintartfs¥,
¥ kidolgozza a dutlis kZdzely nyilvintartisba vZige vonatkoz— nhisZgi
feltZtelekét?
¥ el seg'ti a szakkZpzZsi munkaszérzk megkstZsZt, ennek ZrdekZben $sztdnzi

555z7kt. 1000 (1) bekezdZs a) pontja

576Szkt. 1000 (1) bekezdZs b) pontja

577Szkt. 220 (4) bekezd4s

578Szkr. 720-a

57957kt. 91a (3) bekezdZse

58057kt. 1000 (1) bekezdZs d) pontja, Szkr. 27@) bekezdZse, 286a

#157kt. 820 (2) bekezdZse, 100(1) bekezdZs c) pont cb) alpontja, Szkr. 848), (3) Zs (4) bekezdZse
5825z7kt. 1000 (1) bekezdZs c) pont ca) alpontja
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a gazdilkod— szervezeteket a szakkZpzZsben val— P&szvZtelre

¥ min! s'ti Zseller rzi a dutlis kZphelyek szakirtnyce oktattsi tevZkeny$7 g7t

¥ D a szakkZpzZsZrt fekel miniszter —vthagytstval a dutlis kZpzely
oktat—jftnak alkalmaztsi kdvetelmZnyekZnt meghattrozott fedtiéstZse
cZljtb—kialak'tia a kamarai gyakorlati oktat—i kZpzZs Zs \WZggdsi Zs
vizsgak3dvetelmZnyeit Zs szervezi a kamarai gyakorlati oktat—i kZpzZst Zs
vizsgit®

A gazdastgi kamaeatanulmfnyi versenyekhezpksol—d—an

¥ Da Korminy adott tgazatZrt féleltagja tltal szervezett tanulminyi versenyek
kivZtelZvelD gondoskodik az orsztgos tanulminyi versenyek szerddzZsZr
kidolgozza a versenyszabitlyzatot Zs versenyfeltfvist

¥ ellitia a nemzetk$zanulminyi versenyek, 'gy kYI3nssen a WorldSkills Zs az
EuroSkills versenyre t3rtZnkel kZsz'tZssel, felkZsz'tZssel Zs az azon val—
rZszvZtellel kapcsolatos feladatokat, tovibb} megszervezi Zs koordintlja azok
el vilogat— versenyZt

¥

WwWw

Az orsztgos sakmai versenyekkel kapcsolatosan az MKIK fltal
m! kSdtetett honlap

WwWw

A WorldSkills versenyekkel kapcsolatosan az MKIK fltal
m! kSdtetett honlap

A gazdastgi kamajagszabtlyban meghatfrozott egyZb feladetoktetZben
¥ vZlemZnyt nyilvin'ta szakkZpz!intZzmZny szakkZpzZsi alapfeladattnak
megviltoztatistvalnevZnek megtllap'ttsival kapcsolaits't—d3ntZsel
$sszefYggZsbeéh
¥ kZpviselt delegtl a SZFbe®,
¥ ellitia az ¢KTtitkirstgi feladatait, ennek keretZben az gkm'ksdZsZnek
koordintlistt Zs a'rk$dZs feltZteleinek biztos't18%t

58357kt. 760 (1) bekezdZs b) pontja, 18q1) bekezdZs c) pont cb) alpontja

584S7kt. 1000 (1) bekezdZs c) pont cd) alpontja, Szke.(3a) bekezdZse, 184a, 328c-a
58557kt. 1000 (1) bekezdZs e) pontja

5865z7kt. 1000 (1) bekezdZs g) pont ga) alpontja

587Sz7kt. 1000 (1) bekezdZs g) pont gb) alpontja, Szkr. 822

588Sz7kr. 720 (2) bekezdZse

58957kr. 308% (1) bekezdZs d) pontja

5057kt. 1000 (1) bekezdZs h) pontj@zkr. 320s-a
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¥ kZpviselt delegt! a kZpzZsi tardats!

¥ k&zrem'ksdik az Zletptlyganicsadisi Zs a pilyaorientici—s feladatok
ellitfstbaf?

¥ Daz orsztgos gazdastgi ZrdekkZpviseleti szervekkel éggiivedszervezi a
mestervizsgira felkZ4z'ta szakmai tevZkenysZg mestersziyakorlisthoz
szYksZges mesterkZpzZstiZsgtztat+ st

A gazdastgi kamara feladait nemzetkSzianulminyi versenyek szervezZse Zs az
cKT titkfrstgi feladatainak ellfttsa kivZtelB@Magyar Agri+, flelmiszergazdasigi
Zs VidZkfejlesztZsi KaragNemzeti Agrirgazdastgi Kamakja elaz agrirpolitiktZrt
felell's miniszter, az et@jazdtlkodisZrt felel miniszter, az ZlelmiszeriparZrt fedel
miniszter, illetve a halgazdflkodisZrt feleminiszter felel'ssZgi k3rZbe tartoz—
tgazatok esetZbeaz egZszsZgYgy terYletZrkdul, az adott fgazat tekintetZben
jogszabtly alapjtn k3ztestYleti tevZkenysZget \dagkmai kamara Iftja el az
egZszsZgYgyZrt feseminiszter felebsZgi kdrZbe tartoz— fgazatok esetZben.

Az olyan szakmitkkal kapcsolatban, amé&lyeem tartoznak egyetlen gazdasigi
kamara vagg Gkt. 2ae) pontja szerintorszigos gazdastgi ZrdekkZpviseleti szervezet
hattskdrZbe sem (ilygoZldtulaz egZszsZgYgyi Zs az oktattsi tgazat), a gazdasigi
kamara bizonyos feladatok ellft¥sfnak m—djtrgdllapedtst kSta szakmai
szervezeel, illetve az gazat egZszZben Zrdekelt szakmai kamartval.

A SzakkZpzZsi Innovici—s Tanfcs

A SZIT az orszfgos stratZgiai kZrdZsek ZrdekegyeztetZsZnek a f—ruma, a szakkZpzZssel
kapcsolatos ddntZasll kZsz't, vZlemZnyézZs javaslattévtestYlet, d3ntZsi jogksre
nincs.

A SZIT 43 tagjtt a Korminy, a szakkZjtZzmZnyek, a félsktattsi intZzmZnyek
Zs ezek fenntart—i, a Magyar Rektori Konferencia, az orsztgos gazdastgi kamarik, illetve
szakmai szerveakt, a szakkZpzZs terYletZrk#a! szakszervezetek Zs ZrdekkZpviseleti
szervezetek, a nagyvillalatok, az egy¥&d¥si megtllapbtsal rendelkez!bevett
egyhizak, a Magyar Tudominyos AkadZmia, a tanul—k, illetve a kZpzZsben rZszt vev!
szemZlyek, az oktt-Zs nemzetisZgek delegtlphlegb’zatisuk 3 Zvre sZEMSKZt a
tagok k3zYh szakkZpzZsZrt fekeminisztekZri fel.

A SZIT feladata, hogy a szakkZpzZsZn $atehiszter —vihagytstval elfogadja sajtt
YgyrendjZt, vZlemZnyt nyilvin'tson a szakkZpzZsi rendszer fejlesztZ sgttatzgtai
kZrdZsekd, a szakkZpzZsi tfmogatfsi rendszer Bivéls a szakkZpzZst Zrint!
jogszabtlyok tervezetZr javaslatot tegyen szakmai kSvetelmZnyek, tananyagok,

5157k, 3252 (2) bekezdZs b) pont bd) alpontja
5257kt. 1000 (1) bekezdZs i) pontja, Szkr. 3471) bekezdZse
5357kt. 1000 (1) bekezdZs f) pontja, Gkt. 9fBa



A szakkZpzZs irfny'tfsa Zs egy¥kEuZsi rendszer% 211

valamint cej eljtrisok kifejlesztZsZre, ZrtZkelje a szakkZpzZs eredmZnyessidigZt, valami
szakkZpzZsi tananyagok Zs a szakmai k3vetelmZnyek alkalmaztsit, ajfnlisokat
fogalmazzon meg a szakmit szerzett pilyakeszhkemberek elhelyezkedZsi
lehet!sZgeinek tapasztalataival, kYI3n3s tekintettel az flli¥stalan fiatalok helyzetZvel
$sszefYggZsben.

A SZIT m'k8dZsZhez szYksZges feltZtelek biztos'tistr—I| a szakkZpzzsZrt felel
miniszter gondoskodik.

Az fgazati kZszsZgtanics

Az ¢KT nZmet minttra IZtrehozott javaslattetestYlet, ami az egyes gazdasigi
tgazatoknak a szekpzZs alak'tistval Zs fejlesztZsi irtnyainak meghattrozistval
$sszefYgg'Zrdekeit kZpviseli. EkkZnt az ¢iTaz egyes gazdasigi fgazatokhoz, az
azokban tevZkenykked gazdilkod— szerveskdiez kapcsol—dnak, gy sajft
tgazatukanDakt'v rZszvZtelYk esetZn hatZkony sz'ntereivZ vilhatnak
¥ a szakmai oktatts tekintetZben a szakmajegykKIK aaz tgazati alapoktas
a szakkZpzZsi tankSntartalminak alak’'ttstban,
¥ a szakmai kZpzZs tekintetZbeRKavZlemZnyezZse cetjtn a szakmai kZpzZsek
kdrZnek alak'ttstbamalamint
¥ a szakkZpzZs egZsze tekintetZben a szakkZpzZZsSdaZptivee fejlesztZsi
irtnyainak, cZljainak tervezZse, meghatfroztstban.

¢cKT valamennyi, a szakmajegyzZkben meghattrozott tgazatB&sdim az
egZszsZgYgy, a honvZdelem, a rendZszet Zs k3zszolgtlat, a sport Zs a szocitlis fgaz
kivZtelZvel.

Az ¢cKT 8ER4 1 s testYlet, aminek tiait a szakkZpzZsZrt fetehiniszterkZri fel a
Korminy, a szakmai kamartk, a munkavilla—i ZrdekkZpviseletek Zs az adott fgazat
gazdastgi szerépliavaslatira. Einske a szakkZpzZsZrt $etalhiszter tltal felk?
szemZly.

Az ¢KT-k szakkZpzZsben vdlatZkony rZszvZtelZt biztos'tja az Szkr. azon szabitlya,
amely Zvente 5 YIZs megtartistt 'fja lehtfrozatkZpessZgZt pedig az ismZtelten
Ssszeh'vott YIZshe? z&tt, a tagok szimira tekintet nZIkYl t3tZpiztos'tigval
garanttljaAz YlZseken az Szkt. 892) bekezdZsZben meghattrozott feladat keretZben
kell tttekinteni az Szkr. 31®tban meghatfrozott tZmikat. Ezek k3re nem taxat'v, 'gy
a feladatba tartoz— bfrmely tovibbi mts szempont alapjin is nyilvirZteaiZay;
kialak'that— javaslat vagy kZsZ'thelrejelzZs.Az ¢KT YlZseitaz arr—| kZszYlt
emlZkeztét, tevZkenysZgZt pedig a szakkZpzZsZvs fel@liszter sztmira kZsz'tett
Zves besztmol— dokumenttlja.
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Az ¢KT-k m'ksdZsZnek koordintltsit Zs aksuZs fiZteleinek biztos'tistt az
MKIK Iftja el. Ehhez kapcsol—dazaMKIK

¥ gondoskodik az ¢KT tagjtnak delegflfsir—I

¥ honlapjtn nyilvinosstgra hozzackZ Zves beszimol—jtt

¥ t3bb ¢KT tSbb tgazatot Zrintljavaslata vagy vZlemZnye esetVsegli az
egysZgesyaslat kialak'tsit,

¥ elvZgzi a tagok utaztsi ksltsZgtZrtZsZnek elsztmoltstval kapcsolatos pZnzYgyi Zs
adminisztrici—s feladatokat

¥ az Zrintett fgazatok gazdasitgi szere@bzZre hozztfZrheszakmai f—rumot
m" ksdtet.

WwWw

Az ¢KT-k m! kddZsZnek koordintlisthoz Zs a m k3dZs
feltZteleinek biztos'ttsthoz kapcsol—d—an az MKIK tltal
m! kSdtetett honlap

A kZpzZsi tanfcs

A kZpzZsi tanfcs a szakkZp#ZzmZny mkSdZsZnek Zs munkfjtnak helyi $zint
ttmogattstval kapcatds vZlemZnyezjavaslattely Zs ddntZshoz— testVlet.

K&telez a kZpzZsi tanics IZtrehozhsaa kiskorce tanul—k tSrvZnyes kZpiisel
tanul—k vagy az oktat—i teskEIeY| legalibb kéthek a kZpviskl kezdemZnyezil
kZpzZi tantcsnegalak’tistnakldZsz'tZsZhez a kezdemZnyekZstm'tott30napon
belYlaz igazgata kZpzZsi tantcs munkitjtban rZszt \érdekeltek tltal delegilt,
azonos sztmee kZpvisel ll— bizottstgot hoz IZtre.

Tagjai atdrvZnyes kZpviset! a tanul—k Zs az oktat—k azonos szimban vilasztott
kZpvisdli Zs a szakkZpintZzmZny szZkhelye szerinti telepYIZsi $nkormitnyzat, mis
gazdilkod— szerveze¢mzetisZgi Snkorminyzatok, egyhizi jogi szexkZberYleti
gazdastgi kamartk Zs a civil szervezetek sszesen egy j&pvisel

A kZpzZsi tantcs kZpviseletZre a tagok tltal maguk kszYI vilasztott elnsk jogosult.

A kZpzZsi tantcs feladatksrZben

¥ figyelemmel k'sZri tanul—i jogok ZrvZnyesYlZsZnek Zs a-oivatl— munka
eredmZnyessZgZt,
¥ el mozd'tja a szakkZpantZzmZnysakZpzZs tantcsegy Yt ksdZsZt,
¥ kZpviseli a helyi k§z8ssZgek Zrdekeit.
A kZpzZsi tantcs
¥ a tanul—k csoportjtt Ztinbtrmely kZrdZsben tfjZkoztattst kZrhet a szakkZp
intZzmZny vezejZt! |, amelyre a igazgatd5napon belYZrdemi vilasksSteles
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adnp?,
¥ kZpvisdlje tantcskozisi joggal rZszt vehet az oktat—i t@st¥keizleteiit®,
¥ vZlemZnyt nyilvin'that a szakkZpatZzmZny mksdZsZvel dpcsolatos
valamennyi kZrdZsb®f
¥ a vezédti megb’ztsinak misodik Zs negyedik ZvZben szemZlyazonos'tisra
alkalmatlan kZrtives felmZrZs alapjZntZkeli az igazgat— munk¥jtt
¥ kezdemZnyezheti az oktatestYlet Ssszeh'vistt, amely alapjtn az $sszeh'vis
kStelez 5%
¥ rZszt vehet a tanul—balésgrsgtlistbar,
¥ d3nt azokban az Ygyekben, amelyekben a szakki@iZzmZny szervezeti Zs
m"ksdZsi szabtlyzata a d3ntZsi jogot a kZpzZsisanttruhtzs%
Kstelez a kZpzZsi tanteZlemZnyZnek kikZrZse
¥ aszakkZpzlintZzmZny mihsZgirtny'ttsi rendszéwek elkZsz'tZsZnZé annak
m—dos'tiaf P
¥a szakkZpz! intZzmZny fenntart—i irtny'tfsi hati&k@k ftadisa,
megszYntetZse Zs ttszervezZse®setZn
¥l a szakkZpzIntZzmZny szakkZpzZsi alapfeladatfnak megviltaztatiesZnek
megtllap'tta tekintetZbei¥’
¥ a szakkZpz! intZzmZnyben tksd! Zlelmiszertrus't— Yzlet nyitvatarttsi
rendjZnek Zs az truautomatakddtetZsi idszakinakneghatfroztsthe?,
¥ a tanZv helyi rendjAteghatiroz— munkaterv elkZsz'tZ§%hez
¥ az els foglalkozis legkdbbi id pontjtnak meghatfrozisthesz
¥a szakkZpz!intZzmZny szakmai progr@mak, szervezeti Zs "k$dZsi
szabtlyzattnak Zs htzirendjZnek elfogadisa Zs m—eket7$&a
A kZpzZsi tantcs ZszakkZpzlintZzmZnyntZzmZnyvezet'kszstti kapcsolattartts
formtjtt Zs rendjZt a szakkZpatZzmZnyszervezeti Zs'tkh$dZsi szabtlyzattban kell
meghattrozni Ugyan'gy kell meghattrozni azokat az Ygyekeelyekben a kZpzZsi
tantcsota szakkZpzlintZzmZny szervezeti 78 kidZsi szabtlyzatddntZsi vagy
vZlemZnyezZsi joggal ruhtzza fel

5%4Szkr. 124 (3) bekezdZse, 328(1) bekezdZse
555z7kr. 323w (1) belezdZse

5% Szkr. 323w (2) bekezdZse

597Szkr. 1248 (5) bekezdZse

5%Szkr. 1468 (2) bekezdZs c) pontja
59G57kr. 2159 (4) bekezdZse

800S7kr. 3268 (2) bekezdZse

0157kr. 470 (3) bekezdZse

8025z7kr. 670 (2) bekezdZse

80357k, 720 (2) bekezdZse

60457k, 1045 (3) bekezdZse

855z7kr. 1095 (1) bekezdZse

806S7kr. 1132 (1) bekezdZse

07Szkr. 323w (2) bekezdZse
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A kZpzZsi tantcs feladata ellttisthoz tZrtZsmentesen haszntlhatja a! szakkZpz
intZzmZny helyisZgeit, berendezZseit, ha ezzel nem akadtlyozza al siraRkny

m" k$dZsZt.

A kZpzZsi tantcs"kSdZsi feltZteir! | afenntart— gondoskodik.
A szakkZpz intZzmZnybem a k3znevelZsi intZzmZhyteltZt en b iskolaszZk Zs
intZzmZnyi tantcs nem hozhat— IZtre.

|.2. tiblfzat: A SZIT, az ¢cKT Zs a kZpzZsi tan§sszehasonl'ttsa

SzZIT cKT KZpzZsi tantcs
Jogalap Szkt. 98z-a Szkt. 99z-a Szkt. 101=-a
Szkr. 30B810.5-a Szkr. 318820.5-a Szkr. 32B827.0-a
A szakkZpzZssel Egyes gazdastgi A szakkZpizintZzmZny
kapcsolatos d$ntZs tgazatoknak a szakkZpzZ| m"ksdZsZnek Zs
el kZsz't, vZlemZnyézZs | alak'ttstval Zs fejlesztZsi| munkijtnak helyi szifit
javaslattel testYlet irtnyainak t¥mogattsival kapcsolato:
meghatfrozistval vZlemZnyéz javaslattelv
Szerepe §sszefYggJavaslatait Zs d3ntZshoz— testYlet
kZpvisel testYlet (az
egZszsZgYgy, a
honvZdelem, eendZszet Z
k§zszolgtlat, a sport Zs a
szocitlis tgazat kivZtelZvg
43 tagjt a Korminy, a 8ER4 1, akiket a A tdrvZnyes kZpvidek, a
szakkZpiz intZzmZnyek, a | szakkZpzZsZrt felsl tanul—k Zs az oktat—k
feld oktattsi intZzmZnyek | miniszter kZr fel a azonos sztmae
7s ezek fenntart—i, a Korminy, a szakmai kZpviseljZh | Zs
Magyar Rektori kamartk, a munkavillal—| a szakkZpzintZzmZny
Konferencia, az orsztgos | ZrdekkZpviseletek Zs az | szZkhelye szerinti egYIZsi
gazdastgi kamarik, illetvg adott $gazat gazdastgi Snkorminyzat, mis
szakmai szervezetek, a szeregli javaslatfra gazdflkod— szervezet,
szakkZpzZs terYletZn nemzetisZgi
m"ksd! szakszervezetek 4 Snkorminyzatok, egyh$zi
Tagjai ZrdekkZpviseleti jogi szemZlyek, terYleti
szervezetek, a gazdastgi kamartk Zs a
nagyvillalatok, az civil szervezetek egy
egyYttri ksdZsi kZpviseljZh |
megillapodissal i
rendelket bevett
egyhfzak, a Magyar
Tudomitnyos AkadZmia, a
tanul—Kk, illetve a kZpzZsh|
rZszt vel szemZlyek, az
oktat—k Zs nemzetisZgek
delegiljtk 3 Zvre
Atagok k3zVYl a A szakkZpzZsZriéHl s A tagok maguk k3zVI
Elnske | szakkZpzZsZrt felsl miniszter kZri fel 2 Zvre | vilasztjtk
miniszter kZri fel
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cKT

KZpzZsi tantcs

Feladatksre
7Zs jogksre

¥ VZlemZnyezi a

1 Javaslatot tesgzakmai

1 frtZkeli a szakkZpzZs

1 Ajinlfsokat tesz a

szakkZpzZsfejlesztZs
stratZgiai kZrdZseit, a
szakkZpzZsi ttmogatts
rendszer elveit Zs a
szakkZpzZsre vonatkoZ
jogszabzlyokat

ksvetelmZnyek,
tananyagok, valamint o
eljtrisok kifejlesztZsZrg

eredmZnyessZgZt,
valamint a szakkZpzZsi
tananyagok Zs a
szakmai ksvetelmZnyek
alkalmaztsit,

szakmit szerzett
ptlyakezd!
szakemberek
elhelyezkedZsi
lehet sZgeinek
tapasztalataival
§sszefYggZsben

¥ VZlemZnyezi BK-t
¥ Javaslatot tehet a

szakmajegyzZk KKK,
az fgazati alapoktatts
a szakkZpzZsi tank3ny
tartalmfra,

¥ Ell rejelzZst kZsz't a

szakkZpzZs révids
k&zZpttvee fejlesztZsi
irtnyainak, cZljainak
tervezZse,
meghattrozfsira

¥

¥

A tanul—i jogok
ZrvZnyesVY1ZsZnek Zs a
nevel -oktat— munka
eredmZnyessZgZnek
figyelemmel k'sZrZse
A szakkZpz intZzmZny
egyYttni k§dZsZnek

el mozd'tisa

A helyi k§z&ssZgek
Zrdekeinek kZApselete
A tanul—k csoportjft
Zrintl kZrdZsben
t¥jZkoztattst kZrhet a
szakkZpz intZzmZny
vezetjZt!l
Tantcskozitsi joggal
rZszt vehet az oktat—i
testYlet Zrtekezletein
VZlemZnyt nyilvin'that
a szakkZpzintZzmZny
m"k$dZsH |

friZkeli az igazgat—
munk¥jtt
KezdemZnyezheti az
oktat—festYlet
§sszeh'visit

RZszt vehet a
tanul—baleset
kivizsgtlfstban

DsSnt azokban az
Ygyekben, amelyekben
szakkZpiz intZzmZny
szervezeti Zs'th&dZsi
szabtlyzata@ntZsi
jogot a kZpzZsi tantcsre
ftruhfzza

M! k8dZse

| 1 gyrendjZt egyszer

1 M"k3dZsi feltZteleil a

sz—t3bbsZggel maga
hatfrozza meg, annak
hattlybalZpZsZhez a
szakkZpzZsZrt félsl
miniszter (—vthagyfsa
szYksZges

szakkZpzZsZrt félsl
minisztergondoskodik

¥ 1 gyrendjZt egyszer

sz—t3bbsZggel maga
hatfrozza meg, annak
hattlybalZpZsZhez a
szakkZpzZsZrt félsl
miniszter —vthagyfsa
szYksZges

¥ M"k$dZsZnek

koordintltstt Zs a

m" k&dZs feltZteleinek
biztos'tfst aMKIK
Itja el

Sajit maga dsnt

m" k8dZsi rend;jZr,
munkatervZnek
elfogadtstr—I Zs
tisztsZgviselnek
megvilasztisir—I
M" ksdZsi feltZteleit a
fenntart— biztos'tja



21 A SZAKKfPZfS ELLENRZfSE

Szkt. 102z-a, 103 0-a
Szkr. 328882.0-a

A hat—stgllen'rzZs

A szakkZpzZs elleaZsi rendszere hat—stgi kilefsbl Zs a mihsZgirfny'tfsi
rendszer kYIsPrtZkelZsZbill.

A hat—stgi ellerzZs cZlja a jogszabtlyban, illetve vZgrehajthat— d3ntZsben
meghattrozott rendelkezdsbetartistnak ellereZseEnnek keretZben kell ZrtZkelni
kYlSn3sena tevZkenysZg folytattstra, a trvZnyes Zs szak8k&dZsre, az egyénl
bintsm—d k3vetelmZnyZee szakmai program, az osztily csoportlZtsztmra, a
tanul—i balesetvZdelemre, a tanul—i —raterhelZsre, a vizsgtkra, az alkalmazitsi feltZtelekre,
a tanYgyi nyilvintarttsok vezetZsZre, az eszk3z3k Zs felszerelZsek meglZtZre, az
ingyenessZgre, a tank3nyvek kidtbstra, a fegyelmi eljtrisra Zs a fenntart—
feladatainak az ellfttstra vonatkoz— rendelkezZsek megtarthsitis kZpizhely
hat—stgi eller#Zse kiterjed a szakirtnyce oktatts megszervezZsZneksaggreZs a
szakirfnyce oktatts folytattsira megbaott szemZlyi Zs tirgyi feltZtelek biztos'tfsira.
Nem terjed ki a gazdasigi kamara fltal vZgzett hat—stbizZleaz olyan
kdvetelmZnyek ellemzZsZre, amely olyan szakZrtelmet igZnyel, amelyre tekintettel az
azzal kapcsolatos ellenZs mts hat—sHgtisk3rZbe tartozigpZld+ul munkavZdelem,
munkaYgyi felYgyelet). Az e ttrgyksrt Zrinat—szgi ellenzZst a gazdastgi kamara az
arra hattsksrrel rendelketiat—stg bevonistval k3zSsen folytathatja le.

A hat—stgi ellerzZs a szakkZpintZzmZny Zs a distkZpzhely tekintetZben az
ckr. alapjtn lefolytatott k3zigazgattsi cselekmZny.

A szakkZpzintZzmZny hat—stgi elle?sZtszakkZpzZsi tllamigazgattsi szervkZnt
eljtr—f! virosi Zs megy&orminyhivatal a dutlis kZphely hat—sigi ellenZsZta
gazdastgi kamavdgzi. Az illetZkessZg a szakk#iZzmZny szZkhelyZn alapugtile
a dutlis kZpaiely nyilvintarttsba vZtelZhez kapcsol-Adikitlis kZpzhely hat—stgi
ellerl rzZsZben rZszt vesz azon szakkdpZzmZnyek k3zYl legaltbb egynek a
kZpviselje, amellyel a szakirfnyce oktatisban rZsztaew— tanul—i jogviszonyban,
illetve kZpzZsben rZsztvezemZly felrtkZpzZsi jogviszobgan .

Hat—s1gi ellereZs megind'tistra hivatalb—| vagyakkZpzZsZrt fekelminiszter
kezdemZnyez&s dutlis kZptely esetZn emellett a szakkZpmtZzmZny
kezdemZnyezZse alapjtn van ley.

A hat—stgi ellerzZs alapjtn ind'tott hat—stgi eljtrisban kizigazgattsi
szankci—kZm a szakkZpzlintZzmZnnyel szembeigyelmeztetZ<s kszigazgattsi
brstg, a dutlis kZihellyel szemben figyelmeztetZs, k3zigazgattsi Wisdgnak
kiszabistt ksvet kZt Zven belYl azonos jogsZrtZs esetZn a szakirinyce oktatts
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megszervezZsZre irtnyul— tevZkenysZg folytattstt—I I8gfsliebtsrtZn eltiltts
alkalmazhat—Ha af! virosi Zs megyei kormtnyhivatahat—szgi elleuZs sorin azt

Zszleli, hogy az akkreditflt vizsgak3zpamt szakmi vizsga megszervezZsZre,
lebonyol'ttstra vonatkoz— rendelkezZseknek nem felel meg, arr—I tfjZkoztatja az
akkredittl— szervet.

A min"sZgirfny’ttsi rendszeYls" ZrtZkelZse

A szakkZpzintZzmZny mihsZgitny'ttsi rendszerZnek kY[ErtZkelZs£t szakkZpzZsi
tllamigazgattsi szé@nt eljtr— IKKZgzia szakkZpzintZzmZny felkZrZse alapjan
kYld ZrtZkelZs megswerZse a szakkZpiitZzmZny kstelessZge, amelyet cegy kell
Ytemeznie, hogy arra legaltbZvenkZntegaltbb egyszer sor kerVYlj$h.4 Zves
peri—dus a szakkZpatZzmZny |ZtrejsttZt, a 2020. jeeliusjAvel |Ztrejstt szakkZpz
intZzmZnyek esetZben et id pontt—I, mint kezdid! pontt—I sztm’'tandA-kYIs
ZrtZkelZsre a szakkZjmtZzmZny megrendelZse alapjtn kerY! sor, amely alapjtn annak
tZnyleges igpontjtt az IKK hatfrozza meg.

A min! sZgirfny'tisi rendszer kYI@rtZkelZse keretZben kell ZrtZkalsizakmai
tevZkenysZget Zs a szakkiptZzmZny alkalmazottjtnak munkijtkYls ZrtZkelZst
a szakkZpzZsZrt felminisztertltal kiadott kYls ZrtZkelZsi kZziksnyv alapjkell
szakkZpzZsi misZgirtny'ttsi szakZk bevonistvailvZgeznidokumentumvizsgilat,
foglalkoztslttogatts, megfigyelZs Zs intetjiba.

A kYId ZrtZkelZst az IKKindokolt $sszedzjelentZst ad a szalgz! intZzmZnynek
Zs a fenntart—nak, amely alapjtn a szYksZges intZzkedZsek megval—s'ttstra a szakkZg
intZzmZny a fenntart— j—vihagytstval cselekvZsi tervétzkgsgaedz jelentZst a
szakkZpziintZzmZny honlapjtn k&zzZ kell tenni.



3! A SZAKKfPZfS INFRMcCIiS
RENDSZERE, A SZAKKfPZ!

INTfZMfNY ADATKEZELfSE

Szkt. 111018.0-a
Szkr. 3428b1.0-a

A szakkZpzZs informfci—s rendszere

A SZIRaz Onytv. alapjtn az oktattsi nyilvintartts szakrendszasitekintetZben az
oktattsi nyilvintartts hkSdZsZZrt feles szenaz NSZFH

A SZIR hat—stgi Zs szakmai tevZkenysZget kiszolgtl— elektronikus alkalmaztsok,
adattllominyokZsdokumenttci—k adatbizisa, amely szakmai rendszerakbkat
kiszolgtl—, tftmogat— segZdprogramokb—I Zs alrendsrevékblt a szakkZpzZsZrt
felel!'s minisztertltal haszntlt alkkalmaztsokb—I ZpY! fel.

A SZIR egyZsze az Szkr. 342(1) bekezdZse alapjtn a KRfTA, misik rZsze az
elektronikus vizsgarendszer, harmadik rZsze a KIR rZszekiGdikn

1.3. tiblfzat: ASZIR felZp'tZse

KRfTA Elektronikus vizsgarendszer KIR

¥ SrakkZpzZsi intZzmZnytsrzs
¥ Atanul—k Zs a kZpzZsben
rZszt vel szemZlyek
nyilvintartts

Alkalmazotti nyilvintarts
A szakkZpz intZzmZny
fenntart¥stval kapcsolatos
pZnzYgyi Zs gazdtlkodisi
adatok

A szakkZpzintZzmZnyt Zs
fenntart—jft Zrint!

eller rzZsek eredmZay

A szakkZpzZsi
tanksnyviegyzZkkel Zs a
tank$nyvrendelZssel
kapcsolatosdatok

Az OSAPkeretZben a
szakkZpkz intZzmZnytl

begy jtStt adatok

¥ A szakmai vizsga Zs a
kZpes't vizsga
lebonyol't¥stnak adatai

¥ A kiadott oklevelekilletve
szakmai bizony’tvinyok Zs g
tSrzslapkivonatok adatait, a
kiadott kZpes't
bizony'tvinyok adatai

¥ Az ZrettsZgi vizag
lebonyol'ttsthoz szYksZges
adatok

¥ Az ZrettsZgi vizsga alapjtn
kiadott ZrettsZgi
bizony’tvinyok Zs a
tSrzslapkivonatok adata



A szakkZpzZs informifci—s rendszere, a szhkkiZznZny adatkezelZ§ 21¢

KRfTA Elektronikus vizsgarendszer KIR

¥ A korai iskolaelhagyts
megel zZsZt ttmogat—
rendszer adatai

¥ Az adatszolgfltatfsra
kstelezettekkel tSrtZin
kommunikici—ra szolg$l—
felYlet

A SZIRben kell nyilvintartani a szakkZpzihsZzmZnytsrzsnek az Szkr. 3431)
bekezdZse szerint kezelt adatait, tSbbek k3zstt a szakkiipzmZny hivatalos nevZt,
szZkhelyZt Zs a szakkZpzZsi alapfeladatot ellit— telephelyeit, tozHxZpa!
intZzmZnys fenntart—jtnk&zZrdek"Zs k3zZrde! | nyilvinos adataith szakkZpzZsi
intZzmZnytsrzs a szakkZpintZzmZnyek nyilvintarttsa, amelyben a szakkZpz
intZzmZny &zmjegybl $ll— OM azonos't—val szér&makkZpzZsi centrussetZben
a szakkZpzZsi centrum rendelkeOM azonos't—val, a szakkZpzZsi centfsmekZnt
m"k3d! szakkZpz intZzmZnyt a szakkZpzZsi centrum OM azonos't—jthoz &/O jellel
kapcsol—d— pozit'v egZsz arab sztmokb—I kZpzett atexstijaaz

A szakkZpz intZzmZny a szakmai oktattssal $sszefYggZsben a tanul—i jogviszony,
illetve a felhttkZpzZsi jogviszonytes'tZse Zs fenntartisa cZljtb—I kezeli a tanul—, illetve
a kZpzZsben rZszt vesdemZly adatatovibbi a kiskorce tanul— tSrvZnyes kZpeisel!
adatait®® Ezzel $sszefYggZsben a ¥R a KRfTA rZszekZnt kell nyilvintartani a
tanul—k Zs a kZpzZsben rZsktsmmZlyek nyilvintartistnak az Onytv. 1/A. mellZklet
Il. rZsz 1. pont a), Bp) Zs g)Ppontja alapjtn kezelt adafdft Ezekbl az adatokb—I
tSrtZnik

¥ a NEAK rZszZraz egZszsZgVYgyi szolgtltattsra val— jogbsultedgcsol—d—
adattovibb'tts,
¥ a kincstir rZszZre amgyes csalfdttmogatfsi szolgiltatizskirvaellitts
igZnybevZtel& val— jogosultstghoz kapcsol—d— adattovibb'tts,
¥ a Tempus K3zalap'tviny rZszZre a kYIfsldi nyelvtanulisi programaba—
rZszvZtelhez kapcsol—d— adattovibb’tts
¥ az Oktattfsi HivataZszZre
ola tanul—i teljes'tmZnymZrZsek megszervezZsZhez szYksZges adatok
tovibb'tfsa,
o'a KzZpfokee felvZteli eljttéBonyol'tt$hoz szYksZges adatok tovibb'tisa,
o!aditkigazolvinygZnylZéhez sz YksZgeslatok tovibb'tfsa,
olaz Office 365 rendszer hasznilatira val— jogosultstyrz&#Zhez
szYksZges adatok tovibb'ttsa.

808S7kt. 114a (1) bekezdZse
609G57kr. 342q
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A szakkZpz intZzmZny az alkalmazottja foglalkoztattsa, sztmifra a juttatfsok,
kedvezmZnyek, kstelezettsZgek megtllaptisa Zs teljes'tZse, illetve meghattrozott
nyilvintarttsok vezetZse cZljtb—| kezeli az alkalmazott alap, valamint az alkalmazott
valamennyi kortbbi foglalkoztattstval, tovibbt a szakkdpzmZnnyel fenntll—
jogviszonytval kapcsolatosan nyilvintartott addfaizzel $sszefYggZsben a SEIR
kell nyilvintartani az alkalmazotti nyilvintarttsnak az Onytv. 1/A. mellZklet Ill. rZsz 1.
pont apl) pontja alapjtn kezelt adafdit Ezekbl az adatokb—! tSrtZnik a
pedag—gmin! s'tZs rendszerZnek"ksdZsZhez szYksdes intZzmZnyi, szemZlyes, Zs
jogviszony adatok tovibb’tfsa az Oktatfsi Hivatal rZszZre.

A SZIRben kell nyilvintartani a pZnzYgyi Zs gazdtlkodtsi adatokat, az&teh!
eredmZnyZt.

A szakkZpz intZzmZny &ZIRbentesz k$zzZ minden olyan informfci—t, amely a
tanul—k Zs a szi¥kzimira fontospZldtulfelvZteli lehetsZgrl sz—— ttjZkoztat—, a
tZrtZsi d’j Zs a tand’j mZrtZke, a nytmats rendje, szakmai prograszervezeti Zs
m" k3dZi szabtlyzap

A SZIRben ttrolt adatokhoz a szakkZjatZzmZnyek k3zvetlenYl nem fZrnek hozzt,

a ttrolt adatok t3ltZse Zs friss'tZse automatikusan a KBRfHAmint adatbtzisb—I
t8rtZnik.

Az elektronikus vizsgarendszaiszakmai vizsga Zs a kZpagisgdebonyol'tistnak
adatai, tovibbi a kiadott okleveleklletve szakmai bizony'tviok Zs a
tSrzslapkivonatok adatait, a kiadott kZpestizony'tvinpk adatait tartalmazza.
Emellett azlektronikus vizsgarendszerben

¥ az akkredittlt vizsgak3zportiejelentia szakmai vizsgit vizssoportonkZna
vizsgaid szakra t3rtZh jelentkezZsi hattrid k3vet! 15napon bel ¥,

¥ az akkredittlt vizsgakSzpord vizsgtz—razl Onytv.1/A. mellZKlet IV. rZsz 2.
pontjtban meghatfrozott adatokat tartalmaz— vizsgatSrzslapot*|I't ki

¥ a vizsgafelYgyels a vizsgabizottstg mZrZsi feladatokat ellit-a tzgjemai
vizsgtra vonatkoz— jelentZst k&sgiakmai vizsga befejezZsZt k3vdtZten
bel Y5,

¥ nyilvintartott adatok alapjfaz NSZFHa vizsgaitiszakot kdveti45napon belYI
hivatalb—I teljesi szakmai vizsga d’jtnak ut—lagos megtZ*tZszt

¥ vizsgaSsszes't 'ven kell vezetni avizsgiz— vizsgatevZkenysZgen elZrt
eredmZnyeft’.

61057kt. 114a (2) bekezdZse

611Szkr. 3420-a

61257kr. 344x (1) bekezdZse

61357k, 2668 (1) bekezdZse

614Szkr. 2690 (1) bekezdZse, 2#)(1) Zs (5) bekezdZse, 27(1) bekezdZse
61557k, 2852 (1) bekezdZse

616S7kr. 289 (2) bekezdZse

617Szkr. 2908 (3) bekezdZse
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Az ekktronikus vizsgarendszer"isdtetZsAr az NSZFHgondoskodik Zs ahhoz
egyedi hozztfZrZsi jogosultstgot biztos't az akkredittlt vizsgakSiptreDaz Szkt.
125.a (10) bekezdZse szerinti vizsgasze/ssel $sszefYggZsBeaz IKK ZsD a
vizsgabizottstg ellereZsi feladatokat ellit— tagja delegtltstval $sszefYd@yAsben
gazdastgi kamardszZre.

WwWw

Az elektronikus vizsgarendszer vizsgabejelent" felYlete

WwWw

Az elektronikus vizsgarendszer tSrzslapnyilvintart— felYlete

A KRfTA-t Zsaz elektronikus vizsgarendszartNSZFH rhkSdteti Zsgondoskodik
azok fejlesztZd4r

A szakkZpzintZzmZny adatkezelZse

A szakkZpzintZzmZnyek ®vZkenysZgYknZ| fod@sztmos szemZlyes Zs egyZb adatot
kezelnek. Az SzkZs az Fktvezek k3zYl meghatfrozza azokat a szemZlyes adatokat,
amelyeket a szakkZpmtZzmZnyeknek ksteleen keelniYk kell. Ezek jogalapja a
GDPR 6. cikK1) bekezdZs c) pontja szerinti jogi k3telezettsZg teljeRiZadatok egy
rZsze a tanul—i jogviszony, illetve al ti&lfpzZsi jogviszonyhoz, misik rZsze a
foglalkoztattsra irtnyul— jogviszonyhoz kapcsol-Edik. meghalad— kSrben a
szakkZpzintZzmZny olyan szemZlyes adatot kezelhet, aminZl az adatkezelZs jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdZs a) pontja szerinti Zrintetti hozztjtrultson alapul, a GDPR 6.
cikk (1) bekezdZs b) pontja alapjtn szfa elkZsz'tZsZhez vagy telies'tZsZhez
kapcsol—dik vag@ZrdekmZrlegelZsi teszttel altttmasatv&DPR 6. cikk (1) bekezdZs
f) pontja szerinti jogos Zrdek ZrvZnyes'tZsZhez szYksZges.
A szakkZpzintZzmZnynek az Zrintett adatok kezelZsZvel $sszefYggZsben
¥ biztos'taniakell az adatkezelZs jog$zatgy, tisztessZgZs az Zrintett szimira
ttitthat-stgi¥e

88GDPR 5. Zs 6. cikke
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¥ nyilvintartts kell vezeni az adatkezelZsi tevZkenysZdeRr

¥ foglalkoztatnia kell @atvZdelmi tisztviset®?,

¥ el zetesen tfjZkoztatnia ketl Zrintetetaz adatkezelZsi tevZkenysPgr

¥ biztos'tania kell a Zrintetti jogk gyakorlts¥?

¥ meg kell teremteniezaadatkezelZs biztonst¢@DPR 32. cikke)

¥ adatvZdelmi incidengsetZn azbyilvintartania,kezelnie kell Zs a tagfllami
adatvZdelmhat—stgnak be kell jelent&ie

A szakkZpzintZzmZngek rendelkeznie kell adatkezelZsi szabtlyzattal, amiben meg
kell hattrozniaaz adatkezelZs Zvibb'tts intZzmZnyi rendjZt. Az adatkezelZsi
szabtlyzat elkZsz'tZsZnZl, m—dos'tisinil szakkZpnZgben a kZpzZsi tandtds
a ditkdnkorminyzatt vZlemZnyezZsi jog illeti meg.

Adattovibb’'ttsnak az adat meghatirozott harmadik szemZly szimira t3rtZn!
hozztfZrhétvZ tZtele mirsYl. A szakkZpz intZzmZnyek tltal kezelt adatok csak
meghattrozott cZlb—I Zs meghattrozott szemZlyeknek tovibbAh&zkk.7s az Fktv.
meghatirozza a szakkZpimtZzmZny ftltal kezelt adatok tovibb'tfstnak szabtlyait
ennek keretZben azt, hogy mely adatokat milyenvrszle Zs mely cZlb—! lehet
tovibb'tani Ezek a tanul—i jogviszony, illetve d fédApzZsi jogviszony IZtes'tZsZvel,
fenntlifstval Zs megszYntetZsZvel, e jogviszonyokb—I szirmaz— kstelezettsZgZnek
telies'tZsZvel, egZszsZgYgyi tllapottval, igZnyjogasuttihgitstval, esetleges
veszZlyeztetettsZgZnek feltfristval fYggnekgémszati szabtlyozts adattovibb'ttsra
vonatkoz— tovibbi kstelezettsZget tllap’that Areglaiok tovibb'tista az igazgat—
Zsba meghatalmazis keretei k32347 fltala meghatalmazott mts szemZly jogosult.

S19GDPR 30. cikke

60GDPR 37. cikk (1) bekezdZs a) pontja
21GDRP 13. Zs 14. cikke

62GDPR 1223. cikke

623GDPR 33. cikk (1) Zs (5) bekezdZse
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Szkt. 109810/A ©-a

Szkr. 335840.0-a

Flt.

14/2019. (VI. 12.) ITM rendelet 74#ta, 74/M.o-a

Az fllamiszakkZpzintZzmZnyek finansz'rozisa

Az tllamiszakkZpzlintZzmZny mk3dZZnekedezetZtatllambiztos'tja.

A szakkZpzZsi centruk Zs az annak rZszekZntksd! szakkZpz intZzmZnyek
k3ltsZgvetZsZt a kizponti ksltsZgvetZsz—Il— tSrvZny tartalmazza, jelenl¥y!l.
Innovici—s Zs Technol—giai MinisztZrium fejezet, 8. SzakkZpzZsi Centrbmok c’'m
sorolva. Ez adja a szakkZpzZsi uemtk alaptevZkenysZgZhez Zs az annak rZszekZnt
m"k3d! szakkZpz intZzmZnyek szakkZpzZsialapfeletiatisthoz kapcsol—d—
m" k3dZsi Zs felnalmoztsi kiadtsok fedezetZt. A szakkZpzZsi c&apmekznt fksd!
szakkZpzintZzmZny tltal szervezdin ttkZpzZsi jogviszonyban |ZkZpzZsben rZszt
vev! szemZlyekngyeneszakmai oktattstnak Zs szakkdgizZ&nekellentZtelezZsZt a
k3zponti k3ltsZgvetZa XLVII. Gazdastgejraind’tisi Alap fejezét, ¢'m, 6. alc’m, 5.
cllami szakkZpk intZzmZnyek szakkZpzZdsrsz—l— tSrvZny szerinti ingyenes
kZpzZseinek kiegZs$Ainansz’roztspgc’mesoport terhZre biztos'tfaz ut—bbi fejezeti
kezelZs el irfnyzat, amelynek felhaszntltsi szabtlyait a fejezetiZ el irfnyzatok
Zs k3zponti kezelZsel irtnyzatok kezelZsar¥s felhasznilfstr—| sz—l— 14/2019. (VI.
12.) ITM rendelet 74/ls-a Zs 74/Me-a tllap'tja meg.

A nem szakkZpzZsi centrum rZszekZntkdul fllami szakkZpz intZzmZny
k3ltsZgvetZsZt a k3api ksltsZgvetZs a fenntart— fejezetZbe soroltan tartalmazza.

A nem tllami szakkZpmtZzmZnyek finansz’roztsa

A nem fllami szakkZpz! intZzmZny rkSdZsZnekfedezetZt a fenntart— sajtt
kltsZgvetZse terhZre biztos'tmmihez az tllam a k3zponti k3ltsAfiet| sz—I—
tSrvZnyben meghattrozott ttmogattst biztos't az egy¥nZsi megtllapodgal
rendelkez!fenntart—nak.

Az egyYttriksdZsi megtllapodis cZgakkZpzZsi alapfeladagy szakmi kZpzZs
hosszcettvee megszervezZse ZrdekZben #&tZs#nss egyVittkSdZs Zs annak
anyagi ellentZtelezZadenntart— Zs az tltala fenntartott szakkififzzmZny bevZteli
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ZrdekeltsZgZnek fenntarttsa melattegy Yitrk3dZsi megtllapodis tetEta kortbbi
szakkZpzZsi megtllapodist—I, illetve fenntart—i megitllapodtsenlDefiEm a
szakkZpzZsben val— rZszvZtel feltZtele, szakkZpaiZny alap’tisa Zs fenntartisa
ugyanis egyVtthk3dZsi megtllapodisra tekintet nZIkY! is t3rtZribgyYttrmi kSdZsi
megillapodis
¥ az tllammal az Ehtv. ®(2) bekezdZse szerinti ttfog— megillapodifst k3tstt jogi
szemZlyisZggel rendelke&lltsi kiz3ssZel,
¥ a nemzetisZgi Snkorminyzattal Zs
¥ ttrsadalmi ttmogatottstga vagy kiemelkgelent!sZg k3zfeladatelltttsa
alapj¥n mis fenntart—val

kthet! . Az egyYttrihkSdZsi megillapodist az fllam nevZben a szakkZpzZs$2rt felel
miniszter’rja alf. Az egyYtthk3dZsi megtllapodis megkstZsZhez a vallisi k3z8ssZg
esetZben az egyhizakkal val— kapcsolattartts koordintci—ji&Znmifekster, a
nemzetisZgi $nkorminyzat esetZben a nemzetisZgpolitiktZits fat@hiszter
egyetZrtZse szYksZges.

Az egyYttk3dZsi megtllapodtsban meg kell hatfrozni azt a keretsztmot, ami utfn
a k3zponti k3ltsZgvetZs ttmogattst bizt&tmind a szakmai oktattsra, mind pedig a
szakmai kZpzZsre kiterjedhet, tekintet nZIkY! arra, hogy az tanul—i jogviszonyban vagy
feln! ttkZpzZsi jogviszonyban kerYIt megszerveAdsnerZsze ugyanakkor a ttmogatits
jogc’me Zs mZrtZkZnek megtllap'tfsa. Ezt a k3zponti ksltsAdverZst— tSrvZny
tartalmazza. Az Szkt. mindSssze egy determinici—t hatfroz meg e tekintetben, ami
alapjtn abevett egyhtz sztmira a tfmogatist fllami szakkZpzintZzmZny
ttmogattstval azonos mZrtZkben kell megtllap’@nszabtly tulajdonkZppeni
megismZtlZse az Ehtv. 492) bekezdZsZnek.

Az egyVYttk3dZsi megtllapodis lihirtama Zs a m—dos'tisfra vomatko
rendelkezZsek tekintetZben egyYttrhk3dZsimegtllapodisban foglaltak irtnyad—.
Fontos kiemelni, hogy a 2020. januiZt fenntll— szakkZpzZsi megtllapodtsok 2021.
augusztus 3Zn, a 2021. szeptembejZh fenntll— fenntart—i megtllapodtsok 2024.
augusztus 3Zn hattlyukat vesztik. Ez ut—bbi k3rre vonatkoz—an az Szkt. ftmeneti
rendelkezZse kimondja, hogy a fenntart—i megtllagarhsak m—dos'ttstra tekintet
nZIkY!l isD egyVYitmik3dZsi megillapodisnak kell tekinteni, 'gy azt $nmagtban a
szabtlyviltozisb—I fakad—an nem kell m—dos’tani.

Az egyYttikdZsi megtllapodisnga kslcssnss egyYithk3dZs Zs a finansz'rozts
alapja melletbtovibbi jelentsZge is van. A szabtlyozts ugyanis a nem tllami szakkZpz!
intZzmZnyek esetZben ehhez ksti

¥ az ingyenes szakkzZsben val— rZszvZelt
¥ az elkZsz't Zvfolyam Zs a'thelyiskola megszervez2&7t
¥ afizetend szocitlis hozztjtrultsi adsskkentZs#¥,

624S7kt. 3a (1) Zs (1a) bekezdZse, Szla-27s 4o-a
62557kt. 190 (4) bekezdZse Zs 212) bekezdZse, Szkr. 64
56Szocho tv.17/A o
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¥ a kYIf3ldi szakkZpzintZzmZny Magyarorszgon tSrtZm" k3dZs2¢".
Az tllambaz egyYttrhkddZsi megillapodrstekintet nZIkYBtovibbi ttmogattss
nycejthat ttmogatifst a szakkpeZ val— rZszvZtelhez.

Az egyZb ttmogattsok

Az egyZb ttmogattsok forrfsa a foglalkoztattsi programokkal kapcsolatos elkYI3n'tett
tllami pZnzalagZpzZsi alaprZsze. Az alapot az Flt. hozta IZtre. Az alapon belYd az Szkt.
ban meghattrozott feladatok finansz’roztstra $ntll— alaprZsz kerYlt elkYI3n'tZsre, ez a
kZpzZsi alaprZsk kZpzZsi alaprZsatalmazza a szakkZpzZshgrckal—d— feladatok
elltttstra, a szakkZpzZs megszervezZsZkédiat?sZhez Zs fejlesztZsZhez nycejthat—
ttmogattsok, valamint a szakkZgatZzmZny tanul—ja szimira jir— 3$sztZsdj
egyszeri ptlyakezdZsi juttakiizetZsZnek Brinyzati fedezetZA kZpzZsi alaprZsz
felhaszntltstZrt a szakkZpzZsZrtdatahiszteraz Szktbanmeghattrozottak szerint
felel's.Ennek keretZben a szakkZpzZsZrt $eteiniszer Zs a kezebzervkZnt kijel3lt

NSZFH gondoskodik a kZpzZsi alaprZsz felhasznflisir—I. Ennek keretZben a
szakkZpzZsZrt felsl miniszter d3nt az egyedi dsntZssel biztos'tott t¥mogat®sr—I
felells akZpzZsi alaprZsz felhaszniflistnak jogagfZrt Zs ellemZsZZrt, bevZtelei
beszedZsZnek elrendelZsZZrt Zs k3vetelZseinek behajttstZrt. Az NSZFH, mint a kZpzZs
alaprZsz keZelszerve ellftjmz cht. 6/Ba (3) bekezdZsZben a kézekzervnek
meghatiroatt feladatokef®.

627Sz7kt. 119 (5) bekezdZse
62857k, 3368 (2) bekezdZse
629Szkt. 110/Ae-a
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1! MINTA AFELN TTKfPZfSl
SZERZ DfS SZERKEZETfNEKS
TARTALMGNAK KIALAK&TcScHOZ

FELN TTKfPZfSI SZERZ!DfS
DMINTA B

amelylZtrejstt a felhttkZpzZdrl sz—l— 2013. Zvi LXXVII. t&rvZny (a tovibbiakban:
Fktv.) 135-a, a felnttkZpzZsrl sz—l— tdrvZny vZgrehajtistr—| sz—Il— 11/2020. (ll. 7.)
Korm. rendelet (a tovibbiakban: Fkr.) 84, valamint szakkZpzZdrsz—|— 2019. Zvi
LXXX. tdrvZny (a tovibbiakban: Szkt.) 81) bekezdZk) pontjaalapjtn
I az Szkt.8.© (1) bekezdZs a) PONGBZENNt A(Z) ..eoeeevevereeveeeeeeerereeeeeeesenanns
AZONOS't— SZEMEB ZS ..ocvcvieeeerveveiceeeeeeee e "nezgieidizsfelkZsZ't
szakmai oktatts
I az Szkt.8.© (1) bekezdZ) pontja SZEMNt A(Z) ...ccoceevevereevreeeeeereereeeeeeienenanns
azonos't— sztmee ZS e megjel3lZs
programk3vetelmZny  alapjtn megszerezhBt ...........cccoeevvveieciceeeeeieieenne,
megjel3lZs szakkZpes'tZsfelkZsz't! szakmakZpzZs
szervezZse Zs az abban val— rZszvZtel ci#ljibitk¥Zp2 Zs a kZpzZsben rZszt vev!
szemZly, egyYttesen, mint felek k3zstt az alubrapion Zs helyen az altbbi feltZtelek
szerint:

1. A felek azonos't— adatai

Feln"ttkZpz" KZpzZsben rZszt veszemZly
NEVE ....ovovieeeeeeeeeieie et eeeene et csaltdi Zs Ut-eve.......ccccooevvveveeeeee,
SZZKNEIYE. ..., szYletZsi csaltdi Zs ueven...................
A0—SZEB ..o szVYletZsi hebZs i@j€:.....c..cccoeveveennes,
cZgjegyzZksziamyilvintarttsi sztan.... | anyja szVYletZsi csaltdi Zs ut—neve:..
feln! ttkZpzZsi engedZlyszim............... Hlampolgfrstgai......ccooveiviiierienenen..
OM azonoSt—j@.....ccuvvveeriiiiiieeeseeeee s nem magyar tllampolgir esetZn
statisztikai szEmjel...........ccovviiiiiineee ba Magyarorsztgon val— tart—zkod
fizetZsi sztmlaszam.........coocvrnicuenne. JOOCME ..
kZpviselgdre jogosult szemZly csaltdi 1 Da tart—zkodifsra jogos't— okirat
UE—NBV . ....eoveeeeereeeieeeee e megnevezZse Zs szima:...........c........
[AKCIME ..
oktattsi azonos't— SzaMmM.............ceeee.
ad—azonos't—ejel.........coooiiiiiiinnees
gektronikus levelezZsi cm.................

2. Aszakmai oktatts, illetve a szakmai kZfs adatai



2.2. lditartama

24. A szakmai oktatts, illetve a szakmdlpzZs elvZgzZsZvel megszetezhet

dokumentum megnevezZse
I Tances'tviny
! Szakmai bizony'tviny
I KZpes't bizony'tviny

3. Kortbbi tanulminyok, megszerzett ismerekeZs gyakorlabesztm'ttsa

3.1.EI"zetesen megszerzett tudts Zs
gyakorlat besztm’tfsa

3.1.1. A felhttkZpz! a kZpzZsben rZ4
vevl szemZlyt felmenti a k3vetke;

3.1.2A 3.1.1. pont szerinti felmentZ]

megalapoz— tanulminyok elvZgz
igazol— dokumentum
PPUSAL...coiiiiiiee e

3.1.3. A 3.1.1. pont szerinti felment

megalapoz— gyakorlatot igaz

3.2.El" zetestudtsmZrZs

3.2.1. A kZpzZsben rZszt vezeémZly
a feldttkZpZt!l ellzetes tudismZrz
biztos't¥sft

I kZrte,

I nem kZrte.

3.22. Az éketes tudfsmZrz
1 0 Sy A=) (= ST
3.23. Az éketes tudismZrz

eredmZnye alapjtn a feitkZpz a
kZpzZsben rZszt vestemZlyt felmenti i
kSvetkez tananyagegysZg(ek) teljes't:



dokumentum

4. A szakmabktatts, illetve szakmai kZpzaga

4.1. A d’j MZIMZKE:  coeveeeeeeeeeeeeeeeenns Ft, azaz
........................................................................... forint........
4.2. A d'j megfizetZsZnek m—dja:
4.2.1. AkZpzZsben rZszt vestemZly a szakkZpzZsben az Szk{(1} bekezdZse
alapjtn a d’j megfizetZse al—I
' mentesYl,
I nem mentesYI.
4.2.2A djb—]
Da kZpzZsben rZszt vesdemZly fltal fizetehdZsz §sszege |
DPa kZpzZsben rZszt vedemZly helyett.................. fital ftvillalt r]
Ssszege
DPkZpzZsi hitellel fedezett rZsz $sszege
DksltsZgvetZsi ttmogattskZnt fedezett rZsz Ssszege

DPeur—pai uni—s forrtsb—| fedezett rZsz $sszege

4.3. A vizsgad’j MZItZKe oo, Ft, azaz

5. A kZpzZsben rZszt ve\dzemZly rZszZre szakmai oktatts, illetve a szakmai
kZpzZs keretZben nyacejtott $sztdnd’j mZrtZefoly—s’ttstnak feltZtelei

6. A felek jogai Z&StelessZgei

6.1.A feln! ttkZpZ e szerztlZs alt'rtstval kitelezettsZget villal arra, hogy

Da szakmai oktattst, illetve a szakmai kZpaZstadZsberioglaltaknak Zs az ahhoz
kapcsol—d— kZpzZsi programegfelelen, az ahhoz szYksZges szemZlyi Zs tfrgyi
feltZtelek biztos'ttstveervezi megs ennek keretZben gondoskodik a kZpzZsben rZszt
vev! szemZly sztmtra a szYksZges ismeretek ttadssdirenaladistnak mZrZsPr
ZsZrtZkelZsEr,

Da feld ttkZpzZsi tevZkenysZgtal— eltiltts esetZn a kZpzZsben rZsziaeuZly
kfrft megtZrti.

6.2. FelhttkZpz! kijelenti, hogy e szdrdZs alf'rfstval egyithejg a kZpzZsben rZszt
vev! szemZlyt tfjZkoztatt az Fktv. 17o-a szerinti tZnyeki, adatokr—| Zs
informtci—kr—I, tovibbt az Fktve2iszerinti adatkezelZsi tevZkenysZgZnek cZljtr—I,



jogalapjtr—I, lidartamir—|, az adatkezelZs sorfn igZnybe vett adatfeldolgozts Zs
adattovibb'tts k3rYImZnyeiiZs az adatkezelZs egyZb feltZteleir

6.3. A kZpzZsben rZszt vestemZlg szerztlZs alt’ristval kstelezettsZget villal arra,
hogy

D e serzldZben meghatfrozott YtemezZs Zs beosztts szerint rZszt vesz a
foglalkoztekon Zs az azokhoz kapcsolmdsZsZrtZkelZsen

Pnem tances’t olyan magatarttst, anitigaj oktat—i, illetve faln! ttkZp2 jogait
vagy jogos Zrd@ksZrtivagysztmukra mis m—don kirt okoz,

D szemZlyes adatai val—sfgnak meégiédgithat—stgi igazolvimemutattstval
igazolja tovibb} az azokbam szakmai oktatts, illetve a szakmai kZpzZs ideje alatt
bekSvetker viltoztsokat a viltoztst— sztm3ottapon belYl a feltkZpZ nek
bejelenti.

6.4. AkZpzZsben rZszt vestemZly tudomtsul veszi, hodglal ttkZp2 a kZpzZsben
rZszt vev szemZly termZszewmemZlyazonos'iadatait elektronikus levelezZsi ¢’'mZ
Zs legmagasabb iskolai vZgzetts#gZ megjeldlZsZtaz Fktv. 15-a szerinti
adatszolgtltattsi k3telezettsZge teljes'tZsZnek sorin ttkZelr/s adatszolgtltattsi
rendserZbe r8gz'ti.

7. A feln' ttkZpzZsi jogviszony szYnetelZse, metyeise Zs megszYntetZse

7.1. Felek r3gz’tik, hogy a jelen stdizst k3z8s megegyezZssel 'rtsban birmikor
m—dos’'thatjtkA felr ttkZpzZsi szerdZsnek a m—dos’ttssal nem Zrintett rZsze
viltozatlan marad.

7.2. Felek r8gz'tik, hogy &eln!ttkZpzZsi jogviszony a felek erre vonatkoz—
megtllapodtsa alapjtn szYnetel. A sz¥netelZs alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik
a fel ttkZpzZsi jogviszonyb—| fakad— jogok, illetve k3telezettsZgek

7.3. E szetzlZst a felek k3z3s megegyezZssel agjf#zve megszYntethetik vagy a
feln! ttkZpzZsi szerdZs megkstZsZnek mbntjtra visszamenhattllyal feloonthatjtk.

E szerzldZst akZpzZsben rZszt veszemZly a felttkZpZ nek c’mzett egyoldalce
jognyilatkozattal bfrmikor felmondhatjaa felmondfs jogfnak korlftozisa vagy
kiztrisa semmigeleka misik fZlhez c’'mzett egyoldalce jognyilatkozattal € eZestz
azonnali hatiyalfelmondhatjtk, ha

DPakZpzZsben rZszt vestemZly a kZpzbtytattsira egZszsZgileg alkalmatlannt vilt,

DPakZpzZsben rZszt vestem?Zly fizetZsi hitralZkfelal ttkZp2 felsz—I'ttsa ellenZre
sem teljes’ti, vagy

D a kZpzZsben rZszt veskemZly a kontakt—rike-sterzldZden meghatfrozott
id! nZl igazolatlanul tSbbet mulasztott.

7.4. Felek kiztrjtkszerzdZs egyoldaloe m—dos'ttstra vagy az att—I val—vaditlitsra
lehet!sZget.

8. Zir— rendelkezZsek

8.1. Jelen szetzlZs annak Felek tltal tSrtZaltf'ristval egyidéeg IZp hatflyba. Ha



a jelen szerzlZs alf'rtstra nem egyidef kerYl sor, a jelen sZalZs
hattlybalZpZsZnek napja az utols—kZnt alt’r— fZI al+’rtpbngk.id!
8.2. Eszerz!dZsben nem szabtlyozott kZrdZsekben a Polgitri T3rvZnykssaasl—
2013. Zvi V. t8rvZnyben, az FKben, az Fkrben valamint az Szkben Zs Szkben,
illetve a szolgtltattsi tevZkenysZg megkezdZsZnek Zs folytattstnak tltaltnos szabtlyair—
sz—I|— 2009. Zvi LXXVI. tSrvZnyben foglalt rendelkezZseket kell alkalmazni.
8.3.Jelen szetzZs.......{........ sztmozott aalb—I Zs....(........ ¥ztmozott pontb—I
tll, amely........ (.......)eredeti pZldinyban kZszYlt, amelyb......(........)pZldtnya
feln! ttkZp2 t, ....... [ ) pZldtng kZpzZsben rZszt vesdem?Zlyillet.

Jelen szetzlZst a Feleka@lasttk, Zs mint akaratukkal mindenben egyelolvasts
Zs ZrtelmezZs uttn j—vihagy—lag 'rjtk alf.

EHelysZgC, 20... Zv ........... h—nap ... naBHelysZgC, 20... Zv ........... h—nap ... nap.
EEEEEEEEEEEE. EEEEEEEEEEE.
Efeld ttkZpZ neveC EkZpzZsben rZszt vezemZly
kZpv.: EkZpviseletre jogosult szemZly csaltdi Zs ut—neveC

csaltdi Zs ut—neveC kZpzZsben rZszt vestemZly
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MINTA A SZAKKfPZfSI
MUNKASZERZ DfS
SZERKEZETfNEK fS

TARTALM¢NAK KIALAKET¢S¢HOZ

SZAKKfPZfSI MUNKASZERZ! DfS
DMINTA B

amely |Ztrejtta munka tSrvZnykSnyvZt sz—Il— 2012. Zvi |. t8rvZnya 42)
bekezdZse AszakkZpzAdrsz—l— 2019. Zvi LXXX. tSrvZny (a tovibbiakban8$zkt.)
(1) bekezdZsealapjtn az Szkt. 8.& (1) bekezdZs a) pontjszerint a()

azonos’'t— szimae Zs

megjel3|Z:

szakmira felkZst'tszakmai oktatiskeretZben tSrtZn!szakirtnyce oktatts dutlis
kZpz helyen val— nmezprvezZse 7Zs az abbarvidszvZtel cZljtb—I a dutlis helpz
mint munkiltat—Zs @anul—illetve &ZpzZsben rZszt veszemZlymint munkavillal—,
egyYttesen, mint felek k§zstt az alul'rott napon Zs helyen az altbbi feltZtelek szerint:

1. A felek azonos’'t— adatai
Dutlis kZpz'hely
ad—szim

cZgjegyzZksziamyilvintarttsi sztan....
dutlis kZpzhelyek nyilvintarttstban

Tanul—KZpzZsben rZszt vewzemZly
csaltdi ZS Ut-eve........cccooeeevevirieee

anyja szVYletZsi csaltdi Zs ut—neve:..
[AKCIME e
ad—azonost—ejel......cccovveeieiiiiiieenns
tfrsadalombiztos’'ttsi azonos't— jele:

2. Megtllapodis munkaviszony |Ztrehoztstra

2.1. Felek megtllap'tjitk, hogy a jelen szakkZpzZsi munkadZermegkstZsekor a
tanul—, illetve a kZpzZsben rZsat SBEMZIY @(Z).......cccceeveeeereeeereereeeeenseeesseeenns

szakkZpzintZzmZnnyel (szZkhelye: .......

I tanul—jogviszonyban,
I feln! ttkZpzZsi jogviszonyban
tll, a dutlis kZphely pedig €)

kZpisetk

................................................... , OM azonos't—ja:

csaltdi 7s ut—neve:

................................... gazdastgi kamara









































































































