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alapvet!  feltŽtele a kŽpzett, a t‡rsadalmi v‡ltoz‡sokhoz Žs a munkaer! -piaci igŽnyekhez 
alkalmazkodni kŽpes munkaer! . 

A gazdas‡g fejl! dŽse Žs a t‡rsadalom v‡ltoz‡sai folyamatosan œjabb Žs œjabb 
kih’v‡sokat t‡masztanak a szakkŽpzŽs rendszerŽvel szemben, amelyekre a 
versenykŽpessŽg meg!rzŽse ŽrdekŽben megfelel!  innovat’v Žs permanensen 
alkalmazkod— v‡laszokat kell adnunk. Ennek kiemelt jelent! sŽgŽt a Korm‡ny a 
ãSzakkŽpzŽs 4.0Ó kšzŽpt‡vœ szakmapolitikai fejlesztŽsi stratŽgia elfogad‡s‡val er! s’tette 
meg, amely alapj‡n kialak’t‡sra kerŸlt a kšznevelŽs rendszerŽt! l elkŸlšnŸlten, šn‡ll—an 
m" kšd! , a gazdas‡gi v‡ltoz‡sokhoz jobban igazodni tud—, rugalmasabb szakkŽpzŽsi 
rendszer œj jogszab‡lyi h‡ttere. 

A szakkŽpzŽs 2011. Žvi megœj’t‡sa —ta eltelt Žvek sor‡n a korm‡ny jelent! s 
eredmŽnyeket Žrt el a szakkŽpzŽsi rendszer fejlesztŽsŽben, amelyhez œjabb lendŸletet 
adott az œj szakkŽpzŽsi tšrvŽny 2019. vŽgi elfogad‡sa. Ennek megfelel! en 2020 
szeptemberŽt! l m‡r az ‡talakult œj oktat‡si Žs intŽzmŽnyi struktœra szerint indult az œj 
szakkŽpzŽsi tanŽv. 

A szakkŽpzŽs 2019-ben indult œjraszab‡lyoz‡sa egy hatŽkony, rugalmas, modern 
szakkŽpzŽs v’zi—j‡n alapult. Az œj szab‡lyoz‡s hat‡s‡ra a megœjul‡s Žrinti a szakkŽpzŽs 
rendszerŽt, tartalm‡t, m—dszertan‡t.  

A szakkŽpzŽsi jogszab‡lyok kšnnyebb ŽrtelmezŽsŽhez nyœjt seg’tsŽget ez a kiadv‡ny, 
amely Ð remŽnyeim szerint Ð seg’teni fogja az …n munk‡j‡t. 
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I. RƒSZ 
A SZAKKƒPZƒS RENDSZERE



 



 

1.! A SZAKKƒPZƒS JOGFORRçSI 
RENDSZERE 

A szakkŽpzŽs szab‡lyoz‡s‡nak alapj‡t az Szkt. Žs az Szkr. alkotja. Ez a kŽt jogszab‡ly 
hat‡rozza meg a szakkŽpzŽs rendszerŽt, ir‡ny’t‡s‡nak Žs megszervezŽsŽnek szab‡lyait, 
valamint egyŸttm" kšdŽsi kereteit. 

E kŽt jogszab‡ly elfogad‡s‡t egyfel! l az Ipar 4.0 folyamatok kšvetkezmŽnyekŽnt 
el! ‡ll— egyre gyorsabb fejl! dŽs Žs ennek rŽvŽn a munkakšršk ‡talakul‡sa, m‡sfel!l a 
szakkŽpzett munkaer! ir‡nti kereslethez kapcsol—d— makrogazdas‡gi tŽnyez! k 
indokolt‡k. Ezzel šsszefŸggŽsben t" zte ki cŽlul a szab‡lyoz‡s a tud‡salapœ t‡rsadalom 
er! s’tŽsŽt, a kimenetszab‡lyozott szakkŽpzŽsi rendszer megteremtŽsŽt Žs a 
versenykŽpessŽg hosszœ t‡vœ biztos’t‡s‡t. Ehhez kapcsol—d—an pedig meghat‡rozta a 
gazdas‡g egy-egy ‡gazat‡nak legfontosabb kŽpzettsŽget Žs gyakorlatot igŽnyl!  
foglalkoz‡sainak betšltŽsŽhez szŸksŽges szakm‡k kšrŽt Žs lŽtrehozta a folyamatosan 
v‡ltoz— ismeretek megszerzŽse cŽlj‡b—l rugalmasan alak’that— szakmai kŽpzŽsek 
kateg—ri‡j‡t. MindkŽt kšrben a szab‡lyoz‡s biztos’tja az egŽsz Žleten ‡t tart— tanul‡s 
lehet! sŽgŽt ak‡r tanul—i jogviszonyban, ak‡r a feln! ttek saj‡tos elfoglalts‡g‡hoz, egyedi 
ŽletkšrŸlmŽnyeihez igazod—an megval—sul— feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban. Ez ut—bbi 
szab‡lyait az Fktv. Žs az Fkr. ‡llap’tja meg. E kŽt jogszab‡ly rendelkezŽseit kell alkalmazni 
az Szkt.-ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott eltŽrŽsekkel a szakmai kŽpzŽsnŽl Žs akkor, 
ha a szakma megszerzŽsŽhez kapcsol—d— szakmai oktat‡s feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban 
kerŸl megszervezŽsre. 

A Szkt.-nak Žs az Fktv.-nak a szakkŽpzŽsi rendszer alapjait meghat‡roz— rendelkezŽsei 
2020. janu‡r 1-jŽn, a hozz‡juk kapcsol—d— vŽgrehajt‡si rendeletek 2020. febru‡r 15-Žn 
lŽptek hat‡lyba. Mind a 4 jogszab‡lyt 2020. szeptember 1-jŽt! l kell felmen!  rendszerben 
alkalmazni. 

A szakkŽpzŽs szab‡lyrendszerŽhez kšzvetlenŸl kapcsol—dik  
¥! a Natv. Žs a Nemzeti Akkredit‡l— Hat—s‡g elj‡r‡saiŽrt fizetend!  igazgat‡si 

szolg‡ltat‡si d’jakr—l sz—l— 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet, amely a szakma 
megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai vizsga, illetve a szakmai kŽpzŽshez 
kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽsre ir‡nyul— kŽpes’t!  vizsga 
(fŸggetlen) akkredit‡lt vizsgakšzpontban tšrtŽn!  megszervezŽsŽvel 
šsszefŸggŽsben az akkredit‡ci—s elj‡r‡s szab‡lyait Žs az annak ellenŽrtŽkekŽnt 
fizetend!  igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’j mŽrtŽkŽt ‡llap’tja meg, 

¥! a szakkŽpzŽsi tankšnyvvŽ nyilv‡n’t‡ssal šsszefŸggŽsben fizetend!  igazgat‡si 
szolg‡ltat‡si d’jakr—l sz—l— ITM rendelet Žs a feln! ttkŽpz! k nyilv‡ntart‡s‡val 
šsszefŸgg! elj‡r‡sŽrt fizetend!  igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jakr—l Žs a feln!ttkŽpz! k 
ellen! rzŽse sor‡n kiszabott b’rs‡g befizetŽsŽnek rendjŽr!l sz—l— 30/2020. (VII. 
23.) ITM rendelet, amely a szakkŽpzŽsben alkalmazhat— kšnyv, digit‡lis 
tananyag, kiegŽsz’t! ismeretanyag Žs egyŽb tanulm‡nyi segŽdlet szakkŽpzŽsi 
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tankšnyvvŽ nyilv‡n’t‡s‡Žrt, illetve a feln!ttkŽpz!  feln! ttkŽpz! k nyilv‡ntart‡s‡ba 
tšrtŽn!  felvŽtelŽŽrt fizetend!  igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jat ‡llap’tja meg, 

¥! a programkšvetelmŽnnyŽ nyilv‡n’t‡ssal šsszefŸggŽsben fizetend!  igazgat‡si 
szolg‡ltat‡si d’jakr—l sz—l— 7/2022. (III. 11.) ITM rendelet, amely a szakmai 
kŽpzŽshez kapcsol—d— programkšvetelmŽny nyilv‡ntart‡sba vŽtele, m—dos’t‡sa 
Žs tšrlŽse ir‡nti kŽrelemre indult elj‡r‡sok esetŽn fizetend!  igazgat‡si 
szolg‡ltat‡si d’jat ‡llap’tja meg. 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakmai oktat‡s keretŽben du‡lis 
kŽpz! helyen megval—sul— szakir‡nyœ oktat‡s‡val šsszefŸggŽsben a szakkŽpzŽsi 
szab‡lyoz‡s h‡ttŽrjogszab‡ly‡nak tekintend!  az Mt. Žs az Mvtv., amelyeket szintŽn az 
Szkt.-ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozottak szerint kell alkalmazni, tov‡bb‡ a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs alapj‡n lŽtrejšv!  munkaviszonnyal šsszefŸgg!  ad—z‡si Žs 
t‡rsadalombiztos’t‡si szab‡lyok tekintetŽben az Szja tv., a Tao tv., a Szocho tv. Žs a Tbj. 

Az Szkt. nem tekinti a tov‡bbiakban h‡ttŽrjogszab‡lynak az Nkt.-t Žs Žppen ezŽrt 
šn‡ll—an alkotja meg a saj‡t szab‡lyoz‡si rendszerŽre vonatkoz— el! ’r‡sokat, de bizonyos 
t‡rgykšrškben, kŸlšnšsen akkor, ha az kšznevelŽsialapfeladat-ell‡t‡shoz kapcsol—d— 
jogintŽzmŽnyt Žrint, visszautal az Nkt. szab‡lyaira. êgy pŽld‡ul az Nkt.-t rendeli 
alkalmazni a szakkŽpz! intŽzmŽny tanul—j‡nak tankštelezettsŽgŽre, a kollŽgiumi 
felvŽtelre Žs az extern‡tusi elhelyezŽsre, a kšzismereti kerettantervre, az ŽrettsŽgi vizsga 
tartalm‡ra, megszervezŽsŽre Žs lebonyol’t‡s‡ra, az ŽrettsŽgi vizsga vizsgabizotts‡g Žs a 
fŸggetlen vizsgabizotts‡g dšntŽse elleni fellebbezŽsre, valamint a nem magyar 
‡llampolg‡r kiskorœ tankštelezettsŽgŽre Žs annak szakkŽpz! intŽzmŽnyben tšrtŽn!  
teljes’tŽsŽre.



 

2.! A SZAKKƒPZƒS ALAPFOGALMAI 

A szab‡lyoz‡s sz‡mos alapfogalommal oper‡l, amelyek kšzŸl az Szkt. egyeseket 
(amelyek tekintetŽben a fogalom jelentŽse az adott jogszab‡ly alkalmaz‡s‡ban eltŽr a 
kšznyelvi jelentŽsŽt! l vagy m‡s jogszab‡lyban meghat‡rozott jelentŽsŽt!l, illetve a 
fogalom jelentŽse a jogszab‡ly tervezetŽnek egyŽb rendelkezŽsei alapj‡n nem 
egyŽrtelm" ) šn‡ll—an is defini‡l, m’g m‡sokat az Szkt. normat’v szab‡lyai tartalmazz‡k. 

Az al‡bbiakban šsszefoglal‡sra kerŸlnek a legfontosabb defin’ci—k Žs azok tartalmi 
meghat‡roz‡sa. 

 

çgazati alapoktat‡s 

Az adott ‡gazat kšzšs szakmai tartalmait a KKK-ban meghat‡rozottak 
szerint mag‡ban foglal— ismeretek Žs kŽszsŽgek ‡tad‡s‡ra szolg‡l—, a 
szakir‡nyœ oktat‡st megel! z!  kŽpzŽsi forma, amely kiz‡r—lag a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben szervezhet! meg1. 

çgazati alapvizsga 

A tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek az adott ‡gazatban 
tšrtŽn!  munkavŽgzŽshez szŸksŽges szakmai alaptud‡s‡t Žs kompetenci‡it 
mŽr!  olyan vizsga, amelyet a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben kell a szakkŽpz!  
intŽzmŽny ‡ltal a KKK-hoz igaz’tottan meghat‡rozott vizsgafeladatok 
megval—s’t‡s‡val az ‡gazati alapoktat‡s elvŽgzŽsŽt kšvet! en letenni2. 

Akkredit‡lt 
vizsgakšzpont 

A szakma megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai vizsga, illetve a szakmai 
kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre 
ir‡nyul— kŽpes’t! vizsga megszervezŽsŽre a Natv. szerinti akkredit‡l— szerv 
‡ltal szemŽlytanœs’t— szervezetkŽnt val— akkredit‡l‡s alapj‡n jogosult 
vizsgakšzpont3. 

BeilleszkedŽsi, tanul‡si, 
magatart‡si nehŽzsŽggel 

kŸzd!  tanul— 

Az a kŸlšnleges b‡n‡sm—dot igŽnyl!  tanul—, aki az Nkt. szerinti szakŽrt! i 
bizotts‡g szakvŽlemŽnye alapj‡n az Žletkor‡hoz viszony’tottan jelent! sen 
alulteljes’t, t‡rsas kapcsolati problŽm‡kkal, tanul‡si, magatart‡s-
szab‡lyoz‡si hi‡nyoss‡gokkal kŸzd, kšzšssŽgbe val— beilleszkedŽse, tov‡bb‡ 
szemŽlyisŽgfejl! dŽse nehez’tett vagy saj‡tos tendenci‡kat mutat, de nem 
min! sŸl saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy fogyatŽkkal Žl! szemŽlynek4. 

Du‡lis kŽpz! hely 
A gazdas‡gi kamara ‡ltal a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtel cŽlj‡b—l a 
du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ba felvett kŽpz! kšzpont vagy Ð a 
szakkŽpz!  intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð m‡s gazd‡lkod— szervezet5. 

 

 
 
1 Szkt. 74. ¤-a 
2 Szkt. 91. ¤ (1) bekezdŽse 
3 Szkt. 14. ¤-a, Szkr. 21Ð24. ¤-a 
4 Szkt. 7. ¤ (1) bekezdŽse 
5 Szkt. 82. ¤ (1) bekezdŽse 
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EgyŽni el! rehalad‡sœ 
nevelŽs Žs oktat‡s 

A saj‡tos nevelŽsi igŽny"  tanul— sz‡m‡ra engedŽlyezhet! , a tanul— egyŽni 
adotts‡g‡hoz, fejlettsŽgŽhez igazod— tov‡bbhalad‡st biztos’t— nevelŽsi-
oktat‡si forma. 

Feln!ttkŽpzŽsi jogviszony 

A feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs alapj‡n szervezett oktat‡s Žs kŽpzŽs nyœjt‡s‡ra 
ir‡nyul— szolg‡ltat‡sra, illetve feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽghez kapcsol—d— 
szolg‡ltat‡sra Žs abban val— rŽszvŽtelre a feln! ttkŽpz!  (vagy szakmai 
oktat‡shoz kapcsol—d—an a szakkŽpz!  intŽzmŽny) Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽly kšzštt lŽtrejštt viszony, amelyben az oktat‡s Žs kŽpzŽs a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly saj‡tos elfoglalts‡g‡hoz, egyedi ŽletkšrŸlmŽnyeihez 
igazod—an val—sul meg6. 

Feln!ttkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg 

CŽlir‡nyosan kompetenciakialak’t‡sra vagy -fejlesztŽsre ir‡nyul— Žs 
szervezetten megval—sul— Ð a kšznevelŽsi intŽzmŽny, a szakkŽpz! 
intŽzmŽny, a fels! oktat‡si intŽzmŽny, illetve tšrvŽnyben meghat‡rozott 
oktat‡si Žs tehetsŽggondoz— intŽzmŽny alapfeladat‡ba nem tartoz— Ð olyan 
oktat‡s Žs kŽpzŽs, amelyet a feln!ttkŽpz!  
¥! Ÿzletszer"  gazdas‡gi tevŽkenysŽg keretŽben, 
¥! Ð a bels!  kŽpzŽs kivŽtelŽvel Ð ingyenesen Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  

szemŽlyekr!l a feln! ttkŽpz!  ‡ltal e tšrvŽnnyel šsszhangban, egyedi 
azonos’t‡sra Žs annak ellen! rizhet!sŽgŽre alkalmas m—don, b‡rmilyen 
form‡ban vezetett nyilv‡ntart‡s mellett, vagy 

¥! bels!  kŽpzŽskŽnt 
szervez meg7. 

Feln!ttkŽpz!  

A feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽget Ð bejelentŽs vagy az Fktv. 2/A. ¤ (2) 
bekezdŽsŽben meghat‡rozott kšrben engedŽly alapj‡n Ð folytat— jogi 
szemŽly, a szemŽlyes joga szerint jogkŽpes szervezet, egyŽni v‡llalkoz—, 
illetve gazdas‡gi tevŽkenysŽget folytat— m‡s termŽszetes szemŽly8. 

H‡tr‡nyos helyzet"  
tanul— 

Az a rendszeres gyermekvŽdelmi kedvezmŽnyre jogosult tanul—, aki 
esetŽben az al‡bbi kšrŸlmŽnyek kšzŸl egy fenn‡ll: 
¥! a szŸl!  vagy a csal‡dbafogad— gy‡m alacsony iskolai vŽgzettsŽge, ha a 

gyermeket egyŸtt nevel!  mindkŽt szŸl!r! l, a gyermeket egyedŸl nevel! 
szŸl! r! l vagy a csal‡dbafogad— gy‡mr—l Ð šnkŽntes nyilatkozata alapj‡n 
Ð meg‡llap’that—, hogy a rendszeres gyermekvŽdelmi kedvezmŽny 
igŽnylŽsekor legfeljebb alapfokœ iskolai vŽgzettsŽggel rendelkezik, 

¥! a szŸl!  vagy a csal‡dbafogad— gy‡m alacsony foglalkoztatotts‡ga, ha a 
gyermeket nevel!  szŸl!k b‡rmelyikŽr! l vagy a csal‡dbafogad— gy‡mr—l 
meg‡llap’that—, hogy a rendszeres gyermekvŽdelmi kedvezmŽny 
igŽnylŽsekor akt’v korœak ell‡t‡s‡ra jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvŽdelmi kedvezmŽny igŽnylŽsŽnek id! pontj‡t megel! z!  16 
h—napon belŸl legal‡bb 12 h—napig ‡ll‡skeres! kŽnt nyilv‡ntartott 
szemŽly, 

¥! a gyermek elŽgtelen lak—kšrnyezete, illetve lak‡skšrŸlmŽnyei, ha 
meg‡llap’t- hat—, hogy a gyermek a telepŸlŽsre vonatkoz— integr‡lt 
telepŸlŽsfejlesztŽsi stratŽgi‡ban szegreg‡tumnak nyilv‡n’tott 

 
 
6 Fktv. 12/A. ¤-a 
7 Fktv. 1. ¤ (1) bekezdŽse 
8 Fktv. 1. ¤ (1) bekezdŽse 
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lak—kšrnyezetben vagy fŽlkomfortos, komfort nŽlkŸli vagy 
szŸksŽglak‡sban, illetve olyan lak‡skšrŸlmŽnyek kšzštt Žl, ahol 
korl‡tozottan biztos’tottak az egŽszsŽges fejl! dŽsŽhez szŸksŽges 
feltŽtelek9. 

Halmozottan h‡tr‡nyos 
helyzet"  tanul— 

A tanul—, ha 
¥! rendszeres gyermekvŽdelmi kedvezmŽnyre jogosult Žs a h‡tr‡nyos 

helyzetre meg‡llap’tott 3 feltŽtelb!l legal‡bb 2 fenn‡ll, 
¥! nevelŽsbe vŽtelŽre kerŸlt sor, 
¥! ut—gondoz—i ell‡t‡sban rŽszesŸl10. 

KŽpes’t!  vizsga 

A kŽpes’t!  vizsga az akkredit‡lt vizsgakšzpont ‡ltal szervezett, a szakmai 
kŽpzŽsben elsaj‡t’tott Žs a programkšvetelmŽnyben a szakmai kŽpzŽshez 
kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott kimeneti 
kšvetelmŽnyek mŽrŽsŽre szolg‡l— vizsga11. 

KŽpzŽsi program 

Kett! s Žrtelemben haszn‡lt megjelšlŽs. 
¥! szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi program: a szakmai oktat‡s 

tekintetŽben a szakkŽpz! intŽzmŽny šn‡ll—an, illetve a szakkŽpz!  
intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz! hely kšzšsen a szakmai program rŽszekŽnt a 
szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz—an kidolgozott, a szakm‡nkŽnt a 
megtan’tand— Žs elsaj‡t’tand— tananyagelemeket Žs a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly teljes’tmŽnye ellen! rzŽsŽnek Žs 
ŽrtŽkelŽsŽnek, illetve min! s’tŽsŽnek m—dj‡t az Szkr. 14. ¤ (2) bekezdŽs 3. 
pontja szerint meghat‡roz— dokumentum12, 

¥! szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programja: a szakmai kŽpzŽs tekintetŽben a 
feln! ttkŽpz!  ‡ltal a nyilv‡ntart‡sba vett PK alapj‡n a kŽpzŽs 
cŽlcsoportj‡ra Žs igŽnyeire szabottan kidolgozott dokumentum, amely a 
PK-ban meghat‡rozott kimeneti feltŽtelekre tšrtŽn! felkŽsz’tŽs helyi 
szint"  m—dszertan‡t Žs tantervŽt hat‡rozza meg az Fktv. 12. ¤-‡ban 
meghat‡rozottak szerint13. 

KŽpzŽsi Žs kimeneti 
kšvetelmŽnyek 

A KKK a szakma megszerzŽsŽhez Žs gyakorl‡s‡hoz elv‡rt tud‡s, szŸksŽges 
ismeretek, kŽszsŽgek, attit" dšk Žs šn‡ll—s‡got le’r— Žs annak elsaj‡t’t‡s‡nak 
ellen! rzŽsi, mŽrŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi rendszerŽt meghat‡roz— olyan, a 
szakkŽpzŽsben kštelez! en alkalmazand— dokumentum, amelyet a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s 
kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapon tesz kšzzŽ14. 

Kompetencia 
Olyan ismeretek, kŽszsŽgek Žs kŽpessŽgek šsszessŽge, amely ‡ltal a szemŽly 
egy adott terŸleten kŽpes meghat‡rozott dšntŽsen Žs a megval—s’t‡son 
alapul— eredmŽny elŽrŽsŽre15. 

 
 
9 1997. Žvi XXXI. tšrvŽny 67/A. ¤ (1) bekezdŽse 
10 1997. Žvi XXXI. tšrvŽny 67/A. ¤ (2) bekezdŽse 
11 Szkt. 93/A. ¤ (1) bekezdŽse 
12 Szkr. 14. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
13 Szkt. 13. ¤ (1) bekezdŽse 
14 Szkt. 11. ¤ (1) bekezdŽse 
15 Fktv. 2. ¤ (7) bekezdŽse 
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M" helyiskola 

A m" helyiskola a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek a 
szakkŽpzŽsbe val— bekapcsol—d‡shoz vagy a munk‡ba ‡ll‡s‡hoz szŸksŽges 
ismeretek megszerzŽsŽre szolg‡l— olyan kŽpzŽsi forma, amelyben a 
m" helyiskola a rŽszszakm‡ra val— felkŽsz’tŽsŽt keretŽben folyamatos 
mentori t‡mogat‡ssal j‡rul hozz‡ a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly szemŽlyes Žs t‡rsas kompetenci‡inak fejlesztŽsŽhez Žs šn‡ll— 
ŽletkezdŽsŽhez szŸksŽges alapismeretek ‡tad‡s‡hoz16. 

Nappali rendszer 
Olyan oktat‡sszervezŽsi rend, amelyben a foglalkoz‡sok megtart‡s‡ra 
štnapos tan’t‡si hŽt keretŽben munkanapokon kerŸl sor, tekintet nŽlkŸl a 
foglalkoz‡sok kezdŽsi id! pontj‡ra. 

ProgramkšvetelmŽny 
A PK a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs 
kimeneti kšvetelmŽnyeit tanul‡si eredmŽny alapon meghat‡roz— Žs azok 
mŽrŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi rendszerŽt rŽszletesen tartalmaz— dokumentum17. 

Programtanterv 

A PTT a KKK alapj‡n Ð a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt felel! s tagj‡nak 
egyetŽrtŽsŽvel Ð a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal kidolgozott Žs Ð a 
szakmai oktat‡s kštelez!  foglalkoz‡sai šsszes’tett sz‡m‡nak kivŽtelŽvel Ð 
aj‡nl‡skŽnt sz‡nt szakmai tartalom Žs Ÿtemterv a szakmai oktat‡sban 
elsaj‡t’tand— tananyagegysŽgek Žs azok id! keretŽnek meghat‡roz‡s‡ra18. 

RŽszszakma 

A rŽszszakma a szakm‡nak olyan šn‡ll—an elkŸlšn’thet!  Žs šn‡ll—an 
mŽrhet!  Žs ŽrtŽkelhet!  rŽsze, amely legal‡bb egy munkakšr betšltŽsŽhez 
szŸksŽges kompetenci‡k megszerzŽsŽt teszi lehet! vŽ19. A rŽszszakm‡kat a 
KKK hat‡rozza meg. 

Saj‡tos nevelŽsi igŽny" 
vagy fogyatŽkkal Žl!  

szemŽly 

Az a tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly, aki az Nkt. szerinti 
szakŽrt! i bizotts‡g vagy a rehabilit‡ci—s hat—s‡g szakvŽlemŽnye alapj‡n 
mozg‡sszervi, ŽrzŽkszervi Ð l‡t‡si, hall‡si Ð, Žrtelmi vagy beszŽdfogyatŽkos, 
tšbb fogyatŽkoss‡g egyŸttes el! fordul‡sa esetŽn halmozottan fogyatŽkos, 
autizmus spektrumzavarral vagy egyŽb pszichŽs fejl! dŽsi zavarral Ð sœlyos 
tanul‡si, figyelem- vagy magatart‡s-szab‡lyoz‡si zavarral Ð kŸzd20. 

Szakir‡nyœ oktat‡s 

A szakmai oktat‡snak az ‡gazati alapoktat‡st, illetve ‡gazati alapvizsg‡t 
kšvet!  Ð a kšzismereti oktat‡ssal p‡rhuzamosan vagy att—l fŸggetlenŸl 
megval—sul— Ð olyan rŽsze, amely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽly sz‡m‡ra biztos’tja a szakma keretŽben ell‡tand— 
munkatevŽkenysŽgekhez szŸksŽges ismeretek Žs kŽszsŽgek elsaj‡t’t‡s‡t Žs 
azok gyakorlatban tšrtŽn!  alkalmaz‡s‡ra val— kŽpessŽg megszerzŽsŽt, 
tov‡bb‡ a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt a szakmai vizsg‡ra 
felkŽsz’ti. A szakir‡nyœ oktat‡s du‡lis kŽpz! helyen vagy ennek hi‡ny‡ban a 
szakkŽpz!  intŽzmŽnyben szervezeth!  meg21. 

 
 
16 Szkr. 53. ¤ (1) bekezdŽse 
17 Szkt. 13. ¤-a, Szkr. 16Ð20. ¤-a 
18 Szkt. 12. ¤ b) pontja, Szkr. 13. ¤-a 
19 Szkt. 11. ¤ (1) bekezdŽse 
20 Szkt. 7. ¤ 5. pontja 
21 Szkt. 75. ¤-a 
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SzakkŽpzŽs 
A szakkŽpzŽs fels! fokœ szakkŽpzettsŽget nem igŽnyl!  munkakšr 
betšltŽsŽhez vagy tevŽkenysŽg vŽgzŽsŽhez szŸksŽges szakm‡ra felkŽsz’t!  
szakmai oktat‡s Žs szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t!  szakmai kŽpzŽs22. 

SzakkŽpzŽsi alapfeladat 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny alap’t— okirat‡ban meghat‡rozott technikumi 
szakmai oktat‡s Žs szakkŽpz!  iskolai szakmai oktat‡s, tov‡bb‡ ahhoz 
kapcsol—d—an az el! kŽsz’t!  Žvfolyam Žs a m" helyiskola megszervezŽse23. 

SzakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs 

A szakir‡nyœ oktat‡sban rŽszt vev!  tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly Žs a du‡lis kŽpz! hely kšzštt munkaviszony lŽtrehoz‡s‡t 
eredmŽnyez! kšlcsšnšs Žs egybehangz— jognyilatkozat, amellyel a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly elfogadja a szakir‡nyœ oktat‡sban 
val— rŽszvŽtel feltŽteleit Žs kštelezettsŽget v‡llal a du‡lis kŽpz! hely ir‡ny’t‡sa 
szerint a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelre, a du‡lis kŽpz!hely pedig 
v‡llalja a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakir‡nyœ 
oktat‡son val— foglalkoztat‡s‡t Žs oktat‡s‡t, tov‡bb‡ kštelezettsŽget v‡llal a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra az Szkt.-ban 
meghat‡rozott juttat‡sok nyœjt‡s‡ra24. 

SzakkŽpz!  intŽzmŽny 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladat ell‡t‡s‡ra az Szkt.-ban 
meghat‡rozott alap’t— ‡ltal alap’tott Žs az NSZFH, mint szakkŽpzŽsi 
‡llamigazgat‡si szerv ‡ltal nyilv‡ntart‡sba vett technikumkŽnt vagy 
szakkŽpz!  iskolakŽnt m" kšd!  jogi szemŽly25. 

Szakma 
A szakm‡k egy-egy ‡gazat szŽles alapoz‡sra ŽpŸl! , legfontosabb 
kŽpzettsŽget Žs gyakorlatot igŽnyl!  foglalkoz‡sai, amelynek kšrŽt a 
Korm‡ny az Szkr. rŽszekŽnt megalkotott szakmajegyzŽkben hat‡rozza meg. 

Szakmai oktat‡s 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal szervezett, a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott 
szakma vŽgzŽsŽre jogos’t— szakkŽpzettsŽg megszerzŽsŽre felkŽsz’t!  oktat‡s26. 

Szakmai kŽpzŽs 
A PK szerinti szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre felkŽsz’t! feln! ttkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg szakkŽpzŽsbe tartoz— rŽszŽnek šsszefoglal— elnevezŽse27. 

Szakmai program 

A szakmai program a PTT-ben Ð a szakmai oktat‡s kštelez!  foglalkoz‡sai 
šsszes’tett sz‡m‡nak kivŽtelŽvel Ð aj‡nl‡skŽnt megfogalmazottak 
figyelembevŽtelŽvel a szakkŽpz!  intŽzmŽnyre konkretiz‡lt m—don 
kidolgozott Žs valamennyi Žvfolyam tekintetŽben alkalmazand— ‡tfog— 
dokumentum28. 

 
 

 
 
22 Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽse 
23 Szkt. 7. ¤ 6. pontja 
24 Szkt. 83. ¤ (1) bekezdŽse 
25 Szkt. 16. ¤ (1) Žs (3) bekezdŽse, 17. ¤-a 
26 Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja, 19. ¤ (1) bekezdŽse 
27 Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
28 Szkt. 12. ¤-a, Szkr. 14. ¤-a 



18 A szakkŽpzŽs alapfogalmai 

 

Szakmai vizsga 
A szakmai vizsga ‡llami vizsga, amely a szakir‡nyœ oktat‡s sor‡n megtanult, 
a KKK-ban az adott szakm‡ra el! ’rt szakmai ismeretek elsaj‡t’t‡s‡t 
orsz‡gosan egysŽges elj‡r‡s keretŽben mŽri29. 

SzakmajegyzŽk 

A kiz‡r—lag szakkŽpz!  intŽzmŽnyben szakmai oktat‡s keretŽben 
elsaj‡t’that— szakm‡kat, az azokhoz kapcsol—d— szakmair‡nyokat Žs 
mindezek le’r— adatait meghat‡roz— jegyzŽk30. A szakmajegyzŽket az Szkr. 1. 
mellŽklete tartalmazza. 

TananyagegysŽg 
A szakmai oktat‡s programtantervŽnek, illetve a szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 
programj‡nak felŽp’tŽsŽt ad—, šn‡ll— tartalommal b’r— Žs šn‡ll—an mŽrhet! , 
ŽrtŽkelhet!  kŽpzŽsi egysŽge31. 

TanŽv 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a szeptember 1-jŽt! l a kšvetkez!  Žv augusztus 
31-Žig tart— id! szak32. 

Tan’t‡si Žv 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben Ð az ŽrettsŽgi vizsga, illetve a szakmai vizsga 
ŽvŽt kivŽve Ð a szeptember h—nap els!  munkanapj‡t—l a kšvetkez!  Žv jœnius 
16-‡t megel! z!  utols— munkanapj‡ig tart— id! szak33. 

Tan’t‡si Žven k’vŸli 
egybefŸgg! gyakorlat 

A szakir‡nyœ oktat‡st a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben teljes’t!  tanul—, illetve 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra a tanult ismeretek, kŽszsŽgek, 
j‡rtass‡gok alkalmaz‡sa Žs megszil‡rd’t‡sa cŽlj‡b—l a tan’t‡si Žvet kšvet! en, 
egybefŸgg!en szervezett gyakorlat34. 

Oktat— 

A kšzismereti oktat‡shoz, az ‡gazati alapoktat‡shoz Žs a szakir‡nyœ 
oktat‡shoz kapcsol—d— feladatokat ell‡t—, a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel 
munkaviszonyban vagy —raad—kŽnt megb’z‡si jogviszonyban ell‡t— 
szemŽly35. 

 
 
29 Szkt. 93. ¤-a 
30 Szkt. 10. ¤-a, Szkr. 1. mellŽklete 
31 Fktv. 2. ¤ 10. pontja 
32 Szkt. 34. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
33 Szkt. 34. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
34 Szkt. 77. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
35 Szkt. 47. ¤ (1) bekezdŽse 



 

3.! A SZAKKƒPZƒS FOGALMA ƒS 
ELHATçROLçSA 

Szkt. 1. ¤-a, 8. ¤-a 

 

 

I .1. ‡bra: A szakkŽpzŽs felŽp’tŽse 

 
A szakkŽpzŽst az Szkt. olyan 

¥! szakm‡ra felkŽsz’t!  szakmai oktat‡skŽnt Žs 
¥! szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t!  szakmai kŽpzŽskŽnt 

defini‡lja, ami fels! fokœ szakkŽpzettsŽget nem igŽnyl! munkakšr betšltŽsŽhez vagy 
tevŽkenysŽg vŽgzŽsŽhez szŸksŽges. 

Az elhat‡rol‡s alapja a vŽgzettsŽg szintje, ami alapj‡n nem tartoznak a szakkŽpzŽsbe a 
fels! fokœ oktat‡sok, kŽpzŽsek. A defin’ci—b—l pedig egy m‡sik fontos kšvetkeztetŽs is 
levonhat—: eszerint szakmai oktat‡s Žs szakmai kŽpzŽs csak az lehet, ami kšzvetlen 
šsszefŸggŽsben ‡ll a munkaer! piac elv‡r‡saival. 
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A szakkŽpzŽs Ð mint l‡tjuk Ð mag‡ban foglalja a szakmai oktat‡st Žs a szakmai kŽpzŽst. 

Az el! bbiben a szakm‡ra Žs a rŽszszakm‡ra, az ut—bbiban a szakkŽpes’tŽsre tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽs folyik. Az el! bbi a kor‡bbi terminol—gia szerinti iskolai rendszer"  kŽpzŽs, az 
ut—bbi a kor‡bbi terminol—gia szerinti iskolarendszeren k’vŸli kŽpzŽs fogalm‡nak 
feleltethet!  meg. 

A szakm‡k egy-egy ‡gazat szŽles alapoz‡sra ŽpŸl! , legfontosabb kŽpzettsŽget (Žs 
gyakorlatot) igŽnyl!  foglalkoz‡sai, amelynek kšrŽt a Korm‡ny az Szkr. rŽszekŽnt 
megalkotott szakmajegyzŽkben hat‡rozza meg. A szakmajegyzŽkben szakm‡nkŽnt 
kerŸlt meghat‡roz‡sra a szakma tanulm‡nyi terŸlete, ‡gazati besorol‡sa Žs szintje (ezek 
egyŸttesen alkotj‡k a szakma megjelšlŽsŽt), a szakma megnevezŽse Žs a hozz‡ 
kapcsol—d— szakmair‡ny, valamint a szakmai oktat‡s id!tartama. 

 

 

www 
A szakm‡kat bemutat— t‡jŽkoztat— fŸzet az IKK honlapj‡n 

 

 

www 
A rŽgi Žs œj szakm‡k, illetve ‡gazatok ford’t—kulcsa 

 
A kor‡bbi Orsz‡gos KŽpzŽsi JegyzŽkb! l a szakmajegyzŽkbe ‡t nem vett 

szakkŽpes’tŽsek egy rŽsze a tov‡bbiakban Ð ‡ltal‡ban feln! ttkŽpzŽs keretein belŸl36 Ð 
szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an szerezhet! k meg. Ezek kšrŽt šn‡ll— jegyzŽk 
jogszab‡lyi szinten nem tartalmazza, figyelemmel arra, hogy a szakmai kŽpzŽsek a 
munkaer! piaci elv‡r‡soknak az Ipar 4.0 ‡ltal is induk‡lt folyamatosan v‡ltoz— jellegŽre 
gyorsan reag‡l— kŽpzŽsi rendszer kialak’t‡s‡t cŽlozz‡k meg. A szakmai kŽpzŽshez 
kapcsol—d—an ‡llamilag elismert szakkŽpes’tŽs(, illetve szakgimn‡ziumban szervezett 
szakmai kŽpzŽs esetŽn šn‡ll— vŽgzettsŽg) is szerezhet!, amelynek feltŽtele, hogy a 
szakmai kŽpzŽs a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal nyilv‡ntart‡sba vett PK alapj‡n 
kerŸljšn megszervezŽsre. 

Am’g teh‡t szakm‡t a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott kšrben lehet szakmai oktat‡s 
keretŽben oktatni Žs ugyanezen elnevezŽs alatt az ahhoz kapcsol—d— szakkŽpzettsŽget, 
illetve rŽszszakma esetŽn szakkŽpes’tŽst megszerezni, addig a szakmai kŽpzŽsek kšre 
szabadon meghat‡rozhat—. 

 
 

 
 
36 Egyes szakmai kŽpzŽsek az Szkt. 53. ¤ (3) bekezdŽse alapj‡n tanul—i jogviszonyban is megszervezhet!k. Ilyenek pŽld‡ul 

a szakgimn‡zium ‡ltal szervezett m" vŽszeti, pedag—giai, illetve kšzm" vel! dŽsi szakmai kŽpzŽsek. 
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Az Szkt. ‡talak’totta a szakkŽpzŽs fogalomrendszerŽt, ’gy pŽld‡ul m‡r nem osztja fel a 
kor‡bbi Žrtelemben vett iskolai rendszer"  kŽpzŽsre Žs az iskolarendszeren k’vŸli 
kŽpzŽsre a szakkŽpzŽst. A jogalkot— ezzel k’v‡n utalni arra, hogy a szakkŽpzŽs Žs annak 
keretŽben a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek tevŽkenysŽge nem kiz‡r—lag a 14Ð18 Žves koroszt‡ly 
oktat‡s‡ra vonatkozik, hanem az egŽsz Žleten ‡t tart— tanul‡st cŽlozza rugalmas keretek 
kšzštt. Az Szkt. nemcsak az iskolai rendszer"  kŽpzŽs Žs az iskolarendszeren k’vŸli 
kŽpzŽs szerinti feloszt‡st szŸntette meg, hanem a szakkŽpzŽs megszervezŽsŽnek kor‡bbi 
m—djait is (nappali, esti, levelez! , t‡voktat‡sos rendszer), szintŽn a rugalmas keretek 
kšzštti alak’t‡s jegyŽben. EkkŽnt a nappali rendszer"  oktat‡st Ð a szakkŽpz! intŽzmŽny 
lehet!sŽgei Žs a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek igŽnyei szerint Ð meg 
lehet szervezni esti —r‡kban megtartott foglalkoz‡sok, de ak‡r Ð az egyŽbkŽnt legink‡bb 
az Žlet- Žs vagyonbiztons‡got veszŽlyeztet!  tšmeges megbetegedŽst okoz— 
hum‡nj‡rv‡ny kšvetkezmŽnyei kšrŽben megismert Ð digit‡lis oktat‡s keretŽben is. 

I .1. t‡bl‡zat: A szakmai oktat‡s Žs a szakmai kŽpzŽs šsszehasonl’t‡sa 

 

SZAKMAI OKTATçS SZAKMAI KƒPZƒS 

SZAKMA RƒSZSZAKMA  

Helye SzakkŽpz! intŽzmŽny 
SzakkŽpz!  intŽzmŽny 
(m" helyiskola) vagy 
feln! ttkŽpz!  

SzakkŽpz! intŽzmŽny vagy 
feln! ttkŽpz!  

Tartalma 

¥! SzakmajegyzŽk 
¥! KKK (kštelez! ) 
¥! PTT (Ð a szakmai oktat‡s kštelez! foglalkoz‡sai 

šsszes’tett sz‡m‡nak kivŽtelŽvel Ð aj‡nlott) 
¥! Kšzismereti kerettanterv 
¥! Szakmai program 

A szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 
programja alapj‡n 

Jogviszony 
jellege 

Tanul—i jogviszony (25 Žv 
alatt nappali rendszer"  
szakmai oktat‡sban) vagy 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony 

SzakkŽpz! intŽzmŽnyben 
tanul—i jogviszony vagy 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony, 
feln! ttkŽpz!  ‡ltal 
szervezett szakmai oktat‡s 
esetŽben feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszony 

Feln! ttkŽpzŽsi jogviszony, 
az Szkt. 53. ¤ (3) bekezdŽse 
szerinti esetben 
kivŽtelesen tanul—i 
jogviszony 

RŽszei 

ç gazati alapoktat‡s (szakkŽpz!  iskol‡ban 9., 
technikumban 9. Žs 10. Žvfolyamon) Žs szakir‡nyœ 
oktat‡s (szakkŽpz!  iskol‡ban 10. Žs 11., technikumban 
11Ð13. Žvfolyamon) du‡lis kŽpz! helyen vagy iskolai 
tanm" helyben 
Kšzismereti oktat‡s mellett vagy anŽlkŸl 

Nem szab‡lyozott 
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SZAKMAI OKTATçS SZAKMAI KƒPZƒS 

SZAKMA RƒSZSZAKMA  

Kimenet 

ç gazati alapvizsga (szakkŽpz!  intŽzmŽnyben) az ‡gazati 
alapoktat‡s lez‡r‡sakŽnt 
Szakmai vizsga (akkredit‡lt vizsgakšzpontban) a 
szakir‡nyœ oktat‡s lez‡r‡sakŽnt 

Tanœs’tv‡ny az elvŽgzŽsr! l 
PK alapj‡n megszervezett 
szakmai kŽpzŽs esetŽn a 
ki‡ll’tott tanœs’tv‡ny 
alapj‡n van lehet! sŽg 
kŽpes’t!  vizsg‡n 
(akkredit‡lt 
vizsgakšzpontban) a 
szakkŽpes’tŽs 
megszerzŽsŽre 

VŽgzettsŽget 
Žs kŽpes’tŽst 

igazol— 
dokumentum 

OklevŽl (technikumban) 
vagy szakmai 
bizony’tv‡ny, amely 
kšzŽpfokœ vŽgzettsŽget Žs 
szakkŽpzettsŽget tanœs’t Žs 
egy vagy tšbb foglalkoz‡s 
betšltŽsŽre kŽpes’t 

Szakmai bizony’tv‡ny, 
amely Ð ha a rŽszszakm‡ra 
tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
dobbant— program 
keretŽben Žs 
m" helyiskol‡ban tšrtŽnt, 
alapfokœ vŽgzettsŽget Žs Ð 
szakkŽpes’tŽst tanœs’t Žs 
egy munkakšr betšltŽsŽre 
kŽpes’t 

KŽpes’t!  bizony’tv‡ny, 
amely šn‡ll— vŽgzettsŽgi 
szintet nem biztos’t— 
szakkŽpes’tŽst tanœs’t 

 
A szakmai oktat‡s keretŽben az ‡llam kšzŽpfokœ oktat‡st biztos’t. 
A szakmai oktat‡s jelenleg 178 szakm‡ra val— felkŽsz’tŽst foglal mag‡ban kšzismereti 

oktat‡s, ‡gazati alapoktat‡s Žs szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben. A szakmai oktat‡s 
elvŽgzŽsŽt kšvet! en a szakmai vizsg‡nak az akkredit‡lt vizsgakšzpontban tšrtŽn!  
sikeres letŽtelŽvel kšzŽpfokœ vŽgzettsŽg Žs ‡llamilag elismert szakkŽpzettsŽg szerezhet! , 
amit technikumban vŽgzett szakmai oktat‡shoz kapcsol—d—an oklevŽl, szakkŽpz!  
iskol‡ban vŽgzett szakmai oktat‡shoz kapcsol—d—an szakmai bizony’tv‡ny igazol. 

Szakmai oktat‡st Ð az Szkt.-ban meghat‡rozott kivŽtellel Ð kiz‡r—lag szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek vagy Ð az alap’t— okirat‡ban meghat‡rozott kšrben Ð tšbbcŽlœ kšznevelŽsi 
intŽzmŽnyek szervezhetnek. SzakkŽpz!  intŽzmŽny alatt a technikumot (2020 el! tt 
szakgimn‡zium, 2016 el! tt szakkšzŽpiskola) Žs szakkŽpz!  iskol‡t (2020 el! tt 
szakkšzŽpiskola, 2016 el! tt szakiskola) kell Žrteni. Az Szkt. ez al—l 3 esetben biztos’t 
eltŽrŽsi lehet! sŽget. Ilyen 

¥! a du‡lis kŽpz!helynek (Žs meghat‡rozott kšrben a saj‡t munk‡ltat—nak) a 
szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben val— rŽszvŽtele, 

¥! a rŽszszakm‡ra val— felkŽsz’tŽs, amit feln! ttkŽpz!  is vŽgezhet, valamint 
¥! a szakkŽpzŽsi rendszer fejlesztŽse cŽlj‡b—l a szakkŽpzŽs k’sŽrleti jelleggel tšrtŽn!  

megszervezŽse. 
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A szakmai kŽpzŽs a szakkŽpzŽs m‡sik ‡ga. Szakmai kŽpzŽs kiz‡r—lag a PK szerinti 
olyan szakkŽpes’tŽsre tšrtŽn! felkŽsz’tŽsre ir‡nyulhat, ami nem tartozik a 
szakmajegyzŽkben meghat‡rozott szakm‡k Žs a KKK-ban meghat‡rozott rŽszszakm‡k 
kšrŽbe, illetve az azokra el! ’rtakt—l kŸlšnbšz!  kompetenci‡k elsaj‡t’t‡s‡ra ir‡nyul. Ez 
alapj‡n a szakmai kŽpzŽsek tšbbek kšzštt a kor‡bbi Orsz‡gos KŽpzŽsi JegyzŽkb! l 
kikerŸlt kŽpzŽseket, a kor‡bbi szakkŽpes’tŽs-r‡ŽpŸlŽseket, a szab‡lyozott szakm‡kat Žs 
az œn. egyŽb kŽpzŽseket foglalj‡k magukban. A szakmai kŽpzŽsek esetŽben Ð a szakmai 
oktat‡st—l eltŽr! en Ð a szakmajegyzŽkhez hasonl— kŸlšn regiszter nem kerŸl 
jogszab‡lyban meghat‡roz‡sra, ebb! l fakad—an Ð a sz‡ndŽkolt jogalkot—i cŽllal 
šsszhangban is Ð azok sokkal rugalmasabban, a munkaer! piaci igŽnyekre ršvid id!n 
belŸl reag‡l— kŽpzŽsi k’n‡latot tudnak jelenteni. 

A szakmai kŽpzŽsre az Szkt. Žs az Szkr. mellett az Fktv.-t is kell alkalmazni. Szakmai 
kŽpzŽst feln!ttkŽpz!  folytathat, ha a feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽg folytat‡s‡nak jog‡t az 
Fktv. szerint megszerezte. A szakkŽpz!  intŽzmŽny is e min! sŽgŽben vŽgezheti a szakmai 
kŽpzŽst (kivŽve, ha az tanul—i jogviszony keretŽben val—sul meg37) az Fktv.-ban Žs az 
Szkt.-ban meghat‡rozott speci‡lis szab‡lyok szerint. A szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽt a 
feln! ttkŽpz!  ‡ltal az Fktv. szerint kiadott tanœs’tv‡ny igazolja, ami alapj‡n a kŽpes’t!  
vizsg‡nak az akkredit‡lt vizsgakšzpontban tšrtŽn!  sikeres letŽtelŽvel Ð a 
szakgimn‡ziumban szervezett szakmai kŽpzŽs kivŽtelŽvel Ð šn‡ll— vŽgzettsŽgi szintet 
nem biztos’t— szakkŽpes’tŽs szerezhet! . A megszerzett szakkŽpes’tŽst kŽpes’t!  
bizony’tv‡nyt igazolja. 

A szakmai oktat‡s Žs a szakmai kŽpzŽs rendszere egym‡sra ŽpŸl, egym‡st kiegŽsz’ti Žs 
biztos’tja az egŽsz Žleten ‡t tartoz— tanul‡s lehet! sŽgŽt. 

 

 
 
37 Szkt. 53. ¤ (3) bekezdŽse 
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I .2. ‡bra: Tov‡bbtanul‡si Žs elhelyezkedŽsi ir‡nyok a technikumb—l Žs a 
szakkŽpz" iskol‡b—l 

Forr‡s: https://szakkepzes.ikk.hu/img/szakkepzo.jpg 

A szakkŽpzŽs Žs a fels! oktat‡s az oktat‡si rendszer egym‡st—l elkŸlšnŸlt, de egym‡sra 
ŽpŸl! , szerves rŽszei. A kŽt rendszer elkŸlšnŸlŽsŽre utal a szakkŽpzŽsnek az AlaptšrvŽny 
XI. cikk (2) bekezdŽse szerinti kšzŽpfokœ oktat‡s keretŽben tšrtŽn!  megszervezŽse. Ezt 
fejti ki az Szkt. a szakkŽpzŽs fogalma38 Žs szakma vŽgzettsŽgi szintjŽnek39 meghat‡roz‡sa. 
Az elkŸlšnŸlŽs mellett ugyanakkor nagy szerepe van az egym‡sra ŽpŸlŽsnek. Ezt az Szkt. 
m‡r a szakkŽpzŽs feladata kapcs‡n a tšrvŽny legelejŽn megfogalmazza40, de ezt kibontva 
a szakkŽpzŽs Žs a fels! oktat‡s kapcsolat‡ra annak tov‡bbi rŽszletes rendelkezŽseiben is 
utal. Ilyen pŽld‡ul az Szkt. azon rendelkezŽse41, amely a fels! oktat‡si intŽzmŽny sz‡m‡ra 
is lehet!vŽ teszi szakkŽpz!  intŽzmŽny fenntart‡s‡t [itt fontos distinkci—, hogy az 
alap’t‡s‡t ugyanakkor nem, arra tov‡bbra is csak az Szkt. 22. ¤ (1) bekezdŽsŽben 
meghat‡rozott szemŽlyek jogosultak], valamint az Szkt. azon rendelkezŽse42, amely a 
technikumban Ð a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter engedŽlyŽvel Ð lehet!vŽ teszi a 
szakmai oktat‡snak valamely fels!oktat‡si intŽzmŽnnyel kšzšsen kidolgozott szakmai 
program alapj‡n tšrtŽn!  megszervezŽsŽt Žs ehhez kapcsol—d—an a megszerzett szakma 
megnevezŽse mellett az ãoklevelesÓ megjelšlŽs haszn‡lat‡t a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly sz‡m‡ra43. 

 
 
38 Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽse 
39 Szkt. 15. ¤ (1) bekezdŽse 
40 Szkt. 1. ¤-a 
41 Szkt. 27. ¤ (3) bekezdŽse 
42 Szkt. 20. ¤ (1a) bekezdŽse 
43 Szkr. 33. ¤ (2) bekezdŽse 

 



A szakkŽpzŽs fogalma Žs elhat‡rol‡sa 25 

 

 

Az egym‡sra ŽpŸlŽsben van tov‡bb‡ szerepe a fels! oktat‡si felvŽteli elj‡r‡sban tšrtŽn! 
pontsz‡m’t‡s tekintetŽben az Ffr. 15/A. ¤-‡nak, amely az Ffr. 3. mellŽklete szerinti 
tov‡bbtanul‡s esetŽn lehet!vŽ teszi egyes szakm‡k esetŽben kiz‡r—lag a szakmai vizsga 
eredmŽnye ut‡n tšrtŽn!  pontsz‡m’t‡st, ha a szakmai vizsga min! s’tŽse legal‡bb j—. 

Technikus szakkŽpzettsŽggel a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
tšbbletpontokkal, okleveles technikus szakkŽpzettsŽggel ak‡r m‡r megszerzett 
kreditekkel indulhat a fels! oktat‡sba. Technikus szakkŽpzettsŽggel a fels!oktat‡si 
felvŽteli pontok sz‡m’t‡sa Ð a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly v‡laszt‡sa 
szerint Ð pedig kiz‡r—lag a szakmai vizsga eredmŽnye alapj‡n is tšrtŽnhet. Emellett 
tov‡bbra is lehet!sŽg van az ‡ltal‡nos szab‡lyok szerint Ð pŽld‡ul nyelvvizsga, 
sporteredmŽny, vagy szoci‡lis helyzet figyelembevŽtelŽvel Ð tšbbletpontok 
igŽnybevŽtelŽre. 

 

 

www 
A 2021/2022-es tanŽvben okleveles technikuskŽpzŽst folytat— 
technikumok  list‡ja  a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s 
kšzpont keretŽben m ! kšdtetett honlapon  



 

4.! A SZAKKƒPZƒS FELADATA ƒS 
ALAPELVEI 

Szkt. 1. ¤-a, 2. ¤-a Žs 4Ð6. ¤-a 

Az Szkt. Ð a kor‡bbi szakkŽpzŽsi szab‡lyoz‡sokhoz kŽpest Ð œj elemkŽnt defini‡lja a 
szakkŽpzŽs feladat‡t, amelynek sor‡n Ð az Ipar 4.0 paradigmav‡lt‡s kšvetelmŽnyeihez 
igazod—an annak kŽt elemŽt neves’ti. Ez alapj‡n a szakkŽpzŽs feladata 

¥!a korszer"  szakmai ismeretek megszerzŽsŽre val— felkŽsz’tŽs Žs 
¥!az egŽsz Žleten ‡t tart— tanul‡shoz szŸksŽges kŽszsŽgek fejlesztŽse. 

A szakkŽpzŽs teh‡t nem šnmag‡Žrt val— kŽpzŽsi rendszer, hanem els! dleges cŽlj‡val 
šsszhangban olyan struktœra, ami a szakmai ismeretek megszerzŽsŽt a folyamatosan 
v‡ltoz— kšrnyezethez igaz’tottan (ezt fejezi ki a ãkorszer" Ó jelz! ) Žs akkŽnt biztos’tja, 
hogy ahhoz kapcsol—d—an azok szinten tart‡sa, kiegŽsz’tŽse a kŽpzŽsi Žletœt kŽs! bbi 
szakasz‡ban is elŽrhet!  legyen. 

A szakkŽpzŽs sor‡n els! dleges cŽl a munkaer! piacra val— felkŽsz’tŽs. Ezt szolg‡lja a 
projektoktat‡s bevezetŽse, amelynek keretŽben a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyek projektfeladatokon keresztŸl saj‡t’thatj‡k el az elmŽleti Žs gyakorlati 
ismereteket. A tanulm‡nyokat lez‡r— szakmai vizsg‡nak is fontos rŽszŽt kŽpezi a 
projektfeladat megval—s’t‡sa, illetve portf—li— kŽsz’tŽse, amely ak‡r az ‡ll‡skeresŽs sor‡n 
is felhaszn‡lhat— els!  referenciamunkakŽnt. 

A szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtelhez kapcsol—d—an az egyenl!  b‡n‡sm—d Žs az 
esŽlyegyenl! sŽg kšvetelmŽnyŽt az ‡llam, illetve a szakkŽpzŽs m‡s rŽsztvev! i biztos’tj‡k. 
Az Szkt. ehhez kapcsol—d—an ‡ltal‡nos cŽlkŽnt hat‡rozza meg a szakkŽpzŽs hatŽkony, 
szakszer" Žs magas szint" min! sŽget kŽpvisel!  jelleggel tšrtŽn!  megszervezŽsŽt. 

Az Szkt. a kšvetkez!  alapelveket deklar‡lja: 
¥! oktat‡shoz val— jog, 
¥! anyanyelven val— oktat‡s joga, 
¥! a saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy fogyatŽkkal Žl!  szemŽlyek, valamint a 

beilleszkedŽsi, tanul‡si, magtart‡si nehŽzsŽggel kŸzd! tanul—k szakkŽpzŽsbe val— 
beilleszkedŽsŽnek el! seg’tŽse, 

¥! a vil‡gnŽzeti semlegessŽg, valamint a vil‡gnŽzeti elkštelezettsŽg tiszteletben 
tart‡sa Žs a vall‡si kšzšssŽgek rŽszvŽtele a szakkŽpzŽsben, 

¥! egyŸttm" kšdŽsi kštelezettsŽg, 
¥! j—hiszem" sŽg kšvetelmŽnye. 

Az anyanyelven val— oktat‡s jog‡t az Szkt. 4. ¤ (3) bekezdŽse deklar‡lja. Ez amellett, 
hogy legal‡bb az ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnyekben kštelez! vŽ teszi a magyar nyelven 
foly— szakkŽpzŽs biztos’t‡s‡t, lehet!sŽget teremt a szakkŽpzŽs rŽszben vagy egŽszben a 
magyar nyelvt! l eltŽr!  m‡s nyelven val— megszervezŽsŽre. Ez ut—bbi az idegen nyelv"  
kŽpzŽsek Žs az azzal j‡r— pozit’v hozadŽkok mellett egyar‡nt biztos’tja a nemzetisŽgi 
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jogok ŽrvŽnyesŸlŽsŽt is a szakkŽpzŽs nemzetisŽgi nyelven val— megszervezŽse 
tekintetŽben. Az Szkt. nem tesz kŸlšnbsŽget a nyelvhaszn‡lat tekintetŽben aszerint, hogy 
arra szakmai oktat‡s (ennek rŽszekŽnt kšzismereti oktat‡s, ‡gazati alapoktat‡s vagy 
szakir‡nyœ oktat‡s) vagy szakmai kŽpzŽs keretŽben kerŸl sor. Ez kšvetkezik abb—l, hogy 
a szakkŽpzŽs az Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n e kett!t Žs ennek rŽvŽn a kšzismereti 
oktat‡st is mag‡ban foglalja. Erre utal az a kodifik‡ci—s megold‡s, ami szerint a Szkt. 
…tšdik RŽsze a kšzismereti oktat‡st is a szakmai oktat‡s rŽszekŽnt szab‡lyozza. 

Az Szkt. Ð a kšznevelŽsre vonatkoz— szab‡lyoz‡shoz hasonl—an Ð a szakkŽpzŽsben is 
kiemelt figyelmet ford’t a saj‡tos nevelŽsi igŽny# Žs a fogyatŽkkal Žl"  szemŽlyekre, 
valamint a beilleszkedŽsi, tanul‡si, magtart‡si nehŽzsŽggel kŸzd"  tanul—kra Žs a 
szakkŽpzŽsbe val— beilleszkedŽsŸket kŸlšnbšz!  m—don seg’ti el!. 

Saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy fogyatŽkkal Žl!  szemŽlynek min! sŸl az a tanul—, illetve 
az a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly, aki az Nkt. szerinti szakŽrt!i bizotts‡g vagy a 
rehabilit‡ci—s hat—s‡g szakvŽlemŽnye alapj‡n mozg‡sszervi, ŽrzŽkszervi (l‡t‡si, hall‡si), 
Žrtelmi vagy beszŽdfogyatŽkos, tšbb fogyatŽkoss‡g egyŸttes el! fordul‡sa esetŽn 
halmozottan fogyatŽkos, autizmus spektrumzavarral vagy egyŽb pszichŽs fejl! dŽsi 
zavarral (sœlyos tanul‡si, figyelem- vagy magatart‡s-szab‡lyoz‡si zavarral) kŸzd. 

BeilleszkedŽsi, tanul‡si, magatart‡si nehŽzsŽggel kŸzd!  tanul—nak min!sŸl az a 
kŸlšnleges b‡n‡sm—dot igŽnyl!  tanul—, aki az Nkt. szerinti szakŽrt! i bizotts‡g 
szakvŽlemŽnye alapj‡n az Žletkor‡hoz viszony’tottan jelent! sen alul teljes’t, t‡rsas 
kapcsolati problŽm‡kkal, tanul‡si, magatart‡s-szab‡lyoz‡si hi‡nyoss‡gokkal kŸzd, 
kšzšssŽgbe val— beilleszkedŽse, tov‡bb‡ szemŽlyisŽgfejl! dŽse nehez’tett vagy saj‡tos 
tendenci‡kat mutat, de nem min! sŸl saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy fogyatŽkkal Žl!  
szemŽlynek. 

Az Szkt. a szakkŽpzŽs kiemelt feladat‡nak tekinti a saj‡tos nevelŽsi igŽny"  Žs a 
fogyatŽkkal Žl! szemŽlyek, valamint a beilleszkedŽsi, tanul‡si, magtart‡si nehŽzsŽggel 
kŸzd! tanul—k speci‡lis igŽnyeinek figyelembevŽtelŽt Žs egyŽni kŽpessŽgeikhez igazod—, 
legeredmŽnyesebb fejl!dŽsŽnek el! seg’tŽsŽt a minŽl teljesebb t‡rsadalmi beilleszkedŽs 
lehet!sŽgeinek megteremtŽse ŽrdekŽben. Ennek keretŽben a szab‡lyoz‡s a saj‡tos 
nevelŽsi igŽny"  Žs a fogyatŽkkal Žl!  szemŽly sz‡m‡ra 

¥! tanul—i jogviszonyban a megszerezhet!  szakm‡k, illetve szakkŽpes’tŽsek 
sz‡m‡nak korl‡toz‡sa nŽlkŸl biztos’tja a szakkŽpzŽsben val— ingyenes 
rŽszvŽtelt44, 

¥! lehet!vŽ teszi kiz‡r—lag rŽszszakm‡ra tšrtŽn! beiskol‡z‡st45, 
¥! a szakmai oktat‡shoz Žs a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— tšrzsanyag ‡tad‡s‡nak 

Žs elsaj‡t’t‡sa ellen! rzŽsŽnek kšvetelmŽnyŽt az egyŽni fejlesztŽsi tervre 
figyelemmel ’rja el!46, 

 

 
 
44 Szkt. 3. ¤ (1a) bekezdŽse 
45 Szkr. 153. ¤ (2) bekezdŽs b) pontja 
46 Szkt. 40. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 14. ¤ (5) bekezdŽse 
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¥! az igazgat— dšntŽse alapj‡n lehet! vŽ teszi az Žrdemjegyekkel tšrtŽn!  ŽrtŽkelŽs Žs 

oszt‡lyzatokkal tšrtŽn! min! s’tŽs helyett szšveges ŽrtŽkelŽs Žs min! s’tŽs 
alkalmaz‡s‡t), valamint Ð a szakir‡nyœ oktat‡s kivŽtelŽvel Ð egyes tant‡rgyakb—l, 
tant‡rgyrŽszekb! l az ŽrtŽkelŽs Žs a min! s’tŽs al—li felmentŽst47, 

¥! lehet!vŽ teszi egyŽni tanulm‡nyi rend alkalmaz‡s‡t48, 
¥! lehet!vŽ teszi az ŽrettsŽgi vizsg‡n az ŽrettsŽgi vizsga kštelez! vizsgat‡rgyai helyett 

Ð jogszab‡lyban meghat‡rozottak szerint Ð m‡sik tant‡rgy v‡laszt‡s‡t49, 
¥! lehet!vŽ teszi a szakmai oktat‡s sor‡n Žs a szakmai vizsg‡n a saj‡tos nevelŽsi 

igŽny, illetve a fogyatŽkoss‡g jellegŽhez igazod— felkŽsz’tŽst Žs vizsg‡ztat‡st50. 
A szab‡lyoz‡s a beilleszkedŽsi, tanul‡si, magatart‡si nehŽzsŽggel kŸzd! tanul— 

sz‡m‡ra 
¥! biztos’tja a differenci‡lt fejlesztŽs Žs fejleszt!  pedag—giai ell‡t‡sok 

megszervezŽsŽt51, 
¥! a szakmai oktat‡shoz Žs a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— tšrzsanyag ‡tad‡s‡nak 

Žs elsaj‡t’t‡sa ellen! rzŽsŽnek kšvetelmŽnyŽt az egyŽni fejlesztŽsi tervre 
figyelemmel ’rja el!52, 

¥! lehet!vŽ teszi a szakmai oktat‡shoz Žs a szakmai vizsg‡hoz kapcsol—d—an a 
saj‡tos nevelŽsi igŽny"  vagy fogyatŽkkal Žl! szemŽllyel azonos kezelŽst53. 

Az Szkt. a lelkiismereti Žs vall‡sszabads‡g alapjog‡b—l fakad— kšvetelmŽnyeket kŽt 
ir‡nyb—l juttatja ŽrvŽnyre. EgyrŽszt az ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnyekben a vil‡gnŽzeti 
semlegessŽget kšveteli meg. Ennek keretŽben el! ’rja, hogy az ‡llami szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben az ismereteket, valamint a vall‡si Žs vil‡gnŽzeti inform‡ci—kat 
t‡rgyilagosan, sokoldalœan kell kšzvet’teni, tiszteletben tartva a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly, a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! je Žs az oktat— vall‡si, 
vil‡gnŽzeti meggy!z! dŽsŽt. M‡srŽszt Ð az AlaptšrvŽny VII. cikk (4) bekezdŽsŽvel 
šsszhangban Ð biztos’tja a vall‡si kšzšssŽgek rŽszvŽtelŽt a szakkŽpzŽsben az‡ltal, hogy 
lehet!vŽ teszi sz‡mukra a szakkŽpz!  intŽzmŽny alap’t‡s‡t Žs annak vall‡si, vil‡gnŽzeti 
tekintetben elkštelezett intŽzmŽnykŽnt tšrtŽn!  m" kšdŽsŽt Žs Ð azok tiszteletben 
tart‡sa mellett Ð tart—zkodik az abba val— beavatkoz‡st—l. 

Vall‡si kšzšssŽg alatt az Ehtv. alapj‡n a termŽszetes szemŽlyek minden olyan 
kšzšssŽgŽt kell Žrteni szervezeti form‡t—l, jogi szemŽlyisŽgt! l vagy elnevezŽst!l 
fŸggetlenŸl, amely vall‡s gyakorl‡s‡ra alakult, Žs els! dlegesen vall‡si tevŽkenysŽget 
vŽgez. A jogi szemŽlyisŽggel rendelkez!  vall‡si kšzšssŽg a vall‡si egyesŸlet Žs az egyh‡zi 
jogi szemŽly. Ez ut—bbi m" kšdhet nyilv‡ntart‡sba vett egyh‡zkŽnt, bejegyzett 
egyh‡zkŽnt Žs bevett egyh‡zkŽnt. 

 

 
 
47 Szkt. 60. ¤ (2) bekezdŽse 
48 Szkt. 61. ¤-a 
49 Szkt. 92. ¤ (3) bekezdŽse 
50 Szkt. 94. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 293Ð297. ¤-a 
51 Szkt. 35. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 15. pontja 
52 Szkt. 40. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 14. ¤ (5) bekezdŽse 
53 Szkt. 94. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 293Ð297. ¤-a 
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Ehhez kapcsol—d—an a szab‡lyoz‡s az egyh‡zi jogi szemŽly, illetve a vall‡si egyesŸlet 
‡ltal alap’tott, illetve fenntartott szakkŽpz! intŽzmŽny tekintetŽben lehet! vŽ teszi, hogy 

¥! szakmai programj‡ba Ð a fenntart— j—v‡hagy‡s‡val Ð beŽp’tŽsre kerŸljenek az 
adott vall‡s hitelveinek megfelel!  ismeretek54, 

¥! szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡ban Žs h‡zirendjŽben az adott vall‡s hitelveivel 
šsszefŸgg! viselkedŽsi Žs megjelenŽsi szab‡ly, jog Žs kštelessŽg, valamint hitŽleti 
tevŽkenysŽg Ð a fenntart— j—v‡hagy‡s‡val Ð el! ’rhat— legyen55, illetve hogy a 
fenntart— a vall‡si, vil‡gnŽzeti tekintetben elkštelezett szakkŽpz!  intŽzmŽny 
m" kšdŽsŽben az adott vall‡s hitelveihez Žs bels!  szab‡lyaihoz igazod— saj‡tos 
kšvetelmŽnyeket hat‡rozzon meg56, 

¥! a foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony egyh‡zi szolg‡lati viszonykŽnt is 
lŽtrehozhat— legyen57, 

¥! az egyh‡zi szemŽly oktat— bŸntetlen el! ŽletŽt Žs a foglalkoz‡st—l eltilt‡s hi‡ny‡t a 
fenntart— bels!  szab‡lya szerint ellen! rizze58, 

¥! a fenntart— az ‡ltal‡noshoz kŽpest tov‡bbi alkalmaz‡si feltŽtelt ’rjon el! 59, 
¥! a tanul—i jogviszony Žs a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtrehoz‡s‡nak feltŽtelekŽnt 

kikšthet!  legyen az adott vall‡s, vil‡gnŽzet elfogad‡sa Žs annak igazol‡sa60. 
A szab‡lyoz‡s lehet! vŽ teszi tov‡bb‡, hogy 

¥! az egyh‡zi jogi szemŽly az ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽnyben Ð a kšznevelŽsi 
intŽzmŽnyhez hasonl—an Ð az egyh‡zi jogi szemŽly fakultat’v hitoktat‡st 
szervezzen61, 

¥! az egyh‡zi jogi szemŽly a kŽpzŽsi tan‡csba tagot deleg‡ljon62. 
Az egyŸttm#kšdŽsi kštelezettsŽg a szakkŽpzŽs szerepl! i egŽszŽre a 

szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡ssal šsszefŸggŽsben kiterjed!  olyan kšvetelmŽny, amely a 
szakkŽpzŽs teljes folyamat‡ban megval—s’tand—. 

A j—hiszem#sŽg kšvetelmŽnye a szakkŽpzŽs szerepl! i jogai Žs kštelezettsŽgei 
teljes’tŽsŽre kihat— alapelv.

 
 
54 Szkt. 12. ¤-a 
55 Szkt. 32. ¤ (3) bekezdŽse 
56 Szkt. 32. ¤ (6) bekezdŽse 
57 Szkt. 40. ¤ (2) bekezdŽse 
58 Szkt. 41. ¤ (2) bekezdŽse 
59 Szkt. 47. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 134. ¤ (4) bekezdŽse 
60 Szkt. 53. ¤ (5) bekezdŽse 
61 Szkt. 33. ¤ (2) bekezdŽse 
62 Szkr. 325. ¤ (2) bekezdŽs b) pont bc) alpontja 



 

5.! A SZAKKƒPZƒS 
MEGSZERVEZƒSE 

Szkt. 9. ¤-a, 13. ¤-a, 34. ¤-a, 35. ¤-a, 54. ¤ (3) bekezdŽse 
Fktv. 2/A. ¤-a 

A tanŽv Žs a tan’t‡si Žv rendje 

B‡r az Szkt. nem haszn‡lja az iskolai rendszer"  oktat‡s fogalm‡t, ez‡ltal is hangsœlyozva 
azt, hogy a szakkŽpzŽs megszervezŽse Ð a kor‡bbi szab‡lyoz‡st—l eltŽr! en Ð 
hangsœlyosabban szabadabb keretek kšzštt folyhat, a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek 
mellett tov‡bbra is jelent!s szerep jut a tankšteles tanul—k kŽpzŽsŽnek. ƒppen ezŽrt az 
Szkr. az !  esetŸkben meghat‡rozott kšrben igazodik a kšznevelŽsi intŽzmŽnyekben 
foly— oktat‡s rendjŽhez. Ilyen pŽld‡ul a tanŽv Žs a tan’t‡si Žv rendje, amit az Szkt. alapj‡n 
a kšznevelŽsi intŽzmŽnyek esetŽben az oktat‡sŽrt felel! s miniszter ‡ltal rendeletben 
meg‡llap’tottakkal azonosan kell a szakkŽpzŽsben is alkalmazni. êgy a tanŽv kezd!  Žs 
befejez!  napja, az az id! szakot, amelynek keretŽben az iskolai oktat‡s folyik, a tan’t‡si 
szŸnetek id! szaka Žs a tan’t‡s nŽlkŸli munkanapok a felvŽteli kŽrelmek elb’r‡l‡s‡nak 
hat‡rideje, valamint az ŽrettsŽgi vizsga id! szaka a szakkŽpzŽsben Žs a kšznevelŽsben 
azonos. 

Ennek megfelel! en a tanŽv szeptember elsejŽt! l a kšvetkez!  Žv augusztus 31-Žig, a 
tan’t‡si Žv szeptember els!  munkanapj‡t—l jœnius 16-‡t megel! z!  utols— munkanapig 
tart. Ez a szab‡ly ugyanakkor a szakkŽpz!  intŽzmŽny kiz‡r—lag olyan 
szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡s‡ra ir‡nyad—, amelynek keretŽben kšzismereti oktat‡s is 
folyik. A kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs Žs a szakmai kŽpzŽs erre tekintet 
nŽlkŸl is megkezdhet! . Ez igaz a dobbant— programhoz Žs a m" helyiskol‡ban foly— 
oktat‡shoz val— csatlakoz‡sra, illetve ezek megszervezŽsŽre is. Mindez a kor‡bbi 
szab‡lyokhoz kŽpest sokkal rugalmasabb szakkŽpzŽsszervezŽst tesz lehet! vŽ. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny a tan’t‡si heteket štnapos rendben kšteles megszervezni 
azokon az Žvfolyamokon, amelyeken kšzismereti oktat‡s is folyik. KivŽtelesen van 
lehet!sŽg hat tan’t‡si napb—l ‡ll— tan’t‡si hŽt megszervezŽsŽre abban az esetben, ha a 
rendk’vŸli tan’t‡si szŸnet miatt az el! ’rt kšvetelmŽnyek ‡tad‡s‡t, elsaj‡t’t‡s‡t m‡skŽnt 
nem lehet megoldani. Ehhez a fenntart—, a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben a f!igazgat— egyetŽrtŽse kell. 

A tanul—nak legal‡bb 3 alkalommal, legkevesebb hat šsszefŸgg! napb—l ‡ll— tan’t‡si 
szŸnetet Žs a tan’t‡si Žv utols— napj‡t kšvet! en pedig Ð a kšznevelŽsi intŽzmŽnyben 
alkalmazott 60 napt—l eltŽr! en Ð legal‡bb 30 šsszefŸgg!  napb—l ‡ll— ny‡ri szŸnetet kell 
biztos’tani. Ezek az œn. rendes szŸnetek, amelyek id!szak‡t a tanŽv rendjŽr!l sz—l— 
miniszteri rendelet hat‡rozza meg. SzintŽn ez a rendelet hat‡rozza meg a tan’t‡s nŽlkŸli 
munkanapok kšrŽt, amelyek jellemz! en nemzeti Ÿnnepekhez vagy egyŽb 
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emlŽknapokhoz kapcsol—dnak. Ezek sz‡m‡t Ð a fenntart— egyetŽrtŽsŽvel Ð az igazgat— is 
megnšvelheti, ha az ehhez szŸksŽges id! t megteremti. Ha a szakkŽpz! intŽzmŽny 
m" kšdtetŽse rendk’vŸli id! j‡r‡s, j‡rv‡ny, termŽszeti csap‡s vagy m‡s elh‡r’thatatlan ok 
miatt nem lehetsŽges, lehet!sŽg van rendk’vŸli szŸnetet elrendelni63. Erre a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyt Žrint!en az igazgat—, a telepŸlŽst Žrint! en Ð a fenntart— egyidej"  Žrtes’tŽse 
mellett Ð a jegyz!, a megyŽre Žs a f! v‡rosra kiterjed! en az NSZFH jogosult.  

Az Žves munkaterv 

A tanŽv rendjŽr! l sz—l— miniszteri rendelet alapj‡n az igazgat— Žves munkatervet 
kŽsz’t64, amelyet az oktat—i testŸlet fogad el65. A munkaterv hat‡rozza meg a tanŽv helyi 
rendjŽt. Ebben kell meghat‡rozni kŸlšnšsen a tan’t‡s nŽlkŸli munkanapok id! pontj‡t 
Žs felhaszn‡l‡s‡t, a tan’t‡si szŸnetek id! tartam‡t, a nemzeti Ÿnnepek Žs az egyŽb 
emlŽknapok, megemlŽkezŽsek megŸnneplŽsŽnek id! pontj‡t, az el! re tervezhet! oktat—i 
testŸleti Žrtekezletek, szŸl!i Žrtekezletek, fogad——r‡k id! pontj‡t, a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
bemutatkoz‡s‡t szolg‡l— ny’lt nap tervezett id! pontj‡t, a tanul—k fizikai ‡llapot‡t 
felmŽr!  vizsg‡lat id! pontj‡t Žs minden egyŽb, az oktat—i testŸlet ‡ltal szŸksŽgesnek ’tŽlt 
kŽrdŽst (pŽld‡ul tov‡bbkŽpzŽsi programot). A munkaterv nyilv‡noss‡g‡r—l a 
szab‡lyoz‡s nem sz—l, de egyes esetekben azzal šsszefŸgg!  t‡jŽkoztat‡si kštelezettsŽget 
’r el! . êgy pŽld‡ul a tan’t‡s nŽlkŸli munkanapok Žs a rendk’vŸli tan’t‡si napok 
id! pontj‡r—l a tanul—k elhelyezŽsŽt biztos’t— kollŽgiumot Žs a du‡lis kŽpz! helyet is 
t‡jŽkoztatni kell66. Az Žves munkatervet a SZIR-ben ršgz’teni kell. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny emellett Ð meghat‡rozott kšrben Ð el! kŽsz’t!  Žvfolyamot 
szervezhet vagy alternat’v kŽpzŽsi œt (m" helyiskola) igŽnybevŽtelŽt biztos’thatja. 

A foglalkoz‡sok 

A tan’t‡si id! t a szakkŽpz!  intŽzmŽny šnmaga hat‡rozza meg az ‡ltala megszervezett 
szakkŽpzŽshez igaz’tottan. Azokon az Žvfolyamokon, amelyeken kšzismereti oktat‡s is 
folyik, a nevelŽs-oktat‡st nappali rendszerben az egyŽni Žs csoportos, a kštelez! , a 
v‡laszthat— Žs az egyŽb foglalkoz‡sok keretŽben kell megszervezni, minden m‡s esetben 
szabadon. A szakkŽpz! intŽzmŽny ennek keretŽben kšteles a tehetsŽg 

 
 
63 Szkr. 111. ¤-a Žs 112. ¤ (3) bekezdŽse 
64 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
65 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
66 Szkr. 109. ¤ (3) Žs (4) bekezdŽse 
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kibontakoztat‡s‡ra, a h‡tr‡nyos helyzet"  tanul— felz‡rk—ztat‡s‡ra, valamint a 
beilleszkedŽsi, tanul‡si, magatart‡si nehŽzsŽggel kŸzd! tanul— sz‡m‡ra differenci‡lt 
fejlesztŽst Žs az egyŽb foglalkoz‡sokat megszervezni. EgyŽb foglalkoz‡skŽnt a 
mindennapos testnevelŽs, a szakkŽpz!  intŽzmŽnyi sportkšr Žs a szakmai programban 
meghat‡rozott, pedag—giai vagy szakmai tartalmœ m‡s foglalkoz‡s szervezhet! . 

A kštelez!  foglalkoz‡sok sz‡ma nem haladhatja meg a napi 8, kiskorœ tanul— esetŽn a 
napi 7 foglalkoz‡st Žs azt œgy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon 
helysz’nen val—suljon meg a szakmai oktat‡s. Ez a korl‡t nem vonatkozik a szabadon 
v‡lasztott foglalkoz‡sra, azt kiz‡r—lag az ŽrtŽkelŽs Žs a min! s’tŽs, a mulaszt‡s, tov‡bb‡ a 
magasabb Žvfolyamba lŽpŽs tekintetŽben kell œgy tekinteni, mint a kštelez!  foglalkoz‡st. 

A foglalkoz‡s id! tartama tov‡bbra is f!szab‡ly szerint 45 perc, de a foglalkoz‡s 
megszervezhet!  legal‡bb 35 perces Žs legfeljebb 135 perces (2 Žs #  —ra) id! tartamban is. 
Az els!  foglalkoz‡st legkor‡bban reggel 7 —ra 15 perckor lehet megkezdeni. A 
foglalkoz‡sok kšzštt a h‡zirendben meghat‡rozott mŽrtŽk"  szŸnetet kell tartani, 
amelyek kšzŸl a f! ŽtkezŽsre biztos’tott szŸnetnek az ‡ltal‡noshoz kŽpest hosszabbnak 
kell lennie. 

A foglalkoz‡sokat a szakmai program alapj‡n kell a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
tantermeiben vagy a foglalkoz‡s megtart‡s‡ra egyŽbkŽnt alkalmas helyen megszervezni. 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnyen k’vŸl csak akkor szervezhet!  foglalkoz‡s, ha a tanul—k 
felŸgyelete a kŸls!  helysz’nen, tov‡bb‡ az oda- Žs visszajut‡s kšzben biztos’tott. A 
szakkŽpz! intŽzmŽnyen k’vŸl szervezett foglalkoz‡sr—l a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes 
kŽpvisel! jŽt el!zetesen t‡jŽkoztatni kell. Ha a kŸls!  helysz’nre tšrtŽn!  eljut‡s 
akad‡lyozza a kštelez! foglalkoz‡s megtart‡s‡t, gondoskodni kell annak p—tl‡s‡r—l is. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnynek kŸlšn foglalkoz‡st kell szerveznie 
¥! a tehetsŽg kibontakoztat‡s‡ra Žs felz‡rk—ztat‡sra legal‡bb heti egy foglalkoz‡s 

keretŽben67, 
¥! a kŽpessŽgkibontakoztat— vagy integr‡ci—s felkŽsz’tŽs cŽlj‡b—l68, 
¥! a mindennapos testnevelŽs, illetve a szakkŽpz! intŽzmŽnyi sportkšr 

megszervezŽsŽre69. 

Oszt‡ly- Žs csoportbont‡sok 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly oszt‡lyba vagy csoportba val— 
beoszt‡s‡r—l Ð a szakmai munkakšzšssŽg, ennek hi‡ny‡ban az oktat—i testŸlet 
vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel Ð az igazgat— dšnt. 

 
 

 
67 Szkr. 115. ¤-a 
68 Szkr. 116Ð118. ¤-a 
69 Szkr. 119Ð122. ¤-a 
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Saj‡tos szab‡lya az Szkt.-nak az oszt‡lylŽtsz‡m legfeljebb 32 f! ben tšrtŽn! 
maxim‡l‡sa, amely a fenntart— engedŽlyŽvel legfeljebb 20%-kal tœllŽphet!. êgy egy 
oszt‡ly- Žs csoport lŽtsz‡ma Ð a fenntart— engedŽlyŽvel Ð maxim‡lisan 38 f! s lehet. A 
szakkŽpz! intŽzmŽnyben megval—sul— szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz—an pedig Ð a 
f! szab‡lyb—l kiindulva Ð az eredeti lŽtsz‡m felŽt engedi meg maxim‡lisan, vagyis a 
csoportlŽtsz‡m nem haladhatja meg a 16 f! t. 

A minim‡lis oszt‡ly- Žs csoportlŽtsz‡mot a fenntart— hat‡rozza meg. Ennek indoka a 
rent‡bilis finansz’rozhat—s‡g, ugyanis esetenkŽnt Žszszer"en nem v‡llalhat— kiad‡st 
jelenthet egy alacsonyabb lŽtsz‡mmal indul— oszt‡ly, illetve csoport. 

A szakmai oktat‡s szerkezete 

A szakmai oktat‡s kšzismereti oktat‡sb—l, ‡gazati alapoktat‡sb—l Žs szakir‡nyœ 
oktat‡sb—l ‡ll Žs a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott sz‡mœ Žvfolyamon tšrtŽnik. Ennek 
id! tartama szakm‡t—l fŸgg! en 3Ð6 Žv, a kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽsben 2Ð3 Žv. A kŽpzŽsi id!  azonban ezt meghalad—an is csškkenthet! . 
 

 

I .3. ‡bra: A szakmai oktat‡s sematikus szerkezete a technikumban Žs a szakkŽpz"  
iskol‡ban 
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A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a KKK alapj‡n a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott 

szakm‡ra felkŽsz’t!  szakmai oktat‡s Žs a PK alapj‡n szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t!  szakmai 
kŽpzŽs folyik. 

A szakmai oktat‡s szerkezete a kšvetkez! : 
¥! a kšzismereti oktat‡s a kšzismereti kerettanterv szerint folyik, amelyben a 

tartalom az —rasz‡m megtart‡s‡val az Žvfolyamok kšzštt ‡tcsoportos’that—, 
¥! az ‡gazati alapoktat‡s a KKK szerint a kšzismereti oktat‡ssal p‡rhuzamosan 

folyik a technikumban a 9Ð10. Žvfolyamon, a szakkŽpz!  iskol‡ban a 9. 
Žvfolyamon, ŽrettsŽgire ŽpŸl!  szakmai oktat‡sban f! szab‡lykŽnt az els!  fŽlŽvben, 

¥! a szakir‡nyœ oktat‡s a KKK szerint folyik a kšzismereti oktat‡ssal p‡rhuzamosan 
vagy att—l fŸggetlenŸl a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben vagy du‡lis kŽpz! helyen 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel. 

A szakmai oktat‡s Ð rŽszszakma kivŽtelŽvel Ð kiz‡r—lag szakkŽpz!  intŽzmŽnyben 
szervezhet! . Ezt a feladatot a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alaptevŽkenysŽge 
keretŽben vŽgzi. RŽszszakm‡ra felkŽsz’t!  szakmai oktat‡st a feln! ttkŽpz!  az Fktv. szerint 
folytathat, ha e tevŽkenysŽg folytat‡s‡ra vonatkoz— engedŽllyel rendelkezik. 

A szakmai kŽpzŽs szerkezete 

Szakmai kŽpzŽst szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs feln! ttkŽpz!  szervezhet, amelyre az Fktv.-t kell 
alkalmazni az Szkt.-ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott eltŽrŽsekkel. A szakmai kŽpzŽs 
szakkŽpz! intŽzmŽny, mint feln! ttkŽpz!  ‡ltal tšrtŽn!  megszervezŽse fŸggetlen a tanŽv 
Žs a tan’t‡si Žv rendjŽt! l, a foglalkoz‡sokra, valamint az oszt‡ly- Žs csoportbont‡sra 
meghat‡rozott kšvetelmŽnyekt! l. A szakkŽpz!  intŽzmŽny e tekintetben a szakmai 
kŽpzŽst ugyanœgy szervezi meg, mint b‡rmely m‡s, piaci alapon m" kšd!  feln! ttkŽpz! . 
E tekintetben !  maga is ilyennek min! sŸl, figyelemmel arra, hogy a szakmai kŽpzŽs 
finansz’roz‡si kerete sem kerŸl az eredeti kšltsŽgvetŽsŽbe beŽp’tŽsre, hanem azt Ð 
ingyenes szakmai kŽpzŽsre jogosult kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyenkŽnt Ð 
t‡mogat‡skŽnt kapja meg vagy saj‡t bevŽtelkŽnt szerzi meg. 

Szakmai kŽpzŽst a feln! ttkŽpz! az Fktv. szerint folytathat, ha e tevŽkenysŽg 
folytat‡s‡ra vonatkoz— engedŽllyel rendelkezik. A szakkŽpz!  intŽzmŽny a szakmai 
kŽpzŽst engedŽly nŽlkŸl, bejelentŽs alapj‡n folytathatja.
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1.! A TANULî  ƒS A TANULîI 
JOGVISZONY 

Szkt. 53Ð72. ¤-a 
Szkr. 148Ð220. ¤-a 

A tanul— 

A szab‡lyoz‡s teljes fogalmi rendszere a szakkŽpzŽs rŽsztvev! i tekintetŽben kŸlšnbsŽget 
tesz tanul— Žs kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly kšzštt. 

A tanul— a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel tanul—i jogviszonyt lŽtes’t! szemŽly. 
A tanul—i jogviszony szakmai oktat‡sra Žs az abban val— rŽszvŽtelre vonatkoz—an a 

tanul— Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny kšzštt a tanul— felvŽtelŽvel vagy ‡tvŽtelŽvel lŽtrejštt 
viszony. 

A tanul—i jogviszonyra az Szkt. 53Ð72. ¤-‡t kell alkalmazni. 
Tanul—i jogviszonyban 

¥! a tankšteles kiskorœ Žs 
¥! a nappali rendszer" szakmai oktat‡sban rŽszt vev!  nem tankšteles szemŽly 
vehet rŽszt. 

A kiskorœ tankštelezettsŽge annak a tanŽvnek a vŽgŽig tart, amelyben a tanul— a 16. 
ŽletŽvŽt betšlti70. A saj‡tos nevelŽsi igŽny"  tanul— tankštelezettsŽge meghosszabb’that— 
annak a tan’t‡si Žvnek a vŽgŽig, amelyben a 23. ŽletŽvŽt betšlti. A tankštelezettsŽg 
meghosszabb’t‡s‡r—l az Nkt. szerinti szakŽrt! i bizotts‡g szakvŽlemŽnye alapj‡n az 
igazgat— dšnt. 

A nem tankšteles szemŽllyel tanul—i jogviszony legfeljebb annak a tanŽvnek az utols— 
napj‡ig hozhat— lŽtre, amelyikben a tanul— a 25. ŽletŽvŽt betšlti. Ez az Žletkori korl‡t a 
tanul—i jogviszony lŽtrehoz‡sa szempontj‡b—l Žs nem a tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— 
tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽse szempontj‡b—l relev‡ns, vagyis a tanul— a m‡r 
megkezdett tanulm‡nyait tanul—i jogviszonyban fejezi be abban az esetben is, ha 
id! kšzben a 25. ŽletŽvŽt betšlti. Az Žletkori korl‡t alapj‡n az augusztus 31-Žn a 25. 
ŽletŽvŽt betšlt!  szemŽllyel az e napon vŽget Žr!  tanŽvben a tanul—i jogviszony mŽg 
lŽtrehozhat—. Mivel azonban a tanul—i jogviszony lŽtrehoz‡sa a tanŽvre vonatkozik, e 
szab‡ly alkalmaz‡sa nem eredmŽnyezheti azt, hogy ebben a pŽld‡ban a tanul—i 
jogviszony kezd!  napja az augusztus 31-Žt kšvet!  id! pont, vagyis a kšvetkez!  tanŽv 
valamely napja legyen, vagyis a tanul—i jogviszony olyan tanŽvben jšhet lŽtre, amikor 
mŽg a tanul— nem mœlt el 25 Žves. 

 
 

 
 
70 Nkt. 45. ¤-a 
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A nem tankšteles szemŽllyel a szakmai oktat‡s a 25. ŽletŽvŽt megel! z! en is 

lŽtrehozhat— feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban Žs az ilyen szakmai oktat‡s is megszervezhet!  
az arra alkalmazhat— kedvezmŽnyek mellett. A Szkt. alapj‡n nem kiz‡r—lagos 
kšvetelmŽny az, hogy a nem tankšteles szemŽly a 25. ŽletŽvŽnek betšltŽsŽig csak tanul—i 
jogviszonyban ‡lljon. 

A tanul—i jogviszony keletkezŽse, szŸnetelŽse Žs megsz! nŽse 

A tanul—i jogviszony felvŽtellel vagy ‡tvŽtellel keletkezik. A felvŽtel Žs az ‡tvŽtel 
jelentkezŽs alapj‡n tšrtŽnik. A felvŽtelr! l Žs az ‡tvŽtelr! l az igazgat— kšzigazgat‡si elj‡r‡s 
keretŽben, hat‡rozattal dšnt. A tanul—i jogviszony a be’rat‡s napj‡n jšn lŽtre. 

A tanul—i jogviszonyhoz kapcsol—d—an a szakkŽpz!  intŽzmŽnynek lehet! sŽge van 
b‡rmilyen feltŽtelt, ’gy pŽld‡ul felvŽteli vizsg‡t meghat‡rozni, amit a felvŽteli 
t‡jŽkoztat—ban kell nyilv‡noss‡gra hozni. A felvŽteli elj‡r‡st a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendelet 26Ð44. ¤-a szerint kell lebonyol’tani a kšvetkez! eltŽrŽsekkel: 

¥! a felvŽteli t‡jŽkoztat—ban kšzzŽ kell tenni az oktatott szakm‡k kšrŽt Žs ‡gazat‡t, 
¥! jelentkezni Ð az el! kŽsz’t!  Žvfolyam kivŽtelŽvel Ð a v‡lasztott szakma ‡gazat‡ra 

lehet, 
¥! a felvŽtelr! l Ð felvŽteli vizsga nŽlkŸl Ð az ‡ltal‡nos iskolai bizony’tv‡ny, illetve 

fŽlŽvi Žrtes’t! alapj‡n, felvŽteli vizsga szervezŽse esetŽn pedig e mellett a kšzponti 
’r‡sbeli vizsga, illetve sz—beli vizsga eredmŽnye alapj‡n kell dšnteni, 

¥! felvŽteli vizsg‡t csak akkor lehet szervezni, ha a felvŽteli elj‡r‡st megel!z!  3 Žvben 
a szakkŽpz! intŽzmŽnyben 3-szoros tœljelentkezŽs volt az adott ‡gazatban, 

¥! a felvŽteli vizsg‡n az oktat‡sŽrt felel!s miniszter ‡ltal kiadott kšzponti ’r‡sbeli 
feladatlapokat kell haszn‡lni. 

A tanul—i jogviszony az Szkr. 154. ¤-a alapj‡n legfeljebb 2 tanŽv id! tartamra 
szŸneteltethet! . A szŸnetelŽs a tanul— kŽrelmŽre tšrtŽnik, arr—l az igazgat— dšnt. A 
szŸnetelŽs tekintetŽben csak arra van mŽrlegelŽsi jogkšre az igazgat—nak, hogy azt 
vizsg‡lja, hogy a tanul— kŽrelmŽben meghat‡rozott mŽlt‡nyolhat— okok fenn‡llnak-e, 
fenn‡ll‡suk esetŽn ugyanis a szŸnetelŽst biztos’tani kell. A kŽrelemben meghat‡rozott 
oknak mŽlt‡nyolhat—nak, vagyis olyannak kell lennie, amely alapj‡n egyŽrtelm" en 
val—sz’n" s’thet!, hogy a tanul— nemcsak az iskol‡ba j‡r‡sban, hanem a tanulm‡nyi 
kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽben is tŽnylegesen akad‡lyozva van. Ilyen ok lehet pŽld‡ul a 
hosszabb idej"  kŸlfšldi tanulm‡ny, a szŸlŽs vagy m‡s csal‡di ok. A szŸnetelŽs sor‡n a 
tanul—t nem terhelik a tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— kštelezettsŽgek, de az abb—l 
sz‡rmaz— jogait sem gyakorolhatja Žs az egyŽbkŽnt sz‡m‡ra j‡r— juttat‡sokra sem 
jogosult. Ugyanez igaz arra is, ha a tanul—i jogviszony szŸnetelŽse a szakir‡nyœ 
oktat‡sban szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel rŽszt vev!  tanul—t Žrinti. A tanul—i 
jogviszony szŸnetelŽsŽnek erre vonatkoz— joghat‡sa, hogy nemcsak a tanul—i 
jogviszonyb—l sz‡rmaz— jogok Žs kštelezettsŽgek, hanem a szakkŽpzŽsi 
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munkaszerz! dŽsb! l ered!  jogok Žs kštelezettsŽgek is szŸnetelnek. A szakkŽpzŽsi 
munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejštt munkaviszonyban a tanul—i jogviszony szŸnetelŽsŽt 
fizetŽs nŽlkŸli szabads‡gkŽnt kell kezelni. A tanul—i jogviszony szŸnetelŽsŽnek 
kezdetŽr! l Žs vŽgŽr! l a szakkŽpz!  intŽzmŽny kšteles Žrtes’teni a du‡lis kŽpz! helyet. 

A tanul—i jogviszony az Szkt. 56. ¤-‡ban meghat‡rozott esetekben sz"nik meg. Ezek a 
kšvetkez! k szerint csoportos’that—k: 

II. 1. t‡bl‡zat: A tanul—i jogviszony megsz#nŽsŽnek esetkšrei 

 Esetkšr Megsz! nŽs id"pontja 

A tanulm‡nyi 
kštelezettsŽgek 

teljes’tŽsŽvel 
šsszefŸggŽsben 

M‡sik szakkŽpz! intŽzmŽny vagy 
kšznevelŽsi intŽzmŽny ‡ltali ‡tvŽtellel 

Az ‡tvŽtel napj‡n 

A tanulm‡nyi kštelezettsŽgek 
teljes’tŽsŽvel 

Az utols— Žvfolyam elvŽgzŽsŽt igazol— 
bizony’tv‡ny ki‡ll’t‡sa vagy a szakmai 
vizsgaid! szak utols— napj‡n 

A tankštelezettsŽg megsz" nŽsŽvel, ha 
a kimarad‡s bejelentŽsŽre kerŸl sor 

A kimarad‡sra vonatkoz— bejelentŽs 
tudom‡sulvŽtelŽnek napj‡n 

Ha a tanul— tanulm‡nyai folytat‡s‡ra 
alkalmatlann‡ v‡lt Žs tanulm‡nyait 
nem k’v‡nja folytatni vagy a 
tanulm‡nyok folytat‡s‡hoz szŸksŽges 
kšrŸlmŽnyek nem adottak 

A bejelentŽs tudom‡sulvŽtelŽnek 
napj‡n, illetve a megszŸntetŽsr! l 
sz—l— hat‡rozat vŽglegessŽ v‡l‡s‡nak 
napj‡n 

Szankci—s jelleggel 

FizetŽsi h‡tralŽk miatti felsz—l’t‡s 
eredmŽnytelensŽge esetŽn, ha a 
tanul— szoci‡lis helyzete a tanul—i 
jogviszony fenntart‡s‡t nem 
indokolja 

A megszŸntetŽsr! l sz—l— hat‡rozat 
vŽglegessŽ v‡l‡sa napj‡n 

Egy tan’t‡si Žven belŸl 30 
foglalkoz‡sn‡l tšbb igazolatlan 
mulaszt‡s miatt, ha legal‡bb az 
igazolatlan mulaszt‡s 
kšvetkezmŽnyeire tšrtŽn!  
figyelmeztetŽs kŽt alkalommal 
’r‡sban megtšrtŽnt 
Kiz‡r‡s a szakkŽpz!  intŽzmŽnyb! l 
fegyelmi hat‡rozat esetŽn 

EgyŽb okb—l 
A nem magyar ‡llampolg‡rs‡gœ 
tanul— kŸlfšldre t‡voz‡sa esetŽn 

A bejelentŽs tudom‡sulvŽtelŽnek 
napj‡n 

 
A tankšteles tanul— tanul—i jogviszonya nem szŸntethet!  meg, ha a tšbbcŽlœ 

szakkŽpz! intŽzmŽny m‡s intŽzmŽnyegysŽgŽben a tanul— tanulm‡nyainak folytat‡s‡ra 
lehet!sŽg van. 

Ha a tanul— Ð nem fegyelmi bŸntetŽskŽnt Ð saj‡t intŽzmŽnyegysŽgben folytatja 
tanulm‡nyait, azt œgy kell tekinteni, mintha intŽzmŽnyv‡lt‡s tšrtŽnt volna. Ha a tanul— 
a 16. ŽletŽvŽt betšltštte, fel kell h’vni a figyelmŽt, hogy 18 Žves korig legal‡bb egy 
rŽszszakm‡t el kell saj‡t’tani, vagyis a tanul—nak fel kell aj‡nlani legal‡bb a 
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m" helyiskolai kŽpzŽst, ahol rŽszszakm‡t szerezhet. 

A tanul—i jogviszony megsz" nŽsŽvel p‡rhuzamosan a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs is 
megsz" nik a tanul—i jogviszony megsz" nŽsŽt! l sz‡m’tott 30. napon, ha a tanul— 
tanulm‡nyait m‡s szakkŽpz!  intŽzmŽnyben nem folytatja. A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kšteles a tanul—i jogviszony megsz" nŽsŽnek napj‡r—l a du‡lis kŽpz! helyet Žrtes’teni. 

A tanul— jogai Žs kštelessŽgei 

A tanul—i jogok Žs kštelessŽgek rendszere komplex rendszert alkot, amelyeket absztrakt 
szinten az Szkt. hat‡roz meg Žs azok tartalm‡t (a rŽszjogokat Žs rŽszkštelessŽgek 
meghat‡roz‡s‡t) Ð ahogyan az oktat—i jogok Žs kštelessŽgek esetŽn is Ð az Szkr. bontja 
ki. A tanul— egyes jogai Žs kštelessŽgei ezt meghalad—an is megjelennek a szab‡lyoz‡s 
m‡s rŽszein is, azoknak az adott szab‡lyoz‡shoz tartalmi-logikai kapcsol—d‡suk mentŽn. 

A tanul—t a tanul—i jogviszonyban megilletik az Szkt. 57. ¤-‡ban meghat‡rozott jogok 
Žs terhelik az Szkt. 58. ¤-‡ban meghat‡rozott kštelessŽgek. 

I .2. t‡bl‡zat: A tanul— jogai Žs kštelessŽgei 

 Tanul—i jogok Tanul—i kštelessŽgek 

a 
ta

nu
l—

i jo
g‡

ll‡
ss

al  
šs

sz
ef

Ÿ
gg

Ž
sb

en Alapvet!  jogokb—l levezetett tanul—i jogok: 
¥! Emberi mŽlt—s‡g tiszteletben tart‡sa, fizikai 

Žs lelki er! szak elleni vŽdelem71 
¥! Vall‡si vagy vil‡gnŽzeti meggy!z! dŽsŽnek, 

illetve nemzetisŽgi hovatartoz‡s tiszteletben 
tart‡sa72 

¥! SzŸksŽges inform‡ci—hoz val— hozz‡fŽrŽs73 
¥! VŽlemŽnynyilv‡n’t‡s szabads‡ga74 
¥! Jogorvoslat igŽnybevŽtele75 
¥! ƒrdekkŽpviseleti szervezetben val— 

rŽszvŽtel76 

¥! Tisztelet Žs megbecsŸlŽs tanœs’t‡sa77 
¥! A szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat, 

valamint a h‡zirend megtart‡sa78 

 
 
71 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
72 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja, Szkr. 157. ¤ e) pontja 
73 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja, Szkr. 159. ¤ (1) bekezdŽs a) Žs b) pontja 
74 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja, Szkr. 160. ¤ a) pontja 
75 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja, Szkr. 159. ¤ (1) bekezdŽs c) Žs d) pontja, 160. ¤ e) pontja 
76 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja, Szkr. 160. ¤ b)Ðd) pontja 
77 Szkt. 58. ¤ (1) bekezdŽs 5. pontja, Szkr. 167. ¤-a 
78 Szkr. 165. ¤ c) pontja 
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 Tanul—i jogok Tanul—i kštelessŽgek 

 ç tvŽtel m‡sik szakkŽpz!  intŽzmŽnybe, 
kšznevelŽsi intŽzmŽnybe79 vagy vendŽgtanul—i 
jogviszony lŽtes’tŽse80 

 

 

Meghat‡rozott kedvezmŽnyek igŽnybevŽtele 
¥! kollŽgiumi ell‡t‡s, extern‡tusi elhelyezŽs81 

¥! tanul—i juttat‡sok, szoci‡lis t‡mogat‡sok82 

¥! di‡kigazolv‡ny83 

¥!  
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Ž
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en Megfelel!  kŽpzŽsben rŽszesŸlŽs84 

¥! Tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽse85 
¥! Kštelez!  Žs v‡lasztott foglalkoz‡sokon val— 

rŽszvŽtel86 Žs a mulaszt‡s igazol‡sa87 

Szabad tant‡rgy-, foglalkoz‡s- Žs 
oktat—v‡laszt‡s88 
Tanulm‡nyok al—li felmentŽs, kor‡bbi 
tanulm‡nyok besz‡m’t‡sa89 
FŸggetlen vizsgabizotts‡g el! tti besz‡mol‡s90 
Tanulm‡nyok biztons‡gos Žs egŽszsŽges 
kšrnyezetben vŽgzŽse91 

Saj‡t Žs t‡rsai testi ŽpsŽgŽnek Žs egŽszsŽgŽnek 
meg—v‡sa92 

LŽtes’tmŽnyek, felszerelŽsek igŽnybevŽtele93 LŽtes’tmŽnyek, felszerelŽsek vŽdelme94 
Tov‡bbtanul‡s95 Ð 

 
A tanul— jogai a tanul—i min! sŽggel Žs a tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽvel 

‡llnak šsszefŸggŽsben. Az el! bbihez kapcsol—d—an a jogok tšbbsŽge az ‡ltal‡nos emberi 
jogokb—l, ’gy pŽld‡ul az emberi mŽlt—s‡ghoz val— jogb—l vezethet! k le. Ennek kšrŽben 
szab‡lyozza az Szkt. a tanul— jog‡t az emberi mŽlt—s‡g tiszteletben tart‡s‡ra, a fizikai Žs 
lelki er! szakkal szembeni vŽdelemre, a szabad vŽlemŽnynyilv‡n’t‡sra, a tanulm‡nyi 
kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽhez Žs tanul—i jogok gyakorl‡s‡hoz, illetve kštelessŽgek 
teljes’tŽsŽhez szŸksŽges inform‡ci—khoz val— hozz‡fŽrŽsre, tov‡bb‡ a jogorvoslatra. A 
tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽhez kapcsol—dnak a tanul— olyan jogai, mint 
pŽld‡ul kŽpessŽgeinek, Žrdekl! dŽsŽnek Žs adotts‡gainak megfelel!  kŽpzŽsben val— 
rŽszvŽtel a vall‡si vagy vil‡gnŽzeti meggy! z! dŽsŽnek, illetve nemzetisŽgi 
hovatartoz‡s‡nak megfelel! en, tov‡bb‡ a tanulm‡nyok biztons‡gos Žs egŽszsŽges 

 
 
79 Szkr. 157. ¤ i) pontja 
80 Szkr. 157. ¤ h) pontja 
81 Szkt. 59. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 157. ¤ f) pontja 
82 Szkt. 58. ¤ (2) bekezdŽse Žs 59. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 158. ¤ (2) bekezdŽs a) Žs c) pontja, 169. ¤-a 
83 Szkt. 59. ¤ (3) bekezdŽse 
84 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
85 Szkt. 58. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
86 Szkt. 58. ¤ (1) bekezdŽs 1. pontja 
87 Szkr. 161Ð164. ¤-a 
88 Szkr. 157. ¤ a) pontja, Szkr. 159. ¤ (2) bekezdŽse 
89 Szkr. 157. ¤ b) pontja 
90 Szkr. 157. ¤ g) pontja 
91 Szkt. 57. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja, Szkr. 157. ¤ d) pontja, 158. ¤ (1) bekezdŽs a) Žs b) pontja Žs (2) bekezdŽs b) pontja 
92 Szkt. 58. ¤ (1) bekezdŽs 3. pontja, Szkr. 165. ¤ b) pontja 
93 Szkr. 157. ¤ c) pontja 
94 Szkt. 58. ¤ (1) bekezdŽs 4. pontja, Szkr. 165. ¤ a) pontja, Szkr. 165. ¤ b) pontja, 166. ¤-a 
95 Szkr. 157. ¤ j) pontja 
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kšrnyezetben val— vŽgzŽse. E jogok tšbbsŽge a szakkŽpz!  intŽzmŽny, illetve annak 
alkalmazottai oldal‡r—l nem minden esetben neves’tett, de egyŽbkŽnt levezethet!  
kštelezettsŽgkŽnt jelennek meg. 

A tanul— legfontosabb kštelessŽge a foglalkoz‡sokon val— rŽszvŽtel Žs a tanulm‡nyi 
kštelezettsŽg teljes’tŽse. Ezt egŽsz’tik ki azok a kštelessŽgek, amiket a tanul— az e 
tevŽkenysŽge gyakorl‡s‡val šsszefŸggŽsben kšteles teljes’teni, ’gy kŸlšnšsen a saj‡t Žs 
t‡rsai testi ŽpsŽgŽnek Žs egŽszsŽgŽnek meg—v‡sa, valamint a szakkŽpz!  intŽzmŽny, illetve 
a du‡lis kŽpz!hely lŽtes’tmŽnyeinek Žs felszerelŽsek vŽdelme. A tanul—i jog‡ll‡ssal 
šsszefŸggŽsben a tanul— kšteles megtartani a szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzatot Žs a 
h‡zirendet, tov‡bb‡ tiszteletet Žs megbecsŸlŽst kšteles tanœs’tani a tšbbi tanul—, a 
szakkŽpz! intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz! hely alkalmazottai ir‡ny‡ba. 

A tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽse 

Mint l‡ttuk, a tanul— legfontosabb kštelessŽge a foglalkoz‡sokon val— rŽszvŽtel Žs a 
tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽse. Mindkett! kštelessŽg megszegŽsŽt a tšrvŽny 
szankcion‡lja. 

A tanul— kštelez!  foglalkoz‡sr—l val— t‡volmarad‡s‡t igazolnia kell, ennek hi‡ny‡ban 
a t‡volmarad‡st igazolatlannak kell tekinteni. Az igazol‡s m—dj‡t az Szkr. 161. ¤ (1) 
bekezdŽse hat‡rozza meg.  

 

 

I .1. ‡bra: A tanul— igazolatlan mulaszt‡sa esetŽn teend" intŽzkedŽsek lŽpcs" zetes 
‡br‡zol‡sa 
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Az 5, a 15, illetve a 25 foglalkoz‡st egy fŽlŽvben elŽr!  igazolatlan hi‡nyz‡sok mŽrtŽke 
tov‡bbi szankci—t von maga ut‡n. Ebben az esetben az igazgat—nak az Szkr. 163. ¤-‡ban 
meghat‡rozott szerveket kell Žrtes’tenie, akik kŸlšn jogszab‡lyban meghat‡rozott 
intŽzkedŽseket foganatos’tanak. A 250-et elŽr!  igazolt Žs igazolatlan hi‡nyz‡s esetŽn a 
tanul— a tanulm‡nyok alatti vizsga szab‡lyai szerint oszt‡lyoz— vizsg‡t tesz. Az 
oszt‡lyoz— vizsga akkor tagadhat— meg, ha az igazolatlan hi‡nyz‡s meghaladja a 20-at. 
Az oszt‡lyoz— vizsga tov‡bbi esetkšreit az Szkr. 180. ¤ (3) bekezdŽse hat‡rozza meg. 

Az Szkt. Ð a foglalkoz‡son val— rŽszvŽtel Žs a tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽse 
mellett Ð a tanul— kštelessŽgŽvŽ teszi, hogy —vja saj‡t Žs t‡rsai testi ŽpsŽgŽt Žs egŽszsŽgŽt, 
meg! rizze, illetve az el! ’r‡soknak megfelel! en kezelje a r‡b’zott vagy az oktat‡s sor‡n 
haszn‡lt eszkšzšket, —vja a szakkŽpz! intŽzmŽny lŽtes’tmŽnyeit, felszerelŽseit, valamint 
tiszteletet Žs megbecsŸlŽst tanœs’tson oktat—i ir‡nt. Ennek keretŽben a tanul—nak joga 
van arra, hogy kŽpessŽgeinek, Žrdekl! dŽsŽnek Žs adotts‡gainak megfelel!  kŽpzŽsben 
rŽszesŸljšn vall‡si vagy vil‡gnŽzeti meggy!z! dŽsŽnek, illetve nemzetisŽgi 
hovatartoz‡s‡nak megfelel! en, tanulm‡nyait biztons‡gban Žs egŽszsŽges kšrnyezetben 
vŽgezze, hozz‡fŽrjen a tanul‡shoz, illetve azzal šsszefŸggŽsben jogai gyakorl‡s‡hoz Žs 
kštelezettsŽgei teljes’tŽsŽhez szŸksŽges inform‡ci—khoz, jogai megsŽrtŽse esetŽn pedig 
jogorvoslattal Žljen, a fizikai Žs lelki er! szakkal szemben vŽdelemben rŽszesŸljšn, 
szemŽlyisŽgŽt, emberi mŽlt—s‡g‡t Žs jogait tiszteletben tarts‡k, tov‡bb‡ vŽlemŽnyŽt 
szabadon kifejezze Žs rŽszt vegyen az Žrdekeit kŽpvisel!  szervezetekben. A tanul— 
jogainak Žs kštelessŽgeinek rŽszletes tartalm‡t az Szkr. fejti ki. 

A tanul—i jogviszonyban val— saj‡tos rŽszvŽtelkŽnt kell megeml’teni az Szkt. 62. ¤-a 
szerinti egyŽni tanulm‡nyi rendet, ami Ð a szŸneteltetŽshez kŽpest Ð m‡r engedŽlyhez 
kštštt intŽzmŽny, azt ugyanis csak lehet! sŽgkŽnt biztos’tja a tšrvŽny abban az esetben, 
ha a tanul— egyŽni adotts‡gai, saj‡tos nevelŽsi igŽnye vagy egyŽb helyzete azt indokolja. 
Az egyŽni tanulm‡nyi renddel rendelkez! tanul—nak az el! ’rt tanulm‡nyi 
kšvetelmŽnyeket az egyŽni tanulm‡nyi rendben meghat‡rozottak szerint kell 
teljes’tenie. Ha a tanul— a tanulm‡nyi kštelezettsŽgŽnek egyŽni tanulm‡nyi rendben tesz 
eleget, egyŽnileg kŽszŸl fel. A kiskorœ tanul— egyŽni tanulm‡nyi rendben tšrtŽn! 
felkŽszŸlŽsŽr! l a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel!je gondoskodik. 

I .3. t‡bl‡zat: Az egyŽni tanulm‡nyi rend Žs a szŸnetelŽs šsszehasonl’t‡sa 

 EgyŽni tanulm‡nyi rend SzŸnetelŽs 

Jogalap Szkt. 61. ¤, Szkr. 195. ¤ Szkt. 55. ¤, Szkr. 154. ¤ 

Alapja 

A tanul— indokolt kŽrelme, amely 
tartalmazza 
¥! a biztos’tani kŽrt kedvezmŽnyek kšrŽt, 
¥! a tanulm‡nyi kštelezettsŽg 

teljes’tŽsŽnek tervezett m—dj‡t Žs 
id! pontj‡t, valamint 

¥! az egyŽni tanulm‡nyi rend ok‡t. 

A tanul— mŽlt‡nyolhat— kŽrelme. 
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 EgyŽni tanulm‡nyi rend SzŸnetelŽs 

A kŽrelemhez csatolni kell az egyŽni 
tanulm‡nyi rend indokolts‡g‡t 
al‡t‡maszt— bizony’tŽkokat. 

Id" tartama Legfeljebb kŽt tanŽv. Legfeljebb kŽt tanŽv. 

DšntŽs 

Az igazgat— engedŽlyezi, tankšteles tanul— 
esetŽn a gy‡mhat—s‡g Žs a csal‡d- Žs 
gyermekj—lŽti szolg‡lat vŽlemŽnyŽnek 
kikŽrŽsŽt kšvet! en. 
Nincs mŽrlegelŽsi joga az igazgat—nak, ha 
az Nkt. szerinti szakŽrt! i bizotts‡g 
javasolja az egyŽni tanulm‡nyi rendet. 

Az igazgat— engedŽlyezi. 

Joghat‡sa 

A tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— jogok Žs 
kštelezettsŽgek tov‡bbra is megilletik Žs 
terhelik a tanul—t azzal, hogy felkŽszŸlŽse 
egyŽnileg tšrtŽnik, amir! l kiskorœ tanul— 
esetŽn a tšrvŽnyes kŽpvisel!  kšteles 
gondoskodni. 

A tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— jogok 
Žs kštelezettsŽgek szŸnetelnek. 

Megsz!nŽse 

Az engedŽlyezett hat‡rid!  lej‡rta alapj‡n 
Visszavon‡ssal, ha az egyŽni tanulm‡nyi 
rend teljes’tŽse akad‡lyba Ÿtkšzik. A 
visszavon‡sr—l az igazgat— dšnt. 

A hat‡rid!  lej‡rt‡val. 

 
A tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽsŽt az oktat— a tan’t‡si Žv kšzben rendszeresen 

Žrdemjeggyel ŽrtŽkeli, az ŽrtŽkelŽs alapj‡n pedig fŽlŽvkor az Szkr. 25. ¤ (1) bekezdŽs 4. 
pontja szerinti fŽlŽvi Žrtes’t! ben, a tan’t‡si Žv vŽgŽn pedig az Szkr. 25. ¤ (1) bekezdŽs 1. 
pontja szerinti bizony’tv‡nyban az Szkr. 180. ¤ (2) bekezdŽse szerint oszt‡lyzattal 
min! s’ti. ƒrdemjegyet teh‡t Žvkšzben, oszt‡lyzatot a fŽlŽvi Žrtes’t!ben Žs az Žv vŽgi 
bizony’tv‡nyban kell alkalmazni, a tanul— ŽrtŽkelŽsŽre pedig a tan’t‡si Žv kšzben 
rendszeresen, min! s’tŽsŽre fŽlŽvkor Žs a tan’t‡si Žv vŽgŽn kerŸl sor. A fŽlŽvi Žs az Žv vŽgi 
oszt‡lyzatot az Žrdemjegyek alapj‡n kell meghat‡rozni. Az ŽrtŽkelŽs Žs a min! s’tŽs 1-t! l 
5-ig terjed!  oszt‡lyzatokkal tšrtŽnik. A szakkŽpzŽsben a magatart‡s Žs a szorgalom nem 
ŽrtŽkelhet! . 

A f! szab‡ly al—l kivŽtelkŽnt kell megeml’teni, hogy 
¥! a szakir‡nyœ oktat‡s du‡lis kŽpz! helyen tšrtŽn! teljes’tŽse esetŽn az ŽrtŽkelŽs Žs 

a min! s’tŽs az oktat— Žs a du‡lis kŽpz! hely ‡ltal kšzšsen tšrtŽnik a szakkŽpz!  
intŽzmŽny szakmai programj‡ban meghat‡rozott tananyagrŽszenkŽnt 
megszervezett besz‡mol‡s keretŽben, 

¥! az el! kŽsz’t!  Žvfolyamon Ð a nyelvi el! kŽsz’tŽs kivŽtelŽvel Ð kiz‡r—lag szšvegesen 
kell a tanul—t a tan’t‡si Žv vŽgŽn min!s’teni, 

¥! a m" helyiskol‡ban ŽrtŽkelŽs Žs min!s’tŽs nem alkalmazhat—, 
¥! a saj‡tos nevelŽsi igŽny"  vagy fogyatŽkkal Žl! szemŽly Ð egyŽni adotts‡g‡ra Žs 

fejlettsŽgŽre tekintettŽl az Nkt. szerinti szakŽrt!i bizotts‡g szakvŽlemŽnye alapj‡n 
Ð mentes’thet!  az ŽrtŽkelŽs Žs min! s’tŽs al—l. 
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Az ŽrtŽkelŽst Žs a min! s’tŽst a szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal az Szkr. 25. ¤ (1) bekezdŽs 5. 
pontja alapj‡n haszn‡lt napl—ban kell ršgz’teni.  

A napl—t Žs fŽlŽvi Žrtes’t! t a KRƒTA-ban kell vezetni, illetve ki‡ll’tani96. A 
bizony’tv‡ny el! ‡ll’that— pap’r alapœ vagy elektronikus iratkŽnt97. Az elektronikus 
iratkŽnt el!‡ll’tott bizony’tv‡ny t‡rol‡sa is csak elektronikusan tšrtŽnhet, arr—l pap’r 
alapon legfeljebb hiteles kiadm‡ny ‡ll’that— ki. 

Saj‡tos nevelŽsi igŽny" tanul— esetŽben az igazgat— az oszt‡lyzat helyett szšveges 
ŽrtŽkelŽs, illetve min! s’tŽs alkalmaz‡s‡t ’rja el!, illetve a szakir‡nyœ oktat‡s kivŽtelŽvel 
az ŽrtŽkelŽs, illetve min! s’tŽs al—l felmentŽst ad. Az igazgat— a felmentŽst az Nkt. szerinti 
szakŽrt! i bizotts‡g vŽlemŽnye alapj‡n adja meg. 

A tanul— magasabb Žvfolyamba lŽpŽsŽr! l az oktat—i testŸlet tanul— Žv vŽgi min! s’tŽse 
alapj‡n dšnt. A tanul— magasabb Žvfolyamba akkor lŽphet, ha az Žvfolyamra el! ’rt 
tanulm‡nyi kšvetelmŽnyeket sikeresen teljes’tette. Ha teh‡t a tanul— az Žvfolyam 
kšvetelmŽnyeit nem teljes’tette, magasabb Žvfolyamba nem lŽphet. A tanul— magasabb 
Žvfolyamba lŽpŽsŽnek feltŽteleit a szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai programja tartalmazza. 
A szab‡lyoz‡s 4 konkrŽt esetet eml’t, amikor az Szkr. alapj‡n Ð meghat‡rozott 
kivŽtelekkel Ð kiz‡rt a tanul— magasabb Žvfolyamba lŽpŽse, ezek a kšvetkez! k: 

¥! ha az egy tan’t‡si Žvben az igazolt Žs igazolatlan mulaszt‡s egyŸttesen a 250 
foglalkoz‡st vagy egy adott tant‡rgyb—l a foglalkoz‡sok 30%-‡t meghaladja, Žs 
emiatt a tanul— teljes’tmŽnye tan’t‡si Žv kšzben nem volt Žrdemjeggyel 
ŽrtŽkelhet! 98, 

¥! ha a szakir‡nyœ oktat‡sr—l val— igazolt Žs igazolatlan mulaszt‡s egy tanŽvben 
meghaladja az adott tanŽvre vonatkoz— šsszes szakir‡nyœ oktat‡si id!  20%-‡t99, 

¥! ha a tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg! gyakorlatr—l val— igazolt Žs igazolatlan 
mulaszt‡s meghaladja az egybefŸgg!  gyakorlat foglalkoz‡sainak 20%-‡t vagy az 
igazolatlan mulaszt‡s az egybefŸgg!  gyakorlat foglalkoz‡sainak 5%-‡t, kivŽve, ha 
a tanul— az igazolatlan mulaszt‡st a kšvetkez!  tanŽv megkezdŽsŽig p—tolja100, 

¥! ha a tanul— sikertelen ‡gazati alapvizsg‡t tett101. 
Ha a tanul— magasabb Žvfolyamba nem lŽphet, a tanulm‡nyait az adott Žvfolyam 

megismŽtlŽsŽvel folytathatja. Ez al—l az Szkr. 2 kivŽtelt eml’t: 
¥! ha a tanul— a kšvetkez!  tanŽv kezdetŽig azŽrt nem tett eleget a tanulm‡nyi 

kšvetelmŽnyeknek, mert az el! ’rt vizsga letŽtelŽre az oktat—i testŸlett!l halaszt‡st 
kapott102, 

¥! Ð a sikertelen ‡gazati alapvizsga kivŽtelŽvel Ð ha az oktat—i testŸlet oszt‡lyoz— 
vizsga letŽtelŽt engedŽlyezi a tanul—nak103. 

 
 
96 Szkr. 25. ¤ (4) bekezdŽse 
97 Szkr. 25. ¤ (5) bekezdŽse 
98 Szkr. 164. ¤-a 
99 Szkr. 227. ¤ (1) bekezdŽse 
100 Szkr. 227. ¤ (2) bekezdŽse 
101 Szkr. 256. ¤ (1) bekezdŽse 
102 Szkr. 192. ¤ (2) bekezdŽse 
103 Szkr. 180. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
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Az oktat—i testŸlet az oszt‡lyoz— vizsga letŽtelŽt mind a f! szab‡ly104, mind pedig a 

szakir‡nyœ oktat‡sr—l, illetve a tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg! gyakorlatr—l a magasabb 
Žvfolyamba lŽpŽst kiz‡r— igazolt Žs igazolatlan mulaszt‡s speci‡lis szab‡lya105 esetŽn 
engedŽlyezheti. Az oszt‡lyoz— vizsga letŽtelŽnek engedŽlyezŽse az oktat—i testŸlet 
diszkrecion‡lis jogkšre. A diszkrecion‡lis jogkšr korl‡tja, hogy az oszt‡lyoz— vizsga 
letŽtelŽnek megtagad‡s‡ra ugyanakkor csak akkor van lehet! sŽge, ha a tanul— 
igazolatlan mulaszt‡sainak sz‡ma meghaladja a 20 foglalkoz‡st. 

Az Žvfolyam megismŽtlŽse Ð a harmadik Žs tov‡bbi alkalommal tšrtŽn!  megismŽtlŽs 
kivŽtelŽvel Ð ingyenesen tšrtŽnik, de a tanul— a megismŽtelt Žvfolyamon nem rŽszesŸlhet 
šsztšnd’jban Žs az egybefŸgg! gyakorlatot akkor is kšteles teljes’teni, ha azt kor‡bban 
m‡r teljes’tette. Az ‡gazati alapoktat‡sban oktatott tant‡rgy nemteljes’tŽse nem 
eredmŽnyezi ugyanakkor az ‡gazati alapvizsga megismŽtlŽsŽt is, ha ez ut—bbit a tanul— 
sikeresen teljes’tette. 

A szakmai oktat‡s keretŽben az Szkt. lehet!vŽ teszi a tanul— felmentŽsŽt, tov‡bb‡ a 
kor‡bbi tanulm‡nyai, megszerzett gyakorlata besz‡m’t‡s‡t. Ez‡ltal a tanul— felmentŽst 
kaphat az —r‡k, foglalkoz‡sok l‡togat‡sa, a kšvetelmŽnyek ismŽtelt teljes’tŽse al—l, 
tov‡bb‡ a szakmai oktat‡s id! tartama csškkenthet!. A felmentŽs Žs a besz‡m’t‡s 
szakkŽpz! intŽzmŽnyi szab‡lyait a szakmai programban kell meghat‡rozni. A 
felmentŽsr! l Žs a besz‡m’t‡sr—l az igazgat— kšzigazgat‡si elj‡r‡s keretŽben, hat‡rozattal 
dšnt. A kor‡bbi tanulm‡nyok, illetve a megszerzett gyakorlat tekintetŽben a szab‡lyoz‡s 
nem tartalmaz semmilyen tov‡bbi megkštŽst. EkkŽnt b‡rmilyen tanulm‡nyt, illetve 
gyakorlatot figyelembe kell venni, annak igazol‡sa m—dj‡ra tekintet nŽlkŸl, ha az a 
szakmai oktat‡sra meghat‡rozott kšvetelmŽnnyel vagy annak valamely rŽszŽvel 
megegyez!  tartalmœ. Az igazol‡s akkor fogadhat— el, ha az legal‡bb a meggy! z! dŽs 
olyan fok‡t biztos’tani tudja, ami objekt’van megalapozottnak tekinthet! . Ilyen igazol‡s 
lehet a kor‡bbi munk‡ltat— ‡ltal ki‡ll’tott nyilatkozat a munkakšr betšltŽse keretŽben 
vŽgzett tevŽkenysŽgekr! l vagy az ilyen tartalmœ cŽgszer" en al‡’rt munkakšri le’r‡s stb. 
Az igazol‡s kiz‡r—lag annyiban eredmŽnyezhet felmentŽst, illetve besz‡m’t‡st, 
amennyiben tartalmilag megfeleltethet!  a szakmai oktat‡sra meghat‡rozott 
kšvetelmŽnynek. EkkŽnt lehet! sŽg van nemcsak teljes, hanem rŽszleges felmentŽsre, 
illetve besz‡m’t‡sra. A dšntŽs sor‡n teh‡t ennek mŽrtŽkŽt is vizsg‡lni kell. A dšntŽsre 
vonatkoz— tov‡bbi kšvetelmŽny, hogy a felmentŽs, illetve besz‡m’t‡s ir‡nti kŽrelem 
elfogadhat—s‡ga esetŽn a felmentŽs, illetve a besz‡m’t‡s nem lehet! sŽg, hanem annak 
engedŽlyezŽse kštelez!. Az igazgat—nak nincs teh‡t e tekintetben mŽrlegelŽsi lehet! sŽge. 

 
 
104 vš. Szkr. 164. ¤-a 
105 vš. Szkr. 227. ¤-a 
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A tanul— juttat‡sai 

A tanul—, ha az els!  szakma megszerzŽsŽre ir‡nyul— nappali rendszer"  szakmai 
oktat‡sban vesz rŽszt, a tanulm‡nyaihoz kapcsol—d—an kŸlšnbšz! juttat‡sokra jogosult. 
Ilyen 

¥! pŽnzbeli juttat‡s az šsztšnd’j, az egyszeri p‡lyakezdŽsi juttat‡s, a r‡szorults‡gi 
helyzet Žs j— tanulm‡nyi eredmŽny alapj‡n j‡r— t‡mogat‡s Žs hozz‡j‡rul‡s a 
nyelvvizsga d’j‡hoz, 

¥! nem pŽnzbeli juttat‡s a di‡kigazolv‡ny, a kollŽgiumi vagy extern‡tusi elhelyezŽs 
Žs a d’j, kitŸntetŽs. 

A juttat‡sok kšzŸl œj elem a tšrvŽnyben az ‡ltal‡nos šsztšnd’j Žs az egyszeri 
p‡lyakezdŽsi juttat‡s, amelyre akkor jogosult a tanul—, ha befejezi a szakmai oktat‡st Žs 
szakm‡t szerez. Az šsztšnd’j, az egyszeri p‡lyakezdŽsi juttat‡s Žs a r‡szorults‡gi helyzet 
Žs j— tanulm‡nyi eredmŽny alapj‡n j‡r— t‡mogat‡s mŽrtŽkŽt Žs feltŽteleit a Korm‡ny az 
Szkr.-ben ‡llap’tja meg a tanul— tanulm‡nyi eredmŽnyeinek fŸggvŽnyŽben, ez‡ltal is 
sarkallva a tanul—t a szakkŽpzŽsben val— komoly, hatŽkony Žs eredmŽnyes rŽszvŽtelre. 
Tanulm‡nyi eredmŽnykŽnt a tanul— szakkŽpzŽsben szerzett tanulm‡nyi ‡tlaga, vagyis a 
tanul— szakkŽpz! intŽzmŽnnyel fenn‡ll— tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— Žv vŽgi 
min! s’tŽse vehet!  figyelembe106. Ilyen min! s’tŽs hi‡ny‡ban az Szkr. kiseg’t! szab‡lyt ad 
az šsztšnd’j mŽrtŽkŽnek meg‡llap’t‡s‡hoz. E kšrbe tartozik pŽld‡ul az az eset, amikor a 
tanul— kifut— (a kor‡bbi Orsz‡gos KŽpzŽsi JegyzŽk szerinti) kŽpzŽsben szerzett ŽrettsŽgi 
vŽgzettsŽg ut‡n szakma tanul‡s‡ba kezd, de nem tartozik ide pŽld‡ul az az eset, ha a 
tanul—i jogviszony intŽzmŽnyv‡lt‡s miatt (pŽld‡ul kšltšzŽs kšvetkeztŽben) megszakadt, 
teh‡t a tanul— m‡sik szakkŽpz! intŽzmŽnyben folytatja a megkezdett tanulm‡nyait. A 
kiseg’t!  szab‡llyal a jogalkot— sz‡ndŽka az volt, hogy az adott szakkŽpzŽsen belŸl szerzett 
min! s’tŽs legyen figyelembe vehet! (Žs azok figyelembe is legyenek vŽve), e tekintetben 
teh‡t nem a tanul—i jogviszony folyamatoss‡ga a kulcskŽrdŽs. 

Mindegyik tanul—i juttat‡s mentes a szemŽlyi jšvedelemad— al—l107. EkkŽnt, ha a 
tanul—nak az ad—Žvben csak ilyen bevŽtele van, arr—l nem kell szemŽlyijšvedelemad—-
bevall‡st a NAV-hoz benyœjtania108. 

A tanul—i juttat‡sra vonatkoz— kšvetelŽst legfeljebb hat h—napig visszamen! leg lehet 
b’r—s‡gi œton ŽrvŽnyes’teni, kivŽve, a tanul— a kšvetelŽs ŽrvŽnyes’tŽsŽvel alapos ok miatt 
kŽslekedett. Ez ut—bbi esetben az abszolœt id!korl‡t 3 Žv, vagyis az alapos ok miatti 
kŽslekedŽs igazol‡sa esetŽn sem lehet ezt meghalad— id!tartamra visszamen! legesen a 
kšvetelŽst b’r—s‡gi œton ŽrvŽnyes’teni. 

 
 
106 Szkr. 171. ¤ (1a) bekezdŽse 
107 Szja tv. 1. mellŽklet 4.11. pontja 
108 Szja tv. 11. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja 
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I .4. t‡bl‡zat: A tanul—t megillet"  juttat‡sok šsszehasonl’t‡sa 

 …sztšnd’j 
Egyszeri 
p‡lyakezdŽsi 
juttat‡s 

A r‡szorults‡gi 
helyzet Žs j— 
tanulm‡nyi 
eredmŽny alapj‡n 
j‡r— t‡mogat‡s 

Hozz‡j‡rul‡s a 
nyelvvizsga 
d’j‡hoz 

Jogalap 

Szkt. 59. ¤ (1) 
bekezdŽse 
Szkr. 170. ¤-a Žs 
171. ¤-a 

Szkt. 59. ¤ (1) 
bekezdŽse 
Szkr. 170. ¤-a Žs 
172. ¤-a 

Szkt. 59. ¤ (1) 
bekezdŽse 
Szkr. 170. ¤-a Žs 
173. ¤-a 

Szkr. 175. ¤ 
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Els!  szakma megszerzŽsŽhez kapcsol—d—an nappali rendszer"  
olyan szakmai oktat‡sban, amelyre a tanul— ingyenes rŽszvŽtelre 
jogosult 

Az Eur—pai Uni— Žs 
a Magyarorsz‡ggal 
szomszŽdos nem 
Eur—pai uni—s 
‡llam hivatalos 
nyelvŽnek 
valamelyikŽb!l, 
valamint k’nai, arab 
Žs orosz nyelvb!l 
megszerzett 
‡llamilag elismert 
nyelvvizsga ut‡n Jo
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El! kŽsz’t!  
Žvfolyamon Žs 
m" helyiskol‡ban is 
j‡r 

Sikeres szakmai 
vizsga esetŽn 

A p‡ly‡zat 
benyœjt‡sakor vagy 
az azt megel! z!  5 
Žvben fenn‡ll— 
h‡tr‡nyos helyzet 
vagy rendszeres 
gyermekvŽdelmi 
kedvezmŽnyre val— 
jogosults‡g 

Kiz‡r— 
feltŽtelek 

Nem jogosult 
¥! megismŽtelt 

Žvfolyamon 
¥! ha az igazolatlan 

mulaszt‡s elŽri a 
6 foglalkoz‡st 

¥! a szakir‡nyœ 
oktat‡sban 
szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs
sel val— rŽszvŽtel 

¥! a tanul—i 
jogviszony 
szŸnetelŽse 
esetŽn 

Ð 

Nem jogosult 
¥! megismŽtelt 

Žvfolyamon 
¥! ha az igazolatlan 

mulaszt‡s elŽri a 
6 foglalkoz‡st 

¥! a szakir‡nyœ 
oktat‡sban 
szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs
sel val— rŽszvŽtel 

¥! a tanul—i 
jogviszony 
szŸnetelŽse 
esetŽn 

Nem jogosult 
¥! a tanul—i 

jogviszony 
szŸnetelŽse 
esetŽn 

¥! ha a tanul— 
jogszab‡ly 
alapj‡n a 
nyelvvizsga 
d’j‡nak 
megfizetŽsŽhez 
egyŽbkŽnt 
t‡mogat‡s 
igŽnybevŽtelŽre 
jogosult 

Juttat‡s 
alapja 

A szakir‡nyœ oktat‡s kšzponti kšltsŽgvetŽsr!l sz—l— tšrvŽnyben meghat‡rozott 
šnkšltsŽgŽnek egyhavi šsszege (2022-ben ez az šnkšltsŽg 1.200.000 Ft-os šsszegŽt alapul 
vŽve 100.000 Ft-ot jelent) 
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 …sztšnd’j 
Egyszeri 
p‡lyakezdŽsi 
juttat‡s 

A r‡szorults‡gi 
helyzet Žs j— 
tanulm‡nyi 
eredmŽny alapj‡n 
j‡r— t‡mogat‡s 

Hozz‡j‡rul‡s a 
nyelvvizsga 
d’j‡hoz 
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ke El" kŽsz’t"  

Žvfolyamon 8% 
(2022-ben ez 8.000 
Ft-ot jelent) 
A technikumban 
szervezett ‡gazati 
alapoktat‡sban 8% 
(2022-ben ez 8.000 
Ft-ot jelent), a 
szakkŽpz!  
iskol‡ban szervezett 
‡gazati 
alapoktat‡sban 16% 
(2022-ben ez 
16.000 Ft-ot jelent) 
A szakkŽpz"  
intŽzmŽnyben 
szervezett 
szakir‡nyœ 
oktat‡sban a 
megel! z!  tanŽv Žv 
vŽgi min! s’tŽsŽben 
kapott oszt‡lyzatok 
‡tlaga alapj‡n 2,00-
5,00 kšzštt 8Ð59%, 
a szakkŽpzŽsben 
szerzett tanulm‡nyi 
‡tlag hi‡ny‡ban 
16% (2022-ben ez 
8.000Ð59.000 Ft 
kšzštti šsszeget 
jelent) 

A szakmai vizsga 
eredmŽnye alapj‡n 
2,00-5,00 kšzštt 
133Ð302% (2022-
ben ez 133.000Ð
302.000 Ft kšzštti 
šsszeget jelent) 

A megel! z!  tanŽv 
Žv vŽgi 
min! s’tŽsŽben 
kapott oszt‡lyzatok 
‡tlaga alapj‡n 3,50-
5,00 kšzštt 16Ð
34%, a 
szakkŽpzŽsben 
szerzett tanulm‡nyi 
‡tlag hi‡ny‡ban 
16%, el! kŽsz’t!  
Žvfolyamon 8% 
(2022-ben ez 
16.000Ð34.000 Ft 
kšzštti šsszeget 
jelent) 

34% (2022-ben ez 
34.000 Ft-ot jelent) 
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Automatikus a 
KRƒTA adatai 
alapj‡n 

Automatikus a 
KRƒTA adatai 
alapj‡n 

Az NSZFH ‡ltal 
ki’rt p‡ly‡zat 
alapj‡n 

A tanul— kŽrelme 
alapj‡n az igazgat— 
a szakkŽpz! 
intŽzmŽny 
kšltsŽgvetŽse 
terhŽre biztos’tja 
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oktat‡snak a 
szakmajegyzŽkben 
meghat‡rozott 
id! tartam‡ig 
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A szakmai 
oktat‡snak a 
szakmajegyzŽkben 
meghat‡rozott 
id! tartam‡ig 
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A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a tanul— rendvŽdelmi alapšsztšnd’jb—l, 

rendvŽdelmi alapšsztšnd’j-kiegŽsz’tŽsb!l Žs tanulm‡nyi p—tlŽkb—l ‡ll— rendvŽdelmi 
šsztšnd’jra, a honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a tanul— honvŽd kadŽt šsztšnd’jra 
jogosult. Ez ut—bbi megilleti a nem honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny tanul—j‡t is, ha 
nem honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal szervezett honvŽd kadŽt szakkŽpzŽsben vesz 
rŽszt vagy a HonvŽd KadŽt Programhoz csatlakozott technikumban rŽszt vesz 
meghat‡rozott sz‡mœ honvŽdelmi alapismereteket nyœjt— v‡laszthat— kšzismereti 
tant‡rgy tanul‡s‡ban. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny nappali rendszer"  szakmai oktat‡s‡ban legal‡bb 3,00 
tanulm‡nyi ‡tlaggal rendelkez! Žs ‡rvaell‡t‡sban rŽszesŸl!  tanul—, illetve kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly az Szkt. 177/B. ¤-a szerinti šsztšnd’jra jogosult, ha szŸl! je hivat‡sos, 
szerz!dŽses vagy nyug‡llom‡nyœ katonakŽnt hunyt el. Az šsztšnd’j p‡ly‡zat œtj‡n 
vehet!  igŽnybe, amit a Magyar HonvŽdsŽg Parancsnoks‡ga rŽszŽre lehet folyamatosan 
benyœjtani. 

A kollŽgiumba val— felvŽtel, illetve extern‡tusban val— elhelyezŽs a szakkŽpz!  
intŽzmŽny œtj‡n vagy kšzvetlenŸl a kollŽgiumt—l kŽrhet! . Az el!bbi esetŽben a tanul— 
bentlak‡sos fŽr! helyet szerez, az ut—bbi esetŽben Ð fŽr! hely hi‡ny‡ban Ð bentlak‡son 
k’vŸli ell‡t‡s keretŽben az Nkt. 17. ¤ (2) bekezdŽse szerinti kollŽgiumi nevelŽs-
oktat‡sban rŽszesŸl. A kollŽgium munkarendjŽt œgy kell meghat‡rozni, hogy a tanul— 
saj‡t elhat‡roz‡sa szerinti id! kšzšnkŽnt hazal‡togathasson. A rendk’vŸli eseteket kivŽve 
nem kštelezhet!  a tanul— tan’t‡si Žvben (ideŽrtve az Žvkšzi szŸnetek idejŽt is) Žs a 
tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg! gyakorlat idejŽben hazautaz‡sra. 

A tanul— di‡kigazolv‡ny‡nak ki‡ll’t‡s‡t a tanul— kŽrelmŽre a szakkŽpz! intŽzmŽny 
kezdemŽnyezi az Oktat‡si Hivataln‡l. A di‡kigazolv‡nyra, annak igŽnylŽsŽre Žs 
ki‡ll’t‡s‡ra az oktat‡si igazolv‡nyokr—l sz—l— 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletet kell 
alkalmazni. A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny tanul—ja Ð a di‡kigazolv‡ny mellett Ð 
az adott rendvŽdelmi szerv megnevezŽsŽre Žs a tanul—i jogviszonyra utal— jelzŽst 
tartalmaz— igazolv‡nnyal is el kell l‡tni. Ennek ki‡ll’t‡s‡r—l az adott rendvŽdelmi szerv 
gondoskodik. Ez ut—bbi igazolv‡ny Ð a di‡kigazolv‡nyt—l eltŽr! en Ð nem kšzokirat. 

Az orsz‡gos vagy nemzetkšzi jelent! sŽg"  esemŽnyeken kiemelked!  teljes’tmŽnyt 
nyœjt— tanul—k jutalmaz‡sa, elismerŽse cŽlj‡b—l a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
alap’that d’jat, kitŸntetŽst. A d’j, kitŸntetŽs kedvezmŽnyezettjeinek kšrŽre az igazgat— 
tehet javaslatot. Ezt meghalad—an az Szkt. el!’rja, hogy a tanul—t a t!le elv‡rhat—n‡l jobb 
teljes’tmŽnyŽŽrt jutalmazni kell. A d’jjal, kitŸntetŽssel ellentŽtben ez a jutalmaz‡s a 
szakkŽpz! intŽzmŽny hat‡skšre, annak elveit Žs form‡it Žppen ezŽrt a h‡zirendben kell 
meghat‡rozni. Mind a d’j, kitŸntetŽs, mind pedig a jutalmaz‡s cŽlja a tevŽkenysŽg 
elismerŽse. A szab‡lyoz‡s nem tartalmaz megkštŽst arra vonatkoz—an, hogy a 
tevŽkenysŽg mivel fŸgg šssze, az ekkŽnt lehet a tanulm‡nyi kšvetelmŽnyek teljes’tŽsŽvel 
šsszefŸgg! tevŽkenysŽg, de ak‡r att—l fŸggetlen m‡s (pŽld‡ul sport, kultur‡lis, kšzŽleti) 
tevŽkenysŽg is. A d’j, kitŸntetŽs Žs a jutalmaz‡s form‡ja is szabadon meg‡llap’that—. 
Jellemz! en elismer!  oklevŽlkŽnt vagy egyŽb dicsŽretkŽnt jelenik meg Žs ahhoz 
kapcsol—dhat pŽnz- vagy t‡rgyjutalom is, de šnmag‡ban ez lehet a d’j, kitŸntetŽs Žs a 
jutalmaz‡s form‡ja is.  
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A tanul— fegyelmi Žs k‡rtŽr’tŽsi felel"ssŽge 

A fegyelmi felel! ssŽg a tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— kštelessŽgek vŽtkes Žs sœlyos 
megszegŽsŽŽrt, m’g a k‡rtŽr’tŽsi felel!ssŽg a jogellenesen okozott k‡rŽrt fenn‡ll— 
felel!ssŽg. 

Mindkett!  a polg‡ri jog felel! ssŽgi alakzat‡t Žp’ti be a tanul—i jogviszonyba. Az el! bbi 
esetŽben a felel! ssŽg a felr—hat—s‡gon alapul, vagyis a tanul— olyan magatart‡s‡n, ami 
sz‡m‡ra felr—hat— Žs aminek az eredmŽnye a tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— kštelessŽg 
megszegŽse. Nem b‡rmilyen kštelessŽgszegŽs tartozik teh‡t e kšrben, hanem kiz‡r—lag 
azok a kštelessŽgek, amelyeket az Szkt. vagy az Szkr. a tanul— tanul—i jogviszony‡ba 
tartoz— kštelessŽgkŽnt neves’t. A tanul— fegyelmi felel! ssŽge ugyanakkor nemcsak 
‡ltal‡nosan a kštelessŽg megszegŽsŽhez t‡rs’t fegyelmi felel! ssŽget, hanem annak foka 
tekintetŽben tšbbletkšvetelmŽnyt is meghat‡roz. A fegyelmi felel! ssŽg meg‡llap’t‡s‡ra 
a tanul—i jogviszonyb—l sz‡rmaz— kštelessŽg vŽtkes megszegŽse csak akkor adhat alapot, 
ha arra sœlyosan kerŸlt sor. A felr—hat—s‡g (vŽtkessŽg) abban ‡ll, hogy a tanul— nem œgy 
j‡rt el, ahogy az az adott helyzetben ‡ltal‡ban elv‡rhat— (vš. Ptk. 1:4. ¤-a) Žs emiatt a 
tanul—i jogviszony‡b—l sz‡rmaz— kštelessŽgŽt olyan mŽrtŽkben megszegte, amely a 
kštelessŽg jogszer"  teljes’tŽsŽvel el! ‡ll— valamely kšrŸlmŽnyt jelent! sen h‡tr‡nyosan 
befoly‡solja. A jogsŽrtŽs sœlyoss‡g‡t a vŽtkes kštelessŽgszegŽs ismŽtelten tšrtŽn!  
elfordul‡sa esetŽn minden esetben mŽrlegelni kell. A cselekmŽny meg’tŽlŽsŽt nem 
befoly‡solja a tanul— Žletkora, a kiskorœ tanul— is vŽt! kŽpes Žs felel! ssŽgre vonhat—. 

A fegyelmi felel! ssŽget fegyelmi elj‡r‡sban kell meg‡llap’tani Žs az azzal szemben 
alkalmazhat— fegyelmi bŸntetŽseket is ugyanebben az elj‡r‡sban kell kiszabni. A 
fegyelmi elj‡r‡s megind’t‡s‡nak van egy objekt’v hat‡rideje, nem ind’that— ugyanis 
fegyelmi elj‡r‡s, ha a kštelessŽgszegŽs elkšvetŽse —ta 3 h—nap eltelt Žs a fegyelmi elj‡r‡st 
az annak megind’t‡s‡t—l sz‡m’tott 30 napon belŸl legfeljebb kŽt t‡rgyal‡s tart‡s‡val be 
kell fejezni. A fegyelmi elj‡r‡st ott kell megind’tani, ahol a kštelessŽgszegŽs felmerŸlt. 
Ha a kštelessŽgszegŽs miatt a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben Žs a kollŽgiumban is helye lenne 
fegyelmi bŸntetŽs meg‡llap’t‡s‡nak, a szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs a kollŽgium eltŽr!  
meg‡llapod‡s‡nak hi‡ny‡ban a fegyelmi bŸntetŽst ott lehet meg‡llap’tani, amelyikben 
az elj‡r‡s el! bb indult. 

A fegyelmi elj‡r‡st a kšvetkez! kŽppen kell lefolytatni: 
¥! a fegyelmi elj‡r‡s megind’t‡s‡r—l az oktat—i testŸlet dšnt egyszer"  

szavazattšbbsŽggel Žs egyidej" leg Ð az Szkr. 199. ¤ (3) bekezdŽsŽben 
meghat‡rozott šsszefŽrhetetlensŽgi okokra figyelemmel Ð saj‡t tagjai kšzŸl 
megv‡lasztja a fegyelmi elj‡r‡st lefolytat— fegyelmi bizotts‡g 3 tagj‡t, 

¥! a fegyelmi elj‡r‡s megind’t‡s‡r—l a fegyelmi bizotts‡g elnške Ð a kštelessŽgszegŽs 
megjelšlŽse mellett Ð Žrtes’ti a tanul—t, kiskorœ tanul— esetŽn a kiskorœ tanul— 
tšrvŽnyes kŽpvisel!jŽt, Žs ha van, a sŽrelmet elszenved!  szemŽly is, 

¥! a fegyelmi elj‡r‡s sor‡n egyeztet!  elj‡r‡s megtart‡s‡ra kerŸlhet sor, amelynek 
keretŽben a kštelessŽgszegŽssel gyanœs’tott tanul— Žs a sŽrelmet elszenved! 
szemŽly kšzštti meg‡llapod‡s lŽtrehoz‡s‡ra kell tšrekedni, ennek sor‡n a 
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fegyelmi elj‡r‡s felfŸggesztŽsre Žs ha a meg‡llapod‡s lŽtrejšn vagy ennek 
hi‡ny‡ban a felfŸggesztŽs ideje alatt a sŽrelmet elszenved! szemŽly nem kŽri a 
felfŸggesztŽs megszŸntetŽsŽt, a fegyelmi elj‡r‡st megsz" nik, 

¥! a fegyelmi elj‡r‡sban a fegyelmi bizotts‡gnak a fegyelmi t‡rgyal‡son kell a 
tŽny‡ll‡st tiszt‡znia, amelynek keretŽben tanœkat hallgathat meg, iratokat 
szerezhet be, szakŽrt! t vehet igŽnybe vagy szemlŽt tarthat, 

¥! a fegyelmi elj‡r‡s lez‡r‡sakŽppen a fegyelmi bizotts‡g meg‡llap’tja a fegyelmi 
felel!ssŽg hi‡ny‡t vagy annak fenn‡ll‡s‡t Žs fegyelmi bŸntetŽst szab ki, amelynek 
meg‡llap’t‡s‡n‡l a tanul— Žletkor‡t, Žrtelmi fejlettsŽgŽt, az elkšvetett cselekmŽny 
sœly‡t, a tanul— mellett Žs ellen sz—l— kšrŸlmŽnyeket figyelembe kell venni. 

Az Szkt. 4 fegyelmi bŸntetŽst hat‡roz meg a szankci— sœlyoss‡g‡nak a sorrendjŽt is 
figyelembe vŽve: 

I .5. t‡bl‡zat: A fegyelmi bŸntetŽsek šsszehasonl’t‡sa 

 Tartalma Alkalmaz‡s‡nak szab‡lyai 

Megrov‡s 

A sz—beli 
figyelmeztetŽs 
’r‡sbeli 
megfelel! je 

¥! Akkor alkalmazhat—, ha a tanul— cselekmŽnye m‡r nem 
vagy oly csekŽly fokban veszŽlyes, hogy sœlyosabb 
fegyelmi bŸntetŽs alkalmaz‡sa szŸksŽgtelen 

¥! Megrov‡s fegyelmi elj‡r‡s nŽlkŸl is kiszabhat—, ha a 
tŽny‡ll‡s meg’tŽlŽse egyszer" , Žs a kštelessŽgszegŽst a 
tanul— elismeri 

Meghat‡rozott 
kedvezmŽnyek vagy 

juttat‡sok 
csškkentŽse vagy 

megvon‡sa 

MeglŽv! el!ny 
elvesztŽse 

¥! B‡rmely, a tanul—nak az Szkt. vagy az Szkr. alapj‡n j‡r— 
kedvezmŽny (kollŽgiumi ell‡t‡s, egyŽni tanulm‡nyi rend 
stb.) vagy juttat‡s (pŽld‡ul šsztšnd’j) tekintetŽben 
alkalmazhat— 

¥! Nem alkalmazhat— a di‡kigazolv‡nyra val— jogosults‡gra, 
tov‡bb‡ a szoci‡lis kedvezmŽnyekre Žs juttat‡sokra 

¥! Hat‡lya nem lehet hosszabb 6 h—napn‡l 

ç thelyezŽs m‡sik 
oszt‡lyba, csoportba 

vagy intŽzmŽnybe 

A tanul—i 
jogviszony 
szakadatlanul 
folyik tov‡bb 

¥! M‡sik oszt‡lyba vagy csoportba ‡thelyezŽsr! l az igazgat— 
dšnt 

¥! M‡sik intŽzmŽnybe val— ‡thelyezŽs csak akkor 
alkalmazhat—, ha az igazgat— a tanul— ‡tvŽtelŽr! l a m‡sik 
szakkŽpz!  intŽzmŽny vagy kšznevelŽsi intŽzmŽny 
igazgat—j‡val err! l meg‡llapodott  

¥! Hat‡lya nem lehet hosszabb 12 h—napn‡l 

Kiz‡r‡s a szakkŽpz"  
intŽzmŽnyb" l 

Legsœlyosabb 
fegyelmi 
bŸntetŽs, 
amely a tanul—i 
jogviszony 
megsz" nŽsŽt 
eredmŽnyezi 

¥! Csak rendk’vŸli vagy ismŽtl! d!  fegyelmi vŽtsŽg esetŽn 
alkalmazhat— 

¥! Tankšteles tanul— esetŽn a tšrvŽnyes kŽpvisel!  kšteles œj 
szakkŽpz!  intŽzmŽnyt vagy kšznevelŽsi intŽzmŽnyt 
keresni a tanul—nak (ennek hi‡ny‡ban az NSZF jelšli ki a 
tanul—t fogad— szakkŽpz!  intŽzmŽnyt vagy kšznevelŽsi 
intŽzmŽnyt) Žs a fegyelmi bŸntetŽs sem hajthat— vŽgre az 
œj tanul—i jogviszony lŽtes’tŽsŽig 

¥! Hat‡lya nem lehet hosszabb 12 h—napn‡l 
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Az Szkt. garanci‡lis elvkŽnt hat‡rozza meg, hogy ugyanazŽrt a kštelessŽgszegŽsŽrt 
csak egy fegyelmi bŸntetŽs ‡llap’that— meg. 

A kiszabott fegyelmi bŸntetŽs kšvetkezmŽnye, hogy a tanul— Ð a megrov‡s kivŽtelŽvel 
Ð a fegyelmi bŸntetŽs hat‡lya alatt ‡ll. A tanul— 6, illetve 12 h—nap letelte ut‡n mentesŸl 
a fegyelmi bŸntetŽs kšvetkezmŽnyei al—l, teh‡t pŽld‡ul a tov‡bbiakban ismŽtelten 
jogosult lesz a megvont vagy csškkentett kedvezmŽnyre, juttat‡sra vagy visszatŽrhet 
eredeti oszt‡ly‡ba, csoportj‡ba, illetve mag‡ba szakkŽpz! intŽzmŽnybe is. 

A fegyelmi bŸntetŽs azt kšvet! en hajthat— vŽgre, hogy az vŽglegessŽ v‡lt. A 
vŽglegessŽg a dšntŽs kšzlŽsŽvel ‡ll be, kivŽve, ha az ellen fellebbeztek vagy a dšntŽst a 
fegyelmi hat‡rozatban a fegyelmi bizotts‡g azonnal vŽgrehajthat—v‡ nyilv‡n’totta. A 
fellebbezŽsre az Szkt. 65. ¤ (4) bekezdŽse ‡ltal‡noss‡gban Žs egy konkrŽt esetben biztos’t 
lehet!sŽget a tanul—nak, kiskorœ tanul— esetŽn a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes 
kŽpvisel! jŽnek. Az ‡ltal‡nos esetben a fellebbezŽsre az Szkr. 212. ¤-‡t kell alkalmazni, 
amelynek keretŽben a fellebbezŽs csak olyan œj tŽnyre ir‡nyulhat, amelyr! l az els! fokœ 
elj‡r‡sban a fellebbez! nek nem volt tudom‡sa vagy arra šnhib‡j‡n k’vŸl es!  ok miatt 
nem hivatkozott. A fellebbezŽst a m‡sodfokœ fegyelmi jogkšr gyakorl—ja b’r‡lja el. A 
konkrŽt eset a kiz‡r‡s a szakkŽpz!  intŽzmŽnyb! l fegyelmi bŸntetŽshez kapcsol—d—an az 
NSZFH m‡sik szakkŽpz!  intŽzmŽnyt vagy kšznevelŽsi intŽzmŽnyt kijelšl!  hat‡rozata. 
Ez a dšntŽs nem a fegyelmi elj‡r‡s rŽsze, ezŽrt azzal szembeni fellebbezŽsre sem az Szkr.-
t, hanem az çkr.-t kell alkalmazni. A fellebbezŽst a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter b’r‡lja 
el. 

A fegyelmi bŸntetŽs vŽgrehajt‡sa Ð a tanul— kŸlšnšs mŽlt‡nyl‡st Žrdeml!  
kšrŸlmŽnyeire Žs az elkšvetett cselekmŽny sœly‡ra tekintettel Ð legfeljebb 6 h—napra 
felfŸggeszthet!. A felfŸggesztŽs kiz‡r—lag vŽgrehajt‡si jogi szempontb—l b’r 
relevanci‡val, teh‡t mag‡t a fegyelmi bŸntetŽst nem szŸnteti meg, de vŽgrehajt‡s‡t 
elhalasztja. Joghat‡sa abban ‡ll, hogy a felfŸggesztŽs tartama alatt a fegyelmi bŸntetŽs 
hat‡ly‡val kapcsolatos hat‡rid!k foly‡sa megszakad Žs a felfŸggesztŽs megszŸntetŽsŽvel 
tov‡bb folytat—dik. Ha a tanul—val szemben a felfŸggesztŽs ideje alatt elkšvetett 
kštelessŽgszegŽs miatt Ð a megrov‡s kivŽtelŽvel Ð œjabb fegyelmi bŸntetŽst szabnak ki, 
az œjabb fegyelmi elj‡r‡sban kiszabott bŸntetŽs Žs a felfŸggesztett fegyelmi bŸntetŽs 
kšzŸl a sœlyosabbat kell vŽgrehajtani. A vŽgrehajt‡s elrendelŽsŽr! l az œjabb elj‡r‡sban 
elj‡r— fegyelmi bizotts‡g dšnt. A fegyelmi bŸntetŽs vŽgrehajt‡s‡nak felfŸggesztŽse alatt 
elkšvetett kštelessŽgszegŽs miatt kiszabott fegyelmi bŸntetŽs vŽgrehajt‡sa 
felfŸggesztŽsŽnek nincs helye. 

A du‡lis kŽpz! helyen elkšvetett kštelessŽgszegŽsŽrt a fegyelmi elj‡r‡st a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben kell lefolytatni. 

A k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgnek 4 konjunkt’v feltŽtele van. A k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽg 
meg‡llap’t‡s‡hoz egyrŽszt be kell kšvetkeznie mag‡nak a k‡rnak (1), ami a vagyonban 
be‡llott ŽrtŽkcsškkenŽs vagy elmaradt vagyoni el! ny lehet, m‡srŽszt fenn kell ‡llnia a 
k‡rokoz— (jogellenes) magatart‡snak (2), aminek a felr—hat—s‡gon kell alapulnia (3) Žs 
ok-okozati šsszefŸggŽsben (4) kell lennie a bekšvetkezett k‡rral. 
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I .6. t‡bl‡zat: A tanul—, a szakkŽpz"  intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz" hely k‡rtŽr’tŽsi 

felel"ssŽgŽnek šsszehasonl’t‡sa 

K‡rokoz— 

K‡rosult 
Tanul— SzakkŽpz"  intŽzmŽny Du‡lis kŽpz" hely 

Tanul— Ð 

Aa k‡rtŽr’tŽsi kštelezettsŽg felr—hat—s‡gra (vŽtkessŽgre) 
tekintet nŽlkŸl ‡ll fenn, terjedelme a teljes k‡r 
megtŽr’tŽsŽre kiterjed (nem kell ugyanakkor megtŽr’teni a 
k‡rt, ha azt a k‡rosult elh‡r’thatatlan magatart‡sa okozta) 
a k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽg al—li mentesŸlŽs csak akkor ‡ll 
fenn, ha bizony’tja, hogy a k‡rt a m" kšdŽsi kšrŽn k’vŸl 
es!  elh‡r’thatatlan ok idŽzte el! 
 

SzakkŽpz"  
intŽzmŽny 

A k‡rtŽr’tŽsi kštelezettsŽg 
terjedelme az Szkt. szerint 
korl‡tozott 

Ð 
Ptk. ‡ltal‡nos szab‡lyai 
szerint 

Du‡lis 
kŽpz" hely 

Ptk. ‡ltal‡nos szab‡lyai 
szerint 

Ð 

 
A k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgre Žs a k‡r megtŽr’tŽsŽre a Ptk.-t kell alkalmazni. EltŽrŽs csak a 

k‡rtŽr’tŽsi kštelezettsŽg terjedelme tekintetŽben van. Az Szkt. 66. ¤ (2) bekezdŽse alapj‡n 
ugyanis nem a teljes k‡rt, hanem annak mŽrtŽkŽre tekintet nŽlkŸl a Ð k‡rokoz‡s napj‡n 
ŽrvŽnyes Ð kštelez!  legkisebb munkabŽr štszšršsŽt, ha a k‡rokoz‡s sz‡ndŽkos volt Žs 
egyhavi šsszegŽt, ha a k‡rokoz‡s gondatlan volt. A tanul— akkor mentesŸl k‡rtŽr’tŽsi 
felel!ssŽg al—l, ha bizony’tja, hogy magatart‡sa nem volt felr—hat—. Minden k‡rokoz‡s 
jogellenes, kivŽve, ha a tanul— a k‡rt a szakkŽpz!  intŽzmŽny beleegyezŽsŽvel, jogtalan Žs 
kšzvetlen t‡mad‡s elh‡r’t‡sa ŽrdekŽben, szŸksŽghelyzetben vagy jogszab‡ly ‡ltal 
megengedett magatart‡ssal okozta. Nem ‡llap’that— meg az okozati šsszefŸggŽs azzal a 
k‡rral kapcsolatban, amelyet a k‡rokoz— nem l‡tott el! re Žs nem is kellett el! re l‡tnia. 

Egy eltŽrŽssel ugyanezeket a szab‡lyokat kell alkalmazni akkor is, ha a tanul— nem a 
szakkŽpz! intŽzmŽnynek, hanem a szakir‡nyœ oktat‡sban szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽssel val— rŽszvŽtel sor‡n a du‡lis kŽpz!helynek okozott k‡rt. A felek 
kšzštti jogvita felold‡sa ŽrdekŽben ugyanis kštelez!  a Kšzvtv. szerinti kšzvet’t! i elj‡r‡s 
igŽnybevŽtele, amelynek kšltsŽge a du‡lis kŽpz!helyet terheli Žs k‡rtŽr’tŽsi per csak a 
kšzvet’t! i elj‡r‡s eredmŽnytelensŽge esetŽn ind’that—. 

Mind a szakkŽpz! intŽzmŽnynek, mind pedig a du‡lis kŽpz! helynek kŸlšn 
felel!ssŽgbiztos’t‡ssal kell rendelkeznie a tanul— ‡ltal okozott, de meg nem tŽr’tett k‡rok 
fedezetŽre. A szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal kštštt felel! ssŽgbiztos’t‡snak ki kell terjednie 
tov‡bb‡ a tanul—t Žr!  baleset kšvetkeztŽben bekšvetkez!  k‡rra is. 

Az Szkt. tanul— mellett rendelkezik a szakkŽpz!  intŽzmŽny k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgŽr!l is 
arra az esetre vonatkoz—an, ha a k‡rosult maga a tanul—. A szakkŽpz! intŽzmŽny 
k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgŽre is a Ptk.-t kell alkalmazni. A tanul—t—l eltŽr! en a szakkŽpz! 
intŽzmŽny a tanul—nak okozott k‡rŽrt felr—hat—s‡gra (vŽtkessŽgŽre) tekintet nŽlkŸl felel 
Žs a k‡rtŽr’tŽsi kštelezettsŽgŽnek mŽrtŽke is teljes, azaz Ð ha azt nem a tanul— 
elh‡r’thatatlan magatart‡sa okozta Ð a teljes k‡rt meg kell tŽr’tenie. A szakkŽpz! 
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intŽzmŽny a k‡rtŽr’tŽsi felel!ssŽge al—l csak akkor mentesŸl, ha bizony’tja, hogy a k‡rt a 
m" kšdŽsi kšrŽn k’vŸl es!  elh‡r’thatatlan ok idŽzte el! . Ugyanezeket a szab‡lyokat kell 
alkalmazni a du‡lis kŽpz!hely ‡ltal a tanul—nak okozott k‡rok megtŽr’tŽsŽre is. 

A k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgrevon‡s nem z‡rja ki a tanul— egyidej" fegyelmi 
felel!ssŽgrevon‡s‡t. 

A tanul—k kšzšssŽgei 

Az Szkt. kŽt tanul—i kšzšssŽget eml’t, az egyik a di‡kkšr, a m‡sik a di‡kšnkorm‡nyzat. 
Az el! bbi a tanul—knak a szakmai oktat‡ssal šsszefŸgg! kšzšs tevŽkenysŽgŸk 
megszervezŽsŽre, az ut—bbi pedig a tanul—i Žrdekek kŽpviseletŽre hozhat— lŽtre. 

A di‡kkšrre vonatkoz— rŽszletes rendelkezŽst a szab‡lyoz‡s nem tartalmaz, annak 
lŽtrehoz‡s‡nak Žs m" kšdŽsŽnek szab‡lyait a h‡zirend tartalmazza. A di‡kkšršk a 
legv‡ltozatosabb cŽlokb—l m" kšdhetnek, amely azt ‡ltal‡nos tudom‡nyterŸletek mellett 
a szakmai oktat‡s terŸletei szerint is alak’that—k. A di‡kkšršk lŽtrejšttŽt Žs m" kšdŽsŽt 
az oktat—i testŸlet seg’ti. 

A di‡kšnkorm‡nyzat Ð ŽrdekkŽpviseleti tevŽkenysŽge keretŽben Ð vŽlemŽnyt 
nyilv‡n’that, javaslattal Žlhet a szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel Žs a tanul—kkal 
kapcsolatos valamennyi kŽrdŽsben, vŽlemŽnyŽt az Szkr. 216. ¤ (4) bekezdŽsŽben 
meghat‡rozott esetekben pedig kštelez! en ki is kell kŽrni. A di‡kšnkorm‡nyzat az 
oktat—i testŸlet vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel dšnt a saj‡t m" kšdŽsŽr! l, a 
di‡kšnkorm‡nyzat m" kšdŽsŽhez biztos’tott anyagi eszkšzšk felhaszn‡l‡s‡r—l, 
hat‡skšrei gyakorl‡s‡r—l, egy tan’t‡s nŽlkŸli munkanap programj‡r—l, a 
di‡kšnkorm‡nyzat t‡jŽkoztat‡si rendszerŽnek lŽtrehoz‡s‡r—l Žs m" kšdtetŽsŽr! l, 
valamint ha a szakkŽpz! intŽzmŽnyben m" kšdik, a szakkŽpz! intŽzmŽnyen belŸl 
m" kšd!  t‡jŽkoztat‡si rendszer szerkeszt! sŽge vezet! jŽnek, felel!s szerkeszt!jŽnek, 
munkat‡rsainak megb’z‡s‡r—l. 

A di‡kšnkorm‡nyzat m" kšdŽsŽt a saj‡t maga ‡ltal elfogadott Žs az oktat—i testŸlet 
‡ltal j—v‡hagyott szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat hat‡rozza meg. A di‡kšnkorm‡nyzat 
munk‡j‡t az e feladatra kijelšlt oktat— seg’ti, akit a di‡kšnkorm‡nyzat javaslat‡ra az 
igazgat— b’z meg štŽves id!tartamra. A di‡kšnkorm‡nyzat m" kšdŽsŽt seg’ti tov‡bb‡ a 
feladatainak ell‡t‡s‡val šsszefŸggŽsben a szakkŽpz!  intŽzmŽny helyisŽgeinek Žs 
berendezŽseinek tŽr’tŽsmentes haszn‡lat‡ra vonatkoz— lehet! sŽg is. 

A di‡kšnkorm‡nyzat a tanŽv helyi rendjŽben meghat‡rozottak szerint di‡kkšzgy" lŽst 
tarthat Žs jogosult m‡s di‡kšnkorm‡nyzattal szšvetsŽget lŽtes’teni, tov‡bb‡ ilyenhez 
csatlakozni. A szšvetsŽg a szakkŽpz! intŽzmŽnyben a di‡kšnkorm‡nyzat jogait nem 
gyakorolhatja. 

A szab‡lyoz‡s a di‡kkšršk sz‡m‡t nem maxim‡lja, di‡kšnkorm‡nyzat ugyanakkor 
szakkŽpz! intŽzmŽnyenkŽnt csak egy hozhat— lŽtre. 
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A kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel" jŽnek jogai Žs kštelessŽgei 

Kiskorœ tanul—nak a 18. ŽletŽvŽt be nem tšltštt, tanul—i jogviszonyban ‡ll— tanul— 
min! sŸl. A kiskorœs‡g‡ra tekintettel a tanul— a Ptk. alapj‡n korl‡tozottan cselekv! kŽpes, 
teh‡t csak meghat‡rozott kšrben v‡lhat jogok Žs kštelezettsŽgek alany‡v‡, f! szab‡ly 
szerint ugyanis a korl‡tozottan cselekv!kŽpes kiskorœ jognyilatkozat‡nak 
ŽrvŽnyessŽgŽhez a tšrvŽnyes kŽpvisel!jŽnek hozz‡j‡rul‡sa szŸksŽges. Emiatt 
szab‡lyozza kŸlšn az Szkt. a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek jogait Žs 
kštelessŽgeit. TšrvŽnyes kŽpvisel!  alatt a szŸl! i felŸgyeletet gyakorl— szŸl!t, illetve a 
tanul— gy‡mj‡t kell Žrteni. A szŸl!i felŸgyeletet Ð a szŸl! k erre ir‡nyul— kŸlšn 
meg‡llapod‡sa hi‡ny‡ban Ð a szŸl! k kšzšsen gyakorolj‡k Žs a lŽnyeges kŽrdŽsekben 
kšzšsen dšntenek akkor is, ha m‡r nem Žlnek egyŸtt. Ilyen lŽnyeges kŽrdŽsnek min!sŸl 
pŽld‡ul a tanul— iskol‡j‡nak Žs Žletp‡ly‡j‡nak megv‡laszt‡sa. A szŸl!i felŸgyelet a szŸl!t 
arra tekintet nŽlkŸl illeti meg, hogy a tanul— a szŸl!  vŽr szerinti gyermeke vagy 
šrškbefogad‡s œtj‡n lŽpett a tšrvŽnyes kŽpvisel! gyermekŽnek jog‡ll‡s‡ba. 

Az Szkt. a kiskorœ tanul— tekintetŽben egyes jogok gyakorl‡s‡t f! szab‡ly szerint a 
kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek biztos’tja, de lŽteznek olyan jogok is, amelyek 
a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽt saj‡t jogon illetik meg. 

I .7. t‡bl‡zat: A kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel" jŽnek jogai 

Kiskorœ tanul—hoz kapcsol—d—an Saj‡t jogon 

¥! Szabad intŽzmŽnyv‡laszt‡s109 
¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny dšntŽseivel szemben a 

tanul— ŽrdekŽben elj‡r‡s ind’t‡sa110 
¥! EgyetŽrtŽsi jog gyakorl‡sa a tankštelezettsŽg 

megsz" nŽsŽt kšvet! en a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyb! l tšrtŽn!  kimarad‡s 
bejelentŽsŽnŽl111 

¥! Fegyelmi elj‡r‡s megind’t‡s‡nak 
kezdemŽnyezŽse112 

¥! A tanul— el! rehalad‡s‡ra vonatkoz— 
t‡jŽkoztat‡shoz val— jog113 

¥! RŽszvŽtel a szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel 
kapcsolatos dšntŽsek el! kŽsz’tŽsŽben, 
vŽgrehajt‡s‡ban Žs ellen! rzŽsŽben114 

¥! Fakultat’v hitoktat‡s megszervezŽsŽnek 
kezdemŽnyezŽse115 

¥! EgyŽni tanulm‡nyi rend kŽrelmezŽse116 
¥! Szabad vŽlemŽnynyilv‡n’t‡s117 

 
 
109 Szkt. 70. ¤ 1. pontja 
110 Szkt. 37. ¤ (1) bekezdŽse, 65. ¤ (4) bekezdŽse 
111 Szkt. 56. ¤ d) pontja 
112 Szkt. 65. ¤ (1) bekezdŽse 
113 Szkt. 70. ¤ 2. pontja 
114 Szkt. 30. ¤ (2) bekezdŽse 
115 Szkt. 33. ¤ (2) bekezdŽse 
116 Szkt. 61. ¤-a 
117 Szkt. 70. ¤ 3. pontja 
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Az Szkt. a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek kštelessŽgekŽnt 3 esetet eml’t. 
Az egyik ilyen a kiskorœ tanul— tankštelezettsŽge teljes’tŽsŽnek biztos’t‡sa. A 

tankštelezettsŽg annak a tanŽvnek a vŽgŽig tart, amelyben a tanul— a 16. ŽletŽvŽt betšlti. 
Osztr‡k mint‡ra kerŸlt az Szkt.-ba, hogy a tšrvŽnyes kŽpvisel!  a tankštelezettsŽgŽt 
teljes’tett kiskorœ tanul— kimarad‡sa esetŽn is kšteles annak 18 Žves kor‡ig, de legal‡bb 
egy rŽszszakma megszerzŽsŽig biztos’tani, hogy gyermeke tanulm‡nyokat folytasson. 
Ehhez kapcsol—d—an rendelkezik az Szkr. 53. ¤ (4) bekezdŽse, hogy a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly m" helyiskol‡ban val— rŽszvŽtele az Szkt. 71. ¤ (2) 
bekezdŽsŽben meghat‡rozott esetben nem utas’that— el. Mindehhez az Szkt. szankci—t is 
f" z. E kštelessŽg nemteljes’tŽse esetŽn ugyanis tanul—ra tekintettel j‡r— valamennyi 
t‡mogat‡s (’gy pŽld‡ul a csal‡di p—tlŽk) nyœjt‡sa a rŽszszakma megszerzŽsŽig szŸnetel 
Žs Ð ha a tanul— munkaviszonyt lŽtes’tett Ð a munk‡ltat— megszŸntetheti a kiskorœ 
tanul— foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony‡t, ha az a kiskorœ tanul— tanulm‡nyai 
folytat‡s‡val nem šsszeegyeztethet!, vagy a foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony 
fenntart‡sa a rŽszszakma megszerzŽsŽnek megval—sul‡s‡t kiz‡rja. 

A kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek m‡sik kštelessŽge a tanul— Žrtelmi, testi, 
Žrzelmi Žs erkšlcsi fejl! dŽsŽhez szŸksŽges feltŽtelekr! l val— gondoskod‡s Žs a kiskorœ 
tanul— kštelessŽgeinek teljes’tŽsŽhez szŸksŽges t! le elv‡rhat— seg’tsŽg megad‡sa. Ez a 
kšvetelmŽny az Szkt. 4. ¤ (1) bekezdŽsŽvel ‡ll kapcsolatban. Ez alapj‡n ugyanis a 
szakkŽpzŽsben a kiskorœ tanul— nevelŽsŽnek Žs oktat‡s‡nak feladat‡t a kiskorœ tanul— 
tšrvŽnyes kŽpvisel!i megosztj‡k az oktat—kkal. E megosztott feladat tšrvŽnyes 
kŽpvisel! re h‡rul— kštelessŽgŽt neves’ti az Szkt. 71. ¤ (1) bekezdŽs 2. Žs 3. pontja. E 
kšrben jelenik meg a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! je t‡jŽkoztat‡shoz val— jog‡nak 
m‡sik oldala, ami alapj‡n a tšrvŽnyes kŽpvisel! nek nemcsak joga, de kštelessŽge is, hogy 
figyelemmel k’sŽrje a kiskorœ tanul— fejl! dŽsŽt Žs tanulm‡nyi el! menetelŽt. Ez 
el! feltŽtele annak, hogy egyŽb kštelessŽgŽt a tšrvŽnyes kŽpvisel! teljes’teni tudja. 

VŽgŸl a tšrvŽnyes kŽpvisel! nek kštelessŽge tiszteletben tartani a szakkŽpz! intŽzmŽny 
alkalmazottainak emberi mŽlt—s‡g‡t Žs jogait, Žs ir‡ntuk tiszteletet tanœs’tani. Az emberi 
mŽlt—s‡g az ember AlaptšrvŽnyben deklar‡lt alapvet!  joga. Az Szkt. ennek 
megsŽrtŽsŽt! l val— tart—zkod‡st teszi a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel!jŽnek 
kštelessŽgŽvŽ šsszekapcsolva azt az Szkt. 6. ¤ (1) bekezdŽsŽben megfogalmazott 
egyŸttm" kšdŽsi kštelezettsŽgb!l fakad— olyan magatart‡s tanœs’t‡s‡ra vonatkoz— 
kšvetelmŽnnyel, ami az emberek kšzštti kapcsolattart‡s keretŽben ‡ltal‡ban elv‡rhat—. 

E jogok, illetve kštelessŽgek a nagykorœ Žs cselekv! kŽpes tanul— esetŽn Ð a kŽpzŽsi 
tan‡csba tšrtŽn!  deleg‡l‡s kivŽtelŽvel Ð a nagykorœ Žs cselekv!kŽpes tanul—t illetik, 
illetve terhelik azzal, hogy ha a nagykorœ Žs cselekv!kŽpes tanul— šn‡ll— jšvedelemmel 
nem rendelkezik Žs tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽvel kšzšs h‡ztart‡sban Žl, a tanul—i jogviszony 
megsz" nŽsŽvel, a tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽsŽvel Žs a fizetŽsi kštelezettsŽggel j‡r— 
dšntŽsekr! l a nagykorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel!jŽt is Žrtes’teni kell. Ez alapj‡n a 
nagykorœ tanul— maga jogosult szakkŽpz!  intŽzmŽnyt v‡lasztani, az el! rehalad‡s‡r—l 
t‡jŽkoztat‡st kapni, rŽszt venni az Žrdekeit kŽpvisel! szervezetekben.



 

2.! A KƒPZƒSBEN RƒSZT VEV! 
SZEMƒLY ƒS A FELN! TTKƒPZƒSI 

JOGVISZONY 

Szkt. 53. ¤-a, Fktv. 12/AÐ13/B. ¤-a 

A kŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly 

A kŽpzŽsben rŽszt vev" szemŽly a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyt 
lŽtes’t! szemŽly. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs alapj‡n szervezett oktat‡s Žs 
kŽpzŽs nyœjt‡s‡ra ir‡nyul— szolg‡ltat‡sra, illetve feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽghez 
kapcsol—d— szolg‡ltat‡sra Žs abban val— rŽszvŽtelre a feln!ttkŽpz!  Žs a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly kšzštt lŽtrejštt viszony, amelyben a kŽpzŽs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
saj‡tos elfoglalts‡g‡hoz, egyedi ŽletkšrŸlmŽnyeihez igazod—an val—sul meg. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyra az Szkt. 53. ¤-‡t Žs az Fktv. 12/AÐ13/B. ¤-‡t kell 
alkalmazni. 

Feln!ttkŽpzŽsi jogviszonyt kell lŽtrehozni 
¥! a szakmai oktat‡sban tanul—i jogviszonyban val— rŽszvŽtelre nem jogosult 

szemŽllyel Žs 
¥! Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly Žletkor‡ra tekintet nŽlkŸl Ð a szakmai 

kŽpzŽsben val— rŽszvŽtelre. 
Ez ut—bbi al—l az Szkt. egyetlen kivŽtelt enged: ha a tanul— szakmai kŽpzŽsŽre a 

szakmai oktat‡ssal vagy a kšznevelŽsi intŽzmŽnyben a szakgimn‡ziumi vagy a 
szakiskolai nevelŽs-oktat‡ssal p‡rhuzamosan kerŸl sor, a szakmai kŽpzŽs, illetve 
szakiskol‡ban a szakmai oktat‡s tanul—i jogviszony keretŽben is megszervezhet! . Az els!  
esetben maga a szakkŽpz! intŽzmŽny, a m‡sodik esetben az Nkt. szerinti m" vŽszeti, 
pedag—giai, illetve kšzm" vel! dŽsi kŽpzŽst nyœjt— szakgimn‡zium Žs a saj‡tos nevelŽsi 
igŽny"  tanul—k kšzŽpfokœ iskolai nevelŽsŽt-oktat‡s‡t biztos’t— szakiskola maga szervezi 
meg a szakmai kŽpzŽst a saj‡t tanul—ja sz‡m‡ra. 

A feln"ttkŽpzŽsi jogviszony keletkezŽse, szŸnetelŽse, megsz!nŽse 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽssel jšn lŽtre. A feln!ttkŽpzŽsi 
szerz!dŽst a szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly az Fkr. 21. ¤-‡ban 
meghat‡rozott tartalommal kšti. A feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽst ’r‡sban kell megkštni, ha 
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a feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽg szakmai oktat‡s vagy szakmai kŽpzŽs szervezŽsŽre 
vonatkozik. A z‡rt rendszer"  elektronikus t‡voktat‡s esetŽn a feln! ttkŽpzŽsi szerz!dŽs 
megkšthet!  a Ptk.-nak az elektronikus œton tšrtŽn! szerz! dŽskštŽsre vonatkoz— 
kŸlšnšs szab‡lyai szerint is 118, ha a feln! ttkŽpz! az ehhez szŸksŽges elektronikus utat 
biztos’tja. 

A felek kšzšs megegyezŽssel m—dos’thatj‡k a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs tartalm‡t119. A 
feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽsnek a m—dos’t‡ssal nem Žrintett rŽsze v‡ltozatlan marad. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony a felek erre vonatkoz— meg‡llapod‡sa alapj‡n szŸnetel120. 
A szŸnetelŽs alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyb—l 
fakad— jogok, illetve kštelezettsŽgek. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony a Ptk. 6:3. ¤-‡ban meghat‡rozott esetekben sz"nik meg. 
Ennek tipikus esete a szolg‡ltat‡s teljes’tŽse, vagyis a feln! ttkŽpzŽs keretŽben szervezett 
oktat‡s, kŽpzŽs elvŽgzŽse Žs annak a feln!ttkŽpz!  ‡ltali igazol‡sa. Megsz" nik a 
feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs abban az esetben is, ha ugyanaz a szemŽly lesz a jogosult Žs a 
kštelezett, a jogosult vagy a kštelezett meghal vagy megsz"nik, a feleknek a 
feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs megszŸntetŽsŽre ir‡nyul— meg‡llapod‡s‡val, valamint 
jogszab‡lyban, b’r—s‡gi vagy hat—s‡gi hat‡rozatban meghat‡rozott m‡s okb—l. Ilyen 
jogszab‡lyban meghat‡rozott m‡s ok pŽld‡ul az Szkr. 52/A. ¤ (2) bekezdŽse, amely 
alapj‡n az els!  fŽlŽv utols— tan’t‡si napj‡val megsz" nik a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszonya, ha az ŽrettsŽgi vŽgzettsŽg megszerzŽsŽre meghat‡rozott 
hat‡rid!ig ŽrettsŽgi vŽgzettsŽget nem szerez. Saj‡tosan alakul tov‡bb‡ az alap’t— 
megsz" nŽsŽre vagy a szakkŽpz!  intŽzmŽnynek a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡b—l egyŽb okb—l tšrtŽn! tšrlŽsŽre visszavezethet!  okb—l megsz" n!  
szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben a megsz" n!  szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel fenn‡ll— 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony. Ez esetben ugyanis az Szkr. 67. ¤ (3) bekezdŽse Žs 76. ¤-a 
alapj‡n az NSZFH kšteles m‡sik szakkŽpz!  intŽzmŽnyt kijelšlni a feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszony lŽtrehoz‡s‡ra. 

A feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽst a felek kšzšs megegyezŽssel a jšv!re nŽzve 
megszŸntethetik vagy a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs megkštŽsŽnek id!pontj‡ra visszamen! 
hat‡llyal felbonthatj‡k121. Egyoldalœ jognyilatkozattal a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs az Fktv. 
13/A. ¤ (2) bekezdŽsŽben meghat‡rozott okb—l szŸntethet!  meg. Az ilyen 
megszŸntetŽsre a m‡sik fŽlhez intŽzett jognyilatkozat alapj‡n kerŸl sor. A feln! ttkŽpzŽsi 
szerz!dŽs felmond‡s‡ra a szerz! dŽs megszŸntetŽsŽre vonatkoz— szab‡lyokat kell 
alkalmazni122. A kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽst indokol‡s 
nŽlkŸl b‡rmikor felmondhatja. A feln! ttkŽpzŽsi szerz!dŽst b‡rmelyik fŽl azonnali 
hat‡llyal felmondhatja, ha a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly az oktat‡sban, kŽpzŽsben val— 
rŽszvŽtelre egŽszsŽgileg alkalmatlann‡ v‡lt, fizetŽsi h‡tralŽk‡t a feln! ttkŽpz!  felsz—l’t‡sa 

 
 
118 Ptk. 6:82Ð6:85. ¤-a 
119 Ptk. 6:191. ¤ (1) bekezdŽse 
120 Fktv. 13/A. ¤ (1) bekezdŽse 
121 Ptk. 6:212. ¤ (2) bekezdŽse 
122 Ptk. 6:213. ¤ (1) bekezdŽse 
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ellenŽre sem teljes’ti vagy a kontakt—r‡kr—l a kŽpzŽsi programban meghat‡rozott id! nŽl 
igazolatlanul tšbbet mulasztott. 

A feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs egyoldalœ m—dos’t‡s‡ra vagy az att—l val— el‡ll‡sra csak 
akkor van lehet! sŽg, ha a felek ezt a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽsben kifejezetten kikštšttŽk. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtrehoz‡s‡r—l Žs megszŸntetŽsŽr! l a szakkŽpz!  
intŽzmŽny esetŽben az igazgat— dšnt Žs ’gy a feln!ttkŽpzŽsi szerz! dŽst, annak 
m—dos’t‡s‡t Žs megszŸntetŽsŽt is !  ’rja al‡ a szakkŽpz!  intŽzmŽny, mint feln! ttkŽpz!  
rŽszŽr!l. 

A kŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly jogai Žs kštelessŽgei 

A tanul—i jogviszonyt—l eltŽr! en a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony egym‡ssal mellŽrendeltsŽgi 
viszonyban ‡ll— felek kšzštt lŽtrejštt jogilag szab‡lyozott viszony. ƒppen ezŽrt a 
szab‡lyoz‡s a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony tartalm‡ra, vagyis a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs 
alapj‡n a feln! ttkŽpz! t Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt megillet!  jogokra Žs terhel!  
kštelezettsŽgekre vonatkoz— rŽszletes szab‡lyokat nem tartalmaz. A feln!ttkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg keretŽben szervezett szakmai oktat‡s esetŽn ezek rŽszben a szakmai 
oktat‡sra vonatkoz— szab‡lyokb—l kštelez! en kšvetkeznek, m’g azt meghalad—an, illetve 
a feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽg keretŽben szervezett szakmai kŽpzŽs esetŽn lŽnyegŽben a 
felek ‡ltal szabadon alak’that—k. 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly jogosult a 
feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs alapj‡n szervezett szakmai oktat‡sban, illetve szakmai 
kŽpzŽsben val— rŽszvŽtelre Žs kšteles a feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽsben v‡llalt tanulm‡nyi 
kštelezettsŽgeit teljes’teni. 

A kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly di‡kigazolv‡nyra jogosult, ha feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszony keretŽben szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal szervezett szakmai oktat‡sban vesz 
rŽszt. 

A tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽse 

A feln! ttkŽpzŽsi jogviszony keretŽben a szakmai oktat‡s Žs a szakmai kŽpzŽs a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly saj‡tos elfoglalts‡g‡hoz, egyedi ŽletkšrŸlmŽnyeihez igazod—an 
val—sul meg.  

A szakmai oktat‡s az Szkt.-ban meghat‡rozott szab‡lyok szerint az ‡ltal‡noshoz 
kŽpest egyedi feltŽtelekkel szervezhet!  meg. Ennek keretŽben az al‡bbi kŽt feltŽtel 
egyŸttes teljes’tŽsŽvel 
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¥! a szakmai oktat‡s szakmajegyzŽkben meghat‡rozott id! tartam‡t negyedŽre lehet 
csškkenteni (teh‡t pŽld‡ul egy intenz’v szakmai oktat‡s keretŽben az ‡ltal‡nos 
‡pol— szakmai oktat‡s‡nak id! tartama 6 Žv helyett 2,5 Žv alatt, a pŽk szakmai 
oktat‡s‡nak id!tartama 3 Žv helyett 1 Žv 3 h—nap alatt megszervezhet! ), Žs 

¥! a kštelez! foglalkoz‡sok sz‡ma a nappali rendszer"  szakmai oktat‡s kštelez! 
foglalkoz‡sai sz‡m‡nak 40%-‡ig csškkenthet! . 

Ezek a szab‡lyok Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyekre tekintet nŽlkŸl Ð kiz‡r—lag a 
szakmai oktat‡s megszervezŽsŽre vonatkoz— ‡ltal‡nos keretek, amelyek az adott szakmai 
oktat‡sban rŽszt vev! valamennyi kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyre azonosan kiterjednek. 
Minden tov‡bbi kedvezmŽny az Szkt. 53. ¤ (4a) bekezdŽse alapj‡n egyedileg, a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly kšrŸlmŽnyeire tekintettel kiz‡r—lag a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly sz‡m‡ra biztos’that—. E kšrben a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly kor‡bbi 
tanulm‡nyait, megszerzett ismereteit Žs gyakorlat‡t Ð indokolt esetben a tud‡smŽrŽssel 
Ð be kell sz‡m’tani. A besz‡m’t‡sra a szab‡lyoz‡s alapj‡n a szakmai oktat‡sban, illetve 
szakmai kŽpzŽsben egyar‡nt lehet! sŽg van. A besz‡m’t‡sr—l, illetve annak mŽrtŽkŽr! l a 
szakkŽpz! intŽzmŽny igazgat—ja dšnt. Ez a lehet! sŽg a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
sz‡m‡ra a szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs ‡ltal‡nost—l ršvidebb idej"  
elvŽgzŽsŽt, illetve egyes tanulm‡nyi kštelezettsŽgek al—li felmentŽsŽt teszi lehet! vŽ. 
EkkŽnt egyŽnileg a fentiek szerinti intenz’v szakmai oktat‡s mŽg tov‡bb ršvid’thet!. 

Oktat‡sszervezŽsi szempontb—l nem feltŽtel, hogy a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek 
azonos oszt‡lyba vagy csoportba tartozzanak. A szakmai oktat‡s Žs a szakmai kŽpzŽs 
sz‡mukra megszervezhet!  œgy is, hogy az egyes foglalkoz‡sokat eltŽr!  oszt‡lyokhoz 
vagy csoportokhoz kapcsol—d—an l‡togatja. 

A kŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly fegyelmi Žs k‡rtŽr’tŽsi felel"ssŽge 

A tanul—t—l eltŽr! en a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt fegyelmi felel! ssŽg nem terheli. 
A kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt ugyanakkor k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽg terheli az ‡ltala 

okozott k‡rŽrt. Erre Ð a tanul— k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgŽhez hasonl—an Ð a Ptk.-t kell 
alkalmazni az Szkt.-ban meghat‡rozott eltŽrŽsekkel.



 

3.! A SZAKKƒPZƒS INGYENESSƒGE 

Szkt. 3. ¤, 54. ¤ (2) bekezdŽs 

A szakkŽpzŽshez val— hozz‡fŽrŽs Žs a szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtel az egyenl!  b‡n‡sm—d 
kšvetelmŽnyŽn alapszik. 

A szakkŽpzŽs Ð az annak az Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽsŽb! l kšvetkez!  defin’ci—ja alapj‡n 
Ð kšzŽpfokœ oktat‡s, ami az AlaptšrvŽny XI. cikk (2) bekezdŽse ŽrtelmŽben ingyenes Žs 
mindenki sz‡m‡ra hozz‡fŽrhet! . Az AlaptšrvŽny ingyenes Žs mindenki sz‡m‡ra 
hozz‡fŽrhet!  kšzŽpfokœ oktat‡s szakkŽpzŽsre konkretiz‡lt szab‡lyait az Szkt. 3. ¤-a 
bontja ki. A tšrvŽny az ingyenessŽget 3 ir‡nyb—l is korl‡tok kšzŽ szor’tja. Az egyik ir‡ny 
a szakkŽpz! intŽzmŽnyek meghat‡rozott kšre, a m‡sik a szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtel 
sz‡mszer" mŽrtŽkŽhez, a harmadik pedig annak id! tartam‡hoz kapcsol—dik. 

Az Szkt. alapj‡n ingyenes az ‡llam ‡ltal, illetve az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal 
rendelkez! fenntart— ‡ltal fenntartott szakkŽpz!  intŽzmŽnyben 

¥! az ŽrettsŽgi bizony’tv‡ny Žs 
¥! az els!  kŽt szakma, illetve az az els!  szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— szakkŽpes’tŽs 

megszerzŽse. 
Az ingyenessŽg, mint l‡tjuk, nem valamennyi szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben ‡ll fenn, 

hanem kiz‡r—lag az ‡llam ‡ltal Ð a kšzŽpfokœ oktat‡sra vonatkoz— kšzfeladat ell‡t‡sa 
kšrŽben Ð fenntartott Žs az ‡llami feladatell‡t‡sban egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s 
alapj‡n rŽszt vev! fenntart— ‡ltal fenntartott szakkŽpz!  intŽzmŽnyben. Az 
egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s megkštŽsŽre az Szkt. 109. ¤ (3) bekezdŽse szerinti 
esetben Žs az ott meghat‡rozott kšrben kerŸlhet sor. Az olyan nem ‡llami szakkŽpz!  
intŽzmŽnynek, ami egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal nem rendelkezik, a szakkŽpzŽsben 
val— rŽszvŽtelt az ‡llam nem finansz’rozza, annak fedezetŽt a nem ‡llami szakkŽpz!  
intŽzmŽnynek kell biztos’tani saj‡t forr‡sb—l vagy tand’j-, illetve tŽr’tŽsi d’jbevŽtelekb! l. 
E tekintetben a tand’j-, illetve tŽr’tŽsid’jfizetŽsi-kštelezettsŽget sem az Szkt., sem az Szkr. 
nem szab‡lyozza, azt a nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny szabadon ‡llap’tja meg. 
Ugyanez igaz abban az esetben is, ha az ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnyben vagy az 
egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez!  nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a 
szakkŽpzŽsben val— ingyenes rŽszvŽtelre nem jogosult tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly vesz rŽszt. 

A sz‡mszer"  mŽrtŽk a szakma, illetve a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— szakkŽpes’tŽs 
megszerzŽsŽhez kšt! dik. Az el! bbi esetŽben az els!  kett! , az ut—bbi esetben az els!  
szerezhet!  meg ingyenesen. Ez a mŽrtŽk ugyanakkor nemcsak sz‡mszer" sŽget, hanem 
id! belisŽget is jelent. Ha ugyanis a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly els! 
szakm‡j‡t nem ingyenesen szerezte, azt meghalad—an m‡r csak egy (mint m‡sodik) 
szakma megszerzŽsŽre van legfeljebb h‡rom tanŽven keresztŸl ingyenesen lehet! sŽge. 
Ha pedig szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— szakkŽpes’tŽst szerzett nem ingyenesen, 
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tov‡bbi szakkŽpes’tŽst m‡r csak nem ingyenes szakmai kŽpzŽsben szerezhet. A 
sz‡mszer" mŽrtŽk teh‡t a szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs ingyenessŽgŽre 
tekintet nŽlkŸl Žrtend! . A rŽszszakma megszerzŽse ugyanakkor nem csškkenti az 
ingyenes szakmaszerzŽsi lehet! sŽg mŽrtŽkŽt abban az esetben, ha a kšvetkez!  szakmai 
oktat‡sban a megszerzett rŽszszakm‡hoz kapcsol—d— szakm‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
tšrtŽnik. 

VŽgŸl az Szkt. meghat‡rozza az ingyenes rŽszvŽtelre val— jogosults‡g hat‡ridejŽt is. Ez 
az ŽrettsŽgi vizsga esetŽben az ŽrettsŽgi bizony’tv‡ny megszerzŽsŽig tart (ideŽrtve a 
tanul—i jogviszony fenn‡ll‡s‡ig letett jav’t—- Žs p—tl—vizsg‡t), az els!  szakma esetŽn az 
els!  szakmai vizsga befejezŽsŽig, a m‡sodik szakma esetŽn pedig legfeljebb 3 tanŽvig tart. 
A szakmai vizsg‡t az els!  vizsgatevŽkenysŽg napj‡t kšvet!  30 napon belŸl kell 
befejezni123. A jav’t—- Žs p—tl—vizsga tekintetŽben az ingyenessŽg a tanul—i jogviszony, 
illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony megsz" nŽse ut‡n letett els!  jav’t—- Žs p—tl—vizsg‡ra is 
ir‡nyad—. Az els!  szakmai vizsga ingyenessŽge esetŽn, figyelemmel arra, hogy az 
ingyenessŽget az Szkt. a szakmai vizsg‡k kšzŸl az ãels! hšzÓ kapcsol—d—an hat‡rozza 
meg, a p‡rhuzamosan megkezdett szakmai oktat‡sok kšzŸl is csak az lehet ingyenes, 
amely az azokhoz kapcsol—d— szakmai vizsg‡k kronologikus sorrendjŽt tekintve a 
tšbbihez kŽpest els! kŽnt kezd!dštt. Ezt a SZIR adatai alapj‡n kell meg‡llap’tani. A 
jogosulatlanul igŽnybe vett ingyenes szakmai oktat‡s vagy szakmai kŽpzŽs esetŽn a 
tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek visszafizetŽsi kštelezettsŽge 
keletkezik. 

Az ingyenessŽg relat’v fogalom, amely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
oldal‡r—l ‡ll fenn, a szakmai oktat‡snak Žs a szakmai kŽpzŽsnek ekkor is van kšltsŽge, 
amit az arra val— jogosults‡g esetŽn a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 
helyett az ‡llam visel. 

Az ingyenessŽg ugyanakkor nem korl‡tlan, az az Szkr. 2. ¤-‡ban, a rendvŽdelmi 
szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben az Szkr. 6. ¤-‡ban meghat‡rozottakra terjed ki. Ezt 
meghalad—an a szakkŽpz!  intŽzmŽny tand’jat, illetve tŽr’tŽsi d’jat az Szkr. 4. ¤-‡ban 
meghat‡rozott esetben szedhet a tanul—t—l, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt! l. 
Ezek az esetkšršk jellemz! en a szakm‡hoz, illetve a szakmai kŽpzŽshez kšzvetlenŸl nem 
kapcsol—d— foglalkoz‡sokhoz, kŽpzŽshez Žs m‡s szolg‡ltat‡shoz, a feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszonyban a foglalkoz‡sok megismŽtlŽsŽhez, a tanul—i jogviszonyban a 
foglalkoz‡sok harmadik Žs tov‡bbi megismŽtlŽsŽhez, az ŽrettsŽgi vizsg‡hoz 
kapcsol—d—an pedig a m‡sodik Žs tov‡bbi jav’t—- Žs p—tl—vizsg‡hoz kapacsol—dnak. Az 
Szkr. alapj‡n 

¥! tŽr’tŽsi d’j ellenŽben kell biztos’tani az egyŽb foglalkoz‡sokat, a nem tankšteles 
tanul—nak, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek a tanulm‡nyi kšvetelmŽnyek 
nem teljes’tŽse miatt az Žvfolyam megismŽtlŽsŽt, az ŽrettsŽgi vizsga m‡sodik vagy 
tov‡bbi jav’t—- Žs p—tl—vizsg‡j‡t, tov‡bb‡ az ŽrettsŽgi vizsga letŽtelŽt az ŽrettsŽgi 
bizony’tv‡ny megszerzŽsŽt vagy a tanul—i jogviszony, illetve a feln!ttkŽpzŽsi 

 
 
123 Szkr. 277. ¤ (1) bekezdŽse 
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jogviszony megsz" nŽsŽt kšvet! en, 

¥! tand’j ellenŽben kell biztos’tani a szakmai oktat‡shoz nem kapcsol—d— kŽpzŽst Žs 
m‡s szolg‡ltat‡st, tov‡bb‡ a tanulm‡nyi kšvetelmŽnyek nem teljes’tŽse miatt az 
Žvfolyam harmadik Žs tov‡bbi alkalommal tšrtŽn!  megismŽtlŽsŽt. 

Az ingyenessŽgre vonatkoz— lehet! sŽg az Szkr.-ben meghat‡rozottak szerint b‡rki 
sz‡m‡ra adott, az korhoz, jogviszonyhoz vagy kŽpzŽsszervezŽsi m—dszerhez nem kštštt. 
A szakkŽpzŽsben val— ingyenes rŽszvŽtel szempontj‡b—l a 2020. janu‡r 1-jŽt kšvet! en 
megszerzett szakm‡t Žs szakkŽpes’tŽst kell figyelembe venni, a kor‡bbi Orsz‡gos KŽpzŽsi 
JegyzŽk szerinti kŽpzŽsben megszerzett szakkŽpes’tŽst nem. 

A fentiekre tekintet nŽlkŸl is ingyenes a szakkŽpzŽsben tanul—i jogviszony keretŽben 
val— rŽszvŽtel a halmozottan h‡tr‡nyos helyzet"  tanul— Žs a saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy 
fogyatŽkkal Žl! szemŽly rŽszŽre. A tšrvŽny e tekintetben az ingyenessŽgre vonatkoz— (a 
szakma tekintetŽben az ‡ltal‡nos szab‡lyban el! ’rt 2 Žs a szakkŽpes’tŽs tekintetŽben 
el! ’rt 1) korl‡tot feloldja, ugyanakkor id! ben be is hat‡rolja, mivel azt kiz‡r—lag tanul—i 
jogviszonyban rendeli alkalmazni. Tanul—i jogviszonyt pedig legkŽs! bb annak a 
tanŽvnek az utols— napj‡ig lehet lŽtrehozni, amelyben a tanul— a tanul— a 25. ŽletŽvŽt 
betšlti124. 

Az ingyenessŽg f! szab‡ly szerint a magyar ‡llampolg‡rt Žs az uni—s ‡llampolg‡rt 
(szabad mozg‡s Žs tart—zkod‡s jog‡val rendelkez!  szemŽlyt) illeti meg. Magyarorsz‡g 
eur—pai uni—s kštelezettsŽgŽre ugyanakkor az az Szkr. 1/A. ¤-a alapj‡n meghat‡rozott 
szempontok szerint kiterjed kŸlfšldi ‡llamok m‡s ‡llampolg‡r‡ra is. 

Az, aki a szakkŽpzŽsben ingyenes rŽszvŽtelre nem jogosult, a szakmai oktat‡s, illetve 
a szakmai kŽpzŽs d’j‡t kšteles megfizetni. Ehhez az ‡llam a Di‡khitel Kšzpont Zrt.-n 
keresztŸl kamatmentes hitelt biztos’t kŽpzŽsi hitel nŽven125. A kŽpzŽsi hitel 

¥! a szakmajegyzŽkben szerepl!  szakm‡ra felkŽsz’tŽs keretŽben a 3 h—napot 
meghalad— id! tartamœ Žs legal‡bb kšzŽpfokœ vŽgzettsŽghez kštštt szakmai 
oktat‡sra lŽtrejštt tanul—i jogviszonyhoz vagy feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyhoz, 

¥! a PK alapj‡n szervezett szakmai kŽpzŽs keretŽben  a legal‡bb 3 h—nap kŽpzŽsi 
idej"  Žs legal‡bb kšzŽpfokœ vŽgzettsŽghez kštštt szakmai kŽpzŽsre vagy 
nemzetgazdas‡gi szempontb—l kiemelt jelent! sŽg" kŽpzŽsre lŽtrejštt 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyhoz 

kapcsol—d—an vehet!  igŽnybe, ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly az 
Fktv. 25. ¤ (3) bekezdŽsŽben meghat‡rozott feltŽteleknek megfelel. 

A kŽpzŽsi hitel a kŽpzŽsi d’jra igŽnyelhet!  Žs haszn‡lhat— fel. A kŽpzŽsi hitel šsszege 
legfeljebb 500.000 Ft, nemzetgazdas‡gi szempontb—l kiemelt jelent! sŽg" kŽpzŽs esetŽn 
legfeljebb a kŽpzŽsi d’j mŽrtŽke lehet. A kŽpzŽsi hitel jelenleg kamatmentes. 

A kŽpzŽsi hitelt elektronikusan lehet igŽnyelni a Di‡khitel Kšzpont Zrt.-t! l ak‡r a 
meglŽv!  di‡khitel mellŽ is. Futamideje 1Ð10 Žvig terjedhet az igŽnyl!  v‡laszt‡sa szerint. 
A felvett kŽpzŽsi hitelt havi egyenl!  rŽszletekben kell tšrleszteni.

 
 
124 Szkt. 53. ¤ (2) bekezdŽse 
125 Szkt. 109/B. ¤-a, Ftkv. 25. ¤-a, A hallgat—i hitelrendszerr! l sz—l— 1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet 23/AÐ23/E. ¤-a 
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1.! A SZAKKƒPZ!  INTƒZMƒNYEK 

Szkt. 16Ð25. ¤-a, 27Ð52. ¤-a 
Szkr. 42Ð76. ¤-a, 88Ð147. ¤-a 

A szakkŽpz" intŽzmŽnyek t’pusai 

Az Szkt. šn‡ll— szemŽlyisŽgt’pust hozott lŽtre a szakkŽpzŽs intŽzmŽnyeire. Ez a 
szakkŽpz! intŽzmŽny, amely form‡j‡t tekintve lehet 

¥! technikum vagy 
¥! szakkŽpz! iskola. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny jogi szemŽly. A jogi szemŽlyisŽg deklar‡l‡sa a szakkŽpz!  
intŽzmŽny m" kšdŽsi feltŽtelŽnek garanci‡ja. Ez alapj‡n tud a szakkŽpz!  intŽzmŽny a 
saj‡t nevŽben jogokat szerezni Žs kštelezettsŽgeket v‡llalni. A szakkŽpzŽsi centrum 
rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny is rendelkezik jogi szemŽlyisŽggel, ugyanakkor 
a jogkŽpessŽge Ð figyelemmel arra, hogy m‡r eleve egy šn‡ll— jogi szemŽly rŽszekŽnt 
m" kšdik Ð korl‡tozott. êgy pŽld‡ul csak meghat‡rozott kšrben lehet jogok Žs 
kštelezettsŽgek alanya, a szakkŽpzŽsi centrummal szemben nem keletkeztethet 
mag‡njogi kštelmet, kštelezettsŽgeir! l a szakkŽpzŽsi centrum ‡ll helyt Žs perelni is csak 
vele egyŸtt lehet. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny Ð a gimn‡ziumhoz Žs a szakgimn‡ziumhoz hasonl—an Ð 
kšzŽpiskola, illetve kšzŽpfokœ iskola Žs egyben iskola, illetve nevelŽsi-oktat‡si 
intŽzmŽny is126. A kšzŽpiskol‡ra, a kšzŽpfokœ iskol‡ra, az iskol‡ra, illetve a nevelŽsi-
oktat‡si intŽzmŽnyre vonatkoz— Ð m‡s jogszab‡lyban megjelen!  Ð szab‡lyokat a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyre akkor kell alkalmazni, ha azt az Szkt. vagy az Szkr. kifejezetten 
el! ’rja. 

Az Szkt. alapj‡n a szakkŽpz!  intŽzmŽny tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽnykŽnt is 
m" kšdhet, ha megfelel az Szkr. 43. ¤-‡ban Žs 44. ¤-‡ban meghat‡rozott feltŽtelnek. 
Ebben az esetben a szakkŽpz!  intŽzmŽny kšznevelŽsi intŽzmŽny egy vagy tšbb 
kšznevelŽsi alapfeladat‡t is ell‡thatja Žs kšznevelŽsi alapfeladatot ell‡t— intŽzmŽnnyel is 
šsszevonhat—. A tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽny teh‡t nem egy šn‡ll— intŽzmŽnyt’pus, 
csup‡n egy saj‡tos megjelšlŽs arra vonatkoz—an, hogy az ilyen szakkŽpz!  intŽzmŽny az 
Nkt. hat‡lya al‡ tartoz— kšznevelŽsi alapfeladatot is ell‡t vagy szervezeti egysŽgekŽnt 
kšznevelŽsi feladatot ell‡t— intŽzmŽny is m" kšdik. A jogkŽpessŽge sem a tšbbcŽlœ 
jelleghez, hanem a szakkŽpz!  intŽzmŽnyi form‡hoz kštštt. A tšbbcŽlœ szakkŽpz!  
intŽzmŽny ‡ltal ell‡tott kšznevelŽsi alapfeladat szakmai tartalm‡ra Žs az azt oktat— 
pedag—gus vŽgzettsŽgi, kŽpes’tŽsi Žs munkakšri kšvetelmŽnyeire az Nkt.-t kell 
alkalmazni127. 

 
 
126 Szkt. 16. ¤ (2) bekezdŽse 
127 Szkt. 127. ¤ (4) bekezdŽse 
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A szakkŽpz!  intŽzmŽny alaptevŽkenysŽgkŽnt szakkŽpzŽsi alapfeladatot vŽgez. Ennek 

keretŽben a szakkŽpz!  intŽzmŽny ell‡tja az alap’t— okirat‡ban meghat‡rozott 
technikumi szakmai oktat‡st, illetve szakkŽpz! iskolai szakmai oktat‡st, tov‡bb‡ ahhoz 
kapcsol—d—an az el! kŽsz’t!  Žvfolyam Žs a m" helyiskola megszervezŽsŽt. A szakkŽpz!  
intŽzmŽny szervezhet szakmai kŽpzŽst is, de ahogy a defin’ci—b—l is l‡that—, az nem 
min! sŸl szakkŽpzŽsi alapfeladatnak. Ebb! l kšvetkezik az is, hogy az ‡llami szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek esetŽben ennek finansz’roz‡sa is elkŸlšnŸl az alaptevŽkenysŽg 
finansz’roz‡s‡t—l. Figyelemmel tov‡bb‡ arra, hogy a kšzismereti oktat‡st az Szkt. a 
szakmai oktat‡s rŽszŽnek tekinti, az emiatt šn‡ll—an nem kerŸlt a szakkŽpzŽsi 
alapfeladat fogalm‡ban neves’tŽsre sem. 

III. 1. t‡bl‡zat: A szakkŽpz"  intŽzmŽnyek šsszehasonl’t‡sa 

 Technikum SzakkŽpz"  iskola 

Jogalap 
Szkt. 16Ð20. ¤ 
Szkr. 42Ð53. ¤ 

Szkt. 16Ð19. ¤, 21. ¤ 
Szkr. 42Ð53. ¤ 

Jog‡ll‡s 

SzakkŽpzŽsi alapfeladat ell‡t‡s‡ra lŽtrejštt jogi szemŽly. 
Ha a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšdik, akkor annak jogi 
szemŽlyisŽggel rendelkez!  szervezeti egysŽge. Az ilyen szakkŽpz!  intŽzmŽny jogi Žs 
kštelezettsŽgei az Szkr. 42. ¤-a szerint korl‡tozott. 

SzakkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg 

‡ltal‡nos 
tartalma 

Szakmai oktat‡s Žs szakmai kŽpzŽs 
A szakmai oktat‡s keretŽben ‡gazati alapoktat‡s Žs szakir‡nyœ oktat‡s tšrtŽnik, amely 
a szakmai vizsg‡ra kŽsz’t fel 
Ezzel p‡rhuzamosan vagy Ð meghat‡rozott esetben Ð ett! l fŸggetlenŸl folyik 
kšzismereti oktat‡s, amely technikumban az ‡ltal‡nos m" veltsŽg megalapoz‡s‡t 
szolg‡lja Žs az ŽrettsŽgi vizsg‡ra kŽsz’t fel 
A szakkŽpzŽsi tevŽkenysŽget az Szkr. 47Ð50. ¤-a szerinti min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer 
alapj‡n kell vŽgezni 

SzakkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg 

kŸlšnšs 
tartalma 

M" helyiskol‡t nem szervezhet Kiz‡r—lag rŽszszakma megszerzŽsŽre 
ir‡nyul— felkŽsz’tŽs cŽlj‡b—l 
m" helyiskol‡t szervezhet, ha azt a 
fenntart—, nem ‡llami szakkŽpz!  iskola 
esetŽn az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s 
megengedi 

El! kŽsz’t!  Žvfolyam 
¥! az Szkr. 51. ¤ (2) bekezdŽsŽben foglalt 

feltŽteleknek val— megfelelŽs esetŽn Žs 
nem ‡llami technikum esetŽn az 
egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s erre 
vonatkoz— engedŽlye esetŽn nyelvi 
el! kŽsz’tŽst szervezhet 

¥! orient‡ci—s fejlesztŽst Žs dobbant— 
programot nem szervezhet 

¥! az el! kŽsz’t!  Žvfolyam szakmai 
tartalm‡t a szakmai program 
hat‡rozza meg 

El! kŽsz’t!  Žvfolyam 
¥! orient‡ci—s fejlesztŽs Žs dobbant— 

programot szervezhet, ha azt a 
fenntart—, nem ‡llami szakkŽpz!  
iskola esetŽn az egyŸttm" kšdŽsi 
meg‡llapod‡s megengedi 

¥! az el! kŽsz’t!  Žvfolyam szakmai 
tartalm‡t a szakmai program 
hat‡rozza meg 
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 Technikum SzakkŽpz"  iskola 

 

Kšzismereti oktat‡s Žs ŽrettsŽgi vizsg‡ra 
tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
¥! a szakmai oktat‡s keretŽben ŽrettsŽgi 

vizsg‡ra val— felkŽsz’tŽs is folyik Žs 
emellett kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra 
tšrtŽn!  felkŽsz’tŽst folytathat 

¥! a kšzismereti oktat‡s az ‡ltal‡nos 
m" veltŽget megalapoz— mŽrtŽk" 

¥! kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽst szervezhet 

Kšzismereti oktat‡s Žs ŽrettsŽgi vizsg‡ra 
tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
¥! a szakmai oktat‡s keretŽben ŽrettsŽgi 

vizsg‡ra val— felkŽsz’tŽs nem folyik Žs 
kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra felkŽsz’tŽst 
sem folytathat 

¥! a kšzismereti oktat‡s az adott szakma 
megszerzŽsŽhez Žs nem az ‡ltal‡nos 
m" veltsŽg megalapoz‡s‡hoz szŸksŽges 
mŽrtŽk"  

Szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
¥! kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t!  szakmai oktat‡s folytat‡s‡ra nem alap’that— 
Meghat‡rozott szakm‡k megszervezŽse 
¥! az Szkr. 45. ¤ (1) bekezdŽsŽben meghat‡rozott ‡gazatba sorolt szakma oktat‡sa 

kiz‡r—lag az ott meghat‡rozott miniszter engedŽlyŽvel folytathat—, az Szkr. 45. ¤ (2) 
bekezdŽsŽben meghat‡rozott ‡gazatba sorolt szakma pedig kiz‡r—lag rendvŽdelmi 
vagy honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben folyhat 

 
A technikum a szakkŽpz! intŽzmŽny egyik t’pusa, amely tšbbfŽle funkci—t tšlt be. 
Els! dleges szerepŽnek a szakmai vizsg‡ra, vagyis a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 

vev! szemŽly szakma megszerzŽsŽre val— eljuttat‡s‡t tekintjŸk, m’g m‡sodlagos 
szerepŽnek ezzel p‡rhuzamosan az ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽst. A technikum 
lehet!sŽget biztos’t a szakmai oktat‡sra ŽpŸl!  tov‡bbtanul‡sra val— felkŽsz’tŽsre is, 
amelyhez kapcsol—d—an az Szkt. a szakir‡nyœ oktat‡s tekintetŽben a kšzŽpfokœ Žs a 
fels! fokœ oktat‡s tananyag‡nak egym‡ssal šsszehangolt Žs egym‡sra ŽpŸl!  
kialak’t‡s‡val, annak kšzšs megszervezŽsŽt is lehet! vŽ teszi. Ebb! l a szempontb—l a 
technikuskŽpzŽst a szakir‡nyœ tov‡bbtanul‡s el! szob‡j‡nak tekintjŸk. 

A technikumnak 
¥! az ‡ltal‡nos m" veltsŽget megalapoz—, az ŽrettsŽgi vizsg‡ra Žs a szakmai vizsg‡ra 

felkŽsz’t!, valamint a szakir‡nyœ fels! fokœ iskolai tov‡bbtanul‡st vagy munk‡ba 
‡ll‡st el! seg’t!, illetve 

¥! ŽrettsŽgi vŽgzettsŽggel kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t! , a szakmajegyzŽkben 
meghat‡rozott sz‡mœ 

Žvfolyama van. 
A technikum egyes’ti a gimn‡zium Žs a szakmatanul‡s el! nyeit. A kšzismereti oktat‡s 

keretŽben matematik‡b—l, magyar nyelv Žs irodalomb—l, tšrtŽnelemb!l Žs egy idegen 
nyelvb!l ugyanazt a tananyagtartalmat kell ugyanolyan —rasz‡mban elsaj‡t’tani, mint a 
gimn‡ziumban. Ezekb!l a kšzismereti tant‡rgyakb—l ŽrettsŽgi vizsg‡val z‡rul a 
kšzismereti oktat‡s. A technikumban ŽrettsŽgiz! nek ugyanakkor Ð a gimn‡ziumt—l 
eltŽr! en Ð nem kell štšdik ŽrettsŽgi tant‡rgyat v‡lasztania, mivel a szakmai vizsga 
besz‡m’t az ŽrettsŽgi vizsgat‡rgyai kšzŽ Žs emelt szint"  ŽrettsŽgit ad. 
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A szakmai oktat‡s az ‡gazati alapoktat‡ssal kezd! dik. A tanul—, illetve a kŽpzŽsben 

rŽszt vev!  szemŽly a technikumba ‡gazatra jelentkezik, amivel a technikumban kŽt Žvig 
ismerkedik. A tŽnyleges szakmav‡laszt‡s a 10. Žvfolyam vŽgŽn tšrtŽnik. A v‡lasztott 
szakm‡hoz kapcsol—d— rŽszletes szakmai ismereteket a 11Ð13. Žvfolyamon val—s 
munkakšrnyezetben a du‡lis kŽpz! helyen vagy Ð kivŽtelesen Ð a szakkŽpz! iskol‡ban 
szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben kell elsaj‡t’tani. A du‡lis kŽpz!hely a tanul—val, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽllyel szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst kšt, amely alapj‡n a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly munkabŽrre jogosult. 

A technikum ilyen szakmai oktat‡s‡ba b‡rki, kort—l fŸggetlenŸl bekapcsol—dhat. 
A technikum kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’tŽst Žs kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra 

tšrtŽn!  felkŽsz’tŽst is folytathat. Az el!bbibe az kapcsol—dhat be, aki ŽrettsŽgi 
vŽgzettsŽggel rendelkezik, az ut—bbiba pedig jellemz! en, de nem kiz‡r—lagosan az, aki 
szakkŽpz! iskol‡ban tšrtŽn!  felkŽsz’tŽshez kapcsol—d—an ŽrettsŽgi vŽgzettsŽg nŽlkŸl 
szerzett szakkŽpzettsŽget, illetve szakkŽpes’tŽst. A kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t! 
szakmai oktat‡snak a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott sz‡mœ Žvfolyama van, a 
kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn! felkŽsz’tŽs pedig kŽt Žvfolyamon tšrtŽnik. Ez ut—bbi 
ugyanakkor nappali rendszerben nem szervezhet!  meg. 

A technikumban a szakmai oktat‡st nyelvi el! kŽsz’t!  Žvfolyam el!zheti meg. 
A szakkŽpz" iskola a szakkŽpz! intŽzmŽny m‡sik t’pusa, ahol a mesteremberek 

kŽpzŽse tšrtŽnik. A szakkŽpz!  iskol‡nak 
¥! az adott szakma megszerzŽsŽhez szŸksŽges kšzismereti oktat‡st Žs szakmai 

oktat‡st mag‡ban foglal—, illetve 
¥! kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t! , 

a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott sz‡mœ Žvfolyama van. 
A szakkŽpz! iskol‡ban az els!  Žv ‡gazati alapismereteket ad— oktat‡sb—l ‡ll, ezt 

kšvet! en tšrtŽnik a konkrŽt szakma kiv‡laszt‡sa, amelyhez kapcsol—d— rŽszletes 
szakmai ismereteket a 10. Žs 11. Žvfolyamon val—s munkakšrnyezetben a du‡lis 
kŽpz! helyen vagy Ð kivŽtelesen Ð a szakkŽpz! iskol‡ban szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben 
kell elsaj‡t’tani. A du‡lis kŽpz! hely a tanul—val, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽllyel 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽst kšt, amely alapj‡n a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly munkabŽrre jogosult. 

A szakkŽpz!  iskola kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra felkŽsz’tŽsŽbe az kapcsol—dhat be, aki 
a kšzismereti kerettantervnek a kšzŽpiskola 9. Žs 10. Žvfolyam‡ra vonatkoz—an el! ’rt 
kšvetelmŽnyeit teljes’tette. 

A szakkŽpz!  iskol‡ban ŽrettsŽgi vizsga nincs. 
Az ‡llam ‡ltal alap’tott szakkŽpz!  iskola Žs Ð az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sban 

foglaltak alapj‡n Ð az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez! fenntart— ‡ltal 
fenntartott szakkŽpz!  iskola m" helyiskola keretŽben a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlynek a szakkŽpzŽsbe val— bekapcsol—d‡shoz vagy a munk‡ba ‡ll‡shoz 
szŸksŽges ismeretek megszerzŽsŽre szolg‡l— kŽpzŽsi form‡t ind’that. A m" helyiskol‡ba 
az kapcsol—dhat be, aki alapfokœ vŽgzettsŽggel nem rendelkezik Žs a szakkŽpz!  iskola 
dobbant— programj‡t elvŽgezte vagy kiz‡r—lag alapfokœ vŽgzettsŽggel rendelkezik Žs a 
16. ŽletŽvŽt betšltštte. 
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A szakkŽpz!  iskol‡ban a szakmai oktat‡st a szakma megszerzŽsŽhez szŸksŽges 
kompetenci‡k fejlesztŽsŽt cŽlz— orient‡ci—s Žvfolyam, illetve dobbant— program 
keretŽben alapkompetencia-fejlesztŽs el!zheti meg. Az orient‡ci—s Žvfolyam keretŽben 
a tanul— mentor‡l‡s‡t, alapkŽszsŽgeinek Žs kulcskompetenci‡inak fejlesztŽsŽt, 
p‡lyaorient‡ci—j‡nak, Žletp‡lya tervezŽsŽnek el! seg’tŽsŽt cŽlz— tevŽkenysŽg vŽgezhet!  
rugalmas tanul‡sszervezŽsi Žs szemŽlyre szabott oktat‡si form‡ban. A dobbant— 
programban az a tanul— vehet rŽszt, aki a megel! z!  tanŽv utols— napj‡ig a 16. ŽletŽvŽt 
betšltštte Žs alapfokœ vŽgzettsŽggel nem rendelkezik. 

A szakkŽpz"  intŽzmŽny alap’t‡sa, ‡tszervezŽse, ‡talak’t‡sa Žs 
megszŸntetŽse 

SzakkŽpz!  intŽzmŽnyt šn‡ll—an vagy egyŸttesen az ‡llam, a nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat, 
az egyh‡zi jogi szemŽly vagy a vall‡si egyesŸlet, a gazdas‡gi t‡rsas‡g, az alap’tv‡ny vagy 
az egyesŸlet alap’that, ha az ‡tl‡that— szervezetnek min! sŸl Žs magyarorsz‡gi szŽkhellyel 
vagy Magyarorsz‡gon tšrtŽn!  nyilv‡ntart‡sba vŽtellel Žs legal‡bb egy magyarorsz‡gi 
telephellyel rendelkezik. Az Szkt. e 6 jogi szemŽlyt tekinti alap’t—nak. 

I .2. t‡bl‡zat: A szakkŽpz"  intŽzmŽnyek alap’t‡si Žs m#kšdŽsi feltŽteleinek 
šsszehasonl’t‡sa 

 çllami szakkŽpz"  intŽzmŽny Nem ‡llami szakkŽpz"  intŽzmŽny 

Alap’t‡s 
feltŽtele 

¥! A szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡shoz szŸksŽges feltŽtelekkel az Szkr. 56. ¤-a szerint 
rendelkezik Žs azok legal‡bb štŽves id! t‡vlatban biztos’tottak, 

¥! Az alap’t‡s Ð a honvŽdsŽgi szakkŽpz! intŽzmŽny Žs a rendvŽdelmi szakkŽpz! 
intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð legal‡bb egy ‡gazatra Žs ‡gazatonkŽnt legal‡bb kŽt szakma 
szakmai oktat‡s‡ra vonatkozik 

¥! Az alap’t‡s Ð a rendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð nem kiz‡r—lag 
szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t!  oktat‡s folytat‡s‡ra tšrtŽnik 

M! kšdŽs 
feltŽtele 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtel 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtel, amelyre 
gazdas‡gi t‡rsas‡g, alap’tv‡ny Žs 
egyesŸlet fenntart— esetŽn akkor 
kerŸlhet sor, ha a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter szakvŽlemŽnye a nem ‡llami 
szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽs 
megszervezŽsŽre val— alkalmass‡g‡t 
al‡t‡masztja 

¥! A m" kšdŽsi engedŽly megszerzŽse, 
amely akkor adhat— ki, ha a nem ‡llami 
szakkŽpz!  intŽzmŽny 
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 çllami szakkŽpz"  intŽzmŽny Nem ‡llami szakkŽpz"  intŽzmŽny 

o! rendelkezik a feladatai ell‡t‡s‡hoz 
szŸksŽges feltŽtelekkel Žs 

o! a nyilv‡ntart‡sba vŽtele —ta kevesebb, 
mint 6 h—nap telt el. 

 
 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny alap’t‡s‡nak feltŽtele, hogy 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny a szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡shoz szŸksŽges 
feltŽtelekkel az Szkr. 56. ¤-a szerint rendelkezzen Žs azok legal‡bb štŽves 
id! t‡vlatban biztos’tottak legyenek, 

¥! az alap’t‡s Ð a honvŽdsŽgi szakkŽpz! intŽzmŽny Žs a rendvŽdelmi szakkŽpz!  
intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð legal‡bb 1 ‡gazatra Žs ‡gazatonkŽnt legal‡bb 2 szakma 
szakmai oktat‡s‡ra vonatkozzon Žs 

¥! Ð a rendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð az alap’t‡s ne kiz‡r—lag 
szakmai vizsg‡ra felkŽsz’t!  oktat‡s folytat‡s‡ra tšrtŽnjen. 

A szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek feltŽtele 
¥! Ð ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽn Ð a szakkŽpz! intŽzmŽnyek 

nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtele, 
¥! Ð nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽn Ð 

o!a szakkŽpz! intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtele, amelyre gazdas‡gi 
t‡rsas‡g, alap’tv‡ny Žs egyesŸlet fenntart— esetŽn akkor kerŸlhet sor, ha a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter szakvŽlemŽnye a nem ‡llami szakkŽpz! 
intŽzmŽny szakkŽpzŽs megszervezŽsŽre val— alkalmass‡g‡t al‡t‡masztja, 
tov‡bb‡ 

o!a m" kšdŽsi engedŽly megszerzŽse, amely akkor adhat— ki, ha a nem ‡llami 
szakkŽpz! intŽzmŽny rendelkezik a feladatai ell‡t‡s‡hoz szŸksŽges 
feltŽtelekkel Žs a nyilv‡ntart‡sba vŽtele —ta kevesebb, mint 6 h—nap telt el. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnyt az NSZFH, mint az Szkr. 305. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n kijelšlt 
szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szerv hat—s‡gi elj‡r‡s keretŽben veszi nyilv‡ntart‡sba, a 
m" kšdŽsi engedŽly kiad‡s‡r—l Ð szintŽn hat—s‡gi elj‡r‡s keretŽben Ð pedig a f! v‡rosi Žs 
megyei korm‡nyhivatal, mint az Szkr. 305. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja alapj‡n kijelšlt 
szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szerv dšnt. 

A nyilv‡ntart‡sba vŽtelt a kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 
esetŽben a kincst‡r œtj‡n, minden m‡s esetben kšzvetlenŸl az NSZFH-n‡l kell 
kŽrelmezni. SzakkŽpz!  intŽzmŽnyt kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt miniszter, illetve nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat tud alap’tani. KšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 
esetŽben a szab‡lyoz‡s egyablakos’tja az elj‡r‡st. Figyelemmel arra, hogy a kšltsŽgvetŽsi 
szerv az çht. 105/A. ¤-a alapj‡n a tšrzskšnyvi bejegyzŽssel jšn lŽtre Žs az abb—l val— 
tšrlŽssel sz" nik meg, a kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyt is ez 
statu‡lja. Ez azt is jelenti, hogy a szakkŽpz! intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sa a kšltsŽgvetŽsi 
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szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyek esetŽben nem konstitut’v hat‡lyœ. Mindez 
az çht. hivatkozott rendelkezŽse Žs az Szkt. 22. ¤ (6) bekezdŽse alapj‡n kšnnyen 
bel‡that—. 

A kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben az egyablakos 
elj‡r‡s szab‡lyait az Szkr. 63. ¤-a szab‡lyozza. Az alap’t— okirat mellett a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtel sor‡n az arra ir‡nyul— kŽrelemhez az Szkr. 
60. ¤-a szerinti iratokat is csatolni kell Žs a kincst‡rnak benyœjtani. A kincst‡r, ha a 
kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyt a tšrzskšnyvi nyilv‡ntart‡sba 
felveszi, a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡ba val— felvŽtelhez kapcsol—d— iratokat 
tov‡bb’tja az NSZFH-nak, a szakkŽpz!  intŽzmŽny ad—sz‡m‡nak ki‡ll’t‡sa cŽlj‡b—l az 
ahhoz szŸksŽges iratokat pedig a NAV-nak. A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sba 
val— felvŽtel Žs az ad—sz‡m ki‡ll’t‡sa hat—s‡gi elj‡r‡s, amelyet az NSZFH az çkr., a NAV 
az Art. Žs az Air. alapj‡n folytat le. Az elj‡r‡sban hozott dšntŽst mindkŽt hat—s‡g a 
kincst‡r œtj‡n kšzli. Ugyanezt kell alkalmazni arra az esetre is, ha a szakkŽpz! intŽzmŽny 
szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšdik. Ebben az esetben az elj‡r‡s azzal az eltŽrŽssel 
tšrtŽnik, hogy a kincst‡r nem a szakkŽpz!  intŽzmŽnyt veszi tšrzskšnyvi nyilv‡ntart‡sba, 
hanem mag‡t a szakkŽpzŽsi centrumot, az NSZFH pedig nem a szakkŽpzŽsi centrumot, 
hanem az annak rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyt veszi a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡ba. Ebb! l kšvetkez! en a NAV is csak a szakkŽpzŽsi centrum 
sz‡m‡ra ‡ll’t ki ad—sz‡mot. Saj‡tos szab‡lyoz‡s vonatkozik az OM azonos’t—ra, ugyanis 
a szakkŽpzŽsi centrum b‡r nem szakkŽpz! intŽzmŽny (Žs ’gy nem is iskola, amely 
šnmaga kšzvetlenŸl is ell‡thatna szakkŽpzŽsi alapfeladatot vagy kšznevelŽsi feladatot), 
mŽgis rendelkezik OM azonos’t—val, amelyhez a rŽszekŽnt m"kšd!  szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek az egyedies’tŽst biztos’t— alsz‡mon kapcsol—dnak. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sa kšzhiteles nyilv‡ntart‡s, amelyet az NSZFH 
a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapon 
b‡rki sz‡m‡ra ingyenesen hozz‡fŽrhet! vŽ tesz. 

 

 

www 
A szakkŽpz"  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sa  

 
A m" kšdŽsi engedŽly a nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny szŽkhelye szerinti f! v‡rosi 

Žs megyei korm‡nyhivatal, mint a szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szerv egyedi aktusa a nem 
‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai programj‡nak jogszab‡lynak val— 
megfelel! sŽgŽr!l Žs a nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny feladatai ell‡t‡s‡hoz szŸksŽges 
feltŽtelekkel val— rendelkezŽsŽr! l. A m" kšdŽsi engedŽly megad‡sa is csak e kŽt feltŽtel 
valamelyikŽnek vagy mindegyikŽnek hi‡nya esetŽn tagadhat— meg. 

A m" kšdŽsi engedŽly m—dos’t‡s‡t kell a fenntart—nak kezdemŽnyeznie, ha a nem 
‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšrŽnek ‡tad‡s‡r—l, a szakkŽpz!  
intŽzmŽny ‡tszervezŽsŽr! l vagy ‡talak’t‡s‡r—l dšnt, tov‡bb‡ ha a feladatai ell‡t‡s‡hoz 
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szŸksŽges feltŽtelekkel val— rendelkezŽsben vagy az ahhoz haszn‡lt ingatlant Žrint!  
v‡ltoz‡s ‡ll be. 

I .3. t‡bl‡zat: A szakkŽpz"  intŽzmŽnyek ‡tszervezŽsŽre, ‡talak’t‡s‡ra Žs 
megszŸntetŽsŽre vonatkoz— szab‡lyok šsszehasonl’t‡sa 

 çtszervezŽs çtalak’t‡s MegszŸntetŽs 

Fogalma 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
‡talak’t‡s‡t nem 
eredmŽnyez! v‡ltoz‡s 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
jogut—ddal val— 
megszŸntetŽse egy vagy 
tšbb szakkŽpz!  
intŽzmŽny egyesŸlŽsŽvel 
vagy egy szakkŽpz!  
intŽzmŽny szŽtv‡l‡s‡val 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
jogut—d nŽlkŸl val— 
megszŸntetŽse 

DšntŽshoz— 
 

Alap’t— 
 

DšntŽs 
id" pontja 

 
Az intŽzkedŽs tervezett vŽgrehajt‡sa Žve m‡jus‡nak utols— munkanapj‡ig 
 

Kštelez"  
vŽlemŽnyezŽs 

¥! Oktat—i testŸlet 
¥! Di‡kšnkorm‡nyzat 
¥! KŽpzŽsi tan‡cs Žs 
¥! Ð NemzetisŽgi nevelŽs-

oktat‡st Žrint! en Ð az 
Žrintett telepŸlŽsi 
nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat, ennek 
hi‡ny‡ban az Žrintett 
orsz‡gos nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat 

Ð 

¥! Oktat—i testŸlet 
¥! Di‡kšnkorm‡nyzat 
¥! KŽpzŽsi tan‡cs Žs 
¥! Ð NemzetisŽgi nevelŽs-

oktat‡st Žrint! en Ð az 
Žrintett telepŸlŽsi 
nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat, ennek 
hi‡ny‡ban az Žrintett 
orsz‡gos nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat 

Forma Ð M—dos’t— okirattal MegszŸntet!  okirattal 

 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡tszervezŽse minden olyan dšntŽs, amely nem eredmŽnyezi 

a szakkŽpz! intŽzmŽnynek az Szkt. 23. ¤ c) pontja szerinti ‡talak’t‡s‡t128. 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡talak’t‡sa tšrtŽnhet 

¥! egy vagy tšbb szakkŽpz! intŽzmŽny egyesŸlŽsŽvel, amely lehet 
o!egy vagy tšbb szakkŽpz! intŽzmŽny šsszeolvad‡sa vagy 
o!egy szakkŽpz! intŽzmŽnybe egy vagy tšbb szakkŽpz!  intŽzmŽny beolvad‡sa 

¥! egy szakkŽpz! intŽzmŽny szŽtv‡l‡s‡val, amely lehet 
o!egy szakkŽpz! intŽzmŽny kŽt vagy tšbb szakkŽpz!  intŽzmŽnnyŽ tšrtŽn!  

kŸlšnv‡l‡sa vagy 
o!egy szakkŽpz! intŽzmŽnyb! l kŽt vagy tšbb szakkŽpz!  intŽzmŽny kiv‡l‡sa. 

 
 
128 Szkr. 72. ¤ (1) bekezdŽse 
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Kštelez!  az ‡talak’t‡s vagy megszŸntetŽs tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben, ha 
az 3 egym‡st kšvet!  tanŽv tekintetŽben nem felel meg az Szkr. 43. ¤-‡ban meghat‡rozott 
kšvetelmŽnynek. 

A szakkŽpz! intŽzmŽny megszŸntetŽse jogut—ddal vagy jogut—d nŽlkŸl tšrtŽnik. A 
megszŸntetŽsr! l Ð ak‡rcsak az alap’t‡sr—l Ð az alap’t— dšnt. 

A jogut—d nŽlkŸli megszŸntetŽs esetŽn a szakkŽpz!  intŽzmŽny semmilyen form‡ban 
nem folytatja a tevŽkenysŽgŽt, m’g a jogut—ddal val— megszŸntetŽs Ð lŽnyegŽt tekintve Ð 
‡talak’t‡s. A jogut—ddal val— megszŸntetŽs esetŽn a megsz"n!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 
jogut—dja az ‡talak’t‡ssal lŽtrejšv!  œj szakkŽpz!  intŽzmŽny vagy szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek. …sszeolvad‡sn‡l ez az Žrintett szakkŽpz! intŽzmŽnyek megsz" nŽsŽt 
jelenti, akiknek a jogut—dja az ‡talak’t‡ssal lŽtrejšv!  œj szakkŽpz!  intŽzmŽny. 
Beolvad‡sn‡l a beolvad— szakkŽpz!  intŽzmŽny sz" nik meg Žs jogut—dja az a szakkŽpz!  
intŽzmŽny, amelyikbe beolvadt. KŸlšnv‡l‡s esetŽn a kŸlšnv‡l— szakkŽpz!  intŽzmŽny 
megsz" nik Žs jogut—dja a kŸlšnv‡l‡ssal lŽtrejšv!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyek. Kiv‡l‡s esetŽn 
a kiv‡l‡ssal Žrintett szakkŽpz! intŽzmŽny fennmarad Žs a kiv‡l— szervezeti egysŽgŽb! l 
šn‡ll— szakkŽpz!  intŽzmŽny jšn lŽtre vagy m‡r m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnybe, mint 
jogut—dba olvad be. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny jogut—d nŽlkŸli megszŸntetŽse esetŽn a szakkŽpz!  
intŽzmŽnynek a megsz" nŽs id!pontj‡ban fenn‡ll— mag‡njogi jogait Žs kštelezettsŽgeit 
az alap’t— vagy az ‡ltala kijelšlt szerv gyakorolja Žs teljes’ti. A jogut—d nŽlkŸl 
megszŸntetett szakkŽpz!  intŽzmŽny nem mag‡njogi jogai Žs kštelezettsŽgei a jšv! re 
nŽzve megsz" nnek. A jogut—d nŽlkŸli megszŸntetŽs esetŽn gondoskodni kell a 
szakkŽpz! intŽzmŽny m‡s alap’t— ‡ltali ‡tvŽtelŽr! l, ennek hi‡ny‡ban a megszŸntetŽsre 
kerŸl!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyben tanul—k, kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek sz‡m‡ra 
m‡sik olyan szakkŽpz!  intŽzmŽny kijelšlŽsŽr! l, aki a tanul—i jogviszony, illetve a 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtrehoz‡s‡ra kšteles. 

Az ‡tszervezŽsre, az ‡talak’t‡sra Žs a megszŸntetŽsre vonatkoz— dšntŽst az intŽzkedŽs 
tervezett vŽgrehajt‡sa Žve m‡jus‡nak utols— munkanapj‡ig kell az alap’t—nak meghoznia 
Ð az ‡tszervezŽs Žs a megszŸntetŽs esetŽben Ð az oktat—i testŸlet, a di‡kšnkorm‡nyzat Žs 
a kŽpzŽsi tan‡cs, a nemzetisŽgi nevelŽs-oktat‡sban rŽszt vev! szakkŽpz!  intŽzmŽny 
tekintetŽben pedig Ð az oktat—i testŸlet, a di‡kšnkorm‡nyzat Žs a kŽpzŽsi tan‡cs mellett 
Ð az Žrintett telepŸlŽsi nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat, ennek hi‡ny‡ban az Žrintett orsz‡gos 
nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel. A vŽlemŽny kialak’t‡s‡hoz 
minden inform‡ci—t a vŽlemŽnyezŽsi joggal rendelkez! k rŽszŽre rendelkezŽsre kell 
bocs‡tani, Žs az inform‡ci— hozz‡fŽrhet! vŽ tŽtelŽnek napj‡t—l sz‡m’tott legal‡bb 15 
napot kell a vŽlemŽnyezŽsre biztos’tani. 

A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡tszervezŽsŽr! l az 
NSZFH, ‡talak’t‡s‡r—l Žs megszŸntetŽsŽr! l pedig az NSZFH dšntŽs-el! kŽsz’tŽse alapj‡n 
a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter, a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
agr‡rszakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben pedig az azt fenntart—, az agr‡rminiszter dšnt. A 
rendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny ‡tszervezŽsŽr! l, ‡talak’t‡s‡r—l Žs megszŸntetŽsŽr! l a 
rendvŽdelmi szervet ir‡ny’t— miniszter, a honvŽdsŽgi szakkŽpz! intŽzmŽny 
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‡tszervezŽsŽr! l, ‡talak’t‡s‡r—l Žs megszŸntetŽsŽr! l a honvŽdelemŽrt felel! s miniszter 
dšnt. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡talak’t‡s‡r—l m—dos’t— okiratban, megszŸntetŽsŽr! l 
megszŸntet!  okiratban kell rendelkezni. 

A megsz" nt szakkŽpz!  intŽzmŽnyt az NSZFH tšrli a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡b—l. Ez a tšrlŽs azonban nem fizikai, hanem logikai tšrlŽs, mivel a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡nak tartalmaznia kell a megsz" nŽssel šsszefŸgg! 
kšrŸlmŽnyeket is129, teh‡t az Szkt. 24. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja szerinti tšrlŽst akkŽnt kell 
Žrtelmezni, hogy a megsz"nt szakkŽpz!  intŽzmŽnyt a szakkŽpz! intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡ban tšršltkŽnt kell a tov‡bbiakban nyilv‡ntartani. Ugyanez igaz a tšrlŽs 
valamennyi egyŽb esetkšrŽre is. 

Az ‡tszervezŽs Ð mivel az az alap’t— okirat m—dos’t‡s‡t nem igŽnyli Ð a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡s‡t Žrint!  v‡ltoz‡st legfeljebb csak annyiban eredmŽnyez, ha 
az ‡tszervezŽs Žrinti valamely nyilv‡ntartott adatot. Ez esetben azt az Szkt. 24. ¤ (2) 
bekezdŽse szerinti v‡ltoz‡sbejelentŽs keretŽben kell kezelni. Ugyan’gy kell elj‡rni az 
‡talakul‡s, illetve a szakkŽpz! intŽzmŽny alap’t— okirat‡nak m—dos’t‡s‡t egyŽbkŽnt 
Žrint!  m‡s kšrŸlmŽny esetŽn. 

A szakkŽpz"  intŽzmŽny fenntart‡sa 

A fenntart— az a termŽszetes vagy jogi szemŽly, aki a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡s‡hoz szŸksŽges feltŽtelekr! l az alap’t— nevŽben 
gondoskodik. A fenntart— lehet maga az alap’t— vagy az ‡ltala kijelšlt m‡s szemŽly, 
vagyis az alap’t— Žs a fenntart— szemŽlye egybeeshet, a fenntart—nak Žs a szakkŽpz!  
intŽzmŽnynek ugyanakkor egym‡st—l elkŸlšnŸlt szervezetnek kell lennie. M‡sik 
kŸlšnbsŽg, hogy am’g az alap’t—, illetve a fenntart— tekintetŽben az Szkt. lehet! vŽ teszi, 
hogy az termŽszetes szemŽly legyen, addig a szakkŽpz!  intŽzmŽny csak jogi szemŽlykŽnt 
hozhat— lŽtre. 

A fenntart— Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny kšzštt hierarchikus kapcsolat ‡ll fenn. Ez a 
fenntart—i ir‡ny’t‡s, amit a fenntart— a szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡shoz szŸksŽges 
feltŽtelekr! l val— gondoskod‡s keretŽben gyakorol. A fenntart—i ir‡ny’t‡s sor‡n a 
fenntart—t megilletik a jogszab‡lyban meghat‡rozott fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršk. 
Ezek egy rŽsze a gazd‡lkod‡s Žs a kŽpzŽsi szerkezet meghat‡roz‡s‡ra, m‡s rŽsze 
munk‡ltat—i jogkšrgyakorl‡sa, ismŽt m‡s rŽsze pedig a szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡s 
ellen! rzŽsŽre Žs ŽrtŽkelŽsŽre vonatkozik. A fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšr ugyanakkor 
nem csak joggyakorl‡s, hanem kštelezettsŽg teljes’tŽse is, ugyanis a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyt m" kšdtetni is kell, azokhoz szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽteleket kell biztos’tania Žs 

 
 
129 Szkr. 73. ¤ a) pont aa) alpontja Žs d) pontja 
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anyagi eszkšzšket a rendelkezŽsŽre bocs‡tania, tov‡bb‡ a vezetŽsŽr! l is gondoskodni 
kell. 

A fenntart— szemŽlyŽben bekšvetkez!  v‡ltoz‡s a fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršk 
‡tad‡s‡val tšrtŽnik. Ezt az alap’t— az intŽzkedŽs tervezett vŽgrehajt‡sa Žve febru‡rj‡nak 
utols— munkanapj‡ig kezdemŽnyezheti egy m‡sik szakkŽpz! intŽzmŽny alap’t—j‡n‡l Žs 
arr—l az intŽzkedŽs tervezett vŽgrehajt‡sa Žve m‡jus‡nak utols— munkanapj‡ig hozhat 
dšntŽst. A dšntŽshez az oktat—i testŸlet, a di‡kšnkorm‡nyzat Žs a kŽpzŽsi tan‡cs, a 
nemzetisŽgi nevelŽs-oktat‡sban rŽszt vev! szakkŽpz!  intŽzmŽny tekintetŽben pedig Ð az 
oktat—i testŸlet, a di‡kšnkorm‡nyzat Žs a kŽpzŽsi tan‡cs mellett Ð az Žrintett telepŸlŽsi 
nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat, ennek hi‡ny‡ban az Žrintett orsz‡gos nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat vŽlemŽnyŽt a szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡tszervezŽsŽhez Žs megszŸntetŽsŽhez 
hasonl— m—don ki kell kŽrni. 

A fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšr ‡tad‡s‡n‡l nem szŸksŽgszer"  az alap’t— szemŽlyŽben 
bekšvetkez!  jogut—dl‡s, de nem is kiz‡rt. Ha az alap’t— szemŽlye v‡ltozik, pŽld‡ul ‡llami 
szakkŽpz! intŽzmŽnyb! l nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny lesz vagy ford’tva, az ilyen 
szakkŽpz! intŽzmŽny tekintetŽben a kor‡bbi alap’t—nak megsz" nik a 
szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡sra vonatkoz— joga Žs a szakkŽpz! intŽzmŽnyt az NSZFH Ð 
a nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽn a m" kšdŽsi engedŽly visszavon‡sa mellett Ð 
tšrli a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sb—l130. A tšrlŽst kšvet! en az œj alap’t— 
gondoskodik a szakkŽpz! intŽzmŽny nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽnek kezdemŽnyezŽsŽr! l Žs Ð 
nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽn Ð a m" kšdŽsi engedŽlyŽnek megszerzŽsŽr! l. 

A fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršk gyakorl‡sa saj‡tosan alakul az egyes ‡llami 
szakkŽpz! intŽzmŽnyekben. çllami szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben a fenntart—i 
ir‡ny’t‡si hat‡skšršket az ‡llam nevŽben a Korm‡ny erre kijelšlt tagja gyakorolja. A 
fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšr gyakorl—ja 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter, aki a fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket az Szkr.-
ben meghat‡rozott m—don az NSZFH-val Žs a szakkŽpzŽsi centrummal 
megosztva gyakorolja, 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  agr‡rszakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben az 
agr‡rminiszter, 

¥! a rendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben a rendvŽdelmi szervet ir‡ny’t— 
miniszter, aki a fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket az Szkr. 89. ¤-‡ban 
meghat‡rozott m—don a rendvŽdelmi szerv orsz‡gos parancsnok‡val megosztva 
gyakorolja, 

¥! a honvŽdsŽgi szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben a honvŽdelemŽrt felel!s miniszter, 
¥! a tšbbcŽlœ kšznevelŽsi intŽzmŽny rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 

tekintetŽben az Szkr. 91/A. ¤-‡ban meghat‡rozottak szerint az oktat‡sŽrt felel! s 
miniszter, aki e feladat‡t a tankerŸleti kšzpont œtj‡n l‡tja el. 

 
 
130 Szkt. 24. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
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I .4. t‡bl‡zat: A fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršk alakul‡sa a szakkŽpzŽsi centrum 

rŽszekŽnt m#kšd"  szakkŽpz"  intŽzmŽny, illetve a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt 
m#kšd"  agr‡rszakkŽpz"  intŽzmŽny esetŽben 

 

N
S

Z
F

H
 / 

ag
r‡

r-
m

in
is

zt
er

13
1  

F"
ig

az
ga

t—
 

K
an

ce
ll‡

r 

SzakkŽpz! intŽzmŽny kšltsŽgvetŽsŽnek meghat‡roz‡sa132 X   
TŽr’tŽsi d’j Žs tand’j Žs az adhat— kedvezmŽnyek meghat‡roz‡sa133  X  

KŽpzŽsi szerkezet meghat‡roz‡sa134 X135   
Szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat Žs h‡zirend j—v‡hagy‡sa136  X X 

Szakmai program j—v‡hagy‡sa137  X138  
El! kŽsz’t!  Žvfolyamra vonatkoz— szakmai program j—v‡hagy‡sa139 X   

Igazgat— kiv‡laszt‡s‡ra ir‡nyul— p‡ly‡zati elj‡r‡s lebonyol’t‡sa140  X  
Igazgat— megb’z‡sa Žs a megb’z‡s visszavon‡sa141 X142   

Igazgat— felett az egyŽb munk‡ltat—i jogkšršk gyakorl‡sa  X143  
Gazdas‡gi vezet!  megb’z‡sa Žs a megb’z‡s visszavon‡sa144   X 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny gazd‡lkod‡s‡nak, m" kšdŽse tšrvŽnyessŽgŽnek 
Žs hatŽkonys‡g‡nak ellen! rzŽse145 

 X X 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny dšntŽseinek felŸlvizsg‡lata146  X  
A szakmai program vŽgrehajt‡s‡nak Žs az oktat— munka 

eredmŽnyessŽgŽnek ŽrtŽkelŽse147 
 X  

A szakkŽpz!  intŽzmŽny tevŽkenysŽgŽr! l besz‡mol‡sra utas’t‡s148  X  
Az šnŽrtŽkelŽs Žs a cselekvŽsi terv j—v‡hagy‡sa149 X   

 
 
131 Az ‡ltala alap’tott szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  agr‡rszakkŽpz!  intŽzmŽny tekintetŽben 
132 Szkr. 94. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja, 78. ¤ (1) bekezdŽse 
133 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
134 Szkr. 78. ¤ (1) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
135 A f! igazgat— javaslat‡ra 
136 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
137 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 81. ¤ (1) bekezdŽs 5. pontja, 94. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
138 A kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel 
139 Szkr. 51. ¤ (1) bekezdŽse, 78. ¤ (1) bekezdŽse 
140 Szkr. 128. ¤ (1) bekezdŽse 
141 Szkt. 45. ¤ (4) bekezdŽs, Szkr. 78. ¤ (1) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja 
142 A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter egyetŽrtŽsŽvel 
143 A kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel 
144 Szkt. 26. ¤ (5) bekezdŽse 
145 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs f) pontja 
146 Szkt. 37. ¤ (4) bekezdŽse 
147 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 94. ¤ (1) bekezdŽs g) pontja 
148 Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, 94. ¤ (2) bekezdŽse 
149 Szkr. 50. ¤-a, 78. ¤ (1) bekezdŽse 



A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 79 

 

 

A szakkŽpz"  intŽzmŽny m! kšdŽse 

Az Szkt. a szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek ‡ltal‡nos rendje kšzštt els!  helyen eml’ti 
a szakkŽpz! intŽzmŽny šn‡ll—s‡g‡t. Az šn‡ll—s‡g szakmai tekintetben Žrtend! . Ennek 
keretŽben a szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezetŽvel Žs m" kšdŽsŽvel kapcsolatosan minden 
olyan Ÿgyben šnmaga dšnt, amit jogszab‡ly nem utal m‡s szemŽly, szerv vagy testŸlet 
hat‡skšrŽbe. Kiemeli az Szkt. ugyanakkor, hogy az šn‡ll— dšntŽs sor‡n Ð jogszab‡lyban 
meghat‡rozottak szerint Ð egyŸtt kell m" kšdni az oktat—kkal, a tanul—kkal Žs a kiskorœ 
tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel!ivel. Itt jelenik meg tov‡bb‡ a politikai tevŽkenysŽg 
vŽgzŽsŽnek tilalma Žs a szakkŽpz! intŽzmŽny felel! ssŽge a r‡b’zott tanul—k felŸgyelete, 
egŽszsŽges Žs biztons‡gos oktat‡sa tekintetŽben is. 

A szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽse Ð a jogszab‡lyok mellett Ð a bels!  szab‡lyoz— 
eszkšzein alapul. A szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek alapdokumentuma 

¥! a szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat Žs 
¥! a h‡zirend. 

Az el! bbi a szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽre, bels!  Žs kŸls!  kapcsolataira vonatkoz— 
rendelkezŽseket, az ut—bbi a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt megillet!  
jogok gyakorl‡s‡nak Žs terhel! kštelezettsŽgek vŽgrehajt‡s‡nak m—dj‡t hat‡rozza meg. 

 

I .5. t‡bl‡zat: A szervezeti Žs m#kšdŽsi szab‡lyzat, valamint a h‡zirend 
šsszehasonl’t‡sa fenntart—nkŽnt 

 Szervezeti Žs m! kšdŽsi szab‡lyzat H‡zirend 

Fogalma 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
m" kšdŽsŽre, bels!  Žs kŸls!  
kapcsolataira vonatkoz— 
rendelkezŽseket meghat‡roz— 
dokumentum150 

A tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyek jogai gyakorl‡s‡nak 
Žs Ð a tanulm‡nyi kštelezettsŽgek 
teljes’tŽsŽn k’vŸl Ð kštelessŽgei 
teljes’tŽsŽnek m—dj‡t, tov‡bb‡ az 
elv‡rt viselkedŽs szab‡lyait 
meghat‡roz— dokumentum151 

T
ar

ta
lm

a 

ç ltal‡nos szab‡ly 

Szkt. 32. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 
95. ¤-a, 147. ¤ (5) bekezdŽse, 169. ¤-
a, 215. ¤ (1) bekezdŽse, 216. ¤ (4) 
bekezdŽs h) pontja Žs 326. ¤ (2) 
bekezdŽse 

Szkt. 32. ¤ (2) bekezdŽse, 54. ¤ (1) 
bekezdŽse, 64. ¤ (1) bekezdŽse Žs 
68. ¤-a, Szkr. 96. ¤-a, 113. ¤ (3) 
bekezdŽse, 161. ¤ (1) bekezdŽs a) Žs 
b) pontja, 162. ¤-a 

 
 
 

 
 
150 Szkt. 32. ¤ (1) bekezdŽse 
151 Szkt. 32. ¤ (2) bekezdŽse 
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 Szervezeti Žs m! kšdŽsi szab‡lyzat H‡zirend 

 

RendvŽdelmi 
szakkŽpz"  
intŽzmŽny  

¥! Oktat—i jogok gyakorl‡s‡nak 
szab‡lyai152 

¥! RendvŽdelmi alapšsztšnd’j-
kiegŽsz’tŽshez kapcsol—d— feladat 
meghat‡roz‡sa153 

Ð 

HonvŽdsŽgi 
szakkŽpz"  
intŽzmŽny 

ViselkedŽsi Žs megjelenŽsi szab‡lyok, saj‡tos jogok Žs kštelessŽgek, kikŽpzŽsi 
tevŽkenysŽg Žs ezek megsŽrtŽse miatt kezdemŽnyezhet!  fegyelmi elj‡r‡s 
szab‡lyai, a jogellenesen okozott k‡r megtŽr’tŽsŽre vonatkoz— szab‡lyok154 

Egyh‡zi jogi 
szemŽly vagy 

vall‡si egyesŸlet 
‡ltal alap’tott, 

illetve fenntartott 
szakkŽpz"  
intŽzmŽny  

Az adott vall‡s hitelveivel šsszefŸgg!  viselkedŽsi Žs megjelenŽsi szab‡ly, jog 
Žs kštelessŽg, valamint hitŽleti tevŽkenysŽg el! ’r‡sa Žs ezek megsŽrtŽse miatt 
kezdemŽnyezhet!  fegyelmi elj‡r‡s Žs az alkalmazhat— h‡tr‡nyos 
jogkšvetkezmŽny szab‡lyai155 

Elfogad‡sa Oktat—i testŸlet156 Oktat—i testŸlet157 

ƒrvŽnyessŽgi kellŽk 

¥! KŽpzŽsi tan‡cs Žs a 
di‡kšnkorm‡nyzat 
vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽse158 

¥! A fenntart—159, a szakkŽpzŽsi 
centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben Ð 
a kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel Ð a 
f! igazgat—160, rendvŽdelmi 
szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽn a 
rendvŽdelmi szerv orsz‡gos 
parancsnok‡nak161 j—v‡hagy‡sa 

¥! A szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzat nyilv‡noss‡gra 
hozatala162 Žs a SZIR-ben val— 
kšzzŽtŽtele163 

¥! KŽpzŽsi tan‡cs Žs a 
di‡kšnkorm‡nyzat 
vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽse164 

¥! A fenntart—165, a szakkŽpzŽsi 
centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben Ð 
a kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel Ð a 
f! igazgat—166, rendvŽdelmi 
szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽn a 
rendvŽdelmi szerv orsz‡gos 
parancsnok‡nak167 j—v‡hagy‡sa 

¥! A h‡zirend nyilv‡noss‡gra 
hozatala168 Žs a SZIR-ben val— 
kšzzŽtŽtele169 

 
 
152 Szkr. 136. ¤-a 
153 Szkr. 177. ¤ (2) bekezdŽse 
154 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
155 Szkt. 32. ¤ (3) bekezdŽse 
156 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse, 51. ¤ (2) bekezdŽs 2. pontja 
157 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse, 51. ¤ (2) bekezdŽs 2. pontja 
158 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 97. ¤-a, 323. ¤ (2) bekezdŽse 
159 Szkr. 94. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
160 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 5. pontja 
161 Szkr. 89. ¤ (2) bekezdŽs c) pont 
162 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse 
163 Szkr. 344. ¤ (1) bekezdŽs 6. pontja 
164 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 97. ¤-a, 216. ¤ (4) bekezdŽs g) pontja, 323. ¤ (2) bekezdŽse 
165 Szkr. 94. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
166 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 5. pontja 
167 Szkr. 89. ¤ (2) bekezdŽs c) pont 
168 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse 
169 Szkr. 344. ¤ (1) bekezdŽs 6. pontja 
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A szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezeti Žs m#kšdŽsi szab‡lyzat‡ban kell meghat‡rozni 
tšbbek kšzštt a m" kšdŽs rendjŽt, az oktat—i munka bels!  ellen! rzŽsŽnek rendjŽt, a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyen belŸli Žs k’vŸli kapcsolattart‡s rendjŽt Žs form‡j‡t, a vezet! k 
kšzštti feladatmegoszt‡st, a kiadm‡nyoz‡s Žs a kŽpviselet szab‡lyait, az igazgat— vagy az 
igazgat—helyettes akad‡lyoztat‡sa esetŽn a helyettes’tŽs rendjŽt, az ŸnnepŽlyek, 
megemlŽkezŽsek rendjŽt Žs a hagyom‡nyok ‡pol‡s‡val kapcsolatos feladatokat, a 
rendszeres egŽszsŽgŸgyi felŸgyelet Žs ell‡t‡s rendjŽt, b‡rmely rendk’vŸli esemŽny esetŽn 
szŸksŽges teend! ket, az elektronikus œton el! ‡ll’tott pap’ralapœ nyomtatv‡nyok 
hiteles’tŽsŽnek Žs a hiteles’tett Žs t‡rolt dokumentumok kezelŽsi rendjŽt, az 
intŽzmŽnyvezet! feladat- Žs hat‡skšrŽb! l ‡truh‡zott feladat- Žs hat‡skšršket, 
munkakšrile’r‡s-mint‡kat, mindazokat a kŽrdŽseket, amelyek meghat‡roz‡s‡t 
jogszab‡ly el!’rja, tov‡bb‡ a szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel šsszefŸgg! minden 
olyan kŽrdŽst, amelyet jogszab‡ly rendelkezŽse alapj‡n kŽsz’tett szab‡lyzatban nem kell, 
vagy nem lehet szab‡lyozni. A szakkŽpz! intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzat‡ban meghat‡rozhat—k a szakkŽpz! intŽzmŽny biztons‡gos m" kšdŽsŽt 
biztos’t— olyan szab‡lyok, amelyek megtart‡sa kštelez!  a szakkŽpz!  intŽzmŽny terŸletŽn 
tart—zkod—knak Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel kapcsolatban nem ‡ll— m‡s szemŽlyeknek. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny h‡zirendje az SZMSZ-en alapulva a jogszab‡lyi el! ’r‡sokkal 
šsszhangban els! sorban viselkedŽsi norm‡kat Žs a joggyakorl‡s, kštelessŽgteljes’tŽs 
m—dj‡t hat‡rozza meg. Az Szkt. kijelšli a h‡zirend ‡ltal a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
felel!ssŽgŽnek a hat‡rait is, pŽld‡ul az intŽzmŽnybe bevitt saj‡t dolgok tekintetŽben, Žs 
az olyan k‡rokoz‡s esetŽn, amely a h‡zirendben foglaltak be nem tart‡s‡b—l ered. 

A h‡zirendben kell szab‡lyozni a tanul—k munkarendjŽt Žs azon belŸl foglalkoz‡sok 
megszervezŽsŽnek szab‡lyait, valamint ahhoz kapcsol—d—an a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly t‡volmarad‡sa, mulaszt‡sa Žs kŽsŽse igazol‡s‡nak m—dj‡t, a tanul—k 
jutalmaz‡s‡nak Žs a fegyelmez!  intŽzkedŽsek form‡it Žs alkalmaz‡s‡nak elveit, a 
szakkŽpz! intŽzmŽny helyisŽgei, berendezŽsi t‡rgyai, eszkšzei Žs a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyhez tartoz— terŸletek haszn‡lat‡nak rendjŽt, a tŽr’tŽsi d’j, illetve a tand’j 
befizetŽsŽre Žs visszafizetŽsŽre vonatkoz— rendelkezŽseket, a szoci‡lis šsztšnd’j, a 
szoci‡lis t‡mogat‡s meg‡llap’t‡s‡nak Žs feloszt‡s‡nak elveit, a nem alanyi jogon j‡r— 
tankšnyvt‡mogat‡s elvŽt Žs az eloszt‡s rendjŽt, a tanul—k vŽlemŽnynyilv‡n’t‡s‡nak Žs 
rendszeres t‡jŽkoztat‡s‡nak rendjŽt Žs form‡it, stb. 

MindkŽt dokumentumot az oktat—i testŸlet fogadja el a di‡kšnkorm‡nyzat Žs a 
kŽpzŽsi tan‡cs vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel, szakkŽpzŽsi centrum esetŽben a f! igazgat— Žs 
a kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel. A Szkr. a szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzathoz szŸksŽges 
egyetŽrtŽs kialak’t‡s‡hoz f" z hat‡rid! t, amire a tervezet kŽzhezvŽtelŽt!l sz‡m’tott 30 
napot kell biztos’tani. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡t az Szkr. 95. ¤-a szerint 
kell megalkotni. Az çvr. 13. ¤-‡t az Szkr. hivatkozott rendelkezŽsŽvel p‡rhuzamosan kell 
a szakkŽpz! intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡ra alkalmazni akkor, ha a 
szakkŽpz! intŽzmŽny šn‡ll— kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt (teh‡t nem szakkŽpzŽsi centrum 
rŽszekŽnt) m" kšdik. 
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A szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat Žs a h‡zirend nyilv‡nos, azt a szakkŽpz! 

intŽzmŽny honlapj‡n kšzzŽ kell tenni. 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny az iratkezelŽsŽr! l iratkezelŽsi szab‡lyzatot ad ki, emellett a 

szakkŽpz! intŽzmŽnynek az ‡ltala kezelt adatokra vonatkoz—an a GDRP 13. Žs 14. cikke 
alapj‡n adatkezelŽsi t‡jŽkoztat—t kell kšzzŽ tennie Žs az Szkt. 118. ¤-a alapj‡n 
adatkezelŽsi szab‡lyzatot kell kŽsz’tenie, tov‡bb‡ 

¥! a t" z elleni vŽdekezŽsr! l, a m" szaki mentŽsr!l Žs a t" zolt—s‡gr—l sz—l— 1996. Žvi 
XXXI. tšrvŽny 19. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n a t"zvŽdelmi szab‡lyzat kŽsz’tŽsŽr! l 
sz—l— 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet szerint elkŽsz’tett t#zvŽdelmi szab‡lyzattal, 

¥! az Mvtv. 2. ¤ (3) bekezdŽse Žs 72. ¤ (4) bekezdŽse alapj‡n munkavŽdelmi 
szab‡lyzattal 

is rendelkeznie kell. 
A kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnynek (a szakkŽpzŽsi centrum 

rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny tekintetŽben a szakkŽpzŽsi centrumnak) 
¥! az çvr. 13. ¤ (2) bekezdŽse szerinti gazd‡lkod‡si szab‡lyzatot, 
¥! az çhsz. 50. ¤ (1) bekezdŽse szerinti sz‡mviteli szab‡lyzatot, 
¥! a Bkr. 17. ¤ (1) bekezdŽse szerinti bels"  ellen" rzŽsi kŽzikšnyvet, 
¥! a Bkr. 6. ¤ (4) bekezdŽse szerinti integr‡lt kock‡zatkezelŽsi szab‡lyzatot, 
¥! a katasztr—favŽdelemr! l Žs a hozz‡ kapcsol—d— egyes tšrvŽnyek m—dos’t‡s‡r—l 

sz—l— 2011. Žvi CXXVIII. tšrvŽny 17. ¤ f) pontja alapj‡n veszŽlyelh‡r’t‡si tervet 
¥! Ð 50-nŽl tšbb f!  foglalkoztat‡sa esetŽn Ð az egyenl!  b‡n‡sm—dr—l Žs az 

esŽlyegyenl! sŽg el!mozd’t‡s‡r—l sz—l— 2003. Žvi CXXV. tšrvŽny 63. ¤ (4) 
bekezdŽse alapj‡n esŽlyegyenl" sŽgi tervet 

is ki kell adnia. 

A szakkŽpz"  intŽzmŽny alkalmazottai 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottj‡t az Szkt. 3 kateg—ri‡ba sorolja: 
¥! az igazgat— Žs az igazgat—helyettes, mint intŽzmŽnyvezet! k, 
¥! az oktat— Žs Ð ha a tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽny kšznevelŽsi alapfeladatot is 

ell‡t Ð az Nkt. szerinti pedag—gus munkakšrben foglalkoztatott szemŽly Žs 
¥! a tov‡bbi, kšzvetlenŸl nem a szakmaialapfeladat-ell‡t‡ssal šsszefŸgg! feladat 

ell‡t‡s‡ra lŽtes’tett munkakšrben foglalkoztatott szemŽly. 
Az Szkt. egyik legjelent! sebb œj’t‡sa Ð a pedag—gusszakma hagyom‡nyainak 

tiszteletben tart‡sa mellett Ð bizonyos elnevezŽseknek a kor aktu‡lis kšvetelmŽnyeinek 
Žs elv‡r‡sainak megfelel!  m—dos’t‡sa a szakkŽpzŽs kereteit Žrint! en Žs a szakkŽpzŽs 
jellegŽhez igazod—an. Ennek megfelel!en šn‡ll— terminol—gi‡t vezet be a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben oktat— munk‡t vŽgz!  szemŽlyek munkakšrŽre, ez‡ltal is jelezve a 
szakkŽpzŽs šsszetettsŽgŽt Žs a kšznevelŽst! l val— elv‡laszt‡s‡t, Žs egyben kiemelve a 
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szakkŽpz! intŽzmŽnyben oktat— munk‡t vŽgz!  szemŽlyek tevŽkenysŽge preszt’zsŽt. Ide 
tartozik a fejleszt!  pedag—giai ell‡t‡st, az egŽszsŽgŸgyi Žs pedag—giai cŽlœ habilit‡ci—s 
foglalkoz‡st, az iskolapszichol—gusi feladatot, a gyermek- Žs ifjœs‡gvŽdelmi feladatot, 
illetve a kšnyvt‡rostan‡ri tevŽkenysŽget ell‡t— munkakšr is. 

SzintŽn jelent! s œj’t‡s az alkalmazottak foglalkoztat‡si jogviszony‡nak megv‡ltoz‡sa. 
A szakkŽpz! intŽzmŽny valamennyi alkalmazottja (ideŽrtve az intŽzmŽnyvezet!t is) 
munkaviszonyban vagy megb’z‡si jogviszonyban ‡ll. Ha a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽnykŽnt m" kšdik, vagyis kšznevelŽsi alapfeladatot is ell‡t, a 
kšznevelŽsialapfeladat-ell‡t‡sban rŽszt vev! alkalmazott foglalkoztat‡si jogviszony‡ra is 
kiterjed ez a szab‡ly. Az egyh‡zi jogi szemŽly ‡ltal alap’tott, illetve fenntartott szakkŽpz! 
intŽzmŽnyben a foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony egyh‡zi szolg‡lati viszonykŽnt is 
lŽtrehozhat—. 

A kor‡bbi kšzalkalmazotti jogviszonyt felv‡lt— munkaviszony nem ismeretlen a 
szakkŽpzŽs terŸletŽn, hiszen egyrŽszt nem minden szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdik 
kšltsŽgvetŽsi szerv form‡j‡ban, m‡srŽszt a kšltsŽgvetŽsi szervek jelent! s rŽsze is 
foglalkoztathat alkalmazottat munkaviszony keretŽben. A szakkŽpzŽsben is egyre 
nagyobb szerepet v‡llal— egyh‡zi jogi szemŽlyek Žs vall‡si egyesŸletek m‡r hosszœ ideje 
munkaviszonyban, illetve egyes tan‡raikat egyh‡zi szolg‡lati vagy megb’z‡si 
jogviszonyban foglalkoztatt‡k az Szkt. elfogad‡s‡t megel! z! en is. Ennek a 
szakkŽpzŽsben val— ‡ltal‡noss‡ tŽtele Ð a jogalkot— sz‡ndŽkolt cŽlja szerint Ð azt 
szolg‡lja, hogy a szakmai oktat‡sban hosszœ t‡von biztos’tott legyen a megfelel!  
lŽtsz‡mœ, naprakŽsz elmŽleti Žs gyakorlati szakmai ismeretekkel rendelkez!  szakember. 
Ezt meghalad—an is ugyanakkor tov‡bbra is lehet! sŽg van pedag—gus munkakšrben is 
foglalkoztatni azt az alkalmazottat, aki tšbbcŽlœ szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kšznevelŽsialapfeladat-ell‡t‡s‡ban vesz rŽszt. SzintŽn tov‡bbra is lehet! sŽg van 
—raad—kŽnt megb’z‡si jogviszonyban rŽszt venni a szakkŽpz!  intŽzmŽny munk‡j‡ban, 
hiszen a szakkŽpzŽs preszt’zsŽnek szinten tart‡sa Žs a technol—gia legœjabb 
fejlemŽnyeihez igazod— ismeretek szakmai oktat‡sba, illetve szakmai kŽpzŽsbe tšrtŽn!  
becsatorn‡z‡s‡hoz kiemelten nagy szŸksŽg van a v‡llalati szakemberek bevon‡s‡ra. 

Az Szkt. az intŽzmŽnyvezet!  Žs az oktat—, illetve pedag—gus mellett az iskolai 
oktat‡sban foglalkoztatott tov‡bbi alkalmazottakat azonos elnevezŽs alatt šn‡ll— 
kateg—riakŽnt eml’ti. $ k a tov‡bbi, kšzvetlenŸl nem a szakmaialapfeladat-ell‡t‡ssal 
šsszefŸgg! feladat ell‡t‡s‡ra lŽtes’tett munkakšršket tšlthetik be. Ilyenek pŽld‡ul a 
rendszergazdai, az iskolatitk‡ri vagy a takar’t‡si feladatot ell‡t— munkakšršk, amelyek 
ell‡t‡s‡ra munkaviszony vagy megb’z‡si jogviszony hozhat— lŽtre, vagy azok 
szolg‡ltat‡sv‡s‡rl‡s œtj‡n is megszervezhet! k170. Ilyen munkakšr a szakkŽpzŽsi centrum 
rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben az kiz‡r—lag a szakkŽpzŽsi centrum 
kšzponti szervezeti egysŽgŽben hozhat— lŽtre171. 

 

 
 
170 Szkr. 135. ¤ (3) bekezdŽse 
171 Szkr. 123/A. ¤-a 
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A munkaviszony lŽtrehoz‡s‡nak feltŽtele az ‡ltal‡nos Žs a kŸlšnšs alkalmaz‡si 

kritŽriumok teljes’tŽse. 

I .6. t‡bl‡zat: Alkalmaz‡si feltŽtelek šsszehasonl’t‡sa 

 çltal‡nos 

KŸlšnšs 

Technikum SzakkŽpz"  iskola 

Ig
az

ga
t—

 ¥! Cselekv! kŽpessŽg 
¥! BŸntetlen el! Žlet 
¥! A tevŽkenysŽg 

folytat‡s‡t kiz‡r— 
foglalkoz‡st—l eltilt‡s 
hat‡lya alatt ‡ll‡s Žs az 
Mt. 44/A. ¤-‡ban 
meghat‡rozott 
feltŽtelek hi‡nya 

¥! Nem lehet a szakkŽpz! 
intŽzmŽny fenntart—ja 
vagy Ð a nem ‡llami 
szakkŽpz!  intŽzmŽny 
tekintetŽben a 
fenntart—i ir‡ny’t‡si 
hat‡skšrt gyakorl— 
testŸlet tagjai 
kivŽtelŽvel Ð a 
szakkŽpz!  intŽzmŽny 
fenntart—j‡n‡l vezet! 
‡ll‡sœ munkav‡llal— 
vagy vezet! i 
megb’z‡ssal 
rendelkez!  szemŽly 

¥! Oktat—i munkakšr 
betšltŽsŽhez szŸksŽges 
fels! fokœ vŽgzettsŽg Žs 
mesterkŽpzŽsben 
szerzett 
szakkŽpzettsŽg, 

¥! IntŽzmŽnyvezet! i 
szakkŽpzettsŽg vagy 
legal‡bb 1 Žv 
intŽzmŽnyvezet!i 
gyakorlat vagy legal‡bb 
120 —r‡s 
tanŸgyigazgat‡si Žs 
pedag—giai ismereteket 
nyœjt— kŽpzŽsben val— 
rŽszvŽtel Žs 

¥! Oktat—i munkakšrben 
vagy legal‡bb heti 10 
foglalkoz‡s 
megtart‡s‡ra 
vonatkoz— —raad—i 
megb’z‡s ell‡t‡sa sor‡n 
legal‡bb 3 Žves 
szakmai gyakorlat 

¥! Oktat—i munkakšr 
betšltŽsŽhez szŸksŽges 
fels! fokœ vŽgzettsŽg Žs 
legal‡bb alapkŽpzŽsben 
szerzett 
szakkŽpzettsŽg, 

¥! IntŽzmŽnyvezet! i 
szakkŽpzettsŽg vagy 
legal‡bb egy Žv 
intŽzmŽnyvezet!i 
gyakorlat vagy legal‡bb 
120 —r‡s 
tanŸgyigazgat‡si Žs 
pedag—giai ismereteket 
nyœjt— kŽpzŽsben val— 
rŽszvŽtel Žs 

¥! Oktat—i munkakšrben 
vagy legal‡bb heti 10 
foglalkoz‡s 
megtart‡s‡ra 
vonatkoz— —raad—i 
megb’z‡s ell‡t‡sa sor‡n 
legal‡bb 3 Žves 
szakmai gyakorlat 

Ig
az

ga
t—

he
ly

et
te

s  ¥! Cselekv! kŽpessŽg 
¥! BŸntetlen el! Žlet 
¥! A tevŽkenysŽg 

folytat‡s‡t kiz‡r— 
foglalkoz‡st—l eltilt‡s 
hat‡lya alatt ‡ll‡s Žs az 
Mt. 44/A. ¤-‡ban 
meghat‡rozott 
feltŽtelek hi‡nya 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny adott t’pusa tekintetŽben a 
kšzismereti oktat‡sban, az ‡gazati alapoktat‡sban 
vagy a szakir‡nyœ oktat‡sban oktatott tant‡rgy 
oktat—j‡ra vonatkoz— feltŽtelnek val— megfelelŽs 

K
šz

is
m

er
et

i 
ta

nt
‡r

gy
 

ok
ta

t—
ja  Egyetemi szint"  vagy 

mesterfokozatœ, a 
kšzismereti tant‡rgynak 
megfelel!  szakos tan‡ri 
vŽgzettsŽg 

Legal‡bb f! iskolai szint" , 
a kšzismereti tant‡rgynak 
megfelel!  szakos tan‡ri 
vŽgzettsŽg 
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ok

ta
t—

ja Az elmŽleti ismereteket 
oktat— szemŽly: 
¥! szakmai 

tan‡rkŽpzŽsben 
szerzett mesterfokozat 
(pŽld‡ul kšzgazd‡sz 
tan‡r) vagy 

¥! fels! fokœ vŽgzettsŽg Žs 
az ‡gazatnak megfelel!  
szakkŽpzettsŽg 
(pŽld‡ul kšzgazd‡sz) 

A gyakorlati ismereteket 
oktat— szemŽly: legal‡bb 
ŽrettsŽgi vŽgzettsŽg Žs az 
‡gazatnak megfelel!  
szakkŽpes’tŽs 

Az elmŽleti ismereteket 
oktat— szemŽly: 
¥! az ‡gazatnak megfelel!  

fels! fokœ vŽgzettsŽg Žs 
szakkŽpzettsŽg 
(pŽld‡ul kšzgazd‡sz) 
vagy 

¥! fels! fokœ vŽgzettsŽg Žs 
az ‡gazatnak megfelel!  
szakkŽpes’tŽs (pŽld‡ul 
tan‡r Žs kšzgazdas‡gi 
technikus) 

A gyakorlati ismereteket 
oktat— szemŽly: legal‡bb 
ŽrettsŽgi vŽgzettsŽg Žs az 
‡gazatnak megfelel!  
szakkŽpes’tŽs Sz
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I .7. t‡bl‡zat: JogviszonylŽtes’tŽs Žs -megszŸntetŽs, valamint a munk‡ltat—i 
jogkšrgyakorl‡s rendje a szakkŽpzŽsi centrum Žs az annak rŽszekŽnt m#kšd"  

szakkŽpz" intŽzmŽny, illetve agr‡rszakkŽpz"  intŽzmŽny tekintetŽben 

 
JogviszonylŽtes’tŽs Žs -
megszŸntetŽs 

Munk‡ltat—i jogkšrgyakorl‡s 

F" igazgat— SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter / 
agr‡rminiszter172 

NSZFH elnške / agr‡rminiszter173 

Kancell‡r SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter / 
agr‡rminiszter174 

NSZFH elnške / agr‡rminiszter175 

Gazdas‡gi vezet"  Kancell‡r176 Kancell‡r177 
Igazgat— NSZFH elnške a szakkŽpzŽsŽrt 

felel! s miniszter / agr‡rminiszter 
F! igazgat—179 

 
 
172 Szkr. 80. ¤ (2) bekezdŽse 
173 Szkr. 80. ¤ (2) bekezdŽse 
174 Szkr. 82. ¤ (2) bekezdŽse 
175 Szkr. 82. ¤ (2) bekezdŽse 
176 Szkt. 26. ¤ (5) bekezdŽse 
177 Szkt. 83. ¤ 7. pontja 
179 Szkr. 130. ¤ a) pontja, Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 1. pont b) alpontja 
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JogviszonylŽtes’tŽs Žs -
megszŸntetŽs 

Munk‡ltat—i jogkšrgyakorl‡s 

egyetŽrtŽsŽvel, nemzetisŽgi nevelŽs-
oktat‡sban a telepŸlŽsi / orsz‡gos 
nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat 
vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel178 

Igazgat—helyettes F! igazgat— az igazgat— 
egyetŽrtŽsŽvel180 

Igazgat—181 

Oktat— Žs pedag—gus 
munkakšrben 

foglalkoztatott szemŽly 

F! igazgat— (a munkabŽr, illetve a 
megb’z‡si d’j tekintetŽben a 
kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel)182 

Igazgat—183 

EgyŽb alkalmazott A f! igazgat— feladatainak seg’tŽsŽre foglalkoztatott egyŽb alkalmazott 
esetŽben a f! igazgat—184, egyŽbkŽnt a kancell‡r185 

I .8. t‡bl‡zat: JogviszonylŽtes’tŽs Žs -megszŸntetŽs, valamint a munk‡ltat—i 
jogkšrgyakorl‡s rendje a nem szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m#kšd"  szakkŽpz"  

intŽzmŽny tekintetŽben 

 
JogviszonylŽtes’tŽs Žs -
megszŸntetŽs 

Munk‡ltat—i jogkšrgyakorl‡s 

Igazgat— Fenntart— a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter egyetŽrtŽsŽvel Žs 
nemzetisŽgi nevelŽs-oktat‡sban a 
telepŸlŽsi/orsz‡gos nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzat vŽlemŽnyŽnek 
kikŽrŽsŽvel186 

Fenntart—187 

Igazgat—helyettes Igazgat— a fenntart— 
egyetŽrtŽsŽvel188 

Igazgat—189 

Oktat— Žs pedag—gus 
munkakšrben 

foglalkoztatott szemŽly 
Igazgat—190 Igazgat—191 

EgyŽb alkalmazott Igazgat—192 Igazgat—193 

 

 
 
178 Szkt. 46. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 78. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 133. ¤ (4) bekezdŽse 
180 Szkt. 46. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 2. pont a) alpontja 
181 Szkr. 130. ¤ b) pontja 
182 Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 2. pont c) alpontja 
183 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
184 Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 1. pont c) alpontja 
185 Szkr. 83. ¤ 8. pontja 
186 Szkt. 46. ¤ (4) bekezdŽse, Szkr. 133. ¤ (4) bekezdŽse 
187 Szkr. 130. ¤ a) pontja 
188 Szkt. 46. ¤ (4) bekezdŽse 
189 Szkr. 130. ¤ b) pontja 
190 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
191 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
192 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
193 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
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Az igazgat— Žs az igazgat—helyettes a szakkŽpz! intŽzmŽny vezet!  ‡ll‡sœ 
munkav‡llal—ja. A szab‡lyoz‡s egyŸttesen ! ket intŽzmŽnyvezet!nek h’vja, valamennyi 
olyan szab‡lyt teh‡t, aminŽl a jogi norma alanya az intŽzmŽnyvezet! , az igazgat—ra Žs az 
igazgat—helyettesre is egyar‡nt alkalmazni kell. 

çllami szakkŽpz!  intŽzmŽnyben Ð a rendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð 
az igazgat— kiv‡laszt‡sa p‡ly‡zat œtj‡n tšrtŽnik. A p‡ly‡zati elj‡r‡st a fenntart—, a 
szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben a szakkŽpzŽsi 
centrum bonyol’tja le. P‡ly‡zat nŽlkŸl a kšvetkez!  esetekben adhat— igazgat—i megb’z‡s: 

¥! Ð a harmadik Žs tov‡bbi megb’z‡si ciklus kivŽtelŽvel Ð ha az igazgat— ismŽtelt 
megb’z‡s‡val a fenntart— Žs az oktat—i testŸlet legal‡bb kŽtharmada egyetŽrt, 

¥! œjonnan lŽtes’tett szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽn a szervezŽsi feladatok ell‡t‡sa 
ŽrdekŽben ez indokolt, illetve 

¥! eredmŽnytelen p‡ly‡zat esetŽn. 
Az els!  esetben a megb’z‡s id! tartama az ‡ltal‡nos szab‡lyok szerint alakul, a m‡sik 

kŽt esetben pedig kiz‡r—lag 1 Žvre sz—l194. A p‡ly‡zatot a fenntart— b’r‡lja el a benyœjt‡sra 
nyitva ‡ll— hat‡rid! leteltŽt! l sz‡m’tott 60 napon belŸl. Az elj‡r‡s nyilv‡noss‡g‡t Žs 
‡tl‡that—s‡g‡t szolg‡lja, hogy valamennyi p‡ly‡zatb—l nyilv‡noss‡gra kell hozni a 
szakkŽpz! intŽzmŽny honlapj‡n a p‡ly‡zat rŽszŽt kŽpez!  vezetŽsi programot. 

Az igazgat— vezeti Žs kŽpviseli a szakkŽpz! intŽzmŽnyt, ennek keretŽben kŽpviseli azt 
Žs felel annak szakszer" Žs tšrvŽnyes m" kšdŽsŽrt. Az igazgat—helyettes az igazgat—t 
seg’ti feladatai ell‡t‡s‡ban. Az Szkt. az igazgat—helyettesek sz‡m‡t nem hat‡rozza meg, 
azt a fenntart— Ð szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben 
a f! igazgat— Ð a helyi kšrŸlmŽnyekhez igaz’tottan alak’tja ki, de legal‡bb egy 
igazgat—helyettes megb’z‡s‡t kštelez! vŽ teszi a szakir‡nyœ oktat‡ssal kapcsolatos 
feladatok vezetŽsŽre. 

Az igazgat— dšnt a szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel kapcsolatban minden olyan 
Ÿgyben, amelyet jogszab‡ly, kollekt’v szerz! dŽs vagy m‡s szab‡lyzat nem utal m‡s 
szemŽly vagy testŸlet hat‡skšrŽbe, ennek keretŽben kiadm‡nyoz‡si jogot gyakorol a 
szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal a tanul—i jogviszonnyal, a kŽpzŽsi jogviszonnyal, a tšrvŽnyes 
kŽpvisel! kkel val— kapcsolattart‡ssal šsszefŸggŽsben a feladatkšrŽben hozott dšntŽsek 
tekintetŽben195. 

A koordinat’v feladatokat Žrint! en az igazgat— 
¥! a szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡ssal šsszefŸggŽsben 

o!kezdemŽnyezi a munkavŽgzŽs szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽtelei biztos’t‡s‡hoz 
szŸksŽges Ð a feladat- Žs hat‡skšrŽn k’vŸl es!  Ð intŽzkedŽsek megtŽtelŽt196, 

o!gondoskodik a nemzeti Žs iskolai Ÿnnepek munkarendhez igazod—, mŽlt— 
megszervezŽsŽr! l197, 

 
 
194 Szkr. 131. ¤-a 
195 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 3. pontja 
196 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 4. pontja 
197 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 27. pontja 
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o!gondoskodik a kšzšssŽgi szolg‡lat megszervezŽsŽr! l198, 
o! felel a tanulm‡nyi kir‡ndul‡sok megszervezŽsŽŽrt199, 

¥! a tanul—val, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽllyel šsszefŸggŽsben 
o! javaslatot tesz a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszternek a tanul— sz‡m‡ra d’j, 

kitŸntetŽs adom‡nyoz‡s‡ra200, 
o!hozz‡j‡rul‡st ad a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel! je sz‡m‡ra a 

foglalkoz‡son val— rŽszvŽtelre201, 
o! javaslatot tesz a h‡tr‡nyos helyzet, tart—s betegsŽg vagy egyŽb mŽlt‡nyolhat— 

kšrŸlmŽny fenn‡ll‡sa esetŽn a tanul— ingyenes kŽpzŽsi idejŽnek 
meghosszabb’t‡s‡ra202, 

¥! koordin‡lja a szakkŽpz!  intŽzmŽnyen belŸli gyermek- Žs ifjœs‡gvŽdelmi 
feladatok megszervezŽsŽt Žs ell‡t‡s‡t, a gyermekvŽdelmi jelz! rendszernek a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyhez kapcsol—d— feladatait203, 

¥! az egŽszsŽgfejlesztŽssel šsszefŸggŽsben 
o!gondoskodik a tanul—k rendszeres egŽszsŽgŸgyi vizsg‡lat‡nak 

megszervezŽsŽr! l204, 
o!a szakkŽpz! intŽzmŽnyben Žlelmiszer‡rus’t— Ÿzlet vagy ‡ruautomata 

m" kšdtetŽsŽre ir‡nyul— szerz!dŽs megkštŽsŽhez Žs m—dos’t‡s‡hoz 
gondoskodik az iskola-egŽszsŽgŸgyi szolg‡lat, tov‡bb‡ nyitvatart‡si 
rendjŽnek, illetve m" kšdtetŽsi id!szak‡nak szerz!dŽsben tšrtŽn! 
meghat‡roz‡s‡hoz a di‡kšnkorm‡nyzat vŽlemŽnyŽnek beszerzŽsŽr! l205, 

o!az egŽszsŽgfejlesztŽsi Žs prevenci—s programok kiv‡laszt‡s‡n‡l gondoskodik 
az iskolapszichol—gus, az iskola-egŽszsŽgŸgyi szolg‡lat Žs a helyi vagy megyei 
K‡b’t—szerŸgyi Egyeztet!  F—rum vŽlemŽnyŽnek beszerzŽsŽr! l206, 

o!Ð az iskolapszichol—gus Žrtes’tŽse mellett Ð kštelezi a tanul—t vagy a tanul—k 
csoportj‡t az ismŽtl! d!  viselkedŽsi problŽm‡kat Žrint!  pszichol—gus 
tan‡csad‡son val— rŽszvŽtelre207, 

¥! egyŸttm" kšdik a kŽpzŽsi tan‡ccsal, a di‡kšnkorm‡nyzattal Žs jogszab‡lyban 
meghat‡rozott m‡s szervekkel, szemŽlyekkel Žs testŸletekkel208, 

¥! a kŽpzŽsi tan‡cs munk‡j‡ban rŽszt vev!  Žrdekeltek ‡ltal deleg‡lt, azonos sz‡mœ 
kŽpvisel! b! l ‡ll— bizotts‡got hoz lŽtre a kŽpzŽsi tan‡cs megalak’t‡s‡nak 
el! kŽsz’tŽsŽhez209, 

 
 

 
198 Szkr. 107. ¤ (2) bekezdŽse 
199 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 23. pontja 
200 Szkt. 64. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 21. pontja 
201 Szkr. 217. ¤ b) pontja 
202 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 22. pontja 
203 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 20. pontja 
204 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 18. pontja 
205 Szkr. 104. ¤ (2) bekezdŽse 
206 Szkr. 102. ¤ (6) bekezdŽse 
207 Szkr. 105. ¤ (4) bekezdŽse 
208 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 28. pontja 
209 Szkr. 324. ¤ (2) bekezdŽse 
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¥! a di‡kšnkorm‡nyzat javaslat‡ra megb’zza a di‡kšnkorm‡nyzat munk‡j‡t seg’t! 
oktat—t210, 

¥! a fegyelemi elj‡r‡s sor‡n meg‡llap’tja a fegyelmi testŸlet tagja ellen bejelentett 
kiz‡r‡si okot211 Žs a kiskorœ tanul— veszŽlyeztetettsŽgŽnek felmerŸlŽse esetŽn 
Žrtes’ti a csal‡d- Žs gyermekj—lŽti szolg‡latot, illetve a gy‡mhat—s‡got212. 

A szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡st Žrint! en az igazgat— szervezi a szakkŽpz! intŽzmŽny 
szakkŽpzŽsi alapfeladatainak vŽgrehajt‡s‡t Žs biztos’tja a szakmai kšvetelmŽnyek 
ŽrvŽnyesŸlŽsŽt213, ennek keretŽben az igazgat— 

¥! az oktat—, illetve az oktat—i testŸlet vonatkoz‡s‡ban 
o! felel a szakkŽpz!  intŽzmŽnyen belŸli oktat—i munk‡Žrt214, 
o!vezeti az oktat—i testŸletet215, kezdemŽnyezi annak šsszeh’v‡s‡t216 Žs felel az 

oktat—i testŸlet jogkšrŽbe tartoz— dšntŽsek el! kŽsz’tŽsŽŽrt, vŽgrehajt‡suk 
szakszer" megszervezŽsŽŽrt Žs ellen! rzŽsŽŽrt217, 

o!betartja Žs betartatja az oktat—k etikai norm‡it218, 
o!megb’zza a szakmai munkakšzšssŽg-vezet! t219, 
o!gondoskodik az oktat—k tov‡bbkŽpzŽsŽnek megszervezŽsŽr! l, a 

tov‡bbkŽpzŽsi program Žs beiskol‡z‡si terv elkŽsz’tŽsŽr! l, valamint a 
teljes’tŽs nyilv‡ntart‡s‡r—l220, 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly vonatkoz‡s‡ban 
o!dšnt a tanul— felvŽtelŽr! l vagy ‡tvŽtelŽr! l Žs Ð a szakmai munkakšzšssŽg, 

ennek hi‡ny‡ban az oktat—i testŸlet vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel Ð oszt‡lyba 
vagy csoportba val— beoszt‡s‡r—l, valamint a tanul—i jogviszony 
megszŸntetŽsŽr! l221, 

o!dšnt a feln!ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtrehoz‡s‡r—l Žs megszŸntetŽsŽr! l222, 
o!dšnt a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly foglalkoz‡son val— 

rŽszvŽtel al—li felmentŽsŽr!l, egyes tant‡rgyak Žs azok tud‡smŽrŽse al—li 
mentes’tŽsŽr! l, az el!zetesen megszerzett tud‡s, illetve gyakorlat 
besz‡m’t‡s‡r—l223, 

o!dšnt az egyŽni tanulm‡nyi rendr! l224, 
o!dšnt a beilleszkedŽsi, tanul‡si, magatart‡si rendellenessŽggel kŸzd! tanul— 

 
 
210 Szkt. 69. ¤-a 
211 Szkr. 199. ¤ (5) bekezdŽse 
212 Szkr. 201. ¤ (3) bekezdŽse 
213 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 4. pontja 
214 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 2. pontja 
215 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 7. pontja 
216 Szkr. 146. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja 
217 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 8. pontja 
218 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 9. pontja 
219 Szkr. 147. ¤ (7) bekezdŽse 
220 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 10. pontja 
221 Szkt. 54. ¤ (1) Žs (3) bekezdŽse, Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 11. pontja, 149. ¤ (2) Žs (3) bekezdŽse, 209. ¤-a 
222 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 11. pontja 
223 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 12. pontja 
224 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 13. pontja, 195. ¤-a 
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sz‡m‡ra fejleszt!  pedag—giai ell‡t‡s, az egyŽni adotts‡ghoz Žs fejlettsŽghez 
igazod— egyŽni el! rehalad‡sœ nevelŽs Žs oktat‡s, tanulm‡nyok alatti vizsga 
letŽtelŽtelŽnek vagy a tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽhez szŸksŽges 
m‡s seg’tsŽg biztos’t‡s‡r—l225, 

o!engedŽlyezi a saj‡tos nevelŽsi igŽny" vagy fogyatŽkkal Žl! szemŽlynek az 
Žrdemjegyekkel tšrtŽn!  ŽrtŽkelŽs Žs oszt‡lyzatokkal tšrtŽn!  min! s’tŽse vagy 
Ð a szakir‡nyœ oktat‡s kivŽtelŽvel Ð egyes tant‡rgyakb—l, tant‡rgyrŽszekb! l 
az ŽrtŽkelŽs Žs a min! s’tŽs al—li mentes’tŽsŽr!l226, 

o!dšnt a saj‡tos nevelŽsi igŽny"  vagy fogyatŽkkal Žl!  szemŽly rŽszŽre 
egŽszsŽgŸgyi Žs pedag—giai cŽlœ habilit‡ci—s, rehabilit‡ci—s foglalkoz‡s 
biztos’t‡s‡r—l, az egyŽni adotts‡ghoz Žs fejlettsŽghez igazod— egyŽni 
el! rehalad‡sœ nevelŽs Žs oktat‡s, tanulm‡nyok alatti vizsga letŽtelŽnek vagy 
a tanulm‡nyi kštelezettsŽgek teljes’tŽsŽhez szŸksŽges m‡s seg’tsŽg 
biztos’t‡s‡r—l227, 

o! lefolytatja a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly igazolatlan 
mulaszt‡s‡val kapcsolatos elj‡r‡st228. 

Az oktat‡sszervezŽst Žrint! en az igazgat—  
¥! a szakkŽpz!  intŽzmŽny iratainak-, adatainak Žs tanŸgyigazgat‡si 

dokumentumainak kezelŽsŽvel šsszefŸggŽsben 
o!vezeti a jogszab‡lyban el! ’rt tanŸgyi nyilv‡ntart‡sokat, Žs felel a szakkŽpz!  

intŽzmŽny adatbiztons‡g‡Žrt, tov‡bb‡ a SZIR-be tšrtŽn!  bejelentkezŽsŽrt Žs 
adattov‡bb’t‡sŽrt229, 

o!al‡’rja a bizony’tv‡nyt Žs az egyŽni tšrzslapot, a lez‡rt napl—t, 
o! ! rzi a kitšltetlen tanŸgyiigazgat‡si okm‡nyokat, 
o!elrendeli Žs ellen! rzi a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben keletkezett iratok 

selejtezŽsŽt230, 
¥! a tanŽv Žs a tan’t‡si Žv rendjŽvel šsszefŸggŽsben 

o!gondoskodik a tanŽv helyi rendjŽnek Žves munkatervben val— 
meghat‡roz‡s‡r—l231, elkŽsz’ti a tant‡rgyfeloszt‡st232 Žs az oktat— kštštt 
munkaidejŽt Žrint! en meghat‡rozza az ell‡tand— feladatokat233, 

o!Ð a fenntart— egyetŽrtŽsŽvel Ð dšnt a tan’t‡s nŽlkŸli munkanapok sz‡m‡nak 
nšvelŽsŽr! l, a 6 tan’t‡si napb—l ‡ll— tan’t‡si hŽt megszervezŽsŽr! l Žs a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyt Žrint!  rendk’vŸli szŸnet elrendelŽsŽr! l234, 

 

 
 
225 Szkr. 293. ¤ (1) bekezdŽse 
226 Szkt. 60. ¤ (2) bekezdŽse 
227 Szkr. 293. ¤ (2) bekezdŽse 
228 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 15. pontja, 163. ¤ (2) Žs (3) bekezdŽse 
229 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 26. pontja 
230 Szkr. 100. ¤ (2) bekezdŽse 
231 Szkr. 109. ¤ (1) bekezdŽse Žs 124. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
232 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
233 Szkr. 135. ¤ (1) Žs (2) bekezdŽse 
234 Szkr. 109. ¤ (5) bekezdŽse, 110. ¤-a, 111. ¤-a Žs 112. ¤ (3) bekezdŽse 
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¥! megszervezi a tehetsŽg kibontakoztat‡s‡ra, a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly felz‡rk—ztat‡s‡ra, beilleszkedŽsi Žs tanul‡si nehŽzsŽgei jav’t‡s‡ra, 
magatart‡si rendellenessŽgei kezelŽsŽre szolg‡l— fejleszt!  pedag—giai 
ell‡t‡sokat235, 

¥! biztos’tja a nevel!  Žs oktat— munka egŽszsŽges Žs biztons‡gos feltŽteleit236, 
gondoskodik a tanul—k szakkŽpz! intŽzmŽnyen belŸli felŸgyeletŽt237, tov‡bb‡ 
felel a tanul—balesetek megel! zŽsŽŽrt238, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽnyen belŸli tanulm‡nyok alatti vizsg‡hoz kapcsol—d—an 
gondoskodik annak jogszer"  el! kŽsz’tŽsŽŽrt Žs zavartalan lebonyol’t‡sa 
feltŽteleinek megteremtŽsŽŽrt239, ennek keretŽben 

o!kijelšli annak id!pontj‡t240 Žs az ahhoz kapcsol—d— jav’t—- Žs p—tl—vizsga 
id! pontj‡t241, 

o!engedŽlyezi az eltŽr!  id! pontban tšrtŽn! vizsg‡z‡st242, 
o!megb’zza a vizsgabizotts‡g elnškŽt Žs tagjait243, 
o! j—v‡hagyja a gyakorlati vizsgatevŽkenysŽg tartalm‡t244, 
o!ellen! rzi a vizsga rendjŽnek megtart‡s‡t245 Žs gondoskodik az esetleges 

szab‡lytalans‡gok kivizsg‡l‡s‡r—l246, 
o!a tanulm‡nyok alatti vizsga fŸggetlen vizsgabizotts‡g el!tt tšrtŽn!  

megszervezŽsŽre vonatkoz— igŽnyt tov‡bb’tja a szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si 
szervkŽnt elj‡r— f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatalnak247. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽt Žrint! en az igazgat— 
¥! felel a bels!  szab‡lyzatok elkŽsz’tŽsŽŽrt248, 
¥! gondoskodik a szakkŽpz! intŽzmŽnyben a szakir‡nyœ oktat‡s szemŽlyi Žs t‡rgyi 

feltŽteleinek meglŽtŽr! l249, 
¥! Ð a nem szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben 

Ð meghat‡rozza az alkalmazhat— tŽr’tŽsi d’jat Žs a tand’jat250 Žs gondoskodik azok 
beszedŽsŽr! l251, tov‡bb‡ a tanul—nak j‡r— juttat‡sok, ennek keretŽben a 
nyelvvizsga d’j‡hoz val— hozz‡j‡rul‡s kifizetŽsŽr! l252, 

 
 
235 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 15. pontja 
236 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 17. pontja 
237 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 16. pontja 
238 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 19. pontja 
239 Szkr. 183. ¤ (3) bekezdŽse 
240 Szkr. 180. ¤ (1) bekezdŽse 
241 Szkr. 180. ¤ (6) Žs (8) bekezdŽse 
242 Szkr. 182. ¤ (3) bekezdŽse 
243 Szkr. 182. ¤ (5) bekezdŽse 
244 Szkr. 189. ¤ (2) bekezdŽse 
245 Szkr. 183. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
246 Szkr. 186. ¤-a, 188. ¤ (4) bekezdŽse 
247 Szkr. 190. ¤ (2) bekezdŽse 
248 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 1. pontja 
249 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 24. pontja 
250 Szkr. 4. ¤ (1) bekezdŽse 
251 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 25. pontja 
252 Szkr. 175. ¤-a 
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¥! elkŽsz’ti a szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽt Žs annak 

m—dos’t‡s‡t253, 
¥! munk‡ltat—i jogkšrt gyakorol a szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottai felett254 Žs 

elkŽsz’ti a szakkŽpz! intŽzmŽny alkalmazottainak munkakšri le’r‡s‡t255, 
¥! felel a szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladatai ell‡t‡s‡t szolg‡l— vagyon 

rendeltetŽsszer" haszn‡lat‡Žrt, a karbantart—, ‡llagmeg—v—, felœj’t‡si feladatok 
felt‡r‡s‡Žrt, azok vŽgrehajt‡s‡nak ellen! rzŽsŽŽrt256. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny ellen! rzŽsŽvel šsszefŸggŽsben az igazgat— 
¥! ellen! rzi a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladatainak vŽgrehajt‡s‡t, 

biztos’tja a szakmai kšvetelmŽnyek ŽrvŽnyesŸlŽsŽt257, 
¥! 3 Žvente ŽrtŽkeli az oktat—t a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter ‡ltal javasolt Žs a 

szakkŽpz! intŽzmŽnyre az alapj‡n kialak’tott m—dszertan szerint258, 
¥! szakmai ellen! rzŽst ind’that a szakkŽpz! intŽzmŽnyben vŽgzett oktat—i munka 

sz’nvonal‡nak kŸls! szakŽrt!vel tšrtŽn! ŽrtŽkelŽse cŽlj‡b—l259 
A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben az igazgat— 

a sz‡m‡ra jogszab‡lyban meghat‡rozott feladatok kšzŸl Ð a f! igazgat— ir‡ny’t‡sa mellett 
Ð l‡tja el mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszab‡ly nem utal a f!igazgat— vagy a 
kancell‡r feladat- Žs hat‡skšrŽbe. 

Az igazgat— Žs az igazgat—helyettes munkaideje felhaszn‡l‡s‡t Žs beoszt‡s‡t, a kštelez!  
foglalkoz‡sok megtart‡s‡n k’vŸl maga jogosult meghat‡rozni. A szakkŽpzŽsi centrum 
rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny igazgat—ja esetŽben a f! igazgat—, 
igazgat—helyettese esetŽben az igazgat— egyetŽrtŽse kell. Az igazgat— Žs az 
igazgat—helyettes sz‡m‡ra a fenntart—, szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben a f! igazgat— hetente legal‡bb 2, de legfeljebb 8 
foglalkoz‡s megtart‡s‡t rendelheti el. 

Az oktat—k a szakkŽpz! intŽzmŽnyben a szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡sban vesznek 
rŽszt, ennek keretŽben a foglalkoz‡sok megtart‡s‡val val—s’tj‡k meg a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakmai oktat‡s‡t, illetve szakmai kŽpzŽsŽt, sz‡m‡ra az 
azokhoz kapcsol—d— tšrzsanyag ‡tad‡s‡t Žs elsaj‡t’t‡s‡nak ellen! rzŽsŽt. 

Az oktat— a szakmai oktat‡s vŽgzŽse sor‡n a tanul—kkal, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽlyekkel šsszefŸgg!  tevŽkenysŽgŽvel kapcsolatban kšzfeladatot ell‡t— szemŽlynek 
min! sŸl Žs vŽdelmŽt a BŸntet! TšrvŽnykšnyvr! l sz—l— 2012. Žvi C. tšrvŽny is ennek 
keretŽben ŽrtŽkeli. …n‡ll— tŽny‡ll‡st tartalmaz a kšzfeladatot ell‡t— szemŽly vagy annak 
t‡mogat—ja elleni er! szakra, illetve tšbb m‡s bŸntet! jogi tŽny‡ll‡s keretŽben min! s’tett 
esetkŽnt kezeli a kšzfeladatot ell‡t— szemŽly sŽrelmŽre tšrtŽn!  elkšvetŽst. Az oktat—t 
csak ilyen min! sŽgŽben vŽgzett tevŽkenysŽge keretŽben illeti meg ez a vŽdelem, egyŽb 

 
 
253 Szkr. 47. ¤ (3) bekezdŽse 
254 Szkr. 124. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
255 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 6. pontja 
256 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 5. pontja 
257 Szkr. 124. ¤ (2) bekezdŽs 4. pontja 
258 Szkt. 50. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 48. ¤ (2) bekezdŽse 
259 Szkr. 124. ¤ (4) bekezdŽse 
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esetben (pŽld‡ul mag‡ncŽlœ tevŽkenysŽg sor‡n nem). 
Az oktat— jogait Žs kštelessŽgeit az Szkt. Žs az Szkr. hat‡rozza meg. Ennek keretŽben 

Ð absztrakt csoportos’t‡st alapul vŽve Ð a szab‡lyoz‡s az oktat— sz‡m‡ra 8 jogot Žs 11 
kštelessŽget ‡llap’t meg, amelyek kšzŸl nŽmelyek azonos t‡rgykšrt Žrint! en kerŸltek 
egyik oldalr—l az oktat— jogakŽnt, m‡sik oldalr—l az oktat— kštelessŽgekŽnt 
meghat‡roz‡sra. 

I .9. t‡bl‡zat: Az oktat— jogai Žs kštelessŽgei 

 

Oktat—i jogok Oktat—i kštelessŽgek 
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MegbecsŸlŽs, emberi mŽlt—s‡g Žs szemŽlyisŽgi 
jogok tiszteletben tart‡sa260 

¥! Hivat‡shoz mŽlt— magatart‡s tanœs’t‡sa261 
¥! A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  

szemŽly emberi mŽlt—s‡g‡nak Žs 
szemŽlyisŽgi jogainak tiszteletben tart‡sa262 

RŽszvŽtel az oktat—i testŸlet tevŽkenysŽgŽben 
Žs a szakkŽpzŽssel foglalkoz— m‡s testŸlet 
munk‡j‡ban263 

¥! RŽszvŽtel az oktat—i testŸlet munk‡j‡ban264 
¥! A szakmai programban Žs a szervezeti Žs 

m" kšdŽsi szab‡lyzatban meghat‡rozott 
kštelezettsŽgek teljes’tŽse265 

¥! EgyŸttm" kšdŽs a szakkŽpz!  intŽzmŽny m‡s 
alkalmazottaival Žs m‡s intŽzmŽnyekkel266 

¥! Hivatali titok meg! rzŽse267 

Szakmai ismeretek gyarap’t‡sa268 
A sz‡m‡ra el! ’rt tov‡bbkŽpzŽseken val— 
rŽszvŽtel269 

Oktat‡si jogok biztos‡hoz val— fordul‡s 
lehet! sŽge270 

Ð 

 

A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs 
m—dszereinek Žs alkalmazott eszkšzeinek 
megv‡laszt‡sa Žs azokhoz val— hozz‡fŽrŽs271 

¥! A tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyek fejl! dŽsŽnek el! seg’tŽse, 
tehetsŽgŽnek kibontakoztat‡sa, erkšlcsi 
fejl! dŽsŽnek el! mozd’t‡sa272 

¥! A tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyek ŽrtŽkelŽse, min! s’tŽse273 

 
 

 
 
260 Szkt. 48. ¤ 1. pontja 
261 Szkr. 141. ¤ e) pontja 
262 Szkt. 49. ¤ (2) bekezdŽs 5. pontja, Szkr. 140. ¤-a 
263 Szkt. 48. ¤ 6. Žs 8. pontja 
264 Szkr. 141. ¤ c) pontja 
265 Szkr. 141. ¤ b) pontja 
266 Szkr. 137. ¤ f) pontja 
267 Szkr. 141. ¤ d) pontja 
268 Szkt. 48. ¤ 7. pontja 
269 Szkr. 141. ¤ a) pontja 
270 Szkt. 48. ¤ 10. pontja 
271 Szkt. 48. ¤ 2., 3. Žs 9. pontja 
272 Szkt. 49. ¤ (2) bekezdŽs 1. pontja, Szkr. 137. ¤ a)Ðe) Žs g) pontja 
273 Szkr. 137. ¤ f) pontja 
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Az oktat—i tevŽkenysŽg saj‡t vil‡gnŽzet Žs 
ŽrtŽkrend szerinti vŽgzŽse274 

A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs 
sor‡n az ismereteknek t‡rgyilagosan, 
tšbboldalœan Žs v‡ltozatos m—dszerekkel 
tšrtŽn!  ‡tad‡sa275 

Az oktat—i tevŽkenysŽghez szŸksŽges 
inform‡ci—khoz val— hozz‡jut‡s276 

A tanul—k (kiskorœ tanul— esetŽn tšrvŽnyes 
kŽpvisel! je) Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyek t‡jŽkoztat‡sa az ! ket Žrint!  
kŽrdŽsekr! l Žs kŽrdŽseikre tšrtŽn!  Žrdemi 
v‡laszad‡s277 

Biztons‡gos Žs egŽszsŽges munkafeltŽtelek 
kšzštti munkavŽgzŽs278 

Ð 

 
Az oktat— munkaviszonya Ð ha a felek eltŽr! en nem rendelkeznek Ð f! szab‡ly szerint 

‡ltal‡nos teljes napi munkaid! ben tšrtŽn! foglalkoztat‡sra jšn lŽtre279. Ebb! l az oktat— 
kštštt munkaideje a tan’t‡si Žvre vet’tett munkaid!keret 80%-a, ami 36 tan’t‡si hŽttel 
sz‡m’tva 1152 —ra, ami heti 32 —r‡t jelent. A munkaid!  fennmarad— rŽszŽben az oktat— 
munkaideje beoszt‡s‡t vagy felhaszn‡l‡s‡t šnmaga hat‡rozza meg (kštetlen munkaid! ). 
A heti 32 —r‡ba belesz‡m’t a foglalkoz‡s (’gy a kštelez!  Žs szabadon v‡laszthat— 
foglalkoz‡s, illetve az egyŽb foglalkoz‡s)280 Žs az annak nem min! sŸl!, de a szakmai 
oktat‡ssal šsszefŸggŽsben az igazgat— ‡ltal elrendelhet!  egyŽb feladat. A 32 —r‡b—l a 
kštelez!  —rasz‡m az Szkr. 135. ¤ (1) bekezdŽse szerint annak 70%-a, vagyis heti 22 —ra 
(tan’t‡si Žvre vet’tve 792 —ra), oszt‡lyf! nški feladatokat is ell‡t— oktat— esetŽben 65%-a, 
vagyis 21 —ra (tan’t‡si Žvre vet’tve 756 —ra). 

 

 

I .1. ‡bra: Az oktat— munkaid" beoszt‡s‡nak sematikus ‡br‡ja 

 
 
274 Szkt. 48. ¤ 4. pontja 
275 Szkt. 49. ¤ (2) bekezdŽs 4. pontja, Szkr. 139. ¤-a 
276 Szkt. 48. ¤ 5. pontja 
277 Szkt. 49. ¤ (2) bekezdŽs 2. Žs 3. pontja, Szkr. 138. ¤ a) Žs b) pontja Žs 140. ¤-a 
278 Szkt. 48. ¤ 9a. pontja 
279 Mt. 45. ¤ (4) bekezdŽse 
280 Szkt. 35. ¤ (1)Ð(3) bekezdŽse 
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A szab‡lyoz‡s nem tartalmaz megkštŽst arra nŽzve, hogy az oktat— munkaidejŽt œgy 
kell beosztani, hogy a hŽt minden napj‡n kell, hogy tartson foglalkoz‡st, kŸlšnšsen arra, 
hogy a foglalkoz‡sokat a hŽt egyes napjaira egyenletesen kell elosztani. Az oktat—nak 
ugyanakkor azokon a napokon is fenn‡ll a munkavŽgzŽsi kštelezettsŽge, amelyeken nem 
kell kštelez!  foglalkoz‡st tartania, teh‡t Ð az igazgat— eltŽr!  rendelkezŽse hi‡ny‡ban Ð a 
szakkŽpz! intŽzmŽny val— megjelenŽsre Žs munkavŽgzŽsre kšteles. A 
munkaid! beoszt‡st œgy kell meghat‡rozni, hogy az biztos’tsa a kštštt munkaid! ben 
ell‡tand— feladatok eloszt‡s‡n‡l az ar‡nyos Žs egyenletes feladateloszt‡st az oktat—k 
kšzštt. 

A tan’t‡si Žvre vet’tett munkaid! keretbe a szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai 
programj‡ban meghat‡rozottak szerint szervezett Žs munkaid! -nyilv‡ntart‡ssal 
al‡t‡masztott kštelez! Žs szabadon v‡lasztott foglalkoz‡s, illetve egyŽb foglalkoz‡s 
belesz‡m’that— (’gy pŽld‡ul az utols— kŽt Žvfolyam tekintetŽben az ŽrettsŽgi vizsg‡ra, 
illetve a szakmai vizsg‡ra szervezett egyŽni vagy csoportos felkŽsz’tŽs is). 

Eseti helyettes’tŽskŽnt az oktat— legfeljebb havi 16 foglalkoz‡sra kštelezhet!, amit a 
kštelez!  —rasz‡m Žs a kštštt munkaid! , vagyis a 21, illetve a 22 Žs a 32 —ra kšzštti rŽsz 
terhŽre kell ell‡tni. E feladat tœl—rakŽnt nem sz‡molhat— el. 

KŸlšn meg‡llapod‡ssal kell ell‡tni 
¥! a be nem tšltštt munkakšrbe tartoz— feladatot, 
¥! a tart—san t‡vollŽv!  oktat— helyettes’tŽsŽt, 
¥! a szakmai kŽpzŽsben a kštelez! —rasz‡mon (21, illetve 22 —ra) tœli foglalkoz‡st. 

Munkaid!-nyilv‡ntart‡st a kštštt munkaid!r! l kell vezetni281, m’g a kštetlen 
munkaid!  tekintetŽben erre nincs szŸksŽg282. 

Az oktat— 4 ŽvenkŽnt legal‡bb 60 —ra olyan tov‡bbkŽpzŽsben vesz rŽszt, amely a 
meglŽv!  ismereteinek Žs kŽszsŽgeinek a megœj’t‡s‡t, b! v’tŽsŽt Žs fejlesztŽsŽt szolg‡lja. A 
szakir‡nyœ oktat‡sban oktatott tant‡rgy oktat—j‡nak tov‡bbkŽpzŽsŽt els! sorban v‡llalati 
kšrnyezetben vagy kŽpz! kšzpontban kell teljes’teni. V‡llalati kšrnyezet alatt 
valamennyi olyan munkahelyi kšrŸlmŽny Žrtend! , aminek az oktat— ‡ltal tartott 
foglalkoz‡ssal val— szakmai kapcsol—d‡sa igazolhat— Žs az oktat— sz‡m‡ra relev‡ns 
szakmai ismereteket nyœjthat, tekintet nŽlkŸl arra, hogy a v‡llalat b‡rmilyen form‡ban 
(pŽld‡ul du‡lis kŽpz! helykŽnt vagy kŽpz! kšzpont tagjakŽnt) egyŽbkŽnt kapcsol—dik a 
szakkŽpzŽshez. Mindez azt a cŽlt szolg‡lja, hogy a szakkŽpzŽsben a legfelkŽszŸltebb 
oktat—k a legœjabb ismereteket oktass‡k. Az Szkt. szigorœ kšvetkezmŽnyt is f" z ennek a 
cŽlnak a megsŽrtŽsŽhez. A tov‡bbkŽpzŽsi kštelezettsŽg nemteljes’tŽse ugyanis az oktat— 
foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony‡nak megszŸntetŽsŽt eredmŽnyezheti. A 
tov‡bbkŽpzŽst a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter szervezi az IKK œtj‡n. A teljes’tŽst a 
KRƒTA-ban kell nyilv‡ntartani. 

 
 

 
 
281 Mt. 134. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
282 Mt. 96. ¤ (3) bekezdŽs b) pontja 
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Az oktat— tov‡bbkŽpzŽsi kštelezettsŽge tekintetŽben alapvet! kŸlšnbsŽg a 

pedag—gusok tov‡bbkŽpzŽsi kštelezettsŽgŽhez, hogy att—l a szakkŽpzŽsi szab‡lyoz‡s Ð 
ahogy m‡s t‡rgykšrben is Ð elszakad. EkkŽnt az oktat— nem a pedag—gus-tov‡bbkŽpzŽs 
keretei kšzštt teljes’ti azt Žs ’gy nem is rŽsze a pedag—gus-el! meneteli rendszernek. Az 
Szkt. 127. ¤ (5) bekezdŽse azonban pedag—gus-szakkŽpzettsŽggel rendelkez! oktat— 
sz‡m‡ra biztos’tja, hogy šnkŽntes elhat‡roz‡sb—l a pedag—gus-el! meneteli rendszerben 
rŽszt vegyen. 

Az oktat— tov‡bbkŽpzŽsi kštelezettsŽge 2021. jœlius 1-jŽvel, az ezt kšvet! en lŽtes’tett 
munkaviszony esetŽn annak lŽtrejšttŽvel kezd!dik, vagyis a 4 Žvet ezekt! l az 
id! pontokt—l kell sz‡m’tani. Az Szkt. 127. ¤ (5) bekezdŽse az Szkt. hat‡lybalŽpŽse Žs a 
2021. jœlius 1. kšzštti id! ben teljes’tett tov‡bbkŽpzŽs esetŽn biztos’tja annak 
besz‡m’t‡s‡t a 4 ŽvenkŽnti tov‡bbkŽpzŽsi kštelezettsŽg teljes’tŽsŽbe, ha az szakmai 
tartalm‡ban megfelel a tov‡bbkŽpzŽssel šsszefŸggŽsben meghat‡rozott 
kšvetelmŽnyeknek. A tov‡bbkŽpzŽs besz‡m’t‡s‡r—l az igazgat— dšnt. 

 

 

www 
Oktat—i tov‡bbkŽpzŽsi rendszer a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m! kšdtetett honlapon 

 
Az oktat— ŽrtŽkelŽsŽt a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal kiadott m—dszertani 

javaslat alapj‡n a szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgpolitik‡j‡ban meghat‡rozottak szerint 
az igazgat— vŽgzi 3 Žvente. Ennek keretŽben 

¥! vizsg‡lja az oktat— szakmai felkŽszŸltsŽgŽt, a szakkŽpzŽs-relev‡ns korszer" 
m—dszertan alkalmaz‡s‡t, pedag—giai tervezŽsŽt, pedag—giai ŽrtŽkelŽsŽt, 
egyŸttm" kšdŽsŽt m‡s oktat—kkal, a szŸl! kkel Žs a gyakorlati oktat‡si 
partnerekkel, szemŽlyisŽgfejleszt! , csoportvezet!i, tanul‡s t‡mogat— 
tevŽkenysŽgŽt, innov‡ci—s tevŽkenysŽgŽt Žs szakmai elkštelezettsŽgŽt, 

¥! ŽrtŽkeli az oktat— munk‡j‡t, er! ssŽgeket Žs fejlesztend!  terŸleteket hat‡roz meg, 
¥! j—v‡hagyja az oktat— ‡ltal az ŽrtŽkelŽs meg‡llap’t‡saihoz kapcsol—d—an kŽsz’tett 

cselekvŽsi tervet. 
Az oktat— ŽrtŽkelŽsŽnek elkŽsz’tŽsŽhez szemŽlyazonos’t‡sra alkalmatlan kŽrd!’ves 

felmŽrŽst kell vŽgezni az oktat—i testŸlet, a tanul—k Žs a kiskorœ tanul—k tšrvŽnyes 
kŽpvisel! i bevon‡s‡val. Az ilyen felmŽrŽsben val— rŽszvŽtel šnkŽntes. 

 

 

www 
Oktat—i ŽrtŽkelŽsi rendszer a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m! kšdtetett honlapon 
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Az Szkt. nem oktat—nak h’vja, hanem meghagyja a kšznevelŽs rendszerŽben 
alkalmazott terminol—gi‡t a tšbbcŽlœ szakkŽpz! intŽzmŽnyben 
kšznevelŽsialapfeladatot-ell‡t— alkalmazottra. Az ilyen szemŽly az Nkt. szerint 
pedag—gus munkakšrben van foglalkoztatva, de a kšznevelŽs rendszerŽt! l eltŽr! en az 
Szkt. 40. ¤ (2) bekezdŽse szerinti munkaviszonyban vagy megb’z‡si jogviszonyban. A 
pedag—gusra az Szkt.-nak Žs az Szkr.-nek az oktat—ra vonatkoz— szab‡ly‡t kell 
alkalmazni a kšznevelŽsi alapfeladat ell‡t‡shoz szŸksŽges vŽgzettsŽgi, kŽpes’tŽsi Žs 
munkakšri kšvetelmŽnyek kivŽtelŽvel283. Ezekre ugyanis az Nkt.-t kell alkalmazni. Erre 
utal az Szkt. 40. ¤ (1) bekezdŽs d) pontj‡ban ãaz Nkt. szerintiÓ szšvegrŽsz. EkkŽnt 
pŽld‡ul a pedag—gus-munkakšrben alkalmazottak vŽgzettsŽgi Žs szakkŽpzettsŽgi 
kšvetelmŽnyeire nem az Szkr. 134. ¤-‡t, hanem a pedag—gusok el! meneteli rendszerŽr! l 
Žs a kšzalkalmazottak jog‡ll‡s‡r—l sz—l— 1992. Žvi XXXIII. tšrvŽny kšznevelŽsi 
intŽzmŽnyekben tšrtŽn!  vŽgrehajt‡s‡r—l sz—l— 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6. 
mellŽkletŽt kell alkalmazni, az Szkt. 50. ¤-a szerinti tov‡bbkŽpzŽsre csak az oktat— 
kštelezett, a pedag—gus tov‡bbra is az Nkt. szerinti pedag—gus-tov‡bbkŽpzŽsben vesz 
rŽszt Žs ’gy tov‡bb. 

A tov‡bbi, kšzvetlenŸl nem a szakmaialapfeladat-ell‡t‡ssal šsszefŸgg" feladat 
ell‡t‡s‡ra lŽtes’tett munkakšrben foglalkoztatott szemŽly valamennyi, a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyben foglalkoztatott olyan alkalmazott šsszefoglal— elnevezŽse, aki nem 
intŽzmŽnyvezet!, oktat— vagy pedag—gus munkakšrben dolgozik. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottja a munkaszerz! dŽsŽben meghat‡rozott mŽrtŽk"  
munkabŽrre jogosult. Az Szkt. Ð a kor‡bbi kšzalkalmazotti jogviszony munkaviszonny‡ 
alak’t‡s‡nak egyik kšvetkezmŽnyekŽnt Ð szak’t a kšzalkalmazotti jogviszonyb—l ismert 
bŽrezŽsi Žs el! meneteli rendszerrel Žs a munkaviszony saj‡toss‡gaihoz igazod— bŽrezŽsi 
rendszert ‡llap’t meg. Ennek keretŽben a munkabŽrt œgy kell meg‡llap’tani, hogy az 
igazodjon a hasonl— munkakšrt betšlt!k ‡ltal elŽrhet!  havi jšvedelemhez, tov‡bb‡ 
legyen tekintettel a szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottj‡nak a szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel 
fenn‡ll— jogviszonya id! tartam‡ra. Az Szkt. teh‡t nem enged korl‡tlan Žs diszkrecion‡lis 
mŽrlegelŽsi jogot a munk‡ltat—i jogkšr gyakorl—j‡nak, mivel a mŽrlegelŽs sor‡n 
figyelembe veend!  kŽt alapvet!  szempontot hat‡roz meg. Emellett a munkabŽr 
meg‡llap’t‡s‡nak fels!  korl‡tja a szakkŽpz!  intŽzmŽny rendelkezŽsŽre ‡ll— bŽrkeret 
(‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnyek esetŽben a szemŽlyi juttat‡sok kšltsŽgvetŽsi kiad‡si 
el! ir‡nyzata). Ezen garanci‡lis szab‡lyok Žs a szakkŽpzŽs saj‡toss‡gaihoz igaz’tott 
m" kšdŽsi szab‡lyok biztos’tj‡k a szubjekt’v bŽrmeg‡llap’t‡s keretŽben az olyan t’pusœ 
differenci‡l‡st, ami az azonos munk‡Žrt azonos bŽr elvŽnek ŽrvŽnyre juttat‡s‡t jelenti, 
m‡srŽszt pedig figyelembe veszik az eltšltštt (szolg‡lati) id!  id! tartam‡t is a munkahelyi 
fluktu‡ci— csškkentŽse Žs jogviszony fenntart‡s‡nak pozit’v elismerŽse ŽrdekŽben. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottja az ‡ltala id! szakosan vagy nem rendszeresen 
ell‡tott feladatra tekintettel a tšbbletfeladat ell‡t‡s‡nak id! tartam‡ra havonkŽnt j‡r— 
tšbbletjuttat‡sra jogosult. Ilyen juttat‡s lehet pŽld‡ul az Szkr. 135. ¤ (2) bekezdŽse 

 
 
283 Szkt. 127. ¤ (4) bekezdŽse 
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szerinti eset, ha az oktat— be nem tšltštt munkakšrbe tartoz— feladatot l‡t el vagy 
tart—san t‡vollŽv!  oktat—t helyettes’t vagy a szakmai kŽpzŽsben az Szkr.-ben 
meghat‡rozott id! keretet meghalad— foglalkoz‡sokat tart. Az intŽzmŽnyvezet! i, az 
oszt‡lyf! nški stb. tevŽkenysŽg ellenŽrtŽke azonban a munkabŽrbe beŽp’tett m—don 
jelenik meg, azok ell‡t‡s‡ra kŸlšn meg‡llapod‡s nem kšthet! . Ezek kŸlšn d’jaz‡s‡t az 
alkalmazott munkaszerz!dŽsŽnek keretŽben kell kezelni. 

A szakkŽpz! intŽzmŽny alkalmazottja az Mt.-ben meghat‡rozott 
munkaid" kedvezmŽnyekre jogosult. A munkaviszonyban foglalkoztatott 
intŽzmŽnyvezet!t, oktat—t Žs pedag—gust pedig az Mt.-ben meghat‡rozott 20 munkanap 
alapszabads‡g Žs a munkav‡llal—t az Mt. alapj‡n egyedi kšrŸlmŽnyeire tekintettel 
megillet!  p—tszabads‡g mellett az Szkt. alapj‡n minden napt‡ri Žvben tov‡bbi Žvi 20 
munkanap p—tszabads‡g is megilleti. êgy pŽld‡ul egy 46 Žves oktat— az Mt. szerint az 
Žletkora alapj‡n j‡r— Žvi 30 munkanap alapszabads‡g mellett az ! t az Szkt. alapj‡n 
megillet!  20 munkanap p—tszabads‡gra figyelemmel šsszesen Žvi 50 munkanap 
szabads‡gra jogosult. Az Szkt. 43. ¤-a teh‡t az Mt. alapj‡n m‡s jogc’men j‡r— 
p—tszabads‡gok igŽnybevŽtelŽt nem z‡rja ki, az ugyanis az Mt.-hez kŽpest nem olyan 
kŸlšnšs szab‡ly, ami lerontja az Mt. ‡ltal‡nos rendelkezŽsŽt, hanem az Mt. szerinti 
p—tszabads‡g egy kiegŽsz’t!  esetkšre. A szabads‡got az Mt. 122Ð125. ¤-a szerint kell 
kiadni azzal, hogy az Szkt. 43. ¤-a alapj‡n j‡r— 20 munkanapb—l legfeljebb 15 
munkanapot a munk‡ltat—i jogkšr gyakorl—ja az oktat—i tevŽkenysŽggel šsszefŸgg!  
munk‡ra (pŽld‡ul ny‡ri t‡boroztat‡s) igŽnybe vehet. 

I .10. t‡bl‡zat: A szakkŽpz"  intŽzmŽny alkalmazottj‡t megillet"  egyŽb 
kedvezmŽnyek 
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A szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottja Ð meghat‡rozott feltŽtelek fenn‡ll‡sa esetŽn Ð 

tov‡bbi kedvezmŽnyekre jogosult. Ilyen pŽld‡ul a pedag—gusigazolv‡ny, a jubileumi 
jutalom, az utaz‡si kedvezmŽny Žs a munk‡ba j‡r‡ssal kapcsolatos utaz‡si kšltsŽgtŽr’tŽs, 
a pedag—gus el! meneteli rendszerben, valamint a Nemzeti Pedag—gus Karban val— 
rŽszvŽtel. 

A pedag—gusigazolv‡nyra az oktat— Žs Ð az Szkt. 127. ¤ (4) bekezdŽsŽre figyelemmel Ð 
a pedag—gus az Szkt. 47. ¤ (5) bekezdŽse alapj‡n jogosult. A pedag—gusigazolv‡ny 
alapj‡n az oktat— Žs a pedag—gus az ‡llam, illetve a helyi šnkorm‡nyzat ‡ltal fenntartott 
kšnyvt‡rakat, muze‡lis intŽzmŽnyeket Žs m‡s ki‡ll’t— termeket, valamint sz’nh‡zakat 
jogszab‡lyban meghat‡rozott kedvezmŽnnyel l‡togathatja, tov‡bb‡ jogosult a 
kereskedelmi tevŽkenysŽg keretŽben a keresked!  ‡ltal biztos’tott egyŽb kedvezmŽnyekre 
is. Ez ut—bbihoz kapcsol—d—an kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽre val— alanyi jogosults‡got az 
‡llam, illetve a helyi šnkorm‡nyzat nem garant‡lja. A pedag—gusigazolv‡nyt az arra val— 
jogosults‡g fenn‡ll‡sa esetŽn a szakkŽpz!  intŽzmŽny igŽnyli az az Oktat‡si Igazolv‡nyok 
IntŽzmŽnyi Adminisztr‡ci—s RendszerŽn keresztŸl. 

A jubileumi jutalomra a szakkŽpz!  intŽzmŽny b‡rmely alkalmazottja jogosult akkor, 
ha a munk‡ltat—i jogkšr gyakorl—j‡val ebben meg‡llapodott. A jubileumi jutalmat a 
munkaszerz! dŽsben lehet kikštni az adott szakkŽpz! intŽzmŽnnyel fenn‡ll— legal‡bb 15 
Žves munkaviszony esetŽre. Ugyanez igaz a szakkŽpz! intŽzmŽny 2020. jœlius 1-jŽvel az 
Mt. hat‡lya al‡ kerŸlt alkalmazottj‡ra is azzal, hogy esetŽben kštelez! a jubileumi 
jutalom biztos’t‡sa Žs a jubileumi jutalomra jogos’t— id! szakban a kšzalkalmazotti 
jogviszony Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel fenn‡ll— munkaviszony id! tartam‡t egybe kell 
sz‡m’tani. A jubileumi jutalom alapja a szakkŽpz! intŽzmŽny alkalmazottj‡nak a 
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jubileumi jutalom kifizetŽsekor fenn‡ll— munkabŽre. 

Az utaz‡si kedvezmŽny az Szkr. 123/B. ¤-a alapj‡n a kšzforgalmœ szemŽlysz‡ll’t‡si 
utaz‡si kedvezmŽnyekr! l sz—l— 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. ¤-a szerinti utaz‡si 
igazolv‡ny birtok‡ban illeti meg a szakkŽpz!  intŽzmŽny munkaviszonyban alkalmazott 
foglalkoztatottj‡t. Az utaz‡si utalv‡nnyal Žvente 12 alkalommal a helykšzi 
kšzlekedŽsben (vasœti szemŽlysz‡ll’t‡s, HƒV, helykšzi aut—busz-kšzlekedŽs, komp- Žs 
rŽvkšzlekedŽs) ŽrtŽkes’tett jegyb! l 50%-os menettŽrti utaz‡si d’jkedvezmŽny vehet!  
igŽnybe. A munkavŽgzŽssel šsszefŸggŽsben nyœjtott utaz‡si kšltsŽgtŽr’tŽst a munk‡ba 
j‡r‡ssal kapcsolatos utaz‡si kšltsŽgtŽr’tŽsr! l sz—l— 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 
alapj‡n kell a szakkŽpz! intŽzmŽny alkalmazottja sz‡m‡ra biztos’tani. Munk‡ba 
j‡r‡snak a lak—hely szerinti telepŸlŽs kšzigazgat‡si hat‡r‡n k’vŸli munkahelyre tšrtŽn!  
helykšzi kšzlekedŽsben tšrtŽn! utaz‡s vagy Ð ha a munk‡ba j‡r‡s helyi vagy helykšzi 
kšzlekedŽssel nem vagy csak ar‡nytalanul nagy nehŽzsŽggel oldhat— meg (pŽld‡ul 
hosszœ v‡rakoz‡s, mozg‡skorl‡tozotts‡g, 10 Žven aluli gyermek) Ð a telepŸlŽsen belŸl 
saj‡t gŽpkocsival tšrtŽn!  utaz‡s. A helyi kšzlekedŽsben tšrtŽn!  utaz‡s nem min! sŸl 
munk‡ba j‡r‡snak, ’gy pŽld‡ul a helyi bŽrlet ‡r‡nak megtŽr’tŽsŽre nem t‡maszthat— 
igŽny. A szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal fizetett napi munk‡ba j‡r‡ssal kapcsolatos 
kšltsŽgtŽr’tŽs a bŽrlettel vagy menetjeggyel val— elsz‡mol‡s ellenŽben azok ‡r‡nak 
legal‡bb 86%-a, de 2022-ben havonta legfeljebb 41 760 Ft284. A saj‡t gŽpkocsival tšrtŽn!  
munk‡ba j‡r‡s esetŽn a munkav‡llal— rŽszŽre Ð az ‡ltala vezetett Ÿzemanyagelsz‡mol‡s 
alapj‡n Ð kilomŽterenkŽnt legal‡bb 9 Ft, legfeljebb 15 Ft pŽnzbeli tŽr’tŽst nyœjthat—. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny pedag—gus-szakkŽpzettsŽggel rendelkez! oktat—ja sz‡m‡ra az 
Szkt. biztos’tja, hogy šnkŽntes elhat‡roz‡sb—l a pedag—gus el!meneteli rendszerben 
rŽszt. êgy ha az oktat— œgy dšnt, hogy szabadideje terhŽre rŽszt vesz a pedag—gus 
min! s’tŽsi elj‡r‡sban Žs kŽs!bb kšznevelŽsi intŽzmŽnyben helyezkedik el, ott a 
pedag—gus min!s’tŽsi elj‡r‡sban megszerzett fokozat szerint kerŸlhet besorol‡sra. 

VŽgŸl az Szkt. tov‡bbra is biztos’tja az ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny oktat—ja sz‡m‡ra 
a Nemzeti Pedag—gus Karban az Nkt.-ban meghat‡rozottak szerint tšrtŽn!  rŽszvŽtelt. 

Az oktat—i testŸlet 

Az oktat—i testŸlet a szakkŽpz!  intŽzmŽny oktat—ib—l ‡ll— grŽmium. Feladata szakmai-
oktat‡si kŽrdŽsekben, a szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel kapcsolatban Žs 
jogszab‡lyban meghat‡rozott m‡s esetekben val— dšntŽshoz‡s, vŽlemŽnyezŽs Žs 
javaslattŽtel. A feladat- Žs hat‡skšrŽbe tartoz— dšntŽsek kšzŸl egyeseket šn‡ll—an hoz 

 
 
284 A munk‡ba j‡r‡ssal kapcsolatos kšltsŽgtŽr’tŽs havi fels!  korl‡tj‡nak a Kšzponti Statisztikai Hivatal ‡ltal a megel!z!  Žvre 

meg‡llap’tott Žs kšzzŽtett Žves ‡tlagos fogyaszt—i ‡rnšvekedŽs mŽrtŽkŽvel nšvelt šsszegŽt minden Žv janu‡r 25-Žig a 
foglalkoztat‡spolitik‡Žrt felel!s miniszter kšzlemŽnyben teszi kšzzŽ a Hivatalos ƒrtes’t!ben. A 2022. Žvi fels! korl‡t a 
Hivatalos ƒrtes’t!  2022. Žvi 8. sz‡m‡ban jelent meg 2022. febru‡r 17-Žn. 
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meg (pŽld‡ul az Žves munkaterv elfogad‡sa), m’g m‡sok ŽrvŽnyessŽgŽhez m‡s szemŽly 
(jellemz! en a fenntart—) egyetŽrtŽse vagy hozz‡j‡rul‡sa kell (pŽld‡ul a szervezeti Žs 
m" kšdŽsi szab‡lyzat vagy a h‡zirend elfogad‡sa). A vŽlemŽnyezŽs Žs a javaslattŽtel 
tekintetŽben pedig a szab‡lyoz‡sban el!fordulnak kštelez!  Žs opcion‡lis esetek is.  

I .11. t‡bl‡zat: Az oktat—i testŸlet jogkšrei 

DšntŽshoz‡s VŽlemŽnyezŽs JavaslattŽtel 

¥! A szakmai program Žs 
szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 
programj‡nak elfogad‡sa285 

¥! A szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzat Žs a h‡zirend 
elfogad‡sa286 

¥! ƒves munkaterv elfogad‡sa287 
¥! Az oktat—testŸleti Žrtekezlet 

m" kšdŽsŽnek Žs 
dšntŽshozatali rendjŽnek 
elfogad‡sa288 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
munk‡j‡t ‡tfog— elemzŽsek, 
ŽrtŽkelŽsek, besz‡mol—k 
elfogad‡sa289 

¥! CselekvŽsi terv elfogad‡sa290 
¥! Tov‡bbkŽpzŽsi program 

elfogad‡sa291 
¥! Az oktat—i testŸlet 

kŽpviseletŽben elj‡r— oktat— 
kiv‡laszt‡sa292 

¥! A tanul—k magasabb 
Žvfolyamba lŽpŽsŽnek 
meg‡llap’t‡sa, a tanul—k 

VŽlemŽnyt nyilv‡n’that: 
¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny 

m" kšdŽsŽvel kapcsolatos 
b‡rmely kŽrdŽs297 

Kštelez!  a vŽlemŽnyŽnek 
kikŽrŽse: 
¥! FelvŽteli kšvetelmŽnyek 

meghat‡roz‡sa298 
¥! Tant‡rgyfeloszt‡s 

kialak’t‡sa299 
¥! A tanul— oszt‡lyba vagy 

csoportba val— beoszt‡sa 
szakmai munkakšzšssŽg 
hi‡nya esetŽn300 

¥! Az oktat—k kŸlšn 
megb’z‡s‡nak eloszt‡sa301 

¥! Min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer 
kialak’t‡sa Žs m—dos’t‡sa302 

¥! A di‡kšnkorm‡nyzat 
m" kšdŽse, tan’t‡s nŽlkŸli 
munkanap programja, 
t‡mogat‡si rendszer 
kialak’t‡sa, t‡jŽkoztat‡si 
rendszer munkat‡rsainak 

Javaslatot tehet: 
¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny 

m" kšdŽsŽvel kapcsolatos 
b‡rmely kŽrdŽs309 

Kštelez!  a javaslattŽtel: 
¥! A tanul— iskolapszichol—gusi 

vizsg‡laton Žs fejleszt!  
pedag—giai ell‡t‡son val— 
rŽszvŽtele310 

 
 
285 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 1. pontja, Szkr. 102. ¤ (4) bekezdŽse 
286 Szkt. 32. ¤ (4) bekezdŽse, 51. ¤ (2) bekezdŽs 2. pontja 
287 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 3. pontja 
288 Szkr. 146. ¤ (3) bekezdŽse 
289 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 4. pontja 
290 Szkr. 50. ¤-a 
291 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 5. pontja 
292 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 6. pontja 
297 Szkt. 51. ¤ (3) bekezdŽse 
298 Szkr. 146. ¤ (4) bekezdŽs a) pontja 
299 Szkr. 146. ¤ (4) bekezdŽs b) pontja 
300 Szkt. 54. ¤ (3) bekezdŽse 
301 Szkr. 146. ¤ (4) bekezdŽs c) pontja 
302 Szkr. 47. ¤ (3) bekezdŽse 
309 Szkt. 51. ¤ (3) bekezdŽse 
310 Szkr. 220. ¤ (1) bekezdŽse 
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DšntŽshoz‡s VŽlemŽnyezŽs JavaslattŽtel 

oszt‡lyoz—vizsg‡ra 
bocs‡t‡sa293 

¥! A tanul—k, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlyek 
fegyelmi Ÿgyeit Žrtint! 
kŽrdŽsek294 

¥! Di‡kšnkorm‡nyzat 
szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzat‡nak elfogad‡sa Žs 
m—dos’t‡sa295 

¥! Jogszab‡lyban meghat‡rozott 
m‡s Ÿgyeket Žrint!  
kŽrdŽsek296 

megb’z‡sa303 
¥! Fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšr 

‡tad‡sa, a szakkŽpz! 
intŽzmŽny ‡tszervezŽse Žs 
megszŸntetŽse304 

¥! Az igazgat—helyettes 
megb’z‡sa Žs megb’z‡s‡nak 
visszavon‡sa305 

¥! Az igazgat—306 Žs az oktat—307 
munk‡j‡nak ŽrtŽkelŽse 

¥! Jogszab‡lyban meghat‡rozott 
m‡s Ÿgyeket Žrint!  
kŽrdŽsek308 

 
Azokban a t‡rgykšrškben, amelyek nem tartoznak az oktat—i testŸlet feladat- Žs 

hat‡skšrŽbe, az igazgat— vagy a fenntart— dšnt. 
Az oktat—i testŸletnek valamennyi oktat— a tagja, azonban az —raad— f! szab‡ly szerint 

nem rendelkezik szavazati joggal. Ez al—l kŽt kivŽtel van: az egyik egy t‡rgyi 
megkšzel’tŽs" , ami szerint az —raad— is szavazhat a fegyelmi Žs a jogszab‡lyban 
meghat‡rozott m‡s Ÿgyekben val— dšntŽs sor‡n, a m‡sik pedig egy alanyi megkšzel’tŽs" , 
ami szerint a korl‡toz‡s nem vonatkozik a heti 14 foglalkoz‡sn‡l tšbbet tan’t— —raad—ra, 
vagyis ! t œgy kell tekinteni, mint az ‡ltal‡nos teljes napi munkaid! ben 
munkaviszonyban foglalkoztatott oktat—t. 

Az oktat—i testŸletet az igazgat— vezeti Žs !  felel az oktat—i testŸlet jogkšrŽbe tartoz— 
dšntŽsek el! kŽsz’tŽsŽŽrt, vŽgrehajt‡suk szakszer"  megszervezŽsŽŽrt Žs ellen! rzŽsŽŽrt. 

Az oktat—i testŸleti Žrtekezletet az igazgat—, az oktat—i testŸlet tagjai 1/3-‡nak vagy a 
kŽpzŽsi tan‡cs kezdemŽnyezŽsŽre šssze kell h’vni. Az oktat—nak nemcsak joga, de 
kštelessŽge is az oktat—i testŸlet Žrtekezletein val— rŽszvŽtel. 

Az oktat—i testŸlet a feladatkšrŽbe tartoz— Ÿgyek el! kŽsz’tŽsŽre vagy eldšntŽsŽre 
tagjaib—l Ð meghat‡rozott id! re vagy esetileg Ð bizotts‡got hozhat lŽtre, valamint egyes 
jogkšreinek gyakorl‡s‡t ‡truh‡zhatja a szakmai munkakšzšssŽgre. Az Szkr. egy 
bizotts‡g lŽtrehoz‡s‡t kštelez! en el!  is ’rja a tanul— fegyelmi elj‡r‡s‡ban, amikor az 
oktat—i testŸlet sz‡m‡ra kštelez! vŽ teszi, hogy tagjai kšzŸl 3 tagœ bizotts‡got 

 
 
293 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 7. pontja, 63. ¤ (1) bekezdŽse, Szkr. 164. ¤, 180. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja, 194. ¤-a 
294 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 8. pontja, Szkr. 199. ¤-a 
295 Szkr. 216. ¤ (2) bekezdŽse 
296 Szkt. 51. ¤ (2) bekezdŽs 9. pontja 
303 Szkr. 216. ¤ (1) bekezdŽse 
304 Szkr. 67. ¤ (2) bekezdŽse, 72. ¤ (2) bekezdŽse 
305 Szkr. 146. ¤ (4) bekezdŽs d) pontja 
306 Szkr. 124. ¤ (5) bekezdŽse 
307 Szkr. 144. ¤-a 
308 Szkr. 146. ¤ (4) bekezdŽs e) pontja 
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v‡lasszon311. Nem hozhat— lŽtre bizotts‡g Žs nem ruh‡zhat— ‡t dšntŽsi jogkšr a 
szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai programj‡nak, a szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal szervezett 
szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programj‡nak, a szakkŽpz! intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzat‡nak Žs a h‡zirend elfogad‡sa Žs m—dos’t‡sa tekintetŽben. Az ‡truh‡zott 
jogkšr gyakorl—ja az oktat—i testŸletet t‡jŽkoztatni kšteles azokr—l az Ÿgyekr! l, 
amelyekben az oktat—i testŸlet megb’z‡s‡b—l elj‡r. A t‡jŽkoztat‡s id! kšzeit Žs m—dj‡t az 
oktat—i testŸlet hat‡rozza meg a bizotts‡g lŽtrehoz‡s‡val, illetve a szakmai 
munkakšzšssŽgre val— ‡truh‡z‡ssal egyidej" leg. 

Speci‡lis szab‡lyokat hat‡rozat meg az Szkr. a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽny oktat—i kšzšssŽge tekintetŽben. SzakkŽpzŽsi centrum esetŽben az 
annak rŽszekŽnt m" kšd! , kiz‡r—lag egyetlen szakkŽpz!  intŽzmŽnyt Žrint!  Ÿgyekben az 
adott szakkŽpz! intŽzmŽny oktat—i testŸlete, m’g a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt 
m" kšd!  valamennyi szakkŽpz!  intŽzmŽnyt Žrint!  Ÿgyekben a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 
oktat—i testŸlete egyŸttesen j‡r el. 

A szakmai munkakšzšssŽg 

A szakmai munkakšzšssŽg az oktat—k azonos szakterŸletre kiterjed!  kšzšssŽge. 
Feladata, hogy rŽszt vegyen a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakmai munk‡j‡nak ir‡ny’t‡s‡ban, 
tervezŽsŽben, szervezŽsŽben Žs ellen! rzŽsŽben, šsszegz! vŽlemŽnye figyelembe vehet!  
az oktat—k ŽrtŽkelŽsŽben. Emellett a szakmai munkakšzšssŽg Ð a szakkŽpz! intŽzmŽny 
szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡ban meghat‡rozottak szerint Ð gondoskodik az 
oktat— munk‡j‡nak szakmai seg’tŽsŽr! l. 

I .12. t‡bl‡zat: A szakmai munkakšzšssŽg jogkšrei 

DšntŽshoz‡s VŽlemŽnyezŽs JavaslattŽtel 

¥! Saj‡t m" kšdŽsi rendjŽnek Žs 
munkaprogramj‡nak 
elfogad‡sa312 

¥! A szakterŸletŽt Žrint!en az 
oktat—i testŸlet ‡ltal 
‡truh‡zott b‡rmely kŽrdŽs313 

VŽlemŽnyt nyilv‡n’that: 
¥! A szakterŸletŽt Žrint! en 

vŽlemŽnyezi az oktat—i 
munka eredmŽnyessŽge315 

 
 

Javaslatot tehet: 
¥! Az oktat—i munka 

tov‡bbfejlesztŽse320 

 
 
311 Szkr. 199. ¤ (2) bekezdŽse 
312 Szkr. 147. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
313 Szkr. 147. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
315 Szkr. 147. ¤ (2) bekezdŽse 
320 Szkr. 147. ¤ (2) bekezdŽse 
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DšntŽshoz‡s VŽlemŽnyezŽs JavaslattŽtel 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽnyi 
tanulm‡nyi versenyek 
programja314 

Kštelez!  a vŽlemŽnyŽnek 
kikŽrŽse: 
¥! A szakmai program Žs a 

szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 
programja elfogad‡sa316 

¥! A szakmai oktat‡st seg’t!  
eszkšzšk, a taneszkšzšk, 
tankšnyvek, segŽdkšnyvek Žs 
tanulm‡nyi segŽdletek 
kiv‡laszt‡sa317 

¥! A felvŽteli kšvetelmŽnyek 
meghat‡roz‡sa318 

¥! A tanulm‡nyok alatti vizsga 
rŽszeinek Žs feladatainak 
meghat‡roz‡sa319 

 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben legfeljebb 10 szakmai munkakšzšssŽg hozhat— lŽtre Žs 

minden szakmai munkakšzšssŽg legal‡bb 5 oktat— rŽszvŽtelŽvel m"kšdhet. A szakmai 
munkakšzšssŽg feladatainak ell‡t‡s‡ra az oktat—k kezdemŽnyezŽsŽre szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek kšzštti munkakšzšssŽg is lŽtrehozhat—. 

A szakmai munkakšzšssŽget munkakšzšssŽg-vezet!  ir‡ny’tja, akit a szakmai 
munkakšzšssŽg vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽsŽvel az igazgat— b’z meg legfeljebb 5 Žvre.

 
 
314 Szkr. 147. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
316 Szkr. 147. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja 
317 Szkr. 147. ¤ (3) bekezdŽs b) pontja 
318 Szkr. 147. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
319 Szkr. 147. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja 



 

2.! A SZAKKƒPZƒSI CENTRUM 

Szkt. 26. ¤-a 
Szkr. 77Ð87. ¤-a 

A szakkŽpzŽsi centrum miniszter ‡ltal alap’tott olyan šn‡ll— kšltsŽgvetŽsi szerv, 
amelynek rŽszekŽnt, annak szervezetŽbe tagoltan a szakkŽpzŽsi alapfeladatot ell‡t—, jogi 
szemŽlyisŽggel rendelkez! szakkŽpz!  intŽzmŽny (technikum vagy szakkŽpz!  iskola) 
vagy meghat‡rozott esetben az Nkt. 7. ¤ (5) bekezdŽse alapj‡n kšznevelŽsi intŽzmŽny 
(pŽld‡ul kollŽgium) m" kšdik. A szakkŽpzŽsi centrum azonban Ð a kor‡bbi 
szab‡lyoz‡st—l eltŽr!en Ð šnmaga nem iskola, mint ahogy az ilyen form‡ban m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽny sem tagintŽzmŽny. Mindezek feltŽtele ugyanis az lenne, hogy a 
szab‡lyoz‡s mag‡t a szakkŽpzŽsi centrumot is oktat‡si intŽzmŽnykŽnt kezelje. Csak 
ekkor lehetne a szakkŽpzŽsi centrumra, mint iskol‡ra tekinteni, illetve az annak 
rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny is csak ebben az esetben min! sŸlhetne 
tagintŽzmŽnynek. 

A szakkŽpzŽsi centrum alap’t‡s‡ra, szervezetŽre, m" kšdŽsŽre Žs gazd‡lkod‡s‡ra Ð 
figyelemmel annak kšltsŽgvetŽsi szervi jog‡ll‡s‡ra Ð az çht. -ban Žs az çvr.-ben a 
kšltsŽgvetŽsi szervre vonatkoz—an meghat‡rozott szab‡lyokat kell alkalmazni az Szkt.-
ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott eltŽrŽsekkel. 

F! szab‡ly szerint az ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
‡ltal az ‡llam nevŽben alap’tott szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšdik321. A 
szab‡lyoz‡s ugyanakkor lehet! sŽget ad szakkŽpz! intŽzmŽny, illetve szakkŽpzŽsi 
centrum olyan lŽtrehoz‡s‡ra is, aminek az alap’t—ja vagy a fenntart—ja nem a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter. 

I .13. t‡bl‡zat: Az eltŽr"  m#kšdŽs lehet" sŽge 

A rendvŽdelmi szervet 
ir‡ny’t— miniszter a 

rendvŽdelmi szervek rŽszŽre 
alap’tott szakkŽpz" 

intŽzmŽny 
(rendvŽdelmi szakkŽpz"  

intŽzmŽny) 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny šn‡ll— kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt 
is m" kšdhet 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra 
felkŽsz’t! szakmai oktat‡s folytat‡s‡ra is alap’that—322 

¥! A szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat a tanulm‡nyi kštelezettsŽg nem 
teljes’tŽse miatt az ŽvfolyamismŽtlŽst kiz‡rhatja323 

¥! A rend! r tiszthelyettes szakm‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs kiz‡r—lag 
honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben folyhat, m’g a rendŽszet Žs 
kšzszolg‡lat ‡gazatba sorolt m‡s szakma szakmai oktat‡sa a 
rendŽszetŽrt felel! s miniszter engedŽlyŽvel m‡s szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben is szervezhet!324 

 
 
321 Szkt. 26. ¤ (1) bekezdŽse 
322 Szkt. 22. ¤ (1a) bekezdŽse 
323 Szkr. 14. ¤ (4) bekezdŽse 
324 Szkr. 45. ¤ (2) bekezdŽse 
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¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny egy szakma szakmai oktat‡s‡ra 

is alap’that—325 
¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny csak technikumkŽnt 

alap’that—326 
¥! RendvŽdelmi szakkŽpz! intŽzmŽny tšbbcŽlœ szakkŽpz!  

intŽzmŽnykŽnt nem m" kšdhet327 
¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben kŽt tan’t‡si nyelv"  oktat‡s, 

el! kŽsz’t!  Žvfolyam Žs m" helyiskola nem szervezhet! 328 
¥! A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly egyŽni tanulm‡nyi 

rendben nem rŽszes’thet! Žs szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst nem 
kšthet329 

¥! A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly fegyelmi 
felel! ssŽgŽre Žs k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽgŽre a rendvŽdelmi szakkŽpz! 
intŽzmŽny ‡ltal kiadott fegyelmi Žs k‡rtŽr’tŽsi szab‡lyzatot kell 
alkalmazni330 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny felett a fenntart—i ir‡ny’t‡si 
hat‡skšršket a rendvŽdelmi szervet ir‡ny’t— miniszter Žs a 
rendvŽdelmi szerv orsz‡gos parancsnoka kŸlšn-kŸlšn gyakorolja az 
Szkr.-ben meghat‡rozott esetkšrškben331 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny tanul—j‡t, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlyt az Szkr. 6. ¤-‡ban meghat‡rozott juttat‡sok 
illetik meg332 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottjakŽnt hivat‡sos 
szolg‡lati jogviszonyban vagy rendvŽdelmi igazgat‡si szolg‡lati 
jogviszonyban ‡ll— Žs a rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽnybe 
vezŽnyelt, illetve kirendelt szemŽly is foglalkoztathat—333 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny igazgat—j‡t Ð nyilv‡nos 
p‡ly‡zat œtj‡n vagy p‡ly‡zat mell! zŽsŽvel Ð a rendvŽdelmi szerv 
orsz‡gos parancsnok‡nak javaslat‡ra a rendvŽdelmi szervet ir‡ny’t— 
miniszter nevezi ki Žs menti fel Žs felette a munk‡ltat—i jogkšrt Ð a 
kinevezŽs Žs felmentŽs kivŽtelŽvel Ð a rendvŽdelmi szerv orsz‡gos 
parancsnoka gyakorolja334 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny oktat—ja az oktat—t az Szkt. 
48. ¤-a alapj‡n megillet!  jogokat a rendvŽdelmi szakkŽpz!  
intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzata Žs a szakmai program 
szerint gyakorolhatja335 

¥! A rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny oktat—ja minden tanŽvben 
valamely rendvŽdelmi szervnŽl vagy oktat‡si intŽzmŽnynŽl szakmai 
gyakorlaton vesz rŽszt a rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽny 
igazgat—ja ‡ltal meghat‡rozottak szerint336 

 
 
325 Szkr. 55. ¤ (2) bekezdŽse 
326 Szkr. 88. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
327 Szkr. 88. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
328 Szkr. 88. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
329 Szkr. 88. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
330 Szkr. 88. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja 
331 Szkr. 88. ¤ (2) bekezdŽse Žs 89. ¤-a 
332 Szkr. 6. ¤-a 
333 Szkr. 123. ¤-a 
334 Szkr. 132. ¤-a 
335 Szkr. 136. ¤-a 
336 Szkr. 143. ¤-a 



A szakkŽpzŽsi centrum 107 

 

 

¥! A tanul—i jogviszony lŽtes’tŽsŽnek feltŽteleit Žs a felvŽteli elj‡r‡s 
rŽszletes szab‡lyait a rendvŽdelmi szerv orsz‡gos parancsnoka 
hat‡rozza meg, Žs azt a rendvŽdelmi szerv Žs a rendvŽdelmi 
szakkŽpz!  intŽzmŽny honlapj‡n teszi kšzzŽ337 

¥! A tanul—i jogviszonyt kšzigazgat‡si szerz! dŽssel kell lŽtrehozni338, 
amely kiterjed a szakkŽpzettsŽgnek az el! ’rt tanulm‡nyi id! n belŸl 
val— megszerzŽsŽre339 Žs a szakmai oktat‡s id! tartam‡val azonos 
id! tartamon belŸl a hivat‡sos szolg‡lati jogviszony fenntart‡s‡ra 
vonatkoz— kštelezettsŽgv‡llal‡sra is340 

¥! A tanul— rendvŽdelmi šsztšnd’jra jogosult341 
¥! A tanul—t di‡kigazolv‡ny mellett az adott rendvŽdelmi szerv 

megnevezŽsŽre Žs a tanul—i jogviszonyra utal— jelzŽssel ell‡tott 
igazolv‡nnyal kell ell‡tni342 

¥! A szakir‡nyœ oktat‡s az ‡ltal‡nost—l eltŽr! en a tan’t‡si Žvben a 
rendvŽdelmi szakkŽpz!  intŽzmŽnyben teljes’tend!  oktat‡sb—l Žs a 
rendvŽdelmi szervnŽl teljes’tend!  gyakorl— szolg‡latb—l, valamint a 
tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg!  gyakorlatb—l ‡ll343 

¥! A gyakorl— szolg‡lat ellen! rzŽse Ð a rendvŽdelmi szerv orsz‡gos 
parancsnoka ‡ltal kidolgozott egysŽges szempontrendszer szerint Ð a 
rendvŽdelmi szerv orsz‡gos parancsnoka, rendvŽdelmi szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek igazgat—ja, a gyakorl— szolg‡lat vŽgrehajt‡s‡ban Žrintett 
rendvŽdelmi szerv vezet! je ‡ltal tšrtŽnik344 

A honvŽdelemŽrt felel" s 
miniszter a Magyar 

HonvŽdsŽg rŽszŽre alap’tott 
szakkŽpz"  intŽzmŽny 

(honvŽdsŽgi szakkŽpz"  
intŽzmŽny) 

¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny šn‡ll— kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt is 
m" kšdhet 

¥! A szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat a tanulm‡nyi kštelezettsŽg nem 
teljes’tŽse miatt az ŽvfolyamismŽtlŽst kiz‡rhatja345 

¥! A honvŽd altiszt szakm‡ra tšrtŽn! felkŽsz’tŽs kiz‡r—lag honvŽdsŽgi 
szakkŽpz!  intŽzmŽnyben folyhat, m’g a honvŽdelem ‡gazatba sorolt 
m‡s szakma szakmai oktat‡sa a honvŽdelemŽrt felel! s miniszter 
engedŽlyŽvel m‡s szakkŽpz! intŽzmŽnyben is szervezhet! 346 

¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny egy szakma szakmai oktat‡s‡ra 
is alap’that—347 

¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny a szakmajegyzŽkben 
meghat‡rozott—l eltŽr!  sz‡mœ Žvfolyammal m" kšdhet348 

¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny tšbbcŽlœ szakkŽpz!  
intŽzmŽnykŽnt is m" kšdhet349 

¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny szakmai programj‡ban saj‡tos 
honvŽdelmi szempontok ŽrvŽnyes’thet! k, a honvŽdsŽgi szakkŽpz!  

 
 
337 Szkr. 150. ¤ (1) bekezdŽse 
338 Szkr. 150. ¤ (3) bekezdŽse 
339 Szkr. 150. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja Žs 168. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
340 Szkr. 150. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja Žs 168. ¤ (3) bekezdŽse 
341 Szkr. 176. ¤-a Žs 177. ¤-a 
342 Szkr. 179. ¤-a 
343 Szkr. 229Ð234. ¤-a 
344 Szkr. 331. ¤-a 
345 Szkr. 14. ¤ (4) bekezdŽse 
346 Szkr. 45. ¤ (2) bekezdŽse 
347 Szkr. 55. ¤ (2) bekezdŽse 
348 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
349 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
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intŽzmŽnyben katonai szab‡lyok Žs tevŽkenysŽgek ’rhat—k el!350 

¥! A honvŽdek jog‡ll‡s‡r—l sz—l— 2012. Žvi CCV. tšrvŽny, a honvŽdsŽgi 
szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzata Žs 
h‡zirendje az oktat—k Žs a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyek sz‡m‡ra a Magyar HonvŽdsŽgben ŽrvŽnyesŸl!  viselkedŽsi 
Žs megjelenŽsi szab‡lyokat, jogokat, kštelessŽgeket, kikŽpzŽsi 
tevŽkenysŽget ’rhat el! , ezek megsŽrtŽse miatt fegyelmi elj‡r‡s 
kezdemŽnyezhet! , tov‡bb‡ a jogellenesen okozott k‡r megtŽr’tŽsŽre 
saj‡tos szab‡lyok hat‡rozhat—k meg351 

¥! Az alkalmazott foglalkoztat‡sra ir‡nyul— m‡s jogviszonyban is 
alkalmazhat—352 

¥! Az igazgat— p‡ly‡zat mell! zŽsŽvel is megb’zhat—353 
¥! A honvŽdsŽgi szakkŽpz!  intŽzmŽny felett a fenntart—i ir‡ny’t‡si 

hat‡skšršket a honvŽdelemŽrt felel! s miniszter gyakorolja354 
¥! Tanul—i jogviszony csak cselekv! kŽpes, a szolg‡latra alkalmas 

magyar ‡llampolg‡rral Žs a katonai szakkŽpzŽs idejŽre honvŽd 
altiszt-jelšlti szolg‡lati jogviszonyt lŽtes’tŽsŽnek v‡llal‡sa esetŽn 
hozhat— lŽtre355 

¥! A tanul— honvŽd kadŽt šsztšnd’jra jogosult356 

Az agr‡r miniszter ‡ltal 
alap’tott szakkŽpz" 

intŽzmŽny 
(agr‡rszakkŽpz"  intŽzmŽny) 

¥! Az agr‡rszakkŽpz! intŽzmŽny az agr‡rminiszter ‡ltal alap’tott 
szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšdik357 

¥! A szakkŽpzŽsi centrum felett az agr‡r miniszter gyakorolja 
egyszemŽlyben az olyan fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket, 
amelyeket a szab‡lyoz‡s a szakkŽpzŽsi centrumok tekintetŽben a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Žs az NSZFH hat‡skšrŽbe utal358 

Fels" oktat‡si intŽzmŽny 
fenntart—i ir‡ny’t‡si 

hat‡skšre al‡ tartoz— 
szakkŽpz"  intŽzmŽny 

ç llami fels! oktat‡si intŽzmŽny szakkŽpz!  intŽzmŽny fenntart—i 
ir‡ny’t‡si hat‡skšreit a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter hozz‡j‡rul‡s‡val, 
nem ‡llami fels! oktat‡si intŽzmŽny az Nftv. 84. ¤ (3) bekezdŽse szerinti 
meg‡llapod‡s ilyen rendelkezŽse esetŽn gyakorolhatja359 

Az oktat‡sŽrt felel" s 
miniszter ‡ltal fenntartott 

szakkŽpz"  intŽzmŽny 

Az oktat‡sŽrt felel! s miniszter a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal az 
‡llam nevŽben alap’tott ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny fenntart—ja lehet, 
amely tekintetŽben a 94. ¤ (1) bekezdŽs b), d), f) Žs g) pontj‡ban Žs (2) 
bekezdŽsŽben meghat‡rozott fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket a 
tankerŸleti kšzpont œtj‡n l‡tja el360 

 
SzakkŽpzŽsi centrum szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi centrum keretŽben tšrtŽn!  

m" kšdtetŽse cŽlj‡b—l hozhat— lŽtre. MegyŽnkŽnt legfeljebb 3, a f! v‡rosban legfeljebb 5 
szakkŽpzŽsi centrum m" kšdhet, ha a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  
intŽzmŽnyekben tanul—k, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyek hivatalos okt—beri 
statisztikai lŽtsz‡m‡nak 3 tanŽv ‡tlag‡ban sz‡m’tott šsszes’tett mŽrtŽke elŽri a 2000 f! t. 

 
 
350 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
351 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
352 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja 
353 Szkr. 90. ¤ (1) bekezdŽs f) pontja 
354 Szkr. 90. ¤ (2) bekezdŽse 
355 Szkr. 151. ¤-a 
356 Szkr. 177/AÐ177/C. ¤-a 
357 Szkr. 91. ¤-a 
358 Szkr. 91. ¤-a 
359 Szkt. 27. ¤ (3) bekezdŽse 
360 Szkr. 91/A. ¤-a 
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A szakkŽpzŽsi centrumot a miniszter alap’t— okirattal alap’tja Žs az a tšrzskšnyvi 
bejegyzŽssel jšn lŽtre. 

A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽse Žs 
gazd‡lkod‡sa Ð e helyzetŽb! l fakad—an Ð saj‡tosan alakul. 

A szab‡lyoz‡s a szakkŽpz! intŽzmŽny jog‡ll‡s‡ra vonatkoz— rendelkezŽst 
korl‡tozottan tartja fenn az ilyen szakkŽpz!  intŽzmŽny tekintetŽben. Annak biztos’tja a 
jogi szemŽlyisŽget, de 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum Žs az annak rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kšzštt nem keletkezhet mag‡njogi kštelem, Žs egym‡ssal szemben b‡rmilyen 
igŽny, szankci— sem b’r—i, sem m‡s œton nem ŽrvŽnyes’thet!, 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny a szakkŽpzŽsi 
centrumon k’vŸli harmadik jogalanyok ir‡ny‡ban az Szkr.-ben meghat‡rozott 
korl‡toz‡sokkal szerezhet jogokat Žs v‡llalhat kštelezettsŽgeket, 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kštelezettsŽgeiŽrt a szakkŽpzŽsi centrum ‡ll helyt, 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny az ‡ltala v‡llalt 
kštelezettsŽgek tekintetŽben csak a szakkŽpzŽsi centrummal egyŸtt perelhet! , 

¥! a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal ind’tott 
perbe a szakkŽpzŽsi centrum beavatkozhat. 

Ha a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšdik a korl‡tozott 
jogkŽpessŽg mellett a kšltsŽgvetŽsi gazd‡lkod‡sra vonatkoz— szab‡lyok is speci‡lisan 
alakulnak az !  esetŽben. A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  
intŽzmŽny ugyanis nem rendelkezik šn‡ll— kšltsŽgvetŽssel, a kšltsŽgvetŽsŽt annak a 
szakkŽpzŽsi centrumnak a kšltsŽgvetŽse tartalmazza, amelynek a rŽszekŽnt m" kšdik. A 
m" kšdŽsŽhez szŸksŽges feltŽtelek el! teremtŽsŽr!l a fenntart—nak, ekkŽnt a 
szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszternek, az NSZFH-nak, illetve mag‡nak a szakkŽpzŽsi 
centrumnak kell gondoskodni. Az agr‡rszakkŽpz!  intŽzmŽny esetŽben ez az 
agr‡rminiszternek, illetve annak a szakkŽpzŽsi centrumnak a feladata, aminek a 
rŽszekŽnt az agr‡rszakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdik. Ebb! l fakad—an šnmag‡ban 
kštelezettsŽgv‡llal‡sra sem jogosult, csak akkor, ha a szakkŽpzŽsi centrum çvr. 13. ¤ (2) 
bekezdŽse szerinti szab‡lyzatban a szakkŽpz!  intŽzmŽny intŽzmŽnyvezet! je vagy m‡s 
alkalmazottja az çvr. 52. ¤ a) pontja alapj‡n, mint a kštelezettsŽget v‡llal— szerv nevŽben 
kštelezettsŽgv‡llal‡sra feljogos’tott szemŽlykŽnt kijelšlŽsre kerŸlt. A pŽnzŸgyi 
ellenjegyzŽssel Žs az ŽrvŽnyes’tŽssel kapcsolatos feladatokat a szakkŽpzŽsi centrum 
gazdas‡gi szervezete l‡tja el. 

A szakkŽpzŽsi centrum Ð ak‡rcsak b‡rmely m‡s kšltsŽgvetŽsi szerv Ð 
alaptevŽkenysŽget Žs v‡llalkoz‡si tevŽkenysŽget folytathat. Az alaptevŽkenysŽge Ð abb—l 
fakad—an, hogy a szakkŽpzŽsi centrum tšrvŽny alapj‡n nem m" kšdhet iskolakŽnt Ð 
kiz‡r—lag a 841211 Oktat‡s igazgat‡sa ‡llamh‡ztart‡si szak‡gazatba sorolhat— be a 
korm‡nyzati funkci—k Žs ‡llamh‡ztart‡si szak‡gazatok oszt‡lyoz‡si rendjŽr! l sz—l— 
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerint. Ezen alaptevŽkenysŽge keretŽben l‡tja el az 
intŽzmŽnyir‡ny’t‡si feladatok operat’v rŽszŽt, valamint a gazd‡lkod‡ssal kapcsolatos 
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feladatokat. 

A miniszter Žs a szakkŽpzŽsi centrum kšzštt hierarchikus kapcsolat ‡ll fenn, aminek 
keretŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal alap’tott szakkŽpzŽsi centrum esetŽben 
a szakkŽpzŽsŽrt felel! s minisztert Žs kšzŽpir‡ny’t— szervkŽnt elj‡rva az NSZFH-t, az 
agr‡rminiszter ‡ltal alap’tott szakkŽpzŽsi centrum esetŽben az agr‡rminisztert 
megilletik az çht.-ban meghat‡rozott ir‡ny’t‡si hat‡skšršk. Ezek a szab‡lyoz‡s jog‡t, az 
utas’t‡s ad‡s‡nak jog‡t, a konkrŽt Ÿgyben val— dšntŽs jog‡t, az aktus-felŸlvizsg‡lati jogot 
Žs az ellen! rzŽs jog‡t foglalj‡k magukban. 

I .14. t‡bl‡zat: A szakkŽpzŽsi centrum feletti ir‡ny’t‡si hat‡skšršk alakul‡sa 
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agr‡rminiszter361  

SzakkŽpzŽsi centrum alap’t‡sa, ‡talak’t‡sa Žs megszŸntetŽse362 X   
A szakkŽpzŽsi centrum szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡nak 

j—v‡hagy‡sa363 
 X  

A f! igazgat— Žs a kancell‡r kinevezŽse Žs felmentŽse364 X   
A f! igazgat— Žs a kancell‡r felett az egyŽb munk‡ltat—i jogkšr 

gyakorl‡sa365 
 X 

 

A gazdas‡gi vezet!  kinevezŽse Žs felmentŽse366   X 
A szakkŽpzŽsi centrum tšrvŽnyessŽgi, szakszer"sŽgi Žs hatŽkonys‡gi 

ellen! rzŽse367 
 X 

 

A szakkŽpzŽsi centrum dšntŽsŽnek megsemmis’tŽse, œj elj‡r‡s 
lefolytat‡s‡ra utas’t‡sa368 

 X 
 

A szakkŽpzŽsi centrum dšntŽseinek el! zetes vagy ut—lagos 
j—v‡hagy‡sa369 

 X 
 

Egyedi utas’t‡s kiad‡sa feladat elvŽgzŽsŽre vagy mulaszt‡s p—tl‡s‡ra370  X  
JelentŽstŽtelre vagy besz‡mol—ra kštelezŽs371  X  

A szakkŽpzŽsi centrum kezelŽsŽben lŽv!  adatok kezelŽse372 X X  

 
Az NSZFH-nak a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ir‡ny’t‡si hat‡skšreinek gyakorl‡sa 

keretŽben, valamint kšzŽpir‡ny’t— szervkŽnt šn‡ll—an elvŽgzend!  feladatait az Szkr. 
 

 
361 Az ‡ltala alap’tott szakkŽpzŽsi centrum tekintetŽben 
362 çht. 9. ¤ a) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
363 çht. 9. ¤ b) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
364 çht. 9. ¤ c) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 82. ¤ (2) bekezdŽse 
365 çht. 9. ¤ c) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 80. ¤ (2) bekezdŽse, 82. ¤ (2) bekezdŽse 
366 çht. 9. ¤ d) pontja, Szkt. 26. ¤ (5) bekezdŽse 
367 çht. 9. ¤ e) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
368 çht. 9. ¤ f) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
369 çht. 9. ¤ g) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
370 çht. 9. ¤ h) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
371 çht. 9. ¤ i) pontja, Szkr. 77. ¤ (2) bekezdŽse 
372 çht. 9. ¤ j) pontja 
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77. ¤ (3) bekezdŽse hat‡rozza meg. 
A szakkŽpzŽsi centrumot a f! igazgat— Žs a kancell‡r vezeti373. A kšltsŽgvetŽsi szerv 

f! szab‡ly szerint egyszemŽlyi vezetŽs alatt ‡ll374, e tekintetben teh‡t a szakkŽpzŽsi 
centrum f! igazgat— Žs kancell‡r vezetŽse al‡ sorol‡sa az ‡ltal‡nost—l eltŽr! speci‡lis 
szab‡ly, amelynek keretŽben a szakkŽpzŽsi centrum vezetŽsŽre Žs kŽpviseletŽre Ð a 
kšzšttŸk jogszab‡ly alapj‡n fenn‡ll— munkamegoszt‡s kšrŽben Ð mindketten šn‡ll—an 
jogosultak. Ez alapj‡n a f!igazgat— felel a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽnyek szakkŽpzŽsi alapfeladatainak ell‡t‡s‡Žrt Žs a kancell‡r felel a 
szakkŽpzŽsi centrum tšrvŽnyes Žs szakszer" m" kšdŽsŽŽrt. Az el! bbi teh‡t a szakmai 
vezet! , az ut—bbi pedig a m" kšdŽsŽrt Žs a gazd‡lkod‡sŽrt felel! s operat’v vezet!, akinek 
a feladat- Žs hat‡skšrŽbe tartozik minden olyan Ÿgy, amelyet a szab‡lyoz‡s nem utal m‡s 
szemŽly (’gy pŽld‡ul a f! igazgat—), szerv vagy testŸlet hat‡skšrŽbe. 

I .15. t‡bl‡zat: A szakkŽpzŽsi centrum vezetŽsŽnek alakul‡sa a f" igazgat— Žs a 
kancell‡r kšzštt 
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…n‡ll—an vezeti Žs kŽpviseli a szakkŽpzŽsi centrumot375 X X 

Elj‡r a kštelezettsŽget v‡llal— szerv vezet! jekŽnt376  X 
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k Kialak’tja a szakkŽpzŽsi centrum bels!  szervezeti struktœr‡j‡t377  X 
J—v‡hagyja a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakmai programj‡t, szervezeti Žs 

m" kšdŽsi szab‡lyzat‡t Žs h‡zirendjŽt378 
X379  

Meghat‡rozza a szakkŽpzŽsi centrum Žs az annak rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz!  intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si feladatait380 

X  

Az igazgat— hat‡skšrŽbe utalt bels!  szab‡lyzatok kivŽtelŽvel felel a 
szakkŽpzŽsi centrum Žs annak rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽny 

bels!  szab‡lyzatainak elkŽsz’tŽsŽŽrt381 
 X 

 
Meghat‡rozza a tŽr’tŽsi d’jat Žs a tand’jat382 

 
 

X 
 

 

 
 
373 Szkt. 26. ¤ (3) bekezdŽse 
374 çht. 10. ¤ (1) bekezdŽse 
375 Szkt. 26. ¤ (3) bekezdŽse 
376 Szkr. 79. ¤-a 
377 Szkr. 83. ¤ 3. pontja 
378 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 5. pontja 
379 A kancell‡r egyetŽrtŽsŽvel 
380 Szkr. 47. ¤ (4) bekezdŽse 
381 Szkr. 83. ¤ 4. pontja 
382 Szkr. 4. ¤ (1) bekezdŽse 
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sa Felel a szakkŽpzŽsi alapfeladatok megtervezŽsŽŽrt383 X  

Megteremti a nevel! i-oktat—i munk‡hoz szŸksŽges egŽszsŽges Žs 
biztons‡gos feltŽteleket, megszervezi a tanul—k rendszeres egŽszsŽgŸgyi 

vizsg‡lat‡t, felel tov‡bb‡ a gyermek- Žs ifjœs‡gvŽdelmi feladatok 
megszervezŽsŽŽrt Žs ell‡t‡s‡Žrt384 

X  

Felel a szakkŽpzŽsi centrum gazdas‡gi, pŽnzŸgyi, kontrolling, sz‡mviteli, 
munkaŸgyi, jogi, igazgat‡si, informatikai tevŽkenysŽgŽŽrt, a szakkŽpzŽsi 

centrum vagyongazd‡lkod‡s‡Žrt, ideŽrtve a m" szaki, 
lŽtes’tmŽnyhasznos’t‡si, ŸzemeltetŽsi, logisztikai, szolg‡ltat‡si, beszerzŽsi 

Žs kšzbeszerzŽsi Ÿgyeket is, ir‡ny’tja e terŸleten a m" kšdŽst385 

 X 

A szakkŽpzŽsi centrum rendelkezŽsŽre ‡ll— forr‡sok felhaszn‡l‡s‡val 
gondoskodik annak feltŽteleir! l, hogy a szakkŽpzŽsi centrum 

gazd‡lkod‡sa a szakkŽpzŽsi alapfeladatok ell‡t‡s‡t biztos’tsa386 
 X 

Gyakorolja a szakkŽpzŽsi centrumot megillet!  tulajdonosi jogokat az 
olyan gazdas‡gi t‡rsas‡gokban, gazd‡lkod— szervezetekben, amelyekben a 

szakkŽpzŽsi centrum rŽszesedŽssel rendelkezik387 
 X 

Dšnt a szakkŽpzŽsi centrum Žs annak rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  
intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel kapcsolatban minden olyan Ÿgyben, amelyet 

jogszab‡ly, kollekt’v szerz! dŽs vagy m‡s szab‡lyzat nem utal m‡s szemŽly, 
szerv vagy testŸlet hat‡skšrŽbe388 

 X 

K
oo

rd
in

at
’v

 fe
la

da
to

k  Gyakorolja a munkaviszony, illetve a megb’z‡si jogviszony lŽtrehoz‡s‡val 
Žs megszŸntetŽsŽvel kapcsolatos jogokatÐ az igazgat— egyetŽrtŽsŽvel Ð az 

igazgat—helyettes Žs az Szkt. 40. ¤ (1) bekezdŽs c) Žs d) pontja szerinti 
munkakšrben foglalkoztatott alkalmazottak 

tekintetŽben389 

X  

Gyakorolja a munk‡ltat—i jogkšrt a f! igazgat—helyettes, Ð a 
munkaviszony, illetve a megb’z‡si jogviszony lŽtrehoz‡sa Žs 

megszŸntetŽse kivŽtelŽvel Ð az igazgat—, valamint az Szkt. 40. ¤ (1) 
bekezdŽs e) pontja szerinti munkakšrben a szakkŽpzŽsi centrum 

szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzata alapj‡n a f! igazgat— feladatainak 
seg’tŽsŽre foglalkoztatottak tekintetŽben390 

X  

Munk‡ltat—i jogkšrt gyakorol Ð az Szkr.-ben meghat‡rozott eltŽrŽssel Ð az 
Szkt. 40. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja szerinti munkakšrben foglalkoztatott 

alkalmazottak felett391 
 X 

…sszehangolja a szakkŽpzŽsi centrum olyan vezet! i ‡ll‡sœ 
munkav‡llal—inak munk‡j‡t, akik fšlštt munk‡ltat—i jogkšrt gyakorol392 

X  

 
 
383 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 1. pontja 
384 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 6. pontja 
385 Szkr. 83. ¤ 1. pontja 
386 Szkr. 83. ¤ 6. pontja 
387 Szkr. 83. ¤ 7. pontja 
388 Szkr. 83. ¤ 2. pontja 
389 Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 2. pontja 
390 Szkr. 81. ¤ (1a) bekezdŽs 1. pontja 
391 Szkr. 83. ¤ 8. pontja 
392 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 3. pontja 
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Gondoskodik a gazdas‡gi vezet! i feladatok ell‡t‡s‡r—l, valamint a 
jogszab‡lyoknak megfelel! pŽnzŸgyi-szakmai kompetencia 

biztos’t‡s‡r—l393 
 X 

Ir‡ny’tja az igazgat— tevŽkenysŽgŽt394 X  
Kapcsolatot tart Žs egyŸttm" kšdik a jogszab‡lyban meghat‡rozott 

feladatainak ell‡t‡s‡hoz szŸksŽges szemŽlyekkel, szervekkel Žs 
testŸletekkel395 

X  

E
lle

n"
rz

Ž
s Felel a szakkŽpzŽsi alapfeladatok vŽgrehajt‡s‡nak ellen! rzŽsŽrt Žs 

ŽrtŽkelŽsŽŽrt396 
X  

Szakmai ellen! rzŽst ind’that a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben vŽgzett nevel! i-
oktat—i munka sz’nvonal‡nak kŸls!  szakŽrt! vel tšrtŽn! ŽrtŽkelŽse 

cŽlj‡b—l397 
X  

 
Abb—l kšvetkez! en, hogy a szakkŽpzŽsi centrum nem iskola, a szakkŽpzŽsi centrum 

vezet! i sem oktat—k, ’gy a kinevezŽsŸk, felmentŽsŸk sem igazodik a szakkŽpz!  
intŽzmŽny intŽzmŽnyvezet!jŽre el! ’rt szab‡lyokhoz (kŸlšnšsen a vŽgzettsŽgre Žs 
szakkŽpes’tŽsre vagy szakkŽpzŽsre Žs gyakorlatra vonatkoz— rendelkezŽsekhez), hanem 
arra az Szkr. 80. ¤-‡ban Žs 82. ¤-‡ban meghat‡rozott saj‡tos szab‡lyok vonatkoznak. 
Ehhez kapcsol—d—an mondja ki az Szkt., hogy a szakkŽpzŽsi centrum vezet!  ‡ll‡sœ 
munkav‡llal—ja a szakkŽpzŽsi centrummal munkaviszonyban, m‡s foglalkoztatottja a 
szakkŽpzŽsi centrummal munkaviszonyban vagy megb’z‡si jogviszonyban ‡ll. Ebb! l kŽt 
kšvetkezmŽny ad—dik: 

¥! egyrŽszt az, hogy azt, hogy milyen vezet!  ‡ll‡sœ munkav‡llal—ja van a szakkŽpzŽsi 
centrumnak, a szakkŽpzŽsi centrum szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzata hat‡rozza 
meg azzal, hogy a szakkŽpzŽsi centrum Szkt.-ban neves’tett vezet! jekŽnt Žs 
kŽpviseletŽre jogosult szemŽlykŽnt a f! igazgat— Žs a kancell‡r a tšrvŽnyb! l 
levezethet!en min! sŸl vezet!  ‡ll‡sœ munkav‡llal—nak, 

¥! m‡srŽszt pedig az, hogy a szakkŽpzŽsi centrum vezet!  ‡ll‡sœ munkav‡llal—ja csak 
munkaviszonyban l‡thatja el a tevŽkenysŽgŽt. 

A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyben az Szkt. 40. ¤ (1) 
bekezdŽs e) pontja szerinti munkakšr kiz‡r—lag a szakkŽpzŽsi centrum kšzponti 
szervezeti egysŽgŽben hozhat— lŽtre.

 
 
393 Szkr. 83. ¤ 9. pontja 
394 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 2. pontja 
395 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 7. pontja 
396 Szkr. 81. ¤ (1) bekezdŽs 1. pontja 
397 Szkr. 81. ¤ (2) bekezdŽse 



 

3.! SZAKKƒPZƒS SZAKKƒPZ! 
INTƒZMƒNYEN KêV†L 

Nkt. 12. ¤-a, 13/A. ¤-a 
Szkt. 9. ¤-a 

Fktv. 2/A. ¤-a 

A szakgimn‡zium Žs a szakiskola 

A szakgimn‡zium a szakkŽpzŽst folytat— kšznevelŽsi intŽzmŽny egyik t’pusa. 
A szakgimn‡zium olyan m" vŽszeti, pedag—giai, illetve kšzm" vel! dŽsi kŽpzŽst folytat— 

kšznevelŽsi intŽzmŽny, amely 5 (4+1) Žvfolyammal m" kšdik, amib!l 
¥! az 1Ð4. Žvfolyamon kšzismereti oktat‡s Žs szakmai kŽpzŽs, az 5. Žvfolyamon 

pedig kiz‡r—lag szakmai kŽpzŽs vagy 
¥! Ð kiz‡r—lag m" vŽszeti kŽpzŽsben Ð az 1Ð3. Žvfolyamon az Szkt. szerinti 

szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽhez szŸksŽges kšzismereti oktat‡s Žs a szakmai kŽpzŽs 
egym‡ssal p‡rhuzamosan, a 4. Žs 5. Žvfolyamon pedig ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽs 

folyik. A szakgimn‡zium teh‡t ŽrettsŽgi vŽgzettsŽg Žs szakmai kŽpzŽshez 
kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre, szakir‡nyœ fels!fokœ iskolai 
tov‡bbtanul‡sra, valamint szakir‡nyœ munk‡ba ‡ll‡sra kŽsz’t fel. 

A szakgimn‡ziumban az ŽrettsŽgi vŽgzettsŽghez kštštt szakgimn‡ziumi 
szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t!  Žvfolyamok sz‡ma 2. 

A szakgimn‡ziumban folytathat— szakmai kŽpzŽsek kšrŽt a 20/2012. (VIII. 31.) 
EMMI rendelet 9. mellŽklete hat‡rozza meg. 

A szakgimn‡ziumban a szakmai kŽpzŽs a PK alapj‡n kŽsz’tett kerettanterv alapj‡n 
folyik. A gimn‡ziumra ir‡nyad— szab‡lyok szerint a nevelŽs-oktat‡s a 
szakgimn‡ziumban kŽt tan’t‡si nyelven is folyhat, illetve nyelvi el! kŽsz’t!  Žvfolyam is 
szervezhet! . A szakkŽpz!  intŽzmŽnyhez hasonl—an, az ŽrettsŽgi vizsga štšdik, 
kštelez! en v‡lasztand— vizsgat‡rgya helyett a szakgimn‡zium ‡gazat‡nak megfelel!  
szakmai vizsgat‡rgyb—l kell ŽrettsŽgi vizsg‡t tenni vagy az kŽpes’t!  vizsg‡val kiv‡lthat—. 

A szakgimn‡zium a szakmai kŽpzŽst a kŸlšnbšz! munkarendben tanul—k rŽszŽre 
kšzšsen is megszervezheti. 

A szakiskola a szakkŽpzŽst folytat— kšznevelŽsi intŽzmŽny egyik t’pusa. 
A szakiskola a tšbbi tanul—val saj‡tos nevelŽsi igŽnye miatt egyŸtt haladni nem tud— 

saj‡tos nevelŽsi igŽny"  tanul—k kšzŽpfokœ iskolai nevelŽsŽt-oktat‡s‡t vŽgzi. ƒppen ezŽrt 
a szakiskol‡ba tšrtŽn!  felvŽtel is kiz‡r—lag a saj‡tos nevelŽsi igŽnyt meg‡llap’t— szakŽrt! i 
bizotts‡gi szakvŽlemŽny alapj‡n tšrtŽnhet. 
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A szakiskol‡ban a saj‡tos nevelŽsi igŽny jellegŽhez igazod— kšzismereti oktat‡s Žs az 
Szkt. szerinti szakmai oktat‡s, illetve szakmai kŽpzŽs folyik. Az Nkt. a tanul—k sz‡m‡ra 
lehet!vŽ teszi, hogy az Szkt.-t—l eltŽr! en a szakmai oktat‡s mellett a szakmai kŽpzŽsben 
is du‡lis kŽpz! helyen folytass‡k tanulm‡nyaikat azzal, hogy a felkŽsz’tŽs a kštelez! 
foglalkoz‡sok keretŽben a szakiskola feladata. Ennek rendjŽt a szakiskola szervezeti Žs 
m" kšdŽsi szab‡lyzat‡ban kell meghat‡rozni. 

A szakiskol‡ban a nevelŽs-oktat‡s alapja szakmai oktat‡sban a KKK alapj‡n kŽsz’tett 
speci‡lis kerettanterv, szakmai kŽpzŽsben a PK alapj‡n kŽsz’tett speci‡lis kerettanterv. 
Ez hat‡rozza meg az Žvfolyamok sz‡m‡t is. 

I .16. t‡bl‡zat: A szakgimn‡zium Žs a szakiskola šsszehasonl’t‡sa 

 Szakgimn‡zium Szakiskola 

Jog‡ll‡sa KšznevelŽsi intŽzmŽny 

Szerepe 
5 Žvfolyammal m" kšd! , m" vŽszeti, 
pedag—giai, illetve kšzm" vel! dŽsi kŽpzŽst 
folytat— nevelŽsi-oktat‡si intŽzmŽny 

Saj‡tos nevelŽsi igŽnye miatt a tšbbi 
tanul—val egyŸtt haladni nem tud— saj‡tos 
nevelŽsi igŽny"  tanul—k kšzŽpfokœ iskolai 
nevelŽse-oktat‡s‡t vŽgz! nevelŽsi-oktat‡si 
intŽzmŽny 

TevŽkenysŽge 

¥! 1Ð4. Žvfolyamon kšzismereti oktat‡s 
Žs az Szkt. szerinti szakmai kŽpzŽs, az 
5. Žvfolyamon kiz‡r—lag az Szkt. 
szerinti szakmai kŽpzŽs folyik vagy 

¥! Ð Kiz‡r—lag m" vŽszeti kŽpzŽsben Ð az 
1Ð3. Žvfolyamon az Szkt. szerinti 
szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽhez 
szŸksŽges kšzismereti oktat‡s Žs a 
szakmai kŽpzŽs egym‡ssal 
p‡rhuzamosan, a 4. Žs 5. Žvfolyamon 
pedig ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn! 
felkŽsz’tŽs folyik 

A speci‡lis kerettantervben 
meghat‡rozott sz‡mœ Žvfolyamon foly— 
szakmai oktat‡s vagy szakmai kŽpzŽs 

 
A szakgimn‡zium Žs a szakiskola ir‡ny’t‡s‡val šsszefŸggŽsben az oktat‡sŽrt felel! s 

miniszter  
¥! meghat‡rozza az iskolarendszeren k’vŸli kŽpzŽsben megszerezhet! szakm‡kat 

(rŽszszakm‡kat) Žs szakkŽpes’tŽseket, 
¥! elkŽsz’ti a PK tartalm‡t, ami alapj‡n azt a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter az ’gy 

meghat‡rozott tartalommal veszi nyilv‡ntart‡sba, 
¥! a kŽpes’t!  vizsg‡hoz kapcsol—d—an 

o!kijelšli a kŽpes’t!  vizsga lebonyol’t‡s‡ra jogosult akkredit‡lt vizsgakšzpontot 
o!meghat‡rozza a kŽpes’t!  vizsga vizsgafeladatait 
o!megb’zza a vizsgabizotts‡g mŽrŽsi, ŽrtŽkelŽsi Žs ellen! rzŽsi feladatokat ell‡t— 

tagj‡t, 
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¥! dšnt a szakgimn‡ziumban Žs a szakiskol‡ban alkalmazhat— kšnyv, digit‡lis 

tananyag, kiegŽsz’t! ismeretanyag Žs egyŽb tanulm‡nyi segŽdlet tankšnyvkŽnt 
val— haszn‡lat‡r—l. 

Szakgimn‡ziumot Žs szakiskol‡t nem ‡llami fenntart— is m" kšdtethet, ebben az 
esetben a m" kšdŽshez az ‡llam t‡mogat‡st akkor nyœjt, ha a fenntart— szakkŽpzŽsi 
meg‡llapod‡st kštštt az oktat‡sŽrt felel! s miniszterrel. 

SzakkŽpz" intŽzmŽnyen k’vŸli feln" ttkŽpzŽs 

Mint l‡ttuk, az Szkt. f! szab‡ly szerint a szakm‡khoz kapcsol—d— szakmai oktat‡st a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyek tevŽkenysŽgŽbe utalja. A tšrvŽny ugyanakkor tov‡bbra is 
megengedi, hogy meghat‡rozott kšrben a feln! ttkŽpz!  is folytasson szakkŽpzŽst. A 
feln! ttkŽpz!  az Szkt. 9. ¤ (2) bekezdŽse alapj‡n rŽszszakm‡ra felkŽsz’t! szakmai oktat‡st 
Žs szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t!  szakmai kŽpzŽst, az Fktv. 2/A. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n pedig 
b‡rmilyen egyŽb oktat‡st, kŽpzŽst szervezhet. Ez ut—bbi ugyanakkor az Szkt. szerint nem 
min! sŸl szakkŽpzŽsnek, ’gy azt a feln! ttkŽpz!  a PMKH felŽ tett bejelentŽs alapj‡n 
vŽgezheti, m’g az ‡ltala szervezhet!  szakkŽpzŽst az Fktv. 2/A. ¤ (2) bekezdŽse alapj‡n 
kiz‡r—lag a PMKH ‡ltal kiadott engedŽly alapj‡n.
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4.! AZ AKKREDITçLT 
VIZSGAK…ZPONT 

Szkt. 14. ¤-a, Szkr. 21Ð24. ¤-a 
2015. Žvi CXXIV. tšrvŽny  

45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet 1. mellŽklet 7.3. pontja 
7/2022. (III. 11.) ITM rendelet 

Szakma megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai vizsg‡t, illetve szakmai kŽpzŽshez 
kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre ir‡nyul— kŽpes’t!  vizsg‡t a 
Natv. szerinti akkredit‡l— szerv ‡ltal szemŽlytanœs’t— szervezetkŽnt akkredit‡lt 
vizsgakšzpont szervezhet. 

Az akkredit‡l‡s annak hivatalos elismerŽse, hogy az akkredit‡lt vizsgakšzpont 
alkalmas a szakmai vizsg‡hoz, illetve a kŽpes’t!  vizsg‡hoz szŸksŽges 
megfelel! sŽgŽrtŽkelŽs (szemŽlytanœs’t‡s) elvŽgzŽsŽre. Az akkredit‡l‡s m‡sik oldalr—l azt 
jelenti, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly tud‡s‡t objekt’v 
kšrŸlmŽnyek kšzštt Ð a felkŽsz’tŽsŽben rŽszt nem vett Ð fŸggetlen Žs p‡rtatlan szemŽlyek 
mŽrik Žs ŽrtŽkelik, ez‡ltal nagyobb sœlyt is adva az ekkŽnt megszerzett 
szakkŽpzettsŽgnek, illetve szakkŽpes’tŽsnek. 

A vizsgakšzpont akkredit‡l‡s‡t a Nemzeti Akkredit‡l— Hat—s‡g, mint akkredit‡l— 
szerv vŽgzi a szemŽlytanœs’t— szervezetek megfelel! sŽgŽrtŽkelŽsŽre a Magyar 
Szabv‡nyŸgyi TestŸlet ‡ltal kšzzŽtett MSZ EN ISO/IEC 17024:2012 jel"  harmoniz‡lt 
nemzetkšzi szabv‡ny alapj‡n. 

 

 

www 
Megfelel " sŽgŽrtŽkelŽs. SzemŽlyek tanœs’t‡s‡t vŽgz" testŸletek 
‡ltal‡nos kšvetelmŽnyei (ISO/IEC 17024:2012) 

 



118 Az akkredit‡lt vizsgakšzpont 

 
I .17. t‡bl‡zat: Vizsgakšzponti akkredit‡ci— konjunkt’v feltŽtelrendszere 

 

Az ‡llam vagy az olyan egyŸttm! kšdŽsi 
meg‡llapod‡ssal rendelkez"  fenntart— 
‡ltal alap’tott  szemŽly esetŽben, akinek a 
vizsg‡ztat‡sb—l sz‡rmaz— nett— ‡rbevŽtel 
51%-a az ‡llamh‡ztart‡s terhŽre nyœjtott 
t‡mogat‡sb—l sz‡rmazik 

Az el" z"  oszlopba nem tartoz— szemŽly 
esetŽben 

SzemŽlyi 
feltŽtel 

¥! szakm‡ra, illetve szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott szemŽlyi feltŽtelek teljes’tŽse 
¥! oktat‡sszervezŽsben, -ir‡ny’t‡sban vagy mŽrŽs-ŽrtŽkelŽsben legal‡bb t’zŽves szakmai 

gyakorlatot szerzett vezet!  ‡ll‡sœ munkav‡llal— teljes munkaid! ben hat‡rozatlan 
id! re lŽtrejštt munkaviszonyban tšrtŽn!  foglalkoztat‡sa 

T‡rgyi szakm‡ra, szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott t‡rgyi feltŽtelek teljes’tŽse 

Szakmai 
szakm‡ra, szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott szakmai feltŽtelek teljes’tŽse 
rendszerkšvetelmŽnyekben meghat‡rozott feltŽtelek teljes’tŽse 

PŽnzŸgyi Ð 

¥! kŽt lez‡rt Ÿzleti Žv Žs mindkŽt Ÿzleti 
Žvben elŽrt legal‡bb 10 M Ft ad—z‡s 
el! tti eredmŽny (ennek hi‡ny‡ban az 
akkredit‡lt st‡tusz megszerzŽsŽt kšvet!  
legal‡bb kŽt Ÿzleti Žvre vonatkoz—, 
legal‡bb 10 M Ft ad—z‡s el! tti 
eredmŽny elŽrŽsŽt al‡t‡maszt— Ÿzleti 
terv) 

¥! az akkredit‡ci— teljes id! tartam‡ra az 
ad—z‡s el! tti eredmŽny kett! 
sz‡zalŽk‡nak, de legal‡bb az 
akkredit‡l‡si kŽrelemben megjelšlt 
kŽpzŽsi terŸletenkŽnt 1,5 M Ft vagyoni 
biztos’tŽk rendelkezŽsre ‡ll‡sa 

 
 
VizsgakšzpontkŽnt az akkredit‡lhat—, aki 

¥! megfelel az akkredit‡l‡si kŽrelemben megjelšlt kŽpzŽsi terŸlethez kapcsol—d— 
tanœs’t‡si rendszerkšvetelmŽnyekben meghat‡rozott feltŽteleknek, 

¥! az akkredit‡l‡si kŽrelemben megjelšlt kŽpzŽsi terŸletbe tartoz— valamennyi 
szakma, illetve szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs 
tekintetŽben az adott szakmai vizsga, illetve kŽpes’t! vizsga valamennyi 
vizsgahelysz’nŽn rendelkezik a szakm‡ra, illetve szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott 
szakmai, t‡rgyi Žs szemŽlyi feltŽtelekkel Žs 

¥! teljes munkaid! ben hat‡rozatlan id!re lŽtrejštt munkaviszonyban 
foglalkoztatott, oktat‡sszervezŽsben, -ir‡ny’t‡sban vagy mŽrŽs-ŽrtŽkelŽsben 
legal‡bb h‡romŽves szakmai gyakorlatot szerzett vezet!  ‡ll‡sœ 
munkav‡llal—val398. 

 
 

 
 
398 Szkr. 22. ¤ (1) bekezdŽs b)Ðd) pontja 
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A nem kšzpŽnzb! l finansz’rozott m" kšdŽs"  szemŽly esetŽben az akkredit‡ci— tov‡bbi 
feltŽtele legal‡bb kŽt lez‡rt Ÿzleti Žv Žs mindkŽt Ÿzleti Žvben elŽrt legal‡bb 10 M Ft ad—z‡s 
el! tti eredmŽny (ennek hi‡ny‡ban az akkredit‡lt st‡tusz megszerzŽsŽt kšvet! legal‡bb 
kŽt Ÿzleti Žvre vonatkoz—, legal‡bb 10 M Ft ad—z‡s el! tti eredmŽny elŽrŽsŽt al‡t‡maszt— 
Ÿzleti terv) Žs az akkredit‡ci— teljes id!tartam‡ra az ad—z‡s el!tti eredmŽny kett! 
sz‡zalŽk‡nak, de legal‡bb az akkredit‡l‡si kŽrelemben megjelšlt kŽpzŽsi terŸletenkŽnt 
1,5 M Ft vagyoni biztos’tŽk rendelkezŽsre ‡ll‡sa399. 

Mindemellett az akkredit‡lt vizsgakšzpontnak rendelkeznie kell teljes kšr"  
min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerrel is. 

 

 

www 
Tanœs’t‡si rendszerkšvetelmŽnyek 

 
Az akkredit‡l‡si elj‡r‡s ŽrtŽkelŽsi Žs dšntŽshozatali szakaszb—l ‡ll. Az el! bbi sor‡n a 

kŽrelemmel Žrintett terŸleten szakŽrtelemmel rendelkez!  szemŽlyekb! l ‡ll— ŽrtŽkelŽsi 
csoport megvizsg‡lja Žs kiŽrtŽkeli, hogy a kŽrelmez!  megfelel-e az akkredit‡l‡si 
kšvetelmŽnynek. Ennek sor‡n dokumentum alapœ ŽrtŽkelŽsre Žs helysz’ni szemlŽre 
kerŸlhet sor. Az ŽrtŽkelŽsi szakasz ŸgyintŽzŽsi hat‡rideje 100 nap. A dšntŽshozatali 
szakaszban az akkredit‡l— szerv hat‡roz az akkredit‡l‡sr—l vagy az akkredit‡l‡s ir‡nti 
kŽrelem elutas’t‡s‡r—l. A dšntŽshozatali szakasz ŸgyintŽzŽsi hat‡rideje 30 nap. 

Az akkredit‡l‡s a kŽrelemben megjelšlt kŽpzŽsi terŸletre vonatkozik Žs f! szab‡ly 
szerint 5 Žvre ŽrvŽnyes. 

Az akkredit‡ci— alapj‡ul szolg‡l— kšrŸlmŽnyek fenn‡ll‡s‡t, valamint az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont alkalmass‡g‡t felŸgyeleti vizsg‡lat keretŽben, indokolt esetben (pŽld‡ul 
panaszbejelentŽs alapj‡n) rendk’vŸli felŸgyeleti vizsg‡lat keretŽben ellen!rizni kell. A 
rendes felŸgyeleti vizsg‡latok sz‡ma az akkredit‡ci— ŽrvŽnyessŽgi ideje alatt 3. 

Az akkredit‡ci—s elj‡r‡s igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jkšteles, amelyet a 
vizsgatevŽkenysŽggel Žrintett kŽpzŽsi terŸletek Žs az akkredit‡lt vizsgakšzpont lŽtsz‡ma 
fŸggvŽnyŽben 1-17 M Ft kšzštt kell megfizetni400. 

Az akkredit‡ci— m—dos’t‡s‡val van lehet! sŽg a kŽpzŽsi terŸletek sz‡m‡nak b! v’tŽsŽre 
Žs sz"k’tŽsŽre. Az el! bbire az akkredit‡ci— megszerzŽsŽre vonatkoz— szab‡lyokat kell 
alkalmazni, az ut—bbir—l a Nemzeti Akkredit‡l— Hat—s‡g dšnt. Az ŽrvŽnyessŽgi id!  
meghosszabb’that—. Ehhez annak lej‡rta el! tt legkor‡bban egy Žvvel beadott kŽrelemre 
van szŸksŽg. Az œjra-akkredit‡l‡s sor‡n az akkredit‡ci— megszerzŽsŽre vonatkoz— 
szab‡lyokat kell alkalmazni. 

 

 
 
399 Szkr. 22. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja, Szkr. 22/A. ¤-a 
400 A Nemzeti Akkredit‡l— Hat—s‡g elj‡r‡saiŽrt fizetend!  igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jakr—l sz—l— 45/2015. (XII. 30.) NGM 

rendelet 1. mellŽklet 7.3. pontja 
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Akkredit‡l‡shoz, œjra-akkredit‡l‡shoz Žs terŸletb" v’tŽshez 
szŸksŽges kŽrelem a Nemzeti Akkredit‡l— Hat—s‡g honlapj‡n 

 
Az akkredit‡lt vizsgakšzpont feladata az Szkt.-ben meghat‡rozott kŽtfŽle vizsga, a 

szakmai oktat‡shoz kapcsol—d— szakmai vizsga Žs a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— 
kŽpes’t!  vizsga megszervezŽse. A szakmai vizsga tekintetŽben az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont feladatait az Szkt. 93. ¤-a Žs az Szkr. 260Ð292. ¤-a rŽszletesen szab‡lyozza. 
A kŽpes’t!  vizsga tekintetŽben azonban az akkredit‡lt vizsgakšzpont a vizsga 
lebonyol’t‡s‡nak szab‡lyait Ð a harmoniz‡lt nemzetkšzi szabv‡ny Žs a PK alapj‡n Ð saj‡t 
maga hat‡rozza meg. Az akkredit‡lt vizsgakšzpont a szakmai vizsg‡t, illetve a kŽpes’t!  
vizsg‡t šnmaga szervezi Žs annak megszervezŽsŽŽrt is ! t terheli a felel! ssŽg, a 
lebonyol’t‡sba azonban kšzrem" kšd! t vonhat be a Ptk. 6:129. ¤-a szerint. 

Megjegyzend! , hogy 2025. december 31-Žig az ‡llam, illetve az egyŸttm" kšdŽsi 
meg‡llapod‡ssal rendelkez!  fenntart— ‡ltal fenntartott szakkŽpz!  intŽzmŽny a szakmai 
vizsg‡t arra tekintet nŽlkŸl megszervezheti, hogy akkredit‡lt vizsgakšzpontnak 
min! sŸl-e vagy sem. 2026. janu‡r 1-jŽt! l az ilyen szakkŽpz!  intŽzmŽny azonban csak 
akkor szervezhet szakmai vizsg‡t, ha rendelkezik akkredit‡lt st‡tusszal.  

Az IKK nem min! sŸl akkredit‡lt vizsgakšzpontnak, de szervezhet szakmai vizsg‡t, 
illetve kŽpes’t! vizsg‡t akkor, ha valamely szakma vagy szakkŽpes’tŽs tekintetŽben nincs 
olyan akkredit‡lt vizsgakšzpont, amely az adott szakma vagy szakkŽpes’tŽs kŽpzŽsi 
terŸletŽre rendelkezik vizsg‡ztat‡si jogosults‡ggal, illetve a szakmai kŽpzŽs helysz’ne 
szerinti vagy azzal kšzvetlenŸl szomszŽdos megyŽben nem tšrtŽnik vizsgaszervezŽs a 
szakmai kŽpzŽs befejezŽsŽnek id! pontj‡t kšvet!  harmadik h—nap utols— napj‡ig. 

MindkŽt esetben (teh‡t az ‡llam, illetve az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal 
rendelkez! fenntart— ‡ltal fenntartott szakkŽpz!  intŽzmŽny sz‡m‡ra biztos’tott 
‡tmenetben, illetve az IKK sz‡m‡ra biztos’tott kivŽteles lehet! sŽgben) a szakmai 
vizsg‡ra az Szkt.-ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott szab‡lyokat meg kell tartani.
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1.! A SZAKMAI OKTATçS 
ALAPDOKUMENTUMAI 

Szkt. 10Ð13. ¤-a 
Szkr. 11Ð15. ¤-a, 102. ¤ (4) bekezdŽse, 1. mellŽklete 

 

 

IV .1. ‡bra: A szakmai oktat‡s alapdokumentumainak šsszehasonl’t‡sa 

A szakmajegyzŽk 

A kor‡bbi Orsz‡gos KŽpzŽsi JegyzŽk helyŽbe lŽp!  szakmajegyzŽk a kiz‡r—lag szakkŽpz! 
intŽzmŽnyben szakmai oktat‡s keretŽben elsaj‡t’that— szakm‡kat tartalmazza. A 
szakmajegyzŽk a szakm‡k hivatalos ‡llami regisztere, amely egyszerre funkcion‡l a 
kiz‡r—lag szakkŽpz!  intŽzmŽnyben szakmai oktat‡s keretŽben elsaj‡t’that— szakm‡k Žs 
az ‡llam ‡ltal elismert szakkŽpzettsŽgek jegyzŽkekŽnt. Ez ut—bbi az Szkt. 15. ¤ (1) 
bekezdŽse alapj‡n ‡ll fenn a megszerzett szakm‡k tekintetŽben. 

A szakmajegyzŽk az Szkr. 1. mellŽkletŽben a Korm‡ny ‡ltal kerŸlt Ð az çKT -k 
javaslat‡ra Ð meghat‡roz‡sra, amelyben 177 szakma 25 ‡gazatba kerŸlt besorol‡sra, a 
szakmair‡nyokkal egyŸtt šsszesen 284 kimenettel. 
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A szakmajegyzŽk szakm‡nkŽnt hat‡rozza meg a szakma ‡gazat‡t Žs ‡gazati 

besorol‡s‡t, a Magyar KŽpes’tŽsi Keretrendszer szintjŽt, kŽpzŽsi terŸletŽt, megnevezŽsŽt, 
a hozz‡ kapcsol—d— szakmair‡nyokat, a szakmai oktat‡s id! tartam‡t Žs Digit‡lis 
Kompetencia Keretrendszer szintjŽt. 

 

 

www 
çgazatok Žs szakm‡k a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s 
kšzpont keretŽben m ! kšdtetett honlapon  

A kŽpzŽsi Žs kimeneti kšvetelmŽnyek 

A KKK a szakm‡khoz a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal az çKT -k javaslat‡ra 
figyelemmel is meghat‡rozott Žs hivatalos kiadv‡nykŽnt a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt 
felel!s tagj‡nak egyetŽrtŽsŽvel kšzzŽtett ellen!rzŽsi, mŽrŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi rendszer 
kialak’t‡s‡t Žs m" kšdŽsŽt biztos’t— kšvetelmŽnyrendszer. Minden szakm‡hoz kŸlšn 
KKK tartozik. Ez a dokumentum Ð a kimenetszab‡lyoz‡s eszkšzekŽnt Ð tanul‡si 
eredmŽny alapon hat‡rozza meg a teljes tanul‡si (oktat‡si) folyamatot (tan’t‡si stratŽgia, 
m—dszer, eszkšzšk Žs tanul‡st‡mogat‡s) Žs a vizsg‡t, de a kimeneti kšvetelmŽnyek 
elŽrŽsŽt biztos’t— tan’t‡si-tanul‡si utat nem szab‡lyozza, ekkŽnt lehet!sŽget teremt a 
szakmai oktat‡s megœj’t‡s‡ra Žs min! sŽgi fejlesztŽsŽre is. Ennek keretŽben a KKK azokat 
a rŽszletes kšvetelmŽnyeket ‡llap’tja meg, amelyeket a tanul‡si szakasz vŽgŽre a 
tanul‡ssal el kell Žrni. A Magyar KŽpes’tŽsi Keretrendszerrel šsszhangban az ezt le’r— 
kšvetelmŽnyeket 4 paramŽter szerint kell rendszerezni. Ezek šsszessŽge hat‡rozza meg, 
hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a szakmai oktat‡s elvŽgzŽsŽvel 

¥! milyen feladatok ell‡t‡s‡ra lesz kŽpes (kŽszsŽgek Žs kŽpessŽgek), 
¥! milyen szint"  Žs šsszetettsŽg" ismeretekkel kell, hogy rendelkezzen (ismeretek), 
¥! az eredmŽnyes munkavŽgzŽshez milyen viselkedŽsm—dok, attit" dšk jellemzik 

(elv‡rt viselkedŽsm—dok, attit"dšk) Žs 
¥! a feladatokat milyen šn‡ll—s‡gi Žs felel! ssŽgi szinten kŽpes ell‡tni (šn‡ll—s‡g Žs 

felel!ssŽg mŽrtŽke). 
Mindezek alapj‡n a KKK nemcsak a szakmai oktat‡s lebonyol’t‡s‡ra, vagyis a 

szakkŽpz! intŽzmŽnyek szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡s‡nak tartalm‡ra, hanem a 
tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek ‡ltal elsaj‡t’tand— tananyag 
meghat‡roz‡s‡ra Žs emellett a szakmai vizsga tartalm‡ra, ekkŽnt pedig az akkredit‡lt 
vizsgakšzpontok tevŽkenysŽgŽre is kihat. 

A KKK nem jogszab‡lyban jelenik meg, mivel az kštelez!  magatart‡si szab‡lyt nem 
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‡llap’t meg Žs ekkŽnt normat’v tartalommal sem b’r, hanem azt a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter teszi kšzzŽ. A kšzzŽtŽtel a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont 
keretŽben m" kšdtetett honlapon val—sul meg. A kšzzŽtŽtelnek szigorœ tšrvŽnyi 
garanci‡i vannak. Ilyen garancia a KKK min! s’tett elektronikus al‡’r‡ssal tšrtŽn! 
hiteles’tŽse Žs id! bŽlyegz! vel tšrtŽn!  ell‡t‡sa, az alkalmaz‡s kezd!  Žs z‡r— id! pontj‡nak 
megjelšlŽse, a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett 
honlapr—l tšrtŽn! elt‡vol’t‡s tilalma Žs a digit‡lis archiv‡l‡s szab‡lyair—l sz—l— 1/2018. 
(VI. 29.) ITM rendelet alapj‡n digit‡lis archiv‡l‡sra val— kštelezettsŽg. 

 

 

www 
KKK a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben 
m! kšdtetett honlapon  

 
A KKK-t Žrint!  esetleges v‡ltoz‡st kiz‡r—lag a v‡ltoz‡ssal Žrintett legalacsonyabb 

iskolai Žvfolyamt—l kezdve felmen!  rendszerben a tanŽv els!  napj‡val lehet bevezetni. A 
KKK m—dos’t‡sa a m—dos’t‡st megel! z! en kšzzŽtett KKK szerint ind’tott szakmai 
oktat‡st nem Žrinti. 

Mint minden egyedi dšntŽssel, ’gy az ekkŽnt kšzzŽtett KKK-val szemben is van 
lehet!sŽg a Kp. alapj‡n Ð jogszab‡lysŽrtŽsre hivatkoz‡ssal Ð kšzigazgat‡si pert ind’tani. 

A programtanterv 

A PTT a KKK alapj‡n Ð a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt felel! s tagj‡nak egyetŽrtŽsŽvel Ð a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal kidolgozott Žs Ð a szakmai oktat‡s kštelez! 
foglalkoz‡sai šsszes’tett sz‡m‡nak kivŽtelŽvel Ð aj‡nl‡skŽnt kšzzŽtett szakmai Ÿtemterv 
a szakmai oktat‡sban. A PTT tartalmazza a tanul‡si terŸletekhez rendelt tant‡rgyak Žs 
tŽmakšršk —rasz‡m‡t Žs ŽvfolyamonkŽnti megoszl‡s‡t, a tanul‡si terŸletek rŽszletes 
szakmai tartalm‡nak le’r‡s‡t Žs a rŽszszakm‡k szakmai tartalm‡t. 

A PTT aj‡nl‡skŽnt tšrtŽn!  megfogalmaz‡sa opcion‡lis lehet! sŽget biztos’t a 
szakkŽpz! intŽzmŽny, illetve az oktat— sz‡m‡ra annak alkalmaz‡s‡ra. A szakkŽpzŽs 
megszervezŽsŽnek t‡g keretei kšzŽ nem fŽr bele a kor‡bbi szakkŽpzŽsi kerettantervhez 
hasonl— Žs rŽszletekbe men! en leszab‡lyozott rend, mivel az nem szolg‡lja a hatŽkony 
ismeret‡tad‡st, annak megtanul‡s‡t Žs kŸlšnšsen nem a folyamatosan v‡ltoz— oktat‡si, 
kŽpzŽsi igŽnyeknek val— megfelelŽst. EkkŽnt a PTT Ð šsszhangban az oktat—nak az Szkt. 
48. ¤ 2., 3. Žs 6. pontj‡ban a szakmai program kialak’t‡s‡ban val— rŽszvŽtelŽvel, valamint 
az oktat‡si m—dszerek Žs alkalmazott eszkšzšk megv‡laszt‡s‡ra val— jog‡val Ð kiz‡r—lag 
mintakŽnt szolg‡l a szakmai oktat‡s megszervezŽse sor‡n. 
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A PTT biztos’tja 

¥! az ‡gazati alapoktat‡sban azonos ‡gazati alapoz— ismeretek oktat‡s‡t, 
¥! a technikumban a kštelez!  foglalkoz‡sok megtart‡s‡hoz egyŸttesen 

rendelkezŽsre ‡ll— id! keret 60%-‡nak, a szakkŽpz! iskol‡ban 30%-‡nak a 
kšzismereti kerettantervben foglaltak ‡tad‡s‡ra vonatkoz— tant‡rgyfeloszt‡st, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal a helyi gazdas‡gi kšrnyezet egyedi elv‡r‡saihoz 
igazod— szakmai cŽlokra szabadon felhaszn‡lhat— id!keret rendelkezŽsre ‡ll‡s‡t. 

A PTT-t a KKK-val azonosan kell kšzzŽtenni401. 
 

 

www 
PTT a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben 
m! kšdtetett honlapon  

A szakmai program 

A szakmai program a PTT-ben Ð a szakmai oktat‡s kštelez! foglalkoz‡sai šsszes’tett 
sz‡m‡nak kivŽtelŽvel Ð aj‡nl‡skŽnt megfogalmazottak figyelembevŽtelŽvel a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyre konkretiz‡lt m—don kidolgozott Žs valamennyi Žvfolyam tekintetŽben 
alkalmazand— ‡tfog— dokumentum. 

IV .1. t‡bl‡zat: A szakmai program felŽp’tŽse 

NevelŽsi program 

¥! A szakmai oktat‡s pedag—giai alapelvei, ŽrtŽkei, cŽljai, feladatai, eszkšzei Žs 
elj‡r‡sai 

¥! A szemŽlyisŽg- Žs kšzšssŽgfejlesztŽssel kapcsolatos pedag—giai feladatok 
¥! Az oktat—k feladatai 
¥! A kiemelt figyelmet igŽnyl!  tanul—kkal kapcsolatos pedag—giai tevŽkenysŽg 

helyi rendje 
¥! A tanul—knak a szakkŽpz!  intŽzmŽnyi dšntŽsi folyamataiban val— rŽszvŽteli 

joga gyakorl‡s‡nak rendje 
¥! Az egyŸttm" kšdŽs Žs a kapcsolattart‡s form‡i, feladatai 
¥! A tanulm‡nyok alatti vizsga szab‡lyai 
¥! A felvŽtel Žs az ‡tvŽtel helyi szab‡lyai, a sz—beli felvŽteli vizsga kšvetelmŽnyei 

Kšzismereti 
oktat‡sra Žs ‡gazati 

alapoktat‡sra 
vonatkoz— oktat‡si 

program 

¥! Foglalkoz‡sok kšre, tananyaga, megszervezŽsŽnek helyi szab‡lyai 
¥! Kšzismereti kerettantervben meghat‡rozott pedag—giai feladatok helyi 

megval—s’t‡s‡nak rŽszletes szab‡lyai 
¥! Az ŽrettsŽgi vizsg‡val šsszefŸgg!  helyi szab‡lyok 

 
 
401 Szkr. 13. ¤ (1) bekezdŽse 
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¥! A tanul— teljes’tmŽnyŽnek ellen! rzŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi form‡i 
¥! Az egŽszsŽgnevelŽsi Žs kšrnyezeti nevelŽs form‡i 
¥! Tanul—k esŽlyegyenl! sŽgŽvel Žs jutalmaz‡s‡val kapcsolatos szab‡lyok 

Szakir‡nyœ 
oktat‡sra vonatkoz— 

kŽpzŽsi program 

¥! Szakm‡nkŽnt a megtan’tand— Žs elsaj‡t’tand— tananyagelemeket Žs 
¥! A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly teljes’tmŽnye ellen! rzŽsŽnek 

Žs ŽrtŽkelŽsŽnek, illetve min! s’tŽsŽnek m—dja 
EgŽszsŽgfejlesztŽsi 

program 
¥! Az egŽszsŽgfejlesztŽssel kapcsolatos feladatok koordin‡lt, nyomon kšvethet! , 

mŽrhet!  Žs ŽrtŽkelhet!  meghat‡roz‡sa 

EgyŽb 

¥! Az alkalmazott saj‡tos pedag—giai m—dszerek 
¥! A tanul— magasabb Žvfolyamba lŽpŽsŽnek feltŽteleit 
¥! A beilleszkedŽsi, tanul‡si, magatart‡si nehŽzsŽggel kŸzd! tanul—k Žs a saj‡tos 

nevelŽsi igŽny"  vagy fogyatŽkkal Žl! szemŽlyek fejlesztŽsŽvel šsszefŸgg! s 
szab‡lyok 

 
A szakmai programot a szakkŽpz!  intŽzmŽny dolgozza ki, Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny 

honlapj‡n teszi kšzzŽ. Ha a feln! ttkŽpz!  rŽszszakm‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽst vŽgez, ahhoz 
kapcsol—d—an nem kŽpzŽsi programot, hanem az Szkr. szerinti tartalommal szakmai 
programot kŽsz’t Žs tesz a honlapj‡n kšzzŽ402. A szakir‡nyœ oktat‡sban szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽssel a du‡lis kŽpz!helynŽl val— rŽszvŽtel esetŽn a szakir‡nyœ oktat‡sra 
vonatkoz— kŽpzŽsi programot a szakkŽpz! intŽzmŽny a du‡lis kŽpz! hellyel kšzšsen 
alak’tja ki œgy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktat‡s‡nak a szakkŽpz! 
intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz! hely kšzštti megoszt‡s‡t, valamint Ð az Szkt. 60. ¤ (1) 
bekezdŽse szerint Ð a szakkŽpz! intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz!hely ‡ltali kšzšs ŽrtŽkelŽs 
Žs min! s’tŽs szempontjait. 

A szakmai program kŽsz’tŽsŽhez szŸksŽges œtmutat— a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapr—l a kšvetkez!  QR k—don keresztŸl 
elŽrhet! . 

 

 

www 
òtmutat— a szakmai program elkŽsz’tŽsŽhez 

 
 
402 Szkr. 14. ¤ (1) bekezdŽse 



 

2.! A SZAKMAI OKTATçS RƒSZEI 

Szkt. 19. ¤ (4) bekezdŽse, 73Ð80. ¤-a 
Szkr. 51. ¤-a, 52. ¤-a, 221Ð228/A. ¤-a, 237Ð239. ¤-a 

A kšzismereti oktat‡s 

A kšzismereti oktat‡s a szakmai oktat‡s keretŽben az ‡gazati alapoktat‡ssal Žs a 
szakir‡nyœ oktat‡ssal p‡rhuzamosan folyik. A kšzismereti oktat‡s ekkŽnt a szakmai 
oktat‡s rŽsze. 

A kšzismereti oktat‡s az ‡ltal‡nos m" veltsŽget megalapoz— ismeretek ‡tad‡s‡t cŽlz— 
oktat‡s, amely ekkŽnt a szakkŽpz! intŽzmŽnyben is a kšzismereti kerettanterv403 szerint 
alapj‡n folyik azzal az eltŽrŽssel, hogy az Szkt. lehet! sŽget ad a kšzismereti tant‡rgyak 
tŽmakšreinek, tartalm‡nak Žs —rasz‡m‡nak Žvfolyamok kšzštti ‡tcsoportos’t‡s‡ra az 
Nkt. 6. mellŽkletŽben meghat‡rozott heti id! keret Žs a tananyagtartalom megtart‡s‡val. 

A kšzismereti oktat‡s a technikumban a szakmai oktat‡s 3/4-Žt, a szakkŽpz!  
iskol‡ban a szakmai oktat‡s 1/3-‡t teszi ki. Az el!bbi az ‡ltal‡nos m" veltsŽg 
megalapoz‡s‡hoz, az ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽshez Žs a fels! fokœ iskolai 
tov‡bbtanul‡shoz404, ez ut—bbi pedig az adott szakma megszerzŽsŽhez szŸksŽges 
kšzismereti oktat‡st405 foglalja mag‡ban. 

A kšzismereti oktat‡s megszervezŽsŽnek speci‡lis esete, amikor kiz‡r—lag kšzismereti 
oktat‡sra kerŸl sor. Ez a technikum ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽse, amit 2 
Žvfolyamon Žs nem nappali rendszerben szervezhet meg406.  

Az Szkt. a kšzismereti oktat‡shoz tov‡bbi kšvetkezmŽnyeket is f"z. Ilyen egyrŽszt az 
5 napos tan’t‡si hŽt Žs a foglalkoz‡sok nappali rendszerben val— megszervezŽse, de ilyen 
a napi testnevelŽs—ra megtart‡sa is. Mindez a gimn‡zium ‡ltal‡nos tevŽkenysŽgŽhez 
hasonl— Žs tipikusan a 14Ð18 Žves koroszt‡lynak sz—l— oktat‡si rend lekŽpezŽse. 

Az ‡gazati alapoktat‡s 

Az ‡gazati alapoktat‡s a szakmai oktat‡s alapoz— kŽpzŽse, amit a technikum 9. Žs 10., a 
szakkŽpz! iskola 9., a kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽsben pedig az els!  

 
 
403 a Nemzeti alaptanterv kiad‡s‡r—l, bevezetŽsŽr!l Žs alkalmaz‡s‡r—l sz—l— 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 
404 Szkt. 20. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
405 Szkt. 21. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
406 Szkt. 20. ¤ (2) bekezdŽse 
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fŽlŽvben kell a szakkŽpz! intŽzmŽnyben kell megszervezni. 
Az ‡gazati alapoktat‡s mag‡ban foglalja az adott ‡gazat kšzšs szakmai tartalmait a 

KKK-ban meghat‡rozottak szerint. Ennek megfelel! en az ‡gazati alapoktat‡s keretŽben 
a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakmai oktat‡s els!  rŽszŽben az adott 
‡gazat kšzšs szakmai tartalmait tanulja. Az ‡gazati alapoktat‡ssal megval—sul az azonos 
‡gazatba tartoz— szakm‡k megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai oktat‡sok kšzštti rugalmas 
‡tj‡rhat—s‡g. 

Az ‡gazati alapoktat‡s ‡gazati alapvizsg‡val z‡rul. 

A szakir‡nyœ oktat‡s 

A szakir‡nyœ oktat‡s biztos’tja a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra 
a konkrŽt szakma keretŽben ell‡tand— munkatevŽkenysŽgekhez szŸksŽges ismeretek Žs 
kŽszsŽgek elsaj‡t’t‡s‡t, teszi kŽpessŽ azok gyakorlatban tšrtŽn! alkalmaz‡s‡ra, tov‡bb‡ 
kŽsz’ti fel a szakmai vizsg‡ra. EkkŽnt a szakir‡nyœ oktat‡s az ‡gazati alapoktat‡sban az 
‡gazat egŽszŽre vonatkoz— tanult kšzšs szakmai tartalomnak a v‡lasztott szakm‡ra 
konkretiz‡lt elmŽly’tŽse az ahhoz kapcsol—d— ismeretanyag megtanul‡sa œtj‡n. 

A szakir‡nyœ oktat‡sra az ‡gazati alapoktat‡st kšvet! en kerŸl sor. 
A szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtel kštelez!. 
Szakir‡nyœ oktat‡st a du‡lis kŽpz! hely Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezhet.  
A szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben Ð az elmŽleti Žs a gyakorlati oktat‡s kor‡bbi 

megoszt‡s‡t—l eltŽr! en Ð az elmŽleti tartalom ‡tad‡sa a gyakorlatba Žp’tetten tšrtŽnik. 
Ez alapj‡n a szakir‡nyœ oktat‡s megszervezŽsŽnek a kšvetkez!  egyŸttm" kšdŽsi form‡i 
kŸlšnbšztethet! k meg: 

 

 

IV .2. ‡bra: A szakir‡nyœ oktat‡s megszervezŽsŽnek form‡i 
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Mivel az Szkt. a szakir‡nyœ oktat‡s kšzŽppontj‡ba annak szakkŽpz!  intŽzmŽnyen 

k’vŸli megval—s’t‡s‡t ‡ll’totta, a szakir‡nyœ oktat‡s szakkŽpz!  intŽzmŽnyben tšrtŽn!  
teljes’tŽsŽre csak kivŽtelesen kerŸlhet sor. A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a szakir‡nyœ 
oktat‡s akkor teljes’thet! , ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly du‡lis 
kŽpz! helyen val— rŽszvŽtele a szakir‡nyœ oktat‡sban nem biztos’that—. Ennek tŽnyŽt a 
gazdas‡gi kamara Ð bels!  szab‡lyoz— eszkšzŽben meghat‡rozott m—don Ð igazolja. 

A du‡lis kŽpz! hely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly teljes kšr"  
szakir‡nyœ oktat‡s‡t val—s’tja meg. Ha ennek feltŽtelei a du‡lis kŽpz!helynŽl 
maradŽktalanul adottak, a szakkŽpz!  intŽzmŽny nem kštelezheti a tanul—t, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben tšrtŽn!  szakir‡nyœ 
oktat‡sban val— rŽszvŽtelre. Ebben az esetben a szakkŽpz!  intŽzmŽny Szkt. 19. ¤ (2) 
bekezdŽse szerinti felel! ssŽge az Szkt. 60. ¤ (1) bekezdŽse szerinti kšzšs ŽrtŽkelŽsre Žs 
min! s’tŽsre, valamint az Szkt. 84. ¤ (6) bekezdŽse szerinti 15 napos egybefŸgg!  
felkŽsz’tŽsre korl‡toz—dik. Az el!bbi sor‡n a szakkŽpz!  intŽzmŽny folyamatosan 
vŽgigk’sŽri a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly el! menetelŽt, az ut—bbi sor‡n 
pedig ellen!rzi a szakmai vizsga letŽtelŽre val— kŽpessŽgŽt, emellett rendszerezi Žs 
šsszefoglalja a szakmai vizsg‡hoz szŸksŽges ismereteket, p—tolja az esetleges 
hi‡nyoss‡gokat. 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly rugalmas kŽpzŽsi œtj‡nak kialak’t‡s‡t 
Žs mobilit‡s‡nak er! s’tŽsŽt szolg‡lja, hogy a szab‡lyoz‡s lehet!vŽ teszi a szakir‡nyœ 
oktat‡s kŸlfšldšn tšrtŽn! teljes’tŽsŽt. KŸlfšld alatt Magyarorsz‡gon k’vŸli b‡rmely m‡s 
‡llam Žrtend! . A szakir‡nyœ oktat‡s kŸlfšldšn tšrtŽn!  teljes’tŽsŽnek feltŽtele, hogy az a 
szakmai oktat‡s cŽlj‡t szolg‡lja Žs annak id! tartama ne haladhatja meg a szakir‡nyœ 
oktat‡s id!tartam‡nak 1/4-Žt. 

A szakir‡nyœ oktat‡s, ha 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽnyben folyik, a tan’t‡si Žvben a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben 

teljes’tend!  oktat‡sb—l Žs a tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg!  gyakorlatb—l ‡ll, 
¥! a du‡lis kŽpz! helyen folyik, a du‡lis kŽpz! helyen szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 

keretŽben tšrtŽn!  foglalkoztat‡s sor‡n teljes’tend!  oktat‡sb—l Žs gyakorlatb—l ‡ll. 
Mindebb! l az kšvetkezik, hogy a du‡lis kŽpz! helyen a szakir‡nyœ oktat‡s Ð a 

szakkŽpz! intŽzmŽnyben foly— szakir‡nyœ oktat‡st—l eltŽr! en Ð nem kŸlšnŸl el a tan’t‡si 
Žvben teljes’tend!  oktat‡sra Žs a tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg!  gyakorlatra, hanem a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs keretŽben a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
folyamatosan Žs egym‡sba Žp’tetten saj‡t’tja el az elmŽleti Žs a gyakorlati ismereteket. A 
szakkŽpz! intŽzmŽnyben teljes’tett szakir‡nyœ oktat‡s esetŽn pedig kštelez!  a tan’t‡si 
Žven k’vŸli egybefŸgg! gyakorlat (ny‡ri gyakorlat) teljes’tŽse, amely a tan’t‡si Žvben 
megszerzett ismeretek gyakorlatban tšrtŽn!  alkalmaz‡s‡nak lehet! sŽgŽt biztos’tja a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly rŽszŽre. Az Szkt. 83. ¤ (2) bekezdŽs b) 
pontja ehhez kapcsol—d—an biztos’tja tanul—nkŽnt, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽlyenkŽnt Žvente egy alkalommal, legal‡bb 4 Žs legfeljebb 12 hŽt egybefŸgg!  
id! szakra vonatkoz— szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽnek lehet! sŽgŽt. 
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A szakir‡nyœ oktat‡st tanteremben, tanm" helyben vagy munkahelyi kšrŸlmŽnyek 
kšzštt kell megszervezni. 

A tanm" hely olyan gyakorlati kŽpz! hely, amely a szakma jellegŽt! l fŸgg! en 
kŸlšnšsen m" hely, tangazdas‡g, tanbolt, tank—rterem, tankert, tanudvar, tankonyha, 
laborat—rium, taniroda, demonstr‡ci—s terem, gyakorl—- Žs szaktanterem form‡j‡ban 
m" kšdik. A tanm" hely lehet iskolai tanm" hely vagy du‡lis kŽpz! hely ‡ltal m" kšdtetett 
tanm" hely. Az iskolai tanm" hely m" kšdŽsŽnek szemŽlyi feltŽteleir! l a fenntart—, a 
du‡lis kŽpz! hely ‡ltal m" kšdtetett tanm" hely szemŽlyi feltŽteleir! l a du‡lis kŽpz! hely 
gondoskodik. 

Munkahelyi kšrŸlmŽnyek kšzštt szakir‡nyœ oktat‡s akkor folytathat—, ha a 
munkahely felszereltsŽge, a munkahelyen folytatott szakmai tevŽkenysŽg tartalma Žs 
jellege, valamint az oktat‡s id! tartam‡t kitšlt! munka lehet! vŽ teszi a KKK-ra val— 
felkŽszŸlŽst. A munkahelynek meg kell felelnie a t"z-, baleset-, munka- Žs 
kšrnyezetvŽdelmi el! ’r‡soknak. 

A szakir‡nyœ oktat‡s sor‡n a szab‡lyoz‡s tšbb, a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽlyt vŽd!  rendelkezŽseket fogalmaz meg: 

¥! a szakir‡nyœ oktat‡s megszervezŽsŽre 6Ð22 —ra kšzštt kerŸlhet sor407 œgy, hogy 
az a napi 8 —r‡t, fiatal munkav‡llal— esetŽn a napi 7 —r‡t ne haladja meg408, 

¥! a 4,5 —r‡n‡l hosszabb napi szakir‡nyœ oktat‡si id!  esetŽn legal‡bb 30 perc, a 6 
—r‡n‡l hosszabb napi szakir‡nyœ oktat‡si id! esetŽn legal‡bb 45 perc megszak’t‡s 
nŽlkŸli szŸnetet kell biztos’tani a napi szakir‡nyœ oktat‡si id!n belŸl409, 

¥! az ! szi, a tŽli Žs a tavaszi szŸnet ideje alatt Ð a tan’t‡si Žvben teljes’tend!  
szakir‡nyœ oktat‡s igazolatlan mulaszt‡s‡nak p—tl‡sa, illetve szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs keretŽben folytatott szakir‡nyœ oktat‡s kivŽtelŽvel Ð szakir‡nyœ 
oktat‡s nem szervezhet! , 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben 
csak a szakir‡nyœ oktat‡shoz kapcsol—d— feladat ell‡t‡s‡ra kštelezhet!410, 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben 
csak egŽszsŽges, biztons‡gos kšrŸlmŽnyek kšzštt foglalkoztathat—411 Žs sz‡m‡ra 
a munkavŽdelmi szab‡lyok szerint biztos’tani kell az egŽszsŽgŸgyi el! ’r‡sok 
(rendszeres orvosi vizsg‡lat Žs ell‡t‡s) betart‡s‡t Žs a munkabiztons‡gi 
feltŽteleket (vŽd! ruha Žs -felszerelŽs, munka- Žs t" zvŽdelmi oktat‡s)412, 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra biztos’tani kell azokat a 
jogokat, amelyeket az Mt. az ŽrdekvŽdelem tekintetŽben a munkav‡llal—nak 
biztos’t413. 

 
 
407 Szkt. 78. ¤ (2) bekezdŽse 
408 Szkt. 78. ¤ (1) bekezdŽse 
409 Szkt. 78. ¤ (3) bekezdŽse 
410 Szkt. 79. ¤ (2) bekezdŽse 
411 Szkt. 79. ¤ (2) bekezdŽse 
412 Szkt. 79. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja Žs (3) bekezdŽse 
413 Szkt. 79. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
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Ezeket a szab‡lyokat a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtel m—dj‡ra tekintet nŽlkŸl 

kell alkalmazni. A szakir‡nyœ oktat‡sban szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽssel val— rŽszvŽtel 
esetŽn Ð a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejšv!  munkaviszony saj‡toss‡gaira 
tekintettel Ð az Szkt. 83Ð89. ¤-a tov‡bbi, a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt 
vŽd!  rendelkezŽseket fogalmaz meg. 

El"kŽsz’t"  Žvfolyamok, alternat’v kŽpzŽsi utak 

  

IV .3. ‡bra: El"kŽsz’t"  Žvfolyamok Žs alternat’v kŽpzŽsi utak šsszehasonl’t‡sa 

El" kŽsz’t"  ŽvfolyamkŽnt az ‡llam vagy egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez!  
fenntart— ‡ltal fenntartott 

¥! technikumban nyelvi el! kŽsz’t!  Žvfolyam, 
¥! szakkŽpz! iskol‡ban 

o!dobbant— program Žs 
o!orient‡ci—s Žvfolyam 

szervezhet! . 
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A nyelvi el" kŽsz’t"  Žvfolyam valamely idegen nyelv elsaj‡t’t‡s‡ra vagy idegen 
nyelven foly— foglalkoz‡sban val— rŽszvŽtelre felkŽsz’t!, emelt —rasz‡mœ nyelvoktat‡st 
biztos’t— kŽpzŽsi forma. A nyelvi el! kŽsz’t!  Žvfolyam megszervezŽsŽnek feltŽtele, hogy 
3 egym‡st kšvet!  tanŽv ‡tlag‡ban az ŽrettsŽgi bizony’tv‡nyt szerzett tanul—k 60%-a 
rendelkezzen az Žrintett idegen nyelvb! l a Kšzšs Eur—pai Referenciakeret (KER) 
szerinti B2 szint"  nyelvtud‡st igazol— ŽrettsŽgi vizsgaeredmŽnnyel vagy ‡llamilag 
elismert nyelvvizsg‡val. Ennek a feltŽtelnek a teljesŸlŽsŽt Žvente kell a fenntart—nak 
idegen nyelvenkŽnt vizsg‡lnia. Ha a technikum e feltŽtelnek nem felel meg, œj nyelvi 
el! kŽsz’t!  Žvfolyamra a kšvetkez!  Žvben kezd! d!  tanŽvre nem hirdethet felvŽtelt. 

A dobbant— program, az orient‡ci—s Žvfolyam Žs a m" helyiskola a vŽgzettsŽg nŽlkŸli 
iskolaelhagy‡s, illetve lemorzsol—d‡s csškkentŽsŽnek œj rendszerŽt kŽpezi, ami megadja 
a felz‡rk—z‡s lehet! sŽgŽt a lemarad— tanul—knak, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyeknek. Alapfokœ iskolai vŽgzettsŽg hi‡ny‡ban a szakkŽpz! iskol‡ba kiz‡r—lag a 
dobbant— programba vehet!  fel a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly, aminek 
elvŽgzŽsŽt kšvet! en a m" helyiskol‡ban tud tov‡bbtanulni. A dobbant— program 
megszervezŽse keretŽben az alapkompetencia-fejlesztŽs tekintetŽben alapvet!en 
szabadkezet kapnak a szakkŽpz! intŽzmŽnyek. 

A dobbant— program a magatart‡si Žs tanul‡si zavarokkal kŸzd! , az iskolai rendszer"  
oktat‡sban lemarad— tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly felz‡rk—ztat‡s‡t 
szolg‡lja. EkkŽnt a dobbant— program cŽlja, hogy az oktat‡s vagy a munka vil‡g‡ba 
visszavezet! , a sikeres egyŽni Žletœt megtal‡l‡s‡hoz eljuttat— lehet! sŽget biztos’tson a 
tanul— sz‡m‡ra. A dobbant— programban egyŽnre szabott, gyakorlatias, csapatmunk‡ra 
ŽpŸl!  fejlesztŽs tšrtŽnik rugalmas rendben, œj szemlŽlet"  ŽrtŽkelŽssel. A dobbant— 
programban az a tanul— vehet rŽszt, aki a megel! z!  tanŽv utols— napj‡ig a 16. ŽletŽvŽt 
betšltštte Žs alapfokœ vŽgzettsŽggel nem rendelkezik. 

Az orient‡ci—s Žvfolyam a szakma megszerzŽsŽhez szŸksŽges kompetenci‡k 
fejlesztŽsŽre ir‡nyul. MegszervezŽse kŸlšnšsen az olyan szakkŽpz! intŽzmŽnyeknek 
aj‡nlott, ahol a technikum Žs a szakkŽpz! iskola egy intŽzmŽnyben van. Az orient‡ci—s 
Žvfolyam az alapfokœ vŽgzettsŽggel rendelkez! olyan tanul—knak, illetve kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyeknek nyœjt seg’tsŽget, akik bizonytalanok a p‡lyav‡laszt‡sban vagy 
kompetenciafejlesztŽsre van szŸksŽgŸk szakmai oktat‡suk megkezdŽse el! tt. Az 
orient‡ci—s Žvfolyam keretŽben a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyek 
mentor‡l‡s‡t, alapkŽszsŽgeinek Žs kulcskompetenci‡inak fejlesztŽsŽt, 
p‡lyaorient‡ci—j‡nak, Žletp‡lya tervezŽsŽnek el! seg’tŽsŽt cŽlz— tevŽkenysŽget kell 
megszervezni rugalmas tanul‡sszervezŽsi Žs szemŽlyre szabott oktat‡si form‡ban. Az 
orient‡ci—s Žvfolyamra szakmai programot kell kŽsz’teni šn‡ll—an vagy a szakkŽpz!  
iskola szakmai programj‡ban elkŸlšn’tetten. Az orient‡ci—s Žvfolyamra vonatkoz— 
szakmai programhoz az ‡llam ‡ltal fenntartott szakkŽpz! iskola tekintetŽben a fenntart— 
j—v‡hagy‡sa kell, az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez! fenntart— ‡ltal 
fenntartott nem ‡llami szakkŽpz!  iskola esetŽben pedig azt a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sban hagyja j—v‡. 

A m#helyiskola a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek a 
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szakkŽpzŽsbe val— bekapcsol—d‡shoz vagy a munk‡ba ‡ll‡shoz szŸksŽges ismeretek 
megszerzŽsŽre szolg‡l— kŽpzŽsi forma. A m" helyiskola teh‡t nem šn‡ll— intŽzmŽny (’gy 
šn‡ll— jogi szemŽlyisŽggel sem rendelkezik), hanem olyan alternat’v kŽpzŽsi œt, ami az 
abban rŽszt vev! fiatalokat a saj‡tos speci‡lis igŽnyeikre Žs helyzetŸkre szabottan a 
hagyom‡nyos tantermi form‡kt—l elszakadva gyakorlatorient‡lt, mester-di‡k 
kapcsolaton alapul— kŽpzŽssel haladva juttatja legal‡bb egy rŽszszakm‡hoz. A 
m" helyiskola Žppen ezŽrt a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek olyan 
cŽlcsoportj‡t cŽlozza meg, akik alapfokœ vŽgzettsŽggel vagy a dobbant— program 
befejezŽse ut‡n mentori t‡mogat‡s mellett rugalmas feltŽtelek szerinti kŽpzŽsben 
akarnak rŽszt venni Žs legal‡bb egy rŽszszakm‡t szerezni. 

A m" helyiskola csak a szakkŽpz!  iskol‡ban szervezhet!  meg. 
A m" helyiskola folyamatos mentori t‡mogat‡ssal hozz‡j‡rul a tanul—, illetve a 

kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szemŽlyes Žs t‡rsas kompetenci‡inak fejlesztŽsŽhez Žs 
šn‡ll— ŽletkezdŽsŽhez szŸksŽges alapismeretek ‡tad‡s‡hoz. A m" helyiskol‡ban a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly tanulm‡nyokat akkor folytathat, ha 

¥! alapfokœ vŽgzettsŽggel nem rendelkezik Žs a szakkŽpz! iskola dobbant— 
programj‡t Ð a szakkŽpz! iskola ‡ltal kiadott igazol‡s alapj‡n meg‡llap’that—an Ð 
elvŽgezte vagy 

¥! kiz‡r—lag alapfokœ vŽgzettsŽggel rendelkezik Žs a 16. ŽletŽvŽt betšltštte. 
A m" helyiskol‡ban kiz‡r—lag rŽszszakma megszerzŽsŽre ir‡nyul— felkŽsz’tŽs folyik, 

amelyet tanm" helyben vagy munkahelyi kšrŸlmŽnyek kšzštt a nappali rendszerben, 1-
5 f! s csoportokban kell megszervezni œgy, hogy a rŽszszakma megszerzŽsŽnek 
id! tartama Ð a tanŽv, illetve a tan’t‡si Žv rendjŽre tekintet nŽlkŸl Ð legal‡bb 6, legfeljebb 
24 h—nap kšzŽ essen. 

A m" helyiskol‡ban ŽrtŽkelŽs Žs min! s’tŽs nem alkalmazhat—. 
A m" helyiskol‡ban a tanul— a szakkŽpz!  iskolai tanul—t az ‡gazati alapoktat‡sban 

megillet!  šsztšnd’j felŽre jogosult. 
 

 

www 
A dobbant— programot, az orient‡ci—s Žvfolyamot, illetve a 
m! helyiskol‡t szervez"  szakkŽpz"  iskol‡k  list‡ja  a szakkŽpzŽsi 
t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben m! kšdtetett 
honlapon 



 

3.! A DUçLIS KƒPZ! HELY 
RƒSZVƒTELE A SZAKIRçNYò 

OKTATçSBAN 

Szkt. 76. ¤-a, 80Ð82. ¤-a 
Szkr. 223/AÐ228/A. ¤-a, 237Ð245. ¤-a 

A kŽpz"kšzpont Žs a gazd‡lkod— szervezet, mint du‡lis kŽpz"hely 

A du‡lis kŽpz! hely sz‡m‡ra az Szkt. a kŽpzŽs szakasza szerint engedi a szakkŽpzŽsben 
val— rŽszvŽtelt. A szakkŽpz! intŽzmŽnyt! l eltŽr! en ugyanis nem meghat‡rozott t’pusœ 
kŽpzŽs szervezŽsŽt, hanem a szakmai oktat‡s folyamat‡ba a szakir‡nyœ oktat‡s 
szakasz‡ban val— bekapcsol—d‡s‡t biztos’tja a szakkŽpzŽsbe. Ez a kor‡bbi fogalmak 
szerinti szakmai gyakorlati kŽpzŽssel azonos’that—. 

Az Szkt. a du‡lis jelleg"  kŽpzŽs szerepŽt olyannyira komolyan veszi, hogy a szakir‡nyœ 
oktat‡s megszervezŽsŽt f! szab‡ly szerint a du‡lis kŽpz!helyen ’rja el!  Žs csak ennek 
hi‡nya esetŽn engedi meg Ð kiz‡r—lag sz" k kšrben Ð a szakir‡nyœ oktat‡s szakkŽpz! 
intŽzmŽnyben tšrtŽn!  megszervezŽsŽt. 

Du‡lis kŽpz! hely kŽpz! kšzpont vagy Ð a szakkŽpz! intŽzmŽny kivŽtelŽvel Ð m‡s 
gazd‡lkod— szervezet lehet. 

Du‡lis kŽpz! helykŽnt szakkŽpz!  intŽzmŽny nem vehet!  nyilv‡ntart‡sba. 
A kŽpz! kšzpont a szakir‡nyœ oktat‡sban val— kšzšs rŽszvŽtel form‡ja. Az Szkt. 

alapj‡n a kŽpz!kšzpontoknak 3 t’pusa lehet. KŽpz! kšzpont az çKK,  a tud‡skšzpont Žs 
a v‡llalati kŽpz!kšzpont. 

A kŽpz! kšzpont 3 t’pus‡b—l a v‡llalati kŽpz! kšzpont kivŽtelŽvel 2 olyan šn‡ll— jogi 
szemŽly, aki a szakir‡nyœ oktat‡s kšzšs megval—s’t‡s‡ra jštt lŽtre, teh‡t 
alaptevŽkenysŽge is az oktat‡shoz kapcsol—dik, m’g a v‡llalati kŽpz!kšzpont az azt 
lŽtrehoz— nagyv‡llalaton belŸl m" kšd!  Žs šn‡ll— jogi szemŽlyisŽggel nem rendelkez!  
form‡ci—. 

IV .2. t‡bl‡zat: A kŽpz" kšzpontok šsszehasonl’t‡sa 

 çKK Tud‡skšzpont V‡llalati kŽpz" kšzpont 

CŽl 

Du‡lis kŽpz! helyi 
kšvetelmŽnyeknek val— 
egyŸttes megfelelŽs 
ŽrdekŽben tšrtŽn!  
egyŸttm" kšdŽs 

Az Szkt. szerinti szakir‡nyœ 
oktat‡s Žs az Nftv. szerinti 
du‡lis kŽpzŽs egy 
kŽpz! kšzpontban tšrtŽn!  
megval—s’t‡sa 

Szakir‡nyœ oktat‡s 
folytat‡sa šn‡ll—an vagy 
m‡s gazd‡lkod— szervezet 
megb’z‡sa alapj‡n 
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 çKK Tud‡skšzpont V‡llalati kŽpz" kšzpont 

FeltŽtel 

Nonprofit gazdas‡gi 
t‡rsas‡gkŽnt, amelynek 
tagjai 
¥! legal‡bb 4 mikro- vagy 

kisv‡llalkoz‡s, 
¥! legal‡bb 2 

kšzŽpv‡llalkoz‡s vagy 
nagyv‡llalat vagy 

¥! gazd‡lkod— szervezet Žs 
legfeljebb 60%-os 
tulajdoni h‡nyaddal a 
szakkŽpzŽsi centrum 

Žs Ð a szakkŽpzŽsi centrum 
kivŽtelŽvel Ð a tagok 
bevŽtelŽnek legfeljebb 20%-a 
sz‡rmazhat a kšzponti 
kšltsŽgvetŽs terhŽre 
kšzvetlenŸl nyœjtott 
t‡mogat‡sb—l  

A fels! oktat‡si intŽzmŽny 
Žs a szakkŽpzŽsi centrum 
egyŸttesen legal‡bb 51%-os 
tulajdoni h‡nyad‡val 
lŽtrehozott nonprofit 
gazdas‡gi t‡rsas‡gkŽnt 

Saj‡t tanm" hellyel 
rendelkez!  olyan 
nagyv‡llalatkŽnt, amelynek 
utols— Žves nett— 
‡rbevŽtelŽnek legal‡bb 
90%-a v‡llalkoz‡si 
tevŽkenysŽgb! l sz‡rmazik 

Jog‡ll‡s 
Nonprofit gazdas‡gi 
t‡rsas‡gkŽnt šn‡ll— jogi 
szemŽly 

Nonprofit gazdas‡gi 
t‡rsas‡gkŽnt šn‡ll— jogi 
szemŽly, amelynek ilyen 
min! sŽgŽt a cŽgb’r—s‡g 
‡llap’tja meg Žs amely 
alapj‡n azt a cŽgnevŽben 
feltŸntetheti 

Nem šn‡ll— jogi szemŽly, 
hanem az azt lŽtrehoz— 
nagyv‡llalat cŽgb’r—s‡g ‡ltal 
meg‡llap’tott ilyen 
min! sŽge, amelyet az 
alapj‡n a nagyv‡llalat 
cŽgnevŽben feltŸntethet 

 
Az çKK olyan nonprofit gazdas‡gi t‡rsas‡g, amely a du‡lis kŽpz! helyi 

kšvetelmŽnyeknek val— egyŸttes megfelelŽs ŽrdekŽben tšrtŽn!  egyŸttm" kšdŽs 
megval—s’t‡s‡t cŽlozza. A nonprofit jelleg a Ctv. 9/F. ¤-a alapj‡n a gazdas‡gi t‡rsas‡got 
akkor illeti meg Žs a cŽgnevŽben is csak akkor tŸntetheti azt fel, ha lŽtes’t! okirata 
tartalmazza, hogy a tevŽkenysŽgŽb! l sz‡rmaz— nyeresŽg a tagok kšzštt nem oszthat— fel, 
hanem az a gazdas‡gi t‡rsas‡g vagyon‡t gyarap’tja. A nonprofit gazdas‡gi t‡rsas‡gkŽnt 
val— m" kšdŽs cŽlja, hogy er! s’tse a tagok kšzštti egyŸttm" kšdŽst Žs biztos’tsa a 
nyeresŽgnek a du‡lis kŽpz! helyi feladatok ell‡t‡s‡hoz tšrtŽn!  felhaszn‡l‡s‡t. Az Szkt. az 
çKK lŽtes’tŽsŽvel šsszefŸggŽsben meghat‡rozza az alap’t— tagok kšrŽt. Ez alapj‡n az 
çKK- t legal‡bb 4 mikro- vagy kisv‡llalkoz‡s, legal‡bb 2 kšzŽpv‡llalkoz‡s vagy 
nagyv‡llalat vagy b‡rmely gazd‡lkod— szervezet Žs legfeljebb 60%-os tulajdoni 
h‡nyaddal a szakkŽpzŽsi centrum alap’that. A v‡llalatnagys‡got a KKV tv. alapj‡n kell 
meg‡llap’tani. 
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IV .4. ‡bra: çKK lŽtes’tŽsŽnek ‡ltal‡nos form‡i 

Az Szkt. çKK lŽtes’tŽsŽre vonatkoz— ‡ltal‡nos kšvetelmŽnyeinek megtart‡sa mellett 
egyŽb konstrukci— is elkŽpzelhet! . êgy pŽld‡ul nincs akad‡lya annak, hogy 3 Žp’t! ipari 
Žs 1 ŽpŸletgŽpŽszeti kivitelez!i tevŽkenysŽget folytat— kisv‡llalkoz‡s 25%-25%-25%-15% 
tulajdoni ar‡nnyal œgy hozzon lŽtre çKK-t, hogy a fennmarad— 10%-os tulajdoni 
h‡nyadban szakmai szervezet legyen az çKK tagja, ha sz‡m‡ra jogszab‡ly vagy lŽtes’t! 
okirat a t‡rsas‡gi rŽszesedŽsszerzŽs lehet! sŽgŽt nem z‡rja ki414. Szakmai szervezet alatt a 
szab‡lyoz‡s valamely gazdas‡gi ‡gazat vagy kšzšs gazdas‡gi Žrdekek kŽpviseletŽt ell‡t— 
kšztestŸletet vagy egyesŸletet Žrti415. 

Az çKK tagjai bevŽtelŽnek Ð a szakkŽpzŽsi centrum kivŽtelŽvel (aki eleve kšzponti 
t‡mogat‡skŽnt vagy kšltsŽgvetŽsi t‡mogat‡skŽnt biztos’tott kšltsŽgvetŽsi 
el! ir‡nyzatokb—l gazd‡lkodik) Ð legfeljebb 20%-a sz‡rmazhat a kšzponti kšltsŽgvetŽs 
terhŽre kšzvetlenŸl nyœjtott t‡mogat‡sb—l416. Ezt a feltŽtelt el! szšr az alap’t‡sn‡l kell a 
cŽgb’r—s‡gnak vizsg‡lnia tagonkŽnt kŸlšn-kŸlšn a tagoknak az çKK alap’t‡s‡t 
megel! z!  utols— besz‡mol—j‡ban kimutatott Žves nett— ‡rbevŽtele alapj‡n. E kšrben 
nem kell figyelembe venni a tag ‡ltal ak‡r az Szkt., ak‡r m‡s anyagi ad—jogi norma 
rendelkezŽse alapj‡n igŽnybe vett ad—kedvezmŽnyt, mivel b‡r az is t‡mogat‡s, amit a 
kšzponti kšltsŽgvetŽs terhŽre nyœjtanak, de nem kšzvetlen, hanem kšzvetett m—don. 

 

 
 
414 Szkt. 81. ¤ (1a) bekezdŽse 
415 Szkt. 7. ¤ 6b. pontja 
416 Szkr. 240. ¤-a 
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A tud‡skšzpont szintŽn nonprofit gazdas‡gi t‡rsas‡g, amely az Szkt. szerinti 

szakir‡nyœ oktat‡s Žs az Nftv. szerinti du‡lis kŽpzŽs egy kŽpz!kšzpontban tšrtŽn! 
megval—s’t‡sa cŽlj‡b—l jšn lŽtre. Tud‡skšzpontot Žppen ezŽrt csak akkŽnt lehet 
lŽtrehozni, hogy annak legal‡bb 51%-os tulajdoni h‡nyada valamely szakkŽpzŽsi 
centrum Žs fels! oktat‡si intŽzmŽny tulajdon‡ban legyen. A tud‡skšzpont tekintetŽben 
az Szkt. nem hat‡rozza meg, hogy a maradŽk 49%-os tulajdoni h‡nyad kinek a 
tulajdon‡ban lehet. E tekintetben tulajdonoskŽnt b‡rmely jogkŽpes szemŽly sz—ba jšhet. 

Az çKK- ban Žs a tud‡skšzpontban a szakkŽpzŽsi centrum t‡rsas‡gi 
rŽszesedŽsszerzŽsŽt az Szkt. 21/B. ¤ (1) bekezdŽse, a fels!oktat‡si intŽzmŽny t‡rsas‡gi 
rŽszesedŽsszerzŽsŽt az Nftv. 88. ¤ (2) bekezdŽse biztos’tja. A rŽszesedŽsszerzŽs a 
szakkŽpzŽsi centrum esetŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter engedŽlyŽhez kštštt. 
Mivel a rŽszesedŽsszerzŽs nem fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšr, annak engedŽlyezŽse 
hanem az ‡llami vagyonnal val— gazd‡lkod‡s Nvtv.-t! l Žs Vtv.-t! l eltŽr!  kŸlšnšs 
szab‡lya, annak engedŽlyezŽse akkor is a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter hat‡skšrŽbe 
tartozik, ha a szakkŽpzŽsi centrumot az agr‡rminiszter vagy m‡s miniszter alap’totta. A 
t‡rsas‡gi rŽszesedŽsszerzŽsre a szakkŽpz! intŽzmŽny az erre a cŽlra szolg‡l— 
finansz’roz‡si kiad‡si el!ir‡nyzatait haszn‡lhatja fel, a fels! oktat‡si intŽzmŽny pedig a 
kincst‡rn‡l vezetett kŸlšn fizetŽsi sz‡ml‡j‡nak egyenlegŽt, el! ir‡nyzatmaradv‡ny‡t, 
kapott osztalŽk‡t Žs a Korm‡ny ‡ltal t‡rsas‡gi ŸzletrŽsz v‡s‡rl‡sa cŽlj‡ra biztos’tott 
t‡mogat‡s‡t haszn‡lhatja fel. 

A v‡llalati kŽpz"kšzpont a nagyv‡llalat ‡ltal a cŽgb’r—s‡g meg‡llap’t‡sa esetŽn a 
cŽgnŽvben haszn‡lhat— min! sŽg. E min! sŽget a cŽgb’r—s‡g akkor ‡llap’thatja meg, ha a 
nagyv‡llalat rendelkezik olyan saj‡t tanm" hellyel, amelyben šn‡ll—an vagy m‡s 
gazd‡lkod— szerv megb’z‡sa alapj‡n szakir‡nyœ oktat‡st folytat Žs utols— Žves nett— 
‡rbevŽtelŽnek legal‡bb 90%-a v‡llalkoz‡si tevŽkenysŽgb! l sz‡rmazik. Ebb! l 
kšvetkez! en Ð a m‡sik kŽt kŽpz!kšzponttal szemben Ð a v‡llalati kŽpz!kšzpontnak nem 
kell nonprofit gazdas‡gi t‡rsas‡gkŽnt m" kšdnie, de nem is jogosult e min!sŽget 
haszn‡lni, ha a szakkŽpzŽshez kapcsol—d—an sz‡m‡ra az ‡llamh‡ztart‡sb—l nyœjtott 
t‡mogat‡s az utols— Žves nett— ‡rbevŽtelŽnek 10%-‡t elŽri vagy meghaladja. A v‡llalati 
kŽpz! kšzponti min!sŽg 3 feltŽtele (nagyv‡llalat, saj‡t szervezeten belŸli tanm" hely Žs a 
nett— ‡rbevŽtel jellemz! en v‡llalkoz‡si tevŽkenysŽgb! l sz‡rmaz‡sa) nemcsak bemeneti 
feltŽtel, azt a v‡llalati kŽpz! kšzpontkŽnt val— m" kšdŽs sor‡n is vizsg‡lni kell. A v‡llalati 
kŽpz! kšzpont nem jogosult a tov‡bbiakban e min!sŽg haszn‡lat‡ra, ha e 3 feltŽtel 
egyidej" leg m‡r nem ‡ll fenn. 

Az Szkt. sz—haszn‡lat‡ban gazd‡lkod— szervezet alatt Ð mivel a tšrvŽny annak kŸlšn 
defin’ci—j‡t nem hat‡rozza meg Ð a jogrendszerben ilyen elnevezŽssel jelšlt b‡rmely 
szemŽly, szervezet vagy intŽzmŽny Žrtend! . Abb—l kšvetkez! en tov‡bb‡, hogy az Szkt. a 
gazd‡lkod— szervezet fogalma al—l e tekintetben kiveszi a szakkŽpz!  intŽzmŽnyt, az is 
kšvetkezik, hogy a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakir‡nyœ oktat‡st du‡lis kŽpz! helykŽnt nem 
folytathat, vagyis a tanul—val, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽllyel szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽst nem kšthet. 
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A kŽpz! kšzponti szab‡lyoz‡s tov‡bbi saj‡tos kšvetkezmŽnye, hogy 
¥! ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny çKK- ban t‡rsas‡gi rŽszesedŽst nem szerezhet, 
¥! nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat, egyh‡zi jogi szemŽly Žs vall‡si egyesŸlet pedig Ð ilyen 

min! sŽgŽben Ð csak tud‡skšzpont tagja lehet. 
A szakir‡nyœ oktat‡sban csak olyan du‡lis kŽpz! hely vehet rŽszt, akit a gazdas‡gi 

kamara felvett a du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ba. A nyilv‡ntart‡sba az a 
kŽpz! kšzpont vagy gazd‡lkod— szervezet vehet!  fel, aki rendelkezik a szakir‡nyœ 
oktat‡s folytat‡s‡ra jogszab‡lyban meghat‡rozott szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽtelekkel, ennek 
keretŽben 

¥! amelynŽl a szakir‡nyœ oktat‡s folytat‡s‡nak feltŽtelei biztos’tottak, 
¥! amely foglalkoztat olyan szemŽlyt, aki 

o!a du‡lis kŽpz!hely ‡ltal v‡llalt szakm‡nak megfelel! , ‡llamilag elismert, 
legal‡bb kšzŽpfokœ szakir‡nyœ szakkŽpzettsŽggel Žs Ð az Szkr. 242. ¤ (2) 
bekezdŽsŽben meghat‡rozott kivŽtellel Ð legal‡bb 5 Žves, az Žrintett 
szakkŽpzettsŽgnek megfelel!  szakmai gyakorlattal Žs kamarai gyakorlati 
oktat—i vizsg‡val rendelkezik, 

o!cselekv!kŽpes Žs 
o!nem ‡ll a szakir‡nyœ oktat‡si tevŽkenysŽg folytat‡s‡t kiz‡r— foglalkoz‡st—l 

eltilt‡s hat‡lya alatt, 
¥! amely a du‡lis kŽpz!hely ‡ltal v‡llalt szakir‡nyœ oktat‡shoz Ð a KKK-ban 

meghat‡rozott Ð szŸksŽges eszkšzzel Žs felszerelŽssel rendelkezik Žs 
¥! amely legkŽs! bb 2022. szeptember 1-jŽt! l417 az Szkt. 19. ¤ (3) bekezdŽse szerinti 

min! sŽgir‡ny’t‡si rendszert m" kšdtet vagy legal‡bb a gazdas‡gi kamara ‡ltal 
kidolgozott szempontrendszerben meghat‡rozott min!sŽgi kšvetelmŽnyeknek 
megfelel. 

E 4 feltŽtel konjunkt’v logikai kapcsolatban ‡ll egym‡ssal, teh‡t mindegyiknek 
egyszerre kell fenn‡llnia ahhoz, hogy a kŽpz!kšzpont vagy a gazd‡lkod— szervezet a 
du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ba felvehet!  legyen. 

A szakir‡nyœ oktat‡s folytat‡sa feltŽteleinek meglŽtŽt a gazdas‡gi kamara hat—s‡gi 
ellen! rzŽs keretŽben helysz’ni szemle keretŽben vizsg‡lja. A szakir‡nyœ oktat‡s t‡rgyi 
feltŽtelei meglŽtŽnek (gŽpek, berendezŽsek, szersz‡mok) vizsg‡lata az adott szakma 
KKK-j‡ban meghat‡rozott eszkšzjegyzŽk szerint tšrtŽnik. 

 

 

www 
A gazdas‡gi kamara ‡ltal kidolgozott szempontrendszerben 
meghat‡rozott min " sŽgi kšvetelmŽnyek az MKIK honlapj‡n 

 
 

 
 
417 Szkt. 127. ¤ (3) bekezdŽse 
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Saj‡tos esete a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelnek nem du‡lis kŽpz! helykŽnt az, 

ha a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszonya mellett vesz 
rŽszt a szakir‡nyœ oktat‡sban Žs ezen jogviszony‡ban az ! t foglalkoztat— tevŽkenysŽge 
kapcsol—dik az adott szakma ‡gazat‡hoz. Ebben az esetben a szakir‡nyœ oktat‡s az ! t 
foglalkoztat—n‡l is teljes’thet!, tekintet nŽlkŸl arra, hogy a foglalkoztat— du‡lis 
kŽpz! helynek min!sŸl-e vagy sem. 

M‡sik saj‡tos Žs kiz‡r—lag ‡tmeneti esete a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelnek 
nem du‡lis kŽpz! helykŽnt az, ha valaki az Szkt. hat‡lybalŽpŽsekor gyakorlati kŽpzŽst 
folytat— szervezetkŽnt szerepelt a gazdas‡gi kamara ilyen nyilv‡ntart‡s‡ban. Ebben az 
esetben 2022. augusztus 31-Žig az ilyen szervezet du‡lis kŽpz! helykŽnt Ð nyilv‡ntart‡sba 
vŽtel nŽlkŸl is Ð rŽszt vehet a szakir‡nyœ oktat‡sban. 

A du‡lis kŽpz"helyek nyilv‡ntart‡sa 

A du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡t a gazdas‡gi kamara vezeti. A gazdas‡gi kamar‡nak 
a szab‡lyoz‡s alapj‡n a du‡lis kŽpz!helyek nyilv‡ntart‡s‡t šn‡ll—, a kifut— rendszerben 
foly— gyakorlati kŽpzŽst folytat— szervezetek nyilv‡ntart‡s‡t—l elkŸlšnŸlten kell azt 
lŽtrehoznia Žs vezetnie. 

A du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡sa kšzhiteles hat—s‡gi nyilv‡ntart‡snak min! sŸl. A 
nyilv‡ntart‡s nyilv‡nos, azt a gazdas‡gi kamara a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapon kšzzŽteszi. 

A nyilv‡ntart‡sba-vŽteli elj‡r‡s ingyenes. 
A du‡lis kŽpz! helyet v‡ltoz‡sbejelentŽsi kštelezettsŽg terheli a du‡lis kŽpz!helyek 

nyilv‡ntart‡s‡ba felvett Žs megv‡ltozott adatai tekintetŽben. A v‡ltoz‡st a gazdas‡gi 
kamara a bejelentŽst! l sz‡m’tott 8 napon belŸl vezeti ‡t a du‡lis kŽpz! helyek 
nyilv‡ntart‡s‡n. 

A du‡lis kŽpz! helyet megsz" nŽse esetŽn kell a du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡b—l 
tšršlni, illetve a szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸggŽsben tšrtŽn!  ellenszolg‡ltat‡s 
tilalm‡nak megszegŽse esetŽn a tevŽkenysŽg vŽgzŽsŽt!l eltiltani. 

Az elj‡r‡sra az a terŸleti gazdas‡gi kamara illetŽkes, amelynek terŸletŽn a du‡lis 
kŽpz! hely szakir‡nyœ oktat‡si cŽlt szolg‡l— szŽkhelye vagy telephelye van. 

 

 

www 
A du‡lis kŽpz" helyek nyilv‡ntart‡sa  
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A du‡lis kŽpz"hely feladatai Žs felel"ssŽge 

A du‡lis kŽpz! hely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakir‡nyœ 
oktat‡s‡nak megszervezŽsŽvel vehet rŽszt a szakkŽpzŽsben. Ennek sor‡n kšzšsen felel a 
szakkŽpz! intŽzmŽnnyel a szakmai vizsg‡ra a KKK szerinti felkŽsz’tŽsŽrt. E felel! ssŽge 
keretŽben biztos’tania kell a szakir‡nyœ oktat‡s jogszab‡lyban meghat‡rozott szemŽlyi 
Žs t‡rgyi feltŽteleit. 

IV .3. t‡bl‡zat: A du‡lis kŽpz" hely ‡ltal szervezett szakir‡nyœ oktat‡s szemŽlyi Žs 
t‡rgyi feltŽtelei 

 

T‡rgyi feltŽtelek SzemŽlyi feltŽtelek 

‡ltal‡nos konkrŽt 
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A du‡lis kŽpz! helyen az ‡ltala 
m" kšdtetett tanm! helyben (amely 
a szakma jellegŽt! l fŸgg! en lehet 
m" hely, tangazdas‡g, tanbolt, 
tank—rterem, tankert, tanudvar, 
tankonyha, laborat—rium, taniroda, 
demonstr‡ci—s terem, gyakorl—- Žs 
szaktanterem) 
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r: ¥! Tanm! helyvezet"  (aki ezt a 

tevŽkenysŽget m‡s munkakšre 
mellett is ell‡thatja) 

¥! Gyakorlati oktat— Žs 
¥! Ð Ha azt a du‡lis kŽpz!hely 

nem a technol—giai, 
munkaszervezŽsi rendjŽben 
vŽgezi el Ð a termel! -
szolg‡ltat— tevŽkenysŽg 
el! kŽsz’tŽsŽhez szŸksŽges 
m! szaki, fizikai dolgoz— 

 
A du‡lis kŽpz! helyen val—s 
munkahelyi kšrŸlmŽnyek kšzštt, 
ha a munkahely 
¥! megfelel a t" z-, baleset-, 

munka- Žs kšrnyezetvŽdelmi 
el! ’r‡soknak Žs 

¥! lehet! vŽ teszi a KKK-ra val— 
felkŽszŸlŽst annak felszereltsŽge, 
az ott folytatott szakmai 
tevŽkenysŽg tartalma Žs jellege, 
valamint az oktat‡si id! tartam‡t 
kitšlt !  munka alapj‡n 

 
 
¥! Tšbb tanul—, illetve a 

kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 
szakir‡nyœ oktat‡sa esetŽn a 
szakir‡nyœ oktat‡st 
figyelemmel k’sŽr!  felel" s 
szemŽly (aki ezt a 
tevŽkenysŽget munk‡ja mellett 
is ell‡thatja) 

 
A szakir‡nyœ oktat‡st a du‡lis kŽpz! hely a szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel kšzšsen 

kialak’tott, a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi program szerint vŽgzi. Ennek 
keretŽben gondoskodik a szakmai vizsg‡hoz szŸksŽges ismeretek ‡tad‡s‡r—l, 
elsaj‡t’t‡s‡r—l Žs annak ellen! rzŽsŽr!l. A szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi 
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programban a tananyagelemek oktat‡s‡nak helysz’nŽt akkŽnt kell meghat‡rozni, hogy 
az ott kerŸljšn oktat‡sra, ahol az ahhoz kapcsol—d— tud‡s, kŽszsŽg Žs kŽpessŽg a 
leghatŽkonyabban ‡tadhat—. 

 

 

www 
òtmutat— a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi program 
kialak’t‡s‡hoz az MKIK honlapj‡n  

 
A szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸggŽsben a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  

szemŽly teljes’tmŽnyŽt, el!menetelŽt a du‡lis kŽpz! hely a szakkŽpz! intŽzmŽny 
oktat—j‡val kšzšsen ŽrtŽkeli Žs min! s’ti. Az oktat—i testŸlet ez alapj‡n dšnt a tanul— 
magasabb Žvfolyamba lŽpŽsŽr! l, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
tov‡bbhalad‡s‡r—l. Ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly teljes’tmŽnyŽnek, 
el! menetelŽnek ŽrtŽkelŽsekor vagy min! s’tŽsekor a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly szakmai felkŽszŸltsŽge elmarad a szakmai oktat‡s kŽpzŽsi programja alapj‡n 
elv‡rhat— mŽrtŽkt! l Žs ez a du‡lis kŽpz!hely felel! ssŽgŽre vezethet! vissza, a szakkŽpz!  
intŽzmŽny az err! l val— tudom‡sszerzŽst!l sz‡m’tott 15 napon belŸl kšteles t‡jŽkoztatni 
a du‡lis kŽpz!hely nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre terŸletileg illetŽkes gazdas‡gi kamar‡t. A 
du‡lis kŽpz! helyet a du‡lis kŽpz! hely nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre terŸletileg illetŽkes 
gazdas‡gi kamara legfeljebb 5 Žvre eltilthatja a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelt! l, 
ha a du‡lis kŽpz! hely ellen!rzŽse keretŽben meg‡llap’tja, hogy a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽsb! l foly— kštelezettsŽgeit nem az Szkt. vagy az Szkr. alapj‡n teljes’ti. 

A du‡lis kŽpz! hely a szakir‡nyœ oktat‡s a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n 
lŽtrejštt munkaviszony keretŽben szervezi meg. Ez alapj‡n a du‡lis kŽpz! helyet Ð az 
Szkt.-ban meghat‡rozott eltŽrŽsekkel Ð megilletik az Mt.-ben a munk‡ltat— jogai Žs 
terhelik a munk‡ltat— kštelezettsŽgei. 

IV .4. t‡bl‡zat: A du‡lis kŽpz" hely jogai Žs kštelessŽgei a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz" dŽs alapj‡n 

Munk‡ltat—i jogok Munk‡ltat—i kštelessŽgek 

(Azonnali) foglalkoztat‡si jogosults‡g, amely a 
munkaviszonyb—l ‡ltal‡nosan, illetve a 
rendelkezŽsre ‡ll‡si kštelezettsŽgb! l konkrŽtan 
kšvetkezik 

Foglalkoztat‡si kštelezettsŽg, amelynek 
keretŽben a du‡lis kŽpz! hely v‡llalja a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly szakir‡nyœ 
oktat‡son val— foglalkoztat‡s‡t Žs oktat‡s‡t 

SzemŽlyzeti jogok 

Vagyoni jelleg!  jogok 

MunkabŽr Žs egyŽb juttat‡sok fizetŽsŽre 
vonatkoz— kštelezettsŽg, amelynek keretŽben a 
du‡lis kŽpz! hely v‡llalja a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra az Szkt.-ban 
Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott juttat‡sok nyœjt‡s‡t 
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Munk‡ltat—i jogok Munk‡ltat—i kštelessŽgek 

Ir‡ny’t‡si, utas’t‡sad‡si jog Gondoskod‡si kštelezettsŽg, amelybe olyan 
mellŽkkštelezettsŽgek tartoznak, mint 
¥! a munkavŽgzŽshez szŸksŽges feltŽtelek 

megteremtŽse 
¥! a munka megszervezŽse 
¥! az utas’t‡s, ir‡ny’t‡s Žs t‡jŽkoztat‡s 
¥! az egŽszsŽges Žs biztons‡gos munkavŽgzŽs 

biztos’t‡sa 
¥! a munk‡ltat—i k‡rfelel! ssŽg 

Ellen"rzŽsi Žs fegyelmezŽsi jog 

 
A du‡lis kŽpz! hely k‡rfelel! ssŽgŽre az Szkt. 86. ¤-a alapj‡n az Szkt. 67. ¤ (1) 

bekezdŽsŽt kell alkalmazni. Ez alapj‡n a du‡lis kŽpz! hely a Ptk. ‡ltal‡nos k‡rfelel! ssŽgi 
szab‡lyai szerint felel a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek okozott 
k‡rŽrt vŽtkessŽgŽre tekintet nŽlkŸl, teljes mŽrtŽkben. A k‡rfelel! ssŽg al—l a du‡lis 
kŽpz! hely csak akkor mentesŸl, ha bizony’tja, hogy a k‡rt a m" kšdŽsi kšrŽn k’vŸl es!  
elh‡r’thatatlan ok idŽzte el! . Nem kell megtŽr’teni a k‡rt, ha azt a k‡rosult 
elh‡r’thatatlan magatart‡sa okozta. A k‡rfelel! ssŽg ŽrvŽnyes’tŽsŽt megel! z! en az Szkt. 
82. ¤ b) pontja alapj‡n Ð a felek kšzštti jogvita felold‡sa ŽrdekŽben Ð a Kšzvtv. szerinti 
kšzvet’t! i elj‡r‡s igŽnybevŽtele kštelez!  Žs k‡rtŽr’tŽsi per csak a kšzvet’t! i elj‡r‡s 
eredmŽnytelensŽge esetŽn ind’that—. Ennek kšltsŽge a du‡lis kŽpz! helyet terheli. 

A tanul—balesettel šsszefŸggŽsben, ha az a szakir‡nyœ oktat‡s sor‡n kšvetkezik be, a 
du‡lis kŽpz! hely kšteles a tanul—balesettel šsszefŸggŽsben az Szkr. 215. ¤-‡ban 
meghat‡rozott jelentŽsi kštelezettsŽget teljes’teni. 

A du‡lis kŽpz! hely Ð tekintet nŽlkŸl a szakmai oktat‡s ingyenessŽgŽre Ð a szakir‡nyœ 
oktat‡ssal šsszefŸggŽsben nem szedhet tŽr’tŽsi d’jat, tand’jat vagy m‡s egyŽb d’jat. Ha a 
du‡lis kŽpz! hely e kštelezettsŽg megszegi, a szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸggŽsben 
tšrtŽn!  ellenszolg‡ltat‡s tilalm‡nak megszegŽsŽr! l a gazdas‡gi kamar‡t b‡rki 
t‡jŽkoztatja, a szakkŽpz! intŽzmŽny pedig kšteles a tudom‡s‡ra jut‡st—l sz‡m’tott 15 
napon belŸl t‡jŽkoztatni, aki ennek hat—s‡gi meg‡llap’t‡sa keretŽben a du‡lis 
kŽpz! helyet legfeljebb 5 Žvre eltiltja a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelt! l Žs a 
jogosulatlanul beszedett d’j visszafizetŽsŽre kštelezi. 

A du‡lis kŽpz! hely a szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸggŽsben a szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel 
kšzšsen kialak’tott, a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi program kialak’t‡s‡ban 
rŽszt vehet Žs a tanŽv helyi rendjŽhez kapcsol—d—an vŽlemŽnyt nyilv‡n’that.



 

4.! A SZAKKƒPZƒSI 
MUNKASZERZ! DƒS 

Szkt. 83Ð90. ¤-a 
Szkr. 223/B. ¤-a, 246Ð254. ¤-a 

Mt. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs fogalma 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs a szakir‡nyœ oktat‡sban a du‡lis kŽpz! helyen 
munkaviszony keretŽben tšrtŽn!  rŽszvŽtel cŽlj‡b—l a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly Žs a du‡lis kŽpz! hely kšzštt lŽtrejštt munkaszerz! dŽs. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽssel 
¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 

o!elfogadja a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtel feltŽteleit Žs 
o!kštelezettsŽget v‡llal a du‡lis kŽpz! hely ir‡ny’t‡sa szerint a szakir‡nyœ 

oktat‡sban val— rŽszvŽtelre, 
¥! a du‡lis kŽpz! hely 

o!v‡llalja a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakir‡nyœ oktat‡son 
val— foglalkoztat‡s‡t Žs oktat‡s‡t, tov‡bb‡ 

o!kštelezettsŽget v‡llal a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra 
az Szkt.-ban meghat‡rozott juttat‡sok nyœjt‡s‡ra. 

Ennek megfelel! en a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejštt jogviszony olyan 
munkavŽgzŽsre ir‡nyul— jogilag szab‡lyozott viszony, amelyben a szakir‡nyœ oktat‡s 
elmŽleti Žs gyakorlati ismeretei a munkavŽgzŽs folyamat‡ba beŽp’tetten kerŸlnek 
‡tad‡sra Žs elsaj‡t’t‡sra. ƒppen ezŽrt mondja az Szkt., hogy a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽssel a felek a szakir‡nyœ oktat‡s megval—s’t‡s‡ra v‡llalnak 
kštelezettsŽget, amely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly oldal‡r—l a 
szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelben, a du‡lis kŽpz!hely, mint munk‡ltat— oldal‡r—l 
a szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben tšrtŽn!  oktat‡sban Žs foglalkoztat‡sban Žs ahhoz 
kapcsol—d— juttat‡s nyœjt‡s‡ban ‡ll. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs h‡ttŽrjogszab‡lya az Mt., amit az Szkt.-ban 
meghat‡rozott eltŽrŽsekkel kell alkalmazni. Az Mt. munk‡ltat—ra vonatkoz— 
rendelkezŽseit a du‡lis kŽpz!helyre, a munkav‡llal—ra vonatkoz— rendelkezŽseit pedig a 
tanul—ra, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyre kell alkalmazni. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n foglalkoztatott tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly esetŽben az Mt.-nek 

¥! a munkav‡llal— vŽtkes kštelezettsŽgszegŽsŽnek jogkšvetkezmŽnyeire, 
¥! a munkaviszony egyes t’pusaira vonatkoz— kŸlšnšs szab‡lyaira (a hat‡rozott 

idej" munkaviszony kivŽtelŽvel), 
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¥! a munkaer! -kšlcsšnzŽs kŸlšnšs szab‡lyaira, 
¥! a munkaviszonyhoz kapcsol—d— egyes meg‡llapod‡sokr—l (pŽld‡ul tanulm‡nyi 

szerz!dŽs) 
vonatkoz— rendelkezŽsei nem alkalmazhat—k. 
Az Mt.-nek a kollekt’v szerz! dŽsre vonatkoz— rendelkezŽseit azzal az eltŽrŽssel kell 

alkalmazni, hogy a tanul—ra, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyre a munk‡ltat—n‡l 
ŽrvŽnyben lŽv! kollekt’v szerz! dŽsnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben Žs e tšrvŽnyek 
vŽgrehajt‡si rendeleteiben foglaltakn‡l kedvez! bb feltŽteleket meghat‡roz— 
rendelkezŽseinek a hat‡lya terjedhet ki. Ezt a rendelkezŽst kell alkalmazni a 
munk‡ltat—n‡l ŽrvŽnyben lŽv!  Ÿzemi meg‡llapod‡sra is. 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a du‡lis kŽpz! hely statisztikai 
‡llom‡nyi lŽtsz‡m‡ba nem sz‡m’that— bele, ’gy a szakszervezeti tagok lŽtsz‡m‡nak 
sz‡m’t‡s‡n‡l sem vehet!  figyelembe, nem v‡laszthat— az Ÿzemi tan‡cs tagj‡v‡ Žs az 
Ÿzemi tan‡cs v‡laszt‡s‡n sem rendelkezik szavazati joggal. 

A kiv‡laszt‡s 

A du‡lis kŽpz! hely Ð ak‡rcsak m‡s munk‡ltat— Ð szabadon dšnt arr—l, hogy mely 
tanul—val, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽllyel kšt szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst. A 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽt megel! z! en a du‡lis kŽpz! hely Ð az Mt. 10. ¤ 
(1), (4) Žs (5) bekezdŽsŽnek megtart‡s‡val Ð kiv‡laszt‡si elj‡r‡st folytathat le.  

A kiv‡laszt‡s keretŽben a du‡lis kŽpz! hely a tanul—t—l, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyt! l olyan nyilatkozat megtŽtelŽt vagy szemŽlyes adat kšzlŽsŽt kšvetelheti, amely 
a munkaviszony lŽtes’tŽse szempontj‡b—l lŽnyeges. Ugyanez igaz a megkštštt 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n az abb—l fakad— jogok Žs kštelezettsŽgek 
teljes’tŽsŽre, a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megsz" nŽsŽre Žs megszŸntetŽsŽre, valamint 
a munkaviszonyb—l sz‡rmaz— igŽnyek ŽrvŽnyes’tŽsŽre is. A kiv‡laszt‡s Ð Žs a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs hat‡lya alatt a szakir‡nyœ oktat‡s Ð keretŽben az egyenl!  b‡n‡sm—d 
kšvetelmŽnyŽt az Mt. 12. ¤-a Žs az egyenl!  b‡n‡sm—dr—l Žs az esŽlyegyenl! sŽg 
el! mozd’t‡s‡r—l sz—l— 2003. Žvi CXXV. tšrvŽny 21Ð23. ¤-a szerint kell biztos’tani. 

A kiv‡laszt‡st megel! z! en a du‡lis kŽpz!hely a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapon Ð kv‡zi ‡ll‡shirdetŽskŽnt Ð 
kšteles kšzzŽtenni a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsŽre ‡ltala biztos’tott 
lehet!sŽgeket418. A kšzzŽtŽtel tartalmazza a du‡lis kŽpz!hely bemutatkoz‡s‡t, a 
munkavŽgzŽs helyŽt Žs feltŽteleit, a du‡lis kŽpz! hely ‡ltal k’n‡lt feltŽtelek 
meghat‡roz‡s‡t, az elb’r‡l‡sn‡l el! nyt jelent!  szempontokat, a jelentkezŽs m—dj‡t Žs a 
kšzzŽtŽtel id!pontj‡t. 

 
 
418 Szkr. 223/B. ¤-a 
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A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs tartalma, megkštŽse 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽnek feltŽtele a munk‡ltat— rŽszŽr! l, hogy 
¥! a du‡lis kŽpz!helyek nyilv‡ntart‡s‡ba a gazdas‡gi kamara felvegye (kštelez! ), 
¥! a megkštštt szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽsek sz‡ma ne haladja meg az Szkr. 

247. ¤-‡ban meghat‡rozott mŽrtŽket (kštelez! ), illetve 
¥! a kiv‡laszt‡si elj‡r‡s lefolytat‡sa (opcion‡lis). 

Ez alapj‡n ŽrvŽnyesen szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst du‡lis kŽpz! helynek nem 
min! sŸl!  munk‡ltat— nem kšthet. 

Egy du‡lis kŽpz! hely ‡ltal megkšthet!  szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsek sz‡ma 12, de 
legfeljebb a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsŽnek ŽvŽt megel! z!  Žv ‡tlagos 
statisztikai ‡llom‡nyi lŽtsz‡m‡nak 30%-a. Az ‡tlagos statisztikai ‡llom‡nyi lŽtsz‡mot a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel rendelkez!  tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
nŽlkŸl kell figyelembe venni419. A gyakorlatban mindez azt jelenti, hogy az olyan du‡lis 
kŽpz! helyek esetŽben, ahol a tanul—k, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek nŽlkŸl 
sz‡m’tott ‡tlagos statisztikai ‡llom‡nyi lŽtsz‡m nem haladja meg a 40 f! t, a megkšthet! 
munkaszerz! dŽsek sz‡ma legfeljebb 12 lehet. Ezt a korl‡tot nem kell alkalmazni 

¥! a nagyv‡llalatra, illetve a KKV tv. 3. ¤ (4) bekezdŽse alapj‡n az olyan 
v‡llalkoz‡sra, amelyben az ‡llam vagy az šnkorm‡nyzat kšzvetlen vagy kšzvetett 
tulajdoni rŽszesedŽse Ð t! ke vagy szavazati joga alapj‡n Ð kŸlšn-kŸlšn vagy 
egyŸttesen elŽri vagy meghaladja a 25%-ot, 

¥! a tan’t‡si Žven k’vŸli egybefŸgg! gyakorlatra kštštt szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽsre Žs 

¥! a saj‡t munkav‡llal— szakir‡nyœ oktat‡s‡ra. 
Mindebb! l az is kšvetkezik, hogy ha a du‡lis kŽpz!hely nem sz‡m’t a KKV tv. 19. ¤ 5. 

pontja szerinti v‡llalkoz‡snak vagy a KKV tv. szerint kis- Žs kšzŽpv‡llalkoz‡snak 
min! sŸl!  v‡llalkoz‡s, r‡ az Szkr. 247. ¤ (1) bekezdŽse szerinti lŽtsz‡mkorl‡tot 
alkalmazni kell. 

A kifut— rendszerben foly— gyakorlati kŽpzŽs keretŽben kštštt tanul—szerz! dŽsek 
sz‡ma nem sz‡m’t bele az Szkr. 247. ¤-‡ban meghat‡rozott korl‡tba. 

Az çKK Žs a tud‡skšzpont tekintetŽben a megkšthet!  szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsek 
sz‡m‡t az çKK Žs a tud‡skšzpont tagja ‡ltal kŸlšn-kŸlšn Žs az çKK, illetve a 
tud‡skšzpont ‡ltal megkšthet! szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsek sz‡m‡nak 
šsszesz‡m’t‡s‡val kell meghat‡rozni. Figyelemmel ugyanakkor arra, hogy az çKK Žs a 
tud‡skšzpont cŽlj‡ra, sem a lŽtsz‡m sz‡m’t‡s‡n‡l, sem az alap’t‡sn‡l, illetve t‡rsas‡gi 
rŽszesedŽsszerzŽsnŽl nem feltŽtel, hogy a tag šnmaga is du‡lis kŽpz!hely legyen, e 
szab‡ly kapcs‡n az ã‡ltal megkšthet! Ó szšvegrŽszt akkŽnt kell Žrtelmezni, hogy a tag az 
Szkt. 247. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n du‡lis kŽpz! helykŽnt h‡ny darab szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs megkštŽsŽre lenne jogosult. Az ezek šsszesz‡m’t‡s‡val meghat‡rozott 

 
 
419 Szkr. 247. ¤ (3) bekezdŽse 
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mŽrtŽk jelenti az çKK, illetve a tud‡skšzpont ‡ltal megkšthet!  szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽsek sz‡m‡t. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽnek feltŽtele a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly rŽszŽr! l, hogy 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel tanul—i jogviszonyban vagy feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszonyban ‡lljon, 

¥! a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽre el! ’rt 15. ŽletŽvŽt betšltštte, 
¥! a szakm‡ra el! ’rt egŽszsŽgŸgyi feltŽteleknek Žs p‡lyaalkalmass‡gi 

kšvetelmŽnyeknek megfeleljen,  
¥! sikeres ‡gazati alapvizsg‡t tett Žs 
¥! a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsŽnek id!pontj‡ban ne legyen m‡sik 

megkštštt szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽse. 
A tanul—i jogviszony, illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony fenn‡ll‡s‡t a szakkŽpz!  

intŽzmŽny igazolja. Ezen igazol‡s kiterjedhet az ‡gazati alapvizsga teljes’tŽsŽnek 
igazol‡s‡ra is, ennek hi‡ny‡ban azt a bizony’tv‡nnyal, illetve annak az Szkr. 25. ¤ (1) 
bekezdŽs 9. pontja szerinti igazol‡s elnevezŽs"  kivonat‡val kell igazolni. Az Žletkori 
feltŽtelnek val— megfelelŽs a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly szŸletŽsi 
idejŽb! l ‡llap’that— meg. Fiatal (18. ŽletŽvŽt be nem tšltštt) munkav‡llal— esetŽn a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽhez a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽly tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek hozz‡j‡rul‡s‡ra is szŸksŽg van a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽshez kapcsol—d—an tett 
jognyilatkozata ŽrvŽnyessŽgŽhez. Arr—l, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽnek id!pontj‡ban nem rendelkezik 
m‡sik megkštštt szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel, a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsben nyilatkozik. 

Az egŽszsŽgŸgyi feltŽteleknek val— megfelelŽst az adott szakm‡val betšlthet!  
foglalkoz‡shoz kapcsol—d—an meghat‡rozott egŽszsŽgi Žs pszichikai kšvetelmŽnyekkel 
Žs testi adotts‡gokkal val— rendelkezŽst jelenti. E feltŽtel cŽlja, hogy a du‡lis kŽpz!hely 
megbizonyosodjon arr—l, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly šnmaga 
Žs m‡sok veszŽlyeztetŽse nŽlkŸl kŽpes a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n tšrtŽn! 
munkavŽgzŽsre. A p‡lyaalkalmass‡gi kšvetelmŽny a szakkŽpzŽsbe tšrtŽn!  
bekapcsol—d‡s KKK-ban meghat‡rozott olyan feltŽtele, amely alapj‡n megalapozottan 
val—sz’n" s’thet!, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly kŽpes a szakmai 
vizsg‡ra val— felkŽszŸlŽsre Žs a szakma gyakorl‡s‡ra. E feltŽteleknek Žs kšvetelmŽnynek 
val— megfelelŽst a du‡lis kŽpz!hely az Mt. 10. ¤ (4) bekezdŽse szerinti keretek kšzštt 
gyakorolhatja. Ennek megfelel! en a munkaviszony fenn‡ll‡sa alatt, illetve ahhoz 
kapcsol—d—an a kiv‡laszt‡s keretŽben a tanul—val, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽllyel szemben olyan alkalmass‡gi vizsg‡lat alkalmazhat—, amelyet 
munkaviszonyra vonatkoz— szab‡ly ’r el!  vagy amely munkaviszonyra vonatkoz— 
szab‡lyban meghat‡rozott jog gyakorl‡sa, kštelezettsŽg teljes’tŽse ŽrdekŽben szŸksŽges. 
E kšrben munkaviszonyra vonatkoz— szab‡lynak kell tekinteni b‡rmely jogszab‡lyt, 
ideŽrtve a szakkŽpzŽsre ir‡nyad— jogi szab‡lyoz‡st is, amely ugyanakkor konkrŽt 
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alkalmass‡gi vizsg‡latot nem ‡llap’t meg, azt Ð a fentiekben kifejtett okok miatt Ð az 
‡gazati szab‡lyoz‡sra hagyja. Az alkalmass‡gi vizsg‡lat kšltsŽgŽt az viseli, akinŽl a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a szakir‡nyœ oktat‡st teljes’ti420. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 
¥! a szakir‡nyœ oktat‡s id! tartam‡ra vagy 
¥! Žvente egy alkalommal, legal‡bb 4 Žs legfeljebb 12 hŽt egybefŸgg!  id! szakra 

kšthet! . 
A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs a szakir‡nyœ oktat‡s kezd! napj‡val kezd!d!  hat‡llyal 

kšthet! . A munkaviszony kezdete tekintetŽben az Mt. 48. ¤-a csak akkor alkalmazand—, 
ha a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsŽre a szakir‡nyœ oktat‡s megkezdŽsŽt 
kšvet! en kerŸlt sor. A szakir‡nyœ oktat‡s megkezdŽsŽt megel! z! en szakkŽpzŽsi 
el! szerz! dŽs kšthet! , amelyben a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly Žs a 
du‡lis kŽpz! hely arra v‡llalnak kštelezettsŽget, hogy kŽs! bbi id! pontban szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽst kštnek Žs abban e szerz! dŽs lŽnyeges feltŽteleit meghat‡rozz‡k. Az 
el! szerz!dŽs tov‡bbi kšvetkezmŽnye (a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsŽre 
vonatkoz— kštelezettsŽg mellett), hogy tanul—t, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt 
azonos eredmŽny esetŽn el! nyben kell rŽszes’teni a szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal 
meghirdetett szakmai oktat‡sra, illetve szakmai kŽpzŽsre val— jelentkezŽsnŽl. A 
szakkŽpzŽsi el! szerz!dŽs megsz" nik a cŽlj‡nak elŽrŽsŽvel, vagyis a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs megkštŽsŽvel, valamint a cŽlj‡nak meghiœsul‡s‡val, vagyis ha a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽre Ð az Szkt.-ban foglaltak figyelembevŽtelŽvel 
Ð nem kerŸl sor. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsben meg kell hat‡rozni 
¥! a du‡lis kŽpz!hely nevŽt, szŽkhelyŽt, elŽrhet! sŽgŽt, ad—sz‡m‡t, statisztikai 

sz‡mjelŽt, cŽgjegyzŽksz‡m‡t vagy egyŽni v‡llalkoz—, egyŽb szervezet 
nyilv‡ntart‡si sz‡m‡t, tšrvŽnyes kŽpvisel! jŽnek csal‡di Žs ut—nevŽt, 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly termŽszetes szemŽlyazonos’t— 
adatait, lakc’mŽt, oktat‡si azonos’t— sz‡m‡t, elŽrhet! sŽgŽt, 

¥! annak a szakkŽpz! intŽzmŽnynek a nevŽt, szŽkhelyŽt, elŽrhet! sŽgŽt, OM 
azonos’t—j‡t, kŽpvisel! jŽnek nevŽt, amellyel a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly tanul—i jogviszonyban, illetve feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban ‡ll, 

¥! a szakir‡nyœ oktat‡s kšrŽbe tartoz— munkafeladatokat, kŽpzŽsi program szerint, 
¥! a szakir‡nyœ oktat‡s id! tartam‡t Žs helyŽt, 
¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt e rendelet alapj‡n megillet!  

munkabŽr šsszegŽt. 
A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs tov‡bb‡ tartalmazza 

¥! a du‡lis kŽpz!hely arra vonatkoz— kštelezettsŽgv‡llal‡s‡t, hogy a tanul— sz‡m‡ra 
egŽszsŽgvŽdelmi Žs munkavŽdelmi szempontb—l biztons‡gos munkahelyen 
szakir‡nyœ oktat‡sr—l gondoskodik, 

 
 

 
420 Szkt. 80. ¤ (2) bekezdŽse 
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¥! a tanul— arra vonatkoz— kštelezettsŽgv‡llal‡s‡t, hogy 
o!a du‡lis kŽpz!hely kŽpzŽsi rendjŽt megtartja, a kŽpzŽsre vonatkoz— 

utas’t‡sait vŽgrehajtja, 
o!a szakmai ismereteket a kŽpessŽgeinek megfelel! en elsaj‡t’tja, 
o!a biztons‡gi, egŽszsŽgŸgyi Žs munkavŽdelmi el! ’r‡sokat megtartja, 
o!nem tanœs’t olyan magatart‡st, amellyel a du‡lis kŽpz! helynek jogos 

gazdas‡gi vagy egyŽb Žrdekeit veszŽlyeztetnŽ. 
A du‡lis kŽpz! hely a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs al‡’r‡s‡val egyidej" leg ’r‡sban 

t‡jŽkoztatja a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt 
¥! a munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡sok kifizetŽsŽnek id! pontj‡r—l, az azt terhel!  

fizetŽsi kštelezettsŽgek levon‡s‡r—l, 
¥! a tanul— sz‡m‡ra nyœjthat— egyŽb juttat‡sokr—l Žs kedvezmŽnyekr! l, azok 

mŽrtŽkŽr! l Žs nyœjt‡s‡nak feltŽteleir! l, 
¥! a szakir‡nyœ oktat‡s‡Žrt felel! s szemŽly csal‡di Žs ut—nevŽr!l Žs elŽrhet! sŽgŽr!l, 
¥! a du‡lis kŽpz!hely ‡ltal igŽnybe vett kšzrem" kšd!  megnevezŽsŽr! l, szŽkhelyŽn 

vagy telephelyŽn lŽv! szakir‡nyœ oktat‡si helysz’nŽr! l vagy helysz’neir! l, 
kŽpvisel! jŽnek csal‡di Žs ut—nevŽr! l, a tanul— du‡lis kŽpz! hely ‡ltal igŽnybe vett 
kšzrem" kšd! hšz tšrtŽn! kirendelŽsŽnek id! tartam‡r—l. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejštt munkaviszonyt az Art. 1. mellŽklete 
alapj‡n kell a NAV-nak bejelenteni. A bejelentŽshez kapcsol—d—an az utols— bevall‡s 
adatai alapj‡n a NAV az NSZFH rŽszŽre a SZIR-en keresztŸl ‡tadja a bejelentett 
adatokat, amit a szakkŽpz!  intŽzmŽny a tanulm‡nyi kštelezettsŽg teljes’tŽsŽnek 
biztos’t‡sa Žs ellen!rzŽse cŽlj‡b—l kezel. A tanul—szerz! dŽst! l eltŽr! en a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽst a gazdas‡gi kamara nem jegyzi ellen, azt rŽszŽre megkŸldeni sem kell, 
illetve annak adatait sem kezelheti. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst, annak m—dos’t‡s‡t Žs felmond‡s‡t ’r‡sba kell 
foglalni. 

 

 

www 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs minta az MKIK honlapj‡n 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽsb" l fakad— jogok Žs kštelezettsŽgek 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs munkaviszonyt hoz lŽtre, amelyre Ð az Mt. 56. ¤-a, 193-
213. ¤-a, 214-222. ¤-a Žs 228-229. ¤-a kivŽtelŽvel Ðaz Mt.-t kell alkalmazni. Ez azt jelenti, 
hogy azok a tanul—k, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyek, akik szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽst kštnek, a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsekor 
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munkav‡llal—kk‡ v‡lnak Žs az Szkt.-ban meghat‡rozott eltŽrŽsekkel megilletik ! ket a 
Mt.-ben, illetve munkaviszonyra vonatkoz— szab‡lyban a munkav‡llal—ra 
meghat‡rozott jogok Žs terhelik az ilyen kštelezettsŽgek, a du‡lis kŽpz! helyet pedig mint 
munk‡ltat—t megilleti az Mt.-ben, illetve munkaviszonyra vonatkoz— szab‡lyban a 
munk‡ltat—ra meghat‡rozott jogok Žs terhelik az ilyen kštelezettsŽgek. 

IV .5. t‡bl‡zat: A munkaszerz" dŽs, illetve a szakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
lŽtrejšv"  munkaviszony jegyeinek šsszehasonl’t‡sa 

 Mt. f" szab‡ly 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
alkalmazand— szab‡ly 

A munka-
viszony 
alanyai 

A (jogkŽpes) munk‡ltat— Žs a (16. ŽletŽvŽt 
betšltštt) munkav‡llal— 

Munkav‡llal— a 15. ŽletŽvŽt betšltštt 
szemŽly is lehet (tšrvŽnyes kŽpvisel!  
hozz‡j‡rul‡s‡val) 

A munka-
viszony 

id" tartama 

Hat‡rozatlan vagy legfeljebb 5 Žvet meg 
nem halad— hat‡rozott idej"  

Kiz‡r—lag hat‡rozott idej" a szakir‡nyœ 
oktat‡s id!tartam‡ra vagy Žvente egy 
alkalommal, legal‡bb 4 Žs legfeljebb 12 
hŽt egybefŸgg!  id! szakra 
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 m
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y 

lŽ
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tŽ

se 

es
zk
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êr‡sban megkštštt munkaszerz! dŽs 
êr‡sban megkštštt szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs 

f"
kš

te
le

ze
tts

Ž
ge

k 

A munkav‡llal— kšteles a munk‡ltat— 
ir‡ny’t‡sa szerint munk‡t vŽgezni, 
a munk‡ltat— pedig a munkav‡llal—t 
foglalkoztatni Žs munkabŽrt fizetni 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly elfogadja a szakir‡nyœ oktat‡sban 
val— rŽszvŽtel feltŽteleit Žs kštelezettsŽget 
v‡llal a du‡lis kŽpz! hely ir‡ny’t‡sa szerint 
a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelre 
a du‡lis kŽpz!hely pedig v‡llalja a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
szakir‡nyœ oktat‡son val— foglalkoztat‡s‡t 
Žs oktat‡s‡t, tov‡bb‡ kštelezettsŽget v‡llal 
a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽly sz‡m‡ra az Szkt.-ban 
meghat‡rozott juttat‡sok nyœjt‡s‡ra 

es
sz
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ci

‡l
is

 
el
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MunkabŽr, munkakšr Žs munkavŽgzŽs 
helye 

MunkabŽr, munkakšr Žs munkavŽgzŽs 
helye + Szkr. 250. ¤ (1)Ð(3) bekezdŽse 

ke
zd

" 
na

p 

A munkaszerz! dŽsben meghat‡rozott 
nap, ennek hi‡ny‡ban a megkštŽst kšvet!  
nap 

A munkaszerz! dŽsben meghat‡rozott 
nap, ennek hi‡ny‡ban a megkštŽst kšvet!  
nap, de legkor‡bban a szakir‡nyœ oktat‡s 
els!  tan’t‡si napja 

MentesŸlŽs a 
munka-
vŽgzŽsi 

kštelezettsŽg 
al—l 

Az Mt. 55. ¤-‡ban meghat‡rozott 
esetekben 

Az Mt. 55. ¤-‡ban, az Szkt. 84. ¤ (6) 
bekezdŽsŽben Žs az Szkr. 252/B. ¤-‡ban 
meghat‡rozott esetekben 



A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 151 

 

 

 Mt. f" szab‡ly 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
alkalmazand— szab‡ly 

A munka-
szerz" dŽs 

m—dos’t‡sa 

Kšzšs megegyezŽssel a munkaszerz! dŽs 
megkštŽsŽre vonatkoz— szab‡lyok szerint 

Kšzšs megegyezŽssel a munkaszerz! dŽs 
megkštŽsŽre vonatkoz— szab‡lyok szerint 
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Megsz"nik a fŽl hal‡l‡val vagy jogut—d 
nŽlkŸli megsz" nŽsŽvel, a hat‡rozott id! 
lej‡rt‡val, m‡s jog‡ll‡si tšrvŽny al‡ 
kerŸlŽssel 
MegszŸntethet!  kšzšs megegyezŽssel, 
felmond‡ssal vagy azonnali hat‡lyœ 
felmond‡ssal 

Az Mt. szab‡lyai nem alkalmazhat—k, az 
Szkt. saj‡tos esetkšršket ‡llap’t meg 
megsz" nik a tanul—i jogviszony, illetve a 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony megsz" nŽsŽvel, 
a szakmai vizsga letŽtelŽvel, a fŽl hal‡l‡val 
vagy jogut—d nŽlkŸli megsz" nŽsŽvel, a 
du‡lis kŽpz! hely szakir‡nyœ oktat‡st—l 
val— eltilt‡s‡val 
MegszŸntethet!  kšzšs megegyezŽssel, 
felmond‡ssal Žs azonnali hat‡lyœ 
felmond‡ssal 
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8, kivŽtelesen 12 —ra 

8, kiskorœ esetŽn 7 —ra 
de az Szkr. 252. ¤-a alapj‡n csškkenteni 
kell, ha az egyŽb munkav‡llal—k is 8 
—r‡sn‡l ršvidebb munkaid! -beoszt‡sban 
vannak 

m
un

ka
id

"-
ke
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4 h—nap vagy 16 hŽt 2 hŽt 

m
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" 
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Kštštt (munk‡ltat— ‡ltali) vagy kštetlen 
(munkav‡llal—nak ‡tengedett) 
munkarendben heti 5 napra hŽtf! t! l 
pŽntekig vagy munkaid!keret vagy 
elsz‡mol‡si id! szak alkalmaz‡sa esetŽn 
egyenl! tlenŸl 

6Ð22 —ra kšzštt kell megszervezni 
az Szkr. 252/A. ¤-a alapj‡n a heti 
pihen!napokon Žs a munkaszŸneti 
napokon a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlyt szakir‡nyœ oktat‡sra 
csak a rendeltetŽse folyt‡n e napon is 
m" kšd!  du‡lis kŽpz! helyen Žs sz‡m‡ra 
azzal megegyez! pihen! id! t kell 
biztos’tani 

m
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t  

8 —ra ut‡n 20 perc 
9 —ra ut‡n 25 perc 

Ha a napi szakir‡nyœ oktat‡si id!  
a 4,5 —r‡t meghaladja, legal‡bb 30 perc, a 
6 —r‡t meghaladja, legal‡bb 45 perc 
megszak’t‡s nŽlkŸli munkakšzi szŸnetet 
kell biztos’tani a napi szakir‡nyœ oktat‡si 
id! n belŸl 

na
pi

 
pi

he
n"

id
"  

14, kivŽtelesen 8 —ra 

A szakir‡nyœ oktat‡s befejezŽse Žs a 
kšvetkez!  napi szakir‡nyœ oktat‡s vagy 
kšzismereti oktat‡s megkezdŽse kšzštt 
legal‡bb 16 —ra folyamatos pihen!id! t 
kell biztos’tani 
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 Mt. f" szab‡ly 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
alkalmazand— szab‡ly 

he
ti 

pi
he

n"
na

p 

HetenkŽnt kŽt pihen! nap ak‡r 
egyenl! tlenŸl is vagy ehelyett 48 —r‡s 
megszak’t‡s nŽlkŸli pihen! id!  
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id
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ƒvente 250 —ra, meg‡llapod‡s alapj‡n 
plusz 150 —ra 

Nem rendelhet!  el 

sz
ab

ad
s‡

g 

ƒvente 20 munkanap alapszabads‡g + 
feltŽtelhez kštštten meghat‡rozott 
mŽrtŽk"  p—tszabads‡g 

18. ŽletŽv betšltŽse ŽvŽnek utols— napj‡ig 
Žvente 45 munkanap, azt kšvet! en Žvente 
30 munkanap, amib!l 7 munkanap 
szabads‡got 2 rŽszletben, tov‡bb‡ 15 
munkanap szabads‡got a ny‡ri szŸnetben 
egybefŸgg!en a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly kŽrŽsŽnek megfelel!  
id! pontban kell kiadni 
A szabads‡g kiad‡s‡n‡l figyelemmel kell 
lenni az !szi, tŽli, tavaszi Žs ny‡ri szŸnet 
rendjŽre 
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AlapbŽr Žs bŽrp—tlŽk 

A szakir‡nyœ oktat‡s kšzponti 
kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽnyben 
meghat‡rozott šnkšltsŽgŽnek egyhavi 
šsszegŽnek 100Ð168%-a a du‡lis 
kŽpz! hely Žs a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly meg‡llapod‡sa szerint 
figyelembe vŽve a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakmai 
felkŽszŸltsŽgŽt Žs tanulm‡nyi eredmŽnyeit 

EgyŽb juttat‡s 

EgyŽb juttat‡s Žvente a t‡rgyŽv els!  
h—napj‡nak els!  napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  
legkisebb havi munkabŽr šsszegŽig 
nyœjthat— a ledolgozott napokra 
tekintettel ar‡nyosan a hasonl— 
munkakšrben foglalkoztatottak rŽszŽre 
biztos’tott egyŽb juttat‡ssal azonos 
mŽrtŽkben 
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Olyan tevŽkenysŽg, amelynek keretŽben a 
kšlcsšnbead— a vele kšlcsšnzŽs cŽlj‡b—l 
munkaviszonyban ‡ll— munkav‡llal—t 
ellenŽrtŽk fejŽben munkavŽgzŽsre a 
kšlcsšnvev!nek ideiglenesen ‡tengedi 
(kšlcsšnzŽs) 

Munkaer! -kšlcsšnzŽs cŽlj‡b—l 
szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs nem kšthet!  
Ha a du‡lis kŽpz!hely a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakir‡nyœ 
oktat‡s‡hoz kšzrem" kšd! t vesz igŽnybe, 
a munk‡ltat—n‡l tšrtŽn!  foglalkoztat‡s 
nem min!sŸl munkaer!-kšlcsšnzŽsnek, 
arra a munkaszerz!dŽst! l eltŽr!  
foglalkoztat‡s Mt.-ben meghat‡rozott 
szab‡lyait kell alkalmazni 
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 Mt. f" szab‡ly 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
alkalmazand— szab‡ly 
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Kšteles az Mt. szerint megtŽr’teni az 
‡ltala okozott teljes k‡rt 

A du‡lis kŽpz! hely a Ptk. ‡ltal‡nos 
k‡rfelel! ssŽgi szab‡lyai szerint felel a 
tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlynek okozott k‡rŽrt vŽtkessŽgŽre 
tekintet nŽlkŸl, teljes mŽrtŽkben 
a k‡rfelel! ssŽg al—l csak akkor mentesŸl, 
ha bizony’tja, hogy a k‡rt a m" kšdŽsi 
kšrŽn k’vŸl es!  elh‡r’thatatlan ok idŽzte 
el!  
Nem kell megtŽr’teni a k‡rt, ha azt a 
k‡rosult elh‡r’thatatlan magatart‡sa 
okozta 
A k‡rfelel! ssŽg ŽrvŽnyes’tŽsŽt megel! z! en 
az Szkt. 82. ¤ b) pontja alapj‡n Ð a felek 
kšzštti jogvita felold‡sa ŽrdekŽben Ð a 
Kšzvtv. szerinti kšzvet’t! i elj‡r‡s 
igŽnybevŽtele kštelez!  Žs k‡rtŽr’tŽsi per 
csak a kšzvet’t! i elj‡r‡s 
eredmŽnytelensŽge esetŽn ind’that—, 
ennek kšltsŽge a du‡lis kŽpz! helyet 
terheli 
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A munkaviszonyb—l sz‡rmaz— 
kštelezettsŽgŽnek megszegŽsŽvel okozott 
k‡rt kšteles megtŽr’teni, ha nem œgy j‡rt 
el, ahogy az adott helyzetben ‡ltal‡ban 
elv‡rhat— 
A bizony’t‡si teher a munk‡ltat—t terheli 
mŽrtŽke 4 havi t‡vollŽti d’j, sz‡ndŽkos 
vagy sœlyosan gondatlan k‡rokoz‡s esetŽn 
a teljes k‡r 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly a Ptk. ‡ltal‡nos k‡rfelel! ssŽgi 
szab‡lyai szerint felel a du‡lis 
kŽpz! helynek vagy harmadik szemŽlynek 
okozott k‡rŽrt 
A k‡rtŽr’tŽs mŽrtŽke nem haladhatja meg 
a Ð k‡rokoz‡s napj‡n ŽrvŽnyes Ð kštelez!  
legkisebb munkabŽr egyhavi šsszegŽnek 
50%-‡t gondatlan k‡rokoz‡s esetŽn Žs 
šthavi šsszegŽt sz‡ndŽkos k‡rokoz‡s 
esetŽn 
A k‡rfelel! ssŽg ŽrvŽnyes’tŽsŽt megel! z! en 
az Szkt. 82. ¤ b) pontja alapj‡n Ð a felek 
kšzštti jogvita felold‡sa ŽrdekŽben Ð a 
Kšzvtv. szerinti kšzvet’t! i elj‡r‡s 
igŽnybevŽtele kštelez!  Žs k‡rtŽr’tŽsi per 
csak a kšzvet’t! i elj‡r‡s 
eredmŽnytelensŽge esetŽn ind’that—, 
ennek kšltsŽge a du‡lis kŽpz! helyet 
terheli 
A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly rŽszŽre a du‡lis kŽpz! helynek Ð a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly ‡ltal okozott, de a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly ‡ltal meg 
nem tŽr’tett k‡rok fedezetŽre Ð 
felel! ssŽgbiztos’t‡ssal kell rendelkeznie 
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SzakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs alapj‡n 
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A munkav‡llal—k szoci‡lis Žs gazdas‡gi 
Žrdekeinek vŽdelme, tov‡bb‡ a 
munkabŽke fenntart‡sa ŽrdekŽben az Mt. 
alapj‡n a munkav‡llal—k Ÿzemi tan‡csot 
v‡laszthatnak, szakszervezetet 
alap’thatnak, illetve kšzvetlenŸl vagy 
kšzvetve kollekt’v szerz! dŽst kšthetnek 

A tanul—ra, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyre a kollekt’v szerz! dŽsnek csak az 
Mt.-ben, az Szkt.-ben Žs az Szkr.-ben 
foglaltakn‡l kedvez! bb feltŽteleket 
meghat‡roz— rendelkezŽseinek a hat‡lya 
terjedhet ki (ezt a rendelkezŽst kell 
alkalmazni az Ÿzemi meg‡llapod‡sra is) 
Az Mt. 276. ¤ (2) bekezdŽs szerinti 
lŽtsz‡m sz‡m’t‡s‡n‡l a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly nem vehet!  
figyelembe 
A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly az Ÿzemi tan‡cs tagj‡v‡ nem 
v‡laszthat—, Žs az Ÿzemi tan‡cs 
v‡laszt‡s‡n szavazati joggal nem 
rendelkezik 

 
SzakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst a du‡lis kŽpz! hely kšthet a szakir‡nyœ oktat‡sra a 

szakkŽpz! intŽzmŽnnyel tanul—i jogviszonyban ‡ll— tanul—, illetve feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszonyban ‡ll— kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽllyel, ha az a 15. ŽletŽvŽt betšltštte. A 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs hat‡rozott id!tartamra jšn lŽtre vagy a szakir‡nyœ oktat‡s 
egŽszŽre vagy Žvente egy alkalommal, legal‡bb 4 Žs legfeljebb 12 hŽt egybefŸgg!  
id! szakra. A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly elfogadja a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtel feltŽteleit Žs 
kštelezettsŽget v‡llal a du‡lis kŽpz! hely ir‡ny’t‡sa szerint a szakir‡nyœ oktat‡sban val— 
rŽszvŽtelre, a du‡lis kŽpz! hely pedig v‡llalja a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly szakir‡nyœ oktat‡son val— foglalkoztat‡s‡t Žs oktat‡s‡t, tov‡bb‡ kštelezettsŽget 
v‡llal a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra az Szkt.-ban 
meghat‡rozott juttat‡sok nyœjt‡s‡ra. Ez egy olyan saj‡tos munkaviszony, ahol a 
munkavŽgzŽs a szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben a szakmai gyakorlati alkalmaz‡s‡hoz 
szŸksŽges konkrŽt ismeretek megtan’t‡sa, kŽszsŽgek Žs kŽpessŽgek ‡tad‡sa ŽrdekŽben 
tšrtŽnik. ƒppen ezŽrt azzal, hogy a tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽst kštštt, a kivŽtelt jelent! munkanapokt—l eltekintve, 
minden munkanapon szakir‡nyœ oktat‡son vesz rŽszt. E saj‡toss‡gb—l fakad az is, hogy 
a munkaviszony sor‡n az Szkt. a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt a 
munkav‡llal—ra az Mt.-ben meghat‡rozott ‡ltal‡nos szab‡lyokhoz kŽpest er! teljesebben 
vŽd!  garanci‡lis szab‡lyokat hat‡roz meg pŽld‡ul a munka d’jaz‡sa, a munka- Žs 
pihen!id! , a munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—li mentesŸlŽs esetkšrei, a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs megsz" nŽse Žs megszŸntetŽse, a k‡rtŽr’tŽsi felel! ssŽg Žs a munkaŸgyi 
kapcsolatok tekintetŽben. Ezek csoportos’t‡sa a kšvetkez! kŽppen tšrtŽnhet: 
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A szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸgg"  kštelezettsŽgek teljes’tŽse ŽrdekŽben a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 

¥! az Szkt. 252/B. ¤-‡ban meghat‡rozott esetekben mentesŸl a munkavŽgzŽsi 
kštelezettsŽg al—l, 

¥! a 18. ŽletŽve betšltŽse ŽvŽnek utols— napj‡ig Žvente 45 munkanap, azt kšvet! en 
Žvente 30 munkanap szabads‡gra jogosult, amib! l 15 napot a ny‡ri szŸnetben a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly kŽrŽsŽre kell kiadni, egyŽbkŽnt a 
szabads‡g kiad‡s‡ra az Mt.-t kell alkalmazni, 

¥! az ŽrettsŽgi vizsg‡t megel! z! en Ð az ŽrettsŽgi vizsga napj‡t is besz‡m’tva Ð 
ŽrettsŽgi vizsg‡nkŽnt 4 munkanapot kell sz‡m‡ra az ŽrettsŽgi vizsg‡ra val— 
felkŽszŸlŽs cŽlj‡b—l biztos’tani, 

¥! a szakmai vizsg‡t megel! z! en Ð a szakmai vizsg‡ra val— felkŽszŸlŽs cŽlj‡b—l Ð egy 
alkalommal legal‡bb 15 munkanap egybefŸgg!  felkŽszŸlŽsi id! t kell sz‡m‡ra 
biztos’tani. 

A munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—li mentesŸlŽs nem min! sŸl szabads‡gnak. Ezek 
olyan munkanapok, amelyeken a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek 
fenn‡ll a munkavŽgzŽsi kštelezettsŽge, de nem kell munk‡t vŽgeznie. E tekintetben az 
Szkr. 252/B. ¤ d) pontja alapj‡n az Mt. 55. ¤-‡t p‡rhuzamosan kell az Szkr. 252/B. ¤ a)Ð
c) pontj‡val alkalmazni. EkkŽnt Ð az Mt. ‡ltal‡nos szab‡lyai szerinti mentesŸlŽs mellett 
Ð a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek nem kell munk‡t vŽgeznie 

¥! a kšzismereti Žs olyan oktat‡si napokon, amikor a szakir‡nyœ oktat‡shoz 
kapcsol—d— tananyagelemet a szakir‡nyœ oktat‡snak az Szkr. 223/A. ¤ (2) 
bekezdŽse szerint kšzšsen kialak’tott, a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— kŽpzŽsi 
program szerint a szakkŽpz! intŽzmŽny vŽgzi, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal szervezett olyan rendezvŽny napj‡n, amelyen 
minden tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly rŽszvŽtele kštelez!, tov‡bb‡ 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly vizsg‡ja napj‡n Žs a 
tanulm‡nyokat befejez!  szakmai vizsg‡ja napj‡n. 

Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly ezekre a 
munkanapokra is jogosult munkabŽrre, de az Szkt. 107. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja alapj‡n 
azok mint oktat‡si napok a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— ad—kedvezmŽnyŽnek 
ŽrvŽnyes’tŽsŽnŽl nem sz‡molhat—k el. 

A szabads‡ggal šsszefŸggŽsben megjegyzend! , hogy az Szkt. szerinti szabads‡g 
kiv‡ltja az Mt. szerinti alap- Žs p—tszabads‡got, teh‡t a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly kiz‡r—lag az Szkt. szerint jogosult szabads‡gra, az Mt. szerinti szabads‡g 
akkor sem vehet!  igŽnybe, ha arra valamely kšrŸlmŽnynŽl fogva egyŽbkŽnt a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly egyŽbkŽnt jogosult lenne. Ez al—l kivŽtel a 
betegszabads‡g, ami az Mt. alapj‡n illeti meg a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽlyt. A szabads‡got a kšvetkez! k szerint kell kiadni: 

¥! az Mt. 122. ¤ (2) bekezdŽse alapj‡n 7 munkanap szabads‡got a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly kŽrŽse szerinti id!pontban kell kiadni, 
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¥! az Szkt. 84. ¤ (4) bekezdŽse alapj‡n a szabads‡g kiad‡s‡n‡l figyelemmel kell lenni 

az ! szi, tŽli, tavaszi Žs ny‡ri szŸnet rendjŽre, vagyis a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlyt megillet!  szabads‡got ezekben a szŸnetekben kell 
els! dlegesen kiadni, 

¥! az Szkt. 84. ¤ (4) bekezdŽse alapj‡n legal‡bb 15 munkanap szabads‡got a ny‡ri 
szŸnetben kell kiadni a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly kŽrŽsŽnek 
megfelel!  id! pontban egybefŸgg! en. 

A du‡lis kŽpz! hely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly sz‡m‡ra a betegsŽg 
miatti keres! kŽptelensŽg tartam‡ra Ð a munkajogi Žs t‡rsadalombiztos’t‡si 
szab‡lyoknak megfelel! en Ð napt‡ri ŽvenkŽnt 15 munkanap betegszabads‡got ad ki. Az 
Žvkšzben kezd! d!  munkaviszony esetŽn a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
a betegszabads‡g ar‡nyos rŽszŽre jogosult. A betegszabads‡got a munkaid! beoszt‡s 
szerinti munkanapokra kell kiadni akkŽnt, hogy a betegszabads‡g tekintetŽben a fŽl 
napot elŽr!  tšredŽknap egŽsz munkanapnak sz‡m’t. Nem j‡r betegszabads‡g az Ÿzemi 
baleset Žs foglalkoz‡si betegsŽg miatti keres! kŽptelensŽg, valamint a veszŽlyeztetett 
v‡rand—ss‡g miatti keres! kŽptelensŽg tartam‡ra. Ebben az esetben a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly t‡ppŽnzre jogosult. Ugyan’gy t‡ppŽnzre jogosult a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a betegsŽg betegszabads‡got meghalad— idejŽre. 
Mind a betegszabads‡g, mind a t‡ppŽnz a keres! kŽptelen ‡llom‡nyba vŽtelr! l sz—l— 
orvosi igazol‡s mellett vehet!  igŽnybe. Ha a betegsŽg id! tartam‡ba olyan nap is beleesik, 
amikor a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly pŽld‡ul a szakkŽpz!  
intŽzmŽnyben szervezett oktat‡sra tekintettel mentesŸlne a rendelkezŽsre‡ll‡si Žs 
munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—l, az igazol‡snak erre a napra is ki kell terjednie. 

A betegszabads‡g idejŽre fizetett t‡vollŽti d’j munkabŽrnek min! sŸl. 
A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly egŽszsŽgŽnek vŽdelmŽvel 

šsszefŸggŽsben 
¥! a teljes napi munkaid!  nem haladhatja meg a napi 8, kiskorœ esetŽn a napi 7 —r‡t, 

amit az Szkr. 252. ¤-a alapj‡n csškkenteni kell, ha az egyŽb munkav‡llal—k is 8 
—r‡sn‡l ršvidebb munkaid! -beoszt‡sban vannak, 

¥! ha a napi szakir‡nyœ oktat‡si id! a 4,5 —r‡t meghaladja, legal‡bb 30 perc, a 6 —r‡t 
meghaladja, legal‡bb 45 perc megszak’t‡s nŽlkŸli munkakšzi szŸnetet kell 
biztos’tani a napi szakir‡nyœ oktat‡si id! n belŸl, 

¥! az alkalmazhat— munkaid! keret legfeljebb 2 hŽt lehet, 
¥! rendk’vŸli munkaid!  nem rendelhet! el, 
¥! a szakir‡nyœ oktat‡st 6Ð22 —ra kšzštt kell megszervezni œgy, hogy a szakir‡nyœ 

oktat‡s befejezŽse Žs a kšvetkez!  napi szakir‡nyœ oktat‡s vagy kšzismereti 
oktat‡s megkezdŽse kšzštt legal‡bb 16 —ra folyamatos pihen!id!  ‡lljon 
rendelkezŽsre, 

¥! az Szkr. 252/A. ¤-a alapj‡n a heti pihen! napokon Žs a munkaszŸneti napokon a 
tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt szakir‡nyœ oktat‡sra csak a 
rendeltetŽse folyt‡n e napon is m" kšd!  szakir‡nyœ oktat‡si helyen Žs azzal 
megegyez!  pihen! id! t kell biztos’tani nem rendelhet! el, 
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¥! a du‡lis kŽpz!helyen biztons‡gos Žs egŽszsŽges munkafeltŽteleket kell biztos’tani, 
amihez kapcsol—d—an a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt 
munkavŽdelmi oktat‡sban kell rŽszes’teni Žs gondoskodni kell a munkakšr 
betšltŽsŽhez szŸksŽges orvosi vizsg‡lat‡r—l, 

¥! a szakir‡nyœ oktat‡s sor‡n bekšvetkez! tanul—baleseteket a du‡lis kŽpz! helynek 
ki kell vizsg‡lni, nyilv‡n kell tartania Žs teljes’tenie kell az ahhoz kapcsol—d—an 
meghat‡rozott bejelentŽsi kštelezettsŽgeket. 

A munkabŽr vŽdelme ŽrdekŽben az Szkr. meghat‡rozza a havonta j‡r— pŽnzbeli 
juttat‡s mŽrtŽkŽt, ami lehet munkabŽr vagy egyŽb juttat‡s. A munkabŽr havi mŽrtŽkŽnek 
šsszege Ð a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly Žs a du‡lis kŽpz! hely 
meg‡llapod‡sa alapj‡n Ð a szakir‡nyœ oktat‡s kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽnyben 
meghat‡rozott šnkšltsŽge egyhavi šsszegŽnek legal‡bb 100%-a, de legfeljebb 168%-a, 
amelynek meg‡llap’t‡s‡n‡l figyelembe kell venni a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly szakmai felkŽszŸltsŽgŽt Žs tanulm‡nyi eredmŽnyeit. EgyŽb juttat‡skŽnt a 
tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt megilletik a du‡lis kŽpz! helyen a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly ‡ltal v‡lasztott szakm‡hoz szŸksŽges 
szakkŽpzettsŽggel betšltštt munkakšrben foglalkoztatottak rŽszŽre biztos’tott juttat‡sok 
a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly ‡ltal v‡lasztott szakm‡hoz szŸksŽges 
szakkŽpzettsŽggel betšltštt munkakšrben foglalkoztatottak rŽszŽre biztos’tott 
juttat‡ssal azonos mŽrtŽkben, de legfeljebb Žvente a t‡rgyŽv els!  h—napj‡nak els!  napj‡n 
ŽrvŽnyes kštelez! legkisebb havi munkabŽr mŽrtŽkŽig. Az egyŽb juttat‡sra a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly az ‡ltala ledolgozott napokra tekintettel ar‡nyosan 
jogosult. Ebb! l teh‡t az is kšvetkezik, hogy am’g a munkabŽrre az olyan napokra is 
jogosult a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly, amelyeken mentesŸl a 
munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—l, az egyŽb juttat‡s tekintetŽben ezeket a napokat nem 
lehet figyelembe venni. Nem jogosult a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a 
munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡s olyan napra es!  rŽszŽre, amelyen mulaszt‡sa igazolatlan. 
A munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡s Szkr.-ben meghat‡rozott mŽrtŽkŽt a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs alapj‡n lŽtrejšv!  munkaviszony id! tartam‡val ar‡nyosan csškkentett 
rŽszŽre jogosult a feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban ‡ll— kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly, ha a 
szakir‡nyœ oktat‡sban a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel p‡rhuzamosan fenn‡ll— 
foglalkoztat‡sra ir‡nyul— m‡s olyan jogviszonya mellett vesz rŽszt, amelyben a 
foglalkoztat— a du‡lis kŽpz! helyt! l eltŽr!  harmadik szemŽly, vagyis meglŽv!  
foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszonya mellett harmadik szemŽly du‡lis kŽpz! helynŽl 
vesz rŽszt a szakir‡nyœ oktat‡sban421. 

Ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a du‡lis kŽpz!nek jogellenesen k‡rt 
okoz, azt a Ptk. szerint kšteles azt megtŽr’teni. A k‡rtŽr’tŽs mŽrtŽke azonban nem 
haladhatja meg a k‡rokoz‡s napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  legkisebb munkabŽr egyhavi 
šsszegŽnek 50%-‡t gondatlan k‡rokoz‡s esetŽn Žs šthavi šsszegŽt sz‡ndŽkos k‡rokoz‡s 
esetŽn. A du‡lis kŽpz!hely a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek 

 
 
421 Szkt. 83. ¤ (7) bekezdŽse 
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okozott k‡rŽrt vŽtkessŽgŽre tekintet nŽlkŸl, teljes mŽrtŽkben felel. A k‡rtŽr’tŽsre ebben 
az esetben is a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a du‡lis kŽpz!hely felel! ssŽge al—l csak 
akkor mentesŸl, ha bizony’tja, hogy a k‡rt a m" kšdŽsi kšrŽn k’vŸl es!  elh‡r’thatatlan 
ok idŽzte el! . Nem kell megtŽr’teni a k‡rt, ha azt a k‡rosult elh‡r’thatatlan magatart‡sa 
okozta. 

Saj‡tos esetkšre a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n lŽtrejštt munkaviszonynak a 
felek jogai Žs kštelezettsŽgei felfŸggesztŽsŽt eredmŽnyez!  jogi tŽnykŽnt a tanul—i 
jogviszony, illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony szŸnetelŽse. A tanul—i jogviszony az Szkt. 
55. ¤-‡ban Žs az Szkr. 154. ¤-‡ban meghat‡rozott okb—l szŸnetel. A feln! ttkŽpzŽsi 
jogviszony a felek erre vonatkoz— meg‡llapod‡sa alapj‡n az Fktv. 13/A. ¤ (1) bekezdŽse 
szerint szŸnetel. Ebben az esetben a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek 
nincs a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelre vonatkoz—an fenn‡ll— kštelezettsŽge 
(teh‡t munkavŽgzŽsre sem kštelezhet!), a du‡lis kŽpz! helynek pedig nem kell a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly oktat‡s‡t megszerveznie Žs az arra vonatkoz— 
id! szakra munkabŽrt, illetve egyŽb juttat‡st fizetnie. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs alapj‡n j‡r— munkabŽr Žs egyŽb 
juttat‡sok 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n a du‡lis kŽpz! hely munkabŽrt Žs egyŽb juttat‡st 
kšteles a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek fizetni. 

A munkabŽr a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly ‡ltal a du‡lis 
kŽpz! helyen vŽgzett munka ellenŽrtŽke, amire a tanul— havonta kšzvetlenŸl nyœjtott 
pŽnzbeli juttat‡skŽnt jogosult. 

A munkabŽrt teljes h—napra kell megfizetni, tekintet nŽlkŸl arra, hogy a tanul—, illetve 
a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly tŽnylegesen h‡ny —ra munk‡t vŽgzett a du‡lis 
kŽpz! helyen. A munkabŽr ar‡nyos’t‡s‡ra csak akkor van lehet! sŽg, ha 

¥! a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs a tanŽv megkezdŽse ut‡n, h—nap kšzben jšn lŽtre 
vagy sz"nik meg422, 

¥! a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs p‡rhuzamosan fenn‡ll— foglalkoztat‡sra ir‡nyul— 
jogviszony mellett jšn lŽtre423, 

¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly mulaszt‡sa igazolatlan424. 
A munkabŽr alapj‡t Žs mŽrtŽkŽt az Szkr. ‡llap’tja meg. A munkabŽr alapja szakir‡nyœ 

oktat‡s kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽnyben meghat‡rozott šnkšltsŽge egyhavi 
šsszege, mŽrtŽke Ð a felek meg‡llapod‡sa alapj‡n Ð 100Ð168%. Ez 2022-ben 100.000 Ft 

 
 
422 Szkt. 85. ¤ (3) bekezdŽse 
423 Szkt. 83. ¤ (7) bekezdŽse 
424 Szkr. 253. ¤ (3) bekezdŽse 
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Žs 168.000 Ft kšzštti šsszeget jelent. A munkabŽr tŽnyleges mŽrtŽkŽnek meg‡llap’t‡sa 
sor‡n figyelembe kell venni a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly szakmai 
felkŽszŸltsŽgŽt, tanulm‡nyi eredmŽnyeit Žs az çKT  ‡ltal az adott szakm‡ra vonatkoz— 
javaslat‡ban meghat‡rozott mŽrtŽket. 

A munkabŽr kifizetŽsŽre a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly fizetŽsi 
sz‡ml‡j‡ra tšrtŽn!  ‡tutal‡ssal kerŸl sor Ð az Mt. szab‡lyaival azonosan Ð a t‡rgyh—t 
kšvet!  h—nap 10. napj‡ig. A munkabŽr kifizetŽse tekintetŽben az Mt.-t! l eltŽrŽs csak 
abban van, hogy az Szkt. nem engedi meg a munkabŽr kŽszpŽnzben tšrtŽn!  kifizetŽsŽt. 

A munkabŽr ilyen meghat‡roz‡s‡val a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
a szakkŽpz! intŽzmŽnyben teljes’tett szakir‡nyœ oktat‡shoz kŽpest v‡llalt 
tšbbletfeladatnak az ilyen form‡ban egyŽbkŽnt j‡r— šsztšnd’jhoz, illetve  a r‡szorults‡gi 
helyzet Žs j— tanulm‡nyi eredmŽny alapj‡n j‡r— t‡mogat‡shoz viszony’tott ar‡nyos 
ellentŽtelezŽse val—sul meg, amely az arra jogosult tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly Žs a du‡lis kŽpz!hely p‡lyakezd!  alkalmazottja kšzštt helyezi el a juttat‡s 
szempontj‡b—l a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽses foglalkoztatottat. Ugyanezt er! s’ti a 
szab‡lyoz‡s az‡ltal is, hogy a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly sz‡m‡ra a 
v‡lasztott szakm‡hoz szŸksŽges szakkŽpzettsŽggel betšltštt munkakšrben 
foglalkoztatottak rŽszŽre biztos’tott egyŽb juttat‡sok (pŽld‡ul cafeteria, œtikšltsŽg-
tŽr’tŽs, munkaruha, kedvezmŽnyes ŽtkeztetŽs, egyŽni vŽd! felszerelŽs) nyœjt‡s‡t is 
kštelez! vŽ teszi a du‡lis kŽpz! hely sz‡m‡ra. 

Az egyŽb juttat‡s mŽrtŽke megegyezik a v‡lasztott szakm‡hoz szŸksŽges 
szakkŽpzettsŽggel betšltštt munkakšrben foglalkoztatottak rŽszŽre biztos’tott juttat‡s 
mŽrtŽkŽvel, de legfeljebb Žvente a t‡rgyŽv els!  h—napj‡nak els!  napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  
legkisebb havi munkabŽr mŽrtŽkŽvel. A munkabŽrt! l eltŽr! en az egyŽb juttat‡sra a 
tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a ledolgozott napokra tekintettel 
ar‡nyosan jogosult. SzintŽn ar‡nyos’tani kell az egyŽb juttat‡s mŽrtŽkŽt a p‡rhuzamosan 
fenn‡ll— foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszony mellett lŽtrehozott szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs esetŽn. 

IV .6. t‡bl‡zat: A munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡s szab‡lyainak šsszehasonl’t‡sa 

 MunkabŽr EgyŽb juttat‡s 

MŽrtŽke 
A t‡rgyŽv els!  h—napj‡nak els!  napj‡n 
ŽrvŽnyes kštelez! legkisebb havi 
munkabŽr 60Ð100%-a 

A v‡lasztott szakm‡hoz szŸksŽges 
szakkŽpzettsŽggel betšltštt munkakšrben 
foglalkoztatottak rŽszŽre biztos’tott 
juttat‡ssal azonosan, de legfeljebb Žvente 
a t‡rgyŽv els! h—napj‡nak els!  napj‡n 
ŽrvŽnyes kštelez! legkisebb havi 
munkabŽr mŽrtŽke 

KifizetŽsŽnek 
szab‡lyai 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly fizetŽsi sz‡ml‡j‡ra legkŽs!bb a 
t‡rgyh—t kšvet! h—nap 10. napj‡ig tšrtŽn!  
‡tutal‡ssal 

A du‡lis kŽpz! helyen szokott m—don 
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 MunkabŽr EgyŽb juttat‡s 

Mulaszt‡s 
hat‡sa 

Igazolt mulaszt‡s esetŽn a munkabŽr nem 
csškken, igazolatlan mulaszt‡s esetŽn 
ar‡nyosan csškkenteni kell 

Igazolt Žs igazolatlan mulaszt‡s esetŽn is 
ar‡nyosan csškkenteni kell 

Beteg-
szabads‡g 

MunkabŽr 70%-a napt‡ri ŽvenkŽnt 15 
munkanapra 

Nem j‡r 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs megsz!nŽse Žs megszŸntetŽse 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megsz" nŽse Žs megszŸntetŽse tekintetŽben az Szkt. 
87. ¤-‡t Žs 88. ¤-‡t kell alkalmazni. E kšrben nincs teh‡t lehet! sŽg az Mt. szerinti 
megsz" nŽsi Žs megszŸntetŽsi esetkšršk, ’gy pŽld‡ul az Mt. 79. ¤ (1) bekezdŽs b) 
pontj‡nak alkalmaz‡s‡ra. A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsnek a du‡lis kŽpz! hely ‡ltali 
megszŸntetŽse esetŽn az Szkt. 88. ¤ (5) bekezdŽse alapj‡n kštelez!  az indokol‡s. Erre Ð 
az Mt.-t! l eltŽr! en Ð az azonnali hat‡lyœ felmond‡s esetŽn is kštelezettsŽge van a du‡lis 
kŽpz! helynek. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megsz" nŽse Žs megszŸntetŽse esetkšrŽben az Mt. 
szab‡lyai nem alkalmazhat—k, a megsz"nŽs Žs a megszŸntetŽs kiz‡r—lag az Szkt.-ban 
meghat‡rozott esetkšršk alapj‡n ‡llhat be. A megsz" nŽs a felek akarat‡n k’vŸl 
bekšvetkez!  okb—l vezet a szakkŽpzŽsi munkaviszony megsz"nŽsŽre, a megszŸntetŽs 
pedig a felek (vagy a kšzšs megegyezŽs esetŽt kivŽve legal‡bb az egyik, jogszab‡ly alapj‡n 
arra jogosult fŽl) akarat‡ra visszavezethet!  okb—l eredmŽnyezi ugyanezt. A megsz" nŽs 
Žs a megszŸntetŽs esetkšrei az Mt.-hez kŽpest olyan speci‡lis szab‡lyok, amelyekre 
tekintettel az Mt. hasonl— esetkšrei nem alkalmazhat—k. A megsz" nŽs esetkšreihez 
kapcsol—d—an az Szkt. meghat‡rozza azt az id!pontot is, amikor az annak 
bekšvetkezŽsŽhez kapcsol—d— jogkšvetkezmŽny be‡ll. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs megsz#nik a tanul—i jogviszony, illetve a 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszony megsz" nŽsŽt kšvet!  30. napon, ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly tanulm‡nyait m‡s szakkŽpz!  intŽzmŽnyben nem folytatja. Ez az 
esetkšr a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs cŽlj‡val ellentŽtes ok bekšvetkezŽse esetŽn vezet 
a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megsz" nŽsŽhez. Annak cŽlja ugyanis a szakir‡nyœ 
oktat‡sban val— rŽszvŽtel du‡lis kŽpz! helyen. A szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸgg!  
tanulm‡nyi kštelezettsŽg hi‡nya ugyanakkor a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 
fenntart‡s‡t is megkŽrd! jelezi, ezŽrt az Szkt. ezt, mint megszŸntet!  esetkšrt ‡llap’tja 
meg. A felek ett! l fŸggetlenŸl dšnthetnek a munkaviszony œj munkaszerz! dŽssel val— 
ismŽtelt lŽtrehoz‡s‡r—l, ha az mindkŽt fŽl akarat‡val tal‡lkozik. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megsz" nik a szakmai vizsga letŽtelŽvel. A szakmai 
vizsga a szakmai oktat‡st lez‡r— vŽgs!  sz‡mad‡s, amellyel a tanul—, illetve a kŽpzŽsben 
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rŽszt vev!  szemŽly szakkŽpzettsŽget, illetve szakkŽpes’tŽst szerez abb—l a cŽlb—l, hogy 
annak birtok‡ban a munkaer! piacon szabadon mozogva vŽgezzen munk‡t. Nem 
indokolt teh‡t a felek kštelezettsŽgŽvŽ tenni a szakmai vizsg‡t kšvet! 
tov‡bbfoglalkoztat‡st, ugyanakkor ezt az Szkt. sem z‡rja ki, egyes ad—tšrvŽnyek pedig 
tov‡bbi ad—kedvezmŽnyek biztos’t‡s‡val teszik kedvez! bbŽ azt. A szakir‡nyœ oktat‡s 
nem titkolt cŽlja Žppen az, hogy a du‡lis kŽpz! hely m‡r a szakmai oktat‡s ezen 
szakasz‡ba bekapcsol—dva kipr—b‡lhassa Žs kiv‡laszthassa azokat a munkav‡llal—kat, 
akiket kitan’tva a kŽs! bbiekben a du‡lis kŽpz! hely tevŽkenysŽgŽben saj‡t munkaer! kŽnt 
is igŽnybe tudjon venni. 

VŽgŸl a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽst megszŸnteti a fŽl hal‡la vagy jogut—d nŽlkŸli 
megsz" nŽse. A hal‡l, mint jogi tŽny, Žrtelemszer" en a termŽszetes szemŽly tanul—, illetve 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly tekintetŽben lehet kštelemmegszŸntet!  kšrŸlmŽny, de 
nem kiz‡r—lagosan, hiszen, ha a munk‡ltat— is termŽszetes szemŽly (pŽld‡ul egyŽni 
v‡llalkoz— esetŽben), akkor az !  oldal‡n Žrtelmezhet!  ez a megszŸntetŽsi esetkšr. A 
jogut—d nŽlkŸli megsz" nŽs jogi szemŽly esetŽben ‡ll fenn, a jogi szemŽlyre vonatkoz— 
jogszab‡lyokban meghat‡rozott m—don. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megsz" nŽsŽnek egy szankci—s esetkšre van. Ez akkor 
kšvetkezik be, ha a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelt! l a du‡lis kŽpz! helyet eltiltj‡k. 
A munkaviszony az eltilt— hat‡rozat vŽglegessŽ v‡l‡s‡nak napj‡n, azonnali vŽgrehajt‡s 
elrendelŽse esetŽn a hat‡rozat kšzlŽsŽnek napj‡n sz"nik meg. Az eltilt‡sra akkor 
kerŸlhet sor, ha a du‡lis kŽpz! hely a jogszab‡lyban meghat‡rozott kštelezettsŽgeit nem 
vagy nem maradŽktalanul teljes’ti. Az eltilt‡sra vonatkoz—an a szab‡lyoz‡s az çkr. 
megold‡s‡t kšveti, vagyis nem hat‡rozza meg az eltilt‡s esetkšreit. A du‡lis kŽpz! hely 
szakir‡nyœ oktat‡si tevŽkenysŽgŽt Žs annak jogszab‡lyban meghat‡rozott 
rendelkezŽseinek a betart‡s‡t a du‡lis kŽpz!hely nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre terŸletileg 
illetŽkes gazdas‡gi kamara hat—s‡gi ellen!rzŽs keretŽben vŽgzi. A hat—s‡gi ellen! rzŽs 
megind’t‡s‡ra hivatalb—l (pŽld‡ul kock‡zatelemzŽs alapj‡n kiv‡lasztott id!szakos 
hat—s‡gi ellen!rzŽs keretŽben) vagy a szakkŽpz! intŽzmŽny vagy a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter kezdemŽnyezŽsŽre vŽgzi. A f! szab‡ly al—l egy neves’tett esetkšrt eml’t az Szkr., 
ami alapj‡n b‡rki kšzŽrdek" bejelentŽst tehet a du‡lis kŽpz! hellyel szemben. Ez az 
esetkšr a szakir‡nyœ oktat‡ssal šsszefŸggŽsben tšrtŽn!  ellenszolg‡ltat‡s tilalm‡nak 
megszegŽse. Ebben az esetben, a kšzŽrdek"  bejelentŽs alapj‡n a gazdas‡gi kamara 
hivatalb—l ind’t hat—s‡gi ellen!rzŽst. A du‡lis kŽpz!hely hat—s‡gi ellen!rzŽsŽben rŽszt 
vesz azon szakkŽpz! intŽzmŽnyek kšzŸl legal‡bb egynek a kŽpvisel! je, amellyel a 
szakir‡nyœ oktat‡sban rŽszt vev!  tanul— tanul—i jogviszonyban, illetve kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban ‡ll. A hat—s‡gi ellen! rzŽs meg‡llap’t‡sai 
alapj‡n indult hat—s‡gi elj‡r‡sban a gazdas‡gi kamara a du‡lis kŽpz!hellyel szemben 
figyelmeztetŽst, kšzigazgat‡si b’rs‡got vagy annak kiszab‡s‡t kšvet! kŽt Žven belŸl 
azonos jogsŽrtŽs esetŽn a szakir‡nyœ oktat‡s megszervezŽsŽre ir‡nyul— tevŽkenysŽg 
folytat‡s‡t—l legfeljebb 3 Žvre tšrtŽn!  eltilt‡st alkalmazhat. Ez ut—bbi eltilt‡s az, ami a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽst megszŸnteti. Ez ugyanakkor nem a du‡lis kŽpz! hely 
megszŸntetŽsŽt, hanem a szakir‡nyœ oktat‡sban val— rŽszvŽtelre vonatkoz— alanyi jog‡t 
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szŸnteti meg ideiglenesen. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs ilyen megsz" nŽse esetŽn (hasonl—an a du‡lis 
kŽpz! hely megsz" nŽsŽhez) a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly szakir‡nyœ 
oktat‡s‡t a tov‡bbiakban a szakkŽpz!  intŽzmŽnynek kell ell‡tnia, ha œj szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs megkštŽsŽre nem kerŸlt sor. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽs megszŸntethet"  kšzšs megegyezŽssel, felmond‡ssal 
Žs azonnali hat‡lyœ felmond‡ssal. 

A kšzšs megegyezŽs Ð hasonl—an a munkaviszony lŽtrehoz‡s‡hoz Ð a felek azonos 
akarategysŽgŽt feltŽtelezi. A feleknek nemcsak a munkaviszony megszŸntetŽsŽben, 
hanem annak napt‡ri napj‡ban is meg kell ‡llapodniuk. Ez lehet egy tetsz! leges jšv! beli 
id! pont vagy valamely jšv!ben bekšvetkez!  feltŽtel. Nem lehet azonban olyan 
id! ponthoz vagy feltŽtelhez kštštt, ami a hat‡rozott idej"  szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽsnek az Szkt.-ban meghat‡rozott cŽlj‡t—l Žs a hat‡rozott id! tartam‡t—l 
eltŽr!  m—don terjesztenŽ ki a jogviszonyt, vagyis a Ptk. 6:95. ¤-a alapj‡n, mint a cŽlzott 
joghat‡s hib‡ja, az ilyen meg‡llapod‡s semmis szerz! dŽst eredmŽnyez. 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs felmond‡s‡ra Žs Ð meghat‡rozott esetben Ð azonnali 
hat‡lyœ felmond‡s‡ra mindkŽt fŽl jogosult a m‡sik fŽlhez c’mzett egyoldalœ 
jognyilatkozattal. A felmond‡s a felmond‡s kšzlŽsŽt!l sz‡m’tott 15. nappal, az azonnali 
hat‡lyœ felmond‡ssal az azonnali hat‡lyœ felmond‡s kšzlŽsŽnek napj‡val szŸnteti meg a 
jogviszonyt. Az azonnal hat‡lyœ felmond‡s esetkšreit az Szkt. taxat’van meghat‡rozza. 
Ez alapj‡n az azonnali hat‡lyœ felmond‡s jog‡t 

¥! a tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a du‡lis kŽpz!hely 
jogszab‡lysŽrtŽsŽre hivatkoz‡ssal gyakorolhatja, 

¥! a du‡lis kŽpz!hely a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly m‡sodszori 
ŽvfolyamismŽtlŽsre kštelezŽse esetŽn gyakorolhatja, 

¥! Ð ha az a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽszŸlŽsŽre vagy a szakir‡nyœ oktat‡snak a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly rŽszŽre tšrtŽn!  tov‡bbi biztos’t‡s‡t ellehetetlen’tŽsŽt vagy jelent! s 
akad‡lyba ŸtkšzŽsŽt eredmŽnyezi Ð b‡rmelyik fŽl a m‡sik fŽl kštelezettsŽgŽnek 
sz‡ndŽkos vagy sœlyos gondatlans‡ggal jelent! s mŽrtŽkben tšrtŽn!  megszegŽse 
vagy a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs fenntart‡s‡t lehetetlennŽ tev!  magatart‡sa 
esetŽn gyakorolhatja. 

A du‡lis kŽpz! hely a felmond‡st Žs az azonnali hat‡lyœ felmond‡st indokolni kšteles. 
Az indokol‡sb—l a felmond‡s ok‡nak vil‡gosan ki kell t" nnie. Vita esetŽn a felmond‡s 
Žs az azonnali hat‡lyœ felmond‡s indok‡nak val—dis‡g‡t Žs okszer" sŽgŽt a du‡lis 
kŽpz! helynek kell bizony’tania. A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megsz" nŽsŽr! l, illetve 
megszŸntetŽsŽr! l a du‡lis kŽpz! helynek kell az Szkt. 89. ¤ (2) bekezdŽse alapj‡n a 
szakkŽpz! intŽzmŽnyt t‡jŽkoztatnia. 

A felek a felmond‡ssal Žs az azonnali hat‡lyœ felmond‡ssal szemben a felmond‡s 
kšzlŽsŽt! l sz‡m’tott 15 napon belŸl b’r—s‡ghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmond‡s 
Žs az azonnali hat‡lyœ felmond‡s vŽgrehajt‡s‡ra nincs halaszt— hat‡lya. A munkaviszony 
jogellenes megszŸntetŽsŽnek jogkšvetkezmŽnyŽre az Mt. 82. ¤-‡t Žs 84. ¤-‡t kell 
alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyre‡ll’t‡s‡nak. 
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A du‡lis kŽpz"hely adminisztr‡ci—s feladatai a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz"dŽshez kapcsol—d—an 

A du‡lis kŽpz! helynek a du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ba tšrtŽn! felvŽtelŽvel, 
valamint a munkaviszony Žs annak keretŽben a szakir‡nyœ oktat‡s teljes’tŽsŽvel 
šsszefŸggŽsben kŸlšnbšz! feladatai vannak, amihez kapcsol—d—an Ð a hat—s‡gi 
ellen! rzŽs lefolytat‡sa Žs jogszab‡lyban meghat‡rozott m‡s cŽlok ŽrdekŽben Ð 
adminisztr‡ci—s kštelessŽgek is t‡rsulnak. Ezeket foglalja šssze a kšvetkez!  t‡bl‡zat. 

IV .7. t‡bl‡zat: A du‡lis kŽpz" hely adminisztr‡ci—s feladatainak šsszefoglal‡sa 

 Feladat tartalma Igazol‡s m—dja 
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en Du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ba 

tšrtŽn!  felvŽtel425 
A gazdas‡gi kamara ‡ltal hozott 
hat‡rozat a nyilv‡ntart‡sba vŽtelr! l 

LegkŽs! bb 2022. szeptember 1-jŽt! l 
min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer kialak’t‡sa 
vagy a gazdas‡gi kamara ‡ltal 
kidolgozott szempontrendszerben 
meghat‡rozott min! sŽgi 
kšvetelmŽnyeknek val— megfelelŽs426 

Min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer Szkr. 48. ¤ 
(1) bekezdŽsŽben meghat‡rozott 
dokumentuma 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly ‡ltal okozott, de meg nem 
tŽr’tett k‡rok fedezetŽre szolg‡l— 
felel! ssŽgbiztos’t‡s megkštŽse427 

Biztos’t‡si kštvŽny 
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A szakir‡nyœ oktat‡shoz szŸksŽges 
szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽtelek 
biztos’t‡sa428 

¥! LŽtes’t!  okirat vagy cŽgkivonat, 
m" kšdŽsi-, illetve 
telephelyengedŽly, a szakir‡nyœ 
oktat‡shoz haszn‡lt ingatlanra 
vonatkoz— tulajdoni lap m‡solat 
vagy bŽrleti szerz! dŽs  

¥! A du‡lis kŽpz! hely oktat—ja 
foglalkoztat‡sra ir‡nyul— 
jogviszony‡nak Žs a sz‡m‡ra el!’rt 
vŽgezettsŽg igazol‡s‡ra alkalmas 
dokumentumok meg! rzŽse 

KŽpzŽsi programnak a szakkŽpz! 
intŽzmŽnnyel kšzšsen tšrtŽn!  
kialak’t‡sa429 

A kŽpzŽsi program du‡lis kŽpz! helyen 
tšrtŽn!  rendelkezŽsre ‡ll‡sa 

 

 
 
425 Szkt. 82. ¤-a 
426 Szkt. 82. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
427 Szkt. 86. ¤ a) pontja 
428 Szkt. 80. ¤ (2) bekezdŽse 
429 Szkr. 223/A. ¤ (2) bekezdŽse 
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 Feladat tartalma Igazol‡s m—dja 

 

A szakir‡nyœ oktat‡s keretŽben vŽgzett 
szakmai tevŽkenysŽg le’r‡s‡nak Žs az 
arra ford’tott id!  mŽrtŽkŽnek, a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
mulaszt‡s‡nak Žs teljes’tŽse 
ŽrtŽkelŽsŽnek KRƒTA-ban val— 
ršgz’tŽse430 

KRƒTA alapj‡n 

M
un

k‡
lta

t—
i m

in
"s

Ž
gŽ

ve
l š

ss
ze

fŸ
gg

Ž
sb

en SzakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs Žs ahhoz 
kapcsol—d— kifizet! i (ad—- Žs 
t‡rsadalombiztos’t‡si) bejelentŽs 
teljes’tŽse 

T1041 " rlap, Õ08 jel"  bevall‡s, M30-as 
nyomtatv‡ny 

A tevŽkenysŽg jellegŽhez el! ’rt egyŽni 
vŽd! eszkšzzel Žs vŽd! itallal val— ell‡t‡s 
Žs a tevŽkenysŽghez szŸksŽges 
munkaruha biztos’t‡sa431 

çtvŽteli elismervŽny 

Rendszeres orvosi alkalmass‡gi 
vizsg‡lat biztos’t‡sa432 

Az alkalmass‡gi vizsg‡latot vŽgz!  
orvos saj‡t szemŽlyre sz—l— orvosi 
bŽlyegz! jŽvel, a foglalkoz‡s-
egŽszsŽgŸgyi szolg‡lat orvosa esetŽn 
pedig emellett a szolg‡lat m" kšdŽsŽt 
tanœs’t— bŽlyegz! vel ki‡ll’tott igazol‡sa 

A munka- Žs t" zvŽdelmi oktat‡s 
megtart‡sa433 

A munkavŽdelmi oktat‡si napl—ban Žs 
a t" zvŽdelmi oktat‡si napl— 

A munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡s 
kifizetŽse434 

BŽrjegyzŽk, ‡tutal‡si megb’z‡s, egyŽb 
juttat‡s esetŽben ‡tvŽtelt igazol— 
dokumentum 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly t‡jŽkoztat‡sa a munk‡ltat—435 

A t‡jŽkoztat‡s ‡tvŽtelŽt igazol— 
dokumentum 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 
megsz" nŽsŽhez, illetve 
megszŸntetŽsŽhez kapcsol—d—an 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny Žrtes’tŽse436 
¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 

vev! szemŽly rŽszŽre igazol‡s 
ki‡ll’t‡sa Ð a munkaviszonyra 
vonatkoz— szab‡lyban Žs egyŽb 
jogszab‡lyokban el!’rt igazol‡sok 
mellett Ð a szakir‡nyœ oktat‡sban 
eltšltštt id! r! l Žs a megszerzett 
szakmai ismeretekr!l437 

Az Žrtes’tŽs tŽnyŽt Žs id!pontj‡t, 
valamint az igazol‡s ki‡ll’t‡s‡nak 
tŽnyŽt, id! pontj‡t Žs ‡tvŽtelŽt igazol— 
dokumentum 

 
 
430 Szkr. 224. ¤-a 
431 Mvtv. 56. ¤-a, Szkt. 79. ¤ (1) Žs (2) bekezdŽse 
432 Szkt. 79. ¤ (3) bekezdŽse 
433 Mvtv. 55. ¤-a, 1996. Žvi XXXI. tšrvŽny 22. ¤ (3) bekezdŽse, Szkt. 79. ¤ (3) bekezdŽse 
434 Szkt. 85. ¤ (1) Žs (2) bekezdŽse 
435 GDRP 12Ð14. cikke 
436 Szkt. 89. ¤ (1) bekezdŽse 
437 Szkt. 89. ¤ (1) bekezdŽse 
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Ad—z‡si Žs t‡rsadalombiztos’t‡si kštelezettsŽgek a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz"dŽshez kapcsol—d—an 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n az Szkt.-ban meghat‡rozott mŽrtŽkben kifizetett 
munkabŽr Žs a minim‡lbŽrt meg nem halad— mŽrtŽk"  m‡s pŽnzbeli Žs nem pŽnzbeli 
juttat‡s az Szja tv. 1. mellŽklet 4.11. pontja alapj‡n ad—mentes. A du‡lis kŽpz! hely ‡ltal 
a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n du‡lis kŽpz! helyen folytatott szakir‡nyœ 
oktat‡sban rŽszt vev! tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly rŽszŽre ingyenesen 
vagy kedvezmŽnyesen ‡tadott termŽk, nyœjtott szolg‡ltat‡s rŽvŽn juttatott ad—kšteles 
bevŽtel egyes meghat‡rozott juttat‡snak min!sŸl, ami ut‡n az ad— a du‡lis kŽpz!helyet 
terheli. Az ad— alapja a juttatott jšvedelem 1,18-szorosa, mŽrtŽke pedig 15%. Mindez azt 
is jelenti, hogy ha a tanul—nak, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek az ad—Žvben 
szerzett ilyen jšvedelmeir!l az Szja tv. 11. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja alapj‡n csak akkor 
kell szemŽlyijšvedelemad—-bevall‡st benyœjtania, ha azt a jšvedelem kisz‡m’t‡s‡n‡l az 
Szja tv. 7. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n figyelembe is kell vennie. Ha valamennyi megszerzett 
bevŽtel ad—mentes, a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt szemŽlyi 
jšvedelemad—bevall‡si-kštelezettsŽg nem terheli. 

A kifizet! nek a Szocho tv. 5. ¤ (1) bekezdŽs e) pont ea) alpontja alapj‡n nem keletkezik 
szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—fizetŽsi-kštelezettsŽge a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n 
lŽtrejštt jogviszonyra tekintettel. 

Ezt meghalad—an a jogalkot— tov‡bbi kedvezmŽnyeket biztos’t ad—alap-kedvezmŽny 
form‡j‡ban. A t‡rsas v‡llalkoz—, a v‡llalkoz—i jšvedelem szerinti ad—z‡st alkalmaz— 
egyŽni v‡llalkoz— Žs a tŽteles kšltsŽgelsz‡mol‡st alkalmaz— mez!gazdas‡gi ! stermel! az 
e tevŽkenysŽgŽb! l sz‡rmaz— bevŽtelŽt csškkentheti a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 
alapj‡n a du‡lis kŽpz!helyen folytatott szakir‡nyœ oktat‡sban rŽszt vev! tanul—nkŽnt, 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyenkŽnt minden megkezdett h—nap ut‡n havonta az ad—Žv 
els!  napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  legkisebb munkabŽr 24%-‡val438. 

IV .8. t‡bl‡zat: A tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽlyt, valamint a 
du‡lis kŽpz" helyet a munkabŽr Žs az egyŽb juttat‡sok ut‡n terhel"  fizetŽsi 

kštelezettsŽgek šsszehasonl’t‡sa 

 
Tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev" 
szemŽly 

Du‡lis kŽpz" hely 

SzemŽlyi 
jšvedelem-

ad— 

Az ad—Žv els!  napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  
legkisebb munkabŽr mŽrtŽkŽig 
ad—mentes, felette 15% 

A v‡llalkoz—i jšvedelem szerinti ad—z‡st 
alkalmaz— egyŽni v‡llalkoz— Žs a tŽteles 
kšltsŽgelsz‡mol‡st alkalmaz— 
mez! gazdas‡gi ! stermel!  az e 
tevŽkenysŽgŽb! l sz‡rmaz— bevŽtelŽt 

 
 
438 Tao tv. 7. ¤ (1) bekezdŽs i) pont ia) alpontja, Szja tv. 21. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja Žs 49/B. ¤ (6) bekezdŽs a) pontja 
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Tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev" 
szemŽly 

Du‡lis kŽpz" hely 

csškkentheti az ad—Žv els!  napj‡n 
ŽrvŽnyes kštelez! legkisebb munkabŽr 
24%-‡val 

T‡rsas‡gi 
ad— 

Nem Žrtelmezhet!  

A t‡rsas v‡llalkoz— az e tevŽkenysŽgŽb! l 
sz‡rmaz— bevŽtelŽt csškkentheti az ad—Žv 
els!  napj‡n ŽrvŽnyes kštelez!  legkisebb 
munkabŽr 24%-‡val 

T‡rsadalom-
biztos’t‡si 

j‡rulŽk 
18,5% Nem Žrtelmezhet!  

Szoci‡lis 
hozz‡j‡rul‡si 

ad— 
Nem Žrtelmezhet!  Nem terheli 

 

 

www 
Szakm‡kra lebontott ad—kedvezmŽnysz‡m’t— t‡bl‡zat a Heves 
Megyei Kereskedelmi Žs Iparkamara honlapj‡n 

 
A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs 

id! tartama alatt Ð a tanul—i jogviszony, illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony szŸnetelŽse 
id! tartam‡t kivŽve Ð a t‡rsadalombiztos’t‡s ell‡t‡saira val— jogosults‡g szempontj‡b—l 
munkaviszonyban foglalkoztatott biztos’tottnak min! sŸl, a munkaviszony id! tartama 
nyugell‡t‡sra jogos’t— szolg‡lati id! nek, munkabŽre nyugd’jalapot kŽpez!  
jšvedelemnek sz‡m’t. A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly erre tekintettel a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs megkštŽsŽvel a Tbj. alapj‡n biztos’tott‡ v‡lik, a biztos’totti 
bejelentŽst a ÕT1041 sz‡mœ adatlapon kell benyœjtani, amelyhez 1101-es k—dot kell 
feltŸntetni. A bejelentŽst legkŽs! bb a biztos’t‡si jogviszony els!  napj‡n, a foglalkoztat‡s 
megkezdŽse el! tt kell teljes’tenie a du‡lis kŽpz! helynek. Mivel az Mt. alapj‡n a 
munkakšr a munkaszerz! dŽs Ð Žs az Szkt. eltŽr!  rendelkezŽse hi‡ny‡ban Ð a szakkŽpzŽsi 
munkaszerz! dŽs esszenci‡lis eleme is, ’gy azt a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽsŽben meg kell hat‡rozni, ez alapj‡n pedig azt a 
ÕT1041 sz‡mœ adatlapon, illetve a Õ08 jel"  bevall‡sban is fel kell tŸntetni. A munkakšr 
besorol‡s‡hoz kapcsol—d— FEOR k—dot a Kšzponti Statisztikai hivatal ‡ltal 
meghat‡rozott m—don kell meg‡llap’tani. 

 

 

www 
FEORÕ08 besorol‡si segŽdlet 
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A bejelentŽsben a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly munkaidejŽt Ð a 
fentiekhez hasonl—an Ð a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽsnek az Mt. 45. ¤ (4) bekezdŽse 
alapj‡n meg‡llap’tott adata szerint kell feltŸntetni. 

A tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly biztos’totti jog‡ll‡s‡val 
šsszefŸggŽsben a Tbj. 27. ¤ (1) bekezdŽse a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs alapj‡n 
tŽnylegesen kifizetett pŽnzbeli juttat‡st j‡rulŽkalapot kŽpez! jšvedelemnek tekinti, ami 
ut‡n 18,5% t‡rsadalombiztos’t‡si j‡rulŽkot kell fizetni. A Tbj. j‡rulŽkfizetŽsi als— hat‡rra 
vonatkoz— rendelkezŽsŽt nem kell alkalmazni. 

A du‡lis kŽpz"hely ‡ltal igŽnybe vehet"  ad—kedvezmŽny a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz"dŽshez kapcsol—d—an 

A szakkŽpzŽsi hozz‡j‡rul‡st mint šn‡ll— ad—nemet az egyes tšrvŽnyeknek a 
szakkŽpzŽssel Žs a feln! ttkŽpzŽssel šsszefŸgg!  m—dos’t‡s‡r—l sz—l— 2021. Žvi LXXXIII. 
tšrvŽny szŸntette meg az Szkt. 23. alc’mŽnek 2022. janu‡r 1-jŽvel tšrtŽn!  hat‡lyon k’vŸl 
helyezŽsŽvel. Ezzel azonos id!ponttal az egyes ad—tšrvŽnyek m—dos’t‡s‡r—l sz—l— 2021. 
Žvi LXIX. tšrvŽny a Szocho tv.-t kiegŽsz’tette a szakir‡nyœ oktat‡s Žs a du‡lis kŽpzŽs 
ad—kedvezmŽnyŽt meg‡llap’t— 17/A. alc’mmel. A m—dos’t‡s alapj‡n a kor‡bban az Szkt. 
107. ¤-‡ban meghat‡rozott, a brutt— kštelezettsŽget csškkent!  ad—kedvezmŽnyeket a 
tov‡bbiakban a Szocho tv. tartalmazza, Žs azok a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—b—l 
vonhat—k le. Az ’gy igŽnybe vehet!  ad—kedvezmŽnyek tartalmi feltŽtelei ugyanakkor 
nem v‡ltoztak. 

A du‡lis kŽpz! hely ‡ltal a szakir‡nyœ oktat‡sra a tanul—val, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽllyel kštštt szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejštt jogviszonyra 
tekintettel a kifizet!nek tov‡bbra sem keletkezik szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—fizetŽsi-
kštelezettsŽge, ’gy szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—t a kifizet!  csak akkor fizet, ha a 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel foglalkoztatott tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽly mellett m‡s alkalmazottja is van. A szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽsre tekintettel 
fenn‡ll— szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—mentessŽg mellett a du‡lis kŽpz!hely az ‡ltala 
teljes’tett m‡s juttat‡sra tekintettel fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—b—l (Žs nem az 
ad—alapb—l) a Szocho tv. 17/A. ¤-a szerinti ad—kedvezmŽnyeket ŽrvŽnyes’theti  a Szocho 
tv. 10Ð17. ¤-‡ban meghat‡rozott ad—kedvezmŽnyeket kšvet!  sorrendben. A fizetend!  
szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— mŽrtŽkŽt meghalad— ad—kedvezmŽny pedig ad—visszatŽr’tŽs 
keretŽben vehet!  igŽnybe.  

A fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— csškkenthet!  
¥! szakir‡nyœ oktat‡s szervezŽsŽvel Žs az ahhoz kapcsol—d— ad—kedvezmŽny 

ŽrvŽnyes’tŽsŽvel, valamint 
¥! az œn. ãsikerd’jÓ mint ad—kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽvel. 
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A fizetend"  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— csškkentŽse tšrtŽnhet szakir‡nyœ oktat‡s 

szervezŽsŽvel Žs az ahhoz kapcsol—d— ad—kedvezmŽny ŽrvŽnyes’tŽsŽvel439. Ebben az 
esetben a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— tanul—nkŽnt, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlyenkŽnt csškkenthet!  a szakir‡nyœ oktat‡s ar‡nyos’tott šnkšltsŽge alapj‡n az egy 
munkanapra vet’tett mŽrtŽk Žs az ad—Žv munkanapjai sz‡m‡nak szorzatakŽnt sz‡m’tott 
šsszegŽvel. 

Az ad—kedvezmŽny mŽrtŽkŽt a kšvetkez!  kŽplet seg’tsŽgŽvel lehet kisz‡m’tani: 
 

!" ! # $
%&" "#

!&'(
$) $"&'(  (1.2) 

ahol: 
AKm = ad—kedvezmŽny mŽrtŽke 
…NKar = ar‡nyos’tott šnkšltsŽg mŽrtŽke 
ANSz = ad—Žv munkanapjai sz‡ma 
KNSz = tŽnyleges kŽpzŽsi napok sz‡ma 
 
A szakir‡nyœ oktat‡s ar‡nyos’tott šnkšltsŽgŽnek egy munkanapra vet’tett mŽrtŽkŽt az 

ar‡nyos’tott šnkšltsŽg mŽrtŽkŽnek Žs az ad—Žv munkanapjai sz‡m‡nak h‡nyadosakŽnt 
kell kisz‡m’tani. 

Az ad—Žv munkanapjainak sz‡ma 2022-ben 255. Az ad—Žv munkanapjai fordulatot 
ad—alanyra tekintet nŽlkŸl egysŽgesen kell Žrtelmezni (figyelmen k’vŸl hagyva azt, hogy 
pŽld‡ul az egŽszsŽgŸgyben440 Žs a helyi šnkorm‡nyzat rendelete alapj‡n az 
šnkorm‡nyzati hivatalban441 a jœlius 1-je munkaszŸneti nap). 

Az ar‡nyos’tott šnkšltsŽg mŽrtŽke a szakir‡nyœ oktat‡s kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— 
tšrvŽnyben meghat‡rozott šnkšltsŽgŽnek a szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz— 
szorzatakŽnt sz‡m’tott šsszege. 

Az šnkšltsŽg mŽrtŽkŽt a kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽny, az šnkšltsŽg 
szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz—j‡t az Szkr. hat‡rozza meg. Az šnkšltsŽg mŽrtŽke 
2021. janu‡r 1-jŽt! l 1.200.000 Ft/f!/Žv. Az šnkšltsŽg szakm‡nkŽnt alkalmazand— 
sœlyszorz—j‡t az œn. szakmaszorz— Žs az œn. Žvfolyami szorz— szorzatakŽnt kell 
meghat‡rozni. A szakmaszorz—kat az Szkr. 332/A. ¤ (2) bekezdŽse tartalmazza 
‡gazatonkŽnt valamennyi szakm‡ra kiterjed! en egysŽgesen. A sœlyszorz— 2022. janu‡r 
1-jŽt! l 2,40Ð3,10 kšzštt mozog. Az Žvfolyami szorz—kat az Szkr. 332/A. ¤ (3) bekezdŽse 
tartalmazza a szakir‡nyœ oktat‡s kŽpzŽsi idejŽhez kštštten. Az Žvfolyami szorz— 2021. 
janu‡r 1-jŽt! l 0,80Ð1,20 kšzštt mozog. 

 
 
 

 
 
439 Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
440 Az egŽszsŽgŸgyi tevŽkenysŽg vŽgzŽsŽnek egyes kŽrdŽseir!l sz—l— 2003. Žvi LXXXIV. tšrvŽny 15/B. ¤ (1) bekezdŽse 
441 A kšzszolg‡lati tisztvisel! kr! l sz—l— 2011. Žvi CXCIX. tšrvŽny 232/A. ¤-a 
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Az ar‡nyos’tott šnkšltsŽg mŽrtŽkŽt a kšvetkez!  kŽplet seg’tsŽgŽvel lehet kisz‡m’tani: 

%&" "# # $%&" $) $' * +,$% (1.3) 

ahol: 
…NKar = ar‡nyos’tott šnkšltsŽg mŽrtŽke 
…NK = az šnkšltsŽgnek a kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽnyben meghat‡rozott 

mŽrtŽke 
SòLYsz = szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz— 
 
A szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz— mŽrtŽkŽt a kšvetkez!  kŽplet seg’tsŽgŽvel 

lehet kisz‡m’tani: 

' * +,$%# $'- $%$) $. $% (1.4) 

 
ahol: 
SòLYsz = szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz— 
SZsz = szakmaszorz— 
ƒsz = Žvfolyami szorz— 
 
A tŽnyleges kŽpzŽsi napok sz‡m‡nak meghat‡roz‡s‡n‡l azokat a napokat lehet 

figyelembe venni, amikor a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a du‡lis 
kŽpz! helyen tŽnylegesen jelen volt, tov‡bb‡ az olyan t‡vollŽt idejŽt, amelyre a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly munkabŽrre jogosult. 

TŽnyleges kŽpzŽsi napkŽnt nem vehet! k figyelembe a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben 
teljes’tett oktat‡si napok. Az Szkt. 35. ¤ (2) bekezdŽse ugyanis ehhez kapcsol—d—an 
kiz‡rja a szakir‡nyœ oktat‡s olyan megszervezŽsŽt, ami olyan vegyes oktat‡si Žs 
munkanapokhoz vezetne, amikor ugyanazon a napon a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben Žs a du‡lis kŽpz! helyen is jelen kell, hogy 
legyen. 

Nem vehet!  tov‡bb‡ figyelembe az olyan munkanap sem, amikorra a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly munkabŽrre nem jogosult. A munkabŽr f! szab‡ly szerint 
a munkavŽgzŽsi Žs rendelkezŽsre ‡ll‡si kštelezettsŽge teljes’tŽsŽŽrt j‡r, ugyanakkor 
jogszab‡lyban meghat‡rozott esetben d’jaz‡s ennek hi‡ny‡ban is megilleti a 
munkav‡llal—t. Az Ð Mt. mellett Ð az Szkr. 252/B. ¤-a hat‡rozza meg azokat az 
esetkšršket, amikor a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly mentesŸl a 
rendelkezŽsre‡ll‡si Žs munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—l. Az Mt. alapj‡n ebben az esetben 
a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt t‡vollŽti d’j illeti meg. Ugyan’gy 
t‡vollŽti d’jra jogosult a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a rendes szabads‡g 
Žs a betegszabads‡g idejŽre. A t‡vollŽti d’j Ð elnevezŽsŽre tekintet nŽlkŸl Ð elsz‡mol‡s‡t, 
megfizetŽsŽt, vŽdelmŽt Žs ad—jogi vonatkoz‡sait tekintve ugyanœgy viselkedik, mint a 
munkabŽr. Erre figyelemmel a munkavŽgzŽs al—li mentesŸlŽs, a rendes szabads‡g Žs a 
betegszabads‡g idejŽre fizetett t‡vollŽti d’j is a Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽs a) 
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pontj‡nak alkalmaz‡s‡ban munkabŽrnek min!sŸl. Nem tartozik ugyanakkor ide a 
t‡ppŽnz id! tartama, mivel azt mint pŽnzbeli egŽszsŽgbiztos’t‡si ell‡t‡st m‡r nem a 
munk‡ltat— fizeti, ’gy a t‡ppŽnzzel fedezett munkanapok az ad—kedvezmŽny 
szempontj‡b—l nem vehet! k figyelembe. 

Nem jelent kivŽtelt a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs hat‡lya alatt a ny‡ri szŸnet 
id! tartama sem, figyelemmel arra, hogy a fenn‡ll— munkaviszony alapj‡n a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly ekkor is munkavŽgzŽsre kšteles Žs arra az 
id! szakra munkabŽrre jogosult. 

 

IV .9. t‡bl‡zat: Sz‡m’t‡si pŽlda Žp’t" ipar ‡gazatba tartoz— 3 Žves szakir‡nyœ 
oktat‡si idej# szakm‡k (pŽld‡ul magasŽp’t"  technikus) esetŽn szakkŽpzŽsi 

munkaszerz" dŽssel 

  1. Žvfolyam 2. Žvfolyam 3. Žvfolyam 
1 Az šnkšltsŽgnek a kšzponti kšltsŽgvetŽsr" l 

sz—l— tšrvŽnyben meghat‡rozott mŽrtŽke 
1.200.000 

Ft/f! /Žv 
1.200.000 

Ft/f! /Žv 
1.200.000 

Ft/f! /Žv 
2 EGY MUNKANAPRA ARçNYOSêTOTT 

…NK…LTSƒG MƒRTƒKE (1/255) 
4.706 Ft/f "  4.706 Ft/f "  4.706 Ft/f "  

3 Szakmaszorz— 2,42 2,42 2,42 
4 ƒvfolyami szorz— 1,20 1,00 0,80 
5 SòLYSZORZî (3x4)  2,90 2,42 1,94 
6 ARçNYOSêTOTT …NK…LTSƒG MƒRTƒKE 

(2x5) 
13.666 Ft 11.388 Ft 9.111 Ft 

7 Munkanapok sz‡ma az adott h—napban 20 20 20 
8 Iskolai oktat‡si nap az adott h—napban 12 8 4 
9 TƒNYLEGES KƒPZƒSI NAPOK SZçMA (7-8) 8 12 16 
10 ADîKEDVEZMƒNY MƒRTƒKE (6x 9) 109.327 Ft 136.659 Ft 145.769 Ft 

 

VI.5. t‡bl‡zat: Sz‡m’t‡si pŽlda turizmus-vendŽgl‡t‡s ‡gazatba tartoz— kŽtŽves 
szakir‡nyœ oktat‡si idej# szakm‡k (pŽld‡ul szak‡cs, cukr‡sz) esetŽn szakkŽpzŽsi 

munkaszerz" dŽssel 

  1. Žvfolyam 2. Žvfolyam 

1 
Az šnkšltsŽgnek a kšzponti kšltsŽgvetŽsr" l sz—l— tšrvŽnyben 
meghat‡rozott mŽrtŽke 

1.200.000 
Ft/f! /Žv 

1.200.000 
Ft/f! /Žv 

2 
EGY MUNKANAPRA ARçNYOSêTOTT …NK…LTSƒG 
MƒRTƒKE (1/255) 

4.706 
Ft/f!  

4.706 Ft/f!  

3 Szakmaszorz— 2,20 2,20 
4 ƒvfolyami szorz— 1,20 0,80 
5 SòLYSZORZî (3x4)  2,64 1,76 
6 ARçNYOSêTOTT …NK…LTSƒG MƒRTƒKE (2x5) 12.424 Ft 8.282 Ft 
7 Munkanapok sz‡ma az adott h—napban 20 20 
8 Iskolai oktat‡si nap az adott h—napban 8 4 
9 TƒNYLEGES KƒPZƒSI NAPOK SZçMA (7-8) 12 16 
10 ADîKEDVEZMƒNY MƒRTƒKE (6x8) 149.082 Ft 132.518 Ft 
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KšltsŽgkalkul‡tor az MKIK honlapj‡n  

 

A Szocho tv. 36/D. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja a kifut— rendszerben szervezett gyakorlati 
kŽpzŽsre kštštt tanul—szerz! dŽs ut‡n, a Szocho tv. 36/D. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja a 
kifut— rendszerben egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s keretŽben szervezett ny‡ri 
egybefŸgg! gyakorlat megszervezŽsŽre tekintettel tšrtŽn!  csškkentŽsŽre is lehet! sŽget 
biztos’t. Mindkett!  feltŽtele, hogy a tanul— ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽnnyel vagy 
egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez!  (vagy ilyennek min! sŸl!) szakkŽpz!  
intŽzmŽnnyel ‡lljon tanul—i jogviszonyban. Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s esetŽn 
tov‡bbi feltŽtel, hogy annak tartalmaznia kell a tanul— csal‡di Žs ut—nevŽt Žs oktat‡si 
azonos’t— sz‡m‡t, Žs az ad—Žv munkanapjai kšzŸl csak azok a napok vehet! k figyelembe, 
amelyek ‡tlag‡ban a gyakorlattal lefedett id! szak elŽri a napi 7 —r‡t. A csškkentŽs 
mŽrtŽke a tanul—szerz! dŽs esetŽben a Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja szerinti 
mŽrtŽk, az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s esetŽben pedig annak 70%-a. Az 
alkalmazand— sœlyszorz— mŽrtŽkŽt a tanul—szerz!dŽs esetŽben az Szkr. 4/A. mellŽklete 
alapj‡n kell meg‡llap’tani, az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s esetŽben pedig egysŽgesen 
1,0-kŽnt kell figyelembe venni. 

A fizetend"  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— csškkentŽse tšrtŽnhet az œn. ãsikerd’jÓ 
mint ad—kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽvel442. Ebben az esetben a fizetend!  szoci‡lis 
hozz‡j‡rul‡si ad— csškkenthet!  a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsre tekintettel az ahhoz 
kapcsol—d—an igŽnybe vett ad—kedvezmŽny 20%-‡nak megfelel!  šsszeggel, ha a tanul—, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly sikeres szakmai vizsg‡t tett. Az ad—kedvezmŽny 
cŽlja, hogy a du‡lis kŽpz!helyet šsztšnšzze arra, hogy a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyt eredmŽnyesen Žs hatŽkonyan kŽsz’tse fel a szakmai vizsg‡ra. Az 
ad—kedvezmŽny kiz‡r—lag az olyan szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽsre tekintettel vehet!  
igŽnybe, amely alapj‡n a szakir‡nyœ oktat‡sra legal‡bb hat h—napig ugyanann‡l a du‡lis 
kŽpz! helynŽl kerŸlt sor. Ez a szab‡ly biztos’tja, hogy a szakmai vizsga sikeressŽgŽhez a 
du‡lis kŽpz! hely val—ban Žrdemileg is hozz‡ tudjon j‡rulni, hiszen ez az id!szak kell! en 
hosszœ ahhoz, hogy az ekkŽnt ‡tadott tud‡s hatŽkonyan beŽpŸljšn a tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly olyan kompetenci‡i kšzŽ, amely a szakmai vizsga 
letŽtelŽhez elengedhetetlen. 

A sikerd’j a du‡lis kŽpz!helyet a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— terhŽre 
elsz‡molhat— ad—kedvezmŽnyen felŸl jogos’tja tov‡bbi ad—kedvezmŽny 
igŽnybevŽtelŽre. A Szocho tv. az ad—kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽt nem kšti sem ad—Žvhez, 
sem ad—bevall‡si id! szakhoz. Ez azt jelenti, hogy az ad—kedvezmŽny az 
ad—meg‡llap’t‡shoz val— jog elŽvŸlŽsi idejŽn belŸl ad—visszatŽr’tŽs keretŽben 
ŽrvŽnyes’thet! , a kor‡bbi Žvek ad—bevall‡s‡t nem kell šnellen! rizni. 

 
 
442 Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
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A szakir‡nyœ oktat‡s id! tartama alatt igŽnybe vett ad—kedvezmŽny az az šsszeg, 

amellyel a du‡lis kŽpz!hely a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs hat‡lya alatt (vagyis annak 
hat‡lybalŽpŽse Žs megsz" nŽse kšzštti id!szakban) a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si 
ad—j‡t az adott tanul—hoz, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyhez kapcsol—d—an a 
Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽs a) pont alapj‡n csškkentette. 

A sikerd’j elsz‡mol‡s‡hoz szŸksŽges igazol‡st az akkredit‡lt vizsgakšzpont ‡ll’tja ki Žs 
kŸldi meg a du‡lis kŽpz! hely sz‡m‡ra a sikeres szakmai vizsg‡t kšvet!  15 napon belŸl. 

A sikerd’j a sikertelen szakmai vizsg‡t kšvet!  sikeres jav’t—vizsga alapj‡n is 
ŽrvŽnyes’thet! , Žs annak ŽrvŽnyes’tŽsŽt a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 
ŽvfolyamismŽtlŽsre kštelezŽse sem z‡rja ki. 

Az ad—kedvezmŽnyek igŽnybevŽtelŽnek kšzšs szab‡lyait a Szocho tv. 17/A. ¤ (4) 
bekezdŽse hat‡rozza meg. Ez alapj‡n az ad—kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽre kiz‡r—lag 
olyan tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly ut‡n van lehet! sŽg, akinek ‡llami 
szakkŽpz! intŽzmŽnnyel vagy egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez! fenntart— 
‡ltal fenntartott szakkŽpz! intŽzmŽnnyel ‡ll fenn tanul—i jogviszonya, illetve 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszonya. Tov‡bbi korl‡tja az ad—kedvezmŽny igŽnybevŽtelŽnek, hogy 
a feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban ‡ll— kŽpzŽsben rŽszt vev!  olyan szemŽly, aki a szakir‡nyœ 
oktat‡sban a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽssel p‡rhuzamosan fenn‡ll— foglalkoztat‡sra 
ir‡nyul— m‡s olyan jogviszonya mellett vesz rŽszt, amelyben a foglalkoztat— a du‡lis 
kŽpz! helyt! l eltŽr!  harmadik szemŽly, a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— az 
‡ltal‡nos szab‡lyok szerint sz‡m’tott šsszeg 50%-‡val csškkenthet! . 

A Szocho tv. 17/A. ¤ (1) bekezdŽse szerinti ad—kedvezmŽnyek akkor is 
ŽrvŽnyes’thet! k, ha a szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad—fizetŽsi-kštelezettsŽg azŽrt nem ‡ll fenn, 
mert azt tšrvŽny kiz‡rja, vagyis meghat‡rozott kšrben azok az ad—alanyok is jogosultt‡ 
v‡lnak ezeknek az ad—kedvezmŽnyeknek az igŽnybevŽtelŽre, akik szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si 
ad—t nem fizetnek. Ilyen tšrvŽny pŽld‡ul a Katv., amelynek 9. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
Žs 21. ¤ (2) bekezdŽs b) pontja alapj‡n az ad—alany mentesŸl a szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— 
bevall‡sa Žs megfizetŽse al—l. A kisad—z— v‡llalkoz‡s Žs a kisv‡llalati ad— alanya az 
ad—kedvezmŽnyt Ð ad—bevall‡s benyœjt‡sa nŽlkŸl Ð ad—visszaigŽnylŽs keretŽben 
ŽrvŽnyes’theti.



 

5.! A SAJçT MUNKçLTATî 
RƒSZVƒTELE A SZAKIRçNYò 

OKTATçSBAN 

Szkr. 248 ¤-a 

A szakir‡nyœ oktat‡s speci‡lis, œgymond kivŽteles esete a szakir‡nyœ oktat‡s saj‡t 
munk‡ltat—n‡l val— folytat‡sa. Erre akkor van lehet! sŽg, ha 

¥! a szakir‡nyœ oktat‡sra nem nappali rendszer"  szakmai oktat‡sban kerŸl sor, 
¥! a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek a szakir‡nyœ oktat‡s mellett fenn‡ll—, 

foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszonya van, Žs 
¥! a foglalkoztat— tevŽkenysŽge kapcsol—dik az adott szakma ‡gazat‡hoz. 

A fenti esetek egyŸttes fenn‡ll‡sa esetŽn a foglalkoztat— folytathat szakir‡nyœ oktat‡st 
tekintet nŽlkŸl arra, hogy egyŽbkŽnt du‡lis kŽpz! helynek min!sŸl. 

Ezen esetkšr speci‡lis abb—l a szempontb—l is, hogy a foglalkoztat— Žs a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly nem kšt egym‡ssal szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽst (ha a foglalkoztat— 
nem min!sŸl du‡lis kŽpz!helynek, ezt egyŽbkŽnt sem tehetnŽ meg), ekkŽnt œj 
jogviszony sem jšn lŽtre, hanem a meglŽv!  munkaszerz! dŽst kell a feleknek akkŽnt 
‡talak’taniuk, hogy az megfeleljen a szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽs alapj‡n lŽtrejšv!  
munkaviszony tartalmi feltŽteleinek. 

Az, hogy a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— szab‡lyokhoz kŽpest az alapjogviszony 
elemei hogyan ŽrvŽnyesŸlnek, att—l fŸgg, hogy az eredeti munkakšr fennmarad-e Žs ha 
igen, hogyan. Erre utal az Szkr. 248. ¤ (2) bekezdŽsŽben az ãaz eredeti munkakšri 
feladatok ell‡t‡sa mellett vagy helyettÒ szšvegrŽsz. Ha a szakir‡nyœ oktat‡s id! tartama 
alatt a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly m‡s munk‡t a munk‡ltat— sz‡m‡ra nem vŽgez, a 
jogviszonyban csak a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— jogszab‡lyi keretek 
ŽrvŽnyesŸlnek. Ha a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakir‡nyœ oktat‡s id!tartama alatt 
az eredeti munkakšrŽt is ell‡tja, a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz— jogszab‡lyi 
kereteknek Ð amennyiben azok az Szkt.-b! l levezethet!k Ð ŽrvŽnyesŸlniŸk kell, de csak 
a szakir‡nyœ oktat‡sra vonatkoz—an, az eredeti munkakšrre pedig az Mt.-ben a 
munkaviszonyra meghat‡rozott szab‡lyokat kell alkalmazni. 

Ez a kedvezmŽny kiz‡r—lag a szakmai oktat‡shoz kapcsol—d—an alkalmazhat—, 
figyelemmel arra, hogy szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs csak ennek sor‡n lenne kšthet! . 
Szakmai kŽpzŽsben a saj‡t munkav‡llal— az Fktv. szerint kŽpezhet! . Az Szkt. 83. ¤ (7) 
bekezdŽse alapj‡n nem min!sŸl tov‡bb‡ saj‡t munkav‡llal—nak az olyan foglalkoztatott, 
aki a szakmai oktat‡sban œgy vesz rŽszt, hogy az azzal p‡rhuzamosan fenn‡ll— 
munkaviszonya mellett harmadik szemŽllyel (aki csak du‡lis kŽpz!hely lehet) kšt 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽst.



 

6.! A SZAKMAI OKTATçSHOZ 
KAPCSOLîDî VIZSGçK  

Szkt. 15. ¤-a, 91Ð93. ¤-a 
Szkr. 25Ð39. ¤-a, 254/AÐ292. ¤-a 

Nkt. 6. ¤-a 
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 

 

IV .10. t‡bl‡zat: A szakmai oktat‡shoz kapcsol—d— vizsg‡k šsszehasonl’t‡sa 

 çgazati alapvizsga ƒrettsŽgi vizsga Szakmai vizsga KŽpes’t"  vizsga 

Jogalap 
Szkt. 91. ¤-a 
Szkr. 255Ð257. ¤-a 

Szkt. 92. ¤-a 
Szkr. 258. ¤-a, 
259. ¤-a 
Nkt. 6. ¤-a 
100/1997. (VI. 13.) 
Korm. rendelet 

Szkt. 93. ¤-a 
Szkr. 260Ð292. ¤-a 

Szkt. 93/A. ¤-a 

Tartalma 
Komplex, 
munkatevŽkenysŽg 
jelleg"  feladat 

Magyar nyelv Žs 
irodalom, 
tšrtŽnelem, 
matematika, idegen 
nyelv Žs a 
kštelez! en 
v‡lasztand— 
vizsgat‡rgy helyett 
szakmai vizsga 

Komplex, 
munkatevŽkenysŽg 
jelleg"  feladat 

PK hat‡rozza meg 

RŽszei 
êr‡sbeli Žs gyakorlati 
vizsgarŽsz a KKK 
alapj‡n 

êr‡sbeli Žs sz—beli 

Kšzponti interakt’v 
vizsga Žs 
projektfeladat a 
KKK alapj‡n 

PK hat‡rozza meg 

Helysz’n 
SzakkŽpz! 
intŽzmŽnyben 

SzakkŽpz! 
intŽzmŽnyben 

Akkredit‡lt 
vizsgakšzpontban 

Akkredit‡lt 
vizsgakšzpontban 

Joghat‡sa 

Nem jogos’t 
munkakšr 
betšltŽsŽre (kivŽve 
egŽszsŽgŸgyi ‡gazat) 

ƒrettsŽgi 
vŽgzettsŽget tanœs’t, 
Žs jogszab‡lyban 
meghat‡rozottak 
szerint fels!oktat‡si 
intŽzmŽnybe val— 
felvŽtelre, 
szakkŽpzŽsbe val— 
bekapcsol—d‡sra, 
valamint munkakšr 
betšltŽsŽre, 
tevŽkenysŽg 
folytat‡s‡ra jogos’t 

Egy vagy tšbb 
munkakšr 
betšltŽsŽre jogos’t 

…n‡ll— vŽgzettsŽgi 
szintet nem 
biztos’t— 
szakkŽpes’tŽst 
tanœs’t 
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Az ‡gazati alapvizsga 

Az ‡gazati alapvizsga az ‡gazati alapoktat‡st lez‡r— olyan vizsga, amely a tanul—nak, 
illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek az adott ‡gazatban tšrtŽn!  munkavŽgzŽshez 
szŸksŽges szakmai alaptud‡s‡t Žs kompetenci‡it mŽri. 

Az ‡gazati alapvizsga letŽtelŽre az ‡gazati alapoktat‡s elvŽgzŽsŽt kšvet! en van 
lehet!sŽg. Az ‡gazati alapvizsga feltŽtele teh‡t nem az ‡gazati alapvizsga tananyag‡hoz 
kapcsol—d— tant‡rgyak teljes’tŽse, hanem az ‡gazati alapoktat‡sban val— olyan rŽszvŽtel, 
amihez kapcsol—d—an az Szkt. Žs az Szkr. a min! s’tŽst nem z‡rja ki. 

Az ‡gazati alapvizsga lebonyol’t‡s‡ra a tanulm‡nyok alatti vizsga szab‡lyait kell 
alkalmazni azzal, hogy az ‡gazati alapvizsg‡t a szakkŽpz! intŽzmŽny szervezi. 

Az ‡gazati alapvizsga anyaga az adott ‡gazatba tartoz— valamennyi szakma 
tekintetŽben a KKK-ban meghat‡rozott azonos szakmai tartalom. Az ‡gazati 
alapvizsg‡nak nincs kšzpontilag meghat‡rozott vizsgaanyaga, annak vizsgafeladatait Žs 
azok jav’t‡si-ŽrtŽkelŽsi œtmutat—j‡t a KKK-hoz igaz’tottan a szakkŽpz!  intŽzmŽny maga 
hat‡rozza meg. KivŽtelesen, ha a KKK akkŽnt rendelkezik (pŽld‡ul egŽszsŽgŸgy ‡gazat), 
az ã’r‡sbeliÓ vagy interakt’v vizsgarŽsz feladatai kšzpontilag kerŸlnek meghat‡roz‡sra. 

Az ‡gazati alapvizsg‡t a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben kell a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
oktat—ib—l Žs az elnškb! l ‡ll— vizsgabizotts‡g el!tt letenni. Az elnškšt a gazdas‡gi 
kamara deleg‡lja a szakkŽpz!  intŽzmŽny megkeresŽse alapj‡n, a vizsgabizotts‡g tšbbi 
tagj‡t az igazgat— a szakkŽpz!  intŽzmŽny oktat—i kšzŸl kŽri fel. Az elnškšt e 
tevŽkenysŽgŽŽrt d’jaz‡s illeti meg, amely Ð az ‡gazati alapvizsg‡val kapcsolatos egyŽb 
kšltsŽgek mellett Ð a szakkŽpz! intŽzmŽnyt terhelik. A d’j mŽrtŽke az ‡gazati alapvizsg‡n 
rŽszt vev!  tanul—k sz‡m‡hoz kštštten 67Ð133%, alapja a !"#$%&'()*+,$-#-'!+$."/,(-%+
$.0-!1234-1!&50+ !"606+ -.&31()74(+ 8429#-'&,",--+ .($.0-!124+ 42)9#3%+ .!!"424. A 
vizsgabizotts‡g szakkŽpz! intŽzmŽny oktat—i kšzŸl felkŽrt tagja az ‡gazati alapvizsg‡ra 
tekintettel kŸlšn d’jaz‡sra nem jogosult. 

Az ‡gazati alapvizsg‡hoz kapcsol—d— jav’t—- Žs p—tl—vizsga letŽtelŽre az ‡gazati 
alapvizsg‡t kšvet!  60 napon belŸl kell lehet! sŽget biztos’tani. 

Az ‡gazati alapvizsga teljes’tŽsŽt a bizony’tv‡nynak az Szkr. 25. ¤ (1) bekezdŽs 9. 
pontja szerinti igazol‡s elnevezŽs"  kivonat‡ba kell bejegyezni az Szkr. 31/A. ¤-a szerinti 
tartalommal. Az igazol‡s Ð tekintettel arra, hogy az annak kivonata Ð a bizony’tv‡nnyal 
egyŸtt ŽrvŽnyes Žs ekkŽnt alkalmas a KKK-ban meghat‡rozott munkakšr betšltŽsŽre 
val— alkalmass‡g igazol‡s‡ra is. Az ‡gazati alapvizsga adminisztr‡l‡s‡t egyebekben a 
tanulm‡nyok alatti vizsga szab‡lyai szerint kell elvŽgezni. 

A sikeres ‡gazati alapvizsga kšvetkezmŽnye, hogy 
¥! az Szkr. 223. ¤-a alapj‡n a tanul— szakkŽpz! intŽzmŽnyben kŸlšn felvŽteli elj‡r‡s 

nŽlkŸl folytathatja az ‡ltala v‡lasztott szakm‡ra vonatkoz— tanulm‡nyait, 
¥! a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly jogosult a du‡lis kŽpzŽsbe val— 

belŽpŽsre, 
¥! az Szkr. 152. ¤-a alapj‡n m‡s szakkŽpz! intŽzmŽnybe tšrtŽn!  ‡tvŽtel nem kšthet!  

kŸlšnbšzeti vizsg‡hoz, ha arra az ‡gazati vizsga letŽtelŽt kšvet!  Žvben kerŸl sor, 
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¥! a KKK-ban meghat‡rozott munkakšr betšlthet! . 

Emellett, ha a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly az ‡ltala teljes’tett ‡gazati 
alapvizsg‡nak megfelel!  ‡gazatban v‡laszt œj szakm‡t, nem kell œj ‡gazati alapvizsg‡t 
tennie, mivel a kšzšs alapoz‡s ‡tj‡rhat—s‡gi lehet! sŽget biztos’t az ‡gazathoz tartoz— 
szakm‡k, valamint a szakkŽpz! iskola Žs a technikum kšzštt is. Azok, akik a szakkŽpz!  
iskola 9. Žvfolyam‡t kšvet!  ‡gazati alapvizsg‡t teljes’tik, technikumban a kevesebb 
kšzismereti —rasz‡mb—l fakad— kŸlšnbsŽg p—tl‡s‡val tanulhatnak tov‡bb az adott 
‡gazatban. 

A sikertelen ‡gazati alapvizsga kšvetkezmŽnye, hogy a tanul— magasabb Žvfolyamba 
nem lŽphet, illetve a tanul— Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a szakir‡nyœ oktat‡sban 
szakkŽpzŽsi munkaszerz!dŽssel nem vehet rŽszt. 

çgazati alapvizsg‡t els! kŽnt a tanulm‡nyaikat 2020. szeptemberŽben megkezd! k 
sz‡m‡ra kell szervezni. Az ‡gazati alapvizsg‡t technikumban a 10., szakkŽpz!  iskol‡ban 
a 9. Žvfolyam vŽgŽn kell legkŽs! bb megszervezni. A kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽsben az ‡gazati alapvizsg‡t a szakmai oktat‡s els!  fŽlŽvŽben kell megszervezni. 
Az ‡gazati alapvizsga id! pontj‡t Ð a kiz‡r—lag szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs 
kivŽtelŽvel a tan’t‡si Žven belŸli id! pontra Ð a szakkŽpz! intŽzmŽny hat‡rozza meg 
legkŽs! bb az ‡gazati alapvizsg‡t megel! z!  3 h—nappal megel! z! en. Az ‡gazati alapvizsga 
id! pontj‡r—l a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt az ‡gazati alapvizsg‡ra 
tšrtŽn!  jelentkezŽskor ’r‡sban t‡jŽkoztatni kell. 

Nem kell ‡gazati alapvizsg‡t tennie Žs az ‡gazati alapvizsga eredmŽnyŽt sikeresnek kell 
tekinteni annak a tanul—nak, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlynek, aki kor‡bbi 
tanulm‡nyai, el!zetesen megszerzett tud‡sa, illetve gyakorlata besz‡m’t‡s‡val vesz rŽszt 
a szakmai oktat‡sban, ha besz‡m’tott el! zetes tud‡sa mag‡ban foglalja az ‡gazati 
alapvizsga kšvetelmŽnyeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredmŽnyŽt Ð az ‡gazati 
alapvizsga eredmŽnyŽnek figyelmen k’vŸl hagy‡s‡val Ð a szakmai vizsga 
vizsgatevŽkenysŽgeinek egym‡shoz viszony’tott sœlyoz‡s‡nak megfelel! en kell 
meg‡llap’tani. 

Nem kell az ‡gazati alapvizsg‡t megismŽtelni, ha azt a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly sikeresen teljes’tette, de m‡s okb—l az Žvfolyam vagy valamely szakmai 
tartalom megismŽtlŽsŽre kštelezett. 

Az ŽrettsŽgi vizsga 

Az ŽrettsŽgi vizsga orsz‡gosan egysŽges vizsgakšvetelmŽnyek szerint megtartott ‡llami 
vizsga. ƒrettsŽgi vizsgat‡rgy a magyar nyelv Žs irodalom, a tšrtŽnelem, a matematika, az 
idegen nyelv. A szakkŽpzŽsben az štšdik, kštelez! en v‡lasztand— vizsgat‡rgy helyett Ð a 
kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn! felkŽsz’tŽshez kapcsol—d— ŽrettsŽgi vizsga kivŽtelŽvel 
Ð szakmai vizsg‡t kell tenni. A technikumban folytatott tanulm‡nyokhoz kapcsol—d—an 
letett szakmai vizsga a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly adott vizsgat‡rgyb—l 



A szakmai oktat‡shoz kapcsol—d— vizsg‡k 177 

 

 

letett emelt szint" ŽrettsŽgi vizsg‡j‡nak felel meg. MentesŸl az ŽrettsŽgi vizsga 
kštelez! en v‡lasztand— vizsgat‡rgya al—l az is, aki a szakkŽpz! iskol‡ban folytatott 
tanulm‡nyokhoz kapcsol—d—an szakm‡t szerzett Žs annak megszerzŽsŽt kšvet!en k’v‡n 
ŽrettsŽgi vizsg‡t tenni. Ebben az esetben azonban a szakmai vizsga nem min!sŸl emelt 
szint"  ŽrettsŽgi vizsg‡nak. A technikum kiz‡r—lag ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽsŽbe az Szkr. 52/B. ¤-a alapj‡n az kapcsol—dhat be, aki szakkŽpzŽsben szerzett 
kšzŽpfokœ vŽgzettsŽggel Žs szakkŽpzettsŽggel vagy szakkŽpes’tŽssel rendelkezik, ’gy 
sz‡m‡ra e felkŽsz’tŽs cŽlja az ŽrettsŽgi vizsga megszerzŽse a m‡r kor‡bban megszerzett 
szakkŽpzettsŽg, illetve szakkŽpes’tŽs mellŽ. 

Az ŽrettsŽgi vizsg‡t a technikum 13. Žvfolyam‡n kell megszervezni. Ezt megel! z! en, 
legkor‡bban a 11. Žvfolyam okt—ber-novemberi vizsgaid!szak‡ban legfeljebb 3 kštelez! 
vizsgat‡rgyb—l van lehet! sŽg el! rehozott ŽrettsŽgi vizsga letŽtelŽre. Ennek feltŽtele az 
adott vizsgat‡rgyra vonatkoz—an meghat‡rozott kšvetelmŽnyek teljes’tŽse. A szakmai 
vizsg‡b—l el! rehozott vizsga nem tehet!. Az el! rehozott ŽrettsŽgi vizsga letŽtele az adott 
tant‡rgy tanulm‡nyi kšvetelmŽnyeit teljes’tŽsŽt is jelenti egyben. 

Az ŽrettsŽgi vizsga megkezdŽsŽnek feltŽtele az Szkr. 107. ¤-a alapj‡n legal‡bb 50 —ra 
kšzšssŽgi szolg‡lat teljes’tŽse. Ennek megszervezŽse Žs az annak teljes’tŽsŽhez szŸksŽges 
id! keret biztos’t‡sa az igazgat— feladata. A kšzšssŽgi szolg‡latot egŽszsŽgŸgyi, szoci‡lis 
Žs karitat’v, oktat‡si, kultur‡lis Žs kšzšssŽgi, kšrnyezet- Žs termŽszetvŽdelmi, 
katasztr—favŽdelmi vagy b"n- Žs balesetmegel! zŽsi terŸleten kell folytatni. Fogad— 
szervezet lehet b‡rmely, a kšzŽrdek"  šnkŽntes tevŽkenysŽgr! l sz—l— 2005. Žvi 
LXXXVIII. tšrvŽnyben felsorolt szervezet. A technikumon k’vŸli fogad— szervezet Žs 
kšzrem" kšd!  mentor bevon‡sakor a technikum Žs a fogad— szervezet 
egyŸttm" kšdŽsŽr! l meg‡llapod‡st kell kštni. A tanul— a kšzšssŽgi szolg‡latot a 
meg‡llapod‡s al‡’r‡s‡t kšvet! en kezdheti meg. 

Az ŽrettsŽgi vizsg‡t a kšznevelŽsi intŽzmŽnyekben szervezett ŽrettsŽgi vizsg‡val 
azonosan kell megszervezni Žs letenni az Nkt. alapj‡n. 

Az ŽrettsŽgi vizsg‡r—l valamennyi ŽrettsŽgi vizsgat‡rgy Žs a szakmai vizsga sikeres 
letŽtelŽt kšvet!en lehet ŽrettsŽgi bizony’tv‡nyt ki‡ll’tani. Ez azt jelenti, hogy az ŽrettsŽgi 
vizsga kiz‡r—lag a szakmai vizsg‡val egyŸtt tekinthet!  sikeresnek. 

Az ŽrettsŽgi vizsg‡n az ŽrettsŽgi vizsga kštelez! vizsgat‡rgyai helyett a saj‡tos nevelŽsi 
igŽny"  tanul— Ð jogszab‡lyban meghat‡rozottak szerint Ð m‡sik tant‡rgyat v‡laszthat. 
Az ŽrettsŽgi vizsga vizsgabizotts‡g‡nak Žs a fŸggetlen vizsgabizotts‡gnak a dšntŽse elleni 
fellebbezŽsre az Nkt.-t kell alkalmazni. 

A du‡lis kŽpz! hely ŽrettsŽgi vizsgat‡rgyankŽnt Ð az ŽrettsŽgi vizsga napj‡t is 
besz‡m’tva Ð 4 munkanapra kšteles a tanul—t, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyt 
mentes’teni a munkavŽgzŽsi kštelezettsŽg al—l. 
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A szakmai vizsga 

A szakmai vizsga ‡llami vizsga, amely a szakir‡nyœ oktat‡s sor‡n megtanult, a KKK-ban 
az adott szakm‡ra el! ’rt szakmai ismeretek elsaj‡t’t‡s‡t orsz‡gosan egysŽges elj‡r‡s 
keretŽben mŽri. 

A szakmai vizsga kiv‡ltja az ŽrettsŽgi vizsga štšdik, kštelez! en v‡lasztand— 
vizsgat‡rgy‡t akkor is, ha annak letŽtelŽre az ŽrettsŽgi vizsg‡val egyidej" leg vagy ahhoz 
kapcsol—d—an kerŸl sor (pŽld‡ul a technikum ‡ltal‡nos Žvfolyam‡n) Žs akkor is, ha az 
ŽrettsŽgi vizsga letŽtelŽre a szakmai vizsga megszerzŽsŽt kšvet! en kerŸl sor (pŽld‡ul 
szakkŽpz! iskola elvŽgzŽsŽt kšvet! en a technikum kŽtŽves ŽrettsŽgi vizsg‡ra tšrtŽn!  
felkŽsz’tŽsŽben val— rŽszvŽtel esetŽn). 

A szakma, illetve az ahhoz kapcsol—d— szakkŽpzettsŽg, illetve szakkŽpes’tŽs 
megszerzŽse szakmai vizsg‡hoz kštštt. 

A szakmai vizsg‡n szakma, illetve rŽszszakma szerezhet! . Az el!bbi esetŽben a szakma 
megszerzŽsŽr! l ki‡ll’tott oklevŽl, illetve a szakmai bizony’tv‡ny ‡llamilag elismert 
kšzŽpfokœ vŽgzettsŽget Žs szakkŽpzettsŽget tanœs’t Žs egy vagy tšbb foglalkoz‡s 
valamennyi munkakšrŽnek betšltŽsŽre kŽpes’t, az ut—bbi esetŽben a rŽszszakma 
megszerzŽsŽr! l ki‡ll’tott szakmai bizony’tv‡ny szakkŽpes’tŽst, ha a rŽszszakm‡ra 
tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs dobbant— program keretŽben vagy m" helyiskol‡ban tšrtŽnt, 
‡llamilag elismert alapfokœ vŽgzettsŽget Žs szakkŽpes’tŽst tanœs’t Žs legal‡bb egy 
munkakšr betšltŽsŽre kŽpes’t. 

A szakmai vizsga sz‡m’t—gŽp alkalmaz‡s‡t igŽnyl!  kšzponti vizsgatevŽkenysŽgb! l 
(interakt’v vizsgatevŽkenysŽg) Žs projektfeladat megval—s’t‡s‡b—l ‡ll. Az interakt’v 
vizsgatevŽkenysŽg a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal Ð a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt 
felel!s tagj‡nak egyetŽrtŽsŽvel Ð meghat‡rozott feladatok kšzŸl sz‡m’t—gŽp ‡ltal 
vŽletlenszer" en gener‡lt vizsgafeladatsor megold‡s‡t jelenti, m’g a projektfeladat Ð mint 
œj vizsgatevŽkenysŽg Ð az akkredit‡lt vizsgakšzpont ‡ltal a KKK-ra tekintettel 
meghat‡rozott gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgam" vagy egyŽb 
vizsgaprodukci— megval—s’t‡sa vagy z‡r—dolgozat vagy portf—li— elkŽsz’tŽse lehet. A 
projektfeladatot Ð annak jellegŽt! l fŸgg! en Ð a szakmai vizsg‡ra vagy a szakmai vizsg‡n 
kell elkŽsz’teni Žs sz—ban az adott szakma folytat‡s‡hoz szŸksŽges ismeretek 
ellen! rzŽsŽre is kiterjed! en megvŽdeni. 

A szakma megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai vizsg‡t az akkredit‡lt vizsgakšzpont 
szervezi febru‡r-m‡rcius, m‡jus-jœnius Žs okt—ber-november h—napban, a rŽszszakma 
megszerzŽsŽre ir‡nyul— szakmai vizsg‡t Žs a szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre ir‡nyul— 
kŽpes’t!  vizsg‡t az ‡ltala meghat‡rozott b‡rmely id! pontban. Ha valamely szakma vagy 
szakkŽpes’tŽs tekintetŽben nincs a szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs helysz’ne 
szerinti vagy azzal kšzvetlenŸl szomszŽdos megyŽben akkredit‡lt vizsgakšzpont vagy a 
szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs befejezŽsŽnek id! pontj‡t kšvet!  harmadik 
h—nap utols— napj‡ig meghirdetett szakmai vizsga, annak megszervezŽsŽr! l a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter az IKK œtj‡n gondoskodik. 
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Az akkredit‡lt vizsgakšzpont feladata a szakmai vizsga megszervezŽse Žs 
lebonyol’t‡sa. Ennek keretŽben az akkredit‡lt vizsgakšzpont 

¥! Ð az interakt’v vizsgatevŽkenysŽg orsz‡gos kšzponti vizsganapjai kivŽtelŽvel Ð 
kijelšli a szakmai vizsga helyŽt Žs id!pontj‡t, valamint megszervezi a jav’t—- Žs 
p—tl—vizsg‡t, 

¥! gondoskodik a szakmai vizsga lebonyol’t‡s‡hoz szŸksŽges feltŽtelek 
biztos’t‡s‡r—l Žs 

¥! vezeti a szakmai vizsg‡val kapcsolatos nyilv‡ntart‡sokat. 
A szakmai vizsg‡ra a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly kŸlšn jelentkezik 

Žs legkŽs! bb a szakmai vizsga megkezdŽsŽig igazolja, hogy a szakmai vizsg‡ra 
bocs‡t‡shoz szŸksŽges, a KKK-ban meghat‡rozott feltŽtelekkel rendelkezik. MentesŸl a 
szakmai vizsga vagy a vizsgatevŽkenysŽg letŽtele al—l az a tanul—, illetve az a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly, aki orsz‡gos szakmai tanulm‡nyi versenyen, WorldSkills vagy 
EuroSkills versenyen a KKK-ban meghat‡rozott kšvetelmŽnyt teljes’tette Žs a 
versenyfelh’v‡sban meghat‡rozott helyezŽst, teljes’tmŽnyt vagy szintet elŽrte. Ebben az 
esetben a szakmai vizsga vagy a vizsgatevŽkenysŽg eredmŽnye jelesnek min! sŸl. 

A szakmai vizsg‡t az akkredit‡lt vizsgakšzpont 3 tagœ vizsgabizotts‡ga el! tt kell 
letenni. A vizsgabizotts‡g 

¥! mŽrŽsi feladatokat ell‡t— tagja vŽgzi a vizsg‡z— tud‡s‡nak felmŽrŽsŽt, 
¥! ellen! rzŽsi feladatokat ell‡t— tagja felel a szakmai vizsga szab‡lyszer"sŽgŽŽrt, 
¥! ŽrtŽkelŽsi feladatokat ell‡t— tagja min! s’ti a vizsg‡z— teljes’tmŽnyŽt. 

A vizsgabizotts‡g ellen! rzŽsi feladatokat ell‡t— tagj‡t a szakmai vizsga helysz’ne 
szerint terŸletileg illetŽkes gazdas‡gi kamara deleg‡lja, deleg‡l‡s hi‡ny‡ban az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont b’zza meg a vizsgabizotts‡g mŽrŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi feladatokat 
ell‡t— tagj‡hoz hasonl—an. 

IV .11. t‡bl‡zat: A vizsgabizotts‡g tagjai szerepŽnek Žs feladatainak 
šsszehasonl’t‡sa 

 
MŽrŽsi feladatokat ell‡t— 
tag 

Ellen" rzŽsi feladatokat 
ell‡t— tag (vizsgafelŸgyel" ) 

ƒrtŽkelŽsi feladatokat 
ell‡t— tag 

Szerepe 
VŽgzi a vizsg‡z— tud‡s‡nak 
felmŽrŽsŽt443 

Felel a szakmai vizsga 
szab‡lyszer"sŽgŽŽrt444 

Min! s’ti a vizsg‡z— 
teljes’tmŽnyŽt445 

Megb’z‡s 
feltŽtele 

Csak olyan szemŽly lehet, aki a vizsg‡n megszerezhet!  szakma oktat‡s‡hoz jogszab‡lyban 
el! ’rt feltŽtelekkel rendelkezik446 
Csak olyan szemŽly lehet, 
aki megb’z‡sa 
id! pontj‡ban a vizsg‡n 

A szakmai vizsga helysz’ne 
szerint terŸletileg illetŽkes 
gazdas‡gi kamara deleg‡lja, 

Ð 

 
 
443 Szkr. 272. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
444 Szkr. 272. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
445 Szkr. 272. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
446 Szkr. 272. ¤ (4) bekezdŽse 



180 A szakmai oktat‡shoz kapcsol—d— vizsg‡k 

 

 
MŽrŽsi feladatokat ell‡t— 
tag 

Ellen" rzŽsi feladatokat 
ell‡t— tag (vizsgafelŸgyel" ) 

ƒrtŽkelŽsi feladatokat 
ell‡t— tag 

megszerezhet!  szakma 
tekintetŽben rendszeres 
oktat‡si tevŽkenysŽget 
folytat447 

deleg‡l‡s hi‡ny‡ban az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont 
b’zza meg448 

…sszefŽr-
hetetlensŽg 

Nem lehet, aki a vizsg‡z— szakmai vizsg‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽsŽben rŽszt vett, vagy a 
vizsg‡z— hozz‡tartoz—ja449 

Feladatai 

¥! RŽszt vesz a 
vizsg‡ztat‡sban450 

¥! Ellen! rzi a 
projektfeladat 
megval—s’t‡s‡nak 
lŽpŽseit, Žs ršgz’ti azok 
eredmŽnyeit451 

¥! Al‡’rja a szakmai vizsga 
jegyz! kšnyvŽt452 

¥! JelentŽst kŽsz’t a 
szakmai vizsga 
lebonyol’t‡s‡val szerzett 
tapasztalatair—l453 

¥! Ellen! rzi a szakmai 
vizsga el! kŽsz’tŽsŽt454 

¥! Vezeti a szakmai vizsg‡t 
Žs j—v‡hagyja a 
vizsgajegyz! kšnyvet455 

¥! Ellenjegyzi az ŽrtŽkelŽsi 
folyamat eredmŽnyŽt 
bemutat— 
dokument‡ci—t456 

¥! T‡jŽkoztatja a 
vizsg‡z—kat az ! ket 
Žrint!  dšntŽsekr! l, 
tudnival—kr—l457 

¥! Gondoskodik a szakmai 
vizsga iratainak 
szab‡lyszer" ki‡ll’t‡s‡r—l 
Žs hiteles’tŽsŽr! l, 
felŸgyeli a szakmai 
vizsga jegyz! jŽnek 
munk‡j‡t458 

¥! Al‡’rja a szakmai vizsga 
jegyz! kšnyvŽt459 

¥! JelentŽst kŽsz’t a 
szakmai vizsga 
lebonyol’t‡s‡val szerzett 
tapasztalatair—l460 

¥! A mŽrŽsi feladatok 
ell‡t— tagt—l kapott 
adatok Žs inform‡ci—k 
alapj‡n elvŽgzi az 
ŽrtŽkelŽst461 Žs 
al‡’r‡s‡val hiteles’ti 
annak eredmŽnyŽt462 

¥! Az ŽrtŽkelŽsi folyamat 
eredmŽnyŽt bemutat— 
dokument‡ci—t a 
vizsgafelŸgyel!  ‡ltali 
ellenjegyzŽst kšvet! en 
tov‡bb’tja az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont 
vezet! jŽnek463 

¥! Al‡’rja a szakmai vizsga 
jegyz! kšnyvŽt464 

 
 
447 Szkr. 272. ¤ (4) bekezdŽse 
448 Szkr. 272. ¤ (3) bekezdŽse 
449 Szkr. 272. ¤ (4) bekezdŽse 
450 Szkr. 273. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja 
451 Szkr. 273. ¤ (3) bekezdŽs b) pontja 
452 Szkr. 284. ¤ (4) bekezdŽse 
453 Szkr. 285. ¤ (1) bekezdŽse 
454 Szkr. 273. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja, 281. ¤ (3) bekezdŽse 
455 Szkr. 273. ¤ (2) bekezdŽs b) pontja 
456 Szkr. 273. ¤ (2) bekezdŽs c) pontja 
457 Szkr. 273. ¤ (2) bekezdŽs d) pontja 
458 Szkr. 273. ¤ (2) bekezdŽs e) pontja 
459 Szkr. 284. ¤ (4) bekezdŽse 
460 Szkr. 285. ¤ (1) bekezdŽse 
461 Szkr. 273. ¤ (4) bekezdŽs a) pontja 
462 Szkr. 283. ¤ (1) bekezdŽse 
463 Szkr. 273. ¤ (3) bekezdŽs b) pontja 
464 Szkr. 284. ¤ (4) bekezdŽse 
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A szakmai vizsg‡t az Szkr. szerint kell az akkredit‡lt vizsgakšzpont ‡ltal elkŽsz’tett 

lebonyol’t‡si rend alapj‡n lebonyol’tani. Az egyes vizsgatevŽkenysŽgek a lebonyol’t‡si 
rendben meghat‡rozott szemŽlyek jelenlŽtŽben kezdhet! k meg Žs folytathat—k le. Az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont a vizsgacsoportokat szakm‡nkŽnt vagy kŽpzŽsi terŸletenkŽnt 
alak’tja ki azzal, hogy a vizsgacsoport lŽtsz‡ma nem haladhatja meg az Szkt.-ban el! ’rt 
maxim‡lis oszt‡lylŽtsz‡mot. A kŽpzŽsi terŸletenkŽnti szakmai vizsg‡ztat‡s esetŽn az 
olyan szakm‡khoz kapcsol—d— szakmai vizsg‡k vonhat—k šssze, amelyek a 
szakmajegyzŽk alapj‡n azonos kŽpzŽsi terŸletbe tartoznak. 

A szakmai vizsg‡t Ð ha a KKK eltŽr! en nem rendelkezik Ð az els!  vizsgatevŽkenysŽg 
napj‡t kšvet!  30 napon belŸl be kell fejezni. Egy vizsganapra tšbb vizsgatevŽkenysŽg is 
szervezhet!  œgy, hogy az egy vizsganapra es!  vizsgatevŽkenysŽgeinek šsszes ideje ne 
haladja meg a 8 —r‡t. 

Az interakt’v vizsgatevŽkenysŽg ideje alatt a vizsgateremben ‡lland— felŸgyeletr! l kell 
gondoskodni. 

A projektfeladat elkŽsz’tŽse, illetve megvŽdŽse az ahhoz szŸksŽges szemŽlyi Žs t‡rgyi 
feltŽtelek Ð ideŽrtve a munkavŽdelmi, t"zvŽdelmi Žs egŽszsŽgvŽdelmi feltŽteleket Ð 
meglŽte esetŽn kezdhet!  meg, Žs folytathat—. A feltŽtelek biztos’t‡s‡r—l az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont gondoskodik. A projektfeladat vŽgrehajt‡s‡hoz a KKK-ban 
meghat‡rozott id! tartam ‡ll a vizsg‡z— rendelkezŽsŽre. Az elkŽszŸlt projektfeladatr—l 
fŽnykŽpet, vide—felvŽtelt vagy rŽszletes le’r‡st kell kŽsz’teni, Žs azt a 
vizsgadokument‡ci—hoz kell csatolni. A projektfeladat eredmŽnyŽvel az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont rendelkezik. 

A vizsg‡z— teljes’tmŽnyŽt vizsgatevŽkenysŽgenkŽnt, a pontsz‡mok sz‡zalŽkban Žs 
Žrdemjegyben tšrtŽn!  kifejezŽsŽvel kell ŽrtŽkelni. A szakmai vizsga akkor sikeres, ha a 
vizsg‡z— az elŽrhet!  pontsz‡mok legal‡bb 40%-‡t megszerezte Žs egyik 
vizsgatevŽkenysŽg eredmŽnye sem elŽgtelen. Sikertelen szakmai vizsga esetŽn a vizsg‡z— 
jav’t—vizsg‡t tehet. 

A szakmai vizsga legmagasabb d’j‡t az Szkr. a szakm‡hoz kapcsol—d—an hat‡rozza 
meg. EnnŽl magasabb d’jat ŽrvŽnyesen nem lehet kikštni. E mŽrtŽken belŸl azonban az 
akkredit‡lt vizsgakšzpontnak Ð a piaci kereslet fŸggvŽnyŽben is Ð van lehet! sŽge azt a 
r‡ford’t‡saira Žs m" kšdŽsŽhez szŸksŽges Žszszer"  nyeresŽget fedez! m—don 
csškkenteni. A szakmai vizsga d’j‡t a kšvetkez!  kŽplet seg’tsŽgŽvel lehet kisz‡m’tani: 

 

'(/ # $%&" 0$) $1 2324$) $' * +,$% (1.1) 

ahol: 
SzV = szakmai vizsga d’ja 
…NKh = a szakir‡nyœ oktat‡s kšzponti kšltsŽgvetŽsr!l sz—l— tšrvŽnyben 

meghat‡rozott šnkšltsŽgŽnek egyhavi šsszege 
%alap = szakma esetŽn 15%, rŽszszakma esetŽn 10% 
SòLYsz = szakm‡nkŽnt alkalmazand— sœlyszorz— 
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Ez alapj‡n egy 2022-ben szervezett vegyŽsztechnikus szakmai vizsg‡j‡nak d’ja 96.250 

Ft (100.000 Ft x 25% x 3,85), pŽnzŸgyi-sz‡mviteli ŸgyintŽz! szakmai vizsg‡j‡nak d’ja 
55.000 Ft (100.000 Ft x 25% x 2,20), az asztalos szakm‡hoz a KKK alapj‡n megszerezhet! 
famegmunk‡l— rŽszszakma szakmai vizsg‡j‡nak d’ja 38.720 Ft (100.000 Ft x 16% x 2,42). 

A szab‡lyoz‡s nem rendelkezik a vizsgabizotts‡g tagjainak d’jaz‡s‡r—l, azt az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont szabadon ‡llap’tja meg. 

Az oklevŽl Žs a szakmai bizony’tv‡ny 

A szakma megszerzŽsŽr! l az akkredit‡lt vizsgakšzpont 
¥! oklevelet vagy 
¥! szakmai bizony’tv‡nyt 

Žs annak mellŽkletekŽnt Ð a vizsg‡z— kŽrŽsŽre magyar nyelven vagy a szakmai vizsga 
nyelvŽn Ð Europass oklevŽl-kiegŽsz’t! t, illetve Europass szakmaibizony’tv‡ny-
kiegŽsz’t! t ‡ll’t ki. Szakma megszerzŽsŽr!l ki‡ll’tott oklevelet, illetve szakmai 
bizony’tv‡nyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsg‡t tett. 

Az oklevelet az olyan tanul—, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra kell 
ki‡ll’tani, aki a szakmai oktat‡st technikumban teljes’tette. Ha tanul—, illetve a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakmai oktat‡st a technikum Žs valamely fels! oktat‡si 
intŽzmŽny ‡ltal kšzšsen kidolgozott szakmai program szerint keretŽben vŽgezte, az 
oklevelŽben a megszerzett szakma megjelšlŽse az ãokleveles technikusÓ megjelšlŽst 
tartalmazza, amely a magasabb szint" szakmai ismeretekre utal. Az ’gy megszerzett 
tud‡s pedig ak‡r kreditpontkŽnt is besz‡m’that— a kŽs! bbi fels! oktat‡si tanulm‡nyok 
sor‡n. 

Szakmai bizony’tv‡nyt kell ki‡ll’tani annak a tanul—nak, illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  
szemŽlynek, aki a szakmai oktat‡st szakkŽpz! iskol‡ban teljes’tette. Szakmai 
bizony’tv‡nyt kell tov‡bb‡ ki‡ll’tani a rŽszszakma megszerzŽsŽr! l is, fŸggetlenŸl att—l, 
hogy az arra val— felkŽsz’tŽs hol tšrtŽnt. 

Az oklevŽl Žs a szakmai bizony’tv‡ny ‡llamilag elismert kšzŽpfokœ vŽgzettsŽget Žs 
szakkŽpzettsŽget tanœs’t Žs egy vagy tšbb foglalkoz‡s valamennyi munkakšrŽnek 
betšltŽsŽre kŽpes’t. A rŽszszakma megszerzŽsŽr! l ki‡ll’tott szakmai bizony’tv‡ny 
szakkŽpes’tŽst, ha a rŽszszakm‡ra tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs dobbant— program keretŽben Žs 
m" helyiskol‡ban tšrtŽnt, ‡llamilag elismert alapfokœ vŽgzettsŽget Žs szakkŽpes’tŽst 
tanœs’t Žs legal‡bb egy munkakšr betšltŽsŽre kŽpes’t. Az ‡llamilag elismert jelleg az 
‡llam garanciav‡llal‡s‡t fejezi ki arra vonatkoz—an, hogy a megszerzett szakm‡hoz 
kapcsol—d— ismeretek korszer"  tartalommal kerŸltek ‡tad‡sra Žs szab‡lyozott keretek 
kšzštt megszervezett vizsg‡n visszamŽrŽsre, teh‡t a szakm‡t megszerz!  tanul—, illetve 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly alkalmas a szakm‡hoz kapcsol—d— foglalkoz‡s valamennyi 
munkakšrŽnek betšltŽsŽre. E min! sŽg garanci‡ja az oktat‡s, kŽpzŽs Žs a vizsga 
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szŽleskšr" jogi szab‡lyoz‡sa Žs annak kšvetelmŽnyeinek jogi eszkšzškkel tšrtŽn!  
kikŽnyszer’tŽse. 

Az oklevŽl Žs a szakmai bizony’tv‡ny form‡j‡t a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
hat‡rozza meg. A ki‡ll’t‡s tšrtŽnhet pap’r alapon vagy elektronikusan. 

Az oklevelet, a szakmai bizony’tv‡nyt Žs az Europass-kiegŽsz’t! t az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont vezet! je ’rja al‡.



 



 

V. RƒSZ 
A SZAKMAI KƒPZƒS



 



 

1.! A SZAKMAI KƒPZƒS 
ALAPDOKUMENTUMAI 

Szkt. 13. ¤-a 
Szkr. 16Ð20. ¤-a 

Fktv. 12. ¤-a 

 

V.1. ‡bra: A szakmai kŽpzŽs alapdokumentumainak šsszehasonl’t‡sa 

A programkšvetelmŽny 

A PK a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs kimeneti 
kšvetelmŽnyeit hat‡rozza meg Ð a szakmai oktat‡shoz kapcsol—d— KKK-hoz hasonl—an 
Ð tanul‡si eredmŽny alapon. 

A PK tartalmazza 
¥! a szakmai kŽpzŽs megnevezŽsŽt Žs a kŽpzŽsi terŸletek egysŽges oszt‡lyoz‡si 

rendszere szerinti olyan k—dj‡t, amelybe a szakmai kŽpzŽs besorolhat—, valamint 
a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽsnek az Eur—pai 
KŽpes’tŽsi Keretrendszer, a Magyar KŽpes’tŽsi Keretrendszer Žs a Digit‡lis 
Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjŽnek meghat‡roz‡s‡ra vonatkoz— 
megjelšlŽsŽt, 

¥! a szakmai kŽpzŽs megkezdŽsŽhez szŸksŽges iskolai Žs szakmai el! kŽpzettsŽget, 
egŽszsŽgŸgyi alkalmass‡gi kšvetelmŽnyt Žs gyakorlatot, 
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¥! a szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽhez szŸksŽges minim‡lis Žs maxim‡lis foglalkoz‡sok 

sz‡m‡t, 
¥! a kŽpes’t!  vizsga kšvetelmŽnyeinek le’r‡s‡t Žs a megszervezŽsŽhez szŸksŽges 

szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽteleket, valamint 
¥! a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽssel ell‡that— 

legjellemz! bb tevŽkenysŽg vagy munkaterŸlet ršvid le’r‡s‡t. 
 

 

www 
òtmutat— a PK-javaslat fejlesztŽshez 

 
A PK Žs a szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programja nem sŽrtheti m‡s szemŽly szabadalmi 

vagy szerz!i jog‡t Žs szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzŽkben szerepl! 
szakma KKK-ban meghat‡rozott tartalm‡val. Ez biztos’tja a tartalmi azonoss‡g 
kiz‡r‡s‡t a szakm‡kkal, illetve a rŽszszakm‡kkal annak ŽrdekŽben, hogy a kŽpzŽsi 
szerkezet ne vezessen feleslegesen nagy sz‡mœ Žs ‡tfedŽsekkel b’r— ‡llamilag elismert 
kŽpes’tŽsek kialakul‡s‡hoz. 

A PK nyilv‡ntart‡s‡t a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter vezeti. PK-ra, annak 
m—dos’t‡s‡ra Žs tšrlŽsŽre a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszternek b‡rki javaslatot tehet. A 
javaslatot a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszternek kŽrelem form‡j‡ban kell benyœjtani az 
Szkr.-ben meghat‡rozott mellŽkletekkel. A kŽrelem benyœjt‡s‡val egyidej" leg a 
programkšvetelmŽny nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽŽrt 214.000 Ft, m—dos’t‡s‡Žrt Žs tšrlŽsŽŽrt 
pedig 71.000 Ft igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jat kell fizetni465. A javaslattŽtel form‡j‡t az 
Szkt. nem hat‡rozza meg, Žs mŽg azt sem kšti ki, hogy maga a PK nyilv‡ntart‡sa 
elektronikus œton tšrtŽnik. A nyilv‡ntart‡sba vŽtelr! l, a nyilv‡ntart‡sba vŽtel 
m—dos’t‡s‡r—l, valamint a nyilv‡ntart‡sb—l tšrtŽn!  tšrlŽsr! l a szakkŽpzŽsŽrt felel!s 
miniszter a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt felel! s tagj‡nak Žs a feln! ttkŽpzŽsŽrt felel!s 
miniszter vŽlemŽnye kikŽsŽsŽvel dšnt. Az elj‡r‡sban kštelez! a szakŽrt!  igŽnybevŽtele. 
SzakŽrt! kŽnt az IKK-t Žs Ð ha az adott ‡gazatban van Ð az ‡gazati kŽszsŽgtan‡csot kell 
kirendelni. Az el! bbi a kŽrelem szakmai tartalm‡t vizsg‡lja m—dszertani szempontb—l, 
az ut—bbi pedig a val—s gazdas‡gi igŽnynek val— megfelelŽsre vonatkoz—an ad 
szakvŽlemŽnyt466. Az elj‡r‡sban az ŸgyintŽzŽsi hat‡rid!  3 h—nap. 

Hasonl—an a KKK-hoz, a PK m—dos’t‡sa vagy megœj’t‡sa a kor‡bbi kšvetelmŽnyek 
szerint ind’tott szakmai kŽpzŽst nem Žrinti, teh‡t azt a m—dos’t‡s el! tti kšvetelmŽnyek 
szerint kell befejezni. 

 

 
 
465 AprogramkšvetelmŽnnyŽ nyilv‡n’t‡ssal šsszefŸggŽsben fizetend! igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jakr—l sz—l— 7/2022. (III. 11.) 

ITM rendelet 1. ¤-a 
466 Szkr. 17. ¤ (2) bekezdŽse 
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www 
A PK nyilv‡ntart‡sa 

 
A nyilv‡ntart‡sba vett PK alapj‡n kell a feln! ttkŽpz! nek a szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 

programj‡t kidolgoznia Žs a szakmai kŽpzŽst megszerveznie. Az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont is ez alapj‡n mŽri Žs ŽrtŽkeli a kŽpes’t!  vizsg‡n a vizsg‡z— megszerzett 
szakmai kompetenci‡it. 

A szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programja 

A PK-hoz kapcsol—d—an a feln!ttkŽpz!  saj‡t mag‡ra vonatkoz— kŽpzŽsi programot 
kŽsz’t az Fktv. szerint. A szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programj‡nak cŽlja, hogy a PK-ban 
meghat‡rozott kimeneti feltŽtelekre tšrtŽn!  felkŽsz’tŽs helyi szint"  m—dszertan‡t Žs 
tantervŽt meghat‡rozza. EkkŽnt a szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programja a feln! ttkŽpz!  ‡ltal 
a nyilv‡ntart‡sba vett PK alapj‡n a kŽpzŽs cŽlcsoportj‡ra Žs igŽnyeire szabottan 
kidolgozott dokumentum. 

A szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programj‡nak az Fktv. 12. ¤-‡ban meghat‡rozottakat kell 
tartalmaznia. 

A szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi programj‡t engedŽlyhez kštštt feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽg 
esetŽn feln! ttkŽpzŽsi szakŽrt!vel el! zetesen min! s’ttetni kell Žs azt a feln! ttkŽpz!  saj‡t 
honlapj‡n kšzzŽ kell tennie, tov‡bb‡ fel kell tšltenie a feln! ttkŽpzŽs adatszolg‡ltat‡si 
rendszerŽbe.



 

2.! A SZAKMAI KƒPZƒS 
MEGSZERVEZƒSE 

Szkt. 8. ¤-a, 9. ¤-a, 13. ¤-a, 53. ¤-a 
Fktv. 2/A. ¤-a, 13/B. ¤-a, 15. ¤-a 

Fkr. 22. ¤-a 

A szakmai kŽpzŽs feltŽtelei 

A szakmai kŽpzŽs a PK-hoz kapcsol—d— szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽre felkŽsz’t!  kŽpzŽsi 
forma. 

Szakmai kŽpzŽst feln! ttkŽpz! szervezhet (szakkŽpz! intŽzmŽny esetŽben Ð nŽh‡ny 
kivŽtellel Ð ilyen min! sŽgben elj‡rva). 

Feln!ttkŽpz!  esetŽben a szakmai kŽpzŽs megszervezŽsŽnek feltŽtele a tevŽkenysŽgre 
vonatkoz— engedŽly megszerzŽse467. Az engedŽly ir‡nti kŽrelmet elektronikusan kell a 
FAR-on keresztŸl benyœjtani az Fkr. 3. ¤ (2) Žs (2a) bekezdŽsŽben foglaltakat. Az elj‡r‡s 
igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jkšteles, aminek šsszege 214.000 Ft468, amit az elj‡r‡s 
megind’t‡s‡val egyidej"leg kell megfizetni. A kŽrelmet a feln! ttkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si 
szervkŽnt elj‡r— PMKH az çkr. szerinti kšzigazgat‡si hat—s‡gi elj‡r‡sban b’r‡lja el a 
Szolgtv.-ben Žs az Fktv.-ben meghat‡rozott feltŽtelekre figyelemmel. Az engedŽly 
megad‡s‡ra, illetve megtagad‡s‡ra vonatkoz— dšntŽst a PMKH a FAR-on keresztŸl 
kšzli. 

Az elj‡r‡sban a PMKH az Fktv. 2/B. ¤-‡ban meghat‡rozott feltŽtelek fenn‡ll‡s‡t 
vizsg‡lja. Ez alapj‡n  

¥! a feln! ttkŽpz! nek rendelkeznie kell 
o!az Fkr. 23Ð25. ¤-a szerinti min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerrel Žs ŸgyfŽlszolg‡lati 

Žs panaszkezelŽsi rendszer m" kšdtetŽsŽhez szŸksŽges feltŽtelekkel, 
o!Ð a kšltsŽgvetŽsi szervkŽnt m" kšd!  feln! ttkŽpz!  kivŽtelŽvel Ð az Fkr. 1. ¤ (2) 

bekezdŽse szerinti form‡jœ (biztos’t‡si szerz! dŽs vagy elkŸlšn’tett Žs z‡rolt 
pŽnzbeli letŽt) Žs az Fkr. 2. ¤ (1) bekezdŽse szerinti mŽrtŽk"  (megel! z!  Žvben 
kimutatott nett— ‡rbevŽtel 2%-a, de legal‡bb 1 M Ft) vagyoni biztos’tŽkkal, 

¥! a feln! ttkŽpz!  tevŽkenysŽgi kšrei kšzštt a lŽtes’t!  okirat‡ban, m" kšdŽsi 
engedŽlyŽben vagy az egyŽni v‡llalkoz—i nyilv‡ntart‡sban szerepelnie kell az 
oktat‡snak vagy a kŽpzŽsnek Žs 

¥! a feln! ttkŽpz!  kŽpviseletŽre jogosult nem lehet m‡s feln! ttkŽpz! nŽl ilyen 
tisztsŽget az engedŽly ir‡nti kŽrelem benyœjt‡sakor betšlt!  szemŽly Žs olyan 

 
 
467 Fktv. 2/A. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja 
468 A feln! ttkŽpz! k nyilv‡ntart‡s‡val šsszefŸgg! elj‡r‡sŽrt fizetend!  igazgat‡si szolg‡ltat‡si d’jakr—l Žs a feln! ttkŽpz! k 

ellen! rzŽse sor‡n kiszabott b’rs‡g befizetŽsŽnek rendjŽr!l sz—l— 30/2020. (VII. 23.) ITM rendelet 1. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
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kor‡bbi kŽpvisel! sem, aki ‡ltal kŽpviselt feln! ttkŽpz!  engedŽlyŽt a PMKH a 
kŽpviselet id!tartama alatt elkšvetett jogsŽrtŽs miatt kor‡bban visszavonta. 

Az engedŽly megad‡s‡val egyidej" leg a PMKH Ð hivatalb—li elj‡r‡s keretŽben Ð a 
feln! ttkŽpz! t az Fktv. 5. ¤ (1) bekezdŽsŽben Žs az Fkr. 7. ¤ (1) bekezdŽsŽben 
meghat‡rozott adatokkal felveszi a feln! ttkŽpz! k nyilv‡ntart‡s‡ba. A feln! ttkŽpz! k 
nyilv‡ntart‡sa a FAR honlapj‡n Žrhet!  el. 

 

 

www 
A FAR honlapja 

 
A szakkŽpz!  intŽzmŽny szakmai kŽpzŽsre ir‡nyul— feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽget 

engedŽly nŽlkŸl is vŽgezhet469. S! t a szakmai kŽpzŽst nem feln! ttkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽgkŽnt tanul—i jogviszonyban is megszervezheti, ha a tanul— szakmai 
kŽpzŽsŽre a szakkŽpz!  intŽzmŽnyben a szakmai oktat‡ssal vagy a kšznevelŽsi 
intŽzmŽnyben a szakgimn‡ziumi vagy a szakiskolai nevelŽs-oktat‡ssal p‡rhuzamosan 
kerŸl sor470. Ez az az egyetlen kivŽtel a szab‡lyoz‡sban, ami b‡r feln!ttkŽpzŽsi 
tevŽkenysŽgnek min! sŸl, de arra mŽgsem az Fktv., hanem az Szkt. szab‡lyait kell 
alkalmazni. 

A feln! ttkŽpz!  a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d— tevŽkenysŽgŽt az Fktv. 11. ¤ (2) 
bekezdŽse szerint kell, hogy vŽgezze. 

Ez alapj‡n a feln!ttkŽpz! nek a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  
szakkŽpes’tŽs kimeneti kšvetelmŽnyeit meghat‡roz— a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
vezetett nyilv‡ntart‡sban kšzzŽtett PK-ra figyelemmel kŽpzŽsi programot kell 
kidolgoznia Žs azt Ð a szakmai kŽpzŽs szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltali megszervezŽsŽt kivŽve 
Ð feln! ttkŽpzŽsi szakŽrt! ‡ltal el! zetesen min! s’ttetnie. A szakmai kŽpzŽs kiz‡r—lag az 
ennek megfelel!  kŽpzŽsi program alapj‡n szervezhet!  meg. A kŽpzŽsi programot a 
feln! ttkŽpz!  honlapj‡n kšzzŽ kell tenni471 Žs a FAR-ba fel kell tšlteni472. A szakmai 
kŽpzŽs szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltali megszervezŽse esetŽn a szakmai kŽpzŽs kŽpzŽsi 
programj‡t a szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai munkakšzšssŽgŽnek vŽlemŽnye alapj‡n az 
oktat—i testŸlet fogadja el. 

A saj‡t honlapon vagy az Fktv. 15. ¤ (5) bekezdŽse szerint a FAR-on meghirdetett 
szakmai kŽpzŽs tekintetŽben a feln! ttkŽpz! nek a szakmai kŽpzŽsre jelentkez! k el! zetes 
tud‡smŽrŽst kell biztos’tania, a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽllyel pedig a szakmai kŽpzŽs 
megszervezŽsŽre Žs az abban val— rŽszvŽtelre vonatkoz—an feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽst kell 
’r‡sban kštnie473. 

 
 
469 Fktv. 2/A. ¤ (3) bekezdŽse 
470 Szkt. 53. ¤ (3) bekezdŽse 
471 Szkr. 20. ¤ (2) bekezdŽse 
472 Fktv. 15/A. ¤-a 
473 Fktv. 13. ¤ (2) bekezdŽse 
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A feln! ttkŽpz! t a szakmai kŽpzŽssel šsszefŸggŽsben tov‡bbi adminisztrat’v feladatok 

is terhelik, ennek keretŽben kell gondoskodnia a szakmai kŽpzŽssel šsszefŸggŽsben a 
kezelŽsŽben lŽv! szemŽlyes adatoknak a GDPR-ban Žs az Fktv. 21. ¤-ban foglaltaknak 
megfelel!  kezelŽsŽr! l, eleget tenni az Fktv. 17. ¤-‡ban meghat‡rozott t‡jŽkoztat‡si 
kštelezettsŽgŽnek Žs vezetnie kell az Fktv. 16. ¤-‡ban meghat‡rozott dokumentumokat. 

A szakmai kŽpzŽsben csak olyan kšnyv, digit‡lis tananyag, kiegŽsz’t!  ismeretanyag Žs 
egyŽb tanulm‡nyi segŽdlet haszn‡lhat—, ami a szakkŽpzŽsi tankšnyvjegyzŽken 
elŽrhet! 474. 

A szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽr! l a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlynek tanœs’tv‡nyt kell az 
Fkr. 22. ¤-a szerinti tartalommal elektronikus vagy pap’r alapœ dokumentumkŽnt 
ki‡ll’tani475. A tanœs’tv‡ny ki‡ll’t‡s‡ra Ð annak form‡j‡ra tekintet nŽlkŸl Ð a FAR-t kell 
haszn‡lni. A tanœs’tv‡ny a szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽt igazolja, a ki‡ll’tott 
tanœs’tv‡nyokr—l a PMKH kšzponti nyilv‡ntart‡st vezet. A tanœs’tv‡ny birtok‡ban 
jelentkezhet a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a kŽpes’t!  vizsg‡ra. A kŽpes’t!  vizsg‡t az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont vagy ennek hi‡ny‡ban az IKK szervezi476. A feln! ttkŽpz! 
akkor v‡lhat akkredit‡lt vizsgakšzpontt‡, ha az arra val— jogosults‡got az Szkt. 14. ¤-a 
Žs az Szkr. 21Ð23. ¤-a alapj‡n megszerezte. A kŽpes’t!  vizsga megnevezŽse, helye Žs 
id! pontja az akkredit‡lt vizsgakšzpont honlapj‡n Žs a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs 
inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett honlapon Žrhet!  el477. 

A kŽpes’t!  vizsga keretŽben az akkredit‡lt vizsgakšzpont a PK-ban a szakmai 
kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽsre meghat‡rozott kimeneti 
kšvetelmŽnyek elsaj‡t’t‡s‡t mŽri. A kŽpes’t!  vizsg‡nak Ð a szakmai vizsg‡t—l eltŽr! en Ð 
nincsenek definit szab‡lyai, azokat az akkredit‡lt vizsgakšzpont az Szkr. 21. ¤-a szerinti 
harmoniz‡lt nemzetkšzi szabv‡nyra figyelemmel alak’tja ki. A kŽpes’t!  vizsga d’ja Ð a 
szakmai vizsg‡t—l eltŽr!en Ð szabad‡ras, annak mŽrtŽkŽt az akkredit‡lt vizsgakšzpont 
hat‡rozza meg. 

Adatszolg‡ltat‡s a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an 

A feln! ttkŽpz!  a szakmai kŽpzŽsre vonatkoz—an a Fktv. 15. ¤-a alapj‡n a FAR-on 
keresztŸl adatszolg‡ltat‡sra kšteles. Az adatszolg‡ltat‡s kiterjed 

¥! a szakmai kŽpzŽs megnevezŽsŽre, jellegŽre, helyŽre, —rasz‡m‡ra, els!  kŽpzŽsi 
napj‡ra Žs Ð a z‡rt rendszer"  elektronikus t‡voktat‡s keretŽben megval—sul— 
kŽpzŽs kivŽtelŽvel Ð befejezŽsŽnek tervezett id!pontj‡ra, 

 

 
 
474 Szkr. 301. ¤ a) pont aa) alpontja 
475 Fktv. 13/B. ¤ (1) bekezdŽse 
476 Szkt. 125. ¤ (10) bekezdŽse 
477 Szkr. 23/A. ¤-a 
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¥! a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyek termŽszetes szemŽlyazonos’t— adataira, 
elektronikus levelezŽsi c’mŽre, valamint legmagasabb iskolai vŽgzettsŽgŽre, 

¥! a kŽpzŽsi d’jra Žs annak kšltsŽgvisel! jŽre 
vonatkoz— adatok kšzlŽsŽre. 
Az adatszolg‡ltat‡si kštelezettsŽgnek legkŽs! bb a szakmai kŽpzŽs megkezdŽsŽnek 

id! pontj‡t, az adatokban bekšvetkezett v‡ltoz‡s esetŽn legkŽs!bb az adatv‡ltoz‡s 
keletkezŽsŽt kšvet!  3. munkanapig kell eleget tenni. 

Ha a szakmai kŽpzŽs egyben az Fktv. 2. ¤ 5a. pontja szerinti jogszab‡ly alapj‡n 
szervezett oktat‡s Žs kŽpzŽs, az adatszolg‡ltat‡si kštelezettsŽget a feln! ttkŽpz!  helyett a 
jogszab‡lyban meghat‡rozott (‡gazati) hat—s‡g is teljes’theti. Erre akkor van lehet! sŽg, 
ha a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an jogszab‡ly a(z ‡gazati) hat—s‡g sz‡m‡ra 
teljes’tend!  kŸlšn adatszolg‡ltat‡si kštelezettsŽget is meghat‡roz.



 

3.! A SZAKMAI KƒPZƒSHEZ 
KAPCSOLîDî VIZSGA  

Szkt. 15. ¤-a, 93/A. ¤-a 

A kŽpes’t"  vizsga 

A kŽpes’t!  vizsga a szakmai kŽpzŽsben elsaj‡t’tott Žs a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an 
megszerezhet!  szakkŽpes’tŽsre a PK-ban meghat‡rozott kimeneti kšvetelmŽnyek 
mŽrŽsŽre szolg‡l— vizsga. 

A szakmai vizsg‡hoz hasonl—an kŽpes’t!  vizsg‡t is csak akkredit‡lt vizsgakšzpont 
szervezhet. A szakmai vizsg‡t—l eltŽr!en azonban jogszab‡ly nem hat‡rozza meg a 
kŽpes’t!  vizsga megszervezŽsŽnek Žs lebonyol’t‡s‡nak szab‡lyait, azt az akkredit‡lt 
vizsgakšzpont Ð a harmoniz‡lt nemzetkšzi szabv‡ny Žs a PK-nak a kŽpes’t!  vizsga 
kšvetelmŽnyeinek le’r‡s‡t Žs a megszervezŽsŽhez szŸksŽges szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽteleit 
meg‡llap’t— kšvetelmŽnyei alapj‡n478 Ð saj‡t maga hat‡rozza meg. 

A kŽpes’t!  vizsga letŽtelŽnek feltŽtele a szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽr! l az Fktv. 13/B. ¤-a 
alapj‡n ki‡ll’tott tanœs’tv‡ny, amelynek sz‡m‡t a kŽpes’t!  bizony’tv‡nyban is fel kell 
tŸntetni479. 

A sikeres kŽpes’t!  vizsga alapj‡n a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly sz‡m‡ra az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont kŽpes’t!  bizony’tv‡nyt ‡ll’t ki. 

A kŽpes’t!  vizsga megszervezŽsŽt Žs lebonyol’t‡s‡t, annak adatait Žs a kŽpes’t!  vizsga 
alapj‡n kiadott kŽpes’t!  bizony’tv‡nyok adatait a SZIR-ben az elektronikus 
vizsgarendszer rŽszekŽnt nyilv‡n kell tartani. 

A kŽpes’t"  bizony’tv‡ny 

A szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an megszerezhet!  szakkŽpes’tŽs megszerzŽsŽr! l az 
akkredit‡lt vizsgakšzpont kŽpes’t!  bizony’tv‡nyt ‡ll’t ki. KŽpes’t!  bizony’tv‡nyt az 
kaphat, aki sikeres kŽpes’t!  vizsg‡t tett. 

A kŽpes’t!  bizony’tv‡ny ‡llamilag elismert, šn‡ll— vŽgzettsŽgi szintet nem biztos’t— 
szakkŽpes’tŽst tanœs’t. 

A kŽpes’t!  bizony’tv‡nyra az Szkr. 34. ¤-‡t, 36Ð39. ¤-‡t, 270. ¤-‡t Žs 271. ¤-‡t kell 

 
 
478 Szkr. 16. ¤ d) pontja 
479 Szkr. 40. ¤ (2) bekezdŽse 
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alkalmazni. 
A kŽpes’t!  bizony’tv‡ny form‡j‡t a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter hat‡rozza meg. A 

ki‡ll’t‡s tšrtŽnhet pap’r alapon vagy elektronikusan. 
A kŽpes’t!  bizony’tv‡ny tartalma megegyezik az oklevŽl, illetve a szakmai 

bizony’tv‡ny tartalm‡val Žs emellett tartalmazza a szakmai kŽpzŽst szervez!  szakkŽpz!  
intŽzmŽny, illetve feln! ttkŽpz!  nevŽt, valamint annak a tanœs’tv‡nynak a sorsz‡m‡t, ami 
alapj‡n sor kerŸlt a kŽpes’t!  vizsga letŽtelŽre. 

A kŽpes’t!  bizony’tv‡nyt az akkredit‡lt vizsgakšzpont vezet! je ’rja al‡.
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1.! A SZAKKƒPZƒS IRçNYêTçSA ƒS 
EGY†TTM" K…DƒSI RENDSZERE 

Szkt. 95Ð101. ¤-a 
Szkr. 298Ð327. ¤-a 

1999. Žvi CXXI. tšrvŽny 

A Korm‡ny Žs a szakkŽpzŽsŽrt felel"s miniszter 

A szakkŽpzŽs ir‡ny’t‡sa a Korm‡ny, azon belŸl a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
feladata. A szakkŽpzŽs ir‡ny’t‡sa keretŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter felel a 
szakkŽpzŽs m" kšdtetŽsŽŽrt, koordin‡ci—s, egyŸttm" kšdŽsi, el! kŽsz’tŽsi Žs dšntŽsi 
feladatainak elvŽgzŽsŽŽrt. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ir‡ny’tja az ‡ltala alap’tott szakkŽpzŽsi centrumot Žs 
az ‡llam nevŽben gyakorolja az ‡ltala alap’tott szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽnyek feletti fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket. Ezzel šsszefŸggŽsben 
a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter az NSZFH seg’ti akkŽnt, hogy kšzŽpir‡ny’t— szervkŽnt 
egyes ir‡ny’t‡si hat‡skšršket gyakorol a szakkŽpzŽsi centrumok felett Žs egyes fenntart—i 
ir‡ny’t‡si hat‡skšršket a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek felett. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ell‡tja a foglalkoztat‡si programokkal kapcsolatos 
elkŸlšn’tett ‡llami pŽnzalap kŽpzŽsi alaprŽsze felhaszn‡l‡s‡val kapcsolatos 
feladatokat480. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
¥! a szakmai oktat‡shoz kapcsol—d—an Ð a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt felel! s tagj‡nak 

egyetŽrtŽsŽvel Ð 
o! javaslatot tesz a Korm‡ny sz‡m‡ra a szakmajegyzŽk meg‡llap’t‡s‡ra481, 
o!kiadja a KKK-tet Žs a PTT-t482, 
o!Ð az NSZFH œtj‡n Ð gondoskodik a szakmai vizsga kšzponti 

vizsgatevŽkenysŽge Žs interakt’v vizsgatevŽkenysŽge tartalm‡nak 
meghat‡roz‡s‡r—l, ŽrtŽkelŽsi œtmutat—inak Žs egyŽb dokumentumainak 
kidolgoz‡s‡r—l Žs rendelkezŽsre ‡ll‡s‡r—l483, 

o!meg‡llap’tja Žs kšzzŽteszi az interakt’v vizsgatevŽkenysŽg orsz‡gos kšzponti 
vizsganapjait484, 

o!engedŽlyezheti a kŸlfšldi vizsg‡z— sz‡m‡ra a vizsgaid! szakt—l eltŽr! id! ben 

 
 
480 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja, 110. ¤-a 
481 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs e) pont ea) alpontja 
482 Szkt. 11. ¤ (2) bekezdŽse, 96. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja, Szkr. 13. ¤ (1) bekezdŽse 
483 Szkt. 93. ¤ (3) bekezdŽse, 96. ¤ (1) bekezdŽs e) pont ec) alpontja, Szkr. 260. ¤ (2) bekezdŽse, 298. ¤ (3) bekezdŽs b) pontja 
484 Szkr. 262. ¤ (2) bekezdŽse 
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tšrtŽn!  szakmai vizsga letŽtelŽt485, 

¥! a szakmai kŽpzŽshez kapcsol—d—an vezeti a PK nyilv‡ntart‡s‡t486. 
A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter kidolgoztatja a szakkŽpzŽsi tankšnyveket487. Ennek 

keretŽben a tartalomelemek kidolgoz‡s‡val kapcsolatos feladatok koordin‡ci—j‡t az IKK 
l‡tja el. Az NSZFH gondoskodik a szakkŽpzŽsi Žs munkaŸgyi kšnyvt‡r 
m" kšdtetŽsŽr! l488. A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter lefolytatja a szakkŽpzŽsi 
tankšnyvvŽ nyilv‡n’t‡sra, annak m—dos’t‡s‡ra Žs megszŸntetŽsŽre vonatkoz— elj‡r‡st489. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter gondoskodik a SZIT m" kšdŽsŽhez szŸksŽges 
feltŽtelek biztos’t‡s‡r—l490. J—v‡hagyja a SZIT ŸgyrendjŽt491. FelkŽri tov‡bb‡ a SZIT 
elnškŽt Žs a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben m" kšdtetett 
honlapon kšzzŽteszi az elnšk Žs a tagok nevŽt492. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Ð az IKK œtj‡n Ð m" kšdteti a szakkŽpzŽsi 
t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpontot493. Ennek rŽsze az a honlap, amelyen kšzzŽ kell 
tenni: 

VI .1. t‡bl‡zat: A szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben 
m#kšdtetett honlapon kšzzŽteend"  adatok kšre, felel"se Žs a kšzzŽtŽtel hat‡rideje 

KšzzŽtŽtel tartalma Felel" s Hat‡rid"  

KKK494 SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Folyamatosan 
A szakir‡nyœ oktat‡ssal 
šsszefŸggŽsben tšrtŽn" 

ellenszolg‡ltat‡s tilalm‡t 
megszeg"  du‡lis kŽpz" hely 

eltilt‡sa495 

A du‡lis kŽpz! hely 
nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre 
terŸletileg illetŽkes gazdas‡gi 
kamara 

Az eltilt— hat‡rozat vŽglegessŽ 
v‡l‡s‡t—l sz‡m’tott 10 napon 
belŸl 

A tšršlt PK-ra vonatkoz— 
hirdetmŽny496 

SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
Minden Žv november utols— 
napj‡ig 

Szakmai vizsga Žs kŽpes’t"  vizsga 
megnevezŽse, id" pontja Žs 

helysz’ne497 
Akkredit‡lt vizsgakšzpont A meghirdetŽssel egyidej" leg 

Az elŽrhet"  oktat—i 
tov‡bbkŽpzŽsek list‡ja498 

SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Minden Žv febru‡r 15-Žig 

 
 
485 Szkr. 262. ¤ (3) bekezdŽse 
486 Szkt. 13. ¤ (3) bekezdŽse, 96. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja, Szkr. 17. ¤ (1) bekezdŽse, 19. ¤-a 
487 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs e) pont eb) alpontja, (2) bekezdŽse 
488 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs a) pontja 
489 Szkt. 96. ¤ (2) bekezdŽse 
490 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs f) pontja, Szkr. 310. ¤ (2) bekezdŽse 
491 Szkr. 310. ¤ (1) bekezdŽse 
492 Szkr. 308. ¤ (2) bekezdŽse 
493 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs g) pontja, Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
494 Szkt. 11. ¤ (2) bekezdŽse 
495 Szkr. 5. ¤ (3) bekezdŽse 
496 Szkr. 19. ¤-a 
497 Szkr. 23/A. ¤-a 
498 Szkr. 142. ¤ (4) bekezdŽse 
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KšzzŽtŽtel tartalma Felel" s Hat‡rid"  

Az Szkt. 59. ¤ (1) bekezdŽs c) 
pontja szerinti  t‡mogat‡sra 

vonatkoz— p‡ly‡zati felh’v‡s499 
NSZFH 

A p‡ly‡zat ki’r‡s‡val 
egyidej" leg 

A szakkŽpzŽsi munkaszerz" dŽs 
megkštŽsŽre biztos’tott 

lehet" sŽgek500 
Du‡lis kŽpz! hely Folyamatosan 

Du‡lis kŽpz" helyek 
nyilv‡ntart‡sa501 

A du‡lis kŽpz! hely 
nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre 
terŸletileg illetŽkes gazdas‡gi 
kamara 

Folyamatosan 

Az interakt’v vizsgatevŽkenysŽg 
orsz‡gos kšzponti vizsganapjai502 

SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
A szakmai vizsga tanŽvŽt 
megel! z!  tanŽv m‡jus‡nak 
utols— munkanapja 

SzakkŽpzŽsi tankšnyvjegyzŽk503 NSZFH Folyamatosan 
A SZIT elnškŽnek Žs tagjainak 

nŽvsora504 
SzakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Folyamatosan 

A foglalkoztat‡si programokkal 
kapcsolatos elkŸlšn’tett ‡llami 
pŽnzalap kŽpzŽsi alaprŽszŽb" l 

nyœjthat— t‡mogat‡shoz 
kapcsol—d— t‡mogat‡si kŽrelem 

adattartalma505 

NSZFH Folyamatosan 

A SZIR-ben kezelt adat 
felhaszn‡l‡s‡val kŽszŸlt 

statisztika506 
NSZFH Folyamatosan 

A szakkŽpzŽsi centrum, illetve a 
szakkŽpz"  intŽzmŽny adatai507 

NSZFH Folyamatosan 

 
A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Ð az IKK œtj‡n Ð ell‡tja a szakkŽpzŽshez kapcsol—d— 

kutat— Žs fejleszt! -szolg‡ltat— feladatokat. Ennek keretŽben region‡lis Žs orsz‡gos 
kutat‡sokat, elemzŽsi Žs ŽrtŽkelŽsi feladatokat vŽgez, rŽszt vesz hazai Žs nemzetkšzi 
szakkŽpzŽsi kutat‡sokban, kšzrem" kšdik nemzetkšzi fejlesztŽsi projektek 
lebonyol’t‡s‡ban, tov‡bb‡ fejleszti az Eur—pai Uni— tag‡llamainak szakkŽpzŽsben rŽszt 
vev! intŽzmŽnyeivel tšrtŽn! egyŸttm" kšdŽst508. 

 
 
499 Szkr. 173. ¤ (3) bekezdŽse 
500 Szkr. 223/B. ¤-a 
501 Szkr. 244. ¤ (2) bekezdŽse 
502 Szkr. 262. ¤ (2) bekezdŽse 
503 Szkr. 303. ¤ (3) bekezdŽse 
504 Szkr. 308. ¤ (2) bekezdŽse 
505 Szkr. 336. ¤ (2) bekezdŽse 
506 Szkr. 342. ¤ (4) bekezdŽse 
507 Szkr. 343. ¤ (3) bekezdŽse 
508 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs h) pontja, Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja 
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A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Ð az IKK œtj‡n Ð kidolgozza az oktat—k ŽrtŽkelŽsŽnek 

m—dszertan‡t509. Kidolgozza az oktat—i tov‡bbkŽpzŽs struktœr‡j‡t Žs gondoskodik annak 
az IKK œtj‡n tšrtŽn!  megszervezŽsŽr! l510. 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Ð az NSZFH œtj‡n Ð gondoskodik a regisztr‡ci—s Žs 
tanulm‡nyi alaprendszer Žs annak rŽszekŽnt a korai iskolaelhagy‡s megel!zŽsŽt 
t‡mogat— rendszer, valamint a z‡rt rendszer"  t‡voktat‡si kŽpzŽsmenedzsment rendszer 
m" kšdtetŽsŽr! l511. 

A jogszab‡lyban meghat‡rozott egyŽb feladatok keretŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter 

¥! a szakkŽpzŽsi rendszer fejlesztŽse cŽlj‡b—l engedŽlyezheti a szakkŽpzŽs k’sŽrleti 
jelleggel tšrtŽn!  megszervezŽsŽt512, tov‡bb‡ a szakkŽpzŽsi tankšnyvvŽ 
nyilv‡n’t‡si elj‡r‡s lefolytat‡s‡ig vagy k’sŽrleti jelleggel engedŽlyt ad a 
szakkŽpzŽsben kšnyv, digit‡lis tananyag, kiegŽsz’t!  ismeretanyag Žs egyŽb 
tanulm‡nyi segŽdlet alkalmaz‡s‡ra513, 

¥! a szemŽlytanœs’t‡sra vonatkoz— nemzetkšzi szabv‡ny alapj‡n tanœs’t‡si 
rendszerkšvetelmŽnyeket dolgoz ki Žs tesz kšzzŽ514, 

¥! az oklevelet, a szakmai bizony’tv‡nyt Žs a kŽpes’t!  bizony’tv‡nyt annak jogellenes 
megszerzŽs esetŽn visszavonja, b" ncselekmŽny elkšvetŽsŽvel tšrtŽn!  ki‡ll’t‡sa 
esetŽn megsemmis’ti515, 

¥! meghat‡rozza a szakkŽpzŽsben alkalmazhat— oklevŽl- Žs 
bizony’tv‡nynyomtatv‡ny, valamint az azok ki‡ll’t‡s‡nak alapj‡ul szolg‡l— 
nyomtatv‡ny form‡j‡t Žs tartalm‡t516 Žs kijelšli azt a nyomd‡t, amely azok 
el! ‡ll’t‡s‡ra jogosult517, 

¥! gondoskodik a kitšltetlen, elveszett okm‡ny ŽrvŽnytelen’tŽsŽr! l Žs az 
ŽrvŽnytelen’tett okm‡ny szemŽlyes adatot nem tartalmaz— azonos’t— adatainak 
kšzzŽtŽtelŽr! l518, 

¥! engedŽlyezheti a technikum rŽszŽre a szakmai oktat‡s fels!oktat‡si intŽzmŽnnyel 
kšzšsen kidolgozott szakmai program alapj‡n tšrtŽn!  megszervezŽsŽt519, 

¥! engedŽlyezheti a szakkŽpzŽsi centrum rŽszŽre çKK- ban, illetve tud‡skšzpontban 
tšrtŽn!  rŽszesedŽst megszerzŽsŽt520, 

¥! vŽlemŽnyt nyilv‡n’t a nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽs 
megszervezŽsŽre val— alkalmass‡g‡r—l521, 

 
 
509 Szkt. 50. ¤ (2) bekezdŽse, 96. ¤ (1) bekezdŽs h) pontja, Szkr. 48. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja, 298. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja 
510 Szkr. 142. ¤ (4) bekezdŽse, 298. ¤ (1) bekezdŽs c) pontja 
511 Szkt. 96. ¤ (1) bekezdŽs i) pontja, Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs e) pontja 
512 Szkt. 9. ¤ (4) bekezdŽse 
513 Szkr. 301. ¤ b) pontja 
514 Szkr. 22. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
515 Szkt. 15. ¤ (3) bekezdŽse 
516 Szkr. 36. ¤ (1) bekezdŽse 
517 Szkr. 36. ¤ (2) bekezdŽse 
518 Szkr. 36. ¤ (6) bekezdŽse 
519 Szkt. 20. ¤ (1a) bekezdŽse 
520 Szkt. 21/B. ¤ (1) bekezdŽse 
521 Szkt. 22. ¤ (4) bekezdŽse 
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¥! megalap’tja a szakkŽpzŽsi centrumokat522, 
¥! hozz‡j‡rul‡st adhat az ‡llami fels! oktat‡si intŽzmŽny sz‡m‡ra szakkŽpz! 

intŽzmŽny fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšreinek gyakorl‡s‡ra523, 
¥! j—v‡hagyja az orient‡ci—s fejlesztŽsre ir‡nyul— el! kŽsz’t!  Žvfolyam 

megszervezŽsŽt524, 
¥! a min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer kialak’t‡sa keretŽben az ‡tfog— šnŽrtŽkelŽshez 

šnŽrtŽkelŽsi kŽzikšnyvet ad ki525, 
¥! vŽlemŽnyt nyilv‡n’t a szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladat‡nak 

megv‡ltoztat‡s‡val, nevŽnek meg‡llap’t‡s‡val šsszefŸggŽsben526, 
¥! egyetŽrtŽsi jogot gyakorol a szakkŽpz! intŽzmŽny igazgat—j‡nak megb’z‡s‡val 

šsszefŸggŽsben527, 
¥! megb’zza a szakkŽpzŽsi centrum f! igazgat—j‡t Žs kancell‡rj‡t, illetve visszavonja 

annak megb’z‡s‡t528, 
¥! d’jat, kitŸntetŽst alap’that az orsz‡gos vagy nemzetkšzi jelent! sŽg" esemŽnyeken 

kiemelked! teljes’tmŽnyt nyœjt— tanul—k jutalmaz‡sa, elismerŽse cŽlj‡b—l529, 
¥! a szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szervkŽnt elj‡r— f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatal 

felett gyakorolja az ir‡ny’t— szervi hat‡skšršket az çht. 9. ¤ a)Ðd) pontj‡ban 
meghat‡rozott ir‡ny’t‡si hat‡skšršk kivŽtelŽvel530, 

¥! kinevezi Žs felmenti az NSZFH elnškŽt, elnškhelyetteseit, tov‡bb‡ gyakorolja a 
munk‡ltat—i jogkšrt az NSZFH elnške felett531, 

¥! felkŽri az çKT elnškŽt Žs tagjait532, tov‡bb‡ j—v‡hagyja annak ŸgyrendjŽt533, 
¥! j—v‡hagy‡si jogot gyakorol a kamarai gyakorlati oktat—i kŽpzŽs Žs vizsga 

tekintetŽben534, 
¥! a Hivatalos ƒrtes’t! ben kšzzŽteszi az orsz‡gos szakmai tanulm‡nyi verseny 

versenyfelh’v‡s‡t535, 
¥! meg‡llapod‡st kšt a gazdas‡gi kamar‡val a WorldSkills Žs az EuroSkills 

versenyekkel kapcsolatos feladatokr—l536, 
¥! kezdemŽnyezheti a szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz! hely hat—s‡gi 

ellen! rzŽsŽt537, 

 
 
522 Szkt. 26. ¤ (1) bekezdŽse 
523 Szkt. 27. ¤ (3) bekezdŽse 
524 Szkr. 51. ¤ (1) bekezdŽse 
525 Szkr. 49. ¤ a) pontja 
526 Szkr. 72. ¤ (2) bekezdŽse 
527 Szkt. 46. ¤ (4) bekezdŽse 
528 Szkr. 80. ¤ (2) bekezdŽse, 82. ¤ (2) bekezdŽse 
529 Szkt. 64. ¤ (2) bekezdŽse 
530 Szkr. 305. ¤ (3) bekezdŽse 
531 Szkr. 306. ¤ (3) bekezdŽse 
532 Szkr. 312. ¤ (2) Žs (3) bekezdŽse 
533 Szkr. 316. ¤ (1) bekezdŽse 
534 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja 
535 Szkr. 321. ¤ (3) bekezdŽse 
536 Szkr. 322. ¤-a 
537 Szkr. 328 ¤-a 
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¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny kŸls!  ŽrtŽkelŽsŽhez ŽrtŽkelŽsi kŽzikšnyvet ad ki538, 
¥! šsszefoglal— jelentŽst kŽsz’t a korai iskolaelhagy‡s megel!zŽsŽt t‡mogat— 

rendszer m" kšdŽsŽr! l a Korm‡ny sz‡m‡ra539, 
¥! az ‡llam nevŽben al‡’rja az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡st540, 
¥! engedŽlyezheti magyar szakkŽpz! intŽzmŽny vagy annak intŽzmŽnyegysŽge 

kŸlfšldšn tšrtŽn! alap’t‡s‡t Žs m" kšdŽsŽt541, 
¥! engedŽlyezheti nem magyar ‡llampolg‡r tankštelezettsŽgŽnek szakkŽpz!  

intŽzmŽnyben tšrtŽn!  teljes’tŽsŽt542, 
¥! megb’zza az IKK-t a szakmai vizsg‡nak Žs a kŽpes’t!  vizsg‡nak az Szkt. 125. ¤ 

(10) bekezdŽsŽben meghat‡rozott esetben tšrtŽn!  megszervezŽsŽre543. 

A szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szerv 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter tevŽkenysŽgŽt az NSZFH, mint szakkŽpzŽsi 
‡llamigazgat‡si szerv, illetve szakkŽpzŽsi intŽzmŽnyfenntart— kšzpont seg’ti. E kšrben 
az NSZFH ell‡tja a sz‡m‡ra az Szkt.-ban Žs az Szkr.-ben meghat‡rozott hat—s‡gi Žs 
igazgat‡si feladatokat, illetve kšzŽpir‡ny’t— szervkŽnt egyes ir‡ny’t‡si hat‡skšršket 
gyakorol a szakkŽpzŽsi centrumok felett Žs egyes fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšršket a 
szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyek felett. A szakkŽpzŽsi 
‡llamigazgat‡si szerv feladatai kšzŸl a nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek 
engedŽlyezŽsŽt, a tanulm‡nyok alatti vizsga megszervezŽsŽt Žs a szakkŽpz! intŽzmŽny 
hat—s‡gi ellen!rzŽsŽt a f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatal, a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽnek kŸls!  ŽrtŽkelŽsŽt Žs az Žletp‡lya-tan‡csad‡s Žs a 
p‡lyaorient‡ci— ell‡t‡s‡ban rŽszt vev!  szemŽlyek tevŽkenysŽgŽnek koordin‡l‡s‡t az IKK 
l‡tja el. 

A szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szervkŽnt elj‡r— NSZFH feladata: 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sba vŽtele Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 

nyilv‡ntart‡s‡nak vezetŽse544, 

 

www 
SzakkŽpz"  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sa  

 
 
538 Szkr. 332. ¤ (2) Žs (4) bekezdŽse 
539 Szkr. 351. ¤ (7) bekezdŽse 
540 Szkt. 109. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja, 119. ¤ (5) bekezdŽse 
541 Szkt. 120. ¤ (1) Žs (2) bekezdŽse 
542 Szkt. 121. ¤-a 
543 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs f) pontja 
544 Szkt. 22. ¤ (5) bekezdŽse, 24. ¤ (3) bekezdŽse, 97. ¤ a) pontja, 119. ¤ (3) bekezdŽse, 120. ¤ (1) Žs (3) bekezdŽse 
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¥! a szakmai vizsg‡hoz kapcsol—d—an 
o!a szakmai vizsga kšzponti nyilv‡ntart‡s‡nak vezetŽse545, 
o!a szakmai vizsg‡val šsszefŸgg! jogorvoslati kŽrelmek elb’r‡l‡sa546, 
o!az elektronikus vizsgarendszer ŸzemeltetŽse Žs tov‡bbfejlesztŽse547, 

¥! a szakkŽpzŽsi tankšnyvekhez kapcsol—d—an 
o!a szakkŽpzŽsi tankšnyvvŽ nyilv‡n’t‡ssal, annak m—dos’t‡s‡val, 

meghosszabb’t‡s‡val Žs megszŸntetŽsŽvel kapcsolatos dšntŽs-el! kŽsz’t!  
feladatok ell‡t‡sa548, 

o!a szakkŽpzŽsi tankšnyvjegyzŽk vezetŽse549, 
 

 

www 
SzakkŽpzŽsi tankšnyvjegyzŽk 

 
¥! a pedag—giai-szakmai szolg‡ltat‡snyœjt‡si tevŽkenysŽg m" kšdtetŽse550, 
¥! nemzeti referencia- Žs koordin‡l— kšzpont Žs annak keretŽben az Europass-

kiegŽsz’t!  orsz‡gos rendszerŽnek m" kšdtetŽse551, 
 

 

www 
Nemzeti referencia- Žs koordin‡l— kšzpont 

 
¥! a SZIR, a KRƒTA Žs szakkŽpzŽsi centrum ‡ltal haszn‡lt m‡s egysŽges 

informatikai rendszerek ŸzemeltetŽse Žs tov‡bbfejlesztŽse552, 
¥! egyŽb feladatai keretŽben 

o!a szakkŽpzŽsi kšzokirat kŸlfšldšn tšrtŽn!  felhaszn‡l‡s‡hoz tšrtŽn!  
hiteles’tŽse553, 

o!m‡sik szakkŽpz!  intŽzmŽny kijelšlŽse a szakkŽpz! intŽzmŽnyek 
nyilv‡ntart‡s‡b—l val— tšrlŽssel egyidej" leg vagy kiz‡r‡s a szakkŽpz! 
intŽzmŽnyb! l fegyelmi bŸntetŽs esetŽn554, 

 
 
545 Szkt. 97. ¤ c) pontja, Szkr. 271. ¤ (2) bekezdŽse, 300. ¤-a 
546 Szkt. 97. ¤ b) pontja, Szkr. 287. ¤ (3) bekezdŽse 
547 Szkr. 266. ¤ (3) bekezdŽse, 299. ¤-a 
548 Szkt. 96. ¤ (3) bekezdŽse, 97. ¤ d) pontja 
549 Szkt. 96. ¤ (2) bekezdŽse, 97. ¤ d) pontja, Szkr. 303. ¤ (3) bekezdŽse 
550 Szkt. 97. ¤ e) pontja, 113. ¤-a 
551 Szkt. 97. ¤ g) pontja, Szkr. 303/B. ¤-a, 351. ¤ (1), (4), (6) Žs (7) bekezdŽse 
552 Szkt. 97. ¤ b) Žs f) pontja, Szkr. 299. ¤-a, 342. ¤ (4) bekezdŽse 
553 Szkt. 122. ¤-a 
554 Szkr. 76. ¤-a, 210. ¤ (3) bekezdŽse 
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o!a kiadott oklevelek Žs bizony’tv‡nyok kšzponti nyilv‡ntart‡s‡nak vezetŽse555, 
o!a megyŽre, f! v‡rosra kiterjed!  rendk’vŸli szŸnet elrendelŽse556, 
o!a szakmai vizsga d’j‡nak ut—lagos megtŽr’tŽse557, 
o!a foglalkoztat‡si programokkal kapcsolatos elkŸlšn’tett ‡llami pŽnzalap 

kŽpzŽsi alaprŽszŽnek kezel!  szervi feladatainak ell‡t‡sa558, 
o!a hazai, illetve az eur—pai uni—s forr‡sb—l megval—sul— fejlesztŽsek, 

programok vŽgrehajt‡s‡ban, illetve jogszab‡lyban meghat‡rozott esetben Žs 
m—don t‡mogat‡s‡ban val— kšzrem" kšdŽs559, 

o!a feladatkšrŽvel kapcsolatos Žs az azzal šsszefŸgg!  jogi szab‡lyoz‡s 
hat‡lyosul‡sa gyakorlati tapasztalatainak vizsg‡lata Žs a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszternek jogszab‡lyok el! kŽsz’tŽsŽre vonatkoz— javaslat megtŽtele560. 

A szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szervkŽnt elj‡r— f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatal 
feladata: 

¥! nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek engedŽlyezŽse561, 
¥! a tanulm‡nyok alatti vizsga megszervezŽse562, 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny hat—s‡gi ellen! rzŽse563. 

A szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szervkŽnt elj‡r— IKK feladata: 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽnek kŸls!  ŽrtŽkelŽsŽnek 

elvŽgzŽse564, 
¥! az Žletp‡lya-tan‡csad‡s Žs a p‡lyaorient‡ci— ell‡t‡s‡ban rŽszt vev!  szemŽlyek 

tevŽkenysŽgŽnek koordin‡l‡sa565. 
 

 

www 
Az NSZFH ‡ltal m! kšdtetett p‡lyaorient‡ci—s port‡l  

 

 

www 
Az MKIK ‡ltal m! kšdtetett p‡lyaorient‡ci—s port‡l 

 

 
 
555 Szkr. 36. ¤ (5) bekezdŽse, 39. ¤-a 
556 Szkr. 111. ¤ c) pontja 
557 Szkr. 289. ¤ (1) bekezdŽse 
558 Szkr. 304. ¤ 1. pontja 
559 Szkr. 304. ¤ 2. pontja 
560 Szkr. 304. ¤ 3. pontja 
561 Szkt. 22. ¤ (5) bekezdŽse, Szkr. 62. ¤ (3) bekezdŽse, 305. ¤ (2) bekezdŽs a) pontja 
562 Szkr. 182. ¤ (3) Žs (5) bekezdŽse, 190. ¤-a, Szkr. 305. ¤ (2) bekezdŽs b) pontja 
563 Szkr. 44. ¤ (2) bekezdŽse, 305. ¤ (2) bekezdŽs c) pontja, 328. ¤-a 
564 Szkt. 97. ¤ i) pontja, Szkr. 305. ¤ (4) bekezdŽs a) pontja, 332. ¤ (2) bekezdŽse 
565 Szkt. 97. ¤ h) pontja, Szkr. 305. ¤ (4) bekezdŽs b) pontja, 347. ¤ (2) bekezdŽse, 349. ¤-a, 350. ¤-a 
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Az NSZFH egyben a SZIR tekintetŽben az oktat‡si nyilv‡ntart‡s m" kšdŽsŽŽrt felel! s 
szerve is. 

Az IKK Innovat’v KŽpzŽst‡mogat— Kšzpont Zrt. 

Az IKK az ‡llam ‡ltal alap’tott egyszemŽlyes z‡rtkšr" en m" kšd!  rŽszvŽnyt‡rsas‡g, 
amely tekintetŽben a tulajdonosi jogokat az Innov‡ci—s Žs Technol—giai MinisztŽrium 
l‡tja el. 

Az IKK-t az ‡llam a szakkŽpzŽs m—dszertani fejlesztŽsŽre hozta lŽtre, amelynek 
keretŽben az IKK rŽszt vesz a szakkŽpzŽs megœj’t‡s‡ban, seg’tsŽget nyœjt a digit‡lis 
kompetenci‡k fejlesztŽsŽben Žs ell‡tja a jogszab‡lyban sz‡m‡ra, mint szakkŽpzŽsi 
‡llamigazgat‡si szerv sz‡m‡ra meghat‡rozott egyŽb feladatokat. E kšrben az IKK vŽgzi 

¥! a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter megb’z‡sa alapj‡n kiz‡r—lagos joggal 
o!az oktat—i tov‡bbkŽpzŽs megszervezŽsŽt566, 
o!a szakkŽpzŽsi tankšnyvek, a digit‡lis tananyagok Žs az egyŽb tanulm‡nyi 

segŽdletek tartalomelemei kidolgoz‡s‡val kapcsolatos feladatok 
koordin‡l‡s‡t567, 

o!m" kšdteti a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpontot  Žs annak 
keretŽben a szakkŽpzŽsi t‡jŽkoztat‡si Žs inform‡ci—s kšzpont keretŽben 
m" kšdtetett honlapot (https://www.ikk.hu)569, 

o!ell‡tja a szakkŽpzŽshez kapcsol—d— kutat— Žs fejleszt!- szolg‡ltat— 
feladatokat570, 

o!kidolgozza az oktat—k ŽrtŽkelŽsŽnek m—dszertan‡t571, 
o!az Szkt. 125. ¤ (10) bekezdŽsŽben meghat‡rozott esetben megszervezi a 

szakmai vizsg‡t, illetve a kŽpes’t!  vizsg‡t572, 
¥! szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szerv hat‡skšrŽben elj‡rva 

o!a szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽnek kŸls! ŽrtŽkelŽsŽt573, 
o!az Žletp‡lya-tan‡csad‡s Žs a p‡lyaorient‡ci— ell‡t‡s‡ban rŽszt vev!  szemŽlyek 

tevŽkenysŽgŽnek koordin‡l‡s‡t574. 

 
 
566 Szkr. 142. ¤ (4) bekezdŽse 
567 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs a) pont aa) alpontja 
568 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
569 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs c) pontja 
570 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja 
571 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs d) pontja 
572 Szkr. 298. ¤ (3) bekezdŽs f) pontja 
573 Szkr. 305. ¤ (4) bekezdŽs a) pontja 
574 Szkr. 305. ¤ (4) bekezdŽs b) pontja 
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A gazdas‡gi kamara 

A gazdas‡gi kamara a Gkt. alapj‡n gazd‡lkod— szervezetek ‡ltal v‡lasztott kšztestŸlet. 
Gazdas‡gi kamarakŽnt kereskedelmi Žs iparkamar‡kat kell alak’tani. A gazdas‡gi 
kamara orsz‡gos Žs terŸleti szinten m" kšdik. Orsz‡gos gazdas‡gi kamarakŽnt az MKIK 
m" kšdik. A terŸleti gazdas‡gi kamar‡k a megyŽkben, a megyeszŽkhelyen k’vŸli megyei 
jogœ v‡rosokban Žs a f! v‡rosban m" kšdnek. 

A gazdas‡gi kamara a gazdas‡g fejlesztŽsŽvel šsszefŸggŽsben ell‡tja az Szkt.-ban 
meghat‡rozott feladatokat. 

A gazdas‡gi kamara a szakkŽpzŽs megszervezŽsŽhez kapcsol—d—an 
¥! vŽlemŽnyt nyilv‡n’t a szakkŽpzŽsi alapfeladat nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny 

‡ltali vŽgzŽsŽnek indokolts‡g‡ra vonatkoz—an575, 
¥! javaslatot tesz a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter sz‡m‡ra a szakkŽpz! 

intŽzmŽnybe tšrtŽn!  beiskol‡z‡s ir‡nyaira576. 
A vŽlemŽnynyilv‡n’t‡s lehet! sŽge a nem ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny alap’t‡s‡hoz 

kapcsol—d—an ‡ll fenn Žs a folyamat azon szakasz‡ba illeszkedik, amelynek keretŽben a 
szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽs megszervezŽsŽre val— alkalmass‡g‡r—l a szakkŽpzŽsŽrt 
felel!s miniszter szakvŽlemŽnyt kŽsz’t577. Ezzel szemben a javaslattŽtel lehet! sŽge a 
szakmaszerkezet orsz‡gon belŸli meghat‡roz‡s‡ra vonatkozik, a munkaer!piaci 
igŽnyekhez igaz’tottan ugyanis a kamara rendelkezik olyan adatokkal, amelyek alapj‡n 
el! re tudja jelezni, hogy az orsz‡g mely terŸletein milyen szakma oktat‡sa lehet indokolt. 
E javaslattŽtel lehet! sŽge a szakkŽpz!  intŽzmŽny alap’t‡s‡n‡l, illetve ‡tszervezŽsŽnŽl 
merŸlhet fel, ez ut—bbinak min! sŸl ugyanis a szakkŽpz!  intŽzmŽny szakkŽpzŽsi 
alapfeladat‡nak megv‡ltoztat‡sa578. 

A gazdas‡gi kamara az ‡gazati alapvizsg‡hoz kapcsol—d—an deleg‡lja az ‡gazati 
alapvizsga elnškŽt579, a szakmai vizsg‡hoz kapcsol—d—an deleg‡lja a szakmai vizsga 
vizsgabizotts‡g ellen! rzŽsi feladatokat ell‡t— tagj‡t580. E feladat‡hoz kapcsol—d—an a 
gazdas‡gi kamara nŽvjegyzŽket vezethet, ezt a lehet! sŽget az Szkt. nem tiltja, de nem is 
’rja el!. Ennek megfelel!en a gazdas‡gi kamara ezen adatkezelŽsŽnek jogalapja kiz‡r—lag 
az Žrintett GDPR 6. cikk (1) bekezdŽs a) pontja szerinti hozz‡j‡rul‡sa lehet. 

A gazdas‡gi kamara a szakir‡nyœ oktat‡shoz kapcsol—d—an 
¥! vezeti a du‡lis kŽpz!helyek nyilv‡ntart‡s‡t581, 
¥! kidolgozza a du‡lis kŽpz! hely nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽre vonatkoz— min! sŽgi 

feltŽteleket582, 
¥! el! seg’ti a szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽsek megkštŽsŽt, ennek ŽrdekŽben šsztšnzi 

 
 
575 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja 
576 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja 
577 Szkt. 22. ¤ (4) bekezdŽse 
578 Szkr. 72. ¤-a 
579 Szkt. 91. ¤ (3) bekezdŽse 
580 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja, Szkr. 272. ¤ (3) bekezdŽse, 286. ¤-a 
581 Szkt. 82. ¤ (2) bekezdŽse, 100. ¤ (1) bekezdŽs c) pont cb) alpontja, Szkr. 245. ¤ (1), (3) Žs (4) bekezdŽse 
582 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs c) pont ca) alpontja 
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a gazd‡lkod— szervezeteket a szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtelre583, 
¥! min! s’ti Žs ellen! rzi a du‡lis kŽpz! helyek szakir‡nyœ oktat‡si tevŽkenysŽgŽt584, 
¥! Ð a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter j—v‡hagy‡s‡val Ð a du‡lis kŽpz!hely 

oktat—j‡nak alkalmaz‡si kšvetelmŽnyekŽnt meghat‡rozott feltŽtel teljes’tŽse 
cŽlj‡b—l kialak’tja a kamarai gyakorlati oktat—i kŽpzŽs Žs vizsga kŽpzŽsi Žs 
vizsgakšvetelmŽnyeit Žs szervezi a kamarai gyakorlati oktat—i kŽpzŽst Žs 
vizsg‡t585. 

A gazdas‡gi kamara a tanulm‡nyi versenyekhez kapcsol—d—an 
¥! Ð a Korm‡ny adott ‡gazatŽrt felel! s tagja ‡ltal szervezett tanulm‡nyi versenyek 

kivŽtelŽvel Ð gondoskodik az orsz‡gos tanulm‡nyi versenyek szervezŽsŽr! l, 
kidolgozza a versenyszab‡lyzatot Žs versenyfelh’v‡st586, 

¥! ell‡tja a nemzetkšzi tanulm‡nyi versenyek, ’gy kŸlšnšsen a WorldSkills Žs az 
EuroSkills versenyre tšrtŽn! el! kŽsz’tŽssel, felkŽsz’tŽssel Žs az azon val— 
rŽszvŽtellel kapcsolatos feladatokat, tov‡bb‡ megszervezi Žs koordin‡lja azok 
el! v‡logat— versenyŽt587. 

¥!  

 

www 
Az orsz‡gos szakmai versenyekkel kapcsolatosan az MKIK ‡ltal 
m! kšdtetett honlap 

 

 

www 
A WorldSkills versenyekkel kapcsolatosan az MKIK ‡ltal 
m! kšdtetett honlap 

 
A gazdas‡gi kamara jogszab‡lyban meghat‡rozott egyŽb feladatok tekintetŽben 

¥! vŽlemŽnyt nyilv‡n’t a szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladat‡nak 
megv‡ltoztat‡s‡val, nevŽnek meg‡llap’t‡s‡val kapcsolatos alap’t— dšntŽssel 
šsszefŸggŽsben588, 

¥! kŽpvisel! t deleg‡l a SZIT-be589, 
¥! ell‡tja az çKT titk‡rs‡gi feladatait, ennek keretŽben az çKT-k m" kšdŽsŽnek 

koordin‡l‡s‡t Žs a m" kšdŽs feltŽteleinek biztos’t‡s‡t590, 

 
 
583 Szkt. 76. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja, 100. ¤ (1) bekezdŽs c) pont cb) alpontja 
584 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs c) pont cd) alpontja, Szkr. 5. ¤ (1a) bekezdŽse, 181. ¤-a, 328. ¤-a 
585 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs e) pontja 
586 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs g) pont ga) alpontja 
587 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs g) pont gb) alpontja, Szkr. 322. ¤-a 
588 Szkr. 72. ¤ (2) bekezdŽse 
589 Szkr. 308. ¤ (1) bekezdŽs d) pontja 
590 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs h) pontja, Szkr. 320. ¤-a 
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¥! kŽpvisel! t deleg‡l a kŽpzŽsi tan‡csba591, 
¥! kšzrem" kšdik az Žletp‡lya-tan‡csad‡si Žs a p‡lyaorient‡ci—s feladatok 

ell‡t‡s‡ban592, 
¥! Ð az orsz‡gos gazdas‡gi ŽrdekkŽpviseleti szervekkel egyŸttm" kšdve Ð szervezi a 

mestervizsg‡ra felkŽsz’t! , a szakmai tevŽkenysŽg mesterszint"  gyakorl‡s‡hoz 
szŸksŽges mesterkŽpzŽst Žs -vizsg‡ztat‡st593. 

A gazdas‡gi kamara feladatait Ð a nemzetkšzi tanulm‡nyi versenyek szervezŽse Žs az 
çKT titk‡rs‡gi feladatainak ell‡t‡sa kivŽtelŽvel Ð a Magyar Agr‡r-, ƒlelmiszergazdas‡gi 
Žs VidŽkfejlesztŽsi Kamara (Nemzeti Agr‡rgazdas‡gi Kamara) l‡tja el az agr‡rpolitik‡Žrt 
felel!s miniszter, az erd! gazd‡lkod‡sŽrt felel! s miniszter, az ŽlelmiszeriparŽrt felel! s 
miniszter, illetve a halgazd‡lkod‡sŽrt felel! s miniszter felel!ssŽgi kšrŽbe tartoz— 
‡gazatok esetŽben, az egŽszsŽgŸgy terŸletŽn m" kšd! , az adott ‡gazat tekintetŽben 
jogszab‡ly alapj‡n kšztestŸleti tevŽkenysŽget vŽgz!  szakmai kamara l‡tja el az 
egŽszsŽgŸgyŽrt felel! s miniszter felel!ssŽgi kšrŽbe tartoz— ‡gazatok esetŽben. 

Az olyan szakm‡kkal kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen gazdas‡gi 
kamara vagy a Gkt. 2. ¤ e) pontja szerinti orsz‡gos gazdas‡gi ŽrdekkŽpviseleti szervezet 
hat‡skšrŽbe sem (ilyen pŽld‡ul az egŽszsŽgŸgyi Žs az oktat‡si ‡gazat), a gazdas‡gi 
kamara bizonyos feladatok ell‡t‡s‡nak m—dj‡r—l meg‡llapod‡st kšt a szakmai 
szervezettel, illetve az ‡gazat egŽszŽben Žrdekelt szakmai kamar‡val. 

A SzakkŽpzŽsi Innov‡ci—s Tan‡cs 

A SZIT az orsz‡gos stratŽgiai kŽrdŽsek ŽrdekegyeztetŽsŽnek a f—ruma, a szakkŽpzŽssel 
kapcsolatos dšntŽs-el! kŽsz’t! , vŽlemŽnyez!  Žs javaslattev!  testŸlet, dšntŽsi jogkšre 
nincs. 

A SZIT 43 tagj‡t a Korm‡ny, a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek, a fels! oktat‡si intŽzmŽnyek 
Žs ezek fenntart—i, a Magyar Rektori Konferencia, az orsz‡gos gazdas‡gi kamar‡k, illetve 
szakmai szervezetek, a szakkŽpzŽs terŸletŽn m" kšd!  szakszervezetek Žs ŽrdekkŽpviseleti 
szervezetek, a nagyv‡llalatok, az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal rendelkez! bevett 
egyh‡zak, a Magyar Tudom‡nyos AkadŽmia, a tanul—k, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽlyek, az oktat—k Žs nemzetisŽgek deleg‡lj‡k, megb’zat‡suk 3 Žvre sz—l. ElnškŽt a 
tagok kšzŸl a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter kŽri fel. 

A SZIT feladata, hogy a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter j—v‡hagy‡s‡val elfogadja saj‡t 
ŸgyrendjŽt, vŽlemŽnyt nyilv‡n’tson a szakkŽpzŽsi rendszer fejlesztŽsŽt Žrint!  stratŽgiai 
kŽrdŽsekr! l, a szakkŽpzŽsi t‡mogat‡si rendszer elveir! l Žs a szakkŽpzŽst Žrint! 
jogszab‡lyok tervezetŽr! l, javaslatot tegyen szakmai kšvetelmŽnyek, tananyagok, 

 
 
591 Szkr. 325. ¤ (2) bekezdŽs b) pont bd) alpontja 
592 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs i) pontja, Szkr. 347. ¤ (1) bekezdŽse 
593 Szkt. 100. ¤ (1) bekezdŽs f) pontja, Gkt. 9/B. ¤-a 
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valamint œj elj‡r‡sok kifejlesztŽsŽre, ŽrtŽkelje a szakkŽpzŽs eredmŽnyessŽgŽt, valamint a 
szakkŽpzŽsi tananyagok Žs a szakmai kšvetelmŽnyek alkalmaz‡s‡t, aj‡nl‡sokat 
fogalmazzon meg a szakm‡t szerzett p‡lyakezd!  szakemberek elhelyezkedŽsi 
lehet!sŽgeinek tapasztalataival, kŸlšnšs tekintettel az ‡ll‡stalan fiatalok helyzetŽvel 
šsszefŸggŽsben. 

A SZIT m" kšdŽsŽhez szŸksŽges feltŽtelek biztos’t‡s‡r—l a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter gondoskodik. 

Az ‡gazati kŽszsŽgtan‡cs 

Az çKT nŽmet mint‡ra lŽtrehozott javaslattev!  testŸlet, ami az egyes gazdas‡gi 
‡gazatoknak a szakkŽpzŽs alak’t‡s‡val Žs fejlesztŽsi ir‡nyainak meghat‡roz‡s‡val 
šsszefŸgg! Žrdekeit kŽpviseli. EkkŽnt az çKT-k az egyes gazdas‡gi ‡gazatokhoz, az 
azokban tevŽkenyked!  gazd‡lkod— szervezetekhez kapcsol—dnak, ’gy Ð saj‡t 
‡gazatukban Ð akt’v rŽszvŽtelŸk esetŽn hatŽkony sz’ntereivŽ v‡lhatnak 

¥! a szakmai oktat‡s tekintetŽben a szakmajegyzŽk, a KKK, az ‡gazati alapoktat‡s Žs 
a szakkŽpzŽsi tankšnyv tartalm‡nak alak’t‡s‡ban, 

¥! a szakmai kŽpzŽs tekintetŽben a PK vŽlemŽnyezŽse œtj‡n a szakmai kŽpzŽsek 
kšrŽnek alak’t‡s‡ban, valamint 

¥! a szakkŽpzŽs egŽsze tekintetŽben a szakkŽpzŽs ršvid- Žs kšzŽpt‡vœ fejlesztŽsi 
ir‡nyainak, cŽljainak tervezŽse, meghat‡roz‡s‡ban. 

çKT valamennyi, a szakmajegyzŽkben meghat‡rozott ‡gazatban m" kšdik az 
egŽszsŽgŸgy, a honvŽdelem, a rendŽszet Žs kšzszolg‡lat, a sport Žs a szoci‡lis ‡gazat 
kivŽtelŽvel. 

Az çKT 8Ð24 f! s testŸlet, aminek tagjait a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter kŽri fel a 
Korm‡ny, a szakmai kamar‡k, a munkav‡llal—i ŽrdekkŽpviseletek Žs az adott ‡gazat 
gazdas‡gi szerepl! i javaslat‡ra. Elnške a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter ‡ltal felkŽrt 
szemŽly. 

Az çKT-k szakkŽpzŽsben val— hatŽkony rŽszvŽtelŽt biztos’tja az Szkr. azon szab‡lya, 
amely Žvente 5 ŸlŽs megtart‡s‡t ’rja el! , hat‡rozatkŽpessŽgŽt pedig az ismŽtelten 
šsszeh’vott ŸlŽshez f" zštt, a tagok sz‡m‡ra tekintet nŽlkŸl tšrtŽn!  biztos’t‡s‡val 
garant‡lja. Az ŸlŽseken az Szkt. 99. ¤ (2) bekezdŽsŽben meghat‡rozott feladat keretŽben 
kell ‡ttekinteni az Szkr. 319. ¤-‡ban meghat‡rozott tŽm‡kat. Ezek kšre nem taxat’v, ’gy 
a feladatba tartoz— b‡rmely tov‡bbi m‡s szempont alapj‡n is nyilv‡n’that— vŽlemŽny, 
kialak’that— javaslat vagy kŽsz’thet!  el! rejelzŽs. Az çKT ŸlŽseit az arr—l kŽszŸlt 
emlŽkeztet! , tevŽkenysŽgŽt pedig a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter sz‡m‡ra kŽsz’tett 
Žves besz‡mol— dokument‡lja. 
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Az çKT-k m" kšdŽsŽnek koordin‡l‡s‡t Žs a m" kšdŽs feltŽteleinek biztos’t‡s‡t az 

MKIK l‡tja el. Ehhez kapcsol—d—an az MKIK 
¥! gondoskodik az çKT tagj‡nak deleg‡l‡s‡r—l, 
¥! honlapj‡n nyilv‡noss‡gra hozza az çKT  Žves besz‡mol—j‡t, 
¥! tšbb çKT  tšbb ‡gazatot Žrint! javaslata vagy vŽlemŽnye esetŽn el! seg’ti az 

egysŽges javaslat kialak’t‡s‡t, 
¥! elvŽgzi a tagok utaz‡si kšltsŽgtŽr’tŽsŽnek elsz‡mol‡s‡val kapcsolatos pŽnzŸgyi Žs 

adminisztr‡ci—s feladatokat, 
¥! az Žrintett ‡gazatok gazdas‡gi szerepl! i rŽszŽre hozz‡fŽrhet! szakmai f—rumot 

m" kšdtet. 
 

 

www 
Az çKT-k m! kšdŽsŽnek koordin‡l‡s‡hoz Žs a m! kšdŽs 
feltŽteleinek biztos’t‡s‡hoz kapcsol—d—an az MKIK ‡ltal 
m! kšdtetett honlap 

A kŽpzŽsi tan‡cs 

A kŽpzŽsi tan‡cs a szakkŽpz!  intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek Žs munk‡j‡nak helyi szint"  
t‡mogat‡s‡val kapcsolatos vŽlemŽnyez!, javaslattev!  Žs dšntŽshoz— testŸlet. 

Kštelez!  a kŽpzŽsi tan‡cs lŽtrehoz‡sa, ha a kiskorœ tanul—k tšrvŽnyes kŽpvisel! i, a 
tanul—k vagy az oktat—i testŸlet kšzŸl legal‡bb kett! nek a kŽpvisel! i kezdemŽnyezik. A 
kŽpzŽsi tan‡cs megalak’t‡s‡nak el! kŽsz’tŽsŽhez a kezdemŽnyezŽst! l sz‡m’tott 30 napon 
belŸl az igazgat— a kŽpzŽsi tan‡cs munk‡j‡ban rŽszt vev! Žrdekeltek ‡ltal deleg‡lt, 
azonos sz‡mœ kŽpvisel! b! l ‡ll— bizotts‡got hoz lŽtre. 

Tagjai a tšrvŽnyes kŽpvisel!k, a tanul—k Žs az oktat—k azonos sz‡mban v‡lasztott 
kŽpvisel! i Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny szŽkhelye szerinti telepŸlŽsi šnkorm‡nyzat, m‡s 
gazd‡lkod— szervezet, nemzetisŽgi šnkorm‡nyzatok, egyh‡zi jogi szemŽlyek, terŸleti 
gazdas‡gi kamar‡k Žs a civil szervezetek šsszesen egy kŽpvisel! je. 

A kŽpzŽsi tan‡cs kŽpviseletŽre a tagok ‡ltal maguk kšzŸl v‡lasztott elnšk jogosult. 
A kŽpzŽsi tan‡cs feladatkšrŽben 

¥! figyelemmel k’sŽri a tanul—i jogok ŽrvŽnyesŸlŽsŽnek Žs a nevel!-oktat— munka 
eredmŽnyessŽgŽt, 

¥! el! mozd’tja a szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs a kŽpzŽsi tan‡cs egyŸttm" kšdŽsŽt, 
¥! kŽpviseli a helyi kšzšssŽgek Žrdekeit. 

A kŽpzŽsi tan‡cs 
¥! a tanul—k csoportj‡t Žrint!  b‡rmely kŽrdŽsben t‡jŽkoztat‡st kŽrhet a szakkŽpz!  

intŽzmŽny vezet!jŽt! l, amelyre az igazgat— 15 napon belŸl Žrdemi v‡laszt kšteles 
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adni594, 
¥! kŽpvisel! je tan‡cskoz‡si joggal rŽszt vehet az oktat—i testŸlet Žrtekezletein595, 
¥! vŽlemŽnyt nyilv‡n’that a szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽvel kapcsolatos 

valamennyi kŽrdŽsben596, 
¥! a vezet! i megb’z‡s‡nak m‡sodik Žs negyedik ŽvŽben szemŽlyazonos’t‡sra 

alkalmatlan kŽrd! ’ves felmŽrŽs alapj‡n ŽrtŽkeli az igazgat— munk‡j‡t597, 
¥! kezdemŽnyezheti az oktat—i testŸlet šsszeh’v‡s‡t, amely alapj‡n az šsszeh’v‡s 

kštelez! 598, 
¥! rŽszt vehet a tanul—baleset kivizsg‡l‡s‡ban599, 
¥! dšnt azokban az Ÿgyekben, amelyekben a szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezeti Žs 

m" kšdŽsi szab‡lyzata a dšntŽsi jogot a kŽpzŽsi tan‡csra ‡truh‡zza600. 
Kštelez!  a kŽpzŽsi tan‡cs vŽlemŽnyŽnek kikŽrŽse 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽnek elkŽsz’tŽsŽnŽl Žs annak 
m—dos’t‡s‡n‡l601, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny fenntart—i ir‡ny’t‡si hat‡skšrŽnek ‡tad‡sa, 
megszŸntetŽse Žs ‡tszervezŽse esetŽn602, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny szakkŽpzŽsi alapfeladat‡nak megv‡ltoztat‡sa Žs nevŽnek 
meg‡llap’t‡sa tekintetŽben603, 

¥! a szakkŽpz! intŽzmŽnyben m" kšd!  Žlelmiszer-‡rus’t— Ÿzlet nyitvatart‡si 
rendjŽnek Žs az ‡ruautomata m" kšdtetŽsi id!szak‡nak meghat‡roz‡s‡hoz604, 

¥! a tanŽv helyi rendjŽt meghat‡roz— munkaterv elkŽsz’tŽsŽhez605, 
¥! az els!  foglalkoz‡s legkor‡bbi id! pontj‡nak meghat‡roz‡s‡hoz606, 
¥! a szakkŽpz! intŽzmŽny szakmai programj‡nak, szervezeti Žs m" kšdŽsi 

szab‡lyzat‡nak Žs h‡zirendjŽnek elfogad‡sa Žs m—dos’t‡sa esetŽn607. 
A kŽpzŽsi tan‡cs Žs a szakkŽpz! intŽzmŽny intŽzmŽnyvezet!i kšzštti kapcsolattart‡s 

form‡j‡t Žs rendjŽt a szakkŽpz!  intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzat‡ban kell 
meghat‡rozni. Ugyan’gy kell meghat‡rozni azokat az Ÿgyeket, amelyekben a kŽpzŽsi 
tan‡csot a szakkŽpz! intŽzmŽny szervezeti Žs m" kšdŽsi szab‡lyzata dšntŽsi vagy 
vŽlemŽnyezŽsi joggal ruh‡zza fel. 

 

 
 
594 Szkr. 124. ¤ (3) bekezdŽse, 323. ¤ (1) bekezdŽse 
595 Szkr. 323. ¤ (1) bekezdŽse 
596 Szkr. 323. ¤ (2) bekezdŽse 
597 Szkr. 124. ¤ (5) bekezdŽse 
598 Szkr. 146. ¤ (2) bekezdŽs c) pontja 
599 Szkr. 215. ¤ (4) bekezdŽse 
600 Szkr. 326. ¤ (2) bekezdŽse 
601 Szkr. 47. ¤ (3) bekezdŽse 
602 Szkr. 67. ¤ (2) bekezdŽse 
603 Szkr. 72. ¤ (2) bekezdŽse 
604 Szkr. 104. ¤ (3) bekezdŽse 
605 Szkr. 109. ¤ (1) bekezdŽse 
606 Szkr. 113. ¤ (1) bekezdŽse 
607 Szkr. 323. ¤ (2) bekezdŽse 
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A kŽpzŽsi tan‡cs feladata ell‡t‡s‡hoz tŽr’tŽsmentesen haszn‡lhatja a szakkŽpz!  

intŽzmŽny helyisŽgeit, berendezŽseit, ha ezzel nem akad‡lyozza a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
m" kšdŽsŽt. 

A kŽpzŽsi tan‡cs m" kšdŽsi feltŽteleir! l a fenntart— gondoskodik. 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnyben Ð a kšznevelŽsi intŽzmŽnyt! l eltŽr! en Ð iskolaszŽk Žs 

intŽzmŽnyi tan‡cs nem hozhat— lŽtre. 

I .2. t‡bl‡zat: A SZIT, az çKT Žs a kŽpzŽsi tan‡cs šsszehasonl’t‡sa 

 SZIT çKT  KŽpzŽsi tan‡cs 

Jogalap 
Szkt. 98. ¤-a 
Szkr. 308Ð310. ¤-a 

Szkt. 99. ¤-a 
Szkr. 311Ð320. ¤-a 

Szkt. 101. ¤-a 
Szkr. 323Ð327. ¤-a 

Szerepe 

A szakkŽpzŽssel 
kapcsolatos dšntŽs-
el! kŽsz’t! , vŽlemŽnyez!  Žs 
javaslattev!  testŸlet 

Egyes gazdas‡gi 
‡gazatoknak a szakkŽpzŽs 
alak’t‡s‡val Žs fejlesztŽsi 
ir‡nyainak 
meghat‡roz‡s‡val 
šsszefŸgg! javaslatait 
kŽpvisel!  testŸlet (az 
egŽszsŽgŸgy, a 
honvŽdelem, a rendŽszet Žs 
kšzszolg‡lat, a sport Žs a 
szoci‡lis ‡gazat kivŽtelŽvel) 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
m" kšdŽsŽnek Žs 
munk‡j‡nak helyi szint"  
t‡mogat‡s‡val kapcsolatos 
vŽlemŽnyez! , javaslattev!  
Žs dšntŽshoz— testŸlet 

Tagjai 

43 tagj‡t a Korm‡ny, a 
szakkŽpz!  intŽzmŽnyek, a 
fels! oktat‡si intŽzmŽnyek 
Žs ezek fenntart—i, a 
Magyar Rektori 
Konferencia, az orsz‡gos 
gazdas‡gi kamar‡k, illetve 
szakmai szervezetek, a 
szakkŽpzŽs terŸletŽn 
m" kšd!  szakszervezetek Žs 
ŽrdekkŽpviseleti 
szervezetek, a 
nagyv‡llalatok, az 
egyŸttm" kšdŽsi 
meg‡llapod‡ssal 
rendelkez!  bevett 
egyh‡zak, a Magyar 
Tudom‡nyos AkadŽmia, a 
tanul—k, illetve a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽlyek, az 
oktat—k Žs nemzetisŽgek 
deleg‡lj‡k 3 Žvre 

8Ð24 f! , akiket a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter kŽr fel a 
Korm‡ny, a szakmai 
kamar‡k, a munkav‡llal—i 
ŽrdekkŽpviseletek Žs az 
adott ‡gazat gazdas‡gi 
szerepl! i javaslat‡ra  

A tšrvŽnyes kŽpvisel! k, a 
tanul—k Žs az oktat—k 
azonos sz‡mœ 
kŽpvisel! jŽb! l Žs 
a szakkŽpz! intŽzmŽny 
szŽkhelye szerinti telepŸlŽsi 
šnkorm‡nyzat, m‡s 
gazd‡lkod— szervezet, 
nemzetisŽgi 
šnkorm‡nyzatok, egyh‡zi 
jogi szemŽlyek, terŸleti 
gazdas‡gi kamar‡k Žs a 
civil szervezetek egy 
kŽpvisel! jŽb! l 
‡ll 

Elnške 
A tagok kšzŸl a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter kŽri fel 

A szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter kŽri fel 2 Žvre 

A tagok maguk kšzŸl 
v‡lasztj‡k 



A szakkŽpzŽs ir‡ny’t‡sa Žs egyŸttm" kšdŽsi rendszere 215 

 

 

 SZIT çKT  KŽpzŽsi tan‡cs 

Feladatkšre 
Žs jogkšre 

¥! VŽlemŽnyezi a 
szakkŽpzŽsfejlesztŽs 
stratŽgiai kŽrdŽseit, a 
szakkŽpzŽsi t‡mogat‡si 
rendszer elveit Žs a 
szakkŽpzŽsre vonatkoz— 
jogszab‡lyokat 

¥! Javaslatot tesz szakmai 
kšvetelmŽnyek, 
tananyagok, valamint œj 
elj‡r‡sok kifejlesztŽsŽre 

¥! ƒrtŽkeli a szakkŽpzŽs 
eredmŽnyessŽgŽt, 
valamint a szakkŽpzŽsi 
tananyagok Žs a 
szakmai kšvetelmŽnyek 
alkalmaz‡s‡t, 

¥! Aj‡nl‡sokat tesz a 
szakm‡t szerzett 
p‡lyakezd! 
szakemberek 
elhelyezkedŽsi 
lehet! sŽgeinek 
tapasztalataival 
šsszefŸggŽsben 

¥! VŽlemŽnyezi a PK-t 
¥! Javaslatot tehet a 

szakmajegyzŽk, a KKK, 
az ‡gazati alapoktat‡s Žs 
a szakkŽpzŽsi tankšnyv 
tartalm‡ra, 

¥! El! rejelzŽst kŽsz’t a 
szakkŽpzŽs ršvid- Žs 
kšzŽpt‡vœ fejlesztŽsi 
ir‡nyainak, cŽljainak 
tervezŽse, 
meghat‡roz‡s‡ra 

¥! A tanul—i jogok 
ŽrvŽnyesŸlŽsŽnek Žs a 
nevel! -oktat— munka 
eredmŽnyessŽgŽnek 
figyelemmel k’sŽrŽse 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny 
egyŸttm" kšdŽsŽnek 
el! mozd’t‡sa 

¥! A helyi kšzšssŽgek 
Žrdekeinek kŽpviselete 

¥! A tanul—k csoportj‡t 
Žrint!  kŽrdŽsben 
t‡jŽkoztat‡st kŽrhet a 
szakkŽpz!  intŽzmŽny 
vezet! jŽt! l 

¥! Tan‡cskoz‡si joggal 
rŽszt vehet az oktat—i 
testŸlet Žrtekezletein 

¥! VŽlemŽnyt nyilv‡n’that 
a szakkŽpz! intŽzmŽny 
m" kšdŽsŽr! l 

¥! ƒrtŽkeli az igazgat— 
munk‡j‡t 

¥! KezdemŽnyezheti az 
oktat—i testŸlet 
šsszeh’v‡s‡t 

¥! RŽszt vehet a 
tanul—baleset 
kivizsg‡l‡s‡ban 

¥! Dšnt azokban az 
Ÿgyekben, amelyekben a 
szakkŽpz!  intŽzmŽny 
szervezeti Žs m" kšdŽsi 
szab‡lyzata a dšntŽsi 
jogot a kŽpzŽsi tan‡csra 
‡truh‡zza 

M! kšdŽse 

¥! † gyrendjŽt egyszer"  
sz—tšbbsŽggel maga 
hat‡rozza meg, annak 
hat‡lybalŽpŽsŽhez a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter j—v‡hagy‡sa 
szŸksŽges 

¥! M" kšdŽsi feltŽteleir! l a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter gondoskodik 

¥! † gyrendjŽt egyszer"  
sz—tšbbsŽggel maga 
hat‡rozza meg, annak 
hat‡lybalŽpŽsŽhez a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s 
miniszter j—v‡hagy‡sa 
szŸksŽges 

¥! M" kšdŽsŽnek 
koordin‡l‡s‡t Žs a 
m" kšdŽs feltŽteleinek 
biztos’t‡s‡t az MKIK 
l‡tja el 

¥! Saj‡t maga dšnt 
m" kšdŽsi rendjŽr! l, 
munkatervŽnek 
elfogad‡s‡r—l Žs 
tisztsŽgvisel! inek 
megv‡laszt‡s‡r—l 

¥! M" kšdŽsi feltŽteleit a 
fenntart— biztos’tja 



 

2.! A SZAKKƒPZƒS ELLEN!RZƒSE 

Szkt. 102. ¤-a, 103. ¤-a 
Szkr. 328Ð332. ¤-a 

A hat—s‡gi ellen"rzŽs 

A szakkŽpzŽs ellen! rzŽsi rendszere hat—s‡gi ellen! rzŽsb! l Žs a min! sŽgir‡ny’t‡si 
rendszer kŸls! ŽrtŽkelŽsŽb! l ‡ll. 

A hat—s‡gi ellen! rzŽs cŽlja a jogszab‡lyban, illetve vŽgrehajthat— dšntŽsben 
meghat‡rozott rendelkezŽsek betart‡s‡nak ellen! rzŽse. Ennek keretŽben kell ŽrtŽkelni 
kŸlšnšsen a tevŽkenysŽg folytat‡s‡ra, a tšrvŽnyes Žs szakszer"  m" kšdŽsre, az egyenl!  
b‡n‡sm—d kšvetelmŽnyŽre, a szakmai programra, az oszt‡ly-, csoportlŽtsz‡mra, a 
tanul—i balesetvŽdelemre, a tanul—i —raterhelŽsre, a vizsg‡kra, az alkalmaz‡si feltŽtelekre, 
a tanŸgyi nyilv‡ntart‡sok vezetŽsŽre, az eszkšzšk Žs felszerelŽsek meglŽtŽre, az 
ingyenessŽgre, a tankšnyvek biztos’t‡s‡ra, a fegyelmi elj‡r‡sra Žs a fenntart— 
feladatainak az ell‡t‡s‡ra vonatkoz— rendelkezŽsek megtart‡s‡t. A du‡lis kŽpz! hely 
hat—s‡gi ellen!rzŽse kiterjed a szakir‡nyœ oktat‡s megszervezŽsŽnek jogszer"sŽgŽre Žs a 
szakir‡nyœ oktat‡s folytat‡s‡ra meghat‡rozott szemŽlyi Žs t‡rgyi feltŽtelek biztos’t‡s‡ra. 
Nem terjed ki a gazdas‡gi kamara ‡ltal vŽgzett hat—s‡gi ellen! rzŽs az olyan 
kšvetelmŽnyek ellen!rzŽsŽre, amely olyan szakŽrtelmet igŽnyel, amelyre tekintettel az 
azzal kapcsolatos ellen! rzŽs m‡s hat—s‡g hat‡skšrŽbe tartozik (pŽld‡ul munkavŽdelem, 
munkaŸgyi felŸgyelet). Az e t‡rgykšrt Žrint!  hat—s‡gi ellen! rzŽst a gazdas‡gi kamara az 
arra hat‡skšrrel rendelkez! hat—s‡g bevon‡s‡val kšzšsen folytathatja le. 

A hat—s‡gi ellen! rzŽs a szakkŽpz!  intŽzmŽny Žs a du‡lis kŽpz! hely tekintetŽben az 
çkr. alapj‡n lefolytatott kšzigazgat‡si cselekmŽny. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny hat—s‡gi ellen! rzŽsŽt a szakkŽpzŽsi ‡llamigazgat‡si szervkŽnt 
elj‡r— f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatal, a du‡lis kŽpz! hely hat—s‡gi ellen!rzŽsŽt a 
gazdas‡gi kamara vŽgzi. Az illetŽkessŽg a szakkŽpz! intŽzmŽny szŽkhelyŽn alapul, illetve 
a du‡lis kŽpz!hely nyilv‡ntart‡sba vŽtelŽhez kapcsol—dik. A du‡lis kŽpz! hely hat—s‡gi 
ellen! rzŽsŽben rŽszt vesz azon szakkŽpz!  intŽzmŽnyek kšzŸl legal‡bb egynek a 
kŽpvisel! je, amellyel a szakir‡nyœ oktat‡sban rŽszt vev!  tanul— tanul—i jogviszonyban, 
illetve kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban ‡ll. 

Hat—s‡gi ellen! rzŽs megind’t‡s‡ra hivatalb—l vagy a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter 
kezdemŽnyezŽse, du‡lis kŽpz!hely esetŽn emellett a szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kezdemŽnyezŽse alapj‡n van lehet! sŽg. 

A hat—s‡gi ellen! rzŽs alapj‡n ind’tott hat—s‡gi elj‡r‡sban Ð kšzigazgat‡si 
szankci—kŽnt Ð a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel szemben figyelmeztetŽs Žs kšzigazgat‡si 
b’rs‡g, a du‡lis kŽpz! hellyel szemben figyelmeztetŽs, kšzigazgat‡si b’rs‡g Žs annak 
kiszab‡s‡t kšvet!  kŽt Žven belŸl azonos jogsŽrtŽs esetŽn a szakir‡nyœ oktat‡s 



A szakkŽpzŽs ellen! rzŽse 217 

 

 

megszervezŽsŽre ir‡nyul— tevŽkenysŽg folytat‡s‡t—l legfeljebb 3 Žvre tšrtŽn!  eltilt‡s 
alkalmazhat—. Ha a f! v‡rosi Žs megyei korm‡nyhivatal a hat—s‡gi ellen! rzŽs sor‡n azt 
Žszleli, hogy az akkredit‡lt vizsgakšzpont a szakmai vizsga megszervezŽsŽre, 
lebonyol’t‡s‡ra vonatkoz— rendelkezŽseknek nem felel meg, arr—l t‡jŽkoztatja az 
akkredit‡l— szervet. 

A min"sŽgir‡ny’t‡si rendszer kŸls" ŽrtŽkelŽse 

A szakkŽpz! intŽzmŽny min! sŽgir‡ny’t‡si rendszerŽnek kŸls!  ŽrtŽkelŽsŽt a szakkŽpzŽsi 
‡llamigazgat‡si szervkŽnt elj‡r— IKK vŽgzi a szakkŽpz! intŽzmŽny felkŽrŽse alapj‡n. A 
kŸls!  ŽrtŽkelŽs megszervezŽse a szakkŽpz! intŽzmŽny kštelessŽge, amelyet œgy kell 
Ÿtemeznie, hogy arra legal‡bb 4 ŽvenkŽnt legal‡bb egyszer sor kerŸljšn. A 4 Žves 
peri—dus a szakkŽpz!  intŽzmŽny lŽtrejšttŽt! l, a 2020. jœlius 1-jŽvel lŽtrejštt szakkŽpz!  
intŽzmŽnyek esetŽben ett!l az id! pontt—l, mint kezd! id! pontt—l sz‡m’tand—. A kŸls!  
ŽrtŽkelŽsre a szakkŽpz! intŽzmŽny megrendelŽse alapj‡n kerŸl sor, amely alapj‡n annak 
tŽnyleges id! pontj‡t az IKK hat‡rozza meg. 

A min! sŽgir‡ny’t‡si rendszer kŸls! ŽrtŽkelŽse keretŽben kell ŽrtŽkelni a szakmai 
tevŽkenysŽget Žs a szakkŽpz!  intŽzmŽny alkalmazottj‡nak munk‡j‡t. A kŸls!  ŽrtŽkelŽst 
a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter ‡ltal kiadott kŸls!  ŽrtŽkelŽsi kŽzikšnyv alapj‡n kell 
szakkŽpzŽsi min! sŽgir‡ny’t‡si szakŽrt! k bevon‡s‡val elvŽgezni dokumentumvizsg‡lat, 
foglalkoz‡sl‡togat‡s, megfigyelŽs Žs interjœ œtj‡n. 

A kŸls!  ŽrtŽkelŽsr! l az IKK indokolt šsszegz!  jelentŽst ad a szakkŽpz! intŽzmŽnynek 
Žs a fenntart—nak, amely alapj‡n a szŸksŽges intŽzkedŽsek megval—s’t‡s‡ra a szakkŽpz! 
intŽzmŽny a fenntart— j—v‡hagy‡s‡val cselekvŽsi tervet kŽsz’t. Az šsszegz!  jelentŽst a 
szakkŽpz! intŽzmŽny honlapj‡n kšzzŽ kell tenni.



 

3.! A SZAKKƒPZƒS INFORMçCIîS 
RENDSZERE, A SZAKKƒPZ! 

INTƒZMƒNY ADATKEZELƒSE 

Szkt. 111Ð118. ¤-a 
Szkr. 342Ð351. ¤-a 

A szakkŽpzŽs inform‡ci—s rendszere 

A SZIR az Onytv. alapj‡n az oktat‡si nyilv‡ntart‡s szakrendszere, amely tekintetŽben az 
oktat‡si nyilv‡ntart‡s m" kšdŽsŽŽrt felel! s szerv az NSZFH. 

A SZIR hat—s‡gi Žs szakmai tevŽkenysŽget kiszolg‡l— elektronikus alkalmaz‡sok, 
adat‡llom‡nyok Žs dokument‡ci—k adatb‡zisa, amely szakmai rendszerekb!l, azokat 
kiszolg‡l—, t‡mogat— segŽdprogramokb—l Žs alrendszerekb!l, tov‡bb‡ a szakkŽpzŽsŽrt 
felel!s miniszter ‡ltal haszn‡lt alkalmaz‡sokb—l ŽpŸl fel. 

A SZIR egy rŽsze az Szkr. 342. ¤ (1) bekezdŽse alapj‡n a KRƒTA, m‡sik rŽsze az 
elektronikus vizsgarendszer, harmadik rŽsze a KIR rŽszekŽnt m" kšdik. 

I .3. t‡bl‡zat: A SZIR felŽp’tŽse 

KRƒTA Elektronikus vizsgarendszer KIR 

¥! SzakkŽpzŽsi intŽzmŽnytšrzs 
¥! A tanul—k Žs a kŽpzŽsben 

rŽszt vev!  szemŽlyek 
nyilv‡ntart‡sa 

¥! Alkalmazotti nyilv‡ntart‡s 
¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽny 

fenntart‡s‡val kapcsolatos 
pŽnzŸgyi Žs gazd‡lkod‡si 
adatok 

¥! A szakkŽpz!  intŽzmŽnyt Žs 
fenntart—j‡t Žrint! 
ellen! rzŽsek eredmŽnye 

¥! A szakkŽpzŽsi 
tankšnyvjegyzŽkkel Žs a 
tankšnyvrendelŽssel 
kapcsolatos adatok 

¥! Az OSAP keretŽben a 
szakkŽpz!  intŽzmŽnyt!l 
begy" jtštt adatok 
 

¥! A szakmai vizsga Žs a 
kŽpes’t!  vizsga 
lebonyol’t‡s‡nak adatai 

¥! A kiadott oklevelek, illetve 
szakmai bizony’tv‡nyok Žs a 
tšrzslapkivonatok adatait, a 
kiadott kŽpes’t!  
bizony’tv‡nyok adatai 

¥! Az ŽrettsŽgi vizsga 
lebonyol’t‡s‡hoz szŸksŽges 
adatok 

¥! Az ŽrettsŽgi vizsga alapj‡n 
kiadott ŽrettsŽgi 
bizony’tv‡nyok Žs a 
tšrzslapkivonatok adatai 
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KRƒTA Elektronikus vizsgarendszer KIR 

¥! A korai iskolaelhagy‡s 
megel! zŽsŽt t‡mogat— 
rendszer adatai 

¥! Az adatszolg‡ltat‡sra 
kštelezettekkel tšrtŽn!  
kommunik‡ci—ra szolg‡l— 
felŸlet 

 
A SZIR-ben kell nyilv‡ntartani a szakkŽpzŽsi intŽzmŽnytšrzsnek az Szkr. 343. ¤ (1) 

bekezdŽse szerint kezelt adatait, tšbbek kšzštt a szakkŽpz!  intŽzmŽny hivatalos nevŽt, 
szŽkhelyŽt Žs a szakkŽpzŽsi alapfeladatot ell‡t— telephelyeit, tov‡bb‡ a szakkŽpz! 
intŽzmŽny Žs fenntart—j‡nak kšzŽrdek" Žs kšzŽrdekb! l nyilv‡nos adatait. A szakkŽpzŽsi 
intŽzmŽnytšrzs a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek nyilv‡ntart‡sa, amelyben a szakkŽpz!  
intŽzmŽny 6 sz‡mjegyb! l ‡ll— OM azonos’t—val szerepel. SzakkŽpzŽsi centrum esetŽben 
a szakkŽpzŽsi centrum rendelkezik OM azonos’t—val, a szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt 
m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyt a szakkŽpzŽsi centrum OM azonos’t—j‡hoz ã/Ó jellel 
kapcsol—d— pozit’v egŽsz arab sz‡mokb—l kŽpzett alsz‡m azonos’tja. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny a szakmai oktat‡ssal šsszefŸggŽsben a tanul—i jogviszony, 
illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtes’tŽse Žs fenntart‡sa cŽlj‡b—l kezeli a tanul—, illetve 
a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly adatait, tov‡bb‡ a kiskorœ tanul— tšrvŽnyes kŽpvisel!je 
adatait608. Ezzel šsszefŸggŽsben a SZIR-ben a KRƒTA rŽszekŽnt kell nyilv‡ntartani a 
tanul—k Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽlyek nyilv‡ntart‡s‡nak az Onytv. 1/A. mellŽklet 
II. rŽsz 1. pont a), d)Ðe) Žs g)Ðj) pontja alapj‡n kezelt adatait609. Ezekb! l az adatokb—l 
tšrtŽnik 

¥! a NEAK rŽszŽre az egŽszsŽgŸgyi szolg‡ltat‡sra val— jogosults‡ghoz kapcsol—d— 
adattov‡bb’t‡s, 

¥! a kincst‡r rŽszŽre az egyes csal‡dt‡mogat‡si szolg‡ltat‡sok Žs ‡rvaell‡t‡s 
igŽnybevŽtelŽre val— jogosults‡ghoz kapcsol—d— adattov‡bb’t‡s, 

¥! a Tempus Kšzalap’tv‡ny rŽszŽre a kŸlfšldi nyelvtanul‡si programban val— 
rŽszvŽtelhez kapcsol—d— adattov‡bb’t‡s, 

¥! az Oktat‡si Hivatal rŽszŽre 
o!a tanul—i teljes’tmŽnymŽrŽsek megszervezŽsŽhez szŸksŽges adatok 

tov‡bb’t‡sa, 
o!a kšzŽpfokœ felvŽteli elj‡r‡s lebonyol’t‡s‡hoz szŸksŽges adatok tov‡bb’t‡sa, 
o!a di‡kigazolv‡ny igŽnylŽsŽhez szŸksŽges adatok tov‡bb’t‡sa, 
o!az Office 365 rendszer haszn‡lat‡ra val— jogosults‡g ellen! rzŽsŽhez 

szŸksŽges adatok tov‡bb’t‡sa. 

 
 
608 Szkt. 114. ¤ (1) bekezdŽse 
609 Szkr. 342. ¤ 
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A szakkŽpz!  intŽzmŽny az alkalmazottja foglalkoztat‡sa, sz‡m‡ra a juttat‡sok, 

kedvezmŽnyek, kštelezettsŽgek meg‡llap’t‡sa Žs teljes’tŽse, illetve meghat‡rozott 
nyilv‡ntart‡sok vezetŽse cŽlj‡b—l kezeli az alkalmazott alap, valamint az alkalmazott 
valamennyi kor‡bbi foglalkoztat‡s‡val, tov‡bb‡ a szakkŽpz! intŽzmŽnnyel fenn‡ll— 
jogviszony‡val kapcsolatosan nyilv‡ntartott adatait610. Ezzel šsszefŸggŽsben a SZIR-ben 
kell nyilv‡ntartani az alkalmazotti nyilv‡ntart‡snak az Onytv. 1/A. mellŽklet III. rŽsz 1. 
pont a)Ðl) pontja alapj‡n kezelt adatait611. Ezekb! l az adatokb—l tšrtŽnik a 
pedag—gusmin! s’tŽs rendszerŽnek m" kšdŽsŽhez szŸksŽges intŽzmŽnyi, szemŽlyes, Žs 
jogviszony adatok tov‡bb’t‡sa az Oktat‡si Hivatal rŽszŽre. 

A SZIR-ben kell nyilv‡ntartani a pŽnzŸgyi Žs gazd‡lkod‡si adatokat, az ellen!rzŽsek 
eredmŽnyŽt. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽny a SZIR-ben tesz kšzzŽ minden olyan inform‡ci—t, amely a 
tanul—k Žs a szŸl!k sz‡m‡ra fontos (pŽld‡ul felvŽteli lehet!sŽgr!l sz—l— t‡jŽkoztat—, a 
tŽr’tŽsi d’j Žs a tand’j mŽrtŽke, a nyitva tart‡s rendje, szakmai program, szervezeti Žs 
m" kšdŽsi szab‡lyzat)612. 

A SZIR-ben t‡rolt adatokhoz a szakkŽpz!  intŽzmŽnyek kšzvetlenŸl nem fŽrnek hozz‡, 
a t‡rolt adatok tšltŽse Žs friss’tŽse automatikusan a KRƒTA-b—l, mint adatb‡zisb—l 
tšrtŽnik. 

Az elektronikus vizsgarendszer a szakmai vizsga Žs a kŽpes’t!  vizsga lebonyol’t‡s‡nak 
adatai, tov‡bb‡ a kiadott oklevelek, illetve szakmai bizony’tv‡nyok Žs a 
tšrzslapkivonatok adatait, a kiadott kŽpes’t! bizony’tv‡nyok adatait tartalmazza. 
Emellett az elektronikus vizsgarendszerben 

¥! az akkredit‡lt vizsgakšzpont bejelenti a szakmai vizsg‡t vizsgacsoportonkŽnt a 
vizsgaid! szakra tšrtŽn!  jelentkezŽsi hat‡rid! t kšvet! 15 napon belŸl613, 

¥! az akkredit‡lt vizsgakšzpont a vizsg‡z—r—l az Onytv. 1/A. mellŽklet IV. rŽsz 2. 
pontj‡ban meghat‡rozott adatokat tartalmaz— vizsgatšrzslapot ‡ll’t ki614, 

¥! a vizsgafelŸgyel!  Žs a vizsgabizotts‡g mŽrŽsi feladatokat ell‡t— tagja a szakmai 
vizsg‡ra vonatkoz— jelentŽst kŽsz’t a szakmai vizsga befejezŽsŽt kšvet!  1 hŽten 
belŸl615, 

¥! nyilv‡ntartott adatok alapj‡n az NSZFH a vizsgaid! szakot kšvet! 45 napon belŸl 
hivatalb—l teljes’ti a szakmai vizsga d’j‡nak ut—lagos megtŽr’tŽsŽt616, 

¥! vizsgašsszes’t!  ’ven kell vezetni a vizsg‡z— vizsgatevŽkenysŽgen elŽrt 
eredmŽnyeit617. 

 
 

 
 
610 Szkt. 114. ¤ (2) bekezdŽse 
611 Szkr. 342. ¤-a 
612 Szkr. 344. ¤ (1) bekezdŽse 
613 Szkr. 266. ¤ (1) bekezdŽse 
614 Szkr. 269. ¤ (1) bekezdŽse, 270. ¤ (1) Žs (5) bekezdŽse, 271. ¤ (1) bekezdŽse 
615 Szkr. 285. ¤ (1) bekezdŽse 
616 Szkr. 289. ¤ (2) bekezdŽse 
617 Szkr. 290. ¤ (3) bekezdŽse 
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Az elektronikus vizsgarendszer m" kšdtetŽsŽr! l az NSZFH gondoskodik Žs ahhoz 
egyedi hozz‡fŽrŽsi jogosults‡got biztos’t az akkredit‡lt vizsgakšzpont, illetve Ð az Szkt. 
125. ¤ (10) bekezdŽse szerinti vizsgaszervezŽssel šsszefŸggŽsben Ð az IKK Žs Ð a 
vizsgabizotts‡g ellen! rzŽsi feladatokat ell‡t— tagja deleg‡l‡s‡val šsszefŸggŽsben Ð a 
gazdas‡gi kamara rŽszŽre. 

 

 

www 
Az elektronikus vizsgarendszer vizsgabejelent "  felŸlete 

 

 

www 
Az elektronikus vizsgarendszer tšrzslapnyilv‡ntart— felŸlete  

 
A KRƒTA-t Žs az elektronikus vizsgarendszert az NSZFH m" kšdteti Žs gondoskodik 

azok fejlesztŽsŽr! l. 

A szakkŽpz"  intŽzmŽny adatkezelŽse 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek Ð tevŽkenysŽgŸknŽl fogva Ð sz‡mos szemŽlyes Žs egyŽb adatot 
kezelnek. Az Szkt. Žs az Fktv. ezek kšzŸl meghat‡rozza azokat a szemŽlyes adatokat, 
amelyeket a szakkŽpz! intŽzmŽnyeknek kštelez! en kezelniŸk kell. Ezek jogalapja a 
GDPR 6. cikk (1) bekezdŽs c) pontja szerinti jogi kštelezettsŽg teljes’tŽse. Az adatok egy 
rŽsze a tanul—i jogviszony, illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyhoz, m‡sik rŽsze a 
foglalkoztat‡sra ir‡nyul— jogviszonyhoz kapcsol—dik. Ezt meghalad— kšrben a 
szakkŽpz! intŽzmŽny olyan szemŽlyes adatot kezelhet, aminŽl az adatkezelŽs jogalapja a 
GDPR 6. cikk (1) bekezdŽs a) pontja szerinti Žrintetti hozz‡j‡rul‡son alapul, a GDPR 6. 
cikk (1) bekezdŽs b) pontja alapj‡n szerz!dŽs el! kŽsz’tŽsŽhez vagy teljes’tŽsŽhez 
kapcsol—dik vagy Ð ŽrdekmŽrlegelŽsi teszttel al‡t‡masztva Ð a GDPR 6. cikk (1) bekezdŽs 
f) pontja szerinti jogos Žrdek ŽrvŽnyes’tŽsŽhez szŸksŽges. 

A szakkŽpz!  intŽzmŽnynek az Žrintett adatok kezelŽsŽvel šsszefŸggŽsben  
¥! biztos’tania kell az adatkezelŽs jogszer" sŽgŽt, tisztessŽgŽt Žs az Žrintett sz‡m‡ra 

‡tl‡that—s‡g‡t618, 

 
 
618 GDPR 5. Žs 6. cikke 
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¥! nyilv‡ntart‡st kell vezetni az adatkezelŽsi tevŽkenysŽgekr! l619, 
¥! foglalkoztatnia kell adatvŽdelmi tisztvisel! t620, 
¥! el! zetesen t‡jŽkoztatnia kell az Žrintettet az adatkezelŽsi tevŽkenysŽgr! l621, 
¥! biztos’tania kell az Žrintetti jogok gyakorl‡s‡t622, 
¥! meg kell teremtenie az adatkezelŽs biztons‡g‡t (GDPR 32. cikke), 
¥! adatvŽdelmi incidens esetŽn azt nyilv‡ntartania, kezelnie kell Žs a tag‡llami 

adatvŽdelmi hat—s‡gnak be kell jelentenie623. 
A szakkŽpz!  intŽzmŽnynek rendelkeznie kell adatkezelŽsi szab‡lyzattal, amiben meg 

kell hat‡roznia az adatkezelŽs Žs -tov‡bb’t‡s intŽzmŽnyi rendjŽt. Az adatkezelŽsi 
szab‡lyzat elkŽsz’tŽsŽnŽl, m—dos’t‡s‡n‡l szakkŽpz! intŽzmŽnyben a kŽpzŽsi tan‡csot Žs 
a di‡kšnkorm‡nyzatot vŽlemŽnyezŽsi jog illeti meg. 

Adattov‡bb’t‡snak az adat meghat‡rozott harmadik szemŽly sz‡m‡ra tšrtŽn! 
hozz‡fŽrhet! vŽ tŽtele min! sŸl. A szakkŽpz!  intŽzmŽnyek ‡ltal kezelt adatok csak 
meghat‡rozott cŽlb—l Žs meghat‡rozott szemŽlyeknek tov‡bb’that—k. Az Szkt. Žs az Fktv. 
meghat‡rozza a szakkŽpz!  intŽzmŽny ‡ltal kezelt adatok tov‡bb’t‡s‡nak szab‡lyait, 
ennek keretŽben azt, hogy mely adatokat milyen szervnek Žs mely cŽlb—l lehet 
tov‡bb’tani. Ezek a tanul—i jogviszony, illetve a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony lŽtes’tŽsŽvel, 
fenn‡ll‡s‡val Žs megszŸntetŽsŽvel, e jogviszonyokb—l sz‡rmaz— kštelezettsŽgŽnek 
teljes’tŽsŽvel, egŽszsŽgŸgyi ‡llapot‡val, igŽnyjogosults‡ga elb’r‡l‡s‡val, esetleges 
veszŽlyeztetettsŽgŽnek felt‡r‡s‡val fŸggnek šssze. çgazati szab‡lyoz‡s adattov‡bb’t‡sra 
vonatkoz— tov‡bbi kštelezettsŽget ‡llap’that meg. Az adatok tov‡bb’t‡s‡ra az igazgat— 
Žs Ð a meghatalmaz‡s keretei kšzštt Ð az ‡ltala meghatalmazott m‡s szemŽly jogosult.

 
 
619 GDPR 30. cikke 
620 GDPR 37. cikk (1) bekezdŽs a) pontja 
621 GDRP 13. Žs 14. cikke 
622 GDPR 12Ð23. cikke 
623 GDPR 33. cikk (1) Žs (5) bekezdŽse 



 

4.! A SZAKKƒPZƒS 
FINANSZêROZçSA 

Szkt. 109Ð110/A. ¤-a 
Szkr. 335Ð340. ¤-a 

Flt. 
14/2019. (VI. 12.) ITM rendelet 74/L. ¤-a, 74/M. ¤-a 

Az ‡llami szakkŽpz" intŽzmŽnyek finansz’roz‡sa 

Az ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek fedezetŽt az ‡llam biztos’tja. 
A szakkŽpzŽsi centrumok Žs az annak rŽszekŽnt m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyek 

kšltsŽgvetŽsŽt a kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽny tartalmazza, jelenleg a XVII. 
Innov‡ci—s Žs Technol—giai MinisztŽrium fejezet, 8. SzakkŽpzŽsi Centrumok c’mbe 
sorolva. Ez adja a szakkŽpzŽsi centrumok alaptevŽkenysŽgŽhez Žs az annak rŽszekŽnt 
m" kšd!  szakkŽpz!  intŽzmŽnyek szakkŽpzŽsialapfeladat-ell‡t‡s‡hoz kapcsol—d— 
m" kšdŽsi Žs felhalmoz‡si kiad‡sok fedezetŽt. A szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  
szakkŽpz! intŽzmŽny ‡ltal szervezett, feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban lŽv!  kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyek ingyenes szakmai oktat‡s‡nak Žs szakmai kŽpzŽsŽnek ellentŽtelezŽsŽt a 
kšzponti kšltsŽgvetŽs a XLVII. Gazdas‡g-œjraind’t‡si Alap fejezet, 2. c’m, 6. alc’m, 5. 
çllami szakkŽpz!  intŽzmŽnyek szakkŽpzŽsr! l sz—l— tšrvŽny szerinti ingyenes 
kŽpzŽseinek kiegŽsz’t!  finansz’roz‡sa jogc’mcsoport terhŽre biztos’tja. Ez ut—bbi fejezeti 
kezelŽs"  el! ir‡nyzat, amelynek felhaszn‡l‡si szab‡lyait a fejezeti kezelŽs"  el! ir‡nyzatok 
Žs kšzponti kezelŽs"  el! ir‡nyzatok kezelŽsŽr!l Žs felhaszn‡l‡s‡r—l sz—l— 14/2019. (VI. 
12.) ITM rendelet 74/L. ¤-a Žs 74/M. ¤-a ‡llap’tja meg. 

A nem szakkŽpzŽsi centrum rŽszekŽnt m" kšd!  ‡llami szakkŽpz!  intŽzmŽny 
kšltsŽgvetŽsŽt a kšzponti kšltsŽgvetŽs a fenntart— fejezetŽbe soroltan tartalmazza. 

A nem ‡llami szakkŽpz"  intŽzmŽnyek finansz’roz‡sa 

A nem ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny m" kšdŽsŽnek fedezetŽt a fenntart— saj‡t 
kšltsŽgvetŽse terhŽre biztos’tja, amihez az ‡llam a kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— 
tšrvŽnyben meghat‡rozott t‡mogat‡st biztos’t az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡ssal 
rendelkez! fenntart—nak. 

Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s cŽlja szakkŽpzŽsi alapfeladat vagy szakmai kŽpzŽs 
hosszœt‡vœ megszervezŽse ŽrdekŽben tšrtŽn! kšlcsšnšs egyŸttm" kšdŽs Žs annak 
anyagi ellentŽtelezŽse a fenntart— Žs az ‡ltala fenntartott szakkŽpz! intŽzmŽny bevŽteli 
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ŽrdekeltsŽgŽnek fenntart‡sa mellett. Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s teh‡t Ð a kor‡bbi 
szakkŽpzŽsi meg‡llapod‡st—l, illetve fenntart—i meg‡llapod‡st—l eltŽr!en Ð nem a 
szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtel feltŽtele, szakkŽpz! intŽzmŽny alap’t‡sa Žs fenntart‡sa 
ugyanis egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sra tekintet nŽlkŸl is tšrtŽnhet. EgyŸttm" kšdŽsi 
meg‡llapod‡s 

¥! az ‡llammal az Ehtv. 9. ¤ (2) bekezdŽse szerinti ‡tfog— meg‡llapod‡st kštštt jogi 
szemŽlyisŽggel rendelkez! vall‡si kšzšssŽggel, 

¥! a nemzetisŽgi šnkorm‡nyzattal Žs 
¥! t‡rsadalmi t‡mogatotts‡ga vagy kiemelked!  jelent!sŽg"  kšzfeladatell‡t‡sa 

alapj‡n m‡s fenntart—val 
kšthet! . Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡st az ‡llam nevŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel! s 

miniszter ’rja al‡. Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s megkštŽsŽhez a vall‡si kšzšssŽg 
esetŽben az egyh‡zakkal val— kapcsolattart‡s koordin‡ci—j‡Žrt felel! s miniszter, a 
nemzetisŽgi šnkorm‡nyzat esetŽben a nemzetisŽgpolitik‡Žrt felel! s miniszter 
egyetŽrtŽse szŸksŽges. 

Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sban meg kell hat‡rozni azt a keretsz‡mot, ami ut‡n 
a kšzponti kšltsŽgvetŽs t‡mogat‡st biztos’t. Ez mind a szakmai oktat‡sra, mind pedig a 
szakmai kŽpzŽsre kiterjedhet, tekintet nŽlkŸl arra, hogy az tanul—i jogviszonyban vagy 
feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban kerŸlt megszervezŽsre. Nem rŽsze ugyanakkor a t‡mogat‡s 
jogc’me Žs mŽrtŽkŽnek meg‡llap’t‡sa. Ezt a kšzponti kšltsŽgvetŽsr! l sz—l— tšrvŽny 
tartalmazza. Az Szkt. mindšssze egy determin‡ci—t hat‡roz meg e tekintetben, ami 
alapj‡n a bevett egyh‡z sz‡m‡ra a t‡mogat‡st az ‡llami szakkŽpz! intŽzmŽny 
t‡mogat‡s‡val azonos mŽrtŽkben kell meg‡llap’tani. E szab‡ly tulajdonkŽppeni 
megismŽtlŽse az Ehtv. 19. ¤ (2) bekezdŽsŽnek. 

Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡s id! tartama Žs a m—dos’t‡s‡ra vonatkoz— 
rendelkezŽsek tekintetŽben az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sban foglaltak ir‡nyad—k. 
Fontos kiemelni, hogy a 2020. janu‡r 1-jŽn fenn‡ll— szakkŽpzŽsi meg‡llapod‡sok 2021. 
augusztus 31-Žn, a 2021. szeptember 1-jŽn fenn‡ll— fenntart—i meg‡llapod‡sok 2024. 
augusztus 31-Žn hat‡lyukat vesztik. Ez ut—bbi kšrre vonatkoz—an az Szkt. ‡tmeneti 
rendelkezŽse kimondja, hogy a fenntart—i meg‡llapod‡st Ð annak m—dos’t‡s‡ra tekintet 
nŽlkŸl is Ð egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡snak kell tekinteni, ’gy azt šnmag‡ban a 
szab‡lyv‡ltoz‡sb—l fakad—an nem kell m—dos’tani. 

Az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡snak Ð a kšlcsšnšs egyŸttm" kšdŽs Žs a finansz’roz‡s 
alapja mellett Ð tov‡bbi jelent!sŽge is van. A szab‡lyoz‡s ugyanis a nem ‡llami szakkŽpz! 
intŽzmŽnyek esetŽben ehhez kšti 

¥! az ingyenes szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtelt624, 
¥! az el! kŽsz’t!  Žvfolyam Žs a m" helyiskola megszervezŽsŽt625, 
¥! a fizetend!  szoci‡lis hozz‡j‡rul‡si ad— csškkentŽsŽt626, 

 
 
624 Szkt. 3. ¤ (1) Žs (1a) bekezdŽse, Szkr. 2. ¤-a Žs 4. ¤-a 
625 Szkt. 19. ¤ (4) bekezdŽse Žs 21. ¤ (2) bekezdŽse, Szkr. 51. ¤-a 
626 Szocho tv.. 17/A. ¤ 



A szakkŽpzŽs finansz’roz‡sa 225 

 

 

¥! a kŸlfšldi szakkŽpz! intŽzmŽny Magyarorsz‡gon tšrtŽn!  m" kšdŽsŽt627. 
Az ‡llam Ð az egyŸttm" kšdŽsi meg‡llapod‡sra tekintet nŽlkŸl Ð tov‡bbi t‡mogat‡st is 

nyœjthat t‡mogat‡st a szakkŽpzŽsben val— rŽszvŽtelhez. 

Az egyŽb t‡mogat‡sok 

Az egyŽb t‡mogat‡sok forr‡sa a foglalkoztat‡si programokkal kapcsolatos elkŸlšn’tett 
‡llami pŽnzalap kŽpzŽsi alaprŽsze. Az alapot az Flt. hozta lŽtre. Az alapon belŸl az Szkt.-
ban meghat‡rozott feladatok finansz’roz‡s‡ra šn‡ll— alaprŽsz kerŸlt elkŸlšn’tŽsre, ez a 
kŽpzŽsi alaprŽsz. A kŽpzŽsi alaprŽsz tartalmazza a szakkŽpzŽshez kapcsol—d— feladatok 
ell‡t‡s‡ra, a szakkŽpzŽs megszervezŽsŽhez, m" kšdtetŽsŽhez Žs fejlesztŽsŽhez nyœjthat— 
t‡mogat‡sok, valamint a szakkŽpz!  intŽzmŽny tanul—ja sz‡m‡ra j‡r— šsztšnd’j Žs 
egyszeri p‡lyakezdŽsi juttat‡s kifizetŽsŽnek el! ir‡nyzati fedezetŽt. A kŽpzŽsi alaprŽsz 
felhaszn‡l‡s‡Žrt a szakkŽpzŽsŽrt felel!s miniszter az Szkt.-ban meghat‡rozottak szerint 
felel!s. Ennek keretŽben a szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter Žs a kezel! szervkŽnt kijelšlt 
NSZFH gondoskodik a kŽpzŽsi alaprŽsz felhaszn‡l‡s‡r—l. Ennek keretŽben a 
szakkŽpzŽsŽrt felel! s miniszter dšnt az egyedi dšntŽssel biztos’tott t‡mogat‡sr—l628, 
felel!s a kŽpzŽsi alaprŽsz felhaszn‡l‡s‡nak jogszer" sŽgŽŽrt Žs ellen! rzŽsŽŽrt, bevŽtelei 
beszedŽsŽnek elrendelŽsŽŽrt Žs kšvetelŽseinek behajt‡s‡Žrt. Az NSZFH, mint a kŽpzŽsi 
alaprŽsz kezel!  szerve ell‡tja az çht. 6/B. ¤ (3) bekezdŽsŽben a kezel!  szervnek 
meghat‡rozott feladatokat629. 

 
 
627 Szkt. 119. ¤ (5) bekezdŽse 
628 Szkr. 336. ¤ (2) bekezdŽse 
629 Szkt. 110/A. ¤-a 
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1.! MINTA A FELN! TTKƒPZƒSI 
SZERZ! DƒS SZERKEZETƒNEK ƒS 

TARTALMçNAK  KIALAKêTçSçHOZ 

FELN! TTKƒPZƒSI SZERZ! DƒS 
Ð MINTA Ð 

 
amely lŽtrejštt a feln! ttkŽpzŽsr! l sz—l— 2013. Žvi LXXVII. tšrvŽny (a tov‡bbiakban: 

Fktv.) 13. ¤-a, a feln! ttkŽpzŽsr!l sz—l— tšrvŽny vŽgrehajt‡s‡r—l sz—l— 11/2020. (II. 7.) 
Korm. rendelet (a tov‡bbiakban: Fkr.) 21. ¤-a, valamint a szakkŽpzŽsr! l sz—l— 2019. Žvi 
LXXX. tšrvŽny (a tov‡bbiakban: Szkt.) 53. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja alapj‡n 

!  az Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja szerint a(z) ............................................... 
azonos’t— sz‡mœ Žs ............................................... megjelšlŽs"  szakm‡ra felkŽsz’t!  
szakmai oktat‡s 

!  az Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽs b) pontja szerint a(z) ............................................... 
azonos’t— sz‡mœ Žs ............................................... megjelšlŽs" 
programkšvetelmŽny alapj‡n megszerezhet!  ............................................... 
megjelšlŽs"  szakkŽpes’tŽsre felkŽsz’t! szakmai kŽpzŽs 

szervezŽse Žs az abban val— rŽszvŽtel cŽlj‡b—l a feln! ttkŽpz!  Žs a kŽpzŽsben rŽszt vev! 
szemŽly, egyŸttesen, mint felek kšzštt az alul’rott napon Žs helyen az al‡bbi feltŽtelek 
szerint: 

 
1. A felek azonos’t— adatai 
 

Feln"ttkŽpz"  KŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly 
neve: ..............................................................  
szŽkhelye:  .....................................................  
ad—sz‡ma:  ....................................................  
cŽgjegyzŽksz‡ma/nyilv‡ntart‡si sz‡ma: ....  
feln! ttkŽpzŽsi engedŽlysz‡m: .....................  
OM azonos’t—ja: ..........................................  
statisztikai sz‡mjele: ....................................  
fizetŽsi sz‡mlasz‡ma: ..................................  
kŽpviseletŽre jogosult szemŽly csal‡di Žs 
ut—neve: ........................................................  

csal‡di Žs ut—neve: .....................................  
szŸletŽsi csal‡di Žs ut—neve: .....................  
szŸletŽsi helye Žs ideje: ..............................  
anyja szŸletŽsi csal‡di Žs ut—neve: ...........  
‡llampolg‡rs‡ga: ........................................  
nem magyar ‡llampolg‡r esetŽn 
Ð a Magyarorsz‡gon val— tart—zkod‡s 
jogc’me: ......................................................  
Ð a tart—zkod‡sra jogos’t— okirat 
megnevezŽse Žs sz‡ma:  ............................  
lakc’me: .......................................................  
oktat‡si azonos’t— sz‡ma: .........................  
ad—azonos’t— jele: ......................................  
elektronikus levelezŽsi c’me: ....................  

 
2. A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs adatai 
 
2.1. Helysz’ne: ..........................................................................................................................  



 
 
2.2. Id!tartama 
2.2.1. A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs —rasz‡ma: ...........................................  
2.2.2. A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs megkezdŽsŽnek id!pontja: ..............  
2.2.3. A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs befejezŽsŽnek tervezett id!pontja: ..  
2.2.4. A megengedett hi‡nyz‡s mŽrtŽke: ..............................................................................  
 
2.3. A szakmai oktat‡sba, illetve a szakmai kŽpzŽsbe bevont kšzrem" kšd!  
2.3.1. megnevezŽse: .................................................................................................................  
2.3.2. szŽkhelye: .......................................................................................................................  
2.3.3. ‡ltal v‡llalt szakmai oktat‡si, illetve szakmai kŽpzŽsi rŽsz ideje: ............................  
 
2.4. A szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs elvŽgzŽsŽvel megszerezhet!  

dokumentum megnevezŽse: 
!  Tanœs’tv‡ny 
!  Szakmai bizony’tv‡ny 
!  KŽpes’t!  bizony’tv‡ny 
 
2.5. Az el! rehalad‡s tananyagegysŽgekre bontott ŸtemezŽse: ..........................................  
 
2.6. A teljes’tmŽny ellen! rzŽse, valamint ŽrtŽkelŽse Žs min! s’tŽse 
2.6.1. A teljes’tmŽny mŽrŽsŽre alkalmazott m—dszer le’r‡sa: ............................................  
2.6.2. Az ŽrtŽkelŽsŽnek szempontjai Žs ŸtemezŽse: ............................................................  
2.6.3. A mŽrŽs-ŽrtŽkelŽs eredmŽnyes teljes’tŽsŽnek feltŽtele: ...........................................  
2.6.4. A vizsg‡ra bocs‡t‡s feltŽtele: .......................................................................................  
 
3. Kor‡bbi tanulm‡nyok, megszerzett ismeretek Žs gyakorlat besz‡m’t‡sa 
 

3.1. El" zetesen megszerzett tud‡s Žs 
gyakorlat besz‡m’t‡sa 

3.2. El" zetes tud‡smŽrŽs 

3.1.1. A feln! ttkŽpz! a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyt felmenti a kšvetkez! 
tananyagegysŽg(ek) teljes’tŽse al—l: ..........  

 ...................................................................  
3.1.2. A 3.1.1. pont szerinti felmentŽst 

megalapoz— tanulm‡nyok elvŽgzŽsŽt 
igazol— dokumentum 

t’pusa: .......................................................  
‡ltal igazolt vŽgzettsŽg megnevezŽse: ...  
‡ltal igazolt vŽgzettsŽg szintje: ...............  
ki‡ll’t—ja: ..................................................  
ki‡ll’t‡s‡nak d‡tuma: .............................  
sorsz‡ma: .................................................  
3.1.3. A 3.1.1. pont szerinti felmentŽst 

megalapoz— gyakorlatot igazol— 

3.2.1. A kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 
a feln! ttkŽpz! t! l el!zetes tud‡smŽrŽs 
biztos’t‡s‡t 

!  kŽrte, 
!  nem kŽrte. 
3.2.2. Az el! zetes tud‡smŽrŽs 

m—dszere: ....................................................  
 ..................................................................  
3.2.3. Az el! zetes tud‡smŽrŽs 

eredmŽnye alapj‡n a feln! ttkŽpz!  a 
kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt felmenti a 
kšvetkez!  tananyagegysŽg(ek) teljes’tŽse 
al—l: ...............................................................  

 ..................................................................  



 

 

dokumentum 
t’pusa: .......................................................  
ki‡ll’t—ja: ..................................................  
ki‡ll’t‡s‡nak d‡tuma: .............................  

 
4. A szakmai oktat‡s, illetve szakmai kŽpzŽs d’ja 
 
4.1. A d’j mŽrtŽke: .............................. Ft, azaz 

.......................................................................................... forint. 
4.2. A d’j megfizetŽsŽnek m—dja: 
4.2.1. A kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a szakkŽpzŽsben az Szkt. 3. ¤ (1) bekezdŽse 

alapj‡n a d’j megfizetŽse al—l 
!  mentesŸl, 
!  nem mentesŸl. 
4.2.2. A d’jb—l 

Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly ‡ltal fizetend!  rŽsz šsszege  

Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly helyett ..................... ‡ltal ‡tv‡llalt rŽsz 
šsszege 

 

Ð kŽpzŽsi hitellel fedezett rŽsz šsszege  

Ð kšltsŽgvetŽsi t‡mogat‡skŽnt fedezett rŽsz šsszege  

Ð eur—pai uni—s forr‡sb—l fedezett rŽsz šsszege  
4.3. A d’j megfizetŽsŽnek ŸtemezŽse: ....................................................................................  
4.3. A vizsgad’j mŽrtŽke: ...................... Ft, azaz 

................................................................................... forint. 
 
5. A kŽpzŽsben rŽszt vev" szemŽly rŽszŽre a szakmai oktat‡s, illetve a szakmai 

kŽpzŽs keretŽben nyœjtott šsztšnd’j mŽrtŽke Žs foly—s’t‡s‡nak feltŽtelei 
 ....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................  
 
6. A felek jogai Žs kštelessŽgei 
 
6.1. A feln! ttkŽpz!  e szerz!dŽs al‡’r‡s‡val kštelezettsŽget v‡llal arra, hogy 
Ð a szakmai oktat‡st, illetve a szakmai kŽpzŽst e szerz!dŽsben foglaltaknak Žs az ahhoz 

kapcsol—d— kŽpzŽsi programban megfelel! en, az ahhoz szŸksŽges szemŽlyi Žs t‡rgyi 
feltŽtelek biztos’t‡s‡val szervezi meg Žs ennek keretŽben gondoskodik a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽly sz‡m‡ra a szŸksŽges ismeretek ‡tad‡s‡r—l Žs el! rehalad‡s‡nak mŽrŽsŽr! l 
Žs ŽrtŽkelŽsŽr! l, 

Ð a feln! ttkŽpzŽsi tevŽkenysŽgt!l val— eltilt‡s esetŽn a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly 
k‡r‡t megtŽr’ti. 

6.2. Feln! ttkŽpz! kijelenti, hogy e szerz! dŽs al‡’r‡s‡val egyidej" leg a kŽpzŽsben rŽszt 
vev! szemŽlyt t‡jŽkoztatta az Fktv. 17. ¤-a szerinti tŽnyekr! l, adatokr—l Žs 
inform‡ci—kr—l, tov‡bb‡ az Fktv. 21. ¤-a szerinti adatkezelŽsi tevŽkenysŽgŽnek cŽlj‡r—l, 



 
jogalapj‡r—l, id! tartam‡r—l, az adatkezelŽs sor‡n igŽnybe vett adatfeldolgoz‡s Žs 
adattov‡bb’t‡s kšrŸlmŽnyeir! l Žs az adatkezelŽs egyŽb feltŽteleir! l. 

6.3. A kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly e szerz!dŽs al‡’r‡s‡val kštelezettsŽget v‡llal arra, 
hogy 

Ð e szerz!dŽsben meghat‡rozott ŸtemezŽs Žs beoszt‡s szerint rŽszt vesz a 
foglalkoz‡sokon Žs az azokhoz kapcsol—d— mŽrŽs-ŽrtŽkelŽsen, 

Ð nem tanœs’t olyan magatart‡st, amely t‡rsai, oktat—i, illetve a feln! ttkŽpz!  jogait 
vagy jogos ŽrdekŽt sŽrti vagy sz‡mukra m‡s m—don k‡rt okoz, 

Ð szemŽlyes adatai val—s‡gnak megfelel! sŽgŽt hat—s‡gi igazolv‡ny bemutat‡s‡val 
igazolja, tov‡bb‡ az azokban a szakmai oktat‡s, illetve a szakmai kŽpzŽs ideje alatt 
bekšvetkez!  v‡ltoz‡sokat a v‡ltoz‡st—l sz‡m’tott 3 napon belŸl a feln!ttkŽpz! nek 
bejelenti. 

6.4. A kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly tudom‡sul veszi, hogy a feln! ttkŽpz!  a kŽpzŽsben 
rŽszt vev!  szemŽly termŽszetes szemŽlyazonos’t— adatait, elektronikus levelezŽsi c’mŽt 
Žs legmagasabb iskolai vŽgzettsŽgŽnek megjelšlŽsŽt az Fktv. 15. ¤-a szerinti 
adatszolg‡ltat‡si kštelezettsŽge teljes’tŽsŽnek sor‡n a feln! ttkŽpzŽs adatszolg‡ltat‡si 
rendszerŽbe ršgz’ti. 

 
7. A feln" ttkŽpzŽsi jogviszony szŸnetelŽse, megsz#nŽse Žs megszŸntetŽse 
 
7.1. Felek ršgz’tik, hogy a jelen szerz! dŽst kšzšs megegyezŽssel ’r‡sban b‡rmikor 

m—dos’thatj‡k. A feln! ttkŽpzŽsi szerz!dŽsnek a m—dos’t‡ssal nem Žrintett rŽsze 
v‡ltozatlan marad. 

7.2. Felek ršgz’tik, hogy a feln! ttkŽpzŽsi jogviszony a felek erre vonatkoz— 
meg‡llapod‡sa alapj‡n szŸnetel. A szŸnetelŽs alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik 
a feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyb—l fakad— jogok, illetve kštelezettsŽgek. 

7.3. E szerz! dŽst a felek kšzšs megegyezŽssel a jšv!re nŽzve megszŸntethetik vagy a 
feln! ttkŽpzŽsi szerz! dŽs megkštŽsŽnek id!pontj‡ra visszamen! hat‡llyal felbonthatj‡k. 
E szerz!dŽst a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a feln! ttkŽpz! nek c’mzett egyoldalœ 
jognyilatkozattal b‡rmikor felmondhatja, a felmond‡s jog‡nak korl‡toz‡sa vagy 
kiz‡r‡sa semmis. Felek a m‡sik fŽlhez c’mzett egyoldalœ jognyilatkozattal e szerz! dŽst 
azonnali hat‡llyal felmondhatj‡k, ha 

Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a kŽpzŽs folytat‡s‡ra egŽszsŽgileg alkalmatlann‡ v‡lt, 
Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly fizetŽsi h‡tralŽk‡t a feln! ttkŽpz!  felsz—l’t‡sa ellenŽre 

sem teljes’ti, vagy 
Ð a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly a kontakt—r‡kr—l e szerz!dŽsben meghat‡rozott 

id! nŽl igazolatlanul tšbbet mulasztott. 
7.4. Felek kiz‡rj‡k e szerz!dŽs egyoldalœ m—dos’t‡s‡ra vagy az att—l val— el‡ll‡sra val— 

lehet!sŽget. 
 
 
 
8. Z‡r— rendelkezŽsek 
 
8.1. Jelen szerz! dŽs annak Felek ‡ltal tšrtŽn! al‡’r‡s‡val egyidej" leg lŽp hat‡lyba. Ha 



 

 

a jelen szerz!dŽs al‡’r‡s‡ra nem egyidej"leg kerŸl sor, a jelen szerz! dŽs 
hat‡lybalŽpŽsŽnek napja az utols—kŽnt al‡’r— fŽl al‡’r‡s‡nak id!pontja. 

8.2. E szerz!dŽsben nem szab‡lyozott kŽrdŽsekben a Polg‡ri TšrvŽnykšnyvr! l sz—l— 
2013. Žvi V. tšrvŽnyben, az Fktv.-ben, az Fkr.-ben, valamint az Szkt.-ben Žs Szkr.-ben, 
illetve a szolg‡ltat‡si tevŽkenysŽg megkezdŽsŽnek Žs folytat‡s‡nak ‡ltal‡nos szab‡lyair—l 
sz—l— 2009. Žvi LXXVI. tšrvŽnyben foglalt rendelkezŽseket kell alkalmazni. 

8.3. Jelen szerz! dŽs ........ (........) sz‡mozott oldalb—l Žs ........ (........) sz‡mozott pontb—l 
‡ll, amely ........ (........) eredeti pŽld‡nyban kŽszŸlt, amelyb! l ........ (........) pŽld‡ny a 
feln! ttkŽpz! t, ........ (........) pŽld‡ny a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽlyt illet. 

 
Jelen szerz! dŽst a Felek elolvast‡k, Žs mint akaratukkal mindenben egyez! t elolvas‡s 

Žs ŽrtelmezŽs ut‡n j—v‡hagy—lag ’rj‡k al‡.  
 
 
ÈHelysŽgÇ, 20... Žv ........... h—nap ... nap. ÈHelysŽgÇ, 20... Žv ........... h—nap ... nap. 
 
 
 
 
 
 ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ.  ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ.  
 Èfeln! ttkŽpz!  neveÇ ÈkŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 
 kŽpv.: ÈkŽpviseletre jogosult szemŽly csal‡di Žs ut—neveÇ 
 csal‡di Žs ut—neveÇ kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly 



 

2.! MINTA A SZAKKƒPZƒSI 
MUNKASZERZ! DƒS 
SZERKEZETƒNEK ƒS 

TARTALMçNAK KIALAKêTçSçHOZ  

SZAKKƒPZƒSI MUNKASZERZ! DƒS 
Ð MINTA Ð 

 
amely lŽtrejštt a munka tšrvŽnykšnyvŽr! l sz—l— 2012. Žvi I. tšrvŽny 42. ¤ (1) 

bekezdŽse Žs a szakkŽpzŽsr! l sz—l— 2019. Žvi LXXX. tšrvŽny (a tov‡bbiakban: Szkt.) 83. ¤ 
(1) bekezdŽse alapj‡n az Szkt. 8. ¤ (1) bekezdŽs a) pontja szerint a(z) 
............................................... azonos’t— sz‡mœ Žs ............................................... megjelšlŽs"  
szakm‡ra felkŽsz’t!  szakmai oktat‡s keretŽben tšrtŽn! szakir‡nyœ oktat‡s du‡lis 
kŽpz! helyen val— megszervezŽse Žs az abban val— rŽszvŽtel cŽlj‡b—l a du‡lis kŽpz! hely, 
mint munk‡ltat— Žs a tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev! szemŽly, mint munkav‡llal—, 
egyŸttesen, mint felek kšzštt az alul’rott napon Žs helyen az al‡bbi feltŽtelek szerint: 

 
1. A felek azonos’t— adatai 
 

Du‡lis kŽpz"hely Tanul—/KŽpzŽsben rŽszt vev"  szemŽly 
neve: ...............................................................  
szŽkhelye:  .....................................................  
ad—sz‡ma:  ....................................................  
cŽgjegyzŽksz‡ma/nyilv‡ntart‡si sz‡ma: ....  
du‡lis kŽpz! helyek nyilv‡ntart‡s‡ban 
szerepl!  azonos’t— sz‡ma: ..........................  
statisztikai sz‡mjele: ....................................  
kŽpviseletŽre jogosult szemŽly csal‡di Žs 
ut—neve: .........................................................  

csal‡di Žs ut—neve: .....................................  
szŸletŽsi csal‡di Žs ut—neve: .....................  
szŸletŽsi helye Žs ideje: ..............................  
anyja szŸletŽsi csal‡di Žs ut—neve: ...........  
lakc’me: .......................................................  
ad—azonos’t— jele: ......................................  
t‡rsadalombiztos’t‡si azonos’t— jele: ......  
oktat‡si azonos’t— sz‡ma: .........................  
elektronikus levelezŽsi c’me: ....................  

 
2. Meg‡llapod‡s munkaviszony lŽtrehoz‡s‡ra 
 
2.1. Felek meg‡llap’tj‡k, hogy a jelen szakkŽpzŽsi munkaszerz! dŽs megkštŽsekor a 

tanul—, illetve a kŽpzŽsben rŽszt vev!  szemŽly a(z) ........................................................... 
szakkŽpz! intŽzmŽnnyel (szŽkhelye: .........................................................., OM azonos’t—ja: 
............................................... 
..........., telefonsz‡ma: .........................................................., elektronikus levelezŽsi c’me: 
............................... 
..........................., tšrvŽnyes kŽpvisel!jŽnek csal‡di Žs ut—neve: 
..........................................................) 

!  tanul—i jogviszonyban, 
!  feln! ttkŽpzŽsi jogviszonyban 
‡ll, a du‡lis kŽpz!hely pedig a(z) .......................................................... gazdas‡gi kamara 






































































