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2019. évi LXXX. torvény
a szakképzésrol!

Az Orszaggytilés

- a tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas eldsegitése,

- a szakképzés XXI. szdzadi kdvetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztositasa,

- a tudasalapu gyakorlati tanuldsra, a digitalis tudds fejlesztésére, a kreativ és széles
latokortt gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas képességére
oktatd, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egylittmiikodés erdsitésére alapozo,
valamint valds piaci esélyt ¢€s biztos megélhetést biztositd szakképzettség, illetve
szakképesités megszerzését eldsegitd szakképzési rendszer kialakitasa

céljabol, az Alaptorvényben meghatarozott miivelddéshez és munkahoz valdé jog
érvényesiilése érdekében a kovetkezo torvényt alkotja:

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasarol

A Kormany a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 123. § (1) bekezdésében és (2)
bekezdés 1-4., 6-23., 25-29. és 31-48. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a79. 3§, a34l. §ésa339. §(4) bekezdese tekintetéeben az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 109. § 11., 15. és 39. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 305. § tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
Jjogalkotoi hataskérében,

a 307. § tekintetében az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény 8. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptérveny 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kévetkezoket rendeli el :

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. § E rendelet alkalmazasaban iskolai eloképzettség: a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges iskolai végzettség.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. FEJEZET
ALAPELVEK

1. § /A szakképzés feladata]

A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére vald felkészités és az
egész ¢leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a
felsdoktatas az oktatasi rendszer egymasra épiild, szerves részei.

L Kihirdetve: 2019. XI. 28. A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd:
70/2020. (. 26.) Korm. rendelet.



2. § [Az oktatashoz valo jog biztositdsal

(1) Az éllam az Alaptdrvény szerinti ingyenes ¢és mindenki szdmara hozzaférhetd
kozépfoku oktatds keretében a szakképzésialapfeladat-ellatds kereteit és garancidit - a
hatékonysag, a szakszerliség, a magas szintli mindség ¢és az egyenld eséllyel torténd
hozzatérés kovetelményére figyelemmel - az e térvényben meghatarozott modon biztositja.

(2) A szakképzésialapfeladat-ellatds a szakmai Onallosaggal rendelkezd szakképzd
intézmény ¢és a dualis képzohely kozott az allam ¢és a maganszféra konstruktiv
egylttmiikodésével és érdekeik kolesonds elismerésével megosztva folyik. A szakképzés
megszervezésének mindségét, demokratikus és jogszerli mikodését e torvény €s az allam
altali ellendrzés biztositja.

3. § [A szakképzés ingyenessége]

(1) Az allam a szakképzésben vald részvétel keretében

a) legfeljebb kettdé szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités
megszerzését az elso képesitd vizsga befejezéséig
ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit
0nallé szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a
meglévle részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités €s szakmai vizsga
letétele.

Il. FEJEZET
A SZAKKEPZES INGYENESSEGE
1. Az Szkt. 3. § (1) bekezdéséhez

2. § (1) A szakképzo intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja

a) a szakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodo foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkovetelményhez kapcsolodo
tananyag megismerését és feldolgozasat,

C) a mindennapos testnevelést,

d) az osztdlyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

e)? - az e rendeletben meghatdrozott kivétellel - ugyanazon évfolyam megismétlését.

(2) A szakképzo intézmény a tankoteles tanulo szamara az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul ingyenesen biztositja

a) a szakképzd intézmény nyitvatartdsa és a jogszerii benntartozkodas ideje alatti, valamint
az étkezés ideje alatti feliigyeletet,

b) jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egészségfejlesztést és a kitelezd rendszeres
egészségligyi feliigyeletet,

C) a szakképzd intézmény dltal a szakmai oktatdssal osszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intézmeényen kiviili egyéb foglalkozdson, tanulmanyi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon valo részvételt,

d) a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast, valamint a felzarkoztato
és fejleszto pedagogiai ellatdst és

e) a kozismereti oktatds elsajatitasara iranyulo vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszonyt.

2 Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 1. § (1). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.



(3)% 4 szakképzd intézmény ingyenesen biztositia a tanulé, illetve - a 4. § (2a) bekezdésében
meghatarozott eltéréssel - a képzésben részt vevo személy szamdra a szakmai oktatdas, illetve a
szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy altal felhasznalt szakmai anyagokat.

3. § (1) A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési
Jjogviszony megsziinése utan letett elso javito- és potlovizsgara is iranyado.

(2) A szakképzési dallamigazgatasi szerv hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb
méltanyolhato koriilmény esetén a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy - kiskoru
esetében torvényes képviseloje - kérelmére és a szakképzo intézmény javaslatara
méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtol eltérden a szakképzésben
valo részvételt.

(2) A szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési
dijat, illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladéan nem teheté pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastdl vagy
koltségtéritéstdl fliggdve, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult.

2. Az Szkt. 3. § (2) bekezdéséhez

4. § (1) A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzo intézmény esetében a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési
Jjogviszony létrejotte elott dllapitia meg, és hozza a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy tudomasadra. A szakképzo intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu
oktatas szakkepzési munkaszerzodes keretében folyo része utan.

(2) A szakkeépzo intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a 2. és 3. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozdsokat,

b)* a felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
evfolyam megismétlését és

C) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatdargybol a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fenndllasa alatt az érettségi bizonyitviany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgajat.

(2a)° A szakképzé intézmény - az olyan képzésben részt vevé személy kivételével, aki
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all vagy foglalkoztatast eldsegito képzésben vesz részt -
donthet ugy, hogy téritési dij ellenében biztositia a képzésben részt vevo személy szamdra a
szakmai oktatads, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy dltal
felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij osszegét a szakképzo intézmény a képzésben részt
vevo személy szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevé személy szakmat vagy
szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevo személy szamara fel
nem rohato okbol nem lehetséges.

(3) A szakkeépzo intézmény tandij ellenében biztositia

a) a szakképzd intézményben a szakmai oktatishoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel Osszefiiggd mas szolgaltatast,

3 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
* Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératél.
5 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 2. § (2). Hatélyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratél.



b) a tanulmadnyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és toviabbi
alkalommal torténd megismétlését.

5. § (1) A szakképzo intézmény a szakiranyu oktatdassal oOsszefiiggésben torténo
ellenszolgaltatas tilalmanak megszegéserol a tudomdsdara jutastol szamitott tizendt napon
beliil koteles tajékoztatni a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamarat. A dudlis képzohelyet a dudlis képzohely nyilvantartisba veételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara legfeljebb ot évre eltiltia a szakiranyu oktatasban valo
részveteltol.

(2) A tilalmat megszego dualis képzohely koteles a tanulotol, kiskoru tanulo esetén a
kiskoru tanulo torvényes képviseldjétol, illetve a képzésben részt vevo személytol elfogadott
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajaruldast vagy koltségtéritést a dudlis képzohely
nyilvantartasba vetelere teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilto hatarozatanak
véglegesse valasatol szamitott tiz napon beliil visszafizetni a tanulonak, kiskoru tanulo esetén
a kiskoru tanulo térvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevé személynek.

(3) A tilalmat megszego dualis képzohely nevét az eltilto hatarozat véglegessé valasatol
szamitott tiz napon beliil a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara a honlapjan nyilvanossagra hozza.

6. § (1) A rendvédelmi szakképzo intézmény ingyenesen biztositja a tanulo részére

a) a szakmai oktatashoz kapcsolodoan egy darab hordozhato személyi szdamitégép
haszndlatat és - a rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatoja altal meghatarozott rendben -
a tanulmanyokhoz sziikséges tananyagot,

b) a rendvédelmi szakképzé intézmény tanuloi szdllasan valo elhelyezést,

C) napi hdaromszori étkezés igénybevételét,

d) - ismételt vizsga és a kotelez6 wjraoktatdas kivételével - a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott  kategoriaban  érvényes gépjarmiivezetoi  engedély
megszerzeset.

(2) A rendvédelmi szakképzo intézmény utolag megtériti

a) a rendvédelmi szakképzé intézmény tanuloi szallasan elhelyezést igénybe nem vevd
bejaro tanulonak az dllando lakohelye és a rendvédelmi szakképzo intézmény székhelye,
illetve telephelye kozott,

b) a rendvédelmi szakképzé intézmény tanuloi szallasan elhelyezést igénybe vevd tanulo
havi egyszeri haza- és visszautazasahoz kapcsolédoan,

C) a szakmai oktatisnak a rendvédelmi szakképzd intézmény székhelyén vagy telephelyén
kiviil torténo végrehajtisa esetén vagy a rendvédelmi szakképzo intézményen kiviili, a
rendvédelmi szakképzé intézmény igazgatoja dltal meghatarozott feladatok elldtasihoz a
tanulo részére az egyszeri oda- és visszautazashoz kapcsolodoan
tomegkozlekedési eszkoz vagy sajat gépjarmii haszndlata soran felmeriilt kéltséget. A vasuti
személyszallitasban a megtérités a masodik kocsiosztalyra, sajat gépjarmii haszndlata esetén
a gépjarmiire jogszabdlyban megallapitott fogyasztdsi norma alapjan szdamitott kéltségre
veheto igénybe.

(3) A képzésben részt vevé személy az (1) bekezdésben meghatdrozott juttatasokra jogosult.

(4) A szakmai oktatashoz sziikséges alapfelszerelést alegységkészletben a rendvédelmi
szakképzo intézményben kell kialakitani és kezelni. Az alegységkészlet mennyiségi kialakitasat
a rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatoja hatarozza meg a képzésben részt vevd
személyek létszama figyelembevételével. A rendvédelmi szakképzo intézmény teriiletén
elhelyezkedo, tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek altal hasznalt helyiségek,
valamint az alegységkészlet rendben tartasahoz sziikséges anyagok, eszkozok és berendezések
biztositasarol, felhasznaldasuk rendjérol és ezek teljesitésérol a rendvédelmi szakképzo
intézmeény igazgatoja gondoskodik. A szakmai oktatashoz sziikséges alapfelszereléssel torteno



ellatas rendjét, a hianyzo vagy seériilt alapfelszerelés esetén a megtéritéssel kapcsolatos
eljarasi szabalyokat a rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatoja hatdarozza meg.

(5) A napi hdaromszori ingyenes étkezés biztositasarol a szakképzo intézmény igazgatoja
gondoskodik. Ha a szakmai oktatas helyszinén a természetben nyujtott téritésmentes étkezés
nem biztosithato vagy a tanulo azt egészében vagy egyes étkezési alkalmanként indokoltan
nem tudja igénybe venni vagy azt a gyakorlo szolgalat vagy mas rendezvény indokolja, a
tanulo részére az igenybe nem vett napi vagy részétkezés megvaltasakeént az élelmezési norma
teljes vagy részertékét a rendvédelmi szakképzo intézmeény utolag megtériti. A tanulot
tavollete esetén a téritesmentes étkezés, illetve annak megvaltasa nem illeti meg, kivéve, ha az
egészsegi dllapota, képzési vagy azzal Osszefiiggd egyéb feladat miatt a rendvédelmi
szakkeépzo intezményben, a gyakorlo szolgdlaton vagy a rendvédelmi szakképzo intézmeény
tanuloi szallasan tolti.

4. § [A szakképzés elvei]

(1) A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az
oktatd all, akiknek jogai €s kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskora tanulo
nevelésének és oktatasanak feladatat a kiskoru tanuld torvényes képviseldi megosztjak az
oktatokkal.

(2) Az éllam Aaltal alapitott szakképzO intézményben (a tovabbiakban: allami szakképzo
intézmény) az ismereteket, valamint a vallasi és vildgnézeti informécidkat targyilagosan,
sokoldalian kell kozvetiteni, tiszteletben tartva a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy, a kiskori tanuld torvényes képviseldje ¢és az oktaté vallasi, vilagnézeti
meggyozddeését. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény valldsi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett intézményként
mukodhet. A szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturalis
autondémiajanak megfeleld oktatasi érdekeknek.

(3) A szakképzo6 intézményben foly6 oktatds nyelve a magyar. A szakképzés - részben vagy
egészben - nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma
tekintetében elérhetd legyen magyar nyelven foly6 szakmai oktatas.

1. FEJEZET
A KET TANITASI NYELVU OKTATAS
3. Az Szkt. 4. § (3) bekezdéséhez

7. § (1) A részben vagy egészben nem magyar nyelven folyo szakképzés (a tovabbiakban:
két tanitdsi nyelvii oktatas) az anyanyelvi tudds fejlesztése és a magyar kultura megismerése
mellett a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy magas szintii idegennyelv-tuddsat és
az idegennyelv-tanulas képességének fejlesztését szolgadlja annak érdekében, hogy a tanulok,
illetve a képzésben részt vevo személyek legyenek képesek arra, hogy felsofoku
tanulmanyaikat a magyar nyelv mellett a célnyelven is folytathassaik, tovabba tanulmanyaik
befejezését kovetoen a hivatasukat a célnyelven is magas szintii nyelvtudassal miivelhessék.

(2) Tanuldi jogviszonyban folyo szakképzés keretében a két tanitdasi nyelvii oktatas célja
tovabba, hogy a szakképzo intézmény utolso évfolyaman a tanulok legaldabb nyolcvan
szdzaléka az idegennyelv-tudast igazolo dallamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolo nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszdagon torténo
honositasarol szolo 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott
Ko6zos Europai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérje.

8. § (1) Két tanitasi nyelvii oktatast

a) tanuldi jogviszonyban - a fenntarto engedélyével - a technikum,

b) felndttképzési jogviszonyban - a képzési kereslet fiiggvényében - a szakképzd intézmény



szervezhet.

(2) Tanuloi jogviszonyban folyo szakképzés keretében két tanitasi nyelvii oktatis a
technikumban akkor szervezheto, ha harom egymadast kéveto tanév atlagaban az érettsegi
bizonyitvanyt szerzett tanulok hetvenét szazaléka rendelkezik a célnyelvbil vagy indulo két
tanitasi nyelvii oktatas esetén a tervezett célnyelvnek megfelelo idegen nyelvbol KER szerinti
B2 szintii nyelvtudast igazolo érettségi vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert
nyelvvizsgaval. Az e bekezdésben meghatarozott feltétel teljesiilését célnyelvenkeént, az adott
célnyelvet az olyan tanulok oOsszesitett eredménye alapjan kell vizsgalni, akik azonos
evfolyamon vesznek részt. Az e bekezdésben meghatarozott feltétel teljesiilését a fenntartonak
kell évente vizsgalnia. Ha a technikum az e bekezdésben meghatdarozott feltételnek nem felel
meg, uj két tanitdsi nyelvii oktatdasra a kovetkezo tanévben nem hirdethet felvételt.

9. § (1) Tanuloi jogviszonyban folyo szakképzés keretében a két tanitasi nyelvii oktatds az e
s-ban foglaltak szerint szervezet:, a kilencedik évfolyamtol kezddddé oktatds, amely a
célnyelvbol a KER szerinti Bl nyelvtudasi szintrdl indul.

(2) A technikum a két tanitasi nyelvii oktatas soran a célnyelv mellett mindegyik évfolyamon
a matematika, az informatika, a torténelem, a komplex természettudomanyi tantargy, a
célnyelvi civilizacio, tovabba - a magyar nyelv és irodalom kivételével - barmely tantargy
koziil legalabb ketté tantargyat célnyelven tanit. Ha a technikum a torténelem tantargyat
célnyelven tanitja, a torténelem tantdrgyra vonatkozo tantargyi kerettantervben foglalt, a
magyarsdag torténelmével kapcsolatos tantargyi tartalmakat magyar nyelven koteles tanitani.

(3) A két tanitasi nyelvii oktatas soran a technikum vallalja a célnyelvi miiveltség, a
kulturalis tudatossag intenziv fejlesztését annak érdekében, hogy a tanulok megismerkedjenek
a célnyelv orszagaival, értsék azok kulturajat, és empatiaval viszonyuljanak hozzda. Ennek
keretében a technikum biztositja, hogy a célnyelvii orszagok civilizaciojanak oktatasa onallo
tantargy keretében keriiljon megszervezésre, és a tanuldk elsajatitsak a célnyelvi orszdagok
foldrajzaval, gazdasagaval, tarsadalmi viszonyaival, irodalmaval, torténelmével és
kulturajaval kapcsolatos fobb ismereteket.

(4) A technikum legalabb két évig célnyelven biztositja azoknak a tantargyaknak a tanitdsat,
amelyekbdl célnyelven érettségi vizsgat lehet tenni. Célnyelven kell tovabba megszervezni az
oktatast a szakiranyu oktatas azon elemébdl, amelybol a képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan célnyelven szervezik meg a szakmai vizsgat.

(5) A technikumnak biztositania kell, hogy a tanulok a célnyelvbil emelt szinten és a
célnyelven tanitott tantargyakbol az érettségi vizsga kovetelményeire kozép- és emelt szinten
is felkésziilhessenek.

10. § A ket tanitasi nyelvii oktatast szervezé szakképzo intézmény koteles legalabb egy olyan
oktatot foglalkoztatni, akinek a célnyelv az anyanyelve.

(4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanuld, illetve képzésben részt
vevO kiskortl személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése
érdekében.

5. § [A vallasi kozosségek részvétele a szakképzésben]

Az allam tiszteletben tartja a vallasi kozosségek vallasi, vildgnézeti elkdtelezettségét és erre
tekintettel 1év6 sajatos szabalyozas ttjan biztositja a vallasi k6zosségek szakképzésben vald
részvételét.

6. § [Az egyiittmiikodési kotelezettség és a johiszemiiség kovetelménye]



(1) A szakképzés e torvény hatdlya ala tartozd szerepléi a szakképzési alapfeladatok
megvalodsitasa soran egymassal egyiittmiikodnek és egylittmiikodésiik soran egymadst a
feladataik ellatasdhoz sziikséges informaciokrol kellé idében tajékoztatjak.

(2) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartoz6 szerepldi kotelességeiket és jogaikat a
szakképzés megvaldsitasa érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

Il. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

7. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

1. beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent0sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-
szabalyozasi  hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek,

2. egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa,
hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi ¢€s
pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma
szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valod felkésziilésre,

3. feladatellatdsi hely: az a cim, ahol a szakképzdé intézmény alapitd okiratdban
meghatarozott szakképzési alapfeladat ellatasa torténik,

4. palyaalkalmassagi kévetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas - képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatirozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithato,
hogy a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan
sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére,

5. sajatos nevelési igenyii tanulo, illetve képzésben részt vevé kiskoru személy: az a
kiilonleges banasmaddot igényld tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskorti személy, aki az
Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi - latasi,
hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldéfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral -
sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd,

6. szakképzési alapfeladat: a szakképz6 intézmény alapitd okiratdban meghatarozott
technikumi szakmai oktatas és szakképzd iskolai szakmai oktatas,

7. székhely: a szakképzO intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott, a szakképzd
intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatdsat szolgald feladatellatasi hely, ahol a
képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetdjének munkavégzési helye talalhato,

8. tanitasi nap. az olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat,

9. tanulobaleset: minden olyan baleset, amely a tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt az alatt az 1d6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképzd intézmény vagy
a szakiranyu oktatas folytatojanak feliigyelete alatt 4ll, ideértve a szakképzd intézményen
kiviili szakiranyu oktatas soran bekovetkezett balesetet is,

10. telephely: a szakképzé intézmény alapitd okirataban meghatarozott, a szakképzo
intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgalo olyan feladatellatasi hely, amely a
szakképz6 intézmény székhelyén kiviil talalhato,

11. zart rendszerii elektronikus tavoktatas: a felnOttképzésrdl szold toérvényben (a
tovabbiakban: Fktv.) ekként meghatarozott fogalom,

12. zart rendszerii tavoktatasi képzésmenedzsment rendszer: az FKtv.-ben ekként
meghatarozott fogalom.



MASODIK RESZ
A SZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERE

8. § /A4 szakképzés fogalma]

(1) A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészit6 szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

(2) Szakképzés - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az e torvényben meghatarozott
feltételek szerint szervezhetd.

9. § /A szakképzés megszervezése]

(1) Szakképzés szakképzo intézményben folytathato.

(2) A szakképzés szakképz6 intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés
keretében az Fktv. szerint a felndttképzési tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezd
feln6ttképzo altal folytathato.

(3) A duélis képzdhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben.

(4) A szakképzésért felelés miniszter engedélyével a szakképzési rendszer fejlesztése
céljabol a szakképzés kisérleti jelleggel az e torvénytdl eltérd feltételekkel is megszervezhetd.

10. § /A4 szakmajegyzék]

A kizardlag szakképzd intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatdo szakmdkat a
Kormany rendeletben allapitja meg (a tovabbiakban: szakmajegyzék). A szakmajegyzékben
szakmanként meg kell hatdrozni a szakma azonositd szdmat, ennek keretében tanulmanyi
terliletét, agazati besorolasat, szintjének meghatarozasara vonatkoz6 megjelolését, a szakma
megnevezeését, a hozzd kapcsolodo szakmairanyt, a szakmai oktatas idétartamat és a 107. §
(2) bekezdése szerinti sulyszorzot.

MASODIK RESZ
A SZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERE
IV. FEJEZET

A SZAKMAJEGYZEK, A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK, A
PROGRAMTANTERYV ES A SZAKMAI PROGRAM

4. Az Szkt. 10. §-dhoz
11. § A szakmajegyzéket az 1. melléklet tartalmazza.

11. § /A4 képzési és kimeneti kovetelmények]

(1) A szakmdkhoz - az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitdsat és
miikodését biztositdo, a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd - képzési és kimeneti
kovetelményeket kell eldirni. A képzési és kimeneti kdvetelményekben - részszakmaként -
meghatarozhaté a szakmanak olyan Onalléan -elkiilonithetd része, amely legalabb egy
munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetévé. Ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a szakmara vonatkozdéan meghatarozott rendelkezéseket a
részszakmara is alkalmazni kell.

(2) A képzési és kimeneti kovetelményeket - a Korméany adott dgazatért felelds tagjanak
egyetértésével - a szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan (a tovéabbiakban: honlap) teszi kozzé. A képzési és kimeneti
kovetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma jogszaballyal és
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kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel nem lehet ellentétes. A képzési és kimeneti
kovetelmények a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis archivalas
szabalyait kell alkalmazni.

(3) A kozzétett képzési és kimeneti kovetelményeket a szakképzésért felelés miniszter
mindsitett elektronikus aldirdsaval és olyan szolgaltatdé altal kiadott idobélyegzovel kell
ellatni, amely e szolgéltatdst mindsitett szolgéltatoként nyujtja. A képzési és kimeneti
kovetelményekben a kdzzététel idopontjat és az alkalmazas kezdd datumat fel kell tiintetni. A
kozzététel idopontja nem lehet korabbi, mint az idébélyegzdben szerepld naptari nap.

(4) A képzési és kimeneti kovetelményeket érintd valtozast kizarolag a valtozassal érintett
legalacsonyabb iskolai évfolyamtol kezdve felmend rendszerben a tanév elsé napjaval lehet
bevezetni, és azt a bevezetést megeldzo elso tanév kezdd napjaig kell kozzétenni. A képzési
és kimeneti kovetelmények modositdsa a modositdst megelézéen kozzétett képzési és
kimeneti kovetelmények szerint inditott szakmai oktatast nem érinti.

(5) A képzési ¢és kimeneti kovetelményekkel szemben kizarolag jogszabalysértésre
hivatkozéssal kezdeményezhet6 kdzigazgatasi jogvita.

5. Az Szkt. 11. §-ahoz

12. § A képzési és kimeneti kovetelményekben kell meghatarozni

a) a szakma szakmajegyzék szerinti azonosito szamadt, megnevezését és a hozzdrendelt
FEOR-szdmot és ISCED-F 2013 kodot,

b) a szakma jellegétol fiiggben az iskolai eldképzettséget, annak eldirasat, hogy a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges-e egészseégiigyi alkalmassagi kovetelmény vagy
palyaalkalmassagi kévetelmény teljesitése,

C) a szakma keretében elldthato legjellemz6bb foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkateriilet leirasat,

d) az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és a Magyar Képesitési Keretrendszer szintjeinek
megfelelo, a gazdasagnak az adott szakemberrel szemben tamasztott elvardsait, a szakma
gvakorlasa kozben végzendo feladatok megoldasaval kapcsolatban tamasztott szakmai
tartalmak szintjének, tartalmanak és mindségének tanuldsi eredményalapu leirasat,

e) az egybefiiged szakmai gyakorlat iddétartamat,

f) a szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket,

0) a szakmai vizsgara bocsatds feltételeit,

h) a szakmai vizsga személyi és targyi feltételeit, a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes leirasat és idotartamat, az ahhoz rendelt tevékenységeket, azok tartalmara,
ertékelésére, sulyaranydra vonatkozo adatokat, valamint a szakmai vizsgan hasznalhato
segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szabalyokat,

1) a vizsgatevékenységek aldli felmentés eseteit, modjat és feltételeit,

J) a vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddészakokra
vonatkozo feltételeket és

K) a vizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értékelésének szempontjait.

12. § /4 programtanterv és a szakmai program]

A szakképz6 intézményben a neveld és oktaté munka

a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazandd programtanterv és

b) a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program
szerint folyik. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény szakmai programjaba beépithetd az adott vallas hitelveinek
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megfeleld ismeret. Az egyhazi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény szakmai programja a fenntartd jovahagyasaval valik
ervényesse.

6. Az Szkt. 12. §-ahoz

13. § (1) A programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan - a Kormany
adott agazatert felelos tagjanak egyetértésével - a szakképzésért felelos miniszter dolgozza ki,
es az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése szerint teszi kozze.

(2) A szakma azonositasara szolgalo alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza

a) a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez
rendelt idokeretet,

b)® az egyes tananyagegységek

ba) évfolyamonkénti ajanlott megoszidsat,
bb) oktatojanak képesitési kovetelményeit és
bc) alkalmazott képzési modszereit,

C) a végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint az oktatdshoz
kapcsolodo egyeb specidalis feltételeket és ezek biztositasanak modjat és

d) - rendvédelmi szakképzd intézmény esetében - a gyakorlo szolgdlat rendvédelmi szervnél
torténd megvalositasanak tartalmat, szakmai kovetelményeit és megkezdésének feltételeit.

(3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképzd iskoldban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a kilencedik
és tizedik évfolyamon azonos dgazati alapozo ismeretek keriiljenek oktatdsra,

b) a szakképzé iskolaban a kitelezd foglalkozasok megtartasdahoz a kilencedik-tizenegyedik
evfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo idokeret harmincharom szazaléka a kozismereti
kerettantervben meghatdrozottak datadasahoz alljon rendelkezésre és

c) a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kételezé foglalkozdsok
megtartasahoz egyiittesen rendelkezésre allo idokeret legalabb hatvan szdzaléka a kozismereti
kerettantervben meghatarozottak ataddasdahoz alljon rendelkezésre.

(4) A programtanterv kidolgozdsa sordn biztositani kell, hogy a programtanterv
tartalmazzon a szakképzo intézmény dltal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz
igazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhato idokeretet.

14. § (1) A szakmai programot a szakképzo intézmény, illetve az altala szervezett
részszakmdra torténd felkészités tekintetében a felnottképzo dolgozza ki, és a szakképzo
intézmeny, illetve a felnottképzo honlapjan teszi kézzé.

(2) A szakképzo intézmény szakmai programja meghatarozza

a) a szakképzd intézmény nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) a szakmai oktatis pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

ac) a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggo feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatokat,

ae) az oktatok feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyféndok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,

agQ) a tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gvakorlasanak rendjét,

® Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 3. §. Hatdlyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratél.
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ah) a tanulod, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzd intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formait,

ai) a tanulmdnyok alatti vizsga szabdlyait, valamint a szobeli felvételi vizsga
kovetelmeényeit,

aj) a felvétel és az atvétel helyi szabdlyait és

ak) az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet,
b) a szakképzd intézmény oktatdsi programjat, ennek keretén beliil

ba) a kételezé és a nem kételezd foglalkozdsok megtanitando és elsajatitando tananyagat,
az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen vdlasztando vagy szabadon valaszthato
foglalkozdsok megnevezését, szamat,

bb) a kozismereti kerettantervben meghatdarozott pedagdgiai  feladatok  helyi
megvalositasanak részletes szabdlyait,

bc) a mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitisanak modjat,

bd) a valaszthato tantargyak, foglalkozdsok, tovdabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyait,

be) azon vdlaszthato érettségi vizsgatdargyak megnevezését, amelyekbol a szakképzd

intézmeény tanuloinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészitését a

szakképzo intézmény kotelezoen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok

milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik vdlaszthato érettségi vizsgatdargybol
tehetnek érettségi vizsgat,

bf) az egyes érettségi vizsgatdargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakoreit,

bg) a tanuld tanulmdnyi munkdjanak irdsban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formadit,

bh) a csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezésének elveit,

bi) a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kulturdjanak megismerését szolgalo tananyagot,

bj) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

bK) a tanulok esélyegyenliségét szolgdlo intézkedéseket,

bl) a tanulo jutalmazasaval osszefiiggd szabalyokat,

bm) az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket és

bn) az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintii oktatdasban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a kozismereti kerettanterv és az
érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan,

C) a képzési és kimeneti kivetelmények és a programtanterv alapjin a szakképzd
intézményre konkretizalt képzési programot és

d) az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése alapjan.

(3) A szakképzo intézmény szakmai programjaban meg kell hatdarozni

a) az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendjét és

b) a tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételeit.

(4) A rendvédelmi szakképzo intézmény, illetve a honvédségi szakképzo intézmény szervezeti
és miikodési szabdlyzata a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést
kizarhatja.

(5) A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési
igenyti tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal élo személy tekintetében a szakképzo
intézmény szakmai programja

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazodo fejleszté programot is tartalmazza és

b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idot is
megjelolhet.

(6) A szakképzo intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzo intézményben
alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas
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soran a temaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok érdeklodésére, a tanulok
és az oktatok kozés tevékenységere, egyiittmiikodesére épiil a problema megoldasa és az
osszefiiggések feltardsa utjan.

(7) A szakkeépzd intézmény valamennyi évfolyamat atfogo szakmai programot haszndl.

15. § A felnottképzo az dltala szervezett részszakmara torténo felkészitésre vonatkozo
szakmai programjara a 14. § (2) bekezdés C) pontjat, (3) bekezdés a) pontjat és (5) bekezdés
a) pontjat kell alkalmazni.

13. § /4 programkovetelmény és a képzési program]

(1) A szakmai képzéshez kapcsoldddéan megszerezhetd szakképesités kimeneti
kovetelményeit programkovetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv.
szerinti képzési program alapjan folyik.

(2) A programkovetelmény €s a képzési program nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerzOi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld
szakma képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tartalmaval.

(3)" A programkovetelményekrél a szakképzésért felelds miniszter elektronikus
nyilvantartdst vezet. A programkovetelmény és a programkovetelményekrdl vezetett
nyilvantartas nyilvanos, azt a szakképzésért felelos miniszter a honlapon kozzéteszi.

(4)® A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartasbol vald torlés vagy modositas a
torolt vagy modositott programkovetelmény alapjan inditott szakmai képzést nem érinti. A
programkovetelmény a honlaprol nem tavolithatdo el, archivalasara a digitalis archivalas
szabalyait kell alkalmazni.

V. FEJEZET
A PROGRAMKOVETELMENY ES A KEPZESI PROGRAM
7. Az Szkt. 13. §-ahoz

16. § A programkévetelmény tartalmazza

a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhato, valamint a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezheté szakképesitésnek az Europai Képesitési Keretrendszer, a
Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti
szintjének meghatdrozdsara vonatkozo megjelolését,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai eldképzettséget,
egészsegiigyi alkalmassagi kovetelményt és gyakorlatot,

C) a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimdlis és maximalis foglalkozdsok szamdt,

d) a képesitd vizsga kdvetelményeinek leirdsat és a megszervezéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket, valamint

€) a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté szakképesitéssel — elldthato
legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirdsat.

17. § (1) Programkovetelményre, annak modositasara és torlésére a szakképzésert felelos
miniszternek barki javaslatot tehet.

(2) A nyilvantartasba vételrol, a nyilvantartasba vétel modositasardl, valamint a
nyilvantartasbol torténd torlésrol a szakképzésert felelos miniszter a Kormany adott dgazatert
felelos tagjanak egyetértésével dont. Az eljarasban a felnottképzésért felelos miniszter
véleményét ki kell kérni.

7 Médositotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 103. § a).
8 Mddositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § b).
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(3) Ha jogszabaly valamely munkakor betéltéset szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesitéshez koti, a szakképzésert felelos miniszter a szakképesités
programkoévetelményét a szakképesites agazataért felelos miniszter altal meghatarozott
tartalommal veszi nyilvantartasba.

18. § (1) A szakkepzesért felelos miniszter a programkovetelményt nyilvantartasba veszi, ha

a) a programkévetelmény megnevezése (modulrendszerii felépités esetén ideértve a modul
megnevezeését is)

aa) tartalmazza a megszerezhetd szakképesités megnevezését,

ab) megfelel a tisztességes tdjékoztatas kovetelményeinek, nem megtévesztd és alkalmas a
képzéssel megszerezheto kompetencidak alapjan a legjellemzobb tevékenység, munkateriilet
azonositasara,

ac) osszhangban van a szakképesitéssel ellathato legjellemzébb  tevékenység,
munkateriilet leirasaval,

ad) segiti a munkaadot a szakképesitéssel legjellemz6bben betdltheté munkakorok
beazonositasaban, és

ae) a munkavallalo tdjékoztatasat szolgdlja a szakképesitéssel megszerezhetd
kompetencia tartalmara és hasznositasara vonatkozoan,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez megjelilt bemeneti feltételek

ba) sziikségesek a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez
sziikséges kompetencia elsajatitasdhoz,

bb) csak azokat a feltételeket tartalmazzak, amelyek a szakmai képzés megkezdéséhez
minimalisan sziikségesek, és

bc) a (2) bekezdésnek megfelelnek,
C) a szakmai képzés minimalis és maximalis foglalkozasainak szama

ca) megfelelé iddét biztosit a megjeldlt munkatevékenység elldtisahoz  sziikséges
kompetencia elsajatitasara,

cb) a programkévetelmény modulrendszerii felépitése esetén modulonként tartalmazza a
minimalis és maximalis foglalkozasok szamat, és

cC) ugy keriil meghatdrozasra, hogy a foglalkozasok szama egymastol eltérd, valamint a
maximalis foglalkozasok szama nem haladja meg a minimalis foglalkozdasok szamanak
keétszereset,

d) a szakmai képzés idétartama

da) dsszhangban van a megszerezheté szakképesitéshez sziikséges kompetencia
elsajatitasanak képzési forma szerint meghatdarozott idosziikségletével, és

db) modulrendszerii felépités esetén modulonként keriilt meghatdrozdsra,
e) a programkdovetelmény leirasa megfelel az alabbiaknak:

ea) tartalmazza a képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket, a képesito vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasat és idotartamat, az
ahhoz rendelt vizsgatevékenységeket, a vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési
utmutatoirva és egyéb dokumentumaira, valamint a képesité vizsgan hasznalhato
segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyokat,

eb) feltiintetésre keriil a szakmai képzéshez kapcsolodoéan megszerezhetd szakképesités,
tovabbd ha a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheto szakképesitéshez sziikséges
képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom targya, indokolasra keriil a szakmai
képzées e jogokkal torténo megvalositasanak sziikségessége,

ec) tartalmazza a legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges
szakmai  kompetenciakat leiro  szakmai ismereteket, készségeket és személyes
kompetenciakat, tarsas kompetenciakat és modszerkompetenciakat tanulasi eredmény alapu
megkozelitésben,
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ed) a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetencidkkal a tevékenység, munkateriileti feladat elvégezheté vagy magasabb szinten
gyakorolhato,

ee) a legjellemzdbb tevékenység vagy munkateriilet leirasa egyértelmiien meghatdarozott
és a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté szakképesitéshez sziikséges
kompetencia a tevékenység végzéséhez vagy a munkateriileten sziikséges,

ef) bemutatasra keriil, hogy a tervezett képzésre mely tarsadalmi-gazdasagi teriileteken
van sziikség.

(2) A szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltétel megfeleld, ha

a) iskolai eloképzettségként az alabbi végzettségek valamelyikét tartalmazzak:

aa) iskolai eléképzettséghez nem kotott, az dltalanos iskola nyolcndl kevesebb elvégzett
évfolyama,

ab) alapfoku iskolai végzettség,

ac) érettségi végzettség,

ad) kozépfoki végzettség,

ae) felsofoku végzettség,

b) szakmai eldképzettségként - ha szakmai eldképzettség sziikséges - dallamilag elismert
szakképzettségek, illetve szakképesitések valamelyikét tartalmazzak,

C) az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményt - a tevékenység végzése feltételének
eloirasakent - jogszabaly tartalmazza, és

d) a gyakorlati idé és mas feltétel eldirasat a megszerezhetd kompetencia indokolja.

(3) A programkovetelmény nem veheto nyilvantartasba, ha a programkovetelmény alapjan
megszerezheté szakképesités szakmai kompetencidi a szakmajegyzékben szereplé szakma
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kompetencidinak tobb mint harminc
szdzalékaval azonos vagy hasonlo, kivéve, ha az a szakmdhoz kapcsolodo szakmai
kompetenciak magasabb szintii elsajatitasara vagy specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

(4)° A4 (3) bekezdésben foglaltaktél eltéréen - az dgazatért felelés miniszter
kezdeményezésére - a szakképzésért felelos miniszter a programkévetelményt indokolt esetben
akkor is nyilvantartasba veheti, ha a szakmajegyzékben szereplo szakma képzési és kimeneti
kovetelményében meghatarozott szakmai kompetencidk vonatkozasaban harminc szdzaléknal
nagyobb azonossagot vagy hasonlosagot mutatnak.

19. § A szakképzésert felelos miniszter minden év november utolso napjaig feliilvizsgadlja a
nyilvantartasban szereplo programkoévetelményeket és feliilvizsgalati eljarasban hozott
dontése alapjan a programkovetelmeényt - a 17. § (3) bekezdése szerinti esetben a Kormany
adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével - a nyilvantartasbol torli, ha annak szakmai
kompetenciai beépitésre keriiltek valamely szakma szakmai kompetencidi kozé. A torlésrdl
hozott dontését a szakképzésert felelos miniszter hirdetményi uton kozli.

20. § (1) A szakmai képzés képzési programja tartalmazza

a) a megtanitando és elsajatitando témakordket, az ehhez sziikséges foglalkozasok
megnevezését, szamat, valamint

b) a képzésben részt vevd személy tanulmanyi munkdjanak irdsban, szoban vagy
gvakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formait.

(2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzo intézmény, illetve a felnottképzo a
programkoévetelményhez igazodoan dolgozza ki, és honlapjan kézzéteszi.

9 Beiktatta: 223/2020. (V. 22.) Korm. rendelet 3. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-t8l.
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14. § [Az akkreditalt vizsgakozpont]

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsoloddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti
akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként
akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

VI. FEJEZET
AZ AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT
8. Az Szkt. 14. §-ahoz

21. § A vizsgakozpont akkreditalasat az akkreditalo szerv a személytanusito szervezetek
megfeleloségertekelésére a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet altal kozzétett nemzeti szabvany
alapjan vegzi.

22. § (1) Vizsgakozpontkeént az akkreditalhato, ami

a) megfelel a 21. § szerinti nemzeti szabvanyban és a szakképzésért felelds miniszter daltal a
nemzeti szabvany alapjan a képzési és kimeneti kévetelmények, illetve a programkévetelmény
figvelembevételével kepzési teriiletenként kidolgozott, és az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése
szerinti kozzétett tanusitdsi rendszerkovetelményekben meghatarozott feltételeknek, és

b) rendelkezik az akkreditdlasi kérelemben megjelolt képzési teriilethez tartozo valamennyi
szakma, illetve szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheto szakképesités tekintetében
legalabb egy vizsgahelyszinre vonatkozoan a szakmara, illetve szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezheto szakképesitésre meghatarozott szakmai, targyi és személyi
feltételekkel, és azokat folyamatosan biztositani képes.

(2) A Magyar Honvédségnél, az allami ado és vamhatosagnal és a rendvédelmi szervnél
szolgalati  jogviszony létesitéséhez  sziikséges szakképzettség, illetve szakképesités
megszerzésére iranyulo szakmai vizsga, illetve képesitd vizsga szervezésére csak az
akkreditalhato, aki a szakmai vizsga, illetve a képesité vizsga megszervezésének - az (1)
bekezdés a) pontja szerint meghatdarozott tanusitdsi rendszerkovetelmények szerinti - dltalanos
és specialis szakmai, targyi és személyi feltételeivel is rendelkezik.

23. § (1) Az akkreditalt vizsgakozpontnak folyamatosan meg kell felelnie az dltalanos,
tovabba - az adott szakmai vizsga, illetve képesito vizsga szervezésének és az adott szakmai
vizsganak, illetve képesito vizsganak az idotartama alatt - a vizsgadztatott szakmara, illetve
szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté szakképesitésre meghatarozott specialis
szakmai, targyi és személyi feltételeknek.

(2) Az akkrediticio - az abban meghatdrozott szakma, illetve szakmai képzéshez
kapcsolodoan — megszerezheté  szakképesités — tekintetében az abban meghatarozott
vizsgahelyszinen - az akkreditdlasi okiraton feltiintetett iddpontig jogosit szakmai vizsga,
illetve képesito vizsga szervezésere.

(3) A szabvanykovetelmények koziil az ujratanusitasra vonatkozo kévetelményt nem kell
alkalmazni.

24. § A szakképzo intézmény, illetve a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo
intézmény esetében a szakképzési centrum altal miikodtetett akkreditalt vizsgakozpont a
szakképzo intézmény, illetve a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti
egysegekent miikodik. Az igy mitkédo akkreditalt vizsgakozpont vezetdje az dltala ellatott
szakmai feladat tekintetében nem utasithato.

15. § [Az oklevél és a bizonyitvany]

(1) A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag
elismert kozépfoka végzettséget ¢és szakképzettséget tanusit €s egy vagy tobb foglalkozas
valamennyi munkakorének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérdl kiallitott
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szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfokt végzettséget és szakképesitést tanusit €s
legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

VII. FEJEZET
AZ OKLEVEL ES A BIZONYITVANY
9. Az Szkt. 15. § (1) bekezdéséhez

25. § (1) A szakkeépzo intézmény altal hasznalt nyomtatvany
. a bizonyitvany,

. az érettségi bizonyitvany és az érettségi tanusitvany,

. a torzslap,

. a felevi értesito,

. a naplo,

6. a tanulmanyok alatti vizsga jegyzokonyve,

7. a kozosségi szolgalati lap,

8. a tanuldi jogviszony igazolo lapja.

(2) Az akkreditalt vizsgakozpont dltal hasznalt nyomtatvany

1. az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany,

2. a vizsgatorzslap,

3. a szakmai vizsga jegyzokonyve.

(3) A nyomtatvany

a) nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvdlaszthatatlanul dsszefiizott
papiralapu nyomtatvany,

b) nyomdai uton eléallitott papiralapi nyomtatvany,

c) elektronikus irat,

d) elektronikus uton eléallitott és hitelesitett papiralapu nyomtatviny
lehet.

(4) Az (1) bekezdés 3-5., 7. és 8. pontja szerinti nyomtatvanyt a szakképzo intézmény a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben a (3) bekezdés d) pontja szerinti
nyomtatvanykent dllitja elo.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti nyomtatvany - a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval - a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer
alkalmazasaval elektronikus aldiras alkalmazasdval elektronikus iratként is elkészitheto és
elektronikusan tarolhato.

(6)° 4 nem elektronikus iratként eléallitott nyomtatvanyt kérbélyegzével kell hitelesiteni.
Csak olyan kérbélyegzé hasznalhato, amely kiilso ivén a szakképzo intézmény megnevezését
és szekhelyét, kozepén dllami szakképzo intézmény esetén Magyarorszag cimerét tartalmazza.

26. § (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal elvégzett évfolyamokrol a
torzslap alapjan év végi bizonyitvanyt kell kiallitani. A bizonyitvany és a bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalo nyomtatvany kézokirat.

(2) A bizonyitvanyban fel kell tiintetni a szakképzé intézmény nevét, OM azonositojdat és
cimét.

(3) A bizonyitvany tartalmazza

a) a sorszamadit,

b) a bizonyitvinypotlap sorozatszamat,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy nevét, oktatdsi azonosito szamadt, sziiletési
helyét és idejét, anyja sziiletéskori nevét,

U AN W N~

10 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 1.
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d) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy torzslapjanak szamat,

€) a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszamadt,

f) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dltal mulasztott foglalkozdsok szamdt,
ezen beliil kiilon megadva az igazolatlan mulasztasok szamat,

0) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dltal tanult tantdrgyak megnevezését és
Mminositését,

h) a sziikséges zaradékot,

1) az oktatoi testiilet hatdrozatat,

)) a kidllitas helyét és idejét,

K) az igazgato és az osztalyfénok alairadsat.

(4) A nemzetiségi bizonyitvany a (3) bekezdésben felsorolt adatokat magyar és nemzetisegi
nyelven is tartalmazza.

(5) Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol - a tanuld, kiskoru tanulé esetén a
kiskoru tanulo térvényes képviselojének, illetve a képzésben részt vevo személy kérelmére - a
torzslap alapjan bizonyitvanymasodlat allithato ki. A bizonyitvanymasodlatért jogszabalyban
meghatarozott illetéket kell leroni.

(6) Torzslap, pottérzslap hianyaban a szakképzo intézményben meglévo nyilvantartasok
alapjan kérelemre potbizonyitvany allithato ki. A potbizonyitvany azt tanusitja, hogy a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy melyik évfolyamot mikor végezte el. Ha a kidllitas
alapjaul szolgalo valamennyi nyilvantartas megsemmisiilt, a potbizonyitvanyban csak azt kell
feltiintetni, hogy az abban megjelolt személy a szakképzo intézmény tanuldja, illetve képzésben
részt vevo személye volt. llyen tartamu potbizonyitvany akkor allithato ki, ha a volt tanulo,
illetve képzésben részt vevé személy irasban nyilatkozik arrol, hogy a megjelélt tanévben a
szakképzo intezmény melyik évfolyaman tanult, és nyilatkozatdhoz csatolja volt oktatojanak
vagy két évfolyamtarsanak igazolasat. Az oktato nyilatkozata akkor fogadhato el, ha a jelzett
idoszakban a szakképzo intézményben tanitott. A volt évfolyamtarsaknak be kell mutatniuk
bizonyitvanyukat.

27. § Az érettségi bizonyitvany, az érettségi tanusitvany és az érettségi vizsgat tanusito
torzslap, torzslapkivonat tartalmat és kiallitasanak modjat az érettségi vizsgarol szolo
kormanyrendelet allapitia meg.

28. § (1) A torzslap

a) a tanulokrdl, illetve a képzésben részt vevé személyekrdl kiilon-kiilon kidllitott egyéni
torzslapokbol és

b) az egyéni torzslapok dsszefiizését szolgadlo boritobol (torzslap kiiliv)
all. A szakképzo intézmény a tanulokrol, illetve a képzésben részt vevo személyekrdl - a
tanévkezdest koveto harminc napon beliil - egyéni torzslapot allit ki.

(2) Ha a szakképzo intézményben a szakmai oktatds nemzetiségi vagy idegen nyelven folyik,
a torzslapot magyar nyelven és a szakmai oktatdas nyelvén is vezetni kell. Ha a két szoveg
kozott eltérés van, és nem dllapithaté meg, hogy melyik a helyes szoveg, a magyar nyelvi
bejegyzést kell hitelesként elfogadni.

(3) Az egyéni torzslap tartalmazza

a) a torzslap sorszamadt,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy nevét, dallampolgarsagat, nem magyar
dllampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszerii tartozkodast megalapozo okirat
szamat, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletéskori nevét, oktatasi azomosito szamdt,
tarsadalombiztositasi azonosito szamat és adoazonosito jelét,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy naploban szerepld sorszamdit,

d) a tanévet és a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dltal elvégzett évfolyamot,

€) a tanulo, illetve a képzésben részt vevi személy altal tanult tantargyakat és ezek év végi
szoveges minositését,
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f) a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat,

9) az dsszes mulasztott foglalkozas szamat, kiilon-kiilon megadva az igazolt és igazolatlan
mulasztasokat,

h) az oktatoi testiilet hatdrozatat,

1) a tanulmanyok alatti vizsgdara vonatkozo adatokat, és

) a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt érinté gyermekvédelmi intézkedéssel,
hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval kapcsolatos és tanuldi
jogviszonyabdl, illetve felnottképzési jogviszonyabol kovetkezé dontéseket, hatarozatokat,
zaradékokat.

(4) A beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, a sajdatos nevelési
igenyti tanulo és a képzésben részt vevo fogyatékkal élo személy tekintetében a torzslapon fel
kell tiintetni a szakeértoi vélemeényt kiallito szakértoi bizottsag nevet, cimét, a szakértoi
velemeény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idopontjat.

(5) Az egyéni torzslapokat a tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony
megsziinését kovetéen a torzslap kiilivének teljes lezardsa utan szétvalaszthatatlanul ossze kell
fiizni, és ilyen modon kell tarolni.

(6) A torzslap kiilivén fel kell tiintetni a kidllito szakképzé intézmény nevét, cimét, OM
azonositojat, a megnyitds és lezaras helyét és idejét, valamint az osztalyfondk és az igazgato
aldirasat.

(7) A torzslap kiilive tartalmazza

a) az osztaly megjelolését,

b) az osztaly egyéni torzslapjainak a naploval és bizonyitvannyal valo osszeolvasdsanak
tényét igazolo oOsszesités évenkénti hitelesitését,

C) a hitelesitést végzé osztalyfénok és az dsszeolvasé oktatok, valamint az igazgato
alairasat,

d) a torzslap kiilivének lezardsakor hatdalyos osztalynévsort (a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy sorszama, neve, torzslapszama feltiintetésével).

(8) A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre dllo iratok, adatok
alapjan - pottorzslapot kell kiallitani.

29. § (1) A félévi értesité a tanulo évkozi és félev végi tanulmanyi eredményérol szolo
tdajékoztatdasra, valamint a szakképzo intézmény és a kiskoru tanulo torvényes képviseldje
kolcsonos tajékoztatasara szolgal.

(2) A féelévi értesitében fel kell tiintetni a szakképzo intézmény nevét, OM azonositojat és
cimét, az osztaly megjelolését.

(3) A félevi értesito tartalmazza

a) a tanulo sziiletési csaladi és utonevét, osztalyanak megjelolését,

b) a tanulé dltal tanult tantargyak felsoroldasat és mindsitését, valamint

C) az igazolt és igazolatlan mulasztasok szamat.

(4) A tanulo félévi osztalyzatairol a szakképzo intézmény elektronikus naplo alkalmazasa
esetén is koteles a félévi értesito utjan tajékoztatast adni.

30. § (1) Az oktato a kotelezo foglalkozdsokrol az orarendnek megfelelden naplot vezet.

(2) A naploban fel kell tiintetni a szakképzo intézmény nevét, OM azonositojat és cimét, az
osztaly megjelolését, a naplo megnyitasanak és lezardasanak idopontjat és a lezart naplo
tekintetében az igazgato elektronikus alairasat.

(3) A naplot a szakmai oktatds nyelvén kell vezetni.

(4) A naplo

a) haladdasi és mulasztasi, valamint

b) értékels
naplorészt tartalmaz.

(5) A haladasi és mulasztasi naplorész
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a) a tanitasi napok sorszamat és idépontjt,

b) a tantargy nevét, a foglalkozds tanévi és napon beliili sorszamadt,

C) a kotelezd foglalkozas anyagat,

d) igazolt és igazolatlan foglalkozasok szerinti csoportositisban a tanulok, illetve a
képzésben részt vevo személyek mulasztasanak kimutatasat, valamint

e) a mulasztasok heti, féléves és éves dsszesitését
tartalmazza heti és napi bontasban.

(6) Az értékelo naplorész

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét,
oktatdsi azonosito szamat, a kiskoru tanulo torvényes képviseldjenek sziiletési csaladi és
utonevét nevet és elérhetoseget,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy naplobeli sorszamat, torzslapszamadt,

C) a tanult tantdrgyakat és azok értékelését havi bontdsban, valamint a félévi és év végi
szoveges értékelését, osztalyzatait, valamint

d) a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat
tartalmazza.

31. § (1) A tanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevo
személyenként és vizsgankeént jegyzokonyvet kell kiallitani.

(2) A jegyzokonyvon fel kell tiintetni a vizsgadt lebonyolito szakképzé intézmény nevét, OM
azonositojat és cimét.

(3) A jegyzokonyv

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonosito adatait és
annak a szakképzo intézménynek a megnevezését, amellyel tanuloi jogviszonyban, illetve
felnottképzési jogviszonyban dll,

b) a vizsgatargy megnevezése mellett

ba) az irasbeli vizsga iddpontjat, értékelését,

bb) a szébeli vizsga iddpontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd
oktato aldirdsat,

bc) a végleges osztdlyzatot,

C) a jegyzékonyv kidllitasanak helyét és idejét, valamint

d) a vizsgabizottsag elnokének és tagjainak, valamint a jegyzonek a nevét és aldirasdt
tartalmazza.

32. § (1) Az osztalyfonok vezeti a naplot, a térzslapot és kiallitia a bizonyitvanyt.

(2) A torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo egyeztetéséért az
osztalyfonok és az igazgato dltal kijelolt két osszeolvaso-oktato felelds. A torzslapra és a
bizonyitvanyba a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevo személyekkel kapcsolatos
hatarozatokat, valamint a tovabbtanuldsra vonatkozo bejegyzéseket a megfelelé zaradékkal
kell feltiintetni. A szakképzo intézmény dltal alkalmazhato zdradékokat a 2. melléklet
tartalmazza. A szakképzo intézmény a tanulmanyi eredmények bejegyzéséhez, a kiemelkedo
tanulmanyi eredmények elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek bejegyzéséhez,
valamely vizsga eredményének befejezéséhez vagy egyéb, a zaradékok kozott nem szereplo, a
tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos kozlés dokumentaldasahoz a
zaradeékokat megfeleloen alkalmazhatja, tovabba megfelelo zaradékot alakithat ki.

33. § (1) A szakma megszerzésérol oklevelet kell kiallitani, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy a szakmai oktatast a technikumban teljesitette.

(2) Az oklevélben a megszerzett szakma megjelolése mellett fel kell tiintetni az ,,okleveles”
megjelolést, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a felséoktatasi intézmeény és a
technikum altal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt.

(3) A szakma megszerzésérol szakmai bizonyitvanyt kell kiallitani, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a szakmai oktatdst a szakképzo iskolaban teljesitette.

20



34. § (1) Az oklevél és a szakmai bizonyitvany, valamint az azok kiallitasanak alapjaul
szolgadlo nyomtatvany kozokirat.

(2) Az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany tartalmazza

1. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany sorozatjelét, sorszamat,

2. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalo vizsgatorzslap
szdmat,

3. - a vizsgatorzslappal azonosan - a vizsgdzo természetes személyazonosito adatat és
oktatasi azonosito szamat,

4. a kiallito akkreditalt vizsgakézpont nevét, cimét és - ha az akkreditalt vizsgakézpont
szakképzo intézmeny - OM azonositojt,

5. a szakmai vizsga nyelvét,

6. a szakmai vizsga eredményét,

7. a megszerzett szakma azonosito szamdnak és megnevezésének megjelolésével
tajékoztatast arrol, hogy az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany melyik szakma
megszerzését igazolja,

8. a megszerzett szakma FEuropai Képesitési Keretrendszer, Magyar Képesitési
Keretrendszer és Digitdlis Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének meghatdrozdsara
vonatkozo megjelolését,

9. az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kidllitasanak helyét és idejét, valamint

10. az akkreditalt vizsgakozpont vezetdjének alairasat.

(3) Csak olyan oklevél, illetve szakmai bizonyitvany haszndlhato, amely az aldairashoz
kapcsolodoan Magyarorszag cimerét elore nyomott képként tartalmazza.

(4) Az oklevelet, illetve a szakmai bizonyitvanyt a szakmai vizsga jegyzdje a térzslap
alapjan - a torzslapon szereplo adatokkal egyezéen - tolti ki, és azt az akkreditalt
vizsgakozpont vezetdje irja ala.

35. § (1) Az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kiadasaval egyidejiileg vagy azt
kovetéen a vizsgazo kérésére az akkreditalt vizsgakozpont magyar nyelven vagy a szakmai
vizsga nyelvén kiallitott Europass oklevél-kiegészitot, illetve Europass szakmaibizonyitvany-
kiegészité (a tovabbiakban egyiitt: Europass-kiegészito) ad ki. Az Europass-kiegészito
tartalmat a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az Europass-kiegészitot akkreditalt vizsgakdozpont vezetdje irja ald.

(3) A magyar és az angol nyelvii Europass-kiegészito ingyenesen és elektronikus formaban,
a vizsgazo kiilon kérésére papiralapu iratkeént keriil kiaddasra. A magyar és az angol nyelvtdl
eltéero mas nyelvii Europass-kiegészito elektronikus formaban, a vizsgazo kiilon kérésére
papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiadasaért a kérelmezo téritési dijat fizet az akkreditalt
vizsgakozpont részére.

36. § (1) A szakképzésben csak a szakképzésért felelos miniszter altal kidolgozott
formatumu oklevél- és bizonyitvanynyomtatvany, valamint az azok kidllitasanak alapjdul
szolgdlo nmyomtatvany (a tovabbiakban egyiitt: okmany) alkalmazhato. Az okmdny
eloallitasahoz, forgalmazasahoz a szakképzésért felelos miniszter engedélye sziikséges. Az
okmany eléallitasanak koltségét annak kiallitoja viseli.

(2) A sorozatjellel és sorszammal ellatott, nyomdai uton eldallitott papiralapu okmany a
biztonsagi okmanyok védelmének rendjérol szolo 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet alapjan a
,B” védelmi kategoria szerint gyartott és forgalmazott nyomtatvany, amely szoros
elszamolasi kotelezettség ala esik. A szakképzéseért felelos miniszter a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat egyetértésével jeloli ki azt a nyomdat, amellyel a kiallito az okmanyt
elkészittetheti.

(3) A kitoltetlen okmanyokat zart helyen ugy kell elhelyezni, hogy ahhoz csak az igazgato,
illetve az akkreditalt vizsgakozpont vezetoje vagy az altala megbizott személy férhessen hozza.

(4) A szakkeépzo intézmény, illetve az akkreditalt vizsgakozpont
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a) az tires okmanyokrol,

b) a kiallitott és kiadott oklevelekrdl és bizonyitvanyokrol, valamint

C) az elrontott és megsemmisitett oklevelekrdl és bizonyitvinyokrol
nyilvantartast vezet. A szakképzo intézmény, illetve akkreditdalt vizsgakozpont az iires
okmanyokat a nyilvantartasbol kivezeti, és a szakképzési dllamigazgatasi szerv részére atadja.

(5) A kiadott oklevélrdl és bizonyitvanyrol a szakképzési allamigazgatasi szerv kézponti
nyilvantartast vezet.

(6) A szakképzo intézmény, illetve az akkreditalt vizsgakozpont az elrontott oklevelet, illetve
bizonyitvanyt megsemmisiti. A kitoltetlen, elveszett okmdny érvénytelenitésérol és az
ervénytelenitett okmany személyes adatot nem tartalmazo azonosito adatainak kozzétételérol
a szakképzésert felelos miniszter gondoskodik.

37. 8§ (1) A hibds bejegyzést - az oklevél és a szakmai bizonyitvany kivételével - a
nyomtatvanyon athuzassal kell érvényteleniteni olyan modon, hogy az olvashato maradjon, és
a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast aldirdssal és keltezéssel kell hitelesiteni. Az
elektronikus okirat hibas bejegyzését az azt tarolo rendszerben kell helyesbiteni.

(2) Ha az oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kiadasat kovetéen deriil ki, hogy hibas adat
keriilt az oklevélbe, illetve a szakmai bizonyitvanyba bevezetésre, az oklevelet, illetve a
szakmai bizonyitvanyt ki kell cserélni, a hibas oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt meg kell
semmisiteni, és errol az uj oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kiaddsdt koveté harminc
napon beliil irasban értesiteni kell a szakképzési allamigazgatasi szervet. A kiadott uj oklevél,
illetve szakmai bizonyitvany adatai - a hibds adat kivételével - megegyeznek az eredeti
oklevél, illetve szakmai bizonyitvany adataival. A csere az érintett szamara dijmentes.

(3) Névvaltozas esetén az érintett kérelmére, a névvaltozdst engedélyezo okirat alapjan, a
megvaltozott nevet a vizsgatorzslapra be kell jegyezni, és az eredeti oklevélrdl, illetve szakmai
bizonyitvanyrdl oklevélmdsodlatot, illetve szakmai bizonyitvanymdsodlatot kell kiadni. Az
eredeti oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt meg kell semmisiteni vagy - ha az érintett keéri -
az ,, ERVENYTELEN” felirattal vagy iratlyukasztoval torténd kilyukasztdssal érvényteleniteni
kell, és vissza kell adni az érintettnek.

38. § (1) Az oklevélmasodlat, illetve a szakmai bizonyitvanymasodlat az eredeti oklevél,
illetve szakmai bizonyitvany pétlasdara szolgadlo, a vizsgatorzslap tartalmdval megegyezd, a
kiallitasanak idépontjaban hitelesitett kozokirat.

(2) Az oklevélmasodlatnak, illetve a szakmai bizonyitvanymasodlatnak - a névvaltozas
kivételével - szoveghiien tartalmaznia kell az eredeti oklevélen, illetve szakmai bizonyitvanyon
talalhato minden adatot és bejegyzést. Az oklevélmasodlaton, illetve a szakmai
bizonyitvanymdsodlaton zaradék formdjaban fel kell tiintetni az oklevélmadsodlat, illetve a
szakmai bizonyitvanymasodlat kiadasanak az okat, tovabba az azt kidllito nevét, cimét, a
kiadas napjat, valamint el kell latni iktatoszammal és a kiallito vezetdjének aldairdsdval.

(3) Oklevélmasodlat, illetve szakmai bizonyitvanymdsodlat kiaddsa esetén a
vizsgatorzslapon  fel kell tiintetni a kiadott oklevélmadsodlat, illetve szakmai
bizonyitvanymasodlat iktatoszamat, a kiadas napjat, tovabba azt, ha az eredeti oklevelet,
illetve szakmai bizonyitvanyt megsemmisitettek vagy érvénytelenné nyilvanitottak.

(4) Az oklevélrdl, illetve a szakmai bizonyitvanyrol masodlatot sorszamozott oklevél-, illetve
szakmai bizonyitvanynyomtatvanyon nem lehet kiadni.

39. § Ha a bizonyitvany, az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany eredeti kiallitoja nem
lelheto fel, a javitott bizonyitvanyt, oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt, valamint a
bizonyitvanymasodlatot, a potbizonyitvanyt, az oklevélmasodlatot, illetve a szakmai
bizonyitvanymasodlatot a szakképzési allamigazgatasi szerv dllitja ki.

(2) A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag
elismert, 6nallo végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.
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10. Az Szkt. 15. § (2) bekezdéséhez

40. § (1) A képesité bizonyitvanyra a 33. §-t, @ 36-39. §-t, a 270. §-t és a 271. §-t kell
alkalmazni azzal, hogy szakmai vizsgan a képesité vizsgat, oklevélen, illetve szakmai
bizonyitvanyon — a  képesité  bizonyitvanyt,  oklevélmasodlaton, illetve  szakmai
bizonyitvanymasodlaton a képesito bizonyitvanymasodlatot, vizsgabizottsagon a képesito
vizsga vizsgaztatasert felelds tagjait kell érteni.

(2) A képesito bizonyitvanyban fel kell tiintetni a szakmai képzést szervezo szakkeépzo
intézmeény, illetve felnottképzo nevét és a felnottkepzeésrol szolo torveny végrehajtasarol szolo
11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tanusitvany sorszamanak feltiintetésével
utalni kell arra, hogy az dltala kiallitott tanusitvany alapjan keriilt sor a képesité vizsga
letételére.

41. § Az akkreditalt vizsgakozpont az altala orzott vizsgatorzslapokat otven év utdan datadja
az illetékes levéltarnak, és torli az atadott térzslapok daltala nyilvantartott adatait.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZO INTEZMENY
I1l. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY TiPUSAI ES TEVEKENYSEGE
1. A szakképzo intézmény tipusai

16. § /A4 szakképzo intézmény]

(1) Szakképzo intézmény

a) a technikum és

b) a szakképzd iskola.

(2) Kozépiskola, kozépfoku iskola, iskola, illetve nevelési-oktatdsi intézmény az (1)
bekezdés szerinti szakképz6 intézmény. A kozépiskolara, kozépfoku iskolara, iskolara, illetve
nevelési-oktatasi intézményre vonatkozo szabalyokat a szakképzd intézményre akkor kell
alkalmazni, ha azt e torvény vagy a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendelete
kifejezetten eloirja.

(3) Az e torvény szerinti szakképzési alapfeladatot - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -
csak szakképzd intézmény vagy az alapitd okirataban meghatarozott korben tobbceélu
koznevelési intézmény lathat el.

17. § [A szakképzo intézmeény jogallasal

A szakképzd intézmény szakképzési alapfeladat ellatdsara létrejott jogi személy, amely a
fenntartojatol elkiiloniilt, 6nallo koltségvetéssel rendelkezik. A szakképzési centrum részeként
miikodd szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége, amely onallo koltségvetéssel nem rendelkezik €s kizardlag a Kormany
rendeletében meghatéarozott jogok és kotelezettségek alanya lehet.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZO INTEZMENY
VIII. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY
11. Az Szkt. 17. §-dhoz

42. § (1) A szakképzési centrum és az annak részeként miikodo szakképzo intézmény kozott
nem keletkezhet maganjogi kotelem, és egymassal szemben bdarmilyen igény, szankcio sem
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biroi, sem mas uton nem érvényesitheto. A szakképzési centrum részeként mitkodo szakképzo
intézmeény a szakképzési centrumon kiviili harmadik jogalanyok iranydban az e rendeletben
meghatarozott korlatozasokkal szerezhet jogokat, és vallalhat kételezettségeket.

(2) A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény kotelezettségeiért a
Szakképzési centrum all helyt. A szakképzési centrum részeként mitkédo szakképzo intézmény
az altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a szakképzési centrummal egyiitt perelheto.
A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény dltal inditott perbe a
szakképzési centrum beavatkozhat.

18. § /A4 tobbcélu szakképzo intézmény]

A szakképz6 intézmény koznevelési intézmény egy vagy tobb kdznevelési alapfeladatat is
ellathatja, valamint nem koznevelési feladatot ellaté intézménnyel is Osszevonhatd (a
tovabbiakban: tobbcélu szakképz6 intézmény). A szakképzé intézmény pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasi feladatot, illetve a gyermekétkeztetés feladatdt anélkiil is ellathatja, hogy
tobbcélu szakképzd intézmény formajaban mikodne.

12. Az S7kt. 18. §-ahoz

43. § A szakképzo intézmény tobbcélu szakképzo intézményként akkor miikodhet, ha

a) a szakképzd intézmény alapfeladata, illetve a kéltségvetési szervként miikodo szakképzd
intézmeény alaptevékenysége elsodlegesen szakképzési alapfeladat ellatasa,

b) a szakképzésben érintett tanuldk és képzésben részt vevd személyek létszama meghaladja
a tobbcélu szakképzo intézményben a koznevelési alapfeladatnak megfelelé nevelés-
oktatdsban részt vevo gyermekek és tanulok létszamat,

C) a szakképzési alapfeladat mellett egy vagy tobb kéznevelési alapfeladat ellatdsat
hatékonyan tudja teljesiteni és

d) a miikédéséhez sziikséges pénzeszkoz rendelkezésre all.

44. § (1) A 43. §-ban meghatarozott feltétel teljesiilését a fenntartonak kell évente a
tobbcélu szakképzo intézményben tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek hivatalos
oktoberi statisztikai létszama alapjan vizsgalnia. Ha a szakképzd intézmény a 43. §-nak
harom egymast koveto tanév tekintetében nem felel meg, a kévetkezé tanév csak a tobbcélu
szakképzo intézmény atalakitasat kovetoen kezdheto meg.

(2) Ha a szakképzé intézmény finanszirozasa soran a kincstar észleli, hogy a szakképzo
intézmeény a 43. §-nak hdarom egymast koveto tanév tekintetében nem felel meg, e tényrol
tdajékoztatia a szakképzési allamigazgatasi szervet. A szakképzési allamigazgatasi szerv a
tdjékoztatds évében és a tdjékoztatast megelozo és koveto ket év tekintetében ellendrzi a 43. §-
nak valo megfelelést. Ha a miikodés 43. §-ban meghatarozott feltételei a szakképzo intézmény
tekintetében nem dallnak fenn, a szakképzési allamigazgatasi szerv kételezi a szakképzo
intézmeény alapitojat a szakképzo intézmény atalakitdsara vagy megsziintetésére.

2. A szakképzo intézmény tevékenysége

19. § /A szakképzo intézmény tevékenysége]

(1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatirozott szakmara felkészitd
szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a
képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban és

b) szakiranyt oktatasban
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torténik. A szakmai oktatds keretében - ha e térvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem
rendelkezik - az agazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy attol
fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

IX. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY TEVEKENYSEGE
13. Az Szkt. 19. § (1) bekezdéséhez

45. § (1) A szakképzés a szakmajegyzékben

a) az egészségligy agazatba sorolt szakmdk tekintetében az egészségiigyért felelds miniszter,

b) az élelmiszeripar dgazatba és a mezégazdasag és erdészet dgazatba sorolt szakmdk
tekintetében az Szkt. 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott miniszter,

C) a kornyezetvédelem és viziigy dgazatba sorolt szakmak tekintetében

ca) a kornyezetvédelmi technikus szakma esetében az Szkt. 27. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott miniszter,
cb) a viziigyi munkatars és a viziigyi technikus szakma esetében a vizvédelemért felelds

miniszter,

d) a szocialis dgazatba sorolt szakmak tekintetében a szocial- és nyugdijpolitikaért felelGs
miniszter és a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelos miniszter egyiittes
engedélyével folyhat.

(2) A szakmajegyzékben

a) a rendészet és kozszolgdlat dgazatba sorolt szakmak koziil a renddr tiszthelyettes
szakmara torténd felkészités kizarolag rendvédelmi szakkeépzo intézményben,

b) a honvédelem dgazatba sorolt szakmdk kéziil a honvéd altiszt szakmdra torténd
felkeszités kizarolag honvédségi szakképzo intézményben,
folyhat. A szakmajegyzékben a honvédelem dgazatba sorolt mas szakma szakmai oktatdsa a
honvédelemeért felelos miniszter, a rendészet és kozszolgalat dgazatba sorolt mas szakma
szakmai oktatdsa a rendészetért felelos miniszter engedélyével kezdheté meg.

(3) A szakmajegyzékben az (1) bekezdés a)-d) pontjaban és a (2) bekezdésben
meghatarozott dgazatban a szakképzés szakmai és modszertani fejlesztéséért a Kormany adott
dagazatért felelds tagja felel.

(2) A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a
kotelezd foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a
szakképz0 intézmény valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgéra a
képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e térvényben
meghatarozott feltételek szerint a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kozdsen felel.

14. Az Szkt. 19. § (2) bekezdéséhez

46. § A tanulot, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét, illetve a
képzésben részt vevo személyt a szakképzo intézmény a megel6zo tanitasi év vegeén
tajékoztatia azokrol a tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrdl, ruhazati és
mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezé tanévben a szakképzésben valo részvételhez
sziikség lesz, valamint a szakképzo intézmeénytol kolcsonozhetd tankonyvekrol, taneszkozokrol
és mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy a szakképzé intézmény milyen segitséget tud
nyujtani az ezzel 6sszefiiggo kiaddsok csokkentéséhez.

(3) A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.
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15. Az Szkt. 19. § (3) bekezdéséhez

47. § (1) A szakképzo intézmeény mindségiranyitasi rendszere

a) mindségpolitikabol,

b) azonos szempontok alapjan megvalosulé atfogo onértékelésbdl és

C) az ezekre épiild beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbdl
all.

(2) A szakkepzo intézmény mindségiranyitasi rendszere

a) dsszhangban van a szakképzd intézmény méretével és képzéseinek dsszetettségével,

b) tiikrozi azt, hogy a vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési folyamatainak kézéppontjaban a
szakképzés mindségének novelése dll,

C) a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére irdanyul, ennek keretében - a
szakképzés mindsegének javitasa érdekében - kiilonosen a személyi feltételek folyamatos
fejlesztésével elosegiti az oktatok tovabbképzését és onképzését,

d) onértékelésre épiil,

e) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-elldtasi
tevékenységevel kapcsolatos  valtoztatasok, a szolgdltatasok mindségének javitdsa
megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) a szakképzésialapfeladat-ellatas kiilsé és belsé partnereinek a bevondsara épiil.

(3) A szakképzo intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgato
kesziti el, és azt - az oktatoi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kovetoen - a
fenntarto hagyja jova.

(4) A szakképzési centrum részeként mitkodo szakképzo intézmény esetében a foigazgato
meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképzo intézmény mindségiranyitasi feladatait.

48. § (1) A szakkeépzo intézmény a mindségpolitika keretében

a) megalkotja a szakképzd intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodo stratégiat
alakit ki a szakképzésialapfeladat-ellatas mindségének biztositasa és javitasa érdekében,

b) szabdlyozza a szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének szervezeti kereteit,
miikodtetésének feltételeit,

C) a szakképzésialapfeladat-ellatas mindségének biztositisa és fejlesztése érdekében
minoségcelokat hataroz meg,

d) a szakképzésért felelds miniszter dltal kiadott modszertani javaslat alapjan elkésziti az
oktatok értékelési rendszerét.

(2) Az oktatok értékelését - a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint - az igazgato
vegzi. Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgato a tovabbi intézményvezetok és -
dontése alapjan - kiilso szakérto bevondsaval haromévente

a) értékeli az oktaté munkdjat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg,
jovahagyja az oktato dltal az értékelés megallapitdsaihoz kapcsolodoan készitett cselekvési
tervet,

b) vizsgdlja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato

ba) szakmai felkésziiltségét,

bb) a szakképzés-relevans korszerii modszertan alkalmazasdt,

bc) pedagogiai tervezését,

bd) pedagogiai értékelését,

be) egyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatdsi partnerekkel,
bf) személyiségfejleszts, csoportvezetdi, tanulds tamogato tevékenységét,

bQ) innovdcios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

49. § A szakképzd intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint - rendszeres
mérés és adatgytijtés mellett - legalabb kétévenkeént atfogo onértékelést végez. Ennek
keretében
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a) a szakképzésért felelds miniszter daltal kiadott dnértékelési kézikonyv értékelési teriiletei
és elvarasai alapjan erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg,

b) - a szakképzd intézmény és a fenntarté szamdra a fejlesztd beavatkozdsok lehetdségének
biztositasa céljabol - éves rendszerességgel gyijti és elemzi az onértékelési kezikonyvben
meghatdarozott indikdatorokat, méri a szakképzésialapfeladat-ellatis kiilsé és belsd
partnereinek igényét és elégedettséget,

C) az dnértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan

ca) szabdlyozza és miikodteti a szakképzé intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitdsi,
szakmai-képzési, tamogato és erdforrds folyamat-teriileteken,

cb) indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzé intézményi folyamatok miikédésének
eredményessegéet és ertéekelésiik alapjan fejleszti azokat.

50. § A szakképzo intézmény az onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavatkozo,
fejleszto tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellatasanak folyamatos
fejlesztesét. Ennek keretében a szakképzo intézmeény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi
testiilet fogad el, és a fenntarto hagy jova. A cselekvési tervet ossze kell hangolni a szakképzo
intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezo
onértekelés soran értékelni kell.

(4) A szakképzé intézményben a szakmai oktatast elokészité évfolyam elézheti meg. Az
elokészitd évfolyamon

a) a technikum nyelvi elékészitést,

b) a szakképzd iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orienticios
fejlesztést, illetve

bb) dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

16. Az Szkt. 19. § (4) bekezdéséhez

51. § (1) Elokeszito évfolyam a szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatarozott
tartalommal szervezheté a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikédo szakképzo
intézmeény esetében a szakképzési centrum engedélyével. A szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztésre iranyulo elokészité évfolyamra
vonatkozo szakmai program elfogadasahoz a szakképzésért felelos miniszter jovahagydsa
sziikséges.

(2) Nyelvi elokészités a technikumban akkor szervezhetd, ha hdarom egymdst koveto tanév
dtlagdaban az érettségi bizonyitvanyt szerzett tanulok hatvan szazaléka rendelkezik a nyelvi
elokeszito oktatas idegen nyelvébdl vagy indulo nyelvi elokészités esetén a nyelvi elokészito
oktatds tervezett idegen nyelvének megfelelé idegen nyelvb6l KER szerinti B2 szinti
nyelvtudast igazolo érettségi vizsgaeredménnyel vagy dallamilag elismert nyelvvizsgaval. Az e
bekezdésben foglalt feltételek teljesiilését idegen nyelvenként, az adott idegen nyelvet egy
evfolyamon tanulok osszesitett eredménye alapjan a fenntartonak évente vizsgalnia kell. Ha a
technikum az e bekezdésben foglaltaknak nem felel meg, uj nyelvi elokészito évfolyamra a
koveto évben kezdodo tanévre nem hirdethet felvételt.

(3) A szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientdcios
fejlesztésre iranyulo elokészito évfolyam keretében a tanulo mentoradldsat, alapkészségeinek
és  kulcskompetencidainak  fejlesztését, pdalyaorientaciojanak, életpalya  tervezésének
elosegitését célzo tevékenység végezheté rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott
oktatasi formaban.

(4) A dobbanto programban az a tanulo vehet részt, aki a megelozo tanév utolso napjdig a
tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.
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52. § Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy elokészito évfolyamon vesz részt,
tanulmanyait a szakképzo intézmeényben kiilon felveteli eljaras nélkiil folytathatja azzal, hogy
az altala valasztott agazatrol az elokészité év soran az igazgato altal meghatarozott
idoszakon beliil kell nyilatkoznia.

(5) A szakképzd intézmény tizedik évfolyamén a nappali rendszerli szakmai oktatdsban
tanuloi jogviszony keretében részt vevd tanuld szovegértési ¢s matematikai eszkoztudas
fejlodését az Nkt. szerint kell mérni és értékelni.

20. § /A technikum szakképzési tevékenysége]

(1) A technikumnak

a) az altalanos miveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foktl iskolai tovabbtanuldst vagy munkéba allast
eldsegito, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben
meghatarozott szdmu évfolyama van.

(2) A technikum kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen
felkészitésnek két évfolyama van, €s az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

21. § /A szakképzé iskola szakképzési tevékenysége]

(1) A szakképzo iskolanak

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészito,

a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

(2) A szakképzo iskola - a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd
iskola esetében a szakképzési centrum engedélyével - muhelyiskola keretében a tanulonak,
illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz vagy a
munkaba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési format indithat.

17. Az Szkt. 21. § (2) bekezdéséhez

53. § (1) A miihelyiskola a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a
szakképzésbe valo bekapcsoloddashoz vagy a munkaba dllasahoz sziikseges ismeretek
megszerzésére szolgalo képzési forma. A miihelyiskola folyamatos mentori tamogatdssal
hozzajarul a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy személyes és tarsas
kompetenciainak fejlesztéséhez és onallo életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a miithelyiskolaban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha

a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola dobbanto programjat
elvégezte vagy

b) alapfokii végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betiltotte.

(3) A miihelyiskoldaban kizarolag részszakma megszerzésére iranyulo felkészités folyik,
amelyet tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, egy-otfos
csoportokban kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének idotartama - a tanév,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nelkiil - legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap kozé
essen.

(4) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo kiskoru személy mithelyiskolaban valo részvétele
az Szkt. 71. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetben nem utasithato el.

(5) A miihelyiskolaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzd iskolai
tanulot az agazati alapoktatasban megilleto osztondij felére jogosult.
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I\V. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA, MEGSZUNTETESE ES ATSZERVEZESE

22. § /A szakképzo intézmeény alapitasa]

(1) Szakképzd intézményt - az e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - 6nalldan vagy egyiittesen

a) az allam,

b) nemzetiségi 6nkormanyzat,

C) egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesiilet,

d) gazdasagi tarsasag,

e) alapitvany vagy

f) egyesiilet alapithat.

X. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA
18. Az Szkt. 22. § (1) bekezdéséhez

54. § Az alapito dont a szakképzo intézmény nevérdl, alapitasarol, atalakitasarol,
dtszervezeésérol, megsziintetésérol és fenntartoi joganak dtadasarol.

55. § (1) A szakképzo intézmény alapitojanak

a) magyarorszagi székhellyel vagy

b) Magyarorszdagon térténd nyilvantartisba vétellel és legalabb egy magyarorszagi
telephellyel
kell rendelkeznie. A szakképzé intézmény alapitoja csak dtlathato szervezet lehet.

(2) Szakképzé intézmény legalabb egy dagazatban, dgazatonként legalabb két szakma
szakmai oktatasara alapithato. A honvédségi szakképzo intézmény és a rendvédelmi szakképzo
intézmény egy szakma szakmai oktatasara is alapithato.

(3) Szakképzo intézmény akkor alapithato, ha a feladatai ellatisahoz sziikséges feltételek
legalabb otéves idotaviatban biztositottak.

(2) A szakképzo intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie
kell.

19. Az Szkt. 22. § (2) bekezdéséhez

56. § (1) A szakképzo intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatisahoz sziikséges
feltételekkel, ha

a) onallo névvel,

b) dllando sajat székhellyel,

C) allando sajat alkalmazotti létszammal,

d) a szakképzésialapfeladat-ellatishoz sziikséges és arra alkalmas helyiségekkel és
eszkozokkel,

e) jogszabalyban meghatdrozott belsé szabdlyzatokkal és

) a mitkodéséhez sziikséges pénzeszkozokkel
rendelkezik.

(2) A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételnek a szakképzési centrum tekintetében kell fennallnia.

57. § (1) A szakképzo intézmeény az alapito okirataban meghatarozott

a) hivatalos nevet,

b) a hivatalos névbdl képzett rovid nevet és roviditett nevet,
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C) az a) és b) pont szerinti nevet nemzetiségi vagy idegen nyelven
hasznalhat.

()™ 4 szakképzd intézmény hivatalos neve a szakképzé intézmény azonositisdira és mds
jogi szemelytol valo megkiilonboztetésére alkalmas, jogszabaly szerinti olyan megnevezésbil
allo egyedi elnevezésbdl és az ellatott alapfeladatot tiikrozé megjeldlésbdl dallé név, amely
kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az adott szakképzd intézményt létrehoztik. Az ellatott
alapfeladatot a hivatalos névben tobb szakképzési alapfeladat ellatasa, illetve tobbcélu
szakképzo intézmény esetén a legjellemzobb szakképzési alapfeladatra, illetve koznevelési
alapfeladatra utalassal lehet megjeléini.

(3) Egyedi elnevezéskent

a) kiemelkedd tevékenysége alapjan ismert személy neve,

b) targynév,

C) foldrajzi név,

d) feladatellatasi hely szerinti telepiilés neve,

e) fenntarto neve,

f) kifejezés vagy mozaikszo
adhato, ha az nem megtéveszto vagy a haszndlatat jogszabadly nem tiltja. Az egyedi elnevezés
a szakképzo intézmény hivatalos nevében az ellatott alapfeladatot tiikr6zo megnevezés elott
all.

(4) A szakképzo intézmény hivatalos nevében megkiilonbozteto elnevezésként feltiintetheto a
nemzetgazdasagnak az az dga, amelynek keretében a szakképzés folyik.

(5) A rovid név a szakképzo intézmény hivatalos nevebol képzett olyan kifejezés, amely
tartalmazza az egyedi elnevezést vagy annak egy rovidebb vdltozatat és azt a jogszabaly
szerinti megnevezeést, amely leginkabb meghatarozza a szakképzo intézmeény alapfeladatat.

(6) A roviditett név a hivatalos névbol képzett, legfeljebb harminckét karakter hosszusdagu
megnevezes, amelyet a diakigazolvanyon és a pedagogusigazolvanyon lehet haszndalni.

(7) Ha a szakképzo intézményben folyo szakmai oktatdas - részben vagy egészben -
nemzetiségi vagy idegen nyelven folyik, a szakképzo intézmeény nevét két nyelven, magyarul és
a nemzetiségi nyelven vagy magyarul és az idegen nyelven is meg kell hatdrozni.

(8) A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény hivatalos neve és réovid
neve a szakképzési centrum nevébol képzett mozaikszohoz birtokos személyjel nélkiil
kapcsolodik.

(9) A szakképzé intézmény nevét valamennyi feladatellatasi helyen fel kell tiintetni a
cimtablan, a szakképzo intézmény dltal hasznalt nyomtatvanyokon és bélyegzokon. A
cimtablat jol lathato helyen kell elhelyezni.

(10) Ha a szakképzo intézmény nevének nem része, a szakképzo intézmény cimtablajan és
bélyegzojén fel kell tiintetni a feladatelldtasi hely telepiilésének a nevét. A nemzetiségi
szakmai oktatast ellato szakképzo intézmeény feladatellatdasi helyének a neve a nemzetiség
nyelvén is feltiintethetd, ha a telepiilésnek van ilyen neve.

(11) A szakképzo intézmény a hivatalos nevét és a rovid nevét, ideértve a veliik kapcsolatos
nemzetiségi vagy idegen nevet is, kizarolag a székhelycimmel egyiitt hasznalhatja.

58. § (1) A szakképzo intézmény dllando sajat székhellyel akkor rendelkezik, ha a
szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges és arra alkalmas helyiségek feletti rendelkezési
jog legalabb ot tanévre biztositott.

(2) Allandé sajat alkalmazotti létszammal akkor rendelkezik a szakképzd intézmény, ha az
alkalmazotti létszam legaldbb negyven szdzaléka altalanos teljes napi munkaidore létrejott
hatarozatlan idejii munkaviszonyban vagy egyhazi szolgadlati jogviszonyban dll, amelybdl

11 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 2.
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legalabb hetvenot szdzaléka az Szkt. 40. § (1) bekezdés c¢) vagy d) pontja szerinti
munkakorben van foglalkoztatva.

(3) A szakképzo intezmény szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges és arra alkalmas
eszkozoket az alapito a szakképzo intézmény rendelkezésére bocsatja, onallo koltségvetéssel
rendelkezo szakképzo intézmény a szakmai alapfeladata ellatasarol az alapito altal biztositott
pénzeszkoz és egyeb bevételei alapjan gondoskodik. A szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzo intézmény szakképzési alapfeladat ellatasahoz sziikséges és arra alkalmas
eszkozoket a szakképzési centrum bocsdatja a részeként mitkédo szakképzo intézmény
rendelkezésére.

59. § Ujonnan indulé szakmai oktatds esetében a miikodéshez sziikséges feltételeket felmend
rendszerben, fokozatosan elégséges megteremteni. A miikodési engedély kiaddsa iranti
kérelemhez - jogszabalyban meghatarozottak mellett - csatolni kell a szakmai oktatdshoz
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtésének titemtervet.

(3) A szakképz6 intézmény milkddéséhez nyilvantartasba vétel, az (1) bekezdés b)-f)
pontjdban meghatarozott személy altal alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban egytitt:
nem allami szakképz6 intézmény) esetében nyilvantartasba vétel és miikodési engedély
sziikséges.

20. Az Szkt. 22. § (3) bekezdéséhez

60. § A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell*?
a) a szakképzd intézmény alapitoé okiratat,
b) - ha a szakképzd intézmény a szakképzési alapfeladatot nem jogszabaly felhatalmazdsa
alapjan latja el - a szakképzési alapfeladat ellatasara jogosito okiratot,
C) a szakképzd intézmény torvényes képviseletére jogosult személy nevét és képviseletének
Jjogosultsagat igazolo dokumentumot, valamint
d) a szakképzd intézmény allando székhelyének meglétét igazolo okiratot.
61. § (1) A szakképzoé intézmény alapito okirata tartalmazza
a) a szakképzd intézmény
aa)'® hivatalos nevét magyar nyelven,
ab) székhelyét, telephelyét,
b) a szakképzésialapfeladat-ellatassal osszefiiggésben
ba) szakképzési alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,
bb)'* koltségvetési szervként mitkodd szakképzé intézmény esetében alaptevékenységének
és tovabbi tevékenységi koreinek kormanyzati funkcio szerinti megjelolését,
bC)lS
bd) az 6ndllo koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a gazdalkodadssal
0sszeftiggo jogositvanyokat, valamint
C) az alapito és a fenntarto nevét és székhelyét.
(2) Az alapito okirat - az (1) bekezdésben foglaltakon tul - az alabbiak fenndllasa esetén
tartalmazza a szakképzo intézmeény
a) hivatalos nevének és rovid nevének nemzetiségi vagy idegen nyelvii megfeleldjét,
b) jogelddjének megnevezését és székhelyét, valamint

12 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 3.

13 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § a).

14 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 4.

15 Hatdalyon kivill helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § b). Hatdlytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratél.
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C) megsziinésének iddpontjat vagy pontos feltételét, ha a szakképzé intézmény hatdrozott
idore vagy bizonyos feltétel bekovetkeztéig jon létre.

(3) A szakkepzési centrum részeként mitkodo szakképzo intézmény esetében a szakképzési
centrum alapito okirata - az (1) és (2) bekezdéstol eltérden -

a) szakképzd intézményenkeént tartalmazza a szakképzd intézmény

aa)*® hivatalos nevét,

ab) cimet,

ac) szakkepzési alapfeladatinak és annak fenndllasa esetén kéznevelési alapfeladatanak
jogszabaly szerinti megjelolését,

b) dsszevontan tartalmazza

ba)l’ a szakképzé intézmény alaptevékenységének és tovabbi tevékenységi koreinek
jogszabaly szerinti megnevezését és kormanyzati funkcio szerinti megjeldlését,
bb) a szakképzé intézmény vezetdjének megbizasi rendjét.

(4)'8 4 t6bbcéli szakképzd intézmény alapité okirataban a szakképzési alapfeladat mellett
fel kell tiintetni az dltala ellatott kéznevelési alapfeladat jogszabaly szerinti megjeldlését is.

62. § (1) A mitkodési engedély kiadasa iranti kérelemhez csatolni kell

a) a nem dllami szakképzd intézmény szakmai programjat, és

D) - a szakképzési dllamigazgatdsi szerv dltal meghatarozott tartalommal és formaban -

ba) azokat az okiratokat, amelyekbdl megallapithato, hogy a miikodés megkezdéséhez, a
nem dllami szakképzo intézmény feladatai ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allnak, és

bb) a szakképzé intézmény miikodéséhez sziikséges pénzeszkiozokkel valo rendelkezés
alatamasztasdra alkalmas okiratokat.

(2) Ha a nem dllami szakképzo intézmény székhelye, telephelye masik szakképzo intézmény
vagy koznevelési intézmény dltal is hasznalt ingatlanban taldlhato, a miikédési engedély
kiadasara iranyulo eljarasban vizsgadlni kell azt is, hogy az ingatlanban biztosithato-e
valamennyi szakképzo intézmény, illetve koznevelési intézmény zavartalan miikodése, a vallalt
tanulolétszam fogadasa, az oktatoi testiilet miikodeése.

(3) A miikodési engedély kiadasara a szakképzé intézmény székhelye szerinti szakképzési
dllamigazgatasi szerv illetékes.

(4) A szakkepzési allamigazgatasi szerv a miikodési engedély kiadasat akkor tagadhatja
meg, ha a nem dallami szakképzo intézmény

a) szakmai programja jogszabdlynak nem felel meg vagy

b) nem rendelkezik a feladatai ellatisahoz sziikséges feltételekkel.

63. §'° (1) A szakképzési centrum és a koltségvetési szervként miikodd szakképzd intézmény
a torzskonyvi nyilvantartasba vétel iranti kérelem benyujtasaval kéri OM azonositojanak
megallapitasat. A szakképzési centrumnak és a kéltségvetési szervként miikodo szakképzo
intézménynek a szakképzési allamigazgatasi szerv altal vezetett nyilvantartisba torténé
bejegyzéshez sziikséges adatait a kincstar tovabbitja a szakképzési dallamigazgatadsi szervnek.
A szakképzeési allamigazgatasi szerv a szakképzési centrum, illetve a koltségvetési szervként
miikédo szakképzo intézmény nyilvantartasba vételét és OM azonositojanak megallapitasat
kovetden a szakképzési centrum és a koltségvetési szervként miikodo szakképzo intézmény OM
azonositojat a kincstar utjan kozli.

16 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § c).

17 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 5.

18 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.

19 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 5. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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(2) A nem koltségvetési szervkent mitkodo szakképzo intézmény OM azonositojat a
szakképzési allamigazgatasi szerv a nem kéltségvetési szervként miikodo szakképzo intézmény
nyilvantartasba vétele kereteben allapitia meg.

(4) Az (1) bekezdés d)-f) pontja szerinti személy altal alapitott, illetve fenntartott nem
allami szakképz6é intézmény akkor vehetd nyilvantartdsba, ha a nem allami szakképzo
intézmény a szakképzésért felelds miniszter szakvéleménye alapjan alkalmas a szakképzés
megszervezésére. A nem allami szakképzd intézmény miikodési engedélye akkor adhatd ki,
ha a nem allami szakképzd intézmény

a) rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel és

b) nyilvantartasba vétele 6ta kevesebb, mint hat honap telt el.

21. Az Szkt. 22. § (4) bekezdéséhez

64. § (1) A szakképzés megszervezéseére valo alkalmassag akkor all fenn, ha az érintett

a) személyes joga szerinti bejegyzése, nyilvantartasba vétele megtortént,

b) nem dll csdd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt, valamint vezeté dllasu
személyével szemben kizaro ok nem dll fenn,

C) gazdasagi és pénziigyi helyzete, valamint miiszaki és szakmai alkalmassdga alapjin a
szakképzés biztonsagosan megszervezheto, és

d) az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmiikodési megdllapodas megkotése esetén
dtlathato  szervezetnek mindsiil és megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kovetelményének az dllamhdztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
szerint.

(2) A tobbcélu szakképzo intézmény esetén a szakképzés megszervezésére valo alkalmassag
akkor all fenn, ha a t6bbcélu szakképzo intézmény megfelel a 43. §-ban és az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételeket a fenntarto és a szakképzo
intézmeény tekintetében kell vizsgalni. Szakképzo intézmény alapitisa esetén az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott feltételek a szakképzo intézmény tekintetében a fenntarto
kotelezettségvallalasa alapjan kell vizsgalni.

65. § (1) A gazdasagi és pénziigyi alkalmassag akkor dll fenn, ha

a) a szakképzd intézmény alapitasahoz és miikodéséhez sziikséges, legalabb hiszmillio
forint indulo tokét pénzbeli hozzajarulassal a fenntarto a szakképzo intézmény rendelkezésére
bocsatja és

b) megbizhato adézonak mindsiil.

(2) A miiszaki és szakmai alkalmassag a szakképzés biztonsagos megszervezéséhez
sziikséges targyi feltételek megléte vagy biztositasara vallalt kételezettség esetén dll fenn, ha
azokat a tulajdonaban tartozo eszkozokkel sajat maga vagy erre vonatkozo, legalabb ot
tanévre kotott szerzédés utjan biztositja.

(3) A vezetd allasu személy tekintetében kizdro ok, ha

a) kordabban vezetd dllasu személy volt olyan szakképzd intézményben vagy fenntartondl,
amelynek tevékenységtol eltiltasat vagy adoszamanak torlését hatosag végleges hatdarozata
vagy birosag jogeros itélete ot évnél nem régebben elrendelte, vagy

b) olyan tisztséget tolt be, amelynek ellatasa korlatozhatja a szakképzésialapfeladat-elldtas.

(5)% A szakképzd intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv veszi nyilvéantartisba, a
miikddési engedély kiadasarol a szakképzési allamigazgatasi szerv dont. A nyilvantartasba

20 Megallapitotta: 2020. évi CLXIV. tdrvény 39. §. Hatalyos: 2021. . 1-t8l.
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vételt a koltségvetési szervként miikodo szakképzd intézmény esetében a kincstar Utjan kell
kérelmezni. Koznevelési intézmény megsziinésével 1étrejové szakképzdé intézmény
nyilvantartdsba vételekor a szakképzési allamigazgatasi szerv egyuttal megkeresi a
koznevelési intézményeket nyilvantartd szervet az intézménynek a koznevelési intézmények
nyilvantartasabol valé torlése céljabol.

(6) A koltségvetési szervként miikddd szakképzd intézmény a torzskonyvi nyilvantartasba
valo bejegyzéssel, a nem allami szakképz6é intézmény a szakképzési allamigazgatasi szerv
altal vezetett nyilvantartasba valdo bejegyzéssel a bejegyzés napjan jon létre és a
nyilvantartasbol vald torléssel, a torlés napjan sztinik meg. Az alapitd okirat a szakképzo
intézmény késobbi idOponttal vald alapitasarol, atalakitasarol, illetve megsziintetésérol is
rendelkezhet, ebben az esetben a szakképz6 intézményt ezen idGponttal kell nyilvantartasba
venni, illetve a nyilvantartasbol térdlni.

23. § /A szakképzo intézmény fenntartoi joganak atadasa, megsziintetése és dtszervezése]

Az alapitd az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak utols6 munkanapjaig hozhat
dontést

a) a szakképz6 intézmény fenntartdi joganak atadasarol,

b) a szakképz0 intézmény megsziintetésérol,

C) a szakképz6 intézmény atalakitasarol, amely torténhet:

ca) egyesiiléssel, amely lehet 6sszeolvadas vagy beolvadas,

cb) szétvalassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

d) a szakképz0 intézmény atszervezésérol.

XI. FEJEZET

A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTOI JOGANAK ATADASA, MEGSZUNTETESE ES
ATSZERVEZESE

22. Az Szkt. 23. §-ahoz

66. § (1) A szakképzo intézmény részére uj feladat az annak ellatdsahoz sziikséges feltételek
biztositasaval allapithato meg.

(2) A tanitasi évben

a) szakképzd intézmény nem indithato és nem sziintetheté meg,

b) - a szakképzési alapfeladat ellatisat szolgalo ingatlan rendeltetésszerii haszndlatra
alkalmatlanna valdsa vagy birtokba vételére vonatkozo mas koriilmény felmeriilése kivételével
- szakképzo intézmény nem szervezheto dt,

C) - jogszabadly eltéré rendelkezése, a fenntarto személyében torténd jogutddlds vagy a
fenntarto mas okbol torténd dtalakitdsa vagy megsziinése kivételével - a szakképzo intézmény
fenntartoi joga masnak nem adhato at.

(3) A szakképzési allamigazgatasi szerv - a fenntarto kérésére - engedélyezheti a szakképzo
intézmeény székhelyének, illetve telephelyének tanitdsi évben mas, elore nem lathato okbol
torténdé megvaltoztatasat.

(4) Tobbcélu szakképzo intézmény esetén az e §-ban foglaltakat csak az érintett
intézményegység vonatkozasaban kell alkalmazni.

67. § (1) Az alapito az intézkedés tervezett végrehajtasa éve februar honapjanak utolso
munkanapjaig kezdeményezheti egy masik szakképzo intézmény alapitojanal a szakképzo
intézmeény fenntartoi joganak kovetkezo tanévtol torténo atadasat.

(2) A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé szakképzo intézmény fenntartoi joganak
dtadasa, megsziintetése és dtszervezése esetén az érintett telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi onkormanyzat véleményet ki
kell kérni.
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(3) Az alapito jogutod nélkiili megsziinése esetén gondoskodni kell az dltala alapitott
szakképzo intézmény mas alapito altali atvételérdl, ennek hianyaban a szakképzo intézmény
megsziintetéserol és a megsziint szakképzo intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanulok
felvételere, illetve felnottképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyekkel
felnottképzési jogviszony létrehozasara kételes masik szakképzo intézmény 76. § szerinti
kijelolésérdl. Az alapito jogutod nélkiili megsziinéserol az annak elhatarozasat koveté nyolc
napon beliil az alapito, a megsziinés tényerol az alapito megsziintetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott eljarast lefolytato birosag vagy hatosag az ilyen dontés
jogerore emelkedésétol, illetve véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil tajékoztatja a
szakképzési allamigazgatasi szervet.

68. § (1) A szakképzd intézményt az alapité jogutoéddal vagy jogutod nélkiil sziintetheti meg.
A szakképzo intézmeény altalanos jogutodldssal torténo megsziintetése atalakitassal torténhet.

(2) A szakképzo intézmény jogutodlassal torténé megsziintetése a vele szemben fennallo
koveteléseket nem teszi lejartta.

(3) A szakképzo intezmény jogutod nélkiili megsziintetése esetén a szakképzo intézmény
megsziintetése idopontjaban fennallo maganjogi jogait és kotelezettségeit az alapito vagy az
dltala kijelolt szerv gyakorolja és teljesiti. A jogutod nélkiil megsziintetett szakképzo
intézmény nem maganjogi jogai és kotelezettségei a jovore nézve megsziinnek.

(4) A jogutodlassal megsziiné szakképzo intézmény iratallomdnyadt a jogutod szakképzo
intézménynek, a jogutod nélkiil megsziiné szakképzo intézmény esetén az alapito, az alapito
Jjogutdd nélkiili megsziinése esetén a szakképzési allamigazgatdsi szerv szamara kell atadni.

69. § A szakképzo intézmény megsziintetésérol megsziinteto okiratban kell rendelkezni. A
megsziinteto okirat tartalmazza

a) a megsziing szakképzd intézmény nevét és székhelyét,

b) a fenntarté megnevezését és székhelyét,

C) a megsziinés modjat,

d) a megsziintetés okat,

€) a megsziind szakképzd intézmény szakképzési alapfeladata jovobeni ellatasdanak maodjat,

f) azt a naptari napot, ameddig vagy azt az idétartamot, amelyre vonatkozéan és azt kort,
illetve mértéket, amelyre kiterjedben a szakképzo intézmény utoljara kotelezettséget vallalhat,
valamint

Q) dllami szakképzd intézmény esetén az dllami szakképzé intézmény eldiranyzatainak és
pénzeszkozeinek atadasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

70. §?* A szakképzd intézmény dtalakitasardl médositd okiratban kell rendelkezni. A 69. §-t
az altalanos jogutodldssal torténé megsziinés esetén a modosito okiratra is alkalmazni kell
azzal, hogy megsziinés alatt az atalakitast kell érteni.

71. § (1) Osszeolvaddsndl az sszeolvadé szakképzd intézmények megsziinnek, jogutodjuk
az atalakitassal létrejovo uj szakképzo intézmény. Beolvadasnal a beolvado szakképzo
intézmeény megsziinik, jogutodja az egyesitésben részt vevé masik szakképzo intézmény.

(2) Kiilonvalas esetén a kiilonvalo szakképzo intézmény megsziinik vagy a kiilonvalo
szervezeti egységek az atalakitas soran mdr miikodo szakképzo intézményekbe, mint
jogutodokba olvadnak be, jogutodjai az atalakitassal létrejovo szakképzo intézmények.
Kivalas esetén a kivalassal érintett szakképzo intézmény fennmarad, és a kivalo szervezeti
egységebol onallo szakképzo intézmény jon létre vagy mar mitkédo szakképzo intézménybe
mint jogutodba olvad be.

72. § (1) Atszervezés minden olyan dontés, amely nem eredményezi a szakképzd intézmény
dtalakitasat.

21 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 6.
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(2) Az alapito a szakképzo intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatos dontése elott beszerzi az oktatoi testiilet, a képzési
tanacs, a diakénkormanyzat, a nemzetiségi szakmai oktatasban részt vevo szakképzo
intézmény esetén a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos
nemzetiségi onkormanyzat, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara, a szakképzésert felelos
miniszter és a vagyonkezelésében levo ingatlan tulajdonos onkormanyzata véleményét. A
velemeény kialakitasahoz minden olyan informaciot hozzaférhetove kell tenni a véleményezési
joggal rendelkezok részére, amely a fenntartoi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.

24. § /A szakképzo intézmények nyilvantartasal

(1) A szakképzo intézmények nyilvantartasa tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény adatait,

b) a szakképz6 intézmény és fenntartdja torvényes képviseletére jogosult személy nevét és

c) a Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiild
adatokat.

XIl. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENYEK NYILVANTARTASA
23. Az Szkt. 24. § (1) bekezdéséhez

73. § A szakképzd intézmények nyilvantartdisa - az Szkt.-ben meghatdrozott adatok mellett -
tartalmazza

a) a szakképzd intézmény

aa) alapito okiratanak, modosito okiratinak és megsziintetd okiratanak keltét,

ab) nevét, alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezését és valamennyi feladatellatdsi
helyét,

ac)?? az onallo koltségvetéssel rendelkezd szakképzé intézmény esetében adészamat és
pénzforgalmi szamlaszamdt,

b) a nyilvantartasba vétel, létesités napjat,

C) a jogutddlassal, atalakuldssal, fenntartovailtozdssal, a szakképzd —intézmény
dtalakitasaval kapcsolatos alapitoi, fenntartoi hatdarozatok szamat és a dontést tartalmazo
hatarozatokat,

d) a megsziinésrdl szolo alapitoi hatdrozatot, a megsziinteté okiratot, a megsziinés idejét és
modjat, valamint a megsziint szakképzo intézmény iratainak orzési helyét.

74. § (1) A4 nyilvantartasba vételrél szolo végleges hatdrozat alapjin a nem dllami
szakképzo intézmény kezdeményezi az ujonnan létrejové nem dllami szakképzo intézmény
adoszamanak kiaddsat és pénzforgalmi szamlat nyit.

(2) Az adoszamot és a pénzforgalmi szamlaszamot annak kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil be kell jelenteni a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

(2) A szakképzd intézmények nyilvantartisaba bejegyzett adatokban bekdvetkezett
valtozésokat - a 22. §-ban meghatdrozottak szerint - annak bekovetkezését kovetd nyolc
napon beliil be kell jelenteni.

22 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 7.

23 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 8.
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(3) A szakképzd intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv - a nem allami szakképzd
intézmény esetén a milkodési engedély visszavondsaval egyidejileg - torli a szakképzd
intézmények nyilvantartasbol, ha

a) az alapito a szakképz6 intézmény megsziintetésérdl hatarozott,

b) az alapit6 jogutdd nélkiil megsziinik,

C) megsziinik az alapitonak a szakképzésialapfeladat-ellatasra vonatkozd joga vagy e
joganak gyakorlasaval felhagy,

d) az alapito két tanitasi évnél hosszabb ideig a szakképzd intézményt nem miikodteti vagy

e) a szakképzési allamigazgatasi szerv a szakképzé intézmény hatdsagi ellendrzése vagy
mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelése keretében sulyos jogszabalysértést vagy
szakmai jogszabalysértést tart fel.

24. Az SzKt. 24. § (3) bekezdéséhez

75. § (1) Az Szkt. 24. § (3) bekezdés €) pontja szerinti sulyos jogszabdlysértésnek mindsiil,
ha

a) a szakképzé intézmény koztartozasa meghaladja a szakképzé intézmény éves
koltségvetésének felét és azt a fenntarto harminc napon beliil nem fizeti ki vagy részletfizetés
kérése esetén nem fizetés miatt a fennallo tartozas egy osszegben esedékessé valik,

b) a szakképzé intézménynek hat honapot meghalado lejart tartozdsa van és a fenntarto
nem tett intézkedéseket ennek rendezése érdekében,

C) a szakképzd intézmény a hatosagi ellendrzés keretében megdllapitott jogszabalysértést az
elso felszolitast, majd ugyanazon jogszabalysértés miatt kiszabott birsag kiszabdsat kévetéen
sem sziinteti meg a hatarozatban megdallapitott hataridén beliil,

d) a fenntarté - a szakképzé intézmény fenntartisaval Osszefiiggd - a torvénysértést az
annak megsziintetésére torténd felhivasban megallapitott hataridéig nem sziinteti meg,

€) a szakképzd intézményben folyé neveld és oktatéo munka a kézbiztonsdgot, a kozrendet, a
kozegészségiigyet, a kozerkolcsot sérti vagy madsok jogai, szabadsdgjogai ellen iranyul,

f) a szakképzd intézmény a feladatainak ellatdasdhoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

(2) Az Szkt. 24. § (3) bekezdés €) pontja szerinti szakmai jogszabdlysértésnek mindsiil, ha a
szakképzo intézmény miikodeése - a szakképzo intézmény altal ellatott feladatoktol fiiggoen - a
kozismereti kerettanterv, a képzési és kimeneti kévetelmények, mas nevelés-oktatdsi program,
az érettségi vizsgarol szolo kormanyrendelet, a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelvét és a
sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelvét sérti.

76. § A szakkeépzo intézmények nyilvantartasabol valo torléssel egyidejiileg a szakképzési
dllamigazgatasi szerv kijeloli azt a szakképzé intézményt, amely a megsziint szakképzo
intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo tanulok felvételét, illetve felnottképzési jogviszonyban
allo képzésben részt vevo személyekkel a felndttképzési jogviszonyba a megsziint szakképzo
intézmeény helyére torténo belépést nem tagadhatia meg. A szakképzo intézményt ugy kell
kijel6lni, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamdra a kijelolt szakképzo
intézményben a szakképzésben valo részvétel ne jelentsen aranytalan terhet. A szakképzési
dllamigazgatasi szerv a szakképzo intézmények nyilvantartasabol valo torlésrol szolo végleges
hatarozatot - torvényben meghatarozott feladataik ellatisa érdekében - megkiildi a
szakképzésert felelos miniszternek, a kijelolt szakképzo intézménynek és fenntartojanak, a
megsziint szakképzo intézmény fenntartojanak és annak a telepiilési onkormanyzatnak,
amelyiknek a kozigazgatasi teriiletén a szakképzo intézmény székhelye talalhato.

(4) A szakképzd intézmények nyilvantartasanak fennalld és tordlt adatai nyilvanosak,

azokat a szakképzési 4llamigazgatasi szerv a honlapjan barki szamara ingyenesen
hozzaférhet6vé teszi.
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V. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTASA
3. A fenntarto

25. § /A fenntarto]

(1) Az allami szakképzd intézmény esetében a fenntartoi iranyitasi hatdskoroket az allam
nevében a Kormany erre kijelolt tagja gyakorolja. A nem allami szakképz6 intézményt az
alapito tartja fenn vagy a fenntart6i iranyitasi hataskoroket az alapitd nevében az alapito altal
kijelolt mas személy gyakorolja. Mas személy fenntartoként torténd kijeldlése hidnyaban az e
torvényben ¢és a Kormany rendeletében a fenntarto alatt az alapitot kell érteni.

(2) Fenntart6 az a természetes személy vagy jogi személy lehet, aki a
szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges feltételekr6l az alapitd nevében gondoskodik.

(3) A fenntartonak cimzett hatdskoroket a természetes személy fenntartd, jogi személy
fenntartd esetében a fenntartd torvényes képviseletére jogosult személy vagy testiilet
gyakorolja.

26. § [A szakképzeseért felelos miniszter fenntartoi joggyakorldasa ala tartozo szakképzo
intézmeény]

(1) Ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéroen nem rendelkezik, az allami szakképzd
intézmény a szakképzésért felelds miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzési
centrum részeként mitkodik.

XIl. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTASA
25. Az Szkt. 26. § (1) bekezdéséhez

77. § (1) Megyénkeént legfeljebb harom, a fovarosban legfeljebb ot, koltségvetési szervkeént
miikodo szakkepzési centrum alapithato azzal, hogy a szakképzési centrum részekent miikodo
szakképzd intézményekben tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek hivatalos oktoberi
statisztikai létszamanak harom tanév atlagaban szamitott 6sszesitett mértéke el kell, hogy érje
a kétezer fot.

(2) A szakképzésért felels miniszter dltal alapitott szakképzési centrum felett - az Aht. 9. §
a) és )-d) pontjaban meghatdrozott iranyitasi hataskorok kivételével - a Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Hivatal, mint koézépiranyito szerv gyakorolja az iranyito szervi hataskoroket.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott feladatkorében a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal

a) a szakképzésért felelés miniszter dltal alapitott szakképzési centrum irdanyitasdaval
osszefliggésben

aa) ellatia a szakképzési centrum, illetve az dllami szakképzd intézmény alapitasaval,
megsziintetésével és dtalakitasaval kapcsolatos dontés-elokészitési feladatokat,

ab) dont a szakképzési centrum, illetve az dllami szakképzd intézmény dtszervezésérdl,

ac) a szakképzéseért felelés miniszter részére eldkésziti a szakképzési centrum alapito
okiratat, modosito okiratat és megsziinteto okiratat,

ad) jovdhagyja a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabdlyzatat,

ae) a szakképzési centrum javaslata alapjan datfogo beruhdzasi tervet készit, valamint
osszegezi a szakképzési centrum fejlesztési terveit, majd gondoskodik ezeknek a
szakképzésert felelds miniszter részére torténd tovabbitdsarol,

af) értékeli a szakképzési centrum szakmai feladatai végrehajtasahoz sziikséges feltételek
meglétét, valamint szervezi és irdnyitja azok megteremtését,

ag) négyévenkent legaldabb egy alkalommal ellendrzi a szakképzési centrum miikddésének
torvényességét és hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét,
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b) a szakképzésért felelés miniszter dltal alapitott szakképzési centrum koltségvetési
tervezessel, gazdalkodassal és ellendrzéssel kapcsolatos feladataival dsszefiiggésben

ba) koordindlja a szakképzési centrum koltségvetési tervezéssel dsszefiiggd feladatait, és
a tervezett bevételeket és kiadasokat oOsszesitve megkiildi a szakképzésért felelos
miniszternek,

bb) figyelemmel kiséri a szakképzési centrum koltségvetésének végrehajtasat, illetve az
ellatando feladatok teljesiilését,

bc) négyévenként legalabb egy alkalommal ellenérzi a szakképzési centrum
gazdalkodasat, és ennek keretében ellatia az iranyito szerv hatdaskérébe sorolt eldiranyzat-
és vagyongazdalkodasi feladatokat is,

bd) ellatia a szakképzési centrum koltségvetési beszamolojdval kapcsolatos irdanyité szervi
feladatokat, és gondoskodik azok hataridore torténd benyujtasarol, feliilvizsgalatarol és a
szakképzésért felelds miniszter részére torténd tovabbitdsarol,
C) egyéb feladatai keretében

ca) javaslatot tesz a szakképzéseért felelés miniszternek az erdforrasoknak az dltala
alapitott szakképzési centrumok kozotti atcsoportositdasdra, illetve egyéb intézkedésre,

cb) folyamatos nyilviantartast vezet a szakképzésért felelés miniszter dltal alapitott
szakképzési centrumok gazdalkodasarol, igy kiilonosen az eldiranyzatokkal és létszammal
valo gazdalkodasrol, valamint dsszegyiijti és ellendrzi a kotelezo, a rendszeres és az eseti
jellegii adatszolgaltatasokat, sziikség szerint oOsszesitve tovabbitia azokat a szakképzésért
felel6s miniszternek,

cC) ellatia a jogszabdlyban szamadra meghatdarozott, illetve a szakképzésért felelds
miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

26. Az Szkt. 123. § (1) bekezdés 2. pontjahoz

78. § (1) A Kormany szakképzési intézményfenntarto kozpontként a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatalt jeloli ki. E feladatkorében a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal a szakképzésért felelos miniszter dltal alapitott szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzo intezmény felett - e rendeletben meghatarozott fenntartoi iranyitasi hatdaskérok
kivételével - gyakorolja a fenntarto jogszabalyban meghatdrozott fenntartoi iranyitdsi
hataskoreit és teljesiti a fenntarto jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeit.

(2) A 94. § (1) bekezdés b), d), f) és Q) pontjaban és (2) bekezdésében meghatdarozott
fenntartoi iranyitdsi hataskort, valamint a 94. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozott
fenntartoi iranyitdsi hatdskor keretében a szakképzési centrum részeként miik6do szakképzo
intézmény igazgatoja felett a munkaltatoi jogkort a fdigazgatéo - az Szkt.-ben vagy e
rendeletben meghatarozott esetben a kancellar egyetértésével - gyakorolja.

(2) A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézményt az igazgatd a
foigazgatd irdnyitasa mellett vezeti, ennek keretében ellatja mindazokat a feladatokat és
gyakorolja mindazokat a hataskordket, amiket e torvény, a Korméany rendelete, a szakképzési
centrum szervezeti ¢és mikodési szabalyzata vagy gazdalkodéasi szabalyzata nem utal a
foigazgato vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

(3) A szakkeépzési centrumot a féigazgato €s a kancellar 6nalldan vezeti €s képviseli.
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27. Az Szkt. 26. § (3) bekezdéséhez

79. §* Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, az dllamhdztartasrol sz0lo  torvény
vegrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerinti
kotelezettséget vallalo szerv vezetdjének a kancellart kell tekinteni.

(4) A foigazgatd felel a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai ellatdsdban foigazgato-
helyettes segiti.

28. Az Szkt. 26. § (4) bekezdéséhez

80. § (1) Foigazgatoi megbizast az kaphat, aki a szakképzo intézmény vezetdjére
jogszabalyban meghatdrozott feltételeken tul

a) legalabb hdaroméves kioznevelési vagy szakképzési vezetdi gyakorlattal,

b) legalabb haroméves kéznevelési intézményfenntartoi vagy szakképzd intézményfenntartoi
tapasztalattal vagy

C) koznevelési igazgatasi, szakképzési igazgatdsi vagy kozigazgatasi tapasztalattal
rendelkezik.

(2)%® A fSigazgaté megbizasdara és megbizdsanak visszavondsdara a szakképzésért felelds
miniszter jogosult. A féigazgato felett a munkdltatoi jogkort - a féigazgatoi megbizas és annak
visszavonasa kivételével - a szakképzési intezményfenntarto kozpont vezetoje gyakorolja.

(3)?® 4 fSigazgato-helyettes megbizasdanak feltételeire a figazgatora vonatkozé szabdlyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a foigazgato-helyettes megbizasara és megbizasanak
visszavonasara és felette a munkaltatoi jogkér gyakorlasara a féigazgato jogosult.

81. § (1) A foigazgato

1. felel a szakképzési alapfeladatok megtervezéséeért, végrehajtisanak ellendrzésért és
értékeléséért,

2. irdnyitja az igazgato tevékenységet,

3. osszehangolja a szakképzési centrum olyan vezetdi allasu munkavallaloinak munkajat,
akik folott munkaltatoi jogkort gyakorol,

4.27

5. - a kancellar egyetértésével - jovahagyja a szakképzo intézmény szakmai programjdt,
szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét,

6. megteremti a neveldi-oktatoi munkahoz sziikséges egészséges és biztonsagos feltételeket,
megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat, felel tovabba a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,

7. kapcsolatot tart és egyiittmitkodik a jogszabalyban meghatarozott feladatainak
ellatasahoz sziikséges személyekkel, szervekkel és testiiletekkel.

(1a)? 4 fSigazgatd

1. gyakorolja a munkaltatoi jogkort

a) a fdigazgato-helyettes,

24 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 9.

25 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 10.

%6 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 11.

27 Hatdlyon kiviil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § d). Hatalytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratol.

28 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 6. §. Hatélyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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b) - a munkaviszony, illetve a megbizdsi jogviszony létrehozdasdval és megsziintetésével
kapcsolatos jogok kivételével - az igazgato, valamint

C) az Szkt. 40. § (1) bekezdés €) pontja szerinti munkakorben a szakképzési centrum
szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a fdigazgato feladatainak segitésére
foglalkoztatott alkalmazottak
tekintetében,

2. gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és
megsziintetésével kapcsolatos jogokat

a) - az igazgato egyetértésével - az igazgatohelyettes és

b) az Szkt. 40. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottak
tekintetében azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij megallapitasara a kancellar
egyetertésevel jogosullt.

(2) A foigazgato az igazgato kezdeményezésére szakmai ellendrzést indithat a szakképzo
intézményben veégzett neveldi-oktatoi munka szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd
ertékelése céljabol.

(5) A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes €s szakszeri milkodéséért. A
kancellar jogosult a gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas visszavonasara.

29. Az Szkt. 26. § (5) bekezdéséhez

82. § (1) Kancellari megbizast az kaphat, aki

a) felsofoku végzettséggel és

b)?° legalabb hdroméves vezetsi gyakorlattal
rendelkezik.

(2)® 4 kancellar megbizasira és a megbizds visszavondsdra a szakképzésért felelSs
miniszter jogosult. A kancellar felett a munkaltatoi jogkort - a kancellari megbizas és annak
visszavondsa kivételével - a szakképzési intézményfenntarto kézpont vezetdje gyakorolja.

83. § A kancellar

1. felel a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdalkoddsaért,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési
és kozbeszerzési iigyeket is, iranyitja e teriileten a miikodést,

2. dont a szakképzési centrum és annak részeként miikodo szakképzo intézmény miikodesével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzodés vagy mads
szabalyzat nem utal mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe,

3. kialakitja a szakképzési centrum belso szervezeti strukturajat,

4. - az igazgato hataskorébe utalt belso szabalyzatok kivételével - felel a szakképzési
centrum és annak részeként miikodo szakképzo intézmény belsé szabalyzatainak elkészitéséért,

5. felel a gazdalkodasi, valamint az 1. pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a
sziikséges intézkedések és javaslatok elokészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot
gvakorol a foigazgatonak a szakképzési centrum gazdalkodasat, szervezetét és miikodését
erinto gazdasagi kévetkezménnyel jaro dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

29 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § e).
30 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 12.
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6. a szakképzési centrum rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirol, hogy a szakkepzési centrum gazdalkodasa a szakképzési alapfeladatok ellatasat
biztositsa,

7. gyakorolja a szakképzési centrumot megilleto tulajdonosi jogokat az olyan gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodo szervezetekben, amelyekben a szakképzési centrum részesedessel
rendelkezik,

8.3 munkaltatéi jogkort gyakorol - az e rendeletben meghatdrozott eltéréssel - az Szkt. 40. §
(1) bekezdés €) pontja szerinti munkakérben foglalkoztatott alkalmazottak felett,

9.3 gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok elldtasdardl, valamint a jogszabdlyoknak
megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositdasarol,

10. feladatai ellatasa soran a foigazgato tekintetében fennallo egyiittmiikodési, tajékoztatasi
kotelezettségenek koteles eleget tenni.

84. § A foigazgato - a munkaltatoi jogkorgyakorlassal osszefiiggo dontés vagy intézkedés
kivételével - a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén - a tudomasszerzéstol szamitott nyolc napon beliil - a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

85. §%2 A kancellar akaddlyoztatdsa, érintettsége, illetve a kancelldri tisztség betoltetlensége
esetén a kancellar helyett a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabdlyzataban
kijel6lt vezetd jogosult eljdrni.

(6) A foigazgato, a foigazgato-helyettes, a kancellar és a gazdasagi vezetd a szakképzési
centrummal munkaviszonyban all, a szakképzési centrum mads, nem oktatd munkakdrben
foglalkoztatottja a szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban
all.

(7) Az allami szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald, a
telepiilési Onkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlanra és ingéra vonatkozdan az allami
szakképzO intézményt, a szakképzési centrum részeként mukodd szakképzd intézmény
esetében a szakképzési centrumot ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a
szakképzési alapfeladat ellatdsa az érintett ingatlanban meg nem sziinik. A telepiilési
onkormdanyzat a vagyonkezeldi jog fenndllasa alatt a szakképzésialapfeladat-ellatast szolgalo
ingatlant és ingdt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja.

30. Az Szkt. 26. § (7) bekezdéséhez

86. § (1) A szakképzési centrum altal az dallami szakképzo intézmény szakképzési
alapfeladatainak ellatasat szolgalo ingatlan bérbeadasahoz sziikség van az érintett szakképzo
intézmény vezetojének elozetes véleményére.

(2) A szakképzési centrum egyiittmiikodik a telepiilési onkormanyzattal a helyi kozosségi és
kulturalis élet feltételeinek biztositasa érdekében oly modon, hogy a vagyonkezelésében 1évo,
a telepiilési onkormanyzati tulajdondaban allo ingatlan haszndlatat tanitdsi idon kiviil és a
szakképzo intézmény szakmai programjaban, tovabba jogszabalyban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak biztositasa mellett kiilon megallapodas alapjan ingyenesen biztositia a
tulajdonos telepiilési onkormdanyzat szamara. A megallapodas megkotéséhez sziikség van az
erintett szakképzo intézmény vezetdjének elozetes véleményére.

31 Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 7. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
32 Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 7. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
33 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 13.
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(8) A szakképzési centrum - a szakképzésért felelds miniszter engedélyével - agazati
képzdkdzpontban, illetve tudaskdzpontban részesedést szerezhet.

31. Az Szkt. 26. § (8) bekezdéséhez

87. § A foigazgato, a kancellar, az igazgato és e személyek hozzatartozoja nem lehet a
részesedéssel érintett dgazati képzokozpont, illetve tudaskézpont vezetd tisztségviseldje,
kénywvizsgaloja és feliigyelo bizottsagi tagja.

27. §* [A Kormdny mas tagja, illetve az dllami és nem dllami felsGoktatdsi intézmény
fenntartoi joggyakorldsa ald tartozo szakképzo intézmeny]

(1) Az allam képviseletében eljarva szakképzo intézményt

a) az agrarpolitikaért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelés miniszter, az
¢lelmiszeriparért felelos miniszter, illetve a halgazdalkodasért felelos miniszter,

b) a honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédség részére,

c) a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter a rendvédelmi szervek részére
alapithat és gyakorolhatja a fenntartot megilleté jogokat. Az a) pont szerinti miniszter altal az
allam nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: agrarszakképzo intézmény), a
b) pont szerinti miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzd intézmény (a
tovabbiakban: honvédségi szakképzo intézmény) és a C) pont szerinti miniszter altal az allam
nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: rendvédelmi szakképzd intézmény)
mukodésére a Kormany rendelete e torvénytol eltérd szabalyokat allapithat meg.

32. Az Szkt. 27. § (1) bekezdéséhez

88. § (1) A rendvédelmi szakképzo intézmény miikodésére - az e rendeletben meghatarozott
tovabbi eltérések mellett - a kévetkezd, az Szkt.-ben foglaltaktol eltéré szabalyokat kell
alkalmazni:

a) a rendvédelmi szakképzd intézmény csak technikumként alapithato,

b) rendvédelmi szakképzd intézmény tobbcélu szakképzd intézményként nem miikédhet,

C) a rendvédelmi szakképzd intézményben két tanitdsi nyelvii oktatds, eldkészits évfolyam és
miihelyiskola nem szervezheto,

d) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyéni tanulmanyi rendben nem
részesitheto és szakképzési munkaszerzodést nem kothet,

€) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy fegyelmi és kartéritési feleldsségére a
rendvédelmi szakképzo intézmény dltal kiadott fegyelmi és kartéritési szabalyzatot kell
alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szervet iranyito miniszter dltal az dllam nevében alapitott szakképzo
intézmény tekintetében a fenntarto 94. §-ban meghatarozott fenntartoi iranyitdsi hatdaskoreit -
az e rendeletben meghatarozott kivétellel - a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter
gyakorolja. Ennek keretében a rendvédelmi szervet iranyitéo miniszter dont a rendvédelmi
szakképzo intézmény

a) létesitéseérdl,

b) nevérdl,

C) dtalakitasarol, atszervezésérdl és megsziintetésérdl,

d) az évente felvehetd tanulok, illetve képzésben részt vevék létszamaral, és

e) az ligazgato kinevezésérdl és felmentésérdl, illetve megbizasarol és megbizdsanak
visszavondasarol.

34 Médositotta: 2020. évi XXXIII. térvény 29. § a).
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89. § (1) A rendvédelmi szakképzé intézmény felett - az Aht. 9. § @) és ¢)-d) pontjdban
meghatarozott iranyitasi hataskorok kivételével - a rendvédelmi szerv orszdagos parancsnoka
mint kézépiranyito szerv gyakorolja az iranyito szervi hataskoroket. E feladatkorében a
rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka gyakorolja a 77. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott hataskoroket.

(2) A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka

a) meghatdrozza a téritési dij és a tandij megallapitasanak szabdlyait, valamint az adhato
kedvezmények feltételeit,

b) - a rendvédelmi szakképzd intézmény igazgatojanak javaslatira - jovihagyja az adott
tanévben

ba) szervezhetd szakmai oktatasok és szakmai képzések korét,
bb) indithato osztalyok szamat,
bc) alkalmazando tantdrgyfelosztdast,

C) jovihagyja a rendvédelmi szakképzd intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzatat és
hazirendjet,

d) értékeli a rendvédelmi szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatdrozott
feladatok végrehajtasat és az oktatoi munka eredményességéet.

90. § (1) A honvédségi szakképzé intézmény miikodésére a kovetkezd, az Szkt.-ben
foglaltaktol eltéro szabalyokat kell alkalmazni:

a) a honvédségi szakképzd intézmény a szakmajegyzékben meghatdrozottol eltéré szamu
evfolyammal miikédhet,

b) a honvédségi szakképzd intézmény tébbcélu szakképzd intézményként is miikodhet,

C) a honvédségi szakképzé intézmény szakmai programjaban sajdatos honvédelmi
szempontok érvényesithetok, a honvédségi szakképzo intézményben katonai szabdlyok és
tevékenységek irhatok elo,

d) a honvédek jogallasardl szolo torvény, a honvédségi szakképzd intézmény szervezeti és
miikodeési szabadlyzata és hdzirendje az oktatok és a tanulok, illetve a képzésben részt vevo
személyek szamdra a Magyar Honvédségben érvényesiilé viselkedési és megjelenési
szabdlyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési tevékenységet irhat elo, ezek megsértése miatt
fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott kar megtéritésére sajdtos
szabdlyok hatdarozhatok meg,

e) az alkalmazott foglalkoztatasra iranyulé mas jogviszonyban is alkalmazhato,

f) az igazgato palyazat mellézésével is megbizhato.

(2) A honvédelemért felelds miniszter dltal az allam nevében alapitott szakképzé intézmény
tekintetében a fenntarto 94. §-ban meghatarozott fenntartoi iranyitasi hatdskoreit a
honvédelemért felelés miniszter gyakorolja. Ennek keretében a honvédelemert felelos
Miniszter dont a honvédségi szakképzd intézmény

a) létesitéseérdl,

b) nevérdl,

C) dtalakitasardl, atszervezésérdl és megsziintetésérdl,

d) az évente felvehetd tanulok, illetve képzésben részt vevik létszamardl, és

e) az igazgato megbizasadrdl és felmentésérol.

(2) A Kormany rendeletben az allami szakképzd intézmény allam nevében torténd
alapitdsdra ¢és a fenntartdi irdnyitdsi hataskorok gyakorlasara az (1) bekezdésben
meghatarozott miniszter mellett mas tagjat is kijelolheti. A Kormany rendeletben a
szakképzésért felelds miniszter mellett mas tagja altal alapitott szakképzdé intézmény
szakképzési centrum részeként torténd mitkodését irhatja elo.
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33. Az Szkt. 27. § (2) bekezdéséhez

91. §% Az agrarszakképzd intézmény az Szkt. 27. § (1) bekezdés a) pontjidban meghatdrozott
miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzési centrum részekent miikodik. Az
agrarszakképzo intézmeny tekintetében a fenntartoi iranyitasi hataskorok gyakorlasdara a
szakkepzésert felelos miniszter dltal alapitott szakkeépzési centrum részeként mitkodo
szakképzo intézmény fenntartasara vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy
szakkepzésert felelos miniszter és szakképzési intezményfenntarto kézpont alatt az Szkt. 27. §
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott minisztert kell érteni.

91/A. §% Az oktatdasért felelds miniszter a szakképzésért felelés miniszter dltal az dllam
neveben alapitott allami szakképzo intézmény fenntartoja lehet, amely tekinteteben a 94. § (1)
bekezdés b), d), f) és Q) pontjaban és (2) bekezdésében meghatdarozott fenntartoi iranyitasi
hataskoroket a tankeriileti kozpont utjan latja el.

(3)%7 Allami felsdoktatasi intézmény szakképzd intézmény fenntartoi jogait a szakképzésért
felel6s miniszter hozzajarulasaval gyakorolhatja.

(4)®® A szakképzd intézmény fenntartéi jogat a nemzeti felséoktatasrol szold torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 84. § (3) bekezdésében foglalt megallapodast kotott nem allami
felsOoktatasi intézmény gyakorolhatja.

28. § /A fenntartoi megallapodas]

(1) A fenntartdo fenntartdi megallapodassal vehet részt a szakképzési alapfeladatok
megvalodsitasaban. A fenntartdoi megallapodas a fenntartd szamara harom tanév idétartamra
biztositja az allam altal finanszirozott szakképzésben valo részvételre jogosult tanulok, illetve
képzésben részt vevd személyek szadmara szervezett szakmai oktatds elinditasanak
lehetdségeét.

XIV. FEJEZET
A FENNTARTOI MEGALLAPODAS
34. Az Szkt. 28. § (1) bekezdéséhez

92. § (1) A fenntartdi megallapodas megkotéséhez a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
megyénkeént és a fovarosra iranyado, a szakképzo intézményre, a szakképzési alapfeladatot
ellato tobbcelu koznevelési intézményre és fenntartora lebontott kozéptavu képzési szerkezetre
vonatkozo javaslatot készit

a) a szakképzésért felelds miniszter dltal - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak
egyeteértésével - meghatarozott keretszamra vonatkozo iranyszamok, valamint

b) az adott megyében, illetve a févarosban a szakképzd intézmények, a szakképzési
alapfeladatot ellato tobbcélu koznevelési intézmények, azok fenntartoi, a telepiilési
onkormanyzatok és a helyi kozosségek érdekeinek képviseletet ellato gazdalkodo szervezetek
képviseloi kozott létrejott elozetes megallapodas alapjan vagy ennek hianyaban véleményeik
figvelembevételével.

(2) A kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozo javaslat kialakitasandal figyelembe kell venni

a) a szakképzés megvalositasanak indokoltsagat,

b) a szakképzésnek a gazdasagi igények, a munkaerdpiaci kereslet és a beiskoldzott tanuloi
létszam alapjan felmert indokoltsagat,

35 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 14.

36 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 8. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
37 Megallapitotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 99. §. Hatélyos: 2021. 1. 1-t6l.

38 Beiktatta: 2020. évi XXXIII. tdérvény 28. §. Hatalyos: 2020. VII. 31-t4l.
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C) a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellato tobbcéli koznevelési
intézmény szakképzésben betoltott szerepét,

d) a szakirdanyu oktatas tényleges megvalositasanak lehetéségét,

e) nem dallami szakképzé intézmény és szakképzési alapfeladatot ellato nem dallami tobbcélu
koznevelési intézmény esetén a mitkédesi engedely meglétét,

f) a fenntartoi megallapodds hdaroméves iddtartamat.

(3) A kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozo javaslatban az Szkt. 109. § (3) bekezdése
szerinti egyiittmiikodeési megadllapodasban meghatarozott keretszamtol, az egyhdzi jogi
szemely altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo intézmény és szakképzési alapfeladatot
ellato tobbcélu koznevelési intézmeny tekintetében az egyhazi jogi személy altal a szakképzo
intézményre és a szakképzési alapfeladatot ellato tébbcélu kéznevelési intézményre
megallapitott képzési szerkezettol nem lehet eltérni.

(4) A kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozo javaslat kialakitasat az orszagos gazdasagi
kamara koordinalja és tovabbitja a szakképzésert felelos miniszternek.

(5) A fenntartoi megallapodast megyénként és a fovarosra vonatkozoan a fenntartok kotik
meg legkésobb a fenntartoi megallapodassal érintett elsé tanévet megelozo év oktober
tizenotodikéig. Az allami szakképzo intézmény és a szakképzési alapfeladatot ellato allami
tobbcélu koznevelési intézmény tekintetében a fenntartoi megallapodast a Kormanynak az
dllami szakképzo intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellato dllami tobbcélu
koznevelési intézmény tekintetében fenntartoi iranyitasi hatdaskor gyakorldasdra jogosult tagja
irja ala.

(6) A fenntartoi megallapoddasban meg kell hatarozni

a) a szakképzé intézményenként, illetve szakképzési alapfeladatot ellato tobbcélu
koznevelési intézményenként a képzési szerkezetet,

b) a fenntartok kotelezettségvallaldsat arra vonatkozoan, hogy

ba) a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert miikodtetik,

bb) a szakképzésért felelds miniszter megkeresése alapjan - a kézérdekbdl nem nyilvdanos
személyes adatok kivételével - a szakképzési alapfeladatok ellatasahoz sziikséges adatot
szolgaltatnak, valamint

C) a fenntartoi megdllapodas modositasdra és megsziintetésére vonatkozo feltételeket.

(62)*° A fenntartéi megallapoddst 1igy kell megkotni, hogy a szakképzd intézményenként,
illetve szakképzési alapfeladatot ellato tobbcélu koznevelési intézményenként meghatarozott
képzési szerkezet a fenntartoi megadllapodas hatalya alatt egyik tanévben se haladja meg a
kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozo javaslat orszagos szintii kumulalt mutatoit.

(7) A kozéptavu képzési szerkezetre vonatkozo javaslat, illetve a fenntartoi
megallapodasnak az (5) bekezdésben meghatarozott hataridoig torténo megkéotése hianyaban
a kozéptavu képzési szerkezetet az eérintett megyere, illetve a févarosra vonatkozoan a
szakképzésért felelos miniszter kozigazgatasi hatosagi eljarasban hozott hatarozatban
dllapitia meg.

93. § (1)® 4 fenntarté a fenntartéi megallapodas feliilvizsgalatat - a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara tdjékoztatasa mellett - a fenntartoi megadllapodasban részes feleknél
kezdeményezi, ha

a) az abban régzitett adatokban - a tanuloi létszam valtozdsa kivételével - vagy a fenntartoi
megallapodas megkotésének alapjaul szolgalo valamely feltétel tekintetében valtozas
kovetkezett be, a valtozas bekovetkeztétol vagy

b) a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot elldato tobbcéli kdznevelési
intézmény dtalakitasarol dont, a dontéstol

39 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 9. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
40 Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 10. §. Hatélyos: 2020. VII. 1-jén 21 6rétol.
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szamitott tizenét napon beliil. Ha a fenntarto az e bekezdésben meghatarozott esetben nem
kezdeményezi a fenntartoi megallapodas feliilvizsgalatat, az érintett szakképzo intézmény,
illetve a szakképzési alapfeladatot ellato tobbcélu kéznevelési intézmény mitkodési engedélyét
a szakképzési allamigazgatasi szerv visszavonja.

(2) A fenntarto a fenntartoi megallapodads hatalya alatt kezdeményezheti a fenntartoi
megallapodas feliilvizsgalatat, ha

a) a fenntartoi megallapoddsban a tervezett létszamnal magasabb tanuloi létszamigénye
lenne,

b) az elinditasra még nem keriilt szakmai oktatas helyett mast kivan inditani vagy

C) az elindult szakmai oktatds mellett vj szakmai oktatdst kivan inditani.

(3) A fenntartoi megallapodas modositasara a fenntartoi megallapodas megkotésére
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Az egyhazi jogi személy a 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a szakképzésért felelds miniszter részére megkiildott egyoldalu nyilatkozatdban
meghatarozott képzési szerkezetnek megfeleloen vehet részt a szakképzésben.

4. A fenntartoi iranyitas

29. § /A fenntartoi iranyitas]

A fenntartd ellatja a Kormany rendeletében meghatarozott feladatokat és gyakorolja a
szakképz6 intézmény felett meghatrozott irdnyitasi hataskoroket. A nemzetiségi
onkormanyzat altal alapitott szakképz6 intézménnyel kapcsolatosan a Kormany rendeletében
meghatarozott esetekben az érintett nemzetiségi Onkormanyzat egyetértése vagy
véleményének kikérése sziikséges.

XV. FEJEZET
A FENNTARTOI IRANYITAS
35. Az Szkt. 29. §-dhoz
94. § (1) A fenntarto

a) meghatdrozza a szakképzd intézmény koltségvetését,

b) meghatarozza a téritési dij és a tandij szabadlyait, valamint az adhato kedvezmények
feltételeit,

C) - az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a
foigazgato javaslatara - feladatellatasi helyenként jovahagyja az adott tanévben

ca) szervezhetd szakmai oktatdsok és szakmai képzések korét,
cb) felveheté maximalis tanulolétszamot,

CC) indithaté osztilyok szamat,

cd) alkalmazando tantargyfelosztast,

d) jovdhagyja a szakképzé intézmény szakmai programjdt, szervezeti és miikodési
szabdlyzatat és hazirendjét,

)" megbizza az igazgatdt és gyakorolja felette a munkdltatéi jogkort,

) négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrzi a szakképzé intézmény gazdalkodasdt,
miitkodésének torvényességét és hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a
szakképzo intézmeény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanulobalesetek megelozése
érdekében tett intézkedéseket,

41 Mdédositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 15.
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Q) értékeli a szakképzdé intézmény szakmai programjdiban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat és az oktatoi munka eredményességet.

(2) A fenntarto tanévenkent legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatot arra, hogy a
szakképzo intézmeny tevékenységerol atfogo modon beszamoljon.

(3) A fenntarto a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokdasos modon nyilvanossagra
hozza a szakképzo intézmeény munkajaval osszefiiggo értékeléséet.

VI. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY MUKODESE
5. A szakképz6 intézmény miikodésének altalanos rendje

30. § /A szakképzo intezmeény onallosagal

(1) A szakképzd intézmény szervezetével és mitkddésével kapcsolatosan minden olyan
iigyben 6nmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe.

(2) A szakképz6 intézmény milkddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek az
oktatdk, a tanuldk és a kiskoru tanuldk térvényes képviseldi, valamint a képzésben részt vevo
személyek.

31. § /Politikai tevékenység végzésének tilalma]

A szakképzo intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotédo szervezet nem milkodhet, tovabba part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba
hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

32. § /A szakképzo intézmény belso szabalyozo eszkozei]

(1) A szakképzdé intézmény mukodésére, belsé és kiils6é kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szakképz0d intézmény szervezeti €s mitkkddési szabalyzata hatdrozza meg.

XVI. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY BELSO SZABALYOZO ESZKOZEI
36. Az Szkt. 32. § (1) bekezdéséhez

95. § (1) A szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabadlyzataban kell meghatarozni

1. a mitkédeés rendjét,

2. az oktatdi munka belso ellenorzésének rendjét,

3. a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
szakképzo intézménnyel,

4. ha a szakképzo intézmény intézményegységgel rendelkezik, az intézményegységgel valo
kapcsolattartas rendjeét,

5. a szervezeten beliili kapcsolattartas rendjét, formajat, a vezetok kozotti
feladatmegosztaist, a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyait,

6.%2 az igazgatdé vagy az igazgatéhelyettes akadalyoztatdsa, érintettsége, illetve az igazgatoi
és az igazgatohelyettesi tisztség betoltetlensége esetén a helyettesités rendjét,

7. a vezetok és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartds formajat, rendjét,

8. az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo iigyek datruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

9. a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, ideértve a pedagogiai
szakszolgadlatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a csalad- és gyermekjoléti

42 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 16.
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szolgalattal, valamint az egészségiigyi ellatast biztosito egészsegiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast,

10. az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos
feladatokat,

11. a szakmai munkakézosségek egyiittmiikodeését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét
az oktatok munkdjanak segitésében,

12. a rendszeres egészségtigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

13. az intézményi védo, ovo eldirasokat,

14. barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

15. azokat az iigyeket, amelyekben a képzési tandcsot a szakképzd intézmény szervezeti és
mitkodési szabalyzata dontési vagy véleményezési joggal ruhazza fel,

16. a szakképzd intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljardst
megelozo egyezteto eljaras részletes szabdlyait,

17. az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

18. az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

19. az intézményvezeto feladat- és hataskorébol atruhazott feladat- és hatdaskoroket,
munkakorileiras-mintakat,

20. mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
szakképzo intézmény miikodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell vagy nem lehet szabdlyozni.

(2) A szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata az (1) bekezdésben
foglaltakon kiviil tartalmazza

1. az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formdit, idokereteit,

2. a didkonkormanyzat, a didkképviselok, valamint a szakképzo intézményi vezetok kozotti
kapcsolattartas formadjat és rendjét, a diagkonkormanyzat mitkédéséhez sziikséges feltételeket,

3. a szakképzé intézményi sportkor, valamint a szakképzé intézmény vezetése kozotti
kapcsolattartas formadit és rendjét,

4. szakképzo intézmény esetén a dualis képzohellyel valo kapcsolattartas formadit és rendjét,

5. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét veszélyezteto helyzetek
kezelésére iranyulo eljardsrendet,

6. a szakképzo intézményi konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzatt,

7.8 a munkaltatéi jogkorgyakorlds rendjét.

(3) A szakképzo intézmény szervezeti és miikodeési szabdlyzataban meghatarozhatok a
szakképzo intézmény biztonsagos miikodését biztosito olyan szabalyok, amelyek megtartasa
kotelez6 a szakképzo intézmény teriiletén tartozkodoknak és a szakképzo intézménnyel
kapcsolatban nem d/l6 mds személyeknek.

(4) A szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza a miikodés kozos
szabalyait és - szakképzé intézményenként kiilon-kiilon - a szakképzési centrum részeként
miikodo szakképzo intézmények miikodését meghatarozo eloirasokat.

(2) A szakképzé intézmény hazirendje allapitja meg a tanulok, illetve a képzésben részt
vevo személyek jogai gyakorlasdnak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil -
kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés
szabalyait. A hazirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatarozott
szabalyok megsértésébdl eredd karokért szakképzd intézmény nem felel.

43 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 17.
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37. Az Szkt. 32. § (2) bekezdéséhez

96. § A hazirendben kell szabalyozni

1. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tavolmaradasanak, mulasztasanak,
keésésének igazolasdra vonatkozo eloirasokat,

2. - az dllami fenntartasu szakképzo intézmény kivételével - a teritési dij és a tandij
befizetésére, visszafizetésere vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy altal eloallitott termek, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozo dijazds
szabalyait,

3. a szocialis osztondij, a szocialis tamogatds megallapitasanak és felosztasanak elveit, a
nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

4. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitisanak és
rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formadait,

5. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formdit,

6. a fegyelmezo intézkedések formadit és alkalmazdsanak elveit,

7. elektronikus naplo hasznalata esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje
hozzaférésének modjat,

8. a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idotartamat, a csengetési rendet,

9. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendjét,

10. a foglalkozasok rendjét,

11. a tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

12. a szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkézei és a szakképzo
intézményhez tartozo teriiletek haszndlatanak rendjét,

13. a szakképzé intézmény dltal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai programjanak
vegrehajtasahoz  kapcsolodo,  szakképzo — intézményen  kiviili  rendezvényeken  elvart
magatartdst.

(3) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban és hazirendjében az adott vallas
hitelveivel 0sszefliggd viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség, valamint hitéleti
tevékenység is eldirhatd, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuloval, illetve a képzésben
részt vevl személlyel az e torvényben, a szakképzd intézmény alkalmazottjdval szemben a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint
fegyelmi eljaras indithato, illetve hatranyos jogkovetkezmény allapithaté meg.

(4) A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat €s hazirendjét, tovabba
azok modositasat az oktatdi testlilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodo
szakképz0 intézmény esetében a foigazgatd €s a kancellar egyetértésével fogadja el, az
egyhazi jogi személy, illetve a vallési egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd
intézmény esetében a fenntartdé jovahagyasaval valik érvényessé. A szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak és hazirendjének elfogaddsa és modositasa eldtt ki kell
kérni a képzési tanacs €s a didkonkorméanyzat véleményét. A szakképzd intézmény szervezeti
¢és miikodési szabalyzata és hazirendje nyilvanos.

38. Az Szkt. 32. § (4) bekezdéséhez

97. § A szakképzo intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata tekintetében az egyetértés
kialakitasara vagy annak megtagaddsara a szakképzo intézmény szervezeti és miikodesi
szabalyzata, illetve annak modositisa tervezetének kézhezvételétol szamitott harminc napot
kell biztositani.
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(5) A szakképz6 intézmény az iratkezelés rendjérol iratkezelési szabalyzatot ad ki.

39. Az Szkt. 32. § (5) bekezdéséhez

98. § (1) Az iratkezelés rendjét a szakképzo intézmény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és
a maganlevéltari anyag védelmeérdl szolo torvény rendelkezései és a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirol szolo kormanyrendelet eldirasai
figvelembevételével az e rendeletben foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

(2) A szakképzo intézménybe érkezett és a szakképzo intézményben keletkezett iratokat
iktatni kell. A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

(3) Ha a szakképzoé intézményben a szakmai oktatas nemzetiségi nyelven folyik, a tanulo
szakképzo intézmeényi oktatasaval kapcsolatosan keletkezett iratokat kiilon iktatokényvben, két
nyelven - a nemzetiség daltal haszndlt és magyar nyelven - kell iktatni és targymutatozni.

(4) Felbontdas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz0lo iratokat, a
diakénkormanyzat, a képzési tanacs, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket,
tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat az igazgato fenntartotta maganak.

(5) Ha az iigy jellege megengedi, az iratban foglaltak tavbeszélon, elektronikus levélben
vagy a jelen lévo érdekelt személyes tdjékoztatasaval is elintézhetok. Tavbeszélon vagy
személyes tdjékoztatds keretében torténd iigyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a
tdjékoztatas lényegét, az elintézés hataridejét és az igyintézo alairdsat.

99. § (1) A szakképzo intézmény dltal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

a) a szakképzd intézmény nevét és székhelyét,

b) az iktatészamot,

C) az iigyintézd megnevezését,

d) az iigyintézés helyét és idejét,

f) - a nem elektronikus irat esetében - a szakképzd intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

(2) Jogszabaly rendelkezése hianyaban is jegyzokonyvet kell késziteni, ha az oktatoi testiilet,
szakmai munkakozosség a szakképzo intézmény miikodésére, a tanulokra, illetve a képzésben
részt vevo személyekre vagy a szakmai oktatdsra vonatkozo kérdésben dont, véleményez vagy
Javaslatot tesz, tovabba akkor is, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja, és
elkészitését az igazgato elrendelte. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az elkészités helyét és
idejét, a jelenlévok felsorolasat, az iigy megjeldlését, az iigyre vonatkozo lényeges
megdllapitasokat, igy kiilonosen az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket,
tovabbad a jegyzokonyv készitojének az alairdasat. A jegyzokomyvet a jegyzokonyv készitdje,
tovabba az eljaras soran végig jelen lévé alkalmazott irja ala.

100. § (1) Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari orzés idejét a 4.
mellékletként kiadott irattari terv hatarozza meg. Az irattari orzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétol kell szamitani.

(2) Az iratok selejtezését az igazgato rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést annak
tervezett idopontjat legaldabb harminc nappal megelozéen be kell jelenteni a levéltarnak.

(6) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott és
vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett szakképzd intézmény miikodésében a fenntartd az
adott vallas hitelveihez és belsé szabdlyaihoz igazod6 sajatos kovetelményeket hatarozhat
meg.

33. § /A szakképzo intézmény egyéb jogai és kotelességei]
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(1) A szakképz6é intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a
szakmai oktatds egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanuldk dgazathoz
kotott egészségiigyi alkalmassagi €s fogaszati vizsgalatdnak megszervezésérol.

XVII. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY FELADATAI
40. Az S7kt. 33. § (1) bekezdéséhez

101. § A tanulo iskola-egészségiigyi ellatasara az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo
miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

102. § (1) A teljes korii egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzo intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskoru tanulo torvényes
képviseldje részvételét a szakképzo intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanulo
egeszsegi allapotanak kedvezo iranyu valtozasat idézze elo.

(2) A szakképzo intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanulo egészséghez, biztonsaghoz valo joga alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel
osszefiiggo feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezeto szerek fogyasztasanak megelozése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megelézése,

e) a baleset-megeldzés és elsdsegélynyiijtas,

f) a személyi higiéné
teriiletére terjednek ki.

(3) A szakképzo intézményben folyo teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beillesztheté a szakképzo intézményben
megvalosulo dtfogo prevencios programokba.

(4) A szakképzo intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kévethets és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd
intézmeény szakmai programjanak részét képezé egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési  programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el.

(5) A szakképzoé intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgdlatot ellato
szakemberen kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalosito személyt
vonhat be kételez6 foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és
prevencios tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért
felelos miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanldasdval.

(6) Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivdlasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgdlat, tovabba

C) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
véleményeét.

(7) A szakképzo intézményben megvalosulo teljes korii egészségfejlesztés modszertani
utmutatojat az egészsegfejlesztésert felelos orszagos intézet dolgozza ki.

103. § (1) A szakképzo intézmény kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének
megelozésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellato mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
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(2) Ha a szakképzo intézmeény a tanulot veszélyezteto okokat pedagogiai eszkozokkel nem
tudja megsziintetni, vagy a tanulokozésség vedelme érdekében indokolt, a gyermekek
védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése
szerinti intézkedést kezdeményez.

(3) A szakkepzo intézményben, valamint a szakképzo intézményen kiviil a tanulok részére
Szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo térvény hatdlya ala tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermek nem arusithato. A szakképzo intézményben,
valamint a szakképzé intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
és dohanytermék nem fogyaszthato.

104. § (1) A szakképzé intézményben biztositott kozétkeztetés élelmiszer-alapanyagainak
beszerzését az étkeztetées megszervezoje lehetoség szerint Osszehangolia a  helyi
élelmiszeralapanyag-termeléssel és -eldallitassal.

(2) A szakképzo intézményben élelmiszerarusito tizlet vagy druautomata mitkédtetésére
iranyulo szerzodes megkotéséhez és modositasahoz az igazgato, a szakképzési centrum
részekeént mitkodo szakképzo intézmény eseteben a foigazgato beszerzi az iskola-egészségiigyi
szolgdlat szakértoi véleményét. Az iskola-egészségiigyi szolgalat abban a kérdésben foglal
dllast, hogy az drukindlat megfelel-e az egészséges tdplalkozasra vonatkozo ajanldsoknak,
tovabbd, hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a tanulo figyelmenek,
magatartasanak olyan mértékii befolydsolasara, hogy azzal megzavarja a szakképzo
intézmeény rendjét vagy rontja a szakmai oktatds hatékonysdagat. Nem kétheto, illetve nem
modosithato élelmiszerdrusito itizlet vagy druautomata miikodtetésére iranyulo szerzédés, ha
az iskola-egészségiigyi szolgdlat szakértdi véleménye szerint az drukindlat nem felel meg az e
bekezdésben meghatarozott ajanldsoknak.

(3) A szakképzé intézményben miikodo élelmiszer-arusito iizlet nyitvatartasi rendjének és az
druautomata miikodtetési idoszakanak a (2) bekezdés szerinti szerzodésben torténd
meghatarozasahoz az igazgato, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény
esetében a foigazgato beszerzi a képzési tandcs és a diakonkormanyzat véleményét.

105. § (1) A szakképzd intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tamogassa a tanuld esetében a kérnyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbol érkezé
drtalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kévetkezményeket, tovabba pozitiv
hatast gyakoroljon a személyiséget éré valtozasokra.

(2) A szakképzoé intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fiiggoség és a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezeté szerek fogyasztasanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelené bantalmazas és agresszio megelozésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran
indokolt esetben egyiittmiikodik az iskola-egészségiigyi szolgadlattal.

(3) Ha az oktato a tanulo bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott
osztaly vagy csoport oktatoinak bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az
oktatokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos
formdjahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt
segitségeben részesiilnek.

(4) Ha az érintett tanulo vagy a tanulok csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak
ismetlodo jellegiiek, az igazgato értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt
az idopontot, amikor a tanulo koteles a pszichologus tandcsadasan részt venni.

106. § (1) Az iskolapszichologus ellatia az e §-ban meghatarozott feladatokat, amelyek
elsodleges célja a tanulo személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai
oktatas hatékonysagdanak segitése.

(2) Az iskolapszichologus kozvetlen segitséget nyujt az oktatonak a szakmai oktatdshoz.

53



(3) Az iskolapszichologus a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremiikodik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito és teljesitményét
novelo intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzo intézménnyel osszefiiggo személykozi
kapcsolati kommunikdcios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongdsos tiineteit, tovabba

a) - kiilonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szamdara - megszervezi azokat a
pszichologiai  jellegii sziirévizsgalatokat, amelyek a képességvizsgadlatok, szociometriai
vizsgalatok, tanuldasi szokdsok, tanulasi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a
beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségek megelozése érdekében sziikségesek,

b) megszervezi a mentdlhigiénés preventiv feladatokat a szakképzd intézményben az egyén,
a tanulocsoport és a szakképzo intézmény szintjén,

C) megszervezi a szakképzd intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexudlis nevelés
segitésevel, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszichologiai témdaju feladatokat,

d) megszervezi a krizistandcsaddst a kdvetkezd varatlan sulyos élethelyzetekben, kiilonosen
kortarshalaleset, sulyos kudarcélmeény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terdpias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdanyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez, valamint

e) a kiemelten tehetséges tanulo tehetséggondozdsaban az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgadlat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatads kereteit.

(4) Az iskolapszichologus a (3) bekezdés b), ) és €) pontjiaban meghatarozott feladatok
megszervezése sordn sziiréseket, vizsgadlatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsaddst
szervezhet a tanulo, az oktato, tovabba a kiskoru tanulo torvényes képviselojének
megkeresésével, valamint az érintett tanulo személyiségének fejlesztésével osszhangban a
kiskoru tanulo torvényes képviseloje szamara is.

(5) Az iskolapszichologus a szakképzo intézmény szakmai programja szerint szervezett
kotelezo foglalkozas alatt is végezheti a tanulo részére az egyéni tandcsadast abbol a célbol,
hogy a tanulo személyiségfejlodését elosegitse.

(6) Az iskolapszichologus

a) segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképzd intézményen beliili elsajatitasat,

b) kapcsolatot tart a kérnyezetében miikédo iskolapszichologussal,

C) egyiittmiikodik a kijelolt pedagdgiai szakszolgdlatban dolgozo iskolapszichologussal a
szakképzo intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett tanulok pedagogiai
szakszolgadlati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra térténd utaldsa vonatkozasaban,

d) egyiittmiikodik a pedagdgiai szakszolgdlattal az érintett tanulo pedagogiai szakszolgdlati
ellatas keretében térténo gondozdsaban.

107. § (1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora
kozosségi szolgalat teljesitése.

(2) A szakképzo intézmény feladata és az igazgato feleléssége a tanulo valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfénok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanulo elémenetelét rogzité dokumentumokban
az iratkezelési szabdlyok megtartasaval nyilvantartia és folyamatosan vezeti a kozdsségi
szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozossegi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocidlis és karitativ,

C) az oktatdasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

€) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

0) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegelzési
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teriileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulot fogado szervezetnek a (3) bekezdés a) és () pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjiaban meghatarozott esetekben
sziikség szerint mentort kell biztositania. A kézosségi szolgalatot koordinalo oktato az étven
oran beliil - sziikség szerint a mentorral kozosen - legfeljebb 6toras felkészito, majd legfeljebb
otoras zaro foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgdlat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kézdsségi szolgalati
idot kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrol hazautazas ideje nem
szamithato be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat soran a tanulo naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozossegi szolgalat dokumentadlasanak kotelezo elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgdlati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgadlatra valo jelentkezés témyet, a megvalositas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskoru tanulo torvényes képviselojének egyetérto nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kézosségi szolgalat
teljesitését,

C) a szakképzd intézmény a kozdsségi szolgdlat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazoldst allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulondl,
egy pedig a szakképzoé intézménynél marad,

d) a szakképzd intézmény a kozdsségi szolgdlattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

€) a szakképzé intézményen kiviili kiilsé szervezet és kézremiikodé mentor bevondsakor a
szakképzo intézmeny és a felek egyiittmiikodésérol megallapodast kell kétni, amelynek
tartalmaznia kell a megadllapodast aldiro felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a
foglalkoztatas idotartamat, a vegzett tevékenységeket, a mentor nevet és feladatkoret.

(2) Az allami szakképzd intézmény a tanuld, a képzésben részt vevé személy, kiskoru
tanuld esetén a kiskoru tanuld toérvényes képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok
rendjéhez igazodo, de annak részét nem képezd fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy
altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz szilikséges targyi feltételeket a
szakképz0 intézményben rendelkezésre allo eszk6zok hasznalatdval kell biztositani. A
fakultativ hitoktatds tartalméat az adott vallds hitelvei alapjan az egyhazi jogi személy
hatarozza meg €s végzi a hitoktatasra jelentkezés lebonyolitdsaval, valamint a hitoktatasban
kozremitkodoé személy alkalmazasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat. A fakultativ
hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa sordn a szakképzd intézmény €s az egyhazi jogi
személy egymassal kolcsondsen egyiittmiikodik.

41. Az Szht. 33. § (2) bekezdéséhez
108. § A hitoktatasban kozremiikodo személy végzettségi és képesitési kovetelményeire a
134. § (4) bekezdését kell alkalmazni.
(3) Az allami szakképzd intézmény cimtabldjan és korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el
kell helyezni.
6. A tanév ¢és a tanitasi év rendje, a foglalkozasok

34. § [A tanév és a tanitasi év rendje]
(1) A szakképzd intézményben
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a) a tanév szeptember elsejétdl a kovetkez6 év augusztus honapjanak utols6 napjaig,

b) a tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsé
munkanapjatol a kovetkezo év junius tizenhatodikat megel6z6 utolsé munkanapig
tart. A szakképz6 intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti oktatas nem folyik, a
szakképzés a tanév €s a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdheto.

(2) A szakképz6 intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért felelds miniszter
altal a koznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzo
intézmény ez alapjan éves munkatervet készit.

XVIII. FEJEZET
A TANEV ES A TANITASI EV RENDJE
42. Az S7kt. 34. § (2) bekezdéséhez

109. § (1) A munkaterv hatdarozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
igazgato kikéri a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény
esetében a foigazgato, a képzési tandcs, a tanuldkat érinté programokat illetéen a
diakonkormanyzat, tovabba, ha a szakiranyu oktatas nem a szakképzo intézményben folyik, a
dudlis képzohely véleményét is.

(2) A tanév helyi rendjében kell meghatarozni kiilonosen

a) a tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhaszndlasdt,

b) a sziinetek iddtartamat,

C) a szakképzd intézményben az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturak dldozatai (februar 25.), a holokauszt dldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozds Napja (junius 4.), a marcius 15-i és az oktéber 23-i nemzeti iinnepek, valamint
a szakképzo intézmény hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések idopontjat,

d) a szakképzd intézményhez kapcsolodo sajatos tinnepek megiinneplésének idépontjat,

€) az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
idopontjat,

f) a szakképzd intézmény bemutatkozdsat szolgalo nyilt nap tervezett idépontjat,

0) a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

1) a szakképzd intézményi korus idépontjait.

(3) A tanitas nélkiili munkanapok iddépontjarol a szakképzé intézmény a vele tanuldi
jogviszonyban allo tanulok elhelyezését biztosito kollégiumot és a dudlis képzohelyet is
tajékoztatja.

(4) A szakképzo intézmény és a vele tanuloi jogviszonyban allo tanulok elhelyezését
biztosito kollégium kolcsondsen tajékoztatia egymadst a tanév elfogadott helyi rendjérol. Ha a
szakképzo intézményben rendkiviili tanitasi napot tartanak, ennek idopontjardl az érdekelt
kollégiumot, a dudlis képzohelyet lehetoség szerint legalabb hét nappal korabban, irasban
tdjékoztatni kell.

(5) A szakképzo intézményben a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendelet hatarozza meg a
tanitas nélkiili munkanapok szamat. A tanitas nélkiili munkanapok szamat az igazgato a
fenntarto egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha a szakképzo intézmény az ehhez
sziikséges idot megteremti.

(6) A tanitas nélkiili munkanapon - a kiskoru tanulo torvényes képviselojének erre
vonatkozo igénye esetén - a szakképzo intézmény ellatja a kiskoru tanulo feliigyeletét.

(7) A szakképzé intézmény az iskolai Nemzeti Osszetartozas Napja bevezetésérdl, a
magyarorszagi és a kiilhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és erdsitésérol a
kozoktatasban, valamint a Magyarorszag hatarain kiviil élé magyarsag bemutatasarol szolo
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orszaggyilesi hatarozat alapjan a kilencedik-tizenkettedik évfolyamok valamelyikén szervezik
meg a hataron tuli kiranduldasokat. A hatdaron tuli kiranduldsokat a kozponti kéltségvetés
tamogatja. A koltségvetési tamogatas elbiralasakor elonyt élveznek a kiilhoni iskolaval
dokumentalt cserekapcsolatban allo hazai szakképzo intézmények.

(3) A tanitasi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik -
Otnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasadrnap és a munkasziineti nap pedig tanitds
nélkili pihenénap. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulénak - a tanév rendjében
meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefliggd napbol allo tanitasi sziinetet és a Korméany rendeletében meghatarozott esetben
rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utolsdé napjat kdvetden a tanév végéig terjedd idészakban
pedig legalabb harminc egybefiiggd napbol allé nyari sziinetet kell biztositani.

43. Az S7kt. 34. § (3) bekezdéséhez

110. § A fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikédo szakképzo intézmény esetében
a foigazgato egyetertesével az igazgato - az elmaradt heti pihendnapok igénybevételének
biztositasa nélkiil is - elrendelheti a hat tanitdsi napbol allo tanitasi hét megszervezését,
valamint a tanulo heti kételezo foglalkozasainak szamat meghalado tanitds megszervezését,
ha a rendkiviili tanitdsi sziinet miatt az eloirt kovetelmények dtadasat, elsajatitasat maskent
nem lehet megoldani.

111. § Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt
a szakképzo intézmeény miikodtetése nem lehetséges,

a) a szakképzd intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az igazgato,

b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzd, a fenntarto egyidejii értesitése
mellett,

C) a megyére, févarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a szakképzési dllamigazgatdsi
Szerv
rendkiviili sziinetet rendel el.

35. § /A4 foglalkozasok]

(1) A szakképzd intézményben a szakmai oktatast - ha e torvény masképp nem rendelkezik
- azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint
az egyéni €s csoportos foglalkozdsok keretében kell megszervezni. A foglalkozés lehet

a) kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

b) egyéb foglalkozas.

(2) A kotelezo6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén
a napi hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a
mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamba lépés tekintetében gy kell tekinteni, mint a
kotelezd foglalkozast. A tanuld kotelezd foglalkozédsait ugy kell megszervezni, hogy
ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

XIX. FEJEZET
A FOGLALKOZASOK
44. Az Szkt. 35. § (2) bekezdéséhez

112. § (1) A foglalkozasokat a szakképzo intézmény szakmai programja alapjan kell
megszervezni.

(2) A foglalkozasokat a szakképzo intézmeény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni. A szakképzo intézményen kiviil akkor
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szervezheto foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilso helyszinen, tovabba az oda- és
visszajutas kozben biztositott. A szakképzo intézményen kiviil szervezett foglalkozasrol a
kiskoru tanulo torvényes képviselojét elozetesen tajékoztatni kell. Ha a kiilsé helyszinre
torténd eljutas akadalyozza a kotelezé foglalkozas megtartasat, gondoskodni kell annak
potlasarol.

(3) Ha a szakképzd intézmény tantermeiben a miiszaki, miikodési feltételek tartos hianya
miatt a homérséklet legalabb két egymast koveto tanitdasi napon nem éri el a husz Celsius-
fokot, az igazgato a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodo szakkeépzo intézmeény
esetében a foigazgato és a kancellar egyidejii ertesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el,
eés a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét. A
rendkiviili sziinet idotartama alatt a fenntarto sajat femntartasaban mitkédo masik
intézményben koteles gondoskodni

a) a Kiskoru tanulo torvényes képviseldjének kérésére a tanulo feliigyeletérdl és étkeztetése
megszervezeserol,

b) a tanulmdanyok alatti vizsga és az adott tanévben nem potolhato egybefiiged szakmai
gvakorlat megtartdasarol.

113. § (1) Az elsé foglalkozast reggel nyolc ora eldtt - a képzési tandcs és a
diakonkormanyzat véleményének kikérésével - legfeljebb negyvendot perccel korabban meg
lehet kezdeni.

(2) A foglalkozas ideje negyvenot perc. A szakképzo intézmény ennél réovidebb vagy
hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozds ideje harmincot percnél nem
lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a
kotelezo foglalkozasok felsé hatarara vonatkozo rendelkezések szerint tarthato kotelezo
foglalkozdsok szamitasandl a foglalkozasokat negyvendt perces ordkra dtszamitva kell
figyelembe venni.

(3) A foglalkozdsok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideertve a tobbi sziinet
idotartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg.

114. § A szakképzo intézmény a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott,
egymdshoz  kapcsolodo  tartalmi  egységeket az arra  meghatarozott  idokeret
figyelembevételével egybefiiggden is megszervezheti.

(3) Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos,
pedagdgiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal
szervezett egyéb foglalkozdsokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell
meghatarozni.

(4) A szakképzO intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasdra, a hatranyos helyzetii
tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szdmara differencialt fejlesztést megszervezni.

45. Az Szkt. 35. § (4) bekezdéséhez

115. § A tehetség kibontakoztatdasdra és felzarkoztatasra legaldbb heti egy foglalkozast kell
biztositani.

116. § (1) A szakképzo intézmény a tanulo szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredo
hatranyanak ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztato felkészitést vagy integrdcios
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatdasa, fejlodésének elosegitése, a tanulo tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik.

(2) A képességkibontakoztato felkészités keretében - a tanulo egyedi helyzetéhez igazodva -
a szakképzo intézmény biztositia
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a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

b) a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,

C) a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

(3) A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktato feladata az egyéni fejlesztési
terv készitése és az ennek alapjan torténo kompetenciafejlesztés, az onallo tanulast segito
fejlesztes, az egyiittmiikddésen alapulo modszertani elemek alkalmazasa foglalkozdsokon, az
ertekelés, értekelo esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek
ellatasa, a kiskoru tanulo torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

117. § (1) A képességkibontakoztato felkészitésben az a tanulo vesz részt, aki hatranyos
helyzetiinek mindsiil. Az igazgato a képességkibontakoztato felkészitéesbe felveheti azt a
tanulot is, aki nem hatranyos helyzetii, feltéve, hogy a tanulo rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok szakmai
oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

(2) Integracios felkeszitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztato felkészitésben
reszt vevo tanulok, akik egy osztdlyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato felkészitésben.

(3) A képességkibontakoztato felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem
Jjarhat egyiitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével.

(4) E § alkalmazasa soran a hatranyos helyzetii tanuldk szamdnak megadllapitasanal a
hatranyos helyzetii sajatos nevelési igényii tanulot, illetve képzésben részt vevo fogyatékkal
elo személyt csak akkor kell figyelembe venni, ha szakmai oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
azonos osztdalyban, csoportban torténik.

118. § (1) A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuld haladdsat, fejlodéseét,
tovabbad az ezeket hatraltato okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevo
oktatok legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt, kiskoru
tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviselojét, indokolt esetben a csalad- és
gvermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag és a nevelési tandacsado képviselojet.

(2) A képességkibontakoztato felkészitést a szakképzo intézmény a jogszabdlyban erre
kijelolt szervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az ilyen Sszervezet szakmai
tamogatdasaval szervezi meg. A szervezet

a) mindségiranyitasi kovetelményeknek megfelelé szakmai tamogato rendszert épit ki és
miikodtet a mindségi pedagogiai szolgaltatashoz torténd hozzaférés érdekében, és

b) a szakképzé intézményi fejlesztési terv megvaldsitasaban torténd eldrehaladas
folyamatos nyomon kovetése mellett szakmai-modszertani fejleszté munkat végez.

(3) A képességkibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell
szervezni, ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetii tanulo. Ha valamelyik osztalyban
nincs hatranyos helyzetii tanulo, az osztdalyban a képességkibontakoztato felkészitést nem lehet
megszervezni.

(5) A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatés is
folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak
¢s edzettségének mérésérdl ¢s mérési adatainak azonositasra alkalmatlan moédon a Nemzeti
Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

46. Az S7kt. 35. § (5) bekezdéséhez

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora

a) sportkorben valo sportolassal vagy
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b) versenyszeriien sporttevékenységet folytato, sportszervezetben sportolo tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet dltal az adott felévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak
megfeleld edzéssel
vdlthato ki.

(3) Ha a tanulo - valasztasa alapjan - a mindennapos testnevelésbol heti két testnevelésorat
sportkorben torténd sportolassal valt ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a
szakképzd intézménnyel kétott megallapodds alapjan  didksport egyesiilet latja-e el, a
szakképzo intézmeény a tanulotol a két sportkori foglalkozason valo részvétel tekintetében
sportkori tagdijat nem szedhet.

120. § (1) A szakképzo intézmény a kotelezo foglalkozasok keretében gondoskodik a
konnyitett testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanulot, ha egészségi dllapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat
alapjan kénnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi
sztirovizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be - majus tizenotodikéig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol a szakképzo intézménynek nyilvantartast kell
vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi dllapotot és az ellendérzo vizsgalatok
eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testnevelésora vagy a szakképzé intézmény dltal megszervezett kiilon foglalkozas keretében
ugy kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(4) A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgdlat feladatainak ellatdsara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozads keretében. Ha a tanulo szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az
esetben a gyogytestnevelés- és a testnevelésordkon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a
heti 0t ordt, ezek ardanydra az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanulot a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos dltal megallapitott egészségkdrosoddasa nem teszi
lehetoveé a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanulo

a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,

b) gyégytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testnevelé és a
gyogytestnevelo egyiitt
Végzi.

121. § A tanulok fizikai dallapotara és edzettségére vonatkozo méréseket a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4.
melléklete szerint kell végezni.

(6) A szakképzo intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér mikodését.

47. Az S7kt. 35. § (6) bekezdéséhez

122. § (1) A sportkor feladatait - az iskolaval kétott megallapodas alapjan - a szakképzo
intézmeényben miikodo didksport egyesiilet vagy a sportrol szolo toérvény szerinti
sportszervezet is ellathatja.

(2) A sportkori foglalkozdsok megszervezéséhez - sportagak és tevékenységi formak szerint
létrehozott csoportonkeént - hetente legalabb kétszer negyvenot percet kell biztositani.

60



7. A szakképzo intézmény dontései és azok feliilvizsgalata

36. § [A szakképzo intézmény dontésének kozlése és véglegessé valasa]

(1) A szakképzd intézmény a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott esetben €s forméban - irasban kozli a
tanuloval, kiskoru tanuld esetében a kiskorti tanuld torvényes képviseldjével, illetve a
képzésben részt vevo személlyel.

(2) A szakképzo intézmény dontése végleges, ha a 37. § (1) bekezdésében meghatarozott
hataridén beliil nem nytjtottak be eljarast meginditd kérelmet vagy az eljarast meginditd
kérelem benyujtasardl lemondtak.

37. § [A szakképzo intézmény dontésének fenntarto altali feliilvizsgalata]

(1) A szakképzd intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld,
kiskort tanuld esetén a kiskor tanuld torvényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a
képzésben részt vevo személy - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutdsatol szamitott
tizenot napon beliil - eljarast indithat. A tanulmanyok mindsitése ellen eljaras akkor indithato,
ha a mindsités nem a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak alapjan
tortént, a mindsitéssel Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuloi jogviszonyra, illetve a
felndttképzeési jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésekbe iitkozik. A tanulmanyok értékelése
ellen eljaras nem indithato.

(2) A fenntart6 jar el és hoz masodfokt dontést

a) a jogszabalysértésre vagy a szakképz6 intézmény belsé szabalyzatinak megsértésére
hivatkozéssal benyujtott kérelem, tovabba

b) a tanuléi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldo fegyelmi ligyével
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljarasban jogi és igazgatasi képzési teriileten szerzett
fels6foku végzettséggel vagy igazgatéi munkakdr betdltésére jogositod felsdéfokt végzettséggel
rendelkezd személy jarhat el.

(3) A fenntartd a kérelmet elutasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvaltoztathatja
vagy megsemmisitheti.

(4)** A szakképzési centrum részeként miitkodé szakképzé intézmény esetében a fenntarto a
(2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladat- €s hataskoreit a féigazgatd gyakorolja.

38. § /A fenntarto dontésének birdsagi feliilvizsgalata]

(1) A tanuld6, kiskora tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy a
fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem - a megrovas biintetést
kiszabo fegyelmi hatdrozat és a fegyelmi eljards megsziintetésérél szoldo dontés ellen
benyujtott kérelem kivételével - targydban hozott dontését a kozigazgatasi ligyben eljard
birosag eldtt megtamadhatja. A keresetlevelet a kozigazgatasi ligyben eljard birosagnal kell
benyujtani. A keresetlevél benyljtasanak halasztd hatdlya van, kivéve, ha a dontéshozo a
tobbi tanulora, illetve képzésben részt vevo személyre tekintettel a masodfokl dontés azonnali
végrehajtasat rendelte el.

(2) Ha jogszabaly a fenntart6i iranyitasi hataskor keretében hozott dontést mas személy,
szerv vagy testiilet véleményének kikéréséhez, egyetértéséhez vagy szakvélemény
beszerzéséhez koti, az ennek elmulasztasaval hozott dontést a sérelmet szenvedett fél és az,
akinek a megtamadashoz torvényes érdeke fliz0dik, a dontés kozlésétdl szamitott harminc
napon belill kézigazgatasi perben megtdmadhatja. A harmincnapos hataridé a dontésnek az
érintett részére torténd kozlésének napjan kezdddik. Ha ez a nap nem éllapithatd meg, a
kozlés napja a dontés meghozatalat kovetd tizenotodik munkanap. A keresetlevelet a

% Mddositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § c).
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kozigazgatasi ligyben eljard birésagnal kell benytjtani. A keresetlevél benyujtasara vonatkozo
hataridd elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti perben a kozigazgatasi tligyben eljaré birdsag az
érvénytelenséget megallapitja, az a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti, de a
birosag

a) elrendelheti

aa) a jogsértés abbahagyasat és eltilthatja a jogsért6t a tovabbi jogsértéstol,

ab) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas megfeleld6 moédon adjon elégtételt, és ennek a
sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot biztositson,

ac) a jogsértd koltségén a jogsértés eldtti allapot helyreallitasat, a jogsértd allapot
megszintetését, a jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol
megfosztasat,

b) meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott szakképz6 intézmény
tekintetében az Uj tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony létesitését, feltéve,
hogy a telepiilésen masik intézményben megoldhato az érintett tanulo, illetve képzésben részt
vevo személy felvétele.

39. § [Egyéb jogorvoslati lehetoségek]

(1) Az érettségi vizsga vizsgabizottsag és a fiiggetlen vizsgabizottsag dontése elleni
fellebbezésre az Nkt.-t kell alkalmazni.

(2) A képzési tanacs €s a didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizenot napon beliil
a fenntartonal jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. A fenntartdé dontése a
kozigazgatasi ligyben eljar6 birdsadg eldtt megtamadhatd. A keresetlevelet a kozigazgatasi
iigyben eljard birdsagnal kell benytjtani.

VII. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALKALMAZOTTAI
8. A szakképz6 intézmény alkalmazottai

40. § [A szakképzo intézmény alkalmazottai és jogviszonyuk]

(1) A szakképzd intézmény alkalmazottja

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

C) az oktato,

d) a tobbcélu szakképzd intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti
pedagogus munkakdrben foglalkoztatott személy és

e) a tovabbi, kdzvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal osszefliggd feladat ellatasara
létesitett munkakorben foglalkoztatott személy.

(2) A szakképz6 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban
all. Az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a
foglalkoztatasra irdanyul6 jogviszony egyhézi szolgalati viszonykeént is létrehozhato.

XX. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALKALMAZOTTAI
48. Az Szkt. 40. §-dhoz

123. § A rendvédelmi szakképzo intézmény alkalmazottjaként hivatasos szolgalati
Jjogviszonyban vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo és a rendvédelmi
szakképzo intézmeénybe vezényelt, illetve kirendelt személy is foglalkoztathato.
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123/4. §° A szakképzési centrum részeként miikods szakképzd intézményben az Szkt. 40. §
(1) bekezdés €) pontja szerinti munkakor kizarolag a szakképzési centrum kozponti szervezeti
egységeben hozhato létre.

41. § /Az alkalmazott foglalkoztatasi feltételei]

(1) A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eldéletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal.

(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivéant
személy az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység
megkezdését megel6zden, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatosagi
bizonyitvannyal igazolja. Az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd
intézmény egyhazi személy oktatojanak biintetlen el6életét és a foglalkozastol eltiltas hianyat
a fenntarto6 belsé szabalya szerint ellendrzi.

42. § [Az alkalmazott juttatasail

(1) A szakképzo intézmény alkalmazottja a munkaszerzodésében meghatarozott mértéki
munkabérre jogosult. A munkabért ugy kell megéllapitani, hogy az igazodjon a hasonlo
munkakdrt betoltok altal elérhetd havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a szakképzd
intézmény alkalmazottjanak a szakképzd intézménnyel fennall6 jogviszonya idétartamara.

(2) A szakképzo intézmény alkalmazottja az altala id6szakosan vagy nem rendszeresen
ellatott feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatdsanak idOtartamara havonként jaro
tobbletjuttatasra jogosult.

43. §*¢ [Az alkalmazottat megilletd kedvezmények]

A szakképz0 intézmény 40. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti alkalmazottjanak minden
naptari évben €évi husz munkanap potszabadsag jar, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a
munkaltatdi jogkor gyakorloja az oktatoi tevékenységgel dsszefiiggd munkara igénybe vehet.

48/AA" Az Szkt. 43. §-dhoz

123/B. §® A szakképzé intézmény - a szakképzési centrum részeként miikods szakképzé
intézmény estében a szakképzési centrum és a szakképzd intézmény - munkaviszonyban
foglalkoztatott alkalmazottia a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szolo
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti utazdsi igazolvanyra és az az alapjan igénybe
veheto utazasi kedvezményre jogosult.

9. A szakképz6 intézmény vezetoi
44. § [Az igazgato]
(1) A szakképzd intézményt az igazgato vezeti.
(2) Az igazgato felel a szakképzd intézmény szakszertii és torvényes mitkodéséért.

4 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 11. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.

46 Modositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § d).
47 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.
48 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératél.
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(3) Az igazgatd nem utasithatdé azokban az ligyekben, amelyeket szamara jogszabaly
meghataroz.

XXI. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOI
49. Az Szkt. 44. §-dhoz

124. § (1) Az igazgato

1. képviseli a szakképzo intézményt,

2.9 - a szakképzési centrum részeként miikods szakképzd intézmény esetében az e
rendeletben meghatarozott kivétellel - munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzo intézmény
alkalmazottai felett,

3. dont a szakképzo intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzédés vagy mdas szabdlyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmdnyozasi jogot gyakorol a szakképzo intézmény altal a
tanuloi  jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a toérvényes képviselokkel valo
kapcsolattartassal 6sszefiiggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.

(2) Az igazgato az (1) bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran

1. felel a belso szabalyzatok elkészitéséert,

2. felel a szakképzé intézményen beliili oktatoi munkdeért,

3. a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti a
szakképzo intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellendrzi a szakképzo intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositia a szakmai kévetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és
targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges - a feladat- és hatdskorén kiviil esé - intézkedések
megtételét,

5. felel a szakképzo intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgalo vagyon
rendeltetésszerii hasznalatdért, a karbantarto, dallagmegovo, felujitasi feladatok feltarasaért,
azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

6. elkésziti a szakképzo intézmény alkalmazottainak munkakori leirdsat,

7. vezeti az oktatdi testiiletet,

8. felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséert, végrehajtasuk
szakszerti megszervezéséért és ellendrzéséért,

9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérol, a tovabbképzési program
és beiskolazasi terv elkészitésérdl, valamint a teljesités nyilvantartdasarol,

11. dont a tanulo felvételeérdl és atvételérdl, a felnottképzési jogviszony létrehozasarol, a
szakmai munkakozosség, ennek hidanydban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a
tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsarol, a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megsziintetésérol,

12. dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tuddasmeérése aloli mentesitésérol, az elozetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitdasarol,

13. dont az egyéni tanulmdanyi rendrol,

14. lefolytatjia a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

4 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 18.
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15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitisdara, magatartdsi
rendellenességei kezelésére szolgalo fejleszto pedagogiai ellatdasokat,

16. gondoskodik a tanulok szakképzo intézményen beliili feliigyeletérol,

17. biztositia a neveld és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséral,

19. felel a tanulobaleset megelozéséért,

20. koordindlja a szakképzo intézményen beliili gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok
megszervezesét és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzorendszernek a szakképzo intézményhez
kapcsolodo feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésert felelos miniszter dltal alapitott dij, kitiintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korere,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb méltanyolhato
koriilmeény fennallasa esetén a tanulo ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

23. felel a tanulmanyi kiranduldasok megszervezéséeért,

24. gondoskodik a szakképzo intézményben a szakiranyu oktatdas személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérol,

26. vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartdsokat, és felel a szakképzé intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténo bejelentkezéseért és
adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélto
megszervezeéseérol,

28.  egyiittmiitkodik a képzési tandccsal, a diakonkormanyzattal és jogszabalyban
meghatarozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

(3) Az igazgato a diakonkormanyzat, az oktatoi testiilet, a képzési tandcs javaslatara tizenot
napon beliil érdemi valaszt kételes adni.

(4) Az igazgato szakmai ellendrzést indithat a szakképzo intézményben végzett oktatoi
munka szinvonaldanak kiilso szakértovel torténd értékelése céljabol.

(5) Az igazgato munkdjat az oktatoi testiilet és a képzési tandacs a vezetdi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdoives felmérés alapjan
értékeli.

125. § (1) A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény igazgatdja az
igazgato szamdra jogszabdlyban meghatarozott feladatok koziil - a foigazgato iranyitdsa
mellett - elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabadly nem utal a féigazgato vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe.

(2) Az igazgato felel

1. a szakképzo intézmény szakmai munkdjaért,

2. a szakképzo intézmény oktatoi testiiletének vezetéséert,

3. a szakképzo intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozo dontések elokészitéséeért,
végrehajtdasuk szakszerti megszervezéséért és ellendrzéséeért.

(3) Az igazgato

1. véleményezi a foigazgato hataskorébe tartozo - a szakképzo intézmeényt és a szakképzo
intézményben foglalkoztatottakat érinto - dontést,

2. felévente, illetve a foigazgato vagy a kancellar dltal elrendelt esetekben tajékoztatast
nyujt, illetve adatot szolgaltat a szakképzo intézmény tevékenységerol, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésenek és beszamolojanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetojének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasira jogosult a szakképzési centrum
koltségvetéséenek a szakképzo intézményre juto kerete felett.
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(4) A szakképzési centrum koltségvetését az igazgato véleményének kikerésével kell
elkésziteni.

(5) A nemzetiségi nevelés-oktatisban részt vevo szakképzo intézmény koltségvetésének
elkeszitése és modositisa esetén az érintett telepiilési nemzetiseégi onkormanyzat, ennek
hianyaban az érintett orszdagos nemzetiségi onkormanyzat vélemeényeét ki kell kérni.

126. §*° Az intézményvezetd munkaideje felhaszndlasat és beosztasat, a kotelezd
foglalkozasok megtartasan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként miikddo szakképzo
intézmeény igazgatoja esetében a foigazgato egyetértésével jogosult meghatdarozni. Az
intézményvezeto szamara az e rendeletben meghatarozott feladatai mellett a fenntarto,
szakképzési centrum részekent miikodo szakképzo intézmeény esetében a foigazgato hetente
legalabb ketto, de legfeljebb nyolc foglalkozas megtartasat rendelheti el.

45. § [Az igazgatohelyettes]

Az igazgat6d feladatai ellatdsdnak segitésére €s helyettesitésére igazgatdhelyettes bizhatod
meg. A szakképz0 intézményben kotelezd egy szakiranyu oktatasért felelOs igazgatohelyettest
megbizni.

46. § [Az intézményvezetoi kivalasztas és megbizas feltételei]

(1) Igazgatoi €s igazgatdhelyettesi (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) megbizast az
kaphat, aki a Kormany rendeletében meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik.

50. Az S7kt. 46. § (1) bekezdéséhez

127. § (1) Intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki

a) a szakképzd intézményben oktatoi munkakor betoltéséhez  sziikséges  felsdfoku
végzettséggel és technikum esetében mesterképzésben, szakképzo iskola esetében legaldbb
alapképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik,

b) intézményvezetdi szakképzettséggel rendelkezik, legaldbb egy év intézményvezetsi
gvakorlatot szerzett vagy legalabb szdazhusz ords tantigyigazgatasi és pedagogiai ismereteket
nyujto képzésben vett részt, és

C) oktatoi munkakorben vagy legalabb heti tiz foglalkozds megtartdsara vonatkozo oraadoi
megbizas ellatasa soran legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett.

(2) Oraadéi megbizds elldtisa sordan szerzett szakmai gyakorlat megdllapitisakor az egy
idoben tobb szakképzé intézménnyel, koznevelési intézménnyel vagy felséoktatasi
intézménnyel fennallo oraadoi megbizasi jogviszony keretében ellatott foglalkozasok szamat
egybe kell szamitani.

(3) Tobbceélu szakképzo intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik,
a tobbcélu szakképzo intézmény altal ellatott feladatra létesitheto intézményvezetdi
megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot
ir elo, az igazgatoi megbizashoz erre van sziikség.

(2) Nem lehet intézményvezetd a szakképzd intézmény fenntartdja, tovabba a szakképzd
intézmény fenntartojanal vezetd allasu munkavallaldo vagy vezetéi megbizassal rendelkezd
személy. Ez a korlatozas nemzetiségi dnkormanyzat tekintetében nem vonatkozik a fenntartoi
jogot gyakorld képviseld-testiilet tagjaira, a mas nem allami szakképzd intézmény esetében a
fenntarto6i jogot gyakorlo testiilet tagjaira.

(3) Az éllami szakképzd intézményben az igazgatd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan
torténik. A palyazat mellézhetd, ha az igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntarto és az oktatoi

50 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 13. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.
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testiilet legalabb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgat6é harmadik ¢és
tovabbi megbizasi ciklusat megelézden a palyazat kiirasa kotelezd.

51. Az Szkt. 46. § (3) bekezdéséhez

128. § (1) A palyazati eljarast a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikédo
szakképzo intézmeny esetében a szakképzési centrum bonyolitja le.

(2) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazatok
elkeszitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a szakképzo intézményt megismerhessék.

(3) A benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés
hitelt érdemlo igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasdhoz.

(4) A palyazatot a fenntarto a palydzat benyujtasara nyitva allo hatarido leteltetol szamitott
hatvan napon beliil biralja el.

(5) Eredménytelen palydzat esetén a szakképzo intézmény vezetésére palyazat kiirasa nélkiil
legfeljebb egy évre adhato megbizas.

129. § Az igazgatdoi megbizdasra benyujtott padlyazat részét képezd vezetési programot a
szakképzo intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az igazgatot a fenntartd - a szakképzési centrum részeként milkodd szakképzd
intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdje - a szakképzésért
felelos miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelds miniszter az egyetértést
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. Az igazgatohelyettest az igazgatd a fenntarto - a
szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény esetében a foigazgatd az
igazgato - egyetértésével bizza meg.

52. Az Szkt. 46. § (4) bekezdéséhez

130. § A munkaltatéi jogkort>

a) az igazgato felett a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzd
intézmény esetében - az igazgatoi megbizas és annak visszavondsa kivételével - a foigazgato,

b) az igazgatohelyettes felett - a szakképzési centrum részeként miikods szakképzo
intézmeény esetében az igazgatohelyettesi megbizas és annak visszavondsa kivételével - az
igazgato
gyakorolja.

131. § Ha az igazgato megbizasa hatarozott idore szol, és a hatarozott idé alapjan a
megbizas utolso napja nem a julius elsejétol augusztus tizenotodikéig terjedo idoszakra esik, a
megbizas lejartanak idopontjat akkor is erre az idészakra kell meghatdarozni, ha a hatarozott
ido utolso napjahoz képest legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

132. §52 A rendvédelmi szakképzd intézmény igazgatdjat - nyilvanos palydzat utjan vagy
palydzat mellézésével - a rendvédelmi szerv orszagos parancsnokdanak javaslatira a
rendvédelmi szervet iranyito miniszter nevezi ki és menti fel. A rendvédelmi szakképzo
intézmeény igazgatoja felett a munkaltatoi jogkort - a kinevezés és felmentés kivételével - a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka gyakorolja.

133. § A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo szakképzo intézmény igazgatojanak
megbizasa és megbizasanak visszavondsa esetén az érintett telepiilési nemzetiségi

51 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 19.
2 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 20.
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onkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi onkormanyzat véleményét ki
kell kérni.

10. A szakképz6 intézmény oktatoi

47. § [Kozos szabalyok]

(1) Szakképzd intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok végzik.

(2) Az oktaté a szakmai oktatas végzése soran a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevd
személyekkel Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a Biinteté Torvénykonyvrdl szold
torvény szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.

(3) Az allami szakképz6 intézmény oktatdja az Nkt.-ban meghatarozottak szerint a Nemzeti
Pedagdgus Kar tagja.

(4) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképz0 intézményben a fenntartd tovabbi alkalmazasi feltételt irhat elo.

(5) Az oktatd pedagdgusigazolvanyra jogosult.

XXIl. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY OKTATOI
53. Az Szkt. 47. §-ahoz

134. § (1) A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban egyetemi szintii vagy mesterfokozatu,

b) szakképzd iskoldban legalabb fbiskolai szintii,

a kozismereti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettseggel kell rendelkeznie.

(2) Az dgazati alapoktatasban és - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban szakmai tandrképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku
vegzettseggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképzd iskolaban az dagazatnak megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy felsofoku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

(3) A gyakorlati ismereteket oktato személynek legalabb érettségi végzettséggel és az
dgazatnak megfelel6 szakképesitéssel kell rendelkeznie.

(4) Ha az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzo intézmény szakmai programjaban a hittan mint tantdargy szerepel, a hitoktatonak,
hittantandarnak egyhazi felséoktatasi intézményben vagy valldasi egyesiilet dltal fenntartott
felsooktatasi intézményben szerzett hitoktatdi, hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos
felsofoku képesitéssel vagy pedagogus szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy dltal
kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet
belsé szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi személy, illetve valldasi egyesiilet dltali
megbizassal kell rendelkeznie.

(5) A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szintii tandri végzettségnek és
szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fdiskola altal a Testnevelési
Foiskolanak egyetemi jellegii foiskoldva atszervezésérol szolo 1975. évi 16. torvényerejii
rendelet hatalybalépése elott kiadott testnevelo-tanari szakképzettséget is.

53 Médositotta: 2020. évi XLIII. térvény 278. §.
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(6) ldegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasara alkalmazhato az is, aki foiskolai szintii
nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tandri felsofoku végzettséggel és
szakkepzettséggel rendelkezik. Az anyanyelvi oktato a kiildo allam vagy allamkézi
megallapodasban meghatarozott kozvetité szervezet olyan igazolasa alapjan vehet rész az
idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasaban, amely a kézépfoku iskolaban valo oktatdsra
Jjogosito felsofoku oklevéllel valo rendelkezésének tényét igazolja.

(7) A szakképzo intézményben az (1) bekezdésben meghatarozott oktaton kiviili tovabbi,
nevelé-oktato munkat végzok vegzettsegi és szakképzettségi kovetelményeire a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 3. mellékletet kell
alkalmazni.

135. § (1) Az oktato - a szakképzo intézmény szervezeti és miikodesi szabalyzataban
meghatarozottak szerint - a tanitdsi évre vetitett munkaidokerete nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaido) az igazgato dltal meghatarozott feladatok ellatasaval kételes
t6lteni, amelybe bele kell szamitani>*

a)*> a kotott munkaidd hetven szdzalékdban, osztalyfénok esetében hatvandt szdzalékdaban a
foglalkozadsok és

b)*® a kételezé foglalkozasnak nem minésiils, a szakmai oktatdssal osszefiiggésben
elrendelheto egyéb feladatok
idotartamat. A munkaido fennmarado részében az oktato munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat onmaga hatarozza meg.

(2) Az igazgato a kétott munkaidoben ellatando feladatok elosztasanal biztositja az ardnyos
eés egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktato havi tizenhat foglalkozasndal tobb
eseti helyettesitésre nem kotelezheté. A be nem toltott munkakérbe tartozo feladatot és a
tartosan tavollévo oktato helyettesitését az oktato kiilon megallapodassal lathatja el.

(3) A szakképzési centrum a fejleszté pedagogiai ellatast, az egészségiigyi és pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacios foglalkozast, az iskolapszichologusi feladatot, illetve a
konyvtdarostanari tevékenységet szakképzési centrumonként szolgaltatasvdsarlas utjan is
megszervezheti.

(4)57

48. § [Az oktato jogai]

Az oktatdt feladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1. személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢&s
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi-oktaté1 tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

2. a szakképz0 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatés, illetve a szakmai képzés modszereit
megvalassza,

3. a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkakozdsség véleményének kikéréseével - megvalassza az alkalmazott
tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemlélteté és a szakképzés céljait szolgalo
pedagogiai szakmai eszkozoket,

4. - az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképz0 intézményben a fenntartd eltérd rendelkezése hidnyaban - a 4. § (2) bekezdésében

5 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 21.

%> Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 22.

%6 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 23.

57 Hatalyon kiviil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § f). Hatdlytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratél.
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foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete €s értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt,

5. hozzéajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi
informacidkhoz,

6. az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak
¢s a szakmai képzés képzési programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében,
gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd jogokat,

7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkoz¢ testiiletek munkéjaban,

9. a szakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjdhoz
sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai
eszkozoket,

10. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

54. Az Szkt. 48. §-Ghoz

136. § A rendvédelmi szakképzo intézmény oktatoja az oktatot az Szkt. 48. §-a alapjan
megilleto jogokat a rendvédelmi szakképzo intézmény szervezeti és miikédési szabalyzata és a
szakmai program szerint gyakorolhatja.

49. § [Az oktato kotelességei]

(1) Az oktato alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai
oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben ¢és a
programkdvetelményben meghatarozott torzsanyag 4ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdéssel Osszefiiggésben az oktato kotelessége, hogy

1. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,

2. a tanuldkat, a kiskorl tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevd
személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megoévasa vagy fejlédésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

3. a tanuld, a kiskora tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4. a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn a tdjékoztatast és az ismereteket
targyilagosan €s tobboldaltian nyujtsa,

5. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsagat és jogait tartsa
tiszteletben,

6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

55. Az Szkt. 49. § (2) bekezdéséhez

137. § Az oktato kotelessége, hogy

a) szakmai oktato munkdja sordn gondoskodjon a tanulé személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot,
figvelembe véve a tanulo egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis
helyzeteét,
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b) a kiilonleges bdndsmodot igénylé tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egytittmiitkodjon a fejleszté  pedagogussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy mdas
szakemberrel, a hatranyos helyzetii tanulo felzarkozasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) eldmozditsa a tanulo erkolcsi fejlodeését, a kozosségi egyiittmiitkodés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara,

€) egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra, — egészséges  életmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanuldkat,

f) érdemjegyekkel vagy szévegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a
tanulok munkdjat,
iranyitsa.

138. § Az oktato kotelessége, hogy

a) a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztassa a tanulo szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérol, az ezzel kapcsolatban észlelt probléemdkrol, a
szakképzo intézmény dontéseirdl, a tanulo tanulmanyait érinté lehetéségekrol,

b) a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovisa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdasok betartasaval és
betartatdisdaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitisaval, kiskoru tanulo esetén a
kiskoru tanulo torvényes képviseldje - és sziikség esetén mds szakemberek - bevondsdval.

139. § Az oktato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanuldocsoporthoz
igazitva, szakszertien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységet.

140. § Az oktato kotelessége, hogy a tanuldok, a kiskoru tanulok térvémyes képviseldi,
valamint a szakképzo intézmény alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

141. § Az oktato kotelessége, hogy

a) részt vegyen a szamdra eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképzé intézmény szakmai programjaban és szervezeti és miikodési szabdlyzatdban
eloirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

C) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoodrakon, a
szakképzo intézmény iinnepségein és rendezvényein,

d) megdrizze a hivatali titkot,

€) hivatdasahoz mélté magatartast tanusitson,

) a tanulo érdekében egyiittmiikodjon a szakképzd intézmény mads alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

50. § [Az oktato tovabbképzese és elomeneteli rendszere]

(1) Az oktatd négyévenként legaldbb hatvan 6ra tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsOsorban vallalati kornyezetben
vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki
a tovabbképzésen onhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

56. Az Szkt. 50. § (1) bekezdéséhez

142. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésere, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikséeg van a szakmai oktatas keretében a
foglalkozdasok megtartasihoz, a szakképzo intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
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vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzo intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

(2) Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vemnie, amely hozzajarul a
szakképzettségéhez kapcsolodo ismeretek és jartassag megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.
Az intézményvezetonek olyan tovabbképzésben kell részt vemnie, amely hozzdjarul az
intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

(3) Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az oktato, ha a ra iranyado oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez ot évnél rovidebb ido van hatra.

(4) A tovabbkeépzést a szakképzéseért felelos miniszter szervezi meg és finanszirozza. A
szakképzésert felelds miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelo képzések igénybevételét. Az elérheto
képzesek listajat a szakképzésért felelos miniszter a targyévre vonatkozoan februdr
tizenotodikéig a honlapjan kozzéteszi.

(5) A tovabbképzés teljesitését a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben kell
nyilvantartani.

(6) A szakképzo intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakdrben
foglalkoztatott  alkalmazottia tovabbképzésére az oktato tovabbképzésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

143. § A rendvédelmi szakképzo intézmény oktatdja minden tanévben valamely rendvédelmi
szervnél vagy oktatasi intézménynél szakmai gyakorlaton vesz részt a rendvédelmi szakképzo
intézmény igazgatoja altal meghatarozottak szerint.

(2) Az oktatét az igazgatd haromévente a szakképzésért felelés miniszter altal javasolt és a
szakképz0 intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.

57. Az Szkt. 50. § (2) bekezdéséhez

144. § Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérdoives
felmérest kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskoru tanulok torvényes képviseldi
bevonasaval. A felmérésben valo részveétel onkéntes.

51. § [Az oktatdi testiilet]

(1) Az oktatéi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo
szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény
miikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott tigyekben
dontési, egyebekben véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

(2) Az oktatoi testiilet dont

1. a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

2. a szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatinak ¢és hazirendjének
elfogadasarol,

3. a szakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

4. a szakképzé intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

5. a tovabbképzési program elfogadasarol,

6. az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

7. a tanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasarol,

8. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi tigyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
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(3) Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott iligyben
kotelezo az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

(4) Az 6raado - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd oraadot - az
oktatodi testiilet dontési jogkorébe tartozé iigyekben - a (2) bekezdés 8. és 9. pontja szerinti
tigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

58. Az Szkt. 51. §-dahoz

145. § A szakképzési centrumban azokban az tigyekben, amelyek

a) csak egy szakképzd intézményt érintenek, a szakképzd intézményben,

b) t6bb szakképzd intézményt érintenek, valamennyi érintett szakképzd intézményben
foglalkoztatott oktatokbol és az intézményvezetokbol allo oktatoi testiilet jar el.

146. § (1) Az oktatoi testiilet - a szakképzo intézmény szakmai programjanak, a szakképzo
intézmeény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzo intézmény
szervezeti és miikodeési szabdlyzatanak és a hazirend elfogadasa és modositasa kivételével - a
feladatkérébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott idore
vagy esetileg - bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdazhatja
a szakmai munkakozosségre. Az atruhazott jogkor gyakorloja az oktatdi testiiletet tdjékoztatni
koteles - az oktatdi testiilet daltal meghatarozott idokozénként és modon - azokrol az iigyekrol,
amelyekben az oktatoi testiilet megbizasabol eljar. Szakképzési centrum esetében az annak
részeként miikodo, kizarolag egyetlen szakképzo intézményt érinté tigyekben az adott
szakképzo intézmény oktatoi testiilete, mig a szakképzési centrum részeként miikodo
valamennyi szakképzo intézményt érinté iigyekben a szakképzo intézmények oktatoi testiilete
egyiittesen jar el.

(2) Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az igazgato,

b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

C) a képzési tandcs
kezdeményezésére.

(3) Az oktatdi testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

(4) Az oktatdi testiilet véleményét

a) a szakképzd intézményi felvételi kovetelmények meghatdrozasdhoz,

b) a tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,

C) az egyes oktatok kiilon megbizdsdnak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsanak visszavondsa eldtt,

e) jogszabadlyban meghatdrozott egyéb iigyben
ki kell kérni.

52. § /A szakmai munkakozosség]

(1) A szakképz6 intézményben legalabb 6t oktatdé szakmai munkakozosséget hozhat 1étre.
Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsség hozhato 1étre.

(2) A szakmai munkakozosség részt vesz a szakképzd intézmény szakmai munkéjanak
iranyitasdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

59. Az Szkt. 52. §-dahoz
147. § (1) A szakmai munkakozosség dont
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a) miikodeési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén az oktatoi testiilet dltal atruhdzott kérdésekrdl,

C) a szakképzd intézményi tanulmadnyi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkakézosség - szakteriiletét érintéen - véleményezi az oktatoi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésere.

(3) A szakmai munkakozosség véleményét - szakteriiletét érintoen -

a) a szakképzd intézmény szakmai programja, a szakképzé intézmény dltal szervezett
szakmai képzés képzési programja és a tovabbképzési program elfogadasdhoz,

b) a szakmai oktatast segité eszkézok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

C) a felvételi kovetelmények meghatdarozasdahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozasdahoz
be kell szerezni.

(4) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatisira az oktatok kezdeményezésére
szakképzo intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhato. A szakképzo intézmények
kozotti munkakézosség jogkorét, mitkodésének rendjét, vezetojének kivalasztasat az érdekeltek
kozotti megallapoddas hatarozza meg.

(5) A szakmai munkakozosség - a szakképzé intézmény szervezeti és miikodeési
szabdlyzataban meghatarozottak szerint - gondoskodik az oktato munkajanak szakmai
segitéserol. A szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a szakmai
munkakozosség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

(6) A szakképzo intézményben az azonos feladatok ellatasara legalabb o6t oktato
részveételével egy szakmai munkakozosség hozhato létre.

(7) A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezeté iranyitja, akit a szakmai
munkakozosség veleményének kikérésével az igazgato biz meg legfeljebb ot évre.

NEGYEDIK RESZ
A TANULO ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELY
VIII. FEJEZET
A TANULOI JOGVISZONY ES A FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY KOZOS
SZABALYAI

53. § /A tanuloi jogviszony és a felnottképzési jogviszony]

(1) A szakképzésben

a) a tanul6 tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban
all. A tanul6i jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési
jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a feln6ttképzd és a képzésben részt vevd személy
kozott jon létre. A tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra az Fktv.-t
kell alkalmazni.

(2) Tanul6i jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabbd a nappali rendszerli szakmai
oktatasban részt vevd tanuloval hozhato 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben
a tanuldé a huszonotddik életévét betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak
tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

(3) Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld
szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési
intézményben a szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kertl
sor, a szakmai képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd.
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(4) A felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban

a) a szakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére,

b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatas oOraszamanak negyven
szazalékaig
csOkkenthetd.

(5) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézményben a tanuloi jogviszony ¢és a felndttképzeési jogviszony létrehozasanak
feltételeként kikothetd az adott vallas, vilagnézet elfogadasa és annak igazolasa.

IX. FEJEZET
A TANULOI JOGVISZONY
11. A tanuléi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

54. § /A tanuloi jogviszony keletkezése]

(1) A tanuloi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl
az igazgaté dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuldt a tanuloi
jogviszonyon alapul6 jogok és kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik.
Jogszabaly ¢és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elso tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolddo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezheto.

(3) A tanul6 osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol - a szakmai munkak6zosség, ennek
hianyaban az oktatéi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 {6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb htusz szazalékkal tallépheto. A
szakképzd intézményben megvaldsuld szakiranyl oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A
minimalis osztaly- €s csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

NEGYEDIK RESZ
A TANULO ES A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
XXIl. FEJEZET

A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, SZUNETELESE ES MEGSZUNESE
60. Az Szkt. 54. §-dhoz

148. § (1) Az altalanos iskolai tanulonak a szakképzo intézménybe dltalanos vagy rendkiviili
felveteli eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at
kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

(2) A 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-aban gimndzium és kozépfoku iskola
alatt szakképzd intézményt kell érteni.

149. § (1) A szakképzo intézmény a felvételi tdajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott
szakmdak korét és azok agazatat.

A jelentkezo - az elokészité évfolyamra torténo jelentkezés kivételével - a felvételi
kérelemben az dltala valasztott szakma agazatara jelentkezik.

(2) Az igazgato a felvételi kérelmekrol a jelentkezo dltalanos iskolai tanulmanyait igazolo
bizonyitvanydban, illetve félévi értesitojében szereplo értékelése, mindsitése alapjan dont.

(3) Ha a szakképzo intézményben a felvételi eljaras évét megelozo harom év datlagaban a
jelentkezok szama adott agazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felveheto tanulok
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szamat, a szakképzo intézmény kézponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasert felelos miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgato a kozponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga és a (2) bekezdés szerinti értékelés,
mindosités alapjan dont.

150. § (1) A rendvédelmi szakképzo intézménnyel tanuloi jogviszony létesitésének feltételeit
és a felvételi eljaras részletes szabdlyait a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka hatarozza
meg, és azt a rendvédelmi szerv és a rendvédelmi szakképzo intézmény honlapjan teszi kozze.

(2) A felvételi eljaras soran a rendvédelmi szerv allomanyaban allo jelentkezok tekintetében
elonyben kell részesiteni azt, akivel a rendvédelmi szervnél eltoltott szolgdlati ideje és
elomenetele, szakmai tapasztalata, teljesitményértékelése, valamint allomanyilletékes
parancsnokdanak tamogatdsa alapjan a felnottképzési jogviszony létesitése indokolt.

(3) A rendvédelmi szakképzo intézmény és a tanulo kézétt a tanuloi jogviszony
kozigazgatasi szerzodessel jon létre.

A kozigazgatasi szerzodésben a tanulo kotelezettségekent meg kell hatarozni, hogy a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy

a) a szakképzés elméleti és gyakorlati ismereteit elsajdtitia, a képzési és kimeneti
kovetelményekben foglaltaknak eleget tesz, tanulmanyait folyamatosan, a szakmajegyzékben
meghatarozott idotartamon beliil elvégzi, és szakképzettséget szerez,

b) a rendvédelmi szakképzd intézmény sajdtossagainak megfeleléen a valasztott hivatasdahoz
mélto magatartast tanusit,

C) a szakképzettség megszerzését megeldzéen a szamdra elGirt gépjarmiivezetdi engedélyt
megszerzi,

d) tanulmdnyai eredményes befejezésétél a szakmai oktatds idétartamanak megfelel
idotartamig a rendvédelmi szervnél folyamatosan hivatdsos szolgalatot teljesit.

151. § A honvédségi szakképzo intézmény a honvéd altiszt szakmara tanuloi jogviszonyt
azzal létesithet és tarthat fenn, aki magyar dallampolgar, cselekviképes, a szolgalatra
alkalmas, és vallalja, hogy a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jelolti szolgalati
Jjogviszonyt létesités tart fenn. A felvételi dontésre palyaalkalmassagi vizsgalat utan keriil sor.

152. § Az dgazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kétheto kiilonbozeti vizsgahoz, ha az dtvételre az dgazati vizsga letételét koveté tanévben
keriil sor.

153. § (1) A szakképzo intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az
dltala valasztott szakmdra vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eloirt
egészségligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez
alapjan elorelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

(2) A tanulo részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités kizardlag részszakma megszerzésére
iranyul, vagy

b) a tanulo sajatos nevelési igényének jellege kizardlag a részszakma megszerzését teszi
lehetove.

(3) A nemzetiséghez tartozo tanuldt azonos feltételek esetében - az egyenlo banasmodrol és
az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 28. § (2b) bekezdését is
figyelembe véve - elonyben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytato
szakképzo intézmeénybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

55. § /A4 tanuldi jogviszony sziinetelése]

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa.
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61. Az Szkt. 55. §-dhoz

154. § A tanulo kérelmére engedélyezni kell a tanuloi jogviszony legfeljebb két tanév
idotartamra torténd sziinetelését, ha a tanuld méltanyolhato okbol nem tud eleget tenni a
tanuloi jogviszonnyal 6sszefiiggo kotelezettségeinek. A tanuloi jogviszony sziinetelése alatt az
Szkt.-ben és az e rendeletben meghatadrozott juttatdisok nem illetik meg a tanulot.

56. § /A tanuloi jogviszony megsziinése]

Megszlinik a tanul6i jogviszony

a) ha a tanulot masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

b) az utolsé évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanuld
az utolso évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,

C) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzé intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankoételezettség megsziinése utan, ha a tanuld - kiskora tanul6 a torvényes képviseldje
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankdoteles tanulo és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgatdo a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskort tanulod toérvényes
képviseldjének - eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti, a megsziintetésrol szolo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanuld - a tankoételes tanuld kivételével - a szakképzé intézmény kotelezd
foglalkozasair6l a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az
errdl sz610 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak,
az errdl sz0lo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagt tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

62. Az Szkt. 56. §-Ghoz

155. § A tankoteles tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozdasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképzo intézmeény a tanulot, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviselojét
legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

156. § A tankoteles tanulo tanuldi jogviszonya nem sziintetheté meg, ha a tébbcélu
szakképzo intezmény mas intézményegységében a tanulo tanulmanyainak folytatasara
lehetdség van.

12. A tanulo jogai és kotelességei

57. § /A tanulo jogai]

(1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,
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C) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai gyakorlasahoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal
¢ljen,

d) a fizikai és lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat €s jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

(2) A tanulo jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

XXIV. FEJEZET
A TANULOI JOGAI ES KOTELESSEGEI
63. Az Szkt. 57. §-dhoz

157. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) - a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott - valasszon a vdlaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszdamitasat,

C) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre dllo eszkozoket, a szakképzé
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézmeényi konyvtari szolgaltatast,

d) lelki, testi és értelmi fejlédését el6segitd védelemben részesiilion a szakképzd intézmény
altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzdaférés soran,

e) vallasi, vilagnézeti vagy mds meggyozodését, nemzetiségi dnazonossdgdt tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabdlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldatozza a tarsai tanuldshoz valo
joganak gyakorlasat,

f) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

Q) kérelmére - jogszabdalyban meghatarozott eljards szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tuddsarol,

h) jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen,

1) kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

J) képességeit, érdeklédését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

158. § (1) A tanuldonak joga van arra, hogy

a) a szakképzé intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk,
tanulmanyi rendjét pihendido, szabadido, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetoség biztositasaval életkordanak és fejlettségenek megfeleloen alakitsdk ki,

b) dllapotinak, személyes adottsaginak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozdasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiilion, és életkoratol
fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgadlat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a tanulonak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen - jogszabdlyban
meghatarozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerelldtasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terhelo koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettseg teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtasban részesiiljon,

C) kérelmére, indokolt esetben szocidlis dsztondijban, szocidlis tamogatdsban részesiiljon.

159. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) részére a tdjékoztatas nyujtisa és az ismeretek kozilése targyilagosan és tobboldalu
maodon torténjék,
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b) hozzdajusson a jogai gyakorlisihoz sziikséges informdciokhoz, tdjékoztassak a jogai
gyvakorlasahoz sziikséges eljardsokrol,

C) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - eljardst inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanulonak joga van arra, hogy az dallami szakképzé intézményben fakultativ
hitoktatasban részesiiljon.

160. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) az emberi méltosag tiszteletben tartasdaval szabadon véleményt nyilvinitson minden
kérdesrol, az oktatojanak munkdjarol, a szakképzo intézmény miikodésérdl, tovabba
tdajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érvinto kérdésekrol, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovabba keérdést intézzen az intézményvezetohoz, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésobb a megkereséstol szamitott tizenot
napon beliil - a képzési tandacstol a tizenétodik napot koveto elsé iilésen - érdemi valaszt
kapjon,

b) iskolai miivelédési, miivészeti, ismeretterjeszté, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

C) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozataldaban,

d) vdlaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

€) a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

58. § /A tanulo kotelességei]

(1) A tanulo kételessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Ovja sajat €s tarsai testi epseégét €s egészseget,

4. megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irdnt.

64. Az Szkt. 58. § (1) bekezdéséhez

161. § (1) Ha a tanulo a kételezo foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldjének irdsbeli
kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaraddasra,

b) a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) a tanulo hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni,

d) a tanulo ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamadt a fogado intézmény dltal
kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanulo a technikum utolso két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal
- tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott
igazoldssal igazolja.

(2) Ha a tanulo tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

162. § Ha a tanulo a foglalkozads kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabadlyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az ido eléri a
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foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az
elkeso tanulo nem zdarhato ki a foglalkozasrol.

163. § (1) A szakképzo intézmény koteles a tankoteles tanulo térvényes képviselojét és a
tankoteles tanulo kollegiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzo
intézménnyel kozos igazgatasu intézmeény - a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanulo elsé
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskoru tanulo igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel
kell hivni a tankételes tanulo torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképzo intézmeény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulo
ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzo intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozremiikodesét igénybe véve keresi meg a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

(2) Ha a tanulo igazolatlan mulasztdasa egy tanitdsi félévben eléri az ot foglalkozast, az
igazgato - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gvamhatosag szervezetérol és illetékességerol szolo  kormanyrendeletben  foglaltakkal
osszhangban - értesiti a tanulo tényleges tartozkoddasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a
gvermekvédelmi  szakellatasban nevelked6 tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatot, tankoteles tanulo esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo
kivételével - a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetéen a csalad- és
gvermekjoléti szolgdlat a szakképzo intézmény és - sziikség esetén - a kollégium bevondsdval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltirasara
figvelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet
megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulo
érdekeit szolgdlo feladatokat.

(3) Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy féléevben eléri a tizenot foglalkozast,
az igazgato a mulasztdsrol tdjékoztatia az altalanos szabdlysértési hatosagot - a
gvermekvédelmi szakellatasban nevelkedo tankoteles tanulo kivételével -, valamint ismételten
tdjékoztatia a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot, amely kozremiikédik a tankételes tanulo
torvényes képviseloje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedo
tankoteles tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgadlatot. Ha a tankételes tanulo
igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonét foglalkozast, az igazgatdja
haladéktalanul értesiti a tankoteles tanulo tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes
gvamhatosagot.

164. § Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idotartamanak kivételével -
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozdasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelheto, a tanitdsi év végén nem
mindositheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztdalyozo vizsga letételét akkor tagadhatia meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztdasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo intézmény eleget tett a
163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

165. § A tanulo kotelessége, hogy

a) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabbd szakképzé  intézményi  és  kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a
hazirendben meghatarozottak szerint - kézremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszkozéknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokeszitésében, lezarasaban,

b) megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo
teriiletek haszndlati rendjét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképzo intézmény
szabalyzatainak eldirasait,

80



C) megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat.

166. § A tanulo kételessége, hogy megorizze, tovabba az eloirasoknak megfeleloen kezelje a
rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket, ovja a szakképzo intézmény létesitményeit,
felszereléseit.

167. § A tanulo kételessége, hogy a szakképzo intézmény oktatoi és mas alkalmazottai,
tovabba a tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson
irantuk, segitse raszorulo tanulotarsait.

168. § (1) A rendvédelmi szakképzé intézmény tanuldja - a 161-167. §-ban foglaltak mellett
- koteles

a) a programtantervben meghatarozott idén beliil tanulmdnyi és vizsgakotelezettségeinek
eleget tenni, és szakképzettséget szerezni,

b) a tanuloi jogviszonyra, a hivatasos szolgdlati jogviszonyra és a rendvédelmi szervre
vonatkozo jogszabdalyokat és belsé normakat megismerni, az abban foglaltakat a ra vonatkozo
mértekben betartani, a rendvédelmi szakképzo intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban, hdzirendjében, a tanuldi szadllds rendjében meghatdrozottakat, valamint az
igazgato intézkedéseit, utasitasait maradéktalanul betartani,

C) a gyakorlo szolgadlatban részt venni, és a szakmai feliigyeletével megbizott rendvédelmi
mentor utasitasara a tanulmdnyi elomenetelének megfelelé szolgdlati feladatok
végrehajtasaban kézremiikodni.

(2) A tanulo részére biztositott alapfelszerelés elszamolaskoteles, hiany esetén a tanulot
megtéritési kotelezettség terheli.

(3) A tanuloi jogviszony és a szakképzettség megszerzését kovetd, a szakmai oktatds
idotartamaval azonos idotartamon beliil a hivatasos szolgadlati jogviszony megsziintetése
esetén - kivéve, ha ehhez a szakmai oktatds soran vagy a hivatasos szolgdlati jogviszony
fennallasanak a képzési idovel megegyezo idotartaman beliil kialakult egészségiigyi ok
vezetett - a tanulo kételes az e rendeletben meghatarozott, szamdra nyujtott természetbeni és
pénzbeli juttatasok, koltsegteéritések, tamogatasok osszeget, illetve azok idéardnyos részét a
tanuloval kotétt kozigazgatdsi szerzédésben foglaltak szerint megtériteni.

(2) A szakképzd intézmény €s a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnyaban a szakképzd
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokdba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanulo a szakképzd intézményben vagy a szakképzd intézmény dltal biztositott dolog
felhasznalasaval allitott eld a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb feltételeket
a szakképz6 intézmény biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotés, e bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotas &4taddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanuld részére legkés6bb a jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili lgyvitelre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

65. Az Szkt. 58. § (2) bekezdéséhez

169. § A tanulot a szakképzo intézmény szervezeti és miitkodeési szabalyzataban
meghatarozott mertékii dijazas illeti meg, ha a szakképzo intézmény a tulajdonaba keriilt
dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfelel6 dijazasban a tanulo -
Kiskorii tanulo esetén torvényes képviseldje egyetértésével - és a szakképzo intézmény
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dllapodik  meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog  értékesitésébol,
hasznositasabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelelo
dijazast a teljes képzéesi folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megdallapithato
eredmeény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek szabdlyait a szakképzo intézmény
szervezeti és miikddési szabdlyzatiban kell meghatdrozni oly médon, hogy az figyelembe
vegye a tanulo teljesitményét.

59. § /A tanulo juttatdsai és az ot megilleto tovabbi kedvezmények]

(1)*® A tanul6 a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint

a) - a dualis képzdhelyen folytatott szakiranyt oktatas kivételével - 6sztondijra,

b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolodoan egyszeri palyakezdési juttatasra,

C) raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tdmogatasra
jogosult.

XXV. FEJEZET
A TANULO JUTTATASAI
66. Az Szkt. 59. § (1) bekezdéséhez

170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds és
tamogatds alapja a tanév elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér egyhavi osszege.

171. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés @) pontja szerinti dsztondij havonkénti dsszege

a) a technikumban folyé dagazati alapoktatasban az észtondij alapjanak ot szdzaléka, a
szakképzo iskolaban folyo agazati alapoktatdsban az dszténdij alapjanak tiz szdzaléka,

b) a szakképzd intézményben folyo szakiranyu oktatasban az osztondij alapjanak

ba) ot szdzaléka, ha a megeldzé tanév év végi mindsitésében kapott osztilyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

bb) tizenot szdazaléka, ha a megeldzé tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
dtlaga 3,00-3,99 kézott van,

bc) huszondt szazaléka, ha a megeldzé tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
dtlaga 4,00-4,49 kozott van,

bd) harmincot szdzaléka, ha a megelézd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
dtlaga 4,49 folott van.

(2) Az elokészité évfolyamon jaro osztondij havonkénti Osszege az osztondij alapjanak ot
szdzaléka.

(3) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés @) pontja szerinti dsztondijra az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan az adott szakmdra vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idotartamaig a szakképzo intézmény nappali rendszerii szakmai oktatdsaban
tanuloi jogviszonyban részt vevo tanulo jogosult. A megismételt évfolyamon nem részestilhet
osztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében
nem részesiilhet osztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas egyszeri
osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak

a) nyolcvan szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozétt van,

b) szdztiz szdazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,

C) szaznegyvenot szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van,

d) szdznyolcvan szdazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.

173. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés C) pontjaban meghatarozott tamogatdsra a nappali
rendszerti szakmai oktatasban részt vevo olyan tanulo palyazhat, aki

%8 Mddositotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 103. § e).
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a) hatranyos helyzetii vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és

b) a palydzat benyujtasat megelézé tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok dtlaga
3,50 folott van.

(2) A tamogatads havonkénti meértéke a tamogatds alapjanak husz szdazaléka.

(3) A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal a honlapjan teszi
kozzé. A tamogatasrol a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal dont.

(4) A tamogatast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal tamogatoi okirattal
biztositja.

(5) A tamogatasra a tanulo a tanuldi jogviszonya fenndllasdig jogosult, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel.

174. § (1)%° Az osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tamogatds tanuld részére
torténd folyositasarol a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzeési Hivatal a foglalkoztatasi
programokkal kapcsolatos  elkiilonitett  allami pénzalap képzési alaprésze terhére
gondoskodik.

(2)%° Az dsztondijra és a tamogatdsra valé jogosultsagot a targyhonap tizenétodik napjan a
regisztracios és tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani és azt minden honap
huszonnyolcadik napjdig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé két honapjara jaro észtondij,
illetve tamogatas a masodik honapban egy osszegben keriil atutalasra, a julius és augusztus
honapra jaro osztondij, illetve tamogatas a junius honapban jaro odsztondijjal, illetve
tamogatdssal egy idoben keriil dtutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma
megszerzését kovetdé hatvan napon beliil kell dtutalni.

175. §% A tanulé az Eurdépai Unié és a Magyarorszdggal szomszédos nem eurdpai unios
dllam hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbol megszerzett
dllamilag elismert nyelvvizsga dijahoz hozzajaruldasra jogosult. Az e jogcimen tanulonként és
nyelvvizsganként kifizetheté hozzajarulds mértéke nem haladhatia meg a minimalbér husz
szdzalékat. Az e bekezdés szerinti hozzdjarulas nem illeti meg a tanulot, ha jogszabaly alapjan
a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként tamogatds igénybevételére jogosult. A
hozzdjarulds rendelkezésre bocsatdasarol - a tanulo igazolt kérelme alapjan - az igazgato
gondoskodik.

176. § (1) A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldja az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti osztondij mellett rendvédelmi 6sztondijra jogosult az e §-ban meghatarozottak szerint.

(2) A rendvédelmi osztondij

a) rendvédelmi alapdsztondijbol,

b) rendvédelmi alapésztondij-kiegészitésbdl és

C) tanulmanyi potlékbol
all.

(3) A rendvédelmi osztondij osszegét az egyes rendvédelmi 6sztondijelemekre megallapitott
szorzoszamok és a rendvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort idoszak
esetén a rendvédelmi alaposztondij, a rendvédelmi alaposztondij-kiegészités és a tanulmanyi
potlék osszegét idéaranyosan, az adott honap naptari napjainak figyelembevételével kell
meghatarozni.

(4) A rendvédelmi osztondijra a tanulo - a tanuldi jogviszony sziinetelése idotartama
kivételével - a tanuldi jogviszony fennallasa alatt jogosult.

(5) A rendvédelmi osztondijat a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) munkabér kifizetésére vonatkozo szabdlyai szerint kell kifizetni.

% Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 24., 25.
0 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 26.
®1 Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 27., 26. § g).
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177. § (1) A rendvédelmi alaposztondij havonkénti osszege a rendvédelmi illetményalap
kétszaz szdzaléka.

(2) A rendvédelmi alaposztondij-kiegészités a tanulo altal - kiilon megbizas alapjan - a
rendvédelmi szakképzo intézmeény szervezeti és miikodesi szabalyzataban meghatarozott
feladat ellatasaért a feladatellatas idotartamara jar. Osztdalyonként legfeljebb egy
osztalytitkar és legfeljebb harom egyéb feladat ellatasara vonatkozo megbizatas adhato. A
rendvédelmi alaposztondij-kiegészités mértéke a rendvédelmi illetményalap

a) harminc szdazaléka osztalytitkari feladatok ellatasaért,

b) tiz szdzaléka az @) pontba nem tartozo egyéb feladatok elldtasdért.

(3) A tanulmanyi potlek havonkeénti osszege a rendvédelmi illetményalap

a) otven szdzaléka, ha a megeldzd félév végi mindsitésében kapott osztilyzatok dtlaga 3,51-
4,00 kozott van,

b) hatvan szdazaléka, ha a megelézé félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok dtlaga
4,01-4,50 kozott van,

C) hetven szdzaléka, ha a megeldzd félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok datlaga 4,50
folétt van.

(4) A tanulmanyi potlék osszegét félévenkent kell megdllapitani, azt elsé alkalommal a
masodik félév elso napjatol kell folyositani.

(2) A tanul6 a szakképzo intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét,
valamint externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanul6 tanitasi évben (ideértve az évkozi
sziinetek 1dejét is) ¢€s a szorgalmi idOszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében
hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd.

67. Az Szkt. 59. § (3) bekezdéséhez

178. § A diakigazolvanyra, annak igénylésére és kidllitasara az oktatasi igazolvanyokrol
sz0lo kormanyrendeletet kell alkalmazni.

179. § A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldjat - a diakigazolvany mellett - az adott
rendvédelmi szerv megnevezésére és a tanuloi jogviszonmyra utalo jelzéssel ellatott
igazolvannyal kell ellatni.

(3) A tanul¢ didkigazolvanyra jogosult.
13. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

60. § /A tanulo értékelése és minositése]

(1) A tanul6 teljesitményét, elomenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo
szakirdnyl oktatdsit nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyl oktatassal
Osszefliggésben a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozosen
értekeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban
meghatéarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében kertil sor.
Az eldkészitd évfolyamon - a nyelvi elokészités kivételével - a tanuldt kizardlag a tanitési év
végén kell szovegesen mindsiteni €s donteni az eldrehaladasardl. A miihelyiskoldban
értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

84



XXVI. FEJEZET
A TANULO ERTEKELESE ES MINOSITESE
68. Az Szkt. 60. § (1) bekezdéséhez

180. § (1) A szakképzo intézmeény szakmai programja a tanitdsi év kézben torténo ertékelés
soran lehetoveé teheti a tanulo kompetenciaalapu értekelését is, amelyhez kapcsolodoan az
ertékelésnel az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhato érdemjegyeknek valo
megfelelés szabalyait meghatarozza.

(2) A tanulo félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmdanyok alatti vizsgdan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

(3) Osztalyozo vizsgat kell temnie a tanulonak a féléevi és a tanév veégi osztalyzat
megallapitasahoz, ha

a) felmentették a foglalkozdson valé részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmdnyi kévetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl révidebb ido alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztilyzatanak megdllapitisa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

(4) Egy osztdlyozo vizsga - a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a
szakképzo intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

(5) Kiilonbozeti vizsgat a tanulo abban a szakképzo intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait  folytatni  kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenkeént legalabb két
vizsgaidoszakot kell kijelolni.

(6) A vizsgdzo potlovizsgat tehet az igazgaté dltal meghatdrozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohato ok
minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
nem vezetheto vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgato
engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a
feltételei megteremtheték. A vizsgdazo kérésére a vizsga megszakitdsdaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

(7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgadrdl szamdra felrohato okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

(8) Javitovizsga letételére az augusztus tizenétodikétol augusztus honap utolso napjaig
terjedo idoszakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetoség.

(9) Az évkozi érdemjegyeket és az év veégi osztdlyzatokat szobeli vagy irdasbeli széveges
ertékelés kiseri. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitisa a tanulo teljesitményének
ertekelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrol és a mindsitésrol
a tanulot és kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A
szakképzo intézmény az osztalyzatrol a tanulot és a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét
félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet a
szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatarozott esetben.
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181. § Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanulo teljesitményének,
elomenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanulo szakmai felkésziiltsége elmarad a
programtanterv alapjan elvarhato mértéktol és ez a dudlis képzohely felelosségére vezetheto
vissza, a szakképzo intézmeény az errdl valo tudomdsszerzéstol szamitott tizenét napon beliil
koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarat. A dudlis képzohelyet a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara legfeljebb ot évre eltilthatja a szakiranyu oktatasban valo részvételtol, ha a
duadlis képzohely ellendorzése keretében megallapitia, hogy a szakképzési munkaszerzédeésbal
folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan teljesiti.

182. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidoszakat a tanulmanyok alatti vizsgat
megeloz6 harom honapon beliil kell kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idopontjarol a
Vizsgdzot a vizsgara torteno jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(2) Tanulmdnyok alatti vizsgdt - az e rendeletben meghatdrozottak szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzo intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo
tanuloi jogviszonyban all. A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételheto.

(3) A szakképzo intézményben tartott tanulmadnyok alatti vizsga esetén az igazgato, a
fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatdsi szerv a vizsgdzo -
kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviselo - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a
vizsgazo az (1) bekezdés szerint elére meghatarozott idéponttol eltéro idoben tegyen vizsgat.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb hdromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a
szakképzo intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jelélni, aki jogosult az adott tantdrgy
tanitdsdra.

(5) A tanulmanyok alatti vizsga kévetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzo
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmdnyok alatti vizsga - ha azt a
szakképzd intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgato, a
fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatdsi szerv bizza meg.

(6) Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzo intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatdargybol a tanulo érettségi vizsga letételére valo
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalo irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

183. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerii
és jogszerii megtartasaért, ennek keretében

a) meggyozddik arrdl, a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eloirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatdasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdezo oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

(3) A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti elo. Az igazgato felel a
vizsga jogszerii elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az
igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggd iigyben,
amelyet a helyben meghatdrozott szabalyok nem utalnak mds jogkorébe,
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b) irasban kiadja az eléirt megbizdsokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

C) ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartdsat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabdlyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét ordig tarthat.

184. § (1) Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetoen a vizsgaztato oktato altal értékelhetoen - igy kiilonosen rajz, miiszaki rajz, festmény,
szamitastechnikai program formajaban - kell elkésziteni.

(2) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az tilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato ugy
Koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymdst ne zavarhassak és ne segithessék.

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnoke a vizsgaztato jelenlétében megallapitia a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

(4) Az irasbeli vizsgan kizarolag a szakképzo intézmény bélyegzojével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzdval, minden egyéb irdsbeli munkadt tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitogeép haszndlatat, amelyet a vizsgaszervezo intézménynek kell biztositania.

(5) Az irdeszkézokrol a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzo
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

185. § (1) A vizsgadzo az irasbeli vdlaszok kidolgozdsanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezesét. Vazlatot,
Jjegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

(2) A vizsgazo szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo ido
tantargyanként minimum hatvan perc.

(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel
a vizsgazo szamdra rendelkezésre dllo idot meg kell névelni.

186. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozdsdaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgdzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihenoidot kell biztositani. A potlo vizsga - sziikség esetén ujabb pihendido beiktatasaval -
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

(2) Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabalytalansdagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rdirja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztato a
szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedest irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli
vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgdlja a szabadlytalansag elkévetésével
kapcsolatos bejelentést. Az igazgato a megdllapitasait részletes jegyzokomyvbe foglalja,
amelynek tartalmaznia kell a vizsgdzo és a vizsgaztato nyilatkozatat, az esemény leirasat,
tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetové teszi a szabdlytalansag
elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzokonyvet a vizsgaztato, az igazgatoja és a vizsgazo irja
ala. A vizsgazo kiilonvéleményét a jegyzékonyvre ravezetheti.

(3) Az igazgato az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat -
az iires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi ido lejartdaval
dtveszi a vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket alairasaval - az idopont feltiintetésével - lezarja,
és a vizsgairatokhoz mellékeli.

(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitia, a hibdkat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztetheto szinii tintaval megjeloli, réviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
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(5) Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a
feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

(6) Ha a vizsgazo a vizsga soran szabdlytalansagot kovetett el, az igazgatobol és ket - a
vizsgabizottsag munkdjaban részt nem vevo - oktatobol dllo haromtagu bizottsag a
cselekmeény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az ervenytelen rész figyelmen kiviil hagydsaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgdzot javitovizsgara utasitia, vagy

C) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgdt eredménytelennek
nyilvanitia, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgdzo teljesitményeét.

(7) A szabalytalansaggal osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatdarozatba kell
foglalni.

187. § (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantdargybol szervezheto szobeli
vizsga. A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

(2) A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szobeli vizsgan a vizsgazo tantdargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztato gondoskodik.

(4) Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megelozéen. A felkésziilési ido alatt a vizsgazo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgazo esetében a feleltetés idotartama tizendét percnel nem lehet tobb.

(5) A vizsgazok a vizsgateremben egymdassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.
A tételben szereplo kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzo hatdarozza meg.

(6) A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibdjabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vet, a vizsgabizottsagtol
segitséget kaphat.

(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggyozodott arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran onallo
feleletét onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi,
logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi,
logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo ido eltelt.

(8) Ha a vizsgdzo a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansdagot drul el, azaz feleletének
ertékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztdlyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

188. § (1) Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezo tantargybol torténo tételhuzds
elott legaldabb tizendt perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

(2) Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
ertekeleést a vizsgajegyzokonyvre.

(3) Ha a szobeli vizsgan a vizsgdazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabdlytalansag elkévetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag
megdllapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tiintetni.

88



(4) A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkévetett szabalytalansag esetében az
igazgato az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

189. § (1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a
tantargynak a szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatdarozott kovetelményei
eltéro rendelkezést nem allapitanak meg.

(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgato hagyja jova.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnéke
meggyozodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gvakorlati vizsgatevékenység rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyeb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvedelmi eldirasokrol.

(5) A gyakorlati vizsgatevékenység vegrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott idé dall a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre allo idé feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szdamithaté be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre dllo idobe a vizsgazonak fel nem rohato
okbol kiesd ido.

(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel
kell tiintetni a vizsgazo természetes személyazonosito adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targydt, a végzett munka értékelését és a javasolt osztdlyzatot. Az értékelést a
gvakorlati oktatast végzo oktato irja ala.

(7) A vizsgazo gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a
vizsga helyszinén készitett onallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott
gvakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

190. § (1) A fiiggetlen vizsgabizottsag elott leteheté tanulmanyok alatti vizsgat a
szakképzési allamigazgatdsi szerv szervezi.

(2) A tanulo - kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseloje - a félév vagy a
tanitdsi év utolso napjat megel6z6 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatdrozott esetben az
engedeély megadasat koveté ot napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitdsa
celjabdl fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell
jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgato a bejelentést nyolc napon
beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elso félév, illetve a tanitasi
év utolso hetében kell megszervezni.

(3) A tanulo - kiskoriu tanulé esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje - a bizonyitviany
atveételét koveto tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzé intézmény a
kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazo hozzatartozoja,
tovabba aki abban a szakképzo intézményben tanit, amellyel a vizsgadzo tanuldi jogviszonyban
all.

191. § (1) A tanulo félévi osztalyzatarol a kiskoru tanulo torvényes képviselojét a félévi
ertesitoben kell tajékoztatni.

(2) Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezodik be, a tanulo osztalyzatat az év vegi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

(3) Ha a tanulo egy vagy tobb tantdargy tobb évfolyamra megallapitott kévetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztdlyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo
tobb évfolyam valamennyi kévetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
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evfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulo nem teljesiti az évfolyam valamennyi
kovetelmenyét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett
evfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kévetoen az adott évben kiallitasra kertilo
eév vegi bizonyitvanyba be kell irni.

(4) Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy vendeégtanuloként ad szamot tuddasarol,
a vizsgaztato intézmény a tanulo osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon beliil irasban ertesiti azt a szakképzo intézményt, amelyikkel a tanulo tanuloi
jogviszonyban all. A tanulo magasabb évfolyamba lépéserdl - figyelembe véve a fiiggetlen
vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanulokent szerzett osztdlyzatot - az a szakképzo
intézmény dont, amellyel a tanulo tanuldi jogviszonyban dll.

(5) Ha a tanulo valamely tantargybol elorehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzo intézmény magasabb évfolyaman
vagy evfolyamismétlés esetén e tantdargy tanulasaval kapcsolatban a szakkeépzo intézmény
szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

192. § (1) Ha a tanulo nem teljesitette az évfolyamra eloirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanuld a kovetkezé tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eloirt vizsga letételére az oktatoi testiilettol halasztast kapott, az
engedélyezett hatarido lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

193. § A tanulo bizonyitvanyanak kiadasat a szakképzo intézmény nem tagadhatja meg.

(2) A sajatos nevelési igényll tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az
igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és ehelyett
szoveges értekelés és mindsités alkalmazasat irja elo,

b) - a szakiranyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és
a mindsités alol.

(3) Az érdemjegyek ¢€s az osztalyzatok a tanuld tuddsanak értékelésénél €és mindsitésénél:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

69. Az Szkt. 60. § (3) bekezdéséhez

194. § Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben
adott érdemjegyek atlagatdl, az oktatdi testiilet felhivia az érintett oktatot, hogy adjon
tdjékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktato nem
valtoztatia meg dontését, és az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi erdemjegyek alapjan a tanulo javara modositja.

61. § [Az egyéni tanulmanyi rend]

A tanulo6 kérelmére - kiskort esetében a kiskoru tanulo térvényes képviseldjének kérelmére
- a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni
adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

XXVII. FEJEZET
AZ EGYENI TANULMANYI REND
70. Az Szkt. 61. §-dhoz

195. § (1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgato engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti
szakertoi bizottsag szakertoi vélemeényében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgato az
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egyeéni tanulmanyi rendet - a gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérése nélkiil - koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kételezettség teljesitésének
tervezett modjat és idopontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez
csatolni kell az egyeéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamaszto bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanulo esetében az engedélyhez a tanulé lakohelye, ennek hianydban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
velemeényéet ki kell kérni. A gyamhatosag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgato
megkeresésetol szamitott tizenot napon beliil kételes megkiildeni a véleményét.

(4) Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezheto.

(5) Az egyeéni tanulmanyi rend keretében a tanulo a kovetkezé kedvezményekben
részesitheto:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatisban, illetve az dgazati
alapoktatasban valo részvétel alol,

b) osztdalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

C) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjdban eldirtaktol
eltérd idejii vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanulo a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmdnyi rendben tesz eleget,
egyénileg keésziil fel. A kiskoru tanulo egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziiléserol a
kiskoru tanulo torvényes képviseloje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhato, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak
szerinti teljesitése akaddlyokba iitkozik.

62. § /A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa]

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint

a) a szakképz6 intézményben, a kdznevelési intézményben ¢€s a felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulméanyokat az adott szakmara eldirt - megegyez6 tartalmi - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani,

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban -eltoltott
szakiranyl gyakorlati 1d6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szadmitani,

C) a tanulmanyi kdvetelmények az eléirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetok.

63. § /A magasabb évfolyamba lépés]

(1) A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztadlyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl.

(2) A tanul6 magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

14. A tanulé jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a szakképzo intézmény
kartéritési felelossége

64. § /A tanulo jutalmazasal

(1) A tanuldt a tdle elvarhatondl jobb teljesitményéért a hédzirendben meghatarozottak
szerint jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy
nemzetkdzi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyajtdé tanuldk jutalmazasa,
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elismerése céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd tehet
javaslatot.

65. § /A tanulo fegyelmi felelossége]

(1) Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazéd kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, iradsbeli hatarozattal fegyelmi bilintetésben részesithetd. A
fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatdsa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru
tanuld esetén e jogot a kiskoru tanuld torvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybdl.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatdo meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elsdfokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzd intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelolo hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.

XXVIII. FEJEZET
A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE
71. Az Szkt. 65. §-ahoz

196. § (1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kételezettségszegés elkovetése ota harom
honap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biinteté- vagy szabdlysértési eljaras indult,
és az nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalo inditvany elutasitasaval vagy
felmentéssel végzodott, a hatdridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

(2) A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézmeényben kell lefolytatni.

197. § (1) A tanulonak a fegyelmi eljardasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az dltala meghatalmazott képviseld
utjan jarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljards sordn felvildgositdst kapjon,

C) a fegyelmi eljaras sordn keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményez:ze,

f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskoru tanulo esetéen a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulot a kiskoru tanulo
torvenyes kepviseloje, a kiskoru tanulot és a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét
meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.
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198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljards targyava tett kételességszegés birdlhato el.
A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.

(2) A fegyelmi eljardst - a meginditdsatol szamitott harminc napon beliil - legfeljebb ket
targyaldason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
didkonkormanyzat képviseldje, tovabba a dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén
a dudlis képzohely képviseloje az iiggyel kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

199. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszerii
szavazattobbséggel, ez a hataskor nem atruhazhato. A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo
dontésben meg kell jelolni az eljaras targyava tett kételességszegést. A fegyelmi eljaras soran
a tanulo fegyelmi felelossége kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt
dllapithato meg. Ha a tanulo a fegyelmi eljaras meginditasat kovetéoen ujabb fegyelmi eljardst
megalapozo kotelességszegeést kovet el, vagy a kordabbi fegyelmi eljarast megalapozo
kotelesseégszegése a fegyelmi eljardas meginditdsat kévetden jut az oktatoi testiilet tudomdsara,
az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljards lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb
haromtagu bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsdg). A fegyelmi bizottsag az
elnokét sajat tagjai koziil valasztia meg. Az elnok jogosult az eljards soran mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabadly nem utal a fegyelmi
bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

(3) A fegyelmi tigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanulo kozeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyadva tett kitelességszegés sértettje,

C) akit a fegyelmi eljards soran tanuként vagy szakértéként meghallgattak, illetve
meghallgatdsa sziikséges, vagy

d) akitél egyébként az tigy elfogulatlan elbiraldsa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az
elsofoku fegyelmi hatdarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok dll fenn, koteles azt bejelenteni. A kizardsi okot a tanulo és
Kiskorii tanulé esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet
tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgato, egyéb esetekben a mdsodfoku fegyelmi
Jjogkor gyakorlojanak munkaltatoja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. § (1) A fegyelmi eljards meginditasarol a fegyelmi bizottsdag elnoke értesiti a tanulot,
kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo térvényes képviselojét, és ha van, a sértettet is. Az
ertesitésben meg kell jelolni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(2) A fegyelmi eljaras az egyezteto eljardssal kezdodik. Az egyezteto eljardas célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelessegszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedo kozotti megallapodas létrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a
tanulo kiskoru, a térvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyezteto eljaras
igenybevételének lehetoségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanulo,
kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviselo, és
ha van, a sértett az értesités kézhezvételétol szamitott ot tanitasi napon beliil irasban
Jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdasahoz hozzdjarul-e.

(4) Ha a tanulo, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseloje, a
meghatalmazott képviselo és a sértett az egyezteto eljaras lefolytatasahoz irasban egyarant
hozzajarult, a fegyelmi eljardst a sérelem orvosldasahoz sziikséges idore, de legfeljebb hdarom
honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru
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serelmet elszenvedo fél esetén a torvényes képviseloje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat,
a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(5) A tanulo, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseloje vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyezteto eljardas lefolytatdsa kételezo, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljarads lefolytatasahoz nem jarult hozzd,

b) a tanulo fegyelmi biintetés hatdilya alatt dll,

C) a tanulo a kitelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtdasanak
felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megelézé egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyezteto eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintettéek meg.

(6) Az egyezteto eljaras lefolytatisahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsdatasa, egyezteto felkérése, értesito levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsag elnokének a feladata. Az egyezteté eljardst olyan nagykoru személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedo fél és a tanulo egyarant elfogad.

(7) Ha az egyezteté eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

201. § (1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegendok, a ténydllas tisztazasa céljabol tanukat
hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kériilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasandl, a fegyelmi biintetés meghozatalanadl a tanulo ellen vagy
mellett szol.

(3) Ha a fegyelmi eljdaras sordan a kiskoru tanulo veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgato
azt a kiskoru tanulo lakohelye, ennek hianyaban tartozkoddsi helye szerint teriiletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosdagnak is jelzi.

202. § (1) A fegyelmi targyalasrol a tanulot, kiskoru tanulo esetéen a kiskoru tanulo
torvényes képviseldjét és a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel kell
tiintetni a fegyelmi targyalds idopontjat és helyét, azzal a tdajékoztatdassal, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes
képviseloje ismételt szabadlyszerii meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek
tartalmaznia kell az iratbetekintési jog gyakorlasdara és a bizonyitdasi inditvany lehetdségére
vonatkozo tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, kiskoru
tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviselo kiilon-
kiilon a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is
megtarthato, ha a tanulo, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, illetve
a meghatalmazott képvisel6 elozetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalas helyérol és idopontjarol a diakénkormanyzatot, a dualis
képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzohelyet tdjékoztatni kell, a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. A tdjékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az
érintett a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a
targyaldst azonban tavolmaraddsa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell
kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitdsi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldason hivatalos mindségben
részt vevok neveét, eljarasi mindséget, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szo
szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetoje szerint ez indokolt, valamint
ha azt a tanuld, kiskoru tanulo esetéen a kiskoru tanulo torvényes képviseldje vagy a
Meghatalmazott képviselo keéri. A jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a
Jjegyzokonyvvezeto hitelesiti.
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203. § (1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elnoke vezeti. A targyalas
megkezdésekor a fegyelmi bizottsag elnoke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgdlja,
hogy a targyalast meg lehet-e tartani. Ha a targyaldas megtartasanak akadadlya van, a fegyelmi
bizottsag a targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elndke megallapitia, hogy a targyalas megtartasanak nincs
akadalya, a tanu, illetve a szakerto elhagyja a targyalotermet.

(3) A bizonyitasi eljaras a tanulo meghallgatisaval kezdodik. A kotelességszegéssel
gyvanusitott tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kiovetoen ismertetni kell a terhére rott
kotelessegszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanulo a nyilatkozattételt
megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elnoke a tanulo korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a
fegyelmi bizottsag tagjai a tanulohoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskoru tanulo meghallgatasat kovetoen a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(5) A tanu meghallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tanuik nem lehetnek jelen. Ha a tanu
kiskoru, meghallgatasanal a torvényes képviseloje jelen lehet. A kitelességszegéssel
gvanusitott tanulo, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulo torvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviselo a tanuhoz és a szakértohoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsag elnéke a tanu védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatia
azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatdsa sordn zavarnd. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu
vallomasanak lényegét késobb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskoru tanu torvényes képviseloje
kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elnoke engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag és masodfoku eljaras esetéen a
masodfoku jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a
tanu a szobeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibol se valjon megismerhetové. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem
érintett részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilonosen az
iratrol késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatia a diakénkormdanyzat jelen lévé képviselojének
a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatdrozatot hoz, ha megallapitia, hogy

a) a tanulo nem kovetett el kitelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

C) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kitelességszegést a tanulo kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is indokolatlan.

(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljdras meginditisa kozétt harom honapnal
hosszabb ido telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbirdlta, vagy

C) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél
esetén a torvényes képviseloje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

205. § (1) A fegyelmi hatarozat rendelkezo része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a hatarozat szamadt és targyat,

b) a tanulo természetes személyazonosito adatait,

c) a fegyelmi feleldsség megdllapitasardl szolo dontést,

ca) fegyelmi felelésségét megallapito hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, a felfiiggesztését,

cb) felmenté hatarozat esetén a felmentésrdl szolo dontést,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatdst.
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(2) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés
rovid leirasat, a megallapitott tenyallast, a tényallas megallapitisanak alapjaul szolgalo
bizonyitekok ismertetését, a rendelkezo részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi
inditvany esetén az elutasitds okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,
az alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

(3) A fegyelmi hatdrozat zdro része tartalmazza a hatdarozat meghozatalanak helyét és
idejét, a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi minoségiik megjeldlését.

206. § (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdarozat rendelkezo részét és rovid indokolasat. Ha az tigy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a
fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveté hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, kiskoru fél eseten a torvényes képviselojének és a meghatalmazott
képviselonek.

207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatdsa
nélkiil is kiszabhat, ha a ténydllas megitélése egyszerii, és a kotelességszegést a tanulo
elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanulo, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviselo is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogarol lemondott.

208. § A meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondasa fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, koznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgato a tanulo atvételérdl a
masik szakképzo intézmény vagy koznevelési intézmeény igazgatojaval megallapodott.

210. § (1) A kizaras a szakképzo intézmeénybol fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetést megdllapito hatarozat a
szakképzo intézmény utolso évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanulo nem bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanulo a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az idopontig, ameddig a kizards fegyelmi biintetés hatalya alatt
all.

(3) A kizardas a szakképzo intézménybol fegyelmi biintetés esetén a tankételes tanulo
torvenyes képviseldje koteles uj szakképzo intézményt vagy koznevelési intézményt keresni a
tankoteles tanulonak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzo intézmény segitséget nyujt a
tankoteles tanulo torvényes képviselojének az uj szakképzo intézmény vagy koznevelési
intézmeény megtalalasaban. A kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles
tanulo esetében nem hajthato végre az uj tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzo
intézmeény a fegyelmi biintetés megallapitasarol szolo hatarozat véglegessé valasatol szamitott
nyolc napon beliil a tankételes tanuldt fogado szakképzo intézménytol vagy kéznevelési
intézmeénytol nem kap értesitést arrol, hogy a tankoteles tanulo mas szakképzo intézményben
vagy koznevelési intézményben torténé elhelyezése a tankdteles tanulo torvényes
képviselojének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzo intézmény
harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon
beliil masik szakképzo intézményt vagy koznevelési intézmeényt jelol ki a tanulo szamara. A
szakképzo intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijelolni, hogy a tankételes tanulo
szamara a kijelolt szakképzo intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankoteles tanuldja
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esetében a szakképzési centrum részeként mitkédo masik szakképzo intézmeény is kijelolheto. A
szakképzési allamigazgatasi szerv kijelolé hatarozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést a birésag a tankoteles tanulé
javara megvaltoztatja, a tankoteles tanulo osztdlyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetové kell tenni, hogy a tankételes tanulo - valasztisa szerint a szakképzo
intézmenyben vagy fiiggetlen vizsgabizottsag elott - osztalyozo vizsgat tegyen.

211. § A fegyelmi biintetés megallapitisanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, a tanulo mellett és ellen szolo koriilményeket figyelembe kell
vennil.

212. § (1) A fellebbezest indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan uj tényre lehet
hivatkozni, amelyrol az elsofoku eljarasban a fellebbezonek nem volt tudomasa vagy arra
onhibdjan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol
szamitott tizenot napon beliil kell az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elsofoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az iigyre vonatkozo véleményével
ellatva. A szakképzési dllamigazgatasi szerv hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a
szakképzésért felelos miniszter birdlja el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkér gyakorloja a fellebbezés elsofoku fegyelmi jogkor
gvakorlojdahoz torténd beérkezésétol szamitott negyvenot napon beliil hoz dontést.

213. § A tanulo - a megrovas kivetelével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a
fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés idotartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
eseten hat honapnal,

b) dthelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzdé intézménybe, kioznevelési
intézmeénybe és kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.

214. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulo kiilonds
méltanylast érdemlo koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb
hat honap idétartamra felfiiggesztheti.

(2) Ha a tanuldval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkivetett kotelességszegés miatt - a
megrovas kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az ujabb eljardsban kiszabott biintetés és
a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas
elrendelésérol az ujabb eljarasban eljaro fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi
biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye.

66. § /A tanulo karteéritési felelossége]

(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd
legkisebb munkabér

a) egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

67. § [A szakképzo intézmény kartéritési felelossége]

(1) A szakképzd intézmény a tanulonak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell
alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha
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bizonyitja, hogy a kart a mitkddési korén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte eld. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképzé intézmény a tanulo javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanulobalesetre ¢és a tanuld altal okozott kérra. Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulédsra, a szakképzd intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduléds szervezdje kiilon feleldsségbiztositast
kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

(3) A tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a
tanulonak okozott karért a kartéritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

XXIX. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY KARTERITESI FELELOSSEGE
72. Az Szkt. 67. §-dhoz

215. § (1) A szakkeépzo intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meg kell hatarozni
az intézményvezetd, az oktato és mas alkalmazottak feladatait a tanuldbalesetek
megelozésében és a tanulobaleset esetén (intézményi védo, ovo eldirdsok).

(2) A szakképzo intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a tanulok feliigyeletét,
vedelmeét, figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

(3) A szakképzo intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartdsi formdak kialakitasara,

b) a foglalkozdsok soran a szakképzd intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani
a tanulokban a biztonsdgos intézményi kornyezet megteremtésének készséget, at kell adni a
balesetmegelozési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezes, fulladds
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

C) fejleszteni kell a tanulé biztonsagra térekvé viselkedését.

(4) A szakképzo intézmény kivizsgadlja és nyilvantartia a tanulobaleseteket és teljesiti az
eloirt bejelentési kotelezettséget. A szakképzo intézménynek lehetové kell tenni a képzési
tandcs és a diakénkormanyzat képviseloje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

(5) A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanulobalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgadlni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési
okokat. Az ilyen tanulobalesetrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat a
kivizsgalds befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyadt at kell adni a
tanulonak, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének, egy példanyat
pedig a szakképzo intézményben kell megorizni. Ha a tanulo dllapota vagy a tanulobaleset
jellege miatt a vizsgalatot észszerti idon beliil nem lehet befejezni, azt a jegyzokonyvben meg
kell indokolni.

(6) A nem dllami szakképzo intézmény fenntartoja a jegyzokoényvet nyolc napon beliil
megkiildi a szakképzési dllamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a
Jjegyzokonyvet a naptari félévet kéveto honap utolso napjaig megkiildi a szakképzésert felelos
miniszter részere.

(7) Ha a tanulobaleset sulyosnak mindsiil, azt a szakképzé intézmény a rendelkezésre dllo
adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a
fenntartonak. Sulyos az a tanulobaleset, amely

a) a tanulo halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékeloképesség elvesztését vagy jelentés mértékii
karosodasat,

C) a tanulo orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosoddsdt,
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d) a tanulé sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

€) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzuldsat, a tanulé bénuldsat vagy agyi
karosodasat
okozza. A sulyos baleset kivizsgaldsaba legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

(8) Ha a tanulobaleset a dualis képzohely, illetve pedagogiai szakszolgdlat altal tartott
foglalkozas alatt kovetkezik be, a jelentési kotelezettséeg a foglalkozdst tarto intézmény
kotelessége.

(9) Minden tanulobalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek
megelozésere.

15. A tanulék kozosségei

68. § /A didkkor]

A tanulok a szakmai oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére - a
hazirendben meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét €s
mukodését az oktatodi testiilet segiti.

69. § /A didkonkormanyzat]

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A
didkonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az igazgato6 biz meg 6téves idotartamra.

XXX. FEJEZET
A DIAKONKORMANYZAT
73. Az Szkt. 69. §-dhoz

216. § (1) A diakonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérdl,

b) a didkonkormanyzat miikédéséhez biztositott anyagi eszkozok felhaszndlasardl,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a didkonkormdnyzat tajékoztatdsi rendszerének létrehozdsardl és miikodtetésérdl,
valamint

f) ha a szakképzé intézményben miikodik, a szakképzé intézményen beliil miikodo
tdjékoztatdsi rendszer szerkesztésége vezetojének, felelos szerkesztojének, munkatdrsainak
megbizasarol.

(2) A didkénkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modositasat a
diakénkormdnyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A diakénkormanyzat
szervezeti és miikodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor
tagadhato meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a szakképzo intézmény szakmai
programjaval, szervezeti és miikodeési szabdlyzatdaval vagy hazirendjével. A diakonkormanyzat
szervezeti és mitkodési szabalyzatanak és annak modositisanak jovahagydsarol az oktatoi
testiilet a jovahagydsra torténd felterjesztést koveto harminc napon beliil nyilatkozik. A
diakénkormanyzat szervezeti és miikédési szabdlyzatat és annak modositasat jovahagyottnak
kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.

(3) A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzo intézmeény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) A diakonkormanyzat véleményét

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozataldandl,
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b) a tanulé helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsdahoz,

C) a palyazati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképzd intézményi sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formdainak meghatdarozdsdhoz,

) a kényvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdahoz,

9) a hdzirend elfogadasdhoz és

h) a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatdrozott egyéb
tigyben
ki kell kérni.

(5) Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
a diakonkormanyzat képviselojét a targyalasra meg kell hivni, és az eloterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik - a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megelozoen meg kell kiildeni a diadkonkormanyzat részére.

(6) A diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritéesmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmeény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzo intézmény
miikodését.

(7) A diakkézgyiilés dsszehivdsat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatdarozottak szerint. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgyiilés
megrendezése elott tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.

(8) A diakonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szovetség a szakképzo intézményben a diakénkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

16. A kiskoru tanuld torvényes képviselojének jogai és kotelességei

70. § /A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének jogail

A kiskorua tanul6 torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

1. gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld adottsagainak, képességeinek,
érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanuloval k6zosen
valasszon szakképzd intézményt,

2. a szakképz0 intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a
nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 elérehaladésarol tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

XXXI. FEJEZET
A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
74. Az Szkt. 70. §-ahoz

217. § A kiskoru tanulo térvényes képviseldjének joga van arra, hogy

a) a gyermeke vagy a nevelése alatt dallo kiskoru tanulé neveléséhez igénybe vegye a
pedagogiai szakszolgadlat intézményét,

b) az igazgaté vagy az oktaté hozzdjaruldsdval részt vegyen a foglalkozasokon.

218. § A kiskoru tanulo térvényes képviselojének joga van arra, hogy

a) megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt dallo kiskoru tanulo fejlédésérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi elomenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

219. § A kiskoru tanulo térvényes képviselojének joga van arra, hogy
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a) kezdeményezze képzési tandcs létrehozdsat, és annak munkdajdaban, tovabbd a sziildi
képviselok megvalasztasaban mint valaszto és mint megvdalaszthato személy részt vegyen,

b) irasbeli javaslatit az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, a képzési tandcs, illetve az
oktato megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizenét napon beliil, a képzési tandcs
esetében legkésobb az irasbeli javaslat benyujtasat koveto elso tilésén érdemi valaszt kapjon,

C) személyesen vagy képviseldje utjan - jogszabdlyban meghatdarozottak Szerint - részt
vegyen az érdekeit érinto dontések meghozatalaban és

d) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

220. § (1) A kiskoru tanulo torvényes képviselojének kotelessége, hogy gyermekével vagy a
nevelése alatt allo kiskoru tanuloval megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa
gvermekének az iskolapszichologusi vizsgalaton és a fejleszto pedagogiai ellatason valo
részveételet, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuloval foglalkozo oktatok
kezdeményezésére az oktatoi testiilet erre javaslatot tesz.

(2) Ha a kiskoru tanulo torvényes képviseloje az (1) bekezdésben meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, a szakkepzési dllamigazgatasi szerv kételezi a kiskoru
tanulo térvényes képviseldjeét e kotelezettségének betartasara.

71. § [A kiskoru tanulo torvényes képviselojének kotelességei]

(1) A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskort tanuld tankotelezettségének
teljesitését,

2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulo értelmi, testi, érzelmi
¢s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrol, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld teljesitse
kotelességeit, - a szakképzd intézménnyel egyiittmiikodve - megadjon ehhez minden tdle
elvarhato segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskora
tanul6 fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

4. tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru
tanulo gazdasagi és tarsadalmi életben vald 6nallo részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében
- koteles gondoskodni arrdl, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskorti gyermeke vagy a
nevelése alatt all6 kiskoru tanuld kimaradésa esetén tizennyolc éves kordig, de legalabb egy
részszakma megszerzés€ig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskord tanuld torvényes
képviseldje e kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allo
kiskoru tanuldra tekintettel jar6 valamennyi tdmogatas nytjtasa a részszakma megszerzéséig
szlinetel. A foglalkoztatd megsziintetheti a kiskorth tanuld foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyat, ha az a kiskoru tanul6 tanulményai folytatdsaval nem Osszeegyeztethetd, vagy a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fenntartdsa az e bekezdés szerinti cél megvaldsuldsat
kizarja.

72. § [A kiskoru tanulo torvényes képviselojének jogaira és kotelességeire vonatkozo
szabalyok alkalmazasa nagykoru és cselekvoképes tanulo esetén]

Ha e torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly a kiskort tanuld torvényes
képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg, nagykoru és cselekvoképes tanulod
esetén az ilyen jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése a nagykort és
cselekvOképes tanuldt - a képzési tanacsba torténd delegalas kivételével - illeti meg vagy
terheli. Ha a nagykoru és cselekvOképes tanuld 6nallo jovedelemmel nem rendelkezik és
sziilojével kozos haztartdsban €l, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard
dontésekrdl a nagykoru tanuld sziilgjét is értesiteni kell.
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OTODIK RESZ
A SZAKMAI OKTATAS ES A VIZSGAK RENDSZERE
X.FEJEZET
A KOZISMERETI OKTATAS

73. § [A kozismereti oktatas]

(1) A szakképzd intézményben a kozismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint
folyik.

(2) A szakképz6é intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazdsa soran az agazati
alapvizsga kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantdrgyak témakoreit, tartalmat és
Oraszamait - az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti id6keret és a tananyagtartalom
megtartasaval - évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

OTODIK RESZ
A SZAKMAI OKTATAS ES A VIZSGAK RENDSZERE
XXXII. FEJEZET
A KOZISMERETI OKTATAS
75. Az Szkt. 73. §-ahoz

221. § A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerii szakmai
oktatasban részt vevé tanuld szamdra a technikum Kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a
szakképzo iskola kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell
megszervezni.

XI. FEJEZET
AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

74. § [Az dgazati alapoktatas]

(1) A szakképzd intézményben a szakiranya oktatast megel6zden adgazati alapoktatas folyik.
Az dgazati alapoktatds magaban foglalja az adott 4gazat k6zos szakmai tartalmait a képzési €s
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

(2) Az 4gazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni. (3) Az dgazati
alapoktatas agazati alapvizsgéaval zarul.

XXXIIl. FEJEZET
AZ AGAZATI ALAPOKTATAS
76. Az Szkt. 74. §-ahoz

222. § Az agazati alapoktatast

a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzé iskola kilencedik
evfolyaman,

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgdra torténd felkészitésben a szakmai
oktatas elsé félévéeben
kell megszervezni.

223. § A tanulo a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzo intézményben kiilon
felveteli eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az
dgazati alapoktatas soran az igazgato dltal meghatarozott idoszakon beliil kell nyilatkoznia.
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XIl. FEJEZET
A SZAKIRANYU OKTATAS
17. A szakiranyu oktatas

75. § [A szakiranyu oktatas célja]

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara €s a tanulot,
illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

76. § [Részvétel a szakiranyu oktatasban]

(1) A tanul, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen
vehet részt. A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatds akkor teljesithetd, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy dudlis képzOhelyen vald részvétele a szakirdnyu
oktatasban a gazdasagi kamara kdzremikodése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas
céljat szolgalja, a szakiranyt oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem
haladhatja meg a szakiranyl oktatas idOtartamanak egynegyedét.

(2) A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint kell potolni.

XXXIV. FEJEZET
A SZAKIRANYU OKTATAS
77. Az Szkt. 76. §-dahoz

224. § (1) A szakiranyu oktatdst folytato szervezet a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakiranyu oktatasarol a regisztracios és tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot
vezet.

(2) A foglalkozasi naplo tartalmazza

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzéhely
nyilvantartasba vett székhelyétol vagy telephelyétol, a szakmai tevékenységre forditott idot,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy értékelését és

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és mulasztasat a szakiranyu
oktatas soran.

225. § (1) Ha a dudlis képzdhely a foglalkozasi naplo vezetésének és ellendrzésének rendjét
megszegi, vele szemben a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Ha a dualis képzohely a foglalkozasi naplo vezetését a birsag kiszabasat kovetoen
ismételten elmulasztjia, a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara a dudlis képzohelyet hdarom évre eltilthatia a szakiranyu oktatas
folytatasatol. Ha a foglalkozasi naplo vezetését a dudalis képzohely csak valamely telephelyén
mulasztotta el, az eltiltas csak a mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

226. § A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat anndl a szakiranyu
oktatast folytato szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatdsat teljesiti.

227. § (1) Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi
idoszakban teljesitendo szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztisa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo dOsszes szakiranyu oktatasi ido husz
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szdzalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulod, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggé gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi
idoszakon kiviili egybefiiggo gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette és magasabb
evfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatia meg a szorgalmi idészakon
kiviili egybefiiggé gyakorlat foglalkozdasainak ot szdazalékat. Az igazolatlan mulasztast a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo szemely mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a
mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

228. § A tanulo a megismeételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefiiggo
gvakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

77. § [A szakiranyu oktatas rendje]

(1) A szakiranyu oktatés

a) a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol
vagy

b) a szakképzési munkaszerzOdés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol
all.

(2) Az 06szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt - a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakirdnyl oktatds igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerz8dés
keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyu oktatas nem szervezheto.

78. Az Szkt. 77. §-ahoz

229. § A rendvédelmi szakképzo intézmény tanulojanak, illetve képzésben részt vevo
személyének szakiranyu oktatdsa

a) a tanitdsi évben a rendvédelmi szakképzd intézményben teljesitendd oktatdasbol és a
rendvédelmi szervnél teljesitendo gyakorlo szolgadlatbol, valamint

b) a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol
dll. A gyakorlo szolgalatra és annak megszervezésére e Fejezet rendelkezései koziil a 230-
234. §-t kell alkalmazni. A rendvédelmi szakképzo intézmény tanuloja, illetve képzésben részt
vevo személye szakképzési munkaszerzodést nem kothet.

230. § A rendvédelmi szakképzo intézmény tanuloja, illetve képzésben részt vevo személye
gvakorlo szolgalatat a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozottak szerint, a
szakmai program alapjan, lehetoség szerint a tervezett elso szolgalati beosztds helye szerinti
rendvédelmi szervnél vagy a rendvédelmi szerv altal kijelolt szolgalati helyen kell teljesiteni.
Azoknak a rendvédelmi szerveknek a korét, ahol gyakorlo szolgdlat szervezhetd, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka jeloli ki.

231. § (1) A rendvédelmi mentor kézremiikodik a gyakorlo szolgalat teljesitésében, ennek
keretében kozvetleniil iranyitja a tanulot, illetve képzésben részt vevo személyt. A rendvédelmi
mentor egyidejiileg legfeljebb két tanulo, illetve képzésben részt vevo személy mentoroldsat
végezheti.

(2) Rendvédelmi mentor az lehet, aki

a) a kijelolt rendvédelmi szervnél hivatasos jogviszonyban dll és

b) a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka dltal meghatdarozottak szerint pedagogiai-
modszertani tréningen vett részt.

(3) A rendvédelmi mentort a rendvédelmi szerv orszdagos parancsnoka bizza meg. A
rendvédelmi mentor e feladatat a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos
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dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megbizas keretében a Hszt. 71. § (5) bekezdésében
meghatarozott dijazast megallapito szerzodés alapjan a napi szolgalati teenddinek ellatasa
mellett végzi.

232. § (1) A rendvédelmi szakképzo intézmeény tanuldja, illetve a képzésben részt vevo
személy koteles gyakorlo szolgalaton részt venni, a rendvédelmi mentor utasitasainak eleget
tenni és a szakmai programnak megfelelo szolgalati feladatok végrehajtasaban az adott
munkarend szerint kézremiikodni.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy onallo intézkedésre, lofegyver és egyéb
kényszerito eszkoz hasznalatara nem jogosult.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a gyakorlo szolgalat soran a
rendvédelmi szervek objektumaiba - az elhelyezésére kijelolt helyiségeken tul - a tovabbi
szolgalati helyiségekbe és korletekbe, az elodllito helyiségbe, a fogddba, iigyeleti helyiségbe
rendvédelmi mentora, illetve oktatoi kiséretében és feliigyelete alatt beléphet, és engedéllyel
ott tartozkodhat.

(4) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy koteles a részére kiadott foglalkozdasi
naplot pontosan vezetni és azt rendvédelmi mentoranak ellendrzésre atadni.

(5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy koteles a gyakorlo szolgalatrol torténé
mulasztdsat igazolni, az arrol szolo igazolast rendvédelmi mentordnak, valamint rendvédelmi
szakképzo intézmenyi osztalyfonokének bemutatni.

233. § (1) A gyakorlo szolgalatot a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka altal
jovahagyott terv alapjan kell lebonyolitani. A gyakorlo szolgalat tervét a rendvédelmi
szakképzo intézmény igazgatdja legkésobb hatvan nappal a gyakorlo szolgdlat megkezdése
elott terjeszti fel a rendvédelmi szerv orszdagos parancsnokanak.

(2) A gyakorlo szolgalat terve tartalmazza

a) a gyakorlo szolgdlat céljat, megszervezésének, végrehajtasinak jogszabalyi és
pedagogiai alapjait,

b) a rendvédelmi szakképzd intézmény és a gyakorlo szolgalat végrehajtasdaban részt vevd
rendvédelmi szervek kozotti konkrét feladat- és munkamegosztast, felelosséget, a gyakorlo
szolgalat szervezésének iitemezett feladatait,

C) a rendvédelmi szakképzd intézmény és a rendvédelmi szerv kozotti kapcsolattartds
maodjat, a kapcsolattartok megnevezését, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek
foglalkoztatasanak és szakmai fejlodésének figyelemmel kisérésével megbizott felelds
személyek jogait és kotelességeit, valamint a rendvédelmi mentorok feladatait, felelésségéet,
Jjogait, kotelességeit,

d) a gyakorlo szolgdlatra kijelolt szolgdlati helyeket, az anyagi-technikai feltételek
biztositasanak modjat,

e) a gyakorlo szolgdlaton részt vevd tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek
feladatait, jogait és kotelességeit, tevékenységiik és személyiik értékelésének elveit,
modszereit,

f) a gyakorlo szolgdlat ideje alatt a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek
ellatasaval kapcsolatos szabalyokat,

9) a gyakorlo szolgalat ellendrzésének elveit,

h) a gyakorlo szolgadlat tervének feliilvizsgdlatdval kapcsolatos feladatokat.

(3) A gyakorlo szolgdlat megkezdése elott legalabb harminc nappal a rendvédelmi
szakképzo intézmény igazgatoja - a gyakorlo szolgdlat végrehajtasaban részt vevo
rendvédelmi szervvel tortént elozetes egyeztetés utan - irasban rendelkezik a tanulonak, illetve
a képzésben részt vevo személynek szolgdlati helyre torténo beosztasarol.

234. § (1) A rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatoja felelds

1. a gyakorlo szolgalat tervének elkészitéséeért,
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2. a gyakorlo szolgalat tervezéséert, szervezéséert, koordinadldsaért és ellendrzéséért, ezt a
tevekenységet kozvetleniil végzo rendvedelmi szakképzo intézmeényi koordinator kijeloléséert,
felkeészitéséert,

3. a rendvédelmi mentorok folyamatos felkészitéséert, tovabbképzéséért,

4. az érintett rendvédelmi szerv vezetojének a gyakorlo szolgalatrol valo tdajékoztatdasaert, a
megbizasi szerzodések megkotéséert,

5. a gyakorlo szolgadlathoz sziikséges oktatdasigazgatasi és tanulmanyi dokumentumok
biztositasaert,

6. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére a gyakorlo szolgalat idejére - az e
rendelet szerinti - rendvédelmi észtondij folyositasaért, az egyszeri oda- és visszautazds
koltségeinek megteritéséeért, az élelmezési koltségek kifizetéséert,

7. a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a gyakorlo szolgalatra tortéeno
felkesziteséert, a sziikséges okmanyokkal valo ellatasaért, a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo szemely gyakorlo szolgalatra tortéend utba inditasaért,

8. a gyakorlo szolgalatrol a rendvédelmi szakképzo intézménybe visszaérkezo tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy fogadasaert, meghallgatasaért, tevékenységenek ertékeléséért, a
szakmai oktatds dokumentdlasaért.

(2) A gyakorlo szolgalat vegrehajtasaban érintett rendvédelmi szerv vezetdje felelos

1. a gyakorlo szolgalat végrehajtasanak személyi és targyi, valamint miikodési feltételeinek
kialakitasaért,

2. a gyakorlo szolgalat idejére a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara
megfeleld szallas biztositasdaert, az esetlegesen felmeriilo szallaskoltség viseléséert,

3. a gyakorlo szolgdlat rendvédelmi szervnél torténd koordinalasdért, a rendvédelmi
mentorok kijeloléséért,

4. a rendvédelmi mentoroknak a rendvédelmi szakképzé intézmény dltal szervezett
felkészitésen és tovabbképzésen valo részvételének biztositasdert,

5. a gyakorlo szolgalati helyek kijeléléséért és ezek adatainak a rendvédelmi szakképzo
intézmény részére hataridoben torténo megkiildéséert,

6. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakszerti, jogszerii és a képzettségi
szintjének megfelelo foglalkoztatasaért, a képzési és kimeneti kévetelményekben a gyakorlo
szolgdlat idejére meghatarozott gyakorlati ismeretelemek elsajatittatdasaért,

7. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére a gyakorlo szolgalat soran erre
vonatkozo igénye esetén - a helyi lehetdség fiiggvényében - térités ellenében étkezési lehetoség
biztositdasaért, valamint védditallal térténo téritésmentes elldatdsaért,

8. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy rendvédelmi szervnél torténd
fegyelemsértése bekovetkezésekor, jogellenes cselekmény, karokozas esetén, tovabba a tanulo
dltal elszenvedett balesetrol a rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatojanak értesitéséért, a
kivizsgalasban valo részvételért, annak dokumentalasaért,

9. a tanulo, illetve a képzésben részt vevoé személy gyakorlo szolgdlat ideje alatt
bekovetkezett balesete esetén a baleseti jegyzokonyv felvételéért és egy példanyanak a
rendvédelmi szakképzo intézmény igazgatoja részére nyolc napon beliili megkiildéséért,

10. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott fizikai alloképességeének fejlesztéséért, onvédelmi, I0kiképzési ismeretei szinten
tartasaért, a gépjarmiivezetoi biztonsagi tréningen, valamint onképzés keretében idegen nyelvi
és szamitastechnikai tanfolyamon valo részvétel, illetve a folyamatos konzultacios lehetoségek
biztositdsdért.

78. § [A szakiranyu oktatas idotartamal

(1) A szakiranyu oktatas idGtartama a napi nyolc 6rat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a

106



képzésben részt vevO személy a napi szakiranya oktatasi idét meghalad6 szakiranya
oktatasban nem vehet részt.

(2) A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyu
oktatas befejezése ¢és a kovetkezd napi szakirdnyG oktatds vagy koOzismereti oktatds
megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihen6idot kell biztositani.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy részére, ha a napi szakiranya oktatasi
1d6

a) a négy ¢és fél orat meghaladja, legalabb harminc perec,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendot perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idén beldil.

79. Az Szkt. 78. §-dahoz

235. § A szakképzo intézményben szervezett szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a tanitdsi évben teljesitendo képzésen és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggo gyakorlaton kiviil - a gyakorlat igazolatlan mulasztdsanak potldsa kivételével - a
szakiranyu oktatasban valo részvételre nem kotelezheto.

236. § (1) A dudlis képzohelynél szakiranyu oktatdsra nem keritilhet sor

a) a kozismereti oktatdsi napokon, ha a kézismereti oktatds foglalkozasainak szama az adott
napon a négy foglalkozast meghaladja,

b) a szakképzd intézmény dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulo,
illetve képzésben részt vevo személy részvétele kitelezo,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgdja napjain és a tanulmanyokat
befejezo szakmai vizsgaja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalo mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A dudlis képzohely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 0szi,
a téli és a tavaszi sziinet idotartama alatt a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt
szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo szakiranyu oktatdsi
helyen és a szakképzo intézmény hozzdjarulasaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett -
a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetoleg a kovetkezé szakiranyu oktatasi napon -
ugyanolyan mértékben kell szabadidot biztositani.

79. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran]

(1) A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyl oktatids keretében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrdl szol6 torvény €s végrehajtasi rendeletei
biztositanak a munkavallald részére. E rendelkezések alkalmazdsdban munkavallalon a
tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt, munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve
a dualis képzohelyet, munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt, illetve a felndttképzési
jogviszonyt kell érteni.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyl oktatas keretében csak a
szakiranyu oktatashoz kapcsolodéan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak
egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

(3) A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakiranyu oktatassal 6sszefliggd
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben
részt vevO személy orvosi vizsgalatarol.
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18. A szakiranyu oktatas megszervezése

80. § /A szakiranyu oktatds megszervezése]

(1) Szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (a tovabbiakban
egyiitt: szakiranyu oktatéast folytatd szervezet) folytathat.

(2) A szakiranyu oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket
¢és személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatd szervezet biztositja.

80. Az Szkt. 80. §-Ghoz

237. § A szakiranyu oktatdst tanteremben, tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények
kozott kell megszervezni.

238. § (1) A tanmiihely lehet

a) iskolai tanmiihely vagy

b) dudlis képzéhely dltal miikédtetett tanmiihely.

(2) A tanmiihely olyan gyakorlati képzohely, amely a szakma jellegétol fiiggoen kiilonosen
mithely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratorium,
taniroda, demonstrdcios terem, gyakorlo- és szaktanterem formajaban mitkodik.

(3) Az iskolai tanmithely miikodésének személyi feltételeirdl a fenntarto, a dudlis képzohely
altal mitkodtetett tanmithely személyi feltételeirol a dualis képzohely gondoskodik.

(4) A dudlis képzohely altal miikodtetett tanmithely miikodésének személyi feltételei
keretében

a) a tanmiihelyvezetdrdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,

b) a gyakorlati oktatorol, tovibba

C) a termelG-szolgaltato tevékenység elékészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai dolgozordl
a dudlis képzohely gondoskodik.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti feladat a dudlis képzohely technologiai,
munkaszervezési rendjében is elvégezheto.

239. § (1) Munkahelyi kériilmények kozott szakiranyu oktatds akkor folytathato, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

C) az oktatasi idétartamadt kitolté munka
lehetove teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre valo felkésziilést.

(2) A munkahelynek meg kell felelnie a tiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi
eldirasoknak.

(3) Ha a gazdalkodo szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szakiranyu oktatasat szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelos személyt
megbizni a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasanak figyelemmel
kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkadja mellett is ellathatja.

81. § /Képzokozpontok]

(1) A dudlis képzohelyi kovetelményeknek vald egyiittes megfelelés érdekében torténd
egylittmiikodés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

b) legalabb kettd kozépvallalkozas vagy a kis- és a kdzépvallalkozasokrol, fejlodésiik
tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatalya ala nem
tartoz6 gazdalkodo szervezet altal vagy

C) a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni
hanyadéval egyiittesen
l1étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati képzOokozpontként miitkodhet.
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(2)%2 A szakiranyt oktatas és az Nftv. szerinti dudlis képzés egy képzékozpontban torténd
megvalositdsa céljabol a felsdoktatasi intézmény és a szakképzési centrum egylittesen
legalabb o6tvenegy szédzalékos tulajdoni hadnyadaval 1étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag
tudaskozpontként miikodhet.

(3) Onalloan vagy mas gazdalkodd szerv megbizasa alapjan szakiranyu oktatds folytatdsa
céljabol a sajat tanmiihellyel rendelkezd, a Kkvtv. szerinti mikro-, Kis- és kozépvallalkozasnal
nagyobb gazdalkod6 szervezet, ha utols6 éves nettd arbevételének legalabb kilencven
szazaléka vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik, sajat szervezetén beliil vallalati
képzokozpontot miikddtethet.

(4) Az agazati képzokozpont és a tudaskozpont szervezeti mindséget - a tarsasag
alapitasakor vagy késObb - a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirosag allapitja meg. A
gazdasagi tarsasdg az agazati képzokodzponti és a tudaskdzponti szervezeti mindséget
cégnevében feltiintetheti.

81. Az Szkt. 81. §-hoz

240. § A szakképzési centrum kivételével az dgazati képzokozpont tagjai bevételének
legfeljebb husz szdzaléka szarmazhat a kozponti kéltségvetés terhére kozvetleniil nyujtott
tamogatasbol

82. § /A dudlis képzohelyek nyilvantartasal

(1) Dualis képzdhelyként az a képzokozpont vagy - a szakképzd intézmény kivételével -
mas olyan gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis képzOhely altal vallalt szakiranyG oktatashoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik és

d) a 19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a
gazdasdgi kamara 4ltal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelel.

(2) A dualis képzdhelyek nyilvantartdsat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba
vételre az a teriileti gazdasdgi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dualis képzohely
szakiranyu oktatasi célt szolgalo székhelye vagy telephelye van.

(3) A duadlis képzohelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dualis képzoéhely adatait, képviseldjének és a szakiranyl oktatasért felelds személynek
aneveét,

b) azokat a szakmakat, amelyekre a dualis képzohely a felkészitést nyujtja,

C) a gazdasagi kamara adatait, képvisel6jének és a nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont
szakértO nevét, és

d) a Kormany rendeletében meghatarozott, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.

(4) A dualis képzdhelyek nyilvantartasa kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil.

(5) A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

82. Az Szkt. 82. §-dahoz

241. § (1) A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatdsra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazodoan

52 Médositotta: 2020. évi XXXIII. térvény 29. § b).
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tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolodoan az
elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az onalloan végezheto gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

(2) A dudlis képzohely a képzési programot feltolti a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerbe.

(3) A dudlis képzohelynek ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemely
értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.

242. § (1) A dudlis képzohelyen oktato az lehet, aki

a) cselekvéképes,

b) nem dll a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatdasat kizaro foglalkozastol eltiltds
hatalya alatt,

C) a dudlis képzéhely adltal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett szakképzettségnek
megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktatéi vizsgdval rendelkezik.

(2) Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoivizsga-letétel alol az, aki

a) mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dudlis képzbhely altal vallalt szakmdanak megfeleld

ba) szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal,

bb) felséfoku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel és legaldbb dtéves
szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

bC) - az egészségiigyi dgazat tekintetében - egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

C) a hatvanadik életévét betoltitte.

(3) A dualis képzohely oktatojanak a dudlis képzohely dltal vallalt szakmanak megfelelo
felsofoku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrdl rendelkezé jogszabaly szerint - felsdfoku
végzettséget tanusito miiszaki oktatoi, technikus tandri, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A
felsofoku végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy
szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranydanak megfelelo kozépfoku
szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dudlis képzohelyen oktatoként elsésorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezo
személyt kell alkalmazni.

243. § Mindségi kovetelménykent olyan feltétel hatarozhato meg, amely legalabb a
szakiranyu oktatas szakképzo intézményben torténd megszervezése esetén fennall.

244. § (1) A nyilvantartas az Szkt.-ben meghatarozottak mellett tartalmazza

a) a dudalis képzohely megnevezését, szakiranyu oktatdsi célt szolgdlo székhelyének vagy
telephelyének cimét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi
szamat, valamint azt, hogy képzokozpontként miikodik-e,

b) azon szakmadk megnevezését és azonosité szamdat, amelyekre a dudlis képzéhely a
felkeészitést nyujtja,

C) a nyilvantartdsba vétel iddpontjat,

d) a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes teriileti gazdasdgi
kamara nevét és székhelyének cimét,

e) a dudlis képzéhely dltal szakiranyu oktatisra egy idében fogadhato tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek maximalis létszamat szakmankénti csoportositasban,

f) a nyilvantartas adataiban tértént valtozassal érintett adatokat, a valtozas iddpontjat és
hatalyat.

(2) A nyilvantartas nyilvanos, azt a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a dudalis
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képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara dontését kovetod
nyolc napon beliil frissiteni kell.

245. § (1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dudlis képzohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamardanak kell benyujtani. A dudlis képzohely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartasba vétel iranti
kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével birdlja el, ha a
szakma nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(2) A nyilvantartasba az veheto fel, aki rendelkezik a szakiranyu oktatas folytatasara
jogszabdlyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel.

(3) A nyilvantartasban szereplo adatokban bekévetkezett valtozast a dudlis képzohely
koteles a valtozas bekovetkezésétol szamitott tizenét napon beliil a dudlis képzohely
nyilvantartasba vételere teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak bejelenteni.

(4) A dudlis képzohely megsziinése esetén a dudlis képzohely nyilvantartisba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dualis képzohelyet torli a nyilvantartasbol.

19. Szakképzési munkaszerzodéssel valo részvétel a szakiranyu oktatasban

83. § /A szakképzési munkaszerzodés]

(1) A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a
dualis képzohely kozott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel
feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranya
oktatasban vald részvételre, a dudlis képzohely pedig vallalja a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy szakiranyu oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara az e
torvényben meghatarozott juttatdsok nyujtasara. A szakiranyl oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel valo részvétel esetén, ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy oktatasara a dualis képzohelynél a 82. § (1) bekezdés
b) pontja szerint kijel6lt személy gyakorolja az oktatd e torvényben meghatarozott jogait és
teljesiti kotelezettségeit.

(2) Szakképzési munkaszerz6dés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a
szakirdnyl oktatas kezdd napjaval kezd6do hatédllyal a szakirdny oktatas egészére kiterjedd
hatarozott id6tartamra kothetd.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

(4) A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondésat irasba kell foglalni.
A szakképzeési munkaszerzOdés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

(5) A szakképzési munkaszerzodésre, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzddésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltato alatt a dualis képzohelyet, munkavallal6 alatt a tanulot, illetve a képzésben
részt vevo személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betdltott
tanulo is lehet,

c) ha a dualis képzdhely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu
oktatasahoz kozremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil
munkaerd-kdlcsonzésnek, arra a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas Mt.-ben
meghatarozott szabdlyait kell alkalmazni.

(6) A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanulo, illetve képzésben részt
vevo személy esetében az Mt. 56. §-a, 193-213. §-a, 214-222. §-a és 228-229. §-a nem
alkalmazhatd, az Mt. 277. § (2) bekezdését és 279. § (3) bekezdését pedig azzal az eltéréssel
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kell alkalmazni, hogy a tanulora, illetve a képzésben részt vevd személyre a munkaltatonal
érvényben 1év0 kollektiv szerzOdésnek csak az Mt.-ben, e torvényben és e torvények
végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezobb feltételeket meghatarozé rendelkezéseinek
a hatalya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkéltatonal az Mt. 268. §-a
szerint érvényben 1€vo lizemi megallapodasra is. Az Mt. 276. § (2) bekezdés szerinti 1étszam
szamitasanal a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy nem vehetd figyelembe. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az lizemi tanacs tagjava nem valaszthato, és az
lizemi tanacs valasztasan szavazati joggal nem rendelkezik.

83. Az Szkt. 83. §-dhoz

246. § (1) A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megkdtését megelozoen a
tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek szamara - az Mt. 10. § (1), (4) és (35)
bekezdésében foglalt rendelkezések megtartasaval - kivalasztasi eljarast folytathat le.

(2) Szakkeépzési munkaszerzédés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel
kotheté, aki a szakmara eloirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

247. § (1) A dudalis képzdhely - a Kis- és a kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol
sz0lo 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) 4. § (2) bekezdése szerinti
partnervallalkozasok és a Kkvtv. 4. § (5) bekezdésének figyelmen kiviil hagyasaval kis- és
kozépvallalkozasnak nem mindsiilé vallalkozas kivételével - tizenkettonél tobb tanuloval és
képzésben részt vevo személlyel a szakképzési munkaszerzodés megkotésének évét megelozo
év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb husz szazalékaig kéthet szakképzési
munkaszerzodést. Az dgazati képzokézpont és a tuddskozpont tekintetében a megkdtheto
szakképzési munkaszerzodések szamat az agazati képzokozpontban és a tudaskozpontban részt
vevo jogi személyek altal kiilon-kiilon megkotheto szakképzési munkaszerzodések szamanak
osszeszamitasaval kell meghatarozni.

(2) A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanulokat, illetve képzésben részt vevo
személyeket az atlagos allomanyi létszamba nem lehet beleszamitani.

248. § (1) Ha a képzésben részt vevé személy a nem nappali rendszerii szakmai oktatdsban
vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra irdanyulo jogviszonya
mellett vesz részt, és ezen jogviszonydban az ot foglalkoztato tevékenysége kapcsolodik az
adott szakma agazatihoz, a szakiranyu oktatas az ot foglalkoztatondl az altal elkészitett
képzési program alapjan is teljesitheto, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztato dudlis
képzohelynek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a képzésben részt vevo személy munkaszerzodését az
Szkt., illetve az e rendelet szerinti szakképzési munkaszerzodésnek megfelelo tartalommal ugy
kell moédositani, hogy abban - az eredeti munkakéri feladatok ellatasa mellett vagy helyett -
szerepeltetni kell a szakképzési munkaszerzodés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevo
személy az eredeti munkakori feladatait is elldatja, a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a
munkakori feladatokra és a szakképzésben valo részvételre fordithato munkaido aranyat, és
ehhez igazodoan a képzésben részt vevo személyt megilleto munkabér mértékét. A felek ebben
az esetben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevo személyt szerzodéses
munkaideje teljes idotartamdra tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.

249. § Nem kell a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy torvényes képviselojének beleegyezése

a) a munkabér e rendelet szerinti mértékben torténd megallapitasdhoz,

b) a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés, a févarosban a keriilet teriiletén beliili
megvaltoztatasdahoz, és

C) az e rendeletben meghatarozott esetekben.
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250. § (1) A szakképzési munkaszerzodésben meg kell hatdarozni

1. a duadlis képzohely nevét, székhelyét, elérhetoséget, adoszamat, statisztikai szamjelet,
cégjegyzekszamat vagy egyeni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartdasi szamat, torvényes
képviselojének csaladi és utonevet,

2. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonosito adatait,
lakcimet, oktatdsi azonosito szamat, elérhetoséget,

3. annak a szakképzo intézménynek a neveét, székhelyét, elérhetoségét, OM azonositojat,
képviselojének neveét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuloi
Jjogviszonyban, illetve felnottképzési jogviszonyban dll,

4. a szakiranyu oktatas kérébe tartozo munkafeladatokat,

5. a szakiranyu oktatas idotartamat és helyet,

6. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilleté munkabér
osszeget.

(2) A szakképzési munkaszerzodés tartalmazza a dudlis képzohely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szamara -
egészsegvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen - szakiranyu
oktatdsrol gondoskodik.

(3) A szakképzési munkaszerzédés tartalmazza a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy arra vonatkozo kotelezettségvallaldsat, hogy

a) a dudlis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,

b) a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,

C) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzohelynek jogos gazdasagi vagy
egyéb érdekeit veszélyeztetné.

(4) A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodeés alairasaval egyidejiileg - az Mt. 46. és
47. §-aban foglaltak mellett - irasban tajékoztatia a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt

a) a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésének idépontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonadsarol,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevi személy szamdra nyujthato egyéb juttatasok és
kedvezmények megjeldlését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,

C) a szakiranyu oktatdasaért felelés személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérdl,

d) a dudlis képzéhely dltal igénybe vett kozremiikodd megnevezését, székhelyén vagy
telephelyén lévo szakiranyu oktatdsi helyszinét vagy helyszineit, képviseldjének csaladi és
utonevét, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dudlis képzohely altal igénybe vett
kozremiikodohoz torténd kirendelésének idotartamat.

251. § A dualis képzohely feltolti a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe a szakképzési
munkaszerzodést. A regisztracios és tanulmanyi rendszer iizemeltetdje havonta anonim modon
adatot szolgaltat a gazdasagi kamaranak a regisztracios és tanulmanyi rendszerben rogzitett
munkaszerzodésekrol dudlis képzohelyenkeénti, szakmankénti és létszam bontasban.

84. § [Munka- és pihendids, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol]
(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljes napi munkaideje nem haladhatja
meg a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéket.

84. Az Szkt. 84. § (1) bekezdéséhez

252. § A napi szakiranyu oktatasi idot aranyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyu oktatas
rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzohellyel munkaviszonyban allo
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munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatiak, amely nyolcorasnal révidebb
miiszakbeosztast ir elo.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb kéthetes
munkaiddkeretet lehet elrendelni.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el.

(4) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betdltése
évének utols6 napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kovetden évente harminc munkanap
szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az dszi, téli, tavaszi és
nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legaldbb tizen6t munkanap szabadsagot a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy kérésének megfeleld idépontban egybefliggden kell
kiadni.

(5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kozismereti oktatas idétartamara.

(6) A duélis képzdhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva
- négy munkanapra kdételes a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt mentesiteni a
munkaveégzeési kotelezettsége alol. A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a
szakmai vizsga elott a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb
tizendt munkanap egybefiiggd felkésziilési 1d0 illeti meg, amelyet a szakképzd intézményben
kell eltolteni.

85. § /A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro munkabér]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan
végzett munkaért havonta kozvetleniil nyajtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében
meghatarozott mértékli munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt
vevlo személy fizetési szamldjara utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik napjaig torténd
atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis
képzohelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal valasztott szakmahoz
sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok.

(3) A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt az e § szerinti munkabér és juttatdsok
a szakképzési munkaszerzddés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a
szakképzési munkaszerzodés a tanév megkezdése utdn, honap kozben jon létre vagy sziinik
meg, a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt az e § szerinti munkabér és juttatdsok
id6aranyos része illeti meg.

85. Az Szkt. 85. § (1)-(3) bekezdéséhez

253. § (1) A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
osszege - a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely
megallapodasa alapjan - a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb
havi munkabér legalabb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév elsé honapjanak elsé
napjan érvenyes kotelezo legkisebb havi munkabér Osszege, amelynek megadllapitasanal
figyelembe kell venni a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtandcs dltal az adott szakmdra vonatkozo
Javaslataban meghatdarozott mértéket.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése
szerinti egyeb juttatast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dltal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
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biztositott juttatdassal azonos mértékben, de legfeljebb a targyév elsé honapjanak elsé napjan
ervényes kotelezo legkisebb havi munkabér mertékeéig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a
tanulo, illetve a képzésben részt vevoé személy az dltala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult.

(3) A tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az Szkt. 85. §-aban
meghatarozott juttatasait a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan
mulasztdasdaval aranyosan csokkenteni kell.

(4) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerzodés
idétartama alatt a tarsadalombiztositas ellatdsaira vald jogosultsdg szempontjabol
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil, a munkaviszony iddtartama
nyugellatasra jogositd szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek
szamit.

86. § /A tanulo, illetve a képzésben részt vevié személy és a dualis képzohely kartéritési
felelossége]

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis képzohely kartéritési
felelosségére a 66. §-t és a 67. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy®®

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy részére a dualis képzbéhelynek - a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy altal okozott, de a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy altal meg nem téritett karok fedezetére - felelosségbiztositassal kell
rendelkeznie,

b)®4 - a felek kozotti jogvita feloldasa érdekében - a kdzvetitdi tevékenységrol sz61o torvény
szerinti kozvetitoi eljards igénybevétele kotelezd azzal, hogy a kozvetitdi tevékenységért jaro
dij és a kozvetitdi eljaras koltsége a dualis képzohelyet terheli és kartéritési per csak a
kozvetitdi eljards eredménytelensége esetén indithato.

87. § [A szakképzési munkaszerzodés megsziinése]

(1) A szakképzési munkaszerzddés megsziinik

a) a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétol szamitott
harmincadik napon, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tanulményait mas
szakképz0 intézményben nem folytatja,

b) a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan,

¢) a dualis képzo6hely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

d) a szakirany(l oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatdrozat kozlésének napjan,

e) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a
tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dualis
képzohelyet.

88. § /A4 szakképzési munkaszerzédés megsziintetése]

(1) A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd

a) ko6zos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

b) felmondassal a felmondas koz1ését6l szamitott tizen6todik nappal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

(2) A szakképzési munkaszerzddést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a mésik fél

a) a szakképzési munkaszerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy

8 Mddositotta: 2020. évi LXXVI. térvény 126. § 1.
5 Mddositotta: 2020. évi LXXVI. térvény 126. § 2.
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b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzédés fenntartasat
lehetetlenné teszi,
¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakirdnyl oktatds tovabbi
biztositasa a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy részére.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzddést
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali hatalyu
felmondassal felmondhatja.

(4) A dualis képzohely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzési munkaszerzddést, ha a szakképzd intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt elégtelen tanulméanyi eredmény miatt a szakirany oktatds idétartama alatt
masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

(5) A dualis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyt felmondast indokolni koteles.
Az indokolasbol a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az
azonnali hataly felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét a dualis képzOhelynek kell
bizonyitania.

(6) A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil birosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas
¢s az azonnali hatdlyu felmondés végrehajtdsdra nincs halasztdé hatdlya. A munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni
azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyredllitasanak.

89. § [Eljaras a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzesi jogviszony sziinetelése és a
szakképzési munkaszerzédés megsziinése, illetve megsziintetése esetén]

(1) A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt a szakképzési
munkaszerz0désbol eredd jogok ¢és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket.
A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult. A tanul6d tanuloi
jogviszonya, illetve a képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonya
szlinetelésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis
képzdhelyet.

(2) A dualis képzOhely a szakképzési munkaszerz6dés megszlinésével, illetve
megsziintetésével egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzo intézményt. A dualis képzohely a
szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a tanuld, illetve a
képzésben részt vevl személy részére - a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett - igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltdltott
1d6rdl és a megszerzett szakmai ismeretekrol.

90. § /A szakképzési eloszerzédés]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatast megel6zden a
dualis képzdhellyel szakképzési eldszerzddést kothet. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy és a dualis képzOhely a szakképzési eldszerzddés megkotésével arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakiranyl oktatds céljabol késObbi iddpontban szakképzési
munkaszerzodést kotnek €s abban e szerzddés lényeges feltételeit meghatarozzak.

(2) A szakképzési eldszerzddés megsziinik a szakképzési munkaszerzddés megkdtésekor,
valamint - ha nem Kkeriilt sor szakképzési munkaszerzodés megkotésére - a 87. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételek szerint.
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86. Az Szkt. 90. §-dhoz

254. § A szakképzési eldszerzodéssel rendelkezo tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt azonos eredmény esetén elonyben kell részesiteni a szakképzo intézmény altal
meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

XI. FEJEZET
A VIZSGAK RENDSZERE
20. Az agazati alapvizsga

91. § /Az dgazati alapvizsgal

(1) Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

(2) Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

(3) A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktat6ibol €és az elnokbdl allé vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a
szakképz0 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegéalja. A
vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az €¢v végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

XXXV. FEJEZET
A VIZSGAK RENDSZERE
87. Az Szkt. 91. §-dahoz

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell
alkalmazni.

256. § (1)% 4 tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat
tett.

(2)%8 Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgdra torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevo személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév
masodik féléevében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben
részt vevo személy a tanév végén nem minositheto, és a tanulmdnyait az dgazati alapoktatds
megismétlésével folytatja.

(3)%" Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordabbi
tanulmanyai, elozetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha beszamitott elozetes tudasa magaban foglalja az dagazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredmeényének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozdasanak megfeleloen kell megallapitani.

85 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 28.
% Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 29.
67 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 14. §. Hatdalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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257. § Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak a szakképzo intézmény székhelye szerint
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara adltal delegalt elnokét megilleto dijazds oOsszege a
targyev elsé honapjanak elso napjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér

a) negyven szdazaléka, ha a vizsgdzok szama tizenkét f6 alatt,

b) hatvan szdazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét és huszonnégy f6 kozott,

C) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgdzok szama huszondét f6 folott
van. A vizsgabizottsag elnoke az e §-ban meghatarozott dijazdason feliil tovabbi
koltségtéritésre nem jogosult.

21. Az érettségi vizsga

92. § [Az érettségi vizsgal

(1) Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga
kotelezben valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban
folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az
érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét
kovetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképzo iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddoan szakmat szerzett
¢s annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezoen valasztand6 vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényl tanul6 - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

88. Az Szkt. 92. §-dhoz

258. § Elorehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb hdarom, az
NKt.-ban meghatdrozott vizsgatdargybol a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
fennalldasa alatt, a szakképzo intézmény szakmai programjaban a jelentkezo szamara az adott
vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kévetelmények teljesitését kovetoen, a szakképzo
intézmeényi tanulmanyok teljes befejezését megeloz6 elsé vagy mdasodik tanév oktober-
novemberi és mdjus-juniusi vizsgaidoszakaban is leteheto.

259. § Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdsara az érettségi vizsgarol szolo
kormanyrendeletet kell alkalmazni.

22. A szakmai vizsga

93. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyll oktatas soran megtanult, a képzési
¢s kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek
elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

89. Az Szkt. 93. § (1) bekezdéséhez

260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

a) szamitogép alkalmazasat igénylé kozponti vizsgatevékenységhbdl (a tovdabbiakban:
interaktiv vizsgatevékenység) és

b) projektfeladat megvalésitasabol
all.
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(2) Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitdsi-értékelési utmutatojanak
elkeszitéserol a szakképzésert felelos miniszter - a Kormany adott agazateért felelos tagjanak
egyetertésevel - a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat és az utmutato a
szakképzésert felelos miniszter altal torténd visszavondsig hasznalhato fel. A feladat és az
utmutato alapjan a szamitogép altal véletlenszeriien generalt vizsgafeladatsort kell az
interaktiv vizsgan megoldani.

(3) A projektfeladat az akkreditalt vizsgakézpont dltal - a képzési és kimeneti
kovetelmeényekre tekintettel - a vizsgazo gyakorlati felkesziiltségének atfogobb felmérése
celjabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni és szoban az adott szakma folytatasahoz sziikséges ismeretek
ellenorzésere is kiterjedoen megvédeni. Projektfeladatként - a képzési és kimeneti
kovetelmeényeknek megfelelden - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy egyéb
vizsgaprodukcio megvaldsitasa vagy zdarédolgozat vagy portfolio elkészitése vagy hatarozhaté
meg.

261. § A szakmai vizsga magyarul vagy részben vagy egészben idegen nyelven is
megszervezhetd. Az akkreditalt vizsgakozpont biztositia, hogy az dltala megszervezett
valamennyi szakmai vizsga tekintetében legyen lehetoség magyar nyelven szakmai vizsgat
tenni. A nem magyar nyelven letett szakmai vizsga az allamilag elismert nyelvvizsgaval nem
egyenértékii, azt nem helyettesiti.

(2) Az akkreditalt vizsgakdzpont
a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat, valamint megszervezi a javitdo- ¢és
potlovizsgat,

90. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés a) pontjahoz

262. § (1) Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-junius és oktober-november honapban
lehet tartani (a tovdabbiakban: vizsgaidoszak). A részszakma megszerzésére iranyulo szakmai
vizsgat az akkreditdlt vizsgakozpont dltal meghatdrozott idopontban lehet tenni.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység orszdagos kozponti vizsganapjait a szakképzésért felelos
miniszter az dltala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett kozleményében - a Kormany
adott dagazatert felelos tagjanak egyetértésével - hatarozza meg a szakmai vizsga tanévét
megeloz6 tanév majusanak utolso munkanapjaig. A projektfeladat vizsgaidopontjat az
akkreditalt vizsgakozpont hatarozza meg.

(3) A szakképzésért felelos miniszter nemzetkozi szerzodes, egyezmény, megallapodas,
annak hianyaban viszonossag alapjan engedélyezheti, hogy a kiilféldi vizsgdzo a
vizsgaidoszaktol eltéro idoben tegyen szakmai vizsgat.

263. § (1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az altala tanult szakma szakmai
vizsgajara személyesen vagy meghatalmazott utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot
az akkreditalt vizsgakozponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakézpont altal
meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalo okiratok masolatat.

(2) A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje

a) a februar-marciusi vizsgaiddoszak esetén a vizsgaidészakot megelézé év december
honapjanak elsé napja,

b) a majus-juniusi vizsgaidészak esetén a vizsgaiddszak éve februar honapjanak tizenétodik
napja,

C) az oktober-novemberi vizsgaidiszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus honapjanak
utolsé munkanapja.
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(3) A jelentkezé a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara
bocsatashoz sziikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik. Ha a jelentkezé a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti vagy nem igazolja,
hogy megfelel a szakmai vizsgara bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

264. § (1) A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol - a jogszabdlyban vagy a képzési és
kimeneti kévetelményekben meghatarozott kivétellel - felmentés nem adhato.

(2) Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgazo, aki
orszagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott kévetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban
meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott
felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,

91. Az S7kt. 93. § (2) bekezdés b) pontjahoz

265. § Az akkreditalt vizsgakézpont a vizsgacsoportokat szakmankeént alakitia ki. A
vizsgacsoport létszama nem haladhatia meg az Szkt.-ben eldirt maximalis osztdlylétszamot.

266. § (1) Az akkreditalt vizsgakézpont a vizsgaidoszakra térténo jelentkezési hataridot
koveto tizenot napon beliil a szakmai vizsgat vizsgacsoportonként a szakképzési
dllamigazgatasi szervnek az erre a célra kialakitott elektronikus feliiletén (a tovabbiakban:
elektronikus vizsgarendszer) jelenti be.

(2) A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza

a) a szakma szakmajegyzék szerinti azonosito szamdt és megnevezését,

b) a vizsgazok szamat, ezen beliil a javito- és a potlovizsgazok szamat,

C) a vizsgatevékenységek helyszinét és idopontjat,

d) a szakmai vizsga nyelveét.

(3) Az elektronikus vizsgarendszer miikodtetésérol a szakképzési dallamigazgatadsi szerv
részeére.

267. § (1) A szakmai vizsgan lebonyolitasra keriilo vizsgatevékenységek helyszinérdl és
idopontjarol és a szakmai vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol az akkreditalt
vizsgakozpont - a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb hét nappal - tdjékoztatia a
vizsgafeliigyelot, a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, a vizsgdzokat és a szakmai vizsga
lebonyolitasaban kézremiikodo személyeket.

(2) Az akkreditalt vizsgakozpont a  tdajékoztatassal  egyidejiileg  megkiildi  a
vizsgafeliigyelonek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjainak a projektfeladat leirasat és a
szakmai vizsga lebonyolitasanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitdsi rend).

(3) A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni

a) a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a projektfeladat adott vizsgacsoport dltali
végrehajtasanak varhato idétartamat,

b) a vizsgacsoportra vonatkozoan azokat az adott szakmai vizsgara vonatkozo szabalyokat,
amelyek meghatarozzak a meéreési, ellendrzési és értékelési felelosséget,

C) a technikai feltételek folyamatos biztositasdaért felelés személy részvételére vonatkozo
szabalyokat, valamint

d) a szakmai vizsga lebonyolitisa sordn a helyi sajdtossagokat figyelembe véve kialakitott
minden olyan tovabbi rendelkezést, amely a vizsgazo, a vizsgabizottsag és az akkreditalt
vizsgakozpont szamara egyértelmiivé teszi a szakmai vizsga lebonyolitasanak koriilményeit.

268. § Az akkreditalt vizsgakézpont

120



1. megbizza a vizsgafeliigyelot és a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, kijeloli a szakmai vizsga
jegyzojeét, az interaktiv vizsgatevékenység feliigyeldjét és a technikai feltételek folyamatos
biztositasaert felelos személyt,

2. elkeésziti a lebonyolitasi rendet,

3. gondoskodik a szakmai vizsga helyszinének elokészitésérol, személyi és targyi
feltételeinek a szakmai vizsga soran torténd folyamatos biztositasarol,

4. a vizsgabizottsag jogellenes miikédése vagy annak elore lathato bekévetkezése esetén
felhivia a vizsgabizottsag figyelmeét a jogszerii mitkodés feltételeinek biztositdasara,
megtartasara,

5. elokesziti a szakmai vizsga eredmeényének kihirdetését és

6. gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszerii kidllitasarol és tovabbitasarol.

C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

92. Az Szkt. 93. § (2) bekezdés c) pontjdhoz

269. § (1) Az akkreditalt vizsgakozpont a vizsgazorol az elektronikus vizsgarendszerben az
oktatdsi nyilvantartdasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.) 1/A.
melléklet 1V. rész 2. pontjaban meghatarozott adatokat tartalmazo vizsgatorzslapot allit ki.

(2) A vizsgatorzslap kiilive tartalmazza

a) a szakmai vizsga

aa) azonositoé szamdat,
ab) helyszinét,
ac) iddpontjat és
ad) nyelvét,
b) az akkreditalt vizsgakozpont
ba) nyilvantartasi szamdt,
bb) megnevezését,
bc) cimét és
bd) - ha az akkreditalt vizsgakiozpont szakképzé intézmény - OM azonositdjat,

C) a szakmai vizsgan megszerezhetd szakma szakmajegyzék szerinti azonosito szamdt és
megnevezését,

d) a vizsgazok szamat, valamint a kezdd és a befejezé torzslapszdamot,

€) a vizsgafeliigyelonek és a vizsgabizottsdg tovabbi tagjainak, a szakmai vizsga jegyzdjének
és az akkreditalt vizsgakozpont vezetdjének

ea) csaladi és uténevét és

eb) a szakmai vizsga lebonyolitisaban betoltott szerepét, tovabba
f) tdjékoztatast arrol, hogy

fa) a vizsgatorzslap az elektronikus vizsgarendszerbdl keriilt kinyomtatasra,

fb) a vizsgatorzslap a vizsgdzonak az akkreditalt vizsgakozpont dltal régzitett adatait és
eredményeit tartalmazza, valamint

fc) a vizsgatorzslap adatai a kinyomtatott és hitelesitett példany elkiildését kovetden nem
modosithatok.

(3) 4 vizsgatorzslap belive tartalmazza

a) a vizsgatorzslap szamdt,

b) a vizsgdzo természetes személyazonosito adatait és oktatdasi azonosito szamdt,

C) az akkreditalt vizsgakozpont megnevezését, cimét és - ha az akkreditdlt vizsgakozpont
szakképzo intézmeény - OM azonositdjt,

d) a szakma

da) szakmajegyzék szerinti azonosito szamdat és megnevezését,
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db) Eurdpai Képesitési Keretrendszer, Magyar Képesitési Keretrendszer és Digitalis

Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjenek meghatarozasara vonatkozo megjelolését,

e) a vizsgatevékenységek megnevezését, jellegeét, értékelési sulyardnyat és az elért
eredmeényt szazalékkal és érdemjeggyel kifejezve,

f) a vizsgdzo szakmai vizsgan elért eredményét szdazalékkal és osztalyzattal kifejezve,

0) az akkreditalt vizsgakdzpont hatdrozatat és a zaradékokat, valamint

h) a kidllitott oklevél, illetve szakmai bizonyitviny sorozatjelét és sorszdmadit.

(4) A vizsgatorzslapra az adatokat eredeti okiratok alapjan kell bejegyezni.

270. § (1) A szakmai vizsga megkezdése elott a szakmai vizsga jegyzoje az elektronikus
vizsgarendszerben elokésziti a vizsgatorzslapot.

(2) A vizsgaeredmények kialakitasat kovetoen a vizsgatorzslapon az egyes
vizsgatevekenységek eredmeényeit kiilon-kiilon kell rogziteni. A vizsgatorzslapra ra kell vezetni
tovabba a vizsgazora vonatkozo hatarozatokat és zaradékot.

(3) A szakmai vizsgat kovetden a vizsgatorzslapot ketto példanyban ki kell nyomtatni,
amelyeket a kiiliv elsé oldalan a szakmai vizsga jegyzoje és az akkreditalt vizsgakozpont
vezetoje alairasaval hitelesit. Az alairdasok alatt a nevet és a szakmai vizsga lebonyolitasdban
betoltott szerepet olvashatoan fel kell tiintetni. Aldiras-bélyegzo hasznalata nem megengedett.

(4) A vizsgatorzslap kiilivét és beliveit szakmanként és szakmai vizsganként szalaggal
atfiizve, korcimkeével ellatva le kell zarni és az akkreditalt vizsgakozpont korbélyegzojével a
kiilitv  hatlapjan  hitelesiteni kell oly modon, hogy a bélyegzolenyomat érintse a
vizsgatorzslapot és a kércimkét is.

(5) A vizsgatorzslappal egyezd tartalmu vizsgatorzslap-Kivonatot kérésre, sikertelen
szakmai vizsga esetén kérés nélkiil ki kell adni a vizsgazonak a szakmai vizsga lezarasat
kovetd harminc napon beliil. A vizsgatorzslap-kivonat az elektronikus vizsgarendszerbol
nyomtathato, amelyet az akkreditalt vizsgakozpont vezetdje ir ala.

(6) A 292. § (3) bekezdése szerinti esetben a vizsgatorzslap-kivonatot a potlovizsgat
megelozoen ki kell adni a vizsgazonak.

271. § (1) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditdlt vizsgakozpont a
szakmai vizsga befejezését kéveto husz napon beliil kiildi meg a szakképzési dallamigazgatasi
szervnek. Az elektronikus vizsgatorzslapot a kinyomtatott példany megkiildését és az abban
szereplo adatokkal torténd osszevetést kovetoen le kell zarni.

(2) A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditalt vizsgakozpont irattaraban,
masik példanyat a szakképzési dllamigazgatasi szerv irattaraban kell elhelyezni. A
vizsgatorzslap nem selejtezheto, folyamatos sorszamozdssal kell elldtni, és a targyév végen
bekétve kell irattarazni.

(3) A vizsgajegyzdkonyvet az akkreditalt vizsgakozpont irattaraban ot évig kell 6rizni.

(4) Az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsgaval kapcsolatos levelek, iratok és egyéb
kiildemények iratkezelésére, irattarba helyezésére, selejtezésére, levéltari dtadasara a
kozfeladatot  ellato  szervek  iratkezelésének  altalanos  kovetelményeirol — szolo
kormanyrendeletet alkalmazza.

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefliggésben meghatarozott
feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga elott kell
letenni. A szakmai vizsga kdzponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelds
miniszter a Kormény adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével hatdrozza meg.

93. Az Szkt. 93. § (3) bekezdéséhez
272. § (1) A vizsgabizottsag harom tagbdl all, amelynek
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a) mérési feladatokat elldto tagja végzi a vizsgdzo tuddsanak felmérését,

b) ellendrzési feladatokat ellato tagja felel a szakmai vizsga szabdlyszeriiségéért,

C) értékelési feladatokat elldté tagja mindsiti a vizsgdzo teljesitményét.

(2) A vizsgafeliigyeldi feladatokat a vizsgabizottsag (1) bekezdés b) pontja szerinti tagja
latja el.

(3) A vizsgabizottsag ellenorzési feladatokat ellato tagjat a szakmai vizsga helyszine szerint
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara delegdlja, delegalas hianyaban az akkreditalt
vizsgakozpont bizza meg. A delegalt tag megbizasat az akkreditalt vizsgakozpont
megtagadhatja és helyette hatarido tiizésével mas személy delegadldsat kezdeményezheti. A
megtagadas indokdanak valosnak és okszertinek kell lennie.

(4) A vizsgafeliigyelo, illetve a vizsgabizottsag tovabbi tagja nem lehet az, aki a vizsgdzo
szakmai vizsgara torténd felkészitésében részt vett, vagy a vizsgdzo hozzdtartozoja. A
vizsgafeliigyelo és a vizsgabizottsag tovabbi tagja csak olyan személy lehet, aki a vizsgan
megszerezhetd szakma oktatisihoz jogszabalyban eloirt feltételekkel rendelkezik. A
vizsgabizottsag meérési feladatokat ellato tagja csak olyan személy lehet, aki megbizdsa
idopontjaban a vizsgan megszerezheto szakma tekintetében rendszeres oktatasi tevékenységet
folytat.

(5) Ha a szakmai vizsga nyelve nem magyar, vagy a képzési és kimeneti kovetelmények a
vizsgdra bocsatas feltételeként kozépfoku nyelvvizsgat irnak eld, és a szakmai vizsga idegen
nyelvi kévetelményeket is tartalmaz, legalabb a vizsgafeliigyelonek a szakmai vizsga nyelvét
anyanyelven kell beszélnie, vagy abbol a KER szerinti CI szinti dllamilag elismert
nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii okirattal kell rendelkeznie. A vizsgan - a 297. § (2)
bekezdésében meghatarozott kivétellel - tolmdcs nem veheto igénybe.

(6) A vizsgafeliigyelonek és a vizsgabizottsag tovabbi tagjanak megbizdsa az adott szakmai
vizsgdra szol. A vizsgabizottsagban betoltott tisztség az arra vonatkozo megbizds
elfogadasaval jon létre.

273. § (1) A vizsgafeliigyel6 és a vizsgabizottsag tovabbi tagja egyiittesen és az dltaluk
kiilon-kiilon ellatott feladatok tekintetében onalloan is felelosek a szakmai vizsga szabdlyos és
zavartalan lefolytatasaért. A vizsgafeliigyelo felfiiggeszti a szakmai vizsga lebonyolitasat, az
érintett vizsgatevékenység veégrehajtasat, ha a szakmai vizsga lebonyolitisanak jogszerii
feltételei nem biztositottak, és errdl haladéktalanul értesiti az akkreditalt vizsgakozpontot. A
felfiiggesztés tényét és indokdt a vizsgajegyzokonyvben rogziteni kell. Ha a jogszeri allapot
nem dllithato helyre oly modon, hogy a szakmai vizsga folytatisara még az adott napon sor
keriilhessen, az akkreditalt vizsgakozpont intézkedik a szakmai vizsga folytatasanak
menetérol.

(2) A vizsgafeliigyel6

a) a szakmai vizsga megkezdése eldtt

aa) ellendrzi a szakmai vizsga elékészitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi
feltételeket, az egészséges és biztonsdagos vizsgakoriilmények meglétét,

ab) a vizsgabizottsag tovdbbi tagjainak bevondsaval ellenérzi a szakmai Vizsga
jogszabalyban elbirt dokumentumainak meglétét, azok formai és tartalmi megfeleloséget,

b) vezeti a szakmai vizsgat és jovahagyja a vizsgajegyzokonyvet,

C) ellenjegyzi az értékelési folyamat eredményét bemutato dokumentdaciot,

d) tdjékoztatjia a vizsgdzokat az egyes vizsgatevékenységek eldtt az Gket érintd dontésekrdl,
tudnivalokrol,

e) gondoskodik a szakmai vizsga iratainak szabalyszerii kidllitasarol és hitelesitésérdl,
feliigyeli a szakmai vizsga jegyzojének munkdjat.

(3) A vizsgabizottsag mérési feladatokat ellato tagja

a) lebonyolitadsi rend szerint részt vesz a vizsgaztatasban,

b) ellendrzi a projektfeladat megvalositasanak lépéseit, és rogziti azok eredményeit.
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(4) A vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellato tagja

a) a mérést végzo tagtol kapott adatok és informdaciok alapjan elvégzi az értékelést,

b) az értékelési folyamat eredményét bemutato dokumentdciot a vizsgafeliigyeld dltali
ellenjegyzést kévetden tovabbitja az akkreditalt vizsgakozpont vezetijének.

(5) A vizsgazo mindsitésérol az akkreditalt vizsgakozpont dont.

274. § A szakmai vizsga jegyzoje a szakmai vizsga elokészitésével, lefolytatasaval és
lezarasaval kapcsolatos irasbeli, dokumentalasi feladatokat latja el. E feladatkorében

1. vezeti a vizsgajegyzokonyvet,

2. 0sszesiti a szakmai vizsga részeredményeit,

3. kit6lti és vezeti a vizsgatorzslapot,

4. kitolti az oklevelet, illetve a szakmai bizonyitvanyt,

5. elvégzi a szakmai vizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendoket,

6. felelos a vizsgatorzslap és az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany adatainak
osszeolvasasaéert, egyezéséért,

7. gondoskodik a szakmai vizsga lezarasat kévetéen a szakmai vizsga dokumentumainak a
vizsgabizottsag dltal torténo hitelesitésérol, valamint

8. gondoskodik a szakmai vizsga lezardsat kévetéen az elektronikus adatszolgadltatasi
kotelezettség teljesitésérol.

275. § Az akkreditalt vizsgakozpontot, a vizsgafeliigyeldt és a vizsgabizottsag tovabbi tagjat
az egyes vizsgatevekenységek tekintetében azok lezarasdig, a vizsgafeliigyelot, a
vizsgabizottsag tovdabbi tagjat és a szakmai vizsga jegyzojét a vizsgaeredmények tekintetében
azok kihirdetéséig titoktartasi kotelezettség terheli.

(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatdrozott rend szerint kell
lebonyolitani.

94. Az Szkt. 93. § (4) bekezdéséhez

276. § (1) A szakmai vizsgat a lebonyolitasi rend alapjan kell lebonyolitani.

(2) Az egyes vizsgatevékenységek a lebonyolitisi rendben meghatdrozott személyek
jelenlétében kezdhetok meg és folytathatok le.

(3) Az egyes vizsgatevékenységeket az egyes vizsgatevékenységekhez eloirt dltalanos és
specialis feltételek teljesiilését az adott vizsgacsoport tekintetében biztosito helyszinen lehet
lefolytatni.

(4) A vizsgatevékenységek lebonyolitasanak helyszinét, személyi és targyi feltételeit, azok
biztositasanak modjat, a feltételek megfeleloségének tényét irasban kell rogziteni, amelyet a
vizsgafeliigyelo és a vizsgabizottsag tovabbi tagjai alairasukkal hitelesitenek. Ezt a
dokumentumot csatolni kell a szakmai vizsga jegyzokonyvéhez és a szakmai vizsgat kéveto ot
evig meg kell orizni.

277. § (1) A szakmai vizsgat az elso vizsgatevékenység napjat koveté harminc napon beliil
be kell fejezni, kivéve, ha a képzési és kimeneti kévetelmények masként rendelkeznek.

(2) Ugyanazon vizsganapra - ha azt a képzési és kimeneti kovetelmények nem zarjak ki -
tobb vizsgatevékenység szervezheto. A vizsgazo egy vizsganapra eso vizsgatevékenységeinek
osszes ideje nem haladhatia meg a nyolc orat. A nyolcoras idokeret szamitisakor a
vizsgatevékenység végrehajtasara meghatdarozott maximalis idot kell figyelembe venni.

(3) Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitasi rendjét ugy kell meghatarozni, hogy a
vizsgazo az interaktiv vizsgatevékenységet nyolc és tizennyolc ora kozott, a projektfeladatot
hét és tizenkilenc ora kozott végezhesse el.
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(4) A vizsgdzo szamdra a szakmai vizsga iddtartama a (2) és (3) bekezdésben foglaltakat
figvelembe véve legfeljebb harom - az (5) bekezdés szerinti meghosszabbitas esetén legfeljebb
négy - nap lehet.

(5) Az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsga idotartamat, ha a vizsgaszervezés helyi
sajatossagai vagy rendkiviili esemény ezt indokolja, egy nappal meghosszabbithatja. A
meghosszabbitas tényét és annak indokat a vizsgajegyzokonyvben rogziteni kell.

278. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység soran biztositani kell a vizsgazo azonositasat, a
szakma megjeloléesét és a szakmai vizsga napjanak feltiintetését. Az interaktiv
vizsgatevékenység befejezésekor biztositani kell a befejezés idopontjanak rogzitéesét. Ha az
interaktiv vizsgatevékenység alatt a vizsgazonak el kell hagynia a vizsgatermet, biztositani
kell a vizsgazo tavozdsanak és visszaérkezésének idejének rogzitését is. A vizsgazo tavozdsa és
visszaérkezése kozott eltelt idé beszamit az interaktiv vizsgatevékenység megoldasara
rendelkezésre allo idotartamba.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység eredményét utolag nem modosithato formdban kell
tarolni.

279. § (1) Az interaktiv vizsgatevékenység ideje alatt a vizsgateremben dallando feliigyeletrol
kell gondoskodni. Nem lehet feliigyelo az, aki a szakmai képzésben valo oktatashoz
jogszabalyban eloirt szakképzettséggel rendelkezik. A technikai feltételek folyamatos
biztositasaért felelos személy a szakmai vizsga biztonsagos lebonyolitdasanak érdekében az
akkreditalt vizsgakozpont irasos engedélyével az interaktiv vizsgatevékenység sordn jelen
lehet.

(2) A feliigyel6 a vizsgazok részére tajékoztatist ad az interaktiv vizsgatevékenység
szabdlyairol, az alkalmazhato segédeszkozokrdl, tovabba az elkévetett szabalytalansagok
kovetkezményeirol, elkésziti a vizsgazok tilésrendjét tartalmazo jegyzokonyvet, és gondoskodik
a szakmai vizsga rendjének betartasarol.

(3) Az interaktiv vizsgatevékenység megoldasdara rendelkezésre allo idotartamba nem
szamithato be a vizsgdzonak fel nem rohato okbol kieso ido.

280. § (1) A vizsgazo az interaktiv vizsgatevékenység megoldasahoz, elkészitéséhez
tandcsot, segitséget nem kérhet és nem kaphat.

(2) Ha a feliigyel6 az interaktiv vizsgatevékenység kozben szabalytalansdagot észlel,
felfiiggeszti a vizsgdzo vizsgatevékenységét, irasban rogziti ennek tényét, tovabbd a
felfiiggesztés pontos idejét, a szabdlytalansag jellegét, és aldirja azt, majd ezt kovetoen
engedélyezi a vizsgdazonak a vizsgatevékenység folytatasat.

(3) A feliigyel6 az interaktiv vizsgatevékenység befejezését kovetéen haladéktalanul jelzi a
szabdlytalansagot az akkreditalt vizsgakozpontnak, aki kivizsgalja és dont a vizsgadzo esetén a
szakmai vizsga tovabbi folytathatosagarol. A szabadlytalansaggal kapcsolatban kiilon
jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell minden olyan adatot és eseményt,
amely lehetoveé teszi a szabalytalansag tényének és koriilményének megallapitasat, az érintett
vizsgdzo és feliigyelé nyilatkozatat, tovabba azt, hogy a vizsgdzot tajékoztattak a
szabalytalansag elbirdlasaval kapcsolatos eljarasrol és a bebizonyitott szabalytalansag
kovetkezmeényeirdl. A jegyzokonyvet a feliigyeld, a vizsgdzo és a vizsgafeliigyeld irja ala. A
vizsgazo észreveételét - kérelmére - a jegyzokomyvben rogziteni kell. A szabalytalansaggal
osszefiiggésben felvett jegyzokonyvet csatolni kell a vizsgajegyzokonyvhoz.

281. § (1) A projektfeladat megvédésének megkezdése elott a vizsgazot tdjékoztatni kell az
adott vizsgatevékenyseg lebonyolitasanak rendjérol és a projektfeladat elkészitésével és
megvédeésevel kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a vizsgatevékenység helyére és a
munkavégzésre vonatkozo munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi eloirasokrol. A
vizsgatevékenység megkezdése utan tovabbi utmutatds csak baleset és jelentos kdrokozas
megelozése céljabol adhato.
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(2) A projektfeladatot a vizsgazo az akkreditalt vizsgakozpont altal a projektfeladathoz
kapcsolodoan meghatarozott segédanyagok hasznalata mellett végzi.

(3) A projektfeladat elkészitése, illetve megvédése az ahhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek - ideértve a munkavédelmi, tizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket - megléte
eseten kezdheté meg, és folytathato. A feltételek meglétét a vizsgatevékenység végrehajtasat
megelozden a vizsgafeliigyelo ellendrzi, és engedélyezi a vizsgatevékenység megkezdéséet.

(4) A vizsgatevékenység zavartalan lebonyolitasa és a baleseti kockazat minimalizalasa
erdekében az akkreditalt vizsgakozpont vizsgacsoportonként legalabb egy, a szakiranyu
oktatas folytatasahoz sziikséges szakképzettseggel vagy szakképesitéssel rendelkezo személyt
biztosit, aki a szakmai vizsgahoz sziikséges technikai feltételek folyamatos biztositasaert felel,
kbzremiikodik az esetlegesen felmeriilt technikai problémdk elharitasaban, tovabba
gondoskodik a balesetmentes munkavégzésrol.

282. § (1) A projektfeladat végrehajtasahoz a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott idotartam all a vizsgazo rendelkezésére.

(2) Nem szamithato be a vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartamba
a vizsgazonak fel nem rohato okbol kieso ido.

(3) Ha a projektfeladat végrehajtasa soran balesetveszély, egészségi artalom, technologiai
vagy mas rendkiviili ok meriil fel, azt a vizsgafeliigyeld haladéktalanul jelzi az akkreditalt
vizsgakozpontnak, amely a szakmai vizsga sordn elkészitendé  projektfeladatot
megvaltoztathatja. A valtoztatasrol szolo dontést az ok megadasaval és indoklassal rogziteni
kell a vizsgajegyzokonyvben.

(4) Ha a vizsgazo a szakmai vizsgan elkészitendo projektfeladatot befejezte, azt kozli a
vizsgabizottsag méreési feladatokat elldto tagjaval, aki ennek idopontjat feljegyzi, az elkésziilt
projektfeladatot atveszi.

283. § (1) A projektfeladatot pontszamok szazalékban és érdemjegyben torténd kifejezésével
kell értékelni. Az értékeldlapon fel kell tiintetni a vizsgazo természetes személyazonosito
adatait, a szakma megnevezését, a projektfeladat targyat, a végzett munka értékelését és a
Jjavasolt érdemjegyet. Az értékelést a vizsgabizottsag értékelesi feladatokat ellato tagja irja
ala.

(2) Az elkésziilt projektfeladatrol - a személyiségi jogok sérelme nélkiil - annak
azonositdasara alkalmas dokumentaciot, igy kiilonosen fényképet, videofelvételt vagy részletes
leirast kell késziteni, és azt a vizsgadokumentdciohoz kell csatolni. A projektfeladat
eredmeényével az akkreditalt vizsgakozpont rendelkezik.

284. § (1) A szakmai vizsgarol vizsgajegyzékonyv késziil, amely idérendben tartalmazza a
szakmai vizsga 6sszes eseményét.

(2) A vizsgajegyzékonyv tartalmazza

a) a 269. § (2) bekezdés €) pontja szerinti személyek csaladi és utonevét, valamint a
vizsgaval 0sszefiiggo szerepkorét a 272. § (1) bekezdése szerint,

b) annak a vizsgazénak a csaladi és uténevét, aki

ba) szabdlytalansdag miatt a szakmai vizsga folytatdsatol eltiltasra keriilt,

bb) a szakmai vizsgdn igazolhaté okbol nem jelent meg, vagy azt nem tudta befejezni,
megjeldlve azt a vizsgatevekenységet, amelybol potlovizsgat kell tennie,

be) a szakmai vizsgan igazolhato ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta,

bd) valamely vizsgatevékenység eredményét orszagos szakmai tanulmdnyi versenyen,
WorldSkills vagy EuroSkills versenyen elért eredménye alapjan kapta,

be) a szakmai vizsga valamely vizsgatevékenysége alol mentesitésre keriilt, valamint a
felmentés okat és az alapul szolgalo dokumentumokat,

C) a vizsgafeliigyeld szakmai vizsgdval kapcsolatos tapasztalatainak értékelését.

(3) 4 szakmai vizsga utolso vizsgatevékenységét kovetéen a vizsgajegyzokonyvet le kell
zarni, és csatolni kell hozza a vizsgadsszesito ivet, tovabba a felmentési kérelemhez benyujtott
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okiratok masolatat. A vizsgajegyzokonyv mellékletét képezi tovabba a lebonyolitasi rend és a
vizsgatevekenységek lebonyolitisanak helyszinét, személyi és targyi feltételeit, azok
biztositasanak modjat, a feltételek megfeleloségenek tényét irasban régzité dokumentum.

(4) A szakmai vizsga jegyzokonyveét és valamennyi mellékletét a szakmai vizsga jegyzoje, a
vizsgafeliigyelo és a vizsgabizottsag tovabbi tagjai irjak ala.

285. § (1) A szakmai vizsga lezarasat kévetoen a vizsgafeliigyelo és a vizsgabizottsag
meéresi feladatokat ellato tagja - kivéve, ha delegalas hianyaban a vizsgafeliigyelot az
akkreditalt vizsgakozpont bizta meg - kiilon-kiilon elkészitik

a) a szakmai vizsga elékészitésével, lebonyolitdsaval,

b) a vizsgaztatas feltételeivel,

C) a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtak teljesiilésével, valamint

d) a jogszabadlyi rendelkezések betartasaval
kapcsolatos észrevételeket, javaslatokat tartalmazo elektronikus jelentésiiket, amelyet a
szakmai vizsga befejezését kovetd egy héten beliil rogzitenek az elektronikus
vizsgarendszerben.

(2) Aki az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, e kotelezettség
teljesitéséig nem bizhato meg ujabb vizsgafeliigyeldi, tovabbi vizsgabizottsagi tagi teenddk
ellatasaval.

286. § Ha a vizsgabizottsag tagja azt észleli, hogy a gazdasdgi kamara dltal delegalt
vizsgafeliigyelo tevekenysége nem felel meg a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak,
haladéktalanul jelzi ezt az akkreditalt vizsgakozpont felé. Az akkreditdlt vizsgakézpont a
tudomasara jutott jogellenes magatartasrol tajékoztatia a vizsgafeliigyelot delegadlo kamardt,
aki azt kivizsgalja, majd a vizsgadlat eredményérdl tajékoztatja az akkreditalt vizsgakozpontot.
Ha a kivizsgalas eredmeényeképpen megallapithato a vizsgafeliigyel6 jogellenes magatartasa,
ot a gazdasagi kamara két évig nem delegadlhatja vizsgafeliigyeldi feladatok ellatdsara.

287. § (1) Az akkreditalt vizsgakozpont dontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa ellen a vizsgadzo jogszabdlysértésre hivatkozva - a kozléstol, ennek hianyaban a
tudomdsra jutdstol szamitott ot napon beliil - torvényességi kérelmet nyujthat be. A
benyujtasra meghatarozott hatarido elmulasztdsa jogveszto, igazoldsnak helye nincs.

(2) A torvényességi kérelmet a szakképzési allamigazgatasi szervnek kell cimezni, de az
akkreditalt vizsgakozponthoz kell benyujtani. Az akkreditalt vizsgakézpont a torvényességi
kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a torvényességi kérelemmel
erintett szakmai vizsgara megbizott vizsgafeliigyelo allasfoglaldsaval egyiitt 6t napon beliil
tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

(3) 4 torvényességi kérelmet a szakképzési allamigazgatdsi szerv a beérkezést kovetd naptol
szamitott 6t napon beliil biralja el.

(5) A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Korméany rendeletben allapitja meg. A szakmai
vizsga dijat e mértéken beliil az akkreditalt vizsgakdzpont Ggy allapitja meg, hogy az a
raforditasaira és miikodéséhez sziikséges €szszerli nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel
az azt terheld fizetési kotelezettségekre és az akkreditdlt vizsgakdzpont részére nyujtott
tamogatasokra is. A szakmai vizsganak a Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb
dijanal magasabb dijat és a szakmai vizsgéért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetbeni
hozzajaruléast vagy koltséget érvényesen nem lehet kikotni.
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95. Az Szkt. 93. § (5) bekezdéséhez

288. §%8 A szakmai vizsga dija vizsgdzonként legfeljebb huszonhdromezer forintnak az adott
szakma agazatahoz kapcsolodoan a 332/A. §-ban, illetve a 4/A. mellékletben meghatarozott
sulyszorzoval szamitott dsszege.

289. § (1) A szakmai vizsga dijat az olyan vizsgazo esetében, aki a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult az akkreditalt vizsgakozpont szamara a szakképzési dallamigazgatdsi szerv
utolag megteriti.

(2) A szakmai vizsga dijanak utolagos megtéritésére az akkreditalt vizsgakozpont az olyan
vizsgazo utan jogosult, aki a szakmai vizsgat ténylegesen megkezdte. Az utolagos megtéritést
a szakképzesi allamigazgatasi szerv az elektronikus vizsgarendszer adatai alapjan a
vizsgaiddszakot kéveto negyvenot napon beliil hivatalbol teljesiti.

(6) Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki
sikeres szakmai vizsgat tett.

96. Az S7kt. 93. § (6) bekezdéséhez

290. § (1) A vizsgazo teljesitményét vizsgatevékenységenkeént, a pontszamok szdzalékban és
erdemjegyben torténo kifejezésével kell eértékelni. A teljesitmény szazalékban tortend
kifejezésekor a szamitast csak az egész szam megdllapitasdig lehet elvégezni, tizedesjegy nem
dllapithato meg.

(2) Az elérheté pontszamok szazalékos teljesitésének érdemjegyben torténd kifejezése a
kovetkezo:

a) hetvenkilenc szdzalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),

C) otven és otvenkilenc szdzalék kozott kozepes (3),

d) negyven és negyvenkilenc szdazalék kozott elégséges (2),

€) negyven szazalék alatt elégtelen (1).

(3) A vizsgazo vizsgatevékenységen elért eredményeit a teljes vizsgacsoport esetében az
elektronikus vizsgarendszerben kitéltott vagy onnan letoltott egyetlen vizsgaosszesito iven kell
vezetni.

(4) A szakmai vizsga mindsitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott értékelési sulyaranynak megfeleléen kell kiszamitani. A
minosités megallapitasa soran a kerekités dltalanos szabadlyai szerint kell eljarni.

(5) Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen.

(6) A szakmai vizsga eredményét az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsgat kéveto ot
napon beliil hirdeti ki.

291. § (1) Javitovizsgat kell tennie annak a vizsgazonak, aki

a) sikertelen szakmai vizsgat tett,

b) a szakmai vizsgan igazolhaté ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta, vagy

C) szabdlytalansag miatt a szakmai vizsga folytatdsatol eltiltasra keriilt.

(2) Ha a képzési és kimeneti kovetelméenyek masként nem rendelkeznek, sikertelen szakmai
vizsga esetén csak az elégtelenre értékelt vizsgatevékenységet kell megismételni. Az (1)
bekezdés D) és C) pontjiaban meghatdrozott esetben a szakmai vizsgat teljes egészében meg
kell ismételni.

%8 Megallapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 15. §. Hatélyos: 2021. I. 1-tél.
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(3) A javitovizsga a képzési és kimeneti kovetelmények megvaltozasaig, de legalabb a
szakmai vizsgat koveté egy évig a képzés megkezdésekor hatdlyos képzési és kimeneti
kovetelmények szerint teheto le vagy ismételheto meg.

292. § (1) Ha a vizsgazo a szakmai vizsgat neki fel nem rohato okbol meg sem kezdte, vagy
megkezdte, de befejezni nem tudta, azokbol a vizsgatevékenységekbdl, amelyekbdl még nem
vizsgadzott, potlovizsgat tehet.

(2) A potlovizsga a képzési és kimeneti kovetelmények megvaltozasaig, de legaldbb a
szakmai vizsgat koveté egy eévig a képzés megkezdésekor hatdlyos képzési és kimeneti
kovetelmények szerint teheto le.

(3) A vizsgazo a potlovizsgat még ugyanabban a vizsgaidioszakban is leteheti, ha a szakmai
vizsga letételét gatlo akadalyok elharultak és lebonyolitasanak feltételei adottak.

XIV. FEJEZET

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO
KISKORU SZEMELY ES A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI
NEHEZSEGGEL KUZDO TANULO FELKESZITESE ES SZAKMAI VIZSGAJA

94. § [Eljaras a sajatos nevelési igénytii tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy
és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo felkészitése és szakmai
vizsgdja soran]

(1) A sajatos nevelési igényli tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy részére
az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a
fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany
rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény,
illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodd felkészitést és vizsgdztatdst. A sajatos nevelési
igényti tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskoria személy szamara biztositott
kedvezményeket megallapito rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal €16
nagykoru személyre is alkalmazni kell.

(2) Ha a tanul¢ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztopedagdgiai
ellatasban ¢és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizarolag az annak alapjaul szolgalo koriilménnyel
Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges
kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

97. Az Szkt. 4. § (4) bekezdéséhez, 35. § (4) bekezdéséhez, 60. § (2) bekezdéséhez és 94. §-
ahoz

293. § (1) A szakképzo intézmény az Nkt. szerinti szakértoi bizottsag szakértoi véleményére
tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo tanulo szamara

a) - a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges
mértékben - fejleszté pedagdgiai ellatast biztosit,

b) biztositia az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladasu nevelést
és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(2) A szakképzo intézmény az Nkt. szerinti szakeértoi bizottsag szakeértoi vélemeényeére
tekintettel a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal élo
személy részere

a) - a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mertékben - egészségiligyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios
foglalkozast biztosit,
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b) biztositia az egyéni adottsagdhoz, fejlettségéhez igazodo egyéni eldrehaladdsi nevelést
és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételéet, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kitelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrol az igazgato dont. Az igazgato
az Nkt. szerinti szakértoi bizottsag szakértoi véleményétol nem térhet el.

294. § (1) A 293. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast - ha
a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa a tobbi tanuloval, illetve
képzésben részt vevo személlyel egyiitt torténik - a kotelezo foglalkozdsokon, egyébként a
kotelezo foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az egyéni
fejlesztési tervet

a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo esetében az Nkt. szerinti
fejleszto pedagogus,

b) a sajdtos nevelési igényii tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal élé személy
esetében az Nkt. szerinti egyiittnevelést segito pedagogus
kozremiikodesével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét
rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérol a kiskoru tanulo
torvényes képviselojét tajékoztatni kell.

(2) A szakkeépzd intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol

a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi rendellenességgel kiizdd tanulo esetén a
szakvéleményt kiallito pedagogiai szakszolgalati intézmény,

b) a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal él6 személy
esetén az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat
keretében kell gondoskodni.

295. § (1)° 4 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatdrozni, hogy melyik
targybol, melyik évfolyam wutolso tanitasi napjaig kell a tanulmadnyi kovetelményeket
teljesiteni. Ha az engedély - a szakmai program 14. § (5) bekezdése szerinti eltérést engedo
rendelkezésével osszhangban - az évfolyam kévetelményének teljesitéséhez egy tanitdsi évnél
hosszabb idot hataroz meg, a félevi osztalyzatot a megnovelt tanitasi ido felénél, az év végi
osztalyzatot pedig a tanitdsi idd végeén kell megallapitani.

(2) Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak tanulasa aloli
felmentés is adhato. Az ilyen mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel oOsszefiiggésben biztosithato, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez
sziikséges kovetelmények aloli dltalanos felmentéshez.

296. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdasi nehézség, a sajdatos nevelési igeny, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulo, a sajatos nevelési
igényii tanulo és a képzésben részt vevo fogyatékkal élo személy szamadra

a) az irasbeli vizsgdval dsszefiiggésben

aa) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvdlaszolasihoz rendelkezésre dllo idot
legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetévé kell tenni segédeszkioz haszndlatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

ac) engedélyezni kell, hogy az irdasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

b) a szobeli vizsgaval dsszefiiggésben

ba) meg kell novelni a harminc perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel, illetve
bb) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.

(2) Ha a vizsgazonak a 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetové tették, hogy az
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irdsbeli vizsgatevékenységbol és

9 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 30.
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szobeli vizsgatevékenységbol dll, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfelelo
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot
tételenkent kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihuzasa elott legfeljebb tiz
perc pihendidot kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(3) Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztato
felolvassa.

297. § (1) A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
rendellenességgel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési igenyii tanulo és a képzésben részt vevo
fogyatékkal élo személy részére az akkreditalt vizsgakozpont az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakeértoi véleményére tekintettel az e §-ban meghatarozott kedvezményeket
biztositja.

(2) Az interaktiv  vizsgatevékenységen  beilleszkedési,  tanulasi,  magatartdsi
rendellenességgel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési igényii tanulo és a képzésben részt vevo
fogyatékkal él6 személy szamdara lehetoveé kell tenni a tanulmdnyok soran alkalmazott
segédeszkoz haszndlatat vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakozpont a
hallaskarosodott vizsgdzo kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére - ha
az indokolt - jelnyelvi tolmdcsot biztosit.

(3) Ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgdzo igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakozpont engedélyezheti

a) a vizsgdzo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa,
szintje alol, ha a vizsgazot a szakmai oktatas soran is mentesitették az idegen nyelv értékelése
és minositése alol,

b) az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a
vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat,

C) az adott vizsgatevékenység az arra meghatdarozott idénél hosszabb idé alatt torténd
teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt idotartam harminc szazalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti
kovetelmények masként rendelkeznek.

HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASA, EGYUTTMUKODESI RENDSZERE ES
ELLENORZESE
XV. FEJEZET

A SZAKKEPZES IRANYITASA

95. § [A Kormdny feladata]

A Kormany a szakképzésért felelds miniszter utjan irdnyitja a szakképzés rendszerét.

96. § /A szakkeépzésért felelos miniszter feladata]

(1) A szakképzésért felels miniszter

a) iranyitja az altala alapitott szakképzési centrumot és az allam nevében gyakorolja az
altala alapitott szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmények feletti
fenntartoi iranyitasi hataskoroket,

b)"® ellatja a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap (a
tovabbiakban: Alap) képzési alaprésze felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat,

70 Médositotta: 2020. évi LXXVI. térvény 126. § 3.
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c) kiadja a képzési és kimeneti kovetelményeket és a programtantervet a Kormany adott
agazatért felelds tagjanak egyetértésével,

d) wvezeti a szakmai képzéshez Kkapcsolodoan megszerezhetd szakképesitések
programkdvetelményeinek nyilvantartasat,

e) - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével -

ea) kidolgoztatja a szakképzési tankdnyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi
segédleteket,

eb) gondoskodik a szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenysége ¢és interaktiv
vizsgatevékenysége tartalmanak meghatdrozasarol, értékelési utmutatdoinak ¢€s egyeb
dokumentumainak kidolgozasarol és rendelkezésre allasaral,

f) gondoskodik a Szakképzési Innovacidés Tanacs milkodéséhez sziikséges feltételek
biztositasarol,

g) muiikodteti a szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpontot,

h) ellatja a szakképzéshez kapcsolodd kutatd és fejleszté-szolgaltatd feladatokat és
kidolgozza az oktatok értékelésének modszertanat,

i) gondoskodik a regisztracidés és tanulmanyi alaprendszer és annak részeként a korai
iskolaclhagyas megeldzését tamogatd rendszer, valamint a zart rendszerii tavoktatasi
képzésmenedzsment rendszer miikddtetéserdl,

J) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) A szakképzéseért felelds miniszter a konyvkiadast folytatd jogi személy, illetve egyhazi
jogi személy kérelme alapjan - a Kormany adott agazatért felel0s tagjanak egyetértésével -
dont a tankonyvvé nyilvanitdsrol és a tankOnyvvé nyilvanitas megsziintetésérol. A
szakképzési allamigazgatasi szerv a szakképzésért felelos miniszter dontése alapjan veszi fel a
szakképzési tankonyvet a tankonyvjegyzékre. A tankonyvjegyzek szakképzési tantargyankeént
legfeljebb ketté szakképzési tankOnyvet tartalmazhat. A tankonyvellatasra egyebekben az
Nkt.-t kell alkalmazni.

HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASA, EGYUTTMUKODESI RENDSZERE ES
ELLENORZESE

XXXVII. FEJEZET
A SZAKKEPZESERT FELELOS MINISZTER FELADATA
98. Az Szkt. 96. §-dhoz

298. § (1)t 4 szakképzésért felelds miniszter
a) a szakképzés szakmai és modszertani fejlesztése keretében

aa) kidolgozza és gondozza a képzési és kimeneti kivetelmények elkészitésének és
modositasanak egységes alapelveit,

ab) a szakképzéssel Osszefiiggd regiondlis és orszagos kutatasokat végez, valamint
elemzési és értékelési feladatokat lat el,

ac) miikodteti és fejleszti a Magyar Képesitési Keretrendszer szakképzéshez kapcsolodo
teriileteit a hazai és nemzetkozi képesitések oOsszehangoldasaval, az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer kovetelményeinek megfeleloen és az oktatasi teriiletekkel egyiittmiikodve,

ad) ellatja a szakmastruktura folyamatos fejlesztését a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmak vonatkozasaban,

1 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 16. § (1). Hatélyos: 2020. VII. 1-jén 21 6rétdl.
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ae) részt vesz az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer alapjan a
felsooktatasba atviheto  kreditrendszer egységes alapelveinek kidolgozasaban és
gondozasaban,

b) a szakképzési tankonyvekkel, a digitilis tananyagokkal és az egyéb tanulmanyi
segédletekkel osszefiiggésben

ba) koordindlja és ellatjia a szakképzési tankonyvek, a digitalis tananyagok és az egyéb
tanulmanyi segédletek tartalomelemei kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

bb) gondoskodik a szakképzési tankonyvek, a digitalis tananyagok és az egyéb tanulmanyi
segédletek kiadasarol és forgalmazasarol,

bc) elldtja a kiadvany-el6készitd feladatokat és miikodteti a nyomdat,

bd) végzi a szakképzés szakfolydiratainak és egyéb kiadvinyainak a kiadasat,

be) miikodteti a szakképzési és munkaiigyi konyvtarat,

C) az oktatok tovabbképzésével dsszefiiggésben kidolgozza a tovabbképzés strukturdjt,
tovabba gondoskodik a tovabbképzések és mas szakmai forumok lebonyolitasarol,

d) a szakképzés egyiittmiikodési rendszerével osszefiiggésben fejleszti az Eurdpai Unio
tagallamainak szakképzésben részt vevo intézményeivel torténo egyiittmiikodeését, részt vesz
hazai és nemzetkozi szakképzési kutatasokban, kozremiikodik nemzetkozi fejlesztési projektek
lebonyolitasaban.

(2) A szakképzésért felelos miniszter felkérésére a Kormany adott agazatért felelos tagja
meghatarozza a szakmai vizsga kézponti vizsgatevékenysége és interaktiv vizsgatevékenysége
tartalmat, és kidolgozza azok értékelési utmutatoit és egyéb dokumentumait.

(3)"2 A szakképzésért felelés miniszter az Szkt.

a) 96. § (1) bekezdés €) pontjaban és azzal dsszefiiggésben

aa) az (1) bekezdés b) pont ba) alpontiaban meghatdrozott feladatot az IKK Innovativ
Képzéstamogato Kozpont Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasdg,

ab) az (1) bekezdés b) pont bb)-be) alpontiaban meghatdrozott feladatot a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal,

b) 96. § g) pontjaban meghatarozott feladatot az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont
Zartkoriien Miikodo Részvénytdrsasdg,

C) 96. § h) pontjaban és azzal sszefiiggésben az (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban és d)
pontjaban meghatarozott feladatot az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zartkoriien
Miikodo Részvénytarsasag,

d) 96. § i) pontjaban meghatdrozott feladatot a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Hivatal,

e) 125. § (10) bekezdésében meghatdrozott feladatot az IKK Innovativ Képzéstamogato
Kozpont Zartkoriien Miikédo Részvénytarsasag

utjan végzi. E feladatok ellatisaban a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal és az
IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasig a
szakképzéséert felelos miniszter megbizdsa alapjan és utasitdsai szerint kizarolagos joggal vesz
részt.

97. § [A szakképzési allamigazgatasi szerv feladata]

A szakképzési allamigazgatési szerv

a) vezeti a szakképzd intézmények nyilvantartasat és dont a mikodési engedéllyel
kapcsolatos iigyekben,

b) elektronikus feliiletet miikddtet a szakmai vizsgahoz kapcsolodoan ¢és elbirdlja a szakmai
vizsgaval Osszefliggd jogorvoslati kérelmeket,

72 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 16. § (2). Hatdlyos: 2020. VII. 1-jén 21 6rétdl.
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XXXVIII. FEJEZET
A SZAKKEPZESI ALLAMIGAZGATASI SZERV FELADATA
99. Az Szkt. 97. § b) és T) pontjihoz

299. § A szakképzesi allamigazgatasi szerv tizemelteti a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszert, az elektronikus vizsgarendszert és a szakképzésért felelos miniszter daltal
alapitott szakképzesi centrum altal hasznalt mdas egységes informatikai rendszereket,
gondoskodik tovabba azok fejlesztésérol.

C)”® vezeti a szakmai vizsgdk adatainak, tovdbba a kiadott oklevelek, szakmai
bizonyitvanyok, képesitd bizonyitvanyok ¢és a vizsgatorzslapok kozponti nyilvantartasat és az
annak részként kezelt személyes adatokat a keletkezésiik évétdl szamitott 6tvenedik €v utolso
napjaig 6rzi,

100. Az Szkt. 97. § ) pontjihoz

300. § (1) A szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgatorzslapokat tartalmazo kozponti
nyilvantartas adatait elzartan, otven évig mas altal nem hozzaférheto modon 6rzi.

(2) A szakkeépzési dallamigazgatasi szerv az dltala 6rzott vizsgatorzslapokat otven év utan
atadja az illetékes levéltarnak, és az atadott vizsgatorzslapok kozponti nyilvantartdsi adatait
torli.

(3) A szakképzési allamigazgatasi szerv az elveszett, ellopott, megrongalodott vagy
megsemmistilt bizonyitvanyrol bizonyitvanymasodlatot dllit ki kérelemre. A jogutod nélkiil
megsziint akkreditalt vizsgakozpont esetében a szakképzési dallamigazgatasi szerv kérelemre
kidllitia az Europass bizonyitvany-kiegészitot.

d) kezeli a szakképzési tankonyvjegyzéket és végzi a szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal
¢s tankonyvjegyzekkel kapcsolatos dontés-eldkeszitd feladatokat,

101. Az Szkt. 97. § d) pontjahoz

301. §7

302. § (1) Az e §-ban meghatarozott eltéréssel a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol
szolo 2013. évi CCXXXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijelolésérol szolo 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet]

a) 9/A-9/L. §-at kell alkalmazni a tankényvvé nyilvanitasra és a tankonyvvé nyilvanitds
meghosszabbitasara,

b) 9/0. §-at kell alkalmazni a digitilis tananyag jovihagyasadra
azzal, hogy a kéznevelés informdcios rendszere alatt a szakképzés informacios rendszerét,
kozismereti nyomtatott konyv alatt a szakképzési nyomtatott kényvet kell érteni. A szakképzési
tankényv tankényvé nyilvanitasanak meghosszabbitasa 6t évre sz6l.™

(2) A kérelmezonek a tankényvvé nyilvanitasi kérelmet a szakképzési allamigazgatasi
szervhez kell benyujtania. A tankonyvvé nyilvanitasi kérelemhez csatolni kell a kiado adatait,
a konyv adatait és jellemzoit, valamint az oktatas tipusat.

3 Mddositotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 103. § f).

74 Hatalyon kiviil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § h). Hatalytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratol.

7> Mdédositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 31.
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(3) Az eljarasban a tankonyvvé nyilvanitisra a szakképzési allamigazgatasi szerv altal
felkert ketto szakerto, ilyen hianyaban, eltérd szakértoi vélemények vagy feltételt meghatdarozo
szakertoi vélemények esetében a Szakképzési Tankonyv és Taneszkéz Tandcs tesz javaslatot.
Az eljarasba szakértoként az adott dgazatban kiemelkedo elméleti felkésziiltségii személy vagy
az adott dagazatban legalabb huszéves szakmai gyakorlattal és pedagogiai vagy oktatoi
tapasztalattal rendelkezo személy vonhato be. A szakmai gyakorlat szempontjabol olyan
munkakért lehet figyelembe venni, amely betoltésének feltétele az adott agazathoz kapcsolodo
szakképzettség vagy szakképesites.

303. § (1) Az e §-ban meghatarozott eltéréssel a tankonyvjegyzékre torténo felvételre és a
tankonyvjegyzek vezetésére az 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 9/M-9/P. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy hivatal alatt a szakképzési dllamigazgatdsi szervet, miniszter alatt a
szakképzésert felelos minisztert kell érteni.

(2) A szakképzési tankonyv esetében a tankonyvjegyzékre torténo felvétele iranti kérelemhez
csatolni kell kérelmezo nyilatkozatat a tankonyv forgalmazni tervezett példanyszamarol és az
€Z alapjan meghatarozott arat alatamaszto adatokrol.

(3) Az eljarasban a szakképzési allamigazgatasi szerv - a Kormany adott agazatért felelds
tagjanak egyetértésével - a Szakképzési Tankényv és Taneszkoz Tandcsot szakeértoként jeloli
ki. A tankonyvjegyzékre torténd felvételre, illetve az abbol valo torléesrél a Szakképzési
Tankonyv és Taneszkéz Tandcs javaslata alapjan a keriil sor.

(4) A szakképzési tankonyv daranak meg kell felelnie az 5. mellékletben meghatarozott
arkorlatnak.

e) miikodteti a pedagogiai-szakmai szolgaltatasnyujtasi tevékenységet,

f) mikodteti a szakképzés informacios rendszerét,

g) miikodteti a nemzeti referencia- és koordinald kdzpontot,

h) koordinalja az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio ellatasaban részt vevo személyek
tevékenységét,

1) a szakképzés ellenérzése keretében végzi a szakképzé intézmény mindségiranyitasi
rendszerének kiilso értékelését,

J) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

102. Az Szkt. 97. § |) pontjahoz

304. § A szakkepzési allamigazgatasi szerv

1.8 a foglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dallami pénzalap képzési
alaprésze tekintetében jogszabalyban meghatarozottak szerint ellatja a kezel6 szerv feladatait,

2. kézremitkodik a hazai, illetve az europai unios forrasbol megvalosulo fejlesztések,
programok végrehajtasaban, illetve jogszabalyban meghatdrozott esetben és modon
tamogatdsdaban,

3. vizsgalja a feladatkérével kapcsolatos és az azzal Osszefiiggo jogi szabdlyozas
hatalyosulasanak gyakorlati tapasztalatait, ez alapjan javaslatot tesz a szakképzésért felelos
miniszternek jogszabalyok elokészitésére,

4.77

76 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 32.
77 Hatalyon kiviil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § i). Hatalytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratél.
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103. Az Szkt. 123. § (1) bekezdés 1. pontjahoz

305. § (1) A Kormany szakképzési allamigazgatasi szervként - a (2) és (4) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel - a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatalt jeloli ki.

(2) A Kormany szakképzési allamigazgatdsi szervként a fovarosi és megyei kormanyhivatalt
Jjeloli ki

a) a nem allami szakképzd intézmény miikodésének engedélyezése,

b) a tanulmdnyok alatti vizsga megszervezése és

C) a szakképzd intézmény hatosagi ellendrzése
tekintetében.

(3) Az Aht. 9. § a)-d) pontjaban meghatirozott iranyitdsi hataskorok kivételével a févdrosi
és megyei kormanyhivatal felett a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok tekintetében a
szakképzésert felelos miniszter gyakorolja az iranyito szervi hataskoroket.

(4) A Kormany szakképzési dallamigazgatasi szervkeént az IKK Innovativ Képzéstamogato
Kozpont Zartkoriien Miitkodo Részvénytarsasagot jeloli ki

a) a szakképzd intézmény mindségirdnyitdsi rendszerének kiilsé értékelése és

b) az életpdalya-tandcsadas és a palyaorientacio ellatasaban részt vevé személyek
tevékenységenek koordinaldsa
tekintetében.

306. § (1) A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a szakképzésért felelos miniszter
iranyitdasa ala tartozo, kozponti hivatalként miikodo kozponti koltségvetési szerv.

(2) A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatalt elnok vezeti, akinek tevékenységét
elnokhelyettesek segitik. A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatalban a szakképzési
dllamigazgatasi szerv feladatai és hatdaskorei gyakorlasara o6nadllo elnokhelyettest kell
kinevezni, aki az altala ellatott szakmai feladat tekintetében kizarolag a szakképzésért felelos
miniszter altal utasithato.

(3)"8 Az elndkét és az elndkhelyetteseket a szakképzésért felelés miniszter nevezi ki és menti
fel. Az elndk felett a munkaltatoi jogkort a szakképzésért felelos miniszter, az elndkhelyettesek
felett a munkaltatoi jogkort

- a kinevezés és felmentés kivételével - a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
elnoke gyakorolja.

307. § (1) A Kormdny a szakképzés informdcios rendszere tekintetében az oktatdsi
nyilvantartas miikodéséért felel6s szervként a szakképzési allamigazgatasi szervet jeloli ki.

(2) A Kormadny

a) a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszere és

b) a pdlyakévetési rendszer
tekintetében az oktatdsi nyilvantartas miikodéséért felelos szervként a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatalt jeloli ki.

XVI. FEJEZET
A SZAKKEPZES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

98. § /A Szakképzési Innovacios Tandcs]

(1) A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési
Innovécids Tanacs keretei kozott valdsul meg. A Szakképzési Innovéacios Tanacs szakmai
dontés-elokeészitd, véleményezd és javaslattevd orszagos testiiletként segiti a szakképzésért
felel6s miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

78 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 33.
7% Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 34.
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(2) A Szakképzési Innovacids Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést érintd jogszabalyok tervezetérol,

b) javaslatot tesz szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére,

c) értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezdé szakemberek elhelyezkedési
lehetdségeinek tapasztalataival, kiilonds tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével
Osszefiiggésben.

XXXIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
104. Az Szkt. 98. §-dhoz

308. § (1) A Szakképzési Innovacios Tandcs

1. a Kormany dltal delegalt dsszesen kilenc képviselobdl,

2. a szakképzo intézmények, a felsooktatasi intézmények és ezek fenntartoi dsszesen nyolc
képviselojébol,

3. a Magyar Rektori Konferencia egy képviseldjébdl,

4. az orszdagos gazdasagi kamardak, illetve szakmai szervezetek 6sszesen hét képviseldjébol,

5. a szakképzés teriiletéen miikodo szakszervezetek és érdekképviseleti szervezetek osszesen
négy képviselojébol,

6. a nagyvallalatok osszesen hat képviseldjébol,

7. az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé bevett egyhazak Jsszesen négy
képviselojébol,

8. a Magyar Tudomdnyos Akadémia egy képviseldjébal,

9. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egy képviselojébil,

10. az oktatok egy képviseldjébol,

11. a nemzetiségek osszesen egy képviselojébol
all.

(2) A Szakképzési Innovdacios Tandcs elndkét - a tagok koziil - és tagjait a szakképzésért
felelos miniszter kéri fel. Az elndk és a tagok névsordt a szakképzésert felelos miniszter a
honlapon teszi kozzé.

(3) A Szakképzési Innovdacios Tandcs tagjainak megbizatasa haroméves idotartamra szol.

309. § (1) A Szakképzési Innovacios Tandcs tagjainak megbizatasa megsziinik a tag

a) lemonddsaval a lemonddsban meghatdrozott napon,

b) megbizatdsanak lejartanak napjan vagy

C) haldla napjdn.

(2) A tag megbizatisanak megsziinése esetén az uj tagot a megbizatas megsziinését koveto
hatvan napon beliil kell kijelolni és felkérni.

310. § (1) A Szakképzési Innovacios Tandcs iigyrendjét egyszerii szotobbséggel maga
hatarozza meg. Az iigyrend hatdlybalépéséhez a szakképzésert felelos miniszter jovahagyadsa
sziikséges.

(2) A Szakképzési Innovacios Tandcs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a
szakképzésért felelos miniszter gondoskodik.

99. § /Az dgazati készségtanacs]
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(1) Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodd szervezeteinek a szakképzés tartalmi
szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszertisitését, a munkaerd-piaci igények ¢és a
képzési kindlat Osszehangolasat szolgald szakmai javaslatait az agazati készségtanacsok
képviselik.

(2) Az agazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat agazatdban a
szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai
folyamatokat, és ennek alapjan

a) szakvéleményt ad a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefliggésben,

b) kidolgozott javaslatot tesz

ba) a szakmai oktatas id6tartamara, a képzési és kimeneti kovetelményekre, a tankdnyvek
¢és egyéb tanulmanyi segédletek tartalmara,

bb) a szakképzés képzési rendszerének miikodtetésére,

bc) az agazati alapoktatas szakmai tartalmanak meghatarozasara és

C) elbrejelzést készit a szakképzés rovid és kozéptavu fejlesztése iranyainak, céljainak
tervezése, meghatarozasa érdekében.

(3) Az agazati készségtanacs tesz javaslatot a szakmajegyzék meghatarozasara. Az agazati
készségtandcs javaslata hidnyaban a szakmajegyzéket a Kormany a szakképzésért felelds
miniszter - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével tett - javaslatara allapitja
meg.

105. Az Szkt. 99. §-dhoz

311. § Az dgazati készségtandcs az 1. mellékletben meghatarozott agazatokban miikédik az
egészsegligy, a honvédelem, a rendészet és kozszolgalat, a sport és a szocidlis agazat
kivételével.

312. § (1) Az dgazati készségtandcs taglétszama - ideértve az elnokét - legalabb nyolc,
legfeljebb huszonnégy f6, amelybdl

a) egy fot a szakképzésért felelds miniszter,

b) sszesen legfeljebb hdarom fét a Kormdny adott agazatért felelds tagja,

C) dsszesen egy fot a szakmai kamardk,

d) dsszesen egy fot a munkavallaloi érdekképviseletek
delegalnak. Az agazati készségtandacs tovabbi tagjait az adott agazat gazdasagi szerepldi
delegaljak. A megbizas idotartama két év.

(2) Az agazati készségtandcs elnokét a szakképzésert felelos miniszter kéri fel, megbizatdsa
két évre szol, amely egy alkalommal meghosszabbithato.

313. § (1)® Az elnék, illetve a tag megbizatisa megsziinik, ha egy naptdri évben az dgazati
készségtanacs iiléseinek kétotodén nem vesz részt. A megbizatds megsziinésének idopontja a
targyeév december harmincegyedike.

(2) Az elnok, illetve a tag megbizatisa - az (1) bekezdésben meghatdrozott eseten tul -
megsziinik az elnok, illetve a tag

a) a megbizatdsa lejartaval a megbizatasanak lejarta napjdn,

b) lemondassal a lemonddsa napjan vagy a lemondasban megjelélt mas napon,

C) visszahivasdval a visszahivdsa napjan vagy a visszahivasban megjelolt mas napon, illetve

d) haldaldaval a halala napjan.

(3) Az elndk, illetve a tag megbizatasanak az (1) bekezdés és a (2) bekezdés b)-d) pontja
szerinti megsziinése esetén a megbizatds idotartamabdl hatralévé idoszakra az uj elnok,

8 Moédositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 35.
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illetve az uj tag iigyrend szerinti jelolését és megvalasztasat tizenét napon beliil kell
lebonyolitani.

(4) Az elndk, illetve a tag megbizatisanak a (2) bekezdés @) pontja szerinti megsziinése
esetén a tagok delegalasat az agazati készségtanacsi tagsagra vonatkozo megbizatas lejartat
megelozo hatvan napon beliil kell lebonyolitani.

314. § Az dgazati készségtandcsot az elndk képviseli. Az elnok a tagot felhatalmazhatja az
dgazati készségtandcs tartos vagy eseti képviseletére.

315. § Az dagazati készségtandcs elnokeét és tagjait tiszteletdij nem illeti meg. Az elndk és a
tagok wutazasi koltségtéritésre jogosultak a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségteritésrol szolo kormanyrendeletben meghatarozott mértékben és feltételekkel.

316. § (1) Az dgazati készségtandcs tigyrendjét egyszerii szotobbséggel maga hatarozza
meg. Az tigyrend hatalybalépéséhez a szakképzésért felelés miniszter jovahagydsa sziikséges.

(2) Az dagazati készségtandcs titkarsagi feladatait, ennek keretében az dgazati készsegtandacs
miikodésének koordinalasat és a miikodes feltételeinek biztositasat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara latja el.

317. § (1) Az agazati készségtandcs évente legalabb ot alkalommal iilésezik.

(2) Az dgazati készségtandcs iilését az elnok hivja Ossze és vezeti le. Az dgazati
készsegtanacs iilése akkor hatdarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Ha az
dgazati készségtanacs nem hatarozatképes, az iilés fél ora elteltével az eredeti napirendi
pontokkal, az eredeti helyszinen ismételten oOsszehivhato. A hatdrozatképtelenség miatt
ismételten Osszehivott iilés a megjelentek szamdra valo tekintet nélkiil hatarozatképes.

(3) Az dgazati készségtandcs javaslatait egyszerii szotobbséggel fogadja el
Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

(4) Az agazati készségtanacs iigyrendjének modositasat a tagok legalabb egyharmadanak
kezdeményezésére a testiilet a kévetkezo iilésén napirendre tiizi. A modositasra az iigyrend
elfogadasdra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az agazati készségtandcs iiléseirdl irasos emlékezteto késziil, amely tartalmazza az iilés
megtartasanak helyét, idejét, a megjelentek csaladi és utonevét, a hatarozatképességre
vonatkozo megdllapitdst, a targyalt napirendet, az iilésen elhangzott hozzdszoldasok lényegi
tartalmat, valamint az dagazati készségtandcs javaslatat annak megjelolésével, hogy azt a
megjelent tagok milyen aranyban szavaztak meg.

318. § Az agazati készségtanacs a targyévre vonatkozo munkajarol a targyévet koveto év
februar tizenétodikéig éves beszamolot készit, amelyet az elnok megkiild a szakképzésért
felelos miniszternek és az orszagos gazdasagi kamaranak.

319. § Az agazati készségtandcs miikodése soran idészakonként dttekinti

a) az dgazatdba tartozo szakmak rendszerét,

b) a szakmai kovetelmény és tananyagtartalom gazdasagi elvardsokkal valo dsszhangjat,

C) az dgazata vonatkozasdaban a szakképzés rendszerébe torténd belépés kovetelményeit,

d) az egyes szakmak szakmai tartalmanak mas szakmdkba torténd beszdamithatosdagdanak
lehetoséget,

€) az adott dgazatban dolgozo kozépfokii szakképzettséggel rendelkezé szakemberektdl
elvart szakmai és személyes készségek és kompetenciak halmazat,

) az adott dgazatban a szakiranyu oktatds erdsitésének, tovabba a szakképzd intézmények
és a gazdalkodo szervezetek kozotti egyiittmiikodés szorosabba tételének lehetdségeit,

0) az dgazata vonatkozdsaban a szakképzo intézményben végzettek szakmai és személyes
készségeinek és kompetenciainak kimeneti kovetelményeit, és

h) a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalat elorejelz6 rendszer adatainak értékelését.

320. § (1) A gazdasagi kamara az dgazati készségtandcs miikédésének koordindlasaval
osszefiiggo feladata keretében kiilonésen

a) gondoskodik az dgazati készségtandcs tagjanak delegdlasadrdl,
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b) honlapjan nyilvanossdagra hozza az dgazati készségtandcs éves beszamoldjat,

C) tobb dgazati készségtandcs tobb dgazatot érinté javaslata vagy véleménye esetén
elosegiti az egységes javaslat kialakitasat, és

d) elvégzi a tagok utazdsi koltségtéritésének elszamolasaval kapcsolatos pénziigyi és
adminisztrdcios feladatokat.

(2) A gazdasagi kamara az egyes dgazati készségtandcsok szakmai munkdjanak, a
gazdasagi szereplok széles kore szakmai véleménye kozvetitésének, kolcsonos megismerésének
elosegitése céljabol az érintett agazatok gazdasagi szereploi részére hozzdférheto szakmai
forumot mitkddtet.

100. § /A4 gazdasagi kamara]

(1) A gazdasagi kamara

a) véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképzé intézmény altali
végzésének indokoltsagara vonatkozoan,

b) javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter szamara a szakképzé intézménybe
torténd beiskolazas irdnyaira,

C) a szakiranyu oktatassal 0sszefiiggésben

ca) kidolgozza a dualis képz6hely nyilvantartasba vételére vonatkozo mindségi feltételeket,

cb) vezeti a dualis képz6helyek nyilvantartasat,

cc) eldsegiti a szakképzési munkaszerzédések megkotését, ennek érdekében Osztonzi a
gazdalkodo szervezeteket a szakképzésben valo részvételre,

cd) mindsiti és ellendrzi a dualis képzoéhelyek szakiranyu oktatasi tevékenységét,

d)® a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara utjan delegalja az
agazati alapvizsga elnokét €s a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellatd
tagjat,

e) - a szakképzésért felelés miniszter jovahagyasaval - kialakitja a kamarai gyakorlati
oktatoi képzés és vizsga képzési €s vizsgakovetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati
oktatoi képzést €s vizsgat,

f) - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egyiittmikodve - szervezi a
mestervizsgara felkészitd, a szakmai tevékenység mesterszintli gyakorldsahoz sziikséges
mesterképzést és -vizsgaztatast,

g) a tanulmanyi versenyekkel 0sszefiiggésben

ga) - a Kormany adott agazatért felelds tagja altal szervezett tanulmanyi versenyek
kivételével - gondoskodik az orszagos tanulmanyi versenyek szervezésérdl, kidolgozza a
versenyszabalyzatot és versenyfelhivast,

gb) ellatja a nemzetk6zi tanulmanyi versenyek, igy kiilonosen a WorldSkills és az
EuroSkills versenyre torténd eldkészitéssel, felkészitéssel és az azon vald részvétellel
kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és koordinalja azok elévalogatd versenyét,

106. Az Szkt. 100. § (1) bekezdés Q) pontjihoz

321. § (1) Az orszdagos szakmai tanulmdnyi verseny versenyszabadlyzata és versenyfelhivasa
tartalmazza

1. az orszagos szakmai tanulmdnyi verseny megnevezését,

2. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny pedagogiai céljat,

3. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny kategoriait, az évfolyamok vagy korcsoportok
sziiletési datum szerinti megjelolését,

81 Mddositotta: 2020. évi CXLVIIL. torvény 103. § g).
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4. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny jellegét, részeit, igy elsosorban azt, hogy
irasbeli, szobeli, gyakorlati vagy palydzati rendszerii-e,

5. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny forduloit, amely lehet

a) szakképzd intézményi fordulo,

b) megyei és - ha szerveznek - teriileti valogato, illetve

C) orszdgos dontd,

6. a megyei, és - ha szerveznek - fteriileti vilogatokrol torténd tovabbjutas feltételeit, a
tovabbjutott versenyzok értesitésenek modjat, hataridejét,

7. az orszagos dontoben részt vevo versenyzok maximalis létszamadt,

8. a nevezés modjat, a nevezési lapot,

9. a versenyzo vagy a szakképzo intézmény altal fizetendo dijakat, kiilonosen a nevezési
dijat, a megyei és - ha szerveznek - a teriileti fordulon valo részvétel dijat, a részvételi dijat
(szallas, ellatds) a donto fordulora, valamint ezek mértékeét, tovabba annak megjelolését, hogy
a fizetés tanulonkeént vagy csapatonkeént, iskolanként értendo-e, valamint a dijak fizetésének
modjat,

10. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny témajat, ismeretanyagat, a felkésziiléshez
felhasznalhato irodalmat,

11. a fordulok feladatainak rovid ismertetéset,

12. az orszagos szakmai tanulmanyi verseny dijait,

13. a versenyrendezo csaladi és utonevet, cimét és elérhetiséget.

(2) Az orszdagos szakmai tanulmanyi verseny lebonyolitdsat érinto rendkiviili események
bekovetkezésérdl jegyzékonyvet kell késziteni.

(3) A versenyszabdlyzatot és a versenyfelhivast évente szeptember 15-éig kell megkiildeni a
szakképzésert felelos miniszter részére. A szakképzésért felelos miniszter a versenyfelhivast a
Hivatalos Ertesitében évente november 15-éig kozzéteszi.

322. § A gazdasagi kamara ellatia a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténo
elokészitéssel, felkészitéssel és a versemyeken valo részvétellel kapcsolatos feladatokat,
tovabba megszervezi és koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills elovalogato versenyét. A
WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokrdl a szakképzésért
felelos miniszter és a gazdasagi kamara megallapodast kot.

h) ellatja az agazati készségtanacs titkarsagi feladatait, ennek keretében az agazati
készségtanacs mitkodésének koordinalasat és a miikodés feltételeinek biztositasat,

1) kdzremikodik az életpalya-tanacsadasi és a palyaorientacios feladatok ellatasaban,

J) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(2)8 A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kozremiikodésrél, a teriileti gazdasigi
kamarak kozotti egylittmiikddésrdl irasbeli megallapodast kot az orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel. Azokkal a szakmakkal kapcsolatban, amelyek nem tartoznak
egyetlen gazdasagi kamara vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe
sem, a gazdasagi kamara az e torvényben meghatarozott feladatok ellatdsanak modjarol
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaréval.

(3) A gazdasagi kamara feladatait - az (1) bekezdés g) pont gb) alpontjaban és h) pontjaban
meghatarozott feladat kivételével -

a) a 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott miniszter felelosségi korébe tartozo
agazatok esetében az agrarkamara,

8 Mdédositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § h).
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b) az egészségiigyért felel6s miniszter feleldésségi korébe tartozd agazatok esetében az
egészségiigy teriiletén milkodd, az adott dgazat tekintetében jogszabdly alapjan koztestiileti
tevékenységet végzo szakmai kamara
latja el.

101. § /A képzési tanacs]

A szakképz6 intézményben

a) a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében,

b) a neveld-oktatd munka tamogatasa,

C) az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek és kiskora tanulo
esetében a kiskoru tanulok térvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzd intézmény
mukodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének eldémozditasa, €s

d) a helyi k6zosségek érdekeinek képviselete
céljabol a Kormany rendeletében meghatarozott tagokbdl allo, a szakképzd intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezd €s javaslattevd testiiletként miikodo
képzési tanacs hozhato 1étre.

XXXVI. FEJEZET

A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULO, A
SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO
FOGYATEKKAL ELO SZEMELY FELKESZITESE ES SZAKMAI VIZSGAJA

107. Az Szkt. 101. §-ahoz

323. § (1) A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld és
oktato munka eredményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érintd bdrmely
keérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzo intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo iigyek
targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.

(2) A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzo intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tandcs véleményét a szakképzo intézmény
szakmai programjanak, szervezeti és mitkodeési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadadsa és
modositasa elott.

324. § (1) A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskoru tanulok torvényes képviseloi, a
tanulok vagy az oktatoi testiilet koziil legalabb kettonek a képviseldi kezdeményezik.

(2) Az igazgato a kezdeményezéstol szamitott harminc napon beliil a képzési tandacs
munkdjaban részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviselobol allo bizottsagot
hoz létre a képzési tandacs megalakitisanak elokészitéséhez.

325. § (1) A képzési tandcsba

a) a sziildk képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképzé intézmény diakénkormanyzatanak  tagjai,
didkonkormanyzat hianyaban a szakképzo intézménybe jaro tanulok,

C) az oktatdi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai,
valasztjak. A képzési tanacsba a tanulok térvényes képviseldi, a tanulok és az oktatoi testiilet
azonos szamu képviselot valaszthatnak.

(2) A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képviseldt a fenntarto, és

b) dsszesen egy képviseldt a szakképzd intézmény székhelye szerinti

ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
bb) nemzetiségi 6nkormanyzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.
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(3) Ha a szakképzo intézmény nemzetiségi szakmai oktatasi feladatot is elldat, de nem
nemzetiségi onkormanyzat tartja fenn, a képzési tandacsba egy tagot delegadl az érintett
telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, ennek hianyaban a szakképzo intézmény szeékhelye
szerinti telepiilésen miikodo nemzetiségi civil szervezetek.

(4) A képzési tandcsot a tagok dltal maguk koziil valasztott elnok képviseli.

326. § (1) A képzési tandcs

a) sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogaddsarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol
szotobbséggel dont.

(2) A képzési tandcs dont azokban az iigyekben, amelyekben a szakképzo intézmény
szervezeti és mitkodesi szabalyzata - az Szkt. és e rendelet keretei kozott - a dontési jogot a
képzési tandcsra atruhdzza.

(3) A képzesi tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia a szakképzo
intézmeény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzé intézmény
miikodeését.

327. § A fenntarto - 6nallo koltségvetéssel rendelkezd szakképzo intézmény esetében a
szakképzo intézmény koltségvetésében - gondoskodik a képzési tandcs miikodési feltételeirdl.

XVII. FEJEZET
ELLENORZES

102. § /Az ellendrzések rendszere]

A szakképzés ellenOrzési rendszere

a) hatosagi ellenorzésbol és

b) a minéségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésébol
all.

103. § /Az ellendrzés végzesének kovetelményei]

(1) A hatésagi ellendrzést az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény alapjan
kell végezni. A hatdsagi ellendrzés lefolytatasara jogosult kozigazgatisi szankcidként
figyelmeztetést, kozigazgatdsi birsagot, a dudlis képzdhellyel szemben figyelmeztetést,
kozigazgatasi birsdgot vagy annak kiszabasat kovetd két éven beliil azonos jogsértés esetén a
szakirdnyu oktatas folytatasatol legfeljebb harom évre torténd eltiltast alkalmazhat.

XL. FEJEZET
ELLENORZES
108. Az Szkt. 103. § (1) bekezdéséhez

328. § A hatosagi ellenorzést a szakképzési allamigazgatadsi szerv hivatalbol vagy a
szakképzésert felelos miniszter kezdeményezésére végzi. Ha a szakképzési dllamigazgatasi
szerv a hatosagi ellendrzés soran azt észleli, hogy az akkreditalt vizsgakozpontként is miikédo
szakképzo intézmény a szakmai vizsga megszervezésére, lebonyolitisara vonatkozo
rendelkezéseknek nem felel meg, arrol tajékoztatia a nemzeti akkreditaldasrol szolo térvény
szerinti akkreditalo szervet. A dudlis képzohely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatosagi
ellenorzését a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara hivatalbol, illetve a szakképzo intézmény vagy a szakképzésért felelos miniszter
kezdeményezésére végzi.

8 Megéllapitotta: 2020. évi CXLVIII. torvény 100. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t4l.
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329. § A hatosagi ellendrzés keretében ellendrizni kell kiilondsen

. a tevékenység folytatasara,

. a torvényes és szakszeri miitkodésre,

. az egyenld bandasmod kovetelményere,

. a szakképzo intézmény szakmai programjanak kialakitasara és végrehajtasara,

. az osztaly-, csoportlétszamra, a tanuloi balesetvédelemre, a tanuloi oraterhelésre,
. a tanulmanyok alatti vizsga és az allami vizsga megszervezésére, lebonyolitasara,
. az intézményvezetok, illetve az oktatok alkalmazdasanak feltételeire,

. a kételezo taniigyi nyilvantartasok vezetésére és valodisagara,

9. a minimalis (kotelezd) eszkozok és felszerelések meglétére,

10. a szakképzésben valo ingyenes részvétel, a tankényvek és mas tanuloi felszerelések
biztositasara,

11. a fegyelmi eljaras megszervezésere, lefolytatasara és a dontéshozatalra,

12. a fenntarto jogszabalyban meghatarozott feladata ellatasara
vonatkozo rendelkezések megtartasat.

330. § A duadlis képzohely hatosagi ellenorzésében részt vesz azon szakképzo intézmények
koziil legalabb egynek a képviseldje, amellyel a szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo
tanuloi jogviszonyban, illetve képzésben részt vevé személy felnottképzési jogviszonyban all.

331. § (1) A gyakorlo szolgdlatot a rendvédelmi szerv orszdagos parancsnoka, rendvédelmi
szakképzo intézmények igazgatoja, a gyakorlo szolgalat végrehajtasaban érintett rendvédelmi
szerv vezetoje és az dltaluk megbizott személyek - a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka
altal kidolgozott egységes szempontrendszer szerint - ellenorzik. Az ellenorzés kiterjed a
képzési és kimeneti kovetelményekben és a gyakorlo szolgdlat tervében meghatdrozott
feladatok megvalosuldasanak, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a rendvédelmi
mentor  tevékenységének szakszeriiségének, jogszeriiségének és eredményességének
ellendrzésére.

(2) A rendvédelmi szakképzo intézmény és a rendvédelmi szerv a gyakorlo szolgdlatot
kovetéen kozosen értékelik a tapasztalatokat, és megallapitasaikrol osszefoglalo jelentést
készitenek a rendvédelmi szerv orszdagos parancsnokanak.

Co N QN AW N~

(2) A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése keretében kell értékelni a szakmai
tevékenységet ¢s a szakképzd intézmény alkalmazottjanak munkajat. A kiilsé értékelés
eredményét a szakképzd intézmény a honlapjan nyilvadnossagra hozza.

109. Az Szkt. 103. § (2) bekezdéséhez

332. § (1) A mindségiranyitasi rendszer kiilso értékelését a szakképzo intézmény ugy koteles
megszervezni, hogy arra - a mindségiranyitdsi rendszerének megfeleléen - négyévenként
legalabb egyszer sor keriiljon.

(2) A szakképzo intézmény kiilso értékelését a szakképzési allamigazgatdasi szerv szakképzési
minoségiranyitdasi szakeértok bevonasaval a szakképzésért felelos miniszter altal kiadott,
nyilvanos kiilsé értékelési kézikonyv alapjan végzi.

(3) A szakképzo intézmény kiilso értékelése a szakképzo intézményre és a szakképzo
intézmény vezetojének munkdjara terjed ki. Ennek keretében kell értékelni

a) a szakképzésialapfeladat-ellatdst,

b) az eléz6 kiilsé értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolodo fejlesztési intézkedések
megvalosulasat,

C) - elozetes dokumentumelemzés és helyszini latogatas sordan - az Europai Szakképzési
Minoségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését,
ennek keretében
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ca) a folyamatok szabdlyozdsat és miikodését,
cb) a szakképzd intézmény onértékelési tevékenységeét,
CC) a fejlesztési tervek kidolgozasat, megvaldsitdsat és azok eredményességeét,

d) a szakképzd intézmény dltal alkalmazott indikatorokat, az eredmények alakulasat,

e) - sziikség esetén foglalkozdslatogatassal - az oktatok intézményi értékelési rendszere
miikodésének hatékonysagat, a beavatkozo intézkedések megvalositasat,

) - dltaldanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint - az igazgato munkdjat,
valamint

0) a szakképzd intézmény sajat céljai megvaldsuldsat.

(4) A kiilso értékelés modszere kiilonosen a dokumentumvizsgalat, a foglalkozaslatogatas, a
megfigyelés és az interju. A kiilso értékelés modszertanat, az annak soran hasznalt eszkézoket,
valamint az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott egységes eljardst a szakképzésert felelos miniszter dltal kiadott kiilso értékelési
kézikonyv tartalmazza.

(5) A kiilso eértékelésrol a szakképzési allamigazgatasi szerv indokolt osszegzo jelentést ad a
szakképzo intézménynek. A kiilso értékelésrol adott 6sszegzo jelentést a fenntartoval is k6zolni
kell. Az Osszegzo jelentés a fenntarto szamdra javaslatot tehet vezetdi intézkedésre és a
cselekvési tervvel Osszefiiggoen a koltségvetés modositasara. Az Osszegzo jelentést a
szakképzo intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

(6) A kiilsé értékelés alapjan a szakképzo intézmeény cselekvési tervet készit, amelyet a
szakképzési dallamigazgatdsi szerv véleménye alapjan a fenntarto hagy jova.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
XVIII. FEJEZET

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA
23. A szakképzési hozzajarulas

104. § /A szakképzési hozzdjarulas célja]

A szakképzési hozzajarulds célja a szakképzés és az Nftv. szerinti dualis képzés tAmogatésa.

105. § /A szakképzési hozzdjarulasra kotelezett]

(1) Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a gazdalkodo szervezet, ha belfoldon székhellyel,
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik vagy tizletvezetésének helye belfold.

(2) Szakképzésihozzajarulas-tizetési kotelezettség nem terheli

a) a koltségvetési szervet,

b) a civil szervezetet,

C) az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

d) a lakasszovetkezetet, a szocialis szOvetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozérdeki
nyugdijas szovetkezetet,

e) a vizikozmii-tarsulatot,

f) a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara 1étrehozott
gazdalkodo szervezetet,

g) az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f)
pontjdban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatét - feltéve, hogy az egészségbiztositasi
szervvel szerzédést kotott és nem koltségvetési szervként milkédik - az Eiditv. 3. § e)
pontjaban meghatarozott, részben vagy egészben az 4allamhéztartas terhére tamogatott
egeészseégligyl kozszolgaltatas ellatasaval osszefiiggésben Ot terheld szocialis hozzajarulasi ado
alapja utan,
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h) az egyéni vallalkozot a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

i) az egyéni cég, a végrehajtd iroda, a szabadalmi ligyvive iroda, az ligyvédi iroda vagy a
kozjegyzdi iroda tevékenységében személyesen kdzremiikdodd tagot a szocialis hozzéjarulasi
adé alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapjat,

J) a kbzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasagot a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo
1996. évi LXXXI. torvény 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan megallapitott
kedvezményezett tevékenység ellatdsaval Gsszefliggésben 6t terheld szocidlis hozzajarulési
ado alapja utan.

(3) Nem keletkezik szakképzésihozzajarulas-tizetési kotelezettség, ha a szakképzési
hozzéjarulasra kotelezettet a szocialis hozzajarulasi adordl szolo torvény alapjan adofizetési
kotelezettség nem terheli.

106. § /A4 szakképzési hozzajarulas alapja]

(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési hozzéjarulasra kotelezettet terheld
szocialis hozzajarulasi ado alapja.

(2) A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasahoz

a) a szamvitelr6l szOolo torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) hatalya ala tartozo
egészségiigyl szolgaltatonak az Ot terheld szocidlis hozzdjarulasi ado alapjat a Szamv. tv.
szerint megallapitott éves arbevétele €s az egészségbiztositasi szervtdl szarmazo arbevétele
aranyaban,

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek az 6t terheld
szocialis hozzdjaruldsi adod alapjat az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervtdl
szarmazo bevétele aranyaban,

) a kozhasznli nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado
alapjat a Szamv. tv. szerint megallapitott éves arbevételébdl a 105. § (2) bekezdés j) pontja
szerinti kedvezményezett tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban
kell megosztania.

107. § /A4 szakképzési hozzajarulds mértéke]

(1) A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzdjarulas alapjanak masfél
szdzaléka (a tovabbiakban: brutt6 kotelezettség).

(2) A brutté kotelezettség csokkenthetdt

a)®® a fenntartéi megéllapoddssal rendelkezd vagy egyiittmiikddési megallapodassal
rendelkezd fenntart6 altal fenntartott szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo
tanulonként, illetve felndttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyenként a
szakiranyl oktatas aranyositott dnkdltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és - a
szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével - az adoév munkanapjai szdmanak
szorzataként,

b)8 hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés ardnyositott alapnormativaja alapjin az
egy munkanapra vetitett mérték és az adoévben ténylegesen teljesitett képzési napok
szdmanak szorzataként
szamitott 0sszegével. Az Onkoltség és az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrol
sz6l6 torvény, az Onkoltség szakmanként alkalmazandé és az alapnormativa képzési
tertiletenként alkalmazando sulyszorzgjat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

8 L4sd: 2020. évi XC. torvény 67. § (4).

85 A 2020. évi CXLVIIL. térvény 104. § a) szerint mddositott széveggel l1ép hatalyba. A 2020. évi CXLVIII.
torvény 104. § b) szerint mddositott szoveggel l1ép hatalyba.

8 A 2020. évi CXLVIIL. térvény 104. § b) szerint mddositott széveggel 1ép hatalyba.
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HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
XLI. FEJEZET
A SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS
109/A.87 Az Szkt. 107. § (2) bekezdéséhez

332/4. §%8 (1) A szakirdnyu oktatds ardnyositott oOnkéltségének adott évfolyamra
meghatarozott Osszege a szakiranyu oktatas kozponti kéltségvetésrol szolo torvényben
meghatarozott onkoltségenek a szakmanként alkalmazando sulyszorzo szorzataként szamitott
meérteke. A szakmankeént alkalmazando sulyszorzot a (2) bekezdés szerinti szakmaszorzo és a
(3) bekezdeés szerinti évfolyami szorzo szorzataként kell meghatdarozni.

(2) A szakmaszorzo

1. a banyaszat és kohdszat agazatba tartozo szakmdak esetében 2,42,

2. az egészsegligyi technika agazatba tartozo szakmak esetében 2,85,

3. az egészségligy agazatba tartozo szakmdak esetében 2,20,

4. az elektronika és elektrotechnika agazatba tartozo szakmak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

5. az élelmiszeripar agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,

6. az épitdipar agazatba tartozo szakmak esetében 2,42,

7. az épiiletgépészet dgazatba tartozo szakmdk esetében 2,42,

8. a fa- és butoripar dgazatba tartozo szakmak esetében 2,42,

9. a gazdalkodas és menedzsment agazatba tartozo szakmak esetében 2,20),

10. a gépészet agazatba tartozo szakmdk esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

11. a honvédelem agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,

12. az informatika és tavkozlés agazatba tartozo szakmdak esetében 2,20,

13. a kereskedelem agazatba tartozo szakmdk esetében 2,20,

14. a kornyezetvédelem és viziigy agazatba tartozo szakmak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

15. a kozlekedés és szallitmanyozas dgazatba tartozo szakmdak esetében 2,20,

16. a kreativ dgazatba tartozo szakmdk esetében 2,42,

17. a mezogazdasag és erdészet dgazatba tartozo szakmdak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

18. a rendészet és kozszolgalat dgazatba tartozo szakmdak esetében 2,20,

19. a specializalt gép- és jarmiigyartas agazatba tartozo szakmak esetében 2,835,

20. a sport agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,

21. a szépészet dgazatba tartozo szakmdk esetében 2,42,

22. a szocialis dgazatba tartozo szakmdak esetében 2,20,

23. a turizmus-vendéglatds dgazatba tartozo szakmdk esetében 2,20,

24. a vegyipar agazatba tartozo szakmdak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

8 A 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 17. § szerinti szdveggel 1ép hatalyba.
8 A 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 17. § szerinti széveggel 1ép hatalyba.
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(3) Az évfolyami szorzo, ha a szakiranyu oktatas képzési ideje

a) legfeljebb 1 év, 1,00,

b) legfeljebb 2 év

ba) az elsé évfolyamon 1,20,

bb) a mdsodik évfolyamon 0,80,

C) legfeljebb 3 év

ca) az elsé évfolyamon 1,20,

cb) a masodik évfolyamon 1,00,

C€C) a harmadik évfolyamon 0,80.

332/B. §° A 2020. janudr I-jét megelézéen érvényes Orszdgos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképesitések kifuto rendszerben alkalmazando sulyszorzojat a 4/A. melléklet
szerint kell figyelembe venni.

332/C. §° A nemzeti felsSoktatasrdl szolo térvény szerinti dudlis képzés esetén az
alapnormativa alkalmazando sulyszorzoja

a) a szocidlis munka alapképzési szakon és a gazdasdagtudomanyok képzési teriileten 3,60,

b) a miiszaki, informatika, az agrar- és a természettudomany képzési teriileten 4,81.

(3)% A bruttd kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzddésre tekintettel a (2)
bekezdés alapjan igénybe vett adokedvezmény hlisz szazalékanak megfeleld Osszeggel, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti adokedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett érvényesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
szakképzési munkaszerzodést, illetve a hallgatdval hallgatdoi munkaszerzodést kotott. A bruttd
kotelezettséget meghalado adokedvezmény add-visszaigénylés keretében érvényesitheto.

108. § /A szakképzési hozzdjarulas megallapitdasa, bevalldsa és megfizetése]

(1) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

b) a 107. § (2) bekezdése szerinti adokedvezmény éves Osszegét,

C) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiilonbozeteként megallapitott
éves nettd kotelezettsegét
a naptari évre maga allapitja meg, elektronikus tton vallja be és fizeti meg az adéévet kovetd
év januar honap tizenkettedik napjaig az allami adohatosadgnak, vagy igényli vissza. Nem kell
adobevallast benyujtani, ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek nem keletkezik
szakképzésihozzdjarulas-fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem érvényesit.

(2) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év elsd tizenegy honapjara vonatkozoan
havonta szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet. Az eldleg mértéke a targyhavi bruttd
kotelezettség azzal, hogy a 107. § (2) bekezdése szerinti adokedvezmény az elbleg
befizetésénél figyelembe vehetd és visszaigényelhetd. Az eldleget havonta a szakképzési
hozzéjarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be ¢és fizeti meg a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig az allami adohatdsag altal vezetett szamlara,
illetve igényli vissza. A befizetett eldleg és az éves nettd kotelezettség kiillonbozetét az
adoévet kovetd év januar honap tizenkettedik napjaig kell befizetni, illetve visszaigényelni.

8 A 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 17. § szerinti szdéveggel lép hatdlyba.
% A'319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 17. § szerinti szdéveggel lép hatdlyba.
91 A 2020. évi CXLVIIL. térvény 104. § c) szerint mddositott széveggel |ép hatdlyba.
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110. Az Szkt. 108. § (2) bekezdéséhez

333. § A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél az adoév elso tizenegy honapjara
vonatkozoan a brutto kotelezettség csokkentésének havi mertékét a  targyhonap
munkanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

(3) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhetd Osszeg kiutalasat vagy
atvezetését legkorabban a bevallas esedékességének napjatol kezdeményezheti. Az allami
adohatosag a visszaigénylés tekintetében az addigazgatasi rendtartasrdl szolo torvény és az
addzas rendjérdl szolo torvény szerint jar el.

111. Az Szkt. 108. § (3) bekezdéséhez

334. § ()% Az allami adohatésig a szakképzési hozzdjarulast naponta dtutalja a
foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap pénzforgalmanak
lebonyolitasara szolgalo fizetési szamlara.

(2)% 4z dllami adohatésag

a) a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett szakképzési hozzdjaruldasi alapjarol és
meértekerol,

b) a csokkenté tételekrdl - csokkentd tételenként, létszam és dsszeg adatok tekintetében -,

C) a visszaigényelt 6sszegekrdl,

d) a szakképzési munkaszerzédéses tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek
létszamardl és az utanuk megfizetett szocidlis hozzajaruldsi adorol és

e) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy dltal fizetendé nyugdijbiztositdsi és
egészségbiztositasi jarulékrol
a bevallasi idészakot kovetéen a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalap képzési alaprészének kezelé szervével kétott megdllapoddsa alapjan adatot
szolgaltat.

24. A szakképzés tamogatasa

109. § /A4 szakképzéshez biztositott tamogatas]

(1) A szakképzésialapfeladat-ellatds fedezetét a fenntartd sajat koltségvetése terhére
biztositja. A szakképzd intézményben szervezett szakirdnyl oktatas koltségei a fenntartot, a
dudlis képzohely altal szervezett szakiranyl oktatds koltségei az e térvényben
meghatarozottak szerint a dudlis képzdhelyet terhelik.

(2) A fenntartdoi megallapodassal rendelkezé fenntartd a kozponti koltségvetésrdl szolod
torvényben meghatdrozott timogatasra jogosult az 4ltala fenntartott szakképzd intézményben
ellatott szakképzési alapfeladatra tekintettel. A tamogatast az allami szakképzd intézmény
tdmogatasaval azonos mértékben kell megallapitani

a) a bevett egyhaz és

b) a szakképzésialapfeladat-ellatasra kiterjedd egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezo
mas fenntartd szdmara. A Magyar Katolikus Egyh4dz az allami szakképzd intézmény
tdmogatasaval azonos mértékli tdmogatasra a Magyarorszag és az Apostoli Szentszék kozott
1étrejott nemzetkozi szerz0dés alapjan jogosult.

(3) Egyiittmiikodési megallapodas

a) az allammal a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVI térvény 9. § (2)

92 A 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 25. § a) szerint mddositott széveggel |ép hatalyba.
9 A 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 25. § b) szerint mddositott széveggel 1ép hatalyba.
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bekezdése szerinti atfogd megallapodast kotott jogi személyiséggel rendelkezd vallési
egyetértésével -,

b) a nemzetiségi onkormanyzattal - a nemzetiségpolitikaért felelds miniszter egyetértésével
- és

c) tarsadalmi tamogatottsaga vagy kiemelkedd jelent6ségii kozfeladatellatasa alapjan mas
nem allami fenntartoval
kothetd. Az egylittmiikddési megallapodast az allam nevében a szakképzésért felelds
miniszter irja ald. Az egylittmiikodési megallapodasban meg kell hatarozni azt a keretszamot,
ami utan a kdzponti koltségvetés tamogatast biztosit.

(4) Az allam a szakképzési alapfeladatok ellatdsahoz a (2) bekezdés szerinti tdmogatas
mellett tovabbi tamogatast is biztosithat.

110. § /Az Alap képzési alaprészének felhasznaldsa]®*

(1)® Az Alap képzési alaprésze tartalmazza a szakképzéshez kapcsolodd feladatok
ellatasara, a szakképzés megszervezéséhez, miikodtetéséhez ¢és fejlesztéséhez nyujthato
tdmogatasok, valamint a szakképzd intézmény tanuldja szamara jard 0Osztondij, egyszeri
palyakezdési juttatas és tamogatas kifizetésének eldiranyzati fedezetét.

XLII. FEJEZET
A SZAKKEPZES TAMOGATASA
112. Az Szkt. 110. § (1) bekezdéséhez

335. § A foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési
alaprésze®®

1. a szakképzésialapfeladat-ellatas keretében

a) - a rendvédelmi dsztondij kivételével - a szakképzd intézmény tanuldja szamdra jaro
osztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas kifizetésére,

b) a tanuloi alapkészségek teljes korii mérésére,

C) a szakképzé intézményben tanulok korai iskolaelhagydsanak csokkentését, a
lemorzsolddott tanuldk képzésbe torténd visszavezetését, valamint a tehetséggondozdst célzo
programok megvalositasara,

2. a szakképzés miikodtetése keretében

)" az dllami szakképzé intézmény és a szakképzési dllamigazgatdsi szerv kozponti
tamogatdssal nem fedezett miikodési koltségére,

b)%® az dllami szakképzé intézmény, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal és az
IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zartkoriien Miikédo Részvénytarsasdag beruhdzasi és
felujitasi célu tamogatasara,

)% a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal és az IKK Innovativ Képzéstamogato
Kozpont Zartkoriien Miikédo Részvénytarsasag szakképzéssel osszefiiggo feladata ellatasara,

d) a gazdasagi kamaranak a gazdasdagi kamardkrol szolo térvémyben és az Szkt.-ben
meghatarozott feladata, tovabba a szakképzésért felelos miniszterrel kotott megallapodasban
foglalt szakképzési feladatok ellatdsara,

9 Moddositotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 103. § i).

% Megéllapitotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 101. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t4l.
% Modositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 36.

9 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 37.

% Mddositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 38.

% Modositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 39.
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e) a képzdkozpontok dudlis képzési tevékenységével dsszefiiggd miikodési koltségeire és
fejlesztéseére,

f) a szakképzés informacios rendszerének fejlesztésére és miikodtetésére,

3. a szakképzés népszeriisitése és fejlesztése keretében

a) a szakképzéshez kapcsolodo informdciok terjesztésével és a szakképzés népszeriisitéséhez
kapcsolatos tevékenységre,

b) a szakképzés korszeriisitéséhez sziikséges tananyag- és taneszkozfejlesztésre és kozponti
programok kidolgozasara,

C) orszdgos szakmai tanulmdnyi versenyek és Magyarorszdgon megrendezésre keriilé
nemzetkozi szakmai versenyek szervezésére, tovabbd nemzetkézi szakmai tanulmanyi
versenyen torténo magyar részvéetelhez kapcsolodo koltségekre, valamint ehhez kapcsolodoan
a WorldSkills, az EuroSkills vagy egyéb nemzetkozi versenyen érmet vagy kiemelt elismerést
szerzo magyar versenyzok dijazasara,

d) az oktatok tovabbképzésére,

e) a Kormdny dontésén alapulé szakképzéssel dsszefiiggd kozponti  program
megvalositasara,

f) szakképzési céli unios finanszirozdasu program elé- és tarsfinanszirozasdra,

4. az Fktv. szerinti felnottképzési tevékenység megszervezéséhez és fejlesztéséhez
kapcsolodo tamogatdas biztositasara,

5. a foglalkoztatas eldsegitéserol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torveny 39. § (4) bekezdésében meghatarozott dijak, kiadasok és koltségek finanszirozdsara
hasznalhato fel.

336. § (1) A foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dallami pénzalap
képzési alaprészébdl - erre irdanyuld tamogatdsi kérelem alapjan - tamogatds nyvjthaté™*

a) szakiranyu oktatasi célt szolgdlo tanmiihely létesitéséhez, ha az képzokozpontként valo
miikodésre iranyulo szandeékhoz kapcsolodik, illetve

b) Kképzdkozpont szakiranyu oktatasi célt szolgalé meglévd tanmiihelyében folytatott
szakiranyu oktatas targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatas (a tovabbiakban: tanmiihely-létesitési és -fejlesztési
tamogatds) iranti tamogatasi kérelmet a szakképzésért felelos miniszter altal vezetett
minisztérium  honlapjan  kozzétett adattartalomnak megfeleloen kell benyujtani. A
szakképzésért felelos miniszter a tamogatasi kérelem benyujtdasat koveto hatvan napon beliil
dont a tamogatas odaitéléséral.

(3)192 A tanmiihely-létesitési és -fejlesztési  tamogatdas mértékét az alapjan  kell
meghatarozni, hogy

a) a beruhdzas milyen mértékben jarul hozzd a szakiranyu oktatasban alkalmazott
technologia modernizaldsahoz, innovativ eszkoézok alkalmazdsahoz,

b) a képzékozpont a szakképzési munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott tanulok, illetve
képzésben részt vevok létszamanak névelésére vonatkozoan mekkora létszamot vallalt,
amelyet legalabb harom tanév atlagaban fenntart,

C) a beruhazdssal érintett tanmiihely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol
kedvezményezett telepiilésen van-e,

d) a beruhdazas eldsegiti-e a képzokozpont vallalati kapcsolatainak, magyarorszagi
jelenlétének erdsitését vagy terjeszkedését
azzal, hogy a tamogatis meértéke szakképzési munkaszerzodeés alapjan foglalkoztatott
tanulonkent, illetve képzésben részt vevonkeént a tizezer euronak megfelelo forintosszeget,

100 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 18. § (1). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
101 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 40.
102 \Megdllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 18. § (2). Hatélyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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kedvezményezettenként a két és félmillio euronak megfelelé forintésszeget nem haladhatja
meg.

(4) A tanmiihely-létesitési és -fejlesztési tamogatdas azonos elszamolhato koltségek esetén
nem halmozhato mds tamogatdssal.

(5)1% A tanmiihely-létesitési és -fejlesztési tamogatashoz kapcsolédé beruhdzdsi vagy
fejlesztési tevékenység - kiveve a beruhdzashoz kapcsolodo kiviteli terv elkészitése -
megkezdésének napja nem lehet korabbi a tamogatdsi szerzodés megkotésének, illetve a
tamogatoi okirat kiadasanak napjanal.

(6)1%% A fenntartdsi idészak alatt a targyi eszkoz termelési célra torténd haszndlatabol
szarmazo bevételt a kedvezményezett koteles az dltala folytatott szakiranyu oktatas céljaira
forditani a tamogato dltal meghatarozott modon.

337. § (1) A foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési
alaprészébol - erre iranyulo tamogatasi kerelem alapjan - a szakképzési hozzajaruldasra
kételezett részére tamogatds nyujthaté a sajat munkavallalé részére szervezett,*®

a) munkahely-teremtéshez kapcsolodo vagy

b) munkahely-teremtéshez nem kapcsolédo, adott szakmai teriileten uj technologiak
alkalmazasara felkészito képzések tamogatasahoz (a tovabbiakban: képzési tamogatas).

(2) A képzési tamogatas feltétele, hogy

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben

aa) a képzési tamogatassal érintett képzésben részt vevé munkavallalok tervezett létszama
ne legyen tobb, mint az ujonnan létesiteni tervezett munkahelyek tervezett szama,

ab) a kedvezményezett villalja, hogy a tamogatdsi kérelem benyujtasdat megeldzd tizenkét
honapra vonatkozo atlagos statisztikai dllomanyi létszamat a képzési tamogatassal érintett
utolso képzés befejezéséig legalabb huszonot fovel noveli, és

ac) a novekménnyel létrejott létszamot a tamogatdssal érintett utolso képzés befejezését
koveto legalabb tizennyolc honapon keresztiil fenntartja,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben

ba) a képzési program megfelel a felnéttképzésért felelés miniszter dltal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett szakmai feltételrendszernek, és

bb) a kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatasi kérelem benyujtdsdt megelézo tizenkét
honapra vonatkozo atlagos statisztikai dllomanyi létszamat a képzési tamogatdssal érintett
utolso képzés befejezését koveto legalabb tizennyolc honapon keresztiil fenntartja.

(3) A képzési tamogatas mértéke a képzésben részt vevo személyenkeént legfeljebb négy ezer
euronak megfelelo forintosszeg azzal, hogy a képzési tamogatas mértéke nem haladhatia meg
kedvezményezettenként és képzési programonként a kétmillio euronak megfelelo
forintosszeget.

(4)198 4 képzési tamogatassal érintett elsé képzés megkezdése és utolso képzés befejezése
kozotti idoszak legfeljebb huszonnégy honap lehet. A képzési tamogatdassal érintett képzés
megkezdésének a napja nem lehet korabbi a tamogatasi szerzodés megkotésének, illetve a
tamogatoi okirat kiaddsanak a napjanal.

(5)°7 A4 képzési tamogatds iranti kérelem benyijtisira és a tamogatdsi dontés
meghozatalara a 336. § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy szakképzésért felelos
miniszter alatt a felnottképzésért felelos minisztert kell érteni.

103 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 41.
104 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 18. § (3). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératél.
105 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 42.
106 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 43.
107 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 44,
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338. § (1) A4 foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dallami pénzalap képzési
alaprészébSl nem nyujthaté koltségvetési tamogatas annak, %

a) aki az ugyanazon tdmogatotol korabban kapott kéltségvetési tamogatdsra vonatkozo
beszamoldsi kitelezettségének nem tett eleget,

b) akinek a tamogatdsi kérelem benyujtisakor

ba)'® g foglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dllami pénzalap képzési
alaprész javara elszamolando lejart esedékességii és nem teljesitett kotelezettsége all fenn,
vagy

bb) esedékessé valt és meg nem fizetett adotartozasa - ide nem értve az onkormadnyzati
adohatosag hataskorébe tartozo adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa van.

(2)1° 4 foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési
alaprésze terhére a 335. § 1. pont b) és c) alpontja, 2. pont b)-d) és f) alpontja, valamint 2. és
3. pontja alapjan nyujtott koltségvetési tamogatas kedvezményezettiének a koltségvetési
tamogatas felhasznaldsaval osszefiiggésben felmeriilo miikodtetési koltségei finanszirozasara
a koltségvetesi tamogatas legfeljebb ot szazaléka hasznalhato fel.

339. § (V)™M 4 foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap
képzési alaprésze terhére nyjtott kiltségvetési tamogatisra az Avr. VI. Fejezetét az e §-ban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A timogatisi kérelem az Avr. 69. § (1) bekezdésében és 75. § (2) bekezdésében
foglaltakat tartalmazza. A tamogatdsi szerzédés megkotéséhez, illetve a tamogatoi okirat
kiadasdhoz a tamogatdsi kérelemhez csatolt nyilatkozatokat, dokumentumokat csak akkor kell
ujra benyujtani, ha az a tamogatasi kérelem benyujtasa ota megvaltozott.

(3) Ha a koltségvetési tamogatas minden feltételét jogszabaly vagy a Kormany egyedi
hatdrozata meghatdrozza, az Avr. 69. § (1) bekezdése és 75. § (2) bekezdése szerinti
nyilatkozatokat a tamogatasi szerzodés szovegébe, illetve a tamogatoi okirathoz kapcsolodoan
kell megtenni, az Avr. 69. § (1) bekezdése és 75. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazé
dokumentumokat pedig a tdmogatasi szerzodésben, illetve a tamogatdi okiratban
meghatarozott hataridoben kell benyujtani. Ennek hianyaban a tamogatasi szerzodes, illetve a
tamogatdi okirat hatilya nem dll be. A hibak, hidnyossigok pétlasara az Avr. 70. § (3)
bekezdését kell alkalmazni. Hibatlan és hianytalan teljesités esetén a tamogato ennek tényét
megallapitja és a tamogatadsi szerzodes, illetve a tamogatoi okirat hatalybalépésének napjat
kozli a kedvezményezettel. Az Avr. 101/A. §-at és 7. mellékletét az e bekezdés szerinti
koltségvetési tamogatdsra nem kell alkalmazni.

(4) A részbeszamolasi, beszamolasi kotelezettség teljesitéséig a tamogato felfiiggesztheti a
koltségvetési tamogatas folyositasat, ha a kedvezményezett az azonos tamogatdsi
jogviszonybol szarmazo részbeszamolasi kotelezettségének, illetve ugyanattol a tamogatotol
korabban kapott koltségvetési tamogatdsra vonatkozo beszamolasi kotelezettségének az uj
tamogatdsi jogviszonyban szamara biztositott kéltségvetési tamogatas folyositasanak napjaig
nem vagy nem megfelel6 modon tett eleget. A felfiiggesztésrol és annak okarol a
kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

(5) A kedvezményezett a tamogatott tevékenység megvalositasa céljabol a tamogato elozetes
tdjékoztatasa esetén vonhat be kozremiikodot. A tamogatasi szerzodésben, illetve a tamogatoi
okiratban a koézremiikodo igénybevétele a tamogato elbzetes jovahagyasahoz kétheto.
Kozremiikodoként olyan személy vehetd igénybe, akivel az Aht. alapjan tdmogatdsi szerzédés
is kothet6 lenne. A kedvezményezett a kézremiikodoert a Polgari Torvénykonyvrdl szolo

108 Modositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 45.
109 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 46., 47.
110 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 48., 49.
11 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 50.
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torveny szerint felel. Ha a tamogatasi szerzodes, illetve a tamogatoi okirat lehetové tette, a
részbeszamoloban, beszamoloban a kedvezményezett altal igénybe vett kozremiikodo nevére
és cimére szolo szamviteli bizonylatok is elszamolhatok.

(6) Ha a tamogatasi szerzodes, illetve a tamogatdi okirat azt kifejezetten eldirja, a
kedvezményezett a beszamoldsi kitelezettségét a beszamold Avr. 93. § (1) bekezdése szerinti
tartalmara vonatkozo olyan nyilatkozataval is teljesitheti, amely tartalmazza, hogy a
koltségvetési tamogatast a tamogatasi szerzodésben, illetve a tamogatoi okiratban
meghatarozott tamogatasi célnak megfeleloen, jogszeriien és a tamogatdsi szerzodésben,
illetve a tamogatoi okiratban meghatarozottak szerint hasznalta fel. Ebben az esetben a
nyilatkozathoz a kedvezményezett csatolja az Avr. 93. § (3) bekezdése szerinti dsszesitét.

(7) A koltségek felmeriilését igazolo, eredeti szamviteli bizonylatokat - abban az esetben is,
ha a beszamolohoz nem kell mellékelni - a kedvezményezett kiteles zaradékkal elldtni,
amelyben jeleznie kell, hogy a szamviteli bizonylaton szereplo 6sszegbol mekkora dsszeget
szamolt el a tamogatasbol.

(2) Az Alap képzési alaprésze tekintetében a szakképzésért felelds miniszter!!?

a) dont a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére egyedi dontés alapjan
nyujthatd timogatasokrol,

b) felelds a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze

ba) felhasznalasanak jogszertiségéért és ellendrzéséért,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garanciak érvényesitéséért,

c) ellatja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott egyéb feladatokat.

(3)*® Az Alap képzési alaprészének felhasznalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara a
szakképzésért felelds miniszter a Kormany rendeletében meghatarozott kezeld szervet vehet
igénybe.

113. Az Szkt. 110. § (3) bekezdéséhez

340. § (1)** A foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dllami pénzalap
képzési alaprészének felhasznaldsaval kapcsolatos feladatok ellatdsat a Nemzeti Szakképzési
és Felnbttképzési Hivatal kezeld szervként végzi, ennek keretében elldtia az Aht. 6/B. § (3)
bekezdésében a kezeld szervnek meghatarozott feladatokat.

(2) A kezelo szervi feladatok ellatasanak eloiranyzati fedezetét a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal koltségvetésében kell megtervezni és elszamolni.

(3)15 A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a kezelS szervi feladatok ellatdsdra
lebonyolito szervet vehet igénybe. A lebonyolito szerv ezzel osszefiiggo feladatainak ellatasara
a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett dllami pénzalap képzési alaprésze
koltségvetési kiadasi eldiranyzatanak legfeljebb a fejezetet iranyito szerv dltal meghatarozott
része hasznalhato fel.

(4) A lebonyolito szervvel a kezelé szerv megallapodast kot. A lebonyolito szerv a kezeld
szerv dltal adott és a megallapodasba foglalt megbizas alapjan a kezelo szerv nevében és
képviseletéeben eljarva - a kezel6 szerv vagy jogszabaly alapjan erre feljogositott mas személy

112 Mddositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § i).
113 Médositotta: 2020. évi CXLVIII. térvény 103. § i).
114 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 51.
115 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 52.
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vagy testiilet dltal meghozott tamogatasi dontés alapjan - jogosult tamogatasi szerzodest
kotni, illetve tamogatoi okiratot kiadni.

341. §5 A nem dllami szakképzd intézmény tekintetében a jogszabdly alapjan igénybe
veheté miikodési tamogatads, atlagbér alapu tamogatas és ezek oOsszesitett egyenlegének
rendezése keretében jaro tamogatds, gyermek- és tanuloétkeztetéshez nyujtott tamogatas és a
tankonyvtamogatas igénylésére, folyositasara, elszamolasara és ellendrzésére a nemzeti
kbznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet] III/A. Fejezetét kell alkalmazni azzal,
hogy koznevelési alapfeladat alatt a szakkeépzési alapfeladatot, kéznevelési intézmény alatt a
szakképzo intézmenyt, pedagogus alatt az oktatot és a pedagogus munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottat, oktatasért felelés miniszter alatt a szakképzésért felelés minisztert, Oktatdsi
Hivatal alatt a szakképzési allamigazgatdsi szervezet, koznevelés informacios rendszere alatt
a szakképzés informacios rendszerét kell érteni.

XIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE
25. A szakképzés informacios rendszere

111. § /A4 szakképzés informdcios rendszere]

A szakképzés informacios rendszere hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald
elektronikus alkalmazéasok, adatadllomanyok, dokumentéaciok adatbazisa, valamint orszagos
statisztikai €s jogosultsagalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl,
azokat kiszolgalo, tdmogatd segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért
felel6s miniszter altal hasznalt alkalmazasokbol épiil fel.

XLIIl. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE
114. Az Szkt. 111. §-Ghoz

342. § (1) A szakképzés informdacios rendszerében
a)!’ a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer részeként kell nyilvantartani

aa) a szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) és (2) bekezdése szerint kezelt adatait,

ab) a tanulok és a képzésben részt vevé személyek nyilvantartisanak az Onytv. 1/A.
melléklet I1. részéeben meghatarozott adatait,

ac) a korai iskolaelhagyas megeldzését tamogato rendszer adatait,

ad) az alkalmazotti nyilvantartasnak az Onytv. 1/4. melléklet II1. részében meghatarozott
adatait,

ae) a szakképzd intézmény fenntartasaval kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi adatokat,

af) a szakképzd intézményt és fenntartéjat érinté ellendrzések eredményet,

ag) a tankonyvjegyzékkel és a tankonyvrendeléssel kapcsolatos adatokat,

ah) az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) keretében a
szakképzo intézménytol begyiijtott adatokat és

ail) az adatszolgaltatasra kotelezettekkel torténé kommunikdciora szolgalo feliiletet,

b)118

116 Moédositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 53.
117 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (1). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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)10 az elektronikus vizsgarendszer részeként kell nyilvantartani

ca) a szakmai vizsga lebonyolitisdhoz sziikséges adatokat, a szakmai vizsga alapjan kiadott
oklevelek, illetve szakmai bizonyitvanyok adatait és a torzslapkivonatok adatait, valamint

cb) a képesité vizsga lebonyolitisahoz sziikséges adatokat és a képesitd vizsga alapjian
kiadott képesito bizonyitvanyok adatait,

d)!2% g koznevelés informaciés rendszere részeként kell nyilvantartani az érettségi vizsga
lebonyolitasahoz sziikséges adatokat, valamint az érettségi vizsga alapjan kiadott érettségi
bizonyitvanyok és a torzslapkivonatok adatait.

(1a)'2! 4 szakképzés informdcis rendszerébdl elektronikus adatkapcsolaton keresztiil kell

a) a koznevelés informdcios rendszere szamdra dtadni

aa) a Szakképzd intézményi felvételi eljards lebonyolitdsdahoz sziikséges adatokat,

ab) az Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
mindositéséhez sziikséges adatokat,

ac) a tankételes gyermekek nyilvantartisa miikodéséhez és az ezzel kapcsolatos feladatok
ellatasahoz sziikséges adatokat,

ad) az orszdagos kozépiskolai tanulmanyi versennyel kapcsolatos feladatok elldatasahoz
sziikséges adatokat,

ae) az Nkt. 80. §-a szerinti orszagos mérések-értékelések lebonyolitasahoz sziikséges
adatokat,

b) az oktatdsi igazolvianyok intézményi adminisztracios rendszere szamdra a didkigazolvany
és a pedagogusigazolvany igényléséhez sziikséges adatokat, valamint

C) az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelés szervnek dtadni az oktatdsi azonosité szam
kiadasadval osszefiiggésben

ca) a tanulonak az Onytv. 1/4. melléklet II. rész 1. pont ), d), e), 9) és i) alpontja és

cb) az alkalmazottnak az Onytv. 1/4. mellékiet I11. rész 1. pont a)-1) alpontja

alapjan kezelt adatait.

(2)%2 Az Onytv.-ben meghatdrozottak szerint elektronikus adatkapcsolaton keresztiil kell
dtadni a tobbcélu koznevelési intezmény tekintetében a szakképzés informdacios rendszere, a
tobbcélu szakképzo intézmény tekintetében pedig a kéznevelés informdcios rendszere szamara
az érintett oktatdsi nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatokat.

(3)'% A szakképzé intézmény dltal ellatott felndttképzési tevékenységhez kapcsolodéan az
Fktv.-ben eldirt adatszolgaltatdsi kitelezettséget a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe
a szakképzés informacios rendszerébol elektronikus adatkapcsolaton keresztiil térténd
adatatadassal kell teljesiteni.

(4)'%* A szakképzés informdcios rendszerében tarolt valamennyi adat statisztikai célra vagy
tudomanyos kutatas céljara feldolgozhato, és arra személyazonositasra alkalmatlan modon
dtadhato. Az adatkérés modjat és koltségét a szakképzési allamigazgatasi szerv hatdrozza
meg. A statisztikai céllal késziilt adatok a szakképzési allamigazgatasi szerv honlapjan
megjelenithetok.

343. § (1) A szakképzési intézménytorzs tartalmazza

118 Hatalyon kivil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § j). Hatalytalan: 2020. VII. 1-jén 21
oratél.

119 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (2). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.
120 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (3). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.

121 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (4). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératél.

122 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (5). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératdl.
123 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (6). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.

124 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 19. § (6). Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 ératél.
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a) a szakképzd intézmény

aa) hivatalos nevét,

ab) székhelyét és a szakképzési alapfeladatot ellato telephelyeit,

ac) adoszamat, kéltségvetési szervként miik6do szakképzd intézmény esetében torzskonyvi
azonosito szamat, KSH statisztikai szamjelét,

ad) telefonszamat, e-mail cimét, faxszamat és honlapjanak cimét (a toviabbiakban egyiitt:
elérhetoség),

ae) alapito okiratanak keltét, illetve nem dallami szakképzd intézmény esetében a miikodést

megalapozo végleges mitkodési engedélyt, a nyilvantartasba vételrol szolo dokumentumot, a

miutkodéshez sziikséges hatarozat szamat, keltét és az engedélyezé hatosag nevét,

b) a szakképzé intézmény alapitojanak és fenntartojanak tipusat, a) pont aa)-ad)
alpontjaban meghatdrozott adatait és - az Onytv. 1/A. melléklet 1. rész 1. pont @) alpontja
alapjan - a torvényes képviseletére jogosult személy csaladi és utonevét, beosztdsat és
elérhetoseéget,

C) a feladatellatasi helyen céljat szolgadlo épiilet miikodtetdje a) pont aa)-ad) alpontjaban
meghatdrozott adatait,

d) - az Onytv. 1/4. melléklet I. rész 1. pont b) alpontja alapjdn - a féigazgato, a kancellar és
az igazgato csaladi és utonevét és elérhetoségét,

e) feladatellatisi helyenként - az oktatdas munkarendje szerinti bontasban - az elérhetd
szakmdk megnevezését és azonositojt,

f) a felvehetd legmagasabb tanuldlétszamot.

(2) A szakképzési intézménytorzsben a szakképzo intézmény hat szamjegybol allo OM
azonositoval szerepel. Szakképzési centrum esetében a szakképzési centrum rendelkezik OM
azonositoval, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézményt a szakképzési
centrum OM azonositojahoz ,,/” jellel kapcsolodo pozitiv egész arab szamokbdl képzett
alszam azonositja.

(3) A miikédo szakképzési centrum, illetve a szakképzo intézmény

a) OM azonositdja,

b) hivatalos neve,

C) székhelye és a szakképzési alapfeladatot elldto telephelyei,

d) térvényes képviseletére jogosult személy neve és elérhetdsége,

e) fenntartojanak a b)-d) pontban meghatdrozott adatai
a szakképzeési dllamigazgatdasi szerv honlapjarol barki szamara naprakészen és
téritesmentesen hozzdférheto.

(4) A szakképzési intézménytorzsben a (2) bekezdés szerinti OM azonositoval szerepel a
sziinetelo, a megsziint szakképzo intézmény, a sziinetelo, a megsziint feladatellatasi hely,
tovabba a sziinetelés idotartama, a megsziinés idépontja, valamint a valtozassal kapcsolatban
a hatalybalépés idopontja és a valtozas jogcime.

344. § (1) A szakképzo intézmény a szakképzés informdacios rendszerében kozzéteszi

1. a felvételi lehetbségrdl szolo tajékoztatot,

2. a beiratkozasra meghatarozott idot, a fenntarto altal engedélyezett osztdalyok, csoportok
szdmat,

3. a téritési dij és a tandij mértékét, az igénybe veheto kedvezményeket, ideértve azok
jogosultsagi és igénylési feltételeit is,

4. a szakképzo intézménnyel kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo -
vizsgalatok, ellenorzések felsorolasat, idejét,

5. a szakképzo intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a tanévben
tervezett jelentésebb rendezvények, események idopontjait,

6. a szakképzo intézmeény szakmai programjat, szervezeti és miitkodési szabalyzatdt és
hazirendjét,
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7. a betoltott munkakorok alapjan az oktatok végzettségét és szakképzettséget,

8. az osztdlyok szamat és az egyes osztalyokban a tanulok létszamat,

9. a tanulok, illetve a képzésben vrészt vevé személyek le- és kimaradadsaval,
evfolyamismeétlésevel kapcsolatos adatokat,

10. az osztalyozo vizsga tantargyankenti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsga tervezetr idejét,

11. - évenkent feltiintetve - az érettségi vizsga dtlageredményeit,

12. az egyeb foglalkozas igénybevételének lehetdséget.

(2) A szakképzo intézmény a honlapjan - szakképzési centrum részeként mitkédo szakképzo
intézmény esetén a szakképzési centrum honlapjan - kézzéteszi a 343. § (1) bekezdés a) pont
aa), ae) alpontjaban és az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat az oktober elsejei allapotnak
megfeleloen kell kozzétenni és azokat sziikség szerint, de legalabb tanévenként egyszer, az
OSAP-jelentés megkiildését koveto tizenot napon beliil feliil kell vizsgalni.

345. §*25 A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

a) 14-18. §-at kell alkalmazni az oktatasi azonosito szam kiaddsara és a
vdltozasbejelentésre,

b) 19. §-at és 20. §-at kell alkalmazni a pénziigyi és gazdasagi adatok nyilvantartasara,

C) 25. §-at és 26. §-at kell alkalmazni az egyes adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésére
azzal, hogy koznevelési intézmény és a nevelési-oktatdsi intézmény alatt a szakképzo
intézmeényt, Oktatdsi Hivatal alatt - az oktatasi azonosito szam kiaddsa kivételével - a
szakképzési allamigazgatasi szervet, KIR alatt a szakképzés informacios rendszerét, miniszter
alatt a szakképzéseért felelos minisztert, tanulo alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt, pedagogus alatt az oktatot és a pedagogus-munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottat kell érteni.

346. § A szakképzés informdacios rendszerében tarolt adatokat a Kézponti Statisztikai
Hivatal részére - a hivatalos statisztikarol szolé 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.)
28. §-aval osszhangban a statisztikai cél elozetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges
mértékben - statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell
adni, és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal statisztikai célra felhasznalhatok. Az dtvett
adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban
kell rogziteni.

26. Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio

112. § [Az életpdlya-tandcsadas és a padlyaorientdcio keretében nyujthato szolgaltatdasok és
azok végzésének rendje]

(1) Az életpalya-tandcsadas olyan egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segiti az
egyén készseégeit, érdeklodési koreit, meggydzddéseit, €rtékeit, munkavégzeési szokasait és
személyes tulajdonsagait felismerni. A palyaorientdcid olyan tevékenységek Osszessége,
amely segiti az egyén személyes adottsagainak ¢és érdeklodésének megfeleld oktatassal,
képzéssel és foglalkoztatassal kapcsolatos észszerli dontések meghozatalat és sikeres egyéni
életut kialakitasat.

(2) Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacié soran a tanacskérd

a) egyéni tanacsadas keretében,

b) csoportos tanacsadas keretében,

C) tavtanacsadas keretében ¢s

d) az elérd program keretében

125 Megéllapitotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 20. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
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palyainformacio-nyujtast,  palyavalasztasi  tanacsadéast, tovabbtanuldsi  tanacsadast,
professzionalis  palyatanacsadast, foglalkoztatdsi ¢és munkdba 4llasi tanacsadast,
palyakorrekcids tandcsadast és kompetenciafejlesztd szolgaltatast és ezekkel 0Osszefiiggd
tajékoztatasi szolgaltatast vehet igénybe.

(3) Az alapfoku iskolai oktatast nyujto koznevelési intézmény tanuloja, valamint a
szakképzd intézményben tanulo, illetve képzésben részt vevd személy részére egyenld
hozzatérést kell biztositani az életpalya-tanadcsadas és a palyaorientacio keretében nyujthato
szolgaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a jogosult a szakképzd intézményi
eldbmenetel soran, a  tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba
szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi dontést megeldzden legalabb egyszer személyre szabott
¢letpalya-tanacsadas, illetve a palyaorientacid keretében nyujthaté szolgaltatasban
részesiiljon.

115. Az Szkt. 112. §-dhoz

347. § (1) Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio feladatainak ellatasaban részt vesz
az alapfoku iskolai oktatast nyujto kéznevelési intézmény, a szakképzo intézmény, a gazdasagi
kamara, valamint a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek.

(2) Az életpalya-tandcsadas és a palyaorientdcio feladatainak ellatasaban részt vevo
személyek tevékenységét a szakképzési allamigazgatasi szerv koordindlja.

348. § A pdlyaorientacios szolgaltatas keretében biztositani kell a szakképzést célzo
tdjékoztatdas nyujtasat, személyre szabott mithelyldtogatast, egyes szakmak kiprobalasat,
eloadasok tartasat, kozés rendezvények megszervezését, szakképzési tandcsado halozat
miuikodtetését, szakemberek részvételét kotelezo foglalkozdsokon, szakkorok és tematikus nyari
taborok megszervezését, a tanuloi igények felmérését kérdoives formaban, interaktiv
feladatok, filmek és jatékok kidolgozdsat, valamint tanulmanyi versenyek szervezését. A
palyaorientacios szolgaltatas keretében a megvaltozott munkaképességii személyek igényeihez
és képességeikhez igazodo szolgaltatdasokat kell nyujtani.

349. § A szakképzési allamigazgatasi szerv orszdgos és megyei szintii programnaptart vezet
és tesz ingyenesen elérhetové a pdalyaorientacios szolgaltatisok keretében nyujtott
szolgaltatasokrol, azok idépontjarol, megszervezésének helyérdl és tartalmarol.

350. § A szakképzési dllamigazgatasi szerv gondoskodik arrdl, hogy az életpalya-
tanacsadas és a palyaorientdacio az Europai Unio iranyelveihez igazodoan keriiljon
megszervezésre.

27. A korai iskolaelhagyas megelozését tamogato rendszer

113. § /A korai iskolaelhagyas megelozését tamogato rendszer]

A korai iskolaelhagyds megeldzését tamogatd rendszer a Kormany rendeletében
meghatarozott tanulok (a tovabbiakban: korai iskolaelhagyéassal veszélyeztetett tanulo)
komplex, rendszerszinti pedagogiai tamogatasa céljabol a korai iskolaelhagyas
megeldzésének tamogatasara mukodtetett rendszer, amelyhez kapcsoloddan a szakképzési
allamigazgatasi szerv pedagdgiai-szakmai tdmogatast nylUjt a korai iskolaelhagyéssal
veszélyeztetett tanulo, az oktato, a szakképzd intézmény és a fenntartd szadmara.

116. Az Szkt. 113. §-ahoz

351. § (1) A korai iskolaelhagyas megelozését tamogato rendszert a szakképzési
dllamigazgatasi szerv a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer részeként miikodteti.

(2) A korai iskolaelhagydas megelozését tamogato rendszer szakképzo intézményenkent,
telephelyenkeént és évfolyamonként tartalmazza a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett olyan
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tanulok létszam szerint dsszesitett adatat, akik szamdra pedagdgiai tamogatds indokolt az
alabbi okokbol:

a) tuddsuknak a tanév végi vagy félévi mindsitésekor az egy tizedesjegyig szdamitott
tanulmanyi atlageredmeény 2,5 alatt van vagy egy félév alatt vagy a megelozo tanévhez képest
legalabb 1,1 mértékii romlast mutat,

b) félévkor vagy a tanitasi év végén tudasuk értékelésekor és mindsitésekor egy vagy tobb
tantargybol elegtelen (1) osztalyzatot kaptak,

C) évfolyamismétlésre kiotelezettek,

d) az adott tanév elsé félévének elsé napjatol februadr tizedikéig és az adott tanév masodik
félévének elso napjatol junius harmincadikaig terjedo idoszakban otven foglalkozast és egyéb
foglalkozast elérd igazolatlan mulasztassal rendelkeznek,

) a menedékjogrol szolo szerint menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek,

f) a gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatasrol szolo  torvémy szerint
veszélyeztetettnek mindsiilnek, ideiglenes hatallyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek, vagy

0) az alabbi feltételek koziil legaldbb kettd fenndll:

ga) a d) pontban meghatarozott iddszakra vonatkoztatva a szdz foglalkozast és egyéb
foglalkozast elérd igazolt mulasztdassal rendelkeznek,

gb) kiemelt figyelmet igényld tanulok a kiemelten tehetséges tanulok kivételével,

gcC) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

gd) a szakképzésbe tizenhatodik életéviik betiltését kovetéen léptek be.

(3) A korai iskolaelhagyds megeldzését tamogato rendszerbe a szakképzo intézmény a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok létszamat a (2) bekezdésben meghatarozott adatok
szerint osszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket feladatelldtasi helyenként dsszesitett
formaban, évfolyamonkeénti és tantargyankénti bontasban az adott tanév elsé félévére
vonatkozoan februdr tizedikéig és az adott tanév masodik félévére vonatkozoan junius
harmincadikdig feltolti a szakképzés informdcios rendszerébe. A (2) bekezdés b) és c) pontja
szerinti esetben a tantargyat is meg kell adni.

(4) A szakkeépzési dallamigazgatasi szerv a szakképzo intézmény és a fenntarto szamara
Jjavaslatot tesz a pedagdgiai eredményességet javito intézkedésekre és biztositja a szakképzo
intézmény és a fenntarto szamara a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgdltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirél szolo miniszteri rendeletben meghatarozott pedagogiai-
szakmai tamogatast, valamint marcius honap utolsé napjaig, a mdsodik félév tekintetében
augusztus tizedikéig értékeli a szakképzo intézmény szintjén torténo beavatkozdsok
elorehaladasat, és arrol aprilis honap utolso napjaig, illetve a masodik félév tekintetében
augusztus honap utolso napjaig tajékoztatja a szakképzo intézményt és a fenntartot.

(5) A korai iskolaelhagyds megelozését tamogato rendszer segitségével azonositott
figyelmezteté  jelek alapjan és a pedagogiai-szakmal szolgaltatas — javaslatainak
figvelembevételével a szakképzo intézmény olyan pedagogiai intézkedéseket alkalmaz,
amelyek keretében korszerii, tanulokézpontu szakmai oktatdsi eszkozokkel, a szakképzo
intézmeényi sikerességet tamogato egyiittmiikodésekkel segiti a tanulo elérehaladasat, kiemelt
figyelemmel a képességek, készségek kibontakoztatasara, az esélyteremtést szolgalo
tevékenységekre.

(6) A szakképzési allamigazgatasi szerv oktober utolso napjaig tajékoztatast ad a
szakképzésert felelos miniszternek a megeldzo tanév jarasi szintii adatainak megoszlasarol, és
attekintést ad a szakképzo intézmény és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas részérol megtett
intézkedésekrol.

(7) A szakképzésért felelos miniszter a szakképzési dallamigazgatdsi szerv tdjékoztatisa
alapjan janudr harmincegyedikéig osszefoglalo jelentést készit a Kormadny szamdra a
megelozo év osszesitett adatairol és intézkedéseirol.
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XX. FEJEZET
SZAKKEPZESI ADATKEZELES
28. A szakképz6 intézmény adatkezelése

114. § /A4 szakképzo intézmény adatkezelése]

(1) A szakképz6é intézmény a szakmai oktatassal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony,
illetve a felndttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonositoé jelét,

af) adoazonosito jelét,

b) a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6je

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

C) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak id6pontjat és okat,

ccC) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatokat,

ce) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanul¢ altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanuld didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

d) a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢) pont cb)-cf) és ci)-ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye ¢€s a
kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba az e tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terliletén vald tartozkodas jogcimét és a tartdozkodasra jogositd okirat
megnevezesét és szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
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af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével ¢és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aJ) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezd6 és zard datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegii juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgald
idotartamot,

c) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennallo jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogecimét és idétartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelésségével Osszefiiggd adatokat.

115. § /A4 kezelt adatok tovabbitasa]

(1) A szakképzé intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a
szakképzés informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios €és tanulmanyi alaprendszert
hasznalni, valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt €s a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl dsszesitett adatot szolgaltatni.

(2) A 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok koziil

a) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
torvényes képviseldje csaladi és utdneve, lakcime és telefonszama, a tanuloi jogviszony
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartozkodasdnak megéllapitasa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol vald tavolmaradas jogszerliségének ellendrzése és a torvényes képviseldvel
valo kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennéllasdval, a tankotelezettség
teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a renddrség, az iigyészség, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképz6
intézmény, felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi
intézmény részére,

C) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, torvényes képviseldje csalddi és utdneve, lakcime,
levelezési cime ¢€s telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az
egeészseégligyl intézmény ¢€s az iskola-egészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseloje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime ¢és telefonszama, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényl tanuldra, illetve képzésben részt
vevd személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldra, a
hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulora, illetve képzésben részt vevd
személyre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
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csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd tamogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,

f) a tanulo allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa
celjabol, tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket
nyilvantart6 szervezethez,

0)*?® a honvédségi szakképzd intézményben tanuld honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az
Oket megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a 114. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti adatot a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére
tovabbithato.

(3) A 114. §-ban meghatarozott adatok - az e térvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetohelynek, a birosagnak, a renddrségnek, az tigyészségnek, a szakképzési
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgédlatnak. A pedagoégusigazolvdnyra jogosultak
esetében a pedagogusigazolvany  kiallitdsdhoz  sziikséges valamennyi adat a
pedagbdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(4) A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton
beliil, az oktatdi testiileten beliil, a kiskorti tanuld torvényes képviseldjének, a dualis
képzohelynek, ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzo
intézmények kozott, iskolavaltds esetén az 1) szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény részére,

c) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a diakigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére
tovabbithato.

(5) A képzésben részt vevo személy 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatainak
tovabbitasara az (1)-(4) bekezdést kell alkalmazni.

(6) A szakképzd intézmény - a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzOhelynek.

(7) A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos
statisztikarol szolo 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban a
statisztikai cél eldzetes igazoldsa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra
egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az
adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.

(8) A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznélas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a Kormany
rendeletében meghatéarozottak szerint tovabbithatok.

116. § [Titoktartasi kotelezettseg]

126 Médositotta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 103. § ).
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(1) A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt
vevo személlyel, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjével valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
megszinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az
oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
torténd, a tanulo fejlodésével 0sszefiiggd megbeszélésre.

(2) A kiskort tanuld torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kdzlése sulyosan sértené a kiskort tanulo testi, értelmi
vagy erkolcsi fejlodését.

(3) Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére,
ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

117. § [Az adatkezelés iddtartamal

(1) A szakképzd intézmény 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat a tanuloi
jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsd napjaig, a 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
év utolsé napjaig kezeli.

(2) A szakképzé intézmény a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant
személy azon személyes adatait, amelyeket a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzo intézmény az
alkalmazas 1étesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idOpontjaig vagy - alkalmazas
esetén - annak megszlinésétdl szamitott 6todik év utolsd napjaig kezeli.

118. § /Adatkezelési szabalyzat]

A szakképz6 intézmény adatkezelési szabdlyzatdban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari
Orzési 1d6t. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzd intézményben
a képzési tanacsot és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az
igazgatd €s - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

NYOLCADIK RESZ
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

119. § /Kiilfoldi szakképzo intézmény miikodése Magyarorszag teriiletén]

(1) Magyarorszag teriiletén kiilfoldi szakképzd intézmény akkor mitkddhet és akkor adhat
ki kiilfoldi bizonyitvanyt, ha

a) abban az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt az e torvény szerinti szakképzo
intézménynek megfeleld feltételekkel, az altala kiadott bizonyitvanyt pedig az e torvény
szerint kiadott oklevélnek vagy bizonyitvanynak jogszerlien elismerik és az elismerést hitelt
érdemlden bizonyitottdk vagy elismerésre tekintet nélkiil a szakképzési allamigazgatési szerv
nyilvantartasba vette, és

b) a kiilfoldi szakképzé intézmény milkodése nem ellentétes az Alaptérvényben
foglaltakkal.

(2) Az (1) bekezdést a nemzetkdzi iskoldk tekintetében is alkalmazni kell azzal az
eltéréssel, hogy az elismerést a nemzetkdzi iskolat akkreditalé nemzetkdzi szervezetnek kell
kiadnia. A kiilfoldi szakképzd intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerzddés alapjan is
létrejohet és miikodhet.
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(3) A szakképzési allamigazgatasi szerv a kiilfoldi szakképzd intézményt - a fenntartd
kérelme alapjan - nyilvantartasba veszi és engedélyezi a miikodését, a nemzetkozi szerzodés
alapjan létrejott és mikodo kiilfoldi szakképzo intézményt hivatalbol nyilvantartasba vesz. A
kiilfoldi szakképzd intézményekrdl vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény adatait,

b) a szakképz6 intézmény és fenntartdja torvényes képviseletére jogosult személy nevét és

c) a Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé
adatokat.

NYOLCADIK RESZ
NEMZETKOZI KAPCSOLATOK
117. Az Szkt. 119. § (3) bekezdéséhez

352. § (1) A Magyarorszagon miikodo kiilfoldi  szakképzo intézményekrol vezetett
nyilvantartas - a mas nyilvantartasban kozhiteles adatként szereplo adatok kivételével -
kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

(2) A kiilfoldi szakképzé intézményekrdl vezetett nyilvantartas tartalmazza - az Szkt.-ben
meghatarozott adatok mellett - tartalmazza

a) a szakképzd intézmény

aa) hivatalos neveét,
ab) székhelyét és telephelyét,
ac) alapito okiratanak szamdat,
ad) nyilvantartasba-vételi szamat,
b) a fenntarto
ba) neveét,
bb) Magyarorszdagon bejegyzett cimét.

(3) A Magyarorszagon miikodo kiilfoldi szakképzo intézmény koteles bejelentkezni a
szakképzés informacios rendszerébe és abba jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot
szolgaltatni.

(4) A kulfoldi szakképzd intézmény alapitasara, az altala ellatott neveld és oktatdé munkara,
valamint annak ellendrzésére, a tanulokkal Osszefiiggd ligyekre és dontésekre annak az
allamnak az el6irésait kell alkalmazni, amelyik a kiilfoldi szakképzd intézményt sajatjdnak
elismerte.

(5) A kilfoldi szakképzd intézmeény és a nemzetkozi iskola fenntartojaval a szakképzésert
felel6s miniszter fenntart6i megéllapodast kot.

120. § /Magyar szakképzé intézmény miikodése kiilfoldon]

(1) Ha a miikddés helye szerinti dllam belsd joga vagy nemzetkdzi szerzddés ezt lehetové
teszi, magyar szakképz0 intézmény kiilfoldon a szakképzésért felelds miniszter engedélyével
alapithat6. Ha a magyar szakképz6 intézmény székhelye kiilfoldon, magyar kiilképviseleten
van, a szakképzési allamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba.

(2) Ha a miikddés helye szerinti dllam belsd joga vagy nemzetkdzi szerzddés ezt lehetové
teszi, Magyarorszagon mikodé magyar szakképzd intézmény intézményegysége kiilfoldon
folytathat szakképzést a szakképzésért felelds miniszter engedélyével. Az intézményegység
nyilvantartasba vételére az (1) és (3) bekezdést kell alkalmazni.

(3) A kiilfoldon miikodé magyar szakképzd intézmény alapitasahoz és mitkodéséhez adott
engedélyben meg kell hatdrozni az alapitds és miikodés feltételeit. A kiilf6ldon miikodo
magyar szakképzd intézményt a szakképzési dllamigazgatasi szerv nyilvantartasba veszi.

121. § /4 nem magyar allampolgar tankotelezettségének szakképzo intézményben torténd
teljesitése]
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A nem magyar allampolgar kiskora tankdotelezettségére és annak szakképzd intézményben
torténd teljesitésére az Nkt.-t kell alkalmazni azzal, hogy koznevelési intézmény alatt
szakképzO intézményt, oktatasért felelos miniszter alatt szakképzésért felelds minisztert kell
érteni. A tankOtelezettség teljesitésének feltételeit a szakképzé intézménybe torténd
felvételnél igazolni kell.

122. § [Szakképzési kozokirat kiilféldon tortend felhasznalasal

A szakképzési kozokirat kiilfoldon torténd felhasznaldsdhoz - ha nemzetkozi szerzddés
eltéréen nem rendelkezik - a szakképzési kozokiratot hitelesiteni kell és feliilhitelesitéssel kell
ellatni. A hitelesitést a szakképzési allamigazgatasi szerv végzi el és a kiilpolitikaért felelds
miniszter hitelesiti feliil.

KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
XXI. FEJEZET
FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

123. § /A Kormany szamara adott felhatalmazasok]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy*?’

1. a szakképzési dallamigazgatasi szervet rendeletben jeldlje ki ¢és a feladatait
meghatarozza,?®

2. a szakképzési intézményfenntartdé kozpontot rendeletben jeldlje ki és a feladatait
meghatarozza,

3. kijelolje a Korménynak az allami szakképzdé intézmény dllam nevében torténd
fenntartasara jogosult tagjat és megallapitsa ezek feltételeit.

(2) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben éallapitsa meg

1. a szakmajegyzéket,'?

2. a képzési és kimeneti kovetelmények, a programtanterv és a szakmai program
meghatarozisanak szabélyait, 3

3. a programkoOvetelmény ¢és a képzési program meghatdrozdsdnak szabdlyait és
nyilvéantartasba vételének rendjét, '

4. a szakképzd intézmény alapitdsanak, a nem dallami szakképzd intézmény miikodési
engedélye kiadasdnak €s a szakképzd intézmények nyilvantartasanak részletes szabdlyait, a
szakképzd intézmény létesitd okiratanak kotelezd tartalmi elemeit, a szakképzd intézmények
névhasznalatanak szabdalyait, valamint a szakképzd intézmény belsd szabalyzatainak kotelezd
tartalmi elemeit, 32

5. a szakképzés kisérleti jelleggel torténd megszervezésének szabalyait,

6. a szakképzd intézmény ligyintézésének, iratkezelésének altalanos szabalyait, az altala
hasznélt nyomtatvanyok korét, azok hasznalatinak részletes szabalyait,'33

7. a szakképzési mindségiranyitasi keretrendszert és a szakképzd intézmény kiilsé
értekelésére, valamint a szakképzd intézmény és a dualis képzohely ellendrzésére vonatkozo
részletes szabalyokat,'3*

127 L 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
128 | 3sd: 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 37. § (3).
129 | 4sd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
130 | 3sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
131 L dsd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
1321 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
133 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
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8. a szakképzés szakképzd intézményben és dudlis képzohelyen torténd folytatasanak
rendjét,'*°

9. a fenntart6i megéallapodas tartalmat és megkotésének részletes szabalyait, '3

10. a szakképzés megkezdésének ¢és folytatasanak feltételeit, ideértve az eldkészitd
évfolyam, a két tanitdsi nyelvii oktatds €s a miuhelyiskola megszervezésének eseteit és
feltételeit, valamint a téritési dij, illetve a tandij ellenében nyujthaté szolgaltatisokat, 3’

11. a szakképzési centrum mikodésének szabalyait, a féigazgatd, az igazgato €s a kancellar
feladat- és hataskoreit,'3®

12. a honvédségi szakképzd intézményre ¢és a rendvédelmi szakképzd intézményre
vonatkozo sajatos szabalyokat,'%

13. a fenntartd feladatait és iranyitasi hataskoreit, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
altal alapitott szakképzd intézménnyel kapcsolatosan az érintett nemzetiségi dnkormanyzat
egyetértése vagy véleményének kikérése esetkoreit, 40

14. az intézményvezetd megbizasi feltételeit és a megbizassal kapcsolatos eljaras

15. a szakképzd intézmény alkalmazottjanak végzettségi ¢és szakképzettségi, illetve
gyakorlati kovetelményeit, munkaid6-beosztasanak ¢és szabadsadga kiaddsanak részletes
szabalyait, 142

16. az oktatd tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének rendjé

17. az oktatoi testiilet és a szakmai munkakdzosség dontési jogkoreit, 144

18. a tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit, 4

19. a tanuld és a kiskort tanuld torvényes képviseldje e torvényben foglalt jogainak és
kotelességeinek részletes szabalyait, 4

20. a tanulokkal, a képzésben részt vevd személyekkel kapcsolatos fegyelmi eljaras
lefolytatasanak szabalyait, 4’

21. a foglalkozdsok megszervezésének rendjét, a koOzOsségi szolgalat végzésének
megszervezésére  vonatkozd  részletes szabalyokat, a mindennapos testnevelés
megszervezésére és a diaksport-tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat, 48

22. a tanulok egészségiigyi ellatdsara és egészségfejlesztésére vonatkozo részletes
szabalyokat,'4°

23. a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzett tanulo, illetve képzésben részt vevo
személyek felzarkoztatdsara, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

t,141

t,143

134 L4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

135 1 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
136 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
137 L4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
138 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
139 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
140 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
141 1 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
142 1 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
143 L 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
144 L dsd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
145 Lasd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
146 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
147 Lasd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
148 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
149 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
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kiizdd tanuld szamara biztositott differencialt fejlesztés részletes szabalyait, a sajatos nevelési
igényl tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort személy szakmai oktatasaval kapcsolatos
részletes szabalyokat, >

24. a tanuld heti kotelez6 foglalkozasainak szamat,

25. a tanitasi 1d0 e torvényben meghatarozott szabalyaitol az e torvény altal megengedett
eltérések tartalmét és igénybevételiik rendjét, >

26. a tanul6 értékelésének €s mindsitésének, valamint a tanulmanyok alatti vizsga részletes
szabalyait,1>2

27. a szakképzd intézmény tanuldja szamara jard Osztondij, az egyszeri palyakezdési
juttatds és tamogatds mértékére, feltételeire, folyodsitasara és az ezzel Osszefliggésben
felmeriilt koltségek téritésére vonatkozo szabalyokat,>

28. a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a
balesetek kivizsgalasaval, nyilvantartasaval és jelentésével sszefiiggd tevékenységet, >

29. a diakdnkormanyzat mitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat, >

30. a képzési hitel igénybevételének feltételeit,

31. a dudlis képzoéhelyek nyilvantartdsanak - személyes adatnak nem mindsilé -
adattartalmat, a nyilvantartasba-vételi eljaras részletes szabdlyait, a szakiranyu oktatasi célt
szolgdld tanmihelyként torténd nyilvantartdsba vétel feltételeit, a dudlis képzohely
felelosségbiztositdsanak mértékét ¢és a dudlis képzohelyek ellendrzésének részletes
szabalyait, 1

32. a szakiranyu oktatasrol valé mulasztas igazolasanak, potlasdnak modjat, az igazolatlan
mulasztas kdvetkezményeit, az igazolatlan mulasztasok esetén kdvetendd eljaras szabalyait, >’

33. a foglalkozasi napld vezetése és ellendrzése rendjének megszegéséért kiszabhatd birsag
mértékét és a birsagkiszabas szempontjait, 1>

34. a szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit,

35. a szakképzési munkaszerzddésre tekintettel jar6 munkabér mértékét és a tanulokat,
illetve a képzésben részt vevd személyeket megilletd egyéb juttatasok részletes szabalyait,'®°

36. az agazati alapvizsga megszervezésének ¢és lebonyolitasanak, a vizsgabizottsag
kialakitdsanak és dijazdsanak szabalyait, 6

37. az akkreditalt vizsgakozpont akkreditalasanak, miikodésének feltételei

38. a szakmai vizsga rendjét, a szakmai vizsga megszervezésének és lebonyolitasanak, a
vizsgabizottsag kialakitasanak, a szakmai vizsga - személyes adatnak nem mindsiilo - adatait
tartalmazd kozponti nyilvantartas vezetésének, a szakmai vizsgaval kapcsolatos

t,162

1501 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
151 1 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
152 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
153 L4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
154 L4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
155 L 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
156 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
157 Lasd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
18 | 4sd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
159 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
160 | 3sd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.
161 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
162 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
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adatszolgaltatasnak ¢és a szakmai vizsga ellendrzésének részletes szabalyait, valamint a
szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,®®

39. az oklevelek, a szakmai bizonyitvanyok ¢és a képesitd bizonyitvanyok kozponti
elektronikus nyilvantartdsdnak részletes szabalyait,'®*

39a.1%° a szakképzés iranyitdsanak és a szakképzésért felelés miniszter e torvényben
meghatarozott feladatai végrehajtasanak részletes szabalyait,

39h.1%¢ a szakképzési tankonyv tekintetében a tankonyvvé nyilvanitas eljarasi rend;jét,
valamint a tankonyvjegyzék elkészitését és kiadasat, a tankonyvjegyzékre vald felvétel
eljarasat, az eljardsban szakértoként eljar6 szervet, az iskolai terjesztési arat, a
tankonyvjegyzékbdl valod torlés rendjét €s eljarasat,

40.%%7 az Alap képzési alaprészébdl nyujthaté tamogatds mértékére, feltételeire,
folyositasara, valamint a tdmogatds felhasznéaldsarol torténd elszamoldsra és ellendrzésre
vonatkozé szabalyokat,68

41. a Szakképzési Innovacios Tanacs dsszetételét és mitkddésének részletes szabalyait, '

42. az agazati készségtanacsok szamat, azokat az agazatokat, amelyekben dagazati
készségtanacs mikodtethetd, az dgazati készségtanacs Osszetételét, az dgazati készségtanacs
elndkének ¢és tagjainak megbizasara, megbizatdsdnak megsziinésére és dijazasara, valamint az
4dgazati készségtanacs miikodésére vonatkozd szabalyokat,’

43. az életpalya-tanicsadadssal, a pdlyaorienticioval ¢és a tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatokat, a palyaorientacioval és az egész életen at tartd
¢letpalya-tandcsadassal és palyaorientdcioval kapcsolatos adatszolgéltatasok részletes
szabalyait, a palyaorientdcioval és az egész ¢leten 4t tartd éEletpalya-tanacsadasi ¢€s
palyaorientdcios szolgaltatasokat koordindlo szervezet, valamint az életpalya-tanadcsadast és a
pélyaorientaciot nyujto szervezetek feladatait,!™

44. a képzési tanacs Osszetételét és mitkodésének részletes szabalyait,!’?

45. az 0Onkoltség szakmanként, illetve a 128. § (5) bekezdése tekintetében
szakképesitésenként, részszakképesitésenként alkalmazandd és az alapnormativa képzési
teriiletenként alkalmazando sulyszorzéjat,*”

46. a szakképzés informacids rendszerében tarolt - személyes adatnak nem mindsilo -
adatok korét, azok kozzétételének és tovabbitasanak modjat, 1’

47. a korai iskolaelhagyas megeldzését tamogatd rendszer mitkddtetésének szabalyait és az
abba torténd adatszolgaltatas rendjét, 1’

48. a kiilfoldi szakképzd intézmény Magyarorszagon torténd és a magyar szakképzd
intézmény kiilfoldon torténd mitkodésének és nyilvantartasanak részletes szabalyait.!"®

163 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

164 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

165 Beiktatta: 2020. évi CXLVIIL. térvény 102. §. Hatalyos: 2021. 1. 1-tél.
166 Bejktatta: 2020. évi CXLVIII. térvény 102. §. Hatélyos: 2021. 1. 1-tél.
167 Mddositotta: 2020. évi LXXVI. térvény 126. § 5.

168 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

169 L dsd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.

170 . dsd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.

171 L 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

172 L dsd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.

173 Lasd: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet.

174 Lasd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.

175 L 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
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XXII. FEJEZET
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

124. § [Hatalyba lépteto rendelkezések]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) A 104-108. § 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
XLIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
118. Hatalyba lépteto rendelkezések

353. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020. februdar 15-én
lép hatalyba.
(2) A XLI. Fejezet 2021. januar 1-jén lép hatdlyba.

XXIII. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

125. § /A szakképzés megszervezésére vonatkozo szabdlyozasi atmenet]

(1) Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti

a) szakgimnaziumi nevelés-oktatast technikumban,

b) szakkozépiskolai nevelés-oktatast szakképzé iskolaban
kell kifuto jelleggel megszervezni.

(2) A tanuld tanuldi jogviszonyara 2020. szeptember 1-jétél - a (3)-(5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A 2020. majus 31-¢ét megeldzden létesitett tanuloi jogviszony €s a tanuldi jogviszonybol
fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulot megilletd, illetve terheld jogok és
kotelessegek teljesitése tekintetében - a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi
elékeésztd évfolyaman, illetve szakkozépiskola eldkészitd évfolyaman részt vevd tanulod
kivételével - az NKkt., a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban:
régi Szkt.) és a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo
2011. évi CLV. torvény és mas jogszabdly e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a tanul6 tanulmanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel valo részvételre,

C) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére ¢s teljesitésére, valamint

d) a tanul6 juttatasaira.

(4) Az a tanuld, aki a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z0
napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6készté évfolyaman vesz részt
- valasztasa szerint - a tizenkettedik évfolyam végén tehet érettségi vizsgat, amire a technikum
biztositja a felkésziilés lehetdségeét.

176 | 4sd: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet.
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(5) A 2020. majus 31-ét megeldzden Iétesitett tanuldi jogviszony keretében a szakmai
vizsgat az e torvényben meghatarozott rend szerint kell megszervezni és a tanulora iranyadd
szakmai és vizsgakovetelmény szerinti tartalommal kell teljesiteni oly modon, hogy a szobeli
¢s a gyakorlati vizsgatevékenységet egylittesen a projektfeladat keretében, az irdsbeli
vizsgatevékenységet az interaktiv vizsgatevékenység keretében a szakképzésért felelds
miniszter altal a Kormény adott agazatért felel0s tagjanak egyetértésével kiadott kdzponti
irasbeli vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani.

(6) 2020. szeptember 1-jét kovetden a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara a
szakképz0 intézmény ¢€s a dualis képzdhely jogosult. A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-
¢ig hivatalbol feliilvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatdsara jogosult
szervezetek kozhiteles hatosagi nyilvantartasat €s azt, aki a dudlis képzohelyre e toérvényben
meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dudlis képzohelyek nyilvantartasaba felveszi. Aki e
torvény hatalybalépésekor a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a
gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepel, az e bekezdésben hatarozott hatarnapig
duélis képzohelyként - nyilvantartasba vétel nélkiil is - részt vehet a szakiranyt oktatasban.

(7) A képzési és kimeneti kdvetelményeket elészor 2020. marcius 31-€ig kell kdzzétenni.

(8) Agazati alapoktatast és dgazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtdl a véltozassal érintett
legalacsonyabb évfolyamon kezdve felmend rendszerben kell megszervezni.

(9) A szakmai vizsgat 2025. december 31-¢ig a szakképzd intézményben az e térvényben
meghatarozott feltételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt a
szakképzd intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jétdl a szakképzdé intézmény akkor
szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szo6ld torvény szerinti
akkreditalo szerv altal az adott szakmara, illetve szakképesitésre vonatkozo
személytanusitasra kiadott akkreditalt statusszal. A 2025. december 31-¢ig a szakképzo
intézményben szervezett szakmai vizsga lefolytatdsdval kapcsolatos jogszabdlysértés
megallapitasara és jogkovetkezményeinek alkalmazasara a régi Szkt. e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 17. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett
a szakképzésért felelés miniszter jar el.

(10) Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy
képesitd vizsgat szervezd akkreditalt vizsgakOzpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga
megszervezésérdl a szakképzésért felelds miniszter az akkreditalt vizsgakdzpontra e
torvényben eldirt szabalyok szerint gondoskodik.

(11) A szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény régi Szkt. szerinti
felndttoktatasi tevékenységének 2019/2020. tanévre vonatkozd normativ tamogatasat az e
torvény hatalybalépését megel6z0 napon hatdlyos szabalyok szerint kell igényelni,
megallapitani, folydsitani, felhasznalni, azzal elszdmolni és azt ellendrizni. A normativ
tamogatas lebonyolitasat ugy kell megszervezni, hogy a normativ tdmogatas elszdmolésa a
tdmogato6 altal ellen6rzott modon legkésdbb 2020. december 31-€ig megtorténhessen.

126. § /A korabbi képesitések elismerése]

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megel6zden ra irdnyado szabalyozasban
meghatarozott végzettséget és szakképzettséget tanusit a 2020. szeptember 1-jét megelézden
megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy
e torvény hatalybalépését megeldzden ra iranyadd szabalyozasban meghatarozott végzettséget
¢és szakképesitést tanusit a 2020. szeptember 1-jét megeléz6en megszerzett allamilag elismert
részszakképesitést igazolo bizonyitvany.

127. § [A szakképzo intézményre vonatkozo szabalyozasi atmenet]

(1) A technikum az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései
szerinti szakgimnaziumként, a szakképzd iskola az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6
napon hatalyos rendelkezései szerinti szakkozépiskolaként miikodik 2020. janius 30-4ig. A
fenntartd 2020. jalius 1-jével gondoskodik az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
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hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium, illetve szakkozépiskola e torvénynek
megfeleld mikodése elokészitésérdl és alapitd okiratanak moddositasardl azzal, hogy a tobb
kiilonbozo tipusu szakképzd intézmény, illetve koznevelési intézmény feladatait is ellato,
valamint nem koznevelési alapfeladatot ellatd intézménnyel Osszevont szerv jogalldsat az
altala ellatott alapfeladat nagysagrendje alapjan kell meghatdrozni. A tobbcéli nevelési-
oktatasi intézményt szakképzd intézményként akkor kell atalakitani, ha alaptevékenysége
alapjan szakképzési alapfeladatot lat el a Kormany rendeletében meghatarozott ardnyban.

(2) Az e torvény hatalybalépését megelézdéen megkotott és e torvény hatalybalépésekor
hatalyos szakképzési megallapodas alatt az e torvény szerinti fenntartdi megallapodast kell
érteni azzal, hogy annak modositasdra és megsziintetésére e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az e torvény szerinti 0j fenntartdi megallapodast el0szor a 2021/2022. tanévre
vonatkozoan kell kotni. Az e torvény hatalybalépésekor hatalyos szakképzési megallapodasok
a fenntartdi megallapodas megkdtésével, de legkésébb 2021. augusztus 31-én hatalyukat
vesztik.

(3) A szakképzod intézmény a mindségiranyitasi rendszerét 2022. augusztus 31-¢ig alakitja
ki.

(4) A tobbcélu szakképzd intézményre, alkalmazottaira és tanuldira e torvényt és az e
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a tobbcélu
szakképzd intézmény altal ellatott, nem az e torvény hatdlya ald tartozd alapfeladat
tekintetében az alapfeladatot szabalyozo jogszabalynak kizardlag az ilyen alapfeladat
megszervezése szakmai tartalmat és annak oktatdsdhoz sziikséges végzettségi, képesitési €s
munkakori kdvetelményeket meghatarozo rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az alkalmazand6
jogszabdly vagy jogszabalyi rendelkezés nem allapithaté meg, az ilyen alapfeladat
tekintetében a szakképzo intézményre vonatkozoan e torvényt és az e torvény végrehajtasara
kiadott jogszabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(5)}"7 Az Nkt. e torvény hatalybalépését megeléz6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimndzium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja 2020. janius 30-dig az e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon fennalld jogviszonyaban végez feladatot. Az alkalmazott e
torvénynek megfeleld jogallasvaltozasat, munkabérének e térvény szerinti megallapitasat
2020. junius 30-aig 2020. julius 1-jei hatarnappal kell végrehajtani gy, hogy a munkabért
nem lehet alacsonyabban megallapitani az alkalmazott 2019. marcius 1. és 2020. majus 31.
kozotti idotartamra jard illetményének szamtani kdzepénél. A kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazott jogallasvaltozasara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 25/A-25/C. §-t kell
alkalmazni. Nem jogosult végkielégitésre a jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabba az, aki tovabbi
foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd
hatvan napon beliil nevelési-oktatdsi intézménnyel vagy szakképzé intézménnyel
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit. Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6
napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnazium, illetve szakkozépiskola e torvény
hatalybalépésekor foglalkoztatott alkalmazottjanak jogélldsvaltozdsa az e torvény szerinti
alkalmazasi feltételekre tekintettel 1étrejon azzal, hogy az ilyen alkalmazottnak legfeljebb
2022. augusztus 31-¢ig meg kell felelnie az e torvény szerinti alkalmazasi feltételeknek,
ennek hianyaban a szakképzd intézménnyel fennalld jogviszonya e torvény erejénél fogva
2022. augusztus 31-én megsziinik. Az alkalmazott munkaviszonya idOtartaméaba a
végkielégités tekintetében be kell szamitani a szakképzé intézmény jogelddjében
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6t is. Az alkalmazott tovabbképzését az utolsod

177 Médositotta: 2020. évi LXXVI. térvény 127. §.
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tovabbképzésben vald részvételétdl kell szadmitani, ha ez az 1d6 az e torvény
hatalybalépésekor mar eltelt, az alkalmazott 2021. december 31-¢ig koteles a tovabbképzési
kotelezettségét az e térvény szerint teljesiteni. A pedagogus-szakképzettséggel rendelkezd
oktatd e torvény szerinti jogallasvaltozasa nem akadéalya annak, hogy 6nkéntes elhatdrozasbol
a pedagbdgus eldmeneteli rendszerben részt vegyen.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakképzd intézmény alkalmazottjaval
megallapodhat a szakképzd intézményben eltoltott legalabb tizendtéves munkaviszony esetére
jubileumi jutalom biztositasaban. Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakgimnazium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja esetében az ilyen
megallapodas a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény szerinti feltételekkel kotelezd
azzal, hogy a jubileumi jutalomra jogosité idészakban a kozalkalmazotti jogviszony ¢€s a
szakképzd intézménnyel fenndlld6 munkaviszony idétartamat egybe kell szamitani. A
jubileumi jutalom alapja a szakképzd intézmény alkalmazottjanak a jubileumi jutalom
kifizetésekor fennall6 munkabére.

(7) Az e torvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatalyos rendelkezései
szerinti szakgimndziumban, illetve szakképzd iskolaban az Nkt. szerint miikodo sziildi
szervezetet, iskolaszéket, intézményi tanacsot legkésdbb 2020. augusztus 31-¢ig lehet képzési
tanaccsa atalakitani. 2020. szeptember 1-jén e torvény erejénél fogva megszinik az NKt.
2019. augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumban, illetve szakképzd
iskolaban miik6do sziildi szervezet, iskolaszék és intézményi tanacs.

128. § /Egyéb dtmeneti rendelkezések]*™

(1) Az éllami szakképzési €s felnOttképzeési szerv e torvény hatalybalépését megeldzé napon
hatalyos ¢és e torvénnyel a szakképzésért felelds miniszter, illetve a szakképzési
allamigazgatasi szerv feladatkorébe atkeriilé feladatok atadasat 2020. junius 30-aig atadas-
atvétel keretében kell végrehajtani a kdzponti adllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIIL. torvény 5/A. §-a €s az annak
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletnek a kozponti allamigazgatasi szervek kozotti atadas-
atvétel altalanos rendjére vonatkozé szabdlyai szerint. A munkaltatd személyében
bekovetkezd jogutddlasra a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. toérvény 114. §-
at kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok atadas-atvétele a feladatot atadod szervvel szemben
fennallo koveteléseket nem teszi lejartta, és arra valo hivatkozassal a feladatot atvevo szervvel
szemben szerzédésszegésre alapitott igényt nem lehet érvényesiteni. A feladatot atvevd szerv
az atvett feladatokkal Gsszefliggd jogviszonyok vonatkozasdban jogosult belépni a fennallo
jogviszonyokba ¢és a folyamatban 1évé hatosagi €s birosagi eljardsokba. Az atadas-atvétellel
¢érintett feladatok ellatasaval Osszefliggd, a feladatot atadd szerv javara kiadott hatdsagi
engedélyek jogosultjanak 2020. julius 1-jétél a feladatot atvevd szerv mindsiil. A hatdsagi
engedélyek ennek megfeleld modositasat a feladatot atvevd szerv kezdeményezi. Az atadas-
atvétellel érintett feladatok ellatdsdhoz sziikséges vagyonelemeket a feladatot atvevd szerv
részére 2020. julius 1-jével kell atadni és a konyvviteli, nyilvantartasi szamldk és részletezd
nyilvantartdsok lezarasa nélkiil, a folyamatos konyvelés keretében a feladatot atadd szerv
konyveibdl 2020. junius 30-aval kivezetni és ugyanezen napi allapotnak megfeleld értéken a
feladatot atvevd szerv konyveiben nyilvantartasba venni.

(3) Az a kedvezményezett, akit az e tOrvény hatalybalépését megelézden 1étrejott
tdmogatasi jogviszonybdl a kapott tdmogatdsra tekintettel fenntartasi kotelezettség, illetve

178 A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 485/2020. (XI. 10.) Korm.
rendelet 2. §.
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elidegenitési €s terhelési tilalom terhel, e kotelezettségét az e torvény szerinti feltételek
alapjan vagy a timogatd jovahagyasaval mas modon teljesiti.

(4) A Szakképzési Innovacios Tandcs ¢és az agazati készségtanacs szervezetének ¢s
miikodésének e torvény szerinti feltételeit az e torvény hatalybalépését kovetd elso iilés
berekesztéséig kell megteremteni.

(5) A 2021. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozd szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettséget a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény ¢€s az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly 2020.
december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és bevallani. A
szakképzési hozzajarulasra kotelezett e torvény szerinti szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettségét 2021. januar 1-jétdl teljesiti akként, hogy

a) a szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyu oktatasban részt vevd tanuld, képzésben
részt vevo személy esetében a szakmahoz kapcsolodéan a Kormany rendeletében
meghatarozott sulyszorzot kell alkalmazni,

b) a tanuldszerzédéssel gyakorlati képzésben részt vevé tanuld esetében

ba) a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve részszakképesitéshez kapcsoldédoan a Korméany rendeletében meghatarozott stlyszorzot
kell alkalmazni,

bb) a 104-108. § alkalmazasaban szakiranyl oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerzddés alatt a régi Szkt. szerinti
tanuloszerzodést kell érteni.

(6) A 109. § (3) bekezdése szerinti egylittmilkddési megallapodasban meghatarozott
keretszam nem lehet kevesebb az egyhazi jogi személy esetében a 2019/2020. tanévre
beiskoldzott tanul6i 1étszam huszondt szdzalékkal novelt mértékénél.

(7) A nem allami szakképzo intézmény fenntartdja a 2020. koltségvetési évre vonatkozdan
a koznevelési intézményekre meghatdrozott szabalyok szerint jogosult a kozponti
koltségvetésrol szolo torvény alapjan a koznevelési intézmény szamdra jard tamogatasra
azzal, hogy a bevett egyhaznak a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2019. ¢évi LXXI. torvény alapjan biztositott mikodési tamogatas megallapitasa ¢és
felhasznalasa tekintetében nevelési-oktatési, illetve kdznevelési intézmény alatt szakképzd
intézményt, koznevelési feladat alatt szakképzési alapfeladatot kell érteni.

(8) Szakképzd intézmény alapitdsara az alapitvany altali alapitdsra vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény €s egyes kapcsolodo
torvények modositasarol szolo 2006. évi LXV. torvény alapjan e térvény hatalybalépésekor
miikodo kozalapitvanyok tekintetében.

(9) Regisztracios és tanulmanyi alaprendszerként a Koznevelési Regisztracids és
Tanulményi Alaprendszer szakképzési €s felndttképzési moduljat kell hasznalni.

119. Atmeneti rendelkezések

354. § (1) A 2020. mdjus 31-ét megeldzden létesitett tanuldi jogviszony keretében szervezett
szakmai vizsgara e rendeletet 2020. szeptember 1-jétol kell alkalmazni. Az ezt megelozéen
szervezett szakmai vizsgat - a (2) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - a komplex szakmai
vizsgaztatas szabdlyainak és a szakképzési feladatot ellato hatosag kijelolése és a szakképzési
hatosagi feladatok ellatasa szabadlyainak e rendelet hatalybalépését megelozo napon hatalyos
rendelkezései szerint kell lebonyolitani azzal, hogy a szakmai vizsga idegen nyelven a 272. §
(5) bekezdése szerint szervezheto meg.

(2) Az a vizsgazo, aki a komplex szakmai vizsgdjat az e rendelet hatalybalépését megel6zo
egy eéven tul kezdte meg, a 2019. december 31-én hatalyos szakmai és vizsgakovetelmény
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szerint tehet javito- és potlovizsgat, ha arra legkésobb e rendelet hatalybalépésétol szamitott
harminc napon beliil jelentkezik.

(3) Az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga esetén

a) a 260. § (1) bekezdés a) pontja szerinti interaktiv vizsgatevékenységnek mindsiil a
szakkepzésert felelos miniszter altal a Kormany adott dagazatért felelos tagjanak
egyetértesevel, a tanulora iranyado szakmai és vizsgakovetelmény szerinti tartalommal
kiadott kozponti irasbeli vagy kozponti gyakorlati vizsgatétel alapjan lebonyolitott
vizsgatevékenység,

b) a tanuléra irdnyado szakmai és vizsgakovetelmény szerinti tartalommal készitett
gvakorlati feladatsor és kozponti szobeli vizsgatételsor alapjan lebonyolitott szobeli és a
gyakorlati vizsgatevékenység egyiittesen mindsiil a 260. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
projektfeladatnak.

(4) Ha az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga az Szkt. 125. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti képzés keretében olyan mellék-szakképesités megszerzésére iranyul, amely
érettségi veégzettséghez kotott vagy a szakmai vizsga teljesitésére az dgazati érettségi
vizsgatargy beszamitasdaval keriil sor, a komplex szakmai vizsgaztatas szabdlyainak a mellék-
szakképesités megszerzésére iranyulo vizsga dokumentaldsadra, értékelésére és a bizonyitvany
kiallitasara vonatkozo, e rendelet hatdalybalépését megelozo napon hatalyos szabalyait is
alkalmazni kell.

(5) Az Szkt. 125. § (9) bekezdése szerinti esetben a szakmai bizonyitvanyt a nyomtatvanynak
a vizsgaszervezo vezetoje szamadra kijelolt alairashelyen az akkreditalt vizsgakozpont vezetdje
helyett a szakmai vizsgat lefolytato szakképzo intézmény igazgatoja, a nyomtatvanynak a
vizsgabizottsag elndke szamdra kijel6lt alairashelyen a vizsgabizottsag értékelési feladatokat
ellato tagja irja ala.

355. § Az a tanulo, aki hatranyos vagy halmozottan hatranyos vagy raszorultsagi helyzete
alapjan

a) 2020. szeptember 1-jét megeldzéen az Arany Janos Tehetséggondozo Programban vagy
az Arany Janos Kollégiumi Programban szakgimnaziumi képzésben létesitett tanuloi
jogviszonyt,

b) az e rendelet hatilybalépésekor az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai
Programban vesz részt vagy

C) az a) és b) pont szerinti programok barmelyikére a 2020/2021. tanévre felvételt nyert,

a teljes képzési idoszak befejezéséig az Arany Janos Tehetséggondozo Programra, az Arany
Janos Kollégiumi Programra, és az Arany Janos Kollégiumi- Szakkézépiskolai Programra
vonatkozo, 2020. augusztus 31-én hatdlyos szabadlyok szerint részesiil a kerettantervek
kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet és a
Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 59/2013. (VIII. 9.) EMMI
rendelet szerint biztositott pedagogiai tamogatasokban.

356. § (1) A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal - azok megsziinéséig - ellatja a
2019. december 31-én hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjin az dllami szakképzési és
felnottképzési szerv felelosségi korébe utalt feladatokat.

(2) A szakképzési centrum és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal alapito
okiratanak az Szkt. és e rendelet alapjan torténé modositasara iranyulo kérelmet a modositas
alapjaul szolgdlé kériilmény bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az Avr. 167/C. §
(1) bekezdése és 167/E. §-a Szerinti dokumentumok egy példanyanak csatolasaval kell a
kincstarhoz benyujtani.

357. § (1) Az Onytv. és az e rendelet szerint a szakképzés informacios rendszerében kezelt
adatokat és a hozzdjuk kapcsolodo feladatokat azok 2019. december 31-én hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések szerinti adatkezelGje 2020. junius 30-aig adja at a Nemzeti
Szakkepzési és Felnottképzési Hivatalnak. Az adatok és a hozzajuk kapcsolodo feladatok
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dtadasat atadas-atvétel keretében kell végrehajtani a kozponti dllamigazgatadsi szervekrol,
valamint a Kormany tagjai és az dallamtitkarok jogallasarol 2010. évi XLIII. torvény 5/A. §-a
és az annak végrehajtasara kiadott kormanyrendeletnek a kézponti allamigazgatasi szervek
kozotti atadas-atvétel altalanos rendjére vonatkozo szabalyai szerint.

(2) Az Oktatasi Hivatal - az (1) bekezdés szerinti atadas-atvétel megtortentéig - ellatjia az
oktatasi nyilvantartas mitkodéséért felelos szerv, valamint a szakképzési dallamigazgatdsi szerv
e rendelet szerinti, a szakképzés informdcios rendszerével osszefiiggo feladatait.

358. § E rendelet hatdlybalépését megelozéen a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészébol a szakképzésért és felnottképzesért felelos miniszter egyedi dontésével nyujthato
képzési, tovabba tanmiihely-létesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes szabdalyairol szolo
3/2015. (Il. 13.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan benyujtott, de
elbiralasra nem keriilt kérelmek, valamint az NGM rendelet 13. § (3) bekezdése alapjan a
kérelem  benyujthatosagara  vonatkozoan — megerdsito  allasfoglalassal — rendelkezo
szandéknyilatkozat esetében az NGM rendeletet kell alkalmazni kivéve, ha a kérelmezo e
rendelet hatalybalépésétol szamitott harminc napon beliil e rendelet szerinti uj tamogatds
iranti kérelmet nyujt be.

359. § Az oktato tovabbképzési kotelezettsége a szakképzé intézménnyel fenndllo
jogviszonydanak kezdbé napjdaval kezdodik. Az Szkt. 127. § (5) bekezdése szerinti
jogallasvaltozassal érintett oktato tovabbképzési kitelezettsége kezdd napjat az oktatonak a
szakképzo intézmény jogelodjével fennallo jogviszonyanak kezdo napjatol kell szamitani és
figyelembe kell venni az oktatonak a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgadrol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdasairol és kedvezményeirol szolo 277/1997.
(X1, 22.) Korm. rendelet szerint a tovabbképzésre vonatkozo alprogramban az e rendelet
hatalybalépését megelézo hét éven beliil teljesitett olyan tovabbképzését, amely szakmai
tartalmaban megfelel a 142. § (2) bekezdésének. A kordbbi tovabbképzésen valo részvétel
beszamitasarol az igazgato, az igazgato tekintetében a fenntarto, a szakképzési centrum
részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a foigazgato dont.

360. § (1) Az Szkt. hatdalybalépésekor hatdlyos szakképzési megallapodassal rendelkezo nem
dllami fenntarto - a (2) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - a 2020/2021. tanévben az
abban meghatarozottak szerint vehet részt a szakképzésben azzal, hogy az Orszagos Képzési
Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012.
(VII. 6.) Korm. rendelet 2019. december 31-én hatdlyos szabdlyai szerinti szakképesitésekhez,
részszakképesitésekhez kapcsolodoan meghatarozott keretszamokat az 1. melléklet szerinti
azonos dagazaton beliil meghatdarozott szakmak kozott a szakképzésért felelés miniszterrel
kotott megallapodas szerint atcsoportosithatja.

(2) Az egyhazi jogi személy altal az Szkt. hatalybalépését megel6zoen megkotott és az Szkt.
hatalybalépésekor hatdlyos szakképzési megdllapodas alatt az Szkt. 109. § (3) bekezdése
szerinti egyiittmiikodési megallapodast kell érteni. Az egyhazi jogi személy a 2020/2021.
tanévben az abban meghatarozottak szerint vehet részt a szakképzésben azzal, hogy az
Orszagos Keépzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol
szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet 2019. december 31-én hatdlyos szabdlyai szerinti
szakképesitésekhez, részszakképesitésekhez kapcsolodoan meghatarozott keretszamokat az 1.
melléklet szerinti azonos dgazaton beliil meghatdrozott szakmdk kozott az Szkt. 28. § (2)
bekezdése szerinti egyoldalii nyilatkozata alapjan dtcsoportosithatia. Az Szkt. 109. § (3)
bekezdése szerinti uj egyiittmiikodési megadllapodast eloszor a 2021/2022. tanévre
vonatkozoan kell kotni.

(3)Y7° A4 szakképzé intézmények nyilvantartisaba vételi kérelemhez - ha a fenntarté az Szkt.
hatalybalépésekor hatdlyos szakképzési megallapoddssal rendelkezik - a nem dllami

179 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 21. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratél.
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szakképzo intézmény alapito okiratat és a szakképzési megallapodast kell csatolni. Az
eljarasban a szakképzésért felelés miniszter Szkt. 22. § (4) bekezdése szerinti szakvéleményét
megadottnak kell tekinteni az Szkt. hatalybalépésekor hatdlyos szakképzési megallapodassal
rendelkezo fenntarto altal a szakképzési megallapodassal érintett koznevelési intézmény
szakképzo intézménnyé valo atalakitasa tekintetében. Az altalanos jogutoddal megsziind
koznevelési intézményt a szakképzé intézmények nyilvantartisiba a koznevelési intézmeény
megléve OM azonositojaval kell felvenni.

(4)180 4 61. §-nak a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet modositasarol szolo 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban:
MOodR]1.) torténé modositasa nem érinti a ModRI. hatdalybalépésekor mar kiadott alapito
okiratok érvényességét, azonban az alapito okiratot az annak a ModRI. hatalybalépését
koveté modositasandal e rendeletnek megfeleloen modositani kell.

360/4. §'¥

361. § (1) Ha a szakképzo intezmény az e rendeletben meghatarozott végzettségii és
szakkepzettségii oktatoval nem tudja a szakmai oktatast megszervezni, legfeljebb ot év
hatarozott idotartamig alkalmazhatja azt is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a munkakor
betoltéséhez az e rendeletben meghatdrozott végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevél
kiadasanak feltételeit teljesitette, a mindennapos testnevelés oktatisara pedig azt is, aki
testnevelo-edzoi  szakképzettséggel vagy felsofoku végzettséggel és sportoktatoi vagy
sportedzoi szakképesitéssel rendelkezik.

(2) A 134. § (2) bekezdésétol eltéréen a szakiranyu oktatasban oktatoként az e rendelet
hatalybalépését kovetéen tovabbra is foglalkoztathato az, aki dllamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett szakképzettségnek
megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik, ha 2020. junius 30-an az Nkt. 2019. december
31-én  hatdlyos  rendelkezései  szerinti  szakgimnazium, illetve  szakkozépiskola
alkalmazottjaként foglalkoztatva van. E rendelet hatalybalépését kovetéen az e bekezdésben
meghatarozott végzettségii személlyel a szakképzo intézményben szakiranyu oktatasra uj
jogviszony nem létesitheto.

XXIV. FEJEZET
A TORVENY HIVATALOS ROVID MEGJELOLESE

129. § /A térvény hivatalos rovid megjelolése]
E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando6 rovid megjeldlése: Szkt.

120. A rendelet hivatalos rovid megjelélése

362. § E rendeletnek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjelolése: Szkr.

XXV. FEJEZET
AZ EUROPAI UNIO JOGANAK VALO MEGFELELES
130. § /Jogharmonizacios zaradek]
(1) E torvény
a) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szold, 1994. janius 22-i, 94/33/EK tanacsi
iranyelvnek,

180 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 21. §. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21 6ratdl.
181 Hatélyon kiviil helyezte: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § k). Hatalytalan: 2021. I. 1-tél.
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b) a harmadik orszagok huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak
jogallasarol szolo, 2003. november 25-1, 2003/109/EK tandcsi iranyelv 11. cikk (1) bekezdés
b) pontjanak és 21. cikkének,

c) az Unid polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad
mozgashoz és tartozkodashoz vald jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol,
tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a
75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢s a 93/96/EGK iranyelv hatadlyon Kkiviil
helyezésérdl szolo, 2004. aprilis 29-1, 2004/38/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelv 24.
cikkének,

d) a nemzetkdzi védelmet kérelmezék befogadasara vonatkozo szabalyok megallapitasarol
sz0l0, 2013. junius 26-1, 2013/33/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 14. cikk (1) és (2)
bekezdésének,

e) a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és
munkavallalasara vonatkoz6 Osszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagb6l szarmazd, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozos jogairdl sz616, 20111. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 12. cikk (1) bekezdés C) pontjanak,

f) a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre
jogosultként vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité védelmet biztositd
jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozd szabdlyokrol szold, 2011.
december 13-1, 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 27. cikk (1) bekezdésének
valo megfelelést szolgalja.

(2) E torvény az eurdpai statisztikakrol és a titoktartasi kotelezettség hatalya ala tartozo
statisztikai adatoknak az Eurépai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd
tovabbitasarol szo6l6 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, a
kozosségi statisztikakrol szolo 322/97/EK  tanacsi rendelet €s az Eurdpai Kozosségek
statisztikai programbizottsaganak 1étrehozasardl szolo 89/382/EGK, Euratom tanacsi
hatarozat hatadlyon kiviil helyezésérdl szo6ld, 2009. marcius 11-1, 223/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

121. Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

363. § (1) Ez a rendelet

a) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-i 94/33/EK tandcsi
iranyelvnek,

b) a harmadik orszagok huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkezé dllampolgdrainak
jogallasardl szolo, 2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi iranyelv 11. cikk (1) bekezdés
b) pontjanak és 21. cikkének,

C) az Unié polgarainak és csaladtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad
mozgdshoz és tartozkoddshoz valo jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl,
tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a
75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezéseérol szolo, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 24.
cikkének,

d) a nemzetkozi védelmet kérelmezdk befogadasdra vonatkozo szabdlyok megallapitdsarol
szolo, 2013. junius 26-i 2013/33/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 14. cikk (1) és (2)
bekezdésenek,

e) a harmadik orszagbeli dallampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara
és munkavallalasara vonatkozo dsszevont engedélyre iranyulo osszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien

178



tartozkodo munkavallalok kozos jogairol szolo, 2011. december 13-i 2011/98/EU europai
parlamenti és tandcsi iranyelv 12. cikk (1) bekezdés C) pontjanak,

f) a harmadik orszagbeli dllampolgdarok és hontalan személyek nemzetkézi védelemre
jogosultként valo elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité vedelmet biztosito
jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozo szabdlyokrol szolo, 2011.
december 13-i 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 27. cikk (1) bekezdésének
valo megfelelést szolgalja.

(2) Ez a rendelet az eurdpai statisztikakrol és a titoktartasi kételezettség hatalya ald tartozo
statisztikai adatoknak az FEuropai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténo
tovabbitasarol szolo 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, a
kozosségi statisztikakrol szolo 322/97/EK  tandcsi rendelet és az Europai Kozosségek
statisztikai programbizottsaganak létrehozasarol szolo 89/382/EGK, Euratom tandcsi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol szolo, 2009. marcius 11-i 223/2009/EK europai
parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.

(3) A 338. § a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsdiban bizonyos tdmogatasi
kategoriaknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasdarol szolo, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. és 1l. Fejezetének és Ill. Fejezet 31. cikkének hatdlya ald
tartozo tamogatdst tartalmaz.
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1. melléklet a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez

Szakmajegyzék
A B | c | D] E F G H | | J
1 | Agazat Szakma azonosité szama Szakma Szakmai
oktatas Digi-
idotartama | tdlis
Kom
pete
n_
cia
2 megnevezeése
Magyar | Képzé | Agaza | Szakm szakmairany | alapfo | éretts | Kere
Képesit | i ti a- a kut égi t-
ési|teriilet | besor | sorsza iskolai | végzet | rend
Keretre o- m végzet | - -
nd- las t- |séggel | szer
szer séggel szint
szint
3 5 0724 | 01 01 | Banyaipari 5év | 2¢év 6
technikus
4 4 0724 | 01 02 3év | 2¢év | 5
Banyamiivelo
5 4 0724 | 01 03 | Fémeloallito 3év | 2¢év| 5
6 4 0724 | 01 04 3év | 2év| 5
Bdnyas Fluidumkiter
zat mel6
7 és 5 0724 | 01 05 5év | 2¢év| 6
kohasza Fluidumkiter
t melo
technikus
8 5 0715 | 01 06 | Kohasz-és | Kohasz 5év | 2év 6
ontésztechnik | Ontész
us
9 4 0715 | 01 07 Konnyiiféem | 3év | 2év 5
Ontvénykészit | Vas és acél
0
10 5 0911 | 02 01 | Fogtechnikus - Jev | 7T
Egészsé
g_
11| digyi 4 0914 | 02 02 3év | 2¢év | 5
technik Optikaitermé
a k-
készito
12 5 0914 | 02 03 | Optikus - 2¢v | 6
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13
182

14
183

15

16
184

17

Egészsé
g -
ugy

0913

03

01

Altaldnos
apolo

6 ev

3eév

0913

03

02

Egészségiigyi
asszisztens

Audiologiai
asszisztens
Endoszkopo
S asszisztens
Fogaszati
asszisztens
Gyogyszerta
ri
asszisztens
Kardiologia
iées
angiologiai
asszisztens
Klinikai
neurofiziolo
giai
asszisztens
Perioperativ
asszisztens
Radiogrdfia
i asszisztens

5év

2 év

0914

03

03

Egészségiigyi
laborans

Klinikai
laboratoriu
mi
asszisztens
Szovettani
asszisztens

5eév

2év

0913

03

04

Gyakorlo
apolo

5eév

2év

0914

03

05

Klinikai
laboratoriumi
szakassziszte
ns

Hematologi
ai es
transzfuziol
dgiai
szakassziszt
ens

Kemiai
laboratoriu
mi
szakassziszt
ens
Mikrobiolog

6 év

3ev

182 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 54., 26. § 1).
183 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § m).
184 Modositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 26. § n).
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iai
szakassziszt
ens

18
185

0915

03

06

Ortopédiai
miiszerész

2 év

19
186

0910

03

07

Perioperativ
szakassziszte
ns

Aneszteziolo
giai
szakassziszt
ens Muteti
szakassziszt
ens

6 év

3év

20
187

0914

03

08

Radiogrdfiai
szakassziszte
ns

CT/MR
szakassziszt
ens
Nuklearis
medicina
szakassziszt
ens
Intervencios
szakassziszt
ens
Sugarterdpi
as
szakassziszt
ens

6 év

3év

21
188

0923

03

09

Rehabilitacio
S terapeuta

Fizioterapia
s asszisztens
Gyogymassz
or

5év

2 év

22

0914

03

10

Szovettani
szakassziszte
ns

Citologiai
szakassziszt
ens
Immun-
hisztokémiai
hisztokémiai
és
molekularis
biologiai
szakassziszt
ens

6 év

3év

5

0913

03

11

Mentoapolo

5eév

2 év

18 Modositotta
18 Moddositotta
187 Médositotta
18 Modositotta

:319/2020. (VII. 1.) Korm.
:319/2020. (VII. 1.) Korm.
:319/2020. (VII. 1.) Korm.
:319/2020. (VII. 1.) Korm.

rendelet 26. § o).
rendelet 26. § p).
rendelet 23. § a), 1. melléklet 2.
rendelet 26. § q).
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22
a
189
23 0714 | 04 01 Autéipar 5év | 2¢év
Automatikai | Energetika
technikus és
petrolkémia
Epiilet-
automatizal
as
Gyartastech
nika
24 0713 04 02 | Elektronikai 3ev | 2¢v
Elektro miiszerész
nika és
25 0714 | 04 03 | Elektronikai 5év | 2¢év
elektro- technikus
technik
a
26 0713 04 04 | Erdsdaramu S5ev | 2év
elektrotechni
kus
27 0714 | 04 05 | Ipari 5év | 2¢év
informatikai
technikus
28 0714 | 04 06 | Kozlekedés- 5év | 2¢év
automatikai
technikus
29 0713 | 04 07 Epiilet- 3év | 26év
Villanyszerel |villamossag
o Villamos
halozat
Villamos
késziilék és
berendezés
30 0721 | 05 01 | Bor-és 5év | 2¢év
pezsgogyarto
technikus
31 0721 | 05 02 3év | 2¢év
Edességkészit
o
32 0721 05 03 Elelmiszer- S5ev | 2eév
ellenorzesi
technikus
33 0721 | 05 04 5év | 2¢év

189 Beiktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 23. § a), 1. melléklet 1. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21
oratol.
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Elelmi-
szeripa
r

Elelmiszeripa
ri
gépésztechnik
us

0721

05

05

Elelmiszeripa
ri gépkezeld

3eév

2év

0721

05

06

Erjedés- és
tditoital-
ipari
technikus

5év

2 év

0721

05

07

Erjedés- és
tditoital-
ipari
termékkeszito

3év

2 év

0721

05

08

Hentes és
huskeszitmen
y_

keszito

3év

2 év

0721

05

09

Husipari
technikus

5év

2 év

0721

05

10

Kistermeloi
élelmiszer-
eloallito

3év

2 év

0721

05

11

Pék

3év

2 év

o

0721

05

12

Pék-cukrasz

3eév

2év

SN

0721

05

13

Stiito- és
cukraszipari
technikus

5év

2 év

0721

05

14

Szolész-
borasz

3év

2év

0721

05

15

Tartositoipari
technikus

5eév

2év

0721

05

16

Tartositoipari
termék-
készito

3ev

2 ev

0721

05

17

Tejipari
technikus

5eév

2év

0721

05

18

Tejtermékkés
Zito

3ev

2 ev

48
190

0732

06

01

Acs

3év

2 év

190 Médositotta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 24. § 55.
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49 4 0732 | 06 02 | Badogos Jeév | 2¢v| 4
50 4 0732 | 06 03 | Burkolo 3eév | 2¢év| 4
51 4 0732 | 06 04 3eév | 2¢v | 4
Epiiletszobra
sz és mitkéves
52 4 0732 | 06 05 | Festo, 3eév | 2¢év| 4
mazolo,
tapétazo
53 5 0732 | 06 06 | Hidepito és S5év | 2¢év 5
Epitéip -fenntarto
ar technikus
54 4 0732 | 06 07 | Kofarago 3eév | 2¢év| 4
55 4 0732 | 06 08 | Komiives Jeév | 2¢év 4
56 5 0732 | 06 09 | Magasépito S5év | 2¢év 5
technikus
57 5 0732 | 06 10 | Mélyépito 5év | 2év 5
technikus
58 4 0732 | 06 11 | Szarazépito Jev | 2év| 4
59 4 0732 | 06 12 3év | 2¢v| 4
Szerkezetépit
0 és -szerelo
60 4 0732 | 06 13 | Szigetelo Jev | 2év| 4
61 4 0732 | 06 14 | Tetdfedo 3év | 2¢v| 4
62 4 0732 | 06 15 | Utépitd és 3év | 2¢v| 4
utfenntarto
63 5 0732 | 06 16 | Utépitd, 5év | 2¢év 5
vasutépito és
-fenntarto
technikus
64 5 0732 | 07 01 | Epiiletgépész 5év | 2¢év 6
technikus
65| Epiilet- 4 0732 | 07 02 | Hiito- és 3év | 2¢év 5
gépésze szellozésrend
t Szer-
szerelo
66 4 0732 | 07 03 3év | 2¢év 5
Kozpontifiités
-és
gazhalozat-
rendszer-
szerelo
67 4 0732 | 07 04 | Viz-és 3év | 2¢év 5
csatornarend
Szer-
szerelo
68| Fa-és 4 0722 | 08 01 | Asztalos 3év | 2¢év| 4
69 5 0722 | 08 02 | Faipari 5¢év | 2év| 5
butorip technikus
ar
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70

0723

08

03

Karpitos

3eév

2év

71

72

Gazdal-
kodas
és
menedz
S-
ment

0411

09

01

Pénziigyi-
szamviteli
ligyintézo

5eév

2év

0411

09

02

Vallalkozasi
tigyviteli
tigyintézo

5év

2 év

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Gépész
et

0715

10

01

CNC-
programozo

4 ey

3év

0715

10

02

Epito-,
szallito- és
munkagép-
szereld

3eév

2év

0732

10

03

Epiilet- és
szerkezetlakat
0S

3eév

2év

0715

10

04

Finommecha
nikai
miiszeréesz

3év

2 év

0715

10

05

Gépész
technikus

CAD-CAM
Ipar
Vegyipar

5év

2 év

0715

10

06

Gépgyartas-
technologiai
technikus

Seév

2 ev

0715

10

07

Gépi és CNC

forgacsolo

3év

2év

0715

10

08

Hegeszto

3év

2év

0715

10

09

Ipari gépész

Ipar
Vegyipar

3ev

2 ev

0716

10

10

Légijarmii-
miuiszeresz
technikus

Seév

2 ev

0716

10

11

Légijarmii-
szereld
technikus

5eév

2év

0715

10

12

Szerszam- és
kesziilekgyart
0

3eév

2év

0716

10

13

Vasutijarmii-
szerelo
technikus

5év

2év

86

1031

11

01

Fegyvergyart

6 év

3eév
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87

88

89

Honve-
delem

)
szaktechnikus

1031

11

02

Fegyvermiisz
erész
technikus

5eév

2év

1031

11

03

Fegyveroptik
ai
szaktechnikus

6 év

3év

1031

11

04

Honvéd
altiszt

Allami
légijarmii
miszerész
Allami
légijarmii
szereld
Hirado
Katonai
informatikai
rendszer-
tizemeltetd
Katonai
pénziigyi
Légi vezetés
Miiszerész,
fegyver-
miiszerész
Miiszerész,
pancéltoro-
raketa
miiszeresz
Parancsnok,
ABV
védelmi
Parancsnok,
Légvédelmi
raketa és
tiizér
Repiilésbizt
0s1t0
Specialis
felderito,
Elektronikai
hadviseles
Specialis
felderito,
Radio-
elektronikai
felderito
Szerelo,

2év
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Miiszakigep
szereld
Szerelo,
Pdncélos- és
gépjarmiisze
relo
90 1031 11 05 | Honved Gepjarmii S5év | 2¢év
kadét mechatronik
ai technikus
(szerviz)
Elektronikai
technikus
Honvédelmi
igazgatasi
ligyintézo
Infokommun
I_
kacios
halozatépito
és
-tizemelteté
technikus
Informatikai
rendszer- és
alkalmazas-
tizemelteto
Kornyezet-
védelmi
technikus
(kornyezet-
védelem)
Logisztikai
technikus
91 0612 12 01 S5¢év | 2¢év
Infokommuni
kacios
halozatépito
és -
tizemelteto
technikus
92 0612 | 12 02 | Informatikai 5év | 2¢év
Informa rendszer- és
ti- alkalmazas-
ka és tizemeltetd
tavkozl technikus
és
93 0613 12 03 Sev | 2¢év
Szoftverfejles
zto és -
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teszteld
94 0714 | 12 04 | Tavkozlési 5év | 2¢év
technikus
95 0417 | 13 01 | Idegen Altaldnos 5év | 2¢év
nyelvii ipari | gyartds
és Gépjarmii-
kereskedelmi |gydrtas
technikus Kereskedel
mi logisztika
96| Keres- 0416 | 13 02 3év | 2¢év
kedele Kereskedelmi
m ertekesito
97 0416 | 13 03 | Kereskedo és S5év | 2¢év
webaruhazi
technikus
98 0712 | 14 01 | Hulladék- 3év | 2¢év
Kornye feldolgozo
zet- munkatars
védele
m és
viziigy
99 0712 | 14 02 Hulladék- 5év | 2¢év
Kornyezetvéd | hasznosito,
elmi -feldolgozo
technikus Igazgatas
Kornyezet-
védelem
Természet-
védelem
1021 | 14 03 | Viziigyi 3év | 2¢év
10 munkatars
0
1021 14 04 Teriileti S5év | 2¢év
10 Viziigyi vizgazdalko
1 technikus do
Telepiilési
vizgazdalko
do
Vizgépészet
1041 | 15 01 | Hajozasi S5év | 2¢v
10 technikus
2
1041 | 15 02 | Keépesitett 3év | 2év
10 hajos
3
0722 | 15 03 | Kishajoepito 3év | 2¢v
10 és
4 -karbantarto
0716 | 15 04 S5év | 2¢év
10 Kocsivizsgalo
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5 technikus
1041 | 15 05 | Kozlekedés- | Hajozasi 5év | 2¢év
10 | Kozleke lizemvitel- Kozuti
6 - ellato Vasuti Légi
dés és technikus
szallit-
manyoz
das
1041 | 15 06 | Logisztikai Logisztika S5év | 2év
10 technikus és
7 szallitmanyo
zds
Vasuti
arufuvaroza
S
1041 15 07 | Postai iizleti S5év | 2¢év
10 ligyintézo
8
1041 | 15 08 5év | 2év
10 Vasutforgalm
9 i
szolgdlattevo
technikus
0723 | 16 01 3év | 2¢év
11 Bortermékkés | Bordiszmiiv
0 zito es
Cipokészito
Ortopédiai
cipész
0212 | 16 02 | Divat-, 5¢év | 2¢év
11 jelmez- és Divattervez
1 diszlettervezo |0
Jelmez- és
diszlettervez
o
0723 | 16 03 | Divatszabo | Férfiszabo | 3¢év | 2év
11 N6i szabo
2
0214 | 16 04 3év | 2¢év
11 Keramia- és | Gipszmodell
3 porcelankészi |-
to keészito
Keramia- és
porcelantar
gy-
készito
Porcelanfest
0
0723 | 16 05 | Konnyiiipari 5év | 2¢év
11 technikus Bdrfeldolgo
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Kreativ

z0-
ipar
Cipokészito
Ortopédiai
cipész
Ruhaipar
Textilipar
0723 | 16 06 Fono 3év | 2¢év
Textilgyarto |Koto
Nemszott-
termék
gyarto
Szové
0212 16 07 | Dekorator 5év | 2¢év
0213 | 16 08 | Fotogrdafus | Kreativ S5ev | 2¢év
fotografus
Miivészeti
fotografus
0213 | 16 09 | Grafikus 5év | 2¢év
0211 | 16 10 | Mozgokep- 5év | 2¢év
és
animaciokész
it6
0211 | 16 11 5év | 2¢év
Nyomdaipari |Nyomdaipar
technikus i elékészité
Nyomdaipar
i gépmester
Nyomtatvan
y-
feldolgozo
0211 | 16 12 3év | 2¢év
Nyomdasz Nyomdaipar
i elokeszito
Nyomdaipar
i gépmester
Nyomtatvan
y-
feldolgozo
0211 | 16 13 5év | 2¢év
Hangtechniku
S
0413 | 16 14 S5eév | 2¢év
Szinhaz- és | Porondtech
rendezvény- | nikus
technikus Szinpadi
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hangtechnik
us Szinpadi
vilagitas-
technikus
Szinpadi
vizualtechni
kus Szinpad-
technikus
0821 | 17 01 | Erdomiivelo- 3eév | 2¢év
12 fakitermelo
4
0821 | 17 02 5év | 2¢év
12 Erdeésztechnik | Vadgazdalk
5 us odas
Erdogazdal-
kodas
0810 | 17 03 | Foldmeérd, S5ev | 2¢év
12 foldiigyi és
6 térinformatik
ai technikus
Mezo- 0811 | 17 04 Jeéev | 2¢év
12 | gazdas Gazda Allattenyész
7 | agés 10
erdésze Lovasz
t Novény-
termeszto
0812 | 17 05 | Kertész Jeéev | 2¢év
12
8
0812 | 17 06 5¢év | 2¢év
12 Kertésztechni | Disznévény-
9 kus termesztd,
viragkoto
Gyogynovén
y_
termeszto
Gyiimolcs-
termeszto
Parképito és
-fenntarto
Zoldség-
termeszto
0810 | 17 07 3év | 2¢v
13 Mezdégazdasa
0 gi gépész
0810 | 17 08 S5év | 2¢év
13 Mezogazdasa
1 gi
gépésztechnik
us
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0811 | 17 09 S5év | 2¢év
13 Mezbgazdasa | Allattenyész
2 gi technikus | #6
Néovény-
termeszto
0413 | 18 01 5év | 2¢év
13 | Rendés Kozszolgalati | Kozigazgata
3 | zetés technikus si tigyintézd
kozszol- Rendészeti
galat technikus
1032 | 18 02 | Rendészeti 3eév | 2¢év
13 or
4
1032 | 18 03 Biiniigyi - 2¢év
13 Rendor Hatarrendeés
5 tiszthelyettes |zeti
Kozlekedési
Kozrendved
elmi
0716 19 01 | Alternativ 6eév | 3eév
13 jarmithajtdsi
6 technikus
0716 | 19 02 | Autogyarto Jeéev | 2¢év
13
7
0715 | 19 03 3év | 2¢év
13 Fémszerkezet
8 -
feliilet-
bevono
0716 | 19 04 Gyartas S5év | 2¢ev
13 |Speciali Gépjarmii- | Motorkerék
9 - mechatronika | pdr-
zalt i technikus  |és
gép- versenymoto
és r-
jarmii- szerelés
gyartds Szerviz
0716 | 19 05 Gyartas 3év | 2év
14 Gépjarmii Motorkerék
0 mechatroniku | pdr
S karbantarta
S
Szerviz
0715 | 19 06 | Gyartosori 3év | 2év
14 gépbeallito
1
0715 | 19 07 | Ipari 5¢év | 2¢év
14 szerviztechnik
2 us
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0716 19 08 3ev | 2¢v
14 Jarmiifényezo
3
0714 | 19 09 | Jarmiipari 6év | 3eév
14 karbantarto
4 technikus
0716 19 10 3ev | 2¢v
14 Jarmitkarossz
5 éria-
elokeészito,
feliiletbevono
0716 19 11 | Karosszeria- 3év | 2¢ev
14 lakatos
6
0714 19 12 S5év | 2¢év
14 Mechatronika
7 i technikus
0714 19 13 3eév | 2¢év
14 Mechatroniku
8 s karbantarto
Sport 1014 | 20 01 | Fitness- S5eév | 2év
14 wellness
9 instruktor
1014 | 20 02 | Sportedzo (a S5ev | 2¢v
15 sportdg
0 megjeloléséve
) -
sportszervezo
1012 21 01 | Fodrasz S5ev | 2év
15 | Szépész
1 et
1012 21 02 | Keéz-és Kézapolo S5év | 2¢év
15 labapolo és korom-
2 technikus kozmetikus
Specialis
labapolo
1012 | 21 03 | Kozmetikus 5év | 2¢év
15 technikus
3
0922 22 01 | Gyermek- és 3eév | 2¢v
15 ifjusagi
4 feliigyelo
0922 | 22 02 | Kisgyermek- S5év | 2¢év
15 gondozo, -
5 neveld
0923 22 03 | Szocialis 3eév | 2¢v
15 | Szociali apolo és
6 S gondozo
0923 | 22 04 | Szocialis és Sev | 2¢év
15 gyermekvédel
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7 mi
szakassziszte
ns
0923 22 05 | Szocialis és - 3eév
15 mentalhigién
8 és
szakgondozo
0923 | 22 06 | Szocialis és S5év | 2¢év
15 rehabilitdcios
9 szakgondozo
1013 23 01 | Cukrasz 3ev | 2¢v
16
0
1013 | 23 02 | Cukrasz S5év | 2¢év
16 szaktechnikus
1
1013 23 03 | Panzios- 3eév | 2¢év
16 fogados
2
1013 23 04 | Pincer - 3eév | 2¢év
16 | Turizm vendegteri
3 us- szakember
vendég-
latas
1013 23 05 | Szakacs 3eév | 2¢év
16
4
1013 23 06 | Szakacs S5év | 2¢év
16 szaktechnikus
5
1015 | 23 07 | Turisztikai 5év | 2¢év
16 technikus Idegenvezet
6 o
Turisztikali
szervezo
1013 | 23 08 | Vendegteri S5év | 2¢ev
16 szaktechnikus
7
0722 24 01 3eév | 2¢év
16 Abroncsgyart
8 )
0722 | 24 02 | Gumiipari 5év | 2¢év
16 technikus
9
0711 | 24 03 | Gydgyszer- 3év | 2év
17 készitmeény-
0 gyarto
0722 | 24 04 | Miianyag- Jév | 2év
17 feldolgozo
1
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0722 | 24 05 | Miianyag- S5év | 2¢év
17 | Vegyip feldolgozo
2 ar technikus
0722 | 24 06 | Papirgyarto Jeév | 2¢év
17 és Csomagolos
3 -feldolgozo, |zer-
csomagolosze | gyarto
r- Papirgyarto
gyarto és
-feldolgozo
0722 | 24 07 | Papirgyarto S5év | 2¢év
17 és Csomagolos
4 -feldolgozo, |zer-
csomagolosze | gyarto
r- Papirgyarto
gyarto és
technikus -feldolgozo
0711 | 24 08 | Vegyész Altaldnos 5év | 2¢év
17 technikus laboradns
5 Termelési
folyamatira
nyito
0711 | 24 09 | Vegyipari 3év | 2év
17 rendszerkezel
6 o
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2. melléklet a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelethez

Zaradékok
A B
1 Zaradék szovege Erintett nyomtatvanyok
2 | Felveve [atvéve, a(z) ... szamu hatarozattal athelyezve] Naplo (a tovabbiakban: N.),
a(z) (szakkeépzo intézmény cime) ... szakképzo intézmeénybe. | Torzslap (a tovabbiakban: TI.),
Bizonyitvany (a tovabbiakban:
B.)
3 | 4 ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan

tanulmanyait a(z) (betiivel) ... évfolyamon folytatja. Tl
4 | Felvette a(z) (szakképzo intézmény cime) ... szakképzo TI., N.

intézmeny.

5 | Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg vagy

osztdalyozo vizsga letételével folytathatja. TI., N.

6 | ... tantargybol tanulmanyait egyéni elorehaladas szerint N., TL, B.

VEgZi.

7 | Mentesitve ... tantdrgybdl az értékelés és a mindsités alol. N., Tl., B.
8 | ... tantargy ... évfolyamainak kévetelmeényeit egy tanévben

teljesitette a kovetkezok szerint: ... N., Tl., B.
9 | Egyes tantargyak latogatasa alol a .../... tanévben felmentve

... miatt. Kiegésziilhet: Osztalyozo vizsgat koteles tenni. N., Tl., B.
10| Tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben folytatja. N., Tl.
11| Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] ... tantargy tanulasa

aldl. A mentesités oka: ... N., Tl., B.
12| Tanulmanyi idejének megréviditése miatt a(z) ... évfolyam

tantargyaibol osztalyozo vizsgat koteles tenni. N., Tl.
13| A(z) ... évfolyamra megallapitott tantervi kévetelményeket a

tanulmanyi ido megroviditésével teljesitette. N., Tl B.
14| A(z) ... tantargy latogatasa aldl felmentve ...-tol ...-1g.

Kiegésziilhet: Osztalyozo vizsgat koteles tenni. N.
15| Mulasztdasa miatt nem osztdlyozhato, az oktatoi testiilet

hatarozata értelmében osztalyozo vizsgat tehet. N., Tl.
16 | Az oktatoi testiilet hatarozata: a(z) ... évfolyamba léphet. N., Tl B.
17| A tanulo a(z) ... évfolyam kovetelményeit egy tanitdsi évnél

hosszabb ideig, ... honap alatt teljesitette. N., Tl
18| A(z) ... tantargybdl javitovizsgat tehet. N., Tl., B.

A javitovizsgan ... tantargybol ... osztdlyzatot kapott, a(z) ...

evfolyamba léphet.
19| 4 ... évfolyam kévetelményeit nem teljesitette. Evfolyamot

ismételni koteles. N., Tl., B.
20| A javitovizsgan ... tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Evfolyamot ismételni koteles. Tl., B.
21| A(z) ... tantargybol ... -an osztdlyozo vizsgat tett. N., Tl
22 | Osztalyozo vizsgat tett. Tl., B.
23| A(z) ... tantargy alol ... okbol felmentve. Tl., B.
24| A(z) ... foglalkozas aldl ... okbol felmentve. Tl., B.
25| Az osztdlyozo (beszamoltato, kiilonbozeti, javito-) vizsga

letételére ...-ig halasztast kapott. Tl., B.
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26

Az osztdlyozo (javito-) vizsgat engedéllyel a(z) ... iskolaban
fliggetlen vizsgabizottsag elott tette le.

Tl., B.

27

Tanulmanyait ... okbol megszakitotta, a tanuloi jogviszonya
...-Ig sziinetel.

Tl

28

A tanulo tanuloi jogviszonya

a) kimaraddssal,

b) ... foglalkozas igazolatlan mulasztds miatt,
c) egészsegiigyi alkalmassag miatt,

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,
e) ... iskolaba valé dtvétel miatt

megsziint, a létszambol torolve.

Tl., B., N.

29

... fegyelmezo intézkedésben részesiilt.

30

... fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés végrehajtdsa
...-ig felfiiggesztve.

Tl

31

Tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa esetén

a) A tanulo ... foglalkozas igazolatlan mulasztasa miatt a
tanulo torvényes képviseldjeét felszolitottam.

b) A tanulo ismételt ... foglalkozas igazolatlan mulasztisa
miatt a tanulo torvényes képviseldje ellen szabalysértési
eljarast kezdeményeztem.

Az a) pontban foglaltakat nem kell bejegyezni a B. és TI.
dokumentumokra.

TI., N.

32

A ... sz0t (szavakat) / osztalyzato(ka)t ...-ra helyesbitettem.

Tl., B.

33

A bizonyitvany ... lapjat téves bejegyzés miatt
ervénytelenitettem.

34

Ezt a pottorzslapot a(z) ... kovetkeztében elvesztett
(megsemmisiilt)
eredeti helyett ... adatai (adatok) alapjan allitottam ki.

Pot. Tl.

35

Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett (megsemmisiilt)
eredeti helyett ... adatai (adatok) alapjan allitottam ki.

Pot. Tl.

36

A bizonyitvanyt ... kérelmére a ... szamu bizonyitvany
alapjan, téves bejegyzés miatt allitottam ki.

Tl., B.

37

Potbizonyitvany. Igazolom, hogy név ..., anyja neve ... a(z)
... szakkeépzo intézmény... szak (szakmai, specialis osztaly,
két tanitasi nyelvii osztaly, tagozat) ... évfolyamat a(z) ...
tanévben eredményesen elvégezte.

Pot. B.

38

Erettségi vizsgdt tehet.

Tl., B.

39

A szakiranyu oktatdasrol mulasztasat ...-tol ...-ig potolhatja.

Tl B., N.

40

Ezt a naplot ... tanitasi nappal lezartam.

41

Ezt az osztdalyozo naplot ... azaz ... (betiivel) osztalyozott
tanuloval lezartam.

42

Igazolom, hogy a tanuld a .../... tanévben ... ora kézosségi
szolgalatot teljesitett.

43

A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga
megkezdéséhez sziikséges kozossegi szolgalatot.

Tl

44

A ... megszerzésére iranyulo vizsgan elkovetett
szabalytalansdag miatt a(z) ... mellett miikédo vizsgabizottsag
a vizsgatol eltiltotta. Javitovizsgat tehet.

Tl

45

A ... megszerzésére iranyulo vizsgan igazolhato okbol nem
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jelent meg vagy azt nem tudta befejezni. Potlovizsgat tehet.

Tl

46

A ... megszerzésére iranyulo vizsgan igazolhato ok nélkiil
nem jelent meg vagy azt megszakitotta. Javitovizsgat tehet.

Tl

47

A ... megszerzéseére iranyulo vizsgan a ... vizsgatevékenység
esetében elégtelen teljesitmenyt nyujtott. Javitovizsgat tehet.

Tl

48

A ... vizsgatevékenység érdemjegyét a(z) ... szakmai
versenyen elért eredménye alapjan kapta.

Tl

49

A ... vizsgatevékenység teljesitése alol a képzési és kimeneti
kovetelmeényekben foglaltak alapjan mentesitve.

A ... vizsgatevékenység érdemjegye a(z) ... év ... ho ... napjan
tett

... vizsga eredménye alapjan keriilt megallapitasra.

Tl

50

A vizsgan/javitovizsgan a vizsgakévetelményeknek
megfelelt,

... Szakma/részszakma megszerzését igazolo bizonyitvanyt
kapott.

Tl

51

A vizsgan a vizsgakovetelményeknek megfelelt, ...
szakma/részszakma megszerzését igazolo bizonyitvanya az
érettségi vizsga letételét kovetden adhato ki.

Tl

52

A ... datummal kiallitott, ... szamu érettségi bizonyitvanya
alapjan

a szakma/részszakma megszerzését igazolo bizonyitvanya ...
datummal kiadasra keriilt.

Tl

53

A vizsgan a(z) ... vizsgatevékenysége(ke)t eredményesen
teljesitette, vizsgaeredménye a vizsgatargy eredményes
teljesitését kovetoen keriil megallapitdsra.

Tl

54

A ... datummal kiallitott, ... szamu érettségi bizonyitvanya
vagy a(z) ... szamu érettségi torzslapkivonata alapjan a
vizsgakovetelményeknek megfelelt, ... datummal ... szakma/
részszakma megszerzését igazolo bizonyitvanyt kapott.

Tl

55

A ... vizsgatevékenység esetében a felmentés alapjaul
szolgalo dokumentumokat hataridéig nem mutatta be, a

szakmai vizsga eredménytelen.

Tl
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3. melléklet a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez

Europass oklevél-kiegészité / Europass szakmaibizonyitvany-kiegészito

1. A SZAKMA MEGNEVEZESE

1.1. magyar nyelven

1.2. idegen nyelven

2. A KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK LEIRASA

3. BETOLTHETO FOGLALKOZASOK KORE

4. AZ OKLEVEL / A SZAKMAI BIZONYITVANY ALAPADATAI

4.1. Az oklevelet / a szakmai bizonyitvanyt kidllito szerv neve és statusza

4.2. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany elismeréséert felelos nemzeti hatosag neve és
statusza

4.3. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany altal tanusitott szakképzettség / szakképesités
szintje (nemzeti és nemzetkozi)

4.3.1. ISCED-F 2013 kod

4.3.2. Europai Kepesitési Keretrendszer szerint

4.3.3. Magyar Képesitési Keretrendszer szerint

4.3.4. Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint

4.4. Osztdlyzasi skala

4.5. A szakmai vizsgan elért eredmény osztdlyzata és szazaléka

4.6. Az oklevél / a szakmai bizonyitvany

4.6.1. sorozatjele

4.6.2. sorszama

4.6.3. kiallitasanak helye és idopontja

4.7. Tovabblépés az oktatas/képzés kovetkezo szintjére

4.8. Nemzetkozi megallapodasok

4.9. Jogalap

5. AZ OKLEVEL / A SZAKMAI BIZONYITVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN
ELISMERT MODJAI

5.1. A szakmai oktatas

5.1.1. leirdsa

5.1.2. megoszlasa a teljes program szazalékaban

5.1.3. idétartama (foglalkozasok/hetek/honapok/évek)

5.2. Oktatas teljes idotartama (foglalkozds/év)

5.3. Belépési kovetelmények

5.4. Tovabbi informaciok

Kiallitas helye, datuma
Az akkreditalt vizsgakézpont vezetoje

P.H.
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4. melléklet a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelethez

Irattari tery

A B C
1 Irattari Ugykor megnevezése Orzési id6 (év)
tételszam

2 | A) Vezetési, igazgatdsi és személyzeti tigyek
3 Al Intézménylétesités, -atalakitas, -fejlesztés nem selejtezhetd
4 A.2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem selejtezheto
5 A.3. Személyzeti tigy, bér- és munkaiigy 50
6 A4, Munkavédelem, tiizvedelem, balesetvedelem 10
7 A.5. Fenntartoi iranyitds 10
8 A.6. Ellendrzés 20
9 AT. Szerzodések, birosagi, hatosagi iigyek 10
10 A.8. Belso szabalyzatok 10
11 A.9. Polgari védelem 10
12 A.10. Munkatervek, jelentések, statisztikak S)
13 A.1l. Panasziigyek S)
14 | B) Nevelési-oktatasi tigyek
15 B.12. Nevelesi-oktatasi kisérletek, ujitasok 10
16 B.13. Torzslapok, pottorzslapok nem selejtezheto
17 B.14. Felvétel, atvétel 20
18 B.15. Tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyek 5
19 B.16. Naplok 5
20 B.17. Didkonkormdnyzat szervezése, miikédése S)
21 B.18. Pedagogiai szakszolgalati dokumentumok 5
22 B.19. Képzési tandcs szervezése, miikodése S)
23 B.20. Szaktanacsadoi, szakeértoi vélemények, javaslatok és 5

ajanlasok
24 B.21. Szakirdnyu oktatds szervezése 5
25 B.22. Vizsgajegyzokonyvek 5
26 B.23. Tantargyfelosztas 5
27 B.24. Gyermek- és ifjusdagvédelem 3
28 B.25. Dolgozatok, témazarok, vizsgadolgozatok 1
29 B.26. Erettségi vizsga, szakmai vizsga 1
30 B.27. Kozosseégi szolgalat teljesitésérol szolo dokumentum 5
31 | C) Gazdasagi iigyek
32 C.28. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas,

hatarido nélkiili épiilettervrajzok, helyszinrajzok, 50

hasznalatbavételi engedélyek
33 C.29. Leltar, alloeszkoz-nyilvantartas, 10

vagyonnyilvantartas, selejtezés
34 C.30. Eves koltségvetes, koltségvetesi beszamolok,

kényvelési bizonylatok 5
35 C.31. A tanmiihely iizemeltetése 5
36 C.32. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek

ellatasa, juttatasai, téritesi dijak 5
37 C.33. Tamogatasi iigyek 5
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4/A. melléklet a 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelethez

A 2020. janudar 1-jét megelozoen érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben meghatdrozott

szakképesitések kifuto rendszerben alkalmazando sulyszorzdja

A | B C
1 Szakképesités Sulyszorzo
2 azonosito megnevezeése
szama

3 3454301 Abroncsgyarto 1,86
4 3458201 | Acs 2,18
5 5562101 Agrar aruforgalmazo szaktechnikus 1,30
6 5534402 Allamhaztartisi mérlegképes konyveld 1,46
7 5434404 Allamhdztartési ligyintézo 1,46
8 3162101 Allatgondozé 1,28
9 3462103 | Allattarté szakmunkds 1,90
10 5462101 Allattenyészté és dllategészségiigyi technikus 1,87
11 5552503 Alternativ gépjarmiihajtasi technikus 1,17
12 5572301 Apolé 1,63
13 3162102 Aranykalaszos gazda 1,36
14 5521101 Aranymiives 1,40
15 5521202 Artista 1. (a szakmairdany megnevezésével) 1,20
16 5421201 Artista Il (a szakmairany megnevezésével) 1,47
17 3454302 Asztalos 1,86
18 2154301 Asztalosipari szereld 1,19
19 3552201 Audio- és vizudltechnikai miiszerész 1,09
20 5472502 Audiologiai asszisztens és hallasakusztikus 1,72
21 3584101 Autobuszvezetd 4,06
22 5452501 Autoelektronikai miiszerész 1,75
23 3452101 Autogyarto 1,99
24 3552301 Automatikai berendezés karbantarto 1,17
25 5452301 Automatikai technikus 1,56
26 5452502 Autoszereld 1,88
27 5552501 Autotechnikus 1,26
28 5452503 Avionikus 1,77
29 3121201 Babkészito 1,19
30 3458202 Badogos 1,72
31 3454402 Banyamiivel 1,66
32 5454401 Banyamiivel6 technikus 1,60
33 3581301 Belovaglo 1,13
34 5552305 Beszédatviteli rendszertizemelteto technikus 1,26
35 3172301 Betegkiséro 1,23
36 3258201 Betonszerkezet-készits, betonelem gydrto 1,38
37 3152101 Bevontelektrodas kézi ivhegeszto 1,48
38 3562102 Biogazdalkodo 1,13

191 Bejktatta: 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 23. § b), 2. melléklet. Hatalyos: 2020. VII. 1-jén 21

oratél.
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39 3154101 Bolti hentes 1,25
40 5554101 Bor- és pezsgogyarto szaktechnikus 1,61
41 3154102 Borasz 1,38
42 3454201 Bordiszmiives 1,66
43 5454201 Bdrfeldolgozo-ipari technikus 1,61
44 3154201 Bortargy készito 1,19
45 5521102 Bronzmiives és szoboronté 1,40
46 3458213 Burkolo 1,66
47 5448101 CAD-CAM informatikus 1,45
48 3154202 Cipofelsorész-készito 1,19
49 3454202 Cipokészito 1,60
50 3552101 CNC gépkezeld 1,58
51 5554102 Cukor- és édesipari szaktechnikus 1,81
52 3481101 Cukrasz 1,86
53 2181401 Csaladellato 1,27
54 3481401 Csaladi gazdalkodo 1,99
55 5572302 Csecsemo- és gyermekapolo 1,63
56 3154113 Csokoladétermék-gyarto 1,19
57 2154101 Csontozo munkds 1,21
58 3158201 Csdhalozatszerelo 1,38
59 5421101 Dekorator 1,60
60 3576201 Demencia gondozo 1,12
61 3581103 Diétas szakacs 1,58
62 5521103 Diszito festo 1,30
63 5521104 Diszlettervezo 1,13
64 3421101 Diszmiikovacs 1,60
65 3462201 Disznovénykertész 1,90
66 5421102 Divat- és stilustervezé 1,50
67 5552401 Drog- és toxikologiai technikus 1,40
68 3454101 Edesipari termékgydrto 2,04
69 3272001 Egéeszségfejlesztési segito 1,14
70 5534403 Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelo 1,51
71 5521203 Egyhdzzenész I. (a szakmairany megjeldlésével) 1,20
72 5421202 Egyhazzenész 1. (a szakmairany megjelolésével) 1,60
73 3434101 Elado 1,60
74 3452201 Elektromechanikai miiszerész 1,72
75 3452202 Elektromos gép- és késziilékszerelo 1,72
76 3152201 Elektronikai gyartosori miiszerész 1,45
7 3452203 Elektronikai miiszerész 1,72
78 5452302 Elektronikai technikus 1,74
79 5552301 Elektronikus hozzdférési és maganhdalozati 1,26
rendszeriizemelteto technikus
80 5552302 Elektronikus miisorkozIo és tartalomatviteli 1,26
rendszeriizemelteto technikus
81 3134105 Elelmiszer-, vegyidru elado 1,19
82 5454101 Elelmiszeripari analitikus technikus 2,20
83 5452101 Elelmiszeripari gépésztechnikus 2,03
84 5454102 Elelmiszeripari technikus 1,83
85 3452111 Epité-, szallité- és munkagép-szereld 1,47
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86 3458203 Epiilet- és szerkezetlakatos 2,26
87 5458201 Epiiletgépész technikus 1,45
88 3458216 Epiiletszobrdsz és mitkoves 2,10
89 5452102 Erdészeti gépésztechnikus 2,02
90 3462301 Erdeszeti szakmunkas 2,04
91 5462302 Erdeésztechnikus 1,90
92 2162301 Erdomiivelo 1,11
93 5472603 Ergoterapeuta 1,69
94 5554103 Erjedés- és iiditoitalipari szaktechnikus 1,67
95 3454107 Erjedés- és iiditoitalipari termékgyarto 1,66
96 5452201 Erosaramu elektrotechnikus 1,74
97 5521107 Eziistmiives 1,21
o8 2154302 Faipari gépkezelo 1,19
99 5454301 Faipari technikus 1,77
100 3162202 Faiskolai kertész 1,31
101 3162301 Fakitermelo 1,32
102 3154115 Falusi vendéglato 1,24
103 3154301 Famegmunkalo 1,20
104 5486301 Fegyvermiiszerész 1,86
105 3454203 Fehérnemii-készito és kotottaru osszeallito 1,86
106 3454204 Férfiszabo 1,86
107 3172501 Fertotlenito-sterilezo 1,11
108 5421103 Festo 1,72
109 3458204 Festo, mazolo, tapétazo 1,72
110 3452102 Finommechanikai miiszerész 1,86
111 5481301 Fitness-wellness instruktor 1,39
112 5472503 Fizioterapias asszisztens 1,38
113 5454402 Fluidumkitermel6 technikus 1,77
114 5481501 Fodrdsz 1,59
115 3481106 Fogados 1,34
116 5472002 Fogaszati asszisztens 1,58
117 5576201 Foglalkozas-szervezo 1,30
118 5572401 Fogtechnikus 1,36
119 5472401 Fogtechnikus gyakornok 1,73
120 3152103 Fogyoelektrodas védogazas ivhegeszto 1,48
121 3454303 Formacikk-gydrto 1,86
122 5481001 Fotografus és fototermék-kereskedo 1,55
123 5458101 Foldmeéro, foldiigyi és térinformatikai technikus 1,58
124 3152104 Frécesonté 1,42
125 3558201 Gaz- és hotermeld berendezés-szereld 1,40
126 3462101 Gazda 2,39
127 5448102 Gazdasagi informatikus 1,74
128 3152105 Gazhegeszto 1,24
129 5454403 Gazipari technikus 1,67
130 5452103 Gépgyartastechnologiai technikus 2,36
131 3452103 Gépi forgacsolo 2,35
132 3452502 Gépjarmii mechatronikus 1,99
133 3484101 Gépjarmii-épitési, szerelesi logisztikus 1,99
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134 3452501 Gépjarmiiépito, szereld 1,99
135 5552303 Gerinchalozati rendszeriizemelteto technikus 1,26
136 5576202 Gerontologiai gondozo 1,08
137 3181103 Gondnok 1,10
138 5421104 Grafikus 1,60
139 5454302 Gumiipari technikus 2,05
140 5421203 Gyakorlatos szinész (a szakmairany megjelolésével) 1,60
141 5472302 Gyakorlo apolo 2,04
142 5472303 Gyakorlo csecsemo- és gyermekdpolo 2,02
143 5421501 Gyakorlo hangszerkészito és -javito (hangszercsoport 1,66
megjeldlésével)
144 5472504 Gyakorlo klinikai laboratoriumi asszisztens 1,90
145 5472301 Gyakorlo mentéapolo 1,88
146 5472505 Gyakorlo szovettani asszisztens 2,03
147 3452105 Gyartosori gépbeallito 1,86
148 3176101 Gyermek- és ifjusagi feliigyeld 1,23
149 5476101 Gyermekotthoni asszisztens 1,65
150 3562201 Gyodgy- és fiiszernovénytermeszto 1,44
151 5472604 Gyogymasszor 1,87
152 5414001 Gydgypedagogiai segité munkatars 1,54
153 5552405 Gydgyszeripari szaktechnikus 1,34
154 3452401 Gyogyszerkészitmény-gyarto 2,10
155 5472003 Gydgyszertari asszisztens 1,83
156 3484103 Hajos szakmunkds 1,83
157 5484101 Hajozasi technikus 1,36
158 3462401 Haldsz, haltenyészto 1,66
159 5421301 Hangmester 1,77
160 5521501 Hangszerkészito és -javito (hangszercsoport 1,15
megjelolésével)
161 5521301 Hangtarvezeto 1,45
162 3176102 Hazi idoszakos gyermekgondozo 1,32
163 5552306 Haztartasi gépszerviz szaktechnikus 0,74
164 3452106 Hegeszto 2,35
165 5458202 Hidépito és -fenntarto technikus 1,60
166 5486302 Honvéd altiszt (az agazat/szakmairdny megjelolésével) 2,01
167 5586301 Honvéd zaszIos (az dgazat/szakmairany megjelolésével) 1,46
168 5486303 Honvédelmi igazgatasi iigyintézo 1,69
169 5585001 Hulladékgazdalkodo szaktechnikus 1,11
170 2185101 Hulladékgyiijto és -szallito 0,94
171 2185102 Hulladékvalogato és -feldolgozo 0,94
172 5554104 Hus- ¢s baromfiipari szaktechnikus 1,44
173 3454103 Husipari termékgyarto 1,86
174 3154105 Huskészitmény gyarto 1,14
175 3458205 Hiito- és légtechnikai rendszerszereld 2,18
176 3558203 Hiito-, klima- és hoszivattyuberendezés-szerel 1,40
177 3154116 Hiitéipari munkds 1,12
178 5481201 Idegenvezeto 1,50
179 5434701 Idegennyelvii ipari és kereskedelmi iigyintézo 1,64
180 5448103 Infokommunikacios halozatépité és iizemeltetd 1,45
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181 5548102 Informdaciorendszer-szervezo 1,17
182 5448106 Informatikai rendszeriizemelteto 1,74
183 3185305 Intézménytakarito 1,03
184 3452104 Ipari gepész 2,35
185 3454304 Ipari gumitermék eloallito 1,86
186 5434603 Irodai titkar 1,80
187 5448201 IT mentor 1,45
188 3452503 Jarmiifényezo 1,99
189 3452107 Jarmiiipari féemalkatrész-gyarto 1,86
190 5552307 Jarmiiipari karbantarto technikus 1,16
191 3452504 Jarmiitkarosszéeria elokészito, feliiletbevono 1,99
192 3452505 Jarmiikarosszéria készito, szereld 1,99
193 5521204 Jazz-zenész 1. (a szakmairany megjelélésével) 1,14
194 5421204 Jazz-zenész 11. (a szakmairany megjelolésével) 1,50
195 5484110 Jegyvizsgalo 1,91
196 5521105 Jelmeztervezé 1,21
197 3254302 Kadar, bognar 1,42
198 5472506 Kardiologiai és angiologiai asszisztens 1,38
199 3452506 Karosszérialakatos 1,99
200 3454205 Karpitos 1,60
201 3154117 Keksz- és ostyagyarto 1,19
202 3421102 Kerdamia, porcelan készito (a szakmairany megjelolésével) 1,82
203 5421105 Keramiamiives 1,86
204 3152501 Kerékparszerelo 1,23
205 5434102 Kereskedelmi képviselo 1,83
206 5434101 Kereskedo 1,38
207 3462202 Kertész 1,90
208 5562201 Kerteszeti szaktechnikus 1,39
209 2162201 Kerti munkas 0,92
210 3154205 Kesztyiis 1,24
211 2154303 Kézi konyvkoto 1,19
212 5421306 Kiadvanyszerkeszto technikus 1,35
213 3534501 Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezetdje I. 1,09
214 5534501 Kis- és kozépvallalkozasok tigyvezetdje II. 1,09
215 5476102 Kisgyermekgondozo, -neveld 1,65
216 3454305 Kishajoépito, -karbantarto 1,59
217 3154118 Kistermeloi élelmiszereloallito 1,23
218 3454108 Kistermeloi élelmiszereloallito, falusi vendéglato 1,83
219 5521205 Klasszikus zenész 1. (a szakmairany megnevezésével) 1,11
220 5421205 Klasszikus zenész 1. (a szakmairany megnevezésével) 1,48
221 5572511 Klinikai fogaszati higiénikus 1,16
222 5572518 Klinikai laboratoriumi szakasszisztens 1,40
223 5472507 Klinikai neurofiziologiai asszisztens 1,36
224 5452509 Kocsivizsgalo 1,75
225 5452104 Kohaszati technikus 1,69
226 3154119 Konzervgyarto 1,19
227 2181101 Konyhai kisegito 1,10
228 5521303 Korrektor 1,13
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229 2121501 Kosarfono 1,19
230 5481502 Kozmetikus 1,73
231 3458217 Kdfarago 2,10
232 3458207 Kofarago, miikoves és épiiletszobrasz (OKJ 2017) 1,72
233 3458214 Komiives 1,95
234 3454306 Konyvkoto - nyomtatvanyfeldolgozo 1,72
235 5485001 Kornyezetvédelmi technikus 1,43
236 5585002 Kornyezetvédelmi-méreés szaktechnikus 0,92
237 5452303 Kozlekedeésautomatikai miiszerész 1,75
238 5434502 Kozmiivelodesi és kozonségkapcsolati szakember (a 1,80
szakmairany megnevezésével)
239 3458209 Kozpontifiités- és gazhalozat-rendszerszerelo 2,18
240 5484102 Kozuti kozlekedéstizemvitel-ellato 1,53
241 5434501 Kozszolgalati tigyintézo 1,69
242 2154201 Lakastextil-készito 1,19
243 5472508 Latszerész és optikai daru kereskedo 1,55
244 5484103 Légi kozlekedésiizemvitel-ellato 1,53
245 5558201 Létesitményi energetikus 1,13
246 2162101 Loapolo és gondozo 1,32
247 5484111 Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo 1,58
248 3462102 Lovasz 1,90
249 5458203 Magasépito technikus 1,49
250 5554105 Malom- és keveréktakarmany-ipari szaktechnikus 1,44
251 5452304 Mechatronikai technikus 1,75
252 3452301 Mechatronikus-karbantarto 1,60
253 5458204 Mélyeépito technikus 1,49
254 5576203 Mentalhigiénés asszisztens 1,30
255 5572317 Mentésiranyito 2,15
256 5572311 Mentéapolo 1,28
257 2121502 Meézeskalacs-készité 1,24
258 3452108 Mezbgazdasagi gépész 1,99
259 5452105 Mezdbgazdasagi gépésztechnikus 2,17
260 3552102 Mezdgazdasagi gépjavito 1,55
261 2162102 Mezbgazdasagi munkas 1,07
262 5462102 Mezdbgazdasagi technikus 1,68
263 5521304 Mobilalkalmazas fejleszto 1,09
264 3454104 Molnar 1,90
265 2162302 Motorfiirész-kezelo 1,27
266 3452507 Motorkerékpar-szerelo 1,69
267 5421303 Mozgokep- és animdciokészito 1,67
268 5521305 Multimédia-alkalmazasfejleszto 1,09
269 3452109 Miianyagfeldolgozo 1,89
270 5452106 Miianyagfeldolgozo technikus 1,90
271 3152108 Miianyaghegeszto 1,42
272 3554301 Miibutorasztalos 1,30
273 5558202 Miiemlékfenntarto technikus 1,23
274 3558204 Miiemléki diszitoszobrasz 1,08
275 3558205 Miiemléki helyreallito 1,08
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276 5448105 Miuiszaki informatikus 1,36
277 5552403 Miiszeres analitikus 1,34
278 5421110 Miivészeti és médiafotografus 1,43
279 3421501 Népi kézmiives (a szakmairany megjelolésével) 1,86
280 5521206 Népzenész 1. (a szakmairany megjelélésével) 1,33
281 5421206 Népzenesz 1. (a szakmairany megjelélésével) 1,74
282 5434502 Nonprofit menedzser 1,15
283 3454206 Ndi szabo 1,86
284 5562102 Novenyvedelmi szaktechnikus 1,51
285 5585003 Nuklearis kornyezetvédelmi szaktechnikus 1,11
286 5421307 Nyomdaipari technikus 1,50
287 3472501 Optikai iivegcsiszolo 1,72
288 5472602 Ortopédiai miiszerész 1,86
289 5552304 Orvosi elektronikai technikus 1,25
290 5421106 Otvéis 1,86
291 5421207 Pantomimes 1,28
292 3154311 Papirgydrto 1,15
293 5552404 Papiripari technikus 1,46
294 5458102 Parképito és fenntarto technikus 1,81
295 2162202 Parkgondozo 1,07
296 3552103 Patkolokovacs 1,40
297 5414002 Pedagogiai és csaladsegito munkatars 1,43
298 3454105 Pék 2,04
299 3454111 Pék-cukrasz 2,04
300 5434301 Pénziigyi termékértékesito (bank, befektetés, biztositas) 1,78
301 5434401 Pénziigyi-szamviteli tigyintézo 1,53
302 5472004 Perioperativ asszisztens 1,40
303 3481103 Pincér 1,48
304 5484109 Postai iizleti iigyintézo 1,58
305 5576204 Pszichiatriai gondozo 1,08
306 5472509 Radiografiai asszisztens 1,38
307 3134104 Raktaros 1,07
308 5476201 Rehabilitdacios nevelo, segito 1,65
309 3558206 Rekonstrukcios és miiemléki festo, mazolo 1,19
310 3486101 Rendészeti or 1,73
311 5486101 Rendor tiszthelyettes (a szakmairany megjelolésével) 2,17
312 5452510 Repiilogép szerelo 1,49
313 5454202 Ruhaipari technikus 1,50
314 3158204 Sirkd és miikokészité 1,28
315 3581101 Sommelier 1,44
316 3554101 Specialis allatfeldolgozo 1,33
317 5481302 Sportedzo (a sportag megjelolésével) 1,50
318 5572602 Sportmasszor 1,17
319 5554106 Stito- és cukrdszipari szaktechnikus 1,55
320 2154102 Stitéipari és gyorspéksegi munkds 1,28
321 3481104 Szakdcs 1,86
322 3134602 Szamitogépes adatrogzito 1,10
323 3148101 Szamitogépes miiszaki rajzolo 1,10
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324 3452302 Szdamitogép-szerelo, karbantarto 1,71
325 3458210 Szarazépito 1,60
326 5576205 Szenvedelybeteg gondozo 1,08
327 3452110 Szerszamkészito 2,35
328 5521201 Szinész 1,10
329 5452107 Szinhaztechnikus, szcenikus 2,19
330 5452108 Szinpad- és porondtechnikus 1,43
331 5552102 Szinpadi fénytervezo 1,09
332 5552103 Szinpadi magasépito 0,61
333 2158201 Szobafesto 1,28
334 5421107 Szobrdsz 1,86
335 5476202 Szocialis asszisztens 1,65
336 3476201 Szocidlis gondozo és apolo 2,03
337 5476203 Szocidlis szakgondozo 1,65
338 5576206 Szocialis, gyermek- és ifjusagveédelmi tigyintézo 1,21
339 5421305 Szoftverfejlesztd 2,03
340 5521207 Szorakoztato zenész 1. (a szakmairany megjelélésével) 1,23
341 5421208 Szorakoztato zenész 1l. (a szakmairany megjelélésével) 1,61
342 3454106 Szolész-borasz 1,86
343 5572521 Szovettani szakasszisztens 1,36
344 5521208 Tancos 1. (a szakmairany megjelélésével) 1,23
345 5421209 Tancos Il. (a szakmairany megjelolésével) 1,53
346 3454109 Tartositoipari szakmunkas 1,79
347 5554107 Tartositoipari szaktechnikus 1,61
348 5452305 Tavkozlesi technikus 1,50
349 3584102 Tehergépkocsi-vezeto 3,60
350 3454110 Tejipari szakmunkas 1,79
351 5554108 Tejipari szaktechnikus 1,44
352 5585004 Telepiilesi kornyezetvédelmi szaktechnikus 1,11
353 5548101 Térinformatikus 1,44
354 5558103 Terkepész szaktechnikus 1,26
355 5585005 Termeszetvedelmi szaktechnikus 1,07
356 3458215 Tetdfedo 1,66
357 5454203 Textilipari technikus 1,65
358 5421108 Textilmiives 1,72
359 2154202 Textiltermék-osszeallito 1,19
360 3285303 Tisztitastechnologiai szakmunkds 0,99
361 5481203 Turisztikai szervezo, értékesito 1,45
362| 3458211 | Utépits 1,90
363 5458205 Utépits és -fenntarto technikus 1,60
364 5421109 Uvegmiives 1,86
365 5434001 Uzleti szolgaltatdsi munkatdrs 1,98
366 5586302 Vadaszpuska miives 1,40
367 5462501 Vadgazdalkodasi technikus 1,83
368 2154103 Vagohidi munkas 1,21
369 5434402 Vallalkozasi és bériigyintézo 1,53
370 5534407 Vallalkozasi mérlegképes konyveld 1,40
371 5434403 Vam-, jovedéki- és termékdijiigyintézo 1,53
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372 5458206 Vasutépito és -fenntarto technikus 1,60
373 5484105 Vasutforgalmi szolgalattevo 1,95
374 5484106 Vasuti arufuvarozasi iigyintézo 1,35
375 5452511 Vasuti jarmii dizelmotor- és hajtasszerelo 1,75
376 5452512 Vasuti jarmii szerkezeti és fékrendszer szereldje 1,75
377 5452513 Vasuti jarmii villamos rendszereinek szereloje 1,75
378 5552504 Vasutijarmii-technikus és diagnosztikus 1,32
379 5452403 Vegyész technikus 1,43
380 3452402 Vegyipari rendszerkezelo 1,47
381 5552406 Vegyipari rendszeriizemeltetd szaktechnikus 1,17
382 5481101 Vendéglatasszervezo 1,87
383 3481104 Vendéglato elado 1,43
384 3581102 Vendéglato-iizletvezetd 1,50
385 5521108 Vésnok 1,08
386 5558104 Vidékfejlesztési szaktechnikus 1,21
387 3452204 Villanyszerelo 2,18
388 3121501 Viragbolti elado 1,10
389 3521502 Viragdekorator 1,28
390 3121502 Viragkoto 1,18
391 3421504 Viragkoto és viragkereskedo 1,83
392 3458212 Viz-, csatorna- és kozmii-rendszerszerelo 2,18
393 5585301 Vizépito szaktechnikus 1,32
394 5485302 Vizgazdalkodo technikus 1,60
395 3558208 Vizgépészeti és technologiai berendezésszerelo 1,40
396 5485303 Vizgépészeti technikus 1,60
397 3552501 Vizi sportmotor-szerelo 1,24
398 5485304 Vizikozmii technikus 1,60
399 5585302 Vizminoség-védelmi szaktechnikus 1,18
400 3485302 Viziigyi szakmunkds 1,64
401 5521302 Webfejleszté 1,09
402 3154112 Zoldség- és gyiimolcsfeldolgozo 1,24
403 3562202 Zoldség- és gyiimolcstermeszto 1,25
3. melléklet a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez
A szakképzési tankonyv legmagasabb iskolai terjesztési dara (brutto forint)
1. Alapar
A B C D | E | F
1 A szakképzési A szakképzési A A szakképzési tankonyv legmagasabb
tankonyv tipusa tankonyv szakképzési | iskolai terjesztési alapdra az elozo évi
nyomdasa, tankonyv rendelésszam alapjan
2 gyartasa terjedelme 1-500 501-1000 | 1001-2000
(A/5 ivben) példany példany példany
kozott kozott kozott
3 Egyszinnyomds 1-10 iv 3500 2 500 1600
4 10,1-20 iv 5500 3800 2100

210




5 20,1-30 iv 7000 4 800 3500
6 30,1-50 iv 8 300 6 300 3900
7 50,1-80 iv 12 900 7900 5000
8 80,1 iv felett 13 900 9400 6 000
9 Kartonalt, Kétszinnyomas 1-10 iv 3 800 2 500 1600
irkafiizott 10,1-20 iv 6 100 3800 2 100

10
és ragasztott 20,1-30 1v 8 400 4 800 3500

11
30,1-50 iv 10 700 6 300 3900

12
50,1-80 iv 12 900 7900 5000

13
80,1 iv felett 14 900 9400 6 000

14
Tobbszinnyomas 1-10 iv 7 300 4500 3100

15
10,1-20 iv 10 800 6 600 3400

16
20,1-30 iv 13900 8 500 4 600

17
30,1-50 iv 17 900 10 900 5900

18
50,1-80 iv 21900 12 900 7 300

19
80,1 iv felett 25000 15900 8 800

20

1I. Felar
A B
1 Kategoria A szakképzési tankonyv legmagasabb
iskolai terjesztési felara

2 | Tablakotés 600
3 | Specialis kotés (spiral, gyiirii) 1200
4 | Melléklet (nyomtatott vagy digitalis) 1000
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