Modszertani segédanyag
a szakképzésben alkalmazott oktatdk teljesitményértékelésének
végrehajtasahoz

A miniszter altal kiadott ,Mdédszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetbk
teljesitményértékeléséhez” értelmez6 magyarazata
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1. Az oktato teljesitményértékelése

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény 50. § (2) alapjan az oktatét az igazgaté haromévente értékeli
a szakképzésért felelés miniszter altal javasolt és a szakképz6 intézményre az alapjan kialakitott médszertan
szerint. Id6kozi értékelésre kerlilhet azonban sor példaul teljesitményértékelés alapl béremelés esetén.

1.

1.1 |Id6kozi oktatoi teljesitményértékelés szabalyai

Id6kozi teljesitményértékelés esetén lehetbség van azon oktatokat értékelni mind a 10 értékelési

terlileten, akiknek még nem volt értékeléslk, vagy csak az 1-3. értékelési terlletre vonatkozdan

értékelték 6ket. Ebbe a korbe tartoznak:

- Az el6z6 teljesitményértékelés soran djonnan belépd oktatoként csak az 1-3. értékelési teriileten
értékelt kollégak.

- Azok az el6z6 teljesitményértékeléskor tartésan tavollévé kollégak (pl.: GYES), akik azéta Ujra
munkaba alltak.

- Azok az oktatok, akiknek nincs értékelésiik, mert az el6z6 teljesitményértékeléskor még nem
dolgoztak az intézményben.

- Azok a kollégak, akiknek megvaltozott a munkakorik és igy mas értékelési szempontrendszer
alapjan kell értékelni Oket. Példaul oktatéi munkakorbdl igazgatéi munkakorbe vagy
igazgatOhelyettesi munkakorbe keriltek vagy forditva.

Az oktatd kérheti az id6kozi teljesitményértékelését, ha valamely értékelési terlileten olyan szinti

fejlodés tortént szakmai munkajaban, amely kihathat teljesitményértékelésének valamely szempontjara.

Példaul, ha az oktat6 fels6fokl végzettséget szerzett vagy az el6z6 értékelés fejlesztendd terileteihez

kapcsolodo fejlesztéseket valositott meg.

Példak:

- Az el6z6 teljesitményértékelés soran fejlesztendd teriletként azonositasra keriilt, hogy az adott
oktato tanitasi tevékenysége soran nem vesz részt projektek tervezésében, megvaldsitasaban. Az
elmult idészakban azonban volt projektmodszerrel kapcsolatos tovabbképzésen, részt vett
osztalyprojekt, szakmai projekt tervezésében és az adott osztalyban tanitdé oktatokkal
egylttmikoédve meg is valositottak a projektet. A projektmegvaldsitas id6szakaban volt vezetdi
szintl foglalkozaslatogatas, készilt réla jegyz&konyv és igy ,A szakképzésrelevans korszer(
modszertan alkalmazasa” értékelési terlletre az oktato kérheti az id6kozi teljesitményértékelést.

- Az el6z6 teljesitményértékelés soran az intézményi fejlesztésekben, innovacidban vald aktiv
részvételt jelolték meg fejlesztendd terlletként. Adott oktaté az elmdlt idészakban bekapcsolodott
szakmai innovaci6 kidolgozasaba, errél a félévi/tanévi beszamoloban a munkakdzosség-vezettje
beszamolt, vagy sajat beszamolot készitett az oktato és igy az ,Innovacids tevékenység és szakmai
elkdtelezettség” értékelési terlileten az oktatd kérheti a teljesitményértékelést.

Az igazgatd amennyiben szakmailag indokoltnak tartja kezdeményezheti az id6kozi

teljesitményértékelést a modszertani kiegészitések figyelembevételével. Ezek kozil néhany kiemelt

példa:

A ,Szakmai tapasztalat” értékelési terlilet az adott munkakér adottsagara vonatkozik, vagyis az oktato
munkakorének alakulasara. Kilonbség a palyakezdd, a 30 éve pedagogus, illetve az oktatéi palyafutasa el6tt
20 évig cégnél dolgozd oktatd kozott van. Vagyis lehet 6 pont, aki csak pedagdgusként (oktatéként dolgozott)
15-20 évet. Az is lehet 6 pont, aki 10 év munkaer6piaci tapasztalat utan jott tanitani, és 3-4 éve oktato, illetve
aki kulféldon szerzett ilyen tapasztalatot.

Itt is alkalmazandd tehat az az alapelv, hogy értékelési terlilet egészére allapitjuk meg a pontszamot
és nem kilon-kilén szempontokra. A pedagogusként elt6ltétt id6t, a munkaerdpiacon eltoltott
éveket és a szakiranyd kiilféldi igazolt munkatapasztalat idejét egylittesen kell figyelembe venni.
Ezzel ismeri el az igazgatd a 30 éve palyan 1évé kolléga tapasztalatat és a gazdasaghél a
szakképzésbe bejovo szakemberek munkaerd-piaci ismereteit.

A ,Munkaeré-piaci érték” értékelési terllet esetén meg kell hatarozni, hogy melyek az intézmény
eredményessége szempontjabdl fontos, a térségben keresett, magas munkaerdpiaci értékl szakma képviseldi.
Itt ismeri el az igazgaté példaul:
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o a szakmai-, érettségi vizsgatargyakat oktatok, a nagy aranyban hatranyos helyzet(i tanuldkat oktatok
intézményi eredményességre gyakorolt hatasat,

o ahol adott szakon évenként minimalis a fels6fokl végzettek lIétszama, mint a matematika, illetve a
természettudomanyos tantargyak, igy ezen kdzismereti targyak oktatéi munkakérei nehezen tolthetk
be, az ezaltal keresett szakma képviselbit.

o az adott térségben nehezen betdlthetd szakmai terlleteken oktatok munkakori értékét, (mint példaul
a mérndktanar). Térségenként itt is lehetnek kildnbségek. Az orszag észak-keleti részében nem lehet
villamosmérndkot talalni, vagy az orszag észak-nyugati régidiban gépészmérndkot, tehat ezek a
munkakorok lesznek a legkeresettebbek.

A teljesitményértékelés egyik alapelve, hogy a teljes értékelési teriiletre vonatkozik az értékelés és nem egy-egy
értékelési szempontra. Amennyiben egy értékelési teriileten beliil az adott oktatéra vonatkozoan talalhaté nem
relevans értékelési szempont, akkor is megkaphatja az oktatd az adott értékelési teriiletre adhaté maximalis 6
pontot.
Példaul: ,Pedagogiai értékelés” értékelési tertleten belll ,A dudlis képzbhely értékelési
gyakorlataval 6sszhangban alakitja értékelési gyakorlatat.” értékelési szempont nem minden
oktatonal relevans, de minden oktatd kaphat a ,,Pedagégiai értékelés” értékelési terliletre maximalis
6 pontot, ha minden egyéb szempont alapjan kivaléan teljesit. A 2.3.2. pontban lévé tablazatban
talalhatd, hogy mely értékelési szempont mely oktatdi kdrre vonatkozik.

4, Az id6kozi teljesitményértékelés folyamata, eljarasrendje megegyezik a haroméves ciklushoz igazodé
teljesitményértékelés folyamataval, eljarasrendjével. Az értékelés legyen adat- és dokumentumalapd, az
igazgatoval vald személyes megbeszélésen megismerhesse azt az oktatd és az ,Egyeztetés az oktatoi
értékelés eredményérdél” dokumentumot megjegyzéseivel ellathassa.

2. Az oktatoéi értékelési rendszer alkalmazasa

2.1 Az oktatoi értékelés intézményi elvarasrendszerének meghatarozasa

Az értékelés alapjat az altalanos elvarasok értelmezését kovetben kialakitott intézményi sajat elvarasok
alkotjak, mely az intézmény valamennyi oktatojara, vagy csak bizonyos munkakoérdkre (pl.: szakmat oktatok,
kbzismereti tantargyat oktatok, iskolapszicholégus, fejleszté pedagdgus, kdnyvtaros oktatd stb.) vonatkozik.
Az altalanos elvarasok értelmezése lehetéséget biztosit az intézményeknek, hogy az egyes elvarasok mogé
olyan konkrét - az eredeti elvaras tartalmat tovabb pontositd, értelmezé - magyarazatot fogalmazzanak meg,
amelyek levezethet6k az adott intézményre jellemzd sajatossagokbdl, tAmogatjak az intézményi célok
teljeslilését.

2.2 Az oktat6i értékelés teriiletei, szempontok

Az értékelési rendszer tiz értékelési tertletbdl all:

e az 1-3. értékelési terllet az adott munkakor értékelésére vonatkozik.

e a 4-10. értékelési teriilet a munkakort betolté oktatdé szakmai kompetencidinak

teljesitményértékelése.
Az értékelés soran a szempontok figyelembevételével az egész értékelési terliletre kell 1-6 ponttal értékelni
az oktatd teljesitményét, kompetenciait.
Nem minden oktat6i munkakérben relevans minden szempont, ezekt6l a szempontoktdl eltekintve a teljes
értékelési terliletet kell pontozni. Tehat, ha az értékelési terlleten bellil meghatarozasra kerilt nem relevans
szempont, a teljesitményértékelés soran az oktatonak tovabbra is a maximalis 6 pont megadhatd, ha minden
egyéb szempont szerint kivaldan végzi tevékenységét. A magyarazat segiti az adott értékelési szempont
szakképzd intézményi értelmezését.

2.3 Mitjelent ez a gyakorlatban?

- Az intézményvezetb a szakképzé intézmény vezetéségével egyltt javaslatot allit 6ssze az eredeti
elvaras tartalmat tovabb pontosito, kiegészitd, értelmezé magyarazatokrol, illetve arrél, melyik
értékelési terlleten belll, melyik szempont nem relevans a kilonb6zé oktatéi munkakoérben
foglalkoztatottak teljesitményértékelése soran.

- Azigazgat0 a javaslatrol az oktatdi testlletet tajékoztatja.
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- Az oktatoi testlilet véleményezi a javaslatot, amely alapjan a vezet6ség meghozza a végsé dontést.
- A dontés alapjan az intézményi MIR leiras megfeleld fejezetében vagy az ott hivatkozott
dokumentumban rogzitik az intézményi sajatossagokat.
Az intézményi sajat elvarasok megfogalmazasa soran, a nem relevans szempontok meghatarozasa esetén
érdemes kildnbséget tenni szakképz6 iskolai képzésben, illetve technikusi képzésben tanit6 oktatok kozott.
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2.3.1 Munkakor értékelése

A munkakor értékelés terlileteire (1-3.) a szakképzd intézmény sajat elvarasait vagy minden munkakornél alkalmazanddan, vagy kilon-kilon az egyes munkakordkre

vonatkozoan késziti el (pl.: a szakmai oktatokra, a kbzismereti oktatokra, a kollégiumi oktatokra stb.).

o iz PN < 2 PP Szempontok
Ertékelési terilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, kiegészités -
PSR p A tanitott szakmanak, tantargynak megfeleld
Szakiranyu végzettség szakiranyd végzettség
Pedagogiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség
Szakiranyu tovabbképzés Szakmai és pedagbgiai tovabbképzések
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
A szakvizsga 6nmagaban nem jelent 6 pontot.
Képzettség - Megallapitas: Amennyiben megfelel6 szakiranyl végzettséggel és | oklevelek,

L | szakképzettség | 6: @z 5 pontban felsoroltak mellett tovabbi szakiranyd diploma, szakvizsga, szakvizsgaval rendelkezik az oktato, az 5 pont. bizonyitvanyok,
tovabbképzések (akkreditalt vagy vallalati kdrnyezetben toltott vagy egyéb A 6 ponthoz tovabbi veégzettsegek, tovabbképzesek | tanusitvanyok
jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithatd nyelvismeret (az megléte is szlkséges.
intézmény szamara hasznos tovabbi kompetenciak)

B: szakiranyl + pedagodgiai végzettség (diploma, szakvizsga);

4: jogszabalyban elbirt szakiranyl végzettség, pedagogiai végzettség nélkil;

3: szakiranyl szakmai végzettség + fels6fokl végzettség;

2: kozépfokl szakiranyl végzettség (érettségi) + mestervizsga;

1: kozépfoku szakiranyl végzettség
Ez a szempont az adott munkakér adottsagara
vonatkozik, vagyis az oktatd munkakorének

) ; L ) ) » alakulaséara. Kllonbség a palyakezdd, a 30 éve

Pedagogusként eltoltott ido Szakmai gyakorlati (oktatoi) tapasztalat pedagogus, illetve az oktatdi palyafutasa el6tt 20
évig cégnél dolgozd oktatd kozott van.
A szakmai tapasztalat a korral egyitt jaro

. p PR tapasztalatok elismerését jelenti. . .

2. Szakmai Relevans munkaerdpiaci Szakiranyi munkaeré-piaci tapasztalata szakmai 6néletrajz

tapasztalat tapasztalat (KIRA adatok)

Nemzetkozi szakiranyd
tapasztalat

Szakiranyu gyakorlati vagy munkaeré-piaci
tapasztalat kilfoldon

Vagyis lehet 6 pont, aki csak pedagogusként
(oktatoként dolgozott) 15-20 évet.

Az is lehet 6 pont, aki 10 év munkaerdpiaci
tapasztalat utan jott tanitani, és 3-4 éve oktato,
illetve aki kilfoldon szerzett ilyen tapasztalatot.
Ahogyan minden értékelési terllet esetén itt is
alkalmazand6 az az alapelv, hogy értékelési teriilet
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egészére allapitjuk meg a pontszamot és nem
kilon-kilon szempontokra. A pedagdégusként
eltoltott idot, a munkaerdpiacon eltoltott éveket és
a szakiranya kulféldi igazolt munkatapasztalat
idejét egylttesen kell figyelembe venni. Ezzel
elismerjik a 30 éve a palyan |évé kolléga
tapasztalatat és a gazdasagbol a szakképzésbe
bejové szakembereket egyarant.

Munkaerdpiaci
érték

Szervezeten bellili hatasa az
intézményi eredményességre

Az intézményen bellll az intézmény
eredményességére gyakorolt kozvetlen hatasa
(pl. szakmai - érettségi vizsgatargy sikeres
oktatdja, hatranyos helyzetliek sikeres
tdmogatasa, eredményes tehetséggondozas
stb.)

Stratégjai szaktertlet

Keresett, magas munkaerépiaci érték(i szakma
képviselbje (pl. nehezen betbltheté munkakor
(mérnoktanar), minimalis 1étszamu fels6foku
végzett (matematika, természettudomanyos
tantargy) stb.)

Meg kell hatarozni, melyek a térségben a keresett,
magas munkaerépiaci értékl szakma képvisel6i.

Pl.: Minimalis Iétszamu fels6foki végzett van
évenként az adott szakon, mint a matematika,
illetve a természettudomanyos tantargyak esetén,
igy ezen kozismereti targyaknak az oktatoi
munkakorei nehezen tolthetbk be, és keresett
szakma képviseldi.

Pl.: Nehezen betoltheté munkakor a mérnoktanar,
bar itt is lehetnek kilonbségek. Az orszag észak-
keleti részében nem lehet villamosmérnokat talalni,
vagy az orszag észak-nyugati régiéiban
gépészmérndkot, tehat ezek a munkakorok lesznek
a legkeresettebbek.

az intézményi
jovOkeép és stratégia
alapjan
meghatarozott
munkakari értékek
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2.3.2 Azintézményi MIR leirasban példaul az alabbi médon lehet szerepeltetni az intézményi sajat elvarasokat, és a javasolt oktatoi kort, akiknél az
adott szempont relevans.

Amennyiben a szakképz6 intézmény a sajat elvarasokat ilyen vagy hasonlé6 médon szerepelteti a MIR leirdasaban, az itt megfogalmazott javasolt oktatoi kortél eltérhet,

azt pontosithatja, médosithatja azzal a megjegyzéssel, hogy minden terllet esetében van értékelhetd szempont valamennyi munkakor esetén.

Sily-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Sl Engk Sl | e Javasolt oktat6i kor
adatforrasai 1-6-ig | szorzé6 | pont-
szédm
Szakiranyu végzettség A tanitott szakmanak, tantargynak megfelel6 szakiranyl végzettség
Pedagogiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség
Szakiranyu tovabbképzés Szakmai és pedagogiai tovabbképzések
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
Megallapitas: i ..
Képzettség, 6: az "5" tul tovabbi szakiranyl diploma, szakvizsga, tovabbképzések (akkreditalt vagy vallalati gl_«leve’lelf, K 6 3 18 mmde; oklftato'
szakképzettség | kornyezetben toltott vagy egyéb jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithato 'ZQFX“Y?”V° ’ munka one_
nyelvismeret (az intézmény szamara hasznos tovabbi kompetenciak); tanusitvanyok alkalmazandd
5: szakiranyl + pedagbgiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban el6irt szakiranyu végzettség, pedagogiai végzettség nélkil;
3 3: szakiranyl szakmai végzettség + fels6foku végzettség;
o 2: kozépfokl szakiranyl végzettség (Erettségi) + mestervizsga;
2 1: kozépfokl szakiranyl végzettség
O
.E Pedagogusként eltoltott ido Szakmai gyakorlati (oktato6i) tapasztalat crai s ciatsi
3 . Z g szakmai minden oktatéi
E Szakmai el R Szakiranyl munkaeré-piaci tapasztalata onéletrajz  (KIRA 6 4 24 munkakoérre
tapasztalat tapasztalat ;
b= pr — adatok) alkalmazand6
Nt A e el Szakiranyu gyakorlati vagy munkaeré-piaci tapasztalat kilfoldon
tapasztalat
Az intézményen belll az intézmény eredményességére gyakorolt
Szervezeten bellli hatdsa az | kdzvetlen hatasa (pl.: szakmai - érettségi vizsgatargy sikeres L
intézményi eredményességre | oktatdja, hatranyos helyzetliek sikeres tamogatasa, eredményes az |ntezmen’y|
P tehetséggondozas stb.) JOVOK,e‘.) oS minden oktatéi
Munkaerdpiaci stratégia alapjan -
érték Keresett, magas munkaerdpiaci értékii szakma képviselGje (pl. meghatarozott 6 8 48 munkakorre_
nehezen betdlthetd munkakor munkakdri alkalmazand6
Stratégiai szakterulet (mérndktanar), minimalis létszamd  fels6fok(  végzett | grigkek
(matematika, természettudomanyos
(matematika, természettudomanyos tantargy) stb.
tanulo6i
> eredmeények
= % (MRIZ0 eekiel) a konyvtaros oktato és
g g Szakmai Szakmai terletén mérhetben, bizonyithatéan eredményes oktato. | kozponti az iskolapszichol6gus
<5 felkésziiltsé Pedagodgiai eredményesség A tanul6i teljesitményben mérheté6 a pedagogiai tevékenység | mérések, vizsga- 6 11 66 L .
N2 g€ hozzaadott értéke eredmények kivitelével valamennyi
LORE : e oktatéra alkalmazandé
g versenyeredmén
yek munkatervek
és beszamolok
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Sily-

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Sl Engk Sl | e Javasolt oktat6i kor
adatforrasai 1-6-ig | szorz6 | pont-
szdm
tanmenetek,
(6ratervek),
Szakiranyaban biztos, | Biztos szakmai tudas jellemzi, képes és kivan is megujulni, tudasa ?ei{/?enkl Tl minden oktatdi
megalapozott korszer( | korszerl és naprakész. Szakmai-pedagogiai céljai elérése érdekében éralétc;gatés munkakérre
szakmai tudassal rendelkezik. | képzi 6nmagat. munkaerdpiaci, alkalmazandd
dudlis  partneri
visszajelzés,
tanmenetek,
Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi folyamatba a szakmai ]Egnztsez?g?)’ tzgrzl;ﬂ' minden oktatéi
A korszer(i ismereteket beépiti | terliletének valtozé tartalmat, az Gj ismeretek, a duélis partnerek relies . ’ -
P o ) PP p P P oralatogatas, munkakérre
a tanulas-tanitas folyamataba elvarasait, az altaluk alkalmazott eszkdzoket, technologiat, modern o _
3 munkaerdpiaci, alkalmazandd
modszertant alkalmaz. P .
dualis partneri
visszajelzés
Tanulasi-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza az olyan éralstogatss
Gyakorlatorientalt, korszerl modszereket, mint a kooperativ médszertan, a digitalis | , . ’ . .
) P . L Y i . . b (6ratervek), minden oktatéi
tevékenységkozpontu, tanulasi | tanulas, az 6nalld tanulas, a projektmodszer. PP L o
; D . ' " L . i p ... |egyéni fejlesztési munkakérre
eredmény alapli modszereket | Fejleszti a "soft skill"-eket: problémamegoldas, kreativitas, P
N P P . P tervek, alkalmazandd
alkalmaz. egyuttmikodés stb. A tanulasi eredmény eléréshez tudatosan
S . . . tanmenetek
valasztja meg az eredményes modszereket.
oralatogatas,
B cedrEs, sk A tanulasi-tanitdsi folyamatban rendszeresen alkalmazza a | (6ratervek), minden oktat6i
A szakképzés- > ’ digitalis eszkdzOket, azokat tudatosan a pedagogiai folyamat | egyéni fejlesztési munkakérre
3 alkalmazasa P - . . .
relevans céljainak megfeleléen, rutinszerlen alkalmazza. tervek, alkalmazandé
korszer( tanmenetek 6 18 108
modszertan A tanuldk, tanulécsoportok oralatogatas, a kénvvtaros oktaté
alkalmazésa egyeéni szikségletéhez | A modszereket a tanulok és a tanulé csoportok igényeinek, | (6ratervek), L 3’“,ta -
) . p p L P - . RS S s e L kivételével minden
illeszked6 modszereket és |el6zetes tudasanak megfeleléen valasztja ki, differencialt oktatast | egyéni fejlesztési i "

. oktat6i munkakorre
munkaformakat alkalmaz (pl. | alkalmaz. tervek, alkalmazands
differencialt oktatas,). tanmenetek

oralatogatas, . - .
A szakképzési tartalomhoz | A pedagogiai folyamathoz valasztja a munkaformakat. A szakképzés | (6ratervek), a_kqny ._taros (_)ktato
o . PN p P p P e L kivételével minden
megfelel6 munkaformakat | elvarasainak megfeleléen alkalmazza a frontalis, csoportos €s egyéni | egyéni fejlesztési i "
b oktat6i munkakorre
alkalmaz. munkaformakat. tervek, P
alkalmazandd
tanmenetek
P P L munlfater\!ek es a konyvtaros oktato és
Részt vesz az intézmény belsd P e . o beszamolok, . . -
. o Tananyagot készit, amely tUkrozi a szakmai korszerliséget | .~ .. az iskolapszichol6gus
tananyagfejlesztési . o digitalis o !
D P (tartalom, modszer, digitalizacio). kivitelével valamennyi
tevékenységében. tanyagok, - <
PR Y ” oktat6ra alkalmazandé
Pedagdgiai oralatogatas, 6 9 54
tervezés Részt vesz az intézményi munkatervek,
dokumentumok Az intézményi tervek elkészitésében részt vesz; pedagogiai tervei | tanmenetek, minden oktat6i
elkészitésében, a sajat | 6sszhangban vannak a szakképzés agazati €s intézményi | (6ratervek), munkakérre
dokumentumaiban nyomon | céljaival. egyéni fejlesztési alkalmazand6

kovetheté az o6sszhang az

tervek,
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Sily-

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Sl Engk Sl | e Javasolt oktat6i kor
adatforrasai 1-6-ig | szorz6 | pont-
szdm
intézményi célokkal. oralatogatas
Tervezésében figyelembe veszi ETMENEE G
R = O Pedagogiai tervei tanuld és csoportfokuszuak, differencialtan | (6ratervek), a konyvtaros oktato és
p SnyeKet eS| iervezi meg a pedagodgiai folyamatokat; terveiben a korszerl (a | egyéni fejlesztési az iskolapszichologus
adottsagokat, beépiti a digitalis L o o P ~ . o |
) s . . | generaciora jellemzd) digitalis oktatas hangsulyosan jelen van. tervek, kivitelével valamennyi
oktatas maodszereit és - . P P
. oralatogatas, oktatora alkalmazandé
eszkozeit. Prp .
tanuldi vélemény,
Tervezd tevékenységében UEMITEELEL,
Y ~, | Tudatosan tervezi meg a tanul6k motivaciojanak fejlesztését a feladatok | (6ratervek), a konyvtaros oktato és
szerepet kap a tanulok |, . oo ) . R . PP L . L _
N P kijelolésével, valtozatos, figyelmet igényl6 munkaszervezéssel. Tervezett | egyéni fejlesztési az iskolapszicholégus
motivalasa, motivaciojuk 2 . 2. 2. " NP o !
. Y - P _ | médszerei, munkaformai a tanul6i aktvitast, a gyakorlatorientalt képzést | tervek, kivitelével valamennyi
fejlesztése, épit a tanuldk aktiv |, . . o . P P
SN tamogatjak oralatogatas, oktatora alkalmazandé
részvételére. P -
tanuldi vélemény
tanmenetek,
(6ratervek),
Teﬂrvezeseberj ?plt a tar!ulok Terveiben figyelembe veszi a tanulé szakmajat, épit az ezzel SR i leEacs] minden oktatéi
el6zetes tudasara, valamint a P . - P P tervek, o
- P kapcsolatos el6zetes tudasukra és a dualis képzbhelyen | .~ "~ . munkakérre
Gl LCREenElin  eReAail megszerzett tudasukra és tapasztalataikra CEIEIEEEED, alkalmazand6
ismeretekre, tapasztalatokra. P : tanuléi, dualis
partneri
vélemény
A pedagobgiai folyamathoz
illeszkedve diagnosztikus, oralatogatas,
f,eJI?SZtC,) es 0sszegzo Ismeri, és pedagoégiailag tudatosan alkalmazza az értékelési tanulq!velemeny, minden °|§t8t0|
értékelést alkalmaz. A p tanuldi munkakoérre
. R modszereket. - -
visszajelzései rendszeresek, eredmények alkalmazandd
egyértelmiek, targyilagosak, (KRETA napld)
fejleszt6 hatasuak.
oralatogatas,
A pedagoégiai célokhoz, a tanul6éi vélemény
szakmai programhoz és a|= .., .. . . . .. | (szakmai csak kozismereti és
At PP , . . | Ertékelési rendszere koherens, a kovetelmények alapjan a N -
Pedagoégiai képzési és kimeneti Tl program és 6 10 60 szakmai oktatokra
értékelés kovetelményekhez (KKK) g ’ értékelési alkalmazandé
illeszked6 értékelést alkalmaz. gyakorlat
dsszevetése)

Az oktatasi folyamat elején
ismerteti az elvarasokat a
szul6kkel, tanulokkal.

A tanuldk és a szlUlok szamara ismert az értékelési

szempontrendszer.

oralatogatas,
tanuléi vélemény
(szakmai
program
értékelési
8yakorlat
dsszevetése),
szUl6i vélemény

és

csak kozismereti és
szakmai oktat6kra
alkalmazandé
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Sily-

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Sl Erté.k Saly | ozott Javasolt oktat6i kor
adatforrasai 1-6-ig | szorz6 | pont-
szdm
dualis partneri
vélemény, tanuloi csak a dualis
A duélis képzGhely értékelési| - ., .. . e ) PR oz <. | VElemény, tanuldi képzésben résztvevo
gyakorlataval 0sszhangban rEer'rc%IéeZI;sé:Vrslndszeret AN EIE CRENS (N RE Gt G eredmeények tanul6kat oktato
alakitja értékelési gyakorlatat. : (KRETA  naplo), szakmai oktat6kra
vizsgaeredménye alkalmazand6
K,
PP PP tanuléi
Ellendrzéseinek méréseinek, P
értékeléseinek  eredményeit CECETIE
Y Az értékelés eredményeinek elemzésével visszacsatol a|(KRETA naplo), minden oktat6i
rendszeresen szakszerlien P ) . P N
- am - | pedagogiai folyamatra (tartalom, médszer, munkaforma), annak | vizsgaeredménye munkakérre
elemzi, felhasznalja a tanul6ok ] P P . . -
: P P ~_ | fejlesztéséhez hasznalja fel. K, kézponti alkalmazand6
fejlesztési céljainak és -
: S P mérések,
feladatainak kijelolésében. P .
oralatogatas
EgyUttmikodik az egy
osztalyban tanitd oktatokkal, a . L
- . . . S L . p minden oktatéi
tantargykoziség Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a kdzismereti és a | munkatervek és -
AP P P ) P - L b p munkakérre
megvalositasaban és a tanuldk | szakmai oktatok egyuttmuikodése. beszamolok P
PR ; i alkalmazand6
személyiség-fejlesztése
érdekében.
" o . . S . ) . minden oktatéi
Részt vesz tudasmegosztasban. Tudasat megpszga, és nyJ'_cg)tt a szakmai egylttmukodésre, tamogatja, munlfater\fek és munkakarre
segiti kollégainak a munkajat. beszamolok P
alkalmazandé
A szll6kkel valo kapcsolat fenntartasara térekszik, ehhez
Egyuttm(ikodés | Egylttmikodik a sziil6kkel és a | hasznalja a digitalis eszkozoket is (KRETA stb.). A tanulék | munkatervek és minden oktatéi
mas pedagégiai munkat segitd | érdekében egylttmikodik a segité munkatarsakkal és | beszamolok, munkakérre
oktatokkal, a |szakemberekkel. szervezetekkel (pszicholégus, iskolaorvos, védong, | szulbi vélemény alkalmazand6
szlilokkel és a gyogypedagogus, szocidlis munkas, gyamugyi szakemberek stb.) 6 7 42
gyakorlati o S Feladatkorének megfeleléen bekapcsolédik a palyaorientacios P minden oktat6i
ar Aktiv palyaorientacios . ~ ) ) a munkatervek  és o
oktatasi tevékenységet végez munkaba (rendezvények, tarsszervezetekkel, altalanos T munkakérre
partnerekkel y gez. iskolakkal, gazdalkodé szervezetekkel valoé kapcsolattartas) alkalmazandé
csak azon
osztalyfénokokre,
mentorra és kollégiumi
oktat6kra
EgyUttmikodik  a dualis Részt vesz a dualis partnerekkel folytatott kommunikacioban, | dualis  partneri alkalmazand®, akiknek
képzbhelyekkel. kapcsolatot tart velUk. vélemény tanul6i dualis
képzésben vesznek
részt, és a szakmai
oktat6kra
alkalmazandé
Sz_emelygseg- Pedagoégiai munkajaban épit a |A foglakozasokon és az azon tdli intézményi pedagodgiai munlfater\!ek es minden oktat6i
fejleszt6, Py L o o ~ . o222 | beszamoldk, o
.. | szocidlis tanulasban rejl6 | munkajaban segiti a kdzosségépitést, a tanuldok egyuttmikodését, 6 15 90 munkakoérre
csoportvezetdi, P . 2 > tanmenetek, .
A lehetéségekre. k6z6s programokat, kirandulasokat szervez. Y a alkalmazandd
tanulas oralatogatas
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Sily-

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Sl Engk Sl | e Javasolt oktat6i kor
adatforrasai 1-6-ig | szorz6 | pont-
szdm
tamogato6 Tamogatja a tanulék o6nallo
R gongplkodasat, a Pa?ulask Epit a tanuléi kreativitasra, j6! kezeli a tanul6i sokszinliségét, az .
tanitasi folyamat részévé teszi P P L p . . : munkatervek és . ..
- .. - ..~ | egyéni Otleteket, kezdeményezéseket tamogatja. Fejleszti a P a minden oktatGi
a tanulok oOtleteit, o6nallo P . . A R beszamolok, .
p Pyl munkaerdpiac  altal igényelt kompetenciakat: 6nallosag, munkakérre
kezdeményezéseit, ezzel s ) 2 e o . - tanmenetek, .
) . . .| kreativitas, problémamegoldas, csapatmunka, felelésségvallalas, | . . P alkalmazand6
tamogatva a munkavallal6i és | . L ) ] a oralatogatas
~ .. érzelmi intelligencia, rugalmassag stb.
a vallalkozoikompetenciaik
fejlesztését.
Szervezo, fejlesztd, oktatd tevékenységet végez a projektekben és
Aktivan részt vesz |a fejlesztésekben. Pl.: palydazatok megvaldsitasa, korszerl . L.
; PR ) . ~ A . p minden oktatoi
projektekben, intézményi | szakmai tartalmak, modszertan és a digitalis oktatas | munkatervek és -
. > . . P ; ) - p munkakérre
fejlesztésekben, alkalmazasa, innovativ 6tletek kidolgozasa. beszamolok alkalmazandé
Innovacios innovaciékban. Az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Ujra, aktivan részt vallal az
10 tevékenység és iskola eredményességében, a kilsé megitélésének alakitasaban. 6 15 90
* | szakmai Kils6-bels6 szakmai | Szakmai kapcsolatai tamogatjak, segitik és 0Osztdnzik a ’ minden oktatéi
o a DU . P - P - . | munkatervek és N
elkdtelezettség | kapcsolatrendszerrel pedagogiai munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag jellemzi iskolai P A munkakérre
) e beszamolok -
rendelkezik. munkajat. alkalmazandé
S LG ceIJalhoz_llleszkedve_ Szakmai munkajat redlisan értékeli, tisztdban van értékeivel, | munkatervek és minden olftat0|
tudatosan tervezi szakmai . ) o 5 5 munkakérre
P " N nyitott annak fejlesztésére. beszamolok -
munkajat, oktatoi karrierjét. alkalmazandd
Osszesen 60 100 600
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2.3.3 Azintézményi MIR leirasban példaul kiilbn munkakdronként meg lehet jeleniteni az intézményi sajat elvarasokat (Szakmat oktatd, kdzismereti
tantargyat oktato, kollégiumi oktato, iskolapszichologus, fejleszté pedagogus, gyogypedagogus stb.)
PL: Kollégiumi oktatoi értékelési szempontrendszer a szakmai kompetenciak 7 értékelési teriletén.

A st N . e . Szempontok Erték 1-
Ertékelési tertilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités adatforrasai 6ig
Szakmai teriletén mérhetden, bizonyithatéan tanuléi eredménvek
eredményes oktatd. Az oktaté eredményessége, < y
S ) . . S DA P A A % o (KRETA adatok),
Szakmai teruletén mérhetden, bizonyithatoéan pedagogiai tevékenysége hozzaadott értéke mérhetd és . S
) . P ) ~ P . o P kdzponti mérések,
Pedagégiai eredményesség ergdmepyes okta?o._A_tanEjlm teljfasnmerlyben bizonyithat6 'Eanulo?sc_)portjanak e_redmenyel (fejlédés vizsga-eredmények
mérhetd a pedagogiai tevékenység hozzaadott tapasztalhat6), kollégiumoknak hirdetett Py
Py * A P . versenyeredmeények,
értéke. versenyeredmények altal (tanulmanyi, szakmai, a
5 R et A T A e munkatervek és
kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti p p
: S — beszamolok
verseny, bajnoksag, diaknap).
Szakmai
* | felkésziltség e
tanmenetek,

Szakiranyaban biztos,
megalapozott, korszer(
szakmai tudassal rendelkezik.

Biztos szakmai tudas jellemzi, képes és kivan is
megUjulni, tudasa korszer( és naprakész. Szakmai-
pedagogiai céljai elérése érdekében képzi dnmagat.

Biztos szakmai tudas jellemzi, képes és kivan is
megujulni, tudasa korszer( és naprakész. Szakmai-
pedagogiai céljai elérése érdekében képzi 6nmagat.
Szakiranyd, kollégiumi neveléshez kapcsol6do
(kifejezetten kollégiumi nevelknek meghirdetett)
tovabbképzéseken valb részvétel.

(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
oralatogatas,
munkaerépiaci,
duadlis partneri
visszajelzés

A korszer( ismereteket beépiti
a tanulas-tanitas folyamataba.

Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi
folyamatba a szakmai teriiletének valtozoé tartalmat,
az Uj ismeretek, a dudlis partnerek elvarasait, az
altaluk alkalmazott eszkdzoket, technolégiat,
modern médszertant alkalmaz.

A korszer(i ismereteket beépiti a tanulas-tanitasi
folyamataba. A nemzeti és eurdpai nevelési elvek
alkalmazasaval, az alapvetd emberi és szabadsagjogok,
valamint a gyermekeket megillet6 jogok érvényesitésére
hivja fel a figyelmet a tanulé6 munkaerdpiacon valo
megjelenésekor, a munkavallaléi kételességei mellett.
Alkalmazkodik a dudlis partneri elvarasokhoz (délelGtti-
délutani miiszak, eseti feladatok teljesitése).

tanmenetek,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
oralatogatas,
munkaerdpiaci,
dualis partneri
visszajelzés
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Ertékelési tertilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités

Szempontok
adatforrasai

Erték 1-
6-ig

A
szakképzésrelev
ans korszer(i
modszertan
alkalmazasa

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkozpontu, tanulasi
eredmény alapi médszereket
alkalmaz.

Tanulasi-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza az
olyan korszer{i médszereket, mint a kooperativ
modszertan, a digjtalis tanulas, az 6nall6 tanulas, a
projektmaddszer. Fejleszti a "soft skill" -eket:
problémamegoldas, kreativitas, egylttmiikodeés stb.
A tanulasi eredmény eléréshez tudatosan valasztja
meg az eredményes modszereket.

A kollégiumi k6zosségi élet fejlesztéséhez alkalmazza a
kooperativ modszertant, a digjtalis tanulast, az 6nallo
tanulast, a projektmodszert. Fejleszti a "soft skill" -eket:
problémamegoldas, kreativitas, egylittmikodés stb. A
tanulasi eredmény eléréshez tudatosan valasztja meg
az eredményes modszereket. Tanulocsoportjaban az
egyes szakmakhoz kapcsol6dé, szabadon valaszthat6
foglalkozasokat szervez (pl. fodraszverseny, teritGvarras)

oralatogatas,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
tanmenetek

Digitalis eszk6z6k, modszerek
alkalmazasa

A tanulasi-tanitasi folyamatban rendszeresen
alkalmazza a digitalis eszkdzoket, azokat tudatosan
a pedagobgiai folyamat céljainak megfelelden,
rutinszerlen alkalmazza.

Tanulasi-tanitasi folyamatban rendszeresen alkalmazza
a digitalis eszkozoket (pl. okostelefon), azokat tudatosan
a pedagogiai folyamat céljainak megfelelden,
rutinszerlen alkalmazza.

oralatogatas,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
tanmenetek

A tanulék, tanulécsoportok
egyéni sziikségletéhez
illeszkedé modszereket és
munkaforméakat alkalmaz (pl.
differencialt oktatas).

A modszereket a tanulok és a tanul6 csoportok
igényeinek, elzetes tudasanak megfeleléen
valasztja ki, differencialt oktatast alkalmaz.

A moédszereket a tanuldk és a tanulé csoportok
igényeinek, el6zetes tudasanak megfeleléen valasztja ki,
differencialt oktatast alkalmaz. Egyéni, illetve csoportos
fejlesztést végez a jobb tanulasi eredmények eléréséért,
a lemorzsol6das csokkentéséért (pl. differencialt
képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztato felkészitd
foglalkozast tart, diagnosztizalo6 mérés utan).

oralatogatas,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
tanmenetek
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PP PR - - PP A e Rt Szempontok Erték 1-
Ertékelési tertilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités adatforrasai 6iig
A szakképzési tartalomhoz o) pedagog|aJ folyamatho% va[asztjq a A pedagogiai folyamathoz valasztja a munkaformakat. A or e P
e a munkaformakat. A szakképzés elvarasainak Pl S P (Oratervek), egyéni
megfelel6 munkaformakat p o . szakképzés elvarasainak megfeleléen alkalmazza a . ot
megfelel6en alkalmazza a frontalis, csoportos és P P P P fejlesztési tervek,
alkalmaz. > p frontélis, csoportos és egyéni munkaformakat.
egyéni munkaformakat. tanmenetek
Részt vesz az intézmény belsé UGIEERES 2
) ezmeny Tananyagot készit, amely tikrozi a szakmai Tananyagot készit, amely tiikrozi a szakmai beszamolok, digitalis
tananyagfejlesztési 2 p o P P " PR
) oy korszer(iséget (tartalom, modszer, digitalizacio). korszerlséget (tartalom, modszer, digitalizacio). tanyagok,
tevékenységében. PR .
Oralatogatas,
Részt vesz az intézményi
dokumentumok L&
PP 2 Az intézményi tervek elkészitésében részt vesz; Az intézményi alapdokumentumok |készitésében részt tanmenetek,
elkészitésében, a sajat Pu L X : L 2 .
SN S _— pedagogiai tervei 6sszhangban vannak a vesz; pedagdgiai tervei 6sszhangban vannak a (6ratervek), egyéni
- P, y szakképzés agazati és intézményi céljaival. szakképzés agazati és intézményi céljaival. fejlesztési tervek,
kovethet6 az 6sszhang az PP P
A oralatogatas
intézményi célokkal.
- ) . Pedagégiai tervei tanul6 és csoportfokusziak,
Tervezésében figyelembe veszi P . . . . ) oA . et n tanmenetek,
SO ) Pedagdgiai tervei tanul6- és csoportfokuszuiak, differenciéltan tervezi meg a pedagégiai folyamatokat; 5 L
a tanuloi igényeket és ) P ) Aot X = A o T (6ratervek), egyéni
P - .. .. | differencidltan tervezi meg a pedagogiai terveiben a korszer(i (a generaciora jellemzd) digitalis . Py
adottsagokat, beépiti a digijtalis X : e a-aa a p X A e A X fejlesztési tervek,
p p H folyamatokat; terveiben a korszer( (a generaciora oktatas hangsulyosan jelen van. Az egyéni és életkori P b .
Pedagdgiai oktatas modszereit és . 20 AR AT 2 5 . o a - s Sefl v R ., | oralatogatas, tanuloi
o jellemzd) digjtalis oktatas hangsulyosan jelen van. sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényd tanulék | . A 6
tervezés eszkozeit. vélemeny

sziikségleteinek figyelembevételével tervez.

Tervezbtevékenységében
szerepet kap a tanulok
motivalasa, motivaciojuk
fejlesztése, épit a tanulok aktiv
részvételére.

Tudatosan tervezi meg a tanulok motivaciéjanak
fejlesztését a feladatok kijeldlésével, valtozatos,
figyelmet igényl6 munkaszervezéssel. Tervezett
modszerei, munkaformai a tanul6i aktvitast, a
gyakorlatorientalt képzést tamogatjak.

Tudatosan tervezi meg a tanulok motivacijanak
fejlesztését, a feladatok kijelolésével, valtozatos,
figyelmet igényl6 munkaszervezéssel. Tervezett
modszerei, munkaformai a tanul6i aktvitast, a
gyakorlatorientalt képzést tdmogatjak. Epit a tanulok
aktivitasara, ontevékenységére, onszervezd6dé
képességére. Nevelési folyamataban
szakmaspecifikusan is épit a kollégium pedagogiai
programjaban szerepl6 nevelési terlletre (pl.
fenntarthat6sag, kornyezet-tudatossag az adott
szakmaban, témaheteken aktiv szerepvallalas,
programszervezés).

tanmenetek,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
oralatogatas, tanuléi
vélemény

Tervezésében épit a tanuldk
elozetes tudasara, valamint a
dualis képzbhelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

Terveiben figyelembe veszi a tanulok szakmajat,
épit az ezzel kapcsolatos el6zetes tudasukra, és a
duadlis képzbhelyen megszerzett tudasukra és
tapasztalataikra.

Kollégiumi foglalkozasainak tervezésekor épit a tanulok
dudlis képz6helyen megszerzett tudasara (pl. karacsonyi
vacsoranal bevonja a pincér, szakacs tanuldkat, a
villanyszereld, informatikus, kreativ 4gazat tanul6it)

tanmenetek,
(6ratervek), egyéni
fejlesztési tervek,
oralatogatas,
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B oot A p e P Szempontok Erték 1-
Ertékelési terilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités adatforrasai 6iig
tanul6i, dualis
partneri vélemény

A pedagdgiai folyamathoz A kollégiumi nevelési folyamathoz illeszkedve
illeszkedve diagnosztikus, diagnosztikus, fejleszto és 6sszegzo értékelést alkalmaz. | . . . .
foi PRSI . h AR = P 2 B oOralatogatas, tanuloi

ejlesztd és 0sszegzd . P Visszajelzései fejleszt6 hatasuak, kozosseg épitdek. A " p ..

PP Ismeri, és pedagogiailag tudatosan alkalmazza az D P T e T Y X vélemény, tanuloi
értékelést alkalmaz. A PP tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a P <

) OIS értékelési modszereket. o . P eredmények (KRETA
visszajelzései rendszeresek, szeretet, a segit6készség jellemzi (pl. fegyelmezésnél a napio)
egyértelmiek, targyilagosak, tanul6 altal meghatarozott, illetve elfogadott, P
fejleszt6 hatastak. kozosségért végzett tevékenységet alkalmazza.)
:zgi(ifgog;glgf:rfﬁgggsaa 5 A kollégium hazirendjében meghatéarozott értékelési Sé?é?ﬁgiatgsz'atf;g?'

zaKmal prog . Ertékelési rendszere koherens, a kdvetelmények moédszereket kovetkezetesen alkalmazza (pl. szoba v
képzési és kimeneti L p . P . P P program és

- ) alapjan meghatarozott. tisztasaganak az ellendrzése, pontozasa, meghatarozott | . = ~ _ -
S ) id6ciklusokban val6 értékelése, jutalmazasa) S
illeszkedd értékelést alkalmaz. bl . dsszevetése)

L oralatogatas, tanuléi
?eqagog - Az oktatasi folyamat elején Vel (ol 6
értékelés i X yam ! A tanulok és a szill6k szamara ismert az értékelési | A tanuldk és a szll6k szamara ismert az értékelési program és

ismerteti az elvarasokat a PSP
L ) szempontrendszer. szempontrendszer. értékelési gyakorlat
szUl6kkel, tanulokkal. - . i
osszevetése), szuloi
vélemény
dualis partneri
A dudlis képz6hely értékelési S il o . . A dudlis partner altal alkalmazott munkamoral, vglemgny, tanulg)!
) . Ertékelési rendszerét 6sszehangolja a dualis ix - st am . vélemény, tanuldi
gyakorlataval 6sszhangban o e 2 id6beosztas, pontossag értékeit 6sszehangolja a A <
PSR . képzbhely értékelési rendszerével. - — > P eredmények (KRETA
alakitja értékelési gyakorlatat. szilenciumi foglalkozasok rendszerével. napl6)
vizsgaeredmények,
F”e,norz,esémek' mere§em?k’ P L . Ertékelései humanusak, 6sztonzdek, a teljesitménnyel tanul6i eredmények
értékeléseinek eredményeit Az értékelés eredményeinek elemzésével - ana A e - A
. ) P odsszhangban all6éak. Az eredményeket elemzi és (KRETA napld),
rendszeresen szakszerlen visszacsatol a pedagogiai folyamatra (tartalom, 21 i _ . o~ . ] p
- o p P ; " felhasznalja a diakkézpontu, az egyén és a k6z6sség vizsgaeredmények,
elemzi, felhasznalja a tanulék modszer, munkaforma), annak fejlesztéséhez PP P . ~ P . R
) PP ) P harménidjan alapuld kérnyezet és tevékenységrendszer | kdzponti mérések,
fejlesztési céljainak és hasznalja fel. X A P .
: S fejlesztéséhez. oralatogatas
feladatainak kijel6lésében.
Egyitt-miikodés | Egylttmiikodik az egy
e iihizl, | ekl adEiiE g ) o Az osztalyfénskokkel, oktatokkal, Kollégiumhoz )
a szulékkel tantargykoziség Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a A e P - P munkatervek és
2 . o ) ) L . . ) . R kapcsol6dd mas iskolakkal, a tarsadalmi kdrnyezettel ) ) 6
és a gyakorlati megvalositasaban és a tanulok | kdzismereti €és a szakmai oktatok egyuttmikodése. A P T P ; beszamolok
ol Nt A valé konstruktiv egylttmiikbdés jellemzi.
oktatasi személyiségfejlesztése
partnerekkel érdekében.
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B oot A p L PP Szempontok Erték 1-
Ertékelési terilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités adatforrasai 6iig
Tudasat megosztja és nyitott a szakmai
, Tudasat megosztja, és nyitott a szakmai egy““,’T‘ ‘ukodesl'e, ta[n ogatja, sc::thl Ifollegalnak 2 .
Részt vesz P, A X P . munkajat. Belso tudasmegosztast végez munkatervek és
a a egyuttmukodésre, tamogatja, segiti kollégainak a e v a B . 5 h
tudasmegosztasban. P munkak6zésségi értekezleteken, forumokon. Kollégiumi | beszamolok
munkajat. P P g a 2
nevelok szamara tartott (kils6) tudasmegoszto forumok
szervezésében részt vesz, jo gyakorlatokat mutat be.
A szil6kkel valé kapcsolat fenntartasara torekszik, o . . . o .
oo | ehhez hasznalia a digitalis eszkozoket is (KRETA | A SZUIOkKel, iskolapszichologussal, szocialpedagogussal, )
Egyuttm(kodik a szll6kkel és a P P TN b szocialis munkatarssal, bnmegel6zési referenssel munkatervek és
At = = stb.). A tanulok érdekében egyuttmUkodik a segito e DT At = p = .
pedagodgiai munkat segijtd munkatrsakkal és szervezetekkel (pszichol6gus egyuttmkadik, kollégiumi foglal!(o;ast szervez a beszamolok, szUl6i
szakemberekkel. . PR el (p g ! bevonasukkal. A szll6kkel a KRETA-n keresztil is tartja | vélemény
iskolaorvos, védond, gyégypedagogus, szocialis a kaposolatot (sajat tanul6 esetében)
munkas, gyamigyi szakemberek stb.) p J ’
Feladatkorének megfeleléen bekapcsolodik a ISk(?Ia' [{aly?orleinta9|os es S FEL i _rg_ndezven%( b
Aktiv palyaorientacios palyaorientaciés munkaba (rendezvények valo’aktlv reszvgtel Sl a muqkajajc el e nap, a
P P p P P . p N . | kollégista tanulokon keresztiil az altalanos iskolaik munkatervek
tevékenységet végez. tarsszervezetekkel, altalanos iskolakkal, gazdalkodo o h . , X P
2 . megkeresése, iskolai kollégiumi lehetéségek
szervezetekkel val6 kapcsolattartas) P
bemutatasa).
A dudlis képzdbhellyel vagy a dualis képzésért felelds
Egyuttm(kodik a dualis Részt vesz a dualis partnerekkel folytatott igazgatohelyettessel valo kapcsolattartas, dualis partneri
képzohelyekkel. kommunikaciéban, kapcsolatot tart vellk. egy(ittm(kodés jellemzi a munkajat (pl. dualis vélemény
képzbhelyen a munkaid6 beosztas egyeztetése).
Személyiségfejle
szto, P s " A foglalkozasokon és az azon tuli intézményi Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveknek munkatervek és
. Pedagogiai munkajaban épit a A oy PO PP P 2 , A p 7
csoportvezet6i, SrlETS CEEeEm (e pedagdgiai munkajaban segiti a kozosségépitést, a | megfeleld programokat, tevékenységeket szervez. beszamolok, 6
tanulas I g tanulok egyuttmikodését, kozos programokat, Sportolasi, miivel6dési tevékenységet, rendezvényeket | tanmenetek,
a a lehetdségekre. L p P .
tamogato kirandulasokat szervez. szervez. oralatogatas
tevékenység
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Ertékelési tertilet Ertékelési szempont Magyarazat Magyarazat, intézményi elvarasokkal valo kiegészités 232?25222? Erge_:(gi-
gnmd%%iggai;?n:&%ﬂ? Epit a tanul6i kreativitasra, j6! kezeli a tanul6i Epit a tanuldi kreativitasra, j6l kezeli a tanuléi
tanitasi fol amét 165766 teszi sokszinliséget, az egyéni Gtleteket, sokszinliségét, az egyéni otleteket, kezdeményezéseket munkatervek és
a tanulok gtleteit 5nallo kezdeményezéseket tamogatja. Fejleszti a tamogatja. Fejleszti a munkaerdpiac altal igényelt beszamolok
kezdemén ezéseyit ezzel munkaerdpiac altal igényelt kompetenciakat: kompetenciakat: onallosag, kreativitas, tanmenetek’
témogatvaya munk’avéllaléi 6s Onallosag, kreativitas, problémamegoldas, problémamegoldas, csapatmunka, felelosségvallalas, éralétogatés:
a vallalkoz6 kompetenciaik csapatmunka, felelésségvallalas, érzelmi érzelmi intelligencia, rugalmassag stb. Az 6nallo
. L p intelligencia, rugalmassag stb. életkezdést segiti el6 a tevékenységével.
fejlesztését.
Szervezo, fejlesztd, oktato tevékenységet végez a
o e p . . . rojektekben és a fejlesztésekben. Pl: palydzatok
Szervezd, fejlesztd, oktato tevékenységet végez a pmejgval()sftésa aE zJerﬁ s Sa——r_ rtal?n gk TSR
projektekben és a fejlesztésekben. Pl. palyazatok < o P 2
Aktivan részt vesz megvalositasa, korszer(i szakmai tartalmak =3 CRIELE LS Al e, ey Hl i
projektekben, intézményi modszertan és a digitalis oktatas alkalmazasa, :ﬂ%g?lz%ss?tl\\/g;;T(:;glisell(?)ﬁ:g:;;gé?ggggg‘)sg:ﬁ:, munkatervek és
fejlesztésekben, innovativ Gtletek kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv kiilsd megitélésének alakitssaban. A I)((ollé giumi n,evelés beszamolok
innovaciokban. tagja, nyitott az Ujra, aktivan részt vallal az iskola Kollégiumi élet fejlesztésére irényu.lé Kreativ !
:lr:sr;gig)l;zsnsegeben, D M tevékenységet végez. A kollégiumi élet aktiv tagja,
Innovaciés : mellyel a kollégium mellett az iskolai eredményességet
10 tevékenység 6s tamogatja, azt a kuils6 pozitiv megitélésében erdsiti. 5
| szakmai
elkotelezettseg | Kiis-bels szakmai Szakmai kapcsolatai tamogatjak, segitik és Szakmai kapesolatai témogatjak, segitik és dsztonzika |
kapcsolatrendszerrel 0sztonzik a pedagogiai munkajanak fejlesztését. pedagogiai munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag beszamolok
rendelkezik. Elhivatottsag jellemzi iskolai munkajat. jellemzi iskolai munkajat.
Szakmai céliaihoz illeszkedve Szakmai munkajat realisan értékeli, tisztaban van
tudatosan té ez szakmai Szakmai munkajat redlisan értékeli, tisztdban van értékeivel, nyitott annak fejlesztésére. Nevelési céljaihoz | munkatervek és
P pu L értékeivel, nyitott annak fejlesztésére. illeszkedve tudatosan tervezi szakmai munkajat, nevel6i | beszamolok
munkajat, oktatoi karrierjét. Karrierjét
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2.4 Az oktatéi teljesitményértékelés terileteinek értékelése

A legfontosabb kérdések, amelyeket meg kell valaszolni a teljesitményértékelés megkezdése elbtt:
e hogyan lehet az adott értékelési teriiletet redlisan értékelni és az értékelést alatamasztani tényekkel
és adatokkal?
e miként tudjuk az értékelést differencialni 1-6 pont kdzott?
e miazelvarhaté teljesitmény? Hogyan értékelhetd, ha az oktatd az altalanos munkakori elvarasokat
végzi el? (1-4 pont?)
e hogyan értékeljik, ha az altalanos munkakéri elvarasokon kivil is szamithatunk az oktatd
munkajara? (5-6 pont?)
Ahhoz, hogy a teljesitményértékelés elérje a kitlizott céljat, vagyis a pedagogiai-szakmai munka fejlesztését
intézményi és egyéni szinten egyarant, sziikség van differencialasra. A teljesitményértékelésnek célja, hogy
visszajelzést adjon az oktatdknak, vezetbknek, hogy az elvartakhoz képest az értékelGk szerint az értékeltek
hol tartanak, és hogy az erdsségeik tovabbi erdsitése mellett miben kell fejlédnilik. A rendszerrel és az
értékeldkkel szembeni bizalom kialakulasat és fenntartasat segitheti az elvarasok kozos értelmezése a
teljesitményértékelési folyamat kezdetén, az adatokkal alatamasztott, objektiv értékelés és a fejlesztések
intézményi, vezetbi tdmogatasanak folyamatos biztositasa.
Az elvarasok kozos értelmezése soran a szakképzd intézmény megfogalmazza elvarasait (altalanos
munkakori elvarasok teljesitése 4 pont), vagy elvégzi az értékelési teriiletek differencidlasat (mit kell tenni
az 1- 6 pontért). (Lasd: 1.6. alfejezet példait.)

2.5 Alapelvek az oktat6k szakmai-pedagdgiai munkajanak értékeléséhez

A Szakképzés 4.0 koncepcio tartalmazza, hogy az Ipar 4.0 megvaltoztatta a kompetenciaelvarasokat.

Ezek olyan kompetenciak (komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, emberek kezelése,
csapatmunka stb.), amelyek nem bizhatéak egy gépre, nem automatizalhatéak, az emberhez, emberi
egylttmikodéshez kapcsolédnak. Az utébbival kapcsolatos készségek tehat jelentésen felértékelddnek.
Ezért az ipar 4.0 szempontjainak megfeleld képzésben részesiilt munkaerdre van sziikség.

Mindemellett az iskolakban alkalmazott oktaték médszertana, tervezd, ellendrzd, értékeldé munkaja
6sszhangban kell, hogy alljon a digitalizaci6 fejlédésével, a ,Z,” illetve a kdvetkezd néhany évben belépd
LAlfa” generacié - motivacidinak, tanulasi szokasainak és kommunikacidjanak sajatossagait is figyelembe
vevo tanulasi eredményt és sikerélmény biztositd - oktatasaval, képzésével, nevelésével.
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2.6 Mitjelent a gyakorlatban, hogy a szakképzd intézmény megfogalmazza elvarasait vagy elvégzi az értékelési terlletek differencialasat?

Példaul a 7. Pedagogiai értékelés teriiletén

A pedagogiai értékelést az oktatas folyamataban tobbféle cél érdekében végezzik.
Egy-egy tantargy, témakor, téma, projekt elején diagnosztikus értékeléskor (megfigyelés, teszt) a helyzetfeltaras a cél, az eredmények az oktatd tervezési munkajat

segitik.

A formativ értékelés (portfélio, tanuldi napld, csoportmegbeszélés, tanuldi 6nértékelés, tarsak értékelése) a téma, projekt kdzbeni a tanuldk fejlesztését szolgalja.

A tantargy, témakor, téma, projekt végi szummativ értékelés (témazard dolgozat, vizsga), a célok (kbvetelmények) tiikrében végzett mindsitést jelent.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményei is tanulasi eredmény alapl szemléletet tlikroznek, tartalmazzak az egyes tantargyak részletes vizsgakdvetelményeit
(elérendd kompetenciak, illetve kdzépszint(, illetve az emelt szintl témakorok).

2.6.1 A szakképz6 intézmény megfogalmazza altalanos elvarasait az adott teriileten (minden intézménynek magéanak kell kialakitani az intézmény

céljainak megfeleléen)

Pedagogiai értékelés

Altaldnos munkakori elvaras

A pedagégiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejleszt6 és
0sszegzd értékelést alkalmaz.

A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszt
hatasutak.

Toébbféle értékelést hasznal. Az értékelés soran a Szakmai programban elbirtaknak
megfelel érdemjegyet ad. Az érdemjegyek eloszlasa egyenletes a tanév soran, és a témat is
megjeldli. (KRETA).

A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasiak.

A pedagogiai célokhoz, a Szakmai programhoz és a KKK-hoz
illeszked6 értékelést alkalmaz.

Tobbféle (3-4 féle), a szakmai programhoz és a KKK-hoz illeszkedd értékelést hasznal

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a szlil6kkel,
tanulokkal.

A tanulok szamara ismert tobb forrasboél az értékelési szempontrendszer, a szll6kkel csak a
fogadéoran tartja a kapcsolatot.

A dualis képzbhely értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki
értékelési gyakorlatat.

A dualis képzbhely értékelési gyakorlata egyrészt koveti a szakmai (képzési) programban
lefektetett elveket, masrészt olyan tanulasi eredmény alapu értékelést jelent, amely a
munkaerdpiac altal elvart kompetenciakat mér, és amely kompetenciak birtokaban a tanulé
megallja a helyét a munkaerépiacon. Amennyiben az oktatd értékelési rendszere ilyen, az
0sszhang megvalosul.

Esetleg nem relevans, és a szakképzd intézmény nem veszi figyelembe az oktatoi
teljesitményértékelés soran, ezt a szempontot mellézve értékeli 1-6 pontig az oktato
teljesitményét. (Ha ezt figyelmen kivil hagyja, de minden mas szempontnal maximalisan
teljesit az oktato, az értékelése 6 pont.)

Ellenérzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit
rendszeresen szakszerilien elemzi, felhasznalja a tanulok fejlesztési
céljainak és feladatainak kijelolésében.

Ellenbrzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen elemzi, s idénként
visszacsatol.
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2.6.2 Szakképzé intézményi példa az értékelési terlilet differencialasara (minden intézménynek maganak kell kialakitani az intézmény céljainak
megfeleléen) (mit kell tenni az 1- 6 pontért).

Pedagogiai értékelés

1 pont

2 pont

3 pont

4 pont

5 pont

6 pont

A pedagogiai
folyamathoz
illeszkedve
diagnosztikus,
fejlesztd és 6sszegz6
értékelést alkalmaz.
A visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiiek,
targyilagosak,
fejleszté hatasuak.

Csak szummativ
értékelést hasznal.
Nincs megfelelé
szamu érdemijegy,
vagy az érdemjegyek
eloszlasa
kampanyszerd,
félévkor és év végén
sirlsodik.
Visszajelzései
nincsenek (csak
kiosztja a
témazarét.), vagy
egysikuak.

Dontéen szummativ
értékelést hasznal.
Az értékelés soran a
Szakmai programban
el6irtaknak
megfeleld
érdemjegyet ad.
Nem egyenletes az
értékelése.

A visszajelzései
egysikuak.

Dontéen szummativ
értékelést hasznal.
Az értékelés soran a
Szakmai
Programban
el6irtaknak
megfelel6
érdemjegyet ad. Az
érdemjegyek
eloszlasa egyenletes,
de értékelésének
jelentés részébdl
nem derul ki, hogy
mire kapta az
érdemjegyet, azaz
nincs téma (KRETA).
A visszajelzései a
szummativ
értékelések
alkalmaval
rendszeresek és
fejlesztd hataslak.

Tobbféle (3-4 féle)
értékelést hasznal.
Az értékelés soran a
Szakmai
Programban
elbirtaknak
megfelelé
érdemjegyet ad. Az
érdemjegyek
eloszlasa egyenletes
a tanév soran, és
téma is meg van
jeldlve. (KRETA).

A visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiiek,
targyilagosak,
fejlesztd hatasuiak.

Toébbféle (t6bb mint
4 féle) értékelést
hasznal. Az értékelés
soran a Szakmai
Programban
eléirtaknak
megfeleld
érdemjegyet ad. Az
érdemjegyek
eloszlasa egyenletes
a tanév soran, és
téma is meg van
jeldlve. (KRETA).

A visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiek,
targyilagosak,
fejlesztd hataslak.

Ertékelési modszerei
sokszinliek. Az
értékelés soran a
Szakmai
Programban
el6irtaknak
megfeleld
érdemjegyet ad. Az
érdemjegyek
eloszlasa egyenletes
a tanév soran, és
téma is meg van
jeldlve. (KRETA).

A visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiek,
targyilagosak,
fejleszt6 hatasuiak.

A pedagogiai
célokhoz, a Szakmai
programhoz és a
KKK-hoz illeszked6
értékelést alkalmaz.

Kevés értékelési
modszert alkalmaz,
altalaban témazar6
dolgozatot irat.

Kevés értékelési
modszert alkalmaz,
altaldban témazaroé
dolgozatot irat, néha
sz6ban szamonkér
(félévente egyszer).

Néhany, a Szakmai
programhoz és a
KKK-hoz illeszkedd
értékelési modszert
alkalmaz.

Tobbféle (3-4 féle), a
Szakmai programhoz
és a KKK-hoz
illeszked6 értékelést
hasznal

Tobbféle (t6bb mint
4 féle), a Szakmai
programhoz és a
KKK-hoz illeszkedd
értékelést hasznal.

A Szakmai
programhoz és a
KKK-hoz illeszkedd
sokszin( értékelést
alkalmaz.
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Pedagogiai értékelés

1 pont

2 pont

3 pont

4 pont

5 pont

6 pont

Az oktatasi folyamat
elején ismerteti az
elvarasokat a
szUil6kkel,
tanuléokkal.

A tanuld és a szll6
szamara nem ismert
az oktatd értékelési
szempontrendszere.

Csak a tanulok
szamara és csak a
tanoérakon ismerteti
az oktatd az
értékelési
szempontrendszerét.

Csak a tanulék
szamara ismert, de
tébb forrasbdl az
értékelési
szempontrendszer.

A tanulok szamara
ismert tébb forrasbol
az értékelési
szempontrendszer, a
szulokkel csak a
fogadddran tartja a
kapcsolatot.

Tanéran, Krétaban,
fogadodran
megtorténik a
tanulok, szUl6k
tajékoztatasa az
elvarasokrol (KRETA
Uzenetek).

Tanoéran, Krétaban,
szUl6i értekezleten,
fogaddoran
megtorténik a
tanulok, szUl6ék
tajékoztatasa az
elvarasokrol (KRETA
Uzenetek, sziloi
értekezletek).

A dualis képz6hely
értékelési
gyakorlataval
osszhangban alakitja
ki értékelési
gyakorlatat.

A dudlis képzOhely értékelési gyakorlata egyrészt kdveti a szakmai (képzési) programban lefektetett elveket, masrészt olyan tanulasi
eredmény alapu értékelést jelent, amely a munkaerdpiac altal elvart kompetencidkat mér, és amely kompetenciak birtokaban a tanulé
megallja a helyét a munkaerépiacon.
Amennyiben az oktaté értékelési rendszere ilyen, az 6sszhang megvalosul.
Esetleg nem relevans, és a szakképz6 intézmény nem veszi figyelembe az oktatdi teljesitményértékelés soran, ezt a szempontot
mellézve értékeli 1-6 pontig az oktato teljesitményét. (Ha ezt figyelmen kivil hagyja, de minden mas szempontnal maximalisan teljesit az
oktatd, az értékelése 6 pont.)

Ellen6rzéseinek
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit
rendszeresen
szakszerlien elemzi,
felhasznalja a
tanulok fejlesztési
céljainak és
feladatainak
kijelolésében.

Nem végez
rendszeres
ellendrzést, mérést,
értékelést, ezeket
nem elemzi.

Végez kell6 szam
ellen6rzést, mérést,
értékelést, de ezeket
nem elemzi.

Ellenbrzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit elemzi,
de nincs
visszacsatolas.

Ellenérzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit
rendszeresen elemzi,
s idénként
visszacsatol.

Ellen6rzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit
rendszeresen elemzi,
s rendszeresen
visszacsatol, de nem
hasznalja fel
rendszeresen a
tervezési
dokumentumokban.

Ellen6rzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit
rendszeresen elemzi,
s rendszeresen
visszacsatol, és
rendszeresen
felhasznélja a
tervezési
dokumentumokban.

A differencialasnak megfeleléen minden sort attekintlink, és soronként meghatarozzuk, hogy hany pontra értékelnénk az adott oktat6 tevékenységét, majd vesszik

az intézményi elvarasok teljeslilésének megfeleld atlagat.
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Az alabbiakban néhany példa, hogy milyen logika mentén célszerl végiggondolni és értékelni konkrét tantargyakat oktatd kollégak esetén a fenti tablazat altalanos

elvarasait.

Ertékelési teriilet

Lehetséges intézményi értelmezés

Pedagogiai értékelés

Pl: technikumban térténelmet oktaté 1.

Diagnosztikus értékelést alkalmaz tanév vagy témakor elkezdésekor, mely olyan feladatokat tartalmaz, mint pl:

LAzonositsa a személyeket, fogalmakat, kulturalis emlékeket, korszakokat, korstilusokat, illetve ezek jellemzéit jellemzé kép alapjan,
folyamatokat térképvazilatok alapjan, jelenségeket, folyamatokat abra alapjan.” (40/2002)

Formativ értékelésnél az oktaté azt a feladatot adja, hogy a tanuld

»A megadott térképvaziat, kronoldgiai tabla, képi forras segitségével mutassa be az elsé vilaghaboru fé jellemzéit.” (40/2002)

- akkor a pedagbgiai célokhoz, a Szakmai programhoz illeszkedé tanulasi eredmény alapi értékelést alkalmaz. (Az nem lehet feladat,
hogy ,Mondd el az elsé vilaghabori eseményeit”.)

Vagy azt a feladatot kapja a tanuld, hogy prezentacié keretében ,Mutassa be a felsorolt térténelmi tényezb6k kéziil az okokat és a
kévetkezményeket” - szintén olyan értékelési modszert alkalmaz, mellyel a munkaerépiacon elvart kompetenciakat fejleszti, igy
illeszkedik a szakképzés elvarasaihoz. (A munkahelyen be kell mutatni gyartasi technoldgiakat kollégaknak pl. abra alapjan, bemutatoét
kell tartani valamirél, értelmezni kell itmutatot stb.)

Ha ilyen értékelési technikat alkalmaz az oktatd, amely 6ralatogatas keretében felmérhetd,

tanmeneteibdl kideril, hogy témazaré dolgozattal zarja a témakort, mely szintén forrasalapd,

a tanul6i kérdéivekbdl kiderll, hogy ismerteti elvarasait a tanulokkal,

és a Kréta rendszerbdl, illetve az éralatogatasok soran kidertl, hogy visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté
hataslak, és azokat felhasznalja a tanulok fejlesztési céljainak és feladatainak kijeldlésében,

akkor maximalisan teljesiti az értékelésre vonatkozd elvarasokat, a teriletet értékelésekor 6 pont itélheté az oktatonak.

Pl. technikumban torténelmet oktaté 2.

A témakorok végén témazarot irat, €s minden 6ra elején van egy szdbeli felelet, igy értékelés soran a Szakmai programban elGirtaknak
megfeleld érdemjegyet ad. Az érdemjegyek eloszlasa egyenletes. A visszajelzései a szummativ értékelések (témazarok, szdbeli
feleletek) alkalmaval rendszeresek és fejleszté hatasitak.

A tanulok szamara ismert tobb forrasbél az értékelési szempontrendszere, a szlilékkel csak a fogadéoéran tartja a kapcsolatot.
Ellenbrzéseinek, méréseinek, értékeléseinek eredményeit rendszeresen elemzi, s idénként visszacsatol.

Az oktato értékelés 3 és 4 pont k6z6tt mozog (a tablazat sorainal értékelés 3 vagy 4 pont), azonban nem hasznalja értékelésnél sem
azokat a modszereket, amelyeket a munkaerdpiacon alkalmazni tudna a tanulg, igy az értékelése 3 pont.

Pl: szakképz6 iskoldaban matematikat oktato 1.

A tanév elején bemeneti-, év végén kimeneti mérést végez. Témazard és ropdolgozatokat irat. A dolgozatok példai altalaban a
szakmahoz kapcsolédnak. Bekapcsolodik a projektoktatasba, a projekthez kapcsolodé szamitasokat végeznek tanitasi 6ran, és
értékelésnél figyelembe veszi a tanuldk sajat onértékelését, a tarsak értékelését, szovegesen is értékeli a tanuldk elérehaladasat.

22/30




Ertékelési terlilet

Lehetséges intézményi értelmezés

Beszamol6jaban értékeli a tanulék kompetenciadinak fejlédését. Tobbféle (tdbb mint 4 féle), a Szakmai programhoz és a KKK-hoz
illeszked6 értékelést hasznal.

Az érdemjegyek szama megfelel a Szakmai programban meghatarozottaknak. Az érdemjegyek eloszlasa egyenletes. Visszajelzései az
értékelések soran rendszeresek. Tanév elején az értékelési szempontrendszerrdl tajékoztatast ad a tanuldknak és a sziléknek (a
KRETA-n keresztill kikiildi). Ertékelése 5 pont. (a tablazat sorainal értékelés altaldban 5 pont)

Pl.: szakképz0 iskolaban matematikat oktato 2.

A tanév elején bemeneti mérést végez. Témazard és ropdolgozatokat irat. Az érdemjegyek szama megfelel a Szakmai programban
meghatarozottaknak. Az érdemjegyek eloszlasa egyenletes. Visszajelzései az értékelések soran rendszeresek Tanév elején az
értékelési szempontrendszerrdl tajékoztatast ad a tanuldknak és a szlléknek (a KRETA-n keresztil kikuldi).

Ertékelései sordn nem jelennek meg a KKK elvarasai, a kapcsolat a szakmai oktatassal, ezért az értékelése 3 pont (a tablazat bizonyos
sorainal az értékelés 1 pont, mas esetekben 5 pont)
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3. Az oktatoi értékelés folyamata

Az oktatbi értékelés megvaldsitasat segiti, ha a MIR leiras részeként folyamatszabalyozasban vagy

eljarasrendben a szakképz6 intézmény meghatarozta a kdvetkezbket:

a fenntart6/szakképzési centrum és a szakképzé intézmény feleldsségi korét,

az oktatok tajékoztatasanak tartalmat, médjat, rendszerességét és hogy a folyamat
mely |épéseibe, hogyan vonja be az intézmény 6ket,

kiket értékelnek: az oktatéi munkakorben foglalkoztatott valamennyi munkavallalét
(kitérve a tartésan tavollévokre, az (j belépbkre, a nyugdij elétt allokra vonatkozd
specialis szabalyokra),

kik értékelnek,

kik értékelik az attanitd oktatokat (féallasi munkavégzési helyén, mindegyik
munkavégzési helyen?

milyen feladata van azoknak, akik értékelnek (igazgatd, igazgatdhelyettes,
munkak06z0sség-vezetod),

milyen feladata van a MICS vezet6jének, a MICS tagjainak, milyen feladata van az
értékelt oktatoknak és intézményi vezetbknek,

a teljesitményértékelési folyamat szakaszaiban (el6készités, végrehajtas, eredmények
felhasznalasa) mely munkatarsnak milyen feladata, feleléssége van,

a teljesitményértékelés soran alkalmazott médszereket az el6készités, a végrehajtas és
az eredmények felhasznalasa szakaszokban,

az Utemezés atgondolt, az egyes tevékenységek sorrendje, idétartama, hatarideje,
felel6se, elvart eredménye feltlintetésre kerdilt,

a teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa szakasz I1épéseit,

a fejlesztendd teriiletekbdl hogyan lesz olyan egyéni fejlesztési cél, amely illeszkedik,
0sszhangban van az intézmény egészének fejlesztési tervével (ki, hogyan biztositja ezt
intézményi szinten),

ki a felelés, ki(k)\nek a feladata a cselekvési tervek Osszeallitdsaban vald
segitségnyuijtas,

ki(k) és milyen médon koveti(k) nyomon a cselekvési tervekben megfogalmazott
fejlesztések megvaldsitasat,

az intézmény gy alakitotta-e ki az oktatok teljesitményértékelési rendszerét, hogy az
biztositsa az oktaték folyamatos szakmai, modszertani fejlesztését/fejlodését
(tovabbképzés és 0Onképzés), elbsegitse az intézmény tanuloszervezetként vald
mikodését és ezaltal eredményesen valdsitsa meg az intézmény egészére vonatkozdan
a folyamatos szakmai-pedagégiai mindségfejlesztést.
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Az alabbiakban egy példa az oktatok teljesitményértékelésének folyamatszabalyozasara. Ha az intézmény szabalyozza az oktatok teljesitményértékelésének folyamatat,

w2 a2

V10. sorszammal.

Tevékenység Felelés Kozrem(ik6d6 Id6tartam Hatarido Bemenet Kimenet K?(E’I;Z?Ag(:o
Centrumszint(
tajékoztatas, az oktatoi
értékelés értelmezése,
k6z0s eljarasrend . ) 3
Kialakitasa Modszertani segédlet
teriileteinek, Ertékelési | centrumszintd
szempont- ciklus elvarasainak Feljegyzés V1 Stratégiai
1 | rendszerének Féigazgato Igazgatok 10 éra kezdetét | eljarasrendje, Jegyz6konyv, tervezés g
centrumszint( megel6z6 | Az értékelési Jelenléti iv
értelmezésérdl, nap szempontrendszer,
eljarasrendjérdl, a Sulyszorzék
stlyszorzék
meghatarozasarol
egyeztetd
megbeszélés,
tajékoztatas
N Ertékelési
Az oktatoi . o .. ..
értékelésben . Igazgatbhelyettesek, . C|klus’ Vezetoi es oktatoi AZ 9kta§0| . V1 Stratégiai
2 p o s o Igazgato et 2 0ra kezdetét | munkakorben értékelésben részt -
résztvevok korének MICS vezetd o L PN tervezés
P megel6z6 | dolgozok névsora vevOk névsora
meghatarozasa nap
) Mindségiranyitasi
Ertékelési L . Kézikdnyv, tanévi
Eljarasrend és L ciklus Moc{szertam munkaterv f
3 | itemterv Igazgato Igazgatohelyettesek, 4 ébra kezdetét Se.g(?,dl? t.’ L Az oktatoi értékelés Vi Str?tegla'
L. MICS vezetd ~_ . | MinOségiranyitasi . tervezés
meghatarozasa megelozo P utemterve
Kézikbnyv -
nap (Eves munkatervben
rogzitve)
PP IgazgatOhelyettesek, = .. .. | Modszertani Intézményspecifikus, a
Oktatoi ertekeles . L MICS vezet, P Eﬂ?keleS' segédlet, specialis V1 Stratégiai
4 | szempontrendszerének | Igazgato e 30 ora ciklus L . . -
T e munkako6zosség- P Minoségiranyitasi munkakorokre tervezés
intézményspecifikus P kezdetét PR N . .
vezetok Kézikbnyv (kbnyvtaros oktato,
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Kézrem(ik6do Id6tartam Hataridd Bemenet Kimenet folyamat
értelmezése, szlikség megeléz6 | (intézményi), oktatoi | fejlesztd pedagdgus
szerinti sllyozasa nap munkakorok listaja, | stb.) is értelmezett,
intézményi misszi6, | sllyozott oktatoi
vizio, célrendszer szempontrendszerek
Az intézményspecifikus
oktatoi )
szempon:c rendszerek Ertgkelesu o e Jévahagyott/elutasitott
egyeztetése ciklus Intézményspecifikus, intézmeénvsoecifikus V1 Stratégiai
5 | Dontés: jovahagyas Foéigazgato Igazgato 2 6ra kezdetét |sulyozott oktatoi - ySpecitikus, -
P P s sulyozott oktatoi tervezés
esetén tovabb a 7. megel6z0 | szempontrendszerek
o p szempontrendszerek
pontra, jovahagyas nap
hianyaban tovabb a 6.
pontra
Az mtgzmenyspemflkus IgazgatOhelyettesek, Ertgkele& Elutasitott Felllvizsgalt
oktatoi pt ciklus P . P . P
) MICS vezeto, ) P intézményspecifikus, | intézményspecifikus, | V1 Stratégiai
6 |szempontrendszerek Igazgato o 1-3 6ra kezdetét P .. P .. <
L munkakdzosség- « . | sulyozott oktatdi sulyozott oktatoi tervezés
felUlvizsgalata, o megel6z6
L ) vezetok szempontrendszerek | szempontrendszerek
ismételt egyeztetése nap
EZ?I';I?ESI Jovahagyott
7 | Oktatok tajékoztatasa |lgazgatd Igazgatohelyettesek, 2 o6ra kezdetét |n:[ ezmenyspec[f.mus, _Jelenlﬂe t.'. v, OT
MICS vezetd ~_ . | sUlyozott oktatoi jegyzokonyv
megelozo
szempontrendszerek
nap
o Intézményi MICS Ertékelési | Minosegiranyitasi V7 Partnerek
Gyujtendd adatok P . ; Kézikonyv " . azonositasa,
bt ) vezeto, foigazgato- ciklus NP .. | AgyUjtendo adatok és
korének és ) ) p (intézményi), oktatoi D partnerek
8 y Igazgatd helyettes, 3 dra kezdetét PR a hozza rendelt PR L
adatforrasanak BOAPIPERIPEE .. | Ertékelési . L igényeinek és
P mindségiranyitasi megelozo adatforrasok listaja - P
meghatarozasa o szempontrendszerek elégedettségének
vezetd nap L o
adatforrasai mérése
Minden év
Adatgy(ijtés KRETA . oktober 01.
9 | rendszerbdl, adatok Igazgato MICS vezeto”, 2 . Es KRETA, Fékusz modul | Adatdsszesitd
P KRETA felelds ora/oktatd
elemzése augusztus
31.
Adatgyujtes L L Igazgatob eJyet} esek, 1 Minden év | Tanmenet, oraterv, . o
10 | tanmenetekbdl, Igazgato munkakdzosség- P P P PN g Adatdsszesitd
P . P . ora/oktatd oktober 31. | egyéni fejlesztési terv
Oratervekbol, egyéni vezetok
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Kapcsolodo

Tevékenység Felelés Kozrem(kodo Id6tartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
fejlesztési tervekbdl,
adatok elemzése
Adatgyjtés B Minden év | Intézményi,
11 | munkatervekbdl, Igazgato Igazgatohel},/ettesek, 9'5 .| szeptember | munkakdzosségi, Adatosszesitd
P MICS vezetd Ora/oktato Py
adatok elemzése 30. oktatoi munkaterv
Dokumentum sablon p
P Dokumentum az 6ra /
az ora / foglalkozaslatogatas
L Az értékelést végz6 Minden foglalkozaslatogatas ) - )
Adatgyujtés P p P ) P D megfigyeléséhez és a
PN p . P vezeto (igazgato, 1,5 évben a megfigyeléséhezésa | . p .
12 | 6ralatogatas soran, Igazgato . p P PP . p .. .| latogatast kovetd
P igazgatohelyettesek), | 6ra/alkalom | tanitasi év | latogatast kovetdo | . .25
adatok elemzése b P - P értékeld
érintett oktato soran értékelb

megbeszéléshez

megbeszéléshez,
adatosszesitd

13

Adatgyljtés a partneri
igény és
elégedettségmérés
tanuloi kérdGivébdl,
adatok elemzése

Lasd: V7. A partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése 9. Részfolyamat/tanuldi elégedettségmérés

Adatgyjtés lgazsatohelyettesek, | 0,5 Minden év | Intézményi,
14 | beszamoldkbdl, adatok | Igazgato y T ) augusztus | munkakozosségi, Adatésszesito
P MICS vezetd ora/oktatd Py P .
elemzése 31. oktatdi beszamold
Az oktato egyéni Dokuﬂmentu’rrlok, Oktaté munkajanak
PPy adatosszesito PPN
értékelése a bevont PN 2. egyéni értékelése,
P - P Ertékelési | Az oktatoi )
vezetok altal, javaslat P Az értékelésbe L - - PP javaslatok az
15| Igazgato P 20 perc/fo ciklus 3. Ev | értékelésnél . P
erossegekre, bevont vezetok P : " erossegek és
) . aprilis 10. | figyelembe veendd . A
fejlesztendd . P fejlesztendd teruletek
.. informaciok, adatok PN
terlletekre s meghatarozasara
listgja
Oktaté munkajanak
Az oktato kozos vezetoi o Ertékelesi | SBYENI ertekelese, e islap (a
értékelése, erbsségek, ) Az értékelésbe " - - | javaslatok az p
16|, . PR Igazgato P 20 perc/fo ciklus 3. Ev 2 P sulyozott
fejlesztendo teruletek bevont vezetdok aorilis 15 erosségek és ontszammal)
meghatarozasa P * | fejlesztendé terlletek P
meghatarozasara
A silyozott oktatéi e Ertékelési | x ) . .
17 | értékelés jovahagyasa |lgazgatod Az ertekelesb”e 15 perc ciklus 3. Ev (’)ss’zes[[ett Jﬂovahafgyott’/ eI}J tasf,ltOtt
PR % bevont vezetok P értékeldlap (a Osszesitett értékeldlap
Dontés: jovahagyasa aprilis 15.
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esetén tovabb a 20 stlyozott (a sulyozott
pontra, jovahagyas pontszammal) pontszammal)
hianyaban tovabb a 19
pontra
/}Z ?ktaﬁo ) - ... ... | Dokumentumok, Felllvizsgalt
értékelésének PR Ertékelési |. . o
- B Az értékelésbe p L - - interjuk, értékeldlap(ok),
18 | adatalapu Igazgato p 1 6ra/f6 Ciklus3.Ev | . . " Y

o bevont vezetdok P értékelblapok, felllvizsgalt
felllvizsgalata aprilis 20. N o .. P f i i«

L - adatdsszesito, Osszesitett értékeldlap
(szukség szerint)
Ertekele§ egyeztetese PN Egyeztetblap az V4 Intézményi és
az oktatoval, Az értékelést végz6 Ertekelesi egyeztetés intézményvezet6i

19 | er6sségek, Igazgato . P g 20 perc/f6 ciklus 3. Ev | (fellilvizsgalt) gy L ntezmenyv

. e vezetd, oktatd P PP eredményérdl Onértékelés
fejlesztendd teruletek aprilis 25. | értékeldlap
rogzitése
V3 Emberi
eréforrasok
menedzselése
e
teruletekhez feladatok, 6nértékelyés
hataridék rendelése, L P Ertékelési | Egyeztetdlap az )

20 | és egyeztetése az Oktato O!( tan’ az e[t ekelest 0,5 ora/f6 ciklus 3. Ev | oktatoi egyeztetés Cselekvési terv SZK3 OI_«ta’t OK, .
PP P végzo vezeto 2. L szakmai-képzési
értékelést végzovel majus 26. | eredményérol . A

Py egyuttmikodése

Cselekvési terv

készitése SZK4
Médszertani
kultara és
eszkoztar
fejlesztése

A cselekvési terv V3”Em|c3er|

o D eroforrasok

jovahagyasa )

P - menedzselése

Dontes: a cselekvesi Ertékelési V4 Intézményi és

terv jovahagyasa B Oktato, az értékelést - - L Jovahagyott/elutasitott | . ..~ yies

21 P b Igazgato P . 15 perc ciklus 3. Ev | Cselekvési terv . intézményvezetoi
esetén tovabb a 24 végzo vezetd L. cselekvési terv w2

ontra, jovahagyés majus 26. Onértékelés
pontra, ; SZK3 Oktatok
hianyaban tovabb a 23 AR

ontra szakmaljkepzesu
P egylttmikddése
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SZK4
Médszertani
kultira és
eszkoztar
fejlesztése
V3 Emberi
erbforrasok
menedzselése
V4 Intézményi és
Cselekvési terv ) intézményvezetoi
tervezetének Ertékelésj Onértékelés
felUlvizsgalata, B Oktato, az értékelést B . ciklus 3. Ev | Elutasitott cselekvési | Felllvizsgalt SZK3 Oktatok
22|.7 7 p Oktaté o . 0,5 ora/f6 o AR
ismételt egyeztetése az végzo vezetd augusztus |terv cselekvési terv szakmai-képzési
értékelbvel (sziikség 31. egylttmiikodése
szerint) SZK4
Médszertani
kultira és
eszkoztar
fejlesztése
Az oktatoi ertekeles Ertékelési | Oktat6i értékelés V3 Emberi
dokumentumainak - - ey ix . it s p ,
PP ) . . ciklus 3. Ev | értékel6 lapjai, Iktatott értékeldlapok, | eroforrasok
(értékelodlap, Igazgato Iskolatitkar 10 perc/f6 P - - . P
P augusztus | Az oktatOk cselekvési | cselekvési tervek menedzselése
cselekvési terv) )
: < 31. tervei
iktatasa
V3 Emberi
eréforrasok
menedzselése
A haladast V4 Intézmenyi &s
. " . intézmeényvezetoi
A cselekvési tervek Az ériékelést alatamaszté Snértekelés
23 | megvalodsitasanak Oktaté 20 perc/f6 Félévente |Cselekvésiterv dokumentéacio

nyomon kovetése

végzd vezetd

(tovabbképzés
tandsitvanya stb.)

SZK3 Oktatok
szakmai-képzési
egylttm(ikodése
SZK4
Médszertani
kultira és
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eszkOztar
fejlesztése
V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
V4 Intézményi és
intézményvezet6i

- Kovetkezd P Onértékelés
Cselekvesi terv ) Ertékelést végzs | értékelesi |Jovahagyott o SZK3 Oktatok
24 | megvalodsitasanak Igazgato o p 0,5 ora/f6 : - | cselekvési terv, Kiértékelés AP
o vezeto, oktato ciklus 3. Ev . . szakmai-képzési
kiértékelése - beszamolo .. A
majus 31. egyuttmikddése
SZK4
Modszertani
kultira és
eszkoztar
fejlesztése
Bérfejlesztés a Féigazgatd Féigazgato-helyettes, grg;r:;ae?
25 | teljesitményértékelés P igazgatd, munkaligyi | 3 6ra P Kiértékelés Bérfejlesztési javaslat
o Kancellar ,, allapitott
alapjan vezetd o
hataridd
Folyamatszabalyozas,
jogszabalyvaltozasok,
Az oktatoi értékelés MICS vezeto, Minden év alapdp_kynlentlfmok,
. . , o oktatoi értékelés P P
folyamatanak . igazgatohelyettesek, . jualius 01- Folyamatszabalyozas
26| .0 Igazgato R 0,5 6ra szempontrendszere, . PP
értékelése, munkakozosség- augusztus |. .~ o modositasi javaslata
T o intézményspecifikus
felUlvizsgalata vezetok 31. P p
értelmezés,

sulyszorzok,
tapasztalatok
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