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enntarthaté. Verseny-
képes. Ez a két foga-
lom a gazdasagfej-
lesztéssel kapesolédik
Sssze, aminek meg-
hatarozé alapja a
felsGoktatas. Aki dip-
lomat szerez, nemesak
] maganak tanul, ahogy
szilleink  mondték,
de az orszéganak, azaz kdzelebbi-ta-
volabbi térsadalmi kézegének is.
Kétszer, de akir haromszor olyan
magas jévedelemre szamithatnak
a fatalok diplomaval, mint anélkiil,
és az elhelyezkedési esélyeik is meg-
tébbszérézédnek. A diplomas mun-
kanélkiiliség hazédnkban rendkiviil
alacsony szintd.

A fejlédés motorja a tudas, hiszen
meglévs ismeretekre éptilhet min-
den kutatas-fejlesztés és innovécié.
A nagyvéllalatok ezért alakitanak ki
szoros kapcsolatokat egyetemekkel,
akar karokat is alapitanak kézdsen
azon munkalkodva, hogy a piaci
igényeket, elképzeléseket az univer-
zitasok falai kézé vihessék. Mindezt
azért, hogy a kéleséndsség kiépitésé-
vel az ott m(ikédé kutatdsokat, ame-
lyeket adott esetben a sajat problé-
mafelvetésiik indikalt, hazavihessék
sajat véllalatukba, és 6k is naprakész
tudast adhassanak a fiataloknak. A
tervek szerint dridsi fejlesztési forra-
sokat kapnak az egyetemek, amelyek
révén megujulé campusok, verseny-
képes képzések és sikeres ipari kap-
csolatok jellemzik majd ezeket az
intézményeket.

A BGE {izleti alapszakan példaul
kotelezd tantargy a Felels és fenn-
tarthaté véllalat kurzus. A gazdasa-
gi szakok tovabbra is a legnépsze-
ribbek: a top 10 szak kéziill hdrom
is errél a képzési teriiletrdl keriil
ki. Egyre tébb véllalatvezets vallja,
hogy a hazai fiatal palyakezdsk te-
hetségesek és a didkok jé képzést
kapnak itthon is. Varga Judit igaz-
sdgligyi minisztert nemcsak a Mis-
kolci Egyetem fejlesztési irdnyaird],

ELGSZ0

de a jogaszképzés ttvesztSirsl is
kérdeztiik, Gydérgy Lészlé gazda-
sigfejlesztésért felels Aallamtitkar
pedig részletesen kifejti, hogyan
kapcsolédik 6ssze a gazdasag élén-
kitésének fogalma és az oktatas.
Az olvasé figyelmébe ajanlom ezen
tilmenden a Bauer Daviddal, a Mol
HR-igazgatéjaval készitett interjun-
kat, aki éppen beszélgetéstink el&t-
ti napon lett a Behaviour Magazin
altal szervezett verseny nagyval-
lalati kategéridjdban Az év HR-ve-
zet8je, és aki a természettudomaé-
nyos targyak népszer(sitésének
fontossidgardl is mesélt nekiink. Az
egészségtudomanyi képzési terii-
lethez kapcsolédéan Orban Gébor,
a Richter vezérigazgatéja mondja el,
mi var egy gydgyszergyarban a pa-
lyakezd8kre. A karrierutak tervezé-
sében a Komdcesin Lauraval készitett
interjink is irdnymutatast adhat, & a
coachszakméba kalauzol el minket,
de ha valakit a legmagasabb atlag-
bérrel kecsegtets katonai pélya érde-
kel, talél olvasnivalét a Durgé Tamas
alezredessel készitett interjunkban.

Mindezeken til képzésteriileti rang-
sortéblaink az elmult harom év top 10
egyetemeit rendezik sorrendbe képzé-
si teriiletenként, de megvizsgéltuk a
hazai univerzitdsok nemzetkézi rang-
sorokban valé helyezéseit is az elmult
hérom esztend8bél.

Az olvasé a kezében tartja azt
a kiadvanyt, amellyel szeretnénk
megalapozni a hazai mindségi fel-
s@oktatéasért 1étrehozandé program-
sorozatunkat és 4j rangsormédszer-
tanunkat. Bizunk abban, hogy jelen
dsszedllitasunkat haszonnal forgat-
jék a felsGoktatdsba igyekvék és csa-
ladtagjaik, kézépiskolai és egyetemi
szakemberek, a vallalatok humén-
eréforrds-szakemberei, valamint a
végzés éviolyam hallgatéi is.

Gazdasagfejlesztés, fenntarthaté-
s&g, versenyképesség. Hiszem, hogy
ezek a szavak egymaést kiegészitd
tartalmak. Es azt is, hogy a felséok-
tatds mint erny6 foghatja kdzre Sket.
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MODELLVALTAS ES HATASAI
— FELSOOKTATAS 2022

Bar sokan a modellvaltast a felsdoktatas
megtépazasaként értékelik, az atlathatobb, teljesit-
ményalapu finanszirozassal, az oktatok bérezésének
differencialasaval épp a versenyképesség javitasa
mellett tette le a voksat a kormanyzat.

y

letre sz8lé  déntést
hoznak meg a fiatalok
és csalddjaik, amikor
arrél déntenek, me-
lyik intézmény(ek)be
jelentkezzenek, esetleg
- példaul tsbbletpon-
tok reményében - szak-
képzésben tanuljanak-e
tovabb.

VERSENYKEPESEBB KEPZESI RENDSZER
A modellvéltas része annak a fo-
lyamatnak, amely sordn a hazai
oktatdsi rendszer &tjarhatébb és
rugalmasabb is lesz. Mit is jelent ez
a gyakorlatban? A duélis képzés el-
érhetd mind a felséfokd, mind a ko-
zépfoku oktatésban és a szakképzés
Uj rendszerében né az atjarhatésig
szakmék kozott. A tarca épp ebben
az évben alakitja ki annak a méd-
szertanét, hogy a felnéttképzésben
egyedi, modularis oktatdsra épit-
ve végezhessen el bérki egy-egy
szakmét (minden magyar allampol-
garnak két ingyen szakma jar ma
Magyarorszagon). Egyes szakmate-
rileteken rdadésul a technikumok-
bdl egyenes az 1t az egyetemekre.
A korményzat célja az, hogy a
felsBoktatasi intézmények kdzponti
szerepet tdltsenek be a kutatis-fej-
lesztésben, innovacidban, és az

1 Felséoktatas a valtozasok tiikrében — verseny,
mindség, teljesitmény, 2021, Vida Cecilia, Né-
meth Erzsébet (EL-2925-006/2021.)
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intézménykdzi, a véllalati, illetve
a nemzetkdzi kapesolataik tovabb
erésddjenek. Kiemelt célkitlizés a
igazod-
va, hogy a magyar fiatalok korszer(i
képzések keretében szerezhessenek
mindségi, versenyképes tudast. A
felsGoktatdsban 2012 éta tarté valto-
z4sok, a versenyképesség, az oktatas
min8ségének javitisara tett intézke-

felsSoktatési  stratégidhoz

dések hatéséra az egyetemek nyitot-
tabbd véltak a gazdasag igényeire, ha-
tékonyabban tudnak egytittm(ikédni
a hazai véllalatokkal is. Az univerzité-
sok igy hozzajarulhatnak régidjuk és
Magyarorszag versenyképességéhez
is. A fels&oktatds versenyképesebbé
tétele 2012-t8l az egyetemek miiks-
dési modelljének korszerisitésével,
a felsGoktatasi térvény hatalybalépé-
sével kezddétt. Az intézmények mii-
kédésmenedzsmentjének véltozasa
a kancellarok kinevezésével, majd a
stratégiai iranyitd testiiletek megbi-
zéséval folytatédott. A miniszter az
&gazatiranyité szakmai testiiletekbe
és az intézmények vezetésébe gazda-
ségi szerepl&ket vont be. Ez kézelebb
hozta az egyetemi képzésekhez a
munkaerépiac igényeit, az egytittm-
kddések Uj formait teremtette meg.
Az alapitvanyi fenntartdsi univerzi-
tasok kijeldlésével 2019-t8] egy tijabb
oktatdsmenedzsment-modellt vezet-
tek be a felsGoktatasban.!

A stratégia a célkit(izések megva-
16sitasat tamogatd eszkdzok kdzdtt
a mindségirdnyitas fejlesztését is
meghatarozta. Ahogy azt A felséok-

tatds a véltozdsok tiikrében cimi
ASZjelentésben olvashatjuk, az
elmult masfél évben kedvezs vaélto-

zés, hogy az id8szak alatt a képzési
szerkezet szétaprézottsdga csdkkent, a
duélis képzésekben résztvevdk ardnya
emelkedett és a kiilfsldi hallgaték
szdma nétt. A 2023-ra kitlizétt célok
elérésének 2019-es értékelése alap-
jdn a stratégidban meghatérozottak
ellenére az idészak alatt a hallgatéi
sikeresség nem javult, a képzésbédl
lemorzsoléddk ardnya valtozatlan
volt, a diplomésok ardnya a fiatalok
kozt csékkent és romlott a hallgaték
nemzetkdzi mobilitasa.

Az elemzés célkitlizése volt a stra-
tégidban meghatarozott ,verseny, mi-
néség, teljesitmény és siker” relevan-
cidjdnak azonositdsa a felséoktatasi
rendszer teljesitményének vizsgalata
alapjan.
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VERSENY

Az intézmények kdzotti egészséges
verseny a felsGoktatas fejlédésének
egyik Sszténzdje. Az egyetemek ok-
tatasi teljesitményének &sszeha-
sonlitasara ad lehetséget a friss
diplomésok munkaerépiaci pozici-
6inak elemzése. A kiilénbozd egye-
temeken, azonos szakokon végzett-
diplomds fiatalok munkaerépiaci
intézményenként
jelent8s eltéréseket mutattak mind

mutatészamai

a gazdasdgi, a miszaki, a pedagé-
gusdiploméak esetén alap- és mes-
terképzésnél is. Az oktatds folya-
mataba épitett eredményesség- és
kompetenciamérés ramutathat a
fejlesztends teriiletekre.

MinGsEa

A stratégiai célok koézétt kiemelt
szerepet kapott

® a felsGoktatds mindségi fejleszté-
sének igénye,

® a hallgatdi sikeresség tdimogata-
sa, ezen beliil

® alemorzsolédés csdkkentése és
® a sikeresen végzettek aranyanak
névelése.

A 30-34 éves korosztalyban az
idészak alatt a friss diplomésok
ardnya némileg csékkent. Az ids-
szak atlagdban a felsGoktatédsban
a lemorzsolédasi ardny stagnalt,
nagysdga tudomaényteriiletenként
jelent6s kiillénbséget mutatott. Egy
2010-t6] kezdett kutatés szerint hat
év alatt az alapszakos hallgaték 49
szazaléka lemorzsolédott. A meg-
figyelt id&szakot nyole évre hosz-
szabbitva és a képzésvaltasi oko-
kat is figyelembe véve ugyanakkor
a fiataloknak csak az 6téde maradt
ki a felsGoktatasbdl, a lemorzsols-
dési rata igy mar csak 21 szazalék
volt. Az elemzés szdmba vette a
lemorzsolédas kockazatait névels
tényezdket, amelyek koziil
® az eltéré el6képzettségbsl adédé
tudédskiilénbség, valamint
® a tanulds mellett végzett munka

fokozta leginkabb a képzésbél
valé kimaradds veszélyeit. A fel-
s6oktatdsban a tanulményi idé
meghosszabbodésa és a nagyaré-

nyl lemorzsolédds mind egyéni,
mind nemzetgazdasdgi szinten
vesztességet jelent.

TELJESITMENY

A magyar felsoktatas egyik kitérési
pontja a teljesitményelv{, a gazdasé-
gi szerepl&k igényeit jobban kielégi-
t6 felsGoktatds megteremtése, ezért
2012-t8] a hazai fels6oktatas képzési
szerkezete j6 néhény tekintetben
Ssszhangba kertilt a munkaerépiac
igényeivel. Harmadaval emelkedett
a muszaki diplomasok szdma, ne-
gyedével ndtt az agrértudomaényi
végzettséglieké és 12 szazalékkal az
informatikusoké is. A bélesész-, a tar-
sadalom-, a kézgazdasagi és a termé-
szettudoményi pélydkon végzettek
szdma és aranya ugyanakkor csék-
kent. Ebben a szerkezetvaltasban
a képzések &llami szubvenciéinak is
meghatarozé szerepe volt. A felsok-
tatds versenyképességének javuldsat
az egyetemek és a regiondlis gazdasag
kézodtti egylittmitkddések erdsddését
mutatja a gyakorlatorientélt képzések
és kdzds kutatdsok szdmanak bévii-
lése. Az egyetemek és a gazdasigi
szervezetek kozott 2019 végén kozel
maésfélezer képzési egytittmiikddési
megéllapodas volt érvényben, a du-
alis képzésben tanuldk ardnya meg-
kozelitette a felsGoktatési stratégia-
ban 2023-ra meghatarozott célértéket
(relevans képzések &tlagéban a 6
szézalékot).

SIKER

A friss diplomésok nagy tébbsége
elégedett a tanultak munkaban
valé hasznosithatésagaval, a fel-
s6oktatasi tudéasszolgaltatassal, a
megszerzett diploma stabil mun-
kaerépiaci poziciét biztosit a fia-
taloknak. A diplomés bértébbletre
vonatkozé adatok szerint hazénk-
ban a munkaerépiac az unids at-
lagnal jelentésen magasabb bérrel
értékeli a diplomak meglétét.

Fontos kiemelni, hogy a mo-
dellvaltast kévetSen az egyeteme-
ket fenntarté, Ujonnan létrejévé
alapitvédnyok is kotelesek a rajuk
bizott vagyonnal az atlathatésédg

és a kdzélet tisztasdganak elve sze-
rint gazdélkodni, a résziikre ingye-
nesen juttatott vagyont kizardlag
felsGoktatasi célokra forditani. A
modellvaltast megeléz8en az intéz-
mények az allamhaztartas kdzponti
alrendszerébe tartoztak, amely szer-
vezetek vagyona a nemzeti vagyon
része, igy az azzal valé gazdalkodas-
nak is a kdézérdek szolgalata érdeké-
ben kell térténnie.

A kézfeladatot ellaté kdzérdekd
vagyonkezel6 alapitvanyokrdl szél6
térvény alapjan az egyes egyeteme-
ket fenntarté kézérdekd vagyonke-
zelé alapitvdnyokrdl és a résziikre
valé vagyonjuttatasrél szélé killén
térvényekben meghatérozottak sze-
rint alapitéi vagyoni juttatdsként az
aldbbiak kertiltek az alapitvanyok-
hoz és az egyetemekhez:

® a fenntartéi jogok az alapitva-
nyok tulajdonéba,

® az egyetemekhez kapcsolédé &l-
lami tulajdonban 1év& ingatlanok
(ingyenesen, nyilvantartdsi érté-
ken valé &tvezetéssel) részben az
alapitvdnyok, részben az egyete-
mek tulajdonéba,

® az allami tulajdonban 1év6 ingé
vagyontargyak az egyetemek tulaj-
donéba.

Az alapité éllam a finansziroza-
si eszkoézoket is biztositja, amely
Magyarorszdg mindenkori kolt-
ségvetésének tervezésekor eldre
sorolt tényezének minésul. Az
Allami  Szamvevészékrsl  sz616
térvény alapjan az ASZ ellendrzi
azokat a szervezeteket, amelyek az
allamh&ztartasbél tamogatésban
vagy ingyenes vagyonjuttatdsban
részestilnek. Ezen szervezetek gaz-
déalkodéasi tevékenységének egésze
ellendrizhetd.

ALAPITVANYI MODELLBEN MUKODO
EGYETEMEINK

A fels6oktatasba késziilék szamara
fontos tudni, hogy az 4j finansziro-
zési formaban az intézmények rugal-
masabban, gyorsabban reagalhatnak
a gazdasagi igényekre, munkatarsaikat
egyre inkabb teljesitményalapon di-
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>> 10. oldal

Interja Varga Judit igazsagiigyi miniszterrel

jazhatjdk és sajat labukra allva még
inkdbb kozelithetnek a nemzetkdzi
rangsorok 4ltal tdmasztott kdvetel-
mények teljesitéséhez. A korszer(ibb
és kiszamithatébb mtikédési kérnye-
zet néveli a felsGoktatds versenyké-
pességét.

A modellvéltds célja, hogy az
egyetemek a helyi tarsadalmi élet,
az értelmiségképzés és a gazdasig-
fejlesztés motorjaként biztositsédk a
képzési, kutatdsi, innovéacids, mi-
vészeti, sport- és kulturalis szolgél-
tatdsi hatteret régiéjuk, valamint a
magyar gazdasdg versenyképessé-
géhez. Az allam a felsGoktatési in-
tézményekkel 2022-t8] hosszi tavi
keretszerz&dések keretében alakitja
ki a finanszirozasi alapelveket, ami
garanciat jelent a stabil és tervezhe-
t& miikédésre. A modellvaltas nyo-
méan noévekedhet az intézmények
sajit bevételszerzd képessége is.
Az 4j miksdési modell a jévében is
minden hallgaté szdmara biztositja
az allami 6szténdijas képzés lehetd-
ségét az érintett egyetemeken. Az
oktatékat, dolgozékat ettdl kezdve
munkaviszonyban foglalkoztatjak,
igy a merev kézalkalmazotti bér-
tdblaval szemben lehet8ség nyilik
a tébbletteljesitmény, a kiemelkedd
szakmai munka elismerésére.

Az alapitvanyi fenntartasba keriil§
felsGoktatasi intézmények a rugalma-
sabb és kiszamithatébb miiksdési
kérnyezetnek készénhetSen megerd-
sithetik nemzetkozi jelenlétiiket.

A 2019-BEN ES 2020-BAN MODELLT
VALTOTT EGYETEMEK:

® Budapesti Corvinus Egyetem

o Allatorvostudoményi Egyetem

® Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
® Miskolci Egyetem

® Neumann Jénos Egyetem

® Széchenyi Istvan Egyetem

® Soproni Egyetem

® Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem
® Pannon Egyetem

A Szent Istvan Egyetem tdbb in-
tézménnyel egyesiilve Magyar Ag-
rar- és Elettudomanyi Egyetem né-
ven keriilt 2020-ban az alapitvanyi
intézmények listajara. A mar korab-
ban modellt véltott tiz egyetemhez
2021. augusztus 1-jével csatlakozott
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® 2 Budapesti Gazdasagi Egyetem
® a Gréf Tisza Istvdn Debreceni
Egyetem

® a Dunaujvérosi Egyetem

® a Magyar Tancmtivészeti Egyetem
® a Nyiregyhézi Egyetem

¢ az Obudai Egyetem

® a Pécsi Tudomanyegyetem

® 2 Semmelweis Egyetem

® a Szegedi Tudoményegyetem
® 3 Testnevelési Egyetem

® az j Tokaj-Hegyalja Egyetem

Az Eszterhazy Karoly Egye-
tem egyhézi fenntartasba ke-
rilt.

Mindez azt is jelenti, hogy
a 64 magyarorszagi &l-
lamilag elismert
felséoktatési in-

ol

tézmény kozil .
mindéssze hat -

® a Budapesti Miszaki és Gazda-
sdgtudoményi Egyetem,

® a7 Eétvds Lordnd Tudoményegyetem,
® a Liszt Ferenc Zenemtvészeti
Egyetem,

® 3 Magyar Képzdmiivészeti Egyetem,
® a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
ésaz

® Edtvds Jozsef Féiskola

- marad &llami kézben. Ezek ké-
ziil pedig csak egy - az Eétvés J6-
zsef Féiskola - van vidéken, egészen
pontosan Bajan, igy augusztustdl az
Ssszes allami egyetem Budapesten

mkadik.

A létrejovd alapitvéanyok élén ku-
ratérium 4ll, ezek tagjait pedig az
alapjan kérték fel, hogy értsenek az
adott szakteriilethez, a felsGoktatas-
hoz és a kialakitani kivant 4j rend-
szerhez, amely felé a felsSoktatdsi
intézményeknek kozelitenitik kell
a versenyképesség céljdval. Csényi
Séandor OTP-vezér példaul mindjart
két intézmény, a Soproni Egyetem
és az Uj agraregyetem kuratériumi
elndke lett. A Corvinus alapitvanyét
Hernadi Zsolt Mol-vezérigazgaté
irdnyithatja, mig a gydri egyetem
kuratériumi elnéke az Audi Zrt.
HR-igazgatéja, Knéb Erzsébet lett.
A kuratériumi elnéksk kézétt van
Vidnyanszky Attila, Varga Judit

A FELSOOKTATASROL

igazsdgligyi miniszter, Boszdérmé-
nyi-Nagy Gergely, a Design Termi-
nél igazgatdja, Csizmadia Norbert,
a Magyar Nemzeti Bank egyik ala-
pitvanyanak elncke, Naray-Szabé
Gébor akadémikus, a Professzorok

Batthydny Koérének alelnéke és
Navracsics Tibor volt uniés biztos.

Az eddigi egylabui (oktatési) finan-
szirozas helyett a kormény széndéka,
hogy - osztrdk mintéra - haromlabi
strukturat alakitson ki, amelyben
az oktatési tevékenység mellett az
infrastruktira fenntartasat, illetve
a tudomanyos-miivészeti telje-
sitményt ismerik el. Utébbit fele
részben a jelenlegi szamok - igy
példaul a min&sitett kutaték szdma
és a publikécids aktivitas -, fele rész-
ben a relevéns allami egyetemi rang-
sorokban elfoglalt helyezés alapjan
finanszirozzék. Az &llami egyetemek
2021-ben és 2022-ben is 1515 szaza-
lékkal magasabb bértémeget kap-
nak. Az intézményeket hosszu tavon
egy-egy 15-25 éves finanszirozasi, va-
lamint egy révid tavi, 5 éves szerzd-
dés keretében tdmogatjék majd. Bar
a modellvaltas ellenzéi mindezt
ugy értékelik, hogy az egyetemek
finanszirozdsa bizonytalanabbé
valik, a megalkotdk szerint épp ez
garantélja az intézmények hosszu
tdvi prosperitdsat és gazdasagi
stabilitasat.



INTERJU

AMISKOLCI EGYETEM
REGIOKGZPONTKENT SEGITI
A GAZDASAGI FEJLODEST

+AKkohasz és a banyasz kifejezés ma mar mast jelent: a jov6 anyag-
meérnodkeit képezzik a Miskolci Egyetemen. A hatar sz0 szerint a
csillagos é¢g, hiszen a modern felh6karcoldk és {rsiklék sem épiil-
hetnek meg megfelel6 anyagmérnoki tudas nélkil. Ennek a meg-
szerzésére ma a Miskolci Egyetem a garancia” — Varga Judit igaz-
sagugyi miniszterrel, a Miskolci Egyetemet fenntartd Universitas
Miskolcinensis Alapitvany kuratériumanak elnékével beszélgettiink.

Tavaly kérték fel, hogy legyen a Miskol-
ci Egyetem fenntartdsdért felelds ala-
pitvany kuratériumédnak elndke. Nem
sokkal utdna egy énnel készitett inter-
jiban elmondta, milyen 6ridsi munka
koézepén vannak és milyen stratégist
alapoznak meg azzal, hogy kozos erével
megismerik a folyamatokat, &ttekin-
tenek minden kis részletet. Mostanra
latni mér, hogy mely pontokon viltoz-
tatnak, hogyan alakitjik a stratégiat?

A Miskolci Egyetem a modellvdltdsnak ké-
szénhetéen mdr egy év utdn figyelemre mél-
t6 eredményeket tudott elérni. Az intézmény
egyik legfontosabb célja volt ugyanis, hogy
régickézpontként segitse a gazdasdgi fejlé-
dést, egytttal maga kéré gytijtse a megha-
tdrozé gazdasdgi szereplSket, ezzel kialakit-
va egy Uj tuddshdzist. Biiszkén mondhatom,
hogy az irany jé: tébb mint 150 céggel van
egytittmiikédési megdllapoddsunk, orszd-
gos szinten is kiemelkeddk a dudlis képzé-
seink, a miiszaki karok oktatsi és kutatdi
gdrddja magas szinvonalon dolgozik és per-
sze rengeteg fejlesztésnek is tanii lehettink.
T5bb mint egy év tdvlatabdl bebizonyoso-
dott, hogy az egyetemi modellvdltds sikeres
és megfeleld segitséget nyijt ahhoz, hogy a
hazai fels6oktatds a 21. szdzad igényeit ki-
szolgdlja, valamint a piaci szereplékkel ks-
z6sen tegye még versenyképesebbé a hazai
képzési rendszert.

Mely teriiletek azok, ahol komoly inno-
véciékra van sziikség Miskolcon?

Legnagyobb fejlesztési projektiink jelenleg
egy Tudomdnyos és Innovdcids Park létre-
hozdsa, ahol fenntarthatd természeti eré-
forrdsok, gazddlkodds, korszerii anyagok és
technoldgidk, valamint Logisztika 4.0 (ter-
mékazonositds és csomagoldstechnika) dll
majd a hallgatsk és az ipari szereplSk ren-
delkezésére, ezdltal kielégitve a gazdasdg, a
tdrsadalmi élet és az univerzitds egytittmi-
kédésének igényeit. Megkezdjiik tovdbbd az
egyetemi épliletek korszertisitését célzé Green
and Smart Campus projekt kivitelezését is,
hiszen nagyon fontos, hogy az éptiletek feltji-
tdsdval ne csak a belsé infrastruktirdt moder-
nizdljuk, hanem a kdrnyezeti terheléstinket is
csékkenteni tudjuk. Terveink kézétt szerepel az
egyetem teljes oktatdsi és kutatdsi portfolicjd-
nak fejlesztése.

Hol tudnak nemzetkdzi, vagy regionalis
élre torni, van-e ilyen szdndék? A jo-
gasz- és a miiszaki képzés példaul erés
Miskolcon. Mik a tervek?
Nem lehet versenyképes az egyetemi képzés
megfeleld nemzetkéziesités nélkil, hiszen
ezek valamennyi képzési teriiletiinkre ha-
tdssal vannak. Ennek érdekében a kévetkezé
idészakban az intézmény egyiittmiiksdési
megdllapoddst ir ald a TU Dortmunddal
és a Fraunhofer Intézettel, de tdrgyaldsok
folynak a kézés oktatdsi és kutatdsi progra-
mok terén az RWTH Aacheni Egyetemmel
is. Mindemellett azt is 5rémmel jelenthetem
be, hogy az univerzitds 2021 oktéberétél
a European University Association teljes
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Jjogu tagjdvd vdlt, és e szervezet tébb mint
800 egyetemet, illetve rektori konferencidt
témérit Eurépa 48 orszdgdbdl. Célunk, hogy
a jévében tovdabb bévitsiik a nemzetkézi pa-
lettdt egytittmiikédésekkel és a kiilfsldi hall-
gatck szamdnak névelésével.

Hogyan viltozott az egyetem és a nagy-
véllalatok kapcsolata az eltelt egy év
alatt?

Az elmult id&szakban az intézménynek j6 né-
hdny gazdasdgi szereplével sikertilt egytittmiiks-
dési megdllapoddst kétnie, a meglévs kapesola-
tait pedig tovdbb fejlesztenie. Jelenleg orszdgos
Jjelent8ségii és a régicban miiksds tsbb mint hd-
romszdz vdllalkozdssal - a kkv-tél a nagyvdllala-
tokig - tartjuk a kapcsolatot, de vannak orszdgo-
san és nemzetkézileg is jelentés vdllalatok, mint
a Mol Csoport vagy az Audi. Fontosnak tartjuk
ugyanis, hogy az egyetem fejlédése egyiitt jarjon
a régié fejlesztésével. Eppen ezért olyan oktatd-
si és kutatdsi programot hajtunk végre és olyan
kompetencia-kézpontokat alakitunk ki, amelyek
egyszerre tiikrézik a regiondlis munkaerdpiac és
a befektetsk igényeit. Erre egyébként nagysze-
rii példa lesz az OAM Ozdi Acélmiivek Kft-vel

megvaldsuls egytittmitkédeés.

Milyen forrasokat tudtak az elmult 1-2
évben a ME-be behivni, milyen konkrét
fejlesztések torténtek és milyen fejlesz-
tési forrdsokra szdmithat az egyetem
az 1509 millidrd forintbél? Tavaly emli-
tette, hogy a vdrossal kdzds infrastruk-
turdlis fejlesztésekben gondolkodnak.
Ezek hogy &llnak most?

Ha csak a modellvdltdst kévetben nézziik a
fejlesztési forrdsokat, akkor nagysdgrendjét
tekintve t6bb mint 8 millidrd forintos Gsszeg-
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NEVJEGY: VARGA JUDIT

o Igazsagiigyi miniszter, a Miskolci Egyetemet fenntarto

Universitas Miskolcinensis Alapitvany kuratoriumanak elnoke.

41 éves, hazas, 3 kisfiti édesanyja.

Summa cum laude végzett 2004-ben a Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan, jogi szakvizsgajat 2009-ben
tette le, majd 2015-ben energiajogi szakképzésben vett részt
a Robert Schuman Centre-ben (EUI).

Jogi diplomadja megszerzése utan tigyvédjeldltként
dolgozott a Freshfields, Bruckhaus, Deringer, majd a
Hogan & Hartson ligyvédi iroddban Budapesten.

Ugyvédielsltbsl 2006-ban lett a Févarosi és Pesti Kézponti
Keriileti Birosag fogalmazdja, majd 2009-t6l az Eurdpai
Parlament kornyezetvédelmi szakpolitikai tandcsaddja volt

kilenc éven keresztil.

kapcsolatokért felelGs allamtitkara.
e 2019 6ta igazsagiigyi miniszter.

spanyolul tarsalgasi szinten beszél.

e 2005-t6l négy éven at volt az ELTE Egyetemi
Koncertzenekaranak tagja.

6l sziiletett déntés. Kézdttik van a kompe-
tencia-kzpont, a Nemzeti Labor program, a
life-os projekt, valamint GINOP Plusz-forrd-
sok. Déntés sziiletett arrdl, hogy a Miskolci
Egyetem egyike lehet a Tudomdnyos és Inno-
vdciés Park orszdgos hdlézatnak, amelyhez
kétédéen elindultak a kézbeszerzési eljdrdsok
- ez esetben t&bb mint 30 millidrd forintos fej-
lesztési csomagrdl beszéliink. Az univerzitds a
Green and Smart Campus jegyében dlmodta
meg jévéképét, amelyben valamennyi infra-
struktirdja megujul:  kollégiumok, menza,
sportinfrastruktira. Az informatikai rendszer
fejlesztése lehet8séget biztosit a teljes oktatdsi
portfslié modernizdldsdra, valamint 4j kuta-
t6- és kompetencia-kézpontok is létrejénnek,

2018 és 2019 kozott a Miniszterelnkség eurdpai unios

Angolul, francidul és németiil is targyaloképes a nyelvtudasa,
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AZ EGYETEMIMODELLVALTAS SKERES ES MEGFELELO SEGITSEGET NYUJT AHHOZ,
HOGY A HAZAIFELSOOKTATAS A 21, SZAZAD IGENYEIT KISZOLGALJA S A PIACI SZE-
REPLOKKEL KOZOSEN TEGYE A HAZAIKEPZESI RENDSZERT MEG VERSENYKEPESEBBE.

12

példdul Klimapolitikai és Klimaadaptdcids
Kutaté és Kompetencia Kézpont, Uranyag-
kutats és Kompetencia Kézpont, Tdrsadalmi
Innovdcids Kutatdkézpont. Ezek a fejleszté-
sek megkézelitik a netts 40 millidrd forintot.
Azt reméljiik, hogy mindezek révén pdr éven
beliil a Miskolci Egyetem egy vonzobb, attrak-
tivabb campus benyomdsdt kelti és erésiti a
pozicidjdt a felséoktatds hazai és nemzetkézi
térképén.

A hosszi tdvi finanszirozdsi és a 3-5
éves tamogatdsi szerz8désben milyen
kritériumokat régzitettek, amelyeknek
meg kell felelnie az egyetemnek?

Sziikséges az alapité okiratunkban nevesi-
tett képzési tertiletek ersitése és fejlesztése,
javitanunk kell a lemorzsoléddsi ardnyokon.
Cél, hogy a hallgatck a rendelkezésre dlls
képzési id& alatt abszolutériumot, majd
diplomdt szerezzenek, lehetéség szerint a
relevdns munkaerdpiaci szektorban. Egye-
temtink eddig is jol poziciondlta magdt a
régichan, tovdbbra is cél, hogy képzéseink
szolgdljdk a régié megtarts erejét. Nével-
niink kell a kutatds-fejlesztési pdlydzatok-
bél és a piaci k+f+i tevékenységhél szdrma-
z6 bevételeinket. A jelenleginél is erésebb
publikdldsi aktivitdst varnak télink mind
a hazai, mind a nemzetkézi megjelenést te-
kintve. Erésitentink kell a nemzetkéziesitési
tevékenységiinket, t&bb kiilfsldi oktatd, t6bb

kiilfsldi hallgaté jelenjen meg, a hallgatsi
mobilitdsunk is erésédjon. Nem feledkezhe-
tiink meg a verseny- és szabadid&sportban
valé aktiv jelenlétrél, ami eddig is fontos
volt egyetemiink szdmdra, de most ezt a te-
vékenységet a finanszirozds is honordlja. In-
tézményiinknek nem a nulldrdl kell indulnia,
j6 alapjaink vannak mind az infrastruktira,
mind a humdn szféra tekintetében, de termé-
szetesen van hovd fejlédniink.

A nemzetkdzi rangsorok szerepérdl mi a

véleménye?
Szégezziik le régtén az elején: ahdny ku-
tatds, annyi rangsor, igy érdemes ezeket a
listdkat fenntartdsokkal kezelni. Mindazon-
Gltal a legelismertebb rangsorokon ott van a
Miskolci Egyetem. Felkeriiltiink a Quacqua-
relli Symonds 20z21-es vildgrangsordra, ami
az egyik legismertebb - és az intézmények
nemzetkézi megitélésében is presztizste-
remtd - nemzetkézi felséoktatdsi ranglista.
Emellett ott vagyunk a Times Higher Edu-
cation idei ,feltérekvé gazdasdgok egyete-
mei” listdjdn is. Ez elismerése mindannak
a hatalmas munkdnak, amelyet az elmult
években a Miskolci Egyetem vezetése tett
a nemzetkézi ldthatésdg érdekében. Ezt a
munkdt pedig folytatjuk!

Mostandban mennyire kell belevonéd-
nia az egyetem mindennapjaiba? Milyen
gyakran jar Miskolera?

Az intézmény hétkéznapjait folyamatosan
figyelemmel kévetem, hiszen ez a biztosi-
téka annak, hogy mindig ldssam, hol tart
egy-egy fejlesztés vagy éppen milyen hid-
nyossdgokra kell még megolddst taldlni. A
miniszteri pozicid persze nem teszi lehet6vé,
hogy minden egyetemi programon részt ve-
gyek, szerencsére azonban Horvdth Zita rek-
tor és kivdls csapatdnak gondos munkdja
lehetbvé teszi, hogy az univerzitds a fejlédés
pdlydjan maradjon. Emellett kiemelném,
hogy a kuratérium minden tagja aktivan be-
kapcsolsdik az egyetem mindennapjaiba, a
jelenlétiik folyamatos, ennek is készénheté a
felfelé ivel& pdlya, amire rddlltunk. Amikor a
feltételek adottak, igyekszem minél t5bb ese-
ményen részt venni és képviselni a fenntarts
alapitvdnyt. Igy ldtogattam el a kézelmult-
ban a Dortmund melletti Iserlohnba is, ahol
a Campus Symposium nevi konferencidn
volt alkalmam bemutatni, hogyan épitjiik
Miskolcon a tudomdny, a gazdasdg és az
innovdcié kapcsolatdt.
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>> 14. oldal

Interji Gydrgy Laszlo gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felel6s allamtitkarral

TAMOGATOTT TARTALOM

JVOLT OLYAN, AKI NALUNK
GYAKORNOKBOL MOSTANRA
MARKAIGAZGATO LETT”

Jlgyekszink tenni azért,
hogy a munkavallaldink
biszkék legyenek arra,
hogy nalunk dolgoznak” -
mondta Németh Balazs, a
Porsche Hungaria Ggyve-
zetbje.

Mi miatt szdmit a Porsche Hun-
garia vonzé munkahelynek a fia-
talok kérében?

Mindenki szeret a sajdt teriiletén
a legsikeresebb és a legnagyobb
céghez bejutni. Mdrpedig itthon a
gépjdrmii-forgalmazds terén immdr
harminc éve mi vagyunk a piacveze-
t6k. Ez a feldllds pedig az elkévetke-
zend§ id&szakban sem fog vdltozni.
A csoportunk forgalmazza a Volks-
wagen, az Audi, a Skoda, a SEAT és
a Cupra mdrkdt is. Magyarorszdgon
nincs még egy autdimportér, amely-
nek ennyi brandje és ennyi szerviz-
partnere lenne. Rdaddsul ndlunk a
munkalehetéségek terén is roppant
széles a skdla: a kézgazddszoktdl,
a kommunikdciés szakembereken
dt a mérnékdkig sok mindenkinek
tudunk munkdt biztositani.

Hogy néz ki a gyakornoki prog-

ramjuk?
Atlagosan olyan 300 ember dolgozik
ndlunk, kéziliik 25-30 6t gyakornok-
ként alkalmazunk. Magyarorszdgon
szerencsére jok a felséoktatdsi in-
tézmények, de hiszek abban, hogy
a szakmdt a tilnyomé tSbbség egy
munkahelyen tudja igazdn jol elsajd-
titani. A nappali tagozatos fSiskold-
sok és egyetemistdk a vdllalatunkndl
kiilénféle szakmai tertileteken tudnak
elhelyezkedni. Ehhez egy t&bbszinti
kivdlasztdsi rendszeren kell keresz-
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tiilmennitik. A fluktudcié a Porsche
Hungaridndl alacsony, viszont egy
folyamatosan béviils szervezet va-
gyunk, ahol szélesedik a tevékenységi
kér, ezért a gyakornokok kéziil évente
egy-kettst fel tudunk venni dllands
munkatdrsként is. A tobbiek, az itt
szerzett tapasztalatnak hdla rend-
szerint mdshol, kifejezetten j6 pozici-
Skban tudnak elhelyezkedni. A gya-
kornoki program mdr 16 éve miksdik
ndlunk. Van olyan gyakornokunk is,
akibél azéta mdrkaigazgats lett. A
dolgozdinknak egyébként belfsldi és
nemzetkézi képzéseket is folyamato-
san biztositunk. Aki hozzdnk bejut és
van ilyen irdnyid ambicidja, az kiilfsl-
dén is tud dolgozni, elvégre a Porsche
Holding 18 orszdgban van jelen.

Milyen programok, tdmogata-
sok segitik a dolgozdkat?

Van egy ingyenes, teljes korii egész-
ségtigyi szolgdltatdsi csomag, ame-
lyet biztositunk a munkavdllalok-
nak. Emellett elérheté egy komplex
dolgozé tdmogaté rendszertink,
amely rengeteg olyan kihivdsban
segiti a kollégakat, amely a magdn-
életiikben jelentkezhet. Ez lehet
ingatlanvdsdrlas, hagyatéki, vagy
orékésédési  eljdrds, esetleg mds
személyes probléma. Sportolasi le-
het8séget is biztositunk. Igyeksziink
tenni azért, hogy a munkavdllals-
ink biiszkék legyenek arra, hogy itt
dolgoznak. Ha van egy jé étletiik,
amelynek hdla bizonyos szakterii-
letek jobban mikédhetnek, akkor
ezért komoly pénzjutalmat adunk.

Mit gondolnak a palyakezd&k-
r8l?
Ldthats, hogy mds igényeik vannak,
mint a kordbbi generdcidknak. Csak

hogy egy példdt emlitsek: fontosabb
nekik, hogy van-e lehet8ség home
office-ra. A Porsche Hungaridndl
megvan a kell§ rugalmassdg ah-
hoz, hogy alkalmazkodni tudjunk a
fiatalok elvdrdsaihoz. Mindenesetre
azok a féiskolai és egyetemi tanu-
6k, akik szeretnének gyakornokként
elhelyezkedni ndlunk, jelentkez-
hetnek a hr@porschehungaria.hu
e-mail-cimen vagy a porschehun-
garia.hu honlapon keresztil. Ami
a konkrét dlldsajdnlatokat illeti,
ezeket kizdrélag a profession.hu-n
tessziik k6zzé.

NEMETHBALAZS
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INTERJU

AZ VALIK SIKERESSE, AKINEK
A TANULAS KORTOL FUGGETLENUL
ELMENY ES FELFEDEZES MARAD

,Amodellvaltassal abban segitlink, hogy az egyetemek a tudas azon
szentélyei legyenek, amelyek nyitva allnak a fiatalok, a tanulni
vagyok, a hazai vallalkozasok el6tt. Ezaltal olyan problémamegoldo
kdzpontok johetnek Iétre, ahol 21. szazadi kdrnyezetben nemzet-
kozileg versenyképes tudast szerezhetnek a hallgatok” — Gyorgy
Laszl6val, az ITM gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felelds

allamtitkaraval beszélgettiink.

A modellvéltist a felsoktatds ipari
kapesolatait, versenyképességét javitd
intézkedésként kommunikalta a kor-
maényzat az elmilt két évben. Miért tar-
tottdk sziikségesnek az egyetemi miiks-
dés atalakitasat?
A modellvdltdst a koncepcic kidolgozd-
sa 6ta kézelrél kévetem. Kordbban vezetd
kézgazddszként a Szdzadvégnél részt vet-
tem abban a szakmai munkdban, amely
a modellvdltdst elékészitette. Megnéztiik
a nemzetkézileg elismert egyetemeket, és
féleg az angolszdsz vilaghan azt ldttuk,
hogy a recept ,egyszerti”: van egy millidrdos
alapitvanyuk és egy 100-200 éves ,,science
parkjuk”, ezért az egyetem kérnyékén olyan
cégek miksdnek, amelyek a vildg élvonald-
ba tartoznak, igy az ottani oktatdk és kuta-
ték a legujabb ismeretekkel lehetnek felvér-
tezve. Emellett azt is megvizsgdltuk, hogy mi
a titka azoknak az egyetemeknek, amelyek a
kézelmultban lettek sikeresek. Eredményes
volt példdul a finn és az izraeli modellvdltds
is, amelyek mind az egyetemi és tizleti szfé-
ra szorosabb egyiittmiikédésére épitettek.
Ez alapjdn azt gondoltuk, hogy a modellvdl-
tdst itthon is sikerre lehet vinni.

Az ipari egyiittm{ikdések az allami
finanszirozdsi egyetemek esetén nem
mitkddnek?

A modellvdltds lényege az, hogy az egyete-
met mint tuddsbdzist és problémamegolds
kézpontot megnyissuk a kérnyezete elbtt.
Ezzel aktivvd tessziik a vdllalati szféra és
az akadémiai vildg kapcsolatdt, érdekeltté
tessziik a feleket abban, hogy egyiittmiikdd-
jenek és tanuljanak egymdstdl. Itt a hang-
stly az érdekeltté tételen van, nem akarunk

forrdst elvonni. Ezt mutatja, hogy jévére
megdupldzédik az intézmények miiksdési
kéltségvetése, és a kévetkezd években 2700
millidrd forint fejlesztési forrds dramlik
a felséoktatdsba. Ez az elmult évszdza-
dok legnagyobb hazai egyetemfejlesztése,
amelynek eredményességét a modellvdltds
alapozza meg.

Altaldban az ipari kapesolatok hallatin
nagyvallalati kapesolatokra gondolunk.
Hogyan profitdlhatnak a modellvaltas-
bél a hazai kis- és kdzépvallalkozdsok?

Ma mdr nem csak a nagyvdllalatok kivalt-
sdga az egyetemekkel valé egytittmiiksdés,
azt ldtjuk, hogy a kis- és kézépvdllalkozdsok
is egyre nagyobb szdmban és egyre tudato-
sabban kapcsolédnak be a dudlis képzéshe,
kézSs kutatdsba. A gazdasdg fejlédésével

A WORD ECONOMIC FORUM BECSLESE ALAPJAN 2026-RE AZ
ELVONALBELI TECHNOLOGIAK, A ROBOTIZACIO, AZ AUTOMA-
TIZACI0 85 MILLIO MUNKAHELYET SZONTET MEG, DE 97 MILLIO
UJAT HOZ LETRE VILAGSZERTE. A CEL, HOGY A MAGYAROK
OTT LEGYENEK AZ UJ MUNKAHELYEK MEGSZULETESENEL.

egyre nagyobb sziikségiik van diplomds
munkavadllalékra is. Nemrég jdrtam Ne-
mesvdmoson, egy 22 éve miik6dé magyar
tulajdoni vdllalkozdsndl, amelynek ma mdr
200 alkalmazottja van, kéziiliik 90 mérndk.
Focipdlya méretii ipari célgépeket gydr-
tanak, amelyeket csak képzett operdtorok
tudnak mikédtetni. Azt mondtdk, hogy két-
szer ekkordk lehetnének, ha lenne még kép-
zett munkavdllaléjuk. Szoros kapcsolatban
dllnak a veszprémi Pannon Egyetemmel,
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a hallgatékat mdr a képzés sordn megprd-
bdljak megnyerni maguknak. Egy ilyen vdl-
lalkozds olyan versenyképes céggé néheti
ki magdt, amely aztdn hosszu évtizedekre
meghatdrozhatja egy régis fejlédését.

Az egyetemek és a cégek kozott a k+f
projektek kapcsdn hogyan kell elkép-
zelni a kélesonds egyiittmiikédést és
azok eredményeit?

Azokndl avdllalatokndl, amelyeknél robotizdl-
tak és automatizdltak, nétt a foglalkoztatds,
ahol meg nem, ott leépiilt. A Vildggazdasdgi
Fsrumnak van egy becslése arra vonatkozs-
an, hogy 2025-re az élvonalbeli technoldgidk,
a robotizdcid, az automatizdcic 85 millié
munkahelyet sziintetnek meg, de 97 millic
Ujat hoznak létre. Azok a gazdasdgok lesznek
versenyképesek és tudnak munkdt adni a vdl-
lalkozsikon keresztiil, amelyek ebben a folya-
matban élen jarnak. Ugyanis ha a cégek haté-
konyabban miikédnek, akkor le tudjdk gydzni
a versenytdrsakat a piacon és névelhetik a
béreket. Kétségtelen, hogy a technoldgiavdlts
vdllalatokndl az dgynevezett fehérgalléros
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munkavdllalck szdma né, a kékgallérosoké
csckken. Eppen ezért ugy alakitottuk dt az
oktatdsi rendszeriinket, hogy mindenkinek
lehetdséget biztositsunk arra, hogy szakmdt
szerezzen, de innét dt tudjon lépni az egyete-
mi képzésbe is. Ha ez fiatalon nem sikertilt,
akkor késébb, a felnéttképzésben is meg tudja
szerezni azt a tuddst, ami ahhoz kell, hogy a
modern technoldgidkat miikédtesse. Nekiink,
magyaroknak ott kell lenniink az uj munka-
helyek megsziiletésénél, a magas bért fizetni
képes munkahelyek ndlunk kell, hogy megszii-
lessenek. Ezen dolgozunk, és ehhez sziikséges
az egyetemek dtalakitdsa.

Osszefoglalva, milyen az idedlis fel-
s&oktatds?

Figyelembe veszi a piaci igényeket, kommu-
nikdl a kérnyezetével, j6 ipari kapcsolatokat
dpol és a tudds szentélyévé tud vdlni. Fontos
az élhets, fenntarthatd, kreativitdsra Ssztén-
26 tanuldsi és szabadidds kérnyezet, hogy a
hallgatsk inspirdls, gondolkoddsra sarkalls,
felszereltségét tekintve 21. szdzadi kérnye-
zetben tanulhassanak.

INTERJU

JELENLEG
MAGYARORSZAG
TORTENETENEK
VALAHA VOLT
LEGNAGYOBB EGYE-
TEMFEILESZTESE
ZALK. AKOVETKEZO
EVEKBEN MINTEGY
2700 MLLIARD
FORNT FEJLESZTES]
FORRAS ARAMLK A
FELSOOKTATASBA.
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NEVIEGY: /
DR. GYORGY LASZLO

® 41 éves.

® Az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium
gazdasagstratégiaért és szabalyozdsért
felel@s allamtitkara, a Neumann Janos
Egyetem docense, az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem adjunktusa és a Budapesti
Corvinus Egyetemet fenntartd alapitvany
kuratora. Mesterdiplomait 2003-ban és
2004-ben szerezte a Budapesti Corvinus
Egyetemen és Svdjcban (CEMS, Universitaet
St. Gallen), ezt kovetGen a BME-n MBA-
(2008) és PhD- (2013) fokozatot szerzett.

o Doktori disszerticidjat A tarsadalmi
felzarkdzas egyes gazdasagpolitikai aspektusai
cimmel irta, elsé konyve Egyenstilyteremtés
— a gazdasagpolitika misszidja cimmel magyar
és angol nyelven is megjelent. A Tanitsunk

Egy korabbi interjiban beszéltiink ar-
rél, hogy mennyire hajlandék a fiatalok
véllalkozni, vagy atvenni sziileik vallal-
kozdséit. Mennyire téma ez most?

Egyes hallgatck kérében vonzé a multikér-
nyezet, mert kiszdmithaté a karrierut, és
gltaldban elényés a bérezés. Egyre tébben
ldtjdk viszont gy, hogy tSbb fejlédési lehe-
téséget kindlnak a kisebb hazai vdllalkozd-
sok. Emellett, mivel most vonul nyugdijba a
rendszervdltoztatds utdni elsé vdllalkozsi
generdcid, a sikeres csalddi céget mikédte-
t8 sziil6k Sszténzik a gyerekeiket arra, hogy
mds vdllalatndl, akdr kiilfoldén szerezzenek
tapasztalatot, majd ezzel a tuddssal a csa-
ladi vdllalkozdst vigyék tovabb. Sok esetben
éppen a fiatalabb generdcid ad uj impulzust
a cégnek. Azért, hogy a vdllalatdtadds mi-
nél gérdiilékenyebb legyen, ttjdra inditottuk
a Generdcidvdltds programot. Ennek kereté-
ben a vdllalkozdsokat tandcsaddssal segit-
Jlik: szakértdink segitségével megtudhatjdk
a cég valds értékét, megismerhetik a tdrsa-
sdg folyamatainak, stratégidjdnak, munka-
vdllalsinak, szervezeti strukturdjdnak, veze-
tési stilusdnak erdsségeit és gyengéit. Ez egy
olyan szolgdltatds, amelyet ingyen vehetnek
igénybe a hazai kkv-k. Ez a tudatositds sziik-
séges ahhoz, hogy a generdcidvdltds kiszd-
mithatd legyen akkor is, ha csalddon beliil és
akkor is, ha arra uj tulajdonossal keriil sor.
A pilot soran hdrom kiilénbézé karakterd
céget vizsgdltunk, és az volt a tapasztalat,

Magyarorszagért program alapitdja.

hogy ugyan a tulajdonosok elézetes becs-
lései jok voltak, mégis nagyon hasznosnak
taldltdk a kiilsé segitséget. Vizsgdljuk azt is,
hogy mivel tudjuk még segiteni a generdcis-
vdltds folyamatdt.

Mit tandcsolna a fiataloknak, akik a fel-

s8oktatdst valasztjdk, ha a tuddst a gaz-

dasdg motorjanak tekintjiik?
A magyar gazdasdg motorjdnak a kis- és
kézépvdllalkozdsokat tekintem. A gazda-
sdg tizemanyaga pedig a téke: az egyik a
pénz, a mdsik a tudds. A ketts kéziil egyre
inkabb felértékelédik a tudds szerepe. Jan
Tinbergen, az elsé Nobel-dijas kézgazddsz
azt mondta, hogy az emberiség megnyeri a
technolégiai fejlédéssel szembeni versenyt,
azaz a tuddsunk gyorsabban né, mint ahogy
a technolégia fejlédik, és ez lehetévé teszi a
bérek emelkedését, valamint a fizetések ké-
zotti kiilonbségek csékkenését. Ez egészen
a 21. szdzad elejéig igy is volt. Mostansdg
azonban a technoldgia gyorsabban fejlédik,
mint ahogy alkalmazkodni tudunk. Azok
lesznek és lehetnek a kévetkez6 néhdny évti-
zed nyertesei, akik gyorsan tanulnak, ezdltal
jél alkalmazkodnak. Erdemes visszagondol-
ni a gyerekkorunkra, amikor érémiinket lel-
tiik a kériilsttiink lévé vildg megismerésben,
és minden a felfedezésrél szélt. Erre is térek-
sztink a modellvdltdssal; hogy olyan kézeget
teremtstink, ahol a hallgaték megmaradhat-
nak érék felfedezéknek.
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ADATOK, TENYEK

FELVETELIZNI,
EGYETEMRE JARNI JO!

Az elmult két év kihivasok elé allitott mindenkit, de talan
kildnosképp éppen azt a korosztalyt, amelynek kiadvanyunk-
kal segiteni igyeksziink. Ok azok, akik palyajuk, élethivatasuk
megtalalasa el6tt szeretnének tajékozodni, vagy éppen kilépve
a nagybetis életbe elsd diplomajukkal a keziikben, vagy annak
varomanyosaiként tervezik karrierjiket.

jarvanyhelyzet és annak -
mostanra mér - negyedik
hulldma minden korosztaly
szdmdra tulzott kihivéssal
jar. Nemcsak a szokdsos pa-
lyavalasztasi, szocializaciés
és egzisztencialis kérdések-
kel kell megktizdeni, hanem
| a jarvannyal, a kovetkez-
ményeivel és a korlatozd
intézkedéseivel. Rendhagyd
érettségi, rendhagyé felvételi és rendhagyé
hibrid vagy éppen online oktatés, ezek vol-
tak azok a kulcsszavak, amelyek meghata-
roztdk az elmult id8szakot. Nemcsak gya-
korlatra lehetett korlatozottan jarni, de az
egymas kozotti interakeidk, azaz a késébb
oly értékessé valé networking épitése is
akadalyokba titkdzstt.

Az 4talakulé felsSoktatdsi rendszer, a fej-
lesztési boom adott hatteret mindezeknek.
A modellvaltds és a felsGoktatds hatéko-
nyabbé tétele az elmult masfél évben in-
tézményatalakitasokkal, -6sszevonasokkal
jart (Idsd a 7. oldalon olvashats cikkiinket
és interjuinkat a 10, valamint a 14. oldalon).
Az Uj fenntarté kézhasznt, kézfeladatot el-
14t6 alapitvanyok kuratériumai 2021 nyaran
felalltak, vezet8ik azért dolgoznak, hogy az
egyetemek hatékonyabban dolgozhassa-
nak.

Ma Magyarorszégon még mindig sok-
kal jobb munkaerépiaci helyzetben vannak
azok, akik diplomat szereztek. Ezt nemesak
a Diplomés Palyakdvetési Rendszer (DPR)
adatai és az Adminisztrativ Adatbdzisok
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ADATOK, TENYEK

1.szamu tablazat  Munkanélkiiliségi rata befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint (szazalék)
e e . Koézépfoku Koézépfoku
8 éltalanos iskolaval | Altalanos iskola Koze'pf?ku vsgz.ett végzettség végzettség
A ség érettségivel, A r A A

vagy kevesebbel 8. osztalya szakmai végzett- érettségivel, érettségivel,

rendelkezék sgé el szakmai vég- szakmai vég-

99 zettség nélkiil zettséggel
2016 22,2 12,6 54 4,8 3,6 1,6 18 50
2017 250 10,3 4,1 4,4 2,7 17 13 4,0
2018 215 9,6 35 37 2,7 1,5 13 36
2019 19,2 9,2 32 32 23 13 16 33
2020 19,2 10,4 4,3 4,2 35 19 16 4,1

Egyesitése (AAE) kutatdsbdl kinyerhetd
adatok tdmasztjék ald, hanem a KSH felmé-
rései is. E18bbi adatokat a kiadvényunkban
a képzési teriiletek bemutatasanal és a kiad-
vany végén a top 10 szakokat listdzé blok-
kunkban is részletesen ismertetjiik (ennek
mdédszertandt ldsd a 34. oldalon).

A KSH 2021. novemberi adataibdl latszik,
hogy 2021. augusztus és oktéber kdzétt a
15-74 éves foglalkoztatottak &tlagos havi
1étszama 4,677 millié {8 volt, ami az egy év-
vel korabbinal 53 ezerrel t&bb.

Amit a KSH t8bb évre visszatekint8 ada-
taibél lathatunk, az a foglalkoztatottsagi és
a munkanélkiili ardnyokbél lathaté: iskolai
végzettség alapjan minden évben az alapfo-
ki oktatdsban részt vettek munkanélkiiliségi
rétdjénak toéredéke csak a felssfoku végzett-
séglieks, illetve a kdzépfoku végzettségliekkel
szemben is megfigyelhetd, hogy annak csupan
a fele vagy a harmada a mutaté, ha diplomés a
munkavéllalé (ldsd az 1. tdbldzatot).

Hasonlé eltéréseket lathatunk a brutté
atlagkeresetek esetén is: a diplomds bér
csaknem haromszorosa, kézépfoki végzett-
ség esetén kétszerese az elérhetd jovede-
lemnek (Idsd a 2. szdmal tdbldzatot).

ELETRE SZOLO DONTES ES DONTESTAMOGATAS
A digkokat déntésitk meghozataldban sokan
segithetik: fontos meghallgatniuk sziileik,

csaladtagjaik, pedagégusaik vagy akar bara-
taik véleményét, rangsorokat, kiadvanyokat
béngészhetnek a téméaban. Emellett kiemel-
ten ajanljuk, hogy tajékozédjanak kdzvetlentil
és latogassanak el az egyetemek nyilt napjai-
ra. A személyes kapcsolatok épitésének lehe-
t&ségét, az egyéni benyomas megszerzésének
munkéjat ugyanis sehogy sem lehet megspé-
rolni és nem is érdemes. Ugyanez érvényes a
gyakorlati hely, az elsé munkahely kivalaszta-
séra is. Ne hagyjuk, hogy csak minket valasz-
szanak ki, mi is t&jékozédjunk, hogy hol érez-
nénk jél magunkat!

NAGY A VERSENGES

A JO EGYETEMI HELYEKERT

A legjobb egyetemi helyekre, ahogyan min-
dig, a tbbszérss tiljelentkezés sem ritka. Van-
nak azonban olyan féréhelyek, ahol viszony-
lag alacsony pontszammal is be lehet kertilni
dszténdfjjal is. A 2020-as enyhe visszaesés
utdn visszarendez8dott a felsSoktatds irdnti
érdeklédés: 2021-ben tébb mint tiz szézalék-
kal emelkedett az alap- vagy mesterképzés-
re, osztatlan vagy felsSoktatési szakképzésre
jelentkez&k szama a tavalyi évhez képest. A
101 878 jelentkezd tobb mint 11 szdzalékos
emelkedést jelent az egy esztendével ez-
elétti adatokhoz képest. A hagyoményosan
legnépszer(ibb a gazdasdgtudoményi szakok
szeptemberben indulé képzéseire 29 361-en

2.szamu tablazat A teljes munkaidoben alkalmazasban allok brutto atlagkeresete alegmagasabb iskolai végzettség szerint

8 altalanos iskolaval | K6zépfoku végzettség
vagy kevesebbel | érettséginélkill, szak-
rendelkezék mai végzettséggel

Felsofokui
végzettség,
foiskola vagy
alapképzés

Kozépfoku vég-
zettség érett-
ségivel szakmai
végzettséggel

2019 226 393 285 469 332949 342152 479312 655758 367926

2020 243000 304 864 359652 370 167 524796 695768 401107
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jelentkeztek, és az idén is a gazdalkodas és
menedzsment szak volt a legnépszertibb. A
bélesészettudomanyi teriilet 17 593, a miisza-
ki 13 986 felvételiz6t vonzott 2021-ben (Idsd a
3. szamu tdbldzatot és a top 10 szakrdl szélé
részt ebben a kiadvdanyban a 123. oldalon).
Kiadvanyunkkal célunk, hogy segitsiik
a végzés éviolyam hallgatéit azzal, hogy a
végzést kdvetd munkaerdpiaci lehet&sége-
ket ismertetjitk és bemutatjuk a lehetséges
karrierutakat interjiink segitségével. A
felsBoktatési felvételi déntés megalapoza-
sdhoz pedig alapos és atfogé ismeretekkel
kivdnunk segitséget adni a felvételi el6tt
4ll6 didkok, sziileik, pedagégusaik szdméra.

MUNKAERGPIACI FELTETELEK
ES ELETSTILUS

A felvételiz8knek és a végzds hallgatoknak
azon is érdemes elgondolkodniuk, hogy a
munkaerépiac hogyan értékeli az adott sza-
kot. Ebben segit a Diplomds Palyakévetési
Rendszer: irdnymutatdst ad az egyes intéz-
ményekben végzett friss diplomasok hazai
és kiilfsldi elhelyezkedési lehet&ségeirdl,
s6t a kezd® fizetésekrdl is. Ennek értékelé-
sében segit kiadvanyunk a legnépszer(ibb
szakok kezd8 bérek szerinti sorrendbe 4lli-
tdsdval.

Alapvet8 fontossdgu, hogy a fiatal és
csalddja azt is szadmitdsba vegye, hogy a
fels6oktatdsba jelentkez6k nemcsak in-
tézményt és képzést, hanem azzal egyiitt
életstilust, varost és lakékdrnyezetet is va-
lasztanak maguknak, fontos tajékozédniuk
arrél, hogy milyen utazasi és lakhat4si felté-
telekre, kdltségekre szdmithatnak, valamint
hogy milyen a didkélet a varosban.

A hazai és nemzetkdzi munkaerSpiaci
trendek vizsgélatakor latni lehet, hogy az
egészségipar, a turizmus, az élelmiszeripar,
a z8ldgazdasig, az infokommuni-
kéciés technolégiai szektor és

ADATOK, TENYEK

hatdsidra még inkabb felértékel6dott - és a
robotizaciét lehet megemliteni mint a fejls-
dést és a j6v8 munkaerSigényét elre jelzd
folyamatokat. Mindezek mentén els&sorban
a mUszaki tertileteken (informatika, mérnéki
szakok), valamint az emberi kapcsolatokkal
jéré munkakérdk esetén (mint a tandr, a pszi-
cholégus, az orvos, a menedzser, az 4pold)
szamithatunk a munkaeré-kereslet névekedé-
sére a kévetkezd évtizedben.

3. szamu tablazat
Els6 helyes jelentkezészamok

képzési teriletenként

képz ilet je?:::l(e:zs
gazdasagtudomanyok 29361
bolcsészettudomany 17 593
miszaki 13 986
pedagdgusképzés 13110
tarsadalomtudomany 11870
0rvos- és egészségtudomany 10 890
informatika 10 864
jogi 8000
agrar 6438
miivészet 6318

Megfontolandé szempont a felvételi dén-
téssel kapcsolatban, hogy inkabb elmélet-
kézpontd vagy kimondottan gyakorlat-
orientalt képzés irdnt érdeklédik-e a didk.
A miszaki, agrar-, természettudomany,
informatika és gazdasdgtudomanyok kép-
zési teriileteken ugyanis lehet8ség van
arra, hogy a felvételizd a ,hagyomanyos”
felsGoktatési képzés helyett gyakor-

latorientélt, igynevezett duélis

a védelmi ipar kiemelten
népszer( teriilet. A lis-

tabdl az elmuilt két év-
ben csak a turizmust
érdemes zérdjelbe
tenniink, legaldbb-
is amig a fennéllé
jarvanyhelyzetnek
ilyen erételjes hata-
sa van az &gazatra.
A nemzetkdzi trendek
koziil elsésorban az

automatizéciét, a digita-
lizAciét - ami a pandémia

UNI 2022
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_ +JELENTKEZESI HATARIDO AZ
ALTALANOS FELSOOKTATAS| FELVETELI
EUARASBAN: VARHATOAN 2022. FEBRUAR 15.

* A FELSOOKTATASBA BEJUTAS FELTETELE, HOGY A
DIAKNAK EGY EMELT SZINTU ERETTSEGIE LEGVEN.

* AZ 6SZTONDIJASOKNAK VALLALNIUK KELL,
HOGY A DIPLOMA MEGSZERZESET KOVETOEN
A TAMOGATAS IDEJEVEL MEGEGYEZO
IDOTARTAMBAN MAGYARORSZAGON FOGNAK
MUNKAT VALLALNI.

* ADONTES ELOTT ERDEMES NYILT
NAPOKON VAGY AZ EDUCATIO KIALLITA-
SON ERDEKLODNI (ONLINE VAGY
SZEMELYES FORMABAN).

képzések koziil vélasszon.
Ez utébbi esetén a kép-
zési idé egy részét a
hallgaték az intézmé-

nyekkel egytittm-
kodé  vallalatoknal,
szervezeteknél fize-
tett munkaval toltik,
és mivel igy valédi
munkatapasztalat-

ra tesznek szert, a

munkaerépiaci esé-

lyeik &ltaldban sokkal
jobbak.
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ROVIDITESJEGYZEK

Kar, szervezet, !<ar',sze’ 2 Kar, szervezet, !<ar,,sze, i
intézmé intézmény intézmé intézmény
Intezmeny neve roviditése Intezmeny neve roviditése
Allatorvostudomanyi Egyetem ATE Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar | DE-GYGYK
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egyetem ANNYE Debreceni Egyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar DE-GYTK
Apor Vilmos Katolikus Féiskola AVKF Debreceni Egyetem Informatikai Kar DE-IK
Budapesti Corvinus Egyetem CORVINUS Debreceni Egyetem Mezdgazdasag-, Elelmiszertudomanyi DE-MEK

6s Kornyezetgazdalkodasi Kar
Budapesti Gazdasagi Egyetem BGE

Debreceni Egyetem M(iszaki Kar DE-MK
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kereskedelmi, BGE-KVIK ] L
Vendéglatéipari és Idegenforgalmi Kar Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kar DE-NK
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Kar BGE-KKK Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technoldgiai Kar | DE-TTK
Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és Szamvitelikar | BGE-PSZK Debreceni Egyetem Zenem(ivészeti Kar DE-ZK
Budapesti Metropolitan Egyetem METU Dunadjvarosi Egyetem DUE
Budapesti Metropolitan Egyetem Mivészeti ) Edutus Egyetem EDUTUS
és Kreativipari Kar METU-ART

EGtvos Jozsef Fdiskola EJF
Budap_est_i M_etropolitan Egyetem Uzleti, Kommunikacios METU-UKT
€s Turisztikai Kar E6tvds Lorand Tudomanyegyetem ELTE
Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar | ELTE-AJK
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi BME-EPK E6tvos Lorand Tudoményegyetem Barczi Gusztav ELTE-BGY-
Egyetem Epitészmérnoki Kar Gyogypedagogiai Kar GYK
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi e EGtvds Lorand Tudomanyegyetem Berzsenyi Daniel 5
Egyetem Epitmernoki Kar BME-EMK Pedagoguskepzb Kozpont ELTE-BDPK
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME-GTK E6tvs Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar | ELTE-BTK
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar | ELTE-GTK
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi BME-GPK
Egyetem Gépészmeérndki Kar E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Informatikai Kar ELTE-IK
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME-KIK Eﬁt‘.’bﬁ I.lqraanTudomanyegyetem Pedagogiai és ELTE-PPK
Kozlekedésmeérnoki és Jarmidmernaki Kar ZAUNEHETILET

ELTE Tanarképz6 Kozpont ELTE-TKK
Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME-TTK
Termeszettudomanyi Kar EBtvs Lordnd Tudoményegyetern Tanit6- s Ovokepzd Kar ELTE-TOK
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME-VBK EGtvds Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar | ELTE-TATK
Vegyészmeérndoki és Biomérnoki Kar

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar | ELTE-TTK
Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME-VIK
Villamosmérndki és Informatikai Kar Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem EKKE
Debreceni Egyetem DE Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem EKKE-BMK

j B Bolcseszettudomanyi és Miivészeti Kar

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar DE-AJK

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Gazdasag- EKKE-GTK
Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar DE-AOK és Tarsadalomtudomanyi Kar
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar DE-BTK Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Informatikai Kar EKKE-IK
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar DE-EK Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagdgiai Kar EKKE-PK
Debreceni Egyetem Fogorvostudomanyi Kar DE-FOK Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Természettudomanyi Kar | EKKE-TTK
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar DE-GTK Gabor Dénes Féiskola GDF
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ROVIDITESJEGYZEK

Kar, szervezet, Kar, szervezet,
Kar, szervezet, RS Kar, szervezet, RV,
e intézmény intézms intézmény
mtezmeny neve roviditése Intezmeny neve réviditése
Gal Ferenc Egyetem GFE Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Kar ME-GEIK
Gal Ferenc Egyetem Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar GFE-ESZK Miskolci Egyetem Miiszaki Anyagtudomanyi Kar ME-MAK
Gal Ferenc Egyetem Gazdasagi Kar GFE-GK Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kar ME-MFK
Gal Ferenc Egyetem Pedag6giai Kar GFE-PK Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem MOME
Gal Ferenc Egyetem Teologiai Kar GFE-TK Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem NKE
IBS Nemzetkézi Uzleti Fdiskola IBS Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi NKE-ANTK
és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem KRE
Nemzeti Kﬁ_zszolgélati Egyetem Hadtudomanyi NKE-HHK
Karoli Gaspar Reformatus Egyetemn Allam- és Jogtudomanyi Kar | KRE-AJK és HonvedtisztképzG Kar
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bolcsészet- és KRE-BTK Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar NKE-RTK
Tarsadalomtudomanyi Kar
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar NKE-VTK
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kar KRE-HTK
Neumann Janos Egyetem NJE
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagégiai Kar KRE-PK
Neumann Janos Egyetem GAMF M(iszaki és Informatikai Kar | NJE-GAMF
Karoli Gaspar Reforr_nétus Egyetem Szocialis és KRE-SZEK
Egészségtudomanyi Kar Neumann Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar NJE-GTK
Kodolanyi Janos Egyetem KIE Neumann Janos Egyetem Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar | NJE-KVK
KGzép-europai Egyetem KEE Nyiregyhazi Egyetem NYE
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem MATE Obudai Egyetem OE
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Agrar és MATE-AG- Obudai Egyetem Alba Regia Miszaki Kar OE-AMK
Elelmiszertudomanyi képzések Kdzpont RI-FOOD
. . . Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és OE-BGK
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Gazdasagi MATE-ECO- Biztonsagtechnikai Mérndki Kar
és Tarsadalomtudomanyi Képzések Kézpont NOMY
o L . ) Obudai Egyetem Kand6 Kalman Villamosmérndki Kar OE-KVK
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kornyezettudoma- MATE-EN-
Y1 & Termeszetvédelmi képzesek Kizpont VI-NAT Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar OE-KGK
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Miszaki MTE-TECH- Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar OE-NIK
és Informatikai Képzések Kézpont INFO
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Mivészeti és MATE-ART ggﬁgfrzfgzgttﬁ{grﬁgﬁéindor LGN OE-RKK
Mivészetkozvetitési Képzések Kozpont
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Pedagogus és MATE-PE- Obudai Egyetem Ybl Mikids Epitéstudomanyi kar OE-YBL
Bolcsészettudomanyi Képzések Kozpont DAGOGY
Pannon Egyetem PE
Milton Friedman Egyetem MILTON ]
Pannon Egyetem Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg PE-GKZ
Miskolci Egyetem ME . -
Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar PE-GTK
Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar ME-AJK o
Pannon Egyetem Mérnoki Kar PE-MK
Miskolci Egyetem Bartok Béla Zenem(ivészeti Kar ME-BBZK o
Pannon Egyetem Modern Filologiai és PE-MFTK
. . L P Tar lom manyi Kar
Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar ME-BTK eI
P B 1] i Informatikai Kar -
Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Kar ME-ETK I e e i PE-MIK
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar ME-GTK Pazmany Péter Katolikus Egyetem PPKE
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ROVIDITESJEGYZEK

Kar, szervezet, Kar, szervezet,
Kar, szervezet, R Kar, szervezet, R
intézmé intézmény intézmé intézmény
Intezmeny neve rovidiése Intezmeny neve rovidtése
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- PPKE-BTK Széchenyi Istvan Egyetem AUDI Hungaria Jarmimeérnoki Kar | SZE-AHJK
és Tarsadalomtudomanyi Kar
Széchenyi Istvan_ Egyetem Dedk Ferenc Allam- SZE-DFK
pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Kar PPKE-HTK és Jogtudomanyi Kar
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informacios DPKE-ITK Széchenyi Istvan Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi Kar | SZE-ESK
Technolégiai és Bionikai Kar
Széchenyi Istvan Egyetem Epitész-, Epit6- és cE
" LEREINIZS SZE-EEKK
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és PPKE-JAK KozlekedesmernokiKar
Allamtudomanyi Kar
Széchenyi Istvan Egyetem Gépészmeérndki, Informatikai SZE-GIVK
Pécsi Tudomanyegyetem PTE es Villamosmernoki Kar
- a i A e i Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula ~
Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar PTE-AJK Gazdasagtudomanyi Kar SZE-GK
Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar PTE-AOK Széchenyi Istvan Egyetem Meziigazdasag- 6s SZE-MEK
Elelmiszertudomanyi Kar
Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és PTE-BTK
Tarsadalomtudomanyi Kar Széchenyi Istvan Egyetem M{ivészeti Kar SZE-MUK
Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar PTE-ETK Szegedi Tudomanyegyetem SZTE
Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar PTE-GYTK Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar SZTE-AIK
Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar PTE-KTK Szegedi Tudomanyegyetem Bart6k Béla Miivészeti Kar SZTE-BBMK
Pécsi Tudomanyegyetem Kultdratudomanyi, B Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és ~
Pedagoguskeépzd és Vidékfejlesztési Kar PTE-KPVK Tarsadalomtudomanyi Kar SZTE-BTK
Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki és Informatikai Kar PTE-MIK Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi SZTE-ETSZK
s Szocialis Képzeési Kar
Pécsi Tudomanyegyetem M{ivészeti Kar PTE-MK
Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudomanyi Kar SZTE-FOK
Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar PTE-TTK
Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar SZTE-GTK
Semmelweis Egyetem SE
Szegedi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar SZTE-GYTK
Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar SE-AOK
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar | SZTE-JGYPK
Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar SE-ETK
Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kar SZTE-MK
Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar SE-EKK
Szegedi Tudomanyegyetem MezGgazdasagi Kar SZTE-MGK
Semmelweis Egyetem Fogorvostudomanyi Kar SE-FOK
SzegediTudoményegygtem Szent-Gyorgyi SZTE-SZA-
Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar SE-GYTK Albert Orvostudomanyi Kar oK
Semmelweis Egyetem Petd Andras Kar SE-PAK Szegedi Tudomanyegyetemn Tanarképzd Kdzpont SZTE-TKK
Soproni Egyetem SOE Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és .
. & Informatikai Kar SZTE-TTIK
Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar SOE-BPK AR
2 k) B Szinhaz- &s Filmmdveszeti Egyetem SZFE
Soproni Egyetem Erd6mérndki Kar SOE-EMK .
Testnevelési Egyetem TE
Soproni Egyetem Faipari Mérndki és Kreativipari Kar SOE-FMK
y e i b Tokaj-Hegyalja Egyetem THE
Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor ~ o
Kozgazdasagtudomanyi Kar SOE-LKK Tomori Pal Féiskola TPF
Széchenyi Istvan Egyetem SZE Wekerle Sandor Uzleti Féiskola WSUF
széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar SZE-AK *A listaban nem koziiljik a csak hitéleti és csak miivészeti képzéseket
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MIBOL ELEK MAJD
EGYETEMISTAKENT?

Az egyetemi élet — f6leg, ha nem allami 6szténdijasként tanulsz -
megterhel6 lehet. Nemcsak szellemileg, hiszen ilyenkor kell meg-
alapozni szakmai tudasod nagyjat és kitlizni a jo! atgondolt karri-
ercélokat, de kozben meg is kell éIni. Az Eurostudent VII. felmérés
eredményei alapjan megmutatjuk az 6sszképet a témaban és
0sszeszedtik, hogy milyen lehetdségeid vannak.

2012-ben meghatérozott fel-
sGoktatasi stratégia mentén
kiemelten fontos kormanyza-
ti cél a lemorzsolédas csdk-
kentése. Az Eurostudent VII.
kidertl, hogy
Ssszefliggés van a lemorzso-

felmérésébsl

16das, a kései egyetemkezdés,
L -befejezés, a nehéz anyagi
helyzet vagy az anyagi nehéz-
ségek kozott. Az elindult 6sz-
tondij, és az egyéb, tehetségeket tdmogatd
palyazatok hatdsat egyelére nehéz ponto-
san megbecsiilni.

Az Eurostudent VII felmérés 2021 au-
gusztusdban Magyarorszagra vonatkozéan
kézzétett adataibdl kideriil, hogy a hallga-
toknak atlagosan 15 szézaléka szembesiilt
mar anyagi nehézségekkel a tanulményai
sordn, és a tanulményaikat megszakiték
14-43 szazaléka mondta azt, hogy erre anya-
gi okok miatt kertilt sor. A kutatds arra is
ramutatott, hogy az 6sszes didk 24,1 szézalé-
kanak van silyos vagy nagyon stlyos pénz-
tigyi nehézsége. Ez a szdm a legfeljebb ké-
zépfoku végzettségl sziilék esetén mar 27,1
szazalék. A kutatas szerint a felsGoktatasba
valé késleltetett belépés is 6sszefliggésben
lehet az anyagi helyzettel, de ezt is t&bb té-
nyez6 befolyasolja.

A HALLGATOK KOLTSEGEI

Az Eurostudent VIL kutatds egy didk atla-
gos koltségeinek szerkezetére vonatkozdan
azt &llitja, hogy a nappali munkarendben

UNI 2022

tanulék kéltségeinek 23,5 szézalékat a lak-
hatdsi kiadasok teszik ki, mig ennél kicsit
tdbbet, 27,6 szdzalékat étkezésre, 12,9 sza-
zalékat kozlekedési és kommunikécids,
12,1 szazalékat tanulmanyi, 12,9 szézalékat
egyéb rendszeres megélhetési koltségekre
és 11 szazalékat szérakozési és szabadidés
kiadasokra forditjak.

Az adatokbdl kirajzolédik, hogy a csaladi
hattér vagy éppen a familidhoz valé kézel-
ség nagy hatdssal van a didkok kiadasaira.
A kiadasi tételek megoszlasat munkaren-
denként és lakhatasi formanként egytitte-
sen vizsgalva azt tapasztaltdk a kutatdk,

BUDZSE
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BUDZSE

A MAGYARORSZAGON ELERHETO
FELSOOKTATASI OSZTONDIAR

TELJESITMENVALAPU OSZTONDIJAR

© Tunulmidnyi dsztondij

¢ Sznkmui gyokorloti osztondij

¢ Intézmeényi szukmui, tutdlomanyos
és kizéleti dsztondijok

¢ Nlemzeti felsdoktatdsi osztandij
(Kordbban dsztiondij)

SZOCIALIS ALAPON ADHATO OSZTONDIIAK
* Rluptimogatas

¢ Rendszeres szoridlis dsztondij

¢ Rendkiviili szocidlis dsztondij

¢ Bursn Hungorica Felsgoktatidsi Onkormanyzati Osztondij

SPECIALIS OSZTONDIJAK, TRMOGATASOK
¢ Kiehelsherg Képzési Osztondij

¢ Mogyar Sportisillagok Osztandij

¢ Erasmus és Cumpus Mundi (Tempus Kozalapitvdny)
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hogy a lakhatési kiaddsok a nappali mun-
karendd és énélléan él6 hallgaték kérében
jelentik ardnyaikban a legnagyobb kiadasi
tételt (33 szézalékot), mig a legkisebbet az
ugyanolyan munkarendd, de a sziileikkel
816 tanulék esetén (17 szazalék). Az étkezési
kiaddsok ardnyaikban a nappali munka-
rendd kollégistédk esetén a legmagasabbak,
akiknél az emlitett tétel a kiaddsok kozel
harmadat teszi ki, mig a részidés, sziileikkel
él6k esetén a legalacsonyabbak, ahol ez az
ardny nem éri el a kiaddsok egystédét. A
kézlekedésre és kommunikaciéra forditott
koltésekre a sziileikkel é16, nappalis hall-
gaték forditjak ardnyaikban a legkeveseb-
bet (10 szdzalékuk), mig a sziileikkel él8
részid8s tanuldk a legtébbet (19 szézalék).
Ez utébbi csoport tagjainl a legmagasabb
a tanulmanyokkal 6sszefliiggé koltségek
részesedése, mig az emlitett kiaddsi tétel
a kollégiumban laké nappalis didkoknal
a legalacsonyabb. Jelent&sebb kiilénbsé-
geket vehetiink észre az egyes hallgatéi
csoportok egyéb rendszeres megélhetési,
valamint a szérakozdsra és szabadidés te-
vékenységekre forditott kiadasaiban is. Mig

a részidéds, kollégiumban laké tanulék a ki-
addsaik 20 szézalékat koltik egyéb rendsze-
res megélhetési tételekre, addig az énélléan
é16 nappalis hallgaték mindéssze 11 szaza-
lékat. A szérakozésra és szabadidds tevé-
kenységekre forditott kdltések az énélléan
816, részid6s didkoknal csupan a koltségek
6 szézalékéat adjak, mikézben a sziileikkel
818 nappalis hallgatéknal az emlitett kiadési
tétel részardnya 13 szazalék.

A kozlekedési koltségek és a kommu-
nikdciés kiaddsok a kollégiumban és a
sziileikkel é16, tanulmanyaik mellett nem
dolgozé tanuléknal teszik ki a legnagyobb
arényt (15 szazalékot), mig az 6nalléan él§
nem dolgozéknal alig 10 szézalék az emli-
tett tétel részesedése.

MIBOL TARTJAK EL MAGUKAT

AZ EGYETEMISTAK?

Ha a didkok bevételeit vizsgaljuk, azt
latjuk, hogy a tanulék sajat maguk finan-
szirozdsara dolgozni is hajlanddk, de a
tébbség otthonrél is kap tdmogatést, st
tébben a didkhitellel is élnek. A kuta-
tasbol kideriil: a nappali munkarendben
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Interja Magyar Péterrel

tanulék bevételeinek az 50 szézalékat
is meghaladja a sziil&i tdmogatés, mig a
részid8s képzéseknél ez az ardny csak 20
szézalék, itt a sajat jévedelem a bevételek
haromnegyedét teszik ki.

Az atlagosnal jobb szocidlis helyzetd-
ek kapnak tanulményi &szténdijat a leg-
nagyobb ardnyban, valamivel tébb mint
a felik (51 szézalékuk). Oket kévetik az
atlagnal rosszabb helyzetiek 42 szazalék-
kal, alegkisebb ardnyban pedig az atlagos
helyzettiek kaptak tanulméanyi 8szténdi-
jat (37 szézalék). A csaladtdl kapott tdmo-
gatdsok esetén latvanyosan kirajzolédik,
hogy a magasabb szociélis statusziak
jelentésen nagyobb aranyban kapnak
készpénzt vagy banki &tutalést.

Mig az é&tlagnal rosszabb
helyzetben 1év&k 42 sza-
zaléka kap ily mé-
don tdmogatést a
csaladjatél, az
4tlagnal jobb
helyzetiiek 72
szézaléka. Az
dtlagosnal
rosszabb szo-
cidlis  hely-
zetben 1évEk

20 szazalé-
kénak fizeti

a csalddja a
szamléit, mig
a jobb helyzet-
ben lévék 32 sza-
zalékanak.

A nappali munka-
rendben tanulék esetén
a lakhatdsi format és a ta-
nulményok melletti munkavég-
zést egyilittesen tekintve megfigyelhet§,
hogy a csalddi tdmogatds ardnya a nem
dolgozé, sziileikkel vagy o6nalléan él1&
hallgaték kérében a legmagasabb, 68 sz&-
zalék a bevételi forrasokon beliil. A csala-
di tdmogatésok a legkisebb ardnyban (21
szézalék) azok bevételi szerkezetét alkot-
jak, akik legalabb heti 20 6r4t dolgoznak,
és mellette kollégiumban laknak. A sajat
jovedelem ardnya ugyanakkor meghalad-
ja a teljes bevételen beltil a 60 szézalékot
azoknal, akik hetente legaldbb 20 4rét
dolgoznak, valamint vagy 6énélléan, vagy
a sziileikkel élnek. A bevételi forrasok
tekintetében a kollégiumban laké, mun-
kat nem végzd hallgaték jévedelmében
a legkiemelked8bb az 4llami tanulméanyi
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DIAKHISL,
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tdmogatdsok ardnya (32 szdzalék), mig
azok kérében a legkisebb (alig 7 szaza-
1ék), akik a sziileikkel élnek, és mellette
atlagosan heti 20 érénél tébbet dolgoz-
nak.

MEGELHETES MUNKABOL,
HITELBOL VAGY APANAZSBOL
A hallgatéknak természetesen nem sziiksé-
ges a csalddjukra tdmaszkodni a kéltsége-
ik fedezésében, ha magasabb &szténdijat
érnek el, t8bbet dolgoznak vagy didkhitelt
vesznek fel.
A munka megitélése ugyanakkor megosz-
t6 téma az egyetemistakat illetSen, hiszen a
lemorzsolédast és a tanulményok kitol6dasét
er6sits hatasa lehet. Ha a pluszjéve-
delem csaladi tdmogatasbdl,
pluszdszténdijbdl, esetleg
diakhitelbsl  érkezik,
akkor a hallgaté
biztosan képes a
f6  tevékenysé-
gére,  vagyis
a tanuldsra
koncentrélni.
A masik
esetben a
kiadasok fe-
dezése érde-
kében olyan
melléktevé-
kenységet kell
véllalnia, amely
részben  leksti
a tanulmanyokra
forditandé  energiéit,
példdul munkét véllal. A
cikkiinkben idézett Eurostu-
dent VIL felmérésbél kideriil, hogy a
tanulék csaknem hédromnegyede kap otthon-
rél tAmogatast.

MILYEN TAMOGATASI FORRASOK SEGITIK

A HALLGATOKAT?

Az el8z8 oldalon felsoroldsszer(ien dssze-
foglaltuk az elérhetd észténdijakat, a téjé-
koztatds kedvéért. A részletszabélyoknak
az interneten és az intézmény honlapjan
lehet utdnanézni. A hallgatéi lét finanszi-
rozasara mindezeken tdl a stabilan ala-
csony kamatozésti szabad felhasznalasu
Diakhitel1 és a tanulmanyok fedezetére
felvets, nulla szazalék kamatozasu Didk-
hitel2 is elérhet8. A magyar didkhitelezési
modell Eurépa-szerte, de vildgviszonylat-
ban is az egyik legkedvez8bb rendszer.

BUDZSE
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BEFEKTETES

A JOVOBE

Az ut6bbi években egyre népszeriibbé valik a diakhitelezés, a fia-
talok koziil sokan élnek a rendkivil kedvez® lehetdséggel. A felsGok-
tatasban tanulokat tamogat6 konstrukciok eldnyeir6l és a jelen
kihivasairdl beszélt az UNI 2022 olvas6inak Magyar Péter, a Diakhitel

Kb6zpont Zrt. vezérigazgatdja.

Miért vélnak egyre népszeriibbé a didk-

hitelek a fiatalok kérében?
A kormdny az utcbbi idSszakban tSbb
olyan déntést hozott, amellyel kiszélesitet-
te az elérhetd didkhitelek korét, megemel-
te az elérheté Gsszegeket, mindekSzben
egy rendkiviil kedvezd csalddtamogatdsi
rendszert is kialakitott, amely az eddi-
gieknél is kénnyebbé teszi a didkhitelek
térlesztését. Es persze nem szabad meg-
feledkezni arrél sem, hogy a hdrom termé-
kiinkb&l ketté (a Didkhitelz és a Didkhitel
Plusz) kamatmentes, mig a Didkhitell
kamata is térténelmi mélyponton dll, 1,99
szdzalékkal. A jelenlegi névekvéd infldcids
pdlydn ez mdr énmagdban elég ahhoz,
hogy egyre tébb fiatal és csalddjuk ismeri
fel, hogy a didkhitelek inkdbb tekintheték
egyfajta tdmogatdsnak, sem pedig egy
klasszikus értelemben vett hitelnek. A
Didkhitel Kézpont egy dllami, nonprofit
intézmény, amelynek a kiildetése, hogy mi-
nél olcsbb és egyszeribben térleszthetd
finanszirozdst nyujtson a felséoktatdsban
tanuldknak.

Mit tandcsol a felvételi el6tt dlléknak,

pénziigyi szempontbél hogyan késziilje-

nek a fels8oktatdsi évekre?
Mindenekel6tt javaslom, hogy mielétt el-
déntik, hogy melyik vdrosba, milyen szakra
jelentkeznek, illetve hogy megjelsinek-e kélt-
ségtéritéses helyeket is, mindenképp ldto-
gassanak el a Didkhitel Kézpont honlapjdra
(www.diakhitelhw), és toltsék ki a pénziigyi
tdjolé alkalmazdsunkat. Ez néhdny kattin-
tds alatt megmutatja, hogy milyen kiadd-
sokkal kell szdmolnia egy egyetemistdnak
és az is kideriil beléle, hogy a didk tervezett
bevételei (sziil6i segitség, munkabér, 5sztén-
dij, didkhitel) fedezik-e a vdrhaté kiaddso-

kat. Mindig érdemes észben tartani, hogy
a fels6oktatdsi évek sordn a fiatalok legfon-
tosabb feladata, hogy piac- €s versenyképes
tuddst szerezzenek, ami hozzdsegitheti Sket,
hogy az dlmaiknak és képességeiknek meg-
felels hivatdst végezhessenek és boldog csa-
ladot alapithassanak. Helyes, ha egy fiatal
mdr az egyetemi évek alatt munkatapasz-
talatot szerez, de el kell kertilni azt, hogy a
hallgatdk tiveggydngydkért eltékozoljdk eze-
ket az éveket. A didkhitelek egyeduldlls se-
gitséget nyujtanak, hiszen ha egy fiatalnak
pluszforrdsra van sziiksége és nem akarja
vagy tudja a csalddjdt anyagilag terhelni,
akkor az dltalunk nyijtott pénziigyi segit-
ségnek kdszénhetben gond nélkiil végezheti
a tanulmdnyait, majd a megszerzett ver-
senyképes tuddst és diplomdt felhaszndlva
kénnyedén és gyorsan vissza is fizetheti azt.

Mik az egyes konstrukcidk legnagyobb

elényei?
Jelenleg hdromfajta didkhitel érheté el a
Didkhitel Kézpontndl. A legrégebbi termé-
kiink, amit még én is igénybe vettem hisz
évvel ezelbtt, a teljesen szabad felhasznd-
lasu Didkhitel1. Ennek éves kamata jelenleg
csak 1,99 szdzalék és havonta 150 ezer forint
is igényelhetd, tehdt egy tanév sordn mdsfél
milli6 forint bdrmire elkélthetd forrdshoz jut-
hat az a hallgats, aki él ezzel a lehet&séggel.
A didkok dltaldnossdgban a Didkhiteli felét
a lakhatdsi kéltségekre, mig 30 szdzalékat
egyéb, az oktatdshoz szorosan kapcsoléds
kiaddsokra forditjgk. A fennmaradé részbél
sokan vdllalkozdst inditanak, illetve tartalé-
kot képeznek a diploma megszerzését kéve-
t8id6kre. A mdsodik termékiink, amelyet ma
mdr minden harmadik kéltségtéritéses hall-
gats igénybe vesz, a teljesen kamatmentes
Didkhitelz, amellyel a kéltségtérités teljes
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Interji Murai LaszI6 HOOK-elndkkel

Ssszege is fedezhets. Mind a Didkhiteli-et,
mind a Didkhitel2-t a diploma megszerzését
kévetd negyedik hénapban kell megkezdeni
térleszteni. A jarvany kitérésekor a kormdny
déntése alapjdn rendkiviili segitségként
bevezettiik a Didkhitel Pluszt, amely a két
mdsik termék elényeit 5tvézi, hiszen kamat-
mentes és teljesen szabad felhaszndldsu ez
az egyszeri, félmillis forintos hitellehet8ség.
Jelenleg egyértelmiien a Didkhitel Plusz a
legnépszertibb termékiink, alig tébb mint
egy év alatt negyvenezren vették igénybe.
Ennek a térlesztését egyébként a folyssitdst
kévetden egy évvel kell megkezdeni, tehdt ez
inkdbb egy dtmeneti segitségnek tekinthetd.

Emlitette a didkhitelezéshez kapesolé-
dé csalddtamogatdsi rendszert. Mit je-
lent ez a gyakorlatban?

Eurdpai szinten is egyediildlls csalddtd-
mogatdsi kedvezményeket vezetett be a
kormdny a didkhitelezésnél 2018. janudr
elsejétsl. Ha egy csaladban megsziiletik az
elsé gyermek, akkor az édesanya hdrom évre
kérheti a didkhitel-térlesztés felfiiggesz-
tését és a tartozds kamatmentessé tételét.

Azt mondhatom, hogy a jelenlegi didkhite-
lezés mdr a felséoktatds teljes spektrumdt
lefedi, kiilénbozé kedvezébbnél kedvezébb le-
hetéségeket nyujt a hallgatcknak. A csaladtd-
mogatdsi elemmel kibévitett dllami, nonprofit
didkhitelezés taldn vildgszinten is egyediilalls,
igy nagyobb reformokra nincs sztikség, inkdbb a
kedvezd feltételek megdrzésére koncentrdlunk.
Ha a kézelmultban jelentésen megemelt &sz-
tondijakat, a kibéviilt didkhitelezést és a felséok-
tatdsra a jévében forditandd soha nem ldtott
méretii dllami forrdst nézziik, akkor taldn tul-
zds nélkiil kijelentheté, hogy a magyar fiata-
lok még soha nem tanulhattak ilyen kedvezd
pénziigyi és anyagi koriilmények kézdtt.

NEVIEGY: MAGYAR PETER

o A Didkhitel Kozpont vezérigazgatdja, 40 éves.

o Fiai 13, 9 és 7 évesek.

INTERJU

* Jogi tanulmanyait Budapesten és Hamburgban végezte,
diplomajat a Pizmany Péter Katolikus Egyetem Jogi Karan

2004-ben szerezte.

o A Fovarosi Birosagon toltott tapasztalatszerzés és a jogi
szakvizsgai letétele utan a nemzetkozi tligyvédi szféraban

helyezkedett el, 2010-t6l a Kiiliigyminisztériumban a magyar
unios elndkség soran szakdiplomataként csatlakozott
Magyarorszdg Eurdpai Unio melletti Allandé Képviseletéhez,

Ha megsziiletik a mdsodik gyermek, akkor
az édesanya didkhitel-tartozdsdnak a felét,

a harmadik megsziiletése esetén pedig a
teljes didkhitel-tartozdst elengedjiik. Alig
hdrom év alatt 6500 édesanydnak tudtuk
ezen kedvezményeknek készénhetéen tébb
mint 6 millidrd forint értékben elengedni a
tartozdsdt.

Hogyan igényelhet8k a didkhitelek?

A Didkhitel1 és 2 néhdny perc alatt elektro-
nikusan igényelhetd és médosithats a www.
diakhiteLhu honlapunkon keresztil. Sem
személyes megjelenésre, sem papiralapi
dokumentumok benytjtdsdra nincs sziikség
és a folyésitdsra néhdny nappal az igénylést
kévetden sor kertil. A felséoktatdsi didkhite-
lek igényléséhez a személyes adatokon kiviil
csak él6 hallgatdi jogviszonyra van sziikség,
egyéb hitelbirdlatot nem végziink.

Milyen terhet ré a fiatalokra a didkhite-
lek késdbbi visszafizetése?

Készénhetéen a kamatmentességnek, a rend-
kiviil alacsony kamatszintnek, a rekordala-
csony munkanélkiiliségnek és az évek Sta di-
namikusan névekvé dtlaghérnek, a diplomds
fuatalok egyre gyorsabban és egyre kénnyeb-
ben fizetik vissza a didkhiteleket. Jelenleg mdr

elenyész6 a nem térleszték ardnya.

Vannak tovabbi céljaik a didkhitelezés
kibévitése terén?
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2015-t3l a Miniszterelndkség csoportvezeté diplomatdja

Briisszelben, 2018 szeptemberétdl pedig a

Magyar Fejlesztési Bank EU-jogi igazgatdsagat vezette, a

Didkhitel Kozpont igazgatosaganak tagja.

o A Didkhitel Kozpont élére 2019 juniusdban nevezték ki.

DAL Al

MAGYAR PETER
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ISMERD MEG A HALLGATOK
ORSZAGOS MOZGALMAT!

ErdeklGdsz a k6zosségi élet irant és szeretnéd aktivan tdlteni az
egyetemi éveidet? Megosztanad a véleményed és nem szeretnél ki-
maradni semmib&l? Akkor most ismerd meg a Hallgatdi Onkormany-
zatok Orszagos Konferenciajat Murai Laszldval, és tudj meg minden
aktualitast, ami a diakok életében tortént az elmalt évben.

Hogyan mutatnad be a HOOK miikédé-
sét? Mivel foglalkoznak a hallgatéi 6n-
korményzatok?

A HOOK egy orszdgos érdekképviseleti szerv,
amelynek az Ssszes intézményi hallgatsi én-
kormdnyzat tagja. Mindennapi miikdéstink
leegyszertisitve szakpolitikai érdekképvise-
letben és kézbsségszervezd feladatokban
valésul meg. A hallgatsi 6nkormdnyzatisdg
magyarorszdgi intézményrendszere az 1956-
os eseményekig nyulik vissza - az akkor meg-
alakult MEFESZ-t jogelédiinknek tartjuk -
és 1989-t8l létezik modernkori formdjdban.
Az intézményekben miikédé egyetemi hall-
gatéi nkormdnyzatok, részénkormdnyzatok
visszajelzéseit csatorndzzuk be orszdgos
szinten. Oszténdijak, kollégiumi lakhatds, ér-
tékes diploma - ezek a legfontosabb témdink.
A két legnagyobb rendezvényiink az EFOTT
Fesztivdl és az Educatio felséoktatdsi szak-
kigllitds, amelyet az Oktatdsi Hivatallal ké-
z6sen szerveziink. Itt mdr kézépiskoldsként
taldlkozhatnak veltink a didkok, és mindenkit
arra buzditok, ldtogassa meg a HOOK kite-
leptilését. A HOOK Mentorprogram a szere-
lemprojektiink, ez a legnagyobb kortdrssegi-
t6 felsSoktatdsi program, és remek lehet8ség
bdrkinek, aki az uj egyetemi kérnyezetben
szeretne segitséget kapni a beilleszkedés-
hez. A hozzdférheté felséoktatds és az érté-
kes diploma témdi mellett az elmiilt id&szak-
ban a HOOK kiemelten foglalkozik a fiatalok

lelki és testi egészségével is.

Mit tartasz a szervezet és az egész hall-
gatéi mozgalom legfontosabb értékei-
nek, és ezek koziil melyek azok, amelyek
szerinted vonzdk a fiatalok szdm4ara?

A szervezet két alapelvét emelném ki. A HOOK
mindig kidll a hozzdférhetd felséoktatds mel-
lett, és azért dolgozunk, hogy minden fiatalnak
értékes diplomdja legyen. Ez két olyan cél, ami-
vel egy egyetemista szerintem tud azonosulni.
A kezdeti idészakban viszont, amikor egy didk

csatlakozik az egyetemi HOK szervezetéhez,
sokszor a rendezvényszervezés és a kézds-
séghez vald tartozds meriil fel motivdcicként.
Ezenkiviil a HOK-ben sokkal jobban megismeri
az ember a sajdt egyetemét, a kérnyezetét, a
rendszer szabdlyait, amiben boldogulnia kell
J6 érzés csapatban dolgozni, segiteni és tdjéko-
zottnak lenni egyszerre.

A koronavirus miatti intézkedések az
egyetemistdk mindennapjait is megval-
toztattdk. A HOOK életét hogyan érin-
tette a jarvanyhelyzet és mivel foglal-
koztatok ezen id8szak alatt?

A legelsé hullamtdl kezdve jé néhdny Snkéntes
megmozduldsra kertlt sor a jarvdnyhelyzet
kezelése kapcsdn. A Szent Ldszlé és a Szent
Istvan Kérhdz alapitvdanydt az EFOTT-tal k-
zésen egymillié forinttal tdmogattuk, hogy az
akkor még problémdsnak szamité eszkézéket,
mint példdul elegendé szdmii orvosi maszkot
be tudjanak szerezni. A Semmelweis Klinikai
Kézpontban dolgozé rezidenseket is ajdndék-
csomagokkal leptik meg hdldank jeléil Az
egészségligyi képzéssel rendelkezé hallgatsi
Snkormdnyzatok dridsi szerepet vdllaltak az
Snkéntes rendszer kialakitdsdban, ami nagy
biiszkeséggel toltstt el minket. Rengeteget
foglalkoztunk a tdvoktatdssal és azzal, hogy
a hallgatdi visszajelzések eljussanak a dontés-
hozékhoz a jarvdny alatt is.

A hallgatéi 6nkorményzatok visszajelzé-
sei alapjan hogyan sikeriilt megkiizdeni
a digitdlis atdlldssal a jarvany megféke-
zésére hozott intézkedések fényében?
A fels6oktatds digitalizdcidja egy nagyon
hosszu folyamat, aminek nagy prébdja volt
a jdrvdnyhelyzet és a tdvoktatds. Az erre
valé dtdllds sikeressége intézményenként
eltért. Azon egyetemek, amelyeknek egyéb-
ként is erés digitdlis preferencidi vannak,
jol és gyorsan alkalmazkodtak a kialakult
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Nemzetkdzi rangsorok nyomaban

helyzethez. Ahol eddig kevesebb eréforrdst
forditottak a digitdlis portfslic kialakitdsa-
ra, ott a kezdeti idészak nehezebben alakult.
Mi is tartottunk felméréseket, a szorgalmi és
a vizsgaidészakban egyardnt, amire 40-50
ezer hallgatsi vdlasz érkezett.

Mit gondolsz a modellvaltasrél? Az
egész felsGoktatdst tekintve milyen
elényeit latod az alapitvanyi fenntar-
tdsnak?

A modellvdltds kérdéskérét ketté kell vdlasz-
tani. A Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem
tigye kiilén megkézelitést igényel, amiben a
HOOK is megprébdlt medidlni, dm a tdrgya-
ldsokat a jdrvdnyhelyzet is nehezitette. Az
intézmények jelentds tébbségében nem ta-
pasztaltunk olyan erés hallgatdi ellendlldst,
mint az SZFE-nél. Az elkévetkezd idészakban
az intézmények biztosan érzékelni fogjdk a
modellvdltdst kévetd uj finanszirozdsi struk-
tiura elényeit, hiszen 2700 millidrd forintos
fejlesztési tamogatdsi terv van napirenden. Ez
az oktatsi béremelés mellett megmutatkozik a
kutatémunka-tdmogatdsok és az Sszténdijak
emelésében, az infrastruktira fejlesztésében
és nem utolsésorban az egyetemi sport tdmo-
gatdsdban. Ez az ujféle, teljesitményalapu fi-
nanszirozdsi modell hangsulyosabbd teszi az
oktatdi kivdlésdg fontossdgdt, ennek eredmé-
nyeképpen egy versenyképesebb felséoktatdsi
rendszert kaphatunk.

A hazai felsGoktat4s szerinted kielégitiamun-

kaerdpiaci igényeket? Mennyire kapnak ver-

senyképes tudast a friss diplomasok?
Ugy gondolom, ma a versenyképesség egyik
legfontosabb pillére a hallgatsi kompeten-
cia mértéke az egyetem elvégzése utdn.
Ez egyrészrél a felséoktatdsi intézmények
feladata: a didkoknak véleményem szerint
az egyetemen el kell sajdtitaniuk a kritikus
gondolkoddst, a magas szintii kommuni-
kdcids készségeket, a rendszerszemléletet,
valamint problémamegolds képességet kell
szerezniiik. Ha ezek a kompetencidk meg-
vannak, akkor a munkaerdpiaci versenyké-
pességgel nagy baj nem lehet. Az elhelyez-

NEVJEGY: MURAI LASZLO

29 éves, az ELTE-BTK-n szerzett torténelem
BA-diplomdt, jelenleg az ELTE-GTK-n vezetés és
szervezés MA-szakos hallgatd.

Az ELTE-BTK HOK-elndke volt 2015-2017 kozott,

majd egy éven at az ELTE EHOK elnoke.
A HOOK elndke 2019-t5l.

Fun fact: ,HOOK-elnokként tigy éreztem, sokat
segitene a mindennapi munkamban, ha elkezdenék
valamilyen kiizdSsportot, amelynek a tanulsagait be
tudom épiteni az érdekképviseleti targyalds-
technikdmba. A brazil jitsu edzéseken azota
rendszeresen dsszecsomagolnak, az életemért és

levegdért kiizdok. A tanulsigokig még nem jutottam

el, de a fajdalomtiiré képességem egész biztosan
jobb lett.”

kedésben egyébként nagyon sokaknak segit
a dudlis képzési forma is. Ebben a hallgatck
mdr az elsé évtél kezdve piaci kérnyezet-
ben, rugalmas munkarendben, a szakukhoz
kapcsoléds relevdns tuddst kaphatnak. A
mérnékhallgatck esetén példaul kimondott
elény a dudlis forma, és mdr els6 munkahe-
lytik egy piacvezetd vdllalat lehet, ahol ren-
geteg értékes tuddst halmozhatnak fel.

Milyen tandcsot adnil egy felvételi el5tt
4ll6 kozépiskoldsnak, aki még nem tud-
ja, hova jelentkezzen, milyen szakon
tanuljon?

Ha van a szdmokhoz egy kis affinitdsa és di-
gitdlis ismerete, akkor mindenképpen az in-
formatikdt, mérndki tertiletet, matematikdt ja-
vasolndm kiinduldsi pontnak. Nekem ez nem
adatott meg, igy a humdntudomdnyi preferen-
cidimmal a térténelem szak elvégzésébe a mai
napig belevdgnék, mert olyan széles tuddst és
Ssszefiiggéseket ad, amelyek a vildgban zajlé
folyamatok megértéséhez komoly municist
nytjtanak. Megérzésem szerint az emberi test
és szellem egészségének megdrzése a jévében
még komolyabb interdiszciplindris tudomdny-
tertilet lesz, igy aki érdeklédik ezen tertiletek
irdnt, vdgjon bele a bdtran. A legfontosabb,
hogy olyan szakot vdlasszunk, amiben ugy
érezziik, hogy megtaldlhatjiuk a kihivdst és a
motivdcict. Azt se felejtse el senki, hogy nem
szabad elkeseredni akkor sem, ha ezt elsére
nem taldljuk meg: rugalmas felséoktatdsunk
miatt viszonylag kénnyd pdlydt vdltani a
menet kézben is. A legfontosabb: élvezzétek
ki az utolsé gimis éveket, és vdgjatok bele az
egyetemista életbe maximdlis fordulatszd-
mon! Egyetemistdnak lenni a legjobb dolog a
vildgon.

INTERJU

AHOZZAFERHETO
FELSOOKTATAS
ES AZERTEKES
DPLOMA TEMAI
MELLETT

AZ ELMOLT
IDOSZAKBAN A
HOOK KIEMELTEN
FOGLALKOZK
AFIATALOK
LELKIESTESTI
EGESZSFOEVELLS.
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NEMZETKOZI ,
RANGSOROK NYOMABAN

A hazai univerzitasok szamara is elérendé cél, hogy a nemzetkozi rangso-
rokban el6kel6 helyet vivjanak ki maguknak. Ez tobb-kevesebb sikerrel az
elmult években megvaldsult, de nagy az elvaras, most, hogy egyetemeink
tobbsége modellt valtott, hiszen minden intézmény célja, hogy felirja
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magat a nemzetkdzi egyetemi térképre.

&bbszér cikkeznek a hazai
sajtéban az egyes nemzetkd-
zi rangsorokban elfoglalt po-
zicidkrdl, ltaldban az adott
intézmények  sajtéanyagai
alapjan. Az UNI 2022-es kiad-
vanyunkban hagyomanyte-
remtd céllal évrél évre igyek-
| ] sziink 8sszesitve ismertetni a
hazai egyetemek nemzetkdzi
rangsorokban elfoglalt
helyét és értelmezni, elemezni is az ered-
ményeket. Els6 alkalommal a hazankban
legtébbet emlegetett QS és a Times rang-
sorat vizsgaltuk meg, és értékeltiik - ahogy
a kiadvanyban a képzési teriileti rangsorok
esetén is - az elmult hdrom év eredményeit.
A nemzetkdzi felsGoktatdsi rangsorok
orszdgonként komoly eltéréseket mutat-
hatnak, rdadasul ezek készitéi olyan indi-
katorokat hasznalnak, amelyek az adott
régidban kénnyen és jél értelmezhetdk, de
masok szaméra nem feltétlentil. Eppen emi-
att t{int j6 kezdeményezésnek a Times mun-
kéja 2018-ban, amikor kiilén rangsorolta az
EU-hoz késdbb csatlakozé 13 orszég (volt
szocialista orszdgok) egyetemeit. A lista jé
Ssszehasonlitdst adott régidénkban, hiszen
ebben csak hasonlé hétterd intézményeket
vetettek dssze. Ehhez hasonlé rangsora 1é-
tezik a Quacquarelli Symondsnak is, ame-
lyet itt ismertetiink.

QS EGYETEMI RANGSOR

A brit Quacquarelli Symonds (QS) 2004 éta
évente Osszedllitja a felsSoktatasi intézmé-
nyek vildgrangsorét, valamint tébb egyéb
regionélis és tematikus rangsort is készit (pél-

daul a felsBoktatdsi intézmények diplomé-
sainak foglalkoztatasi eredményeit vagy az
egyetemi varosok jellemzéit). A felsGoktatési
intézmények vildgrangsora (QS World Uni-
versity Rankings) hat indikator mentén vizs-
gélja az intézményeket: figyelembe veszi az
oktatdk és a hallgaték ardnyat, az intézmény-
hez kapesolédé tudoményos munkék idézési
gyakorisdgat, a munkaadék véleményét, a
nemzetkdzi kapesolatokat, valamint a kiilféldi
hallgatdk és oktaték szamat.

A QS 2022-es rangsordn mar kilenc ma-
gyarorszagi egyetem szerepel, az eléz8 évek-
ben ennél kevesebb felsSoktatdsi intézmé-
nylink jelent meg a rangsorban: 2021-ben
nyolc, 2020-ban pedig csak hdrom. Az elmult
harom esztendd rangsorainak alakulasat e
kilenc egyetem esetén az aldbbi tblazatban
foglaltuk &ssze (Idsd 1. szdmu tdbldzat).

A hazai egyetemek tekintetében a 2022-
es rangsorban a legel&kelébb helyen az
SZTE szerepel. Habar az elmilt hdrom évet
vizsgalva visszaesés tapasztalhaté (a 274.
helyr8l az 501-510., majd az 551-560. helyre
kertilt), tovdbbra is megelézi a masik két
univerzitdst, amelyek mindhdrom évben
szerepeltek a rangsoron. A legfrissebb lista
szerint a méasodik legjobb magyar felséok-
tatdsi intézmény a DE, annak ellenére, hogy
a2020-as év 471. helyérél a kévetkezs évben
visszaesett az 521-530., majd az 591-600.
helyre. A PTE esetén is hasonld visszaesést
figyelhetiink meg: mig 2020-ban a 393. he-
lyen szerepelt, addig 2021-ben és 2022-ben
is a 651-700.-re sorolték. A Pécsi Tudomény-
egyetemmel megegyezd helyen (651-700.)
szerepel az ELTE is. Tovabbi négy intéz-
mény a 801-1000. helyen talalhaté a 2022-
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1. SZAMU TABLAZAT , ,
MAGYAR EGYETEMEK A 0S VILAGRANGSORABAN
(2020, 2021, 2022)

::Zizy 0S2020'  QS202P  QS202%°
BCE na  [JECESG00NN s01-1000.
BME na  [JEOISIG00NN s01-1000.
DE 471. 521-530. 591-600.
ELTE na  [ICSESS 651700
MATE* n.a. _ 801-1000.
ME na  [JEOIEI000M 1001-1200.
PTE 393. 651-700. 651-700.
o e ne N
SZTE 274. 501-510. 551-560.

* A QS 2020 és a QS 2021 rangsorban Szent Istvan Egye-
temként szerepel.

1 Forras: QS World University Rankings 2020: https://
www.topuniversities.com/university-rankings/world-uni-
versity-rankings/2020

2 Forras: QS World University Rankings 2021: https://
www.topuniversities.com/university-rankings/world-uni-
versity-rankings/2021

3 Forras: QS World University Rankings 2022: https://
www.topuniversities.com/university-rankings/world-uni-
versity-rankings/2022

Cellaszinek jelentése:

- Ebben az évben keriilt fel a rangsorra

- Az adott évben az el6z6 évhez képest jobb helyen szere-
pelt a rangsorban

es rangsorban: a BCE, a BME, a MATE az
eléz8 évben is ugyanezen a helyen volt, mig
az SZE az idén kertilt fel a rangsorra.

THE EGYETEMI RANGSOR

A Times Higher Education (THE) vildg-
rangsora évek &ta dsszegzi a felsGoktatasi
intézmények adatait, és a listat olyan mu-
taték alapjan készitik el, mint az oktatasi
kérnyezet, a kutatdsi teljesitmény, az idé-
zettség, az ipari bevételek és a nemzetkdzi
orientdcié. A vildgranglistan kivil tébb
egyéb tematikus, regionélis és hatdsvizsga-
lati rangsort készitenek.

A THE 2022-es listdjan is emelkedett a
hazai intézmények szdma, az idén 11 magyar
egyetem szerepel rajta. Az el6z8 években en-
nél kevesebb intézmény jelent meg a rangsor-
ban: 2021-ben kilenc, 2020-ban pedig nyolc.
Az elmult hdrom esztendd rangsorainak ala-
kuldsét e 11 egyetem esetén tablazatban fog-
laltuk &ssze (Idsd a 2. szdmal tdbldzatot).
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2. SZAMUTABLAZAT , ,
MAGYAR EGYETEMEK A THE VILAGRANGSORABAN
(2020, 2021, 2022)

I;:;Zy- THE 2020 THE 20212 THE 2022°
BCE 1001+ 1001+ 1201+

BME 1001+ 1001+ 1201+

DE 801-1000.  801-1000.  801-1000.
ELTE 601-800.  601-800. 601-800.
MATE* 1001+ 1001+ 1201+

ME na  [ECOTN 1201

o s, |
b vo [ moww |
PTE go1-1000. [JNGOIRE00MM 8011000,

SE 401-500.  401-500.  |NZSISSO0NIN
SZTE 801-1000.  801-1000.  801-1000.

“ATHE 2020 és a THE 2021 rangsorban Szent Istvan Egye-
temként szerepel.

1Forras: THE World University Rankings 2020: https://
www.timeshighereducation.com/world-university-rank-
ings/2020/world-ranking#!/page/0/length/25/locations/
HUN/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

2 Forras: THE World University Rankings 2021: https://
www.timeshighereducation.com/world-university-rank-
ings/2021/world-ranking#!/page/0/length/25/locations/
HUN/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

3 Forras: THE World University Rankings 2022: https://
www.timeshighereducation.com/world-university-rank-
ings/2022/world-ranking#!/page/0/length/25/sort_by/
rank/sort_order/asc/cols/stats

Cellaszinek jelentése:

- Ebben az évben keriilt fel a rangsorra

- Az adott évben az el6z6 évhez képest jobb helyen szere-
pelt a rangsorban
- Nem valtozott az el6z6 évhez képest

A hazai egyetemek tekintetében a 2022-es
rangsorban a legel&kelébb helyen az SE és az
ELTE szerepel, elébbi intézménynél javulas
figyelhet6 meg a rangsort meghatdrozé mu-
tatdkat illet8en. Az SE méar 2020-ban és 2021-
ben is a hazai viszonylatban el8kels 401-500.
poziciét érte el, a legfrissebb rangsorban
pedig mér a 251-300. helyre keriilt. Az ELTE
a vizsgalt hdrom évben stabilan szerepel a
listdn gy, mint a méasodik legjobb magyaror-
szégi egyetem (ez a 601-800. helynek készén-
het6). A harmadik helyen hazai kontextusban
a DE, a PTE és a SZTE osztozik: mindharom
intézmény a 801-1000. helyen talalhaté. Ezen-
feliil szerepel a rangsorban az OE is, mégpe-
dig az 1001-1200. pozicidban, valamint to-
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vébbi 6t egyetem is megjelenik, igaz, csak az
1201+ kategéridban.

QS Es THE EGYETEMI RANGSOROK OSSZE-
HASONLITASA

A két vildgrangsor Osszedllitasakor figye-
lemmel kell lenni arra, hogy tébbnyire eltéré
mutaték mentén vizsgaljék a felsGoktatasi in-
tézményeket, ezért mddszertani szempontbdl
nem javasolt az dsszehasonlitasuk. Viszont a
véltozésok feltdrdsa érdekében érdemes lehet
egymés mellett vizsgalni, hogyan alakultak
a rangsorokra felkeriil6 magyar egyetemek
helyezései. Az elmult hdrom év (2020, 2021,
2022) QS- és THE-rangsorait alapul véve ki-
alakult az ezeken szereplé hazai univerzitasok
sorrendje. Mivel a vilagrangsorok témbésitett
helyekkel dolgoznak (pl. 251-300.), amelye-
ken beliil nem lehet tudni, pontosan hénya-
dikra keriilt az adott intézmény, ezért a hazai
egyetemek sorrendiségének kialakitdsakor
az azonos tdmbbe tartozd intézményekhez
ugyanazon helyezést rendeltiik. Példaul a
THE 2020-as rangsordn a BCE és a BME is
az 1001+ helyre kertilt, {gy magyarorszagi kon-
textusra leforditva e két intézmény osztozik a
negyedik helyen (Idsd az 1. szdmai dbrdt).

WSZAMUABRA , ]
A QS ES A THE RANGSORANAK VIZSGALATA
A HAZAI EGYETEMEK TEKINTETEBEN
BCE @ ON©) (©ONO)
BME @ e ® (ONO]
| 00 @O0 00
ELTE o o0 CT |

MATE @ [ON©) ® o
ME ® @ ® 6
OE ®
PE ®

e @O ol ] 00
« @ @ @

SZE @
s | @O @O @@
2020 2021 2022

Jelmagyarézat .erangsora\apjén .THErangsora\apja’n

! Forrds: https://www.topuniversities.com/university-rankings/
eeca-rankings/2021

2 A OS weboldaldan nem érhetd el az EECA 2022 rangsor.

3 Forrds: htips://www.topuniversities.com/best-student-cities ?utm_
Source=topnav

Azon intézményeket vizsgalva, amelyek
mindkét sszedllitisban szerepelnek, az SZTE,
a DE, a PTE és az ELTE emelkedik ki. Az SZTE
a QS-vilagrangsor szerint mar harom éve Ma-
gyarorszag vezetd egyeteme. Két mutaté tekin-
tetében is megeldzi a t&bbi intézményt: kima-
gaslé az oktaték és a hallgaték aranya, valamint
az akadémiai reputacié. A DE is az élmez&nyben
van mindkét rangsoron, azonban az elmult két
évben jobb helyen szerepelt a QS &sszeallita-
saban. Az eléz8 intézményhez hasonléan két
mutaté tekintetében elézi meg a tobbi magyar-
orszigi egyetemet: a kiilfoldi hallgaték és a
kilféldi oktaték ardnya. A PTE szintén mindkét
rangsoron jél szerepel, a legfrissebb QS szerint
kimagasl6 a kiilféldi didkok aranya. Az ELTE is
az élmez8nybe sorolhatd, hiszen magyarorszagi
viszonylatban stabilan birtokolja a QS szerinti
harmadik, illetve a THE szerinti masodik helyet.

REGIONALIS HELYZETKEP
A QS az egyetemi vildgrangsor mellett tdbb
egyéb regionalis rangsort készit, amelyek kézil
Magyarorszdg szempontjabdl az tigynevezett
Emerging Europe & Central Asia (QS EECA)' a
relevéns. A 400 eurdpai és kdzép-dzsiai egyete-
met vizsgalé 2021-es rangsorban® 17 hazai uni-
verzités jelenik meg, ezek koziil négy is el6kels
helyen: az ELTE a 24.,az SZTE a 26, a BME a 35,
a DE pedig a 39. poziciéban szerepel. Az el6z8
évekhez képest az e rangsoron 1évé hazai egye-
temek tébbnyire feliebb 1éptek, a legnagyobb
valtozas az SZTE-nél figyelhetd meg: a 2020-as
rangsorban a 33, mig a legfrissebb listin mér a
26. helyen &ll. A kelet-kézép-eurdpai régidt, ezen
belill is a visegradi orszagokat (Magyarorszag,
Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovékia) vizsgél-
va t&bb cseh és lengyel egyetem is megel&zi a
magyar viszonylatban legjobb helyet birtoklé
ELTE+ (példaul a pragai Karoly Egyetem a 4, a
krakkéi Jagellé Egyetem pedig a 6. helyen &ll).
A QS kiilénbéz8 mutatdk alapjn az egyete-
mi vérosokrdl is készit rangsort?, amelyben a he-
lyezések meghatérozasakor figyelembe veszik
a hallgaték nézeteit, a varosban valé élet meg-
fizethet8ségét, a munkaltatéi tevékenységeket
is. Ezek mentén a 2022-es rangsorban London
és Miinchen &ll az els és a mésodik helyen. A
hazai varosok kéziil egyediil Budapest jelenik
meg a rangsorban, az 58. helyen (mivel a lista
118 telepiilést tartalmaz, ez a helyezés a kézép-
mez8nynek tekinthetd). A szomszédos varosok
kéziil Bécs szerepel a legeldkeldbb helyen (14.),
a visegradi orszdgok egyetemi vérosai kéziil
Praga kapta a legjobb besorolast (45.), ezt kéve-
ti Budapest (58), illetve Varsé (60.). Szlovékiai
egyetemi véros nem kertilt fel a rangsorra.
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Anthony Tattersall,
a Coursera vallalati
részleg vezetGje

TAMOGATOTT TARTALOM

KESZUL) SZEGEDEN
A JGVODRE!

A Szegedi Tudomanyegyetem hazankban els6ként |épett egylttmiikodésre a vilag
legnagyobb oktatasi platformjaval, a Courseraval. A 80 millié felhasznalo altal
kedvelt feliileten ma mar 4 ezernél tobb izgalmas tananyag érhetd el. Az egylitt-
miikodésnek kdszénhetden az SZTE hallgatdjaként a legmodernebb és a valto-
zasokhoz igazodd online oktatasi kornyezetet élvezheted, amelynek segitségével a
tudas és a készségek egyedllallé kombinaci6jara tehetsz szert.

it adhat neked a
Coursera for SZTE
program? Utlevelet
a tudashoz. Elvezd,
hogy  megszerez-
heted a terveidnek
leginkdbb megfele-
18, az egyetemen és

B  : villalatokndl elsa-
jatithaté kompeten-
cidkat.

Légy sokoldali és alakitsd te a
jovddet!

Mit hoz a j6v8 egy egyetemis-
tdnak?

A tanulds a legjobb befektetés.
Ezért egyetemistaként joggal sza-
mithatsz arra, hogy sikeres karrier
elétt allsz a hazai és a nemzetkdzi
munkaerépiacon. A munka vildga
azonban elvarja a folyamatos fej-
16désre valé nyitottsdgot, amihez
kivalé tanulasi stratégidk sziiksé-
gesek. A Szegedi Tudoményegye-
temen ezeket a legjobbaktdl saja-
tithatod el: a vildg legnépszertbb,
tanuldsrél szélé online kurzusa,
A tanulds tanuldsa tananyag az
SZTEn és a szegedi forditéknak
kdszénhetSen magyarul is elérhetd
a Courseran. A kézel 4 millié didkot
vonzé tanfolyam segitségével kény-
nyebben mennek a vizsgak, javul a
memdria és nincs tébb akadély a
fejlédés elétt.

Tanulj a Courseréval Szegedrsl
avildg legjobb egyetemein

UNI 2022

Mindig arra vagytal, hogy a leg-
hiresebb egyetemekre jarj? Ha az
SZTE hallgatéja vagy, ezt barmikor
megteheted. A Coursera for SZTE
programban ugyanis a szegedi ta-
nulményaid alatt a vilag legjobb
egyetemei, példaul a Yale vagy a
Michigan online éréit veheted fel.
Réadésul ezekrsl a tanulményok-
rél igazolast szerezhetsz, és azokat
beszdmittathatod az egyetemi ered-
ményeidbe. A Coursera for SZTE-n
keresztiil folyamatosan és térités
nélkiil férhetsz hozza a legjobb mi-
néségl tananyagokhoz, kockézat
nélkiil. Ha ugyanis meggondoltad
magad, barmikor félbehagyhatod a
Coursera-kurzusodat.

{itis
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AMKOR A LEGRANGOSABB
MAGYAR EGYETEM, A SZEGEDI
TUDOMANYEGYETEM TANTERVEI-
NEK KORSZERUSITESERE TOREKE-
DETT, HOZZAFEREST BIZTOSITOTT
AHALLGATOK SZAMARA

A COURSERA FOR CAMPUS
TANANYAGAHOZ"

Emeld a tétet még egy végzett-
séggel!

A Coursera for SZTE prog-
ramban a vildg vezet8 egyetemei
mellett olyan véllalatok tananya-
gaihoz is hozzaférhetsz hallgaté-
ként, mint a Google, az IBM vagy
a Facebook. Mit jelent ez? Tanulj
bérmit az egyetemen, a Courseran
a diplomad mellé a vallalatok &ltal
ellenérzétt legmodernebb  szak-
értelmet szerezheted meg. Tanul-
hatsz programozést az alapoktél a
specidlis ismeretekig, beleashatod
magad a kézdsségimédia-marke-
tingbe (és megtudhatod, hogyan
mikédik a Facebook és az Insta-
gram...), professzionalisan kezel-
heted a Google tablazatait - csak
hogy néhany példat emlitsiink.
A tanulésért a vallalatok altal el-
ismert igazolds a jutalom, ami a
legjobb ajanlélevél a munkaers-
piacon.

Eld 4t mar most, milyen egyete-
misténak lenni!

Ha kivéncsi vagy, milyen egye-
temen tanulni, most kiprébélhatod.
Jelsld a felvételi eljdrasban elsd
helyen az SZTE béarmely szakat,
és cserébe tiz Coursera-kurzust
ingyen elvégezhetsz, kéztik A ta-
nulds tanuldsdt, ami segit felké-
sziilni az érettségire. Ha bekeriilsz
az egyetemre, a Coursera-igazola-
saidat maéris beszdmittathatod a
tanulményaidba.
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A KIADVANY ADATTARTALMA

ES MODSZERTANA

Az UNI 2022 célja a fels6oktatasba készil6 diakok, csaladjaik és

a végzos hallgatok tamogatasa déntésikben a magyarorszagi
felsdoktatasi intézmények dsszehasonlitasaival, nagyvallalatok,
karrierlehetségek bemutatasaval. Az adatsorokat interjuk és rovid
szakmai cikkek egészitik ki. Az Oktatasi Hivataltél szarmazé adato-

kat tobb mdédon hasznaltuk fel.

z UNI 2022 kiadvéanyaban
elsésorban az elmult hdrom
év nemzetkdzi rangsoraira
és a Magyarorszdgon 2021~
es rangsorokként megjelent
adatok elemzésére, tébb
szempontd  bemutatéséra

térekedtiink. A rangsorok
] altalaban csak orientélnak, és
egy adott szempont mentén
adnak t&jékoztatast a sor-
rendrél. A tébb szempontd - sok indikéatort
tartalmazé - rangsorok bér hiteles képet ad-
nak, lathaté, hogy segitségilikkel a minimalis
eltérések miatt (pontszdmokban, atlagban)
nehéz nagy kiilénbségekrsl szamot adni.

A friss jelentkez8szdmokra és statisztikak-
ra épitett adatkdzlésiink elsésorban a képzé-
si teriiletek jobb megismerésére és a mun-
kaerépiaci bevalasra koncentraltak. Fontos
kiemelni, hogy kimondottan a felvételiz8k
és sziileik igényei alapjén, az elhelyezkedési
és munkaerépiaci szempontokat hangsulyo-
san kezelve készitettiik el a legnépszeriibb
szakok és a legtébb kezd8 brutté atlaghize-
téssel kecsegetetd szakok mentén az egyes
relevans karok listdit. Csak az alap- vagy
osztatlan képzéseket vettilk figyelembe.
Nem foglalkozunk a kiadvanyban a hitéleti,
miivészeti és mivészetkdzvetitési képzési
tertiletekkel.

Az UNI 2022 TARTALMA

- A fels@oktatés atalakitasa, az egyetemek
modellvéltasa okot ad arra, hogy egy uj
rangsormédszertan felépitésén dolgozzunk.
Ennek elsé allomésa az UNI 2022. Sok inter-
juval adunk teljes képet a modellvéltas kér-
déskorérdl is.

- A nemzetkdzi rangsorok - a hazdnkban is
elfogadott Times és a QS - alapjan ismertet-
jitk a legjobb helyezést elért intézményeket
a 30. oldalon.

- A képzéstertileti rangsorok alapjan a képzési
teriiletek topintézményeit listazzuk. Képzési
teriiletenként jelezziik az elmult harom évben
legnépszertibbként megjeldlt szakokat, és azt
is megemlitjiik, hogy milyen foglalkozésokat
t8ltenek be az adott helyen végzettek.

- A rangsorokat egyediilallé médszertannal
alakitottuk ki: a képzési teriileteknél egyedi
sorrendlistat készitettiink az elmult hdrom
évre vonatkoztatva, viszont a képzési terii-
letek lefrdsanal a friss, idei statisztikdkbdl
dolgoztunk.

- A legnépszertibb top 10 szak esetén kétféle
rangsortablat kézliink: egyik esetben a leg-
népszer(ibb szakokat indit6 képzdhelyeket
rangsorolunk az adott intézményben végzett
hallgaték brutté atlagbére alapjan. A téblak-
ban tajékoztaté adatként bemutatjuk a 2021-es
altalanos eljarasban hasznalt ponthatarértéket
is. Az egyes szakoknal jelezziik a felvételiz&k, a
felvettek szamat és nemi megoszlasat.

A masik megkézelitésben azt a tablat vet-
titk alapul, amely a brutté atlagbér alapjan te-
szi sorrendbe a szakokat. Ezen tabla esetén a
DPR 2020 adategyesitésbél (a tovabbiakban:
DPR AEE 2020) szdrmazé adatokat mutat-
juk be az adott intézményben, és itt minden
szaknal kiilén megmutatjuk a jelentkezsk, az
els helyes jelentkez8k, a felvettek szamat és
a ponthatart a 2021-es &ltalanos eljarasra vo-
natkoztatva. Természetesen a varhatd brutté
atlagbér a rangsorolés alapja.

- Minden képzési teriiletnél a népszerd in-
tézmények egyikének rektoréval, dékanjaval
készitettiink interjut.
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- A karriertervekhez és a végsé palyaori-
enticidhoz elengedhetetlen, hogy a vélla-
latvezetdk, a HR-vezetdk elmondjék, hogy
néluk mire lehet szamitani, milyen életitja
van az adott tertiileten dolgozéknak. Ezéltal
kozelebb hozzuk a munka vildgat és annak
elvarasait a végzés hallgatdk, valamint a fel-
vételiz8 didkok szadmara.

- A hallgatékkal készitett interjuinkbdl azt is
megtudhatjuk, milyen motivaciéval kerestek
intézményt és hogyan keresnek 4llast a fiata-
lok, milyenek a mindennapjaik.

Az UNI 2022 KIADVANYABAN HAROMFELE
RANGSORT MUTATUNK BE:

1. Intézményi rangsor

Elkészitettiik a magyarorszagi fels6okta-
tdsi intézmények az elmult hdrom évre
(2019, 2020, 2021) vonatkoztathaté abszo-
lut rangsoréat. Mivel a kordbbi esztendsk
kiilénb6z8 rangsoraibdl indultuk
ki, a listdnk fenntartasokkal
hasznalhaté fel, hiszen eltéré
médszertannal késziilt. Ennek
ellenére érdemes az &sszeve-
tést elvégezni, hiszen a listak
élén évrdl évre szinte ugyan-
azokat az intézményeket
taldljuk, és a rangsorolds
alapjat ugyanazok, az Ok-
tatdsi Hivataltél szarmazé
adatok képezik. Mivel az intéz-
ményi rangsornal is az els§ 10
intézményt kerestiik, ezért eb-
ben a rangsorban csak az els8
10 egyetem szerepel. Minden
olyan intézményt rangsorol-
tunk, amelynek a 2021. évi
altaldnos felvételi eljardsban
legaldbb 10 {8 nappali mun-
karendre felvett hallgatéja
volt, de a ranghelyeket &ltaldban a 12-15.
helyig 6sszesitettiik, hogy az elsé 10 in-
tézményt mindenképpen sorrendbe hoz-
hassuk. Az azéta megsziint vagy maésik
intézménybe olvadt egyetemeket zardjel-
ben jelsltiik, vagy labjegyzetben jeleztiik,
mely intézményrdl van szd.

A felsBoktatdsban végbemens éria-
si véltozasok miatt (Idsd a 7. oldalon lévé
cikkiinket és az azt kévets interjikat) j
kiadvanyunkban az elmilt harom év ered-
ményeire tekintiink vissza, és az els& 10-15
intézményt emeljik ki. Az elmult harom
esztendd intézményi rangsoraiban a megha-
tarozott ranghelyeket &sszesitettiik, atlagol-
tuk, és az igy kapott eredményt tekintettik
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sorrendnek. Az atlagoldsnal az azonos rang-
helyen szerepl8 intézményeket - a Fels&ok-
tatdsi Rangsor gyakorlatéatdl eltéréen, amely
szerint ugyanannal a helyezésnél az szere-
pelt, hogy példaul 8-9. hely - azonos rang-
helyen hagytuk, azaz arra véltottuk &t, hogy
8. hely, 8. hely. A HVG rangsoranak gyakor-
lataval szemben pedig az azonos ranghelyen
szerepl8ket kdvetSen a kdvetkezd ranghely-
lyel folytatélagosan rangsoroltuk a tovabbi
intézményeket, tehat ha példaul harom in-
tézmény is a 8. ranghelyen szerepelt, akkor
a kévetkezd intézmény nem a 12., hanem a
9. helyre kertilt. Az igy kapott sorrendiség
alapjan megkapott ranghelyeket atlagoltuk,
majd a kapott értékeket ismét sorrendbe 4l-
litva kaptuk meg a végsé rangsorolést. Tehat
példaul ha a kapott 4tlagok alapjan kialakult
érték 1,4 és 1,6 volt, a kdvetkezd pedig 3,4, ak-
kor a sorrendet értelemszertien 1, 2., 3.-ként
jelenitettitk meg.

Az intézményi rangsortabldkat harom
részre bontva készitettiik el, majd ezt kévets-
en egy 6sszesits tablat is kdzoltink:

Az elsében csak az elsé helyes jelentkezé-
szam alapjan készitett rang-
sorokat Osszesitettiik az el-
mult hdrom évben, igy az elsé
helyes jelentkezések alapjan
lathatjuk, hogy mely intéz-
mények hatdroztdk meg
az elmult id&szakot. Ezen
bsszehasonlitdas  forrdsa
a Figyelé Fels&oktatési
Rangsorénak adattabléi
voltak, az Oktatasi Hi-
vatal adatai alapjan.

A maésodik rangsor-
tdblan a brutté atlagbé-
rek rangsora lathaté, mig
a harmadikban az &sz-
szetett, tobb indikatort tartalmazé adatokat
vetettiik &ssze.

2. Képzési teriiletek intézményeinek
rangsoroldsa
Ugyanazt a metodik4dt hasznéltuk, mint
az intézményi rangsor esetén. Az elmult
harom év intézményi rangsoraiban meg-
hatérozott ranghelyeket &sszesitettiik, &t-
lagoltuk, és az igy kapott eredményt tekin-
tettiik sorrendnek. A HVG képzési teriileti
rangsorai kéziil csak a hallgatéi kivalésagra
fékuszaltunk.

Az egyes ranghelyek megallapitasénal
ugyanugy jartunk el, mint azt az intézményi
rangsornél leirtuk. Csak t4jékoztaté adato-
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kat kozlink az &llamtudoméanyi képzéseket
egyediiliként hirdet6 Nemzeti Kézszolgdlati
Egyetem karairdl. A tébbi 11 képzési tertileten
minden olyan intézmény vagy kar szerepel,
amelyeknek a 2020. és a 2021. évi &ltaldnos
felvételi eljarasban legalabb 10 nappali munka-
rendre felvett hallgatéjuk volt, de a végsé rang-
sorban csak az elsd 10-15 intézményt jelenitjitk
meg. Kihagytuk az azéta megsziint karokat.

3. A top 10 rangsorok

A top 10 rangsorok keretében kizarélag
munkaerépiaci mutaték alapjan rangso-
roltuk a felsSoktatdsi karokat és a kari
tagozédas nélkili intézményeket. A 10
legnépszeriibb alap- és osztatlan képzést a
képzési tertilet igyelembevétele nélkiil va-
lasztottuk ki. A rangsorolas alapja az adott
szakon elért brutté havi atlagbér volt, az
adatok a DPR AEE 2020 adatbazisabdl szar-
maznak. A tdbl4zatokban a 2011/2012-es
vagy 2017/2018-as években az adott szakon
végzett hallgaték adatai szerepelnek, a vég-
zettség megszerzését kdvets elsé és harma-
dik évben. Az &sszehasonlitashoz a 2019.
decemberi munkaerépiaci adatokat vettiik
alapul. A téblazatokba a 2021-es évi pontha-
tart tettiik be tdjékoztaté adatként, hogy az
olvasé régtén lassa a bejutési feltételt is. A
rangsoraink és tablazataink elkészitéséhez
az Oktatédsi Hivatal &ltal kezelt kézhiteles
adatokat hasznaltuk.

A KIADVANYBAN HASZNALT ADATOK
FORRASAI A KOVETKEZOK VOLTAK:

- A kdzponti felsdoktatasi felvételi 2021. évi
4ltaldnos eljdrasanak jelentkezési és fel-
vételi adatbézisa (Felvi 20214) — ebbél az
adatforrasbdl szarmaznak a hallgatdi és a fel-
s6oktatasi felvételi jelentkezésre vonatkozd
informécidk (példdul jelentkezdk szdma és
felvételi pontszdm).

- A munkaerdpiaci adatok a DPR legfrissebb
adategyesitésébdl szdrmaznak. A 2020. évi
adatintegracié soran a 2011/12 és a 2017/18
kdzstt abszolutériumot szerzettek adataihoz
kapesoltdk hozza anonim médon a Nemzeti
Adé- és Vamhivatalban (NAV), a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelénél (NEAK),
az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium-
ban (ITM), valamint a Didkhitel Kézpontban
(DHK) térolt, az adott tanuléra vonatkozé
adatokat. Az adatokat a taj és az adéazonosité
szdm alapjan a Nemzeti Infokommunikaci-
8s Szolgéltaté Zrt. (NISZ) kapesolta &ssze
egy kétlépesds titkositasi eljarassal, tehat az
adatok nem vezethetSk vissza személyek-

re, minddssze az lithatd, hogy a kiilénb6zé
rendszerekben azonos emberekre vonatkozé
adatokat kapesoltunk 8ssze. Az elemzés id-
horizontja 2019 decemberéig tart, az elérhe-
t8 legfrissebb munkaerdpiaci adatok erre az
id&szakra vonatkoznak. Ebbél az adatforras-
bél szarmaznak a munkaerdpiaci aktivitasra
vonatkozé kimeneti mutatéink.

A RENGSOROKBAN ALTALABAN HASZNALT
INDIKATOROK CSOPORTOSITASA ES JELLEMZOT:
Az indikatorok (mutaték) nagy része az
adattablainkhoz hasznalt alaptabldk mind-
egyik rangsortipusdban megjelenik. Az
egyetemi rangsorok (amelyre ezen kiad-
vény adattdblait épitettitk) adatait hdrom
nagyobb csoportra oszthatjuk:

1. Bemeneti mutaték

(felvett hallgaték kivalésdga)

- A felvett hallgaték pontétlaga

- A 400-nal magasabb pontszammal felvet-
tek ardnya

- Legaldbb egy targybdl jeles értékelési
emelt szint{ érettségivel bejutottak ardnya
- Legaldbb egy nyelvbél valamilyen tipust
nyelvvizsganak megfelel nyelvtudas

- Tanulményi versenyért (vagy sportverse-
nyért) tébbletpontot szerzék ardnya

2. Oktatéi és intézményi jellemz8k
(oktatéi kivadlésdg, regionilis hatis,
nemzetkoziesités)

- Tudomadnyos fokozattal biiszkélkeds okta-
ték és tanarok ardnya

- Kutatéi statuszban foglalkoztatottak ara-
nya az oktatdi dlloményhoz képest

- Kiilfsldi hallgaték aranya

3. Kimeneti mutatdk

(munkaer8piaci sikeresség)

A DPR AEE 2020 alapjan az adott intéz-
ményben vagy karon végzett hallgaték
munkaerépiaci sikerességét vizsgaljak.

- Végzettek havi brutté atlagjévedelme

- Végzettek koziil felssfoku végzettséget igény-
18 munkakérben foglalkoztatottak ardnya

T4jékoztatd adatok a leiré szévegeinkben
és a rangsortédbldkban:

- Elsé helyen jelentkez6k szdma a vizsgélt
képzéseknél (Felvi 20214 alapjan)

- Felvettek létszama a vizsgélt képzéseknél
(Felvi 20214 alapjan)

- Felvételi ponthatér (Felvi 20214 alapjan)
- Els& helyes jelentkez8k kéziil felvettek
arénya (Felvi 20214 alapjan)

- Végzést kévetben betoltott foglalkozédsok
(DPR 2020 intézményi kérd&ives kutatés)
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TOP EGYETEMEK

INTEZMENY]
RANGSOROK

Egy elsO, kisérleti jelleggel 6sszeallitott kiadvanyt tart a kezében az olvaso.
A fels6oktatasba igyekvdk és az onnan kikeriil6 fiatalok szamara a legfon-
tosabb, hogy viszonylag jol valasszanak palyat, a karrierlehetdségeik elég
szélesek legyenek és olyan intézményt talaljanak, amely barmilyen iranyba
is haladjanak tovabb, ebben tamogatja tket.

Iz RaNGSoR/Top 10 EvE-  NTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2018—2021)

TEM MAGYARORSZAGON

Az UNI 2022 abszolit egyetemi A palyakezddk

rangsorai leegyszertisitsk. A fel- i Els6 helyes jelentke- kbrébe’n ellérheFii ‘it‘ailags);el?lg:geiﬁ%z-
soktatdsban végbemens dridsi Intezmeény gl e bruttd varhato 2 HVG Diploma
véltozasok miatt (Idsd a 7. oldalon atlagjovedelem T AR
lévé cikkiinket és az azt kévets in- 970

terjikat) ez az 4j kiadvany az el- |BGE 6.

mult hdrom év eredményeire tekint | BME’ 4.

vissza, és az elsd 10-15 intézményt | CORVINUS'

emeli ki mint top 10 egyetem. A
médszertanban - tekintve, hogy két
kivalé rangsor is készilt évente a

felsGoktatds teljesitményét vizsgal-

RN . . . GDF - 9 _

va - a korabbi éves kiadvényaiban
megjelend adatokra hagyatkoztunk, LE - l -
KRE - - 10

és az azok intézményi rangsoraiban

meghatarozott ranghelyeket dssze- |ME - 10. -
sitettiik, tlagoltuk, és az igy kapott | NKE - 3. 8.
eredményt tekintettiik sorrendnek. O - n -
Ezt kdvet8en Ssszesitettitk az el- | pg - 5 9
mult hdrom esztend8 (2019, 2020, PPKE 10. - i
2021) adatait, megvizsgaltuk, mely p— s - 7
egyetemek teljesitenek a legjobban, - .
P P . P SE 8. 10. 3

és elkészitettitk ezek top 10 listéit.
SZE 9. 9. -

Harom szempont mentén elemez-
titk Sket: figyelembe vettiik az elsg | SZTE 3.
helyes jelentkezék szdmat, a pa- *Mindharom rangsorban szerepel az intézmeény

lyakezdék kérében elérhetd brutté - Az intézmény nem keriilt be a top 10 kizé az adott elemzési
varhaté atlagjévedelmet az adott in-  Szempont alapjan

tézményre vonatkoztatva, valamint

38

a Figyel6 FelsGoktatasi Rangsorat és a HVG
Diploma rangsorét az elmult hdrom évben.

A harom kiilénbézé elemzési szempont
szerinti rangsort &sszesitve harom olyan
felsSoktatdsi intézmény emelkedik ki,
amely mindhdrom rangsorban szerepel. A
BME vezeti a pélyakezdék kérében elérhe-

t6 brutté vérhaté atlagjévedelem rangsoréat
és a hazai intézmények koziil is a dobogé
mésodik helyen &ll. A 8610 alap- és osztat-
lan képzésre jelentkezd kéziil 3723 hallgaté
kezdte meg tanulményait a BME-n 2021
szeptemberében. A mésodik intézmény,
amely mindhadrom rangsorban megjelent, a
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Corvinus, amely a pélyakezdék kérében el-
érhetd brutté varhaté atlagjévedelem rang-
soran osztozik az elsd helyen a BME-vel, a
masik két rangsorban lemaradt a dobogds
helyekrsl. A 4995 alap- és osztatlan képzés-
re jelentkezje kézil 1634 hallgatd kezdte
meg tanulményait a Corvinuson 2021 szep-
temberében. A harmadik olyan intézmény,
amely mindhdrom rangsorban megjelent,
az SE. Az Osszesitett intézményi rangsor-
ban a harmadik helyen &ll, azonban az elsé
helyes jelentkezdk szdma és a palyakezdsk
korében elérhetd brutté varhaté jévedelem
alapjén a rangsorok végére keriilt. A 4386
alap- és osztatlan képzésre jelentkezd koziil
1518 hallgaté kezdte meg tanulményait az
SE-n 2021 szeptemberében.

Bar nem kerliltek be mindhérom szem-
pont alapjdn a top 10 egyetem rangsoraba,
az 3sszegzd téblazatbdl lathats, hogy tébb
maés intézmény is emlitésre mélté eredmé-
nyeket ért el egy-egy rangsorban. Példaul az
ELTE az els8 helyes jelentkez&k szdma és az
Ssszesitett intézményi rangsorban is az elsé
helyen 4ll. Ide a 2021-es altalanos felvételi
eljarasban 17 828 hallgaté jelentkezett alap-
és osztatlan képzésre, kdzilik 6976-an kezd-
hették meg tanulményaikat szeptemberben.
Az ELTE-hez hasonléan az SZTE is a har-
madik helyen all az elsd helyes jelentkezsk
szama és a hazai intézmények rangsordban.
Itt a 2021-es &ltaldnos felvételi eljarasban
9780 hallgaté jelentkezett alap- és osztatlan
képzésre, koziilitk 4002-en kezdhették meg

tanulmaényaikat szeptemberben. Az OF a pé-

lyakezd&k kérében elérhets brutté varhatéd
atlagjévedelem tekintetében keriilt fékusz-
ba, ugyanis az elmilt hdrom év alapjan a
maésodik helyen all e tekintetben. A 2021-es
altalanos felvételi eljarasban 5225 hallgaté
jelentkezett alap- és osztatlan képzésre, kdzii-
litk 1441-en kezdhették meg tanulméanyaikat
szeptemberben.

Az OSSZESITETT RANGSOR

Az UNI 2022 elmult hdrom év rangsorai-
nak &sszevetésével mutatja meg a topegye-
temeket Magyarorszdgon. Az &sszedllitas
bizonyitja, hogy a magyar egyetemek és
fsiskolak sorrendje meglehetésen stabil és
Budapest-kdzpontt. Szinte ugyanaz a 10
univerzitas szerepel az elsé tizben évek 4ta.
Az sszesitett hazal intézményi rangsorunk
élén ebben az évben a HVG tavalyi rang-
sordhoz hasonléan az ELTE all. A Figyels
Fels6oktatési Rangsoranak tavalyi gydztese,

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN
INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 £V (2018—2021) ELS HELVES JELENTKEZOSZAMAI ALAPJAN

Sorrend az elmult Ranghelypont-  Ranghely 2021, Els6  Ranghely 2020, Ranghely 2019,
Intézmény harom év adata szam (az elmdlt helyes jelentkezés  Elsé helyes jelent- Elsd helyes jelent-
alapjan harom év atlaga) alapjan* kezés alapjan* kezés alapjan*
ELTE 1 1 1 1 1
DE 2. 2 2. 2. 2.
SZTE 3. 3 3. 3. 3.
BME 4. 5 4. 4. 4.
PTE 5. 5,67 5. 5. 7.
BGE 6. 6,00 6. 6. 6.
CORVINUS 7. 6,33 7. 7. 5.
SE 8. 8,33 8. 9. 8.
SZE 9. 8,67 9. 8. 9.
PPKE 10. 10,00 10. n.a. n.a.
OE 10, 10,00 n.a 10. 10.
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TOP EGYETEMEK

az Allatorvostudomanyi Egyetem (ATE) a
haroméves - kétféle rangsort Ssszesits -
adatok 6sszegzésével a 11. helyre szorult. A
maésodikra az dsszesitéssel a BME keriilt, a
harmadikon pedig két intézmény, a Semmel-
weis Egyetem (SE) és a nemzetkdzi rangso-
rokban élen jaré Szegedi Tudomanyegyetem
(SZTE) koveti a listdban. A Corvinus az 6t&-
dik helyre szorult, pedig a Figyels listaja alap-
jan 2021-ben mésodik, mig 2020-ban elsé volt
az intézményi rangsorolasban. A Nemzeti Kéz-
szolgélati Egyetem (NKE) a nyolcadik helyen
all, megel6zve a Pannon Egyetemet (PE). A két
nagy vidéki tudoményegyetem, a debreceni
(DE) és a pécsi (PTE) a 6. és a 7. hellyel meg-
elézi az allamtudomaényi képzést adé NKE-t.
Természetesen, ahogy minden rangsorolésnal,
érdemes figyelembe venni, hogy nagyon kii-
16nbéz8 egyetemekrdl van sz, igy az dssze-
hasonlitédsuk korlatokkal végezhetd el.

A JELENTKEZOK ES A FELVETELT NYERT
FIATALOK SZAMA

A hazai felséoktatési intézményekbe mint-
egy 101 881 elsé helyes jelentkezésre kertilt
sor (alap- és osztatlan képzésre, nappali
munkarendre). A felvételizék nagyjabdl ha-
romnegyedét, 75 880 {6t vettek fel. Az egye-
temek népszeriségét elsésorban az oda
jelentkez6k szdma mutatja. Az Ssszes elsd
helyes jelentkezés koziil nagyjabdl 60 szaza-
léka az 4ltalunk rangsorolt tiz intézménybe
irdnyult (61 221). A 2021-es felvételi adatok-

bdl latszik, hogy legtébb elsé helyes jelent-
kez8t vonzé tiz intézménybe felvételizettek
nagyjabél haromnegyedét vették fel, azaz
44 900 f6t. Az Elsé helyes jelentkezé-
szam-versenyt évrdl évre az ELTE nyeri. Ha
a jelentkezési szadndék utén az egyes intézmé-
nyekbe ténylegesen felvettek szdma alapjan
is sorba rendeznénk az intézményeket, akkor
sem kilénbdzne nagyban a kép. Alapvetden
teh4t az a tapasztalat, hogy legtdbben a nagy-
multd egyetemekbe adjék be a jelentkezésii-
ket és oda is keriilnek be a legtébben.

DIPLOMASZERZES UTAN

A hazai munkaerépiacon komoly értéke
van a képzett, motivalt munkaerének. A
diplomasok dént8 része a végzést kdvetéen
kénnyen és gyorsan képes elhelyezkedni -
jellemz&en két hénap az atlagos elhelyezke-
dési ids, és a végzett hallgaték legtébbszér
90 szézalék kortili ardnyban diplomés mun-
kakérben helyezkednek el.

Négy egyetem (Corvinus, BME, OE,
NKE) jelent meg a rangsorok els§ négy
helyén az elmult hdrom évben, azonban a
Corvinus a 2019-es harmadikrdl felkiszott
az elsd helyre, mig az OE a masodikrdl le-
csiszott a negyedikre. Az elmult hirom
év atlagai alapjan az intézményi rangsor a
kévetkezd: Corvinus és BME (osztott elsd
hely), OE, NKE, BGE, PE, DUE, IBS, majd a
9. helyen az SZE és a GDF, az SE és az ME
pedig a 10. helyen osztozik.

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EV TEKINTETEBEN (20 19—2021) A PALYAKEZDOK KOREBEN

ELERHETO BRUTTO VARHATO ATLAGJOVEDELEM ALAPJAN

Sorrend az elmult Ranghelypont- Ranghely 2021’, R’anghely 2020', Rfanghely 2019’,
a a 2 c végzettek brutté  végzettek brutté  végzettek bruttd
harom év adata szam (az elmult P e P
e a A atlagjovedelme atlagjévedelme atlagjévedelme
alapjan harom év atlaga) . e .
alapjan alapjan alapjan
CORVINUS 1 1,67 1 1 3
BME 1. 1,67 2 2 1
OE 2. 3,00 4 3 2
NKE 3. 3,67 3 4 4
BGE 4. 5,00 5 5 5
PE 5. 6,33 6 7 6
DUE 6. 6,67 7 6 7
IBS 7. 8,00 8 8 n.a
SZE 9. 9 9 9 9
GDF 9. 9 n.a. 10 8
SE 10. 10 10 n.a n.a
ME 10. 10 n.a n.a. 10
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TOP EGYETEMEK

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend  Ranghely- Ranghel Ranghel
. gnely Ranghely ghely Ranghely gnely Ranghely  Ranghely
azelmudlt pontszam 2021, 2020, .
. . 2021, N 2020, - 2019, 2019, 6ssze-
harom (azelmalt .7 ., . Osszetett . ..°' . .. Osszetett .. . . P
. < . intézményi 7 intézményi P intézményi tett képzési
évadata haromév . + képzési . képzési . . o
o . Osszetett « Osszetett « Osszetett* rangsor
alapjan  éatlaga) rangsor rangsor
ELTE 1 2,6 5 1 5 1 n.a. 1
BME 2. 3 3 2 3 3 n.a. 4
SE 3. 4.6 4 6 4 5 n.a. 4
SZTE 3. 4,6 7 4 8 2 n.a. 2
PPKE 4. 52 6 4 6 4 n.a. 6
CORVINUS 5. 5.8 2 9 1 8 n.a. 9
DE 6. 6,2 10 3 10 5 n.a. 3
PTE 7. 7,8 9 8 9 7 n.a. 6
NKE 8. 9,2 8 12 7 10 n.a. 9
PE 9. 10,2 12 10 12 9 n.a. 8
KRE 10. 11,2 14 7 13 10 n.a. 12
ATE 11. 11,6 1 19 2 19 n.a. 17
SZE 12. 15,4 13 15 16 15 n.a. 18
BGE 13. 16,4 11 20 11 19 n.a. 21

* Forras: Oktatasi Hivatal, Figyel6 Fels6oktatasi Rangsor 2021, 2020, 2019
** Forras: Oktatasi Hivatal, HVG Diploma Rangsor 2021, 2020, 2019

A KEPZESI TERULETEK BEMUTATASA

A magyar felsoktatési képzéseket a vonat-
koz6 jogszabaly 15 képzési tertiletre osztja a
tartalmuk alapjan. A képzési tertileteken be-
liil - mint példaul agrar-, bélesészettudomany
vagy miszaki - kiilénb&zé szakok vannak,
amelyeket a felsGoktatasi intézmények vagy
a képzési teriileteknek megfelel$ karaik, vagy
a modellvéltas kapcsan az egyetemek énma-
gukban, vagy intézeteik hirdetnek meg. A
kévetkezd - az egyes képzési teriiletenként
blokkokban kézélt - képzésteriileti tablakban
az egyes intézményeket - kari tagozédas ese-
tén - a vonatkozé karokat a médszertanunk-
ban ismertetett médon (Idsd a 34. oldalt) &lli-
tottuk sorrendbe az elmult hdrom év elérhetd
adatai alapjan.

A képzési teriiletek kozil kihagytuk a
hitéleti, a mtivészeti és mlivészetkdzvetitési
képzési teriiletet és szakjait. Ezeknél a kép-
zések sajdtossdgai miatt nem lehetséges az
egyes intézmények vagy karok megfelels
Ssszehasonlitdsa, rangsorolasa.

Kiadvanyunkban az egyes képzési tertiletek-
re vonatkozd oldalak hasonléan épiilnek fel:

e interjut készitettliink

- az adott tertileten képzést folytatd valamely
kiemelkedd intézmény vagy kar vezetgjével

- a képzési teriiletek tobbségénél és néhany
legnépszer(ibb szaknal a kapcsolédé szak-
matertilet egy-egy jelentds vallalat elsd sz&-
mu vagy HR-vezetéjével

® bemutatjuk a képzési teriilet intézményi/
kari rangsorat

Csak tajékoztaté adatokat kézliink az &l-
lamtudomaényi képzéseket egyediiliként hir-
det6 Nemzeti Kézszolgalati Egyetem karairdl.
A tdbbi 11 képzési teriileten minden olyan
intézmény vagy kar szerepelt az eredeti rang-
sorokban, amely a 2021-es 4ltalénos felvételi
eljardsban meghirdetett alap- vagy osztatlan
képzést az adott képzési tertileten és bekertilt
az altalunk kivalasztott 10-15 egyetem kozé.

A hérom legnépszeriibb szak esetén min-
den képzési teriiletnél felsorolunk az adott
szakon végzettek altal betsltétt munkaks-
rék kézil néhany nagyon jellemzét. Es je-
lezziik a képzési teriileten az elhelyezkedési
esélyeket.



AGRAR KEPZESI TERULET

AGRAR KEPZESI TERULET

® agrar- és lizleti digitalizacio szak

o dllattenyészté mérnoki szak

o élelmiszermérndki szak

o foldmérd és foldrendezd mérndki szak

o kertészmérnoki szak

o [otenyésztd, lovassportszervezd
agrarmérnoki szak

o mezGgazdasagi és élelmiszeripari
gépészmémnoki szak

o mezOgazdasagi mérnoki szak

o mezbgazdasagi vizgazdalkodasi és
kormyezettechnoldgiai mérnoki szak

o s76lész-bordsz mémaoki szak

o tajrendez6 és kertépité mérnoki szak

o természetvédelmi mérnoki szak

o vadgazda mérnoki szak

o vidékfejlesztési agrarmérnoki szak

KEP

® agrarmérnoki szak
o dllatorvosi szak
e erddmérndki szak

2

BEKERULESI ESELYEK

Az agrar-felsGoktatds kozel
2400 elsd helyes jelentkezst
vonzott 2021—ben, ami a tava-
lyi 2000 {8s (az el6z8 évekhez
képest jelentds visszaesést
mutaté)  jelentkez8szdmhoz
képest mintegy 20 szazalékos
emelkedést jelent. Ezzel a je-
lentkez8szdm  &sszességében
még mindig nem éri el a meg-
eléz8 évit (a 2019-es 2788 f&t).
Viszont a megemelkedett je-
lentkez8szam mellett a felvettek
aranya is nétt, a tavalyi 57 sza-
zalékhoz képest az idén az elsé
helyes jelentkezék 75 szazaléka
be is keriilt a vagyott képzésre.
Osszesen 1779 elsGévest vettek
fel alap- és osztatlan képzésre.
Tébb mint 900 gdlya a Magyar
Agrar- és Elettudoményi Egye-
temen (MATE) kezdte meg
tanulméanyait, de a nagyobb
képzéhelyek kézé tartozik még
a DE-MEK, az ATE, illetve a
SOE-EMK. Az ATE-re volt a leg-
nehezebb bekeriilni, oda csak
az elsé helyes jelentkezék kicsit
tébb mint negyede jutott be. A
képzési teriileten az idén élelmi-
szermérndki szakra vették fel a
legtdbb elsdst (314 £8). A mez8-
gazdasagi mérndki szakra 274,
mig kertészmérnéki képzésre
162 hallgaté kertilt be.

PONTHATAROK

Az agrar képzési teriileten a
legtdbb helyen 280-290 pont
kozotti  teljesitmény is elég
lehetett. Az &llatorvosi képzés
hagyomanyosan kiemelkedik,
ide 437 pont alatt nem lehetett

bekeriilni (4llami &szténdijjal
tdmogatott finanszirozési for-
ma esetén). Az élelmiszermér-
noki szakon a MATE-ra volt a
legnehezebb bejutni, 316 pont
volt a hatar. Azoknak, akik az
SZE-MEK-en szerettek volna
tovabbtanulni, legaldbb 308
pontot kellett elérnitik, mig az
SZTE-MK és a DE-MEK ese-
tén valamelyest alacsonyabb
pontszdmmal (280) is felvételt
nyerhettek a jelentkezék. A
mez8gazdasdgi mérndk szak
egyik fontos jellemz&je, hogy
szinte mindenhol 280 pont ké-
rili a bejutasi hatér - egyediil
az SZE-MEK esetén kellett 288
pont a bekeriiléshez. A kertész-
mérndki szakra is tdbbnyire
elegendd volt a 280 pont -
mindéssze a MATE angol nyel-
v kertészmérndki képzésénél
hiztdk meg 290-nél a hatart.

DIPLOMASZERZES UTAN

Az alapképzésen végzett hall-
gaték 27 szézaléka dént a to-
vébbtanulds mellett (beleértve
azokat is, akik munka mellett
folytatjdk tanulményaikat). A
végzést koévetd kilatasok at-
lagosak a bérezést tekintve,
azonban két intézmény diplo-
masaira az atlagnal magasabb
fizetés jellemz8: a Corvinus
egyes képzéseinek diplomésai
(példadul vidékfejlesztési ag-
rdrmérndk) 430 ezer forintot
kereshetnek kezd8ként, mig a
MATE esetén tébb szak dip-
lomaésai is 350 ezer forint fe-
letti atlagbérrél szamoltak be
(2019).
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AGRAR KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmdlt
Intézmény elmdlt hdrom év  harom év
adatai alapjan atlaga

FFR**  HVGDR  FFR***  HVGDR  FFR***  HVGDR
2021 20212 2020" 20207 2019" 20192

ATE 1 1,33 1 1 1 3 1 1
MATE (SZIE-ETK) 2 2,50 3 2 3 1 4 2
CORVINUS 3 3,50 2 3 2 7 3 4
MATE (SZIE-KETK) 4 6,00 7 4 11 5 6 3
SOE-EMK 5 6,50 4 6 4 9 9 7
MATE (SZIE-AKK)* 6 7,00 6 10 5 10 5 6
DE-MEK 7 7,33 9 8 6 5 11 5
MATE (SZIE-TAJK) 8 7,50 11 5 12 2 10 5
MATE (SZIE-GEK) 9 8,17 5 13 6 15 2 8
MATE (SZIE-MKK) 10 8,33 8 6 10 4 14 8
MATE (SZIE-GTK) 11 11,20 4 9 n.a. 19 6 18
SZTE-MK 12 11,33 12 11 9 11 16 9
KE-GTK™ 13 12,00 n.a. 21 n.a. 6 7 14
PE-GK 14 12,20 n.a. 16 14 8 13 10
OE-AMK 15 13,00 10 15 16 17 8 12

* HVG Diploma 2021 és korabbi rangsoraiban KA-AKK néven szerepel, a korabbi Kaposvari Egyetem 2020 augusztusaban olvadt be a SZIE,
majd a MATE egyetembe. ** Az eredeti ranghely a 4-es ranghelynél 4-5. ként szerepel, itt a kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos
ranghelyre helyeztiik a két intézményt, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt ranghelyben. *** Az eredeti ranghely a 6-0s rang-
helynél 6-7.-ként szerepel, itt a kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két intézményt, igy minden mogotte
allé eggyel elérébb keriilt ranghelyben. **** A Kaposvari Egyetem 2020 augusztusaban olvadt be a SZIE, majd a MATE egyetembe.

1 A Figyeld FelsGoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatai kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

mezgazdasagi mérnok mezdgazdasagi mérnok mezdgazdasagi mérnok
élelmiszermérndk élelmiszermérndk élelmiszermérnok
allatorvosi vidékfejlesztési agrarmérnok vidékfejlesztési agrarmérndk

Az élelmiszermérnék szak egykori hallgatdi elsdsorban mi-
néségbiztositdsi szakemberként vagy élelmiszeripari
szakértdként dolgoznak. A mezdgazdasigi mérnék szak
végzdsei mezégazddszként, vallalkozéként vagy mér-
nékként helyezkednek el. A kertészmérnoki szakrél tobb-
nyire mérndkként dolgoznak a diplomasok, azonban
jellemzd a sajat véallalkozds inditdsa is.
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A MATE a régio legjobb agrarfokuszi egyetemének cimére tor. Hallgatdinak a
sokszind tudomanyteriiletek, a szinvonalas oktatas mellett a kikapcsolddasra,
a kdzdsségi életre is lehetdséget teremtenek, a kulturalis és a sportélet fejlesz-
tésén is dolgoznak — emelte ki Gyuricza Csaba, Magyarorszag egyik legnagyobb

egyetemeének rektora.

Mit tart az egyetem legfontosabb jel-
lemz&inek?

A Magyar Agrdr- és Elettudomdnyi Egyetem
(MATE) tavaly a tébb évtizedes és évszdzados
hagyomdnyokkal biiszkélkedd jogeléd intéz-
ményekbél jétt létre. Az ebbél eredd sokszind-
séget és értékeket megdrizve célunk a jévét a
legkorszeriibb ismeretekre alapozs, modern,
21. szdzadi egyetem felépitése. A soksziniiség
a tudomdnyteriiletek széles kére mellett az
intézmény foldrajzi elhelyezkedését is jellem-
zi: az orszdg &t campusdn, tovdbbd szarvasi
képzési helytiinkén egyardnt végziink oktatdsi
és kutatdsi tevékenységet.

Megitélése szerint mi lehet a legvon-
zébb a fiatalok szdméra?

Egy egyetemista szdmdra a vonzerd mindig
tébb dologdl dll. A didkélet szerves része
az is, hogy milyen lehet8ségek vannak a
kikapcsoléddsra, a kozésségi életre. Mi ezt
nagyon tudatosan épitjiik, @ magas szinti
oktatds és a tudomdnyos eredmények mel-
lett a kulturdlis és a sportélet fejlesztésén is
kiemelten dolgozunk.

Sorolna néhédny elemet ezek kéziil?

Ujraélesztettiik a sportaktivitdst: MATE-GEAC
néven jétt létre az egyetemi sportegyestilet,
tovdbbd mdra kijelenthetjiik, hogy miénk az
orszdg egyik legkorszeribb uszoddja. Vizi-
labda- és tszészakosztdllyal gyarapitottuk
a palettankat, nap mint nap tébb szdzan
veszik igénybe ezeket az uj lehetségeket.
Biiszkék vagyunk tovabbd, hogy nemzetkézi
hirti olimpiai és vildgbajnokokat nyertiink
meg szakosztdlyaink vezetSinek. Nydri
szinhdzat mikdodtettiink, ezen tiulmenden
folyamatosan kulturdlis programokat szer-
veziink. Olyan kézésségi életet alakitunk
ki, ami a tanulds és a tudomdnyos munka
mellett az aktiv kikapcsoléddst és a maga-
sabb szintl k6zésségi életet is segiti. Hosszu
tdvon e hdrmas egységre - tudomdny, sport,
kultira - épiilé MATE brandet kivdanunk ki-
alakitani.

NEVJEGY: GYURIGZA CSABA

o Agrarmérnok, talajtani szakmérnok, az MTA doktora.
e 48 éves, nGs, harom gyermek édesapja.
o A Go6dollsi Agrartudomanyi Egyetem (GATE)

Mez6gazdasag-tudomanyi Karan 1996-ban szerzett
diplomdt. A GATE és a Bécsi Agrartudomanyi Egyetem
doktori képzését parhuzamosan végezte el.

Ezutdn tanszéki mérnok, egyetemi tandrsegéd, egyetemi
adjunktus, 2004-t61 egyetemi docens és az Eurdpai Unio
Koz6s Kutatokozpont — Kornyezetvédelmi Intézet
nemzeti szakértGje lett, 2012—2015 kozott az egyetem
dékanja, 2015-ben mar a Kaposvari Egyetem és a Szent
Istvan Egyetem professzora — ezzel Magyarorszag
legfiatalabb agrarprofesszora lett. 2015-2017 kozott
a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal elnoki,
2017-2020 kozott a Nemzeti Agrarkutatasi és
Innovicios Kdzpont féigazgatoi pozicidjat toltdtte be.
2020. augusztus 1-jétél a Szent Istvan Egyetem
megbizott rektora, 202 1. majus 1-jét6l a Magyar

Agrar- és Elettudomanyi Egyetem rektora.

Mit jelentett az intézménynek a digita-
lis 4tdllds? Megtartanak valamit ennek
eszkdzrendszerébdl?

Az dtallds gérdiilékeny volt az elmult ids-
szakban, amikor erre volt sziikség és csak
erre volt lehetéség. Egy olyan gyakorlato-
rientdlt teriileten, mint az agrdrtudomdny,
az alkalmazott természettudomdnyok vagy
épp a miivészeti képzések, nagyon nehéz,
taldn lehetetlen is csak digitdlis oktatdsra
dtdllni. Szerencsére az idei, 2021/2022-es
tanévben mdr megvan a lehetdség a jelen-
léti oktatdsra, egyelére abban reményke-
diink, hogy a megszokott, jol bevdlt képzési
rendben tarthatjuk az érdinkat. Azonban ha
a helyzet azt kivdnja, fel vagyunk késziilve
a digitdlis oktatds ujbdli bevezetésére is,
ezen a teriileten szintén t6bb nagyszabdsu
fejlesztést vittiink véghez és tébb millidrd
forint értékd fejlesztési projektbe kezdiink
hamarosan. Legyen szé bdrmilyen oktatdsi
formdrél, szdmunkra a legfontosabb, hogy
olyan tuddselsajdtitdsdt garantdljuk, amely-
lyel Magyarorszdgon és a nemzetkozi élet-
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ben egyardnt kivdls lehetéségekkel — AZAGRARFELSOOK  tink, tovabbd radikdlisan moderni-
szdamolhatnak végzett hallgatsink. TATAS ATORB zdljuk a kutatdsi infrastruktirdankat.
‘ ) Nagyardnyt, differencidlt, teljesit-
Hogyan értékeli a modellvaltast? S KE,PEST Zlenya]lﬁp ul . b eflgendezest ) vezetiink
IS ALULEINANSZR0- e a kézeljsvében. A célunk egy
Az elmult évtizedekben rengeteg ) olyan struktira, amely hosszu tdvon
kisérlet volt a felsGoktatds hatéko-  LOTTVOLIEZERTIS is kiszdmithaté és stabil megélhe-
nyafbd tétegére, a hazali agrkdr-fell- ORVENDETES, HOGY. tést jelent a munkavdllalsink, vala-
s6oktatds vildgszinvonalivd kézeli- P mint a végzett hallgatdink szdmdra.
tésére, illetve arra, hogyan lehetne a MARATOBBMNT ¢ ¢
folyamatosan vdltozé feltételekhez,  KETSZERESERENOTT . .
keretrendszerekhez alkalmazkodsvd S Jobbak az anyagi lehet&ségeik?
tenni, azonban csak részsikereket AKOLTSEGVETESUNK, Az agrdr-felséoktatds a tébbi te-
értiink el. Tulléptiink a 24. 6rdnisab-  ESOTEVRESTABLAN  riilethez képest is alulfinansziro-
ban, hogy valami érdemi vdltozdst LATAK ELORE A zott volt. Ezért is Srvendetes, hogy
hajtsunk végre ezen a teriileten is. Ez . mdra tébb mint kétszeresére nétt
tortént meg az elmilt néhdny évben.  LEHETOSECENKET a kéltségvetésiink, és 6t évre stabi-

Az alapitvdnyi fenntartdsuvd vdlds-

nak mi elsésorban az elényeit érzé-

keljiik. Bar az elején természetesen komoly
vitdk is voltak, biiszkék vagyunk arra, hogy
mds intézményekhez képest ndlunk gérdii-
lékenyen, kooperativan és teljes szakmai
egyetértéshen folytattuk le az dtalakitdst.
Egy t&bbszérésen Ssszetett és bonyolult
integrdcid volt ez, hisz amellett, hogy négy
egyetem, négy egyetemrész, a teljes gyakor-
lati agrdrkutats hdlézat kertilt egy rendszer-
be, fenntartévdltdsra is sor keriilt.

Milyen fejlesztések varhaték?

Az informatikai infrastruktira mdr emlitett
fejlesztésén til campusfejlesztésbe kezd-
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lan latjuk elére a lehetéségeinket.

Teljesitményalapt, t6bb ldbon dllé
finanszirozdsi modell érvényesiil: részben a
hallgatdi létszdmot, részben az infrastruk-
turafejlesztés kiaddsait veszi figyelembe,
tovdbbd jobb teljesitményre sarkallja az ok-
tatdinkat és kutatsinkat.

Intézményiik mely teriileteken nyjt
kiemelkedd teljesitményt versenytdrsa-
ihoz képest?
Magyarorszdgon ma ilyen jelentSs infrastruk-
turdval, szellemi tékével, potencidllal elldtott
intézmény, ahol t5bb ezer oktats, kutats nem-
zetkdzi szinvonalon dll rendelkezésre, nincs.
Nekiink a globdlis fels6oktatdsi térben kell ki-
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magaslét nytjtanunk, hiszen ma mdr a didkok
nem csak az orszdghatdrokon beliil keresnek,
amikor pdlydt vdlasztanak. Intézményfejlesz-
tési céljaink kézétt azt tiztik ki, hogy a régic
legjobb egyeteme legyiink.

Ki tudna emelni olyat teriiletet, amely
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban is ki-
emelkedd?

A MATE azon 6-7 hazai univerzitds egyike,
amely rendszeresen szerepel a nemzetkézi
egyetemi ranglistdkon. Hallgatsink 14 szd-
zaléka kiilfsldi, 102 orszdgbdl 2200 didk
tanul ndlunk. A hallgatsinknak jé néhdny le-
het8sége van arra, hogy kiilfsldén folytassa-
nak tanulmdnyokat. Pezsgé multikulturdlis
kézeg fogadja itt a didkokat. A tudomdnyos
didkkéri munka nemzetkézi szinvonald. A
tudomdnyos munka elinditdsa és folytatdsa
pedig mdr a hallgatéi idészakban is kiemel-
ked6 az egyetemen, hdla a tehetséggondo-
zdsi rendszertinknek.

Mennyiben és hogyan tudjak figye-
lembe venni a munkaerépiaci igénye-
ket?

Olyan szakembereket képeziink és olyan tu-
ddst adunk dt, amilyenre a piacnak és a tdr-
sadalomnak sziiksége van, képzéseink &sz-
szhangban dllnak a nemzetkézi trendekkel.
Tobb szdz vdllalati partnerrel van egyiitt-
miikédéstink a dudlis képzés keretében. A
kutatdsok, a fejlesztések, az egyiittmiksdé-
sek szinte kizdrélag vdllalati partnerekkel
zajlanak. Nem inditunk gy szakot, hogy
azt ne egyeztetnénk az dgazati szereplék-
kel, illetve ne vonndk be abba a szakma
meghatdrozd szerepléit. Mi valéban a mun-
kaerdpiacra termeliink, a szé legnemesebb
értelmében véve. Az a célunk, hogy verseny-
képes tuddsu fiatalok ezrei kertiljenek ki
évrél évre az intézménytink falai kéziil, akik
a vildg bdrmely szegletében megdlljdk a
helytiket és sikeres emberekként élhetik meg
a kihivdsokat, legyen szé az élet barmelyik
szegmensérél.
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ALLAMTUDOMANY! KEPZES! TERULET

ALLamTUDOMANY
KEPZESI TERDLET

o biiniigyi igazgatasi szak

o biiniigyi szak

o katasztrofavédelem szak

o katonai gazdalkodasi szak

o katonai infokommunikacio szak
o katonai logisztika szak

o katonai vezetdi szak

o kozigazgatds-szervezd szak

* nemzetbiztonsagi szak

© nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai szak
* nemzetkdzi igazgatasi szak
 polgdri nemzetbiztonsagi szak
 rendészeti igazgatasi szak

o rendészeti szak

ERKEPZ

e dllamtudomanyi szak

UNI 2022

BEKERULESI ESELYEK

Az éallamtudoményi képzési
teriilet tdbb mint 1400 elsé
helyes jelentkezét vonzott
2021-ben, 56 szazalékuk be is
kertilt a vagyott képzésre. 809
els&évest vettek fel alap- és
osztatlan képzésre. A legna-
gyobb érdeklédés a bintigyi
és a katonai vezetdi szak irdnt
volt, mindkét esetben t&bb
mint 200 elsé helyes jelentke-
z& volt. Bliniligyi szakon végtil
22 szézalékuk kezdhette meg
tanulmanyait  (szakirdnytél
fiigg8en 369-436 pontra volt
sziitkség), mig a katonai veze-
t6i szakra kénnyebb volt be-
keriilni, az elsd helyes jelentke-
28k 44 szazaléka nyert felvételt
(a ponthatér 280 volt).

PONTHATAROK

Az é&llamtudoményi képzési
teriileten a legtdbb szak ese-
tén 300 vagy akar 400 pont-
nal is tdbbre volt sziikség
a felvételhez. A legtdbben,
143-an a koézigazgatds-szer-
vezd szakon kezdték meg ta-
nulményaikat. A nappali, &l-
lami &szténdfjjal tdmogatott
képzésre valé bekertiléshez
346 pontra volt szitkség. A

felvettek létszdmat tekintve
kiemelkedik még a nemzetks-
zi igazgatési szak, ahova 134,
illetve az allamtudomanyi osz-
tatlan mesterképzés, ahova 109
hallgaté nyert felvételt. A nem-
zetkdzi igazgatasi alapképzés-
nél a nappali, allami 6szténdij-
jal tdmogatott képzésnél 407,
mig az allamtudomanyi osz-
tatlan mesterképzésnél 329
volt a ponthatér.

DIPLOMASZERZES UTAN

Az 4llamtudoményi képzési
teriileten az alapképzésen vég-
zettek 37 szdzaléka doént a to-
vébbtanulds mellett (beleértve
azokat is, akik munka mellett
folytatjék tanulmanyaikat, ezek
ardnya 29 szazalék). A végzést
koévetd kilatasok atlagon feliili-
ek a bérezést tekintve, azonban
két intézmény diplomaésaira
az 4tlagndl magasabb fizetés
a jellemz8: a katonai vezetsi
szak végz8seinek 650 ezer, mig
a katonai logisztikai szakon
diplomat szerzéknek 564 ezer
forint volt a havi brutté atlagjs-
vedelme 2019-ben. A kézigaz-
gatas-szervezd szak egykori
hallgatéi atlagosan havi brutté
326 ezret kerestek meg.
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AHAZA

SZOLGALATABAN

Alldasa mindenkinek lehet, de életre sz616 hivatasa keveseknek.

Az NKE olyan felelgsségteljes szakembereket képez, akik a tarsada-
lom megbecsilt tagjaiként nap mint nap hazank javat szolgaljak.
Tobbek kozott errél is beszélt az UNI 2022 olvaséinak Koltay Andras,

az NKE rektora.

Mit tart az egyetem legfontosabb jel-
lemz8inek, és ezek kéziil melyek azok,
amelyek vonzék a fiatalok szdmdara?

A Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemé hazdnk
egyik legszebb egyetemi campusa, amely
kiilénleges hagyomdnyokat, szellemiséget
6riz. A Pollack Mihdly tervezte féépiilet egy-
koron a Magyar Kirdlyi Ludovika Akadémia
bélesje volt, mi pedig 6rizziik ezt a nemes
szellemi &rékséget. Ugyanakkor modern
oktatdsi épiileteink, kollégiumaink, laborja-
ink, a sportcentrumunk, a lovarddnk, olyan
egyediildlls lehetéségeket kindlnak, ame-
lyek a fiatalok igényeit, fejlédését szolgdljdk
a legmodernebb kérnyezetben. Képzéseink
is egyediek a rendészeti és a honvédtisztek
képzése terén, emellett pedig civil szakjain-

AKIEREZ MAGABAN ELHVATOTTSAGOT ES TETTVAGYATE TEREN,
AKINEMOSAK MUNKAT SZERETNE MAJD HANEMELETCELTES
HVATAST ANNAK MNDENKEPPEN AJANL OMKEPZESEINKET

_KOLTAY ANDRAS

kon a legvdltozatosabb képzésekbsl vdlo-
gathatnak az érdeklédék a kézigazgatdsi
képzésektsl a nemzetkézi tanulmdnyokig, a
biztonsdgpolitikdn dt a viztudomdnyig.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a jar-
vany megfékezése érdekében beveze-
tett digitdlis 4t4lldssal? Mi okozta a leg-
nagyobb kihivast?
A visszajelzések alapjdn eredményes volt
a digitdlis oktatdsra valé dtdllasunk, ami-
kor arra sziikség volt. Egyetemiink modern
informatikai infrastruktirdval, eszkézrend-
szerrel elldtott, valamint a jdrvdnytigyi
helyzetben elétérbe keriils online oktatds
megszervezése sordn tdmaszkodhattunk
tovabbképzési rendszeriink tapasztalataira.

Azéta hogyan zajlik az oktatds, mit tar-
tottak meg a digitdlis eszkdzrendszer-
b&l? Van olyan médszer, ami meglep8en
j6 eredményt produkalt?

E pillanatban a jelenléti képzés a meghatd-
rozé, de igyeksziink kihaszndlni a technols-
gia lehet8ségeit is. Az online kommunikdcid,
a webindriumi oktatds és az internet nytj-
totta megolddsok ujfajta kreativitdst kivdn-
tak meg mindannyiunktdl.

Mely teriiletek azok, amelyekben kima-
gaslanak mds intézményekhez képest?

Alapfeladatainkon tul is jé6 néhdny olyan
kiilénleges képzési programunk van, amely
egyedi a hazai felséoktatdsban. Itt emlite-
ném az eurdpai unids karrierre felkészits
Nemzetek Eurépdja Karrierprogramunkat,
a Kilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium
egytittmikédése mellett elindult Magyar
Diplomdciai Akadémia képzéseit vagy a
Ludovika Collegium tehetséggondozd prog-
ramot.
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Az egyetem egyediilallé kézszolgalati
és rendvédelmi képzést nyiijt, legna-
gyobb ,vetélytdrsanak” inkabb a ver-
senyszférat mondhatjuk. Mivel tudnd
meggydzni a felvételizéket, hogy 6nsk
mellett déntsenek?

A kézszolgdlat, a haza szolgdlata mindig,
minden korban nemes és felel&sségteljes fel-
adat. Aki érez magdban elhivatottsdgot és
tettvdgyat e téren, aki nemcsak munkdt sze-
retne majd, hanem életcélt és hivatdst, an-
nak mindenképpen ajdnlom képzéseinket.

A repertoarjukban szerepelnek civil és
hivatdsos képzések. Mit tandcsolna an-
nak, aki a két teriilet kozott vacill4l?

Jéjién el hozzdnk nyilt napjainkra, be-
szélgessen oktatdinkkal, hallgatsinkkal,
ldtogasson el online feliileteinkre, ezen be-
nyomdsok alapjdn pedig hallgasson a meg-
érzéseire, a szivére, az lesz a legjobb déntés!

Miként tudn4 jellemezni a hallgatéi ks-
z8sségi életet? A tanulds mellett milyen
szabadidds/6nfejleszté lehet8ségeket
kindlnak?
Egyik kiemelt térekvéstink a hallgatdi kézés-
ségi élet tdmogatdsa, hiszen az egyetemi
idészak mindannyiunk életében 6rék emlék
marad. Evente tébb szdz rendezvénynek
adunk otthont: szabadtéri kénnytizenei
fesztivdlok, sportversenyek, filmvetitések,
valamint hallgatsi szakmai és szabadidés
rendezvények kovdcsoljdk 6ssze a hallgatdi
kézdsséget a tandrdk és szakmai programok
mellett. Sportegyestiletiinknek tébb mint
hisz szakosztdlya, sportkéz-
pontunknak pedig sajdt
uszoddja, lGtere,
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tébb sportpdlydja van, vivdsi és
lovagldsi lehet8séget is kindl.

Mit mondanana a hallgaték és
az oktatdk kapcesolatardl?

Kreativ Tanulds Programunk az
oktatdk és a hallgatsk szoros szak-
mai kapcsolatdt segiti el6. Azzal a
céllal jétt létre, hogy jobban alkal-
mazkodjunk az ujabb generdcick
igényeihez. De képzéseink jellegé-
bél adédsan eleve kiemelt szerepe
van az egyéni odafigyelésnek, a
kézvetlen hallgats-oktats kapeso-
latnak.

Mennyiben és hogyan csator-
nézzdk be a munkaerdpiaci el-
varasokat a képzésekbe?

Elsésorban a kézszolgdlat szd-
mdra képziink szakembereket, igy
folyamatosan egyiittmiksdésben
dllunk a partnerszervekkel, és az
Gltaluk megfogalmazott igények-
hez igazitjuk a képzéseinket. A
képzéseink és a kordbban emli-
tett programjaink keretében nagy
hangstlyt fektetiink a gyakorlati
oktatdsra, képzéseinket évrél évre
feliilvizsgdljuk, figyelve a munka-
erépiaci elvdrdsokra.

Diplomaszerzés utidn milyen
karrierrel szdmolhatnak a
hallgaték? Mi a legnépszeriibb
néletut”?

NEVJEGY:
KOLTAY ANDRAS

® 43 éves, jogdsz,
egyetemi tandr.

® Jogasz, LL.M.
mindsitését a
University College
Londonban szerezte,
mig PhD-fokozatit a
Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen.

* A Nemzeti Kozszol-
galati Egyetem és a
Piazmany Péter
Katolikus Egyetem
egyetemi tandra.

o Legf6bb kutatdsi
teriiletei a
szllasszabadsag, a
meédiajog és a személyi-
ségi jogok kérdéseihez
kapcsolédnak. Tébb
mint 350 tudomdnyos
publikaciot jegyez
magyar és angol
nyelven, 150
konferencian adott el6
vilagszerte.

o A Nemzeti Kozszol-

galati Egyetem rektora
2018 ota.

Hivatdsrendi képzéseink végzettjei a partner-
szerveknél helyezkednek el, ahol az elémene-
tel a szorgalmukon és a tehetségiikn muilik.
A civil hallgatck esetén t5bb a vdlasztdsi
lehet8ség az elhelyezkedés terén, és 6rommel
latjuk, hogy t6bb volt didkunk néhdny évvel a
diploma megszerzése utdn mdr vezeté pozici-
6t télt be valamely dllami szervnél. A Diplo-
mds Pdlyakévetési Rendszer adatai szerint az

NKE-n végzett hallgatsk kérében a legkisebb

a munkanélkiiliség.

Mik a munkaltatéi visszajelzések
a végzett hallgatékrdl?

A legtébb esetben kézvetlen
visszajelzéseket kapunk réluk.
Mind a hivatdsrendi, mind

a civil hallgatéinkra biisz-
kék vagyunk, azon tul, hogy
megdlljdk a helytiket a vd-
lasztott munkahelyeiken, a
pandémia idején tanisitott

helytdllasuk példaként al-
lithatd.
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+= A 2017-ben indult,

1 nappali és levelezd
munkarendben is elér-
hetd allamtudomanyi
osztatlan mesterkép-
zési szak hazdnkban
egyediiliként ad kozvetlen képe-
sitést vezetdi beosztisra az &llami
tisztviseldi rendszerben. Arrél, hogy
milyen érzés beliilrdl, didkként meg-
élni ezt a specidlis képzést és az or-
szag egyik legfejlettebb campusin
tanulni, a szak negyedéves hallgaté-
javal, Novak Fanni Ménikaval beszél-
gettiink.

Mit kell tudni rélad, honnan érkeztél
erre a képzésre?

Huszonegy éves vagyok, Celldémélkrél
szdrmazom, amely egy kériilbeliil 10 ez-
res kisvdros Vas megyében, azonban a
kézépiskolai tanulmdnyaimat Gyérben, a
Révai Miklés Gimndziumban folytattam.

Mi alapjén déntsttél gy, hogy ezt az
intézményt és szakot valasztod?

Nem mondhatom azt, hogy mdr gimnd-
ziumi éveim kezdete 6ta az lett volna az
dlmom, hogy az NKE-n tanuljak tovdbb,
azonban lehet&ségem adédott részt ven-
ni a nyilt napon, ami teljesen dtirta a ter-
veimet. Taldn nem vagyok egyediil azzal,
hogy a hollywoodi filmek kereszttiizében
felnéve, sokszor bamulattal szemléltem
a hires amerikai egyetemek pdzsitjian
heverd, kényvekkel kériilvett egyetemis-
tdkat. Mindig vagytam valami ilyesmire,
amelyet az NKE-n megtaldltam. Amikor
el8szdr érkeztem a campus teriiletére,
azonnal felstlstt bennem, hogy egy ilyen
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helyen a tanulds is csak élmény lehet.
Természetesen ahogy az élet sem a kiil-
séségeken mulik, fontos volt szdmomra
az is, hogy egy olyan képzésben vehes-
sek részt, amely idétdlls, mindig lesznek
benne ujabb és ujabb lehetségek. Az
dllamtudomdnyi szakban pontosan ezt
taldltam. Nem titkon a doktori fokozat is
vonzé volt szdmomra. Mdr kordbban is
fontosnak tartottam a kézésségért vals
munkdt, amelyet gimndziumomban és
sziilévdrosomban is folytattam, igy még
inkdbb testhezdllsnak éreztem a képzést.

A kezdeti elvdrdsaidhoz képest mi-
lyen tapasztalataid alakultak ki a
szakkal, valamint az egyetemi élettel
kapesolatban?

A gimndzium elsé éveiben igazdn ha-
tarozott dlldspontom volt arrdl, hogy
mdrpedig én nem leszek jogdsz. Majd
késébb, egy jogi pdlydhoz hasonld utat
vdlasztottam magamnak, dm egy percig
sem bdntam meg. A képzés t6bb részterii-
letet fog dt, igy egész sok tudomdnydgba
belekéstolhatunk az évek folyamdn, dlta-
ldnossdgban lesz rdldtdsunk a dolgokra.
Elsére taldn soknak tiinhet ez az dtfogé
Jjelleg, hiszen jémagam is t6bbszdr szem-
bestiltem azzal, hogy egy-egy vizsgaidé-
szak mennyi lemonddssal jdr, ugyanak-
kor hiszem, hogy az egyre gyarapodé
tudds &szténzéen hathat rdnk, illetve a
Jjévében a gyiimélesét is meghozza majd.

Hogy mi a legjobb az egyetemi élethen?

Egyértelmilen az itt kialakult bardtsd-
gok és kapcsolatok. Ez egy meghatdrozé
idészak az életiinkben, amely alatt taldn
mindannyian keressiik még a helytinket,
sodrédunk az drral, és az addig biztos-
nak vélt terveink is naprol napra vdl-
tozhatnak. Azonban ha olyan emberek
vesznek kériil, akik valsban tdmogatnak,

' LEGYELTE IS AZ ALLAMTUDOMANYOK DOKTORA!

a kétségek egybdl szertefoszlanak. Taldn
pont ez alegjobb az egészben: folyamato-
san formdlédunk, kézben pedig szép las-
san teljesedik ki a személyiségiink. Egy
fiatalnak a mi korunkban pontosan erre
van sziiksége ez id8 alatt. Szerencsések
lehettink, hogy az dllamtudomdnyi kép-
zés ehhez 6t, nem pedig csak hdrom évet
ad szdmunkra.

Emlitetted, hogy meglehetdsen ge-
nerdlis képzésrdl van szé. Milyen
tantantdrgyak nyerték el leginkabb
a tetszésedet?

Alapvetéen a jogi tdrgyakhoz hiz a
szivem, de szivesen veszek részt a kii-
16nb6z6 gyakorlatiasabb érdkon is. Az
alkotmdnyjog és a civilisztika mindig
tartogatott szdmomra olyan részeket,
amelyekre felkaptam a fejemet. Termé-
szetesen a kévetelményektél elsére sokan
megrémiilnek, de én azt gondolom, hogy
egy erésebb kévetelményrendszer adhat-
Jja meg a biztos alapot a tuddsunkhoz. Ez
elengedhetetlen a késébbi munkdnkhoz.

Milyen terveid vannak a diploma
megszerzése utin?

Az egyetem mellett sok mindenbe bele-
késtoltam mdr. Dolgoztam tébbek kézstt
Sénkormdnyzati hivatalndl, valamint a
média vildgdnak szinte minden tertiletét
kiprébdlhattam. Alapvetéen ez utébbi
hatdrozza meg a késébbi elhelyezkedési
terveimet, természetesen kapcsolédva a
jelenlegi tanulmdnyaimhoz. Az egyetem
utdn viszonylag hamar szeretnék munkd-
ba dllni, persze a lehet8ségekhez mérten.
A tanuldst sem szeretném abbahagyni,
hiszen tudjuk: egy jé pap holtig... Kommu-
nikdcids szakon szeretnék még diplomdt
szerezni, emellett nyitott vagyok tovdbbi
dolgokra is, igy csak azt tudom mondani,
hogy kivdncsian vdrom, hogy mit hoz az
élet és mit tartogat szamomra.
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BOLCSESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET

BoLCSESZETTUDOMANY
KEPZESI TERULET

o anglisztika szak

e germanisztika szak

o keleti nyelvek és kulturak szak
o kozOsségszervezés szak

® magyar szak

® néprajz szak

® okori nyelvek és kulttirak szak
¢ pedagdgia szak

e pszicholdgia szak

o régészet szak

® romoldgia szak

o szabad bolcsészet szak

o szlavisztika szak

o torténelem szak

o (ijlatin nyelvek és kulttrak szak

BEKERULESI ESELYEK

Kézel 6 ezren felvételiztek a
bélesészettudoményi képzési
teriiletre 2021-ben elsé he-
lyen, koziilitk 4554 jelentkezét
vettek fel, ami a tavaly felvett
hallgaték 1étszamahoz képest
nagyjabél 500 f&vel tébb. A
képzés alapvetSen Budapesten
dsszpontosul, a legnagyobb
képzShely az ELTE-BTK, az
ELTE-PPK, valamint a KRE-
BTK. A jelentkez8k koziil 1425-
en kezdik meg a tanulménya-
ikat az ELTE-BTK-n, utdna az
ELTE-PPK és a KRE-BTK vette
fel a legtdbb gélyat. A pszicho-
l6gia évek 6ta a legnépszeriibb
szak, hiszen tébb mint 2600
elsé helyes jelentkez&je volt,
akik kéziil 1078 keriilt be a va-
gyott képzésre. Az anglisztika-
ra 985 elsé helyes jelentkezés
érkezett, koziilik 973 didkot
vettek fel. A harmadik legnép-
szerlibb szak a kdzdsségszer-
vezés, amelyre kozel 467 elsd
helyes jelentkezés érkezett, a
felvett hallgaték szdma pedig
meghaladja az 500-at.

PONTHATAROK

A 280 pont az idén is elég le-
hetett tdbb helyen, de a nép-
szerlibb egyetemekre és/vagy
szakokra valé bejutashoz ennél
jéval magasabb pontszdm volt
sziikséges. Az ELTE-BTKn a
legtébb szak esetén 280-300
kdzdtti volt a ponthatéar, azon-
ban egyes képzéseknél a 410-
et is meghaladta (példaul a
szlavisztika, ékori nyelvek és
kulturdk). Az ELTE-PPK altal
kinalt képzések mindegyikén
az 4tlagnél tébb pontra volt

sziikség a felvételhez, képzés-
t8l figgéen 302 és 449 kozdtt
mozgott ez az érték. Habér a
KRE-BTK egyes képzéseinél
elegendének bizonyult a 280-as
ponthatar elérése is, j6 néhany
szaknal 320 vagy még tébb pont
is sziikséges volt a felvételhez
- példaul az &llami 6szténdfjjal
tdmogatott finanszirozési for-
méban  megvalésulé  pszi-
cholégiai alapképzésre vald
felvételhez itt 445-re volt
sziikség. A pszicholégia szak-
ra minden egyetemen szinte
egyformén nehéz bekeriilni. A
PTE-BTK pszicholégiai kép-
zésére valé bekeriiléshez leg-
alabb 415 pontra volt szitkség,
mig az SZTE-BTK-n a pont-
hatdr ennél magasabb, 468
volt. Az anglisztika esetén is
nagyok az intézményi kiilénb-
ségek, a ponthatar 280 és 408
kozdtt mozgott. A kdzdsség-
szervezd szakra ennél kény-
nyebb volt bejutni, a legtébb
intézménynél elegendé volt
280-314 pont a felvételhez.

DIPLOMASZERZES UTAN

A bolesészettudomanyi alap-
szakos diploma utdn a vég-
z8sdk tdbb mint 40 szazaléka
tanul tovdbb mesterképzésen
(beleértve azokat is, akik mun-
ka mellett folytatjdk tanulma-
nyaikat). Az atlagosan 280 ezer
forint kériili alapszakos kezdé
bér mesterdiploma birtokaban
magasabb &sszeget érhet a
munkaerépiacon. A legnép-
szeribb szak, a pszicholégia
végz8sei kdzil sokan, mintegy
60 szazalékuk elvégzi a mes-
terképzést is.
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TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN
INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (201320211

Sorrend az Az elmult FFR™

Intézmény elmdlt harom év  harom év FFR*; HVGDB il HVGDB 2019 HVGDZR
adatai alapjdn stlaga 2021 2021 2020" 2020 2019
ELTE-PPK 1 1,00 1 1 1 1 1 1
ELTE-BTK p) 2,00 2 2 2 2 2 2
SZTE-BTK E] 3,83 3 4 3 4 4 5
PTE-BTK 4 4,67 3 6 4 5 3 7
PPKE-BTK 5 4,83 5 3 6 3 8 4
KRE-BTK 6 5,33 6 4 7 6 6 3
DE-BTK 7 5,50 4 7 5 6 5 6
PE-MFTK 8 7,83 8 9 8 8 7 7
EKE-BMK 9 8,00 7 8 10 7 n.a. n.a.
ME-BTK 10 10,17 9 12 12 9 1 8
ELTE-BDPK 1 10,50 11 10 n.a n.a. n.a. n. a.
SZTE-JGYPK 12 10,67 10 13 11 10 10 10
BGE-KVIK 13 12,50 14 11 13 1 12 9

1 A Figyel6 Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely a 3-as ranghelynél 3-4.-ként szerepel, itt a kbnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézményt, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt ranghelyben.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

pszichologia pszichologia pszichologia

anglisztika anglisztika anglisztika

kdzbssegszervezes kdzbssegszervezes kdzhssegszervezes
N

A pszicholégia szak végzdsei jellemzéen pszicholégus-
ként, HR-tandcsaddéként, kutatéként helyezkednek
el. Az angol szak végzdsei elsésorban tandrként, mene-
dzserként vagy asszisztensként dolgoznak a diploma-
= szerzést kdvetben.

UNI 2022 53




INTERJU

54

~MINDEN,

AMI EMBER!"

,Mindannyian emberi lények vagyunk — naponta halljuk ezt a mon-
datot, de mit is jelent ez pontosan? Az ELTE PPK tOkéletes valasztas
mindazoknak, akik gazdag tudassal felvértezve szivesen elmélyed-
nének az emberi Iét sokszin(i vilagaban” - emelte ki a vele folyta-
tott beszélgetésben Zsolnai Anikd, az ELTE-PPK dékanja.

Miket tart az egyetem és a kar legfonto-
sabb jellemz8inek?

Az ELTE Magyarorszdg egyik legrégebbi és
legjobb egyeteme. Olyan brand, amelynek
az ereje a magas szinvonalu képzéshen és
a sokszintiségben rejlik. Kilenc kara kéziil
a PPK a fatalabbak kézé tartozik. Karunk
fékuszdban az ember dll, ezt fejezi ki a mot-
ténk is: ,,Minden, ami ember!” A ndlunk ta-
nuldk az emberekkel kapcsolatos szakmdk
miiveléséhez komoly elméleti és gyakorlati
felkészitést kapnak. Emellett sokat tesziink
azért is, hogy mindez komfortos kérnyezet-
ben térténjék, ahol mind a hallgatsk, mind
az oktatck jél érzik magukat. Népszertisé-
gtinket évrél évre jol mutatjdk a tuljelentke-
zési szdmok.

Az orszigban mds intézményeknek is
van hasonlé képzési portféliéja. On sze-
rint mi az oka annak, hogy a hallgaték
mégis az ELTE PPK-t valasztjak?

Az ELTE PPK védjegy a mindségre. A nd-
lunk megszerzett diploma garantdlt belépé
a munkaerépiacra. A mdsik vonzeré maga
Budapest, azon beliill a kar épiileteinek
belvdrosi elhelyezkedése. De nemcsak a fé-
vdrosban, hanem Szombathelyen is vannak
BA- és MA-képzéseink, ahovd szeretettel
vdrjuk a régicban él& érdeklédéket.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a jar-
véany megfékezése érdekében beveze-
tett digitalis 4t4llissal?
A tanitds és tanulds alapeleme a személyes
interakcié. Nemcsak az fontos, mi egy dra
tdargya, hanem az is, hogy milyen médszerek-
kel adjuk dt a tuddst. Szerencsére az ELTE-n
beliil mi az elsék kézétt reagdltunk a jarvany

okozta kihivdsokra. Kollegdink uttéré jelleggel
dllitottak 6ssze olyan médszertani segédanya-
gokat, amelyek az egész egyetem szdmdra ka-
paszkoddt nyujtottak a digitalis dtdlldshoz.
Ezzel pdrhuzamosan létrejétt egy kari men-
torhdlézat, ahol az online és digitdlis lehets-
ségeket jol ismerd kollégdk segitették a t5bbi-
eket az dtdllas nehézségeinek lekiizdésében.
Kemény id8szak volt, a hallgatskkal egyiitt mi
is tiikén tilve vdrtuk a ,normdl” egyetemi létbe
vald visszatérést.

Van olyan digitdlis médszer, amit meg-
tartanak a jév8ben is?

OKTATOKENT AZ A FELADATUNK, HOGY SEGITSEGET
ADJUNK HALLGATOINKNAK A SZAKMAI
KITELJESEDESRE, FELSZINRE

HOZZUK A BENNUK REJLO
KEPESSEGEKET
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A jarvdny hatdsdra a digitalizdcié gyakorla-
tilag meghonosult az oktatdsban. Az évekkel
ezelétt elképzelhetetlen digitdlis segédanya-
gok és az online feliiletek haszndlata mara
mindennapos gyakorlattd vdlt. Rd kellett jon-
ntink, hogy a tuddsdtaddsnak nem csak az
eddig ismert klasszikus médja létezik.

Meg tudna nevezni egy 6n szamadra ked-
ves szakot, amelyet bdtran ajinlana a
felvételiz6knek?

Egyet nem tudok kiemelni, mert az ELTE
PPK portfslidja gazdag és nagyon sokszini.
Mi az emberi sokszintiséget kivdnjuk meg-
ragadni képzéseinkkel. A pszicholégia a
zdszléshajonk, amelynek évek Sta téretlen
a népszeriisége. Sporttudomdnyi szakjaink
rendre vezetd helyen végeznek a fels6okta-
tdsi rangsorokban, a tdrsadalmi befogadds
tanulmdnyok mesterszakunk pedig orszdgo-
san egyedtlalls.

Ezekhez az emberkdzponti képzések-
hez milyen bedllitottsdgiinak kell lennie
egy hallgaténak?

Megforditandm a kérdést: milyennek kell
lenniiik az itt oktatd tandroknak? Abbdl in-
dulunk ki, hogy a hozzdnk jelentkez& didkok
egyedi, 5ndllé személyiségek. Nem szabhat-
juk meg, milyen tipusiak legyenek, ez ellent-
mondana a pedagdgiai elveinknek és a PPK
eszmeiségének. A mi feladatunk az, hogy
segitstik a hallgatéinkat szakmai és emberi
fejlédéstikben.

A tanulds mellett milyen egyéb lehetd-
ségeket kindlnak a didkoknak?

Egyrészt lehetéséget adunk mdr nagyon kordn
a kutatsi munka megismerésére. Tobb mint
40 kutatécsoportunk van, ezekbe a hallgatsk
szabadon bekapcsolédhatnak. A kiilénféle kép-
zéseken tanulé didkjaink szdmdra pdlydzati
rendszert miikédtetiink publikdcics tdmogatds-
ra, kiilfsldi utazdsokra és konferencidkon vals
szereplésekre. De legaldbb ennyire fontos, hogy
a didkok jél érezzék magukat a karon. Ebben
nagy szerepe van a kari hallgatci nkormdny-
zatnak (HOK), rdjuk egyenrangi partnerekként
tekintiink. A HOK rendkivil szines kézdsségi
életet miikédtet, amihez a kari vezetés teljes
tdmogatdsdt élvezik. Végiil megemlitem azt a
kulturdlis sokszintiséget, amelyet a ndlunk ta-
nul6 sok kiilféldi didknak készénhetiink.

Diplomaszerzés utdn milyen karrierrel
szdmolhatnak a hallgaték?
Ez attdl fiigg, hogy ki milyen életpdlydra ké-
sziil. Eqy sziik réteg kutatsi pdlydban gon-
dolkodik, mig a tébbség inkabb a gyakorlati
életben szeretné kiprébdlni magdt. Ugy vélem,
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akkor j6 egy kar, ha mindkét ttra felkészit, és
a képzés sordn az elméleti ismeretek mellett
kells hangstlyt fektet az alkalmazdsra, a
szakmai gyakorlat megszerzésének biztositd-
sdra is. A visszajelzések alapjdn hallgatsink
Jjol megdlljak a helytiket, vdlasszanak bdrhogy.
Utséletiik kévetése az alumni rendszer feladata.

Miként tartjdk ,,naprakészen” a szako-
kat, hogy azok megfeleljenek az aktua-
lis munkaerdpaci trendeknek?

A magyar fels6oktatds mi-
néségbiztositdsi kritériumok
alapjdn miikédik. Ezek tsbbek
kézétt megmutatjdk, hogy az

NEVJEGY:

INTERJU

ZSOLNAI ANIKO

egyetemek kindlata mennyit o Egyetemi tandr, az EGtvos

ér a didkok és a munkdlta-
ték szdmdra. Hallgatdinkat

Lordnd Tudomanyegyetem
Pedagdgiai és Pszicholdgiai

folyamatos  &énképzésre, a
szaktertiletiik ujdonsdgainak
kévetésére &sztondzzik. A
diploma megszerzése utdn

doktora.

Karanak dékanja, az MTA

o Az ELTE-n szerzett
magyar-pedagdgia szakos

N P diplomdt.
a specializdcicra, tovdbbi, e e .
piacképes ismeretek meg- * Evtizedeken dt a Szegedi
Tudomanyegyetemen

szerzésére nyujt lehetéséget a
PPK szakirdnyi tovdbbképzé-
seinek széles kindlata.

dolgozott, 2017-t8l a
PPK oktatéja, 2021-t6l a
kar dékanja.

Kutatoként a gyermekkori

szocialis fejlodés és fejlesz-
tés lehetGségeit vizsgalja.

ITITEIETT

DR ZSOLNAI ANKO - ELTE PPV}
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Babés Andreas maé-
sodéves pszicholégia
szakos hallgaté a
PTE-BTK-n. Mér ré-
gen elddntétte, hogy
kutatéként helyez-
kedne el, a tanulményi kételezett-
ségei koziil is a beadanddk azok,
amikhez a legjobban ért.

Hogy éled meg az egyetemi éveidet?

Sose volt még ilyen j6” - ahogy egy drdga
bardtom szokta mondani. Elég trividlisan
hangozhat, de szdmomra ez a mondat
irja le az egyetemista létet. Stresszes,
néha kétségbeejtd, de sosem fogok kétel-
kedni benne, hogy minden nehézség elle-
nére ez életem legszebb id8szaka.

Mit tanulsz, honnan jéttél a Pécsi Tu-
doményegyetemre?

Egy hénap milva t6ltém be a huszadik
életévemet, ezzel egyiitt harmadik fél-
évemet t6ltém a PTE BTK falai kézt. Bdr
Ausztridban sziilettem, a magyar hatdr-
t6l néhdny tiz kilométerre, egy Oberwart
nevi vdrosban, egész gyermek- és fiatal-
koromat Szombathelyen tsltsttem, és bdr
az osztrdk gydkereimet sem vetem el, az
identitdsom sokkalta inkdbb magyar.

~VALAHOGY MINDIG LESZ”

Miért valasztottad ezt az egyetemet
és ezt a szakot?

Tizendt évesen vettem a fejembe, hogy
pszicholégidt fogok tanulni. Ebben a
korban az ember egyébként is fogékony
a lélektani dolgok irdnt, én meg alapbsl
érdekesnek taldltam, igy ez csak hat-
vdnyozdédott. Pécs mellett déntéttem,
igazdbdl kizdrclag azért, mert a vidéki
egyetemek kéziil ez volt a legszimpati-
kusabb és a legbefogadcbbnak tiné. Az
érettségi nem okozott kifejezett nehéz-
ségeket, hdla az égnek, remek tandraim
voltak a gimndziumban, igy igazdbdl
kizdrélag a térténelem emeltemre kellett
tébbet késziilném, de meg is érte a befek-
tetett munka. A tébbletpontjaim felét ez
adta ki, @ maradékot pedig egy irodalom
OKTV-helyezés, 12-13. taldn, mdr nem tu-
dom pontosan. Az érettségik szdmomra
vdratlanul jél sikertiltek, széval a felvéte-
lim z6kkenémentesen ment.

fgy utélag hogy latod, jél dontsttél?

Az intézmény az elsé pillanattdl kezdve,
ahogy hallgatsként beléptem a kapujdn,
Ugy a szivemhez nétt, mint még nagyon
semmi el6tte, és ez csak fokozddott. Sze-
rencse, hogy érdekel is, amit tanulok, és
a kézésségen beliil is sikertilt megtaldl-
nom a helyemet. Igazdbdl emiatt nem
is jut eszembe semmi, amit elviselhetet-
lennek tartanék az egyetemen. Persze
a stresszbe meg a néhol fel-felbukkans

kildtdstalansdgba olykor bele tud egy
picit szakadni az ember, de hdla égnek
eddig még semmi olyat nem vett el t6lem
az egyetemi létforma, amit ne adott vol-
na vissza mds formdban ezerszeresen,
vagy aminek ne lett volna valamilyen
eredménye.

Mit tervezel a tovabbiakban?

Hogy innen hova tovdbb, az még kdrvo-
nalazédik bennem. A BA alatt szépen
feltérképezem, hogy milyen dgazat felé
orientdlédnék szivesen, azt viszont mdr
régen eldéntéttem, hogy kutatoként
helyezkednék el A tanulmdnyi kétele-
zettségeim kéziil is a beadanddk azok,
amikhez a legjobban értek és amiket a
legjobban élvezek, széval adja magdt a
dolog. Azt ugyanakkor még nem tudom,
hogy itthon vagy kulféldén képzeljem el.
Sajnos sokakkal osztozom abban az érzé-
semben, hogy akdrmennyire is szeretnék
itthon maradni, egyszeriien korldtoz.
Nem feltétleniil csak anyagilag, bdr az
is egy markdns szempont, ugyanakkor
egy olyan orszdgban, ahol nem vesznek
elég komolyan tudésemberként és ahol
az intellektus egyre leértékelédik, nem lg-
tok magam el6tt zékkenémentes karriert.
Ezt bdnom, ugyanakkor igyekszem opti-
mistdn ldtni a jévémet, ami nem mindig
kénnytd. De ahogy Kertész Imre irta: ,Va-
lahogy mindig lesz, mert gy még sosem
volt, hogy valahogy ne lett volna.”
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o alkalmazott kdzgazdasagtan szak

o emberi eréforrasok szak

o gazdalkodasi és menedzsment szak
o kereskedelem és marketing szak

o kozgazdasagi adatelemzés szak

o nemzetkozi gazdalkodds szak

® pénziigy és szamvitel szak

o turizmus-vendéglatds szak

IE
DIPLO

o gazdasdg- és pénziigy-matematikai
elemzés szak
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GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET

GazpasAcTUDOMANYOK

ET

BEKERULESI ESELYEK

A t&bb mint 11 ezer felvételizé
koézil, aki a gazdasagtudoma-
nyok képzési teriiletet valasz-
totta elsé helyen, kézel g9ooo
jelentkezé&t vettek fel. Koziilitk
2500-n4l is tébben a Corvinust
vélasztottdk, de a BGE két
kara (PSZK és KKK), illetve az
ELTE-GTK is sok felvételizét
vonzott. A gazdéalkodas és me-
nedzsment alapszak évek &ta
a legnépszertibb, 4041 didk
jelentkezett ide, de a kereske-
delem és marketing szaknak
is tdbb mint 2200 els& helyes
jelentkezdje volt. A nemzetkdzi
gazdéalkodas volt a harmadik
legnépszertibb. Gazdalkodés
és menedzsment szakra 2970,
kereskedelem és marketingre
1645, nemzetkdzi gazdalkodas-
ra pedig 1388 hallgaté kertilt
be.

PONTHATAROK

Bér hasonléan a korabbi évek-
hez, 280 ponttal az idén is be
lehetett  keriilni gazdasag-
tudoményi képzésekre, a leg-
népszer(ibb egyetemekre jé-
val tébb pont volt sziikséges.
A Corvinus és az ELTE-GTK
egyértelmiien kiemelkedik
a mezénybdl, 380 pont alatt
egyik alapképzésiikre sem le-
hetett bejutni, el6bbinél a szé-
kesfehérvari képz&helyen volt
ennyi a ponthatar. Gazdélko-
dasi és menedzsment szakon
a legtébb hallgatét a Corvinus
vette fel, 686 f&t. Kereskede-
lem és marketing képzésre az

ELTE-GTK-n kellett a legtébb
pontot szerezni, 410 volt a
ponthatéar - ezt 177 hallgaténak
sikeriilt elérnie. Az angol nyel-
ven indulé képzések kozil a
nemzetkdzi gazdélkodés alap-
szak esetén a Corvinuson volt
a legmagasabb a ponthatér, a
magyar nyelv{i képzések tekin-
tetében az ELTE-GTK-ra volt
a legnehezebb bekertilni ezen
a szakon, itt ugyanis legaldbb
410 pontra volt sziikség a fel-
vételhez. A legtébb hallgatét
(363 f6t) ennél a képzésnél az
ELTE-GTK fogadta.

DIPLOMASZERZES UTAN

A gazdasdgtudomaényi diplo-
ma nagyon jél hasznosithaté,
nem csoda, ha a végzetteknek
csak 22 szézaléka tanul tovabb
mesterszakon, koéziilitk 15 sza-
zalék munka mellett folytatja
tanulményait. A dénté tdbbség
(66 szézalék) dolgozni kezd. A
nagyobb budapesti képz&he-
lyek (Corvinus, BGE, ELTE)
végzettjeinek kezdd bére at-
lagosan 346 ezer forint koriil
volt az elmult években, de a
tébbi egyetem végzdseit is j6
lehet8ségek varjék. A harom
bemutatott szak kozil csak a
kereskedelem és marketing
szakon végzettek vérhaté fize-
tése alacsonyabb némileg (4t-
lagosan 391 ezer forint), mig a
gazdalkodasi és menedzsment
szakon, illetve a nemzetkdzi
gazdéalkodés szakon kézel 450
ezer forint atlagbérre lehet sz4-
mitani.
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GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET

Interju Heidrich Balazs rektorral

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmult

Intézmény elmdlt lhérorn év hérom év 2?:2':1 Hz\gez?f 25251 I%gg? FFR 2019 Hz\gﬁt[;)f
adatai alapjan atlaga
CORVINUS (BCE-GTK) 1 1,00 1 1 1 1 1 1
ELTE-GTI p) 3,33 2 2 3 2 3 8
CORVINUS (BCE-KTK) E] 3,60 n.ax 4 2 6 2 4
BME-GTK 4 5,33 4 5 5 8 5 5
SZTE-GTK 5 5,33 6 8 4 5 6 3
BGE-KKK 6 6,00 5 6 8 4 9 4
DE-GTK 7 6,17 7 3 7 3 10 7
PTE-KTK 8 7,83 3 10 6 11 7 10
BGE-KVIK 9 8,50 12 9 11 6 1 2
BGE-PSZK 10 8,83 8 7 9 7 13 9
ELTE-TATK 1 10,83 13 18 10 14 4 6
SZE-GK 12 12,00 10 11 4 10 15 12
SOE-LKK 13 12,33 9 12 13 17 8 15
PE-GTK 14 12,50 11 14 12 12 12 14

1A FigyelG Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).
2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).
* A Corvinus 2020-t6l karok nélkiil miikédik tovabb.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

gazdalkodas és menedzsment gazdalkodas és menedzsment gazdalkodas és menedzsment
turizmus-vendéglatas turizmus-vendéglatas turizmus-vendéglatas
kereskedelem és marketing kereskedelem és marketing kereskedelem és marketing

Fontos tudni, hogy milyen munkat taldlnak a végzésck. A gazdal-
kodési és menedzsment szak hallgatéi fsleg menedzserként,
tanicsadéként vagy iigyintézéként, a kereskedelem és
marketing szakos hallgaték elsésorban marketingmunka-
tarsként, menedzserként vagy marketingmenedzser-
ként, mig a nemzetkézi gazdilkodas szakon diplomézék

menedzserként, iigyintézéként vagy tandcsaddéként
helyezkednek el.
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INTERJU

Gazdasadgi teriletek irant érdekl&dsz? Te is Magyarorszag leg-
népszerlibb uzleti egyetemén tanulnal tovabb? A mintegy 18 ezer
hallgatot szamlalo Budapesti Gazdasagi Egyetem az idén is varja
az érettségizd diakokat. Akar tudatosan készllsz az egyetemre,
akar vannak még kérdéseid, olvasd el a BGE rektoraval készitett
beszélgetésiinket, amelyben sok izgalmas informacioét arul el az
intézmeényrol. Interja Heidrich Balazs rektorral.

NEVIEGY:
HEIDRICH BALAZS

¢ Diplomdjit a Miskolci
Egyetem Gazdasig-
tudomanyi Karan
1993-ban vette
kézhez, majd 1999-ben
PhD-fokozatot szerzett
és 2007-ben habilitalt.

¢ A Babes—Bolyai
Egyetem, Kolozsvar
kurzusvezetd vendégok-
tatéja 2005 ota,
valamint 201 1-t6l az
Université de Catho-
lique de Lille vendég-
professzora, 2018-t6l
a Magyar Rektori
Konferencia elnokségi
tagja, 2020 jtliusatol
alelnoke.

o A Budapesti Gazdasagi
Egyetem rektora 2016
ota.

HEDRICH BALAZS

Melyek az egyetem
legfontosabb jellem-
z8i és mit tartanak
vonzénak a fiatalok?

Szeretjiik azt gondolni,
hogy a BGE a bdtrak egye-
teme, de vonzereje kap-
csdn szerencsére nem csak
szubjektiv  véleményemre
tamaszkodhatunk.  Min-
den évben megkérdezziik
elsééves hallgatsinkat,
hogy miért a BGE"t vdlasz-
tottdk. Legtébben a magas
szinvonald, gyakorlatori-
entdlt képzést jelslik meg,
szorosan kéveti ezt az
egyetem presztizse, az is-
merésék jo véleménye, va-
lamint az itt szerzett diplo-
ma munkaerdpiaci értéke.
Az egyik legfontosabb érv
pedig az, hogy vonzénak
taldljgk a hallgatsk, hogy

az egyetemnek kiterjedt vdllalati kapcsolatai
vannak, ndlunk céges szakemberektél is lehet
tanulni.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digita-

lis atéllassal a jdrvany megfékezésére ho-

zott intézkedések fényében? Most hogyan

zajlik az oktatds, mit tartottak meg ezen

digitdlis eszkézrendszerbdl, és van-e va-

lami, ami ennél jobban is mitkédik?
Jelenleg hibrid formdban oktatunk: alapvets-
en az 50 16 feletti eléaddsok online, a kisebb
létszdmiul kurzusok pedig jelenléti oktatdssal
zajlanak. A tavalyi dtdllas utdn felmértik
a hallgatsi visszajelzéseket. Osszességében
elmondhatd, hogy hatékonysdghdl jelesre
vizsgdztunk, hiszen a vdlaszaddk tébb mint
kétharmada ugy itélte meg, hogy nem volt
rosszabb a digitdlis oktatds hatékonysdga,
mint a hagyomdnyosé, a megkérdezettek t5bb
mint fele pedig kifejezetten hatékonyabbnak
taldlta azt. Az egyetemi felmérésben rdkér-
deztiink arra is, hogy a hallgaték milyen ele-
meket tartandnak meg a tdvoktatdsbdl. A
legtébben a tananyagok, online eléaddsok
visszanézhetéségét emelték ki, erre tehat
azdta is hangstilyt fektetiink. Egyes rendezvé-
nyek kiemelkedGen jol mikédnek online - egy
friss példa a BGE Virtudlis Alldsbérze, ame-
lyet az idén kétszer is megrendeztiink, hatal-
mas érdeklédés mellett.

Az 6ndk egyetemének jét tett a modell-
valtds? Az egész felsSoktatast tekintve
milyen eldnyeit litja az egyetem alapit-
vanyiva valdsanak?
A modellvdltdsba azért vagtunk bele, hogy a
rugalmasabb finanszirozdsi és miksdési for-
ma, valamint a jogszabdlyi krnyezet lendiile-
tet adjon a vdgyott fejlédéstinknek. Egyébként
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ez a modell amilgy is kézelebb dll egyetemiink
erésen piaci alapti mikédéséhez és szellemi-
ségéhez. Tovdbbra is biztosak vagyunk abban,
hogy mindenkori hallgatsink, oktatdink és
kollégdink tehetségének kibontakozdsdhoz,
teljesitményének névekedéséhez is elényésebb
helyzetbe keriilhetiink hosszabb tdvon. A ku-
ratériummal kézésen most is ezen dolgozunk.

Mely teriiletek azok, amelyekben a
BGE kiemelked§ teljesitményt nyijt a
versenytarsakhoz képest? A hasonlé
képzéspalettdji egyetemek koziil miért
Snoket valasztjdk a didkok?
A visszajelzések alapjdan azért, mert a gyakorlat-
ban jol hasznosithaté tuddst adunk dt, ezdltal
pedig hozzdsegitjiik hallgatéinkat ahhoz, hogy
sikeressé vdljanak a munkaerépiacon. Ugyanak-
kor mi arra is téreksziink, hogy hallgatsink akdr
sajdt maguk munkdltatsiként is megdlligk a
helytiket. A hagyomdnyosan alacsony kockdzat-
vdllaldsi hajlanddsdgi magyar tdrsadalomban,
ahol a vdllalkozdi lét megitélése még mindig
nem dltaldnosan pozitiy, nehéz ugyanis a fiata-
lok szamdra vdgyott karriercélld tenni a vdllal-
kozdsinditdst. Epp ezért minden képzési szinten
tesztink azért, hogy a hallgatck mdr az egyetemi
évek alatt megismerjék avdllalkozdsok elvdrdsa-
it, illetve a vallalkozsi lét lehetbségeit és kihiva-
sait. Tavaly minden vdrakozdsunkat feliilmulta
ajelentkezék szdma, a harmadik legnépszeribb
egyetem vagyunk az orszdghan. Ez kiilénésen jé
eredmény, féleg, ha figyelembe vessztik, hogy mi
szinte csak gazdasdgi képzést nyujtunk, szem-
ben sok mds felséoktatdsi intézménnyel, ahol
akdr 78 tudomdnyteriilet is vdlaszthats. Ezt
t6bbek kézétt ajol kialakitott képzési portfdlicnk-
nak készénhetjiik: a tiz legnépszeribb magyar-
orszdgi alapszak kéziil 6t a mi kindlatunkban is
szerepel.

Hogyan jellemezné a hallgatéi kézdsségi éle-

tet, a hallgatdk és az oktatdk kapesolatat?
Nagyon szines a hallgatsi élet, ezt készén-
hetjiik tébbek kézétt a kivdls hallgatdi én-
kormdnyzatunknak, a szakkollégiumoknak
és annak, hogy erés a nemzetkézi hallgatck
aktivitdsa is. Oktatéink munkdjdrsl minden
évben megkérdezziik hallgatsinkat, és rend-
re nagyon pozitiv visszajelzések érkeznek. A
legkivdlobb oktatckat évrél évre dijazzuk is,
és oktatéként mondhatom, hogy szdmunkra
ez a legnagyobb elismerés. Természetesen
egy kézel 18 ezer f8s hallgatsi létszdmal egye-
temen nem mindig egyszerii a személyre
szabott odafigyelést és a tehetséggondozdst
biztositani, és erre a pandémia is rdtett eqy
lapdttal. Epp ezért vagyok nagyon biiszke
arra, hogy sok kollégam ilyen kériilmények
kézétt is aktivan részt vesz példdul a TDK-
ra vald felkészitésben. Munkdjukat 2017 6ta
Kivdls Mentori elismeréssel dijazzuk.

2022

Mennyiben és hogyan tudjdk figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket?

A munkaerépiaccal valé kapcsolatunk leg-
f6bb jellemzdje a partneri viszony. Hosszi
tdvu stratégiai partnerségeket alakitunk ki,
amelyek mindig tébbszintiiek és kiterjedtek,
magukba foglalva a mindennapi oktatdsi
tevékenységbe vals bekapcsoléddst, a szak-
mai gyakorlatokat, az szténdijakat, a kuta-
tdst és a tehetséggondozdst. A legszorosabb
egytittmikédési formdi ennek a vdllalati
tanszékek, amelyeket mindig a cégekkel ké-
z6sen hozunk létre. Mindezek garantdljdk a
kéz6s gondolkozdst és az intenziv vdllala-
ti-egyetemi egylittmiikGdést.

Mi az oka, hogy a munkaerd8piaci szerep-
16k az 6n6knél végzett hallgatékat elésze-
retettel foglalkoztatjak? Milyen plusz van
a BGE-n végzett munkaerdben?

A BGE ismert és elismert partner az tizleti
életben és a munkdltatck kérében. Nagyon
gyorsan bevethetdk a hallgatéink, akik megfe-
lel6 szakmai aldzattal rendelkeznek. Ez annak
is készénhets, hogy a munkaerdpiac elvdrd-
sainak megfeleléen folyamatosan fejlesztjiik
tananyagainkat és oktatdsi mddszereinket,
lépést tartva a vildgban zajlé vdltozdsokkal.
Hallgatdinkat ennek mentén készitjiik fel, a
mdr emlitett vdllalati partnerekkel, épp ezért
hamar felszivia 8ket a munkaerépiac, a sike-
riik pedig a bérezésben is megldtszik.

Nevezzen meg egy 6n szdmara kedves sza-

kot: mely felvételiz8knek ajanland és miért?
Nem szivesen vdlasztok, de ha mindenképp
egyet kell mondani, akkor legyen a gazddl-
koddsi és menedzsment alapszak, ennek
szakfelelbse is vagyok. Azoknak ajanlandm,
akik szeretnek rendszerekben gondolkodni,
csapattdrsaikkal egytittmiikédni az eset-
leges késébbi vezetévé vdlds céljdval. Az is
szerencsés, ha motivdltak a kilfoldon tanu-
ldsban, emellett a szak remek alapot nyijt
minden tizleti mesterképzéshez is.

Mennyire inkluziv az 6nék intézménye?

A hallgatsi esélyegyenléség fontos szamunk-
ra, fogyatékossdgtigyi stratégidnk kialakitd-
sdn épp most dolgozunk. A BGE-n egyébként
a fenntarthatésdg és az esélyegyenléség té-
makére a mindennapjaink részét képezi. Az
elébbi oktatdsdban és kutatdsdban is nagyon
aktivak vagyunk. Jé példa erre, hogy a régis-
ban egyediildlls médon, ndlunk 2017-t8l fel-
mend rendszerben minden tizleti alapszakon
kételezé tantdrgy a Felel6s és fenntarthatd
vallalat kurzus, hiszen tudjuk, hogy a legna-
gyobb hatdst azzal érhetjiik el, ha a mintegy
18 ezer tanuldnkat irdnymutatdssal segitjiik
ebben a témdban.
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KERDEZNI MINDIG LEHET

A munka helyett az emberek elérendd célokban, a hely helyett

a barhonnan végezhetd feladatokban gondolkodnak. A KPMG a vilag
legnagyobb kényvwvizsgalod és tanacsadd cégeinek egyikeként
lényegében mindenki masnal szélesebb korl témavalasztasi
lehetdséget kinal a palyakezdd és a mar szakmai tapasztalatot

szerzett munkavallaloknak.

a mar kézhely, hogy a pandé-
mia megvéltoztatta a mun-
kéhoz valé hozzaallast és
a munkavallaldsi déntések
keretrendszerét, de ne felejt-
siik el, hogy a jelenség mar
a pandémia el&tt sem volt is-
meretlen. Nem most talaltuk
I <. hogy a munkahely kifeje-
zésbél a mai munkavallalék-
nak csak a munka, a hely és
a munkahely kifejezésekkel van gondjuk, de
ezt a megérzésiinket a lockdown maradékta-
lanul igazolta. A munka helyett az emberek
elérendd célokban, a hely helyett a barhon-
nan végezhets feladatokban gondolkodnak,
a munkahelyen pedig a tekintélyelviiségen, a
véllalati hiiségen alapulé megdermedt hierar-
chikus strukttrékat értik, igy a hagyoményos
értelemben vett munkahely egyéltaldn nem
vonzd szamukra.

A KPMG VALASZAI A HELYZETRE

A KPMG a mai, fluktuéciétdl talfitstt hely-
zetben szerencsének mondhatja magat,
mert a vildg legnagyobb kényvvizsgalé és
tanacsadé cégeinek egyikeként lényegében
mindenki mésnél szélesebb kérd témava-
lasztasi lehet&séget kinal a pélyakezdd és
a mar szakmai tapasztalatot szerzett mun-
kavéllaléknak. Ez a teriilet természeténél
fogva projektalapon mikédik, igy minden-
ki abban prébalhatja ki magéat és ott sze-
rezhet Uj tudast, ami a leginkabb érdekli. A
kényvvizsgalattdl az tizleti tandcsaddson at
az adé- és jogi tandcsadésig j6 néhény fela-
dat ellatisaban, kihivas megoldasaban és a
véltozdsok megfeleld kezelésében segitjikk
ligyfeleinket, a legkiilénfélébb szektorban
miikéds vallalatokat. A cégnél valljak, hogy
naluk mindenki megtalélhatja a végzettsé-
gének vagy képességeinek megfeleld terii-

letet a jogdsztél a gazdasdgi, a menedzs-
ment- vagy akidr a mérndki tudomanyok
terén szerzett végzettséggel is. Az informa-
tika pedig ma mar minden céges folyama-
tot atjar, igy az egyszer(ibb szoftverrobo-
toktdl a nagy rendszerek implementaciéin
at a kiberbiztonsagig j6 néhany tertileten
talélhatjdk meg az érdekl6dék a nekik leg-
inkébb megfeleld feladatkért.

MUTAN CSATLAKOZTAM A KPMG UZLET]
TANACSADASSAL FOGLALKOZO CSAP-
ATAHOZ, FOLYAMATOSAN EGYRE T0BB
ES KOMPLEXEBB FELADATOT KAPTAM
ARPORTOKTOL AZ UGYFELMEETINGEK
LEVEZETESEIG. MNDEMELLETT A SAJAT
FONOKEIMTOL IS SOKAT TANULTAM, VALAMINT JONEHANY
IPARAG UGYFELEINEK UZLETI DONTESEIBE IS BELELATHATTAM

AZ ENERGETIKAI SZEKTORTOL A SZOLGALTATO KOZPONTOKIG!

ROZSA CINTIA SZENIOR TANACSADO, UZLETI TANACSADAS

,Vallalatunk sikerességének alapja kolléga-
ink és az & tudésuk, szakértelmiik, igy jelent&s
energidkat fektetiink abba, hogy megtalaljuk
a legjobbakat, és érdekes feladatokkal meg is
tartsuk Sket. A belépéstél a vezetévé valasig
mindent elkévetiink azért, hogy nyitott és elé-
remutaté gondolkodassal mindenki a lehets
leghosszabb tavon vegye ki a részét a cég
névekedésébdl” - mondja Emri Zsuzsanna, a
KPMG Hungéria Kft. HR-igazgatéja.

A KPMG-nél tudjék, hogy pélyakezdsként
nem kénnyl kiigazodni az é&llashirdetések
kliséin, ezért belemennek a részletekbe, hogy
a palyazék okosan dénthessenek. Hatérozott,
fejlédni vagys, értéket teremtd és kihivésokat
keresé kollégékat varnak, akik hazai és nem-
zetkdzi projektjeik aktiv tagjaként nagyvalla-
latok tzleti déntéseire, jogi, pénzigyi, valla-
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latirdnyitasi m(ikddésére lehetnek kdzvetlen
hatéssal.

FoNTOS A BIZALOM
A munkatérsaik - beleértve leendd mun-
katarsak - kompetenciait hdrom stratégiai
sulypont kéré csoportositjdk. Ezek a hatas-
gyakorlés, a névekedés és a bizalom épitése.
Mind a toborzdsban, mind a munkatéarsak
fejlesztésében e tényez8khoéz kapcsolédva
fogalmazzdk meg a keresett vagy fejlesz-
tendé készségeket. A hatés eléréséhez meg-
alapozott déntések meghozataldra,

JFEJLODES ES TELJESTMENYERTEKELES
NEMZETKOZI ALAPOKON, HAZAIMENTOROK,
ELOLEPTETES ES FIZETESEMELES -~ EZEK
NEM CSAK IGERETEK, MINDEZ MAR AZ ELSO
EVBEN LEHETSEGES!

NYIKOS TIMEA JUNIOR MENEDZSER, KGNYVVIZSGALAT

stratégiai latdsmddra, innovativ, kisérlete-
z8 szemléletre és nagyfoku rugalmassagra
van szitkség. A névekedést akkor tudjak
tdmogatni, ha képesek hatékonyan egyiitt-
mikédni, kézdsségben dolgozni, tanulni,
képesek vagyunk az énreflexiéra, tudunk
visszajelzést adni és kapni, teh4t méasok és
dnmagunk fejlesztésére is igyelmet fordi-
tunk. ,,A bizalom akkor épiil, ha szem el6tt
tartjuk a magas minéséget mind a szolgal-
tatasaink mind pedig a szervezeti miikddé-
siink soran, etikus és felel6s magatartast
tandsitunk, tdmogatjuk az egyenlé banés-
médot, valamint a sokszinliséget - mindezt

nemcsak a KPMG-n beliil, hanem az tigyfe-
leinknél és tarsadalmi felel&sségvélla-

2
N

JKOLLEGAINKKAL TISZTELIUK A SZAKMAT, AZ
UGYFELEKET, EGYMAS SZAKERTELMET ES
AMBICIOJAT, 1BY LEHET IGAZAN JOL FEJLODN,
ELETRE SZ0LO TUDAST SZEREZNIES OLYAN
ISMERET-, ILLETVE KAPCSOLATRENDSZERRE
SZERT TENN, AMELY HAROM EV TAPASZTA-
LATAVAL ERFEL!

TASNADI TAMAS SENIOR ASSOCIATE, JOGI TANACSADAS

lasunk terén is. Olyanokat keresiink, akik
hatékonyan le tudjék egyszer(siteni a prob-
1émékat és a szakmai kliséken tilmutaté jé
kérdéseket képesek feltenni. Mérpedig a jé
kérdésben gyakran benne van a j6 valasz is”
- fogalmazott Emri Zsuzsanna.
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Mentorrendszer, szakmai tréningek,
képzések, a nemzetkdzi hélézat tapaszta-
latainak gyors atvétele, a best practice-ek
megismerésének lehet8sége tdmogatja
a kollégdk KPMG-nél maradasat. Ennél
fontosabb azonban a cégen beliili tudaset-
hosz, amelynek alapja a tapasztalt kollégék
tuddsanak &tadasa és a nyitott szemlélet.
,Alapelviink, hogy kérdezni mindig lehet.
Kollégéink egy id6 utan akar énélléan ve-
zethetnek egyeztetéseket és allithatnak
bssze anyagokat egy-egy projektben. Jél
tervezhet8 és kiszdmithaté karrierit vezet
a gyakornoktdl a menedzseren &t egészen
a fels8 vezet6i pozicidkig. Ehhez biztos ala-
pot nyudjt a KPMG nemzetkdzi halézata” -
mondta a KPMG hazai HR-igazgatéja.

A munkatdrsak nemcsak tigyfélprojekte-
ken, hanem pro bono munkakon, énkéntes
tevékenységek keretében is kiprébélhatjak
magukat, ezéltal hozzdjarulva a véllalat
fenntarthatésagi és felel6sségi torekvé-
seihez. Emellett csapatépit8k, karacsonyi

partik, inspirdciés események,
LCSAPATEPITO PROGRAMOK TOBBMINT
400KOLLEGAVAL AKK 40KULONBOZO
NYELVENBESZELNEK - ANEMZETKDZI

LEBKORES ASIKSZNJSED AMND-

ENNAPJANK VALOSAGA. PROJEKTEK

VAGY KOZOS KARACSONYIPARTI - MNDIG

SZAMITHATSZ AKOLLEGADRA.

JOAQUIN RANZ ESCUDERO CLIENT MANAGER, GLOBAL SERVICES

egészségmegbrzé programok,
sportesemények - online vagy offline prog-

mentélis

ramok tdmogatjék, hogy a belépskbél elks-
telezettek, a j6kbdl pedig vezetsk legyenek
a ,hazon beliil”.

A mi életiinket a pandémia elétt is a ru-
galmasséag és az alkalmazkodas jellemezte. A
véltozds nalunk mindig az tizlet motorja volt,
hiszen tigyfeleinknél pont a véltozas veti fel
a legfontosabb kérdéseket. Ezeket a felve-
téseket pedig akkor tudjuk megvélaszolni,
ha jellemz&en elébe is megytink, formaljuk,
indukaljuk - ahogy a KPMG mottéja is kife-
jezi: Inspire Confidence. Empower Change.
Powered by you. Ez a rugalmassag segitett
a pandémia nyomaén kialakult véaltozdsokhoz
valé gyors alkalmazkodésban, a tdvmunka
zdkkendmentes 4tvételében és abban, hogy
ebben az atalakulasban végig érvényesiilni
tudott a te ambicidd, a kdzds j6vénk szemlé-
let” - mondta Emri Zsuzsanna.

INTERJU
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Homoki Virdg 24 éves,
a Debreceni Egyetem
Gazdasigtudomdnyi
Karénak elsdéves mar-
keting mesterszakos
hallgatéja, aki turiz-
mus-vendéglatést tanult alapszakon,
de szerette volna szélesiteni ismere-
teit, ezért valasztott egy mas szakte-
riiletdi mesterszakot.

Miért ezt az intézményt/szakot/va-
rost vélasztottad?

Kiemelkedd helyen dll a t5bbi egyetemmel
Ssszevetve, €s az itt végzett rokonaimtdl is
csak jot hallottam réla. Ezenkiviil egy md-
sik, szdmomra fontos szempontnak is meg-
felelt: kézel van a lakchelyemhez. Hozzdte-
szem, a legjobb déntésemnek bizonyult.

Mi alapjan doéntsttél az érettségi

elétt, hogy merre tanulj tovabb?
A kézépiskolamban két tannyelvi ide-
genforgalmi szakos voltam, ahol a nyel-
vek mellett a turizmus és a vendégldtds
ismeretét sajdtitottam el. Mindig is ér-
dekléds voltam a sajdt és mds orszdgok
kultirdja irdnt, valamint szerettem nyel-
veket tanulni. Ezek egytittvéve jelslték ki
az utamat a GTK-ra, ahol sikeresen elvé-
geztem a turizmus-vendégldtds alapsza-
kot, majd ezt a tuddst fejlesztem tovdbb
mesterképzésen, marketingszakon.

Nehéz volt a felkésziilés? Mit tettél
az érettségiért, a tsbbletpontokért?

A mi évfolyamunkban vezettek be sok
vdltozdst az érettségit illetéen, ami meg-
nehezitette a felkésziiléstinket. Ennek el-
lenére sikeresen vettem az akaddlyokat,
és az ujonnan bevezetett érettségitipust
is kivdldan teljesitettem, hiszen mindent
megtettem a felkésziilésért. A tébblet-
pontokért két tantdrgybdl tettem emelt
érettségit, német nyelvbél és a szakmai
tdrgyakbsl. A német érettségin elértem
azt a szdzalékot, amely alapjdn megkap-
tam a felséfoki nyelvvizsgdt.

Milyen az intézmény, mit szeretsz és
mit nem itt?

A campus jelent8s létszdma ellenére csa-
lddias a hangulat. Nagyon szeretem, hogy
szinte mindenkit ismer az ember, mindig
van kivel &sszemosolyogni a folyosékon
vagy az egyetemi rendezvényeken. Ugyan-
ez vonatkozik az oktatckra is, mert nagyon
didkbardtok, szivesen vesznek részt veliink
kézdsen a programokon. Igazdn kedvelem
a campus tertiletét, ahol sok a zdldteriilet,
jo néhdny lehetdséget nyujt sportoldsra,
vagy egyéb szabadidds tevékenységre. De
nem is lennék igazi egyetemista, ha nem
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ejtenék szét a sqjdt egyetemi szérakozd-
helytinkrél, a Kazdnhdzrdl, amely nappal
finom kdvékkal, stiteményekkel vdrja a did-
kokat az ordk kozétt, hétfs esténként pedig
a legjobb bulikkal.

Mi a kedvenc tantdrgyad és miért?

Valamennyi szakmai tdrgyam a kedven-
ceim kézé tartozik, nehéz rangsorolni
Sket. Ha mégis vdlasztanom kellene,
akkor a marketingstratégia, valamint a
termék- és mdrkastratégidk lenne az élen.

Mi alegnehezebb az egyetemen és miért?
Megtanulni helyesen beosztani az idét.
Sokszor érzem gy, hogy kevés a 24 dra,
hogy beleférjen a tanulds, a szérakozds
és a pihenés is.

Milyen teriileten szeretnél majd el-
helyezkedni? Van preferenciad a cé-
gekkel kapesolatban?

Mivel eddigi tanulmdnyaim sordn turiz-
mus és vendégldtdst tanultam, elsésorban
ezen a teriileten szeretnék elhelyezkedni.

Mitél j6 egy munkaadd szerinted?

Nagyon fontos, hogy a munkahelyen jé
légksrt teremtsen, ne robotként, hanem
munkatdrsként kezelje az alkalmazotta-
kat. Igazsdgosan ossza el a feladatokat
és értékelje a jobban teljesitd kollégdt.

Szerinted mi a legjobb az egyetemi
életben?

A nagykorisdg minden elényét élvezhe-
tem, de mégsem nyomja a vdllaimat a fel-
néttkorral jaré gondok stlya. A tanuldsi
kételezettségek mellett rengeteg a szaba-
didé, ami alatt bardtsdgok kéttethetnek.
Nagyon sok, mdra mdr kézépkoru isme-
r6stél hallom, hogy a mai napig tartanak
az egyetemi bardtsdgaik. Igaz, sokan dol-
goznak az iskola mellett, kéztiik én is, de
ilyenkor még nem ezen van a &6 hangstly.

Mibél tartod el magad?

Ahogy emlitettem, dolgozom a tanulmd-
nyaim mellett, illetve &szténdijat is ka-
pok. Ezek egytittesen elegek ahhoz, hogy
fedezzék a kiaddsaimat.

Milyen terveid vannak? Mesterkép-
zés? Munka? Kiilfsld? Csaldd?

Jelenleg egy szdlloddban dolgozom, és to-
vdbbra is turizmus-vendégldtdsban sze-
retnék tevékenykedni. Felmeriilt o kiilfsldi
munkavégzés lehetésége is, de ezen csak a
mesterdiploma utdn gondolkodom el jobban.

Mennyire viselt meg az online oktatas?

~ ALEGJOBB DONTESEMNEK BIZONYULT A DEBRECENI EGYETEM

Nem igazdn. Az oktatdink sikeresen
Ssszedllitottdk az online tananyagot.
Ennek ellenére 6riilsk, hogy az idén djra
személyesen, a csoporttdrsaimmal egytitt
vehettem részt az érdkon.

Sportolsz?

Sajnos évek 6ta nem sportolok rendszeresen,
alkalmanként eljdrok aerobicra vagy futni.

Mire vagy a legbiiszkébb, amit elér-
tél egyetem el8tt, vagy itt?

A sikeres érettségire, amely lehetévé tette,
hogy az elsé helyen megjelslt egyetemre és
szakra kertilhettem be. Sok idébe és energid-
ba kertilt, hiszen 400 feletti ponthatdrrél volt
s26, meg is hatédtam a tizijdték alatt, ami-
kor lezdrult a gélyatdborom. Csuszds nélkiil
végeztem el az alapszakot, és tagja lehetek a
Gazdasdgtudomdnyi Kar Hallgatsi Onkor-
mdnyzatdnak. Biiszke vagyok a bardtaimra,
akiket itt szereztem és hogy debreceni egyete-
mistdnak vallhatom magam.

Szerinted miért jelentkezzen valaki ide,
ebbe az intézménybe? Kinek valé igazan?
Nagyon hires és patinds intézmény a
Debreceni Egyetem, nemzetkézileg is
elismert. Fontosnak tartom kiemelni a
didkkézpontisdgdt, hiszen a szinvona-
las oktatds mellett rengeteg rendezvényt
szerveznek. Minden karnak megvannak a
hagyomdnyos programjai, de béven van
példa kézds, nagy eseményekre is. Lehe-
téséget nyujt mindenkinek, hogy megta-
ldlja a szdmdra legkedvezébb egyetemi
és szabadidbs tevékenységet. Mindezek
mellett az intézmény jol felszerelt kollégi-
umokkal vdrja a nem helyi didkokat, ahol
szintén odafigyelnek a kivdls hangulatra,
illetve tanulészobdkkal biztositjdk a nyu-

godt légkért a tanuldshoz.

Hol l4tod magad 5-10 év miilva?

Debrecenben vagy Hajdiszoboszlén egy
nagy szdlloda kézépvezetSjeként.

Milyen jévedelemre szdmitasz pa-
lyakezdéként?
Két diplomdval és nyelvvizsgdkkal brut-
té 300-350 ezer forintos kezdd fizetésre
szdmitok.

Milyen gyakorlati tapasztalatod van
a sajt szakteriileteden?

A kézépiskolds éveim alatt nyaranta
vettem részt gyakorlaton panzickban, ét-
termekben, és ez a folyamat az egyetemi
éveim alatt sem szakadt meg. Németor-
szdgban is dolgoztam bébiszitterként,
ami remek lehetéséget adott arra, hogy
megismerjem egy mdsik orszdg kulturd-
jdt és fejleszthessem a nyelvismeretem.
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INFORMATIKA KEPZESI TERULET

INFORMATIKA KEPZESI TERULET

BEKERULESI ESELYEK
Informatika képzési tertiletre
kézel 5700 tanulé jelentkezett
elsé helyen, viszont a tavalyi
70 szazalékkal ellentétben az
idén 82 szézalékuk be is kertilt
a valasztott helyre. Tébb mint
4600 jelentkez&t vettek végiil
fel ezen a képzési teriileten
alapképzésre. Bar az informa-
tika képzések tébbsége Buda-
pesten taldlhaté (els8sorban
a BME-VIK, az ELTE-IK és
az OE-NIK miatt), a legtébb
hallgatét vonzé intézmények
kdzétt a Szegedi Tudomaény-
egyetem és a Debreceni Egye-
tem is elél all. A képzési teriilet
harom nagyobb alapszakja ké-
ziil a mérndkinformatikus kép-
zésre 1869, a programtervezd
informatikus képzésre 1468, a
gazdasdginformatikus képzés-
re 1049 didkot vettek fel.

PONTHATAROK

Mint a legtdbb képzési terii-
letnél, 280-290 ponttal itt is be
lehetett keriilni a fels6oktatéds-
ba, azonban t&bb olyan (bu-
dapesti) egyetem is volt, ahol
legaldbb 330 wvolt sziikséges
a felvételhez (Corvinus, EL-
TE-IK, BME-VIK, PPKE-ITK,
OE-NIK). A vidéki egyetemek
kézil a DE-IK-ra valé felvétel-
hez is az atlagosnél magasabb,
356-0s pontszam kellett a felvé-
telhez. A mérndkinformatikus
képzésben évek 6taa BME-VIK
a meghatdrozé, ott az idén 385
volt a ponthatér. A PPKE-ITK
ugyan jéval kevesebb hallga-
tét vesz fel, de a 356-0s pont-
hatadr mutatja, hogy ide sem
egyszeri bekertilni. Hason-
l6an magas ponthatér volt az
OE-NIK mérnékinformatikus

képzésén, ide 354 pontra volt
sziiksége a jelentkez8knek az
allami 6szténdijjal tdmogatott
képzésre valé felvételhez. A
programtervezd informatikus
szaknak az ELTE-IK a vezetd
intézménye, a budapesti kép-
zési helyszinre 411 ponttal ke-
rilhettek be a jelentkezék. Az
SZTE-TTIK hallgatéi esetén a
valamivel rosszabb érettségi
sem jelentett akadalyt a beke-
riiléshez, hiszen a ponthatar
az atlagos 280 volt, azonban a
DE-IK-n mér jelent8sen tébbre,
356-ra volt szitkség. A gazda-
sdginformatikus  képzésben
évek 6ta a Corvinusra kertilnek
be a legjobb hallgaték, ezt az
allami 6szténdijjal tAmogatott
képzés 429 pontos bejutési ha-
tdra mutatja. A BGE-PSZK és
az OE-KGK kivételével a tdbbi
egyetemen a ponthatdr 300
pont alatt maradt.

DIPLOMASZERZES UTAN

Az alapszakosok kevesebb
mint 20 szazaléka tanul to-
védbb mesterképzésen (akar
munka mellett), a tdbbség, 75
szézalék munkat véllal. Az in-
formatikusoknak kiemelkedd
munkaerépiaci  lehet&ségeik
vannak. A kezd& bérikk mar
2-3 éve is meghaladta a 400
ezer forintot havonta, ami par
év alatt is jelentSsen néhet. A
BME végz&sei atlagosan brut-
té 633 ezer forint kérili kezds
fizetéssel 1éptek ki a piacra. A
vidéki egyetemek végzdsei né-
mileg alacsonyabb pélyakezdd
bérre szdmithatnak a budapes-
ti egyetemekhez viszonyitva,
az SZTE esetén ez 4atlagosan
458 ezer, mig a DE-nél 437 ezer
forintot jelent.
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INFORMATIKA KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elm0lt

Intézmény emitthaoméy haomey e HIOOR - FERCHUSOR - pp ggrgn HYSOR
adatai alapjan atlaga
BME-VIK 1 1,50 2 2 1 1 2 1
ELTE-IK 2 1,83 1 1 3 1 3 2
CORVINUS 3 2,50 4 3 2 2 1 3
OE-NIK 4 517 7 4 7 4 5 4
DE-IK 5 533 6 5 6 3 7 5
PPKE-ITK 6 5,50 3 8 4 5 4 9
SZTE-TTIK 7 5,67 5 5 5 5 8 6
PE-MIK 8 7,83 8 11 8 6 6 8
SZE-GIVK 9 8,50 9 7 10 7 10 8
BGE-PSZK 10 8,83 12 9 11 5 9 7
PTE-MIK 11 10,67 11 9 11 8 12 13
PTE-TTK 12 10,83 10 14 9 10 11 11

1A Figyel® Fels6oktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgat6i kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely a 11. ranghelynél 11-12.-ként szerepel, itt a kdnnyebb Osszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézmeényt.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019
mérnokinformatikus mérndkinformatikus meérndkinformatikus
programtervezd informatikus programtervezd informatikus programtervezd informatikus
gazdasaginformatikus gazdasaginformatikus gazdasaginformatikus

hie

A mérndkinformatika szak diploméasai nagyrészt szoft-
verfejleszt6ként, szoftvermérndkként vagy rend-
szermérndkként, a programtervezd matematikusok szoft-
verfejleszt8ként vagy programozdként helyezkednek
el. A gazdasaginformatika szakosok tébbnyire szoftver-
fejleszt6ként, menedzserként vagy tandcsaddként
indulnak a palyajukon.
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INTERJU

A BME VIK DIPLOMAJA
MEGNYITJA A KAPUKAT

A BME VIK diplomadja olyan ,utlevél”, amely szinte minden cég kapu-

it megnyitja. Bar évente kdzel 1200 hallgatonak siker(il a felvételije
alapjan bejutnia a VIK-re, a munkaerdpiacon hiany van az itt végzettek-
bél. Charaf Hassan, a BME Villamosmérndki és Informatikai Karanak
dékanja ezzel is tisztaban van, am a mindségi oktatas szinvonalabél
nem enged. Ebben partnerei oktatotarsai és a hallgatok is.

Mi a BME VIK népszeriiségének a titka a
hallgaték és a piaci szerepl&k kérében?

A statisztikai mutatdink és a szamok énma-
gukban is beszédesek. A felséoktatdsi rang-
soradatok és a diplomds pdlyakévetés ered-
ményei nyilvdnosak. E felmérésekben a BME
VIK a legel6kelébb helyen taldlhats, mind
az oktats-, mind a hallgatsi kivdlésdg terén
kimagaslé az értékelésiink. Ugyanilyen fel-
s6 fokban beszélhetiink a VIK-diplomdsok
munkaerépiaci fogadtatdsdrdl, hiszen nem-
csak tdrt karokkal vdrjdk a végzdseinket, ha-
nem az orszdgos dtlagbérekhez képest 20-30
szdzalékkal magasabb jévedelemmel szd-
molhatnak. A VIK-diplomdsokat a mindségi
képzésért, az itt megszerzett megalapozott
és sokoldalu tuddsért fizetik meg. Ndlunk az
elméleti mellett a gyakorlati tapasztalatok-
ra is épitd, innovativ oktatds folyik a teljes
képzési ciklusban. Abban is az élen jarunk,
hogy nagyon szorosan egylittmiikédiink a
piaci szereplékkel, legyenek azok multina-
ciondlis vagy kisebb cégek, illetve tudomd-
nyos szervezetek. E kiterjedt piaci kapcso-
lati hdlébsl nemcsak elméleti ismeretekkel
gyarapodnak a hallgatsink, hanem olyan
gyakorlathoz is jutnak, amit a munkdba dl-
ldsndl azonnal hasznosithatnak. A cégek
a VIK t5bb évtizede felhalmozott és folya-
matosan frissitett tuddsbdzisdért lesznek a
partnereink, hiszen képesek vagyunk az in-
novativ Stletek, projektek egytittes megoldd-
sdra. Ugyanakkor a VIK a mesterképzésben
is az élen jdr azzal, hogy figyelembe veszi a
piaci szereplék szakemberigényeit. E téren
Uj tdvlatot is nyitunk, ,,foldénkiviili” teriilet-
tel bévitjiik az oktatdsi kindlatunkat: itthon
egyediildliéan trmérnéksket is képziink
2022 szeptemberérél.

Milyen adatok tdmasztjdk ald a VIK

népszeriiségét?
A karra jelentkezék szdma 2021-ben is nétt.
A mérndkinformatikus szakon kézel 700,
az tizemmérndk-informatikuson 120, a vil-
lamosmérnékin pedig 350 hallgaté kezdte
meg a tanulmdnyait. Jelenleg kézel 5200
didkja van a VIK-nek. Bdr a létszdmok
magasak, a szinvonalbsl nem engediink.
Felel8sséggel tartozunk a nemzetgazda-

A TEHETSFGGONDOZ0 IMSC-PROGRAMUNK KERETEBEN EVENTE 100-120

HALLGATOVAL KULON FOGLALKOZUNK ES AZ ISMERT OSZTONDIJAK
MELLE PLUSZJOVEDELMET IS BIZTOSITUNK, HOGY CSAK A
TANULMANYAIKRA KONCENTRALHASSANAK,

CHARAF HASSAN
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sdgnak, az oktatdi kapa-
citdsunkat maximalizal-
va mindent megtesziink
azért, hogy minél tébb
képzett villamos- és infor-
matikus mérnék végezzen
a VIK-en és télthesse be a
hidnyzé dllasokat.

E komplex oktatdsi
rendszerhez az 4tlag-
nal t5bb anyagi bazisra,
forrdsra van sziikség.
Hogyan jut hozzd a
VIK?

A k+f+i forrdsokat tekintve
alapvetden tdmaszkodunk
az ipari partnereinkre,
kézésen dolgozunk projek-
teken eurdpai unids, ha-
zai vagy céges pdlydzati

NEVIEGY:
CHARAF HASSAN

54 éves, n6s, harom gyermek
édesapja. Okleveles villamos-
mémndoki diplomat 1992-ben,
PhD-fokozatot 1998-ban
szerzett a BME-n, ugyanitt
habilitélt 2014-ben, 2017 é6ta
az MTA doktora.

2016-tol a BME VIK Automa-
tizalasi és Alkalmazott Informa-
tikai Tanszék tanszékvezetd
egyetemi tandra, 2019-t6l a
Villamosmémaki és Informatikai
Kar dékanja.

To6bbek kozt az Ipar 4.0
Nemzeti Technoldgia Platform
és a Mesterséges Intelligencia
Koalicio elndkségi tagja, a
Nemzeti Laboratériumok
Szakmai Tandcsado

forrdsok felhaszndldsdval. Bizottsdg tagja.
Proaktivak vagyunk, ke- * A Vodafone Magyarorszig
ressiik és hivjuk a cégeket, Alapitviny elndke.

kénnyebben, fesziiltségek
nélkiil léphessenek be a
kézépiskolai lét utdn az
egyetemista életbe. Ehhez
az dtmenethez mi a csa-
patépitésre  fokuszdlunk,
kisebb tankérékbe szervez-
ziik a hallgatdkat. Ez nagy-
mértékben segiti a fiatalok
beilleszkedését, a tanu-
lasi teljesitmény elérése
is konnyebb. Ezek mellett
pdratlan megolddsokat is
alkalmazunk: nemrég két
szabadulészobdt alakitot-
tunk ki az egyik nagyon
fontos partnertink segitsé-
gével. A belépék gondol-
kodjanak, tegyenek egyiitt
azért, hogy ki is jussanak.
Ezzel is azt szeretnénk el-
érni, hogy igazi kézésség
alakuljon ki, tanuljdk meg
kézésen megoldani a ki-
hivdsokat. Emellett kiilén

hogy egytitt oldjuk meg a
villamosmérnéki vagy in-

formatikai fejlesztési kér-

déseiket, valdsitsuk meg dtleteiket, legyen az
Ipar 4.0, 5G- vagy éppen mesterséges intel-
ligencia-fejlesztés. Partnereink szdmdt évrél
évre gyarapitjuk, ezzel nemcsak a hallgatck
gyakorlati ismeretei béviilnek, hanem a VIK
bevételi forrdsai is.

A virushelyzet miatti digitdlis oktatds
tapasztalataibél mit taldltak hasznos-
nak?

E kényszert helyzetb8l az mindenképpen
hasznunkra vdlt, hogy - kis tulzdssal - tiz
nap alatt tiz évet fejlédtiink a digitdlis ta-
nitds terén. Ennek az online vildgnak meg-
éltiik az el6nyeit és a hdtrdnyait egyardnt.
Ha nagyobb tdvolsdgot kellett a hallgatdk
kézétt tartani, akkor t6bb teremben folyt a
képzés, de egy kézvetits, streamingrend-
szert is kiépitettiink a termek kézétt. A j6
digitdlis oktatdsi megolddsokat a 2022.
szeptembertél indulé dj tanterviinkbe mdr
beépitettiik: lesznek eleve online kurzusok,
amelyek elvégzéséért ugyanigy jdr a kre-

dit.

Mivel teszik, tehetik vonzébba a hallga-
ték szdmdra a VIK-et?

Didkcentrikus, -bardt kérnyezetet kindlunk a
VIK-en. A hallgatck kézésségi élményét els-
segité Ssszejoveteleket - példdul gdlyatdbor,
nyilt napok, szakestek, szakkollégiumok, &n-
tevékeny kérék- nagyon fontosnak tartjuk
és anyagilag is tamogatjuk. Ezekkel azt az
dtmenetet szeretnénk megkénnyiteni, hogy
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hallgatsi tereket alakitot-

tunk ki a kényvtdrban, ahol

megbeszélhetik egymdssal
a felvet6dé kérdéseiket. A tehetséggondozd,
ugynevezett IMSc-programunk keretében
pedig - évente 100-120 didkkal - nemcsak
kiilén foglalkozunk, hanem az ismert 6sztén-
dijak mellé pluszjévedelmet is biztositunk,
hogy csak a tanulmdnyaikra koncentrdlhas-
sanak.

Milyen bévitési tervei vannak a VIK-
nek?

Aktivak vagyunk e téren is. Balatonfiireden
elkésziilt a BME Tuddscentruma, ahol gya-
korlatorientdlt szakemberképzéseket indi-
tunk. A tovabbi bévitéseket is az aktudlis pi-
aci igényeknek megfeleléen valssitjuk meg.

Mennyire képesek befogadni a specidlis

igényd hallgatékat?
A Miegyetemen tanulmdnyokat folytats,
specidlis igényt didkok szdmdra egyre t6bb
szolgdltatds érheté el, hogy tanulmdnyaikat
képességeik és szorgalmuk szerint végezhes-
sék, illetve a specidlis igényeik ne jelenthes-
senek hdtrdnyt az egyetemi teljesitményiik-
ben és a beilleszkedéstikben. A hallgaténak
jeleznie kell, hogy a helyzete megkénnyitése
érdekében milyen kérései, elvdrdsai vannak,
legyen sz6 tandcsaddsrdl, eszkézok kéleson-
z6sérél, specidlis szoftverekrsl. Az alapvetd
akaddlymentesités mindenhol megoldott.
Oktatsink és tanuldink maximdlis empdt-
idval dllnak hozzdjuk. Nekem is volt ilyen
hallgatém, akivel a mai napig kapcsolatban
vagyok.
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NEM ALLAST, HANEM KARRIERT
KINALUNK AZ EMBEREKNEK

LA nodk jelentds munkaerd-tar-
talékot jelentenek az informa-
tikaban, ezért is inditottunk
tobb programot arra, hogy jo
néhany ndi kollégat csabitsunk
ilyen poziciokba, illetve tobb
diaklanyt batoritsunk, hogy STEM
tertileteken tanuljon tovabb”

- fogalmazott Fremda Balazs
executive director, a Morgan
Stanley Magyarorszag Elemzd
Kft. HR-igazgatoja.

Milyen kordbban nem hasznilt intéz-

kedéseket vezetnek vagy vezettek be a

pandémia hatdsara?
A jarvdny cstcspontjdn globdlisan munka-
tdrsaink 95 szdzaléka otthonrsl dolgozott.
A kollégdink eddig is képesek voltak elldtni
a feladataikat tdvolrdl is, ezért gyorsan dt
tudtunk vdltani az otthoni munkavégzésre,
fennakadds nélkil folytatédott a munka.
Jelenleg azt javasoljuk a budapesti mun-
katdrsainknak, hogy heti egy napot dol-
gozzanak az iroddbdl, amikor is ajdnlott a

maszkviselés, és bdtoritjuk a kézfertétlenitd

haszndlatdt. Korldtoztuk a felvondk és a
tdrgyalétermek maximdlis befogaddképes-
ségét. A jarvdny kitérésekor a toborzdsi és
kivdlasztdsi folyamatunk is dtksltézott a vir-
tudlis térbe. Ez telefonbeszélgetéseket, Zoo-
mon vagy Skype-on zajlé interjukat jelentett.
A virtudlis toborzé események jé platformot
biztositottak a gyakornokok és a pdlyakez-
d6k megszdlitdsdra. Az interjikat jelenleg
is virtudlisan tartjuk, a jelslteknek nem kell
bejénnitik az iroddba, ami szdmukra és az
interjuztaték szdmdra is rugalmassdgot
biztosit. Ha pedig valakit felvettiink, akdr
otthonrdl is elkezdhet dolgozni.

Mit varnak el a céghez belép&ktél, azaz
az adott szakmateriileten beliil mik az
alapvetd elvdrdsok képességben, tudds-
szintben?

Olyan embereket keresiink, akikben poten-

cidlt latunk, és akik motivaltak abban, hogy
logikus és analitikus gondolkoddssal érje-

FREVDA BALAZS

nek el sikereket. Akik gyorsan tanulnak és
szeretnének fejlédni. Ezek a tulajdonsdgok
gyakran fontosabbak a tapasztalatndl. Az
egyetemen szerzett elméleti tuddst a Mor-
gan Stanley-nél gyakorlati tapasztalatokkal
egészithetik ki a pdlyakezdék. Az angol-
nyelv-tudds fontos, ezért angol nyelvii tanfo-
lyamot biztositunk azoknak, akik szeretnék
fejleszteni a nyelvtuddsukat.

Milyen sikerei vannak most a cégnek,
amelyek alapjan vonzé munkahely a fia-
talok szdm4ra? Mi jelenti most a legna-
gyobb kihivast?
Biiszkék vagyunk arra, hogy az elmult évek-
ben tbb alkalommal is jutalmaztdk azon
erbfeszitéseinket, amelyek arra irdnyultak,
hogy érdekes karrierlehetéségeket kindljunk a
fiataloknak. A PwC 2021 Legvonzébb Munka-
helye versenyen a 2. helyet értiik el a pénziigyi
szolgdltatck kézstt. A HIPA-BSS Business Ser-
vices Hungary idei dijdtaddjan pedig a leg-
jobb oktatdsi egyrtittmiikédés kategdria dijdt
nyertiik el. A We Are Open alapitvdny bronz
elismeréssel tiintette ki a sziil6vé vdls munka-
tdrsakat tdmogaté programunkat, valamint a
Né&k a Tudomdnyban Egyestilettel kbzésen in-
ditott, kézépiskolds lanyokat megcélzé Smar-
tiz oktatdsi kezdeményezéstinket.

Milyen intézményekbdl, szakmateriilet-
r8l, képzési teriiletrdl érkezd palyakez-

déket fogadnak leginkdbb?
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38 éves, hazas, 4 gyermek édesapja.

Az ELTE-n szerzett magyar-pedagdgia szakos diplomat.

Kozgazdasz mesterdiplomdjat a Budapesti Corvinus
Egyetemen szerezte 2006-ban vezetés-szervezés
szakiranyon.

Miel6tt a Morgan Stanley-hez csatlakozott, a Korn

Ferry Hay Group tanicsadojaként IT-véllalatokat
és szolgdltato kozpontokat timogatott jovedelemszint-

felméréssel és bérezéssel kapcsolatos tanacsadassal.

A Morgan Stanley-hez 2009-ben csatlakozott, és
fontos szerepet jatszott a budapesti iroda

felépitésében. A villalatnal toltott évek alatt kiilonboz6
HR-vezet6i feladatkoroket toltott be a kompenzacio,

a juttatasok, a HR Business Partner, a képzés, a
toborzas és a kivalasztds teriileten. Elkotelezett a

fenntarthatdsag mellett, szenior szponzora a Morgan

Stanley Fenntarthatdsagi Csoportjanak, 2016 6ta a
cég budapesti iroddjanak a HR-igazgatdja.

Sok nyitott pozicié van a vdllalatndl. Pénz-
tigyi, kockdzatelemzéi és technoldgiai terti-
leteken is vdrjuk a tehetséges jeldlteket, a
matematikai modellezéssel vagy kvantitativ
elemzéssel foglalkozé kollégdkat, de a Java-
és Cr+fejlesztéi, valamint a data scientist
pozicidink is betéltésre vdarnak. A legtébb
kollégank a STEM tertileteken végzett, egy-
harmaduk pedig gazdasdgi képesitéstii. Az
iroddban informatikusok, mérnékok, kézgaz-
ddszok, jogdszok, matematikusok, fizikusok
vagy akdr vegyészek is dolgoznak. Evente
kézel 200 didk nyer felvételt a Morgan Stan-
ley-hez gyakornoki pozicicha, és sokan kézii-
liik a diploma megszerzése utdn is a cégnél
maradnak. Biszkék vagyunk arra, hogy
magas a konverzids rdtdnk: aki tehetséges,
és gyakornokként letette itt a névjegyét, az
j6 eséllyel taldlhat hosszi tdvi karrierlehe-
téségeket ndlunk. Mindemellett folyama-
tosan kerestink olyan friss diplomdsokat és
tapasztalt munkatdrsakat, akik nem voltak
ndlunk gyakornokok.

Hogyan tervezik fejleszteni a csapa-
tukat? Min kell valtoztatniuk a jar-
vanyiigyi helyzettel 8sszefiiggésben?

A Morgan Stanley budapesti iroddja fo-
lyamatosan bévil azéta, hogy 2006-ban
megnyitotta a kapuit. Az elmult 15 évben 30
fés matematikai modellezé csapatbdl t6bb
mint 2500 képzett szakembert foglalkozta-
t6 technoldgiai kézponttd nétt. A jarvdany
nem téritett el benniinket tSrekvésiinktél,
hogy tovdbbra is érdekes és tartalmas kar-
rierlehetéségeket kindljunk pdlyakezdéknek
és tapasztalt jelslteknek. Az egyik olyan
lehet8ség, amelynek révén névelni lehetne
a potencidlis jelsltek listajdt, az a STEM
pdlydkon dolgozé nék szdmdnak bévitése
lenne. A hélgyek jelentds munkaeré-tarta-
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lékot jelentenek az informatikdban, ezért is
inditottunk t6bb programot arra, hogy jé né-
hdny néi kollégdt csabitsunk ilyen pozicidk-
ba, illetve tébb didkldnyt bdtoritsunk, hogy
STEM tertileteken tanuljon tovdbb. Ezek
kézé tartozik néi mentorprogramunk, N&k
az informatikdban belsé hdlozatunk, illetve
a Smartiz.

Mit gondolnak a mai fiatalokrél, pé-
lyakezd&krél dltaldnossdgban?

Viszonylag fiatal iroda vagyunk, sok olyan
munkatdrs dolgozik ndlunk, aki az Y gene-
rdcichoz tartozik. A tapasztalataink szerint
a fiatalok szdmdra fontos, hogy a munkdjuk
lathats hatdssal legyen a kérnyezetiikre. El-
vdrds résziikrél, hogy érezzék a felel6sséget,
hogy amit csindlnak, értékes legyen a vdlla-
lat szdmdra és ldssdk az eredményeket is.
Nagyra becstilik, hogy globdlis projektekben
vehetnek részt, és Budapestrél gyakorolhat-
nak hatdst a vildg pénziigyeire, nem kell eh-
hez Londonba vagy New Yorkba kéltézniiik.
A fiatalabb nemzedékek kiilonésen nyitottak
a jétékonysdgi és dnkéntes programjainkra.
Nagyra értékelik az iroda dltal kindlt rugal-
mas munkavégzési lehetéségeket is, mint a
home office és a térzsidé. Mi nem dlldst ha-
nem karriert kindlunk. Lehetéséget adunk
arra, hogy az élethelyzet vdltozdsdval a
munkavdllalok mds idébeosztdst vdlassza-
nak, a cég rotdciés programja pedig arra
is esélyt ad, hogy ha valaki egyéb teriileten
prébalnd ki magdt, példdul uj technoldgidt
tanulna, akkor ehhez is segitséget kapjon.
Odahgyeliink arra, hogy a részmunkaidds
kollégdk szakmai elémenetele is zékkend-
mentes legyen. Ugyancsak kedvezé hatdssal
lehet a munkaeré-megtartdsi képességiink-
re, ha a Morgan Stanley mds iroddiban biz-
tositunk szdmukra tovdbblépési lehetSsége-
ket. Tébb olyan magas szinti vezeténk van,
aki pdlyakezdéként ndlunk kezdett, aztdn
az egyik kilfsldi iroddnkban bévitette a tu-
ddsdt, majd vezetéként ismét Budapesten
taldlta meg karrierje kévetkezd lépcséfokat.

Részt vesz-e dudlis képzésben a villalat,

van-e sajat képzési programja?
Jé néhdny egyetemmel folytatunk oktatdsi
egylittmikdést, hogy a kézgazddszok és
menedzserek kévetkezé nemzedékér felké-
szitsiik a pénziigy duj, digitdlis korszakdra.
A hitelderivativdkrél vagy a derivativdk
piacairdl széls eléaddsok mellett munka-
tdrsaink tébbek kézétt a programozdsi nyel-
vek pénziigyi felhaszndldsdrsl beszélnek a
didkoknak. Egyiittmiikédiink programozd
bootcampekkel, és hdzon beliil egy-egy szak-
értd kolléga is tart képzéseket. Emellett t5bb
készségfejleszté programunk van kommuni-
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kdcids, prezentdciés és idémenedzsment
témdban.

Mit jelent a cég szdméra munkaltatdi

madrka?
A Morgan Stanley egyik alapértéke a ,,give
back” filozéfia, vagyis az a térekvés, hogy
jotékonysdggal és Snkéntes tevékenységek-
kel igyeksziink a lehetd legtsbbet vissza-
adni annak a kézdsségnek, amelyben dol-
gozunk. Az elmult 15 évben tébbek kozétt
tdmogattuk a Heim Pdl Gyermekkdrhdzat,
kollégdink jétékonysdgi evezbsversenyeken
vettek részt a Bdtor Tdbor javdra, innovativ
technolégidk haszndlatdt tanitottdk civil
szervezetek munkatdrsainak, illetve pénz-
tigyi ismereteket hdtrdnyos helyzetil roma

gyerekeknek. A tanitds, a fiatalok mentord-
ldsa és az egyetemi vendégoktatds szerves
része a ,give back” programjainknak.

Szdmitanak-e az alumni kapesolatok?
Hol keresnek els6sorban tehetségeket?

Nagyon is. Egy idedlis vildgban a tehetségeket
folyamatosan a cégnél lehet tartani, azonban
ha a kilépési folyamat sordn tisztelettel banunk
a tdvozdkkal, j6 emlékeik maradnak a cégnél t6l-
tétt id6rél Ha pedig olyan karrierlehetéségeket
is tudunk ajdnlani, ahol kamatoztathatidk te-
hetségtiket, akkor j6 esély van arra, hogy egyszer
visszatérnek. Mindig a bardti viszonyban vald
elvdldsra téreksziink, és kiterjedt alumni hdléza-
tot tartunk fenn, hogy kapcsolatban maradjunk
avolt kollégdkkal.

Joo1 KEPZESI TERULET

* igazsagligyi igazgatasi szak
o személyiigyi, munkatigyi és szocialis
igazgatasi szak

BEKERULESI ESELYEK

Nézziik, milyenek a bekertilé-
si esélyek! Elsé helyen az idén
4157-en jelentkeztek valamilyen
jogtudomaényi képzésre, kozilik
3253-an felvételiztek sikeresen,
793-an allami helyre. Az idén is
az ELTE-AJKra jelentkeztek a
legtébben, 1274-en, és a masodik
helyen is budapesti egyetem
(PPKE-JAK) szerepel, ahogyan
tavaly, 1231 fével. A KRE-AJK-ra
volt a legnehezebb bekertilni,
az elsd helyes jelentkez8k alig
7 szazalékét vették fel, ez az
ardny a tavalyihoz hasonléan
az ELTE-AJK-n is nagyon ala-
csony volt, ahogy tavaly, 2021-
ben sem érte el a 12 szdzalékot.
A jogészhallgatdk kozil a leg-
tébben az ELTE-AJKn (419 8)
és a PPKE-JAK-on (405) kezd-
hették meg a tanulményaikat
szeptemberben.

PONTHATAROK

A képzési teriileten a jogasz-
képzésre volt a legnehezebb be-
kertilni, a legmagasabb pont-
hatar az ELTE-AJK-n (472) és
a PPKE-JAK-on (463) volt. Sze-
mély-, munkatigyi és szocialis
igazgatasi szakra 280 ponttal is
felvételt lehetett nyerni, igaz-

sagligyi igazgatési szakra pe-
dig legkevesebb 281 pont kel-
lett. Ez utébbin az SZE-DFK-n
volt a legmagasabb a pontha-
tar (351), de hdrom maésik egye-
temen (DE-AJK, PPKE-JAK,
ME-AJK) is hasonléan magas
pontszédmot (350) kellett elérni
a felvételhez. A személy-, mun-
kaligyi és szocidlis igazgatési
szak csak az SZTE-AJKn és
az SZE-DFK-n indult 10 f&nél
nagyobb létszédmmal, ide a
hallgatéknak 350-353 pontot
kellett elérnitik.

DIPLOMASZERZES UTAN
Igazsagligyi igazgatds szakon
a végzettek 17 szézaléka tanul
tovabb mesterszakon, dénté
tébbségiik a végzést kdvetden
dolgozni kezd. Munkéba &llas
utén atlagosan brutté havi 248
ezer forintot keresnek, elsésor-
ban {gyintézéként, valamint
asszisztensként és jogi refe-
rensként. Jogész osztatlan kép-
zésbdl a végzettek 70 szdzaléka
kezd dolgozni a végzést kéve-
téen kozvetlenil, brutté 318
ezer forint kezdé bérért. Ez az
Ssszeg inkébb az ligyvédjelslti
id&szakot jellemzi, utdna jelen-
t&s emelkedés kovetkezhet.
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JOGI KEPZESI TERULET

TOPEGYETEMEK AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmult

Intézmény elmult .hérorp’ év hé’rom év 2':0':2R11 H2\662?f 2';':2%1 Hz\écz;gB FFR 2019 Hz\gcigf
adatai alapjan atlaga
ELTE-AJK 1,00 1 1 1 1 1 1
PPKE-JAK 2,00 2 2 2 2 2 2
PTE-AIK 3,33 3 3 5 3 3 3
SZTE-AIK 4,33 4 4 3 4 7 4
DE-AIK 5,17 5 6 4 6 4 6
SZE-AK™ 533 6 5 6 5 5 5
KRE-AUK 7,00 4 7 7 8 8 8
ME-AJK 7,00 7 7 8 7 6 7

1 A Figyel6 Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivaldsagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely a 4-es ranghelynél 4-5.-ként szerepel, itt @ kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézményt, igy minden mogotte allo eggyel eldrébb keriilt ranghelyben.

** A 2020-as rangsorban SZE-DFK volt a neve.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

jogasz jogasz jogasz

igazsagugyi igazgatasi igazsagugyi igazgatasi igazsagugyi igazgatasi
munkalgyi és munkalgyi és munkalgyi
tarsadalombiztositasi tarsadalombiztositasi és tarsadalombiztositasi

A jogész szak diplomé&sai alapvet8en iigyvédjeldltként, mig
j6 néhanyan birésigi fogalmazéként, jogi referensként,
jogi eldadbként vagy menedzserként helyezkednek el.
Sokan vélasztanak igazgatési funkciét is. A jogaszdiploma az
adatok alapjan széles kérben hasznosithaté, értékes végzett-
séget ad.
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Radnai Karoly, az Andersen ad6tanacsado (igyvezetd partnere

FEJLODJON AZ EGYETEM!

A régio meghatarozo szellemi miihelyeként a Miskolci Egyetemnek
komoly szerepe van a szakember- és vezetdi utanp6tlas biztosita-
saban. Ahogy mondjak, figyelik a gazdasagi-tarsadalmi folyama-
tokat és ezekhez ehhez igazitjak a képzéseiket. Horvath Zitaval, a
Miskolci Egyetem rektoraval beszélgettlink.

Mit tart az egyetem legfontosabb jel-
lemz8inek, ezek koziil melyek azok,
amelyek vonzdk a fiatalok szamdra?

Elsésorban a sokszintiség az oktatdsban, hi-
szen t6bb egymdstdl eltéré tudomdnydg kéztil
vdlaszthatnak az ide jelentkezék. Nyolc karon
oktatunk, ezek koziil hdrom miiszaki tuddst
ad (féld, anyagtudomdnyi, gépészmérndki
és informatikai), ezeken kiviil pedig jogi, kéz-
gazdasdgi, bdlcsészet-, egészségtudomdnyi
és zenemiivészeti képzéseink is vannak. A
mdsik vonzerénk maga a campusunk. Az or-
szdg legszebb kérnyezete, vdros a vdrosban.
Itt minden adott. JS infrastruktiira, komplex
sportkézpont, elegendd kollégiumi féréhely,
biztonsdg és megfizethets drak. A harmadik
a digkélet. A hagyomdnyaink olyan kézéssé-
gi élményt nydjtanak, amelyek a végzés utdn
még jobban felértékelédnek. Aki nyitott nem-
csak a magyar, hanem a kiilfsldi didkok felé
is - akik ugyancsak szép szdmban tanulnak
itt - komoly kapcsolati tékével lép be a munka
vagy éppen a tudomdny vildgdba.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digi-

télis dtalldssal a jarvdny megfékezésére

hozott intézkedések fényében?
Mint minden intézmény, mi is megkiizdGt-
tiink a nehézségekkel. Jelenleg (november
17-én késziilt az interju - a szerk.) jelenléti
oktatds zajlik, de tavaly és idén mdr kiprs-
bdltuk az online oktatdst is. Mikodstt, és
ha kell, zékkenémentesen tudunk dtdlini. A
maszk haszndlata kételezd, és mindenkit
biztatunk arra, hogy oltassa be magdt. Eh-
hez minden segitséget megad az intézmény.
Itt, a Miskolci Egyetemen komplex rendelé-
intézet is vdrja a didgkokat.

Mit gondol, az 6ndk intézményének jét
tett a modellviltds? Az egész felsdok-
tatdst tekintve milyen el8nyeit litja az
egyetemek alapitvanyiva valdsdnak?
Aldirtuk a finanszirozdsi szerzédést, ami
hosszu tdvon biztositjia a mikédéshez sziik-

NEVJEGY: HORVATH ZITA

o 51 éves, torténész, egyetemi tandr, volt
felsGoktatasi helyettes allamtitkar, a Miskolci
Egyetem rektora.

o Fels6foku tanulmanyait a Miskolci Egyetemen
végezte, torténelem szakos bolcsész- és
kozépiskolai tanar diplomajit 1997-ben,
irodalomtudomanyi doktori fokozatit 2001-ben
szerezte, végigjdrva az egyetemi ranglétrat,

ugyanitt habilitalt 2016-ban és lett egyetemi tanar

2019-ben.
¢ Jelenleg a Miskolci Egyetem rektora 2021.

februdr 12-t6l. A 2013 és 2017 koz6tt mar volt a

Miskolci Egyetem dltalanos rektorhelyettese, egy
évig intézetigazgatdja, dékan, docens és egyetemi
adjunktus is. FelsGoktatasért felelGs helyettes
allamtitkar volt 2017-t61 2020-ig el6bb az
Emberi Eréforrasok Minisztériumaban, majd az
Innovicios és Technoldgiai Minisztériumban.

séges anyagi forrdsokat, lehetéséget ad
fejlesztésekre, érzékelheté fizetésemelésre.
Természetesen ezért eredményeket is kell
produkdlnunk. A modellvaltds segiti a rugal-
masabb mikédést, a teljesitményen alapuls
bérezés kialakitdsdt, az tizletibb szemlélet
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bevezetését. Nemcsak oktatnunk, kutatnunk
kell, hanem célunk a felhalmozott tudds ér-
tékesitése is. Tobb és tartalmasabb nemzet-
kézi kapesolatot kell kialakitanunk.

Jobbak lettek az anyagi lehet8ségei és
a kapesolati héldja a Miskolci Egyetem-
nek?

Sok  pdlydzatot  nyertiink,
t6bb millidrd forint értékben.
Példdul  konzorciumi tagok
vagyunk két Nemzeti Labor-
programban, és nyertiink GI-
NOP-pdlydzatokon, amelyek
révén létrehozunk egy foldi
energiaforrds-kutaté és kom-
petencia-kézpontot, amely
tulajdonképpen geotermidval
foglalkozik. Emellett stratégiai
megdllapoddsokat  kététtiink
tobb szervezettel Ilyen a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, amelyre ugy tekintiink mint hidra
a céges vildg és az egyetem kézétt. Oktatds-
sal, kutatdssal, pdlyaorientdciéval foglalko-
26 munkacsoportokat hoztunk létre veliik ks-
z6sen. Jelenleg tdrgyalds alatt dll, hogy mi
az, amit a kévetkezd hét évben EU-s keretbél
(RFF-bélvagy MFF-b&l) és mi az, amit hazai
forrdshél, az NKFIH dltal kiirt pdlydzatbsl
kapunk. Egyelére annyi bizonyos, hogy td-
mogatdst kapunk egy science parkra, ami
egy 31 millidrd forintos fejlesztés. Ez a terv
tartalmazza az uj éptileteket, laborokat, az
eszkdzbeszerzéseket és a humdn eréforrdst.
Ezenkiviil benyujtottuk a Green and Smart
Campus pdlydzatunkat, amelynek célja
a campusfejlesztés, de oktatdsfejlesztési
csomagot is tartalmaz. Ez azt jelenti, hogy
dttekintjiik az Ssszes képzésiink tanrendjét
és aktualizdljuk ott, ahol sziikséges, ezaltal
akdr online tananyagot is fejleszthetiink
hozzd.

SZAKRANYT.

Hogyan jellemezné az egyetemi vezetés

és az intézményt miikddtetd alapitvany-

nyal kialakult kapesolatot?
Egy uj rendszer kialakitdsa sosem kénnyt.
Miskolc szerencsés helyzetben volt végig,
hiszen mindenki megértette: vdltanunk kell.
Igyekeztiink mindenkit tdjékoztatni, mi fog
térténni. Voltak aggdds hangok, kiilénésen,
ami az egyetemi autondmidt illeti. Ezek el-
halkultak, hiszen kidertilt: nem veszélyezteti
semmi. Az elmult t6bb mint egy évben ren-
geteg folyamatot, feladatot kellett dttekinte-
ntink, ez a munka most is tart, és azt hiszem,
még fog is. Az alapitvdnnyal harmonikus a
kapcsolatunk. Nekik is az a céljuk, mint ne-
kiink, hogy fejlédjén az egyetem. A mi ese-
tiinkben a jogi dtdlldson tul a miikédésben
az az érdekes vdltozds az dllami léthez ké-

MIVEL A NYERSANYAG-KITERMELES
MASODLAGOS BAZISA MAMAR A
HULLADEKGAZDALKODAS, EZERT
MISKOLCON MEGALAPITOTTAK EZ
ELSO HULLADAKGAZDALKODAS!

pest, hogy sokkal szorosabb a kapcsolatunk
a fenntartéval. Havi kuratdriumi tlések
vannak, ahol féleg stratégiai kérdésekrsl
targyalunk. Megvan az egyetem uj szerve-
zeti és mitkédési szabdlyzata, amely szerint
Jjunius 1-jétél elkezdtiink mikédni. Egy md-
sik fontos kuratdriumi déntés az volt, hogy
20z1-re legyen elfogadott kéltségvetéstink.
Bdr ez egy eléggé dtmeneti terv, hiszen nem
naptdri évvel, hanem augusztus
1-jével kertilt sor a modellvdltds-
ra, igy elészér el kellett végezni
a 2020-as év beszdmolgjdt és
a 2021-es kéltségvetés ezutdn
kévetkezhetett. Hetente van-
nak révidebb megbeszélések a
kuratsriummal, amikor minden
pénteken, maximum egy éraban
az aktudlis térténésekrél egyez-
tettink. Azt lehet mondani, hogy
a kuratériumnak tanitjuk az
egyetemi, fels6oktatdsi létet, Sk pedig tanit-
Jjdk az djfajta mikédési modellt, a fenntarts
kézelebbi jelenlétét, aktiv kézremiiksdését.
Kélesénésen tanulunk egymdstdl.

Hol tartanak a stratégiaalkotdsban?

Folyamatos a munka. Az Intézményfejlesz-
tési Terv kész van. Ehhez tébb, ugynevezett
horizontdlis stratégidt kell kidolgozni. Ezek
is készen vannak, most Sssze kell Sket han-
golnunk, egyeztetniink sziikséges az egyes
tertiletek vezetdivel. Komoly, hosszu és &sz-
szetett munka, javdaban benne vagyunk ezek-
ben a napokban is.

Mennyiben és hogyan tudjak figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket? Az
egyetem hogyan csatorndzza be a munka-
erdpiaci elvirdsokat a képzésekbe?

Ez az egyik legfontosabb kérdés manapsdg.
A régié meghatdrozs szellemi mithelye va-
gyunk és komoly szerepiink van a szakem-
ber- és vezetbi utdnpdtlds biztositdsdban.
Figyeljiik a gazdasdgi/tdarsadalmi folyama-
tokat, ehhez igazodunk a képzésekkel is. Egy
konkrét példa: manapsdg a hulladékgazddl-
kodds mint a nyersanyag-kitermelés mdsod-
lagos bdzisa kurrens téma. Miskolcon van ez
elsé hulladékgazddlkoddsi szakirdny.

Miért alkalmazzdk a munkaerdpiaci
szerepldk az 6néknél végzett didkokat
el8szeretettel?

Sok évvel ezelétt elséként csatlakoztunk a
dudlis képzésekhez, pont azért, hogy gyakor-
latot is szerezzenek a fiatalok, akik elhagy-
jdk az intézményt. Ez nagy elény, épp ezért
ajdnlom is mindenkinek, aki hozzdnk sze-
retne jénni tanulni, hiszen 6t karunkon van
lehet8ség ilyen tudds megszerzésére.
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A LEGJOBBAN AZOKAT
A JOGASZOKAT SZERETJUK,
AKIK JOK VOLTAK MATEKBOL”

Korilbelll fele-fele aranyban vesziink fel kozgazdaszokat és
jogaszokat, mert az adotanacsadas a szamvitelnek és a jog-
nak egy sajatos elegye — mondta el Radnai Karoly, az Andersen
adétanacsado ligyvezetd partnere.

Ha egy pélyakezdét meg kellene gydz-

z6n arrdl, hogy j6jjon ide dolgozni, mit

mondana neki?
Bdr nagyobb adétandcsadsk vannak ndlunk
a piacon, a szaktertiletiinkén meggydzédeé-
sem, hogy mi vagyunk a legjobbak. Hisziink
abban, hogy amit mi nytjtunk, az egyediildllc
a piacon, és oka van annak, hogy a tekintélyes
nemzetkézi adézdsi magazin, az Internatio-
nal Tax Review az idén minket vdlasztott az
Ev Adétandcsadsjanak Magyarorszdgon.

Miben tiinnek ki a versenytarsak koziil?

Létszdmardnyosan nalunk a legmagasabb
a tiz- vagy anndl tébbéves tapasztalattal
biiszkélkeds kollégdk ardnya. Ezt az ligyfe-
lek nagyon értékelik, és a pdlyakezdé mun-
katdrsaknak is hasznos, hogy kézvetleniil
olyanokkal dolgozhatnak egyiitt, akiktél
rengeteget tanulhatnak. NEVIEGY:

RADNAI KAROLY

A pélyakezd8knél mi a kévetelmény?

Milyen hatteret varnak el t&liik? ® 46 éves, nés, 3 kislany édesapja.
Kériilbeliil fele-fele ardnyban vesziink fel * A Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan végzett
kézgazddszokat és jogdszokat, mert az ads- pénziigy-pénzintézet szakon 1997-ben.
tandcsadds a szdmvitelnek és a jognak egy o Az Arthur Andersennél 6t, az Ernst & Youngnal hét
sajdtos elegye. Sajnos vagy nem sajnos, iga- eltoltott év utan alapitotta meg az OrienTax

Adotandcsado Zrt.-t 2009-ben, amellyel 2020-ban

zdn jé adétandcsaddi képzés egy egyetemen el
csatlakoztak az Andersen Global hélézatdhoz.

sincs. Valészintleg azért nem alakulhatott
ez ki, mert itt két meglehetésen kiilonbozé

szakmai dgat kell egyszerre elsajdtitani. hogy a szamviteli képzés a Corvinuson a
Az addtandesaddkat igy lényegében hdzon legersebb.

beliil képezziik. De ez nemcsak rdnk igaz,
hanem gyakorlatilag az dgazat Ssszes sze-
repléjére. A pdlyakezdék a leggyakrabban a
Corvinusrdl és az ELTE-rél csatlakoznak a

A tanulményi eredmények mennyire
szédmitanak a felvételnél?

csapatunkhoz, de igéretes jogdszok jonnek A jegyeknél sokkal fontosabb, hogy a jelent-
hozzdnk a Pécsi és a Szegedi Tudomdny- kez8k jol szerepeljenek a hdromkérés inter-
egyetemrél is. A tapasztalatunk viszont az, Jjunkon, amely sordn azt is felmérjik, hogy
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milyen a pdlydzsk személyisége. Arra kiils-
nésen kivancsiak vagyunk, hogy szakmailag
mennyire nyitottak. De az is lényeges, hogy
legyen tiirelmiik: hiszen az addtandcsaddst
nem lehet pdr hénap alatt elsajdtitani. Hd-
rom-négy év is eltelik, mire valakibél igazdn
j6 addtandcsadd lesz.

A felvétel utdn a dolgozdkat régtdn el-

kezdik kiilonféle részteriiletekre speci-

alizalni?
Nem. Mi nem tartjuk jé stratégidnak, hogy
mdr a kivdlasztdsi folyamat sordn eldént-
jlik, hogy ki milyen teriilettel foglalkozzon.
Inkdbb az az elvdrds, hogy az elsé években
minden adézdsi teriilettel foglalkozzanak
a hozzdnk kertilék. Késébb aztdn speciali-
zdlhatjdk magukat, de csak azt kévetden,
hogy mdr kaptak egy széles rdaldtdst a
szakmdra. A Big Fourndl, vagyis a négy
piacvezetd nemzetkézi tandcsadé cégnél
nehéz olyan szakembert taldlni, aki t6bb
tertilethez is ért. Ndlunk viszont ez nem
jelent problémdt.

A pélyakezd8k fizetési elvirdsai meny-
nyire redlisak? Nem szoktak tulzé 6sz-
szegeket kérni?

Nem jellemz8. Azok, akik hozzdnk jelentkez-
nek, eleve tudjdk, hogy a kezd& fizetésnek
vajmi kevés kéze van ahhoz, hogy mennyit
keresnek majd mondjuk négy vagy &t év
mulva. A munkavdllalSink tisztdban vannak
vele, hogy ha jol teljesitenek, akkor komoly
béremelésekre szamithatnak. Am pont a Co-
vid alatt ldttuk azt, hogy a fizetések terén a
kezd8k sokkal raciondlisabbak lettek.

Ha egy egyetemista vagy akar kdzép-
iskolds eldonti, hogy az Andersenhez
szeretne csatlakozni, mit ajdnlana neki:
mi az, amire feltétleniil koncentraljon a
tanulmanyai soran?

A legjobban taldn azokat a jogdszokat sze-
retjiik, akik jok voltak matekbdl. A matema-
tika sokat segit abban, hogy az addrendszer
logikai &sszefiiggéseit megértse valaki. A
jogdszokndl emellett fontos, hogy a pénz-
tigyi joggal alaposan tisztdban legyenek.
A kézgazddszoknak pedig a szamvitelben
kell tigyesnek lenni és nyitottnak lenni a
jogi pdlya irdnt. A felséfoki angolnyelv-tu-
dds mindenképp elvdrds, hiszen ndlunk ez
a munkanyelv. De mindehhez hozzdteszem:
a toborzdsndl 50 szdzalékban a személyiség
dénti el, hogy felvessziik-e a jelentkezét.

A munka és a magdnélet egyensulyara
mennyire tudnak figyelni?

A dolgozdk dtlagéletkora ndlunk valami-
vel magasabb, mint a Big Fourban. Emiatt
sok munkatdrsunk csalddos ember, nekem
is harom kisldnyom van, sét, hdrom olyan
kollégdnk is van, aki négy gyermeket nevel.
Ahol t&bb a fiatal, kisebbséghen vannak a
csalddos emberek, ott gyakran eléfordul,
hogy a munkafolyamatok tervezésénél
nincsenek rdjuk tekintettel, ilyen kérnye-
zetben fordulnak elé sokszor az éjszakdba
nyuls tulérdk. Nem feltétlen azért, mert
ennyivel tébbet is dolgozndnak az ilyen
cégeknél dolgozs kollégdk, hanem mert
rugalmasabban alakithatjék a napjukat,
nem vdr otthon a csaldd, és a tandcsaddk
megengedhetik maguknak, hogy napkéz-
ben nem olyan intenziv a munkavégzés.
Ndlunk ez kevésbé jellemzd. Mi rendsze-
rint az estét a csaldddal téltjiik.

Mi a véleménye 4altaldban a mai pa-

lyakezd&krsl?
Nem szeretem azt, amikor valaki leki-
csinyléen beszél a mai fiatalokrdl. Szerin-
tem a kordbbi generdcidkhoz képest nem
kiilsnosebben mdsok. Amikor 25 évvel ez-
elétt elkezdtem dolgozni, nekem is az volt
a célom, hogy bekeriiljek egy jé nevi vdl-
lalathoz. Akkor még nem akartam régtén
az elsé helyen karriert épiteni, a szakma
elsajdtitdsa volt a célom. A mai fiatalok
pontosan ugyanigy gondolkodnak, ami
teljesen érthetd.

A munkaerdhidny mennyire érinti 6no-
ket?

Néha ndlunk is eléfordul, hogy egy specidlis
pozicidéra hosszas keresgélések ellenére sem
taldlunk megfelelé jelsltet. Ugyanakkor az
utébbi pdr évben sokkal inkdbb a sajdt ne-
velésre hagyatkozunk, évente 8-10 pdlyakez-
dét vesziink fel, igy biztositva a szakmai
utdnpétldst. Jelenleg mdr 50 kolléga segiti
a munkdnkat.

Mire szdmithatnak az Andersen kezd&
munkatérsai? Milyen iigyfelekkel dol-
goznak majd egyiitt?

A filmiparban olyan erdsek vagyunk, hogy
Magyarorszdgon jészerivel kiszoritottunk
minden mds adétandcsads céget. Az tigy-
feleink kézétt a Netflix, az Amazon, a Para-
mount, a Universal és a Disney is szerepel.
Es bdr a filmipar adja a forgalmunk kériil-
beliil negyedét, az drbevételiink hdromne-
gyede a klasszikus addtandcsaddsbdl jon
be, bankok, energiacégek, nemzetkdzi au-
tégydrak, élelmiszeripari cégek és gazdag
magdnemberek egyardnt megtaldlhatsk az
tigyfélportfslionkban.
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Interja Hanula Barna dékannal

MUSZAKI KEPZESI TERULET

MiszaKi KEPZESI TERULET

o anyagmérndki szak

o biomérnoki szak

o biztonsagtechnikai mérnoki szak

o energetikai mérnoki szak
tészmérnoki szak

o épitémérnoki szak

o faipari mérnoki szak

o gépészmérnoki szak

o ipari termék- és formatervez6 mémaoki szak

o jarmiitizemmérnoki szak

o jarm{imérnoki szak

o konnytipari mérnoki szak

o kdrmyezetmérnoki szak

o kozlekedésmérnoki szak

o |ogisztikai mérnoki szak

o mechatronikai mérnoki szak

o molekuldris bionika mérnoki szak

o miiszaki foldtudomanyi szak

o miiszaki menedzser szak

o replilémérndki szak

o tesztmérndki szak

o tlizvédelmi mérndki szak

o vegyészmérnoki szak

o villamos-tizemmérnoki szak

o villamosmérnoki szak

o viziigyi lizemeltetési mémoki szak

DIPL

o épitészmérnoki szak
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BEKERULESI ESELYEK

Elsé helyen 6456-an jeldltek
valamilyen miszaki képzést
az idén, ebbdl 5153-an nyertek
felvételt, tehat az Osszes elsé
helyes jelentkez8 80 szézaléka
jutott be a vélasztott szakjara.
A legtébben, 732-en a BME-
GPK képzéseit vélasztottdk, a
mésodik legkapésabb hely 579
jelentkezével a BME-EPK, a
harmadik pedig a DE-MK lett
521 elsé helyes jelentkezével.
A BME vezet§ helyét a miisza-
ki képzésben mutatja, hogy az
Ssszes jelentkezd tébb mint 40
szazaléka ide adta be elsé he-
lyen a jelentkezését. A legnép-
szer(ibb szak a gépészmérndki,
ide 1167-en jelentkeztek elsé
helyen, koziilik legtébben a
BME-GPK (326) és a DE-MK
(160) képzéseit valasztottak. A
BME-GPK a jelentkezsk 99, a
DE-MK a felvételiz6k 76 sz&-
zalékét felvette allami 6sztén-
dfjjal tdmogatott képzésre. A
mésodik legnépszer(ibb szak
az épitészmérnéki, a harma-
dik a villamosmérndki volt.
A tendencidnak megfelelen
mindkét esetben a BME volt
a legnépszer(ibb képzdhely a
felvételizék kdrében.

PONTHATAROK

Gépészmérnoki szakra a pont-
hatdr alapjan a BME-GPK
képzésére volt a legnehezebb
bekeriilni, itt 330 pontot kellett
dsszegytjteniiik a jelentkezdk-
nek. A hallgaték ezt tébbsé-
gében jéval felillteljesitették,
hiszen a jelentkezék kézel 100
szdzaléka bekerilt a valasz-
tott képzésre. Az atlagosnal
magasabb volt a ponthatar az
ELTE-IK esetén is (313), a téb-
bi intézménynél elegendének
bizonyult 280-284 pont is. Az

épitészmérndki képzésre a DE-
MK-n kiviil minden egyéb in-
tézménynél 310-nél tdbb pont-
ra volt sziikség a bejutdshoz.
A BME-EPK-n volt a legmaga-
sabb a ponthatar, itt 408 kellett
az allami 6szténdijjal tAmoga-
tott alapképzésre, illetve 417
az 6nkéltséges finanszirozasi
formdban megvalésulé osztat-
lan mesterképzésre valé felvé-
telhez. A villamosmérnéki kép-
zésnél a legtébb intézménynél
elegendd volt 300 alatti pont
a felvételhez, ez aldl egyediil
a BME-VIK villamosmérnéki
képzése jelentett kivételt, ahol
350 volt a ponthatar.

DIPLOMASZERZES UTAN

A miszaki képzés kiemelkeds
elhelyezkedési esélyeket ad, a
végzettek kezdd atlagos brutté
bére mar évekkel ezelétt jéval
meghaladta a 400 ezer forintot.
Fontos azt is kiemelni, hogy a
miiszaki teriileten egyes vidé-
ki egyetemeken (elssorban
Gyd8rben és Veszprémben)
végzettek fizetése gyakran a
budapesti 4atlagos béreknél
is magasabb. A gépészmér-
nék-hallgaték 30 szazaléka
tanul tovdbb mesterszakon
(beleértve azokat, akik munka
mellett folytatjdk tanulményai-
kat), 63 szazalékuk munkat val-
lal. Ok altaldban gépész-, terve-
z6- vagy folyamatmérnskként
helyezkednek el, havi brutté
palyakezds &tlaghizetésiik 467
ezer forint. Az épitészmér-
ndkék altaldban tervezdként,
projektvezetSként  kezdenek
dolgozni, havi brutté 366 ezer
forint atlagbérért, és mindész-
sze 21 szézalékuk dént a to-
vébbtanulds mellett (beleértve
azokat is, akik egyidejtleg dol-
goznak is).

1



MUSZAKI KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmult

Intézmény elmult .hérorp’ év hé’rom év 2':0FZR11 H2\6(32?2R 2'(:)':2%1 Hz\éggB FFR 2019 Hz\gcigf
adatai alapjan atlaga
BME-GPK 1 1,50 3 1 2 1 1 1
BME-VIK 2 2,83 2 4 1 4 3 3
BME-EPK 3 333 4 3 3 2 4 4
BME-VBK 4 3,67 5 2 5 3 5 2
PPKE-ITK 5 4,33 1 6 4 7 2 6
BME-KJK 6 5,83 6 5 7 5 7 5
BME-EMK 7 6,33 6 7 6 6 6 7
SZTE-TTIK 8 10,00 10 11 8 9 8 1
BME-GTK 8 10,00 11 8 11 8 11 11
DE-TTK 9 11,00 9 10 10 16 10 11
SZE-AHJK 10 12,50 12 9 15 1 16 9
PE-MK 15,33 7 28 9 21 13 1

1 A Figyel6 Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely a 6-0s ranghelynél 6-7.-ként szerepel, itt a konnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézményt, igy minden magotte allo eggyel el6érébb keriilt ranghelyben.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019
gépészmernoki gépészmeérnoki gépészmernoki
villamosmernoki villamosmeérnoki villamosmeérnoki
jarmdmeérnoki miszaki menedzser miiszaki menedzser

A villamosmérnéki szakon végzettek 70 szazaléka dént a
munkavallalas mellett, 26 szazalékuk tanul tovabb a mes-
terképzésben (beleértve azokat is, akik a tanulmanyaikkal
parhuzamosan munkét is véllalnak). A kezdé munkavalla-
16k 518 ezer forint havi bruttét keresnek, féként fejlesz-
témérndki, szoftverfejlesztdi és villamosmérnski
munkakérdkben.
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A PUSZTA ISMERETATADASRA
EGYRE INKABB A DIGITALIS
TERBEN KERUL SOR

JAjarmiifejlesztés és a jarmigyartas teriiletén is részt tudnak venni a Széchenyi
Istvan Egyetem hallgatoi olyan feladatokban, mint a szimulaciés szamitasok, az
akusztikai mérések vagy épp jarmiihajtassal kapcsolatos feladatok” - mondta

el az Audi Hungaria Jarm{meérnoki Kar tevékenysége kapcsan Hanula Barna, a
gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem docense, a kar dékanja. Az autbipari szakemberrel
oktatasi trendekrdl és a modellvaltasrol is beszélgettiink

Mit tart az Audi Hungaria Jirm{imér-
néki Kar legfontosabb jellemz8inek, il-
letve ezek kéziil melyek azok, amelyek
igazan vonzdk a fiatalok szdmdra?

A kar nevébdl is ldtszik, hogy kézvetlen kap-
csolatot dpolunk egy fontos ipari szereplével.
Az oktatsink kézétt vannak, akik a Széchenyi
Istvan Egyetemmel és az Audi Hungaridval
is munkaszerzédéshen dllnak. Igy példdul
akad, aki nemcsak tanszéket vezet, hanem
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mellette az Audi fejlesztési osztdlydn is dol-
gozik. Ezdltal komoly szakmai tapasztalata
van. Rdaddsul van egy kiilsé tanszékiink is
az Audi Hungaria szervezetén beliil, amely
naprakész tuddst adva gyakorlatokat szervez
hallgatsinknak kiilénbézé 1j technolégidkkal
kapcsolatban. Példdul a szerelés, a ragasztds
vagy a méréstechnika tertileten is kiprébdlhat-
Jjdk magukat a tanuldk a gydr teriiletén, éles
helyzetben. Ennek kdészénhetéen valdban a
legmodernebb technolégidkhoz lehet kézel ke-
riilni. Nem véletlen, hogy az Audi mérnékeinek
mintegy fele a Széchenyi Egyetemen szerezte
diplomdjat.

AZ EGYETEMEKNEK £S A KUTATOKNAK JOT TESZ, HOGY MOST NAGY SZAMBAN
VANNAK JELEN EGYMASSAL VERSENYZO TECHNOLOGIAK: MNDEZ NAGY
JATEKTERET AD.

NEVJEGY: HANULA BARNA

63 éves, két feln6tt fia van.
Dékan, az Audi Hungaria oktatdsi és tudomanyos kooperaciok
munkatdrsa.

Gépészmérndki diplomdjat 1983-ban szerezte meg a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen, autogépészként.

A Kozlekedéstudomanyi Intézetben dolgozott a belséégésii motorok
kutatdsi teriiletén, majd 1987-t6l a Budapesti Miuiszaki Egyetemen
oktatott, folytatta kutatdmunkajit és maganvallalkozasaban
versenymotorokat fejlesztett.

o A Magyar Autd- és Motorsport Szovetség miiszaki fofeliigyelGie is volt,
majd 1989-t6l a németorszagi Dr. Schrick (késébb AVL-Schrick)
cégnél dolgozott motorfejlesztéként, fejlesztési osztalyvezetSként és
ligyvezetd igazgatoként.

PhD-fokozatat ipari keramidk alkalmazdsa teriiletén szerezte Budapesten,
2002-ben, 2012 6ta az Audi Hungaria Zrt. és a Széchenyi Istvan
Egyetem megbizdsabol az Audi Hungaria Jarmiimémoki
Tanszékcsoportot, 2015 janudrja 6ta az egyetem Audi Hungaria
Jarm{imérnoki Karat vezeti.
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A karon kiilsé ipari megrendeléseket is tel-
jesitiink kutatdsi tevékenységeinkkel. Az ép-
pen aktudlis fejlesztésekhez és az ezekhez
kapcsoléds tudomdnyos munkdkhoz pedig
hallgatdéink gyakorlati projektmunkdval is
kapcsolédhatnak.

Kiemelném, hogy az angol nyelvil jarmiimér-
nék alapszakon rendhagys kisérleti tanter-
vet vezettiink be most mdr mdsodik éve. It a
legtsbb ismeretet valamilyen projektfeladat
sordn adjuk dt, a hallgatsk szinte végig csa-
patokban dolgoznak. Emellett persze vannak
elméleti el6addsok, de hozzdkapcsolva a pro-
Jjektek témdihoz. Minden héten mindenki pre-
zentdcidt mutat be, a vizsgaidbszakban pedig
nem vizsgdk vannak, hanem egy nagy kézds
projektfeladatot kell teljesiteni.

Emlitette a kutatdsokat. Mit érdemes
ezekrdl tudni?

A jarmiifejlesztés és a jarmiigydrtds teriile-
tén is részt tudnak venni a Széchenyi Istvdn
Egyetem hallgatéi olyan feladatokban, mint
a szimuldcids szamitdsok, az akusztikai mé-
rések vagy épp jarmihajtdssal kapcsolatos
feladatok. A Logisztikai és Szdllitmdnyo-
zdsi Tanszéknek van egy Eurdpdban is je-
lentbsnek szdmits akkreditdlt csomagolds-
vizsgdlé laboratériuma, ahol szinte minden
fontos ipari szereplé végeztet vizsgdlatokat.

Mi az, amiben mdsok vagy jobbak a t&b-
bi egyetemhez képest?

Mind az alap-, mind a mesterképzéseknél
nagyon kordn kezdiink angol nyelven tani-
tani. Igy sok kiilfsldi szakembert tudtunk
az iskoldhoz csdbitani. Van példdul olyan
nemzetkdézi szimpdéziumunk, ahol a Ferrari
Forma-1-es csapatdnak egykori motorfej-
lesztési vezetdje tart el6addst. Mindemel-
lett az is jot tesz, hogy nem csak miiszaki
egyetem vagyunk, emiatt a hallgatdk is
hozzdszoknak, hogy egyiitt dolgoznak pél-
ddul kézgazddszokkal vagy épp jogdszok-
kal. Sok kiilfsldi hallgaténk van, ami ldt-
hatéan tovdbb pezsditi az egyetemi életet
Gyérben. J6 néhdny kiilfsldi didk példdul
kommunikativabb, hamarabb mer kérdez-
ni vagy megszdlalni egy érdn, és ezzel ins-
pirdlja a magyar szaktdrsait is.

A jarvany miatt milyen valtozdsokat

kellett bevezetniiik?
Természetesen a lezdrdsok idején a tandrd-
inkat online kellett megtartanunk. Erre fel
voltunk késziilve, mivel a legtsbb eléadd-
sunk elérhetd volt letsltheté formdban is.
Vagyis viszonylag zokkenémentesen tud-
tunk dtdllni az internetes oktatdsi formdra.

A digitalis 4tdlldsnak vannak olyan viv-

mdnyai, amelyeket a jévében is megtar-

tanak?
A pandémia rdkényszeritette az oktatdsi
intézményeket, hogy tovdbbfejlesszék az
online megolddsaikat. Nalunk varhatéan az
lesz ennek a kévetkezménye, hogy a puszta
ismeretdtadds egyre inkdbb a digitdlis tér-
ben zajlik majd, igy az oktatsk és a hallga-
ték, amikor egy fizikai térben vannak, tsbb
idét fordithatnak a kéz6s munkdra és az
egytitt gondolkoddsra.

Mit gondol a jarmiigyartdsi képzési te-

riiletiik j6vdjérsl?
A jarmd korunk egyik legkomplexebb
terméke, hiszen megalkotdsdndl ren-
geteg teriilet dolgozik &ssze, a me-
chanikdtél a szabdlyzdstechnikdn és
az informdciétechnoldgidn dt a villa-
mossdgig. Ezért jdrmivet csak rend-
szerszemléletii megkézelitéssel lehet
gydrtani és fejleszteni. Ugy gondolom,
a mérnékképzéseknek tovdbbra is meg-
hatdrozd pillére lesz a jarmiimérnéki
képzés. Persze rengeteg technoldgia
vdltozik. Varhatéan a belséégési mo-
torok jelentésége csékken a kévetkezd
évtizedekben, az elektromos hajtdsoké
pedig né, de nem fog minden egy csapds-
ra teljesen megvdltozni. Az egyetemek-
nek és a kutatéknak jét tesz, hogy most
nagy szdmban vannak jelen egymdssal
versenyzé technoldgidk: mindez nagy
jdtékteret ad. Természetesen tudni kell
élni azzal, hogy senki nem tudja bizto-
san megmondani, mi lesz holnap, de
kutatcként éppen ezt szeretjiik.

Az egész felsSoktatist tekintve mi a

véleménye az egyetemek alapitvanyiva

véldsarél?
Csak pozitivan tudok réla nyilatkozni.
Egyelére lépésrél lépésre tanulunk meg
élni a lehetéségekkel. A kézalkalmazot-
ti rendszerben volt egy sor merev sza-
bdlyozds, amely gdtolt minket abban,
hogy példdul vdllalkozéi hozzddlldssal
reagdljunk a kiilvildg ingereire. Most
végre nagyobb szabadsdgot kaptunk e
tekintetben. Az is 6rémteli, hogy a mun-
kakéréket az egyénekre lehet szabni, te-
hdt nem kell mindenkinek uniformizdlva
pontosan ugyanannyi ordt tartania. A
kollégdk kézétt van, aki tébbet kutat,
mds tébbet publikdl vagy inkdbb az ipa-
ri projektekben sikeres. Most jobban tud-
juk a képességeikhez és a tehetségiikhdz
igazitani a feladatokat. Rdaddsul sokkal
kénnyebb az eréforrdsokkal gazddlkodni
ebben az uj rendszerben.
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A MOTIVALTSAG
AZ ELVARAS

,Szinte mindenkinek valé lehet ez a palya, megfelel§ hozzaallassal
barki megtalalhatja nalunk azt a tertletet és szintet, ahol mind a
munkavallald, mind a munkaltatd nyertesnek érezheti magat” — mond-
ta Steininger Zsolt, a MAV human eréforras vezérigazgato-helyettese.

84

Milyen kordbban nem hasznilt intézke-

déseket vezettek be a pandémia hatdsa-

ra?
A MAV-Voldn-csoport Magyarorszdg legna-
gyobb foglalkoztatsja 55 ezer munkavdllals-
val, orszdgos lefedettséggel kézszolgdltatdst
biztosit. Ennek alapjan minden olyan, az em-
beri élet és egészség védelmét szolgdls eszkéz-
zel éltiink, amely a biztonsdgos, folyamatos
tizemeltetést el8segitheti. Néhdny napon beliil
szabdlyoztuk a védéeszkézék haszndlatdt és
biztositottuk a sziikséges maszkokat, fertétle-
nitészereket. A vdllalatcsoport munkavdllalsi
eqy részének soron kiviili oltdsi lehetéséget
biztositottunk. Sajdt szervezésben is végeztiik
és végezziik a fertézésnek kitett munkavdl-
lalgink sziirévizsgdlatat. Altaldnossd tettiik
a home office alkalmazdsdt, a legkockdzato-
sabb idészakban az igy dolgozé munkavdlla-
16k szdma elérte az 5500 fét, ami a fizikai mun-
kavdllalsink magas ardnya miatt kiemelkedd
szdm. Bevezettiik a tdvoktatdst, valamint az
ismert online alkalmazdsokon tul olyan egyedi
fejlesztésti lelki tdmogatdst nyijté internetes
megolddst vezettiink be, mint a Tdmogatlak
vagy az online mentori program, amely a fizi-
kai kitettség mellett a lelki traumdk terén is se-
gitséget nytjtott és nytjt munkavdllalginknak.

Mit gondolnak, ezek a folyamatok ho-
gyan hatnak a palyakezd8kre, friss be-
lép8kre? Szdmukra mitdl lehet vonzé a
MAv?
A MAV-Voldn-csoport a munkdltatéi mdrka
Ujraépitésén dolgozik, hiszen fenntarthatdsdg
szempontjdbdl az EU is kiemelt célként kezeli
a kézdsségi kézlekedést. Folyamatos fejlesz-
téseket hajtunk végre a munkavdllalsk jobb
kiszolgdldsa érdekében. Meggybézédésem,
hogy jé néhdny olyan megolddssal rukkoltunk
elé, amely nemcsak kéveti a trendeket, hanem

ilyen mindségi szinten és ilyen &sszetettséggel
kevés mds munkdltaténdl taldlhaté meg. Osz-
szességében ezek az intézkedések, eszkézék és
a tdrsasdgi szemlélet is kézrejdtszott abban,
hogy a MAV-Voldn-csoport ma mdr vonzé
munkahely kezd lenni a 18-26 éves pdlyakezds
korosztdly szdmdra is. Ezt igazolja egy idei fel-
mérés, amely alapjdn ebben a korosztdlyban
a vdllalatcsoport a mdsodik helyen szerepel
a lehetséges munkdltatsk kézétt a kategdri-
djaban. A stabilitds az, amire egy fiatal az
uj életét tudja alapozni, és az egyik legfonto-
sabb tényezd lehet. A MAV-Voldn-csoport nem
kényszeriilt leépitésekre a jarvanyhelyzetben,
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sét, folyamatosan fejlesztéseket hajtottunk
végre, amely a fiatalok szdmdra is hivészd,
hiszen ezek kéziil t6bb mdr azt a friss tuddst
igényli, amivel 6k rendelkeznek. A fiatalok
szamdra nagy érték az utazdsi kedvezmény,
a folyamatos tanuldsi, fejlédési lehetbség,
valamint az informatikai rendszereken ala-
pulé munkavégzés egyre nagyobb mértékii
elterjedése. A frissen végzettek beillesztésének
el6segitésére miikédtetjiik a Pdlyakezds dip-
lomds programot, amelyben a hagyomdnyos
eléaddsok helyett egyiittmiikédés-fejleszté
programon, felsé vezetéi kerekasztal-beszélge-
tésen, vastitszakmai helyszinbejdrdson vesz-
nek részt a fiatalok. A program segitségével
valédi élmények utjdn ismerik meg a szakmai
tertiletek sajdtossdgait.

Mit varnak el a céghez belép8ktsl, azaz
az adott szakmateriileten beliil mik az
alapvetd elvarasok képességben, tudds-
szintben?

A MAV-Voldn-csoport nemcsak féldrajzi
értelemben kiterjedt, hanem a munkakérék
sokszintiiségében is, ezért nem is a tudds-
szintet lehet dltaldnossdgban megfogni,
hanem a szemléletet. A legfébb elvdrds a
céghez belép&kkel szemben, hogy motivdl-
tak legyenek. Mi ezért cserébe olyan mun-
kahelyet biztositunk, ahol tudnak fejlédni
szellemi, szakmai és anyagi értelemben.

Mit gondolnak, milyen tipusui fiatalok-
nak valé ez a palya?

Azt szoktuk mondani magunk kézétt, hogy
ami ndlunk nincs, az nem is létezik. Nyilvan
kicsit tilzé a megfogalmazds, de tény, hogy
nagyon sokszint a feladatok palettdja. Szin-
te mindenkinek valé lehet ez a pdlya, megfe-
lel6 hozzddlldssal barki megtaldlhatja azt a
teriiletet és szintet, ahol mind a munkavdl-
lals, mind a munkdltats nyertesnek érezheti
magdt.

Milyen életpalyara késziilhetnek az eb-

ben az irdnyban tovdbbtanulék? Mik az

elényei, mik a hitranyai?
A MAV-Voldn-csoport nagyvdllalati jelle-
gébél fakadsan a fiatalok szamdra nagyon
sok lehet8ség nyilhat meg az egyes ledny-
vallalatokon beliil is, de nem ritka a ledny-
tdrsasdgok kézdétti mozgds. Ilyen komplex
szervezetben nehezen megvdlaszolhats
az a kérdés, hogy milyen életpdlydra lehet
késziilni. A lehetSségek sokasdga miatt el-
mondhatd, hogy a munkdltaté jé néhdny
eszkézzel tamogatja a fejlédni vdgys mun-
kavdllalskat: a képzésekkel, projektekben
vals részvételi lehetSségekkel aki akar, az
fejlédhet és elébbre juthat. Nem hdtrdny-
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nak, inkdbb kezdeti nehézségnek nevezném
a szervezet nagysdgdt, amit dtldtni és ben-
ne eligazodni sokszor idébe telik, bar ebben
is nytjtunk tdmogatdst, példdul a kordbban
emlitett Pdlyakezdé diplomds programmal.
Az Sszténdijprogramban részt vevd fata-
lok mdr az iskolai évek alatt megismerik a
vastt mikédését, az adott szakmai teriilet
folyamatait, feladatait, kapcsoléddsait.
Jelenleg 14 fével van szerzédéses kapcso-
latunk. Oszténdijasaink végzettségiik meg-
szerzését kévetben automatikusan bekertil-
nek a Pdlyakezdé diplomds programunkba.
A MAV &t éve inditotta el a dudlis képzést
a Dunaujvdrosi Egyetemmel egytittmiiks-
désben, jelenleg csoportszinten 15 dudlis
hallgaténk van. Az idén kététtiink dudlis
képzésre megdllapoddst a Széchenyi Istvdn
Egyetemmel, valamint a Budapesti Miiszaki
és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemmel. J6 né-
hdny jelenlegi, illetve kordbbi vasttszakmai,
kézlekedési és mds szakmai kézép- és felsé
vezetd inditotta a karrierjét még pdlyakez-
déként a MAV-Voldn-csoport valamelyik
tagvdllalatdndl, és jutott el innen szakterti-
lete csticsdra.

Onéket hogyan érinti a vélsig és ho-
gyan érintette a munkavillaléikat? Van
6n6knél munkaershidny? Terveznek fi-
atalokat foglalkoztatni?




INTERJU

ki. A teljesség igénye nélkiil néhdny példa:
a munkakérokben a leheté legmagasabb
alapbérek, munka és magdnélet egyensi-
lya, well beeing, fejlédés, kiszamithatdsdg,
korszert digitdlis megolddsok alkalmazd-
sa sth.

NEVJEGY:
STEININGER ZSOLT

o 46 éves, nGs, két gyermek édesapja.

o Okleveles kozgazdasz diplomdjat Miskolcon szerezte,
1998-ban.

o Szakmai karrierjét az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési
Ko6zpont Zrt. jogel6djénél (Borsod Volan Zrt.) kezdte,
ahol végigjarta a ranglétrat: kontrolling szakreferensb&l
2007-re HR-igazgatdi lett egészen 2019-ig,

a Volanbusz Zrt.-be valo beolvasztasig. Rovid ideig egy
japan tulajdont multinacionalis tarsasagnal dolgozott,
majd 2020 oktdberében csatlakozott a MAV-Volan-

Mit gondolnak a mai fiatalokrdl, pa-
lyakezddkrdl 4ltaldnossdgban?

Nem szeretiink dltaldnositani. A mai ge-
nerdcié mindenben mds és semmiben sem.
Amit dltalaban ki lehet jelenteni, hogy
a mai fiataloké az a vildg, amiben most

csoporthoz, ahol jelenleg is a human eréforras
vezérigazgatd-helyettesi feladatokat latja el.

A pandémia hatdsdra a MAV mint stabil
és biztos munkahely felértékelédstt. A hd-
rom évre kététt bérmegdllapodds, egyedi,
tertileti helyzeteket kezel6 pétlékok, biztos,
kiszdmithatd foglalkoztatds, szoros egye-
temi egytittmiksdések, fesztivdli és dllds-
bérze-részvételek mind azt segitik, hogy
minél tébben vdlasszdk munkahelytiknek a
vdllalatcsoportot. Fejlesztéseink kévetkez-
tében azzal szamolunk, hogy fokozatosan
egyre vonzdbbak lesziink a mai fiatalok
szdmdra, és feltétlentil épitiink a jévé nem-
zedékre, kiilon programjaink miikédnek a
pdlyakezdék minél eredményesebb befo-
gaddsdra a szervezetiinkbe. Olyan megol-
ddsokban gondolkozunk, amelyek hosszu
tdviak, de alkalmasak a specidlis helyze-
tek kezelésére, mint példdul a pandémia.
A hosszi tdvi megolddsok mindegyike
egy uUj, vonzd és hiteles munkdltatsi mdr-
ka kialakitdsdnak irdnydba mutat. Ennek
6 értékeit a meglévé munkavdllalsinktsl
és a munkaerépiacrél megfogalmazott el-
vdrdsokra, igényekre alapozva alakitottuk

éliink. Mig mi, az el6z8 korosztdlyok tag-
jai csak tanuljuk a jelenkor vdltozdsait, 6k
ebbe sziilettek bele. A fiatalok szdmdra ez
a kézeg a természetes, ezért 6k azok, akik
jobban, kénnyebben, gyorsabban tudnak
alkalmazkodni a technoldgiai fejlédéshez
is. A kézésségi kézlekedés hosszu tdvra
tervez, ezért arra téreksziink, hogy olyan
munkahelyet biztositsunk a hozzdnk ér-
kez& fiataloknak, ahol megfelels teljesit-
ményért cserébe megkaphatjdk azt, amire
sziikségiik van. E tekintetben az a tapasz-
talatunk, hogy ez viszonylag révid idén
beliil kideriil, és akik ndlunk dolgoznak,
két-hdrom év elteltét kévetSen mdr nagyon
alacsonyak a fluktudcids szdmok.

Mit jelent a cég szdmdra a munkaltatdi
marka?

Kinek ne lenne arrél emléke, hogy gyerekként
hdnyszor hallottuk, ha nagy leszek mozdony-
vezetd leszek vagy autcbusz-vezetd leszek?
Akkor ezek a szakmdk, illetve a mégdttik
alls cégek trendinek szdmitottak. Manapsdg
ritkdn hallunk ilyet a gyermekek szdjabdl.
Ennek a visszadllitdsdra téreksziink. El kell
érniink, hogy a munkavdllalgink a résziikre
nytjtott szolgdltatdsainkat pozitivan és hi-
telesen tudjdk a kiilvildg felé kommunikdlni,
és ezek a sajat munkavdllalék szamdra nyuj-
tott lehet8ségek a kiilvildg szdmdra is fontos
és keresett értékek legyenek.

Szdmitanak-e az alumni kapesolatok?

Az alumni kapcsolatokon keresztiil jobban
ismerjiik az inkubdtorszerveket, azok mii-
kédését, az dltaluk kibocsdtott fiatalokkal
szemben kordbban tdmasztott elvdrdsokat,
illetve azt, hogy ezek mennyire alkalmaz-
kodnak a MAV-Voldn-csoportban jellemz&
folyamatokhoz, mikédéshez. A legtébb
alumni kapcsolatunk hosszi tdvi egyiitt-
miikédésekre nyulik vissza. Természetesen
a kézlekedési, kozlekedésmérndki és dltald-
ban a mérnékképzést folytats oktatdsi intéz-
ményekkel hagyomdnyai vannak az egyfitt-
mitkédéseinknek.
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Legven tiéd a vilag!

A Szegedi Tudomanyegyetem hallgatojakent
megtapasztalhatod, milyen igazi vilagpolgarkent
elni. Tobb  ezer kivald kulfoldi diakkal jarsz
bulizni, &s tanulsz Ggy, hogy kozben a vilag
legiobb egyetemeinek professzorai  tanitanak
vendégtanarként. Eltdlthetsz egy évet Eurdpa
egyetemein, kozben donthetsz gy, hogy valamelyik

wiu-speged hu/felvetel

tarsegyetemen  szerzel diplomat.  Egy-egy
tantargyat pedig akar online is elvégezhetsz kilfoldi
partnereinknél. Az SZTE nemzetkozi kapcsolatai
révén és a EUGLOH eurdpai egyetemi szovetseg
tagjaként tobbet kinal egy diplomanal: tapasztalatot
és sikerélményt, hogy barhol boldogulj.

Csak tanulni kell, &s tigd a vilag!

EUGLOH



ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

ORvos- ES EGESZSEGTUDOMANY
KEPZESI TERULET

® dpolds és betegellatas szak

o digitalis fogdszati tervezés szak

o egészségligyi gondozas és prevencio szak
o egészségligyi szervezd szak

e orvosi diagnosztikai analitikus szak

PEDIG 0S
EN LEHET

TERKEP

o dltaldnos orvos szak
o fogorvos szak
o gyogyszerész szak

BEKERULESI ESELYEK

Az orvos- és egészségtudoma-
nyi képzési teriilet szakjain és
alapszakjain képzik az egész-
ségligy jol kvalifikalt munka-
térsait. A nemzetkdzi szinten
is j6 hirl magyar orvosképzés-
nek koszénhetSen a képzési
teriileten sok kiilféldi hallgaté
vesz részt hazénkban az okta-
tdsban. Az orvosi egyetem ha-
téves osztatlan mesterképzés
amit jelenleg négy intézmény-
ben lehet elvégezni: Budapes-
ten, Debrecenben, Pécsett és
Szegeden.

A képzési teriilet legnép-
szeribb szakja 2021-ben is az
éltaldnos orvos osztatlan mes-
terképzés volt az elsé helyes je-
lentkezések tekintetében (2283
16), de téretlen népszertiségnek
drvend az dpolés és betegellatas
alapszak gydgytornasz (1176 {6)
szakirdnyu képzései, valamint a
fogorvos osztatlan mesterkép-
zés (638 16).

JELENTKEZESI ES FELVETELI
ADATOK

A képzési teriileten beltl meg-
hirdetett alap- és osztatlan mes-
terképzési szakokra, nappali
munkarendben, mindkét finan-
szirozasi forméban elsé helyen
5896-an jelentkeztek, kozilik
4246 hallgatét vettek fel az &l-
tala megjelélt képzésre. Az elsé
helyes jelentkezések alapjan a
Semmelweis Egyetem két kara,
az SE-AOK (1178 18) és az SE-
ETK (956 {8) a legnépszertibb,
tovabba a Semmelweis Egyetem
St karan tanul a képzési teriilet
elsééveseinek harmada, 1439
hallgaté. Az é&ltaldnos orvos
osztatlan képzésre 1140 didk-
nak sikertilt bejutnia, kézilik a
legtobb elsévest (402-t) az SE-

AOKn taldlhatjuk. Az apolas
és betegellatés alapszak gyégy-
torndsz szakirdnydra 890-en
jutottak be. Az ide jelentkezék
kézil a legtébben (213-an) az
SZTE-ETSZK hallgatéi lettek.
A fogorvos osztatlan mester-
képzés felvételi adatai azt jelzik,
hogy 311-en kezdhették meg a
tanulmanyaikat a képzésben
(az els8 helyes jelentkez&k ke-
vesebb mint fele nyert felvételt),
kéziiliik a legtébben (116-an) az
SE-FOK-ra jérhatnak.

DIPLOMASZERZES UTAN

A Diplomds Pélyakévetési
Rendszer adataibdl azt lathat-
juk, hogy az orvos- és egészség-
tudoményi képzési tertileten
az alapképzéstket sikeresen
teljesitéknek csupdn péar sza-
zaléka folytatja tanulmanyait
valamilyen  mesterképzésben,
tébbségében az  alapképzés
utén régtén munkéba &llnak (76
szézalék) vagy tanulmanyainak
folytataséaval parhuzamosan
dolgoznak (12 szézalék). Bar a
munkaerdpiacon elhelyezkedsk
tilnyomérészt (82 szazalékban)
diplomés munkat végeznek, at-
lagos jévedelmik més képzési
tertiletek diploméasaihoz viszo-
nyitva kézepesnek mondhaté
(dtlagosan brutté 296 ezer fo-
rint). A képzési tertilet osztatlan
mesterképzéseit befejezé hallga-
ték esetén is hasonlé a helyzet:
78 szézalékuk dolgozik, tovabbi
8 szazalékuk tanul és dolgozik
egyidejllleg, viszont az alap-
képzésen végzettekhez képest
magasabb, atlagosan brutté 441
ezres fizetést kapnak. Erdemes
kiemelni, hogy az orvosok kéziil
a DE diplomaésai keresnek a leg-
jobban, 6k atlagosan brutté 482
ezer forintot vihetnek haza.
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ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmdlt
Intézmény elmalt harom év 3 év
adatai alapjan atlaga

HVGDR FFR’ HVGDR FFR HVGDR  HVGDR
20192 2020 20202 2019" 20192 2019?

SE-AOK 1 2,00 3 1 3 1 3 1
SZTE-AOK 2 2,33 1 5 1 2 2 3
DE-AOK 3 3,17 4 4 2 3 4 2
PTE-AOK 4 3,33 2 2 2 6 1 7
SE-FOK 5 517 7 3 8 4 5 4
DE-FOK 6 7,83 9 11 7 8 6 6
SZTE-FOK 7 8,50 6 8 8 5 11 13
SE-GYTK 7 8,50 10 10 4 9 8 10
SE-ETK 8 9,17 12 6 12 7 13 5
PTE-GYTK El 9,83 8 9 9 15 7 11
DE-GYTK El 9,83 11 12 5 10 9 12
DE-NK 10 10,33 13 7 10 12 12 8
SZTE-GYTK 10,50 5 13 6 14 10 15

1 A Figyel6 Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghelyeken a 2-es és 9-es ranghelynél 2-3.-ként és 9-10.-ként szerepel, itt a kénnyebb dsszesithetdség érdekében azonos
ranghelyre helyeztiik az intézményeket, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt ranghelyben.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

altalanos orvos altalanos orvos altalanos orvos
apolas és betegellatas apolas és betegellatas apolas és betegellatas
(gyogytornasz) (gyogytornasz) (gy6gytornasz)
fogorvos fogorvos fogorvos

Ami a diplomdsok altal elldtott munkakéroket illeti, a gyOgYy-
tornasz szakirdnyon végzett hallgatok elsésorban gyogy-
tornaszként helyezkednek el, az altalanos orvos osztatlan
mesterképzést sikeresen teljesiték tulnyomérészt rezidens
orvosként, a fogorvosképzés diplomasai pedig fogorvos-
ként vagy fogorvos rezidensként alinak alkalmazasban.
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Interji Orban Gaborral, a Richter Gedeon Nyrt. vezérigazgatojaval

TUDAS, TAPASZTALAT,
ELHIVATOTTSAG
AZ ORVOSKEPZESBEN

Az idén szaz éve indult Szegeden az orvosképzés, amelynek meghatarozo
alakja a Nobel-dijas Szent-Gyorgyi Albert volt. Az SZTE orvosképzésének
eréssége ma is a kivald professzori kar, a diakok mar az egyetemi évek
soran nemzetk6zi kutatasokba kapcsolddhatnak be. Mindemellett Szeged
igazi egyetemi varos — a képzésrol Lazar Gyorggyel, az SZTE Szent-Gyorgyi

Albert Orvostudomanyi Karanak dékanjaval beszélgettink.

Mit tart a kar legfontosabb jellemz&inek,
amelyek vonzék a fiatalok szdméra?

Az oktatds szinvonaldt alapvetéen a profesz-
szori kar tuddsa, tapasztalata hatdrozza meg.
A szegedi orvosképzés meghatdrozé alakja
volt Szent-Gyérgyi Albert Nobel-dijas profesz-
szor, de nagyon biiszkék lehetiink a kivdls pro-
fesszori karunkra, klinikus és kutatd tandraink-
ra is az elmult szdz évben. A mdsik vonzeré a
szines didkélet. Szegedet a nemzetkézi felmé-
rések Eurépa legnépszertibb tiz egyetemi vdro-
sa kézdtt tartjdk szdmon. Az univerzitds épii-
letei a belvdarosban helyezkednek el, a pezsgé

didkokkal egyritt terveztiik meg a megfelelé di-
agnosztikus és terdpids lépéseket. A betegdgy
melletti munkdt részben pétolta tovdbbd, hogy
az orvostanhallgaték kiemelkeds hivatdstu-
datot mutatva vettek részt a koronavirus elleni
védekezésben és teszik azt most is. Ez a helyzet
szdmukra olyan volt, mint egy valédi tiizkereszt-
ség. Nagyon biiszke vagyok rdjuk, igazdn bdtrak
voltak ebben a kritikus helyzetben. A hallgatcink
felméréseink szerint elégedettek voltak azzal,
ahogy ezt a kritikus helyzetet megoldottuk. Az
idén és tavaly is késziilt felmérés a témdban,
mindkét esetben erés jé mindsitést kapott az

SIECEDETANEMZET:  Rulturdlis és sportélet lehetdséget teremt a oktatds.
KOZIFELMERESEK Ey- - didkok szdmdra a tartalmas kikapcsolodds-

) . | ra. Két kollégiumunk is van, ahol elsésorban Most hogyan zajlik az oktatés, mit tar-
ROPALEGNEPSZERUBB orvostanhallgatck laknak, a létszam pedig tottak meg a digitélis eszkdzrendszer-
TIZEGYETEMIVAROSA — egyelére lehetévé teszi a kiscsoportos oktatdst bsl?

- ’ mind az elméleti, mind a klinikai képzés terti- . . . . P
KOZOTT TARTJAK letén. Mindezen adottsdgok megmutatkoznak Jielenlel; oktqtzf )iol})zk}{amzt - ‘azgzg' az leZef-
SZAMON, az egyetemi ranglistdkon is. Az SZTE orvoska- Se€ges ~ fenn is klvanunk tartani. Az interakttv

ra mdr hosszu évek dta 6rzi a vidéki képzéhe-
lyek kéz5tt vezetd helyét.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digi-

télis 4tdlldssal a jarvany megfékezésére

hozott intézkedések fényében?
Az atdllas viszonylag gyors és zékkenémentes
volt. Az eléaddsok anyagai kordbban is elérhe-
ték voltak az online feltileteinken, ezeket kellett
dtalakitani, kibéviteni. Térekedtiink persze arra,
hogy a lehetéségekhez képest interaktiv oktatdst
valésitsunk meg, bevonjuk a didkokat az rdkon.
A legnagyobb kihivdst a gyakorlati oktatds pét-
ldsdnak megolddsa jelentette. Tébb mddszert
alkalmaztak az intézeteink, mi példdul a sebé-
szeti klinikdn valodi klinikai eseteket dolgoztunk
fel kivizsgdldsi adatokkal, miitéti ilmekkel, és a

online éraadds lehetésége adott ugyanakkor
az oktatcknak, amennyiben az sziikséges.
Emellett a magas draszdm csékkentése érde-
kében mdr kordbban is volt lehetéség arra,
hogy a tananyag legfeljebb hiisz szdzaléka di-
gitdlis formaban dlljon a didkok rendelkezés-
re. A pandémia ugyanakkor a digitdlis okta-
tds elényeit és hdtrdnyait is megmutatta. Az
oktatégdrda gyors alkalmazkoddsdval egytitt
a térténet reziiméje az, hogy ajelenléti oktatds
Jjelentésége az orvostanhallgatskndl nagyon
hangstlyos. Nem lehet digitdlisan orvostudo-
mdnyt oktatni. Nem lehet digitalizdlni azokat
a nagyon fontos kézésségi programokat sem,
amelyek a didkélet elmaradhatatlan részei,
mint a ballagds, amit a jarvdny elsé évében
nem tudtunk megtartani, de az idén mdr a
Dcém téren erre is taldltunk megolddst.
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A hasonlé tematikajii karok kéziil miért az
SZTE orvosképzését valasztjak a didkok?

Az orvosképzési tradicick, a kiemelkedd kuta-
tdsi/klinikai eredmények mindenképpen ha-
tdssal vannak a déntésekre. Didkjainknak ko-
ran, mdr a hallgatéi idészakban lehetéségtik
van arra, hogy a tudomdnyos didkkéri munkd-
ba bekapcsolsdjanak. A mdr évek Sta jol mii-
kéd6 Erasmus program mellett intézménytink
a Paris-Saclay Egyetemmel (Franciaorszdg),
a Lundi Egyetemmel (Svédorszdg), a Portsi
Egyetemmel (Portugdlia) és a miincheni Lud-
wig Maximillian Egyetemmel (Németorszdg)
kézds European University Alliance for Glo-
bal Health (Eugloh) pdlydzatunk (Eurdpai
Egyetemi Szévetségek program) rengeteg le-
hetéséget biztosit a nemzetkdzi tudomdnyos
munkdban vals részvételre és klinikai gya-
korlatok, akdr tébb szemeszter kiilfsldon vals
eltsltésére is. Karunk kivdls kapcsolatot dpol
a Szegedi Biolégiai Kutatskézponttal, ahol
Kariké Katalin pdlydja is elindult, ami szintén
lehet8ség didkjaink szdmdra a kutatémunka
megkezdésére. Fontosnak tartom megemliteni
ezen példdkon kiviil a Szent-Gyérgyi Albert
Nobel-dijaénak 75 évforduldja alkalmabdl lét-
rejétt Szegedi Tudds Akadémidt, amely a leg-
kivalobb kézépiskoldsokat tdmogatja, azokat,
akik elhivatottak a kutatds és a tudomdny ird-
nydban. Ehhez a programhoz kilenc Nobel-di-
jas tudss csatlakozott, akik aktivan vesznek
részt a tehetséggondozé akadémia munkdjd-
ban. Az akadémia a kézeljévében orszdgos
szintiivé béviil, csatlakozik a budapesti, pécsi
és debreceni egyetem is. A kézpont tovdbbra
is Szegeden marad.

Mennyiben és hogyan tudjdk figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket?

A hallgaték vdlogathatnak a lehetéségek ké-
zétt. Ilyen értelemben az orvosi karok munkd-
ja unikdlis: nincs sziikség arra, hogy a hallga-
teinkat ilyen szempontbol marketingeljiik. Ez
inkdbb a kiilfsldi didkokkal kapcsolatosan me-

N

EVIEGY: LAZAR GYORGY

60 éves, igazi szegedi polgar.

Orvosi pélydja a szegedi orvostudomanyi egyetemhez kotédik,
a hallgatoi évektdl jelenlegi munkassagaig, bar hosszabb-
rovidebb ideig kiilféldi kutatasokban is részt vett az Egyesiilt

Allamokban, Németorszagban és Nagy-Britannidban.

Sebész, 2004 dta tanszékvezetd egyetemi tandr, Szegedi Orvos-
tudomanyi Egyetemhez Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
Sebészeti Klinika vezetSje, 2018 6ta az orvosi kar dékanja.

Az MTA Doktora 2013 6ta, kozleményeinek szima 279,
fliggetlen hivatkozasok szama 1505, Hirsch-indexe 23.

Kutatasi teriiletei szertedgazok, feldlelnek tobb experimentalis
teriiletet, mint a szeptikus shock és tobb klinikai teriiletet, mint
a gastrooesophagealis reflux megbetegedés sebészi vonatkozasai.

riil fel. Az itt tanuldk diplomdjdt valamennyi
eurdpai orszdgban elfogadjdk. A kiilfsldi hall-
gatdink t5bbsége olyan orszdghdl jén, ahol az
eurdpai diplomdt elismerik, vannak azonban
kivételek. Japdnban és Dél-Koredban ez nem
automatikus, ott honosits vizsgdt kell tennitik.
Minden évben megkapjuk a statisztikdt arrdl,
hogyan szerepelnek tanuldink ezeken a vizs-
gdkon: mind a két orszdgban nagyon magas
szamban elsére dtmennek a nagyon szigord
vizsgdn, olyan nincs is, akinek ez ne sikertilne.
Eredményeik a kelet-eurcpai egyetemek kézétt
a legjobbak kézdtt vannak.

A kiilfsldi didkok ardnya jelenleg ho-
gyan alakul?

Az idén tébb mint 168 angol nyelvi és vala-
mivel kevesebb német hallgatdt vettiink fel. A
kilfsldi és magyar didkok ardnya kériilbeliil
50-50 szdzalék, az Ssszetétel évrél évre vdlto-
zik. Most sok a japdn, dél-koreai, perzsa tanu-
l6nk, de volt olyan idészak, amikor Izraelbél és
Norvégiabdl érkeztek tébben. Minden évben
t6bb mint 20 orszdg hallgatdja érkezik Sze-
gedre. Ez a soksziniiség is jé hatdssal van a
didgkéletre. A kiilfsldi didkoknak van sajdt 6n-
kormdnyzata, mentorhdlézata. Tovabbd min-
den olyan kulturdlis programot is tdmogatunk,
ahol a kiilénbézé orszdaghdl érkezék a kiilkép-
viseleteikkel egytittmiikédve bemutatkoznak
mind kulturdlis programokkal, mind gasztro-
nomidjukkal. Multikulturalizmus és tolerancia
jellemzi az intézményt. Didkjaink ezeket a
nemzetkézi kapesolatokat a késébbiekben, a
munkdjuk sordn is tudjak majd hasznositani.

Van olyan szak vagy képzési lehet8ség,
amelyet kiilén ajdnlana az ideérkezé di-
4koknak?

Az orvosi szakforditdi szak felvételét minden-
képpen. Ezt a didkok is nagyon jé lehetéségnek
értékelik. Bar dltaldban nyelvvizsgdval érkez-
nek az egyetemiinkre a hallgatck, a képzés
magyar nyelven folyik, dm az orvosi tudomd-
nyos nyelv ma mdr az angol, tigy gondolom
tehdt, hogy az elhelyezkedés szempontjdbdl
elényt jelent egy ilyen pluszképesités.
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JAtermészet- és élettudomanyos fels6oktatasi képzésbol
érkezdknek nagyon széles és massziv alapismeretet kell az egye-
temen elsajatitaniuk ahhoz, hogy gydgyszeriparban helyezked-
hessenek el. A specializalt tudas atadasa mar sokkal inkabb a
munkahely feladata” - mondta Orban Gabor, a Richter Gedeon Nyrt.

vezérigazgatdja.

Milyen kordbban nem hasznalt intéz-

kedéseket vezetnek vagy vezettek be a

pandémia hatdsara?
Kollégdink védelmét nem volt egyszerti meg-
szervezni, hiszen ndlunk nemcsak elktiloni-
tett iroddk vannak, hanem tizemek, laborok,
raktdrak, amelyek kritikus szerepet jdtsza-
nak a folyamatos mitkédésben. Feldllitottuk
a sajdt, belsé operativ térzstinket, amely a
mai napig koordindlja a védekezés lépéseit
és biztositja, hogy késlekedés nélkiil reagdl-
junk a jdrvdnyhelyzet vdltozdsaira. Hamar
megsziintettik a kilfsldi utazdsokat, nagy
figyelmet forditottunk a fizikai tdvolsdgtar-
tdsra, a higiéniai eléirdsok szigoritdsdra, a
maszkhaszndlatra, a személyes megbeszé-
lések, tréningek korldtozdsdra. A cégen beliil
kontaktkutatdssal vessziik elejét a fertézési
gdcpontok kialakuldsdnak. Kiterjesztettiik
a home office lehet8ségét. Amint lehetévé
valt, megszerveztiik, hogy kollégdink a virus
elleni oltdst a telephelyeinken is megkap-
hassdk, és belsé tdjékoztats kampdnnyal
is buzditottuk annak felvételét. A negyedik
hulldmban ismét rohamosan emelkednek
az esetszdmok, és a kordbbi idészakokkal
ellentétben nincsenek olyan orszdgos kor-
ldtozdsok, amelyek széles korii védelmet
nyujthatndnak kollégdink szamdra a Rich-
ter falain kivil. Ezért munkatdrsaink egész-
ségének megdvdsa és a gydgyszerelldtds
biztonsdgdt garantdls folyamatos miikdés
fenntartdsa érdekében a jogszabdlyi lehetd-
ségtinkkel élve ugy déntéttiink, hogy a mun-
kavégzés feltételétl irjuk el az érvényes
védettségi igazolvdny meglétét.

ORBAN GABOR, A RICHTER GEDEON NYRT. VEZERIGAZGATOJA
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Ezek a folyamatok hogyan hatnak a pa-

lyakezdé&kre, friss belép&kre?
Ugy ldtjuk, hogy a pdlyakezdékre az intéz-
kedések kéziil elsésorban a kordbbi hullg-
mokban alkalmazott kiterjedt home office
és a fizikai tdvolsdgtartds érdekében hasz-
nalt online megolddsok hatottak. Ezeknek
természetesen megvannak az elényei és a
hdtuliitéi is.

Igy példdul az internetes interjiik beveze-
tése gyorsitja és egyszerisiti a kivdlasztdsi
folyamatot. A t6bb home office és online
meeting révén élvezhetik a rugalmasabb
munkavégzés elényeit, ugyanakkor a ko-
rdbbiakhoz képest lassabbnak érezhetik az
integrdcidt is. A Richternél ezért a beillesz-
kedést az onboarding folyamat internetes
platformra terelésével is segitjiik.

Mit vérnak el a céghez belép8ktsl, egy
adott szakmateriileten beliil mik az
alapvetd elvardsok képességben, tudas-
szintben?

Mivel mindenhovd kerestink munkaerét, a ter-
meléstél a kutatdsig, a gépkezelbktsl a vezets-
kig, nagyon diverz, hogy hol mit vdrunk el. Az
6t alapvetd kulcskompetencidnkat viszont dl-
taldnosan keressiik a leendé kollégdinkban: az
egylittmiikédést, a szakértelmet, az eredmény-
orientdltsdgot, a vdltozdskezelést és az Snfej-
lesztést. Fontos, hogy kollégdinknak legyen
igénye a fejlédésre és érdeklédjenek tdrsasd-
gunk mds teriiletei irdnt is. Ehhez tdmogatdst
is nyujtunk szdmukra kiilénbézé tréningek és
eléaddsok dltal. Ha a cégen beliil olyan speci-
dlis tertiletet néziink, mint a k+f, ott jellemzéen
olyan embereket kerestink, akik a sajat generd-
cidjuknak a legjobb 10 szdzalékdba tartoznak.

NEVJEGY: ORBAN GABOR

o 42 éves, hizas, feleségével hirom
gyermeket nevelnek.

 Diplomajdt a Budapesti Kézgazdasagi
és Allamigazgatasi Egyetem pénziigy
szakiranyan szerezte, 2003-ban.

o Karrierjét az MNB és az EKB
kozgazdaszaként kezdte, kés6bb
az Aegon Befektetési Alapkezel
portféliomenedzsereként és
kotvényiizletag-vezetSjeként dolgozott.

o A Nemzetgazdasagi Minisztérium
adod- és pénziigyekért felelds allamtitkara
volt 201 3-tdl két és fél éven keresztiil.

o A Richter stratégiai igazgatdja 2016
szeptemberét6l,2017 januérjatol
altalanos vezérigazgato-helyettes, majd
2017 novemberétdl a Richter Gedeon
Nyrt. vezérigazgatoja.
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Mi az élcsapatot prébdljuk megszerezni. A ter-
mészet- és élettudomdnyos felséoktatdsi kép-
28sbél érkezéknek nagyon széles és massziv
alapismeretet kell az egyetemen elsajdtitani-
uk ahhoz, hogy a gydgyszeriparban helyezked-
hessenek el. A specializdlt tudds dtaddsa mar
sokkal inkdbb a munkahely feladata. Ezeknek
az erds alapoknak azért van jelentdségiik,
mert ahogy az ember bekertil egy gydgyszer
kutatds-fejlesztési folyamatba, példdul egy
ekkora cégnél, mint a Richter, nem lehet elére
megmondani, hogy éppen melyik tuddsdra hol
és mikor lesz sziiksége.

Milyen tipusi fiataloknak valé ez a pa-

lya?
Hazai szinten 6000, globdlisan tébb mint
12 000 f6t foglalkoztatunk, a lehetd legvdlto-
zatosabb karrierlehet8ségekkel. Nehéz len-
ne dltaldnositani. Mindig keresstik a nyitott,
innovativ, proaktiv, csapatjdtékos fiatal te-
hetségeket. Ugyanakkor a gydgyszeriparra
jellemz8en sziikség van a nagyfoki precizi-
tdsra, elmélytilésre valé képességre, sok tii-
relemre. Hisziink abban, hogy ndlunk szinte
mindenki megtaldlhatia a szdmdra vonzé
lehet8ségeket, aki munkdjdval szeretne hoz-
zdjdrulni a kildetéstinkhéz, hogy emberek
millidinak az életmindségét tegyiik jobbd.

Milyen sikerei vannak most a cégnek és

mi jelenti a legnagyobb kihivast?
A Richter életében gyakorlatilag folya-
matosan vannak olyan szakmai sikerek,
kihivdsok, amelyek vonzdvd teszik. Csak
az egy-mdsfél évbél ilyen, hogy origindlis
antipszichotikumunk blockbuster termék
lett az USA-ban, hogy uj, innovativ négyd-
gydszati terméket vezethetiink be az idén
az eurdpai piacokra vagy hogy 2021-ben is
nyertiink Innovdciés nagydijat a sajdt fej-
lesztésti biotechnoldgiai készitménytinkkel.
De itt kell megemliteni azt is, hogy rekord-
id6 alatt fejlesztettiik ki és oldottuk meg a
gydrtdsdt a sulyosabb fdzisban lévé Co-
vid-betegek kérhdzi kezeléséhez haszndlt
remdesivirnek. A készitménybél sokdig glo-
bdlis hidny mutatkozott, igy a hazai bete-
gellatasban hidnypdtls volt és sok esetben
életmentének bizonyult. De nem csak az
ilyen kimagaslé eredményekrél szols hirek
tesznek minket vonzévd. A Richternél olyan
mindségl projektek zajlanak, olyan magas
szinvonald miszaki infrastruktira, specid-
lis eszkézrendszer dll rendelkezésre, amely
nem taldlhaté meg bdrmely gydgyszeripari
vdllalatndl és amely nemzetkézi szinten
is versenyképessé tesz minket. Ezek olyan
kériilmények, amelyek révén kiilfsldrél is jo
néhdny kutatst csdbitottunk mdr haza. A
palyakezdék keresik a folyamatos tjitds és
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fejlédés lehetbségét is, hiszen ez a sikeres
jové zdloga. Mi a szakmai és személyes el6-
relépést minden teriileten képzési lehetbsé-
gek széles vdlasztékdval segitjiik. Emellett
dtfogé juttatdscsomaggal a munka és
a magdnélet egyensilydra is tigyeliink
(konditerem, uszoda, iidiilék, cafeteria).
Ezeknek is készénhet8 a Richter munkdl-
tatéi mdrka kedvezé megitélése, amit jél
mutat, hogy a 30 ezer fiatal pdlyakezdé
munkahelyvdlasztdsi preferencidit feldol-
gozé, PwC Hungary dltal készitett felmé-
rés alapjdn az ipardgunkban az idén mdr
harmadik éve cégiinké az Ev legvonzébb
munkahelye dij.

Milyen életpalyara késziilhetnek az eb-
ben az iranyban tovdbbtanulék?

A gydgyszeripar irdnydba orientdldds, ter-
mészet- és élettudomdnyokat tanuls hallga-
tok hosszu tdvu, kiszdmithats, ugyanakkor
az Uj termékek és 1Uj technolégiak miatt val-
tozatos pdlydra késziilhetnek. Folyamatos
megujuldsra, énképzésre, innovdcidra van
sziikség. Nehézség lehet elfogadni a gydgy-
szeripari fejlesztési folyamatok idéigényét
és a kutatdsi projektek nagyardnyu lemor-
zsoléddsat, igy nagyobb foku tiirelemre és
kudarctiiré képességre is sziikség van.

Milyen intézményekbdl, milyen szak-
materiiletrdl, milyen képzési teriilet-
r8l érkez8 palyakezddket fogadnak
leginkdbb? Milyen iires pozicidik van-
nak?
Féként egészség-, természettudomdnyos
és miszaki szakmdkat tanuldkat foga-
dunk gyakorlatokra. Ezek a gyakorlatok
a pdlyakezdéként vals elhelyezkedést is
nagymértékben el8segitik. Szeretnénk
olyanokat felvenni, akik global mindsettel
rendelkeznek, hiszen egy multinaciondlis
cég vagyunk, magyar kézponttal. Ebben
az angolnyelv-tudds egyre fontosabb. A
mintegy 6000 f8s létszdmunkhoz nagy-
jabdl 150-200 nyitott poziciénk van, ami
normdl, illetve alacsony fluktudcidt jelent.
Inkabb strukturdlis munkaeréhidnnyal
kiizdiink, egyes specidlis tuddst igénylé
munkakérék esetén (fejlesztési analitika,
biotechnolégia).

Milyen tapasztalataik vannak a friss
diplomdasokkal?

Azt latjuk, hogy a klasszikus toborzdsi csa-
torndk kevésbé miksdnek. Uj, kreattv, al-
ternativ megszdlitdsi feliileteket kell felku-
tatnunk és alkalmaznunk. Jobban meg kell
ismerntink a Z generdcid viselkedési, illetve
digitdlis fogyasztdsi szokdsait.

Folyamatosan  foglalkoztatunk  didkokat
és gyakornokokat. Igyeksziink nekik valsdi
szakmai feladatokat biztositani, majd az
egyetem elvégzése utdn fédlldsban alkal-
mazni Sket.

A legtébb tertileten tapasztalt kollégdakra
van sziikségiink, de még igy is van t&bb terti-
let, ahol pdlyakezdé kollégdkat is fogadunk:
példdul kétéves friss diplomds programot
mikdédtetiink gydgyszerészeknek a terme-
lésben, a kutatdsban és a mindéségirdnyi-
tdsban, illetve mérnéksknek a miiszaki
teriileteken. Egyre t6bb vezeténk ismeri fel,
mit jelent a tehetség, hogyan lehet junior
tehetségeket fejleszteni és hogy megéri rdjuk
épiteni tizleti szempontbdl is. Mivel 2025-re
a millenniumi fiatalok teszik ki a munkaerd
hdromnegyedét, komolyan kell venni, hogy
Sk mit értékelnek egy munkahelyen. Céljaik
nagymértékben eltérnek, sokan a munka és
a magdnélet kozétti jobb egyensilyt, vala-
mint a céltudatossdgot részesitik elényben a
magas fizetésekkel szemben. Ez a tendencia
éridsi valtozdst hozhat a munkdltatsi madr-
kaépités jévéje szempontjdbdl.

A j6 egyetemeken végzett, sokszor kiilfsld-
rél hazatérd Z generdcics jelsltekért nagy a
kiizdelem a piacon mind a core pharma te-
vékenységek, mind a tdmogats teriileteken,
igy az IT-, a pénziigyi és a mérndki teriileten.
Elsbbieknél nagyon gyakran nemzetkdzi
versenypartnereink vannak, utébbiakndl
mds ipardgakkal is versenyziink.

Részt vesz-e dudlis képzésben a vallalat,

van-e sajit képzési programja?
Az Uj szakképzési struktira bevezetésével
2020-ban elinditottuk az elsé kézés dudlis
vegyésztechnikusi osztdlyunkat tébb mds
gydgyszergydrral &sszefogva, jelenleg az
Egis és a Richter kézétt mikédik a kooperd-
cié ebben a témdban. Dorogi telephelyiin-
kén 2021 februdrjdban szintén elindult a du-
dlis technikusképzés, emellett az idén mdr
a felséoktatdsbdl is fogadtunk dudlis mes-
terképzésben tanuls hallgatdt, szeretnénk a
teriileti igények mentén ezt tovdbb béviteni.
Oktatdsi és pdlyaorientdcids tevékenységet
is folytatunk telephelyeinken és kihelyezve
partnerintézményeinkkel, az ELTE-vel és
BME-vel karsltve.

Hol keresnek elsdsorban tehetségeket?

Az 1200 f8s kutats-fejlesztd bdzisunkkal Ke-
let-Kézép-Eurdpa legjelentésebb gydgyszer-
kutatdsi kézpontjdnak szdmitunk. Ahhoz,
hogy ez a jévében is igy legyen, sét tovdbb
tudjunk fejlédni, kiemelten fontos a megfe-
lel6 szakmai utdnpdtlds, amelynek stabil
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bdzisdt a hazai kutatshelyek és egyetemek
biztosithatjdk. Eppen ezért hosszi évekre
visszatekints, folyamatosan aktiv, megdl-
lapoddsokban szabdlyozott egyiittmiiks-
déseink vannak tbb hazai kutatshellyel és
egyetemmel, igy a Semmelweis Egyetemmel,
az ELTE-vel, a BME-vel, a Debreceni, a Pécsi
és a Szegedi Tudomdnyegyetemmel. Ezek
kiterjednek kiilénb6z6 k+f projektekre, kézés
pdlydzati részvételre hazai és EU-s pdlydza-
tokon, illetve az oktatds teriiletére.

Az egytittmiikédésekben, illetve a felséokta-
tdsi szerepvdllaldsunkban kiemelt szerepet
jdtszik a Richter dltal létrehozott Talentum
alapitvdny, amely észténdijakkal tdmogatja
a 35 év alattiak tanulmdnyait, akik kézil a
magyar gydgyszeripar sikeres szakemberei,
kutatsi keriilhetnek ki. Emellett pedig az
Sket képz& egyetemeknek is biztosit tdmoga-
tdst. Eves szinten mintegy 200 milli6 forintot
forditunk igy a felséoktatdsra. Rendszere-
sen biztositunk gyakorlati helyet a Richter
szdmdra relevdns szakokon tanulmdnyokat
folytats hallgaték szdmdra, valamint szak-
dolgozat-, diplomamunka-, PhD-dolgozatird-
si lehet8séget.

Az alumni kapcsolatokat haszndljuk és sze-
retnénk is még fokuszdltabban haszndlni.
Tervben van egy ,,alumni” kéz6sség kiépité-
se dszténdijasaink és volt gyakorlatosaink
kérében.

Az oktatdsi témdju programjaink nem csak
az egyetemistdkat célozzdk, hiszen az is
fontos, hogy a tehetséges didkokkal miel6bb
megszerettessitk a természettudomdnyos
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HA A CEGENBELUL OLYAN SPECIALIS TEROLETET
NEZUNK, MINT A K+F, OTT JELLEMZOEN OL YAN EMBEREKET
KERESUNK, AKIK A SAJAT GENERAGIOJUKNAK A LEGJ0BB
10SZAZALEKABA TARTOZNAK. MI AZ ELCSAPATOT
PROBALJUK MEGSZEREZNI

tantdrgyakat és tdmogassuk a pdlyavdlasz-
tdsukat. Ennek a jegyében a Richter, az Eri-
csson Magyarorszdg és a Graphisoft &ssze-
fogdsdval 2001 6ta itéljiik oda a Rdtz Tandr
Ur Eletmidijakat azoknak a kézépiskolai és
dltaldnos iskolai tandroknak, akik kimagas-
16 szerepet téltenek be a természettudomd-
nyos tantdrgyak népszerisitésében és te-
hetséggondozdsban. Az évente nyolc tandrt
elismerd, 1,5-1,5 milli forint pénzjutalommal
jdré dij mdra a hazai természettudomdnyos
és a kézoktatds egyik legrangosabb elisme-
rése lett.

Hasonlé céllal inditottuk el az idén a Te és
a természettudomdnyok - mesés térténetek
(TETT) cimi mese- és novellairé pdlydzatot
a Természettudomdnyos Oktatdsért Szabé
Szabolecs Emlékére Kézhaszni Alapitvdny-
nyal. A pdlydzaton olyan irdsokat varunk,
amelyek természettudomdnyos elképzelé-
sek, gondolatok, kifejezések kériil forognak.
Ezzel is azt kivdnjuk 6szténézni, hogy a kéz-
oktatdsban tanulék megszeressék a termé-
szettudomdnyokat, elsajdtitsdk az ezekhez
sziikséges irdskészséget, a kreativ és preciz
gondolkodds alapjait, valamint felfedezzék
a benniik rejlé alkoté erét.
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PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET

PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET

o csecsemo- és kisgyermeknevel6 szak
o gydgypedagdgia szak

© konduktor szak

® ¢ovodapedagdgus szak

o szakoktato szak

® tanito szak

o osztatlan tandri képzés szak

BEKERULESI ESELYEK

A pedagdgusokon dridsi fele-
18sség nyugszik. Rajtuk mulik
a kévetkezd generdcidk sike-
ressége, ugyanakkor az ide-
tartozé szakok még mindig
hidnyszakmak. Az itt végzettek
szabadsdga az iskolai sziine-
tekhez igazodik, és fizetésiik
egyelére az alacsonyabb tarto-
maényban van. A képzési terii-
leten meghirdetett alapszakok
koziil az elsd helyes jelentkezé-
seket tekintve az évodapeda-
gdgus (825 18), a gyégypedagé-
gia (642 {8) és a tanité (440 16)
alapszak volt a legnépszer(ibb
2021-ben. Az osztatlan tandri
mesterszakokra az idén elsé
helyen 1755-en jelentkeztek.

PONTHATAROK

A képzési teriileten beliil
meghirdetett alapszakokra és
az osztatlan tandri mestersza-
kokra, nappali munkarend-
ben, mindkét finanszirozasi
formaban elsé helyen 3965-en
jelentkeztek, koziiliik 3239-et
vettek fel az altaluk megjelslt
képzésre. A felvettek 30 sza-
zaléka (962 {8) az ELTE hérom
budapesti intézményegységé-
nek  képzéseire (BGGYK,
TKK, TOK) keriilt be. Az els§
helyes jelentkezések szama
mindhdrom alapképzés esetén
azt jelzi, hogy az ELTE a leg-
népszeribb a pedagéguskép-
zésre jelentkezék korében. Az

6vodapedagégus  alapszakra
az idén 538 didkot vettek fel,
koziiliik a legtébben, 132-en az
ELTETOKn kezdhették meg
a tanulményaikat. A gyégype-
dagégia alapszakos képzésre
583 hallgaténak volt sikeres
a felvételije, 41 szézalékuk az
ELTE-BGGYK elséévese lett.
A tanitéképzés esetén is az
ELTE-TOK népszer(iségét ta-
pasztalhatjuk, hiszen az sszes
felvételt nyert hallgaté (350 {6)
tébb mint negyede (98) erre a
karra keriilt be. Az osztatlan ta-
nari mesterszakok valamelyi-
kén 1564 didk kezdhette meg
tanulményait, kéziilik a leg-
tdbben, 456-an az ELTE-TKK
elséévesei lettek.

DIPLOMASZERZES UTAN

A Diploméas Palyakévetési
Rendszer 2019-es adataibdl
azt lathatjuk, hogy a pedagé-
gusképzés képzési teriileten
alapképzésiiket sikeresen telje-
sit6 hallgaték kevesebb mint
17 szazaléka folytatja tanul-
manyait valamilyen mester-
képzésben. A diplomésok 74
szazaléka dolgozik, tovabbi 14
szdzalékuk tanul és dolgozik
egyidejlileg. A pedagéguskép-
zés képzési tertileten végzettek
més képzési teriiletek diplo-
maésaihoz képest alacsonynak
mondhaté havi &tlagjévede-
lemre (brutté 240 ezer forintra)
szamithatnak.
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PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmult

Intézmény elmult .hérorp’ év hé’rom év 2';':;1 H2\6(32?2R 22221 Hz\éggB FFR 2019 Hz\gcigf
adatai alapjan atlaga

ELTE-BGGYK 1 2,83 9 1 3 2 1 1
ELTE-TTK 2 3,50 6 2 5 1 5 2
PTE-BTK 3 4,00 1 6 2 3 8 4
SZTE-TTK 4 4,67 4 3 7 4 6 4
DE-BTK 5 5,67 5 5 4 5 12 3
EKE-BMK 6 6,33 3 10 6 n.a. n.a n.a
KRE-BTK 7 8,67 2 8 11 9 16 6
PPKE-BTK 8 8,83 7 4 8 7 15 12
PE-MFTK 9 9,17 8 22 1 11 2 11
SZTE-JGYPK 10 10,17 12 14 12 8 4 11
EKE-TTK 11 17,00 10 25 10 19 11 27
PTE-TTK 12 23,83 11 28 14 32 28 30

1 A Figyeld Fels6oktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN
2021 2020 2019
o6vodapedagogus 6vodapedagogus 6vodapedagogus
tanito tanito tanito
gyogypedagbgia gyogypedagbgia csecsemg- és kisgyermekneveld

gyogypedagogia

Ami a diplomésok altal ellatott munkakéréket illeti, mind a
négy alapszakon végzett didkokrél elmondhaté, hogy tilnyo-
mé tébbségiik a képzésének megfeleld munkakérben dolgo-
zik, tehat 6vodapedagégusként, gyégypedagdgusként
és tanitéként helyezkednek el.
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DIAKINTERJU

Koboldk Déra az Esz-
terhdzy Kéroly Katoli-
kus Egyetem Pedagé-
gia Kardnak osztatlan
tanAr szakos hallgatdja
elmeséli, miért a tand-
ri szakma mellett déntétt és melyek
a képzés legnehezebb pillanatai az
egyetemen.

Miért dontdttél a tandri palya mel-

lett?
A csalddomban tébben is pedagdgusok.
Sokdig gondolkodtam, mit szeretnék csi-
ndlni az érettségi utdn, mi az, ami kézel
Gll hozzdm, aztdn végiil kévetve a csalddi
példdt, engem is a pedagdguspdlydhoz
hizott a szivem. Igy térténelem-kéz6sség-
mivel8dés osztatlan tandri szakon tanu-
lok jelenleg. A térténelmet azért vdlasz-
tottam, mert kiskorom Jta érdeklédsm
irdnta és kézépiskoldban is emelt szinten
tanultam. A kézésségmiivelédésre pedig
a rendezvényszervezés szeretete miatt
esett a vdlasztdsom.

Lett kedvenc tantdrgyad valamelyik
szakodon?

Nagyon sok tdrgyat szerettem. Kézds-
ségmiivelédésen féleg a gyakorlati tdr-
gyaimat részesitettem elényben, ahol a
kiilsnbszé  feladatoknak készénhetden
rengeteg élethelyzetben kiprébdlhattam
magam. A térténelemmel kapcsolatban
pedig egyetem el6tt a magyar térténe-
lem dllt hozzdm kézelebb, de az Srdkon
annyira mds szemszéghdl adtdk dt az
ismereteket az egyetemes térténelemrdl,

hogy sokkal jobban megszerettem. Egyik
kedvenc targyam a kézépkori egyetemes
térténelem volt.

Mi alapjan vélasztottad az Eszterha-

zy Kéroly Katolikus Egyetemet érett-

ségi utdn?
Ennek teljesen szakmai oka van. Amikor
eldéntsttem, hogy tandr leszek, nem volt
kérdés, hogy abban az intézményben sze-
retném elsajdtitani a hivatdsomat, ahol
a legmagasabb szintli a pedagéguskép-
zést.

Mi a legjobb az egyetemi életben?

Az Ssszetartds. Mindig az Eszterhdzy-ér-
zést hangsulyozzuk, és ennek tényleg
megvan a vardzsa, hogy mindenki ismer
mindenkit és nem tudsz gy elmenni a fo-
lyosdn, hogy valaki ne készénne rdd. Egy
nagy csaldd vagyunk.

Mi a legnehezebb az egyetemen és

miért?
A két szakombdl adédsan az, hogy
rengeteg rdm van. Van, amikor nehéz
Ssszeegyeztetni, hogy a térténelem és
kézSsségmiivelédés kurzusokon feliil a
pedagdgia-pszicholégia érdkon is ott le-
gyek az éraiitkszések miatt.

Mennyire viselt meg az online okta-
tds?
Nagyon, és nehezen éltem meg azt az
idészakot. Nem éreztem magam igazi
egyetemistdnak, hidnyoztak a kdzdsen
egylitt tsltstt ordk, a bardtaim, szaktdr-
saim és az oktatsim.

-

,A PEDAGOGUSPALYAHOZ HUZOTT A SZIVEM™

Diploma utén hol szeretnél majd ta-
nitani?
Egyetemen szeretnék oktatni, igy ha le-
diplomdztam, szeretném elkezdeni a ne-
veléstudomdny doktori iskoldjdt szintén
az Eszterhdzy Kdroly Katolikus Egyete-
men.

Van mér gyakorlati tapasztalatod a
sajat szakmateriileteden?

Igen, két iskoldban is voltam mdr kint
ordt tartani. Ezenkiviil a Tanitsunk
Magyarorszdgért programban is részt
veszek és mentor vagyok a HOOK te-
hetségmentor programjdban. Ezek a
tevékenységek kézvetve, de ugyanigy
az ismeretek dtaddsdrdl és tanitdsrol
szélnak.

Mire vagy a legbiiszkébb, amit elér-
tél az egyetemei évek alatt?

A tanulmdnyaimra és arra, hogy a befek-
tetett kemény munka mindig megtéril.
Ereztem, hogy az oktatéim is biiszkék
ram, amikor példdul sikertilt elnyernem
a Nemzeti Felséoktatdsi Oszténdijat, és
valdban hozzdjdrulok és éreghitem az
egyetem hirnevét.

Miért jelentkezzen valaki ide? Kinek
valé az Eszterhdzy?

Annak ajdnlom, aki egy nagy csaldd ré-
sze szeretne lenni. Azt igérhetem, hogy
itt a hallgaté nemcsak egy Neptun-ksd,
hanem valéban ismerni fog mindenki.
Rengeteg figyelem jut egy-egy didkra, az
oktatdid tudjdk azt, hogy te ki vagy, mit
szeretnél elérni az életben és természete-
sen ebben segiteni is fognak.
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Vidéki egyetemen tanulnal tovabb? Nem tudod, melyik kart valaszd? Itt a
lehet8ség, hogy megismerd a rendkiviil gazdag képzési kinalatot biztosito
Pécsi Tudomanyegyetemet. Heidl Gyorgy, a PTE Bolcsészettudomanyi
Karanak dékanja most betekintést nyujt a kar legfontosabb jellemzgibe.

Mit tart az egyetem és a kar legfontosabb
jellemzdinek, ezek kéziil melyek azok,
amelyek vonzdk a fiatalok szdmdra?

A hallgatdi és oktatdi kivaldsdagot, a rendki-
viil gazdag képzési kindlatot, illetve a nem-
zetkézi képzéseinket. A képzési kindlat és a
minéség a legvonzsbb a fiatalok szdmdra.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digi-
télis 4tdlldssal, mit tartottak meg ebbél
az eszkézrendszerbdl?

Nem okozott gondot az dtdllds, ami abbdl
is ldtszik, hogy a hallgatéi énkormdnyzat
részérél érkezett visszajelzések szerint a
didkok elégedettek voltak az online okta-
tdsokkal is. Most nappali munkarendben
Jjelenléti oktatds zajlik, de a levelezé képzé-
sek esetén nagyon hasznosnak bizonyul az
internetes platformok és a személyes taldl-
kozdsok jol megszervezett, vegyes rendszere.
A digitalizdcié - az olvasmanyok, tananya-
gok, vizsgakérdések -, a digitdlis eszkézdk
haszndlata egyre nagyobb mértékben része
az egyetemi munkdnknak. Ugy ldtom, a
vizsgdztatds és a levelezd képzések jobban
miikddnek, valamint nagyon hasznos, hogy
a kényvtdrak bezdrdsa utdn mindenki kény-
telen volt digitalizdltatni a kurzusokhoz
kapcsoléds irodalmakat.

Az 6nék egyetemének jét tett a modell-
valtds? Az egész felsdoktatdst tekintve
milyen eldnyeit latja az univerzitdsok
alapitvanyiva vildsanak?
A megnévekedett dllami és a teljesitmény-
kézpontd finanszirozds jét tesz az egye-
temnek, egyetemeknek. Mivel még az elején
vagyunk az uj rendszerre valé atdlldsnak,
és tébb kérdés nyitott, aligha lehet egyér-
telmien dlldst foglalni abban a kérdésben,
hogy ez a sajdtos modellvdltds jét tett-e a
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PTE-nek. Ugy gondolom, az dllami kézfela-
dat-finanszirozds most bevezetett rendszere
akkor is megvalésithats lett volna, ha az
dllam marad az egyetemek fenntartdja, és
nem egy demokratikus kontroll nélkiili ala-
pitvdnyi kuratérium.

Milyen visszajelzéseket kapott az egye-
tem a didkoktdl a modellvéltds vagy a
digitdlis eszkdzék hasznélatdnak te-
kintetében és milyen tovabbi fejlédési
teriileteket azonositottak?

A BTK-n a hallgatéi 6nkormdnyzat képvise-
[6i egyéntetiien tamogattdk a modellvdltdst,
de ezzel a tanuldink jelentés része nem tu-
dott azonosulni. Ez egy kiilénleges id&szak
volt, ami lezdrult. A didkok szerintem mind-
addig nem foglalkoznak a fenntartdi és mii-
kédtetési kérdésekkel, amig kézvetleniil nem
érintettek ebben. Mds feladataik vannak,
tanulnak, és késziilnek megszerezni a dip-
lomdjukat, doktori fokozatukat. A digitdlis
eszkézdket illetéen leginkdbb a tdvoktatds
kialakitdsa lesz a jévé egyik nagy feladata
olyan képzések esetén, amelyeknek a ter-
mészete ezt lehetévé teszi. Ez nem azonos a
jarvdny alatt kényszeriien bevezetett tdvol-
sdgi oktatdssal, a tdvoktatds esetén nagyon
szigoru akkreditdcics kévetelményeknek kell
megfelelni. Ugy gondolom, a nemzetkézi pi-
acra is ki kell lépni ezen a tertileten.

Mely teriiletek azok, amelyekben a kar

is kiemelked§d teljesitményt ny1jt?
Az oktatdi kivdlésdgban erések vagyunk, a
mindsitett oktatck ardnydban, a doktori és
BA-hallgaték szdmdnak ardnydban, vala-
mint vannak nemzetkézileg is ldthaté tudo-
mdnyos miihelyeink, példdul a térténet-, a
néprajz-, a filozéfia- és a politikatudomdny
tertiletén.

INTERJU
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HA EGY BOTANKUS KERTBEN NEVIEGY:

TANULNAL, AKKOR LEGYEL TE HEIDL GYORGY

IS BTK-S A PECSI TUDOMANY- ¢ Pécsi Tudomdnyegyetem
. Bolcsészettudomanyi Kar

EGYETEMEN - INTERJU DR HEDL dékanja.

GYORGY DEKANNAL, ¢ Az MTA doktora.

e Magyar és miivészetu-
tudomany szakos tanarként
végzett a Janus Pannonius
Tudomanyegyetemen,
Medieval Studies
MA-diplomat és
PhD-fokozatot szerzett a
Kozép-eurdpai Egyetemen,

>>

A hasonlé képzésteriiletii egyetemek
koziil miért dndket vilasztjdk a didkok?

Regiondlis kézpont vagyunk, a Dundntul
egyetlen bélcsészet- és tarsadalomtudomdnyi
kara. Ez nyilvanvald versenyelény. Rdaddsul a
PTE elényei elvdlaszthatatlanok Pécs vdrosd-
nak elényeitsl. Egészen sajdtos itt az atmoszfé-
ra, gyénydri a kérnyezet - a BTK legnagyobb
campusa egy botanikus kertben taldlhats -
a vdros kulturdlisan kiemelkedé jelentSségt,
valédi didkélet zajlik itt, érdemes végigmen-

Abolcsész- és tarsadalomtudomanyok képzései,
szakjai atalakulhatnak az aktualis tarsadalmi
sziikségleteknek megfelel6en, de 6sszességiikben
leginkabb azért van jovdje ezeknek a szakoknak,
mert nem kifejezett szakképzéseket nyljtanak,

amelyek egy-egy részteriiletre képeznek ki és tesznek
alkalmassa munkavallalokat, hanem szemléletet
formalnak, készsegeket fejlesztenek, komplex tudast
adnak. Aki ilyennel van felvértezve, az kdnnyen

helyt tud allni a legkiilonb6zdbb teriileteken
munkavallaloként, vezet6kéent, vallalkozoként, és
kénnyebben tud valtani, ha sziikség van ra.
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ni esténként a belvdrosban. A bélcsész- és
tarsadalomtudomdnyok képzései, szakjai dt-
alakulhatnak az aktudlis tdrsadalmi sziikség-
leteknek megfeleléen, de sszességiikben leg-
inkdbb azért van ezeknek a szakoknak jévije,
mert nem kifejezett szakképzéseket nyijtanak,
amelyek egy-egy részteriiletre képeznek ki és
tesznek alkalmassd munkavdllaldkat, hanem
szemléletet formdlnak, készségeket fejleszte-
nek, komplex tuddst adnak. Aki ilyennel van
felvértezve, az kénnyen helyt tud dllni a leg-

miivészet.

kiilonbozébb  tertileteken munkavdllalsként,
vezetdként, vallalkozoként, és ksnnyebben tud
vdltani, ha sziikség van rd.

Mennyiben és hogyan tudjdk figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket?

A munkaerdpiaci igények elképesztéen gyor-
san vdltoznak. A mi szakjaink stabilabbak,
mint a munkaerépiac, mikézben t5bb képzé-
stink egyes moduljainak kialakitdsa, szakird-
nyu tovabbképzéseink kifejezetten alkalmasak
a gyors reagdldsra a piaci elvdrdsoknak meg-
felelen. Sok visszajelzést kapunk a legkiilon-
bozébb tertiletekrél. A munkdltatck kifejezet-
ten szeretik a bélcsészeket, mert rugalmasak,
kreativak, jél kommunikdlnak széban és irds-
ban, megbizhatd az idegennyelv-tuddsuk.

Nevezzen meg egy 6n szamdra kedves

szakot: mely felvételiz6knek ajdnlana

és miért?
Ezt dékanként nem tehetem meg, egyetemi
professzorként viszont elmondom, hogy a
sziikebb otthonom az az intézet, amelyik a
szabadbdlcsészet képzésekért felelds. Azt
latom, hogy a fészakon beliili képzési ird-
nyok pdratlanul gazdagok, hiszen filozéhia,
etika, film, mivészettérténet, esztétika bdr-
melyikére specializdlédhatnak a didkok.
Nagyon szines, nagyon gazdag és dtfogé tu-
ddst nytjtanak ezek a programok nemcsak
magyar, de angol munkanyelven is.

Mennyire inkluziv az 6ndk intézménye?
A PTE befogads egyetem programjdt a mi
karunk Neveléstudomdnyi intézetének mun-
katdrsai dolgoztdk ki és koordindljak &ssze-
gyetemi szinten is, igy természetes, hogy a
BTK ezen a tertileten is élen jar.

a Debreceni Egyetemen
habilitalt filozofidbal.

o FG§ kutatdsi tertilete az
oOkori filozéfia, valamint
az okeresztény irodalom és
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® edz0 szak
o rekredcid és életmod szak
® sportszervezés szak
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SPORTTUDOMANYI KEPZESI TERULET

SPORTTUDOMANYI KEPZESI TERULET

BEKERULESI ESELYEK

A 2021-es jelentkezési idészak-
ban 1108-an jelentkeztek vala-
milyen sporttudoméanyi kép-
zésre elsé helyen, ebbél 798-an
felvételiztek sikeresen. A Test-
nevelési Egyetemre (TE) felvé-
teliztek messze a legtébben,
470-en, mig a mésodik helyen,
206 jelentkez&vel az ELTE-PPK
szerepel budapesti és szombat-
helyi képzéseivel. A TE-re volt
a legnehezebb bekeriilni, az
elsé helyes jelentkezék harma-
da jutott be. A legtébben, 396-
an a sportszervezés szakirdnyt
vélasztottak, ezutdn a rekredci-
bszervezés és egészségfejlesz-
tés szak (382 jelentkezs), majd
az edz6 szak (330) kdvetkezett.
A legjobban a rekredciészer-
vezés és egészséglejlesztés
szakra jelentkez&k oriilhettek,
ugyanis 85 szazalékukat felvet-
ték. Tidlnyomé tébbségiik az
ELTE-PPK-n kezdte a félévet
szeptemberben. Az edz8 szak-
ra jelentkez8k mindéssze 61
szazaléka felelt meg a felvételi
kévetelményeknek, legtébbjik
a TE-n tanul sztél.

PONTHATAROK

A sporttudoményi képzések-
nél adnd magét, hogy elsésor-
ban sportteljesitménnyel lehet
bekeriilni, 4m a tanulményi
eredmények itt is szémita-
nak. Altaldban a TE-re volt a

legnehezebb bejutni, itt volt
a legmagasabb a ponthatar a
sportszervezés és rekreacis-
szervezés szakirdnyon is (&l-
lami &szténdijjal tdmogatott
finanszirozasi forma esetén
mindkét szaknal 400 pont fe-
lett volt a ponthatdr). A rekre-
acié és életméd szakra allami
dszténdijjal tdmogatott finan-
szirozdsi forma esetén tébb
intézménynél 320-333 pont is
elég volt a felvételhez - ez alél
kivételt képez a méar emlitett
TE, ahol a ponthatar 404 volt,
illetve az ELTE-PPK budapesti
képzése 359-6s ponthatarral.
Sportszervezés szakon hasonlé
mintézatot figyelhetiink meg
a ponthatarok kapcsan: a leg-
tébb a TE (411 pont) és az EL-
TE-PPK budapesti (381) képzé-
sére valé felvételhez kellett.

DIPLOMASZERZES UTAN

A sporttudoményi végzettsé-
get szerzdk kisebb része vélaszt
mesterképzést, minddssze 8
szdzalékuk tanul tovabb, vala-
mint 18 szézalékuk folytatja a
tanulmanyait munka mellett.
A sportszervezd szakosok foly-
tatjék a tanulményaikat munka
mellett a legmagasabb arany-
ban (21 szazalék). A TE végzett
hallgatéi a legrévidebb id&
alatt helyezkednek el és alta-
laban a szaktertiletiikén beliil
kapnak allast.
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SPORTTUDOMANYI KEPZESI TERULET Interjd sterbenz Tamés rektorral

TOPEGYETEMEK AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmult

Intézmény elmult .hérorp’ év hé’rom év 2';':2':1 H2\662?f 2';':2%1 Hz\éggB FFR 2019 Hz\gcigf
adatai alapjan atlaga
ELTE-PPK 1,4 1 1 1 n.a. 2 2
TE 1,6 2 2 2 n.a. 1 1
DE-GTK 3,4 3 3 5 n.a. 3 3
EKE-TTK 5 5 5 4 n.a. 4 7
PTE-ETK 538 6 7 3 n.a. 8 5
SZE-ESK 6,2 4 4 8 n.a. 9 6
PTE-TTK 6.4 7 6 5 n.a. 5 9
SZTE-JGYPK 6.4 8 6 7 n.a. 7 4
NYE 8 9 8 9 n.a. 6 8

1 A Figyel6 Felsdoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatéi kivalosagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely az 5-0s ranghelynél 5-6.-ként szerepel, itt a kbnnyebb dsszesithetfség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézményt, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt ranghelyben.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019
i fc Ac noAacocag. | SPOrt- @srekreaciofejlesztés sport- és rekreaciofejlesztés
gsjlireesigé(;szervezes €5 egeszses (rekreacidszervezés és egészseg- (rekreacidszervezés és egészség-
fejlesztés szakirany) fejlesztés szakirany)
. sport- és rekreaciofejlesztés (sport- sport- és rekreaciofejlesztés
SR =3 szervezés szakirany) (sportszervezés szakirany)
edzé edzé edz6

Az edz8 szakosok edz8 és testneveld tandr munkaks-
rokben helyezkednek el, viszonylag alacsonyabb bérért
(étlagosan havi brutté 258 ezer forintért). Fontos azonban
figyelembe venni, hogy a sport tertiletén sokféle nem bérjel-
legd juttatés is létezik. A sporttudomanyi képzési tertileten a
rekredciészervezés és egészségfejlesztés szakon a legalacso-
nyabb a brutté havi atlagjévedelem (251 ezer forint).
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Testnevelotanar, rekreacios szakem-
ber vagy edzo szeretnél lenni?
It+ o helyed a vilag egyik elso szamd

Sy

tanar- és edzc'iképzii sportegyetemen. i
:
A lassan 100 éves moilt kotelez. " A

Sporttudomany, teljesitményorien- .
taltsag, minoségelvuség.

A TE-n végz hallgaték a szakteri- |
letikdn belil a legrovidebb ido alatt

helyezkednek el.

Jelentkezz a TE képzéseire!

#aoTEjovod #testnevelésiegyetem
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SIKERES OKTATOK, SZERTEAGAZO
TUDOMANYOS HATTER

Uj lehetOségeket nyitott a modellvaltas a kozbeszédben TF-ként emlegetett,
ma még Testnevelési Egyetem, a jévOben Magyar Testnevelési és Sporttu-
domanyi Egyetem eldtt. Az intézmény hatalmas fejlesztésekbe kezdett, az
attraktiv tervek kz6tt szerepel egyebek mellett, hogy a vilag els6 szamu
edz6képzdje legyen. A tervekrdl, a lehetdségekrdl, a diakéletrdl Sterbenz

Tamas rektorral beszélgettlink.

Melyek az egyetem legfontosabb, a fia-
talok szdmdra vonzé jellemz8i?

A képzési teriiletiink Snmagdban is elég
vonzé. Jdték, egészség egy csalddias kdzSs-
ségben. Bdr ez utébbinak a fenntartdsa a
kévetkezd id&szakban kicsit nehezebb lesz:
elindult a campus felujitdsa, a sportlétesit-
ményeink megujulnak.

Milyen nehézségeket okozott a digitdlis

4tallas?
Az elsé év nagyon nehéz volt, bdr azt is ugy
zdrtuk, hogy a gyakorlati érdkat tdmbésitve
tartottuk meg. A gyors alkalmazkodds taldn
nem meglep8, mert Magyarorszdg abban
élen jdrt, hogy a sportélet a legrévidebb ide-
ig dllt mds orszdgokhoz képest. Kialakultak
azok a rutinok, amelyek alapjdn az edzé-
seken és a versenyeken részt lehet venni.
Fegyelmezettebbek is a hallgatsink, tudjdk,
ha ezeken részt szeretnének venni, akkor
a szabdlyokat be kell tartani. Abban nem

hisziink, hogy sportot gyakorlati oldalrél
otthon online formdban lehet oktatni, de az
elméleti részt igen. Ez utébbi tertileten sokat
fejlédstt az egyetem.

A digitélis oktatds eszkdzrendszerébsl
megtartanak valamit?

Van, ahol mdr most is haszndljuk, példdul a
levelezé munkarendd képzésben, ahol inten-
zivebbé teszi az oktatdst, hogy online idépon-
tokat is betettiink. Megtartjuk ezt a formdt az
élsportoldkkal valé kapcsolattartdsban is. A
harmadik tertilet a kiilfsldi hallgatsk megnye-
rése. Olyan képzéseket inditunk a 2022/2023-
as tanévtdl példdul az edzbképzésben, amiben
szemeszterenként vdarhatdan két hetet kell itt
eltslteni, az elméleti oktatdson online otthon-
r6l vehetnek részt a didkok.

Az egyetemnek j6t tett a modellvaltds?

Az intézmény milkédésének igen, de ugy
gondolom, hogy az oktaték, a kutatdk, a
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munkatdrsak motivdltsdgara is kedvezd
hatdsa van. A sport vildgdtsl nincs messze
a teljesitményorientdltsdg, a mindségelvi-
ség. Ezek a modellvdltds elemi részei. Aki
a sportban né fel, az szereti a kihivdsokat,
mindenki tudja, mit kell teljesiteni. Tudjuk,
hogy ez nem kénnyt. Azzal is tisztdban van
ugyanakkor mindenki, hogy akkor lesziink
jobbak, ha ezt kézsen megesindljuk.

Milyen célok megvalésitdsa all az intéz-

mény elstt?
A nemzetkéziesités. A vildg elsé szamu edzé-
képzdje szeretnénk lenni. Kevés olyan felséok-
tatdsi intézmény van, amely ilyen magas
szinten, ennyi sportdgra kiterjedéen képez
trénereket. Ha az infrastruktira-fejlesztés le-
zdrul, ennek minden feltétele rendelkezéstink-
re dll majd. Kordbbi addssdgunk volt a kutatdi
eszkézelldtds biztositdsa is, ezt most pétoljuk,
ami lehetbséget ad az egyetem nemzetkdzi
reputdcidjdnak tudomdnyos hdttérrel vals
aldtdmasztdsdra. Ennek részeként vdltozik az
intézmény neve is, hivatalosan Magyar Test-
nevelési és Sporttudomdnyi Egyetemre.

Mikorra varhaté az elinditott fejleszté-
sek befejezése?

Azt szeretnénk, hogy 2025-re, amikor az egye-
tem 100 éves lesz, késziiljon el a campus a kol-
légiummal és a sportlétesitményekkel egytitt.
A fejlesztésbe a hallgatdkat is bevonjuk, részt
vesznek abban, hogy ez a legszebb budai kér-
nyéken lévé tér hogyan legyen élhetd a didkok-
nak és egy kicsit a kertiletnek is.

Mely intézmények azok, amelyeket ver-
senytarsaiknak tekintenek?

Magyarorszdgon a debreceni és a pécsi
egyetem az orvostudomdnyi hdtterével ko-
moly versenytdrs, bdr a mi profilunk a sport
gyakorlati oldaldval kicsit mds. Kiilféldén -

NEVJEGY:STERBENZ TAMAS

o 53 éves, nGs, harom gyermek édesapja.

¢ Matematikatandr, szakedzo,
a koézgazdasagtudomany doktora.

Sportoloként valogatott kosarlabddzo volt,
késébb a néi valogatott szakmai munkajat
iranyitotta szovetségi kapitanyként, 2007 és
2013 kozott a Magyar Kosarlabdazok
Orszagos Sz6vetségének fotitkara.

A Testnevelési Egyetemen 2014 6ta tolt

be vezetd poziciot, ahol ltalanos
rektorhelyettesként, valamint a Gazdasagi és
Tarsadalomtudomanyi Intézet igazgatojaként
is dolgozott.

o A Testnevelési Egyetem rektora,
a sportmenedzser szak felelGse.
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szintén mds profillal, de - példa a kélni egye-
tem és nekem nagyon tetszik az a tdvol-kele-
ti modell, ahol t5bb orszdgnak van nemzeti
sportegyeteme. A tajvani példdul kivdle.

Mely teriiletek azok, amelyeken intézmé-
nyiik kiemelkedik versenytarsaik koziil?

A gyakorlatban is tevékenykedd szakemberek
tuddsa, akik a tanszékeinken dolgoznak. Sés
Csaba a magyar uszévdlogatott szévetségi
kapitanya példdul az Uszds és Vizi Sportok
Tanszék vezetdje. Az utébbi években nagyon
sok energidt forditottunk arra, hogy az élsport
is visszajojién az intézménybe. Van egy élvo-
nalbeli kosdrlabdacsapatunk is. Szeretnénk,
hogy aki ide jén tanulni, az az egyetemi évei-
ben élje dt azt, amit az élsport jelent.

Mennyiben és hogyan tudjik figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket?

Ezen a teriileten az adatok szerint jél dllunk:
azok, akik az intézményiikén végeznek, a
legrévidebb idé alatt helyezkednek el, és a
szaktertiletiikén beliil szoktak dlldst kap-
ni. A f6 partnereink a sportszévetségek, a
sportegyestiletek, a sportakadémidk és az
iskoldk. Uj kezdeményezést is elinditunk.
Minden szaknak lesznek tandcsadd testii-
letei, amelyekben azok a szakemberek kép-
viseltetik magukat, akik mdr kikeriiltek a
piacra. Azt vdrjuk télik, hogy a szak képzési
tartalmdnak bévitésében, dtalakitdsdban
vegyenek részt, hogy az ott tanuldk még fel-
késziiltebben kertiljenek ki a piacra.

Miért alkalmazzdk szivesen az egyete-
men végzett didkokat a munkaaddk?

A gyakorlatban is sikeres oktatdk és a szerte-
dgazé tudomdnyos hdttérnek kdszénhetden.
Gondolva itt arra, hogy példdul egy orvostudo-
mdnyi hdtterd intézménynél az a tudomdnyte-
riilet erés, mig a ndlunk végzettek szertedgazs
ismereteket szereznek, a pedagdgidtdl a tarsa-
dalomtudomdnyokon keresztiil az orvostudo-
mdnyig. A jévében ehhez kapcsolédik, hogy a
campusfejlesztéssel rendelkezésre dll a sport
intézményes hdttere is.

Mennyire inkluziv az intézmény?

Két éve inditottunk inkluziv sportoktatd kép-
zést, ami nagyon népszeri volt a Paralimpi-
ai Bizottsdgndl. A hallgatsinkat felkészitjiik
minden fogyatékossdgra, betegségre. Azt
vallaltuk, hogy aki az egyetemen tanul, az
megismerkedik ezeknek a specidlis helyze-
tli gyerekeknek, felnStteknek, idSseknek a
helyzetével. Ugy senki nem végez, hogy ne
foglalkozott volna fogyatékkal élékkel, cu-
korbetegekkel, és ne tudnd, mit kell kezdeni,
ha sziikségiik lenne a munkdjdra.
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TARSADALOMTUDOMANY! KEPZESI TERULET

TARSADALOMTUDOMANY)
KEPZES| TERULET

o filozdfia, politika, gazdasag szak
 informatikus kényvtaros szak

o kommunikacio- és médiatudomany szak
o kulturélis antropologia szak

* nemzetkozi tanulmanyok szak
e politikatudomanyok szak

o szocidlis munka szak

o szocidlpedagogia szak

o szocioldgia szak

108

BEKERULESI ESELYEK

Az idén 3517-en jeldltek meg
valamilyen  tarsadalomtudo-
ményi képzést elsé helyen,
koziilitk 3198-an be is jutottak
a valasztott szakra, azaz az
Ssszes jelentkezd 91 szazalé-
ka. Az els& helyes jelentkezék
szdmadra a Corvinus és az EL-
TE-TATK volt a legnépsze-
ribb, tehat a felvételizék a
budapesti képzéseket részesi-
tik elényben. A kommunika-
cié- és médiatudomany szak
bizonyult a legnépszeriibbnek
az els® helyes jelentkezék el-
oszlésa alapjan: 1078 tanulét
vettek fel, t&bbségitk a BGE-
KKK-n, a BME-GTK-n vagy
az ELTE-BTK-n kezdte az 8szi
félévet. A nemzetkdzi tanulma-
nyok alapszakra felvett 862 {5-
bél a legtébben a Corvinuson
vagy az ELTE-TATK-n kezdték
meg tanulméanyaikat.

PONTHATAROK

Az idén is meg kellett dolgoz-
nia annak, aki a népszer( bu-
dapesti egyetemekre szeretett
volna bekeriilni: j6 néhany szak
és egyetem esetén 380 pont
felett volt a ponthatar. Tobb,
jellemz&en vidéki képzshelyre
viszont 280 kértil is be lehetett
jutni. Kommunikacié- és mé-
diatudoményok szakon a Cor-
vinuson volt a legmagasabb a
ponthatar (447). Kézel 200 hall-
gaté jeldlte meg a BME-GTK
kommunikdcié és médiatu-
domaényok szakat elsé helyen,
nekik 400 pontot kellett elérni
a felvételhez. Nemzetkdzi ta-
nulmanyok alapszakon szintén
a Corvinusra jelentkezéknek
kellett nagyot hajtani: 467 pont
volt a felvételi ponthatér a ma-
gyar nyelv{ képzésre (az angol

nyelviire egy ponttal tébbre
volt szitkség). A Corvinus
utdni masodik legnépszer(ibb
egyetem e szak tekintetében
az ELTE-TATK, az allami &sz-
téndfjjal tAmogatott finansziro-
zasi forma 414 pontot kévetelt
meg a jelentkez&ktdl, mig az
dnkéltséges képzési forma ese-
tén a ponthatar 441 volt. A szo-
ciolégia szaknal sem volt ez
maésként: a Corvinus képzése
irdnt érdekl6dSknek legaldbb
400 pontot kellett elérnitk
ahhoz, hogy felvételt nyer-
jenek az &llami &szténdijjal
tamogatott, magyar nyelvi
képzésre. A t5bbi egyetemnél
is tdbbnyire 300 pont felett
volt a ponthatar, egyedil az
ME-BTK és a PTE-BTK képzé-
seinél bizonyult elegendének
280 pont is.

DIPLOMASZERZES UTAN

Jogos a kérdés, hogy mit lehet
kezdeni egy tarsadalomtudo-
maényi diplomaval. A mester-
szakon valé tovdbbtanulds az
egyik é&ltaldnos megoldés: a
szociolégia szakot végzettek
45, nemzetkdzi tanulméanyok
szakon végzettek 33, a kommu-
nikdcié- és médiatudomany
szakos hallgaték 27 szazaléka
ment tovabb mesterszakra (be-
leértve azokat is, akik munka
mellett folytattdk tanulmanya-
ikat). A tarsadalomtudomanyi
teriileten diplomat szerzék at-
lagosan 70 szézaléka diplomat
igénylé munkakérben dolgoz-
hat, kezd& brutté havi atlagjs-
vedelmiik pedig, szaktél fiig-
g8en, 252 ezer és 377 ezer forint
kézdtt mozog. A legmagasabb
pélyakezds fizetésekkel a PE
és a Corvinus hallgatéi biisz-

kélkedhetnek.
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TARSADALOMTUDOMANYI! KEPZESI TERULET

TOP 10 EGYETEM AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

Sorrend az Az elmdlt
Intézmény elmadlt hdrom év  harom év
adatai alapjan atlaga

FFR’ HVGDR FFR HVGDR FFR ™ HVGDR
2021 20212 2020 20202 2019" 2019?

CORVINUS 1 1,00 1 1 1 1 1 1
ELTE-BTK ) 3,17 2 3 3 4 3 4
ELTE-TATK E] 3,33 5 2 5 2 4 2
BME-GTK 4 3,67 3 4 4 3 5 3
ELTE-AJK 3 3,83 4 5 2 5 2 5
SZTE-AIK 3 7,50 6 7 8 9 6 9
PTE-BTK 7 7,67 7 9 7 6 9 8
PPKE-BTK 8 8,83 9 6 12 8 12 6
SZTE-BTK 8 8,83 1 11 9 7 8 7
SZE-AK 9 9,33 8 10 10 10 7 11
DE-BTK 10 10,67 10 8 17 9 10 10
PE-MFTK 12,60 8 15 6 i n.a 20

1 A FigyelG FelsGoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).
2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatdi kivalosagot bemutaté képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).

* Az eredeti ranghely a 8-as ranghelynél 8-9.-ként szerepel, itt a kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézmeényt, igy minden mogétte alld eggyel elérébb keriilt sorrendben.
* Az eredeti ranghely a 9-es ranghelynél 9-10.-ként szerepel, itt a kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két
intézményt, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt sorrendben.
** Nappali munkarendre 10 fénél kevesebb hallgatot vettek fel.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019

kommunikacio és médiatudomany | kommunikacio és médiatudomany kommunikacié és médiatudomany
nemzetkdzi tanulmanyok nemzetkdzi tanulmanyok nemzetkdzi tanulmanyok
szociologia szociologia szociologia

A kommunikacié- és médiatudomanyt végzettek leginkabb
Ujsagiroként, HR-esként és kommunikaciés munkatars-
ként tudnak elhelyezkedni. Nemzetkdzi tanulmanyok végzett-
séggel sok menedzseri és elemzdi allaslehetdség adodik,
" szociolégusként pedig elemz@i vagy asszisztensi felada-
tokat lehet talalni, a szocialis munkas és a menedzseri

munkakor mellett.
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Ismerd meg az Eszterhazy Ka-
roly Katolikus Egyetem képzési
kinalatat és hallgatok6zpontd
oldalat Kaléné Szlics Erzsébet
oktatasi igazgatdval!

Mit tart az egyetem legfontosabb jel-
lemzdinek, ezek koziil melyek azok,
amelyek vonzék a fiatalok szdméra?

Egyetemiink a szines képzési kindlata és kivdls
infrastruktirdja mellett kiemelkedik a hallga-
tckézpontu szemléletmédjdval is. A mindenna-
pokra jellemzé csalddias légkér igazdn vonzé
a fatalok szdmdra, hiszen az elsé napoktdl
segitséget nydjtanak szdmukra a felsébb éves
hallgatck és az oktatdk, igy mindenki a legjobb
formajdt tudja nytjtani. Az egyedi Ssztondij-le-
hetéségeink skdldja is nagyon széles. A tanul-
manyi &szténdj mellett a szakok legjobbjait
kiemelt tanulmdnyi 6szténdijjal jutalmazzuk,
amelynek &sszege havonta 100 ezer forint.
Ezenkiviil ott az Eszterhdzy Oszténdi, a Sport-
Sszténdij, az Eqyetem Hirnevét Oregbiték Osz-
tondija vagy a Gdrdonyi Oszténdi.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digi-
tdlis atalldssal a jarvany megfékezésére
hozott intézkedések fényében? Mit tar-
tottak meg ezen digitdlis eszkdzrend-
szerbdl?

Uj keretrendszert épitettiink ki Pegazus néven,
amelyet a Moodle mellett haszndlunk az on-
line oktatdsban. Ez egy teljesen egyedi meg-
oldds az egyetemi fejlesztSknek készénhetSen,
amit egyéni kérések alapjdan a felmeriilé igé-
nyekhez igazithatunk. Még a tdvolléti oktatds
kezdetén az oktatdk kiilén felkészitést kaptak,
a hallgatéknak pedig a Hallgatsi Onkormdny-
zat segitségével oktatdvidedkat tettiink kézzé
a programok haszndlatdrsl. Vannak pozitiv
hozadékai is az internetes oktatdsnak. Az el-
mult években t6bb mint szdz online tananya-
got irtak az oktatdink, igy a gazddlkoddsi és
menedzsment, valamint a programtervezé’
informatikus szakjainkat tdvoktatds formdjd-
ban is meg tudtuk hirdetni és el tudtuk indi-
tani az idén. Osszességében azt mondhatom,
hogy a gyors reformjainknak készénhetéen kii-

[6nésebb fennakaddsok nélkiil sikeriilt dtdllni
az online oktatdsra.

Mit gondol, az 6ndk egyetemének jét

tett a modellvaltds? Az egész felsdok-

tatdst tekintve milyen el8nyeit latja az

intézmények alapitvényiva vildsdnak?
A mi egyetemiink nem egy tipikus modellvdl-
t6 intézmény, hiszen az uj fenntarténk az Egri
Fdegyhdzmegye lett, egy dtalakult és XXI. szd-
zadi szinvonalon miksds egyetem tért vissza
az alapitéhoz. Ennek tiikrében a katolikus egy-
hdz értékeit kézvetitiiik a hallgatsk felé. Nagy
érdeklédést vdltott ki a didkok kérében a tanév
elején meghirdetett, a keresztény kultira alap-
jait bemutatd két szabadon vdlaszthats kurzus,
amely percek alatt betelt. A modellvdlids elénye
a versenyképesség fokozdsa, egyetemiink tudo-
mdnyos és innovdcids teljesitményének emelése.
Ezenkiviil az Egri Féegyhdzmegye fenntartdsd-
ban t6bb mint 50 kéznevelési intézmény miiks-
dik, ami beiskoldzds szempontjdbsl még tébb
Jjelentkezét hozhat az Eszterhdzy Karoly Katoli-
kus Egyetemre.

Mely teriiletek azok, amelyekben az
EKKE kiemelkedd teljesitményt nyijt
a versenytirsakhoz képest? A hasonlé
képzéspalettdju egyetemek koziil miért
Sénoket valasztjdk a didkok?
Intézményiinkben évtizedek 6ta kiemelkeds a
pedagdgusképzés, ami minden képzési szin-
ten zajlik, a felséoktatds teljes vertikumdban
elérhets, egészen a neveléstudomdnyi doktori
iskoldig. Ennek népszertiségét mutatja az is,
hogy hallgatdink t5bb mint harmada tanul a
Pedagdgiai Karon. Ezenkiviil jelentés a sport-
tudomdny és a milvészetkdzvetités teriilete
is. Tébb sportszévetséggel van egytittmiiks-
dési megdllapoddsunk, edz8 alapszakon mdr
nyolc sportdg kéziil lehet vdlasztani. A mii-
vészeti tertileten fontos kiemelni, hogy olyan
oktatdk tanitanak, akik a miivészeti életben is
szaktekintélynek szdmitanak, igy a tehetséges
hallgatsinknak lehetéségiik van akdr vilagki-
dllitdsokon részt venni és nemzetkézi szinten
is nevet szerezni. Az elmult két évben két eu-
répai egyetemmel is megdllapoddst kététtiink
kézds képzés inditdsdrsl. Bordeaux-ban szé-
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>> 112. oldal

Interju voros Monikaval az Unilever HR-igazgat6javal

lész-bordsz mérnéki alapképzésre, Linzben an-
gol nyelvii programtervezé informatikus mes-
terképzésre lehet jelentkezni. A tanulmdnyok
kélesonds elismerésével egy-egy év kilfsldi ta-
nulmdny utdn a hallgatéink mindkét egyetem
- az egri €s a partnerintézmény - diplomdjdt
megszerzik a képzési idé alatt.

Hogyan jellemezné a hallgatéi kézdssé-
gi életet, illetve a tanulék és az oktatdk
kapcsolatat?

A Hallgatéi Onkormdnyzat mind a két képzési
helyszinen aktiv munkdt folytat. Jaszberény-
ben és Egerben hetente t5bb szabadiés prog-
ramot szerveznek a didkok szdmdra. Emellett
kiemelt a mentdlhigiénés tandcsaddsunk, fon-
tosnak tartjuk a hallgaték szellemi fejlédése
mellett a testi és lelki egyenstly dpoldsdt is.
Aktiv tehetséggondozds folyik, a TDK-ra valé
felkészités mellett a HOOK tehetségmentor
programjdra is jelentkezhetnek a tanulck.
Négy féléven dt ingyenes idegennyelv-okta-
tdst biztositunk, és az elmiilt évben egy hallga-
t6i tdmogatd rendszert is kidolgoztunk, amely
sordn az oktatck mellett fels6bb éves didkok is
segitik a tanulmdnyi el6menetelt vagy az egy-
egy vizsgdra valG sikeres felkésziilést. Jelenleg
egy applikdcié van késziilében, amelyet a ta-
nulmdnyi rendszerrel kétiink majd Sssze.

Mennyiben és hogyan tudjdk figyelem-
be venni a munkaerdpiaci igényeket?

Tébb férumot tartottunk az elmult id6szak-
ban vdllalati partnereinkkel, felmértik a
munkaerdpiaci igényeiket, és ennek tiikrében
inditottunk 1j specializdcickat. A PwC Ma-
gyarorszdg Kft. dltal meghirdetett munkaerd-
piaci elvdrdsokra vonatkozé felmérésben is
részt vettiink, a kérdéivet kézel 800 hallgats
téltstte ki, és ennek eredményeit megismer-
tetjiik vdllalati partnereinkkel (ennek ered-
ményeit ldsd a 124. oldalon - a szerk.). Fontos
megemliteni a dudlis képzést is, amely sordn a
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NEVJEGY: KALONE SZUCS ERZSEBET

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem oktatasi

Az intézményben 1999 6ta dolgozik tanulmanyi
osztalyvezetd, majd oktatdsi igazgatd pozicidban.

INTERJU

igazgatoja.

Diplomdjét az egyetem jogel6d intézményében, a Ho Si Minh

Tandrképz6 Foiskolan szerezte matematika-fizika szakon, majd a
Kossuth Lajos Tudoményegyetemen okleveles matematikatanar

végzettséget szerzett.

didkok a tanulmdnyok folytatdsa mellett szak-
mai gyakorlatot szerezhetnek. Ez a végzést
kévetéen nagymértékben segiti a hallgatsk
elhelyezkedését. Jelenleg t6bb mint 30 didk
folytat dudlis képzéshen tanulmdnyokat nap-
pali tagozaton, gazdasdgtudomdnyi és infor-
matikai képzési teriileten.

P

Mi az oka, hogy a munkaerd8piaci szerep-
18k az 6ndknél végzett hallgatékat eldsze-
retettel foglalkoztatjdk? Milyen plusz van
az EKKE-n végzett munkaerdben?

A beérkezé didkjaink kérében kompetencia-
mérést végziink, és ennek megfeleléen infor-
matikai, kommunikdciés és idegen nyelvi kur-
zusokat szerveziink. Ugy gondolom, a szakmai
tudds mellett a legfébb elvdrds ezen kompe-
tencidk ismerete a munkaerépiacon. Kiemelt
fontossdguak a gyakorlati érdk, amelyek so-
rdn szintén 6ndllé prezentdcidk készitését és
kiilénbéz8 csapatmunkdkat is vdarunk a hall-
gatcktsl, ami remek alkalom a kommunikdcids
készségek javitdsdra. Erasmus-Gszténdgjal
legaldbb egy félévet kiilfsldi egyetemeken is
tSlthetnek tanuldink, és ezzel nagyfoki éndlls-
sdgra, kivdlé nyelvtuddsra tehetnek szert.

Nevezzen meg egy 6n szdmara kedves sza-

kot: mely felvételizéknek ajanland és miért?
A pedagégusképzés, azon beliil is a tandrkép-
zés kezdetektél a sziviigyem. Attdl fiiggetlendil,
hogy most is kiemelkedd helyet foglalunk el az
egyetemi rangsorokban ezen a képzési teriile-
ten, még t&bb tandrra van sziikség a jévében,
igy ajdnlom az osztatlan tandri szakpdrjain-
kat vagy a tanitéképzést azoknak, akik a jévé
generdcidjdt nevelni, tanitani szeretnék.

Mit gondol, mennyire inkluziv az 6nék

intézménye?
Az érkezé didkok mellett kiemelt figyelmet
forditunk a bent lévékre is. A hallgatsi lemor-
zsolédds a mi intézménytinkben alacsonyabb,
mint az orszdgos dtlag, de igy is az a vélemé-
nyiink, hogy minden egyes, intézményiinket
diploma nélkiil elhagys tanuléért kdr. Eppen
ezért felzdrkdztats kurzusokat szerveziink, on-
line feladatmegoldc tesztekkel késziilhetnek a
hallgatsk, egyéni konzultdcidt, kilén pdlyata-
ndcsaddst biztositunk szdmukra.

m
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OTTHON DOLGOZVA IS
MUNKATARS MARADSZ

12

Evente atlagosan 100-120 Uj belépd ismerheti meg az
Unilevert. ,A palyakezddk valaszthatnak, hogy a gyari
vagy az irodai karrierutat szeretnék bejarni nalunk:

a tapasztalat az, hogy aki az egyiken elindul, ott ér el
magasabb pozicidt, ha akar” — vords Monikat, az Unilever
kelet-kdzép-eurbpai kiszélesitett emberi emberierdfor-

P

ras-feladatokkal is biiszkélkedd HR-vezetdjét (employee
experience) a tarsasag karrierlehetdségeirdl kérdeztik.

Az Unilever gyarai sem kiilfsldén, sem
Magyarorszdgon nem &lltak le a jarvany
legnehezebb id&szakiban sem, hiszen
alapvetd élelmiszerek és vegyi aruk
késziilnek a termeldhelyeiken. A cég
itthoni kézpontjiban is ugyanigy foly-
tatédott a napi munka?
Természetesen, és az adminisztrdcids te-
vékenységet igénylé6 munkdkkal sem dll-
tunk le, annak ellenére, hogy a pandémia
legkritikusabb id&szakaiban az iroddkat
nektink is be kellett zdrnunk, 2020. mdrcius
kézepétsl minden ilyen munkakért elldts
kollégdt otthoni munkavégzésre kértiink. Ezt
a mindenkire érvényes ,,munka-

irodahelyiségiink nagy részét visszaadtuk,
ma csupdn 60 iréasztal, de vdltozatos kolla-
bordcids terek varjdak a kollégdkat.

Nem latjak hidnyat a személyes kapcso-
latoknak, péld4dul nem hidnyzik az dj be-

1ép8k integraldsaban?
Nagyrészt minden jél mitkédstt online, de
persze ehhez az uj munkarendhez az is hoz-
zdtartozik, hogy a szakmai tovdbbképzések-
re vagy az egylittes megbeszélést igénylé
déntésekhez tovdbbra is be kell jénnitik a
kollégdknak. Akkor feltétleniil, ha egyiitt
kell megalkotni valamit vagy

helyi kérnyezetvdltozdst” mind A7 NLEVER VALLALAT] kitaldlni. Ugyanakkor ebben a
technikailag, mind emberileg TR NAGYONERGS A elyzetben is térédiink az unile-

szinte egyik naprél a mdsikra tet-

tiik, hamar megszoktuk, aminek  SZAKMAIES EMBERIELVARASOK
az is az alapja, hogy t6bb évre S MAGAS SZNTUEK”

visszamend tapasztalatunk van

abban, ha egyes kollégdk otthoni

munkavégzést kértek. Ahogy abban is, hogy
munkatdrsaink mds orszdgokra is dolgoz-
nak, igy ma mdr kéltézés nélkil is elvdllal-
hatnak egy regiondlis marketinges pozicidt.
Az immdr két éve fenndlls pandémids hely-
zetben az a vezetdi dontés sziiletett, hogy -
az idékszben félhalmozott tapasztalatokra
is tdmaszkodva - az otthoni munkavégzést
tartéssd tessziik. Igy vdlaszthatéan heten-
te két alkalommal kell csak a cégkdzpont
iroddiban, hdrom napot pedig otthonrdl
dolgozni. Ez aldl csak azok a munkatdrsak
kivételek, akiknek az otthondban nincsenek
meg a hatékony munkavégzés feltételei. A
varséi iroddnkban példdul a kordbbi 400 f&s

veres munkatdrsak egészségiigyi,
mentdlis  dllapotdval. Rendre
biztositunk nekik vitaminokat,
kézfertbtlenitSket, igény szerint
orvosi kontrollokat.

Evente dtlagosan 100-120 pdlyakezdét,
gyakornokot, uj belépét fogadunk a ma-
gyarorszdgi Unilevernél. Akik ,normdlis”
idészakban kertilnek be az Unilever csapa-
tdba, azok egy a nemzetkézi cégesoporton
beliil is jol hasznosithatd, vildgszinten be-
vdlt betanuldsi rendszer szerint ismerhetik
meg a veliik szemben tdmasztott elvdrdso-
kat és a vdllalat mechanizmusait. Tavaly
Sta ezen a rendszeren nem vdltoztattunk,
az egyes munka- és feladatkérék megis-
merhetésége, a pdlyakezdSk hatékony
integrdldsa (onboarding) specidlis megol-
ddsokat kévetelt az egyes munkatertiletek
vezet6itél, munkatdrsaitdl. Sokszor kellett
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a személyes, jelenléti kapcsolatokat az on- | 3 ] |

line térbe terelni, de 6sszességében sikertilt ¢ \

elérni, hogy az elvdrdsokat megismerjék, - ; ; '
aktivan bekapcsolédjanak a munkahelyi |

folyamatokba és a kériilményekhez képest
részesei legyenek egy j6 munkahelyi légksr-
nek. Azt mindenki tudja mdr az Unilever-
nél, hogy otthonrél dolgozva is a munkatdr-
saink maradhatnak.

Mire szamithatnak azok, akik szeretné-
nek csatlakozni a céghez?

Stabil, hosszi tdvon kiszdmithaté munka-
helyre. Az idénymunkdktdl fiiggéen mint-
egy 1000-1700 dolgozdja van a magyaror-
szdgi Unilevernek. Az orszdgban hdrom
teleptilésen mikédé Unilever-gydrakban
- a veszprémi (Algida) jégkrém-, a részkei
Knorr levespor-, levesalap-, a Delikat étel-
izesit6 és a nyirbdtori hdztartdsvegyipari
gydrunkban, ahol a Domestos késziil - meg-
hatdrozott kdévetelményrendszernek kell
megfelelnitik a kollégdknak. A pdlyakezdék
vdlaszthatnak, hogy a gydri vagy az iro-
dai karrierutat vdlasztjdk: a tapasztalat
az, hogy aki az egyiken elindul, ott ér el
magasabb pozicict, ha akar. Ndlunk egyér-
telmi lehetésége van egy pdlyakezdének,
gyakornoknak, hogy a cégcsoporton beliil
akdr nemzetkézi karriert is befusson. Tébb
példdnk is van, hogy egy értékvezérelt, am-

biciézus munkatdrsunk ndlunk pdlyakez- NEVJEGY:
déként indulva valamelyik kilfsldi ledny- VOROS MONIKA

vdllalatndl fontos poziciét betéltve dllja
meg a helyét.

Kétségtelen, hogy az Unilever vdllalati . .
kultdrdja nagyon erds, a szakmai és az em- o Employee experience lead for East Europe, Unilever.
beri elvdrdsok magas szintiiek és a tempd is Kozgazdasagi diplomdjat a Kiilkereskedelmi Fdiskolan
nagy. Am ezért cserébe olyan, az aktudlis szerezte 1994-ben, majd HR-szakirdnyu diplomdjat a
Corvinus Egyetemen 2014-ben vette at.

o 49 éves, hazas, ikerfiai 14 évesek.

piaci elvdrdsoknak messzemenden megfele-

& szakmai munka jellemzi a cégiinket, ami * Az Unilevernél 24 éve dolgozik, és nagyon
az FMCG-szektorban sziikséges. Olyan kol- véltozatos, tartalmas, 2-3 évente tj munkakorokben

eltoltott szakmai utat jart be eddig: a marketing és az
értékesités teriiletén kezdett dolgozni, majd nyolc
éve a HR-rel folytatta, amelyben az iizleti tapasztalata
nagyon hasznosnak bizonyult.

Az utdbbi két esztend6ben az employee experience
teriiletet vezeti a régioban, igy HR-es munkdja

légdkat kerestink, akik ezt kihivdsnak értéke-
lik és szeretik, hogy itt gyorsan vdltoznak a
dolgok, egy-egy termék életciklusa lehet na-
gyon révid is, és aprd részletek vdltozhatnak
azért, hogy sikeresebbek lehessiink, hiszen a

kiskereskedelembél éliink. Ahogy a mondds Kibéviilt a munkavallaléi élmény tovabbi
tartja, Retail is detail, és ez nagyon igaz a meghatarozo teriileteivel, példdul a munkavégzés
munkdnkra. Fontos, hogy kiemelt hangstlyt helyének fejlesztésével.

helyeziink a vezetdink képzésére, hiszen 6k
azok, akik ezt a vdllalati kultirdt tovdbb
tudjak orékiteni cégen beliil. Ehhez hozzd-
tartozik, hogy évrél évre a leginkdbb fenn-
tarthats vdllalat az Unilever (a Dow Jones
Sustainability index alapjdn).

Milyen teriiletekrdl, mely egyetemekrsl
varnak jelentkezdket?

Fsleg a pénziigyi, informatikai, humdners-
forrds-, értékesitéi, logisztikai teriileteken
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végzettekre szdmitunk, de a tanulmdnyok
nem feltétleniil szdmitanak, inkabb a sze-
mélyes jellemzékre vagyunk kivdancsiak, mi
szeretjiik megtanitani a kollégdkat azokra a
sajdtossdgokra, munkamddszerekre, amiket
haszndlunk. Az Unilever vilagszinten is beltl-
16l épitkezé cég, tehdt tapasztalatot igényld
munkakérbe a legritkdabb esetben vesziink fel
kiviilrél kollégdt, a vezetdinket is beltilrél ne-
veljiik ki. A kivdlasztdsi rendszertink azonban
nemzetkézi szinten is professziondlisnak szd-
mit, sajdt fejlesztést tesztjeink és assessment
centertink (AC) is van. Ez azért fontos, mert
nem feltétleniil a szakmaivagy a targyi tuddst
vizsgdljuk a fiatalok esetén, inkdbb a kompe-
tencidkat, személyes jellemzéket, ami megfelel
annak a képnek, amit a munkatdrsainkban
latni szeretnénk.

Milyen tulajdonsdgokat keresnek a pa-
lyakezdékben, és mit latnak, milyenek
6k? Hiszen nagyon sok fiatallal talal-
koznak évrdl évre.

Elsésorban a kollabordciéra vals képessé-
get nézziik, azt, hogy az értékek irant elks-
telezett legyen valaki, integrdlt, 8szinte sze-
mélyiségti, nyitott a vdltozdsra és énmaga
megismerésére. Késébb mi végigvezetjiik
Sket olyan munkakorékén és megismerési
folyamatokon, amelynek révén az Unilever-
nél az adott munkakérében szinte bdarhol a
vildgon megdlljdk a helytiket.

Azt tapasztaljuk, hogy a fiatalok na-
gyon aktivak, kreativan dllnak a munkd-
hoz, szeretik az eredményeket és azt is,
hogy gyakran nem elégiti 6ket az, hogy
egyetlen vallalatnak dolgoznak. Tébb
olyan fiatal kollégdnk van, aki amellett,
hogy nalunk dolgozik, egy startupban is
partner. Epp emiatt azon is munkdlkodunk
egy ugynevezett future of work program-
ban, hogy alternativ foglalkoztatdsi for-
mdkat hozzunk létre, példdul megbizdsos
munkaviszonyt vagy féldlldsokat, teljesit-
ményalapu bérezést.

Hogyan lehet bekeriilni palyakezdéként
az Unileverhez?

Alapvetéen hdrom programunk van a pd-
lyakezd8k szdmdra. Kindlunk egy 8-12 héna-
pos gyakornoki programot, amelybe féként
mesterképzésre jaré egyetemistdk jonnek.
Erre az én régicmban orszdgonként évente
nagyjdbdl 20-25 fatalt szoktunk felvenni.
Ennek keretében nemcsak szakmai-gyakor-
lati tovdbbképzésben részestilnek, hanem
keresethez is hozzdjutnak, segitiink a dip-
lomamunkdjukban, kiilsé konzulenst bizto-
situnk. Ez egy win-win szitudcid, hiszen a
fiatal is megismer minket, a folyamat végén

pedig mi is megalapozottan dénthetiink ar-
r6l, hogy felajanlunk-e a szdmdra egy pozici-
6t. Erre az esetek t6bbségében sor kertil.

Husz éve mikédik a ,jévé vezetdje”

(Unilever Future Leader Program) prog-
ramunk, ahovd szintén pdlyakezddket
vdrunk. Itt a kivdlasztdsi folyamat mdr
sokkal komolyabb, az interjuk mellett AC-t
is szoktunk haszndlni. A hdrom éven dt
tarté program sordn nagyjabdl 5-6 mun-
kakérben dolgozva, sajdt, melléjiik rendelt
mentor segitségével széles kérii és a legak-
tudlisabb szakmai, illetve gyakorlati isme-
retekre tehetnek szert a kivdlasztottak. A
folyamat végén junior vezetévé nevezik ki
Sket. Altaldban 60-70 szdzalékuk marad
is az Unilevernél. A programban évente
5-10 f8 vehet részt orszdgonként, de ez leg-
inkdbb a kivdlasztdstdl és attdl fiigg, hogy
a terveink szerint a kévetkezd években
hdny vezetére lesz sziikségiink. Volt olyan
esztendd, hogy egy funkciéba senkit nem
tudtunk felvenni, de olyan is, hogy 13-at.
A harmadik lehet8ség bekertilni hozzdnk
az, ha megiiresedik egy junior dllds, amit
akkor téltiink be kiviilrél, ha nincs belsé
jelentkezé rd. Tapasztaltabb kollégdt csak
akkor vesziink fel igy, ha olyan specidlis
szakmai tuddst akarunk behozni, amit be-
liil nem sikertilt felépitentink.

Sokat emlitettiik a kivdlasztasi folyama-
tot, f6ként, hogy sajit fejlesztésti. Mit
érdemes még tudni errél?

Azt, hogy érték- és diverzitdselvil. Itthon
taldn kevesebb a jelentdsége, de azt is
mondhatjuk, hogy mindenhol lényeges,
hogy elfogultsdégmentes legyen a kivdlasz-
tds. Ez példdul kiemelten fontos az USA-
ban, ahol még mindig probléma lehet a
bérszin alapjdn valé megkiilsnbéztetés,
és egy-egy munkakérre t6bb ezer pdlydzat
érkezik, vagy mds orszdgokban jellemz&
lehet a nék hdtrdnyos megkiilsnbézteté-
se. Biiszkék vagyunk arra, hogy az Unile-
ver vezetése 50-50 szdzalékban nékbél és

férfiakbsl all.

A kivdlasztdsndl tehdt olyan rendsze-
reket épitettiink ki, amelyek sordn a folya-
mat legvégéig csak egy kédszdamot ldtunk
a jelentkez6b6l, nem tudjuk sem a nemét,
sem az életkordt, vagy azt, hogy hogyan
néz ki. Az énéletrajzon kiviil egy-egy kér-
déskérre videsban kell vdalaszolnia a jelsl-
teknek, amelyet egy szdmitégépes algorit-
mus értékel ki, s mi, a HR-en csak ennek
az eredményét kapjuk meg. A folyamat
része természetesen a mdr emlitett AC és
az interjuk is.
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* bioldgia szak

e biotechnoldgia szak
o fizika szak

o foldrajz szak

o foldtudomanyi szak
o kémia szak

o kérnyezettan szak
* matematika szak
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TERMESZETTUDOMANY!
KEPZESI TERULET

BEKERULESI ESELYEK

Az 1337 jelentkezd koziil,
akik a természettudoményi
képzési teriiletet valasztottak
els8 helyen, 1255-en felvételt
is nyertek (vagyis a jelentke-
z8k 94 szézaléka). Kéziilik
az ELTE-TTK-t valasztottdk
a legtébben, 699-en, 93 sz&-
zalékuk a vélasztott szakon
kezdhette meg tanulmanyait
szeptembertél. A matemati-
ka szakot 185-en, a biolégiat
560-an, a fizikat pedig 209-
en jelslték meg elsé helyen.
Matematikara 169, biolégidra
554, fizikdra pedig 170 hallga-
tét vettek fel.

PONTHATAROK

Az idén is be lehetett kertilni
a természettudomdnyi képzé-
sekre 280 ponttal, a népszerd
egyetemeken viszont jéval
tébbet kellett elérni a bejutds-
hoz. Matematika alapszakon
a legmagasabb ponthatir a
BME-TTK-n és az ELTE-TTK-n
volt (370). Biolégia alapszakon
az ATE-n kellett a legtdbb pon-
tot megszerezni, 436-ot. Ettél
némileg elmarad az ELTE-TTK
370-es ponthatdra. A tdbbi
egyetemre tébbnyire 280-290
koriili pontokkal lehetett biols-
gia alapszakra felvételt nyerni.

Fizika alapképzésre is be lehe-
tett jutni mar 280 ponttal, ez
a PTE-TTK-n volt igy, a BME-
TTK és az ELTE-TTK ennél
magasabb, 400 és 397 pontos
hatart huzott.

DIPLOMASZERZES UTAN

Mire lehet j6 a természettu-
domaényi diploma? A mester-
szakon valé tovédbbtanulds az
egyik leggyakoribb folytatas:
a matematika szakot végzettek
41, a fizika szakon végzettek 65,
a biolégia szakos hallgatéknak
pedig az 54 szézaléka ment to-
vébb mesterszakra (beleértve
azokat is, akik munka mellett
folytattdk  tanulméanyaikat).
Am alapszakkal is j6 munkale-
het&ségekhez lehet jutni. Azok,
akik természettudomanyi terii-
leten szereztek diplomat, atla-
gosan 72 szazalékuk diplomat
igényl6 munkakérben dolgoz-
hat, brutté havi kezd& é&tlag-
jovedelmiik pedig 246 ezer és
408 ezer forint kdzétt mozog,
szaktél fiiggéen. A legmaga-
sabb béreket a BME-TTK-n és
az ELTE-TTK-n végzettek kap-
nak. A BME volt hallgatéi 330
ezer forint feletti atlagos kezdé
fizetéssel szdmolhatnak.
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TERMESZETTUDOMANY! KEPZESI TERULET

TOPEGYETEMEK AZ ELMULT 3 EV ADATAI ALAPJAN

INTEZMENYEK SORRENDJE AZ ELMULT 3 EVBEN (2019—2021)

adatai alapjan stlaga 2021 2021 2020 20202 2019 20192
BME-TTK 1,33 1 2 1 2 1 1
ELTE-TTK 2,00 2 1 3 1 3 2
ATE 3,33 4 5 2 4 2 3
SZTE-TTIK 3,50 3 4 4 3 4 3
DE-TTK 4,50 5 3 5 5 5 4
PTE-TTK 6,17 6 6 6 6 6 7
PE-MK 7,25 .a. n. a. 7 7 6 9
EKE-TTK 7,83 7 7 8 8 7 10

1 AFigyeld FelsGoktatasi Rangsor (2021, 2020, 2019) képzési teriileti rangsorai alapjan (FFR).

2 A HVG Diploma Rangsor (2021, 2020, 2019) hallgatai kivalésagot bemutatd képzési teriileti rangsortablai alapjan (HVGDR).
* Az eredeti ranghely a 6-0s ranghelynél 6-7. ként szerepel, itt a kdnnyebb dsszesithetdség érdekében azonos ranghelyre helyeztiik a két

intézményt, igy minden mogotte allo eggyel elérébb keriilt sorrendben.

A LEGNEPSZERUBB 3 SZAK A KEPZESI TERULETEN

2021 2020 2019
biologia biologia biologia
matematika kémia foldrajz
fizika fizika fizika

A fizikus végzettségiiek szoftverfejleszt6ként, mérnok-
ként és kutatoként helyezkedhetnek el. Bioldgia alapszak
utan lehet valaki laborans vagy kutatd. Matematika szakon
végezve pedig leginkabb szoftverfejlesztoként lehet mun-
kaba allni.
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,ORULOK, HOGY AZ EGYETEM NEMCSAK TUDAST,
DE BARATOKAT IS ADOTT AZ EVEK ALATT”

Miért ezt az intézményt/szakot/va-
rost vélasztottad?

Debrecen régebb 6ta nagyon szimpatikus
vdros volt szdmomra és sokkal bardtsdgo-
sabb, mint Budapest, igy mdr az érettségi
elétt egyértelmii volt, hogy itt szeretnék
tovdbbtanulni. Minden szdmitdsom tel-
jestilt, hiszen imddom a vdrost, a kollé-
giumot, ahol lakom, valamint szakteriile-
temen beliil is rengeteget tudok fejlédni,
illetve sok lehetéségiink van kiilnbézé
projektmunkdkban részt venni.

Mi alapjdn déntsttél az érettségi

el8tt, merre tanulj tovabb?
Altaldnos iskola 6ta a természettudo-
mdnyos tdrgyak dlinak hozzdm a legks-
zelebb, és ami igazdn jél ment, amiben
megtaldltam a sajdt lehetéségeimet, az
a kémia volt, igy nem is volt kérdés, hogy
azt szeretném tanulni az egyetemen.

Nehéz volt a felkésziilés? Mit tettél
az érettségiért, tobbletpontokért?

Nem volt egyszert késziilni a kézépszintl
érettségikre az emelt biosz és kémia mel-
lett, de az osztdlytdrsaimmal felosztottuk a
tételek kidolgozdsdt, és sokat gyakoroltunk
egytitt, egyfajta tanulécsoportokat alaki-
tottunk ki. Az emelt kémia és bioldgia a
feltétele is volt a felvételimnek, igy azokra
késziiltem, t&bbletpontként pedig kdzépfo-
ku nyelvvizsgdt csindltam angolbdl.

Melyik a kedvenc tantdrgyad?

A fizikai kémia, amely egy nagyon Sssze-
tett teriilet, de rengeteg érdekes témdval
taldlkozom az érdk sordn. A tantdrgy
segit megértetni, hogyan, miképp miks-
dik a vildg kériiléttiink, legyen szé gépek
mikédésérsl vagy az Sket alkots atomok
felépitésérsl.

Mi a legnehezebb az egyetemen sza-
modra?

Taldn nem lesz meglepé a vdlaszom, de
a zh-kat és a vizsgaidészakot mondandm.
Ez nem feltétleniil csak a tanulds miatt
stresszesebb id6szak egy hallgats életé-
ben, de nekem nehéz Ssszeegyeztetnem
a tananyagot a magdnéletemmel és a
szabadidés tevékenységeimmel.

Milyen teriileten szeretnél majd el-
helyezkedni? Van preferencidd a cé-
gekkel kapesolatban?

Mindenképpen szeretnék a kémidval
foglalkozni a késébbiekben is, hiszen ez
az a tertilet, ahol igazdn otthon érzem
magam. Nagy dlmom, hogy a Franciaor-
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szdghan épiilé fizids reaktor elkészitésén
dolgozhassak, de mindenképp szeretném
kiprébdlni magam a megujuld/fenntart-
haté energiatermelés tertiletén is.

Mitél jé egy munkaadd szerinted?

Ami igazdn kiemel egy munkaaddt, az a
megfelels kommunikdcis a felettes és a
beosztott kézétt. Emellett maga az, hogy
biztositjia a munkavdllalé szamdra azt a
lehet&séget, hogy a sajdt tertiletén beliil
tudjon fejlédni.

Mi a legjobb az egyetemi életben?

Egyértelmiien a kollégiumi életet és az
intézmény dltal szervezett programokat
emelném ki, mint a gdlyatdbor, a kiilén-
boz6 fézések, vetélkedbk. Ezeket nemesak
a kikapesolédds miatt szeretem, hanem a
kollégiumban és a felsorolt programokon
is rengeteg bardtot szereztem, akik ma
mdr részei az életemnek. Ortilék, hogy az
egyetem nemcsak tuddst, de bardtokat is
adott az évek alatt.

Mibél tartod el magad? Veszel-e fel

didkhitelt?
Nem vettem fel didkhitelt, mert abban
a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a
sziileim tdmogatnak anyagilag, viszont
hétvégente  jégkorong-jdtékvezetéként
dolgozom. Ezt kikapcsoléddsként is sze-
retem, mert imddok korcsolydzni.

Milyen terveid vannak? Mesterkép-
zés? Munka? Kiilféld? Csaldd?

Mindenképp szeretnék mesterképzésre
menni, és csak azt kovetéen munkdba dlini.
Akdr itthon, de ahogy emlitettem, nem zdr-
kézom el attdl, hogy kiilfsldén éljek és dol-
gozzak. A késébbiekben szeretnék csalddot
is alapitani, de el&szér a tanulmdnyaimat
szeretném befejezni és épiteni a karrierem.

Mennyire viselt meg az internetes
oktatds?

Eléggé Ssszekavarta az életem ez a pdr
online félév, hiszen imddok kézésségben
lenni, illetve a kollégiumi bardtaimmal
taldlkozni, amit nagyban megnehezitett
a virushelyzet. Mivel az orszdg minden
részérél érkeznek hallgaték a Debreceni
Egyetemre, igy volt, akivel egydltaldn
nem tudtam taldlkozni, mert az orszdg
mdsik felén lakik. Szerencsére ahogyan
elkezdédstt az idei félév, ugyanott foly-
tattuk, ahol abbamaradtak a kéz8s prog-
ramok. Maga az online oktatds a tanulds
sordn nem jelentett szdmomra nagy ki-
hivdst, természetesen jobban szeretem a
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Lérincz Ivett a Debre-
ceni Egyetem harmad-
éves vegyészmérndk
alapszakos hallgatéja,
akinek minden végya, hogy Fran-
ciaorszdgban dolgozhasson egy ki-
emelt projekt keretében. Szdmara a
tud4ds mellett az egyetemi évek jé né-
hény barétot is adtak, ezért nehezen
viselte, hogy az online oktatds alatt
keveset taldlkozhatott veliik.

jelenléti ordkat, de ugy gondolom, hogy
hamar megbirkéztam a feladattal, vala-
mint az oktatsim is felkésziiltek voltak
ebben a helyzetben.

Sportolsz?

Nyaranta wakeboardozni szoktam, az
év t6bbi részében pedig szeretek eljdrni
korcsolydzni, illetve edzéterembe is rend-
szeresen jdrok.

Szerinted miért jelentkezzen valaki ebbe

az intézménybe? Kinek valé igazan?
Ha valaki szereti a j6 tdrsasdgot, a segité-
kész tandrokat, az érdekes drdkat és a jé bu-
likat, akkor a Debreceni Egyetemen a helye.
Ugy gondolom, hogy itt mindent megtaldl
egy hallgats, amit szeretne. Osszetartd
k6z8sség vagyunk, ugyanis a programok
nagy része hidba kari szintt, bdrki részt
vehet a rendezvényeken. Tébb bizottsdg
dll a hallgatck rendelkezésére, hogy abban
tevékenykedjenek az egyetemi éveik alatt,
amit igazdn szeretnek. Unatkozni nem
igazdn lehet, mert tényleg szines a didkélet
ndlunk, emellett természetesen az oktatds
minésége is kivdls.

Hol latod magad 5-10 év mulva?

Remélhetéleg egy energetikdval foglalko-
26 cég alkalmazdsdban leszek a tanulmd-
nyaimat kévetden, és bizom abban, hogy
lesz lehet6ségem megvalsitani azokat a
célokat, amiket kitiztem magamnak.

Van mér gyakorlati tapasztalatod
van a sajat szakteriileteden?

Egyelére nincs sok, de a kévetkezs fél-
évemet szeretném Portugdlidban télteni
valamilyen mobilitdsi programmal, ezzel
is gyarapitva ismereteimet mind a szak-
tertiletemrél, mind az élet kiilsnbézé te-
riileteit tekintve, valamint nydron a paksi
atomerémiibe jelentkeztem szakmai gya-
korlatra.
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Felértékel6dott a természettudomanyi és informatikai diplomat
szerzett szakemberek tudasa az elmult id6szakban. A Szegedi
Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Karan
hallgatobarat kdrnyezet, komoly kutatasi hattér varja a tudomany-
teriletek irant érdekl6déket. A lehet6ségekrdl Horvath Dezs6, a kar

dékanja adott tajékoztatast.

Mit tart a kar legfontosabb jellemz&i-

nek, amelyek vonzdk lehetnek a fiatalok

szdmdra?
Az elmult évek folyamatai egyértelmiien
rdmutattak arra, hogy a karunkon megsze-
rezhetd tuddsra nagyon nagy sziikség lesz.
A technoldgiai fejlédés az informatika, a
miiszaki és a természettudomdnyos terii-
letek irdnti igényt erdsiti. A jarvdny a ter-
mészettudomdnyok fontossdgdra irdnyitja
rd a figyelmet. Az is egyértelmien ldtszik
tovdbhd, hogy azon - bioldgidt, fizikdt, kémidt,
matematikdt, fldrajzot - oktaté pedagdgusok
irdnt is megné a kereslet, akik az elébbi palyd-
ra készitik fel a didkokat. Az informatikus- a
mérndk- és az orvosképzés az dltaldnos isko-
ldban kezdédik. Ugy gondolom tehdt, hogy
olyan tuddst szerezhetnek a hozzdnk érkezé
didkok, amelybél a jsv6ben meg is tudnak élni,
emellett azt érezhetik, hogy hasznos felada-
tokat ldtnak el a munkdjukkal.

Hogyan sikeriilt megkiizdeniiik a digi-

télis 4talldssal?
Mindig minden vdltozik. Ezekhez a vdltozd-
sokhoz a megszokott keretek kézétt sokszor
nehezen alkalmazkodunk. A jarvany okoz-
ta kényszerhelyzet komoly l5kést adott az
online oktatds fejlédésének, lathatévd tette
azokat a teriileteket, ahol raciondli-

hibrid oktatdsé, amelyhez a technikai felté-
teleket még meg kell teremteni.

Azon gyakorlatokat, amelyek személyes

jelenlétet igényelnek, hogyan oldottdk

meg?
A tavaly 8szi félévben még viszonylag kezel-
het& volt a helyzet, a tavaszi szemeszterben
ezt csak ugy tudtuk volna megoldani, ha
nydrra toljuk a gyakorlatok egy részét. Ezzel
nem akartunk élni, igy ezeket az érdkat on-
line tartottuk meg, de ezt hosszu tdvon nem
szeretnénk fenntartani.

Mely teriiletek azok, amelyeken a karuk
kiemelked? teljesitményt nyijt?
Az SZTE Természettudomdnyi Kara elSkels
helyen szerepel a rangsorokban. Mindig el
szoktam mondani, hogy ndlunk a hozzdadott
érték magas. A kémia- és bioldgiaképzéstink
vetekszik, vagy jobb, mint versenytdrsainkndl.
Szegeden miikédik példdul a Biolégiai Kuta-
tékézpont és az ELI LézerkSzpont, de mind
a hat természettudomdnyi intézetiinknek (a
matematikdnak, a fizikdnak, az informatikd-
nak, a kémidnak és a féldrajz, féldtudomdnyi
szaknak) j6 a nemzetkézi kapesolatrendszere
is. A ndlunk diplomdt szerzék elhelyezkedési
lehetségei kivdldk. Orvendetes lehet még a
hozzdnk érkez6k szamdra, hogy az in-

sabb ezt a formdt vdlasztani, példdul ~ ALNOMATKUS  formatika kivételével viszonylag kis lét-
a levelezé oktatdsunkban az eladd-  \\EpNK-[SA7  szdmmal inditjuk el szakjainkat, vagyis
sok és szemindriumok megtartdsdval. i emberkézpontu és hallgatsbardt lég-
Vannak persze a képzésiinkben gya- ORVOSKEPZES kér jellemzi az oktatdst és az egyetemi
korlatok, amelyeket kizdrélag szemé- A7 ALTALANOS képzést. A kutatdsi hdtteriink nagyon
lyes formdban lehet megvaldsitani, SKOLABAN erds, legaldbb akkora bevétele szdr-

de ezeken tulmenden az online megol-

ddssal élni kell ott, ahol lehet. A jévé a  KEZDODK.

mazik az egyetemnek ezen a tertileten,
mint amennyit normativaként kapunk.

UNI 2022



>> 120.

oldal

Interja Bauer Daviddal, a Mol Magyarorszag HR-igazgatojaval
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A didkokat pedig mdr nagyon hamar bevon-
juk a fejlesztésekbe, aktivan részt vehetnek
ezekben a projektekben.

Kiket tekintenek versenytarsaiknak?

Az ELTEt, a Debreceni Egyetemet és miiszaki
tertileten a BME"t. Versenytdrsak vagyunk, de
nem ellenfelek. Hasonléan gondolkodunk, a
stratégidnkat rendszeresen egyeztetjiik.

Van olyan szak, amelyet kiemelne?

A biolégus szakunkon végzett Kariké Kata-
lin, akinek a nevét a koronavirus elleni vakei-
na fejlesztéséhez kapcsolédsan az egész vi-
ldg megismerte - ez egy igazi sikertdrténet.
Kiemelném tovabbd a kémia szakot, nem el-
sésorban azért, mert a sajdt szakteriiletem,
hanem a Lendiilet program miatt is, amely a
fiatal kutatskat tdmogatja abban, hogy sa-
jat kutatopdlydjukat megalapozzdk. Ez egy
nagy presztizsii program, a karunkon eddig
kilencen nyertek el tamogatdst, kéziilik ha-
tan kémikusok. Erdemes tovdbbd kiilén is
emliteni az SZTE Bolyai Intézetet, ahol Rést
Gergely kutatécsapata mdr a pandémia
elétt is a jarvdanyok terjedésének modellezé-
sében ért el komoly eredményeket.

INTERJU
NEVJEGY: )
HORVATH DEZSO
e 55 éves.

e Tudomanyos palydja a
Szegedi Tudomany-
egyetemhez, illetve annak
egyik jogel6djéhez, Jdzsef
Attila Tudomany-
egyetemhez kotddik.

Ph.D képzésen a West
Virginia Universityn vett
részt, de vendégkutatoként
jart a Hokkaido Egyetemen
is, 2010 6ta a Magyar
Tudoményos Akadémia
doktora.

o Az SZTE Természettu-
domanyi és Informatikai
Karanak dékanja 2020
ota.

Mennyiben és hogyan tudjik figye-
lembe venni a munkaerd&piaci igénye-
ket?

Az informatikai és miszaki képzésnél ez
egy fontos eleme az oktatdsnak. Van dudlis
képzésre is példa az informatikai képzésein-
ken. Kooperativ képzést szintén lehet foly-
tatni a kérnyezetmérndk szakon, tovabbd
hamarosan lesz elérelépés a biomérndk- és
a vegyészmérndk-oktatdsban, amelyeket a
Mérnéki Karral kézésen végziink, valamint
az agrdarmérnéki teriileten is folynak egyez-
tetések. A jové fejlédési irdnya egyértelmi-
en az, hogy a piaci szerepléket bevonjuk az
oktatdsha.

Miért alkalmazzdk a munkaerdpiaci
szereplék az 8ndknél végzett didkokat
el8szeretettel?

T6bb konkrét visszajelzésiink van arrdl,
hogy szivesen alkalmazzdk a ndlunk vég-
zett didkokat. A szakteriileteinken - bdr-
melyik hazai képzéhelyen végzett is valaki
- csak az nem tud elhelyezkedni, aki nem
akar. Jék az esélyeik ugyanis az orszd-
gon beliil, de akdr kiilfsldén is. A végzett
doktoranduszaim fele példdul kilfsldsn
dolgozik.
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A TERMESZETTUDOMANYOS
ISMERETEK JELENTIK
AZ ALFAT ES AZ OMEGAT

LVilagszinten is egyedllallé csucstechnoldgiaval lesz felszerelve
az (j budai campusunk, 2022 6szét6l tehat olyan okosépliletben
dolgozhatunk, amely minden tipusi munkavégzést tamogat majd”
- mondta el Bauer David, a Mol Magyarorszag HR-igazgatdja,

aki nemrég nagyvallalati kategériaban elnyerte a Behaviour

Magazin Az év HR-vezetdje dijat.

A Mol friss diplomds programja, a
Growww jé alapja annak, hogy nagyon
j6k legyenek a felsdoktatdsi kapesola-
taik. Mi jellemzi ezeket?

A Mol tevékenységei, munkatdrsaink mun-
kdja olyan szertedgazd, hogy a finomitdstsl
a pénziigyig, a kiskereskedelemtél a stra-
tégiai tervezésig mindenféle végzettséggel
dolgoznak ndlunk. Csak Magyarorszdgon
10 ezer munkavdllalénk van, tébb régis-
ban jelen vagyunk, mintegy 60 telephelyen.
Az egyes regiondlis specifikumok mellett
a petrolkémia, a vegyipar, a bdnydszat, a

JMEG NEM TUDJUK PONTOSAN MEGMONDAN, HOGY A FRISS
DIPLOMASOK, AKK TETELEZZUK FEL, HOGY A SZEMELYES
INTERAKCIOKNAK CSAK A FELEN TUDNAK RESZT VENNI, HOGYAN
TUDNAK BEILLESZKEDNI A SZERVEZETBE”

milszaki tertiletek kilén mind kiemelt sze-
repet kapnak. Arra jéttiink rd, hogy ez nem
csak HR-kérdés, és figyelembe kell venniink,
hogy minden teriilethez mdshogy kell ks-
zeliteniink. Epp emiatt dtstrukturdltuk
a felséoktatdssal és a kézépiskoldkkal
kétstt megdllapoddsainkat, és stratégi-
dban kezdtiink gondolkodni. Megnéztiik,
hogyan és hol tudunk az oktatdsi intézmé-
nyekkel kéz6s tudomdnyos kutatdsokban
részt venni, hol tudunk kézds, valds tizle-
ti példdkon alapulé projektekben egyiitt
dolgozni és milyen kutatdst tudunk kiszer-
vezni példdul az egyetemek felé. A Mol-tan-
székek iizemeltetése szintén ebbe a kérbe

tartozik. Ez a megkézelités dtalakitotta a
kapcsolatainkat, és ezekre épiiltek rd a to-
vdbbi hagyomdnyos jellegli programjaink,
mint a nyilt nap vagy a pdlyaorientdcids
nap, amelyek snmagukban kevésnek bizo-
nyultak. Az immdr 15 éves, friss diplomd-
soknak szélé Growww programunk csak
egy szelete az egyetemi egytittmikédése-
inknek, viszont jél mutatja a filozéfidnkat.
Szeretnénk minél szorosabbra flizni a kap-
csolatot a tehetségekkel, és megmutatni
nekik a vdllalatot: nemcsak a Growww
keretében tudnak beiilni hozzdnk és gya-
korlati tapasztalatot szerezni, hanem a
dudlis képzések sordn is.

Hogyan irta feliil mindezt a pandémia,
mit kellett médsként esindlni?

Nem hagytuk, hogy ezen programjainkat
a jarvdnyhelyzet befolydsolja, mert hi-
sziink abban, hogy az egészségvédelmi
intézkedések maximdlis betartdsdval a
személyes kapcsolatokat és tehetségme-
nedzsmentet tovdbbra is fenn kell tartani.
Igy példdul az elmult évben is 50 dudlis
hallgaténk volt, a Growww friss diplomds
programunkban 2021-ben 62-en vettek
részt. Emellett hetvenhét kézépiskolds
dudlis didkunk és 150 szakmai gyakorlato-
sunk volt a nydron.

Mely egyetemekkel kiemelten jé a kap-
csolata a Molnak?

Kiemelt partneriink a Pannon Egyetem,
a Miskolci Egyetem, a BME, a Debreceni
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Egyetem, a Corvinus és az ELTE, amelyek-
kel szoros egytittmikédésben dolgozunk.
Olyan teriileteken, mint a vegyész-, a gé-
pész-, a villamos- és az olajmérndki sza-
kok, kiemelt stratégiai egytittmiikédéseket
alakitunk ki, kézés kutatdsi projektjeink
vannak.

Milyen kiemelhetd fejlesztések vannak
most, amelyek vonzéva teszik ezeket a
kutatdsokat, illetve a Molt a fiatal, ter-
mészettudomdnyi végzettségil tehetsé-
gek szdmdéra?
Példdul a kérforgdsos gazdasdg, azaz a
circular economy olyan projekt, amely évti-
zedekre meghatdrozza a mikédéstinket és
érdekes a fiatalok szdmdra is. Ez olyan ij
technolégidkat igényel, amelyek nemcsak
Uj képzéseket, de az el6bb felsorolt szakmdk-
ra is szervesen épiilé tuddst is sziikségessé
tesznek.

Visszatérve a pandémidra: a Molnak mit
jelentett és mit jelent a védekezés?

A jarvany miatt egy teljesen uj helyzetben
taldltuk magunkat, és egy ismeretlen kor-
nyezetben kellett megoldanunk az elénk
g6rdiil6 akaddlyokat. Az elején nem voltak a
keziinkben jé gyakorlatok, és olyan hatékony
eszkdzSk sem, mint az oltds. A sajdt utunkat
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kellett kitaposnunk. Mdr 2020 mdrciusd-
ban feldllitottuk a vdlsdgstdabunkat, amely
a mai napig mitkédik, és heti, vagy ahogy
épp most, heti kétszeri alkalommal is tlé-
sezik. Ezek a védekezési munkdk szdmomra
is napi 2-3 ords elfoglaltsdgot adnak. A biz-
tonsdgot, az egészségvédelmet és az oltdsi
hajlandésdgot azzal is elésegitjiik, hogy az
oltds napjdra fizetett tdvollétet biztositunk
a munkavdllaléknak. A vdlsdgmenedzsment
sordn sokszor kellett arra a 80 szdzalékra
hagyatkoznunk, amit ismertink, szemben az-
zal a 20-szal, amit nem. A jé mikédés alapja
az, hogy amikor a menedzsment eldént egy
irdnyt, akkor teljes mellszélességgel minden-
ki kidll azért, és kovetkezetesen kitart a k6z6s
dlldspont mellett, egészen addig, amig vala-
mely tényezét, amely ezzel ellentétes, meg
nem ismeriink és az alapjdn nem irjuk feltil
a déntéstinket. Huszonhatezer ember mun-
kdjdt irdnyitjuk vildgszinten és 10 ezerét itt-
hon, nem mindegy, hogy hogyan biztositjuk
szdmukra a biztonsdgos munkakdrnyezetet
- igy kezdetektsl vizsgdltuk, hogy a vildgban
hogyan viselkednek a pandémia hatdsdra a
vdllalatok. A szokdsos védelmi intézkedése-
ket, mint a pandémids takaritds, az eszkd-
z6k, a segédanyagok megvdsdrldsa, a tesz-
telések megszervezése és finanszirozdsa, az
elsé perctél kezdve a rutinunk részévé tettiik.
A tesztelést kéthetente, vagy akdr hetente a
teljes munkavdllalsi létszamon elvégeztiik.
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Az életvédelem mellett erkdlesi tdmogatdst
is akartunk adni azon fizikai dolgozdinknak,
akiknek jelen kellett lenni a finomitskban,
az lizemekben az orszdg teljes bezdrdsa
idején is. Ok kiilon pétlékban részesiiltek, és
ezzel az intézkedéstinkkel felirtuk magunkat
a vdllalatok elsé 15-20 szdzaléka kézé. A
pandémidval &sszefiiggé kéltéseink vildg-
szinten t6bb mint 20 millis dolldrra, de Ma-
gyarorszdgon is 4 millidard forintra rignak.
Janudr 31-6té6l pedig, élve a térvény adta
lehet8ségekkel, csak védettségi igazolvdny
birtokdban lehet dolgozni a Molndl.

Hogyan hasznéltdk a home office-t?

Az orszdg bezdrdsa idején dltaldnos home
office-t rendeltiink el, jelenleg pedig dltald-
nos szabdlyként hetente egy napot dolgo-
zunk otthonrdl ott, ahol ez megoldhats. A le-
zdrdsok alatt az tizemek nem dllhattak le, de
ott is minimdlisra csSkkentettiik a fizikai je-
lenlétet igénylé munkatevékenységeket. Azt
gondoljuk azonban, hogy a home office lehet
hatékony eszkéz, mégis, a személyes jelenlét
ereje az iroddkban nem helyettesitheté. Az
egymdssal folytatott spontdn beszélgeté-
seknek és a folyosdi révid egyeztetéseknek:
példdul, a ,de jo, hogy eszembe juttattad”
gondolatoknak, mondatoknak dridsi ereje
van. Igy nem tudhatjuk, hogy a heti 3-4 na-
pos home office milyen hosszu tdvi hatdst
gyakorol a vdllalatokra.

Mit jelentenek mindezek a frissen belé-
pd kollégdkra vonatkoztatva?

Azt még nem tudjuk megmondani, hogy
a friss diplomdsok, a pdlyakezdék, ameny-
nyiben a személyes interakcicknak csak a
felén tudnak részt venni, hogyan képesek
beilleszkedni a szervezetbe. Ndlunk vannak
példdul komoly, pontos elsajdtitdst igénylé
feladatok. Ahhoz, hogy valakibsl miivezetd
legyen, 5-10 éves tapasztalat kell. A Growww
programunk az elsésorban iroddban dolgo-
26 friss diplomdsokat célozza, és egy évig
tart. Kérdés, hogy személyes jelenlét nélkiil
hogyan integrdljuk éket a szervezetbe.

Az otthon t5lt6tt munkaiddben a tehet-

ségmenedzsment-programban résztve-

v8k munkdjit is nagyon nehéz elkép-

zelni. A mentor hogyan tud a személyes

interakciénak megfeleld, mindennapos

segitséget nytjtani a mentoraltjanak?
A szaksajtsban mdr most cikkeznek a
Lproximity bias” jelenségrél, amikor is a
vezetd sokkal jobban megkedveli és szakma-
ilag is értékesebbnek tartja azokat a kollé-
gdkat, akik a kézelében vannak, azaz napi
szinten taldlkozik veliik.

NEVJEGY:
BAUER DAVID

¢ A Mol Magyarorszag HR-igazgatoja.
® 41 éves, nGs, a felvidéki Komaromban él.
o Kozgazdaszként Pozsonyban végzett, majd a

Budapesti Corvinus Egyetemen szerzett doktori

cimet.

HR-szakért6, majd kiilonb6z6 HR-vezetSi

pozicidkat toltott be a Mol tobb lednyvallalatanal.
¢ A Mol Kutatds Termelés szervezet HR Partner

vezet6jének 2013 oktoberében nevezték ki,
2015 februarjatél a Mol Uzleti HR Partner
vezetSje, 2017 aprilisatol pedig a Mol
Magyarorszag HR-szervezet vezetGje.

Mi van, vagy mi lesz azokkal a tehet-
séges munkatdrsakkal, akik home
office-bédl dolgoznak?

Alapesetben ndlunk heti egy nap a home
office, és ettél a kozvetlen felettessel vald
megdllapodds alapjdn el lehet térni. Az
aktivitdsokhoz rendelt munkakérnyezetet
tartjuk megfelelének, szemben a teljes vagy
3-4 nap itthon dolgozdssal. Vilagszinten is
egyediildlisan csticstechnoldgidval lesz fel-
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szerelve az uj budai campusunk, 2022 &szé-
t8l tehdt olyan okoséptiletben dolgozhatunk,
amely minden tipusi munkavégzést tdmo-
gat. Innentél nem az otthoni vagy iroddban
valé munka kézétt kell vdalasztani, mert bdr-
milyen munkavégzéshez a legmegfelel6bb
kérnyezetet tudjuk majd biztositani.

Milyennek litjdk a mai fiatalokat, ha
lesziikitjiik ezt a természettudomanyos
végzettségii didkokra? Mik az elvardsa-
ik, igényeik?
Vals igaz, hogy egyre nehezebb a kitartdst
igénylé tdrgyak elsajdtitdsdra Sszténézni a
gyerekeket, mert ezt mdr az dltaldnos isko-
laban kell elkezdeni. A tandrok és a sziilék
feladata az erre fogékony fiatalokat ebbe az
irdnyba terelni. Ma ez nem trendi. Elsésor-
ban azt emelném ki, hogy valdban kihivds
vonzdévd tenni ezt a teriiletet, ezért a did-
kok szdmdra mdr az alap- és a kézépfoku
oktatds keretein beliil meg kell mutatni,
hogy a természettudomdnyos ismeretek
jelentik az alfdt és az 6megdt, és hogy itt
vannak megdénthetetlen igazsdgok. Epp
emiatt is nehéz ez, hiszen ma a relati-
vitds kultuszdt éljitk. Mi ezzel szemben
mds értékekben hisziink. Ez a korosztdly
ugyanakkor meglehetdsen kivdncsi, és ki
van éhezve arra, hogy valédi, értékterem-
t6 munkdt végezzen. Igazi feladatot kell
kapniuk és sok, relevdns visszajelzést. Ezt
nagyon igénylik, és ez az, ami a vezetdktsl
is pluszeréfeszitést kivdn, hogy megfelelSen,
értékalapuan, iranymutatdst adva adjanak
visszajelzést, kiilénésen a friss diplomdsok-
nak. A fent emlitetteken feliil 200 didkmun-
kdsunk dolgozik minden évben, &k is valds, a
képességeiknek megfelels munkdt szeretné-
nek végezni.

Bar azt mondtuk, nehéz 4ltaldnositani
azon a teriileten, ami a core business-
hez tartozik, mik azok a jellemz8k, ame-
lyek fontosak az 6nék szdmadra, azaz mit
vérnak el a céghez belép8ktsl mik az
alapvetd elvarasok képességben, tudds-
szintben?

A tisztességes magatartds, az tigyfélkzpon-
td cselekvés, a képességfejlesztés, az egyritt-
miikdés, az eredmények elérése. Ezek azok
a magatartdsok, amelyekrsl igy gondoljuk,
ha ezek mentén miksdiink, akkor hosszu td-
von is sikeresek lesziink, ezért a teljesitmény-
értékelési rendszeriinkbe is beépitjiik.

Hogyan vélekednek a Mol munk4&ltatéi
mark&jardl, mit tesznek érte?

A jdrvdny elétt volt egy munkdltatsi mdrka
felméréstink, ami azt vizsgdlta, hogy mit
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gondolnak a cégrél a munkaerdpiacon és a
szervezeten belil. Fontosnak tartjuk, hogy
amit kifelé kommunikdlunk, azt belil el is
fogadjuk és higgytink is benne. Ezen elvek
mentén alakitottunk ki hdrom fontos ténye-
z6t. Az elsé a stabilitds, amit nagyon jol bi-
zonyit, hogy senkit sem kellett elkiildentink
a vdlsdg miatt. A mdsodik az, hogy egy ké-
z6sség vagyunk, egy munkavdllals dtlagos
ndlunk tsltétt ideje 10 év. A harmadik pedig,
hogy ndlunk valdhan karriert lehet épiteni:
magam, de t6bb kollégdm is példa rd, hogy
15 év alatt a sokadik, esetemben a nyolcadik
poziciémat téltém be. Ezeket az értékeken
alapulé elveket teljesen magunkénak érez-
ztik.

A VEZETOKTOL IS PLUSZEROFESZITEST KIVAN, HOGY MEGFE-
LELGEN, ERTEKAL APUAN, RANYMUTATAST ADVA ADJANAK
VISSZAJELZEST, KULONOSEN A FRISS DIPLOMASOKNAK.

Milyen olyan kiemelhetd juttatési cso-
magjuk van, amely kifejezetten a pa-
lyakezddket célozza, vagy szdmukra
vonzé?

Osszességében elmondhatd, hogy a java-
dalmazdscsomagunk, valamint a projektek,
amelyeken a fiatalok dolgozhatnak, kiegé-
szitve mentori tdmogatdssal, vonzé szd-
mukra. A fizikai dllomdnynak is fontos, hogy
pontos karriertervet ldsson maga elétt, ezért
konkrétan le tudjuk modellezni, hogy milyen
vizsgarendszeren keresztiil [éphetnek egyre
feljebb a ranglétrdn. A fiatalok egészségtu-
datosak, és az az egészségbiztositds, amit
nyujtunk, szdmukra is vonzd. De ilyen a
korldtlan mobil- és internetcsomag is, 2022-
t8l pedig dtvdllaljuk a 30 év alatti fiatalok
didkhitelének felét, ha ndlunk kezdik a kar-
rierjiiket.

Epp a beszélgetésiink el6tti napon
nyerte el nagyvaéllalati kategéridban a
Behaviour Magazin Az év HR-vezetd&je
dijat. Mit jelent 6nnek ez az elismerés,
és mit gondol, miért 6nt valasztotta a
zslri?
Megtiszteld és kételez is ez a dij. Kételez a
még jobb teljesitményre, mindekézben moti-
vdl, mert pozitiv visszajelzést ad arra, amit
a munkatdrsaimmal nap mint nap tesztink,
illetve teszek. Mindezt erds tizleti szemlélet-
tel, értékvezérelve, szem elbtt tartva azt is,
hogy Magyarorszdg egyik legnagyobb stra-
tégiai vdllalatdt képviselhetem. Az elmult
idében a pandémia ellenére is jé6 néhdny
projektiink megvaldsult, akdr az egyetemi/
kézépiskolai kapcsolatok, akdr a digitalizd-
cié, a kompenzdcis vagy a munkdltatsi mdr-
kaépités terén.
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FIZETES, HOME OFFICE ES
LEGYEN JO FEJ A FONOK!

A pandémiaval valo megkiizdési stratégiak er6sodésével csokkend
bizonytalansag sem valtoztatott a munkavallalok tavaly mar ata-
lakult prioritasain. Tovabbra is az alapbér a legfontosabb, ezt a
rugalmas és kiszamithato id6beosztas koveti. Az otthoni munkavég-
z6s lehetdsége pedig az idén eldszor kerlilt a top 10-be a munka-
helyvalasztasi preferenciak rangsoraban. A PwC Magyarorszag ebben
az évben 0todik alkalommal mérte fel a hazai munkahelyvalasztasi
preferenciakat a fiatalok és a tapasztalt szakemberek kérében.

IgY VALASZTANAK MUNKAHELYET A FIATALOK
A jarvény hatdséra jelentdsen &talakult a

124

, P 1. Alapfizetés 1. Alapfizetés
fiatalok munkahelyhez valé hozzaéllasa.
.. . . . . 2. Rugalmas munkarend és 2. Rugalmas munkarend
Az 4j helyzetben egyértelmtien nétt a val- munkaids és munkaids

lalati kultira szerepe, amely nemcsak a
magasabb munkavéllaléi élmény, hanem a
sikeres és a vonzé munkéltatéi mérka kul-
csa is. Az alkalmazottak és az allaskeressk
szamdra megnétt a kdzvetlen kollégak és a
vezetési stilus fontossaga, ezek a tényezdk
a negyedik és az 6t6dik helyen &llnak mint
szempont a 2021-es Gsszesitett rangsorban
a fataloknal. A tapasztaltabb munkavalla-
16k szdmara ennél is fontosabb a kézvetlen
vezets személye - 8k a harmadik legfonto-
sabb tényezéként nevezték meg -, és ebben
a pandémiédnak is szerepe lehet.

,Ez az eredmény egyértelmiivé teszi a
feladatot a véllalatok és vezet8ik szdmara:
a szervezeteknek alkalmazkodniuk kell az
Ujj elvarasokhoz. Ujra kell gondolniuk a tav-
munka és az irodai munkavégzés aranyat
vagy a napon beliili flexibilitas fogalmat, és
meg kell értenitik, hogy a munkavallaléik
més kereteket és médszereket szeretnének
a munkavégzésre, valamint a kapcsolatok
épitésére. Emellett néttek az elvardsok a
vezet8k felé, nagyobb atlathatésagot, nyilt,
Sszinte és hiteles kommunikéaciét varnak az
alkalmazottak” - emelte ki Bencze Rébert, a
PwC Magyarorszédg People & Organisation
HR-tanécsadasi szolgaltatasok igazgatdja.

HONNAN FOGUNK DOLGOZNI?
A tapasztalatok alapjdn a véllalatok eltérd

3. Kiszamithato idébeosztas

3. Kozvetlen felettes
vezet6i stilusa

6. Kozvetlen felettes

vezetGi stilusa 4 Tavmunka

9. Kbzvetlen, nyilt és Gszinte

7. Tolora-kifizetes vezet6i kommunikacio

9. Kdzvetlen, nyilt és dszinte
vezetdi kommunikacio

10. Munkahely biztonsaga (pl.
gazdasagi visszaesés idején)

10. Uzleti és szakmai képzések | ...

46. Talora-kifizetés

49. Mozgobér 48. Vallalati markanév

53.Vallalati markanév

médon cselekszenek most, hogy mér nyi-
tott a lehet8ség a visszatérésre. Sok szer-
vezet megdrzi a hibrid munkavégzést, van,
amely visszadll a teljes irodai jelenlétre, és
van, amely még progresszivebbé valik.

Az otthoni munkavégzés kapcsan eltérsk
a tapasztalt és a palyakezdé munkavallalék
elvardsal. A 28 év felettiek szdmaéra a tav-
munka lehetdsége kiemelten lényeges, a
negyedik legfontosabb munkahelyvélaszta-
si szempont. A fiatalok szdméara ugyan sza-
mit az irodai munkavégzés - hiszen segiti
Sket a tanuldsban, a kapcsolatépitésben -,
azonban a valaszaikbdl az is kideriil, hogy
nem térnének vissza egy olyan véllalathoz,
amely Ugy dént, hogy nem alkalmazza téb-
bé a home office lehet8ségét.

A munkavégzés helye kapcsan féldrajzi
eltérések is kirajzolédnak a fiatalok koré-
ben: a {&varosiak szdmaéra az otthoni mun-
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kavégzés déntd fontossadginak bizonyult;
itt a nyolcadik helyet érte el, mig az orszag
keleti régiéiban egyre hatrébb szorul, az
észak-alféldi régidéban pedig csupan a 23.
helyen &ll.

KINEK A FELELOSSEGE A TOVABBKEPZES?

A PwC globélis vezérigazgatéi felmérése
szerint a vezérigazgatdk 83 szézaléka tervez
vallalatuk digitélis &atalakuldsaba fektetni.
A felgyorsult folyamatok még tébb tudast
és készséget kovetelnek majd a munkaval-
laléktél, mikézben a szocidlis és érzelmi
intelligencién alapulé kompetencidk eleve
felértékel8dtek a szervezetekben.

Az alkalmazottak tisztdban vannak azzal,
hogy az automatizacié és a munka valtozd
jellege miatt elengedhetetlen a készségeik
fejlesztése, hogy tovabbra is versenyképesek
maradjanak. Tébbségtik nyitott is 4j kompe-
tencidk elsajatitisara, akér teljes &tképzésre.
Siirget6 a kérdés tehat, hogy kinek a felel&s-
sége a tovébbképzés. Felmérésiink egyértel-
miivé teszi, hogy a munkaers a képzéseket
a munkaadéktdl varja el” - mondja Orkényi
Zoltdn, a PwC Magyarorszdg People & Or-
ganisation, HR-tandcsaddsi szolgéltatdsok
menedzsere.

APWC 2021 LEGVONZOBB MUNKAHELYE
DIJ IPARAGI KATEGORIA GYOZTESEI

AUTOIPARI GYARTO KISKERESKEDELEM
AUDIHUNGARIA ALDIMAGYARORSZAG
MERCEDES-BENZ KKEA
BMW LIDL MAGYARCRSZAG

ENERGETIKA ES KOZUZEM PENZUGY
MOL MAGYARORSZAG OTPBANK
MAY MORGAN STANLEY
MVMCSOPORT K&H

FMCG (FAST MOVING CONSU- SSC/BSC

MER GOODS — GYORSAN FORGO BRITISHPETROLEUM (BP)

FOGYASZTASI CIKKEK) GE
COCA-COLA DEUTSCHE TELEKOMIT
PROCTER & GAMBLE SOLUTIONS
HELL ENERGY TECHNOLGGIA

GYARTO MCROSOFT MAGYARORSZAG
BOSCHCSOPORT SAMSUNG
LEGD EPAM
NATIONAL INSTRUMENTS TELEKOMMUNIKACIO ES MEDIA

GYOGYSZERIPAR MAGYAR TELEKOM
RICHTER GEDEON RTL MAGYAROR-

EGIS SZAG
TEVA VODAFONE

A KUTATASROL

A PwC Magyarorszag

az idei munkaerdpiaci
preferenciakutatdsaban

a 16 évnél idésebb
didkokat, hallgatokat és
munkavallalokat kérdezte
meg online felmérése
keretében, hogy milyen
tényezdk és juttatasok
meghatdrozok szamukra,
milyen elvarasokat
fogalmaznak meg a
munkaadokkal szemben,
valamint melyek azok a
hazai munkaltatéi markak,
amelyek a leginkabb
vonzok szamukra.

A PwC 2021 Legvonzébb
Munkahelye Dijakat tiz
iparagi, valamint egy
Osszesitett kategoridban
osztottdk ki a kutatas-
ban részt vett 16 és 28
év kozotti valaszadok
értékelése alapjan (a
valaszadok ,,top of mind”
logika mentén barmely
hazai munkaltatéi markat
megjelolhették, amelyek
kozil a legtobb emlitést
elért brandek kaptak

a dijakat). Az iparagi
besoroldsnal a vélaszadok
percepcioi, valamint az
egyes munkaltatdi markak
oOnmeghatarozasai voltak
elsédlegesen iranyadok.
Noha az adatok felvétele
folyamatos, a dijak
odaitélésének alapjaul

a 2021. szeptember
1-jével indult és oktober
31-én lezarult kampany
sordn beérkezett vélaszok
szolgaltak.
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LEGNEPSZERUBB SZAKOK A 2021-ES FELVETELI ELJARASBAN

Allami/ & Felvettek
o Osszes s
< alapitva- . . kozllaz
Els6 P o jelentkez6 o
Jelent- Osszes  nyi 6sz- o allami/
Sor- P p helyes R kozUl a P
X Szak képzési terilet kez6k . felvett  tondijas alapitvanyi
szam . jelentke- . L felvettek . *.
bsszesen o hallgaté  képzésre 2 dsztdndijas
26k ardnya .
felvett %) hallgatok
hallgatok ? aranya (%)
1 [ azdasagtudomanyok | 10361 | 5256 3790 2029 37 54
" | menedzsment 8 g v
2. | pszicholégia bdlcsészettudomany 5854 4172 1452 1035 25 71
3. |jogasz jog 5397 4157 3253 793 60 24
apolas és betegel- 0rvos- s egeszsegtu-
4 | latas T 5005 3166 2542 2424 51 95
5 (i azdasagtudomanyok | 6747 2912 2145 929 32 43
| marketing 8 g y
6. | mérndkinformatikus |informatika 4980 2712 2226 2091 45 94
programtervezé ; :
7. TG e informatika 3747 2293 1730 1591 46 92
s 0rvos- s egeszsegtu-
8. | altalanos orvos domany 3100 2283 1140 1129 37 99
9. | pénziigy és szamvitel | gazdasagtudomanyok 3788 2072 1578 906 42 57
10. | 6vodapedagogus pedagogusképzés 2862 1858 1120 1041 39 93
11. | gy6gypedagbgia pedagogusképzés 2924 1851 1630 1455 56 89
12. Eg;ﬁmkoz' gazdal- | oo dasagtudomanyok | 3855 1805 1514 1043 39 69
kommunikacio- és - .
13. médiatudomany tarsadalomtudomany 3684 1697 1317 593 36 45
14. | turizmus-vendéglatas | gazdasagtudomanyok 3392 1586 1096 488 32 45
15. | gépészmérndki miiszaki 3162 1585 1217 1144 38 94
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Top 10 szakok, top egyetemek
A kévetkez8 oldalakon ldthats tdbldzatok taldn
a leginkdbb hasznosak az egyetemre késziil6k
és az onnan kilépé hallgatck szamdra. Az elsé
blokkban az elsé helyes jelentkezési szamok
alapjdn vdlasztottuk ki a legnépszertibb 10
szakot, amelyeknek munkaerépiaci adatait

és a képzbhelyeik rangsordt is bemutatjuk. A
mdsodik blokkban a vdrhaté pdlyakezdé brutté
dtlagbérek alapjdan allitottuk sorrendbe a szako-
kat, és az igy elsé 10 helyre kertilteket vizsgdljuk
meg részletesebben.

A legnépszeriibb szakok

A 10 legnépszeriibb szak kéziil hdrom a gaz-
dasagtudomdnyok képzési tertiletrdl kertl ki,
ami jelzi a képzési teriilet hangsulydt, téretlen
népszertiségét. A mdsodik legnépszeriibb kép-
zési tertilet az informatika volt 2021-ben, hiszen
a mérndkinformatikus és a programtervezd
informatikus szak is a top 10 szak kézé kertilt.

A legnépszeriibb top 10 szak esetén kétféle rang-
sortdbldt kézliink: egyik esetben a legnépsze-
ritbb szakokat indité képzéhelyeket rangsorolunk
az adott intézményben végzett hallgatdk brutté
dtlagbére alapjdn. A tabldkban tdjékoztats
adatként bemutatjuk a 2021-es dltaldnos eljd-
rdsban haszndlt ponthatdrértéket is. Az egyes
szakokndl jelezziik a felvételizék és a felvettek
szdmdt, a felvettek nemi megoszldsdt is.

(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
5256 (NAPPALI 4041)

FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):

3790 (EBBOL NAPPALI 2970),
EBBOL 2029 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):

A NOK ARANYA 55 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 35 SZAZALEK
(EBBOL 24 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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GAZDALKODASI ES
MENEDZSMENT

ALAPSZAK

(gazdasagtudomanyok képzési teriilet)

A gazddlkoddsi és menedzsment alapszak olyan gya-
korlatorientdlt képzés, amely a kézgazdasdgtani, méd-
szertani és tizleti alapismeretekre, valamint a gazddlko-
ddsi és menedzsment szakmai ismeretekre épit. Mindezt
tdrsadalomtudomdnyi ismeretek egészitik ki. A képzési
id& 7 félév, ebbél 1 félév gyakorlat. Ez Magyarorszdg leg-
népszeriibb alapképzése, amelyre t5bb intézményben,
az orszdg egész tertiletén van lehetéség jelentkezni.

A végzett diplomdsok kézel hdromnegyede munkdt
vdllal a képzést kévetben, és csak 35 szdzalékuk tanul
tovdbb mesterképzésen (ebbél 24 szdzalék munka mel-
lett teszi ezt), ami az alapképzés jé munkaerdpiaci pozi-
cigjdra utal. A friss diplomdsok 72 szdzaléka dolgozott
2019 decemberében, ezzel megegyezé azok ardnya, aki
diplomds munkakérben helyezkedtek el. A regisztrdlt

TOP 10 GAZDASAGTUDOMANYOK, GAZ

ES MENEDZSMENT
Intézmény neve ‘l::ug:teot:::(a:ja:-l F'Mt'l,l
e ponthatar
1. |CORVINUS 492 513 Ft 97% 4511
2. | OE-KGK 408702 Ft 81% 400
3. |KE 392 890 Ft 67% 280
4 | DE-GTK 381467 Ft 65% 400
5. | MATE-GTK 379890 Ft 73% 400?
6. | METU-UKT 377991 Ft 69% 2803
7. | BGE-PSZK 376 885 Ft 61% 400
8. | ME-GTK 370129 Ft 69% 400
9. |IBS 368 512 Ft 63% 280"
10. | PTE-KTK 362 664 Ft 82% 400
11 |SZE-GK 360197 Ft 81% 400
12, |BME-GTK 360 147 Ft 75% 400
13, [SOE-LKK 348720 Ft 57% 400
14, |SZTE-GTK 334306 Ft 54% 400
15. | PES 304737 Ft 56% 400
6. [NYE 258 942 Ft 80% 400

* Alapképzés - Nappali - Allami dszt6ndijjal tamogatott

1Az intézmény budapesti képzési helyszinén, magyar nyelvii képzés esetén (az
angol nyelvii képzés esetén 466, mig a székesfehérvari képzési helyszinen 400
volt a ponthatar).

2 Az intézmény godoll6i képzési helyszinén.

3 Az intézményben kizarélag onkdltséges finanszirozasi formaban indult képzés.
4 Az intézményben kizardlag 6nkdltséges finanszirozasi formaban indult képzés.
5 GKZ és GTK karok dsszesitve.

A kbvetkez0 intézményekben a nappali munkarend(i képzésre 15 fonél kevesebb
a felvett hallgatd, ezért a rangsorban nem szerepelnek: Edutus, EJF, GDF, GFE,

Milton, TPF WSUF.

allnak rendelkezésre a kbvetkez0 intézményekben, a vizsgalat idGpontjaban
nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepelnek: DUE, EKKE-GTK, ELTE-GTK,
ELTE-TATK, KRE-AJK, NJE-GTK.
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munkanélkiiliek ardnya mindéssze 1 szdzalék volt. Az
dtlagos brutté havi bér 378 ezer forint volt 2019-ben, ez
azonban intézményenként jelentds eltéréseket mutat.
Csak a nappalisokat nézve a legmagasabb fizetése a
Corvinuson végzett hallgatéknak volt, esetiikben ez az
Ssszeg a havi 490 ezer forintot is meghaladta. Erdemes
kiemelni, hogy a frissen diplomdzottak kézel fele 380

PSZICHOLOGIA ALAPSZAK

(bdlcsészettudomany képzési teriilet)

A pszicholégia alapszak olyan képzés, amelyben az
elméleti és gyakorlati ismeretek nagyjdbdl egyenlé
ardnyban jelennek meg. A bdlcsészet- és tdrsada-
lomtudomdnyi alapozdst kévetéen a szakteriileti
ismeretek teszik ki a képzés nagy részét, kiegésziilve
egyes hatdrtudomdnyokkal és médszertani ismere-
tekkel. Az alapképzés végén szerzett szakképzettség
neve viselkedéselemzé. A képzési id& 6 félév. A sok
felvételiz8 és a viszonylag kevesebb felvett hallgats
a szak népszertiségét és a felvételizék kézétti erds
versenyt mutatja. A didkok nagy része tovdbbtanul
a mesterképzésen.

TOP 10 BOLCSESZETTUDOMANY, PSZICHOLGGIA

Végzettekkoziil fel-
Végzettek havi | sofokivégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | brutté atlagjé- | igénylomunkakdr- | ponthatar
vedelme benfoglalkoztatot- | (ANA)*
takaranya

1. |ELTE-PPK 308 417 Ft 58% 449!
2. | PPKE-BTK 303 950 Ft 55% 443
3. | KRE-BTK 241666 Ft 82% 445
4. | SZTE-BTK 230 458 Ft2 77% 435
5. | PTE-BTK 224 262 Ft? 92% 427
6. |DE-BTK 206 770 Ft? 84% 432

* Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott

1Az intézmeény budapesti képzési helyszinén. A szombathelyi helyszinen 421 volt
a ponthatar.

2 Avégzettek havi brutto atlagjovedelme a 2016-17-es tanévben végzettek adatai
alapjan.

UNI 2022

TOP 10 SZAK

ezer forintndl t6bbet vitt haza négy egyetemen is (Cor-
vinus, OE-KGK, KJE, DE-GTK). Altaldban nagyon sok
intézmény végzdsei értek el magas fizetést. A diplomds
munkakérben elhelyezkedék ardnya is a Corvinuson volt
a legmagasabb, 97 szdzalék. Fontos hozzdtenni, hogy a
béradatokat nemcsak az intézmény teljesitménye, ha-
nem a regiondlis lehet&ségek is befolydsoljdk.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
alapjan 2019 decemberében a végzettek 52 szdzaléka
dolgozott (ebbél 41 szdzalék pdrhuzamosan folytatta a
tanulmdnyait is) és 43 szdzalékuk csak tanult, a munkdt
vdllalék 65 szdzaléka diplomds munkakérben. A regiszt-
ralt munkanélkiiliek aranya a fél szdzalékot sem érte el.
Az dtlagos brutté havi bér 275 ezer forint volt 2019-ben,
ez azonban intézményenként jelentSsen eltért.

Ha csak a nappalisokat nézziik, a legmagasabb fize-
tése az ELTE-PPK diplomdsainak volt, esetiikben ez az
Ssszeg a havi 308 ezer forintot is meghaladta. A diplo-
mds munkakérben elhelyezkeddk ardnya a PTE-BTK
hallgatéi esetén volt a legmagasabb, 92 szdzalék. Fontos
hozzdtenni, hogy a mesterszakos oklevél tovabb javitja a
munkaerdpiaci kildtdsokat, a tovdbbtanulék magas ard-
nya is aldtdmasztja ezt.

(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
4172 (NAPPALI 2603)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
1452 (EBBOL NAPPALI 1078),
EBBOL 1035 0SZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):

A NOK ARANYA 82 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 84 SZAZALEK
(EBBOL 41 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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A LEGJOBB EURGPAI
COACHKEPZES A MIENK

Laptop el6tt (ilve is végezhetd, empatiat és értd hallgatast igényld
munka. Mi az? A coach. Legismertebb hazai képviseldje és az egye-
temi coachképzés megalapit6ja, Komocsin Laura, a Business Coach
Kft. igyvezetd igazgatdja beszélt nekiink a szakmaral és arral, hol,
hogyan tanulhatd, kinek val6 ez az izgalmas terilet.

Milyen, kordbban nem hasznalt intéz-
kedéseket vezettetek be a pandémia
hatdséra?

A szokdsos fertétlenitést, maszkhaszndlatot
és a gyakoribb online taldlkozdsokat. Azt
tapasztaltuk, hogy ettél szamunkra kinyilt a
vildg. A kordbban személyes jelenlétre kor-
latozédé szakma egyre inkabb mikédik az
internetes térben, igy a lehet&ségek hatdrta-
lanok lettek a coachok szdmdra.

Ezek a folyamatok hogyan hatnak a pa-
lyakezd&kre, friss belép8kre?

Ma Magyarorszdgon - becslések szerint -
mintegy kétezer coach dolgozik, kéziiliik vi-
szont csak kétszdz a nemzetkézileg elismert,
ami azt jelenti, hogy az ezt a mindsitést meg-
szerzék szdmdra jéval kisebb a verseny, és a
lehetéségeik sokkal nagyobbak. Az Eurdpai
Unisban példdul azok a vdllalkozdsok, ame-
lyek vissza nem téritendé EU-s pdlydzaton
nyernek, csak akkor jutnak hozzd a pénzhez,
ha a vezetdjiik, a cégvezetdjiik igazoltan részt
vesz coachingban. Ezen cégek szdmdra az
Eurdpai Unid kijelsli azon coachokat, amelyek
kéziil vdlaszthatnak, igy, ha valaki megszerez-
te ezt a mindsitést, akkor az union beliilrél is
szdmithat tigyfelekre.

Hogyan lehet valakibél coach?

Tavaly volt egy rendelet, amely szerint ma
Magyarorszdgon csak az lehet coach, akinek
egyetemi szakirdnyu végzettsége van. Mivel a
coachképzésben a Businsess Coach Kft. volt a
piacvezets, és mdr addig is mintegy 600 coa-
chot mi képeztiink Magyarorszdgon, a Corvi-
nus pedig a legjobb gazdasdgi képzést ads
egyetem, célszerti volt tdrsulnunk és létrehozni
a szakirdnyd coachtovdbbképzést. Mdr az
elsé évben is négyszeres volt a tiljelentkezés.

A magyar nyelvii képzésre évente 75 didkot
tudunk felvenni, most hdrom csoport indult
szeptemberben. A képzésben vals részvétel
feltétele, hogy legyen a jelentkezének diplomd-
Jja. A felvételi része, hogy kiildje el motivdcids
levelét és egy elére meghatdrozott témdban
megirt esszét. A coachok a végzést kévetden,
ahogy megkezdik a munkdt, gyakorlatot sze-
reznek, letehetik a nemzetkézi vizsgdt, amit a
vildgon mindenhol elismernek. elsé szintt vizs-
ga az Associated Certified Coach (ACC), azt ké-
veti a Professional Certified Coach (PCC), végiil
alegmagasabb szint, amit én is megszereztem, a
Master Certified Coach (MCC).

A képzési programot a vildg legnagyobb coach-
szervezete, az International Coaching Federa-
tion akkreditdlta. Februdrban indul az angol
nyelvli coachképzésiink, amely Eurdpa-szerte
egyediildlls angol nyelvii executive coach kép-
2és lesz a piacon. Egyediil Anglidban van egye-
temi szintii coachképzés, de a brexit miatt ennek
az dra jelent8s ardnytalansdgokat mutat a mi
képzéstinkkel. Az angol nyelvii képzésiink, ame-
lyet mdr kilenc fével elinditunk, déntSen online
formdban zajlik, igy volt lehetSségiink arra, hogy
oktaténak a vildgszinten legjobb tiz coach kéziil
négyet elhivjunk.

Milyen tandijra szdmithatnak a hallga-
tok?
Az angol nyelvi képzésiink 3500 eurd fél-
évente, a magyar pedig 450 ezer forint. So-
kaknak az egyéves képzés dijdt a cégiik fize-
ti ki, ami mindkét félnek megéri, tanulmdnyi
szerz&dés keretében.

Azért ilyen kéltséges, mert nem témegkép-
zésrél van szd, hanem az azon tanits, nem-
zetkézileg akkreditdlt coachok minden hall-
gatdjukkal kiilén foglalkoznak.
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Az angol nyelvi képzésen minden hallgats
hat, a magyaron opciondlisan minden évben
hdrom coachingtilésérél hangfelvételt készit.
Az els6 meghallgatdsa utdn a konzulense
személyre szol6 visszajelzést ad, hogy példdul
melyik kérdése volt manipulativ, hol hallgat-
hatott volna még, hol adott tandcsot. A md-
sodik felvétel dltaldban sokkal jobban sikertil,
mig a harmadik mdr olyan, ami megfelel a
nemzetkézi elvdrdsoknak, igy a végzettek az
dllamvizsga utdn azonnal el tudnak kezdeni
dolgozni akdr itthon, akdr kiilfsldon.

Milyen tipusi diplomdval jelentkeznek
alegtdbben? Mi az elvaras?

Elvdrds nincs, barmilyen diplomdval érkez-
hetnek a hallgatéink. Gyakori a gazdasdgi,
a pszicholdgiai, a pedagdgusdiploma, de or-
vosok és sportolok, operaénekesek is vannak,
hogy erre a pdlydra képzik dt magukat.

Ez azt is jelenti, hogy friss diplomasok
nem is jelentkeznek?

Nagyon ritkdn. A pdlya értéke éppen az, hogy
valaki 3-5 év szakmai tapasztalattal dént ugy,
hogy a coachszakmdt vdlasztja, azaz karriert
vdlt, de el6fordul, hogy valaki épp a diplomd-
ja megszerzését kévetben jén hozzdnk, és a
szemlélet megtanuldsa a fontos a szdmdra,
hogy azt a sajdt tertiletén példdul vezetéként
kamatoztathassa. Késébb természetesen eb-
ben az esetben is visszatérhet erre a pdlydra.
Azt vettiik észre, hogy azoknak a vezetéknek
is j6 alternativa a coaching, akik elvesztették
a munkdjukat, vagy akik kisgyerek mellett
szeretnének dolgozni, hiszen nem helyhez
kététt, szabadon és idékétsttség nélkil végez-
heté. Akik munka mellett kezdik el, azoknak
azt szoktuk javasolni, hogy ne adjdk fel az
dlldsukat, el6bb nézzék meg, hogyan tudnak
tigyfeleket szerezni, és amikor mdr ldtjdk, ho-
gyan megy, csak akkor vdltsanak. Sokan, akik

NEVJEGY: KOMOCSIN LAURA

frissen végeznek, egyiitt céget alapitanak, hi-
szen dltaldban mds-mds szakteriiletre fognak
specializdlédni.

Milyen tipusiu fiataloknak valé ez a pa-
lya, milyen személyiségjegyek elenged-
hetetlenek hozz4?
Legyenek nyitottak, kénnyen tudjanak kapcso-
[6dni. Fontos tulajdonsdg az empdtia, az egytitt-
érzés, a kbzésen gondolkodds képessége.

Milyen életpalyara késziilhetnek azok,

akik coachok szeretnének lenni? Mik az

elényei, mik a hatranyai?
A legnagyobb elény a rugalmassdg, a kétet-
len munkaidé, az 6rém, hogy valakit eljuttat-
hatunk egy jobb 6nmagdhoz - mi példaul itt,
a Business Coach Kft.-ben azt valljuk, hogy
gyémadntokat csiszolunk -, vagy éppen a
viszonylag magas jévedelem. A mindGsitett
coachok kezdetben is elkérhetnek 30 ezer fo-
rintot is drdnként, és ez az &sszeg specidlis
szaktertilettd] és tapasztalattsl fliggben né-
vekszik, egészen akdr 100 ezer forintig. Ma
példdul nagy elény, ha valaki ismer egy ritka
idegen nyelvet anyanyelvi szinten, példdul
kinait, hiszen dridsi a kereslet rd. A szakma
hdtrdnya, hogy az ember gyakran bevonsd-
hat a mdsik életébe, nem tud elvonatkoztat-
ni és nagyon fdrasztd tud lenni. Az a tapasz-
talat, hogy napi 3-4 éra coachingalkalomndl
tébb nem fér bele, hiszen hdttérmunka is van,
az tigyfeleket meg is kell taldlni és meg is kell
gyézni, hogy mi vagyunk szdmdra a legjobb
lehetSség. Természetesen erre is megtanitjuk
a jelslteket a coachképzésen.

LEGYENEK NYITOTTA

APCSOLODN. FONTO
ULAJDONSAG AZ EMPATIA
A7 EGYUTTERZES, AKOZOSEN
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KONNYEN TUDJANAK
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o 47 éves, férjével két kozos kamasz gyerekiiket probaljak nevelni.

o Kozgazdaszdiplomdjit a Miskolci Egyetemen szerezte
1998-ban. Egyetemi évei alatt tanult Hollandiaban, az
International Business School of Groningenben.

o A végzés évétdl hat éven at volt az Accenture vezetési
tandcsaddja, majd 2007-ben megalapitotta sajat cégét, a
Business Coach Kft.-t. Az International Coaching Federation
(Nemzetkozi Coach Sz6vetség) magyar tagozatanak elndke
2008-t0l két éven at, amikortol is nemzetkozileg mindsitett
coach lett.

o Négy konyve jelent meg magyarul, kett angolul és
202 1-ben az 6 coachingkényve volt az, amit elsének arabra
is leforditottak.

o Ismertebb, a kapcsolatot nyilvanosan vallalé coacholtjai: a
Pepsi, a METU, az Imperial Tobacco vezér-, a Mol
HR-igazgatdja, a Mol Pakisztan vezérigazgatd-helyettese

(GONDOLKODAS KEPESSEGE
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JELENTKEZOK SZAMA

TOP 10 SZAK

JOGASZ OSZTATLAN
MESTERKEPZES

(jogi képzési teriilet)

A jogdsz osztatlan mesterszak elsésorban elméleti
képzési elemeket tartalmaz. Az alapozé tdrsadalomtu-
domdnyi ismeretek részét képezi az etika, a jogelmélet
és a jogismeret. Erre épiilnek a szaktertilet-specifikus
ismeretek, amelyeket vdlaszthats ismeretkérék egészi-
tenek ki. A képzési id& 10 félév, amelynek részét képe-
zi egy hathetes gyakorlat is. Az oklevél a doktori cim
haszndlatdra jogosit. A képzés sordn az alap- és mes-
terképzést osztatlan formdban teljesitik a hallgatsk. A
képzést kévetSen - gyakornoki idészak utdn - van lehe-
t8ség a szakvizsga megszerzésére. A Diplomds Pdlya-
kévetési Rendszer (DPR) adatai alapjdn a végzettek 86

%

(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
4157 (NAPPALI 2514)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
3253 (EBBOL NAPPALI 1836),
EBBOL 793 6SZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):

A NOK ARANYA 62 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 17 SZAZALEK
(EBBOL 15 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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szdzaléka dolgozott 2019 decemberében (ebbél 15 szd-
zalék a tanulmdnyait is folytatta), 93 szdzalékuk diplo-
mds munkakdrben, ami kiemelkedSen magas ardny. A
regisztralt munkanélkiiliek ardnya az 1 szdzalékot sem
érte el. Az dtlagos brutté havi bér meghaladta a 306
ezer forintot, amely intézményenként igen jelentSsen
eltért.

Ha csak a nappalisokat nézziik, a legmagasabb fize-
tése a KRE-AJK diplomdsainak volt, esetiikben ez az Gsz-
szeg a havi 373 ezer forintot is meghaladta. A diplomds
munkakérben elhelyezkedék ardnya az ELTE-AJKn, az
SZTE-AJK-n és a DE-AJK-n volt a legmagasabb (95-96
szdzalék kériil), de szinte minden kar hasonléan magas
ardnyt ért el. A jogdszdiploma munkaerépiaci bevdldsdt
mutatja, hogy a diplomdsok - fiiggetleniil a képzésiiket
nyujté intézménytél - szinte mind diplomds munkakér-

ben helyezkedtek el.

TOP 10 J0G, JOGASZ

Végzettekkaziilfel-
Végzettek havi | séfokivégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | brutto atlagjo- | igénylomunkakor- | ponthatar
benfoglalkoztatot- (ANA)*
takaranya
1. |KRE-AK 373312 Ft 89% 431
2. |ELTE-AK 333828 Ft 97% 472
3. | PTE-AIK 308836 Ft 91% 420
4. | DE-AIK 300 940 Ft 96% 430
5. | PPKE-JAK 292 504 Ft 88% 463
6. |SZTE-AIK 281051 Ft 96% 433
7. |SZE-DFK 267223 Ft 85% 379
8 | ME-AK 248 026 Ft 92% 401

* Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott
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APOLAS ES BETEGELLATAS
ALAPSZAK

(orvos- és egészségtudomany képzési terilet)

Az dpolds és betegelldtds alapszak elméleti és gya-
korlati studiumokat egyardnt tartalmaz. Tébb szak-
irdny kézil is vdlaszthatnak az érdeklédék: dpols,
dietetikus, gyégytorndsz-fizioterapeuta, mentétiszt,
sziilészné, hang-, beszéd- és nyelésterapeuta, ergo-
terapeuta. A képzési ids 8 félév, amelynek része 14
hét szakmai gyakorlat is. Ez utébbi kévetelményei a
szakirdnyonként eltéré.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
szerint a friss diplomdsok dénté része munkdt vallal a
képzést kévetben. A végzett hallgatdk 77 szdzaléka dol-

TOP 10 ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY,
APOLAS ES BETEGELLATAS

Végzettek havi | sofokivégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | brutté atlagjé- | igénylomunkakdr- | ponthatar

vedelme
1. |SZTE-ETSZK 305737 Ft 93% 363t
2. |SE-ETK 301298 Ft 93% 4342
3. |oE 293 376 Ft 83% 280°
4. | SZE-ESK 288 206 Ft 86% 306*
5. | PTE-ETK 272 999 Ft 85% 353¢
6. | ME-ETK 226 053 Ft 85% 280¢

* Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott
A ponthatar a gy6gytornasz szakiranyra vonatkozik. Az apol6 szakirany esetén
288 volt a ponthatar.
A ponthatar a gyogytornasz szakiranyra vonatkozik. A kar altal kinalt egyéb
szakiranyok ponthatarai: apolo - 281, dietetikus - 405, hang-, beszéd- és nyelés-
terapeuta - 285, mentdtiszt — 282, sziilészno - 349
3 A ponthatar a debreceni képzdhelyen Iévo dietetikus, ment6tiszt és sziilésznd,
a szolnoki gy6gytornasz, valamint a nyiregyhazi apold szakiranyokra vonatkozik.
A Debrecen lévd gyogytornasz szakirany esetén 351 volt a ponthatar.
“A ponthatar a szlilésznd szakiranyra vonatkozik. Az apolo szakirany esetén a
ponthatar 288 volt
SA ponthatar a Pécsett 1évd gyogytornasz szakiranyra vonatkozik. A kar altal
kinalt egyéb szakiranyok (apold, dietetikus, ergoterapia, gy6gytornasz, mento-
tiszt, sziilészn®) ponthatarai, helyszintdl és szakiranytol fliggéen 280-379 pont
kozott voltak.
©A ponthatar a miskolci apol6 és gyogytornasz szakiranyra vonatkozik.

EK és NK karok dsszesitve
A kdvetkez6 intézményekben a nappali munkarend( képzésre 15 fénél kevesebb
a felvett hallgato, ezért a rangsorban nem szerepelnek: GFE-ESZK, KRE-SZEK.

UNI 2022
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gozott 2019 decemberében, ezenfeliil 12 szdzalékuk mun-
ka mellett folytatta tanulmdnyait. A megkérdezettek 87
szdzaléka diplomds munkakérben helyezkedett el, ami
magas ardnynak mondhaté a t6bbi alapszakos képzés-
hez viszonyitva. A regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya 1
szdzalék alatt volt. Az dtlagos brutté havi bér 287 ezer
forint volt 2019-ben.

Ha csak a nappali képzéshen végzetteket nézziik, ak-
kor a legmagasabb fizetése az SZTE-ETSZK diplomdsa-
inak volt (t6bb mint 305 ezer forint), ket az SE-ETK és
a DE végzései kévetik 300 ezer forint kériili havi brutté
dtlagjévedelemmel. A diplomds munkakérben elhelyez-
ked6k ardnya is az SZTE-ETSZK-n volt a legmagasabb,
93 szdzalék, de hasonléan magas ez az ardny az SE-
ETK végz8sei kérében. A diplomds munkakérben foglal-
koztatottak ardnya minden intézménynél 80 szdzalék
felett van.

(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
3166 (NAPPALI 2104)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2542 (EBBOL NAPPALI 1860),
EBBOL 2424 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
ANOK ARANYA 87 SZAZALEK
(APOLAS ES BETEGELLATAS [GYOGYTORNASZ]
SZAK ADATAI ALAPJAN)
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 14 SZAZALEK
(EBBOL 12 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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TOP 10 SZAK

KERESKEDELEM ES
MARKETING ALAPSZAK

(gazdasagtudomanyok
képzési terilet)

A kereskedelem és marketing alapszak elméleti és gya-
korlati studiumokat egyardnt tartalmaz, célja olyan
szakemberek képzése, akik a kézgazdasdgtani, mad-
szertani, lizleti és tdrsadalomtudomdnyi ismereteken tul
kereskedelmi és marketingszaktuddssal és -készségekkel
lépnek a munkaerépiacra vagy folytatjdk tanulmdnya-
ikat mesterképzésben. A képzési idé 7 félév, amelynek
része egy legaldbb 12 hetes &sszefiiggd gyakorlat.

ROML T

(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2912 (NAPPALI 2235)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2145 (EBBOL NAPPALI 1645),
EBBOL 929 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
A NOK ARANYA 60 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 27 SZAZALEK
(EBBOL 19 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
szerint a friss diplomdsok dénté része munkdt vallal a
képzést kévetben. A végzettek 62 szdzaléka dolgozott
2019 decemberében, ezenfeliil 19 szdzalék munka mel-
lett folytatta tanulmdnyait. 74 szdzalékuk diplomds
munkakérben helyezkedett el. A regisztrdlt munkanélkii-
liek ardnya fél szdzalék alatt volt. Az dtlagos brutts havi
bér 333 ezer forint volt 2019-ben.

Ha csak a nappali képzésben végzetteket nézziik,
akkor a legmagasabb fizetése az SZE-GK diplomdsai-
nak volt (havi brutté 416 ezer forintos dtlagjévedelem),
Sket a MATE és a PTE végzései kévetik. A diplomds
munkakérben elhelyezkeddk ardnya a PTE-KTK-n, az
OE-KGK-n és az SZTE-GTK-n volt a legmagasabb, 81
szdzalék.

TOP 10 GAZDASAGTUDOMANYOK,
KERESKEDELEM ES MARKETING

Végzettekkoziil fel-
ifokivéazettsé

Végzettek havi Felvételi
Intézmény neve | brutté atlagjo- | igényldmunkakor- | ponthatar
vedelme benfoglalkoztatot- (ANA)*
takaranya
1. |SZE-GK 416 159 Ft 69% 400
2. | MATE2 360 062 Ft 71% 400
3. | PTEKTK 353763 Ft 81% 400
4. |BGE® 343765 Ft 75% 400
5. | OE-KGK 321503 Ft 81% 400
6. | METU-UKT 317259 Ft 69% 280"
7. | ME-GTK 301858 Ft 69% 400
8. | SZTE-GTK 288 962 Ft 81% 400
9. |DE-GTK 281178 Ft 73% 400

* Alapképzés - Nappali - Allami 6szténdijjal tdmogatott

1Az intézmeényben kizardlag 6nkdltséges finanszirozasi formaban indult képzés
2(GTK és GTKK karok dsszesitve)

3(KKK és KVIK karok dsszesitve)

A kovetkez6 intézményekben a nappali munkarend( képzésre 15 fénél kevesebb
a felvett hallgato, ezért a rangsorban nem szerepelnek: Edutus, WSUF.
DPR-adatok nem &linak rendelkezésre a kdvetkezd intézményekben, a vizsgalat
iddpontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepelnek: ELTE (GTK
65 TATK), NJE-GTK, PE-GTK
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MERNOKINFORMATIKUS
ALAPSZAK

(informatika képzési teriilet)

A mérndkinformatikus alapszakon az elméleti és
gyakorlati elemek egyardnt részei a képzési tervnek.
A természettudomdnyos, kiiléndsen matematikai
alapismeretekre épiilve a szakmai térzsanyag teszi
ki a képzés nagy részét. Mindezt gazdasdgi és hu-
mdn (példdul jogi) ismeretek egészitik ki. A képzés 7
féléves, amelynek része a legaldbb nyolchetes szak-
mai gyakorlat. Ez Magyarorszdg egyik legnépsze-
riibb alapképzése, amelyre j6 néhdny intézményben

van lehetéség jelentkezni. Az alapszak kiemelkedd

munkaerépiaci elismertségnek &rvend, amit jél mu-
tat az elérheté nagyon magas friss diplomds bér. A
felvett hallgatsk kézétt sok az dllami észténdijas.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
alapjdn a végzettek dénté része munkdt vdllal a kép-
zést kévetben. A frissen végzettek 86 szdzaléka dolgo-

TOP 10 INFORMATIKA, MERNOKINFORMATIKUS

Végzettek havi sofolmvegzetﬁget Felvételi

Intézmény neve | brutto atlagjo- ponthatar
vedelme (ANA)*
1. |BME-VIK 606 904 Ft 97% 385
2. |SZE-GIVK 591801 Ft 95% 280
ER 540 468 Ft 98% 354t
4. | PPKE-ITK 518 263 Ft 100% 356
5. | PE-MIK 510726 Ft 93% 2952
6. | SZTE-TTIK 501901 Ft 94% 283
7. |GDF 468 325 Ft 92% 280°
8. | NJE-GAMF 456 212 Ft 94% 280
9. | ME-GEIK 441 967 Ft 100% 280
10.  |DE-IK 416 689 Ft 95% 290
11. | PTE-MIK 392 585 Ft 91% 294
12. | DUE 383 645 Ft 94% 280

* Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott
1A mhatar a NIK altal kinalt (bu ti képzési helyszinen Iévd, magyar nyel-
ésre vonatkozik. Az AMK-n indult képzés esetén 280 volt a ponthatar.
ar a veszprémi képzésre vonatkozik. A nagykanizsai esetén 280 volt

ben kizar6lag 6nkdltséges finanszirozasi formaban indult képzés
ézményben a nappali munkarend képzésre 15 fonél kevesebb a

felvett hallgato, ezért a rangsorban nem szerepel: NYE.
“AMK és NIK karok dsszesitve

UNI 2022
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zott 2019 decemberében (ebbél 19 szdzalékuk tanult is
pdrhuzamosan), 96 szdzalékuk diplomds munkakdrben,
ami kiemelkedéen magas ardny. A regisztrdlt munkanél-
kiiliek ardnya az 1 szdzalékot sem érte el.

Ha csak a nappalisokat nézziik, az dtlagos brut-
t6 havi bér t6bb mint 521 ezer forint volt 2019 végén,
amely intézményenként igen jelentSsen eltér. A leg-
magasabb fizetésiik a BME-VIK diplomdsainak volt,
esetiikben ez az &sszeg meghaladta a havi 606 ezer
forintot, ami minden szakot nézve kiemelkedé Ssszeg.
Az SZE-GIVK esetén volt a mdsodik legmagasabb az
dtlagos havi brutté bér, 592 ezer forint. Erdemes azt
is megemliteni, hogy a végzettek kézel hdromnegyede
500 ezer forint fol6tt keresett a vizsgdlat idépontjd-
ban. A diplomds munkakérben foglalkoztatottak ard-
nya minden intézmény esetén 90 szdzalék feletti, de
kiemelkedik az ME-GEIK és a PPKE-ITK, ugyanis e két
intézmény minden végzése, legaldbbis akikrél adatok
dllnak rendelkezésre, felséfokiu végzettséget igényls
munkakérben helyezkedett el. Ez jol mutatja a diplo-
ma magas értékét, a hallgatsk kivdls elhelyezkedési
esélyeit Budapesten és vidéken is.

(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
2712 (NAPPALI 2238)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2226 (EBBOL NAPPALI 1869),
EBBOL 2091 OSZTONDIIAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):

A FERFIAK ARANYA 89 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 25 SZAZALEK
(EBBOL 19 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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TOP 10 SZAK

PROGRAMTERVEZO
INFORMATIKUS ALAPSZAK

(informatika képzési teriilet)

A programtervezd informatikus alapszak gyakorlatori-
entdlt, ugyanakkor elméleti stidiumokat is tartalmaz.
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek
informdcids technoldgiai eszk6z5khéz és rendszerekhez
kapcsoléds feladatok elldtdsra (példdul létrehozds, be-
vezetés, mikédtetetés). A képzési idS 6 félév, amelynek
része az egyéni vagy csoportos szakmai gyakorlat egy
erre alkalmas szervezetnél vagy a felsoktatdsi intéz-
mény gyakorlshelyén.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
szerint a friss diplomdsok dénté része munkdt vdllal a

(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2293 (NAPPALI 1985)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
1730 (EBBOL NAPPALI 1468),
EBBOL 1591 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):

A FERFIAK ARANYA 84 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 25 SZAZALEK
(EBBOL 17 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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képzést kévetden. A végzettek 68 szdzaléka dolgozott
2019 decemberében, ezenfeliil 17 szdzalék munka mellett
folytatta tanulmdnyait. Diplomds munkakérben helyez-
kedett el a 98 szdzalékuk, ami magas ardnynak mond-
haté a tébbi alapszakos képzéshez viszonyitva. A re-
gisztralt munkanélkiiliek ardnya egy szdzalék alatt volt.
Az dtlagos brutts havi bér 486 ezer forint volt 2019-ben.

Ha csak a nappali képzésben végzetteket nézziik,
akkor a legmagasabb fizetése a PE-MIK diplomdsainak
volt (t6bb mint 557 ezer forint), ket az ELTE-IK végz&sei
kévetik, szintén 500 ezer forint feletti havi bruttd dtlag-
jovedelemmel. A végzettek t6bb mint 60 szdzaléka keres
450 forintndl tébbet. A diplomds munkakdrben foglal-
koztatottak ardnya minden intézménynél magas, 90
szdzalék feletti, négy intézménynél a 100 szdzalékot is
eléri (PE-MIK, NYE, PTE-TTK, SZTE-TTIK).

TOP 10 INFORMATIKA, PROGRAMTERVEZ0
INFORMATIKUS

Végzettekkoziil fel-

Végzettek havi | sofokuvégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | bruttd atlagjo- | igényldmunkakor- | ponthatar

vedelme benfoglalkoztatot-
takaranya
1. |PE-MIK 557150 Ft 100% 283
2. |ELTE-IK 535101 Ft 99% 45110
3. |NYE 479779 Ft 100% 280
4. | PTE-TTK 421708 Ft 100% 290
5. |DE-IK 1419 209 Ft 93% 356
6. |SZTE-TTIK 394797 Ft 100% 280
7. | EKKE-IK 394 774 Ft 94% 280

* Alapképzés - Nappali - Allami 6szténdijjal tdmogatott

1A ponthatar a budapesti képzésre vonatkozik. A szombathelyi képzés esetén
354 volt a ponthatar.

DPR-adatok nem &linak rendelkezésre a kovetkez6 intézményben, a vizsgalat

id6pontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepel: ME-GEIK.

UNI 2022



ALTALANOS ORVOS
OSZTATLAN MESTERKEPZES

(orvos- és egészségtudomany képzési terilet)

Az dltaldnos orvos osztatlan mesterszak gyakorlatorien-
tdlt képzés. A szak alapozd és el6készits klinikai ismere-
tekbsl (természettudomdnyos, orvos- magatartdstudo-
mdnyi alapismeretek) és klinikai szakmai ismeretekbdl
éptil fel. A képzés hossza 12 félév, amely magdban foglalja
az évkézi és nydri szakmai gyakorlatokat. Az oklevél dok-
tori cimet is tanisit. A képzést kévetd szakképzés szakte-
riilettdl fligg8en 3-6 évet vesz igénybe, ennek elsé két éve a
rezidensképzés. A képzés sordn az alap- és mesterképzést
osztatlan formdban teljesitik a hallgatdk.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
alapjdn a végzettek 78 szdzaléka dolgozott 2019 decem-
berében (tovdbbi 8 szdzalékuk tanult is pdrhuzamosan),

TOP 10 ORVOS ES EGESZSEGTUDOMANY,
ALTALANOS ORVOS

Végzettek havi | sofokuvégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | brutté atlagjo- ponthatar
vedelme (ANA)*
1. |DE-AOK 473 290 Ft 100% 405
2. |SE-AOK 442 747 Ft 100% 437
3. |SZTE-AOK 439 407 Ft 100% 414
4. | PTE-AOK 409 849 Ft 99% 410

* Alapképzés - Nappali - Allami dszt6ndijjal tamogatott

UNI 2022

TOP 10 SZAK

100 szdzalékuk diplomds munkakdrben, ami kiemelke-
déen magas ardny, de a képzés sajdtos struktirdjabsl
is adédik (az oklevél megszerzése utdn kévetkezik a
rezidensképzés). A regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya a
kordbbi évekhez hasonléan 0 szdzalék volt. Az dtlagos
brutté havi bér meghaladta 442 ezer forintot 2019 végén,
azonban intézményenként jelentés az eltérés.

Ha csak a nappalisokat nézziik, a legmagasabb fi-
zetése a DE-AOK friss diplomdsainak volt, esetiikben
ez az Ssszeg t6bb mint havi 473 ezer forint, azonban a
t6bbi esetben is 400 ezer forint felett van az dtlagjéve-
delem. Mds képzési teriiletektdl eltéréen itt a vidéki és
a budapesti intézményekben végzettek dtlagjévedelme
kézétti kiilénbség nem olyan nagy. Figyelembe kell ven-
ni azonban, hogy az dltaldnosorvos-képzésre épiilé rezi-
densképzés esetén tébbféle Ssztondijban részestilhetnek
a végzettek, ami befolydsolta az adatokat. A diplomds

munkakérben elhelyezkedSk ardnya minden intézmény
esetén 99-100 szdzalék.

(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
2283 (NAPPALI 2283)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
1140 (EBBOL NAPPALI 1140),
EBBOL 1129 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
ANOK ARANYA 65 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 86 SZAZALEK
(EBBOL 8 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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JELENTKEZOK SZAMA

TOP 10 SZAK

PENZUGY ES SZAMVITEL
ALAPSZAK

(gazdasagtudomanyok képzési teriilet)

A pénziigy és szamvitel alapszak elméleti és gyakorlati
studiumokat tartalmaz. Célja olyan pénziigyi és szdmvi-
teli szakemberek képzése, akiknek pénziigyi és szamviteli
alkalmazdsokhoz elméleti ténybeli és médszertani ismere-

teik is vannak. A képzési id6 7 félév, amelynek részét képezi
egy félév (minimum 12 hét) 8sszefiiggd gyakorlat.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai
szerint a friss diplomdsok dénté része munkdt vdllal a

(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
2072 (NAPPALI 1463)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
1578 (EBBOL NAPPALI 1148),
EBBOL 906 6SZTONDIJAS
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 31 SZAZALEK
(EBBOL 20 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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képzést kévetben. A végzettek 64 szdzaléka dolgozott
2019 decemberében, ezenfeliil 20 szdzalékuk munka
mellett folytatta tanulmdnyait, és a végzettek 67 szdza-
léka diplomds munkakérben helyezkedett el. A regiszt-
rdalt munkanélkiiliek ardnya 1 szdzalék alatt volt. A havi
brutts atlagjévedelem 394 ezer forint volt 2019-ben.

Ha csak a nappali képzésben végzetteket nézziik, ak-
kor a legmagasabb fizetése a Corvinus diplomdsainak
volt (kézel 496 ezer forint), Sket a BGE-PSZK végzbsei
kévetik. A diplomds munkakérben elhelyezkedék ardnya
a PTE-KTK-n volt a legmagasabb, 100 szdzalék. A dip-
lomas munkakérben foglalkoztatottak ardnya intézmé-
nyenként nagy eltéréseket mutat.

TOP 10 GAZDASAGTUDOMANYOK,
PENZUGY ES SZAMVITEL

Végzettekkdziilfel-
Végzettek havi | sofokuvégzettséget | Felvételi
Intézmény neve | brutté atlagjo- | igényldmunkakor- | ponthatar
benfoglalkoztatot- (ANA)*
takaranya
1. |Corvinus 495 922 Ft 75% 448
2. |BGE-PSZK 437775 Ft 63% 400
3. | SZTE-GTK 342 537 Ft 69% 400
4. | PTE-KTK 338275 Ft 100% 400
5. | PE(GKZésGTK 338088 Ft 65% 400
6. | ME-GTK 323 345 Ft 73% 403
7. | SOE-LKK 318300 Ft 58% 400
8  |DE-GTK 283 366 Ft 58% 400

*Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott
1A ponthatar a magyar nyelvii képzésre vonatkozik. Az
esetén 402 volt a ponthatar.

ol nyelvii képzés
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OVODAPEDAGOGUS
ALAPSZAK

(pedagdgusképzés képzési teriilet)

Az évodapedagdgus alapszak elméleti és gyakorlati
studiumokat egyardnt tartalmaz. Pedagdgiai, pszicho-
l6giai ismeretek mellett a hangstly az évodai nevelés
magatartdsformdinak megismerésén van. Ehhez to-
vdbbi specidlis ismeretek vagy szakirdny tdrsulhat. A
képzési idS 6 félév, a képzés 8 hetes, 6sszefiiggd kiilsé
gyakorlattal zdrul.

A Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) adatai sze-
rint a friss diplomdsok dénté része munkdt vdllal a képzést
kévetden. A végzett hallgatck 74 szdzaléka dolgozott 2019

TOP 10 PEDA SKEPZES, 6VODAPEDAGO

Végzettek havi | sofokuvégzettséget | Felvételi

Intézmény neve | brutté atlagjo- ponthatar
vedelme (ANA)*
1. GFE-PK 261171 Ft 88% 280
2. |AVKF 246 603 Ft 76% 280
3. | ELTETOK 239038 Ft 91% 284!
4. | PTE-KPVK 226 615 Ft 93% 2982
5. | PPKE-BTK 226 226 Ft 87% 2843
6. KRE-PK 223 881 Ft 86% 280
7. EJF 219109 Ft 91% 280
8. DE-GYGYK 217 058 Ft 93% 280
9. SZTE-JGYPK 212 003 Ft 91% 280
10. | SOE-BPK 210 443 Ft 94% 280
11 | EKKE-PK 208 414 Ft 89% 280"
12. | SZIE-PK 196 277 Ft 80% 280

* Alapképzés - Nappali - Allami 6sztondijjal tamogatott

1A nemzetiségi 6vodapedag és az angol nyelvii 6vodapedagogus-képzések
esetén 316 és 304 volta r

2 A PTE-KPVK pécsi képzé: szinén |évd ovodapedagdgus-képzés esetén. A
nemzetiségi ovodapedagdgus- és a szekszardi helyszinen megvaldsulo képzés

esetén 282 és 286 volt a ponthatar.

3 Anemzetiségi 6vodapedagogus-képzés esetén 367 volt a ponthatar.

“ Az EKKE-PK jaszberényi és sarospataki helyszinein (az egri 6vodapedago-
gus-képzés ponthatara 318)

DPR-adatok nem allnak rendelkezésre a kévetkez intézményben, a vizsgalat
iddpontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepel: NYE
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decemberében, ezenfeliil 14 szdzalékuk munka mellett foly-
tatta tanulmdnyait, a végzettek 90 szdzaléka diplomds
munkakérben dolgozott, ami magas ardnynak mondhaté
a tébbi alapszakos képzéshez viszonyitva. A regisztralt
munkanélkiiliek ardnya fél szdzalék alatt volt. Az dtlagos
bruttd havi bér 225 ezer forint volt 2019-ben.

Ha csak a nappali képzésben végzetteket nézziik,
a legmagasabb fizetése a GFE-PK diplomdsainak
volt (t6bb mint 261 ezer forint), ket az AVKF és az
ELTE-TOK végzései kévetik. Mivel az vodapedagdgu-
sok déntéen a kézoktatdsi rendszerben helyezkednek
el, a fizetésiik is a bértabldhoz kapcsolédik. A diplomds
munkakérben elhelyezkeddk ardnya a SOE-BPK-n volt
a legmagasabb, 94 szdzalék. A diplomds munkakérben
foglalkoztatottak ardnya a legtébb intézménynél 80-90
szdzalék kéril van.

&

o 2

(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
1858 (NAPPALI 825)
FELVETTEK (FELVI2021 ALTALANOS ELJARAS):
1120 (EBBOL NAPPALI 538),
EBBOL 1041 OSZTONDIJAS
NEMEK ARANYA A JELENTKEZOK KOREBEN
(FELV12021 ALTALANOS ELJARAS):
ANOK ARANYA 98 SZAZALEK
TOVABBTANULAS MESTERSZAKON
(DPR 2019): 18 SZAZALEK
(EBBOL 14 SZAZALEK MUNKA MELLETT)
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TOP 10 SZAK

LEGMAGASABB JOVEDELMEK

A top 10 szakok, topegyetemek blokkunk mdsodik
részében egy mdsfajta megkézelitésben azt a tdb-
lat vettiik alapul, amely a brutts dtlagbér alapjdn
teszi sorrendbe a szakokat. Ezen tdbla esetén a
DPR AAE 2020 adategyesitésbél szdrmazé adatait
mutatjuk be az adott intézményben, és itt minden
szak esetén kiilén megmutatjuk a jelentkezék, az

elsé helyes jelentkezdk, a felvettek szdmdt és a pont-

hatdrt a 2021-es dltaldnos eljdrdsra vonatkoztatva.
Természetesen az egyes tdbldkban vdrhats brutté
dtlagbér a rangsorolds alapja.

A pontositds kedvéért - és bdr az Ssszesitett tab-
lankban lattatjuk az 5sszes DPR AAE 2020 alapjdn
rangsorolt szakot - kiilén Idbjegyzetben utaltunk
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rd, hogy az Gsszesitéshen egyes szakokat miért nem
vettiink figyelembe és ezért miért nem ismertetjiik
részletesebben. A katonai tizemeltetés szak példaul
2021 szeptemberében nem indult, igy nem tudtunk
rd felvételi adatokat kézslni. A kameraman szakot

pedig azért kellett kihagynunk, mert csak szakird-
nyu tovabbképzésben tanulhatd.

A szakok sorrendbe dllitdsdval ldthatd, hogy ez
a fajta megkézelités jol tiikrézi a munkaerépiaci
stdtuszt, mégpedig hogy a keresett informatikai és
miiszaki tartalmu diplomdsok bérezése a legma-
gasabb. A kereslet tehdt j6l egybecseng a legjéve-
delmez8bb szakmateriiletekkel: a legjobban fizeté
szakok kéziil hdrom a miszaki, ketté az informati-
kai és négy az dllamtudomdnyi képzési teriiletrdl
kertilt ki.
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TOP 10 SZAK

A LEGMAGASABB ATLAGJOVEDELMET IGERO SZAKOK

. Felvettek
Havi . < s
. Diplomas kozil az
bruttd . . P
Sor- stlagio- Vég-  munka- < _ Statusz- allami/
e atlagjo . Stétusz A T
. Szak Képzési terllet zettek  kdrben . tanulés  alapitvanyi
szam vedelem a ., dolgozik SO g
(2019- széma dolgozok dolgozik  dszténdijas
aranya hallgatok
ben) 2
aranya (%)
1. |katonai lizemeltetés* | allamtudomanyi 748710 Ft 22 94% 73% 27% 54
2. | katonai vezetoi allamtudomanyi 651 244 Ft 45 92% 87% 11% 71
3. | katonai logisztika allamtudomanyi 563990 Ft 20 88% 85% 15% 24
4. | kameraman** mivészet 522373 Ft 30 89% 63% 13% 95
5. | mérnokinformatikus | informatika 521015 Ft 849 96% 67% 19% 43
6. |jarm{meérnoki miszaki 511795 Ft 284 90% 48% 41% 94
7. | villamosmeérnoki miiszaki 491 651 Ft 703 93% 59% 29% 92
programtervez® ; ; . . )
8. infarmatikus informatika 486 399 Ft 459 98% 68% 17% 99
mechatronikai o . o o o
9. TR miszaki 482 411 Ft 287 93% 43% 25% 57
10. | rendészetiigazgatasi | allamtudomanyi 472092 Ft 108 22% 83% 12% 93
. P 0rvos- és o o o
11. | gyogyszerész egészségtudomany 466 985 Ft 318 99% 82% 12% 89
12. | blintigyi igazgatasi allamtudomanyi 466 301 Ft 125 23% 70% 26% 69
13. | gépészmeérnoki mdiszaki 456161 Ft | 1053 93% 51% 34% 45
alkalmazott - - o o o
1. k6zgazdasagtan gazdasagtudomanyok | 443793Ft| 101 77% 33% 22% 45
15. | gazdasaginformatikus | informatika 442 912 Ft 577 89% 72% 16% 94
etz 0rvos- és o o o
16. | altalanos orvos egészségtudomany 442 506 Ft 918 100% 78% 8% 45
17. | katasztrofavédelem | allamtudomanyi 433436 Ft 28 83% 86% 11% 45
nemzetkozi - - o o o
18. gazdalkodas gazdasagtudomanyok | 423793 Ft 585 73% 52% 20% 45
19. | miiszaki menedzser | miiszaki 423392 Ft 593 80% 62% 24% 45
20. | miszaki féldtudomanyi | mdszaki 416 530 Ft 61 71% 23% 52% 45

A legjobb keresettel kecsegtetd szakok kivalasztasanal és listazasanal az alap- és osztatlan mesterképzése-
ket vettiik figyelembe nappali munkarendben, altalalons eljarasban, az 6nkdltséges és allami dszténdijas
képzések esetében is. Az elsd 20 szakot listaztuk. A DPR-adatok legfrissebb, 2020-as adategyesitésével a

2017-2018-ban végzett volt hallgatok 20190-es munkaerdpiaci adatait hasonlitottuk dssze. Az adatokat egész

szamra kerekitettiik.
* 2021 szeptemberében nem indult ** Szakiranyd tovabbképzésként tanulhato, itt a kiadvanyban csak az alap-
és osztatlan mesterképzéseket listazzuk.
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varhaté
brutté
atlagbér

Elsé helyes

Jelentiezdk | i\ v ezdk

2021-ben

ponthatar
2021-ben

2021-ben

NKE-HHK 393 215 94 280 651 244 Ft

KATONAI VEZETS ALAPSZAK
(llamtudomdnyi képzési teriilet)

A havi brutté atlagbér alapjan az allamtudomanyi kép-
zési teriilet katonai vezet8 szakén végzettek keriiltek a
lista elejére, 651 ezer forintos jévedelemmel. E szakra
csak egyetlen felsSoktatdsi intézménybe jelentkez-
hetnek a hallgaték: az NKE-HHK képzésére 2021-ben
393-an felvételiztek (ebbél 215 els& helyen), és 94 tanu-
16nak sikertilt elérnie a 280 pontos hatart, igy ennyien
kezdhették meg tanulmanyaikat 2021 szeptemberében.
A végzettek 92 szézaléka helyezkedik el diplomds mun-
kakérben, 87 szézalékuk dolgozni kezd a diploma meg-
szerzését kévetSen, 11 szédzalékuk munka mellett folytat-
ja a tanulméanyait is.

varhaté
brutté
atlagbér

Elsé helyes
jelentkezok
2021-ben

ponthatar
2021-ben

jelentkezék
2021-ben

NKE-HHK 201 57 35 288 563990 Ft

KATONAI LOGISZTIKA ALAPSZAK
(llamtudomdnyi képzési teriilet)

A lista mésodik helyén is az allamtudoményi képzési
teriilet egyik szakja 4ll, mégpedig a katonai logisztika
szak, 564 ezer forint havi brutté 4tlagjévedelemmel. A
katonai logisztika szakra is csak az NKE-HHK képzésé-
re felvételizhettek, az idén 201-en (ebbdl 57 elsé helyen),
kéziilitk 35 jelentkezének sikertilt elérnie a 288 pontos
hatart, igy ennyien kezdhették meg tanulmanyaikat
2021 szeptemberében. A végzettek 88 szézaléka helyez-
kedik el diploméas munkakérben, 85 szézalékuk dolgoz-
nikezd a diploma megszerzését kévetSen, 15 szazalékuk
munka mellett folytatja a tanulméanyait is.
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1. katonai vezetd dllamtudomdnyi 3. mérnokinformatikus informatika

Itk | ez ponthatir | UL
2021-ben atlagbér

BME-VIK 1811 8u1 678 385 606 904 Ft
DE-IK 1468 120 118 290 1416 689 Ft
DUE 126 40 34 280 383 645 Ft
ME-GEIK 182 62 55 280 441 967 Ft
NJE-GAMF 272 9% 9% 280 456 212 Ft
OE-AMK 154 54 56 280 540 468 Ft
OE-NIK* 201 m 28 350 540 468 Ft
OE-NIK 1484 436 315 354 540 468 Ft
PE-MIK 185 m 43 295 510726 Ft
PPKE-ITK 341 57 65 356 518 263 Ft
PTE-MIK 366 131 114 294 392 585 Ft
SZE-GIVK 431 160 140 280 591801 Ft
SZTE-TTIK 399 86 80 283 501901 Ft

ez0 intézményben a nappali munkarendti képzésre 10 fonél kevesebb a felvett

ért a rangsorban nem szerepel: PE-MIK (Nagykanizsa). *angol nyelven

MERNOKINFORMATIKUS ALAPSZAK
(informatika képzési tertilet)

A mérnékinformatikus szak diplomaésai is igen kecseg-
tet6 bérezésre szamithatnak, 2019-ben 521 ezer forint
volt a havi brutté atlagjévedelmiik. Bar jelent8s az
intézmények kdzétti eltérés (a legalacsonyabb a DUE
diplomasai kérében, 383 ezer forint, mig a legmagasabb
a BME-VIK diplomaésai kérében, 607 ezer), a 2021-es &l-
taldnos felvételi eljarasban szakot hirdetd 13 intézmény
koziil 8-ra igaz, hogy az ott végzettek havi brutté 4t-
lagfizetése 500 ezer forint felett van. A bérezéshez ha-
sonléan intézményenként nagy az eltérés a ponthatéart
illet8en, a legmagasabb a BME-VIK képzésének esetén
volt, ide 385 ponttal lehetett bekeriilni. Osszesen 1820
hallgaté kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon 2021
szeptemberében. A végzettek 96 szdzaléka helyezkedik
el diplomés munkakérben, 67 szdzalékuk dolgozni kezd
a diploma megszerzését kdvetSen, 19 szazalékuk mun-
ka mellett folytatja a tanulméanyait.
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4. jarmiimérnoki miszaki
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5. villamosmérnoki informatika

N . | Elséh A varhaté
jelentkezok | . 0 elyg’s ponthatar A
2021-ben jelentkezok 2021-ben brutté

2021-ben atlagbér

BME-KIK 558 209 157 340 584 939 Ft

NJE-GAMF 220 54 46 280 452098 Ft

SZE-AHIK* 50 18 1 288 489 016 Ft

SZE-AHIK 494 201 145 281 489 016 Ft

DPR-adatok nem allnak rendelkezésre a kdvetkezd intézményekben, a vizsgalat

idépontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepelnek: DE-MK,
ME-GEIK, NYE. *angol nyelven

JARMUMERNOKI ALAPSZAK
(miiszaki képzési tertilet)

Jarm{imérndki képzést négy intézmény hirdetett a
2021-es altaldnos felvételi eljarasban, és az ezen a sza-
kon végzettek 512 ezer forint havi brutté atlagjévede-
lemre szédmithatnak. A legjobb kilatasai a BME-KJK
diplomésainak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok
alapjan az & esetiikben a varhaté brutté atlagbér 585
ezer forint - ezzel sszhangban van a felvételi pontha-
tér is, amely ennél az intézménynél volt a legmagasabb,
340 pont. Osszesen 359 hallgaté kezdte meg tanulma-
nyait ezen a szakon 2021 szeptemberében. A végzettek
90 szazaléka helyezkedik el diplomas munkakdrben,
minddssze 48 szazalékuk dént Ugy, hogy nem folytatja
a tanulmanyait és dolgozni kezd, a végz8sdk 41 szézalé-
ka pedig munka mellett folytatja a tanulményait.

N . | Elséh A varhaté
jelentkezok | . =0 elyg’s ponthatar A
2021-ben jelentkezok 2021-ben brutté
2021-ben atlagbér
DE-IK 667 265 180 356 419 209 Ft
EKKE-IK* 22 3 3 280 394 774 Ft
EKKE-1K 211 77 73 280 394 774 Ft
ELTE-IK 1743 880 519 411 535101 Ft
ELTE-IK** 147 48 42 354 535101 Ft
NYE 132 33 30 280 479779 Ft
PE-MIK 296 103 102 283 557150 Ft
PTE-TTK 295 106 103 290 1421708 Ft
SZTE-TTIK 760 365 347 280 394797 Ft

A kbvetkez® intézményben a nappali munkarend(i képzésre 10 fonél kevesebb a
felvett hallgat6, ezért a rangsorban nem szerepel: EKKE-IK (angol nyelven).

DPR-adatok nem allnak rendelkezésre a kivetkezd intézményben, a vizsgalat
idGpontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepel: ME-GEIK.
*angol nyelven ** Szombathely
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Itk | ez ponthatir | UL
2021-ben atlagbér

BME-VIK 836 328 314 350 540339 Ft
DE-TTK 192 82 65 286 414 040 Ft
ME-GEIK 113 4b 33 280 436 428 Ft
OE-KVK 656 236 200 280 487 413 Ft
PTE-MIK 138 51 40 280 424 293 Ft
SZE-GIVK 233 S0 73 288 545 288 Ft

A kdvetkez® intézményekben a nappali munkarend( képzésre 10 fénél kevesebb
a felvett hallgat6, ezért a rangsorban nem szerepelnek: OE-AMK, OE-KVK (az angol
nyelven és a Kaposvari kép. helyszinen).

DPR-adatok nem allnak rendelkezésre a kdvetkez6 intézményekben, a vizsgalat

idépontjaban
SZTE-TTIK.

volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepelnek: PE-MIK,

VILLAMOSMERNOKI ALAPSZAK

(miiszaki képzési tertilet)

Villamosmérndki képzést hat intézmény hirdetett a
2021-es altalanos felvételi eljarasban, és az ezen a sza-
kon végzettek 492 ezer forint havi brutté 4tlagjévede-
lemre szdmithatnak. A legjobb kilat4sai az SZE-GIVK
diplomésainak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok
alapjan az & esetiikben a varhaté brutté atlagbér 545
ezer forint, és etté]l mind&ssze par ezer forinttal marad
el a BME-VIK végzett hallgatéinak varhaté brutté atlag-
bére. Osszesen 725 hallgaté kezdte meg tanulmanyait
ezen a szakon 2021 szeptemberében. A végzettek 93
szazaléka helyezkedik el diplomds munkakérben, 59
szazalékuk dolgozni kezd a diploma megszerzését ko-
vet8en, 29 szazalékuk pedig munka mellett folytatja a
tanulményait.

PROGRAMTERVEZG INFORMATIKUS ALAPSZAK
(informatika képzési tertilet)

A programtervezd informatikus szak diplomasainak
2019-ben 486 ezer forint volt a havi brutté atlagjévedel-
me. Bér jelent8s az intézmények kozodtti eltérés (a leg-
alacsonyabb az EKKE-IK diplomé&sai kérében, 395 ezer
forint, mig a legmagasabb a PE-MIK diplomaésainal,
557 ezer), a 2021-es 4ltaldnos felvételi eljardsban szakot
hirdets kilenc intézmény koézill kettére is igaz, hogy a
végzettek varhaté brutté atlagfizetése 530 ezer forint
felett van (PE-MIK, ELTE-IK). A bérezéshez hasonléan
nagy az eltérés intézményenként a ponthatart illetéen,
a legmagasabb az ELTE-IK budapesti képzésénél volt,
ide 411 ponttal lehetett bekeriilni. Ezen a szakon 2021
szeptemberében 1399 hallgaté kezdte meg tanulma-
nyait. A végzettek 98 szézaléka helyezkedik el diplomds
munkakérben, 68 szazalékuk dolgozni kezd a diploma
megszerzését kdvetSen, viszont 17 szézalékuk munka
mellett folytatja a tanulményait.
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,Az igazi katonasag a Rambo-filmeken tul kezd6dik. Hazaszeretet,
fegyelem, bajtarsiassag és rengeteg élmeény. Tobbek kdzott ezekkel
gazdagodik az, aki a Magyar Honvédség mellett teszi le a voksat” -
mutatott ra hivatasuk alapelveire Durgd Tamas alezredes.

Milyen tévképzetei vannak az dllampol-
géroknak a honvédségrsl?

Az emberek fejében hiedelmek széles skdldja
alakult ki, amelyeket leginkdabb az akcichil-
mek és a csalddtagok sorkatonai élményei
tdpldlnak. Két véglet van: egyesek szerint
mindig késsel a szdnkban alszunk, mdsok
szerint a kiilvildgtdl elzdrtan végziink meg-
foghatatlan feladatokat. Eqyik sem igaz, de
azt sem mondandm, hogy a valésdg valahol
kézépen van. Irodai feladataink vannak,
kilfsldi misszickra megytink, modern ha-
ditechnikai eszkézdk haszndlatdt tanuljuk,
folyamatosan késziiliink a haza fegyveres
védelmére és hosszan folytathatndnk a sort.
A weboldalainkon taldlhaté informdcickkal
kiradirozhatjuk tévképzeteink sétét foltjait.

Mit tesznek azért, hogy minél tobb fia-
talt meg tudjanak szdlitani?

Elmondhatjuk, hogy lefedjiik az orszdg egé-
szét. Toborzdiroddink az &sszes megyeszék-
helyen megtaldlhatck, rdaddsul kézponti
online rendszert is tizemeltetiink. A jarvdny
hatdsdra a hangstly az utébbi felé tolédott.
Jelen vagyunk kézdsségimédia- és HR-olda-
lakon, kézépiskoldsoknak online pdlyaori-
entdcickat tartunk, egyetemistdkkal pedig
karriernapokon taldlkozunk. Munkdnk ered-
ményeként 2020-ban kozel Stezren kotsttek
valamilyen tipusu szerzédést a honvédség-
gel. Ez az eddigi legnagyobb szdm a tobor-
zds térténetében.

Hogyan érintette a pandémia a minden-
napos munkavégzésiiket?

Erésédstt a kapesolatunk a tdrsadalom-
mal. Az dllampolgdrok napi szinten ta-
ldlkoztak kollégdinkkal kérhdzszolgdlat
kézben, de a szokdsos hatdr- és jarérfelada-
tokrdl sem feledkeztiink meg. A katondknak
nagyon jélesett a sok visszajelzés és készés-
nélevél, amelyet munkdjuk elismeréseként
kaptak. A honvédség parancsnoka gy fo-
galmazott, hogy az orszdgban bdrhol nyu-
godt lelkiismerettel végig lehet menni az
utcdn egyenruhdban.

Miért éri meg a honvédségnél elhelyez-
kedni? Mik a pélya esetleges buktatéi?
Katondnak lenni egy életre sz6l6 hivatds. Ez
egy biztos pdlya, a fizetés és az eléremene-
tel kiszdmithats. Mi nem bocsdtunk el sen-
kit rossz gazdasdgi mutaték vagy jarvdany-
helyzet miatt. Fegyelemre, o&nbecstilésre,
bajtdrsiassdgra, dldozathozatalra tanitunk.
Ezenfeliil tdmogatjuk az énfejlesztést. Tan-
folyamokat finanszirozunk, amelyek kereté-
ben tébbek kézdtt nyelvvizsga, jogositvdny,
diploma szerezhetd. A karrier szempontjd-
bél kivdls lehetség a kiilfsldi misszis, ha-
zdnk nemzetkézi kérnyezetben valé képvi-
selete, amely anyagi kompenzdcidval és sok
tapasztalattal jar, ugyanakkor nem kénnyt

tébb hénapot tdvol télteni a szeretteinktl.

Milyen lehet8ségeket kindlnak érettsé-
gizetteknek és milyeneket diplomasok-
nak?

Lehet8ség szerint mindenki a képzettségé-
nek megfelels beosztdsban kezd. Erettségi-
vel altisztként, mig féiskolai végzettséggel
tisztként lehet felszerelni. Egyes pozicickhoz
a munkaerépiacrdl csatorndzunk be embe-
reket, akiket megtanitunk a katonai alap-
feladatok elldtdsdra. Példdul a szentesi
alakulatndl mérnéksk épitenek hidakat, de
sztikségiink van jogdszokra, logisztikusokra,
kommunikdciés szakemberekre is.

Benkd Tibor honvédelmi miniszter 2021
augusztusdban jelentette be, hogy az
Snkéntes katonai szolgdlatért plusz-
pont jar a felvételin. Mik errdl a legfon-
tosabb tudnivalék?

A jelentkezék a lakshelyiikhéz legkszelebbi
bevonuldsi helyszinen két hénapos alapkikép-
zésben részestilnek, ezutdn hdrom lehetéség
kéziil vdlaszthatnak. Egyrészt maradhatnak
még négy hénapig a tertiletvédelmi kételéknél
16 pontért. Mdsrészt szintén négy hénapra
szakképzésen vehetnek részt 32 pontért, ez
viszont nem igazodik a lakéhelyhez. Harmad-
részt meghosszabbithatjdk az elébbi opcidt
hat hénappal a maximdlis 64 pontért. Erede-
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tileg 400 fével terveztiink, végiil ez a szdm a
tuljelentkezés miatt 500-ra médosult. Sokak
Srémére az OKSZ november 15-én ujraindult.
A jelentkezés december kézepéig él, bevonulds
pedig janudr 5-ére esedékes.

Milyen élményekkel, tapasztalatokkal

gazdagodhatnak ezen program részt-

vevsi?
Az OKSZ tékéletes vdlasztds azoknak, akik
elsé kérben nem nyertek felvételt kiszemelt
helyiikre, de legkézelebb ujra prébdlkoznd-
nak. Az anyagi juttatds mellett olyan élmé-
nyekben lehet résziik, amelyeket civilként so-
sem tapasztalndnak meg. A tapasztalatok
alapjdn mosolyogva, rengeteg iuj bardttal
fognak tdvozni.

Milyen atlagbérre, karrierre lehet sza-

mitani?
A szerzédéses legénységi beosztdsokban
érettségivel minimum brutté 299 ezer, érett-
ségi nélkil brutté 255 ezer forintot lehet ke-
resni, mig az altiszteknek brutté 340 ezer,
tiszteknek brutts 412 ezer forint a minimum-
fizetése havonta. Ehhez jénnek a kiilénféle
potlékok. Evtizedes munkdval, folyamatos
képzéssel és bizonyitdssal katonai felss ve-
zetévé lehet vdlni. A fizetés tiikrézi a felelds-
séget és a befektetett energidt.
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Mik az 6n személyes tapasztalatai a pa-
lyakezddkrél?

Jellemzéen az élményszerzés és a kivdn-
csisdg miatt jonnek, késébb ez a haza és
egymds irdnti elkételez6déssé alakul dt.
Oriiliink, hogy nagy résziik mdr szakmai
tapasztalattal érkezik hozzdnk, amihez ne-
kiink csak a katonai tuddst kell hozzdtenni.

Osszességében kinek ajanland a hon-

védséget?
Aki kivancsi a katonasdgra vagy lakshe-
lye biztonsdgdt erdsitené, az a tartalékosi
szolgdlatban mindezt megleli. Ha valaki-
ben er8s a hazaszeretet, a kalandvdgy és a
fegyelem, akkor nyugodtan vdlasszon szer-
z6déses vagy hivatdsos beosztdst. Az érdek-
[&6d6knek feltétlentil ajanlom az irdnyasereg.
hu oldal tanulmdnyozdsdt.

NEVIEGY:
DURGO TAMAS

parancsnokhelyettese.

INERJU

o Alezredes, a Magyar Honvédség
Katonai Igazgatasi és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag

Katonai pélydjat kozel 30 éve kezdte.
Szolgalt csapatnal a taszari repiils-

ezrednél és a kecskeméti katonai

reptéren.

feltoltésével foglalkozik.

AL P e

KATONANAK LENNIEGY ELETRE SZ0LO HVATAS, EZ [ S ol

FGY BIZTOS PALYA, A FIZETES ES AZ ELOREMENETEL
KISZ AMITHATO. M NEM BOCSATUNK EL SENKIT ROSSZ

GAZDASAGIMUTATOK VAGY JARVANYHELYZET MIATT]

Jelenleg az MH humanerdvel valé
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TOP 10 SZAK

7. mechatronikai mérnoki mdszaki 9. gyogyszerész orvos- és egészségtudomadny

jelentkezok _Elso helyis ponthatar varhat'o jelentkezéok E B hely?‘s ponthatar varhat'o
2021-ben jelentkezok 2021-ben brutté 2021-ben jelentkezok 2021-ben brutté

2021-ben atlagbér 2021-ben atlagbér

BME-GPK 483 277 171 [ 586 644 Ft DE-GYTK 360 66 58 380 434 931 Ft

DE-MK 168 u7 36 283 362295 Ft PTE-GYTK 332 51 u7 380 451479 Ft

OE-BGK 267 54 56 280 517 446 Ft SE-GYTK 645 113 143 380 486 741 Ft

PE-MK SZTE 531 83 79 382 467282 Ft

(zala- 61 18 15 280 382716 Ft GYTK

egerszeg)

A kévetkezd intézmeényben a nappali munkarenddi képzésre 10 fénél kevesebb
a felvett hallgato, ezért a rangsorban nem szerepel: OE-BGK (angol nyelven)
DPR-adatok nem allnak rendelkezésre a kdvetkezs intézményekben, a vizsgalat

idépontjaban nem volt végzett, ezért a rangsorban nem szerepelnek: ME-GEIK,
PE-MK, SZE-GIVK, SZTE-MK.

MECHATRONIKAI MERNOKI ALAPSZAK

(miiszaki képzési teriilet)

Mechatronikai mérndki képzést négy intézmény hirdetett
a 2021-es &ltalanos felvételi eljarasban, és az ezen a szakon
végzettek 484 ezer forint havi brutté atlagjévedelemre sza-
mithatnak. A legjobb kildtdsai a BME-GPK diplomésainak
vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok alapjan a varhaté
brutté atlagbériik 586 ezer forint - ezzel &sszhangban van
a felvételi ponthatdr is, amely ennél az intézménynél volt
a legmagasabb, 444 pont. Ezen a szakon 2021 szeptembe-
rében 278 hallgaté kezdte meg tanulmanyait. A végzet-
tek 93 szdzaléka helyezkedik el diplomas munkakérben,
minddssze 43 szazalékuk dént Ugy, hogy nem folytatja a
tanulményait és dolgozni kezd, 25 szézalékuk pedig mun-
ka mellett tovabb is tanul.

8. rendészeti igazgatasi d

varhaté
brutté
atlagbér

Elsé helyes
jelentkezok
2021-ben

jelentkezok
2021-ben

ponthatar
2021-ben

NKE-RTK 49 5 4 280 472092 Ft

RENDESZETI IGAZGATASI ALAPSZAK

(@llamtudomdnyi képzési teriilet)

A rendészeti igazgatasi szak diplomdsainak havi brutté
atlagjovedelme 472 ezer forint. A 2021-es &ltalénos fel-
vételi eljardsban az NKE-RTK képzésére 49-en jelent-
keztek (ebbél 5-en elss helyen), és négy hallgaté nyert
felvételt. A ponthatdr 280 volt. A végzettek 22 sz4zaléka
helyezkedik el diploméds munkakérben, 83 szazalékuk
dolgozni kezd a diploma megszerzését kévet8en, 12 sza-
zalékuk munka mellett folytatja a tanulményait.
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GYOGYSZERESZ OSZTATLAN MESTERKEPZES

(orvos- és egészségtudomdny képzési teriilet)
Gydbgyszerészképzést négy intézmény hirdetett a 2021-
es 4ltalanos felvételi eljardsban, és az ezen a szakon
végzettek 467 ezer forint havi brutté atlagjévedelemre
szdmithatnak. A legjobb kildtdsai az SE-GYTK dip-
loméasainak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok
alapjén az & esetitkben a varhaté brutté atlagbér 486
ezer forint. A ponthatdr mindegyik intézményél 380-
382 pont volt. Ezen a szakon 2021 szeptemberében
327 hallgaté kezdte meg tanulmaényait. A végzettek 99
szazaléka helyezkedik el diplom4s munkakérben, 82
szazalékuk dolgozni kezd a diploma megszerzését ko-
vet8en és csupan 12 szézalékuk folytatja munka mellett
a tanulményait.

varhaté
brutto
atlagbér

Elsé helyes
jelentkezék
2021-ben

jelentkezok
2021-ben

ponthatar
2021-ben

NKE-RTK 182 61 17 324 466 301 Ft

BUNUGYI IGAZGATASI ALAPSZAK

(Gllamtudomdnyi képzési teriilet)

A biiniigyi igazgatdsi szak diplomésainak havi brutté
atlagjovedelme 466 ezer forint. A 2021-es 4ltalanos fel-
vételi eljardsban az NKE-RTK képzésére 182-en jelent-
keztek (ebbédl 61-en elss helyen), és 17 hallgaté nyert
felvételt. A ponthatér 324 volt. A végzettek 23 szazaléka
helyezkedik el diploméds munkakérben, 82 szézalékuk
dolgozni kezd a diploma megszerzését kdvetSen, vi-
szont 12 szézalékuk munka mellett folytatja a tanulma-
nyait.
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DIAKHITEL PLUSZ

DIAKHITEL1

szabad felhasznalasra

» Barmire, szabadon kolthet6

= Havonta akar 150 000 Ft, egész tanévre
Odsszesen 1 500 000 Ft igényelhetd

= Online igénylés e-alairassal, percek alatt
= Torlesztés: tanulmanyok befejezése utan, jovedelmedhezigazodva
= El6torlesztés: barmikor, dijmentesen

= 2. gyermek utan a tartozas felét, a 3. gyermek szuletését kdvetéen
pedig az édesanyak teljes tartozasat elengedjuk

DIAKHITEL2

/' N\
képzési koltségek finanszirozasara ,/ Kamat: \\\
= Ha magyarorszagi fels6oktatasi intézményben tanulsz ,:' o ‘\‘
= Akar az onkoltséged egészére igényelhetd \ o /o :
* Online igénylés e-alairassal, percek alatt \ .
= Torlesztés: tanulmanyok befejezése utan, jovedelmedhez igazodva \\\ /’
= El6torlesztés: barmikor, dijmentesen Sse - - IR

= 2. gyermek utan a tartozas felét, a 3. gyermek szlletését kdvetéen
pedig az édesanyak teljes tartozasat elengedjik

VALTSD VALORA TERVEIDET A DIAKHITELLEL!

diakhitel.hu

-~
Jelen hirdetés kizarélag tajékoztato jellegl, igy nem teljes kér(i és nem minésil ajanlattételnek.
Részletekért keress minket elérhetéségeink egyikén. DIAKHI =LI



