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Bevezetés

Az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont Nonprofit Zartkdrlien Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
IKK) - a vonatkozO jogszabalyok alapjan létrehozza, vezeti, folyamatosan felllvizsgalja az oktatéi
tovabbképzések bazisat képezd, Mindsitett Oktatoi Tovabbképzési Programok Nyilvantartasat (a
tovabbiakban: Nyilvantartas).

Vonatkoz6 jogszabalyok:

LAz oktato négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu oktatasban oktatott
tantargy oktatojanak tovabbképzését elsésorban vallalati kdrnyezetben vagy képzékdzpontban kell
teljesiteni. Megszlintethet6 annak az oktaténak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen dnhibajabél nem vett
részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.”

(A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 50. § (1) bekezdés)

LA tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter - az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zartkérien
MUko6dd Részvénytarsasag utian - szervezi. A szakképzésért felelds miniszter a tovabbképzés
megszervezése keretében biztositia az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelb
képzések igénybevételét. Az elérhetd képzések listajat a a szakképzési tajékoztatasi €s informacios kézpont
keretében mUkddtetett honlapon folyamatosan naprakészen kell kézzétenni.”

(A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) 142. § (4) bekezdés)

Az oktatdi tovabbképzési programot nyilvantartasba vétel céljabdl benyljté Képzbének kiilonos figyelemmel
kell lennie az alabbi vonatkoz6 jogszabalyi elvarasra:
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LA szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzését elsésorban vallalati kérnyezetben
vagy képzdkdzpontban kell teljesiteni.” (Szkt. 50. § (1)

A képzbkozpontokrdl (agazati képzékdzpont, tudaskdzpont, vallalati képzdkdzpont) a Szkt. 81. § rendelkezik.

A Nyilvantartas célja és feladata:

Olyan oktat6i tovabbképzési programkinalat 1étrehozasa, vezetése, folyamatos fejlesztése, amely az abban
szerepld oktatoi tovabbképzések megszervezése altal korszer(i, naprakész ismeretszerzés lehetéségét
biztositva hozzajarul a szakképzésben dolgoz6 oktatok szakmai tudasanak, modszertani kultdrajanak és
személyes kompetenciainak fejlesztéséhez. A Nyilvantartasban szereplé oktatéi tovabbképzések lehetévé
teszik, hogy az oktatok képesek legyenek kovetni az adott agazat technologidjanak fejlédését,
megismerhessék az ipar munkaer6képzési sziikségleteit, valés elvarasait és kovetelményeit, a cégek
mikodését és nemzetgazdasagi jelentdségiiket, valamint azt, hogy az oktatok tevékenységiik hatékony,
eredményes és célravezet6 ellatdsahoz megfeleld6 modszertani segitséget kapjanak. A Nyilvantartasban
szerepld oktatoi tovabbképzések tamogatjak a szakképzo intézményeken bellili és a szakképzésben érintett
szereplok egylttmikodését, és biztositjak a szakképzés valtozasaibél adddo feladatokra valo felkészilést
(pl. palyaorientacios tanacsadok, vizsgafeladatok fejlesztdi, portféli6-mentor stb).

Az atlathatosagot az oktatéi tovabbképzési programok befogadasi folyamatanak alabb ismertetett folyamata
és az oktatoi tovabbképzésekrdl sz6l6 folyamatos és részletes tajékoztatas biztositja.

A Nyilvantartas szakmai hatterét az oktat6i tovabbképzések célkitlizéseinek, az indokolt sziikségleteknek és
igényeknek, a tartalom, a forma, a résztvevok korének, a szervezés és a tanusitvanykibocsatas feltételeinek
kompatibilitdsa képezik.

Vonatkoz6 jogszabaly:

Az oktatonak és a szakképz6 intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottianak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a
szakképzettségéhez kapcsolodo ismeretek €s jartassag megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az
intézményvezetd tovabbképzésére az oktatod tovabbképzésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek €s
jartassagok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.” (Szkr. 142. § (2) bekezdés)

Az oktatbi tovabbképzések altal lehetbség nyilik a szakmai megujulasra, életlt kiteljesedésére. Az egész
életen at tart6 tanulas lehet6ségének biztositasaval a karrier (it tamogatasa is megvalosul.

A Nyilvantartasba bekerilé oktat6i tovabbképzések kdzos jellemzdje, hogy a révid tava célok mellett, olyan
impulzusokat adjanak, amelyek az oktat6i tovabbképzésen résztvevd oktatokat képessé és motivaltta teszik
arra, hogy az egész életen at tartd tanulas koncepcidjanak megfeleléen a tanfolyami kereteken til 6nalléan
és folyamatosan képezzék tovabb magukat, példat mutatva diakjaiknak, egyuttal hangsilyozva az egyéni
felel6sség szerepét az egész életen at tartd tanulés folyamataban.
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1. Oktatdi tovabbképzési programok mindsitése altalanossagban

Legfontosabb alapvetések:

A nyilvantartasba vételi eljaras kérelem alapjan indul, az IKK honlapjan talalhaté felhivasban
foglaltak figyelembevételével.

A kérelmezbk kore: felnéttképzési nyilvantartasban szerepld, ezaltal feln6ttképzési tevékenységre
jogosult allami és nem allami fenntartasu szakképz6 intézmények és azok fenntartoi, felséoktatasi
intézmények, koznevelési intézmények, kulturdlis intézmények, szakmai szervezetek, egyéb
szervezetek, a gazdasagi élet mas szerepldi (a tovabbiakban: Képzdk)

A kérelem a felhivas megjelenésétdl kezdddben annak visszavonasaig folyamatosan benyijthaté.
Az oktat6i tovabbképzés minimalis 6raszama 10 éra (kivétel gyarlatogatas/lizemlatogatas, melynek
minimalis 6raszama: 6 éra).

Az oktat6i tovabbképzés maximalis 6raszama 60 ora.

A nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasakor az IKK térekszik arra, hogy az eljaras maximum 60
munkanapon beliil lezaruljon, a Kérelem dokumentacié benyujtasatol a Nyilvantartasba valo
felvételrdl, vagy elutasitasrél sz6l6 dontés altal atfogott idétartam vonatkozasaban.

Az eljaras mindésitési dijhoz kététt. A mindsitési dij a nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasanak dija, azaz

nem jar vissza azokban az esetekben sem, amennyiben a tovabbképzési program nyilvantartasba vétele

iranti kérelem elutasitasra kerl,

A mindsitési dij mértéke oktatoi tovabbképzési programonként:

10-30 6réas oktatéi tovabbképzési program esetén: 130 ezer Ft + 27% AFA,

e felett az 6sszeg megkezdett 10 6ranként 20 ezer Ft + 27% AFA dsszeggel novekszik,

a fizetbs gyarlatogatas/lzemlatogatas keretében szervezett szakmai, gyakorlati tovabbképzések
esetében egységesen, 6raszamtdl fiiggetleniil 130 ezer Ft + 27% AFA.

A mindsitési dij Képz6tdl torténd bekérésére akkor kerll sor, ha a bekildott kérelem formai szempontbol

megfelel6 - a jelen Utmutaté szerinti - Kérelem dokumentéaci6 valamennyi eleme hidnytalanul és hibatlanul

benyljtasra kerult.

Ebben az esetben az IKK:

a mindsitési dijrol dijbekérét,
az egylttm(ikddés tovabbi feltételeirdl, keretérdl tajékoztatast

kild e-mail Gtjan a kérelmezének.

2. A Kérelem dokumentaciorol

Kételezé tartalmi elemei:

Kérelem adatlap (az IKK honlapjarél letolthetd), amely kulon pontban tartalmazza a szikséges
nyilatkozatokat, felépitése, tartalmi elemei nem maédosithatok.

Feln6ttképzési szakértd altal eldmindsitett oktatdi tovabbképzési program (az oktatdi tovabbképzési
program kizarélag az IKK honlapjan jelen felhivas keretében kozzétett Oktatéi tovabbképzési
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program minta alkalmazasaval nyujthaté be, azon sem formai, sem tartalmi valtoztatdas nem
megengedett).

A program megvalositasa tekintetében rendelkezésre all6 Oktatdi/képzdi/tréneri kapacitas
bemutatasa tablazatos formaban. (Az Excel minta az IKK honlapjar6l letdlthetd.)

Képzési forgatokdnyv (a képzés iddrend szerinti felépitése a képzés szakmai tartalmanak
megjeldlésével)

Tréneri/oktatdi kézikdnyv

Nyilatkozat a benyljtott képzési program megljitasi kotelezettségének vallalasardl (az IKK
honlapjarél letélthetd ,Kérelem adatlap” tartalmazza)

Mindsitési dij befizetésének igazolasa, amely a dijbekéré megkiildése utdn 5 munkanapon belil
kildendd meg az otrkepzes@ikk.hu e-mail cimre. Az e-mailben targyként minden esetben
feltiintetendd: az ,,O0TR mindsitési dij” kifejezés, a kérelmezd szervezet megnevezése, adészama és
a mindsitési dij atutalasanak idépontja).

3. A Kérelem dokumentacié benyujtasanak modja

Elektronikus Gton: otrkepzes@ikk.hu e-mail cimre:

,Oktatoi tovabbképzési programok nyilvantartasba vétele” kifejezés, és a kérelmez6 megnevezése targy

megjeldlésével.

Minden esetben sziikséges:

- a kérelem targyaként az Oktat6i tovabbképzési programok nyilvantartasba vétele megjeldlés
hasznalata, a kérelmezd pontos megnevezése

- a hianytalanul kit6ltott Kérelem adatlap csatolasa

- feln6ttképzési programszakérté altal elémindsitett Oktatdi tovabbképzési program alairt,
oldalanként szigno6zott, szkennelt példanyanak csatolasa

- aképzési forgatdkdnyv és a tréneri/oktatoi kézikbnyv csatolasa

- a benyujtott képzési program megujitasi kotelezettségének vallalasardl sz6l6 Nyilatkozat
csatolasa.

A Kérelem adatlapot és az Oktatoi tovabbképzési programot Word és Pdf formatumban, a képzési
forgatokényv és a tréneri/oktatoi kézikonyv Pdf formatumban, az oktatéi-tréneri kapacitast
bemutat6 tablazatot xIs formatumban sziikséges a kérelmezének benyujtani.

4. A Kérelem elbiralasa

4.1. formai elbiralas soran attekintésre kertil, hogy

a)

Az oktatdi tovabbképzési program a felhivasban szereplé célcsoportok szamara, a megjelolt
terlileten, témakorokben és adattartalommal kerllt-e benyljtasra (Amennyiben nem, tovabbi
vizsgalat nélkll ,Az oktat6i tovabbképzési program nem a kiirasban szerepld témakdrben kerllt
benyljtasra.” indokolassal a kérelem elutasitasra kerdl).

A kérelem hianytalanul kerllt-e benyljtasra. Hianyos kérelem benyljtasa esetén az IKK egy
alkalommal e-mail Gtjan hianypo6tlas lehetéségére hivia fel a kérelmezé figyelmét, melyben a
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hianypétlas benyljtasanak hataridejét is megjeldli, amely 15 munkanap. A hataridé elmulasztasa
esetében a kérelem tartalmi elbiralas nélkil elutasitasra kerilhet. A hatarid6 indokolt irasbeli (email
Gtjan kuldott - otrkepzes@ikk.hu e-mail cimre) kérelem esetén egy alkalommal meghosszabbithatd
maximum 15 munkanappal. Amennyiben a sziikséges hianypétlds nem torténik meg, Gagy a
benyljtott dokumentacié ,A benyujtott Kérelem dokumentaciéo nem felel meg az el6irasoknak.”
indoklassal elutasitasra kerdil.

c) A szakmai munkatars - amennyiben sziikséges - az oktatdi tovabbképzési program tartalmaval
kapcsolatban szakmai észrevételt, kiegészitést, javaslatot tesz, ezzel segitve a programok
mindsitésének koordinalasat.

d) Sikeresen zarult formai elbiralas esetén az IKK e-mail Gtjan megkikiildi a kérelmezdnek:
o a mindsitési dijrol sz616 dijbekérét,
o azegylttmikodés tovabbi feltételeirdl, keretérél szo16 tajékoztatast.

e) A mindsitési dij megfizetésére kérelmezbnek a kapott dijbekérd szerint kell eleget tennie. Amennyiben
a mindsitési dij hataridében nem érkezik be az IKK-hoz, Ggy a benyujtott dokumentacié ,A benydijtott
Kérelem dokumentéacié nem felel meg az eldirdsoknak.” indoklassal elutasitasra kertil.

f) A mindsitési dij megfizetése esetén az IKK ,az egylttm(kodés tovabbi feltételeirdl, keretérdl sz616
tajékoztatas”-ban foglaltakat a kérelmezd részérdl elfogadottnak tekinti. A mindsitési dij beérkezését
kovetéen az IKK Gazdasagi Igazgatdsaga elbleg és végszamlat allit ki és kild meg a kérelmezd

részére elektronikusan vagy postai (ton (az eléleg szamla pénzligyi rendezést nem igényel).

4.2. Tartalmi elbiralas:

Az IKK annak érdekében, hogy a Szakképzés 4.0 kormanystratégidaban megfogalmazott elvarasoknak
megfelel6, magas szinvonall oktatdi tovabbképzési kinalat keriiljon kialakitasra, az oktatéi tovabbképzési
programok tartalmi elbiralasahoz szakért6t vesz igénybe.

A szakért6 az egységes elbiralas érdekében az alabbiakban rogzitett kritériumok, illetve a vonatkozé hatalyos
jogszabalyi elb6irasok figyelembevételével vizsgalja az oktatéi tovabbképzési program tartalmi
megfelel6ségét, alakitja ki szakértdi véleményét.

4.3. A szakért6i véleményben a szakértd az alabbiak szerint fogalmazza meg véleményét:

a) Javaslatot tesz az oktatdi tovabbképzési program valtoztatas nélkili elfogadasara, Nyilvantartasba
vételére.

b) Altala pontosan tételesen megfogalmazott valtoztatasi, javitasi igényt (az oktatéi tovabbképzési
program mely pontjat, mi okbdl és milyen médon) fogalmaz meg, javasol a kérelmezének az oktatoi
tovabbképzési program tekintetében, melyek teljeslilése esetén javasolja az oktatdi tovabbképzési
program Nyilvantartasba vételét. Ebben az esetben az IKK a szakért6i véleményben megfogalmazott
szlkséges valtoztatasi, javitasi igényt egyezteti a kérelmezbvel (e-mail Gtjan megkildi szamara).
Amennyiben a kérelmezének kérdése meriil fel a javitast érintéen, telefonon, e-mail Gtjan egyeztet
az IKK-val.

¢) Nem javasolja az oktatéi tovabbképzési program Nyilvantartasba vételét.
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5. DOntés

A formai és tartalmi vizsgalaton atesett kérelmekrél az IKK 3 tagl Oktatéi Tovabbképzési Programmindsitd
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) dont az alabbi szempontok figyelembevételével:

o Kérelmezbé felnbttképz6i és képzésszervezdi tapasztalata, referenciai, a megvalbsitasra
rendelkezésre allé6 humaneréforras minésége és mennyisége,
e Szakértdi vélemény
e Végleges képzési program vizsgalata
e szakmai tartalomérték megléte,
o megjeldlt képzési cél hasznossagi értéke, iddszerlisége,
e tudaselemek korszerlisége és gyakorlati haszna,
e kompetenciafejlesztés meglétének mindsége és 0sszetevdi,
e ajanlott képzési 6raszam,
e a képzési program gyakorlatorientaltsaga és hasznosithatésaga,
e munkaeré-piaci igény megléte,
e a képzés a célok, a helyszin, a modszerek és / vagy a terlleti lefedettség szempontjabdl
hianypo6tld, azaz az OTR-ben kevés hasonlé jellegli képzés talalhato,
e mennyiben jarul hozza a Szakképzés 4.0 stratégia altal egyértelmien meghatarozott célokhoz

A déntési folyamat lehetséges kimenetei a kovetkezlk:
a) Az oktatoi tovabbképzési program Nyilvantartasba kertl (amennyiben az elutasitas okai nem allnak
fenn)
b) A kérelem adott formajaban és tartalommal elutasitasra keriil

6. Kérelmez6 tajékoztatasa a dontésrol

Az IKK a déntésrél a kérelmezét e-mail Gtjan kiildétt levélben tajékoztatja:

a) Az oktat6i tovabbképzési program Nyilvantartasba vételérdl. A tajékoztaté levélben megkildi az
oktatdi tovabbképzési program nyilvantartasi szamat is, €s egyuttal felhivja a kérelmez6t, hogy ez a
nyilvantartasi szam hivatalos iratokon, dokumentumokon nem helyettesiti a felnGttképzési
nyilvantartasi szamot.

b) A kérelme elutasitasar6l. Az elutasitas tartalmazza a szakért6i véleményben és a Bizottsag
dontésében megfogalmazott indokokat. A levélben (e-mail) tajékoztatast nydjt arrél, hogy a
kérelmezd kifogassal élhet, az elutasitast tartalmazd levél kézhezvételét kovetd 5 munkanapon
belil. A kifogas beklldés modja: elektronikusan - szkennelve (alairva, lepecsételve) - az
otrkepzes@ikk.hu e-mail cimre, a targyban a ,Kifogas benyljtasa” széveg feltiintetésével.

A kifogast az oktatdi tovabbképzési program tartalmara vonatkoz6an megfogalmazott szakértdi
megallapitasokra kiterjedd indokolassal kell ellatni. A kifogast az IKK elbiralja (melyhez Uj szakérté
segitségét veheti igénybe), amelynek eredményérdl a kifogassal €16t irasban (e-mail) tajékoztatja.
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c) A dontést kovetden kerul kiallitasra és kérelmez6 részére megkuildésre (elektronikusan vagy postai
Uton, az IKK Gazdasagi Igazgatésaganak bevonasaval) a mindsitési dijrél a végszamla (a végszamla
pénziigyi teljesitést nem igényel).

7. Kozzététel:

A kbzzétételi listara azon nyilvantartasba vett oktatoi tovabbképzések kerllhetnek, amelyek vonatkozasaban
az IKK a kérelmezdbvel szerzédést kotott.

A nyilvantartas id6tartamat (5 év) nem befolyasolja, ha az adott oktatdi tovabbképzési program kdzzétételre
nem kerult.

8. A Nyilvantartasban szerepld oktat6i tovabbképzések fellilvizsgalata

A nyilvantartasba vétel alapesetben 5 évre sz6l, mely a folyamatban 1évé oktatoi tovabbképzések lezarasaig
automatikusan meghosszabbodik.

A Nyilvantartasban szerepl6 oktatoi tovabbképzési programok Nyilvantartadsban maradasat, vagy abbél valo
torlését a Bizottsag évente fellilvizsgalja.

A Nyilvantartasbdl val6 torlésre az alabbi esetekben kerdil sor:
e Anyilvantartasba vételt6l szamitott 5 év eltelt kivéve, ha a Bizottsag déntése alapjan a nyilvantartas
meghosszabbitasra kerlt
o A Képzb jogutdd nélkil megsziint.
o A Képz6t a nyilvantartd hatésag tordlte a felnéttképzé intézmények nyilvantartasabol.
e A Képzbével szemben a nyilvantartas feltételei mar nem allnak fenn.
o A Képz6 maga kéri a torlést (irasban, elektronikus Gton - e-mail).

A Nyilvantartasbdl val6 torlésre akkor is sor kertilhet, ha:

o Aképzés elégedettségi mutatdja 5-0s skalan 3,00 érték ala esik

e A nyilvantartasba vételtél szamitott 2 éven belll az adott tovabbképzési program keretében
megvalositott képzés nem tortént

o Aképzb a képzést nem a beadott program szerint szervezi.

e A Kképzési programot nem aktualizdlija, a képzés szakmai tartalmat a digitalis
kompetenciafejlesztést célzd program esetén évente, egyéb esetben két évente nem vizsgalja felll,
illetve a piaci és munkaeré-piaci elvarasok, esetleges jogszabalyi valtozasok szerint nem maédositja.

A Nyilvantartdssal kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak az IKK-hoz a Felhivasban szerepld
elérhetdségeken.
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