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PALYAZATI FELHIVAS

az IKK Innovativ Képzéstamogaté K6zpont Nonprofit Zartkériien Mikéd6 Részvénytarsasag

szakképz6 intézmények kllsé értékelési feladatainak szakértdi ellatasara

1. Hattér, célok

A szakképzb intézmények 2022. szeptember 1-je 6ta a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv figyelembevételével elkészitett mindségiranyitasi rendszer leiras alapjan, orszagos
szinten egységesen az EurOpai Szakképzési Minbségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)
alapelveire és elvarasrendszerére épildé mindségiranyitasi rendszer (MIR) szerint végzik tevékenységiiket.

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és annak végrehajtasardl sz616 12/2020. (I.7.) Korm.
rendelet (Szkr.) a szakképzd intézményi MIR mikodtetésének ellenbrzésére kiilsd értékelést ir eld.

A szakképzés ellenbrzése keretében a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé
értékelését szakképzési allamigazgatasi szervként az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont Nonprofit
Zartkorlien Mikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban IKK Nonprofit Zrt.) szakképzési minbéségiranyitasi
szakérték bevonasaval végzi.

A feladat ellatasahoz az IKK Nonprofit Zrt-nek magas szinvonall, naprakész szaktudassal és szakmai
tapasztalattal biré szakért6kre van sziksége. Ennek érdekében az IKK Nonprofit Zrt. egy hosszitavon
kiszamithatd, mindségbiztositasi garanciak és elvek mentén miikddtetett, orszagos szinten egységesen
kezel a Minésitett Szakért6i Nyilvantartdsi Rendszer (MSZNYR) keretein bellul kulon eljarasrend
alkalmazasaval.

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere kilsé értékelésének célja orszagos szintl, egységes
adatbazisalapli dontéstamogatd rendszer mikodtetése, amely a szakképzés teljes vertikumanak
minbségfejlesztését szolgalja azaltal, hogy
— vizsgalja a szakképz6 intézmény szakmai tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerének
mikodtetését és az intézményvezetd vezetdi és mindségiranyitasi munkajat,
— hitelesiti, validalja az intézményi és az intézményvezetbi 6nértékelés eredményét,
— tdmogatja az intézmények folyamatos szakmai-pedagégiai fejlesztését,
— intézményi jogyakorlatokat azonosit, térképez fel és hoz nyilvanossagra, amelyek elterjesztésével
tamogatja az intézmények tanulészervezetté valasat,
— létrehoz egy orszagosan egységes modszertani és teljesitmény benchmarking adatbazist, biztositja
annak nyilvanossagat,
— feltarja az agazati- és rendszerszintli mikodés dsszefliggéseit,
— arendszeres adatgy(jtés és adatelemzés, az dsszegydjtott informacidk alapjan tamogatast nydjt a
helyi, a regionalis és az orszagos szakképzés-iranyitds szamara a tervezéshez, a megalapozott
dontések meghatarozasahoz és a szakképzési rendszer folyamatos minéségfejlesztéséhez.

A kils6 értékelés kiterjed - fenntartotdl flggetlenil - minden szakmai oktatast folytatd szakképzé
intézményre.

Jelen eljarasrend tartalmazza a Nyilvantartas jogszabalyi hatterét, céljat, targyat, a Nyilvantartasba torténd

felvétel folyamatat, modjat és eszkdzeit (palyazati adatlap és egyéb csatolanddé dokumentumok), és a
Nyilvantartas mikodtetésével 6sszefliggd lehetséges intézkedések leirasat.

2. Palyazat benyijtasa

2.1.1. A palyazat benyijtasanak feltételei

Kulsé értékelési feladatok ellatasara palyazatot kizarélag természetes személyek nydjthatnak be.
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Alapvet6 elvarasok, hogy a palyazé
o fels6foku végzettséggel rendelkezik,
e Dbuntetlen el6életd,
e nem all a szakértdi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
e apalyazatot benyujto olyan munkakdrben és munkarenddel foglalkoztatott, amely - megbizas esetén
- id6beli korlat nélkil lehetbvé teszi a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasat.

A Nyilvantartasba kertilés esetén adott ellendrzési idészakhoz kapcsolodd szakért6i megbizas feltétele egy
munkaltatéi nyilatkozat, hogy a helyszini latogatas napjaira a munkaid6é terhére a szakért6 tavolléte
biztositott.

Minimalisan elvart szakmai tapasztalat, hogy a palyazé
e a palyazasi idészakot megel6z6 5 évben szerzett legalabb 2 éves
o szakképzési oktatéi gyakorlattal, vagy
o szakképzési vezetdi és pedagogiai gyakorlattal, vagy
o szakképzést érint6 mindségfejlesztési gyakorlattal rendelkezik, és
e az Szkt. és az Szkr. altal szabalyozott szakképzé intézményi mindségiranyitasi rendszerben
tevékenységet végzett/végez és errdl rovid beszamoldban szamot ad.

A minimalisan elvart szakmai tapasztalaton tul figyelembe vételre ker(il6 tovabbi értékelési szempontok a ..
pontban meghatarozottak szerint kerliinek értékelésre.

Egyéb elvaras, hogy a palyazé
e részt vesz az IKK Nonprofit Zrt. altal a kiilsé értékelést végzé szakértbknek szervezett 60 6ras
felkészité tovabbképzésén és az ott megszerzett tudasardl zaréteszt formajaban eredményesen
szamot ad;
e nyilatkozik arrél, hogy részt vesz az IKK Nonprofit Zrt. altal a klls6 értékelést végzé szakértbknek
minimum 2 évente szervezett 10 Oras ismeretmegujitd tovabbképzések, annak koltségét
(amennyiben van ilyen) vallalja és az ott megszerzett tudasarol zaréteszt formajaban szamot ad.

2.1.2. A palyazati felhivasra val6 jelentkezés médja

A palyazati felhivasra jelentkezni a szakertoinyilvantartas@ikk.hu email cimre megklldott palyazati
dokumentaciéval lehet.
A palyazati dokumentacié kotelezd tartalma:

e Palyazbéi adatlap (elektronikus alairassal vagy barmilyen mas elektronikus azonositasra képes
eljarassal hitelesitve),

e Szakmai 6néletrajz ((elektronikus alairassal vagy barmilyen mas elektronikus azonositasra képes
eljarassal hitelesitve),

o végzettségeket igazoldé dokumentum(ok) masolata (szkennelve, PDF-ben),

e Beszamolé a mindségiranyitasi rendszerben végzett feladatokrél ((elektronikus alairassal vagy
barmilyen mas elektronikus azonositasra képes eljarassal hitelesitve) és a beszamoléban kozolt
informacidkat alatdmaszté dokumentumok masolata (szkennelve, PDF-ben) (maximum 3 000
karakter sz6k6zokkel)

e Nyilatkozat (4. szami melléklet) ((elektronikus alairassal vagy barmilyen mas elektronikus
azonositasra képes eljarassal hitelesitve),

e minden olyan adatot, informaciét alatamaszté dokumentumot, amely a Palyazéi adatlapon
megjeldlésre kerll (elektronikus alairassal vagy barmilyen mas elektronikus azonositasra képes
eljarassal hitelesitve).

2.1.3.A palyazati felhivasra vald jelentkezés hatarideje

Jelentkezési hataridé: 2024. oktéber 25.
A hataridén tll beérkez6 palyazatok formai birdlatara és tartalmi értékelésére nem kerll sor.
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2.2. Beérkezl palyazati anyagok vizsgalata, biralata

A palyazati anyagok értékelését az IKK Nonprofit Zrt. Szakmai Igazgatosaga végzi.

2.2.1. A szakért6k palyazati anyagainak formai biralata

Az IKK Nonprofit Zrt. szakmai igazgatéja altal kijeldlt formai biralatért, dontés elékészitésért felelds
adminisztrativ munkatars (a tovabbiakban: adminisztrativ munkatars) a palyazatok beérkezését kdvetd 10
munkanapon belll ellenérzi, hogy a palyazati dokumentacié hianytalanul kertlt-e benydjtasra.

Az adminisztrativ munkatars a formai birdlatot jelen eljarasrend 6 sz. mellékletében megadott
formanyomtatvany (,Biralati jegyzékényv”) kitdltésével végzi.

Hidanyos dokumentacié esetén az IKK Nonprofit Zrt. egy alkalommal elektronikus Gton (e-mail Gtjan)
hianypétlasra hivja fel a palyazét, melyben megjeldli a hianyzé6 dokumentumo(ka)t, illetve a hianypétlas
benyljtasara rendelkezésére allé id6t, mely 5 munkanap. A hidnypétlas hataridejének elmulasztasa
jogvesztd, ebben az esetben a palyazat érdemi vizsgalat mell6zésével, automatikusan elutasitasra ker(l. Az
elutasitasrol az IKK Nonprofit Zrt. munkatarsa e-mail Gtjan értesiti a palyazot.

A hianyp6tlas elbirdlasa annak beérkezését kdvetéen 5 munkanapon belll megtorténik.

2.2.2. Az értékelGk palyazati anyagainak tartalmi, szakmai birdlata

A formailag megfelelé (hianytalan, a fentebb meghatarozott dokumentumok elektronikus alairassal vagy
barmilyen mas elektronikus azonositasra képes eljarassal hitelesitve, illetve szkennelve, PDF formatumban)
palyazati anyagok tartalmi, szakmai értékelésére 10 munkanapos hataridével kerdl sor.

2.2.2.1. Tartalmi, szakmai birdlati szempontok

A tartalmi értékelés harom szakaszban torténik:
1. szakasz - a beny(ijtott palyazati anyagok tartalmi ellenérzése,
2. szakasz - szakmai értékelés a palyazati anyagok el6zetes sorrendbe allitasa érdekében,
3. szakasz - szakmai értékelés a tovabbképzés eredménye alapjan.

Az 1 szakasz keretében megvalosul6 tartalmi ellen6rzés soran vizsgalatra ker(l, hogy

e a palyazd altal benyujtott Nyilatkozat tartalma megegyezik a felhivasban megadott Nyilatkozat
mintaval, a Nyilatkozat tartalma alatamasztja a felhivasban meghatarozott elvarasok teljesulését a
palyazoéra vonatkozéan;

e a palyazé altal benyljtott Palyazéi adatlapon megadott adatok, a benydjtott szakmai 6néletrajz, a
beszamoldé a mindségiranyitasi rendszerben végzett feladatokrdl és annak igazolasat szolgald
dokumentumok masolata, és a végzettséget igazol6 dokumentumok (masolat) alatamasztjak a
felhivasban meghatarozott Szakmai tapasztalat szerinti elvarasok teljestlését.

Ismételten felhivjuk a tisztelt palyazé figyelmét, hogy a 2.1.2. pontban hivatkozott dokumentumokat az ott
meghatarozottak szerint elektronikus alairassal vagy mas elektronikus azonositasra és hitelesitésre képes
eljarassal, illetve szkennelve PDF formatumban szikséges benyujtani.

A 2. szakasz keretében megvalosuld értékelés soran vizsgalatra és értékelésre keril a palyazé szakmai
tapasztalata.

Az értékelés az alabbi értékelési szempontok szerint torténik meg:

Ertékelési szempont Pontszam Megjegyzés
Tobb feltétel
P p . teljesililése esetén

1. A palyazatot benyijté szakmai gyakorlata 0-8 a pontszamok
Osszeadddnak

A palyazatot benyUjté nem rendelkezik a palyazasi idészakot megeléz4 0 O pont esetén a

5 évben szerzett legalabb 2 éves palyazati anyag

szakképzési oktatoi gyakorlattal tovabbi tartalmi

Kezlinkben a digitalis jov6 3



IKK Nonprofit Zrt.

H-1033 Budapest, Sz6l6kert utca 9. %
H-1243 Budapest, Pf.: 669 L I K K

ikk.hu | iroda@ikk.hu INNOVATIV KEPZESTAMOGATS KSZPONT
Ertékelési szempont Pontszam Megjegyzés

vagy biralat nélkdl

szakképzési vezetbi és pedagogiai gyakorlattal elutasitasra kerdil.

vagy

szakképzést érinté mindségfejlesztési gyakorlattal

A palyazatot benyujté a palyazasi idészakot megel6z6 5 évben szerzett 2

legalabb 2 éves szakképzési oktatoi gyakorlattal rendelkezik.

A palyazatot benyujté a palyazasi idészakot megeléz6 5 évben szerzett 2

legalabb 2 éves szakképzést érintd mindségfejlesztési gyakorlattal

rendelkezik.

A palyazatot beny(jtd a palyazasi idészakot megel6z6 5 évben szerzett 4

legalabb 2 éves szakképzési vezetbi és pedagoégiai gyakorlattal

rendelkezik.

2. Az Szkt. és az Szkr. altal szabdlyozott szakképz6 intézményi 0-16 O pont esetén a

mindségiranyitdsi rendszerben végzett tevékenység értékelése a pélyazati anyag

.Beszamolé a mindségiranyitasi rendszerben végzett feladatokrol” tovabbi tartalmi

alapjan biralat nélkil
elutasitasra kerdl.
Tobb feltétel

2.a) OTR tovabbképzések 04 | teliesuleseesetena
pontszamok
Osszeaddédnak

~Mindségiranyitas a szakképzési intézményekben” (11IKK013-32/21 0

azonosit6 szamd) OTR  tovabbképzésen nem latott el
tréneri/tanacsadoi feladatokat

vagy

nem teljesitette sikeresen a ,Mindségiranyitas a szakképzési
intézményekben”  (11IKK013-32/21  azonosité  szamu) OTR

tovabbképzést

+Mindségiranyitds a szakképzési intézményekben” (1IKK013-32/21 1
azonositdé szamu) OTR tovabbképzés sikeres teljesitése

+Mindségiranyitas a szakképzési intézményekben” (1IKK013-32/21 2
azonosité szamu) OTR tovabbképzésen tréneri/tanacsadoi feladatok
ellatasa

JA teljesitmény értékelése és mérése a gyakorlatban” (1IKK0O14- 0

32/21 azonositasi szamu) OTR tovabbképzésen nem latott el
tréneri/tanacsadoi feladatokat

vagy

nem teljesitette sikeresen ,A teljesitmény értékelése és mérése a

gyakorlatban” (1IKK014-32/21  azonositdasi szamu)  OTR

tovabbképzést

JA teljesitmény értékelése és mérése a gyakorlatban” (1IKKO14- 1
32/21 azonositasi szamu) OTR tovabbképzés sikeres teljesitése

JA teljesitmény értékelése és mérése a gyakorlatban” (1IKK014- 2

32/21 azonositasi szamu) OTR tovabbképzésen tréneri/tanacsadoi
feladatok ellatasa

A szempontnal

2. b) Tevékenységek 0-12 maximum 12 pont
adhaté

A palyazd a szakképzé intézményi mindségiranyitasi rendszer 0

kialakitasaban, miikddtetésében nem végez/végzett tevékenységet

A palyazd a szakképzd intézményi mindségiranyitasi rendszer 2

kialakitasanak, muikodtetésének egy elemében végez/végzett

tevékenységet
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Ertékelési szempont Pontszam Megjegyzés
A palyaz6 a szakképzd intézményi mindségiranyitasi rendszer 4
kialakitasanak, miikddtetésének tobb elemében végez/végzett
tevékenységet
A palyazd a szakképzé intézményi mindségiranyitasi rendszer 6
kialakitasanak, mikodtetésének Osszes elemében végez/végzett
tevékenységet
vagy
A palyazd a szakképzbé intézményi mindségiranyitasi rendszer
kialakitasaban, mikodtetésében szervezési, koordinacios, iranyitasi
tevékenységet végez/végzett
A palyazd a szakképzbé intézményi mindségiranyitasi rendszer 12 Tevékenységenként
kialakitasaban, miikodtetésében egyéb feladatokat végez/végzett 2 pont, maximum
(kdzponti szakmai anyagok 0sszedllitasa, rendszer kiépitése) 12 pont

A 2. szakaszban a szakmai értékelés soran adott pontszamok szerint a palyazatot benyujtok palyazati anyaga
rangsorolasra kerll. A palyazati anyagok rangsoroldsa soran pontegyez6ség esetén a 2.b) értékelési
szempont esetében magasabb pontot kapott palyazé palyazati anyaga kerul sorrendben elére. Amennyiben
ez esetben is fennall a pontegyeziség, Ugy a 2.a) értékelési szempont esetében szerzett pontszam az
irdnyadé a sorrend meghatarozasa soran.

A biralat 3. szakaszaba a rangsorban az els6 68 helyre értékelt palyazo palyazati anyaga kerll be. A 3.
szakaszba kerUlt palyazok vesznek részt a kllsé értékelésre felkészité 60 6ras tovabbképzésen. A kilsé
értékelés rendszerének kiépitésében résztvevd palyazok menteslilnek a tanlsitvanyszerzés kotelezettség
alol.

A 2. szakaszban torténd értékelés eredményérél, a szakmai biralat 3. szakaszaba ker(ilés tényérdl a palyazot
az IKK Nonprofit Zrt. a szakképzési értékelési iroda e-mailben tajékoztatja.

3. szakasz - szakmai értékelés a tovabbképzés eredménye alapjan

A 3. szakaszban az IKK Nonprofit Zrt. altal a kiils6 értékelést végzd szakértéknek szervezett 60 6ras felkészitd
tovabbképzés eredménye kerul értékelésre.

A Nyilvantartasba kizarélag olyan palyazé kerllhet felvételre, aki a palyazati felhivasban elGirt alapvetd
elvarasoknak megfelel és ezen elvarasok teljesllésérdl Nyilatkozat benydjtasaval nyilatkozik, aki a
felhivasban megadott elvart szakmai tapasztalattal rendelkezik, a szakmai tapasztalatat pedig a felhivasban
megadott Palyazoi adatlap kitoltésével, szakmai 6néletrajz és beszamolé benyujtasaval igazolja, tovabba aki
a tovabbképzésen megszerzett tudasarol zaroteszt formajaban szamot ad és azt sikeresen teljesiti.

2.3. Nyilvantartasba vétel/elutasitas

A Nyilvantartasba vétel vagy a Nyilvantartasba vétel elutasitasa tényérdl a szakmai biralat 3. szakaszat
kovetden az IKK Nonprofit Zrt. szakmai igazgatdja dont.

A Nyilvantartasba vételr6l/elutasitasrol sz616 dontés alapjan a
a) Nyilvantartasba vétel esetén a palyazoi dokumentéacio alapjan az adminisztrativ munkatars a
nyilvantartasban rogziti a szakért6é adatait, majd email Gtjan megkuldi a nyilvantartasba vételrdl
sz010 tajékoztato levelet a szakértbnek,
b) Nyilvantartasba vétel elutasitasardl hozott dontés esetén email utjan megkuldi az indoklast
tartalmazoé nyilvantartasba vétel elutasitasarol szolo tajékoztato levelet a palyazonak.

2.4. _A Nyilvantartasbdl val6 torlés

A szakért6 a Nyilvantartasbol toérlésre kerdl
a) a szakértd kérelmére, amelyet a szakértbnek az IKK Nonprofit Zrt.-hez irasban
szakertoinyilvantartas@ikk.hu email cimre kell beterjeszteni,
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b) etikai vétség (pl.: Osszeférhetetlenség, érintettség nem jelzése, stb), a jo erkdlcsbe Utkdzd
magatartas, Uzleti titoktartds megszegése esetén hivatalbdli torléssel,

c) ismeretmegljitd tovabbképzéseken torténd részvétel elmulasztasa vagy eredménytelen
teljesitése esetén,

d) a szakértbk munkajanak értékelésére kialakitott mindségbiztositasi rendszer szabalyozasaban
eldirt esetekben,

e) aszakértd halalaval.

3. Aszakért6i megbizas dijazasa

A szakérték megbizasi dija a IKK Nonprofit Zrt. altal alkalmazott aktualis dijtablazat, ennek hianyaban a
felnGttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo6 11/2020. (1.7.) Korm. rendelet 5. § (6) bekezdése
alapjan keril megallapitasra.

Mellékletek
2. szamU melléklet: Palyazoi adatlap
3. szam( melléklet: Sablon Beszamold a mindségiranyitasi rendszerben végzett feladatokrol

4. szamu melléklet: Nyilatkozat
5. szam( melléklet: Adatkezelési tajékoztatod
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