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10224002 számú Munkavédelmi szakember megnevezésű szakképesítés 

megszerzésére irányuló szakmai képzéseket megalapozó 

programkövetelmény 
 

1 A javaslatot tevő adatai
1
 

1.1 Természetes személy esetén: 

1.1.1 Név: 

1.1.2 Lakcím: 

1.1.3 E-mail cím: 

1.1.4 Telefonszám: 

1.2 Nem természetes személy esetén: 

1.2.1 Név: Szakképzésért felelős miniszter 

1.2.2 Jogi személy működési formája (cégforma): 

1.2.3 Székhely: 

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve: 

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszáma: 

1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail címe: 

1.2.7 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy neve: 

1.2.8 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy telefonszáma: 

1.2.9 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy e-mail címe: 

2 A programkövetelmény, illetve az ennek alapján szervezhető szakmai képzés 

2.1 Megnevezése: Munkavédelmi szakember 

2.2 Ágazat megnevezése: - 

2.3 Besorolása a képzési területek egységes osztályozási rendszere (KEOR) szerinti kód 

alapján: 1022 Foglalkozás-egészségügy és balesetvédelem 

3 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető 

szakképesítés 

3.1  Megnevezése: Munkavédelmi szakember 

3.2  Szintjének besorolása 

3.2.1 Az Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4 

3.2.2 A Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4 

                                                           
1
 A megfelelő elem kiválasztandó. 
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3.2.3 A Digitális Kompetencia Keretrendszer szerint: 4 

4 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető 

szakképesítés és az azzal betölthető munkakör vagy végezhető tevékenység 

kapcsolata, összefüggése
2
: 

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítéshez szükséges 

kompetenciákkal szakmajegyzékben szereplő szakma körébe vonható munkaterület, 

tevékenység vagy munkakör magasabb szinten gyakorolható, vagy a szakmai képzés 

szakmajegyzékben szereplő szakma képzési és kimeneti követelményeiben meg nem 

határozott speciális szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére irányul. 

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítés jogszabályban 

meghatározott képesítési követelmény munkakör betöltéséhez vagy tevékenység 

folytatásához. 

A képesítési követelményt előíró jogszabály: A munkavédelemről szóló 1993. évi 

XCIII. törvény 

5 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéshez kapcsolódóan 

megszerezhető szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb munkaterület, tevékenység 

vagy munkakör leírása: 

A munkavédelmi szakember a munkavédelmi feladatokat, a munkabiztonsági 

szaktevékenységeket látja el. Tudatos szakemberként érvényesíti a munkavédelmi 

követelményeket, felismeri a munkavégzés során fellépő veszélyeket, azokat értékeli és a 

kockázatok kezelésére megoldási javaslatokat tesz. Feladat ellátása során szem előtt tartja az 

adott vállalkozás tevékenységi körét, alkalmazza és érvényesíti a munkavédelmi szabályokat. 

A tevékenység ellátása és a munkavédelmi dokumentációk elkészítése során informatikai 

megoldásokat alkalmaz. 

 

Együttműködik a munkáltatókkal, a munkavállalókkal, a munkavédelmi képviselőkkel, a 

munkaegészségügyi szaktevékenységet és feladatot ellátó személlyel, a munkavédelmi 

hatósággal. Folyamatosan képzi magát, figyelemmel követi a világhálón, a továbbképzéseken 

a munkavédelmi jogszabályok és szabványok változását, a technológia fejlődésével és a 

munkavédelemmel összefüggő változásokat. A műszaki innováció aktuális munkavédelmi 

megoldásait nyomon követi, törekszik az új munkavédelmi megoldások megismerésére. 

6 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető 

szakképesítéshez szükséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom 

alatti állása: 

6.1 Szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatt áll: - 

6.1.1 Az oltalom típusának megjelölése: - 

6.1.2 Nyilvántartó hatóság: - 

6.1.3 Azonosító vagy nyilvántartásba vételi száma: -  

                                                           
2 A megfelelő elem kiválasztandó. 
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7 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés megkezdéséhez 

szükséges bemeneti feltételek: 

7.1 Iskolai előképzettség: 

érettségi végzettség 

7.2 Szakmai előképzettség: - 

7.3 Egészségügyi alkalmassági követelmény: szükséges 

7.4 Szakmai gyakorlat területe és időtartama: - 

8 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés elvégzéséhez szükséges 

foglalkozások minimális és maximális óraszáma (Amennyiben a 

programkövetelmény modulszerű felépítésű, a minimális óraszám a modulonként 

meghatározott minimális, a maximális óraszám a modulonként meghatározott 

maximális óraszámok összege): 

8.1 Minimális óraszám: 300 

8.2 Maximális óraszám: 400 

9 A szakmai követelmények leírása: 

9.1 Nem modulszerű felépítés esetén: 

Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

Értelmezi és 

alkalmazza a 

munkavédelemre 

vonatkozó 

szabályokat. 

Magabiztosan ismeri és 

alkalmazni tudja a 

munkavédelemre 

vonatkozó szabályokat, 

követi a változásokat a 

munkája során. 

Elkötelezett a 

munkavédelmi 

szabályok 

maradéktalan 

betartására. 

Szabálykövető 

magatartásával 

példát mutat a 

munkavédelem 

területén. 

A munkavédelmi 

jogszabályoknak 

és előírásoknak 

megfelelően 

önállóan munkát 

végez.  

Részt vesz az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkahely, 

munkakörnyezet 

tervezésében, 

Ismeri az egészséget 

nem veszélyeztető és 

biztonságos 

munkahely, 

munkakörnyezet 

tervezésének, 

létesítésének, 

Elkötelezett az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Szem előtt 

tartja a 

A munkavédelmi 

szabályok 

maradéktalan 

betartásával a 

munkáltatóval 

együttműködve 

dolgozik. 
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létesítésében, 

kialakításában. 

kialakításának 

szabályait. 

munkavédelmi 

szabályokban 

meghatározott 

követelmények 

teljesülését. 

Munkáját 

felelősségteljesen 

végzi. 

Közreműködik 

azoknak a 

feladatoknak az 

ellátásában, amelyek 

munkaegészségügyi 

szaktevékenységnek 

is minősülnek. 

Ismeri a 

munkaegészségügyi 

szaktevékenységekre 

vonatkozó szabályokat. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

szabályok betartása 

melletti 

legbiztonságosabb 

megoldások 

alkalmazására. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

előírásokban 

foglaltak alapján 

csapatban, 

felelősségteljesen 

végzi. 

Közreműködik a nem 

szaktevékenység 

jellegű munkáltatói 

munkavédelmi 

feladatok ellátásában. 

Átfogóan ismeri a 

munkavédelmi 

szabályokban 

meghatározott 

munkáltatói 

feladatokat.  

Azonosítja a 

munkáltatónál a 

veszélyeket; értékeli 

a kockázatokat; 

megelőző 

intézkedéseket 

javasol; elkészíti a 

kockázatértékelési 

dokumentumot. 

Részletesen ismeri a 

kockázatértékelésre 

vonatkozó szakmai 

követelményeket. 

Ismeri a 

munkahigiénés 

méréseket. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

helyi viszonyoknak 

megfelelően, a 

teljeskörű 

kockázatelértékelés 

kidolgozására. 

Munkáját önállóan 

a munkáltatóval, a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel, 

a munkavédelmi 

képviselővel 

együttműködve, a 

munkavédelmi 

előírások alapján 

felelősségteljesen 

végzi.  

Részt vesz az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkakörülmények 

megteremtésében. 

Részletesen ismeri az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkavégzés 

követelményeit. 

Elkötelezett a 

biztonság és az 

egészség megőrzése 

mellett. Motivált az 

új megoldások 

alkalmazásában. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

előírások alapján 

csapatban végzi. 

Felelősséget vállal 

a saját 

tevékenységéért. 

Elkészíti az egyéni 

védőeszköz juttatási 

Ismeri azokat a 

kockázatokat, 

Fontosnak tartja, 

hogy a 

Munkáját önállóan 

végzi, 
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rendjét. munkafolyamatokat, 

technológiákat, 

munkaeszközöket és 

anyagokat, amelyek 

egyéni védőeszköz 

használatát indokolják, 

valamint az egyéni 

védőeszközök 

kategóriáit, védelmi 

képességeit, az egyéni 

védőeszközök 

használatával járó 

egyéb előírásokat, az 

egyéni védőeszközök 

használatának 

feltételeit, beleértve a 

használat időtartamát 

is. 

 

munkavállalók a 

kockázatokkal 

szemben a 

munkavégzés során 

védve legyenek. 

Elkötelezett a 

munkavállalók 

egészségi 

állapotának 

megőrzése iránt. 

Nyomon követi az 

egyéni 

védőeszközök 

területén a legújabb 

technikai újításokat. 

együttműködik a 

munkáltatóval, a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel 

és a 

munkavédelmi 

képviselővel. 

Felelősséget vállal 

saját 

tevékenységéért. 

Részt vesz a mentési 

terv elkészítésében. 

Ismeri a mentési terv 

felépítését, 

összeállításának 

menetét. 

Elkötelezett a 

munkavállalók 

biztonságának és 

egészségének 

megőrzése mellett. 

Csapatban végzi a 

munkáját. 

Felelősséget vállal 

a saját 

tevékenységéért. 

Összeállítja a 

munkavédelmi 

oktatási tematikát. 

Ismeri az adott 

munkahelyre, 

tevékenységre 

vonatkozó 

munkavédelmi 

kockázatokat, a 

munkabalesetek, 

foglalkozási 

megbetegedések 

megelőzésének 

lehetőségeit. 

Elkötelezett a 

munkavédelmi 

tudatosság 

kialakításában, a 

szemléletformálásba

n. Értékként tekint a 

munkavédelemre. 

Munkáját a 

munkáltatói 

szabályozás 

figyelembevételév

el, szakirányú 

munkatársakkal 

együttműködve 

végzi. 

Megtartja a 

biztonságos 

munkavégzés 

elméleti és gyakorlati 

ismereteinek 

oktatását. 

Ellenőrzi a 

munkahelyek 

munkavédelmi 

előírásainak 

betartását. 

Ismeri a 

munkavédelemmel 

kapcsolatos előírásokat 

és feladatokat. 

Szem előtt tartja a 

munkavédelmi 

előírások 

betartásával és 

szigorú 

betartatásával 

Munkáját a 

munkáltatói 

szabályozás 

figyelembevételév

el, a jogszabályok, 

előírások alapján 
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kapcsolatos 

elvárásokat a 

hibafeltáró 

tevékenység során. 

Törekszik a pontos 

és szakszerű 

munkavégzésre. 

önállóan és 

felelősségteljesen 

végzi. 

Ellenőrzi a 

munkaeszközök, az 

egyéni 

védőeszközök, 

technológiai 

folyamatok 

rendeltetésszerű 

alkalmazását. 

Ismeri a 

munkaeszközök, az 

egyéni védőeszközök 

használatának, a 

technológiák 

biztonsági 

követelményeit. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

pontos és szakszerű 

munkavégzésre. 

Munkáját a 

munkáltatói 

szabályozás 

figyelembevételév

el, a 

munkavédelmi 

előírások, az EK-

megfelelőségi 

nyilatkozatok, 

típustanúsítványok

, gyártói, 

felülvizsgálati és 

egyéb 

dokumentációk 

alapján önállóan, 

felelősségteljesen 

végzi. 

Kivizsgálja a 

munkabaleseteket. 

Átfogóan ismeri a 

balesetek 

kivizsgálására 

vonatkozó szakmai és 

jogszabályi 

követelményeket. 

Elkötelezett a 

munkavédelmi 

előírások szigorú 

betartására. 

Törekszik a pontos 

és szakszerű 

munkavégzésre. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

előírások alapján 

önállóan, 

másokkal 

együttműködve 

felelősségteljesen 

végzi.  

Részt vesz a fokozott 

expozíció 

kivizsgálásában. 

Ismeri a fokozott 

expozíció 

kivizsgálásának 

módszertanát, a 

vonatkozó jogszabályi 

követelményeket.  

Törekszik a pontos 

és szakszerű 

munkavégzésre.  

Munkáját a 

jogszabályokban 

foglaltak alapján a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel 

együttműködve 

felelősségteljesen 
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végzi.  

Kiállítja a 

munkavédelmi 

dokumentumokat 

hagyományos és 

elektronikus 

formában. 

Ismeri a munkavédelmi 

szabályozás módjait, a 

munkavédelmi 

dokumentációk típusait 

és azok kötelező 

formai és tartalmi 

követelményeit. Ismeri 

az alkalmazott IKT 

eszközöket. 

Elkötelezett a 

végzett munka 

pontos 

dokumentálása iránt. 

Precízen és 

naprakészen vezeti a 

dokumentációkat. 

Munkáját önállóan 

végzi. 

Felelősséget vállal 

a dokumentumok 

tartalmáért.  

Együttműködik és 

kapcsolatot tart a 

munkavállalókkal, a 

munkavédelmi 

képviselőkkel, a 

munkaegészségügyi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel, a 

munkavédelmi 

hatósággal. 

Ismeri a hatékony 

kommunikáció 

feltételeit és a 

konfliktuskezelés 

módjait. 

Tiszteletben tartja a 

partnereit. Igényli a 

szakterületén az 

információk 

hozzáférését. 

Kapcsolattartásai 

során jó 

együttműködésre 

törekszik, 

érdeklődő, nyitott, 

empatikus, 

érdekérvényesítő.  

Önállóan 

kapcsolatot tart a 

munkavállalókkal, 

a munkavédelmi 

képviselőkkel, a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel, 

a munkavédelmi 

hatósággal. 

Felelősséget vállal 

az általa tett 

megállapításokért. 

Elvégzi a veszélyes 

létesítményre, 

munkahelyre, 

munkaeszközökre, 

technológiára előírt 

munkavédelmi 

szempontú előzetes 

vizsgálatot. 

Összefüggéseiben látja, 

hogy a biztonságos 

munkavégzéshez 

szükséges tárgyi, 

személyi, szervezési 

feltételek rendelkezésre 

állnak. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

pontos és szakszerű 

munkavégzésre. 

Munkáját önállóan 

vagy csapatban a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel 

együttműködve, 

felelősségteljesen 

végzi. 

Meghatározza a 

veszélyforrások 

elleni hatásos 

védelmet. 

Azonosítja a 

veszélyforrásokat, 

ismeri a kollektív, 

szervezési és egyéni 

védelmi megoldásokat. 

Szakmai 

ismereteinek 

birtokában törekszik 

a megelőzésre. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

szabályok alapján 

önállóan vagy 

csapatban végzi. 

Felelősséget vállal 

a munkájáért. 
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Elvégzi a munkahely, 

egyéni védőeszköz, a 

munkaeszköz, a 

technológia soron 

kívüli ellenőrzését. 

Azonosítja a 

veszélyhelyzetet 

kiváltó okokat.  

Szem előtt tartja a 

biztonságos 

munkavégzés 

szabályait. 

Törekszik a pontos 

és szakszerű 

munkavégzésre. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

szabályok alapján 

önállóan a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel 

együttműködve  

végzi. 

Felelősséget vállal 

a saját munkájáért. 

Együttműködik és 

kapcsolatot tart 

tűzvédelmi és 

környezetvédelmi 

szakemberekkel. 

Ismeri a hatékony 

kommunikáció 

feltételeit és a 

konfliktuskezelés 

módjait. 

Tiszteletben tartja a 

szakemberek 

álláspontját. Igényli 

a szakterületén az 

információk 

hozzáférését. 

Kapcsolattartásai 

során jó 

együttműködésre 

törekszik, 

érdeklődő, nyitott, 

empatikus.  

Önállóan 

kapcsolatot tart a 

tűzvédelmi és 

környezetvédelmi 

szakemberekkel. 

Felelősséget vállal 

az általa tett 

megállapításokért. 

Elősegíti a 

munkáltató biztonság 

és egészségmegőrzés 

iránti 

elkötelezettségének 

növelését. 

Átfogóan ismeri a 

munkáltató jogait és 

kötelezettségeit a 

biztonságos 

munkavégzés 

követelményeinek a 

megvalósításában. 

Elkötelezett az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkavégzés 

körülményeinek a 

kialakításában. 

Tudatosan ösztönöz 

a biztonság és 

egészség megőrzése 

melletti 

elköteleződésre. 

Munkáját 

csapatban, 

felelősségteljesen 

végzi. 

Hozzájárul a 

biztonságtudatos, az 

egészség megőrzését 

elősegítő 

munkavállalói 

magatartás 

Részletesen ismeri a 

biztonságos 

munkavégzéssel 

kapcsolatos 

munkavállalói jogokat, 

kötelezettségeket és 

Elkötelezett az 

egészséget nem 

veszélyeztető és 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Vállalja a 

munkavállalók 

Munkáját 

csapatban, 

felelősségteljesen 

végzi. 
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kialakításához. feladatokat. motiválását a 

munkavédelmi 

szabályok követése 

iránt. 

Kialakítja a 

megelőzési stratégia 

munkabiztonsági 

tartalmát. 

Behatóan ismeri az 

adott munkahelyre 

vonatkozó 

munkafolyamatot, 

technológiát, a 

munkaszervezést, a 

munkafeltételeket. 

Szem előtt tartja a 

tevékenysége során 

a munkabiztonságot. 

Önállóan a 

munkáltatóval és a 

munkaegészségüg

yi 

szaktevékenységet 

ellátó személlyel 

együttműködve 

dolgozik. 

Felelősséget vállal 

a saját munkájáért. 

A szakirányú 

szakképesítés 

birtokában elvégzi a 

veszélyes 

munkaeszközökre 

előírt időszakos 

biztonsági 

felülvizsgálatot. 

Ismeri a 

munkaeszközök 

használatának 

biztonsági 

követelményeit. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

pontos és szakszerű 

munkavégzésre. 

Munkáját önállóan 

és 

felelősségteljesen 

végzi. 

Elvégzi a 

jogszabályok által 

munkabiztonsági 

szaktevékenységnek 

minősített 

feladatokat. 

Átfogóan ismeri a 

munkabiztonsági 

szaktevékenységekre 

vonatkozó szabályokat, 

a munkabiztonsági 

szaktevékenységek 

elvégzésének lépéseit, 

módszereit. 

Elkötelezett a 

biztonságos 

munkavégzés 

mellett. Törekszik a 

szabályok betartása 

melletti 

legbiztonságosabb 

megoldások 

alkalmazására. 

Munkáját a 

munkavédelmi 

előírásokban 

foglaltak alapján 

önállóan és 

csapatban, 

felelősségteljesen 

végzi. 
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9.2 A szakmai képzés megszervezhető kizárólag távoktatásban: igen/nem
3
 

10 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető 

szakképesítés társadalmi-gazdasági hasznosíthatóságának bemutatása (munkaerő-

piaci relevanciája):  

A nemzetgazdaság valamennyi ágazatában elengedhetetlen a megfelelő munkafeltételek 

biztosítása a munkaerő maximális munkavégző képességének fenntartása érdekében. A 

munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok csökkentése a cél, mivel a 

munkából való kiesés, a gyógykezelés, a rehabilitáció kiadásai a munkavédelem fejlesztésébe 

történő befektetéseknél jóval magasabbak. 

 

A munkáltató a munkabiztonsági szaktevékenységnek minősített feladatokat csak 

munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személlyel végeztetheti. 

 

A munkáltatónak – tevékenységének veszélyességi osztályozása és a munkavállalói létszáma 

alapján - az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés munkáltatói 

feladatainak teljesítése érdekében meghatározott számú és végzettségű munkavédelmi 

szakképesítéssel rendelkező személyt kell foglalkoztatnia/igénybe vennie. 

 

A munkavédelmi szakember elősegíti a munkakörülmények fejlesztését, ezzel csökkentve a 

munkahelyi balesetek, fokozott expozíciós esetek és foglalkozási megbetegedések 

bekövetkeztének lehetőségét. Támogatja a munkáltatót a munkavédelmi kötelezettségek 

teljesítésében. Részt vesz a helyes munkavédelmi szemlélet és gyakorlat kialakításában. 

Tevékenységével javítja a munkakörülményeket, amellyel hozzájárul a vállalkozás 

termelékenységéhez, a versenyképességéhez, a munkavállalók munkavégző képességének 

megőrzéséhez. 

11 A képesítő vizsga megszervezéséhez szükséges feltételek és a képesítő vizsga 

vizsgatevékenységeinek részletes leírása: 

11.1 A képesítő vizsgára bocsátás feltétele: 

A szakmai képzés követelményeinek teljesítéséről a képző intézmény által kiállított 

tanúsítvány. 

Egyéb feltételek: - 

11.2 Írásbeli vizsga 

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi ismeretek 

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása: 

A feladatsornak legalább 20 feleletválasztós és legalább 2 feleletalkotásos 

feladatot kell tartalmaznia. A feleletválasztós kérdéseknél több jó válasz is 

lehetséges és legalább öt válaszlehetőséget kell megadni. A feladatsort úgy kell 

összeállítani, hogy az maximum 100 pontot érjen.  

                                                           
3
 A megfelelő válasz aláhúzandó. 
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A vizsgatevékenység során jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a 

következő tanulási eredmények: 

− munkavédelmi szabályozással kapcsolatos ismeretek 

− kockázatértékeléshez kapcsolódó ismeretek 

− munkabiztonsági szaktevékenységekhez kapcsolódó ismeretek 

− a munkavédelmi szabályokban meghatározott munkáltatói feladatok 

ismerete 

− a munkaegészségügyi szaktevékenységekre vonatkozó szabályok 

ismerete 

− munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok felismerése, ellátása 

− a biztonságos munkahely, munkakörnyezet tervezésének, létesítésének 

kialakításának szabályainak ismerete 

− a munkahelyek és a munkavégzés biztonsági követelményeinek 

ismerete 

− a munkahigiénés mérések ismerete 

− a mentési terv felépítésének, összeállítás menetének ismerete 

− munkavédelmi tartalmú szabványokkal kapcsolatos ismeretek 

− a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 

vizsgálatával kapcsolatos ismeretek 

− a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és egészségvédelmi 

jelzésekkel kapcsolatos ismeretek 

− a munkavédelmi érdekképviselettel kapcsolatos fogalmak, ismeretek 

− a munkaeszközök, az egyéni védőeszközök használatának, a 

technológiák biztonsági követelményeinek ismerete 

− a munkáltató és a munkavállaló jogainak és kötelezettségeinek az 

ismerete a biztonságos munkavégzés követelményeinek a 

megvalósításában 

− a munkavédelem hatósági felügyeletének jogszabályi előírásainak és 

működési gyakorlatának ismerete 

− a munkavállalókat érő expozícióval kapcsolatos ismeretek 

Az egyes témakörök javasolt aránya a teljes vizsgafeladaton belül: 

A munkavédelemre vonatkozó alapelvek, szabályok rendszere 5% 

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

tárgyi, személyi és szervezési követelményei 
50% 

Munkavédelmi feladatok, munkabiztonsági szaktevékenységek 

ismerete 
35% 

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés 5% 

A munkavédelem hatósági felügyelete 5% 

 

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 90 perc 

11.2.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 50% 
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11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

− Az értékelés javítási-értékelési útmutató alapján történik.  

− Az egyes kérdésekre és feladatokra adható pontszámokat a javítási-

értékelési útmutató tartalmazza. 

− Teljes pontszám az egyes feladatok esetén a hibátlan 

feladatmegoldásért adható. Ha a vizsgázó a helyes megoldások 

számánál több választ jelöl meg, akkor a helytelen válaszok számával a 

pontszámot csökkenteni kell. Az egyes feladatok javítása során a 

pontszám negatív nem lehet. Olyan feladatoknál, ahol több jó válasz is 

lehetséges, a hibás jelölés esetén pontlevonást kell alkalmazni. A javítás 

során részpontszám adható, ennek feltételeit a javítási-értékelési 

útmutató határozza meg részletesen. 

− Ha a feladatnál többféle megoldás lehetséges, akkor a javítási-értékelési 

útmutatóban közölt eljárástól eltérő megoldások is lehetnek teljes 

értékűek. 

− Az értékelés a pontszámok alapján százalékos formában történik. 

 

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes 

pontszám legalább 51 %-át elérte. 

11.3 Projektfeladat 

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi szakember szakmai tevékenysége 

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása: 

A vizsgatevékenység két részből áll: 

A. Munkavédelmi dokumentum elkészítése 

A vizsgán kiadott szempontrendszer figyelembevételével egy 

munkavédelmi dokumentumot kell elkészítenie a vizsgázónak. Ezt 

követően az elvégzett feladatot a vizsgázó bemutatja a vizsgabizottságnak. 

Ennek során a vizsgázó ismerteti a munkavédelmi dokumentum tartalmát, 

elkészítésének folyamatát, szakmai beszélgetést folytat a vizsgabizottság 

tagjaival, válaszol a vizsgabizottság tagjai által feltett kérdésekre. A 

vizsgázó legfeljebb 10 percben mutatja be a munkavédelmi dokumentumot, 

a fennmaradó időben a vizsgabizottság szakmai beszélgetést folytathat a 

vizsgázóval a munkavédelmi dokumentum témájában. 

B. Munkabiztonsági szaktevékenység ismertetése 

A vizsgázó ismerteti a vizsgabizottság által kijelölt munkabiztonsági 

szaktevékenységet, eközben a vizsgabizottság kérdéseket tehet fel. A 

vizsgabizottságnak olyan munkabiztonsági szaktevékenységet kell 

választania, amelynek témaköre nem egyezik az A.) vizsgarésszel. 

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 120 perc 
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A.) vizsgarésznél a munkavédelmi dokumentum elkészítésének időtartama: 80 

perc. A dokumentum ismertetése és a szakmai beszélgetés időtartama: 20 perc.  

B.) vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 20 perc. A 

felkészülési időtartam: 10 perc, a szakmai beszélgetés időtartama: 10 perc. 

11.3.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 50% 

Az A.) vizsgarész aránya a projektfeladaton belül: 60% 

A B.) vizsgarész aránya a projektfeladaton belül: 40% 

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

Az A.) vizsgarész értékelésének szempontjai: 

− A munkavédelmi dokumentum szakmai tartalma 35% 

− A munkavédelmi dokumentum struktúrája, áttekinthetősége 20%  

− A vizsgázó előadásmódja, a kommunikáció minősége, a témához 

kapcsolódó szakszavak használata 20% 

− A vizsgázó válaszainak helyessége a feltett releváns kérdésekre 25% 

A B.) vizsgarész értékelésének szempontjai: 

− Az előadás szakmai tartalma 50% 

− A vizsgázó előadásmódja, a megfogalmazás szakszerűsége 20%  

− A vizsgázó válaszainak helyessége a feltett releváns kérdésekre 30% 

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó vizsgarészenként a 

megszerezhető összes pontszám legalább 60%-át elérte. 

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges személyi feltételek: 

A projektfeladat időtartama alatt legyen jelen olyan technikai segítő, aki a fellépő technikai, 

informatikai problémák esetén képes elhárítani a hibát. Az írásbeli vizsga feladatsorának 

mérési-értékelési feladatait olyan személy végezheti, valamint a projektfeladat bemutatása 

során a vizsgabizottság tagjai között jelen legyen legalább két olyan személy, aki felsőfokú 

munkavédelmi szakképesítéssel és legalább 5 év munkabiztonsági gyakorlattal rendelkezik. A 

mérés-értékelést végző személy a képesítő vizsga vizsgáztatásért felelős tagjai számára 

javaslatot tesz az elért pontszámra. 

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek: 

− Számítógépes munkaállomás vagy laptop 

− Internet hozzáférés 

− Nyomtató 

11.6 A vizsgatevékenységek alóli felmentések speciális esetei, módja, és feltételei: - 

11.7 A képesítő vizsgán használható segédeszközökre és egyéb dokumentumokra vonatkozó 

részletes szabályok: Az A.) vizsgarészben használható a vizsgázó által elkészített 

munkavédelmi dokumentum. A képesítő vizsgán egyéb segédeszköz nem használható. 
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11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidőpontjaira, a vizsgaidőszakokra 

vonatkozó sajátos feltételek: - 

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolódó különös, egyedi, speciális feltételek: 

- 


