10224002 szamu Munkavédelmi szakember megnevezésu szakképesités
megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

1 A javaslatot tevo adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: Szakképzésért felelos miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Munkavédelmi szakember
2.2 Agazat megnevezése: -

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1022 Foglalkozés-egészségiigy és balesetvédelem

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités

3.1 Megnevezése: Munkavédelmi szakember

3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

YA megfeleld elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

4 A programkiovetelmény alapjan szervezhetéo szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités és az azzal betolthetd munkakor vagy végezheté tevékenység
kapcsolata, 6sszefiiggése2:

41 A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetencidkkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet,
tevékenység vagy munkakdr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepldé szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem
hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

42 A szakmai képzéshez kapcsoldodoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési  kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység

folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: A munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. torvény

5 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéshez kapcsolédéan
megszerezhetd szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

A munkavédelmi szakember a munkavédelmi feladatokat, a munkabiztonsagi
szaktevékenységeket latja el. Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi
kovetelményeket, felismeri a munkavégzés sordn fellépd veszélyeket, azokat értékeli és a
kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz. Feladat ellatdsa sordn szem el6tt tartja az
adott vallalkozas tevékenységi korét, alkalmazza és érvényesiti a munkavédelmi szabalyokat.
A teveékenység ellatdsa és a munkavédelmi dokumentaciok elkészitése soran informatikai
megoldéasokat alkalmaz.

Egylittmiikddik a munkaltatokkal, a munkavallalokkal, a munkavédelmi képviselokkel, a
munkaegészségligyl szaktevékenységet ¢€s feladatot ellatd személlyel, a munkavédelmi
hatosaggal. Folyamatosan képzi magat, figyelemmel kdveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken
a munkavédelmi jogszabalyok és szabvanyok véltozéasat, a technoldgia fejlodésével és a
munkavédelemmel Osszefliggd valtozasokat. A miiszaki innovacié aktudlis munkavédelmi
megoldasait nyomon koveti, torekszik az (1j munkavédelmi megoldasok megismerésére.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjelolése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

’A megfeleld elem kivalasztando.

2/14




7

A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés

sziikséges bemeneti feltételek:

megkezdéséhez

7.1 Iskolai el6képzettség:

érettségi végzettség

7.2 Szakmai eloképzettség: -

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

8 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a
programkovetelmény modulszerii felépitésii, a minimalis 0raszam a modulonként
meghatarozott minimalis, a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott
maximalis oraszamok osszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 300

8.2 Maximalis 6raszam: 400

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszert felépités esetén:

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
képességek viselkedésmodok, felelosség
attitudok meértéke
Elkotelezett a
munkavédelmi
. ., Magabiztosan ismeri €és szabalyok A munkavédelmi
Ertelmezi és ] ) , ) ,
alkalmazni tudja a maradéktalan jogszabalyoknak
alkalmazza a , , f tmrs
, munkavédelemre betartasara. és eloirasoknak
munkavédelemre i ] L .
] vonatkozé szabalyokat, Szabalykovetd megfelelden
vonatkozo . , , . . 112 ,
i koveti a valtozasokat a magatartasaval onalléan munkat
szabalyokat. . , S, ]
munkéja soran. példat mutat a végez.
munkavédelem
teriiletén.
Részt vesz az Ismeri az egészséget Elkotelezett az A munkavédelmi

egeszseéget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos
munkahely,
munkakdrnyezet
tervezésében,

nem veszélyeztetd €s
biztonsagos
munkahely,
munkakdrnyezet
tervezésének,
létesitésének,

egeszséget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos
munkaveégzeés

mellett. Szem elott

tartja a

szabalyok
maradéktalan
betartasaval a
munkaltatoval
egylittmikodve
dolgozik.
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egeszseéget nem
veszélyeztetd €s

egészséget nem
veszélyeztetd €s

1étesitésében, kialakitasanak munkavédelmi Munkd;jat
kialakitasaban. Szabalyait. szabalyokban feleldsségteljesen
meghatdrozott végzi.
kovetelmények
teljesiilését.
Kozremuikodik
azoknak a lsmeri a
., ... | szaktevékenységekre biztonsagos Munkajat a
munkaegészségiigyi vonatkoz6 szabélyokat. munkavégzés munkavédelmi
sza.ktev.ékenységnek mellett. Torekszik a eléirdsokban
is mindsilnek. szabalyok betartdsa | foglaltak alapjan
Ké6zremikédik a nem Atfogéan ismeri. iy le bizr?(frllls?tlosabb fele(l:('sizs?: tk‘[)::llr']e,:sen
szaktevékenység munkavedelmi gme oldégsok vé gzi J
jellegti munkaltatoi szabalyokban alkalilazéséra =
, . meghatarozott :
munkavédelmi .
feladatok ellatasaban. munkaltatol
feladatokat.
Munkajat 6nalléan
a munkaltatoval, a
Azonositja a Elkotelezett a munkaegészséglig
munkaltatonal a Részletesen ismeri a biztonsagos yi
veszélyeket; értékeli kockazatértékelésre munkavégzés szaktevékenységet
a kockézatokat; vonatkoz6 szakmai mellett. Torekszik a | ellatd személlyel,
megel6z6 kovetelményeket. helyi viszonyoknak | a munkavédelmi
intézkedéseket Ismeri a megfelelden, a képviselovel
javasol; elkésziti a munkahigiénés teljeskort egylittmikodve, a
kockazatértékelési méréseket. kockazatelértékelés munkavédelmi
dokumentumot. kidolgozésara. el6irasok alapjan
feleldsségteljesen
végzi.
Részt vesz az Részletesen ismeri az Elkotelezett a Munka,J ata )
munkavédelmi

biztonsag és az
egészség meglrzeése

el6irasok alapjan

. , . , sz, csapatban végzi.
biztonsagos biztonsagos mellett. Motivalt az p” ) g
ot . . , Felelosséget vallal
munkakdoriilmények munkavégzés 1) megoldasok A saiAt
megteremtésében. kovetelményeit. alkalmazasaban. , J .
tevékenységéért.
Elkésziti az egyéni Ismeri azokat a Fontosnak tartja, | Munkajat 6nalléan
védbeszkoz juttatasi kockazatokat, hogy a végzi,

4/14



rendjét.

munkafolyamatokat,
technologidkat,
munkaeszkozoket és
anyagokat, amelyek
egyéni védoeszkoz
hasznalatat indokoljak,
valamint az egyéni
védoeszk6zok
kategoriait, védelmi
képességeit, az egyéni
védbdeszkdzok
hasznalataval jaro
egyéb eldirasokat, az
egyéni véddeszk6zok
hasznalatanak
feltételeit, beleértve a
hasznalat idGtartamat
IS.

munkavallalok a
kockazatokkal
szemben a
munkavégzés soran
védve legyenek.
Elkotelezett a
munkavallalok
egészségi
allapotanak
megorzése irdnt.
Nyomon kdveti az
egyéni
véddeszkdzok
tertiletén a legtijabb
technikai Gjitasokat.

egyiittmikddik a
munkaltatoval, a
munkaegészséglig
yi
szaktevékenységet
ellato személlyel
ésa
munkavédelmi
képviselovel.
Feleldsséget vallal
sajat
tevékenységéért.

Ismeri a mentési terv

Elkotelezett a

Csapatban végzi a

. L. o, munkavallalok munk4jat.
Részt vesz a mentési felépitését, . ., , . ,
L, . R biztonsaganak és Feleldsséget vallal
terv elkészitésében. osszeallitasanak T .,
, egészségének a sajat
menetet. v . Yy
megorzése mellett. tevékenységéért.
Osszeallitja a Ismeri az adott
munkavédelmi munkahelyre, Munkéiat
. i , . , unkajat a
oktatasi tematikat. tevékenységre Elkotelezett a ,J -
- ] . munkaltatoi
vonatkozé munkavédelmi ] ,
Kavedelmi rudatossa szabalyozas
: munkavédelmi udatossa
Megtartja a j L & figyelembevételév
biztonss kockazatokat, a kialakitasaban, a .,
1ztonsagos ;i o el, szakiranyt
Kavéoze munkabalesetek, szemléletformalasba ,
munkavegzes foolalkozasi Ertékként tekint munkatarsakkal
elméleti és gyakorlati Olg) a 033/51 , - ek 61(11 le mta egyiittmikodve
ismereteinek meg et”eg’e ,ese munkavédelemre. végzi.
oktatisat. megeldzésének
lehetdségeit.
Ellenérzi a ] Szem eldtt tartja a Munkajat a
munkahelyek Isn?erl a munkavédelmi munkaltatoi
munkavédelmi munkavédelemmel eldirasok szabélyozés
cléirasainak kapc,solatos eldirdsokat | petartasaval és figyelembevételév
betartasat. ¢s feladatokat. szigoru el, a jogszabalyok,
betartatasaval el6irasok alapjan
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kapcsolatos

Onalldan és

elvarasokat a feleldsségteljesen
hibafeltard végzi.
tevékenység soran.
Torekszik a pontos
¢és szakszeru
munkavégzésre.
Munkéjat a
munkaltatoi
szabalyozas
figyelembevételév
) el, a
Ellendrzi a . , )
. Ismeri a . munkavédelmi
munkaeszk6zok, az . Elkotelezett a o
, . munkaeszkozok, az ) ] el6irasok, az EK-
egyéni s e e biztonsagos Yo
oy - egyéni védoeszkdzok = megfeleloségi
védoeszkozok, L, munkavégzés .
. hasznéalatanak, a . . nyilatkozatok,
technologiai .., mellett. Torekszik a | | o
technologiak ) , | tipustanusitvanyok
folyamatok : - pontos és szakszerii .
i . biztonsagi L, , gyartol,
rendeltetésszeru . oo munkavégzésre. LT
., kovetelményeit. feliilvizsgalati és
alkalmazasat. ’
egyeb
dokumentaciok
alapjan 6nalloan,
felelosségteljesen
veégzi.
Munkajat a
. o ) Elkotelezett a J .
Atfogban ismeri a \ . munkavédelmi
munkavédelmi vy, .,
balesetek v, ., el6irasok alapjan
. o, eldirdsok szigoru o
Kivizsgalja a kivizsgalasara , onalldan,
B ., betartasara. )
munkabaleseteket. vonatkozo6 szakmai és . . masokkal
. . Torekszik a pontos T
jogszabalyi , ., egylittmikodve
. , és szakszerl . i
kovetelményeket. ., felelOsségteljesen
munkavégzeésre. L.
végzi.
Munkajat a
Ismeri a fokozott jogszabalyokban
oy foglaltak alapjan a
) expozicid N .
Részt vesz a fokozott . Torekszik a pontos L h
L., kivizsgéalasanak ) P B munkaegeszségiig
expozicid , ; ¢s szakszeru :
Kivizselisab modszertanat, a Kavéerd yi
ivizsgalasaban. ) L munkavégzésre. . .
g vonatkozd jogszabalyi g szaktevekenységet
kdvetelményeket. ellato személlyel
egylittmitkdve
felelOsségteljesen
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végzi.

Ismeri a munkavédelmi

N szabalyozas modjait, a Elkotelezett a
Kiallitja a . ) . e 211
. ) munkavédelmi végzett munka Munkdjat 6nalldéan
munkavédelmi  at s . o
dokumentaciok tipusait pontos végzi.
dokumentumokat , . . L., p ,
, , ¢és azok kotelezd dokumentalésa irant. | Feleldsséget vallal
hagyomanyos ¢és ., . , .
; formai és tartalmi Precizen és a dokumentumok
elektronikus " e . . : s
formaban kovetelményeit. Ismeri | naprakészen vezeti a tartalmaert.
’ az alkalmazott IKT dokumentaciokat.
eszkozoket.
Onélléan
Tiszteletben tartjaa | kapcsolatot tart a
Egylittmiikodik és partnereit. Igényli a | munkavallalokkal,

kapcsolatot tart a

szakterlletén az

a munkavédelmi

munkavallalokkal, a ) , informacidk képviselokkel, a
;i i Ismeri a hatékony o .
munkavédelmi e, hozzaférését. munkaegészséglig
L. kommunikacio .. .
képviselokkel, a o, Kapcsolattartasai yi
Kaeoészséoiovi feltételeit és a .., Ktevék ‘ot
munkaegészségiigyi ) , soran jo szaktevékenysége
g: g’ &y konfliktuskezelés W J , L y &
szaktevékenységet L ge egyiittmitkodésre ellato személlyel,
L, ] modjait. . . , .
ellato személlyel, a torekszik, a munkavédelmi
munkavédelmi érdekl6do, nyitott, hatésaggal.
hatdsaggal. empatikus, Felel6sséget vallal
érdekérvényesito. az altala tett
megallapitasokeért.
.. , Munkéjat 6nalloan
Elvégzi a veszélyes | . . i
N Osszefiliggéseiben latja, . vagy csapatban a
1étesitményre, ) , Elkotelezett a .
hogy a biztonsagos ) , munkaegészséglig
munkahelyre, o biztonsagos .
o munkavégzéshez o yi
munkaeszkozokre, wr . munkavégzés i i
.., sziikséges targyi, . ) szaktevékenységet
technologidra eldirt . .. mellett. Torekszik a o g
, ) személyi, szervezési , . ellato személlyel
munkavédelmi ) ] pontos és szakszerii o
. feltételek rendelkezésre . egylittmiikodve,
szempontu eldzetes , munkavégzésre. e
., allnak. feleldsségteljesen
vizsgalatot. o
végzi.
Munkéjat a
Azonositja a . munkavédelmi
Meghatarozza a ] J Szakmai ) .,
, , veszélyforrasokat, . . szabalyok alapjan
veszelyforrasok ismeri a kollektiv Ismereteinek onalléan va
elleni hatasos ’ birtokaban torekszik &y

védelmet.

szervezeési €s egyéni
védelmi megoldasokat.

a megeldzésre.

csapatban végzi.
Feleldsséget vallal
a munkdjaért.
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Elvégzi a munkahely,
egyéni védoeszkoz, a
munkaeszkoz, a
technologia soron
kiviili ellendrzését.

Azonositja a
veszélyhelyzetet
kivalté okokat.

Szem elo6tt tartja a
biztonsagos
munkavégzeés
szabalyait.
Torekszik a pontos
¢s szakszerl
munkavégzésre.

Munkéjat a
munkavédelmi
szabalyok alapjan
onalldan a
munkaegészségiig
yi
szaktevékenységet
ellatoé személlyel
egylittmikodve
végzi.
Felelosséget vallal
a sajat munkajaért.

Tiszteletben tartja a
szakemberek
allaspontjat. Igényli
a szakteriiletén az

Onalléan

Egylittmiikodik és Ismeri a hatékon ) )
gyu e .,y informaciok kapcsolatot t.arta
kapcsolatot tart kommunikacio en g tlizvédelmi és
. ., ey el hozzaférését. n ; .
tizvédelmi és feltételeit és a K lattartasai koryezetvédelmi
. . , apcsolattartasai
kdrnyezetvédelmi konfliktuskezelés pesorattd] szakemberekkel.
.. soran jo 555 :
szakemberekkel. modjait. o J . Felelo§seget vallal
egylittmiikddésre az altala tett
torekszik, megallapitasokeért.
érdekl6do, nyitott,
empatikus.
Elkotelezett az
egeszséget nem
. o . veszélyeztetd és
o Atfogdan ismeri a ) Y ,
Eldsegiti a C biztonsagos
A , munkaltato jogait és .,
munkaltatd biztonsag . Lo munkaveégzes Munkajat
i L L kotelezettségeit a e,
¢és egészségmeglrzes : , koriilményeinek a csapatban,
Lo biztonsagos . ir w .
iranti L, kialakitasaban. feleldsségteljesen
) ., munkavégzés . e ..
elkotelezettségének ; .. Tudatosan 6sztondz veégzi.
o, kovetelményeinek a . .,
novelését. R a biztonsag ¢és
megvalositasaban. L o,
egészség meglrzése
melletti
elkotelezddésre.
e . . . Elkotelezett az
Hozzajéarul a Részletesen ismeri a cobszséoet nem
biztonsagtudatos, az biztonsagos & ] & Y Munkajat
; , o, ., Veszelyezteto es Csapatban
egeészség megOrzesét munkavégzéssel biztonsieos SR
el8segitd kapcsolatos unka ég i feleldsségteljesen
. 1y 1ae unkavégz 2071
munkavallalo6i munkavallaloi jogokat, ’g . vegzl.
tarts Kotelezettséoekot ¢ mellett. Véllalja a
magatartas Otelezettségeket és
8 & munkavallalok
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kialakitasahoz.

feladatokat.

motivalasat a
munkavédelmi
szabalyok kovetése
irant.

Onalléan a
. . munkaltatdval és a
Behatoan ismeri az kaooésrséei
munkaegészségii
) » adott munkahelyre g. gug
Kialakitja a , . ) yi
v, , . vonatkoz6 Szem el6tt tartja a . )
megeldzési stratégia ) , , szaktevékenységet
) o munkafolyamatot, tevékenysége soran o g
munkabiztonsagi CoL, i ] ellato személlyel
] technologiat, a a munkabiztonsagot. o
tartalmat. , egylittmiikddve
munkaszervezést, a .
, dolgozik.
munkafeltételeket. o )
Feleldsséget vallal
a sajat munkajaért.
A szakiranyu
szakképesités lsmeri a Elkotelezett a
birtokéban elvégzi a . biztonsagos Munkéjat 6nalldéan
] munkaeszk6zok o ;
veszélyes b laténak munkavégzés és
asznalatana ) T
munkaeszkozokre . , . mellett. Torekszik a | feleldsségteljesen
eyt e am biztonsagi , . ..
el6irt idészakos ) L pontos és szakszerii veégzi.
. g kdvetelményeit. .,
biztonsagi munkavégzésre.
feliilvizsgalatot.
‘ . . Elkotelezett a )
Atfogban ismeri a ) , Munkéjat a
.. . . biztonsagos , .
Elvégzi a munkabiztonsagi L, munkaveédelmi
) ) i i ] munkaveégzes o
jogszabalyok altal szaktevékenységekre N . eldirasokban
) . , ) mellett. Torekszik a .,
munkabiztonsagi vonatkoz6 szabalyokat, ] , foglaltak alapjan
K . ) . szabalyok betartasa o
szaktevékenységnek a munkabiztonsagi melletti onalldan és
mindsitett szaktevékenységek : , csapatban,
., , L. legbiztonsagosabb ., )
feladatokat. elvégzésének lépéseit, , feleldsségteljesen
i ) megoldasok L.
modszereit. ., végzi.
alkalmazasara.
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9.2 A szakmai képzés megszervezhet6 kizarolag tavoktatasban: igen/ nem?

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeroé-
piaci relevanciaja):

A nemzetgazdasag valamennyi agazataban elengedhetetlen a megfeleld6 munkafeltételek
biztositasa a munkaer6 maximalis munkavégzé képességének fenntartasa érdekében. A
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok csokkentése a cél, mivel a
munkabol valo kiesés, a gyogykezelés, a rehabilitacio kiadasai a munkavédelem fejlesztésébe
torténd befektetéseknél joval magasabbak.

A  munkéltatd a munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak — tevékenységének veszélyességi osztalyozasa és a munkavallaloi 1étszama
alapjan - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében meghatarozott szamu ¢és végzettségli munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell foglalkoztatnia/igénybe vennie.

A munkavédelmi szakember eldsegiti a munkakdriilmények fejlesztését, ezzel csokkentve a
munkahelyi balesetek, fokozott expozicios esetek ¢s foglalkozasi megbetegedések
bekovetkeztének lehetdségét. Tamogatja a munkaltatét a munkavédelmi kotelezettségek
teljesitésében. Részt vesz a helyes munkavédelmi szemlélet és gyakorlat kialakitasaban.
Tevékenységével javitja a munkakoriilményeket, amellyel hozzdjarul a vallalkozés
termelékenységéhez, a versenyképességéhez, a munkavallalok munkavégzé képességének
megOrzéséhez.

11 A képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésér6l a képzd intézmény altal kiallitott

tanusitvany.

Egyéb feltételek: -

11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi ismeretek
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A feladatsornak legalabb 20 feleletvalasztos és legalabb 2 feleletalkotdsos
feladatot kell tartalmaznia. A feleletvalasztos kérdéseknél tobb jo valasz is
lehetséges és legalabb 6t valaszlehetdséget kell megadni. A feladatsort tigy kell
Osszeallitani, hogy az maximum 100 pontot érjen.

* A megfeleld vélasz aldhtzando.
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A vizsgatevékenység soran jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a
kovetkezd tanuléasi eredmények:

— munkavédelmi szabalyozassal kapcsolatos ismeretek

— kockézatértékeléshez kapcsolodo ismeretek

— munkabiztonsagi szaktevékenységekhez kapcsolddo ismeretek

— a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkaltatoi feladatok
ismerete

— a munkaegészségligyi szaktevékenységekre vonatkozd szabalyok
ismerete

— munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok felismerése, ellatasa

— a biztonsadgos munkahely, munkakornyezet tervezésének, 1étesitésének
kialakitasanak szabalyainak ismerete

— a munkahelyek ¢és a munkavégzés biztonsagi kovetelményeinek
ismerete

— a munkahigiénés mérések ismerete

— amentési terv felépitésének, Osszeallitas menetének ismerete

— munkavédelmi tartalm( szabvanyokkal kapcsolatos ismeretek

— a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalataval kapcsolatos ismeretek

— a munkahelyen alkalmazandd biztonsadgi ¢és egészségvédelmi
jelzésekkel kapcsolatos ismeretek

— amunkavédelmi érdekképviselettel kapcsolatos fogalmak, ismeretek

— a munkaeszkozok, az egyéni védOeszko6zOk hasznédlatdnak, a
technologidk biztonsagi kovetelményeinek ismerete

— amunkaltaté és a munkavallalo jogainak és kotelezettségeinek az
iSmerete a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a
megvalositasaban

— a munkavédelem hatosagi feliigyeletének jogszabalyi eldirdsainak és
miikodési gyakorlatanak ismerete

— amunkavallalokat érd expozicioval kapcsolatos ismeretek

Az egyes témakorok javasolt ardnya a teljes vizsgafeladaton beliil:

A munkavédelemre vonatkozé alapelvek, szabalyok rendszere 5%
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés 50%
targyi, személyi és szervezési kdvetelményei

Munkavédelmi feladatok, munkabiztonsagi szaktevékenységek 35%
Ismerete

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés 5%
A munkavédelem hatdsagi feliigyelete 5%

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 90 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 50%
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11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

— Az értékelés javitasi-értékelési ttmutatd alapjan torténik.

— Az egyes kérdésekre ¢és feladatokra adhatd pontszadmokat a javitasi-
értékelési utmutato tartalmazza.

— Teljes pontszdm az egyes feladatok esetén a  hibatlan
feladatmegoldéasért adhatdo. Ha a vizsgazd a helyes megoldasok
szamanal tobb valaszt jelol meg, akkor a helytelen valaszok szamaval a
pontszamot csOkkenteni kell. Az egyes feladatok javitisa soran a
pontszam negativ nem lehet. Olyan feladatoknal, ahol tobb jo valasz is
lehetséges, a hibas jelolés esetén pontlevonast kell alkalmazni. A javitas
soran részpontszam adhatd, ennek feltételeit a javitdsi-értékelési
utmutato hatdrozza meg részletesen.

— Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi-értékelési
utmutatoban kozolt eljarastol eltérd megoldasok is lehetnek teljes
értekiiek.

— Az értékelés a pontszamok alapjan szdzalé¢kos formaban torténik.

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi szakember szakmai tevékenysége
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység két részbdl all:

A. Munkavédelmi dokumentum elkészitése
A vizsgdn kiadott szempontrendszer figyelembevételével egy
munkavédelmi dokumentumot kell elkészitenie a vizsgdzénak. Ezt
kovetden az elvégzett feladatot a vizsgdzod bemutatja a vizsgabizottsagnak.
Ennek soran a vizsgazo ismerteti a munkavédelmi dokumentum tartalmat,
elkészitésének folyamatat, szakmai beszélgetést folytat a vizsgabizottsag
tagjaival, valaszol a vizsgabizottsag tagjai altal feltett kérdésekre. A
vizsgazd legfeljebb 10 percben mutatja be a munkavédelmi dokumentumot,
a fennmarad6 idében a vizsgabizottsdg szakmai beszélgetést folytathat a
vizsgdzdval a munkavédelmi dokumentum témajaban.

B. Munkabiztonsagi szaktevékenység ismertetése
A vizsgdz6 ismerteti a vizsgabizottsag altal kijeldlt munkabiztonsagi
szaktevékenységet, ekdzben a vizsgabizottsdg kérdéseket tehet fel. A
vizsgabizottsagnak olyan munkabiztonsagi szaktevékenységet kell
valasztania, amelynek témakore nem egyezik az A.) vizsgarésszel.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 120 perc
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A.) vizsgarésznél a munkavédelmi dokumentum elkészitésének idétartama: 80
perc. A dokumentum ismertetése €s a szakmai beszélgetés idétartama: 20 perc.
B.) vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 20 perc. A
felkésziilési idotartam: 10 perc, a szakmai beszélgetés idétartama: 10 perc.

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgéan beliil: 50%
Az A.) vizsgarész aranya a projektfeladaton beliil: 60%
A B.) vizsgarész aranya a projektfeladaton beliil: 40%

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A.) vizsgarész értékelésének szempontjai:
— A munkavédelmi dokumentum szakmai tartalma 35%
— A munkavédelmi dokumentum struktaraja, attekinthetésége 20%
— A vizsgazd eldaddsmodja, a kommunikacidé mindsége, a témahoz
kapcsolodo szakszavak hasznalata 20%
— A vizsgazo6 valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre 25%

A B.) vizsgarész értékelésének szempontjai:
— Az el6adas szakmai tartalma 50%
— A vizsgaz6 eldadasmodja, a megfogalmazas szakszertisége 20%
— A vizsgaz6 valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre 30%

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd vizsgarészenként a
megszerezhetd 0sszes pontszam legaldbb 60%-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A projektfeladat idOtartama alatt legyen jelen olyan technikai segitd, aki a fellépd technikai,
informatikai problémak esetén képes elharitani a hibat. Az irasbeli vizsga feladatsoranak
mérési-értékelési feladatait olyan személy végezheti, valamint a projektfeladat bemutatasa
soran a vizsgabizottsag tagjai kozott jelen legyen legalabb két olyan személy, aki felséfoku
munkavédelmi szakképesitéssel €s legalabb 5 év munkabiztonsagi gyakorlattal rendelkezik. A
mérés-¢értékelést végz0 személy a képesitd vizsga vizsgaztatasért felelos tagjai szamara
javaslatot tesz az elért pontszamra.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek:
— Szamitoégépes munkaallomas vagy laptop
— Internet hozzaférés
— Nyomtato

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabdlyok: Az A.) vizsgarészben hasznalhaté a vizsgdzo altal elkészitett
munkavédelmi dokumentum. A képesitd vizsgan egyéb segédeszkdz nem hasznalhato.
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11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltételek:
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