KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

SZOCIALIS ES REHABILITACIOS SZAKGONDOZO SZAKMA

1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Szocialis agazat

1.2 A szakma megnevezése: Szocialis €s rehabilitacids szakgondozo
1.3 A szakma azonosito szama: 509232206

1.4 A szakma szakmairanyai: ---

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szocialis 4gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakméak megnevezése: ---

1.9 Egybefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: 440 6ra, Erettségire épiilé oktatasban: 320 6ra

A szakma Keretében ellathato legjellemzobb tevékenvségek, valamint a munkateriilet
leirasa:

Fels6foka (Bsc, Msc) végzettséggel rendelkezé szocialis és vagy egészségiigyi végzettségii
szakember irdnyitasaval végzi tevékenységét. Megtervezi és megszervezi, ellatja és iranyitja az
apolasi és gondozési feladatokat, foglalkoztatdsokat és rehabilitacios tevékenységeket. A
szocialisan hatrdnyos helyzetben 1évé emberek személyes sziikségleteinek felmérése utan
hozzasegiti a raszorulot a megfeleld segitség igénybevételéhez. A személyes gondoskodast nyu;jto
szocidlis alapszolgaltatasok ¢és szakositott szolgaltatasok igénybevevdi szamara szakszerii
segitséget tud nyujtani az alapapolas, gondozas, a rehabilitacio és a fejlesztés teriiletén. Munkaja
soran figyelembe veszi a szolgaltatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis €s egészségligyi
szlikségleteit, a szolgaltatdsny(jtas sordn az igénybevevd személyes sziikségletei és a
szolgaltatd/intézmény profilja alapjan alakitja ki a gondozasi tevékenységét. A mindennapos ¢€s
kreativ tevékenységek végzésében segiti az ellatottak szocioterapids foglalkoztatdsat,
munkatevékenységét, fejleszté foglalkoztatasokat és szabadidds tevékenységek, munka és
terapids jellegli foglalkoztatasok szervezésében és lebonyolitdsdban vesz részt. Személyi
segitséget nyljt az egyéni €s csoportos tevékenységhez, részt vesz a fogyatékossaggal €16
személy rehabilitacidjaban, habilitdcidjadban. Munkajdban nagy gondot fordit a prevencios
munkdra, az 6nallo ¢letvezetés tdmogatasara. Ennek érdekében ismeretterjesztd eldadasokat,
foglalkozasokat szervez infokommunikacios és digitalis eszkdzok segitségével. Munkdjaban
gondot fordit arra, hogy szakmajaval kapcsolatosan innovativ megoldasokat javasoljon. A
szocidlis problémamegoldasban irdnyitassal, kompetencidjanak megfeleld teriileten 6nalldan
dolgozik.



2. A szakmahoz rendelt legjellemzéobb FEOR szam

Szakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

szocidlis foglalkozasok 351 3511 szocialis segitd

3513 szocialis gondozo,
szakgondozo

3515 ifjusagsegitd

4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

4.1. Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség

4.2. Alkalmassagi kovetelmények

4.2.1. Foglalkozés egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
4.2.2. Pélyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1  Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

Oktatotermi/csoportfoglalkozashoz alkalmas eszk6zok, szolgaltatdsok
e Digitalis-, okos-, interaktiv (smart)-, flipchart tabla
o Audiovizualis eszkozok (allokép-, diavetitd, episzkdp, mozgdkép-, film vetiték, CD-,
DVD lejatszo, radio)
e Asztali szamitogép, laptop (web 1.0, 2.0), tablet, projektor
e Internet szolgaltatas, tv (kozponti, zartlancu),

ElsOsegélynytjtashoz alkalmas eszk6zok: (Tanmiithelyben kialakitott demonstracios terem)
e (Qyorstapasz

gyorskotdzo-, kotozopolya, vagott mull-lap (kicsi, nagy, kozepes)

kot6z6 kendd

kompresszios polya

r0gzitd polya

haromszogkendd

aluminium bevonatu els6segély takard

hajlitott elsésegélyolld

fertétlenitd oldat/spray

egyszer hasznalatos kesztyl

kéztisztito (folyékony)

defibrillator

seb imitalo

ambubaba

Alapépolas €s a gondozas eszkozei: (Tanmithelyben kialakitott helyiség(ek))
e konyhabttor, mikrohulldmu siitd




edénykészlet (lapos-, mély-, kis tanyér, felnott/gyermek részére, specialis pl. ontapadds
tanyérok)

az étkezéshez sziikséges egyéni talcas rendszer bemutatdsanak eszkozei

étkészlet (kanal, villa, kés, klb. kiskanalak, felnétt/gyermek méretben, specialis kanalak)
poharkészlet (normal, mércézett), szivoszal, betegitatd pohar, csésze-, pohartartd, fogd
szalvéta és szalvétatartd

talca

kancso

konyhatechnikai eszk6zok: pépesitésre alkalmas eszkoz (apritd, daralo, passzirozo, turmix
g¢p)

papirtorld, egyszerhasznalatos teritd

haztartési tisztitd-, takaritdszerek (mosogat6, felmoso, surold-, fertotlenitdszerek, szivacs,
torlo-, takaritokendok, surolokefe, vodor, seprd, lapat stb.) papirtorlo, fertdtlenitd
torlokendo

pedalos szemeteskuka

fiirdészoba, fiirdokadra illeszthet6-, zuhanyozdban hasznalhatd flirdeté szék, gurulos
fiirdetd szék

maniklr-, pedikiir készlet (koéromesipesz, korom-, pediklir oll6) hajmosd sapka,
koromkete

nylon kdpeny, védéruha

agynemi (nagy-, kisparna, pléd, paplan)

haztartési textilidk: (nagy- és harantlepedd, kis- és nagyparna-, paplan huzat, vizhatlan és
légatereszté agynemili- ¢és matrachuzatok, agy- és matracvédd lepedd), textilia
borogatashoz, egyszer hasznalatos és hagyomanyos mosdokesztyti, torolkozo

egyszer hasznalatos betegapolasi eszkozok

haldéing/pizsama, kontos

papucs

egyszerhasznalatos kesztyli, szdjmaszk

prevencios és betegkényelmi eszk6zok: sarok €s konyokgylirli, [abtamasz stb.

hazi  patika, gyogyszeres szekrény/gydgyszertaroldo-, adagolok, gyogyszerek,
borfertdtlenito, taplald €s illoolajok, intelligens és hagyomanyos kotszerek
eszkozfert6tlenitd szerek

felkaros automata RR mérd, 1azmérd, inhaldld késziilék, gyogylampék (infra, polarizalt,
fényterapias eszkzok)

vizeletvizsgalo tesztcsikok, vizeletgyiijtd zsdk, inkontinencia betét (kiilonféle), egyéb
eszk0zok az inkontinens beteg ellatasahoz

emésztOrendszeri gyorstesztek, anus-prea tartaly

vércukor monitorozasdhoz ¢és az inzulin beaddsdhoz sziikséges eszkdzok (vércukor mérd
eszkoz, tesztesik, PEN, egyszer hasznalatos fecskendd, tii)

hely-, helyzetvaltoztatas eszkézei (€kparna, bot, tambot, jarokeret, kerekesszék, rollator,
kapaszkodok)

¢letmindséget javito, segitd eszkozok: kézhosszabbitd, agytalca, butormagasitd

decubitust megeldz6 ¢és kialakult decubitus esetén hasznalatos eszk6zok

Foglalkoztatas és az aktivitas eszkozei (Tanmiithelyben kialakitott helyiség(ek))

audiovizudlis eszkozok (TV, video, DVD, PC, projektor, vetitdvaszon, CD lejatszo,
kamera, radio)

ird, rajz filctollak, flipchart tabla, papir

kiil-, és beltéri tarsasjatékok



e textil kézimunka eszkdzei (szabasmintdk, szaboolld, textil, filc, t, kototl, horgoloti,
fonal stb.) egyéb anyagféleségekkel végzett kézmiives foglalkozasok eszkozei (pl.: papir,
karton, festék, ecset, szines ceruza, ollo, ragaszté stb.)

e kiil-, és beltéri sporteszk6zok

5.2. Eszkozjegyz€k szakiranya oktatasra

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkd6zok minimumat meghatarozé
eszkoz- és felszerelési jegyzek.

1. Tanterem elmozdithat6 asztalokkal és székekkel

A tankOnyvlista szerinti tankonyvek

Projektor

VetitOvaszon

Tanulonként egy szamitdogéppel felszerelt szamitastechnikai labor egy kdzponti
nyomtatdval, fénymasoloval, melyre minden, a teremben 1évd szamitogéprol lehet
nyomtatni

Internet hozzéaférés

2. A demonstracios terem felszerelése

e kapaszkodoval és oldalraccsal e Agyaz6 kocsi
felszerelt funkcionalis betegagy e szennyesledobd kocsi
e labtamasz e gyogyszerszekrény
e kombindlt &jjeliszekrény e textilids szekrény
e tamlas szék o o06rdiild WC-szék
e gurulos flirdetdszek e személymérleg magassag-mérdvel
e {iloke e Dbadella (pedalos)
e zsamoly e veszélyes hulladék kezelésének az
e spanyolfal eszkozei
o cldkészito kocsi
3. Agynemii és egyéb fehérnemii
e nagylepedd o t6rolkozo
e harantlepedd e haloding
e takardhuzat e pizsama
e parnahuzat e kontos
e kisparnahuzat ® papucs
e matracvédd e Dborogato ruha
e Jgymatrac e mosdokesztyll
e Kkisparna e konyharuha
® parna e szennyeszsak
e takaro e kényelmi eszkozok
e pléd
4. Az épolas-gondozas eszkozei
e miilanyag talca ® csésze készlet
o cvieszkoz készlet ® csoros csésze vagy csords pohar
o ¢tkészlet (tanyérok) e nyakba akaszthato eloke
® cgyéni talca étkezéshez e kancso
e poharkészlet ® {ivegmoso



5. Valadékfelfogo és vizsgalatra kiildésre szolgéalo eszkdzok

mosdoétal (kicsi és nagy)
vodor

vizhéméro

hémérd

szappantarto

sampon, szappan, tusfiirdd
fésti, hajkefe

hajszaritd

tiikor

fogkefe, fogkrém

vesetal

egyszer hasznalatos kopdcsésze
agytal

agytalmoso kefe

vizel6edény, férfi, n6i
vizel6edényhez mosdkefe

Petri csésze

sz€klettartaly

mérShenger

6. Gumi eszkdzok

gumikesztyli

gumiujj

gumilepedd

katéterek

termofor

Jjégtomld

sarok €és konyokgytirii

7. Egyszer hasznalatos eszk6zok

fecskendo (2, 5, 10, 20 ml)
inzulin fecskendd

egyszer hasznalatos tiik
szajmaszk

decubitus alatét
inkontinencia betét
vizeletgylijté zsak
anus-prea tartaly

spatula

8. Laboratoriumi eszkdzok

vércukorszint-mérd késziilek

tesztcsik vércukorszint meghatarozashoz
tesztesik vizelet meghatdrozashoz
kémcsovek

9. Gyogyszerek, vegyszerek

gyogyszerek (bemutatashoz, gyakorladshoz)

fogmosdpohar

koromkefe

korémcesipesz

korémollod

hintéporos doboz

egyszer hasznalatos borotva
egyszer hasznalatos apolasi
eszk6zok (pl. mosdokesztyti,
bortisztitd és borapold eszkdzok)
nylon kdpeny



fertOtlenitoszerek bor- és eszkozfertotlenitéshez

vazelin
parafinolaj
Betadine oldat

haztartasi tisztitd és fertdtlenitOszerek

10. Kotszerek

vatta

papirvatta

gézpolya kiilonbozé méretben
gyorskotdzo polya

Ramofix

11. Egyéb eszkozok

vérnyomasmero
fonendoszkop
PEN

lazmérd
mérdszalag
horgas csipesz
anatémiai csipesz

12. Az elsésegélynyujtés eszkozei

mentdlada, felszereléssel

pléd

lepedd

sebimitacios készlet

steril mullpdlya kiilonb6z6
méretben

steril mullap kiilonb6zd méretben
vatta

papirvatta

borfertdtlenitd szer (tobbféle)
ragtapasz

Ramofix cs6halo kotszer kiillonb6zo
méretben

steril gyorskotozé mullpdlya
kiilonb6z6 méretben

rugalmas polya

SteriStrip sebdsszehuzo
kotszerkapocs

biztositotii

13. A gondozashoz hasznalatos eszkdzok
Haztartasi- és konyhatechnikai eszk6zok

konyhaszekrény
konyha asztal
sz¢ék

hiitégép
hiit6hémérd
tlizhely

Peha-haft

steril mullap kiillonb6z6 méretben

rugalmas polya
Alutex folia
specialis kotszerek

oll6

vatta tarto
szemcseppentod
veszélyes hulladéktarolo
inhalalo késziilék

napi, heti gyogyszeroszté doboz

nyomtatvanyok

kotszerollo

oll6

anatomiai csipesz
ledobo-tal

talka

kesztyli
kézfertotlenitd
papirtorolk6zo
torolk6zo
pneumatikus sin
nyakrogzitd gallér
haromszogleti kendd
Alutex folia
reanimdcios fantom
1€legeztetd ballon + arcmaszk
Mayo-pipa

hordagy

mikrohullamu siito
edénykészlet
étkészlet

talkészlet
szalvétatartd
evoeszkozkészlet



e talca e badella pedélos

e kancso e méregszekrény

o mércézett pohar e takarito eszk6zok (szivacs, kefe,

e poharkészlet vodor, sepr, stb.)

e robotgép ¢és egyéb konyhatechnikai ® porszivod
eszkozok: apritd, darald, passzirozo ® mosogep

e konyhamérleg e ruhaszaritd

e asztalteritd e vasald

e konyharuha e vasaldédeszka

e kotény e szobahdmérd

e haztartasi tisztitoszerek

14. Gyodgyaszati segédeszkdzok
e Dot
tambot
jarokeret
kerekesszék
rollator
rehabilitaciot segitd gyogyaszati segédeszkdzok

15. Eszkozok a foglalkozas €s aktivitas szervezéséhez
o TV
Vide¢ lejatszo
videokamera
CD-, DVD Ilejatszé
radio
tarsasjatékok (sakk, stb.)
kézimunka eszkozei (szabasmintak, szaboolld, textil, filc, ti, kototi, horgolotii, fonal,
stb.)
eszk6zok papirmunkdkhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb.)
e sporteszkzok
o fejlesztést segitd eszkdzok

16. Egyéb eszkdzok
e védoruhak
e védocipok
e tlizolto késziilek

17. Szemlélteto eszkozok

vese falitabla
idegrendszer falitdbla
nemi szervek falitabla

léguti moulage
ujraélesztd késziilék

® csontvaz e nyirokkeringés falitdbla

e sziv falitabla e szétszedhetd torzs moulage
e vérkeringés falitabla e sziv moulage

e emésztrendszer falitabla e fiil moulage

e agy falitabla e szem moulage

e cgész test izomrendszer falitabla e agy moulage

[ J [ J

[ [ ]

[ J

6.Kimeneti kovetelmények




6.1.Az 4gazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirdsa

A szocidlis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, ¢és szakositott ellatasok kiilonb6zo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben onalldan, és/vagy felséfoku végzettségl
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/kdzdsség éEletvitelét
tamogatd segitséget nyujtani. Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos és a kdzdsségi térben
fellépd mitkodési mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnytjtasi formara
javaslatot tesz, a végrehajtdsban Onalldoan vagy felséfokil végzettségli szakember iranyitasaval
tevékenyen kozremiikodik. Krizis-, rendkiviili és katasztréfahelyzetben a szikséges
beavatkozasokban utasitas szerint, kompetencidjanak megfelelden részt vesz. Ismeri és ellatja a
szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatisok adminisztracios feladatait.
Munk4ajaban a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozdkban, protokollokban, moédszertani
utmutatokban, illetve a szocidlis munka etikai kddexében eldirtakat kovetve tevékenykedik.
Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd koznyelvi kommunikéciot
folytat. Munkdjdban nagy gondot fordit a prevenciés munkdra, ehhez kapcsolodoan
ismeretterjesztd eldadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacios és digitalis eszkdzok

segitségével.

6.2 Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

Sorsza Készségek Elvart Onallésag és

m i > Ismeretek viselkedésmodok, v . ‘s
képességek .1 felel6sség mértéke

attitidok

1 Kapcsolatot tart és | Ismeri a human Torekszik az érzelmi | Szakmai segitséggel
egyiittmiikddik a szolgaltatasok stabilitasa kivalasztja az
szocialis és/vagy rendszerét, a megtartasara €s a ellatottak és
gyermekjoléti és kapcsolatfelvétel, a | kiegyensulyozott gondozottak
gyermekvédelmi kapcsolatfenntartds | munkavégzésre. érdekében a
apolas, gondozas, és kapcsolatlezaras legmegfeleldbb
szervezes, tervezés | lehetdségeit. egylttmiikodési
folyamataban az format.
érintett
szakemberekkel,
ellatottakkal,
gondozottakkal és
csaladtagjaikkal.

2 Utmutatas alapjan | Ismeri az ellatottak | Empétiaval fordul az | Felelés az
az ellatottak és ¢és gondozottak ellatottak és er6forrasok hatékony
gondozottak foglalkoztatasahoz, | gondozottak, felhasznalasaért,
foglalkoztatasahoz, | fejlesztéséhez, valamint figyelembe veszi az
alkoto rekredciojahoz csaladtagjaik felé. anyagi, személyi és
tevékenységéhez felhasznalhato targyi er6forrasokat a
felhasznalhato (szemléltetd, foglalkozasok
(szemlélteto, rekredcios, fejlesztd) elokészitésében és
fejleszto, eszkozoket, a megtartasaban.
rekreacios) csoportdinamikai
eszkozoket készit, | jellemzdket.
elokészit és




hasznal.

Szakmai iranyitas
mellett a
jogszabalyok és a
modszertani
utmutatok alapjan
szakmai (adat- és
informdcio-
rogzitési, elemzési,
tervezési)
dokumentéciokat
készit papir alapon
¢s elektronikusan.

Ismeri a szakmai
dokumentaciok (pl.
sablonok,
nyomtatvanyok,
elemzési, fejlodést
koveto és tervezési
dokumentumok)
készitésének,
kitoltésének formai
¢s tartalmi
kovetelményeit.

Torekszik a feladat
megértésére,
hataridore torténd
elkészitésére,
motivalt a
végrehajtasara,
értékelve és
mérlegelve,
kritikusan kezeli és
hasznalja az
informacioforrasokat

Az adminisztracios
feladatokat 6nalldan,
felelosséggel, a
hataridok
betartasaval végzi,
onellenorzéssel
értékeli sajat
munk3djat.

A munkavégzés
soran alkalmazza a

Ismeri a munka- és
balesetvédelmi, a

A munkavégzése
soran a munka- és

Munkara képes és
alkalmas allapotban,

munka- és tizvédelmi, balesetvédelmi, szabalykdvetd
balesetvédelmi, valamint az (koz) egészségiligyi | mddon vesz részt a
(koz) egészségligyi | elsdsegély és valamint a munkavégzésben.
valamint a kozegészségiigyi tlizvédelmi Felelsséget vallal a
tlizvédelmi el6irasokat. el6éirasokat, veszélyhelyzet
eldirasokat. szabalyokat betartja. | megoldaséaban.
Sziikség szerint

elsdsegélyben

részesiti a

raszorulokat.

A tanulmanyai és a | A személyes adatok | Tiszteletben tartja az | Felel6s

munkavégzés soran
a birtokaba kertilt
személyes adatokat
a jogszabalyok és a
szocialis munka
etikai kodexe
vonatkozo
pontjainak
megfelelden kezeli,

védelmével
kapcsolatos
adatvédelmi és
adatbiztonsagi
szabalyokat ismeri,
a jogszabalyban
foglalt titoktartési
kotelezettségeinek
eleget tesz.

allampolgari
jogokat, a védelem
ala eso adatok,
informacidk
birtokosaként,
elkotelezett azok
megOrzése irant.
Alkalmazza az
“integritas ¢s

munkavégzése soran
¢s a maganéletében,
a tudomasara jutott
adatok, informaciok
megorzéseert €s
kezeléséert.

a gondozassal bizalmas jelleg”

kapcsolatos alapelvet

titoktartasi

kotelezettségeket

betartja.

Felismeri a Ismeri a kiilonb6zé | Kész a kozos Felel6s az ellatottak
kiilonb6zo ¢letkorok élettanti, munkara, masokkal | és a gondozottak

¢letkorok élettanti,
fejlodés-1¢lektani

sajatossagait €s a

fejlédésben

fejlédés-1élektani
jellemzdit,
egészségligyi
rizikoéit és a

megosztja szakmai
elméleti és
gyakorlati tudasat,
felhalmozott

¢letkori, mentalis
allapota ¢és fejlettségi
szintje szerinti
ellatas, gondozas




jelentkezd

prevencio, korrekcio

tapasztalatait.

megvalasztasaért, az

elmaradasokat, lehetdségeit. alkalmazott
akadalyozottsagoka beavatkozasokért.
t.

7 Felismeri és Ismeri a krizis, Keresi az Maradéktalanul
azonositja a krizisintervencid egylittmikodés betartja a szocialis
személyeket és fogalmat és a lehetdségét, és munka etikali
csoportokat konfliktuskezelés felismeri a kodexét,
veszélyeztetd modszereit. helyzetbdl fakadd viselkedéskultirajav
helyzeteket, ezeket szerepét. al azt képviseli.
jelzi kdzvetlen
felettesének

8 Erthetden Ismeri a Véleményét, Egyéni és team
kommunikélja a kommunikécio és szakmai alldspontjat | munkdban a sajat
kreativ javaslatait, | kozlés alapvetd felelosséggel kompetenciahatarain
az ellatas / formait személyes képviseli. ak figyelembe
gondozas kapcsan, | és online vételével végzi
oOtleteit megosztja | kommunikacidban. feladatait.
munkatarsaival.

9 Az eltéré Ismeri a Nyitott arra, hogy Az ellatottak,
szituaciokban kommunikacios kommunikacios gondozottak
adekvatan hasznalja | alapelveket, a képességeit egészségi, ¢életkorbeli
a verbalis és legfontosabb folyamatosan ¢s mentalis allapotat
nonverbalis alapfogalmakat, a fejlessze. figyelembe véve
kommunikacids kommunikacio Asszertiv médon kommunikal,
csatornakat. mikodését, kommunikal. meggy6zddik a

folyamatat, kommunikécio
szerepldit, tényezdit, sikeressegérol.
helyzet-tipusait, a

kommunikécids

stilusokat és az

asszertiv

kommunikacids

eszkozoket.

10 Legalabb egy Ismeri legalabb egy | Nyitott, érdekldd6 az | Egészségiigyi
idegen nyelven idegen nyelv adott nyelv dokumentacio
alapveto alapvet6 szakmai alapismereteinek értelmezésében és a
fogalmakat megért, | kommunikacids elsajatitasa irdnt. sajat tevékenysége
egyszeriibb formulait. Alapvetd dokumentélasaban az
kérdésekre valaszol, | szokincesel, orvosi latin
képes nyelvtani tudéssal szakkifejezéseket
munkakorének rendelkezik. megfeleléen
legfontosabb idegen hasznalja.

nyelvi szakmai
kifejezéseit
azonositani.
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11 Megérti és Ismeri a Nyitott a Az iranyado szocialis
alkalmazza a szakmajahoz személyiségfejleszté | agazati és intézményi
szakmai feladatok | kapcsolodo alapvetd | sre. Szakmailag iranymutatasok
ellatasahoz szakmai feladatok elhivatott, szerint végzi sajat
kapcsolddo ellatasahoz magatartasa tevékenységét.
utasitasokat és kapcsolodo szabalykdveto.
iranymutatasokat. utasitasokat és

iranymutatasokat.

12 A sajat és az Ismeri a szakmai Elhivatott az emberi | Onélloan felismeri a
ellatottak / érdekképviselet jogok védelmére és | jogsérelmet,
gondozottak szintjeit és forumait. | azok kompetencidjaba
érdekeit Ismeri az alapvetd érvényesitésére. tartozoan teszi meg
munkavégzése emberi, gyermeki javaslatait a sérelem
soran képviseli. ellatotti és megsziintetésére.
Alkalmazza az betegjogokat. Ismeri
érdekérvényesités az érdekérvényesités
modszereit. modszereit.

13 Megérti és Ismeri az énvédo Nyitott onmaga Képes az 6nallo
alkalmazza az mechanizmusokat, a | megismerésére. személyiségfejlodésr
énvédelmi rekreacios Fogékony a e az elsajatitott
technikakat és technikakat és személyiségtipusok | mddszerek és
modszereket. modszereket. azonositasara. technikak alapjan.
Jelzést ad, Rendelkezik Lelki egészsége
segitséget kér alapveto karbantartasara,
szakmai Onismerettel, realis kiilonboz6 rekreacios
érintettsége esetén. | dnképpel. technikakat alkalmaz

¢és gyakorol.

14 Alapvetd digitalis Ismeri az online Torekszik a Munkaja soran
kompetenciai és kommunikacios mindennapi munkéja | betartja az etikus
informacidkezelési | eszkozoket, soran a hasznalt médiahasznalat
képessége alapjan | formakat és informatikai szabalyait, eszerint
tablazatokat modszereket, eszkozoket kezelni, | jar el. Betartja az
hasznal, szovegeket | tisztdban van az alkalmazni, adatkezelési
szerkeszt, levelez. | etikus beallitani. A szabalyokat.
Konstruktivan és médiahasznalat jelentkezd
tudatosan hasznalja | szabalyaival. problémakat
az online kozvetlen
kommunikacios felettesének jelezni.
eszkozoket,
csatornakat.

15 Szakmai Atlatja az alapvetd | Els6dlegesnek tartja | Betartja a szakmai
dokumentaciokat, szocialis, az ellatottak eloirasokat,
szabalyozokat, gyermekjoléti és sziikségleteinek naprakészen,
protokollokat gyermekvédelmi kielégitését. pontosan vezeti az

értelmez és hasznal
munkavégzése

ellatasi formakat.

eloirt
dokumentaciokat.
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soran.

16 Digitalis Ismeri a folyamatos | Nyitott és fogékony | Masokkal
kompetenciai képzés, a szakmai és a egylttmiikodve jarul
birtokéban az tovabbképzés, kornyezetében zajlo | hozza a szakma, az
online térben is lehetdségeit, az valtozasokra. intézmény
tajékozodva képes | €lethosszig tanulés fejlodéséhez.
az Oonképzésre. céljat.

17 Azonositja az A Nyitott a kiilonb6z6é | FelelOsséget vallal a
¢letmod tarsadalomismereti, | élethelyzetek, segito tevékenység
atalakulasaval szociologiai ¢letformak soran végzett
kapcsolatos ismeretei alapjan megismerésére, munkajaért.
kockazatokat és egyének, csaladok, | tiszteletére.
dilemmakat. kozosségek

mikodésében a
kiilonboz6
¢letmddok hatasait
ismeri.

18 Ertelmezi a Ismeri a tarsadalom | Kornyezete szamara | Instrukcidk alapjan
tarsadalomban leggyakoribb mintat mutatva adatokat keres a
megjelend gyakori | népbetegségeit, azok | egészségtudatosan és | tarsadalom egészség
betegségekrol rizik6faktorait, a kornyezettudatosan | kultarajarol,
késziilt tarsadalomban ¢l. Torekszik sajat kornyezettudatos
kimutatasokat és a | kialakult maga ¢s kozvetlen magatartasarol, és a
betegségek egészségkulturat, az | kdrnyezete népbetegseégekrol.
rizikofaktorait. egészségmegorzes megovasara.

Héromdimenzios modszereit. [smeri a | Torekszik a sajat
anatomiai atlasz haztartasok szamara | testi, lelki és
segitségével ajanlott hazipatika | mentalis
modellezi az emberi | Gsszetételét. Ismeri | egészségének
test felépitését. az emberi test megorzésére.

holisztikus

egyensulyat (testi,

lelki, mentalis

tertiletek).

6.3 Szakiranyu oktatas szakmai kovetelményei

SOFS | wicrsaomek Elvart Onallésag és

Zam k,es2seg,ge ’ Ismeretek viselkedésmodok, | felelsség

épességek .1 for
attittidok mértéke

1 Munkavégzése soran | Ismeri az alapvetd, Torekszik a Feleldsseget

alkalmazza a szakmai | gondozassal kapcsolatos gondozasi feladatait | vallal az altala

protokollokat. szakmai fogalmakat. hibatlanul elvégezni. | elvégzett
gondozasi (a
testi higiénével,
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a kdrnyezet

rendbetételével
kapcsolatos)
feladatokért.
Segito feladata soran | Ismeri a szocialis munka Tiszteli az ember Segitséggel
hasznalja az értékeit, a beavatkozas egyéniségét, végziel a
értékrend,a tervezés | lehetdségeit. értékeit. feltart szocialis
¢és a képessé teves problémak
kompetenciakat. megoldasat.
Alkalmazza Ismeri a szocialis alap-és A szocialis dgazat Onalléan
munkajaban a szakositott ellatasi jogszabalyait értelmezi és
szocialis torvény formakat,azok mitkodési betartja. alkalmazza a
eldirasait. rendjét. szakmai
jogszabalyokat.
Az intézményi Ismeri a foglalkoztatési A hatékony Onalloan
ellatottaknak munka | formdkat, azok jogszabalyait, | foglalkoztatas értekeli az
¢s terapias jellegli elveit, céljait, eszkozeit. érdekében jo egyes
foglalkozasokat gyakorlatokat gytijt | foglalkoztatasi
szervez a ¢s alkalmaz. formakban
munkatervben végzett munka
meghatarozottak eredményét az
szerint. ellatotti
csoportban.
Szervezi a Ismeri a gyermekellatasi Tovabbfejleszti, Onalléan végzi
gyermekek napi alapfeladatokat, alkalmazzaa | mélyiti modszertani | és felelésséget
tevékenységét, gyermekek védelmére tudasat a vallal az altala
szabadidds szolgald szabalyokat. gyermekellatas megszervezett
programjaikat, a szakteriiletén. programokeért.
kommunikéciojuk
eldsegitését szolgald
tevékenységeket, a
tanulasi
képességeiket
fejlesztd
elfoglaltsagokat.
Alkalmazza a A foglalkoztatas jogszabalyi Szem el6tt tartja a Csoportja
foglalkoztatas eldirasait ismeri, koveti annak | foglalkoztatottak foglalkoztatass
modszereirdl valtozasait. munkavégzéshez al kapcsolatos
megszerzett tudasat. kapcsolodo munkajaért
érdekeinek teljeskortien
érvényesiilését. feleldsséget
vallal.
Bekapcsolodik a Elkésziti a foglalkoztatasi Torekszik a pontos | Képes az
gondozasi terv szakteriilethez kapcsolodo munkara, a onellendrzésre,
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elkészitésébe és eldirt dokumentaciot. munkatervben eldirt | munkaja
megvalositasaba. hataridoket betartja. | korrekcidjara.

8. A szocialis Tisztaban van a tarsadalom Elfogadja a Masokkal
problémakat szocialis problémaival. szakmaetikai egyiittmiikodve
felismeri, a elveket. el6irasnak
problémakat elemzi, megfelelden
¢s feltarja a probléma megoldja a
kivalto okait, majd rabizott
javaslatot tesz a feladatokat.
megoldasra.

9. Munkatarsaival Ismeri a kiilonb6z6 Igénye van a A sajat
megszervezi a infokommunikacios eszk6zok | koriiltekintd, pontos | kompetenciajab
kiilonbdz6 szakmai hasznalatat. szakmai a tartozo
rendezvényeket, feladatellatasra. tigyekben
akciokat. onalléan hoz

dontéseket.

10. | Az egyéni Munkatarsaival egyiitt Modszertani A kiilonbozd
segitségnyujtast kivalasztja a megfelel kultarajat helyzetekben
kér6k problémaira modszereket a segitd folyamatosan ¢16 emberekkel
reagal, arra tevékenységhez. fejleszti. empatikus,
megoldast javasol. tolerans,

segitOkész.

11. | Segitséget nyujt az Meghatarozza a Tiszteletben tartja Felelds a
ellatottaknak a tevékenységeknek az masok elképzeléseit, | masokkal
mindennapi ellatottak szamara leginkabb | dontéseit. egylitt, az
¢letviteliik soran megfeleld sorrendiségeét. ellatottak
sziikséges gondozasi, egyéni
apolasi, szlikséglete
foglalkoztatasi kielégitése
tevékenységekben. érdekében

meghozott
dontésekért.

12. | Kivalasztja maganak | Ismeri a szamara Erdeklsdik a Javaslatokkal
a legmegfeleldbb legmegfelelobb modszereket, | szocidlis szakteriilet | tdmogatja a
Onképzési amellyel 6nmaga szakmai Uj ismeretei irdnt a korszerii,szakm
lehetdségeket. fejlodését elosegiti. szaksajtoban, 4jahoz tartozo

szakirodalomban, segitd
lehetdség esetén technikak
konferenciakon, bevezetését.
szakmai
beszélgetéseken,
tovabbképzéseken
vesz részt.

13. Megtervezi a Az elektronikus feliileten Igénye van digitalis | Onalloan épitd

feladatmegoldas

adminisztracios feladatokat

kompetencidinak

jellegti
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folyamatat, elvégzi a
mindségbiztositassal
¢és a szakmai
protokollokkal
kapcsolatos
adminisztrativ
feladatokat.

tud ellatni.

fejlesztésére.

javaslatot tesz a
mindségbiztosit
asi feladatok
megoldasara.

14. | Legalabb egy idegen | Ismeri legalabb egy idegen Nyitott, érdekl8dd az | Onalldan képes
nyelven alapvetd nyelv alapvetd szakmai idegen nyelv idegennyelvi
fogalmakat megért, kommunikacios formulait. alapismereteinek ismeretét a
egyszerlibb Alapveto szokincesel, elsajatitasa irant, kommunikacids
kérdésekre valaszol. | nyelvtani tudassal szokincsének helyzetekben
Szoban és irasban is | rendelkezik. bovitése motivalja. | alkalmazni
értheté modon
kifejezi magat
alapszinten.

15. | Alkalmazza a Ismeri a rehabilitacio Elkotelezett a A szakmai team
szocialis rehabilitacid | szakteriileteit, azok tarsadalmi befogadas | munkajaban
eszkozrendszerét. alkalmazasanak lehetdségeit. | eldsegitésében. egylittmiik6do.

16. | T4jékoztatast nyujta | Ismeri a gydgyaszati Elfogadja és Onalléan képes
gyogyaszati segédeszk6zok fajtait, tiszteletben tartjaaz | megismertetni
segédeszkozokrol, beszerzési modjait. egyén sajat az igénybe
azok beszerzésérol, dontéseit. vevovel az
alkalmazasukrol. eszk6zok

hasznalatat.

17. | Javaslatot tesz Ismeri a pénzbeli és Bizalmasan kezeli a | Onalléan képes
szocialis tamogatasok | természetbeni tamogatasok birtokaba jutott a hivatalos
igénybevételére. igénylési maodjait. informéaciokat. tigyek

elinditasara,
végigvitelére.

18. | A kriziskezelés Fel tudja ismerni a Empatikus Segitséggel
folyamatéba be tud krizishelyzeteket. magatartast tanusit. | képes az egyént
kapcsolddni, az kimozditani
allapot okéanak krizisallapotabd
feltarasaban l.
kozremukodik,
megoldasi stratégiat
alakit ki.

19. Szakszerlien elvégzi | Az alapépolési protokollokat | Kész a kdzds Kollégéival
az alapapolasi ismeri. munkara a gondozo, | egyiittmiikddve
feladatokat. apolo team tagokkal. | végez

gondozasi,
apolasi

feladatokat.
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20. | Alkalmazzaa Ismeri az integraciot timogatd | Megnyilvanulasaival | Segitséggel
fogyatékkal €16 jogszabalyokat. Ismeri a tiikrozi az integracié | Szervezi az
személyek integracios | tarsadalmi és lokalis ¢s inkluzi6 elveivel | integraciot
lehetdségét. Kiizd a integracios lehetoségeket. val6 azonosulasat. eldsegitd
szegregacio ellen. érzékenyitd

programokat.

21. | Az ellatast igénybe Ismeri a gyogyszerek fajtait, Szem el6tt tartja a Diplomas &polo
vevok beadasi modjait. gyogyszerelés iranyitasaval
gyogyszereléssel szlikségszerliségét, | segitséget nyljt
kapcsolatos és segiti az apoloi a gyogyszeres
nehézségeit feltarja. csoport munkajat terapia

abban, hogy az megvalositasab
ellatottal is an.
elfogadtassak azt.

22. | Alkalmazza a Ismeri az egészséges emberi Tudatosan kiizd az | Onalloan
prevencio eszkozeit test felépitését, miikodését, egészségkarositd megszervezi €s
munkaja soran. ¢lettanat. hatasok ellen. lebonyolitja az

egeszsegmegor
z6 eldadasokat,
programokat.

23. | Egyiittmikodik a Ismeri az ember bioldgiai Tolerans modon és | Segitséggel
sériilt gondozottak, fejlodésének szakaszait, az empatikusan fordul a | meghatarozza
ellatottak fejlesztése, | eltérd fejlodési iitem vagy sériilt személyek sériilt ember
rehabilitacioja, fogyatékossag jellemzdit, az iranyéaba. specialis
tarsadalmi ezekre utalo jeleket. helyzetébdl
elfogadasa, addodo egyéni
beilleszkedése szlikségleteit.
érdekében a
szakemberekkel,
intézményekkel,
érdekképviseletekkel.

24. Segitséget nytjt a Ismeri a gyermekvédelem mai | Szem el6tt tartja a Segitd
gyermekek ¢és rendszerét, miikodését, gyermekekrdl valo tevékenysége
vérszerinti csalddjaik | jogszabalyi gondoskodas soran
szdmara a megismert | meghatarozottsagat. szabalyait. kompetencidjab
ellatasi formakkal. a tartozo

feladatokat
onalldan ellatja.

25. | Elemzi az ellatottak | Erti a gyermekvédelmi ellatdo | Erzékeny a Segitséget

helyét az intézményi
strukturaban, a
jogosultsagok
érvényesitésének
lehetdségeit és
akadalyait.

rendszer céljat, ismeri a
gyermekvédelmi
ellatorendszer intézményeit.

gyermekek
sérelmére tortént
esetekre.

igénybe véve
tudja
meghatdrozni a
gyermekvédelm
I rendszerbe
keriil6 gyermek
ellatasanak
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megfeleld
modjat.

26..

Felkésziilt azon
ellatasi formara, ahol
a gyermek sajat
otthonaban torténd
ellatasat gondozod
utjan kell biztositani.

Korszerti nevelési ismeretei
vannak a hazi gyermek-
feliigyelethez, mint specialis
munkateriilethez
kapcsolodoan

Tiirelmes, megértd
magatartasu a
konfliktusos
helyzetekben.

Onalloan végzi
segitod
tevékenységét a
kompetencia
hatarok
betartasaval,
eloitélet-
mentesen, az
emberi
méltosag és az
eltérd
vélemények
tiszteletben
tartasaval.

7.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

7.1 Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes

7.2

teljesitése.

Irasbeli vizsga

7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A segitd foglalkozas alapismeretei
7.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
e szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatorendszer,

szociologia (deviancidk, diszkrimindcio, elditélet),

jogi ismeretek,

[ ]
[ ]
® szervezeti magatartas, szervezes,
e a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zok, modszerek, human

pszichologia (fejlodéslélektan, személyiség-elméletek, kommunikacié-elméletek,

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-védelem, burnout megelzés)

szabadid6-szervezés, foglalkoztatas

Okorendszer)
°
krizisintervencid)
°
e Aapolas, gondozas,
°
e adminisztracio,
[ ]

munka-, baleset-, tiizvédelem, els6segélynyujtas, kozegészségiigyi ismeretek.

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 30
kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszerii feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)
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Asszociacio (Fogalmak ¢€s allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,, B”), illetve mindkét fogalomra
(,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”’) igazak.

Hibakereso egyszeri feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis egyszeri feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez ot-ot
darab vélasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni, hogy melyik valasz
igaz ¢és melyik hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiit
kell irni.)

Mondatkiegészités (A mondatkiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo teszi
szakmailag, tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definiciot kifejtése).

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 90 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30 %

7.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutatd alapjan torténik. Az egyes
feladattipusok ardnya és értékelése:

szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatérendszer: 10 %

szociologia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet): 10 %

jogi ismeretek: 5 %

szervezeti magatartas, szervezeés: 5 %

szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zok, mddszerek, human
okorendszer): 15 %

pszichologiai (fejlodés 1élektan, személyiségelméletek, kommunikacié elmélet,
krizisintervencio): 15 %

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megelézés): 10 %
apolas, gondozas: 10 %

szabadid6-szervezés, foglalkoztatds: 10 %

adminisztracio: 5 %

munka-, baleset-, tiizvédelem, elsdsegélynyujtas, kozegészségiigyi témakorok: 5 %

7.2.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.
7.2.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 51 %-at elérte.

7.3  Gyakorlati vizsga

7.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatas
tevékenységformai
7.3.2 A vizsgatevékenység leirasa

A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all.

1. vizsgarész: Portfolid: A vizsgazd szobeli eldadassal kisért prezentacid keretében
bemutatja a személyes érdeklédését és motivacidjat az agazat, valamint a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi segité szakmdk irdnt. A prezentacidt eldzetesen
megkiildi a vizsgaszervezd szamara, a vizsga elott 10 nappal. A vizsgabizottsag a
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vizsgdzo szamara a maximum 5 kérdést kiild, a vizsga el6tt 2 nappal, melyet a vizsgdzo a
vizsgén kdteles megvalaszolni.

2. vizsgarész: Demonstracié: Az agazati alapoktatdsban elsajatitott szocialis agazati
ismeretei alapjan a szakképzd intézmény altal Osszeallitott tevékenységlistabol valasztva
bemutatja a leirt feladat végrehajtasat (demonstracio).

1. vizsgarész leirasa: Portfélio
e Minimum 10, maximum 15 didbdl all6 prezentécio elkészitése, melyet a vizsgazo a
vizsga elott 15 nappal lead az agazati alapvizsgat szervezo szakképzo intézménynek.
e A vizsgdz6 a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag elott
bemutatja, legfeljebb 30 percben. A vizsgabizottsag, értékelése kialakitasahoz, a
prezentacidé bemutatasa elott feltett kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, melyekre
a vizsgazo legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvaras, hogy fotodokumentécio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben szerepeljen, ha
az relevans és sziikséges az eldadds szempontjabol. Nem a vizsgazordl késziilt fénykép,
személy(ek)et abrazold fotd, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt all6 miivek esetén a forrés,
illetve hozzajarulas megjelolése sziikséges.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitiidjét, kommunikacids
készségét, képességét hivatott bemutatni. A vizsgazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai
kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

A 2. vizsgarész leirasa: Demonstracio

Az agazati alapoktatasban elsajatitott apolds, gondozas, szabadidé-szervezés, foglalkoztatas,
adminisztracio, elsdsegélynyujtas és kozegészségligyi tanuldsi eredmények alapjan a vizsgazo, a
szakképz6 intézmény altal Osszedllitott tevékenységlistabol valasztva, bemutatja egy leirt feladat
végrehajtasat (demonstracid) tantermi koriilmények kozott. A tevékenységlistanak legalabb 20
elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység legalabb 2, legfeljebb 4 témakor ismereteit és
képességeit tartalmazza.

7.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 40 perc (1. vizsgarész
20 perc, 2. vizsgarész 20 perc)
7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen beliil:
1. vizsgarész: 30%
2. vizsgarész: 70 %

7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az 1. vizsgarész értékelési szempontjai: Portfolio
Ertékelési szempontok:
e Szakmai tartalom mindsége: szakszertiség, tényszertiség, targyszeriiség, érdeklodést
kelté jelleg. Mértéktartéan sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a
szakmai tartalom kifejtésében. A prezentacido megfelelé hozzaszolasokra, a vizsgazé a
kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a vizsgazé reagalasainak mindsége. (50 %)

e Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz illd megjelenésével, magatartasaval,
eldadasmodjaval, érdeklodésével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo a
bemutatott prezentacio tartalméaval vald azonosulasat, eléadasa kdzben a szaknyelvet
hasznalja. (25 %)
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e Prezentacid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek ¢&s
betiméret = megfeleldsége, a  verbalis  kommunikacié6 ~ tdmogatja a
prezentacidt/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezentacio 0Osszképe,
igényessége. (25 %)

A 2. vizsgarész értékelési szempontjai: Demonstracio
Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni ¢€s értékelni a gyakorlati munkavégzés
szakszerliségét, mindségét, eredményességét:
e a munkateriilet elokészitése, a munkavégzéshez valo eldkésziiletek €s felkésziilés
mindsége (15 %);
e higiéniai szabalyok betartasa (15 %);
e kivitelezés/megvalositas modjanak és litemezésének megvalasztasa, szakszerti
kivitelezése (20 %);
e megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);
e a kommunikéci6 formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis kommunikacid
Osszhangja (15 %);
e odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);
e kompetenciahatdrok betartasa (5 %);
e a sziikséges dokumentacio vezetése (5 %).

7.3.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.
7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Gsszes pontszam
legalabb 51 %-at elérte.

7.4 Alapvizsgaval betdlthetd munkakdr FEOR szama

Agazati alapoktatas FEOR- FEOR Alapvizsgaval betdltheto
megnevezése szam megnevezése munkakor(ok), tevékenységek
Szocialis agazati
alapvizsga i i i

7.5 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -----

8. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

8.1. Szakma megnevezése: Szocialis és rehabilitacios szakgondozo

8.2. Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd
szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

8.2.2. Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: ---

8.3. Kozponti interaktiv vizsga
8.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szocialis, rehabilitacios és foglalkoztatasi ismeretek
8.3.2.A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgafeladat a szocidlis és rehabilitacids szakgondozd szakma képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozottak alapjan késziil el, célja a szakiranyl oktatas szakmai

kovetelményeinek mérése (képesség, tudas, attitiid, feleldsség-autondémia).

A kozponti interaktiv vizsga egy feleletvalasztos ¢és feleletalkotos tesztsor, amely az alabbi
feladattipusokat tartalmazza:
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o [Egyszeri feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt,
illetve annak betiijelét) 5 darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

e Asszocidcid (Fogalmak ¢és allitasok talalhatok, amelyek kozott meg kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az éallitas az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (“C”)
vagy egyik fogalomra sem igaz (,,D”). 5 darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, Gsszesen 5
pont értékben.

e Relacioanalizis (A tesztkérdés helyes megvalaszolasdhoz gondosan el kell olvasni a
megadott Osszetett mondatot, amelynek az elsé része egy allitast tartalmaz, mely lehet
igaz vagy hamis, a mondat masodik része pedig egy indoklast tartalmaz, mely ugyancsak
lehet igaz vagy hamis. Mindezek figyelembevételével az Osszefiiggés-elemzo, illetve
relacio analizis tipusu tesztkérdésekben 6t kombinacio adodik, melyek koziil a helyest
meg kell taldlni, és annak betlijelét megadni) 5 darab kérdés, jO valasz
esetén/kérdésenként 1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

e Hibakeres6 egyszeri feleletvalasztas (Egy kérdéshez négy meghatarozas tartozik, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen vélasz betiijelét kell bekarikazni.)
5 darab kérdés, jo valasz esetén / kérdésenként 1 pont, Gsszesen 5 pont értékben.

e Mondatkiegészités (A feladatban 6t olyan mondat olvashatd, melynek egy-egy szava
helyett pontok allnak, és a beillesztendd egy-egy sz6 teszi igazza a mondatokat.) 5 darab
kérdés, j6 valasz esetén/ kérdésenként 1 pont, dsszesen 5 pont értékben.

e lgaz-hamis (egy-egy allitas, amelyeknél eldontendd, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 5
darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, dsszesen 5 pont értékben.

e Fogalom definicio:

e Fogalom meghatarozas 1. (Ot darab fogalmat definiljon) 5 darab definicio, jo
valasz esetén definicionként 2 pont, dsszesen 10 pont értékben.

e Fogalom meghatéarozas II. (Ot darab definiciét hatdrozzon meg) 5 darab definicio,
6 valasz esetén definicionként 2 pont, 6sszesen 10 pont értékben.

8.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 120 perc

8.3.4. A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 40 %

8.3.5. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam 40 %-at elérte.

8.4.Projektfeladat
8.4.1.A vizsgatevékenység megnevezése:
A. Portfolio készitése

B. Gyakorlati vizsgafeladat

8.4.2. A vizsgatevékenység leirasa
A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 30%

A. Portfolio készitése

A portfolio kotelezd elemei:

e Egy, a képzés ideje alatt — barmely, a szakiranyu oktatas kdvetelményeiben szerepld
apolas, gondozas, foglalkoztatas, rehabilitacios gyakorlat soran — elvégzett konkrét
szakmai gyakorlat pontos leirdsa (a gyakorlat célja, menete, az eredmény bemutatésa,
értékelése).

e Kiilsd helyszinen megvaldsitott szakmai gyakorlaton végzett tevékenységrol a
tevékenységvezetd személy irdsos szakvéleménye.
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e Iskolai elémenetel bemutatdsa: az év végi eredmények bemutatasa, a szakmai
fejlodésre fokuszalva (reflexiok és onértékelés).
o Ko6z0sségi munka bemutatasa, dicséretek, ajanlasok csatolasa.

Vilaszthat6 elemek:

e Szakmai versenyek ¢s eredményeik bemutatisa, amelyeken a tanuld részt vett.
Szakmai események bemutatdsa, amelyeken részt vett a tanuld: konferencia,
mithelymunka, szakmai bemutatok, szakmat népszeriisité rendezvények.

e Onkéntesként végzett tevékenység bemutatasa.

B. Gyakorlati vizsgafeladat
A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 70%

A vizsgafeladat megnevezése: Napi apolasi, gondozasi, rehabiliticiés ¢és foglalkoztatasi
feladatok

A szakmai oktatds soran megszerzett tudds bemutatasa a vizsga helyszinén.

A vizsgaz6 a vizsgakOzpont altal dsszeallitott tevékenységlistabol valasztva bemutatja az adott
tevékenységet. A tevékenységlistanak legaldbb 15 elemiinek kell lennie. A listaban szerepld egy
adott tevékenység a szakiranyu oktatds szakmai kovetelményeinek legalabb 2, legfeljebb 3
képességét, tudaselemét méri.

A gyakorlat elvégzése utan a vizsgazd szakmai beszélgetés keretében valaszol a vizsgabizottsag
altal feltett szobeli kérdésekre a gyakorlatban szerepelt alapmiiveletek és a gyakorlathoz
kapcsolddo balesetvédelmi ismeretek témaiban.

8.4.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: “A” rész: 30 perc, “B”
rész: 30 perc

8.4.4. A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 60 %

A vizsgarészek aranya a projektfeladaton beliil: “A” rész 50 %, “B” rész 50 %,

8.4.5. A vizsgateveékenység értekelésének szempontjai:

A. Portfolio készitése

A vizsgazoénak a kész portfoliot legkésobb a vizsga megkezdése elétt 30 nappal le kell adnia a
képzd intézménynek. A leadott portfoliot egy a tanulot oktatd szaktanarnak vagy gyakorlati
oktatonak az aldirasaval hitelesitenie kell.
Az értékelés részei:
Formai szempontok (30 %)
e attekinthetd,
e igényesen Osszedllitott,
e terjedelme megfeleld (a prezentacid maximum 20 didbol all).
Szakmai szempontok (40 %):
e nem tartalmaz szakmai tévedéseket, hibakat,
e a szakmai nyelv hasznalata igényes
A portfolio szobeli bemutatasa (30 %).
e cldadasmod
e idOkeret betartasa,
e a szakmai nyelv hasznalata

B. Gyakorlati vizsgafeladat
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A vizsga soran értékelendd teriiletek:

kommunikécio forméja, mddja, mindsége a gondozottakkal (20 %)
a munkavégzésre valo elokészités és felkésziilés mindsége (20 %);
a szakmai protokoll betartasa (25 %)

a kompetenciahatarok betartasa (20 %);

szlikséges dokumentacio vezetése (15 %)

8.4.6. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam 40
%-at elérte.

8.5. A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:
A tevékenység lebonyolitasahoz sziikséges terem berendezéssel, informatikai eszkdzokkel.

A tevékenység idGtartama alatt a technikai feltételek biztositasaért felelds személy folyamatosan
alljon rendelkezésre.

A gyakorlati vizsgatevékenységen legalabb egy, megfeleld végzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkez6 személynek jelen kell lennie.

8.5. A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
A feladatsorok véghajtasahoz sziikséges eszk6zok, amelyek a képzési és kimeneteli
kovetelmények 5.2. pontjdban vannak meghatarozva

8.6. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -----

8.7. A szakmai vizsga eredményébe az adgazati alapvizsgat 20 %-kal kell beszamitani (igy a
szakmai vizsga aranya 80 %)

8.8. A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok: -----

9. A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidoszakokra
vonatkozo sajatos feltételek: --

Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.08.17. 12:06:49)
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