10315008 szamu Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Ruhazati ellato
altiszt) megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai
képzéseket megalapozo programkovetelmény

‘ 1 A javaslatot tevo adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.14 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: honvédelemért felelés miniszter

1.2.2 Jogi személy miikddési formaja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhazati ellaté altiszt)
2.2 Agazat megnevezése: Honvédelem

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1031

3 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités

3.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhézati ellato altiszt)
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

YA megfeleld elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4 A programkiovetelmény alapjan szervezhetéo szakmai képzéssel megszerezhet6

szakképesités és az azzal betolthetd munkakor vagy végezheté tevékenység

kapcsolata, 6sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzés a Honvéd Altiszt szakmajegyzékben szerepldé szakma képzési ¢€s
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési  kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység

folytatasdhoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 9/2013 (VII. 12.) HM
rendelet 2. sz. melléklet

5 A programkovetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéshez kapcsolédéan
megszerezheto szakképesitéssel ellathaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

5.1 A Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (ruhazati ellato altiszt) olyan személy, aki a
képzés befejését kovetden ismeri a béke és a bekétdl eltérd iddszakok logisztikai
(ruhdzati) biztositasanak alapelveit és rendszerét, a ruhazati ellatds részletes
folyamatat; a ruhazati szakteriilet mikodeését szabalyzd altaldnos és katonai
ismeretanyagot, a csapat ruhdzati gazdalkodas feladatait €s a sziikséges szamvetések,
okmanyok kidolgozasanak rendjét, a rendszeresitett ruhazati szakanyagokat, az ellato-
¢és kiszolgald alegységek szervezeti felépitését, feladatait; a szakteriilet miikodését
szabalyz6 eldirdsokat, a mindsitett idészaki gazdalkodas feladatait. A ruhazati altiszt
olyan személy, aki a képzés befejését kovetden jartassag szintjén képessé valik a
ruhdzati szakanyagok 4tvételével, raktdrozédsaval, 4tadasédval ¢és szallitdsaval,
tarolasaval, nyilvantartasdval, = mindségmegovasaval  kapcsolatos  feladatok
szervezésére ¢s végrehajtasanak iranyitasara, a munkatarsai szakmai felkészitésére,
tovabbképzésére €s tevékenységiik tervezésére. Képes alkalmazni az irott €s az iratlan
szabalyokban foglaltakat, szervezni, vezetni a csoportok tevékenységét. Képes az
egység szintli szakanyagraktirak vezetésére, az anyag- és készletgazdalkodéssal, az
eszkozok és anyagok nyilvantartasaval Osszefliggd feladatok végrehajtasara. Akar
torzsmunka végzésére is alkalmas, amely a dontés elokészitéshez rendkiviil fontos.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzo6i jogi oltalom alatt 4ll: -

A megfeleld elem kivalasztando.
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6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjelolése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatdsag: -

6.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szdma: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez
sziikséges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai el6képzettség3:

érettségi végzettség.

7.2 Szakmai eléképzettség: szakmai elOképzettség nem sziikséges, eldnyt jelent
Honvédelmi alapismeretek tantargybol torténd érettségi vagy Honvéd Kadét szakmai
érettségi  végzettség, legalabb alapfokt idegennyelv-ismeret, ,,B” Kkategorias

jogositvany, ECDL bizonyitvany

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: A 10/2015 (VIIL.30.) a katonai szolgélatra vald
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol
sz616 HM rendelet alapjan.

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: -

7.5 Egyéb: A képzés megkezdéséhez a Katonai Nemzetbiztonsadgi Szolgalat
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasat kotheti ki.

8 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok  minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a
programkovetelmény modulszerii felépitésii, a minimalis oraszam a modulonként
meghatarozott minimalis, a maximalis oraszaim a modulonként meghatarozott
maximalis oraszamok 0sszege):

8.1 Minimadlis 6raszam: 440

8.2 Maximalis 6raszam: 510

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszert felépités esetén’
9.1.1 Programkovetelmény-modul neve: Logisztikai ismeretek
9.1.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszdma: 1

9.1.1.2 Programkovetelmény-modul  tanuldsi  eredményeinek  elsajatitdsdhoz
szlikséges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

‘A megfeleld elem kivalasztando.
4 Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatdrozni a tanuldsi eredményeket! A sablont a

modulok szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozé informacidok
megjelenitésével.
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9.1.1.2.1 Minimalis 6raszam: 94
9.1.1.2.2 Maximalis 6raszam: 136

Sor- Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag és
SZAm viselkedésméodo felelosség
k, attitiidok mértéke

1 Képes az alapvetd logisztikai és ) , | Torekszik az | Az eléirasok
. ) Ismeri a vonatkozo | . . ..
tamogato feladatok N .| ismeretek szerint végzi

. e, e logisztikai és e , ,
megismerésére és végrehajtasara. | , elsajatitasara és | feladatat.
tamogatd ontos
feladatokat. p’ e
végrehajtasara.

2 A ruhazati termékeket tarolja és | Ismeri az | Motivalt a | Onalléan végzi a

raktarozza az eléirasok alapjan. arukezelés munkafolyamotok | raktarvezetdi
folyamatat. szabalyszer(i feladatokat.
végrehajtasaban.

3 Képes a munka- és | A vonatkoz6 | Alkalmazoéi szinten | Munkahelyén
kornyezetvédelmi el6irasoknak | jogszabalyi hattér | ismeri, betartja és | gondoskodik a
megfeleld munkavégzésre. iSmerete. betartatja a | szabalyos

jogszabalyi munkavégzés
eléirasokat. feltételeinek
megteremtésérol.

4 Elektronikus adatbazist kezel | Tisztdban van a | Tudatosan Megbizhatdan
dokumentaciot készit digitalis | szamitogép alkalmazza végzi az
formaban. mitkodésével a | szakmai ismereteit. | elektronikus

programok adatforgalmazast és
kezelésével. kezelést.
9.1.2 Programkdvetelmény-modul neve: Ruhazati ellatas
9.1.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 2
9.1.2.2 Programkovetelmény-modul  tanuldsi  eredményeinek  elsajatitdsdhoz
szlikséges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:
9.1.2.2.1 Minimadlis 6raszam: 122
9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam: 128
Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag  és
szam viselkedésmoédo | feleldsség
k, attitiidok mértéke
1 Megkiilonbozteti a  ruhazati Tudatosan Képes a ruhazati
felszeréles anyagait, azokat az | Ismeri a ruhdzati | alkalmazza az | szakanyagokkal
anyagukra jellemz6 | anyagokat,  azok | anyagismerettel kapcsolatos
tulajdonsagok alapjan tarolja, | miiszaki jellemz6it. | kapcsolatos ismeretek
tisztittatja. képességét. alkalmazasara.
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2 A beérkezett munkaruhakat és | Ismeri az anyagok | Torekszik az | Onalldan végzi az
egyéb  ruhazati  felszerelést | csoportositasat, anyagok anyagok
nyilvantartja, csoportositja. kezelését és  a | elbirasszerli csoportositasat,

termékazonositas kezelésére ¢és | nyilvantartasat.
alapjait. beazonositaséra.

3 Javaslatot tesz a szabalyzok | Ismeri a | Figyelemmel kiséri | Onalloan
feliilvizsgalatara, aktualizalasara. | kapcsolodd szakagi | a szabalyzok | alkalmazza a

szabalyzokat, betartdsat. szabalyzatokban
szabalyzatokat. megtanult
ismereteket.

9.1.3 Programkdvetelmény-modul neve: Ruhazati gazdalkodas
9.1.3.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 3
9.1.3.2 Programkovetelmény-modul  tanuldasi  eredményeinek  elsajatitasdhoz

sziikséges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:
9.1.3.2.1 Minimalis 6raszam: 116
9.1.3.2.2 Maximalis oraszam: 124
Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallésag és
szZam viselkedésmodo | felelosség
Kk, attitiidok mértéke
1 . . Vezeti a ruhazati
- , . . Szem el6tt tartja a ) .
Nyilvantartast vezet a ruhazati | Ismeri a , gazdalkodas,
. « 1o ,, , . hatékony .
beszerzésekrol, koltségekrol, | gazdalkodassal R L, valamint a
. i , gazdalkodas és a |, .. .
tervezi azokat, az el6irasok és | kapcsolatos . o koltségvetési
e 1 pénzfelhasznalas -
szabalyzok figyelembevételével. | feladatokat. . tervezés
eldirasait. .
folyamatait.

2 Osszeallitja a gazdalkodasi és | Ismeri a | Kezdeményezi  a | Felelos a tervekben

koltségvetési terveket. tervezéshez tervek meghatarozottak
sziikséges jovahagyasat. betartasaért.
mobdszereket.

3 A szervezeti rend szerint | Ismeri a ruhazati | Figyelemmel kiséri | Iranyitja az ellatasi
megtervezi az ellatas | ellatas szabalyait. az ellatottak | folyamatokat.
végrehajtasat. ruhdzati

biztositasat.
9.1.4 Programkovetelmény-modul neve: Ruhazati biztositas kiilonleges jogrendi idészakban

9.141
9.14.2

Programkovetelmény-modul

tanulasi

Programkdvetelmény-modul sorszama: 4

eredményeinek

elsajatitasahoz

sziikséges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszdma:

9.1.4.2.1 Minimalis 6raszam: 68
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9.1.4.2.2 Maximalis 6raszam: 82

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onillésag  és
szam viselkedésmédo | feleldsség
k, attitidok mértéke
1 Kiilonleges jogrendi id6szakban | Ismeri a kiilonleges | _. , .. | Masokkal
. . o Figyelemmel kiséri o
megszervezi a ruhazati | jogrend idészakkal a logisztikai egylittmikodve
ellatméanyt, figyelembe véve a | kapcsolatos L g ... | megszervezi az
e ) biztositas eldirasait. A s
specilis feltételeket. feladatokat. ellatas biztositasat.
2 Elkésziti a ruhazati terveket, | Ismeri a készletek | Készen all a kdzos | Masokkal
vezeti az okmanyokat. tervezésének, munkara. egyiittmikodve
megalakitasanak és megtervezi a
1épcsdzésének készleteket,
elveit. végrehajtja a
1épcsbzést.
9.1.5 Programkovetelmény-modul neve: Csapatgyakorlat
9.15.1 Programkdvetelmény-modul sorszdma: 5
9.15.2 Programkovetelmény-modul  tanuldsi  eredményeinek  elsajatitdsdhoz
sziikséges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:
9.1.5.2.1 Minimadlis 6raszam: 40
9.1.5.2.2 Maximalis 6raszam: 40
Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onillésag  és
sZam viselkedésmédo | felelosség
k, attitiidok mértéke
1 Képes attekinteni és a gyakorlati | Az elméleti és a | Rutinszerien végzi | Felelos a
tevékenység soran alkalmazni az | gyakorlati feladatait. szakallomanya
elméletben megtanultakat. felkészités anyaga. iranyitasaért, az
eszkozok
allagmegovasaért.

9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tavoktatasban: igen/nem’

> A megfelelé valasz aldhtzando.
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10 A programkovetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-
piaci relevanciaja):

A versenyképesség, illetve a tudasalapu tarsadalmakban a katonai palyak felértékelodésének
lehetiink tanti. A katondk elismertsége visszavezetheté a mind magasabb szakmai tudasra,
megfeleld kompetencidkra és a mind teljesebb egyiittmiikodésre. A katonai palya a tarsadalmi
érdeklddés kozéppontjaban all, igy a megitélés szempontjabdl kiemelkedden fontos, hogy a
munkahoz kothetd motivaciok kozott mind a palyavalasztas, mind a palyan maradas hatteré-
ben az egyik legtobbszor megjelend elem a csoportban torténd feladatmegoldds a
bajtarsiassag Orome, mely hatassal van az egyén ¢&s csaladja életére is. A human
tevékenységhez vald vonzodas €s az a tény, hogy munkéjuk soran a haditechnikai eszk6zok
mellett emberekkel szeretnének foglalkozni, altalaban is azonosithatd egy tarsadalmilag
értékes, hasznosithatd munkateriilettel. A ruhdzati ellatdo kisalegység-parancsnok, illetve
raktdros nem csak a ra bizott technikai eszkozok kezelésében és kiszolgalasaban jartas
(miiszaki szemlélet), hanem képes a csoport vezetésére, az egyéni és tarsas kompetenciak
fejlesztésére. A katonai képzésbdl adodoan megfeleld erkdlcsi tartassal, szilard jellemmel és
onfegyelemmel, valamint megfeleld kovetelménytamasztassal rendelkezik, mind 6nmagaval,
mind kornyezetével szemben. JO a kapcsolatteremtd képessége, hiszen nap mint nap tobb
ember tarsasdgaban latja el feladatat, csoportokkal foglalkozik, személyes problémakat kezel.
Atlagosnal jobb a fizikai és a pszichikai terhelhetésége a kiképzési feladatok soran
megszerzett képességekbol adodoan.

11 A Kképesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol, a képzd intézmény altal kiallitott
tanusitvany.

Egyéb feltételek: -
11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Ruhazati ellatas és gazdalkodas

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgadzo az irasbeli vizsgarészen egy komplex feladatlapot (elektronikus vagy nyomtatott
formaban készitett) tolt ki. A feladatlap feleletvalasztos, feleletkiegészitOs, feleletalkotésos,
elemzd és rajzos feladatokbol keriil 6sszeallitasra. A vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények
mérésére és értékelésére iranyul:

e [smeri a ruhazati anyagokat, azok miiszaki jellemzdit, valamint az 6ltézet tipusokat
Ismeri az anyagok csoportositasat, tarolasat, selejtezés gyakorlati végrehajtasat, a
szamitogépes nyilvantartas rendszerét, valamint a termékazonositas alapjait

Tisztaban van az anyag- ¢és anyagkezelési ismeretekkel

Ismeri a vonatkozé Szabalyozokat, intézkedéseket

Ismeri a ruhazati gazdalkodast €s koltségvetés tervezést és azok bizonylatait

Ismeri a ruhazati ellatas szabalyait
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11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 35 %
11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6 alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya ¢€s értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:
- Ruhézati anyagismeret, az anyagok miiszaki jellemzdi,
oltozet tipusok 20 %
- Anyagok csoportositasa, taroldsi, anyag- és anyagkezelési ismeretek egyes
anyagcsoportonként; selejtezés gyakorlati végrehajtdsa, a szamitogépes

nyilvantartds rendszere, termékazonositas alapjai 30 %

- Szabalyozok, intézkedések ismerete 20 %

- Az ellatds normarendszere, gazdalkodas tervezése, koltségvetési terv,
elszdmolas-gazdalkodas 20 %

- Szervezeti rendszer, kapcsolattartas més szervekkel 10 %

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Gsszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

11.3 Projektfeladat
11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A ruhdzati ellatés
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenyég kettd részbdl all:
A. vizsgarész: Elméleti felkésziiltség, szabalyismeret
A vizsgadzo szobeli szakmai beszélgetést folytat a kovetkezd tamakrol:

Tisztaban van a ruhézati ellatas alapvetd folyamataival.
Ismeri az okmanyok kitoltését, vezetését.

Megérti a gazdalkodasi folyamatokat.

Tisztaban van a szakteriileti tervezés alapjaival.

B. vizsgarész: A ruhazati ellatas komplex megszervezése

A vizsgdz6 egy szdzadnyi erd egy hetes gyakorlata sordn a ruhdzati ellatds biztositasat
hajtja végre. Feladata az elokészités, a végrehajtds €s a visszatelepiilés soran ruhazati
ellatds megszervezése a személyi allomany részére, az ehhez kapcsolodod igények
felmérése, rendelések elokészitése és a kapcsolodd okmanyok elkészitése a logisztikai
elektronikus rendszer (vagy papir alapti nyomtatvanyok) alkalmazasaval.

A Vvizsgaz6 feladatai:

- Felszamités, illetmény nyilvantartas, anyagigénylés elkészitése
- Szakanyagok bevételezése, kiadasa

- Koltségvetési terv elkészitése

- Elszamolas-gazdalkodas rendje

- Selejtezés végrehajtasa

- Utalvanyfiizettel torténd ellatas

- Készletek megalakitasa, 1épcsdzése

- Okmanyok vezetése
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11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idotartam: 150 perc, (ebbdl
felkésziilési id6 20 perc)

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 65 %
»A” vizsgarész: 50 %
B vizsgarész: 50 %

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az ,,A” vizsgarész estén az eredmény meghatarozésa a szakmai beszélgetés értékelése
alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:

- Alapvet6 folyamatok ismerete 30 %
- Okmanyolds ismerete 30 %
- Gazdalkodasi feladatok ismerete 25 %
- Tervezési alapok ismerete 15 %

A ,,B” vizsgarész estén az eredmény meghatarozasa a vizsga sordn elkészitett
dokumentumok, anyagigények és sziikségleti tervek értékelése alapjan torténik.
- Felszamitas, illetmény nyilvantartéas, anyagigénylés elkészitése 10 %

- Szakanyagok bevételezése, kiadasa 10 %
- Koltségvetési terv elkészitése 15%
- Elszamolas-gazdalkodas rendje 15 %
- Selejtezés végrehajtasa 10 %
- Utalvanyfiizettel torténo ellatas 10 %
- Készletek megalakitasa, 1épcsozése 20 %
- Okmanyok vezetése 10 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a felelet alapjan a vizsgdzo a megszerezhetd
pontszam legalabb 61 % elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag elndke és tagjai: a szakmai felelds szervezet allomanyabol, illetve a képzést
végrehajtd szervezet allomanyabol keriil kijeldlésre. Tovabba: A vizsgabizottsag munkajat
segitd szakértd csak olyan személy lehet, aki megfeleld szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezik.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:

Egyszerre legalabb 5 f6 vizsgazd és a vizsgabizottsag befogadasara alkalmas zarhatd terem,
berendezve székkel, asztallal. Vetitési lehetOség biztositdsa. A képzéshez kapcsolodd
technikai eszk6zok, a bemutatast eld-segitd tablok, szabalyzatok. A képzés kovetelményeinek
teljesitéséhez sziikséges berendezések, Iétesitmények. A vizsgdk sordn a valaszok
kidolgozasahoz sziikséges irdeszkozok, vizsgalapok.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A vizsga vagy a vizsga egyes részei alol felmentés nem adhato.
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11.7 A képesito vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

Az irasbeli és a Projektfeladat ,,A” részének megoldasahoz segédeszkéz nem hasznélhat6. A
Projektfeladat ,,B” részének megolddsa sordn a szakteriilet okmanyai hasznélhatoak.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Képzést csak olyan személy folytathat, aki a Magyar Honvédséggel jogviszonyban all és
rendelkezik legalabb 5 éves szolgalati viszonnyal, az adott teriileten relevans kiilszolgalati
tapasztalattal, az Europai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl allamilag elismert legalabb
alapfokii (B1) komplex tipusu bizonyitvannyal vagy ezzel egyenértékii éErettségi
bizonyitvannyal vagy oklevéllel, amennyiben a beosztas ellatasahoz sziikséges, szakszolgalati
engedéllyel és nemzetbiztonsagi bevizsgalassal.
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