10315015 szamu Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Ejtoernyds altiszt)
megnevezési Szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket
megalapozo programkovetelmény

1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

114 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: honvédelemért felelés miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Ejtéernyds altiszt)
2.2 Agazat megnevezése: honvédelem

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1031

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Ejtéernyés altiszt)
3.2 Szintjének besoroldsa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheté tevékenység kapcsolata,
6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzés a Honvéd Altiszt szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és ki-
meneti kovetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meQ-

hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013 (VII. 12.) HM ren-
delet 2. sz. melléklet

5 A programkivetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolddéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Ejtéerny6s altiszt) olyan személy, aki a képzés
befejését kdvetden jartassag szintjén képessé valik az ejtdernyds €és kutatd-mentd (ejtder-
nyds) altiszti beosztasok ellatasara, a kisalegység hdborts és békeiddszaki tevékenységé-
nek tervezésére, szervezésére és vezetésére, valamint kell6 alappal rendelkezik a tovabbi
szakmai képzéseken torténd részvételre. Képes a kapott parancsot értelmezni és végrehaj-
tani, valamint csoportos feladatvégzés soran a megfeleld parancsokat kiadni és azokat
végrehajtatni.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll:
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjelolése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai el6képzettség®: érettségi végzettség

7.2 Szakmai eloképzettség: nem sziikséges,

’A megfeleld elem kivalasztando.
* A megfeleld elem kivalasztando.
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7.3

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmény: A 10/2015 (VIL.30.) a katonai szolgalatra

valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati elja-
rasrol sz6l6 HM rendelet alapjan.

7.4
7.5

sagi ellendrzés lefolytatasat kotheti ki.

Szakmai gyakorlat teriilete és idétartama: nem sziikséges

Egyéb: A képzés megkezdéséhez a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat nemzetbizton-

8 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerti felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott maximalis éraszamok dsszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 600

8.2 Maximalis 6raszam: 650

9 A szakmai kivetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszert felépités esetén:

Sorszam Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselke- Onallésag és fele-
désmodok, attitii- 16sség mértéke
dok

1 Alkalmazza a katonai veze- | Megérti a katonai veze- Szem el6tt tarjaa | Felel6sséget vallal a
tési modszereket és eljara- | tési modszerek, eljarasok | katonai vezetési sajat és a ra bizott

sokat. és eljarasrendek sziiksé- | modszerek, eljara- | csoportok, kotelé-
gességét, valamint jelen- | sok és eljarasren- kek elvégzett fela-
toségét. dek alkalmazasat. | datainak mindségé-

ért.

2 Altalanos katonai kiképzési, | Behatoan ismeri a kato- Torekszik a ra Korrigélja sajat,
szakalapozo és szakkikép- nai kiképzési agakat és bizott csoportok, illetve tarsai hibait,
z¢ési foglalkozasokat vezet. | moddszereket, valamint a | kotelékek folyama- | kreativan fejleszti

csoportfejlesztési tech- tos képzésére, Onmaga és a cs0-
nikakat. fejlesztésére. port képességeit.

3 Uzemelteti a ra bizott tech- | Ismeri az alapveté biz- Tudatosan alkal- A meghatarozottak
nikai eszkozoket, gép-, €s tonsagtechnikai eldira- mazza a kdzuti és szerint 6nalldoan

harcjarmiiveket. sokat a technikai eszko- | harctéri kozlekedés | képes a technikai
70k, gép-, és harcjarmi- sordn elsajatitott | eszkozok telepitésé-
vek kezelésénél. fogasokat. re kezelésére, és
attelepitésére.

4 Hasznalja a honvédségnél Ismeri a katonai ok- Torekszik a kato- | A szabalyzatokban
alkalmazott szoftvereket és | manykezelés, iratkezelés | nai szabvanyoknak | rogzitetteknek meg-
informatikai eszkozoket a specialis eszkozeit és valé megfelelésre. felelden képes
katonai okmanyok elkészi- | el6irasait, azok digitalis informatikai felada-

téséhez. lehetdségeit, az alkalma- tainak végrehajtasa-
zott szoftvereket. ra.

5 Képes vezetni az allomany Ismeri az allomanyra Vallalja az allo- A megjelend j
harc-, és békevezetési fel- vonatkozo harc-, és many folyamatos | eljarasokat és isme-

készitését, valamint haborts | békevezetési felkészi- fejlesztéseét. reteket tartalmazo

és békeiddszaki tevékeny-
ségét.

tést, valamint a haborus
és békeiddszaki tevé-
kenységeket.

szabalyzatok, utasi-
tasok alapjan képes
az allomany folya-
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matos fizikai és
szellemi fejlesztésé-
re.

Mentési faladatokat hajt

Ismeri a mentéstechnikai
eljarasok fajtait az Ma-
gyar Honvédség (MH)
tizemeltetésében 1év0,

Torekszik a menté-
si feladatai soran

Vezet6i atmutatas

6 végre alpintechnikai és valamint a szomszédos alkalmazott tech- | alapjan hajtja végre
vizfelszini modszerekkel. orszagok hadseregeiben nikak szakszer(i a mentési feladatait.
és a polgari repiilésben alkalmazasara.
alkalmazott repiiléesz-
kozok esetében.
Behatoan ismeri a kuta-
Részt vesz kutatasi felada- tast mOfiszere:k faj ta,lt’ a
7 tokban. kutatas soran, a gép
fedélzetén valo tevé-
kenység rendjét.
Atfogoan ismeri az MH ) )
cjtbernyés  kiképzési,| Szem elStt tartjaa
Képes ejtéernyds kiképzési gnyaggllétési és ejtéernyd fel (ti)lthnsaiglo§ ,
foglalkozasok megtervezé- | Javitasi rendszerét. cladatvegrehajtast.
8 sére, megszervezésére €s Alaposan ismeri az MH-
részfoglalkoz’ésok levezeté- | pan folytatott ejtdernyd-
scre. zéssel kapcsolatos sza-
balyzdkban foglalt eldira-
sokat.
Ismeri az MH-ban ren-
delkezésre allo korkupo-| Szem el6tt tartja az
Hajtogatja, kezeli és kar- | las személyi-, repiildgép| ejtéernydk kezelé- | A szabél?lzatokban
9 bantartja a rendszeresitett | vezetd ment6- és teherer-|  sére vonatkozo meghatarozottak
ejtéernydket. nyd rendszereket, illetve| utasitasokat és alapjan tevékeny-
azok hajtogatasat, kezelé-| eljarasrendeket. kedik.
sét és karbantartasat.
Alaposan ismeri a Légi
Kutato-menté Készenléti
Szolgalat (LKMKSZ)
feladatat, rendeltetését, a
riasztasanak rendszerét és
rendjét, annak fazisait, i .
. . R . . .| Torekszik a szol-
Légi Kutaté-menté Készen- | valamint a kutaté mentd (lati feladatainak
10 1éti Szolgalati feladatot lat | szolgalatba rendszeresi- gd ;o
el. tett felszereléseket, esz- preciz e arla’p o8
kozoket, azok biztonsa- végrehajtsdra.
gos hasznalatanak rend-
szabalyait, elhelyezésiik
rendjét a helikopter fe-
délzetén, Dbeleértve az
egészségiigyi eszkozoket.
Ejtéerny0ds ugrasokat és
leszallitasi feladatokat hajt | Ismeri a repild eszkoz , ,
. . L. . . Iranymutatas alap-
végre egyszerl és bonyolult | elhagyasanak médozatait, . . T . 112
11 . . , , w11 Szem elOtt tartjaa | jan, részben 6nallo-
viszonyok kozdtt nappal és | a kutat6-mentd helikopter . , .,
¢éjszaka, teljes felszerelés- | leszallitasanak feltételeit. blztornsago.s , an hanJ avegrea
sel. feladatvégrehajtast. | meghatarozott fela-
. R — : : datokat.
12 Képes elsose.gelynyujtas Alaposan ismeri a rend-
végrehajtasara. szeresitett els6segély-
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nyujtoé eszkozoket, fel-
szereléseket és az alap-
vetd technikékat.
. C Bel}a‘;ogn ismeri  mete0-| 1 oy ik az ada-
Képes a meteoroldgiai je- | roldgiai adatlapok tartal- .
. . NN ‘o . tok pontos és szak-
13 lentések értelmezésére €¢s | mat és az ejtdernydzésre . o
oz C 1AL . szerl értelmezésé-
hasznalatara. haté légkori jelenségek A a1 .
. re. Onalloan képes
jellemzdit. L
adatelemzésre és
Ismeri a légterek felosz- értékelésre.
ers 1 tasat, Magyarorsza Szem el6tt tartja a
Légtérigényléshez kapcso- | agyatolszag . /
14 gy o katonai légtereit, és az | szabalyzatokban
16d6 feladatokat hajt végre. . by P ;
eseti légtér igénylés | meghatarozottakat.
menetét.
Repiilési feladatokat hajt Alaposan ismeri a rend-
15 végre kiilonb6z6 repiild szeresitett repiilé eszko- i . Onalloan, a sza-
o - Torekszik a .
eszk6zokon. zoket. , . balyzatokban meg-
— tipusspecifikus .
. Tudja és alkalmazza a . . hatarozottaknak
Csapatgyakorlat soran spe- b ismereteinek fo- ,, .
o . , szabalyzatokban megha- yorr megfelelden fej-
cialis ugrasi és kutatd- . o lyamatos bovitésé- : S
16 " o tarozott eljarasrendeket a leszti szakmai ké-
mentd feladatokat hajt vég- ra 1k g e re. o
re kiilonboz6 specialis pességeit.
' esetekben.

9.2 A szakmai képzés megszervezheté kizardlag tavoktatasban: igen/nem*

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatéosaganak bemutatiasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A versenyképesség, illetve a tudasalapu tarsadalmakban a katonai palyak felértékelddésének
lehetiink tanui. Az katonak elismertsége visszavezetheté a mind magasabb szakmai tudasra,
megfelel6 kompetenciakra és a mind teljesebb egyiittmiikodésre. A katonai palya a tarsadalmi
érdeklodés kozéppontjaban all, igy a megitélés szempontjabol kiemelkedéen fontos, hogy a
munkahoz kotheté motivaciok k6zott megtalalhatdo mind a palyavalasztas, mind a palyan ma-
radas hatterében az egyik legtobbszor megjelené elem a csoportban tortéend feladatmegoldas
a bajtarsiassag orome, mely hatdssal van az egyén és csaladja életére is. A human tevékeny-
séghez valo vonzodas és az a tény, hogy munkajuk soran a haditechnikai eszk6zok mellett
emberekkel szeretnének foglalkozni, altalaban is azonosithato egy tarsadalmilag értékes, hasz-
nosithato munkateriilettel. Az ejtéerny6s kisalegység-parancsnok nem csak a ra bizott techni-
kai eszkozok kezelésében és kiszolgalasaban jartas (maszaki szemlélet), hanem képes a cso-
port vezetésére, az egyéni és tarsas kompetenciak fejlesztésére. A kisalegység vezetd, €So-
portparancsnok (Ejtéerny0s altiszt) felkészités alkalmassa teszi a képesitéssel rendelkezoket a
beosztott/alarendelt alkalmazottakat motivalni, réluk feleldosséggel gondoskodni. Napi mun-
kavégzés soran egyértelmii feladatot szabni, kiilonb6z6 munkakat és folyamatokat vezetni,
iranyitani. A honvédelmi dgazatot ismerd csoportvezetoként alkalmasak a honvédelmi neve-
Iés, a honvédelem, mint nemzeti igy megismertetésében, honvédelmi targyu vagy céli okta-
tas, képzés tdmogatasara. Betartja és betartatja a vonatkoz6 biztonsagi rendszabalyokat, mun-
ka-, kornyezet- és tiizvédelmi szabalyokat, illetve titokvédelmi eldirasokat.

* A megfeleld valasz alahuzando.
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11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tanusit-
vany.

Egyéb feltételek: -

11.2 frasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Ejtdernyos alapismeretek

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgazo az irasbeli vizsgarészen egy komplex, 50 kérdéses feladatsort/feladatlapot
(elektronikus vagy papir alapon készitett) tolt ki. A feladatlap feleletvalasztos,
feleletkiegészitds, feleletalkotasos, elemzd és rajzos feladatokbol keriil 0sszeallitasra.
A vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

o Altalanos ejtéernyds ismeretek 20 %
e Ejtéernyd tipusismeret 20 %
o Légijarmi ismeret 20 %
e Kutato-mentd és specialis ejtéernyds ismeretek 40 %

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 120 perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 50 %

11.25 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: a feladatlaphoz rendelt javitési-
értékelési utmutatd alapjan torténik melyeket a vizsgakozpont készit el az alabbi
szempontok figyelembevételével:

o Altalénos ejtéerny6s ismeretek 20 %
e Ejtéernyd tipusismeret 20 %
e Légijarmi ismeret 20 %
e Kutaté-mentd és specialis ejtdernyds ismeretek 40 %

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd 0sszes pont-
szam legalabb 60 %-at elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Kutaté-menté és ejtéernyds gyakorlat

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A projektfeladat elsOsorban az elsajatitott gyakorlati tananyag mérésére szolgal, kiilondsen az
alabbi teriiletekre:

A projektfeladat végrehajtasa soran a vizsgazo:

e Altalanos-, vagy szakkiképzési, ejtéernyézési, tipusismereti, hajtogatasi, karbantartasi
feladatot hajt végre 40 %
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o Kutato-mentd és specialis ejtéernyds feladatot hajt végre 60 %

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 90 perc
11.3.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesito vizsgan beliil: 50 %
11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

e Altalanos-, vagy szakkiképzési, ejtdernydzési, tipusismereti, hajtogatasi, karbantartasi
feladat végrehajtasa 40 %
e Kutato-mentd és specialis ejtéerny0ds feladat végrehajtasa 60 %

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Osszes pont-
szam legalabb 60 %0-4t elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag tagjai: a szakmai felelés szervezet allomanyabol, illetve a képzést végrehaj-
to szervezet allomanyabol keriil kijelolésre.

A dinamikus feladatok végrehajtasahoz sziikséges szamu (2-6 f0) segito.
11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

frasbeli vizsgarészhez: szamitogépes tanterem (elektronikus feladatmegoldas esetén)

Projektfeladat vizsgarészhez:

e Szakmairanynak megfeleld oktatastechnikai segédeszk6zok

e Alkalmazott ejtéerny6 rendszerek és azok leirasai, szimulator berendezések, alkalma-
zott specidlis szoftverek és azok leirasai, alkalmazott infokommunikacids és informa-
ciovedelmi eszk6zok, egyéni munkavédelmi véddeszkozok, oktatasi segédeszkozok
(Tablok, metszetek, térképek),

e NATO ¢és nemzeti szabalyzatok, szakutasitasok,

e STANAG-ek,

e cljarasrendek leirasai,

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, €s feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyeéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok: hivatalos Check List-ek hasznalata engedélyezett.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolddo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Képzést csak olyan személy folytathat, aki a Magyar Honvédséggel jogviszonyban all és ren-
delkezik legalabb 5 éves szolgélati viszonnyal, az adott teriileten relevans kiilszolgalati ta-
pasztalattal, az Eurépai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl allamilag elismert legaldbb
alapfoku (B1) komplex tipust bizonyitvannyal vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany-
nyal vagy oklevéllel , amennyiben a beosztas ellatasahoz sziikséges, szakszolgalati engedély-
lyel és nemzetbiztonsagi bevizsgalassal rendelkezik.

717



