10315018 szamu Kisalegység vezeto, csoportparancsnok (Tabori tiizér al-
tiszt) megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzése-
ket megalapozo6 programkovetelmény

‘ 1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

114 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: honvédelemért felelés miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Tabori tiizér altiszt)
2.2 Agazat megnevezése: Honvédelem

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1031

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Tabori tiizér altiszt)
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-

képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,

6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzés a Honvéd Altiszt szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és ki-
meneti kovetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatdsa-
hoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013 (VII. 12.) HM ren-
delet 2. sz. melléklet

5 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolédéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellaithaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A Kisalegység vezetd, csoportparancsnok (Tabori tiizér altiszt) olyan személy, aki a
képzés befejését kovetden jartassag szintjén képessé valik tabori tlizér palyakezdo al-
tiszti beosztasokkal Osszefliggd feladatok elvégzésére, a beosztott allomany haborus és
békeiddszaki vezetésére, tevékenységének ellendrzésére és értékelésére, valamint kelld
alappal rendelkezik a tovabbi szakmai képzéseken torténd részvételre. Képes a vératlan
eseményekre torténd gyors reagalasra, a felmeriilt akadalyok elharitasara, valamint mas
fegyvernemek és szakcsapatok alegységeivel valo egyiittmiikodésre.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjelolése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eléképzettség®: érettségi végzettség

7.2 Szakmai elbképzettség: -

’A megfeleld elem kivalasztando.
* A megfeleld elem kivalasztando.
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7.3 Egészségligyi alkalmassagi kovetelmény: A 10/2015 (VIL.30.) a katonai szolgalatra valo
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szo-

16 HM rendelet alapjan.
7.4
75

Szakmai gyakorlat teriilete és idtartama: -

Egyéb: A képzés megkezdéséhez a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgédlat nemzetbizton-
sagi ellendrzés lefolytatasat kotheti ki.

8 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerti felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,

a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott maximalis éraszamok dsszege):

8.1 Minimalis o6raszam: 730

8.2 Maximalis 6raszam: 810

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszerti felépités esetén’

9.1.1 Programkovetelmény-modul neve: Technikai ismeretek

9.1.1.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 1

9.1.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.1.2.1 Miniméalis 6raszam: 153
9.1.1.2.2 Maximalis 6raszam: 168

Sor- Készségek, képességek lsmeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és fele-
szam g pesseg modok, attitidok 16sség mértéke
, w1 4s Ismeri az alegység-
Képes az alapvet6 hadi- és fegy- , £Y: g .. . L
o - f nél rendszeresitett | Torekszik az egyéni
verzettechnikai eszkozok kezelé- . ; . , N
. o 14k harcitechnika ren- és kollektiv eszko-
sére, technikai kiszolgalasara, L e N .
1 . o L deltetését, felépité- | zok szakszer( keze-
valamint a sziikséges logisztikai . . A A 1 iy
o , \ .. | sétés alkalmazasara | lésére és kiszolgala-
¢és tamogat6 feladatok végrehajta- . nrs ,
, > vonatkoz6 el6iraso- séra. ,
sara, azok megszervezésére. kat A szabalyzatokban
A : : meghatarozottak
Elokésziti a 16szereket és a fegy- . ghatarozot
. . . Ismeri a rendszere- i . " alapjan kezeli a
verzeti eszkdzoket a tiizeléshez. . ,, Torekszik a 16sze- N ro
, . , . sitett 10szereket, s tiizér felderito,
2 Képes azok biztonsagos hasznala- e R rek szakszer, biz- W e L
. "y . . gyujtokat, toltete- . o beméro és kidolgo-
tara fokozott igénybevétel esetén tonsagos kezelésére. . -
is ket. 76 eszkozoket.
Képes a miiszerek szakszerii Biztonsagosan és
kezelésére analog és digitalis Ismeri a beméro, szakszerlien kezeli a
3 kornyezetben egyarant. Képes kidolgozo és felde- rendszeresitett be-
biztonsagosan a miiszerek mii- rité eszkozoket, méro, felderitd és
kodtetésére, azokkal képes a berendezéseket. tlzvezetd eszk6zo-
sziikséges adatok tovabbitasara. ket, miiszereket.

* Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanulasi eredményeket! A sablont a modu-
lok szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozo6 informaciok megje-
lenitésével.
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Thzvezetést és tlizfelderitést vé-
gez szimulacids eszkozok segit-

Ismeri a tlizvezetd
eszkozoket és be-
rendezéseket, annak

Torekszik az eszko-

4 ségével szimulacios kdrnyezet- . . z0k biztonsagos
. ‘o 4 munkéhoz valo . o
ben, valamint gyakorlatok és éles IS lizemeltetésére.
8 , elékészitésének
tlizfeladatok soran. e
1épéseit.
Végzi a rendszeresitett technikai . -
1 . o Ismeri az eszkdzok i . .
eszkozok biztonsagos kezelését, ,, o Torekszik a techni-
. goge g . alapvet6 technikai A 1
5 kiszolgalasat és lizembentartasat. : r kai kiszolgalasok
AR L . kiszolgalasanak s .
Technikai kiszolgalasokat hajt alapjait iddbeni elvégzésére.
végre.
D Nagyfoku odafigye-
s . 1x o Ismeri a tiizér szak- agyloku ocatigy
Képes ismeretkozl6 elméleti €s o léssel hajtja végre a
. , . .| kiképzésre vonatko- p .
6 gyakorlati foglalkozas levezetésé- beosztott allomany

re.

70 elbirasokat és
kiképzési agakat.

szakmai felkészité-
Sét.

Onalloan képes
tiizér szakkiképzési
foglalkozas meg-
szervezEésere €s
levezetésére.

9.1.2 Programkovetelmény-modul neve: Harcszolgalati alapfeladatok

9.1.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 2

9.1.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.2.2.1 Minimalis 6raszam: 493
9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam: 518

Sor-
szam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-
tiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Képes sajat allaspont meghata-
rozasara, térkép segitségével,
vagy geodéziai alapon. Meg-
bizhatoan hasznalja a sziiksé-
ges eszkozoket. Képes a 16ve-

gek tajolasanak végrehajtasara,
ismeri a beméréssel kapcsola-

tos okmanyokat, képes azok
vezetésére.

Ismeri az allaspont,
célfelderités és a
célok helyének
meghatarozasara
vonatkozo el6iraso-
kat és lehetséges
eljarasokat.

Tudatosan alkalmaz-
za a helymeghataro-
zast, tajékozodast és
torekszik egyszeriibb
és érthet6 vazlatok
készitésére.

Onalloan képes alap-
vetd mérési szerkesz-
tési, tajolasi felada-
tok végrehajtasara és
az ismeretek atadasa-
ra a vonatkozo el6-
irasok alapjan.

Képes a terepen a beosztasanak
megfeleld harcrendi elem kiva-
lasztasara, elokészitésére. Ké-
pes a beosztott allomany tevé-
kenységének iranyitasara.

Tudja a harcrendi
elemek kivalaszta-
sanak, el0készitésé-
nek és elfoglalasa-
nak szabalyait, tisz-
taban van a helyes
munkasorrenddel.

Tudatosan alkalmaz-
za a szabalyzatban
meghatarozott eljara-
sokat, fogasokat.
Kiemelt figyelmet
fordit a biztonsagos
végrehajtasra

Onalléan képes a
beosztott allomany
tevékenységének
irdnyitasara.

Képes a beosztasabol adodo
tlizfeladatok végrehajtasara

Ismeri a tiizvezetésre
vonatkoz6 eldiraso-
kat, tisztaban van a
roppalya fogalma-
val, elemeivel, a
célzassal, a célzasi
hibakkal, a szoras
torvényszeriiségeivel
és a szorast befolya-
sold tényezokkel, a

tiiz hatdsossaganak

Tudatosan és szak-
szerlien alkalmazza a
tizvezetd miszert és

a 16tablat.

A szabalyzatokban
meghatarozottak
alapjan kezeli a
feladatvégrehajtashoz
sziikséges eszkdzo-
ket, torekszik a gyors
preciz végrehajtasra.
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novelésével.

4 Képes a beosztasabol adodo Tisztaban van az Tudatosan, kombi- Onalléan képes a
tlizfeladat kozbeni tevékenység |  eldirt tiizfeladatok nalva képes a meg- beosztasabol eredd
végrehajtasara, és a beosztott normaival, a tlizki- szerzett ismeretek feladatok ellatasara,
allomany tevékenységének szolgélas szabalyai- alkalmazésara, ira- képes a helyzetek
iranyitasara val. nyitoi tevékenység | valtozasahoz gyorsan
végrehajtasara. alkalmazkodni, és
azokra reagalni.
5 Képes harcszolgalati kiképzési | Ismeri az altalanos | Precizen és folyama- Iranyitassal, a sza-
foglalkozas szervezésére és katonai, valamint a tosan fejleszti a be- | balyzatokban megha-
levezetésére, a kiképzési fog- tiizér specialis sza- osztott allomany tarozottaknak megfe-
lalkozashoz sziikséges anyag- kalapozoé és szakki- | elméleti és gyakorla- | lel6en hajtja végre a
igények Osszeallitasara és képzésre vonatkozo ti ismereteit. kiképzési foglalkoza-
igénylésére. el6éirasokat, norma- sokat.
kat.
9.1.3 Programkovetelmény-modul neve: Harcaszati alapfeladatok és komplex harcaszati
gyakorlat
9.1.3.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 3
9.1.3.2 Programkovetelmény-modul tanulési eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:
9.1.3.2.1 Minimadlis 6raszam: 84
9.1.3.2.2 Maximalis 6raszam: 124
Sor- Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselke- Onallésag és
szam désmédok, atti- | felelosség mér-
tiidok téke
Tudatosan alkalmaz-
- Ismeri az alegységek 7a a menet végrehaj-
Képes az adminisztrativ, és " i tasanak rendszaba-
1 harcszerii menetekkel kapcsola- menetteve’ enysegere lyait. Belatja a harc-
s . vonatkozo el6iraso- ] A
tos feladatok végrehajtasara. Kat biztositas és ellendr-
' zések sziikségessé-
gét.
Tudja a védelemben | Tudatosan, a feladat
Képes a védelmi harctevékeny- 1év6 csapatokra céljat szem elott
2 ség ra vonatkoz6 részfeladatai- vonatkozo el6iraso- | tartva alkalmazza az
nak elvégzésére. kat, eljarasrendeket | elsajatitott ismerete- A rendelkezésre
¢és szabalyokat. it. allo eréforrasok
. L . | Tudiaavédelemben | yoio0an o feladar | ACkony felhasz-
Képes a tamado harctevékenység 1év0 csapatokra s . nalasaval, 6nalléan
3 ra vonatkozo6 részfeladatainak vonatkozo el6iraso- célj at’szefm elét hajtja végre a be-
s ., tartva végzi feladata- o
elvégzésére. kat, eljarasrendeket it osztasaval jaro
¢és szabalyokat. ' kotelmeit.
4 Képes vezetni a csoport, kis- | Ismeria harc megvi- | Torekszik az egyéni
alegység haborus iddszaki tevé- | vasanak altalanos és | és kollektiv eszko-
kenységét. Iranyitja a kezeld- | specidlis szabalyait, | zok szakszerli keze-
személyzet munkajat. raj, szakasz, szazad | lésére és kiszolgala-
szinten. sara. Vallalja az
allomany folyamatos
fejlesztéseét.
5 Az adott harcészati helyzetnek | Magas szintli ismere- | Tudatosan alkalmaz-

megfelelden lizemelteti a ra
bizott technikai eszkdzoket, gép-

tekkel rendelkezik a
tiizér kotelékek har-

i k6zlekedés soran

za a kOzuti és harcté-
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, és harcjarmiiveket, valamint caszati feladatairdl, | elsajatitott fogasokat

képes gyakorlatok (hazai és valamint az §ssz- és vezetési elveket.
nemzetk6zi) soran az allomany fegyvernemi harc
vezetésére. Kezeloszemélyzeté- sajatossagairol és a
vel képes onalldan és szakaszko- | mas alegységekkel
telékben feladatai végrehajtasa- (fegyvernemek,
ra, normal €s sz¢élsGséges visz0- | szakcsapatok) torté-

nyok kozott nappal és éjszaka is. | né feladatvégrehajtas
altalanos érvényt
el6irasairdl.

9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarélag tavoktatasban: igen/nem’

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A versenyképesség, illetve a tudasalapt tdrsadalmakban a katonai palyak felértékelédésének
lehetiink tanti. Az katonak elismertsége visszavezethetd a mind magasabb szakmai tudasra,
megfelel6 kompetencidkra és a mind teljesebb egylittmiikddésre. A katonai palya a tarsadalmi
érdeklédés kozéppontjaban 4ll, igy a megitélés szempontjabdl kiemelkedden fontos, hogy a
munkdhoz kdtheté motivaciok kozott mind a palyavalasztas, mind a palyan maradas hatteré-
ben az egyik legtobbszor megjelend elem a csoportban torténd feladatmegoldas a bajtarsias-
sag orome, mely hatassal van az egyén és csaladja életére is. A human tevékenységhez vald
vonzodas és az a tény, hogy munkajuk soran a haditechnikai eszkdzok mellett emberekkel
szeretnének foglalkozni, altaldban is azonosithatd egy tarsadalmilag értékes, hasznosithatd
munkateriilettel. A tlizér kisalegység-parancsnok nem csak a ra bizott technikai eszkozok ke-
zelésében ¢és kiszolgalasaban jartas (miiszaki szemlélet), hanem képes a csoport vezetésére, az
egyéni ¢€s tarsas kompetencidk fejlesztésére.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tanusit-

vany.

Egyéb feltételek: Parancsnoki munka” értékelési szempontba 60 %-ban beleszamitanak az
ellendrzd 16vészetek eredményei, melyeket az Egységes 16vészeti szakutasitdsban meghataro-
zottak alapjan kell értékelni. Ezekrol az eredményekrdl a képzo intézmény egy igazolast allit
ki, melyet a képesitd vizsgara jelentkez0 a jelentkezéskor atad a vizsgaszervez0 részére.

11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Tiizér elméleti alapok

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgaz6 az irasbeli vizsgarészen egy komplex feladatlapot (elektronikus vagy nyomtatott formaban
készitett) tolt ki. A feladatlap feleletvalasztos, feleletkiegészitos, feleletalkotasos, elemzd és rajzos

® A megfelel$ vélasz alahtuizando.
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feladatokbol keriil 6sszeallitasra. A vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére

iranyul:

e Tisztdban van az 4llaspont meghatdrozas modszereivel, eldirdsaival és annak végrehajtasi le-
hetdségeivel.
o Ismeri a tiizér alegység felépitését és a tiiztamogatd szervezetek jellemzdit.

Ismeri a katonai foglalkozdsok megszervezésére és levezetésére vonatkozd kiképzés-

modszertani eldirasokat.

Ismeri a tiizér alegységek harc- és tlizvezetésével kapcsolatos alapvetd feladatokat.
Ismeri a tiizér alegységeknél rendszersitett eszk6zok rendeltetését, felépitését, miikddéseét.
Ismeri a harctevékenységek fajtait, a harc megvivasanak alapelveit.

Ismeri a szakteriiletre vonatkozo eldirasokat.

Elméleti ismeretekkel rendelkezik a tlizér szakkiképzés fobb kdvetelményeirdl

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40 %

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési tmutatd alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:

o Alegységek harc- és tiizvezetésével kapcsolatos alapvet6 feladatok 20 %
e A rendszersitett tiizér eszk6zok rendeltetése, felépitése, mikddése 20 %
e A harctevékenységek fajtai, megvivasuk alapelvei 20 %
e A szakteriiletre vonatkoz6 el6irasok 20 %
o A tiizér szakkiképzés fobb kovetelményei 20 %

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd dsszes pont-
szam legalabb 51 %-4t elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Harcszolgalati alapfeladatok

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgazo az els6 tiizér altiszti beosztashoz kapcsolodo gyakorlati feladatokat hajt
végre. A vizsga megkezdése eldtt véletlenszerlien kivalasztja a végrehajtando feladatot, me-
lyet szoban €s gyakorlatban ismertet.

A tiizér alegységeknél rendszeresitett fegyverzeti, hirado, harcjarmii technikai
anyagok és eszkozok kezelése, felkészitése, karbantartasa

A tiizér alegységek (raj, szakasz) harcanak eldkészitése, elhatarozas meghozatala,
harcparancs kiadasa, adott harcaszati/kezeldi mozzanat végrehajtdsa parancsnoki
szerepkorben

A technikai eszkdzon és berendezésein végrehajtott ellenérzési, karbantartasi fela-
datok végrehajtasa és azok dokumentaldsa. Szoban ismerteti a végrehajtott felada-
tokat, valamint a kapcsolodé biztonsagi eldirasokat.

Az ellen6rzésre, karbantartasra kijelolt berendezés, rendszer feladatdnak, mitkodé-
sének, lehetséges f6 meghibasodasainak ismertetése.

A munkatertilet elokészitése, a szerszamok, késziilékek és a sziikséges ellendrzé be-
rendezések kivalasztasa, feladatnak megfeleld Osszeszerelése, bevont segitd allo-
many eligazitasa.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 180  perc
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11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60 %
11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot kell 6sszedlli-
tania az alabbi szempontok figyelembevételével:

— Altalanos elméleti ismeretek megléte 40 %,
— Technikai ismeretek a gyakorlatban 15 %;
— Parancsnoki munka 12%;

— Az ellenodrzé lovészetek eredményei, melyeket az Egységes 10vészeti szakuta-
sitasban meghatarozottak alapjan értékeltek, az errdl kiallitott igazolas alapjan.

18 %
— Biztonsagi rendszabalyok 5 %;
— Kiképzés modszertan alkalmazasa 10%

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd sszes pont-
szam legalabb 51 %-4t elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag elndke ¢€s tagjai: a szakmai felelds szervezet allomanyabdl, illetve a képzést
végrehajto szervezet allomanyabdl kertil kijelolésre.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz szilikséges targyi feltételek:

A képzés kovetelményeinek teljesitésé¢hez sziikséges berendezések, 1étesitmények. A vizsgak
soran a valaszok kidolgozasahoz sziikséges irdeszkozok, vizsgalapok.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A vizsga vagy a vizsga egyes részei alol felmentés nem adhato.

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

A komplex feladatlap kitoltéséhez sziikséges eszkdzok (pl: térkép, vonalzo, tajold, grafikai
szerkeszto szoftverek). A Foglalkozasi jegy és/vagy Rész-foglalkozasi jegy készitéséhez
sziikséges szabalyzatok, segédletek hasznalata megengedett. Hasznalhaté szamitogép, szamo-

16gép.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek:

A Projektfeladat ,,Parancsnoki munka” értékelésébe 60 %-ban beleszamitanak az ellen6rz6
16vészetek eredményei, melyeket az Egységes 16vészeti szakutasitasban meghatarozottak
alapjan kell értékelni. Az eredményekrdl a képzd intézmény egy igazolast allit ki, melyet a
képesitd vizsgara jelentkez0 a jelentkezéskor atad a vizsgaszervezo részére.

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolddo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Képzést csak olyan személy folytathat, aki a Magyar Honvédséggel jogviszonyban 4ll és ren-
delkezik legalabb 5 éves szolgdlati viszonnyal, az adott teriileten relevans kiilszolgélati ta-
pasztalattal, az Europai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl allamilag elismert legalabb alap-
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foku (B1) komplex tipusu bizonyitvannyal vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvannyal
vagy oklevéllel, amennyiben a beosztas ellatasdhoz sziikséges, szakszolgalati engedéllyel és
nemzetbiztonsagi bevizsgalassal.
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