10326012 szamu Biintetés-végrehajtasi szervezé megnevezésii szakképesités
megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo programkovetel-
mény

‘ 1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén: -
1.1.1  Név:
112  Lakcim:
1.1.3  E-mail cim:
114  Telefonszam:
1.2 Nem természetes személy esetén:
1.21  Né¢v: Biintetés-végrehajtasért felelos miniszter
1.2.2  Jogi személy miikodési formdja (cégforma):
1.2.3  Székhely:
1.24  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:
1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:
1.2.8  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9  Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Biintetés-végrehajtasi szervezd
2.2 Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1032

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Biintetés-végrehajtasi szervezo

3.2 Szintjének besorolasa
3.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 6
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 6

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-

képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,

6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatd munkatertilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhato, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott
specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetoé szakképesités jogszabalvban
meghatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység

folytatiasahoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabdly: a beliigyminiszter irdnyitasa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrol és a be-
toltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szo16 (30/2015. (V1. 16) BM rendelet)

5 A programkivetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolddéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A szakképesitéssel rendelkez6 a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyaban tiszti
beosztasban latja el feladatait. Osszefiiggéseiben ismeri az egyes munkafolyamatokat, azokat
ellendrzi, értékeli és elemzi. Vezeti, iranyitja és eligazitja a beosztott személyi allomanyt.
Tervezi, szervezi ¢és végrehajtja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios feladatokat, fi-
gyelemmel kiséri hangulatukat és felkésziti 6ket a szabadulas utani jogkoveto életre, kapcso-
latot tart civil szervezetekkel. Szervezi a fogvatartottak eldallitasat, szallitasat, foglalkoztata-
sat, valamint kapcsolattartasukat. Ellenorzi a biztonsagi intézkedések, kényszerité eszkdzok,
fegyverzeti szakanyagok alkalmazasat, vizsgalja azok jogszertiségét. Szervezi a fogvatartottak
ellatasat, letétkezelését, kezeli a személyes és biintetés-végrehajtasi adataikat, feliigyeli a be-
fogadasukat és szabaditasukat. Kozremiikodik a fegyelmi és kartéritési eljarasokban, tigyinté-
zésekben. Uj megoldasokat kezdeményez a biintetés-végrehajtasi szervek és a fogvatartas
biztonsaganak fokozasat szolgalo fejlesztésekre.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt 4ll: -
6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjeldlése:

6.1.2  Nyilvantart6 hatosag:

’A megfeleld elem kivalasztando.
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6.1.3

Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szdma:

7 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eléképzettség®:

o felsofoku végzettség,

7.2 Szakmai el6képzettség: -

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

8 A programkovetelmény alapjian szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis éraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 390

8.2 Maximalis oraszam: 520

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszert felépités esetén:

Sorszam | Készségek, ké- Ismeretek Elvart viselkedés- Onallésag és fele-
pességek modok, attitiidok 16sség mértéke
1 Vizsgalja a biin- | Ismeri a feladatko- | Kritikusan szemléli | Onalléan ellendrzi

tetés-
végrehajtasi
szervek  egyes
munkafolyama-
tait, értékeli és
elemzi azok
hatékonysagat.

rébe tartozd mun-
kafolyamatok
részletes szabalya-
it, a vonatkozd
szervezetszabalyzo
eszk6zok tartalmat
készségszinten
elsajatitotta.

az egyes szakfelada-
tokra (fogvatartottak
befogadasa, ellatasa,
szabaditasa, foglal-
koztatasa, kapcsolat-
tartasuk biztositasa,
jogaik és kotelessé-
geik érvényre jutta-
tdsa, biztonsagi in-
tézkedések és moz-
gaskorlatozo eszko-
z0k alkalmazasa, bv.
szerv biztonsaganak
fenntartdsa) vonat-
koz6 norméak érvé-

a munkafolyamat-
ok  szabalyszerli
végrehajtasat.

Onalloé  javaslato-
kat fogalmaz meg.

* A megfeleld elem kivalasztando.
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nyestilését, folyama-
tosan nyitott az 1;j
megoldéasokra.

Osszeallitia  a
tevékenységi
korébe tartozo
feladatok végre-
hajtasi  terveit.
Kapcsolatot tart
a tarsszakteriile-
tek allomanya-
val.

Azonositja a szak-
teriiletén jelentke-
z0  megoldandd
szakmai feladato-
kat (fogvatartottak
befogadasa, ellata-
sa, szabaditasa,
foglalkoztatasa,

kapcsolattartasuk
biztositasa, jogaik
¢s  kotelességeik
érvényre juttatdsa,
biztonsagi  intéz-
kedések ¢és moz-
gaskorlatozo esz-
kozok alkalmaza-
sa, bv. szerv biz-
tonsaganak fenn-
tartasa). Ismeri a
kommunikécidval
kapcsoalatos alap-
vetd szabalyokat.

Motivalja a személyi
allomanyt az eligazi-
tas soran. Tudatosan
épiti fel az egyes
szakfeladatok végre-
hajtasdnak  rendjét.
Torekszik az egysze-
rli, atlathato eljaras-
rendek kialakitasara.

Vezeti, iranyitja és
ellenorzi, felsobb
vezetdl iranyitas-
sal és utmutatassal
munkatarsaival
egylittmiikddve a
biintetés-
végrehajtasi szer-
vezet szakfelada-
tait, felismerve a
munkafolyamat-
okban rejldé akada-
lyoz6  koriilme-
nyeket és ahhoz
igazoddan donté-
seket hoz.

A sikeres fogva-
tartotti
reintegracio
érdekében kap-
csolatot tart a
civil  szerveze-

Ismeri a
reintegracids prog-
ramok, tervek 6Sz-
szetételét, sze-
mélyre szabott
programtervek

Elkotelezett a fogva-
tartottak

reintegracidja  tar-
gyaban. Empatikus
hozzéaallasaval  to-

rekszik elérni a fog-

Feladatat 6nallo-
an, a segito szer-
vezetekkel és a
fogvatartottal
egylittmikodésben
végzi.
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tekkel. elkészitése érde- | vatartottak tarsada-
kében relevans | lomba torténd visz-
koriilményeket, szailleszkedését.
tényezoket, a
kommunikécids Felelds hozzaalla-
alapelveket. saval kezeli és
A fogvatartott | Részletesen ismeri | Figyelemmel kiséri a | koordinalja a fog-
reintegralasa a reintegracios | fogvatartottak han- | vatartottak ligyeit.
érdekében a | protokollok, mod- | gulatdit és meghall-
bevezetett pro- | szertanok szakmai | gatasokat kezdemé-
tokollok ¢s | tartalmat, a prog- | nyez annak érdekeé-
modszertanok ramok, tervek ko- | ben, hogy az egyes
alapjan megter- | telezd Osszetételét. | rendkiviili  esemé-
vezi ¢és ellatja a nyek bekovetkezé-
reintegralashoz sének valoszinlisége
sziikséges fela- minimalisra  csok-
datokat (fogva- kenthet6 legyen.
tartotti
reintegracios
program).
Felkésziti a fog- | Felismeri a fogva- | Figyelemmel kiséri a | Felelés  hozzaal-
vatartottakat ~ a | tartottak problémai | fogvatartottak han- | lassal kezeli és
szabadulas utani | mogott fellelhetd | gulatat. Torekszik a | koordindlja a fog-
jogkovet6 életre. | okokat, azokat | fogvatartottakkal vatartottak iigyeit.

Tanacsot ad a
krizis helyzetbe
keriilt fogvatar-
tottak
problémaikra
megoldast keres.
Kozremiikodik a
szabadulas utani
lakhatasuk  és
munkavallalasuk
biztositasa érde-
kében.

részére,

azonositja és isme-
11 a krizis helyzet-
be keriilt fogvatar-
tottak  kezelésére
nyitva allo lehetd-
ségeket.

val6 k6z6s munkara,
problémaik megol-
dasa érdekében.

Képes a fogva-
tartottak eloalli-
tasanak, szallita-
sanak komplex
megszervezesere
a differencialas,
valamint a biz-

Tisztaban van a
szakfeladatokat
szabalyoz6  nor-
mak tartalmaval,
azok részletszaba-
lyait ismeri.

Szem el6tt tartja a
fogvatartottakkal

kapcsolatos bizton-
sadgi informéciokat,
torekszik a biztonsa-
gi kockazatok csok-
kentésére és az eld-

A fogvatartottak
eloallitasaval,

szallitasaval kap-
csolatban  felelos
dontéseket  hoz,
sajat, illetve a be-
osztottak munka-
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tonsagi kockaza-
tok mérlegelé-
sével egyidejii-

leg.

allitasok  gordiilé-
keny megszervezé-
sére.

jaért feleldsséget
vallal. Egyben
feliigyeli a felada-
tok végrehajtasat,
és ezzel egyideji-
leg korrigalja sajat
vagy masok hibait.

A reintegracios
célok érvénye-
siilése  érdeké-
ben megtervezi,
megszervezi, ¢és
koordindlja  a
fogvatartottak
foglalkoztatasat,
kapcsolattarta-
sukat.

Ismeri a fogvatar-
tottak foglalkozta-
tasanak szabalyait.
Azonositja és
elemzi a fogvatar-
tottak egyéniesitett
foglalkoztatasanak
lehetdségeit.

Folyamatosan torek-
szik a fogvatartottak
kapcsolattartasanak
erositésére, valamint
a személyre szabott
foglalkoztatas lehe-
toségeinek kiaknaza-
sara. A fogvatartot-
tak személyes kap-
csolatainak fenntar-
tasa érdekében elko-
telezett a kapcsolat-
tartas formainak
erdsitése mellett

Tevékenységét a
segitd civil szer-
vezetekkel
egylittmiikddve
végzi. Betartja ¢és
betartatja a mun-
ka-, baleset-, kor-
nyezetvédelmi és
egészségligyi elo-
irasokat.

Ellen6rzi a biz-

Ismeri a vonatko-

Kritikusan szemléli

Képes a hibak

tonsagi intézke- | z6 jogszabalyi | az egyes intézkedé- | 6nallo feltarasara,
dések, kénysze- | rendelkezéseket, sek végrehajtasanak | feligyeli az intéz-
rité  eszk6zok, | gyakorlati  alkal- | modjat, elkotelezett | kedések jogszerii-
fegyverzeti mazasuk modszer- | és torekszik a jog- | ségét. Dontéseiért
szakanyagok tanat, felismeri a | szerli intézkedések | felelésséget vallal
alkalmazasat, jogszerii és szak- | végrehajtasara. ¢s korrigalja sajat
vizsgalja azok | szerli feladatella- vagy masok hibait.
jogszerliséget. tast.

Elemzi és érté-

keli az  ok-

okozati  Gssze-

fliggéseket.

Koordinalja ¢és | Ismeri a fogvatar- | Figyelemmel kiséri | Feliigyeli a szakte-
feliigyeli a fog- | tottak részére biz- | az eljarasok szaba- | rillet  szabalyos
vatartottak ella- | tositanddé  targyi | lyossagat, elkotele- | mikodését, fele-
tasa, elhelyezé- | feltételeket, illetve | zett a jogok teljes | 16sséget vallal
se, ¢lelmezése | azok részletszaba- | kori  érvényesitése | sajat. illetve a

targyaban sziik-
séges intézkedé-
sek megtételét.
Feliigyeli a fog-

lyait. Tudja a fog-
vatartotti  letétke-
zelés protokolljat.

irant.

csoport munkd;ja-
ért.
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vatartotti  letét-
kezelés szabaly-
szerliségét.

10 Munkaja soran | Ismeri a fogvatar- | Mingségorientalt Feliigyeli és elle-
kezeli a fogva- | tottak  adatainak | munkavégzéssel nérzi a részfela-
tartottak szemé- | nyilvantartasaval | jarul hozza a tor- | datok szabalyos-
lyes €s biintetés- | kapcsolatos eldira- | vényben meghataro- | sagat, vezetoi ira-
végrehajtasi sok, kiemelten az | zott  joghatranyok | nyitassal segiti a
adatait, feliigyeli | adatvédelmi  sza- | érvényesiiléséhez, beosztottak mun-
a befogadasukat | balyokra. valamint az adatvé- | kajat, felelosséget
¢s szabaditasu- delmi szabalyok | vallal sajat illetve
kat. Feltarja az betartasahoz. a csoport munka-
adminisztracios jéért, sziikség ese-
hidnyossagokat. tén korrigalja sajat

¢s masok hibait.

11 Onélléan  vizs- | Ismeri a fegyelmi, | Torekszik a ténysze- | Képes  6nalldan
galja a fegyelmi | illetve kartéritési | rii és objektiv vizs- | dontéseket hozni,
és kartéritési | eljarasok szabalya- | gdlatok lefolytatdsa- | betartja és betar-
eljarasok meg- | it, ismeri az al- | ra, mindségorientalt | tatja az eldirt elja-
inditasaul szol- | kalmazand6  do- | munkavégzésével rasrendeket.
galdo eseménye- | kumentumok ko- | garantalja az eljara-
ket, elemzi ¢és | rét. sok jogszerliségét.
értékeli a ren-
delkezésre 4llo
adatokat. Ossze-
allitja a lehetsé-
ges fegyelmi és
karesemények
megeldzéshez
sziikséges intéz-
kedési terveket.

12 Képes komplex | Atfogd ismeretek- | Szem elétt tartja a | Uj megoldasokat

javaslatokat
Osszeallitani  a
blintetés-
végrehajtasi
szakmai munka-
folyamatokhoz
igazoddan, me-
lyeket  gondos
tervez0 munka
alapjan folyama-
tosan fejleszteni

kel rendelkezik a
biintetés-
végrehajtasi
vezet mikodésé-
nek vonatkozasa-
ban.

szer-

jogszabdlyban, belsd
normakban meghata-
rozott elbirasok tel-
jes korth megvalosu-
lasat, amellett, hogy
nyitott az uj megol-
dasok felkutatasara,
innovativ gondolko-
dasaval reagal a ki-
hivéasokra.

kezdeményez a
biintetés-
végrehajtasi
szakmai munkafo-
lyamatok tekinte-
tében.

7/11




tud.

9.2 A szakmai képzés megszervezhet§ kizarélag tavoktatasban: igen/nem*

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

Az elmult években egyre nagyobb igény meriilt fel a biintetés-végrehajtasi szervezok teveé-
kenységére a magyarorszagi biintetés-végrehajtasi szervek részérdl. A képzésbe bevonhatok a
fels6foku végzettséggel rendelkezd személyek, igy lehetévé valik a munkaerdpiaci helyzetiik
javitasa. A képesités megszerzésével a szervezd barmely magyarorszagi biintetés-végrehajtasi
intézetben el tud helyezkedni hivatasos allomanya jogviszonyban, tiszti beosztasban, ahol
biztonsagi, reintegracios, vagy gazdasagi szakfeladatok ellatasaval jarul hozza a kozrend és
kozbiztonsag erdsitéséhez.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzo intézmény altal kiallitott tanusit-
vany.
Egyéb feltételek: -
11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Biintetés-végrehajtasi szervezd szakmai

ismeretek

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa: Az irasbeli vizsgafeladat a biinte-
tés-végrehajtasi szervezo feladataihoz kapcsolodoan osszeallitott teszt-, kiegé-
szit6s és kifejtds kérdésekbdl allo feladatlap, mely komplex médon méri a

vizsgdz6 elsajatitott szakmai elméleti tudasat.

A tanulasi eredmények mérése érdekében a feladatlap az alabbi tudaselemekbdl dssze-

allitott feladatokat tartalmazza:

o a biintetés-végrehajtasi szervezd feladatkoréhez kapcsolddd biztonsagi
intézkedések szabalyai

o kényszeritd eszkdzok jogszerli alkalmazasanak kritériumai

* A megfeleld valasz alahuzando.
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11.3

o blintetés-végrehajtasi szervezet ellendrzési rendszere

o biintetés-végrehajtasi szervezet eligazitasi rendszere

o fogvatartottak befogadasanak és szabaditdsanak szabalyai

. fogvatartottak eldallitasanak és szallitasanak szabalyai

. fegyverzeti szakanyagok kezelésének eldirasai

. fogvatartottak reintegracidjaval és kezelésével kapcsolatos eldirasok
o fogvatartottak adatainak nyilvantartdsi szabalyai

o fogvatartottak ellatasi, letétkezelési és foglalkoztatasi szabalyai

o fogvatartottak kapcsolattartasanak szabalyai

o fogvatartotti fegyelmi és kartéritési eljaras szabalyai

A feladatsor minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaz, a kérdések darabsza-
ma a feladatsorban nem haladhatja meg a 30 kérdést, de el kell érnie a 24-et.

11.2.3
11.2.4
11.2.5

11.2.6

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 90 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A feladatlaphoz 6sszeallitott megoldd kulcs alapjan torténd pontozas, értékelés.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd osszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

Projektfeladat

11.3.1

11.3.2

A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex biintetés-végrehajtasi szakmai fe-
ladat

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A gyakorlati feladat megvalositasa soran a vizsgazo a vizsgakozpont altal ki-
dolgozott tételekbdl huizva egy valdsdgos munkafolyamatot jelenit meg. Gya-
korlati feladatként a vizsgazoé a biintetés-végrehajtasi szervezo feladatrendsze-
rébe tartozod, szolgalattal 6sszefiiggd, az irdnyitasra, ellendrzésre, befogadas-
ra, szabaditasra, letétezésre, eligazitds,megtartasara, a foglakoztatas elokészi-
tésére, a fogvatartotti kapcsolattartisra €s a reintegraciés programokra, a
fegyverzeti szakanyag kezelésére, a fegyelmi és kartéritési eljarasok lefolyta-
tasara vonatkozd szabdlyok alkalmazasat igényld feladatot old meg az adott
témahoz rendelkezésre allo adatok, segédletek alapjan. A feladat elvégzése
soran jogszerlien és szakszeriien intézkedik szoban és elvégzi a sziikséges do-
kumentalast is. A gyakorlati feladat végrehajtasa a valésagos munkafolyamat
megjelenitésével torténik.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informéciokat irdsban rogzi-
ti. Amennyiben a feladatnak része, abban az esetben a belsé tartomanyi sza-
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mitoégépes modulban régziti a sziikséges adatokat, dokumental. A kinyomta-
tott dokumentaciot a vizsgabizottsag értékeli.

A vizsgabizottsag a gyakorlati feladat végrehajtdsa kozben vagy annak
befeje-zését kdvetden szakmai kérdéseket tesz fel a vizsgazonak.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 30 perc
11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60 %

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A projektfeladat végrehajtasa soran mérni kell a vizsgazé szakmai felkésziiltsé-
gét, kommunikaciojat és eszkdzhasznalati készségét, tovabba a dokumentacioja
mindségét.

A projektfeladat értékeléséhez a vizsgaszervezOnek részletes értékeld lapot kell
Osszedllitania az aldbbi szempontok figyelembevételével:

A gyakorlati feladat végrehajtasa 40 %

(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerisége,
a vizsgazo6 személyes tarsas €s modszer kompetenciai)

e Dokumentécié mindsége 20 %

o Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 40 %

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit
és a kérdésekre adhatd %-os értékeket is. Amennyiben a gyakorlati feladat
végrehajtdsa soran valamely eldre megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo
valaszt adott a vizsgazd, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték
jovairhato.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd 0sszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

Az irésbeli vizsga szabalyos végrehajtasanak biztositasa érdekében két f6 feliigyelo.

A projektfeladat végrehajtdsahoz a vizsgafeladattdl fiiggd 1étszamu, a szitudcidkat
¢lethiien eljatszani képes jelz6 személy sziikséges.

A projektfeladat vizsgatevékenység ideje alatt biztositani kell a szdmitogépes kdrnye-
zet folyamatos mitkodoképességét rendszergazda segitségével.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:

e tanterem halozati hozzaféréssel, a biintetés-végrehajtasi belsd tartomanyi rendszerben
miik6do szamitogéppel, nyomtatoval,

e Dbiintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett, adott szakfeladathoz kapcsolodo
formanyomtatvanyok,
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e iroeszkoz,

e szamologép

e tanzarka

e Orhely, szolgalati hely

e specidlis egyéni felszerelés és kiegészitoi

o kényszeritd eszkdzok

e mozgaskorlatozo eszkdzok

¢ biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett hiradastechnikai eszk6zok

o fémkeresd eszkdzok (kapukeretes, kézi)

e a biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenységek ellatasahoz rendszeresitett okmany-
mintak

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

A képesitd vizsga vagy vizsgatevékenységei alol felmentés nem adhato.

11.7 A képesitd vizsgan hasznéalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

A vizsgaz6 az irésbeli vizsgahoz sajat irdeszkozt, a gyakorlati feladat esetében a jegy-
zeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkozt és vizsgaszervezd altal biztositott papirla-
pokat hasznalhat, egyéb segédeszkdzt nem.

e A gyakorlati feladathoz kot6dd szamitdégépes dokumentalas soran a specialis
biintetés-végrehajtasi gazdasagi modul segédlehetdségei (help, segédlet, leiras)
a vizsgaz¢ altal hasznélhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

A gyakorlati feladathoz kotddé szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkoz
nem hasznalhato.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidGpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

Biintetés-végrehajtas mikodéséhez rendszeresitett szoftverek és belsd tartomanyi rendszerek:

e FONIX program specialis modulokkal
e Fogvatartotti nyilvantartasi modul
e Robotzsaru NEO rendszer

Hiradoeszko6zok (radiok) és fiiggetlen, a kormanyzati céli halozatokra eldirt biztonsagi szint-
tel megegyez6 hirhalozat
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