10324002 szamu Kozbiztonsagi rendérjarér megnevezésii szakképesités
megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo programkovetel-
mény

‘ 1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén: -
1.1.1  Név:
112  Lakcim:
1.1.3 E-mail cim:
114  Telefonszam:
1.2 Nem természetes személy esetén: -
1.2.1  Név: Rendészetért felelés miniszter
1.2.2  Jogi személy miikodési formdja (cégforma):
1.2.3  Székhely:
1.24  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:
1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.6  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7  Kapcsolattartasra kijellt természetes személy neve:
1.2.8  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9  Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kozbiztonsagi rendorjardr képzés
2.2 Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1032; Személyi és vagyonvédelem

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Kozbiztonsagi rend6érjardr

3.2 Szintjének besorolasa
3.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

3.2.3 A Digitéalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5
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4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheté tevékenység kapcsolata,
6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott
specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: A beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatdé szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrol €s a be-
toltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szold 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet

5 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolédéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellaithaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A kozbiztonsagi renddrjardr szakképesitéssel az altalanos renddérségi feladatok ellatasara
létrehozott szervnél a jogszabalyban meghatarozott alapbeosztasnak mindsiilé tiszthelyet-
tesi ,,A”-,,B” besorolasi kategoridkba tartozo,(a Budapesti Renddér-fékapitdnysagnal ,,A”
besorolasi kategoriaba) tartozo szolgalati beosztasok lathatok el.

A kozbiztonsagi renddrjardr a rendészet és kdzszolgalat agazat renddrségi teriiletére vo-
natkozoan rendelkezik széles korii ismeretekkel.

Ismeri a fegyveres-, rendvédelmi szerveknél végzett munka soran betartandé altalanos
normakat, eldirdsokat. Torekszik a rendvédelmi hivatashoz méltd magatartas kialakitasa-
ra, viselkedését a szabalykovetés, fegyelmezettség jellemzi. Végrehajtja egyénileg €s ko-
telékben az alaki szabalyzatban foglalt mozgasformékat.

Szakszeriien, az el6irasoknak megfelelden kezeli a fegyveres ¢és rendvédelmi szerveknél
egységesen rendszerben 1évo hiradastechnikai eszkozoket. Képes az idegen nyelvii szak-
mai kommunikacidhoz sziikséges minimalis nyelvtani és lexikalis alapok hasznalatara.
Fejleszti fizikai alloképességét, erénlétét. Gyakorlatban végrehajtja a munkaja soran al-
kalmazhat6 6nvédelmi alaptechnikédkat. Ismeri €s alkalmazza a 10gyakorlattal kapcsolatos
biztonsagi- és tiltd rendszabalyokat, a rendérségnél rendszeresitett 16fegyverek hasznala-
taval kapcsolatos szabalyokat.

A kozbiztonsagi jaror jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, rendészeti feladato-
kat lat el, ezeket utasitasra, vagy jarérvezetoként 6nallo dontése alapjan hajtja végre. Ta-
jékoztatast ad és segitséget nyljt az arra raszoruloknak. Jar6rvezetdként, vagy jarérparos
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tagjaként biztositja a kozrendet és eldsegiti a biztonsagos kozlekedést. A kdzbiztonsag
fenntartasa érdekében koztertileti jarérszolgalatot 1at el, tevékenységével eldsegiti a ren-
dészeti prevencios célok megvalosulasat. Jarérvezetoként, vagy jarérparos tagjaként vég-
rehajtja a sziikséges személyi szabadsagot korlatozo és nem korlatozoé renddri intézkedé-
seket, sziikséges esetben kényszeritd eszkozt alkalmaz. Hierarchikus szervezet tagjaként
feladatait jogszabalyok alapjan, parancsok, utasitasok szerint teljesiti. Eloljardja utasita-
sara csapatszolgalati tevékenységet végez. Munkajat felel6sségteljesen gyakorolja, torek-
szik a rendvédelmi hivatashoz méltdo magatartas kialakitasara. Hivatasat eskii alapjan tel-
jesiti, sziikséges esetben akar élete kockaztatasa aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen
tul jelentds pszichikai megterhelés alatt végzi. Napi szolgélata soran jardrtarsaval, illetve
jarérparancsnokaval csapatszolgalati tevékenysége soran tarsaival és az allampolgarokkal
egyittmikodik, veliikk szakszerlien és hitelesen kommunikal. Feladatellatasa soran hir-
adastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgalata ellatasahoz szilikséges
eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért feleldssé-
get vallal. Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta
keretek kozott fegyverét hasznalja.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt 4ll: -
6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjeldlése:
6.1.2  Nyilvantart6 hatosag:

6.1.3  Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szama:
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7 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.

7.2  Szakmai elOképzettség: -

1 Iskolai el6képzettség®:

érettségi végzettség

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

8 A programkovetelmény alapjian szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszaima (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis oraszam:

8.2 Maximalis Oraszam:

1100
1500

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszeri felépités esetén:

Sor- | Készségek, képes- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és fele-
szam | ségek modok, attitiidok 16sség mértéke
1 Alaki fogasokat és | Ismeri a hivatasos | Onmagéra nézve Betartja a fegyve-
tevékenységeket szolgalati jogvi- kotelezdként fo- res, rendvédelmi
hajt végre egyéni- | szonyban allo gadja el a szolgalati | szervekre vonat-

leg és kotelékben. | személyekre vo- feladatok ellatasa- | kozd jogszaba-
natkozo torvényi nak szabalyait. lyokat, normakat
¢€s egyéb jogi ren- ¢s eldirasokat.
delkezéseket, alaki Dontéseiért fele-
szabalyokat. 18sséget vallal.

2 Egyéni 16fegyverét | Ismeri a targyban | Lokészsége fejlesz- | Betartja a fegy-
magabiztosan ke- kiadott jogszaba- | tése érdekében fo- | verkezelésre vo-
zeli. lyokat és kozjogi | lyamatos Onképzés- | natkozo szaba-

szervezetszabalyo- | re torekszik. lyokat és eldira-
76 eszkozoket, sokat.
eloljaroi utasitaso-
kat, parancsokat.
3 Végrehajtja az elol- | Ismeri a szolgalati | Elismeri az eloljard

jargjatol kapott
parancsokat, utasi-
tasokat a szolgalati
érintkezés szaba-
lyainak megfelelo-
en.

alapismeretek fo-
galmait, a parancs,
utasitas végrehaj-
tasara és a szolga-
lati érintkezésre
vonatkoz6 eldira-

jogat az utasitasok,
parancsok kiadésa-
ra és iranyitoi sze-
repét tiszteletben
tartva hajtja végre a
szamara meghata-
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sokat. Ismeri a
jogrendszer felépi-
tésének logikajat,
a fegyveres, rend-
védelmi szervekre
vonatkoz6 jogsza-
balyok és az ezzel
Osszefliggd egyes

rozott feladatokat.

jogagak alapfo-

galmait.
Tevékenységét a Ismeri a rendér Torekszik a rendéri | Dontései megho-
rendészeti szervek- | kotelezettségeit, eskii tartalmaval zatala soran az

re vonatkozo egy-
séges rendvédelmi
etikai szabalyok
szerint végzi.

jogait és azok kor-
latozaséra vonat-
kozo szabalyozast.

azonosulni és be-
tartja a rendorokre
vonatkozo6 etikai
koédexben foglalta-
kat.

Szolgalaton kiviil
is a hivatasdhoz
méltd magatartast
tanusit. Elfogadja a
hivatasabol ad6do
¢s a maganéletére
is kihato korlatoza-
sokat.

etikai elvarasokat
is érvényesiti.

Az adat és titokvé-
delemre vonatkozo
szabalyok betarta-

saval kommunikal.

Ismeri a rendor-
ség, mint egyedi,
sajatos feladatokat
ellato szerv miko-
dési mechanizmu-
sait.

Azonosul a titok-
tartasi kovetelmé-
nyekkel.

Betartja a fegyve-
res, rendvédelmi
szervekre egysé-
gesen vonatkozo
altalanos adatvé-
delmi, tigyviteli,
titoktartasi szaba-
lyokat.

Sziikséges helyzet-
ben elsdsegélyt
nyujt, Gjraélesztést
hajt végre.

Ismeri az elsdse-
gélynyujtas altala-
nos ¢€s specialis
szabalyait. (BLS)

Tiszteli az emberi
¢let értékét, tuda-
sahoz mérten akti-
van részt vesz az
elsésegélynyujtas-
ban.

Az emberi életet
és testi épséget
veszélyeztetd
helyzetekben az
elsdsegélynyujtas
egyes technikait
onalldan vagy
egylittmiikodés-
ben alkalmazza a
gyakorlatban.

Rendvédelmi hir-
adastechnikai esz-
kozoket rendelte-
tésszertien hasznal.

Ismeri a rendsze-
resitett BM veze-
tékes és vezeték
nélkiili hirkozlési,
hirtovabbitasi esz-
kozeit, azok hasz-
nalatanak szaba-

Nyitott a feladatok
megértésére, moti-
valt azok sikeres
végrehajtasaban.

Betartja a készii-
1ék hasznalatara
vonatkoz6 szaba-
lyokat.
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lyait.

8 Teljesiti a hivata- | Ismeri az er6, al- | Céltudatosan fej- Feleldsnek érzi
sos szolgalat ellata- | 16képesség €s leszti fizikai 4ll6- magat a fizikalis
sanak fizikalis ko- | gyorsasag fejlesz- | képességét, eron- felkésziiltségéért.
vetelményeit. tésének lehetosé- | létét.

geit, modszereit.

9 Jar6rszolgalatot 1at | Ismeri a jar6rszol- | Alkalmazkodik a Felismeri a don-

el. galati, 6rszolgalati, | szolgélat- téshelyzeteket, és
a készenléti szol- | teljesitéshez kap- a rendelkezésre
gélati formara, a cso0lodo helyzetek- | allo informaciok,
szolgalatba 1épés | hez és azokban valamint parancs-
kovetelményeire, a | megfeleld teljesit- | noka utasitasara,
tilté rendszabaly- | ményt nyqjt. illetve jarérveze-
okra, az eligazitas- toként 6nalld don-
ra, a beszamolta- tése alapjan az
tasra €s a szolgala- adott helyzetben
tok ellendrzésére elvarhato tevé-
vonatkozo szaba- kenységet végez.
lyokat.

10 Intézkedik Ismeri a rendori Keresi az egyiitt- Betartja a jogsze-
felkérésre vagy intézkedések biz- | miikodés lehetdsé- | riiség, szakszerii-

utasitasra, illetve
jarérvezetoként
0nallé dontése
alapjan. Sajat ké-
pességeinek, lehe-
tdségeinek ismere-
tében hatarozottan
1ép fel.

tonsagi ¢s taktikai
alapelveit, az in-
tézkedésekkel
kapcsolatos jogi
(biinteto-,
biintetdeljarasjogi-
, szabalyseértési-,
kozigazgatasi-jog)
¢és rendoér-szakmai
(kozrendvédelmi)
kovetelményeket.
Esetleiras vagy
latott esemény
alapjan felismeri a
kozrendvédelmi
Jjérér szolgalatella-
tasa soran tapasz-
talt 20 leggyak-
rabban elkdvetett
blincselekményt és
a 20 leggyakrab-
ban elkovetett
szabalysértést.
Tisztdban van a
személyi szabad-
sdgot nem korlato-
70 ¢és a személyi
szabadsagot korla-
toz6 renddri intéz-

gét, felismeri az
eltérd helyzetekbdl
fakado jarori szere-
peket.

ség, aranyossag,
objektivitas, biz-
tonsag és ered-
ményesség kove-
telményeit.
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kedésekkel.

11 Kényszeritd esz- Ismeri a kénysze- | Onmagara nézve Felismeri és mér-
kozt a szolgalati rité eszkozoket és | kotelezonek tartja a | legeli a kényszeri-
szabalyoknak meg- | ezek alkalmazasa- | kényszeritd eszko- | t6 eszkdz haszna-
feleléen alkalmaz. | nak alapvetd kove- | zok alkalmazasara | latanak lehetdsé-

telményeit és elva- | vonatkozoé elvek gét, valamint
rasait. figyelembevételét | sziikségességét.
¢s szabalyainak
betartasat.

12 Helyszinbiztositasi | Ismeri a helyszin- | Szakmai igényes- | Felismeri és fel-
feladatokat hajt biztositasra vonat- | ségre, szakszer(- vallalja az adott
végre. kozo6 rendelkezé- | ségre, pontossagra | helyzet altal meg-

seket. torekszik munkdja | hatarozott és
soran. megkovetelt fele-
18sséget.

13 Elkésziti a rendéri | Ismeri a jelentésre, | Szakmai igényes- | A munkakorének
intézkedésekhez feljelentésre, mas | ségre, szakszerti- megfeleld doku-
kapcsolodo doku- | szolgalati okma- ségre, pontossagra | mentaciot vezeti.
mentumokat, nyok kitoltésére torekszik munkdja

hasznalja a rend- | vonatkozo alaki és | soran.
Orségnél rendszere- | tartalmi szabalyo-
sitett tigyiratkezeld, | kat. Ismeri az iigy-
tigyfeldolgoz6 feldolgoz6 prog-
programot. ram mitkodését,

képes azt 6nalloan

¢és hatékonyan

alkalmazni.

14 Részt vesz teriilet, | Tisztaban van a Alkalmazkodik a Szakmai Gtmuta-
utszakasz lezardsa- | zarasra, kutatdsra | szolgalat- tasok, utasitasok
ban, atkutat, utzarat | és az utzar telepi- | teljesitéshez kap- alapjan végzi
létesit és miikodtet, | tésére, csolodo helyzetek- | munkajat, Gssze-
személyeket iildoz, | az ellen6rzo- hez és azokban tett, de ismert
ellenérzd-atengedd | atengedd pontra megfeleld teljesit- | feladathelyzetek-
pont szolgélati vonatkoz¢ éltala- | ményt nyujt. ben akar 6nalléan
csoportban lat el nos eldirasokkal. is, feleldsségtu-
feladatot. Ismeri az EAP dattal tevékeny-

szolgalati elemei- kedik. K6zds
nek feladatait, az feladatvégrehajtas
oda beosztottak soran kiemelt
feladataira vonat- figyelmet fordit
kozo szabalyokat. tarsaira és kor-
Ismeri a csapat- nyezetére.
szolgalat alapfo-
galmait.

15 Sajatos rendori Ismeri a hozzatar- | Felismeri és meg- | Konfliktus hely-

intézkedések foga-
natosit, illetve an-
nak foganatosita-
saban részt vesz.

tozok kozotti erod-
szak miatt alkal-
mazhato, az isko-
lakeriil6 gyermek-
koru személyekkel

€rti sajat és a masik
személy érzelmi
allapotat, valamint
az abbol eredd vi-
selkedések kozotti

zetben is képes,
ha kell, 6nalloan
dontést hozni és
ennek megfelels-
en eljarni.
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szemben foganato-
sithato, intézkedé-
sek biztonsagi €s

taktikai alapelveit.

Osszefiiggéseket,
azokat a helyzetnek
megfelelden kezeli.

16 A jogsért6 cselek- | Ismeri a rend6ri A feladat elvégzése | Onalldan felisme-
ményeket megeld- | intézkedéssel soran az optimalis | ri és felvallalja az
zi, bekovetkezésiik | szembeni kove- dontést hozza meg. | adott helyzet altal
esetén azokat fel- | telményeket, a meghatarozott és
ismeri és megsza- | biintet6 jogsza- megkovetelt fele-
kitja. Intézkedik balyok és a sza- 16sséget. Kiils
blincselekmény balysértési jogsza- Osztonzés nélkiil
vagy szabalysértés | balyok kiilonds is folyamatosan
észlelése esetén. részi rendelkezése- elvégzi feladatait.

it.

17 Kozlekedésrendé- | Tisztaban van a Feladat végrehajta- | Felismeri a jog-
szeti ellenérzésben | kozlekedési és sa soran torekszik a | sértd cselekmé-
vesz részt. kozlekedésigazga- | hatarozott, szaksze- | nyeket.
Megeldzi, megsza- | tasi alapfogalmak- | rli és érthetd irasbe-
kitja, valamint kal, a kozlekedés- | li és szobeli kom-
részt vesz a jogsér- | ben vald részvétel | munikaciora.
td cselekmények személyi-, targyi-,
szankcionaldsdban. | altalanos feltétele-

ivel.
Ismeri a jarmiivek
megallitasanak
szabalyait, a meg-
allitott jarmiivek
ellendrzésének
végrehajtasra vo-
natkozo6 taktikai
eldirasokat.
18 Kozosen hajt végre | Felismeri azokat a | Sajat tevékenysé- | Felelosséget val-

feladatot tars ren-
dészeti és mas
szervek munkatar-
saival.

helyzeteket, ame-
lyekben az
egylittmiikodés
pozitiv hatassal
van az eredmg-
nyességre €s a
teljesitményre.
Felismeri a hely-
zettdl fliggden az
alkalmazando
sziikséges €s pozi-
tiv eredményt ho-
70 egyiittmiikodési
metddusokat. Is-
meri az egylittmii-
kddésre vonatkozo
szabalyokat, elva-
rasokat.

gével szemben ko-
vetelmény-
tamaszto, feladata-
inak végrehajtasa
soran az eredmény
elérése érdekében
torekszik az
egylittmikodésre.
Torekszik arra,
hogy onképzése a
szakmai céljai
megvaldsitasanak
egyik eszkozévé
valjon a Rendorség
érdekeire tekintet-
tel.

lal sajat munkaja-
ért, eredményeiért
¢és kudarcaiért. A
jogszabalyok és
etikai normak
teljes kort figye-
lembevételével
hozza meg donté-
sét
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19 Feladatanak ellata- | Ismeri szakteriilete | Erthetden fejezi ki
sa soran érthetden | szokincsét, az irott | magat. Megosztja
fejezi ki magat és besz¢élt nyelvi azokat az informa-
szoban és irasban, | kommunikacid ciokat, amelyek a
valamint masok sajatossagait: a hatékony feladat-
kommunikaciojat | rendészetre jel- végrehajtashoz
megfelel6 modon lemz6 formait, sziikségesek.
értelmezi. modszereit, és

technikait.
20 Hatékonyan és Ismeri a szakterii- | Folyamatos 6nkép-

konfliktus mente-
sen kommunikal
idegen nyelven
beszélokkel.

let alapvetd szak-
mai szokincsét egy
idegen nyelven.

zésre torekszik.
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9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarlag tavoktatasban: igen/nem®

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatiasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A renddrség utanpoétlasi igényeinek megfeleléen a kozteriileti, kozbiztonsagi szolgalatra fel-
készité képzés szakmailag elfogadott tartalmu, gyakorlatorientalt képzés soran, kizarolag
munkakorre felkészités keretében a 1étszadmigények gyors biztositasat teszi lehetové.

A képzés a renddri munka alapvetd szolgalati formajara, a kozteriileti jarérszolgalatra készit
fel. A végzettek tiszthelyettesi beosztasban, a megfeleld rendéri jelenlét biztositasaval jelentd-
sen, pozitiv iranyba befolyasolhatjdk az adllampolgarok biztonsagérzetét.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl a képzd intézmény altal kiallitott tantsit-
vany.

Egyéb feltételek: ,,B” kategorias gépjarmiivezetdi engedély

11.2 Irasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Kozbiztonsagi renddrjardri ismeretek
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemek-
bol osszedllitott feladatokat tartalmaz:

— szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabdlyai,

— szemeélyi szabadsagot nem korlatozo rendori intézkedések,
— szemeélyi szabadsagot korlatozo intézkedések,

— kényszeritd eszkozok,

— szolgalati formak,

— eltérd jogallasu személyekkel kapcsolatos intézkedés,

— ajardr altalanos feladatai,

— ajardr-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon eldirasok,
— sajatos renddri intézkedések,

— szabalysértési jogszabalyok,

— biintet6 jogszabalyok,

— renddri intézkedések okmanyismereti kovetelményei.

* A megfeleld valasz alahuzando.
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11.3

A feladatsor minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaz, a kérdések darabsza-
ma &sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

Az iréasbeli vizsga kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 30 %
11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység értékeléséhez javitasi Utmutato all rendelkezésre. A fele-
letvalasztasos kérdéseknél a feladatra adhatd pontok esetében a rossz valaszo-
kat pontlevonassal kell értékelni, de a kérdésre adhatd pont a levonasok ered-
ményeképpen sem lehet negativ szam.

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 40 %-at elérte.

Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex kozbiztonsagi feladat
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A kozrendvédelmi rendodri intézkedést szimulald szituacios gyakorlati feladat vég-
rehajtasa valosagos kornyezetet imitald szituacids kornyezetben (taktikai haz, szi-
tuacios kabinet, szituacids utca) jelzOk és jardrtars altal tamogatottan torténik.

A vizsgazo tételhizés alapjan személyi szabadsagot nem korlatozo, vagy személyi
szabadsagot korlatoz6 komplex kozrendvédelmi renddri intézkedés végrehajtasa-
ban vesz részt. A feladat-végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumenta-
last is.

Jogszerlien és szakszerlien intézkedik a szitudcidnak megfelelden, az intézkedés
lefolytatasa sordn, sziikség esetén — az elkdvetett jogsértés miatti — szankcidt,
kényszeritd eszkozt alkalmaz, személyi szabadsagot korlatozo intézkedést fogana-
tosit.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informécidkat irasban rogziti,
majd az intézkedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elké-
szitése a rendOrségnél rendszeresitett szamitdgeépi szoftver (pl. RobotZsaru Neo)
segitségével torténik. A kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 20 perc

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 70 %

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A szitudcioban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikai és pszichikai terhelhetdsé-
gét, a szakszer(i és jogszer(i rend6ri intézkedésre valo felkésziiltségét, kommunikaci-
Ojat és eszkOzhasznalati készségét, tovabba a dokumentacidja minOségét.

A szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezének részletes értékeld
lapot kell 6sszeallitania az aldbbi szempontok figyelembevételével:
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— A szituacios feladat végrehajtasa 40 %
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a

vizsgdz6 személyes tarsas és modszer kompetenciai)
— Dokumentacio mindsége 20 %
— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 40 %

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a
kérdésekre adhatd %-os értékeket is. Amennyiben a szituacios gyakorlati feladat
végrehajtadsa soran valamely eldre megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt
adott a vizsgadzo, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 40 %-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

Az irasbeli vizsga soran biztositani kell a vizsgdn alkalmazott szamitdstechnikai
eszkozok  és  programok  folyamatos — mukddoképességét — rendszergazda
kozremtkodésével.

A projektfeladat szituacidinak végrehajtdsdhoz a feladattol fliggd 1étszamu, a
szituaciokat €lethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges.

A szitudcidhoz kotddd dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitdgépi
rendszer folyamatos miikddését biztositd személy sziikséges.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitogépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfeleld gépszammal, internetelérés-
sel.

Szituacids helyszin (technikai haz, szituacids kabinet, szitudcids utca).

A szituacidkhoz sziikséges szolgélati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervez a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethli végrehajtasa érdekében a
vizsgdz6 és a szitudciot megjelenitd jelzOk szdmara a képzéshez eldirt felszerelések
kozil biztosit.

Szituacidhoz kotédden gépjarmil.

Szamitogeépes leird helyiség, szamitogeép a renddrségnél rendszeresitett specialis szoft-
verrel (pl. RobotZsaru Neo), nyomtato.

11.6 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A képesitd vizsga vagy vizsgatevékenységei alol felmentés nem adhato.

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

Az irasbeli vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.
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A szituéacios gyakorlati feladathoz a vizsgazé a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
irdeszkozt és vizsgaszervezo altal biztositott papirlapokat hasznélhat, egyéb segédesz-
kozt nem.

A szituacids gyakorlati feladathoz kotédo szamitdégépes dokumentalas soran a specia-
lis renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal hasz-
nalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz kotddd szakmai kérdések megvalaszolasahoz se-
gédeszkdz nem hasznalhato.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek: -

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolédo Kkiilonos, egyedi, specialis feltételek

— Jardr- és Or felszerelés

— Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

— Fegyverzeti szemléltetd eszkozok

— Specialis egyéni felszerelés és kiegészitoi

— Okmanyminték, rendszeresitett nyomtatvanyok

— Lovedékalld mellény

— Kényszeritd eszk6zok

— A todmegoszlatas specialis eszkozei

— Megkiilonboztetod fény- €s hangjelzd eszkozzel ellatott renddrségi szolgalati jarmiivek

—  Szamitdgép és perifériai

— Hiradastechnikai eszkdzok (EDR kézi €s gépkocsiradidk, analdg €s digitalis telefonke-
sziilékek,) és fiiggetlen, a kormanyzati céli halozatokra eldirt biztonsagi szinttel meg-
egyezd hirhalozat

— Légalkoholmérd késziilékek

— Vilagito berendezések

— Forgalomterel6 eszkdzok

— Figyelést, latast, tdjékozodast segitd eszkozok,

— Hang- és képrogzitd eszkzok

— Ambu man BLS torzé

— A renddrség kozrendvédelmi szolgélati 4ganal rendszeresitett szoftverek (pl.
RobotZsaruNEQ)
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