03145001 szamu Kulturalis rendezvény szervezdje megnevezésii Szakképesi-
tés megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo programkove-
telmény

‘ 1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén: -

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

114 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén: -

1.2.1 Név: Oktatasért felelds miniszter

1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Kulturdlis rendezvény szervezdje

2.2 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 0314

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Kulturalis rendezvény szervezoje

3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

3.2.3 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheté tevékenység kapcsolata,
6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tencidkkal szakmajegyzékben szereplé szakma Korébe vonhaté munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakOr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szereplO szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott

specialis szakmai ismeretek €s szakmai készs€gek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatdsa-
hoz.

A képesitési kovetelményt elird jogszabdly:

5 A programkivetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéshez kapcsolédéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A kulturdlis rendezvények szervezdje a kovetkezd tevékenységeket latja el:
Ismeri az adott telepiilés, telepiilés-rész, régio kulturalis és tarsadalmi adottsagait, intéz-
ményrendszerét és helyi kozosségeit.
Kulturalis rendezvényeket tervez.
Koézmiivel6dési projekteket valosit meg.
Igényfelmérést készit, célcsoportot hataroz meg €s részt vesz a rendezvény marketingstra-
tégidjanak kialakitasaban.
Elkésziti a rendezvény koltségtervét, segiti a forrasteremtést.
Biztositja a rendezvény tartalmi, személyi és technikai feltételeit.
Lebonyolitasi forgatokonyvet készit.
Kapcsolatot tart a rendezvények résztvevdivel, szoban és irdsban kommunikal, infokom-
munikacios eszkozoket hasznal.
Az érintettek bevonasaval lezarja a rendezvényhez tartozo6 feladatokat, beszamolokat, el-
szamolasokat készit, értékel.
A szervezet és a rendezvény protokollja szerint irattarozasi és adminisztrativ feladatokat
lat el.
Ertékeli a rendezvényt és a rendezvényszervezés folyamatat, utokovetési és monitorozasi
tevékenységet végez.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll: -

6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése:

’A megfeleld elem kivalasztando.
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6.1.2 Nyilvantart6 hatosag:

6.1.3 Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama:

7 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-

ges bemeneti feltételek:

7.1
7.2
7.3
7.4

Iskolai eléképzettség®: érettségi végzettség

Szakmai el6képzettség: nem sziikséges

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmény: nem sziikséges

Szakmai gyakorlat teriilete és idotartama: nem sziikséges

8 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott maximalis éraszamok osszege):

8.1 Minimadlis 6raszam: 250

8.2 Maximalis 6raszam: 320

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszerii felépités esetén”

9.1.1 Programkovetelmény-modul neve: Helyi tarsadalom és kultura
9.1.1.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 1
9.1.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:
9.1.1.2.1 Minimadlis 6raszam:90
9.1.1.2.2 Maximalis 6raszam:120
Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és fele-
szam képességek modok, attitiidok 16sség mértéke
1. Megismeri €s Megfogalmazza a A munkavégzés Tevékenységét
felméri az kultara mibenlétét, soran szem elott onalldan, illetve a
adott telepiilés, | értékeit, ismeri a kul- | tartja az adott tele- | régio, telepiilés
telepiilésrész turalis hagyomanyok, | piilés, régid helyi illetékeseinek se-
és a régio értekek jelentségét. | gazdasagi és tarsa- | gitségével végzi.

* A megfeleld elem kivalasztando.

* Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanulasi eredményeket! A sablont a modu-
lok szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozo6 informaciok megje-
lenitésével.
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multjat, tarsa-
dalmi és gaz-
dasagi helyze-
tét, természeti,
kulturalis, ko-
z0Osségi értéke-
it, hagyoma-
nyait, melyeket
0sszegezve
képes esetta-
nulmanyt ké-

Ismeri a kultara funk-
cioit, megfogalmazza
a kultara tarsadalmi
szerepét, alkalmazza
a felmérés és esetta-
nulmany készitésének
modszertanat.

dalmi sajatossagait,
a kozosségi és kul-
turdlis értékeket.

sziteni.

Eligazodik a Atlatja a helyi tarsa- | Bizalmat épit a
helyi tarsada- dalom, az adott tele- | helyi tarsadalom,
lom, az adott piilés, régié intéz- az adott telepiilés,
telepiilés in- ményrendszerét, az régio tarsadalmi és
tézményei, onkorményzatisag kulturalis intézmé-
kozosségei és | mibenlétét. Ismeria | nyeinek képviseldi,
sajatossagai helyi tarsadalom kul- | illetve a lakossag

kozott, kapcso-
latokat épit a
kozos célok
elérése, a ko-
z0s hagyoma-
nyok apolasa

turalis intézménytipu-
sait, rendezvényhely-
szineit.

Rendelkezik a mun-
kajahoz sziikséges
személykozi és to-

¢s az egyes ce€lcso-
portok iranyaban.

érdekében. megkommunikacids

Alkalmazzaa | ismeretekkel.

kapcsolatépités

modszereit.

Oszténzi a Ismeri a kultura fo- Elkotelezett a kul- | Tevékenységét
helyi kulturalis | galmat, a kultara turalis sokszinliség | onalloan, illetve a
hagyomanyok | funkcioit, megorzése és meg- | helyi k6zosség
megorzését és | a kultara tarsadalmi Ujitasa irant. Tisz- | bevonasaval, a

Uj hagyoma- szerepét, az épitett és | teli a hagyomanyo- | telepiilés illetékes
nyok megte- szellemi kulturalis kat, de nyitott a szakembereinek

remtését, segiti
az egész ¢leten
at tarto tanulas

orokség jellemzdit, a
kulturalis soksziniiség
jelentését, valamint az

kulturalis igények-
re, innovaciora, a
folyamatos tanulés-

egylttmiikodésé-
vel végzi.

megvalosuld- | egész életen 4t tartd ra.
sat. tanulas lehetOségeit.
Kezdeményezi, | Ismeri a kdzosségi A munkavégzés Onalloan végzi

szervezi, segiti
a miivelodéssel
kapcsolatos
projektek, a
kozosségi
programok
megvaldsula-
sat. Elemzi az
intézmények és

miuvelddési intézmé-
nyek tevékenységét.
Alkalmazas szintjén
ismeri a miivel6dési
¢€s kozosségi progra-
mokat, ismeri a ko-
zOsségfejlesztés alap-
elveit. Ismeri a ko-
z0sség bevonasanak

soran szem elott
tartja a kozmiive-
16déssel kapcsola-
tos tarsdalami cé-
lokat és elvaraso-
kat, a helyi tarsada-
lom sajatossagait
¢s lehetdségeit.

munkajat, a felme-
riilé akadalyokat
elharitja. Felelds-
séget vallal az
elvégzett munka
tartalmaért és
formajaért, a ki-
mondott, leirt in-
formaciokért, azok
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szervezetek
kornyezetét.

eszkozeit. Ismeri a

felnottek tanuldsanak
lehetdségeit, az €let-
hosszig tart6 tanulas

idébeniségéért, a
sajat hataskorében
meghozott, és
elmulasztott don-

mibenlétét. tésekért.

5. Helyi és térségi | Ismeri a helyi és tér- | A munkavégzés Masokkal egyiitt-
kapcsolatokat, | ségi viszonyokat és soran szem el6tt miikodve, partner-
testvér telepli- | sajatossagokat, a ko- | tartja a helyi tarsa- | ségek kialakitasa-
1ési kapcsola- | zosségi kapcsolat- dalom, valaminta | val végzi munka-
tokat épit. rendszert. Tisztaban | lehetséges testvér- | jat.

van a helyi tarsada- telepiilések sajatos-
lom egyes rétegei és | sagait és lehetdsé-
csoportjai kozott geit, a kapcsolatok
fennallo konfliktusok | fejlesztésének
jellemzoéivel. Ismeri a | nemzetkozi és ha-
hatékony konfliktus- | zai trendjeit.
kezelés technikait.

6. A programok | Ismeri a kulturalis Fontosnak tartja, A szervezési
szervezésébe vallalkozasok, a civil | hogy kommunika- | munkéaban részt-
bevonja a helyi | szervezetek, a kolt- cidjaban igazodjon | vevokkel egyiitt-
tarsadalom ségvetési intézmé- az egyiittmiikodés- | miikddve, partner-
képviseldit, nyek sajatossagait, ben résztvevok ségek kialakitasa-

civil szerveze-

jogi formait. Ismeri a

igényeihez.

val végzi munka-

teit, intézmeé-
nyeit és vallal-
kozéit.

hatékony kommuni-
kaci6 eszkozeit.

jat. A munkgja
soran szerzett in-
formaciodkat bi-
zalmasan kezeli.

9.1.2 Programkdvetelmény-modul neve: Kulturalis rendezvények tervezése és szervezése

9.1.2.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

9.1.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.2.2.1 Minimalis 6raszam:160
9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam:200

Sor- Készségek, képessé- Elvart viselke- Onallésag és
szam g e,k Ismeretek désmaédok, atti- | felelosség mér-
tidok téke
1. Kulturalis rendezvé- | Ismeri a rendezvé- A munkavégzés Onalléan képes

nyeket, kozmiiveld-
dési projekteket ter-
vez ¢és valosit meg a
szakma szabdlyai
szerint. A rendez-
vény tipusanak meg-
felel6en hasznalja az

nyek tipusait, a ren-
dezvényszervezés
szabdlyait és lebo-
nyolitasi lehetdsége-
it, a szervezési és
menedzselési tevé-
kenység alapjait.

soran szem elott
tartja a kitlizott
célokat és elvara-
sokat. Fogékony
az 1j informaciok-
ra, az Uj szakmai
ismeretekre és

munkdjat vé-
gezni, a felme-
riil6 akadalyo-
kat elharitja, az
elkésziilt ter-
vekkel és do-
kumentumokkal
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Uj €s a mar bevalt
szervezési modsze-
reket.

Ismeri a projektter-
vezés és projektme-
nedzsment alapjait, a
rendezvényszervezeés
szakaszait.

Ismeri a vonatkozo
jogszabalyi hatteret.

modszerekre.

kapcsolatban
feleldsséget
vallal

Igényfelmérést ké-
szit, célcsoportot
hataroz meg és részt
vesz a rendezvény
marketingstratégia-

jénak kialakitadsaban.

Alkalmazas szintjén
ismeri a marketing és
PR technikékat.
Ismeri a rendezvény-
hez kapcsolodd mar-
ketingstratégia készi-
tésének menetét.

Rugalmasan al-
kalmazkodik a
kornyezeti adott-
sagokhoz. Szem
el6tt tartja a fo-
gyasztok érdekeit.

Eligazodik a ren-
dezvények szervezé-
sére vonatkozo
munka-, tliz-, bale-
set-, kornyezet-,
egészségvédelmi
jogszabalyok kozott.

Alkalmazoi szinten
ismeri a rendezvény-
szervezéshez kapcso-
16d6 munka-, tiiz-,
baleset-, kdrnyezet-,
egészségvédelmi
jogszabalyokat. Fel-
sorolas szintjén is-
meri a kulturalis jogi
alapokat, rendelkezik
a szerz8déskotéshez
sziikséges gazdalko-
dasi és jogi ismere-
tekkel.

A rendezvény-
szervezeEs soran a
személyek bizton-
sagat és védelmét
a legfontosabb

alapelvnek tekinti.

Onalléan hoz
dontéseket, me-
lyek utan vallal-
ja afeleléséget.
Betartja és be-
tartatja a vonat-
koz6 szabalyo-
kat és el6iraso-
kat.

Kulturalis rendez-
vénnyel kapcsolatos
lebonyolitasi forga-
tokonyvet készit.
Elkésziti a rendez-
vény forgatokonyv-
¢hez kapcsolodo
koltségtervet, segiti
a forrasteremtést.

Ismeri a rendezvé-
nyek szervezéséhez
és lebonyolitasdhoz
sziikséges dokumen-
taciot, alkalmazas
szintjén ismeri a for-
gatokonyv és a kolt-
ségvetési terv formai
és tartalmi kovetel-
ményeit.

A munkavégzés
soran szem el6tt
tartja a kitlizott
célokat és elvara-
sokat, a rendez-
vény €s a résztve-
vOk, valamint a
helyszint ado te-
lepiilés sajatossa-
gainak ismereté-
ben.

Munkatarsai
bevonasaval
végzi a felada-
tat, a forgato-
konyv és a kolt-
ségvetes elké-
szitéséhez sziik-
ség esetén szak-
ember segitsé-
gét veszi igény-
be. Az elkésziilt
tervekkel és
dokumentu-
mokkal kapcso-
latban felelds-
séget vallal.

Megtervezi a ren-
dezvény tartalmi,
személyi és techni-
kai feltételeit.

Alkalmazasi szinten
ismeri a rendezvé-
nyek személyi és
technikai feltételeit,
azok lehetdségeit,
korlatait.

Komplex latés-
mod, rugalmassag
jellemzi.
Rugalmasan al-
kalmazkodik a
kornyezeti feltéte-

Munkatarsai
bevonasaval
végzi a felada-
tat, kivalasztja a
megfeleld szak-
embert az adott
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lekhez.

feladat elvégzé-
sére. Munkaja-

ért felelosséget

vallal.

6. A szervezet és a Ismeri a rendezvény- | Kitartas jellemzi a | Betartja a hatar-
rendezvény eldirasai | szervezés irattarozasi | feladatok megol- | idéket. Onallo-
szerint irattarozasi ¢s adminisztracios dasaban. Jol tiiri a | an kivalasztja,
¢s adminisztrativ feladatait, valamint | rutin jellegii és hogy a munkéja
feladatokat lat el az ehhez kapcsol6do | ismétlodo felada- | soran szerzett
hagyoményos ¢és hagyomanyos ¢és tok kapcsan je- informaciok
digitalis eszkdzok digitalis eszkdzoket. | lentkezd monoto- | nyilvanosak
igénybevételével. niat. vagy bizalma-

sak, és ennek
megfelelden
kezeli azokat.

7. A munkajahoz sziik- | Felhasznaloi szinten | Nyitott j ismere-

séges adminisztrativ
feladatokhoz megfe-

ismeri a munkajahoz
sziikséges adminiszt-

tek elsajatitasara,
az innovaciora.

racio szamitastech-
nikai eszkozeit.

leld szamitdgépes
szoftvereket hasznal.

9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tavoktatasban: igen/nem®

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatéosaganak bemutatiasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A kulturalis rendezvények szervezdje a helyi tarsadalom kulturalis életének, onszervezodési
formainak és hagyomanydrzési tevékenységének egyik legfontosabb szakembere. Munkéja-
hoz tartozik az Onkormdanyzati kézmiivelddési intézmények, miivelddési civil szervezetek,
kulturalis vallalkozasok szakszerii és szinvonalas miikodtetésében valo kozremiikodés és kul-
turalis szervezOmunka ellatasa.

A kulturalis rendezvények szervezdje alkalmas:

- miivelddési szolgaltatdsok, rendezvények szervezésére,

- kozoOsségi programok szervezésére,

- tartalmas szorakozasi lehetdségek biztositasara,

- amatdr mivészeti €s szabadidds korok, klubok, valamint tanfolyamok miikddésének

szakszerl segitésére,

- aszervezet, intézmény szabalyok szerinti miikodtetésére.
Tevékenysége elsdsorban a helyi tdrsadalom kézmiivelddési intézményeiben valosul meg: a
helyi kozosségi miivelddést szervezd és a kozmiivelddési szolgaltatast biztositdé miivelddési
intézményben (miivelddési kozpont, altalanos miivelddési kdzpont, miivelddési hdz, kozossé-

® A megfeleld vélasz alahuizando.
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gi haz, faluhaz, ifjusagi és gyermekhaz, ifjusagi informacios iroda, szabadidd kozpont stb.), a
szabadid6 szoérakoztatd és miivelddési szolgaltatast biztositdo egyéb intézményekben (szabad-
1d6 park, allat— és novénykert, viddmpark, tidiilék stb.), a regiondlis és megyei fejlesztési fe-
ladatokat ellatd és szolgaltatast nyujté intézményekben (teriileti, fOvarosi kézmiivelddési
szakmai szolgaltato szervezet, kozmiivelodési informacios kdzpont), a regionalis kozmiivel-
dési és kozgyljteményi intézményekben, a helyi tarsadalom kdzosségi terében, civil szerveze-
teiben.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tanusit-
vany.

11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezeése: -
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: -
11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: - perc
11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan belil: - %
11.25 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: -

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd sszes
pontszam legalabb -....%-4t elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Esettanulmany ¢és forgatokonyv bemutatésa,
védése
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység két részbdl all:
1. Vizsgarész: Esettanulmany bemutatasa és védése

2. Vizsgarész: Forgatokonyv bemutatasa és védése

A forgatokonyv €s az esettanulmany egymassal 6sszefiiggd témaban is készithetd.

1. Vizsgarész: Esettanulmany bemutatasa és védése

A vizsgazd a képesito vizsgat megel6zben, a Helyi tarsadalom és kultira cimii modul-
hoz egy szabadon valasztott telepiilés vagy telepiilésrész kozmiivelddési helyzetelem-
z€sérol szolo, Ad-es formatumban, 12-es betiimérettel, 1,5 sortavval minimum tiz ol-
dalas esettanulmanyt készit.
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Az esettanulmany bemutatja a telepiilés/ telepiilésrész foldrajzi, gazdasagi, demografi-
ai adottsagait, a helytorténeti és kulturalis hagyomanyokat, fokuszba helyezve a helyi
tarsadalom ¢és a kultira dsszefliggéseit, a helyi kulturalis intézmények és civil szerve-
zetek kozmiivel6dési szolgaltatasait, a felhasznalt szakirodalom hivatkozasaval.

Az esettanulmanyt a képesitd vizsga megkezdése elott 15 nappal a vizsgat szervezd in-
tézménynek le kell adni elektronikus és nyomtatott formaban.

A vizsgéazo az esettanulmanyt a képesitd vizsgan bemutatja és megvédi, valamint vala-
szol a vizsgabizottsag altal feltett szakmai kérdésekre.

2. Vizsgarész: Forgatokonyv bemutatasa és védése

A vizsgazd a képesitd vizsgat megelézden, a Kulturdlis rendezvények tervezése és
szervezése cimli modulhoz kapcsolododan elkésziti egy konkrét vagy fiktiv kulturalis
rendezvény forgatokonyvét. A forgatokonyv tartalmazza a rendezvény bemutatdsat,
projekttervét, a lebonyolitas atlathatd forgatokonyvét, a rendezvény koltségvetését,
marketingtervét és a vonatkoz6 jogszabdlyi hivatkozasokat.

A forgatokonyvet a képesito vizsga megkezdése elott 15 nappal a vizsgat szervezo in-
tézménynek le kell adni elektronikus és nyomtatott formaban.

A vizsgaz6 a forgatokonyvet a képesitd vizsgan bemutatja és megvédi, valamint vala-
szol a vizsgabizottsag altal feltett szakmai kérdésekre, kiilonds tekintettel a rendez-
vényszervezéssel kapcsolatos jogszabalyi eldirasokra.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idOtartam: Mindkét vizs-
garész esetében 15-15 perc, 6sszesen 30 perc. Felkésziilési id6 nem sziikséges.

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 100% (1. vizsgarész:
50%, 2. vizsgarész: 50%.)

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. Vizsgarész

Az esettanulmany értékelési szempontjai:

e Az esettanulmany témavalasztasa, szakmai korrektsége 10%
e Az esettanulmany szakszert, logikus €s szabatos nyelvezete, felépitése 5%
e A tanult ismeretek alkalmazasa 10%
e Helyesiras és nyelvhelyesség megfelel0sége 5%
e A szakirodalom és a forrasok felhasznélésa 5%

A védés értékelési szempontjai:
e Szakmai nyelvhasznalat 5%
o A kérdésekre adott valaszok logikussaga és szabatossaga 10%

2. Vizsgarész
A forgatokonyv értékelési szempontjai:

o A forgatékonyv felépitése, a szlikséges részek aranyossaga 10%
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o A forgatokdnyv megvaldsithatosaga, realitasa 10%
e A tanult ismeretek alkalmazéasa 10%
e Helyesiras és nyelvhelyesség megfelelosége 5%

A védés értékelési szempontjai:
e Szakmai nyelvhasznalat 5%
e A kérdésekre adott valaszok szakmai megfelel0sége €s szabatossaga 10%

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd 0sszes
pontszam legalabb 51%-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: -
11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek: -
11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, €s feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznéalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

A vizsgan a vizsgazo6 altal eldre elkészitett esettanulmany és forgatokonyv hasznalhato. A
képesitd vizsgan egyéb segédeszkdz nem hasznélhato.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -
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