04115004szamu Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyvelé6 megnevezé-
st szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

1.1.1 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: Gazdasagpolitika makrogazdasagi szabalyozasaért felelés miniszter
1.2.2 Jogi személy miikddési forméja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszdma:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld
2.2 Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 0411 Konyvelés és adozas

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld
3.2 Szintjének besoroldsa

3.2.1 Az Eurodpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5
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3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4

A programkovetelmény alapjan szervezhet6é szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-

tenciakkal szakmajegyzékben szereplé szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott
specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor bet6ltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly:
A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 151. § (1) bekezdés
A konyvviteli szolgaltatast végzOok nyilvantartasba vételérdl szolo 93/2002. (V.5.)
Korm. rendelet
5 A programkivetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolédéan meg-

szerezhet6 szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A szakmai képzettség megszerzését kovetden képessé valjon arra, hogy szakmai irdnyitoja
legyen egy pénziigyi szervezet szamviteli részlegének. Ellatja a pénziigyi szervezetek ese-
tében mindazokat a feladatokat, amelyek a szdmviteli szolgaltatas korébe tartoznak.

Tisztaban van a pénziigyi szervezeteket érintd jogszabalyi kornyezettel és a Iényeges ipar-
agi gyakorlattal. Képes a pénziigyi szervezet miikodtetésében részt venni, a szakmai csa-
patban munkat végezni, javaslatokat tenni.

Képes Osszeallitani egy pénziigyi szervezet szamviteli politikajat és a kapcsolodd szabaly-
zatokat, amely figyelembe veszi a gazdalkodas sajatossagait.

Kialakitja a sziikséges analitikus nyilvantartasok rendszerét és biztositja a napi egyeztetést
¢s ellendrzést a fokonyvi konyveléshez, rendelkezik az eltérések kezelésérol.

Szamitogeépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatalyos jog-
szabalyoknak megfelelden kontiroz, konyvel és adobevallasokat készit. Képes Osszeallitani
egy pénziigyi szervezet beszamoldjat. Ertelmezi, kezeli és feldolgozza a pénziigyi szerve-
zetnél keletkezett pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, szerzédéseket.

Kapcsolatot tart a hatosagokkal, feliigyeleti szervekkel, ismeri az alapvetd eljardsi szaba-
lyokat, megszervezi és biztositja a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitését iranyukba. Erti
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a kiilonbozo ellendrzési folyamatok céljat és 1ényegét és képes ezek lebonyolitasahoz se-
gitséget nyujtani.
Részt vesz a pénziigyi szervezet folyamatainak fejlesztésében, értékeli a felmeriilé kocka-

zatokat és javaslatokat fogalmaz meg mérséklésiikre. Atlatja, hogy az uj termékek, szolgal-
tatasok bevezetése hogyan hat majd a pénziigyi szervezet beszamolojara.

Elvégzi a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatokat a pénziigyi szervezet alkalma-
zottjaként, tagjaként vagy szamviteli szolgaltatast nyajto tarsasag tagjaként, illetéleg al-
kalmazottjaként.

Koveti és nyitott a technikai-gazdasagi fejlodésre és képes a vallalati folyamatok értelme-
zésére ¢s szamviteli leképezésére.

Felelds és preciz munkaja soran mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag
normainak betartasara és az lizleti titok megdrzésére.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése:
6.1.2 Nyilvantartd hatosag:

6.1.3 Azonosité vagy nyilvantartasba vételi szama:
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7 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1
7.2

Szakmai el6képzettség:

Iskolai eléképzettség®:érettségi végzettség

e 04115003 IFRS mérlegképes konyveld szakképesités
e [IFRS mérlegképes konyveld szakképesités-raépiilés vagy IFRS mindsitéssel
rendelkez0 okleveles konyvvizsgalo

7.3
7.4

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: nincs

Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: nincs

8 A programkovetelmény alapjian szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 140

8.2 Maximalis 6raszam: 210

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulrendszert felépités esetén

9.1.1 Programkdvetelmény-modul neve: Pénziigyi szervezetek szabalyozasa

9.1.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszdma: 1

9.1.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.1.1.2.1 Miniméalis 6raszam: 40

9.1.1.2.2 Maximalis éraszam: 60
Készségek, Elvart viselkedés- | Onallésag és felel6s-
, ; Ismeretek . P PR
képességek moédok, attitiidok ség mértéke
Koézremikodik a pénz- | Ismeri a pénziigyi szerve- | A pénziigyi szervezet | A folyamatokban kozre-

iigyi szervezet alapitasa-

zet alapitasanak doku-

alapitasa soran elfogadja

mikodik, szakteriiletével

val és mikodtetésével | mentumait, tudja az ezzel | a relevans jogszabalyi | Osszefiiggésben javasla-
kapcsolatos teendékben kapcsolatos teenddket, az | el6irasokat. tokat.

igyintézés modjat, helyét,

feltételeit.
A pénziigyi szervezet | Ismeri a vonatkozd jog- | Elfogadja a pénziigyi | Betartja a pénziigyi szer-
sajatossagait figyelembe | szabalyokat, tudja milyen | szervezetek miikodésével | vezetek gazdasigi miive-
véve kozremiikodik a | szabalyzatok elkészitése | kapcsolatos jogszabalyi | leteinek intézésére vonat-
szabalyzatok elkészitésé- | sziikséges vagy javasolt, | eldirasokat. kozo6 szabalyokat.

ben.

érti a pénziigyi szervezeti
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Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felel6s-
képességek modok, attitiidok ség mértéke
mikodés szabalyzattal

Osszefliggd vonatkozasait.

Ertelmezi a szabalyozas-
ban bekovetkezett valto-
zasokat, azok hatasat a
pénziigyi szervezetre, €s
kifejti véleményét a kii-
16nb6z6 megoldasi lehe-
toségekkel kapcsolatban.

Nyomon kéveti és ellend-
rizi a jogszabalyban rog-
zitett  gazdalkodasi és
prudencialis  szabalyok
(tékekovetelmény,
szolvencia, fizetOképes-
ségi rata, lejarati 0Ossz-
hang, kockazatvallalasi €s
befektetési korlatok stb.)
betartasat.

Részt vesz a pénz- és
tokepiaci folyamatok
értelmezésében és a nyert
informaciokkal tamogatja
a dontéshozatalt

Megnevezi a pénziigyi
szervezetekre vonatkozo
jogszabalyi kornyezetet.

Azonositja a valtozasok
hatasat a pénziligyi szer-
vezetre.

Ertelmezi az egyes pénz- | Tudja, ho az adott | . e e

igyi szervezetigi,evélgeny- teVéJkenységg g végzése Erde!dodllf a benzugyl Betartja és betartatja a

ségeket. milyen koriilmények Sz balyozs valtozdsa pénziigyi szervezetek
kozott lehetséges. irdnt, azokat fO'Yamat.‘?' gazdasagi  miiveleteinek

Részt vesz a mikodéssel | Ismeri a prudens miiko- ;aln dfel@olgozza els( S%Jat intézésére vonatkozo

kapcsolatos  kockazatok | déssel Osszefliggh szaba- aeIkE;IEaTszlzr;a vonatkozoan szabalyokat.

azonositasaban, szabaly- | lyokat, a kockazat tipuso- '

zatok, folyamatok Kkidol- | Kkat.

gozasaban.

Részt vesz a tartalékkép- | Ismeri a tartalékképzés

zéssel kapcsolatos felada- | jogeimeit és a pénziigyi

tok elvégzésében, sza- | szervezet altal alkotandd

balyzatok, folyamatok | pufferek fajtait.

kidolgozésdban.

Részt vesz, adatot | Tudomassal bir a

szolgaltata tékemegfelelési  kovetel-

tokemegfeleloség szami- | ményekrol.

tdsdhoz ¢és folyamatosan

nyomon koveti annak

alakulasat.

Részt vesz a tevékenysé- | Ismeri a tiltott és korlato-

gek mindsitésében, 1) | zott tevékenysé-

termékek  tervezésében, | gek/ligyletek korét.

megengedhetdségiik

vizsgalataban.

Részt vesz ¢és figyelem- | Ismeri a tulajdonosokra és

mel kiséré a kiemelt val- | vezetd tisztségvisel6kre

lalati szereplk statuszat | vonatkozd  korlatozasok

¢s valtozasat. lényeges vondsait.

Azonositja és megfeleld- | Ismeri a banktitok ¢és | Megteszi a sziikséges | Betartja és betartatja az

en kezeli az tuzleti- és
banktitkot.

uzleti titok hatadlya ala
tartozo adatok korét.

intézkedéseket az adatok
biztonsagos tarolasara.

tizleti és banktitok védel-
mi eldirasokat.

Kozremukodik a csalas-

Ismeri a csalasmegel6zés-

Nyomon koveti a valtoza-

Betartja és betartatja az
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

megel6zéssel és csalasfel-
tarassal kapcsolatos sza-
balyzatok 1étrehozéasaban,

sel, csalasfeltarassal kap-
csolatos elvarasokat.

sokat ¢s egyiittmiikodik a
pénziigyi szervezet dol-
gozoinak tovabbképzésé-

csalasmegeldzéssel  kap-
csolatos védelmi el6ira-
sokat.

aktualizalasaban. vel kapcsolatos felada-

Kozremiikodik a pénzmo- | Ismeri a pénzmosas meg- | tokban. Betartja ¢s betartatja az
sassal kapcsolatos sza- | el6zésével  kapcsolatos pénzmosas megelézésével
balyzatok létrehozasaban, | elvarasokat. kapcsolatos eldirasokat.
aktualizdlasaban.

Sziikség szerint kapcsola- | Tisztaban van a pénziigyi Hataridében elvégzi a
tot tart és adatot szolgaltat | szervezeteket  biztositd pénziigyi szervezetek
a pénziligyi szervezeteket | intézményrendszerrel. Erdeklédik a pénziigyi | miikodését biztositd in-
biztositd intézményrend- szabalyozas valtozasa | tézményrendszerrel 6sz-
szerrel. irant, azokat folyamato- | szefliggd feladatait.
Sziikség szerint kapcsola- | Tisztdban van a pénziigyi | san feldolgozza és sajat | HataridOben elvégzi a
tot tart és adatot szolgaltat | szervezeteket feliigyel§ | feladataira vonatkozdan | pénziigyi szervezetek
a pénziigyi szervezeteket | intézményrendszerrel. alkalmazza. ellenbrzését végzd intéz-
feliigyel6 intézményrend- ményrendszerrel ~ Gssze-
szerrel. fliggo feladatait.

9.1.2 Programkdvetelmény-modul neve: Pénziigyi szervezetek szamvitele és ellendrzése

9.1.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 2

9.1.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.1.2.2.1 Minimalis 6raszam: 100

9.1.2.2.2 Maximalis 6raszam: 150
Készségek, Elvart viselkedés- | Onallésag és felelos-
R s Ismeretek . e s 1 R
képességek modok, attitiidok ség mértéke
Elvégzi a pénziigyi szer- | Ismeri a pénzigyi szerve- | A pénziigyi szervezet | Feladatait a dokumentu-

vezet alapitasaval  és
mikodtetésével kapcsola-
tos szamviteli teendbket.

zet alapitasanak doku-
mentumait, tudja az ezzel
kapcsolatos teenddket, az
ligyintézés modjat, helyét,
feltételeit.

alapitasa soran elfogadja
a relevans jogszabalyi
el6irasokat.

mok Onalldan

végzi.

alapjan

Vezeti a fokonyvi és
analitikus nyilvantartaso-
kat, lebonyolitja a felada-
sokat és az egyeztetése-
ket, kialakitja az ezekhez
sziikséges nyilvantartasi
rendszereket és alrendsze-
reket oly modon, hogy a
szamviteli adatokbol a
feligyelet, az MNB,
illetve egyéb hatdsagok

Tisztadban van az analiti-
kus nyilvantartasi rend-
szerekkel. Erti az analiti-
ka és a fokonyvi konyve-
lés kapcsolatat, valamint
az adatszolgaltatas (felii-
gyelet, MNB, tovabbi
hat6sagok) céljat, kovet-
kezményeit.

Elkotelezett a nyilvantar-
tasok elvarasok szerinti
vezetése mellett. Belatja
az adatszolgaltatds sziik-
ségességét és a hataridok
betartasat.

Onalléan végzi a nyilvan-
tartdsok  vezetését, az
egyeztetéseket és hatar-
idok figyelését.

informacios igénye is

kielégithetd legyen.

A pénzigyi szervezet | Ismeri a vonatkozod jog- | Elfogadja a pénziigyi | Betartja a pénziigyi szer-
sajatossagait figyelembe | szabalyokat, érti a pénz- | szervezetek miikddésével | vezetek gazdasagi miive-

véve elkésziti a pénziigyi
szervezet szamviteli poli-
tikajat, illetve a jogsza-
balyok altal megkovetelt

igyi szervezeti miikodés
pénziigyi-szamviteli  vo-
natkozasait.

kapcsolatos
eldirasokat.

jogszabalyi

leteinek intézésére vonat-
kozo6 szabalyokat.
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Készségek,

Elvart viselkedés-

Onallosag és felelds-

képességek Ismeretek médok, attitiidok sée mértéke
szabalyzatait.
Megszervezi a szamviteli | Ismeri a vallalatcsoportok | Belatja a  megbizhato | Feleldsséget vallal a szol-
nyilvantartasokra  ¢épiilé | beszamolasi kotelezettsé- | informacioforrasok fon- | galtatott adatok megbiz-

adatszolgaltatasi kapcso-
latot a kapcsolt vallalko-
zéasokkal, a fioktelepekkel
és a kozponttal, tovabba
az MNB-vel, a feliigyelet-
tel és mas hatdsagi szer-
vekkel, piaci szereplokkel

geire, és a pénziigyi szer-

vezetek feliigyeletére
vonatkoz6  jogszabalyi
eldirasokat.

tossagat.

hatosagaért.

Feltarja a pénziigyi szer-
vezetek altal nyujtott
pénziigyi és Dbefektetési
termékekhez ko6t6do gaz-
dasagi eseményeket,
felismeri és meghatarozza
az eseményekhez tartozo
Osszegeket tovabba meg-
képzi az azokhoz kotodod
konyvelési tételeket.

Ismeri a javasolt konyv-
vezetési megoldasokat, az
ligyletek  bekertiléséhez,
futamidé alatti eseménye-
ihez, valamint az tigyletek
kiilonb6z6 tipust lezara-
sahoz kotédd konyvelen-
d6é (konyvelhetd) esemé-
nyeket.

Atlatja a pénziigyi szer-
vezetek  altal nyujtott
termékek logikajat, kriti-
kusan értelmezi azokat,
tekintettel a fenntarthato-
sagra ¢és feleldsségvalla-
lasra is.

Tudja az IFRS-ek pénz-
ligyi szervezeteket legin-
kabb érintd szabalyait:
IAS 32, IFRS 9, IFRS 7
¢és IFRS 13.

Kritikusan  szemléli a
pénziigyi instrumentumok
témakdoréhez kapcsolodo-
an a magyarorszagi pénz-
ligyi szervezetek sajatos-
sagaibol adodo eltérése-
ket, azok megoldasi mod-
jait.

Sziikséges esetén Osszeal-

Ismeri a pénziigyi szerve-

Erti és kezeli a magyar

Feladatait a folyamatok
azonositdsa utan onalldan
végzi, illetve feleldsséget
vallal a pénziigyi szerve-
zet szamviteli csoportja-
nak munkajaért.

litja a magyar szabalyozas | zetre vonatkozo6 szamvite- | szabalyozds  specifikus

szerinti agazatspecifikus | li természetli szabalyozo- | kérdéseit.

beszamolot. kat.

Megfeleléen megjeleniti | Ismeri a  megjelenités | Ertd és alkot6 moédon | Onallodan, csapatban ké-
és értekeli a pénzigyi | altalanos és  specidlis | kezeli a gazdalkodo egy- | pes megfeleld szinvona-
kimutatasokban a pénz- | szabalyrendszerét, képes | ség gazdasagi eseményeit. | lon a pénziigyi kimutata-

iigyi instrumentumokat és
kapcsolodod vagyoni ele-
meket, eredményképzd
tételeket.

azt alkalmazni.

sok relevans részeit 0Sz-
szeallitani, tudja a rele-
vans team-et vezetni.

Bekapcsolodik a teljesit-

Ismeri a pénziigyi szerve-

Onalléan hasznal tabla-

Egyiittmikodik a pénz-

mények, hozamok szami- | zetek termékeit, érti a | zatkezel6  szoftvereket. | ligyi szervezet dontés-

tdsdba, az 4razds és a | termékek hatdsat a pénz- | Munkdja soran torekszik | elékészitési folyamatai-

dijak kalkulaciojaba iigyi szervezet eredmé- | a pontossagra, érthet6ség- | ban, ajanlatok értékelésé-
nyére. re. ben.

Nyomon koveti és ellend-
rizi a jogszabalyban rog-
zitett  gazdalkodasi és
prudencialis  szabalyok
(tékekdvetelmény,

szolvencia, fizetOképes-
ségi rata, lejarati 0Ossz-
hang, kockézatvallalasi és
befektetési korlatok stb.)
betartasat és megfeleld
kommunikalasat.

Osszekapcsolja a szamvi-
teli tényeket a megfeleld
jogi szabalyozassal.

Proaktivan koveti a sza-
balyozas alakulasat.

Betartja és betartatja a

pénziigyi szervezetek
gazdasadgi miiveleteinek
intézésére vonatkozo
szabalyokat.

Ellatja az évkozi és év
végi zarlati feladatokat és
ezeket megfeleléen do-

Ismeri az évkozi és év
végi szamviteli  zaras
elvégzendo feladatait.

Elkotelezett a  zarasok
pontos ¢és hataridére tor-
ténd kivitelezése irant.

Onalldan és feleldsségtel-
jesen végzi a zarasi fela-
datokat.
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Készségek, Elvart viselkedés- | Onallésag és felelés-
B ; Ismeretek . e v P
képességek modok, attitiidok ség mértéke
kumentélja

Elkésziti a pénziigyi szer-
vezet pénziigyi kimutata-
sait, értelmezi a mérleg
eszkoz- ¢és forras-oldalan
megjelend egyes elemek
tartalmat  és  értékelési
sajatossagait, elemzi a
pénziigyi kimutatasokat.

Ismeri a pénziigyi intéz-
ményi beszamold felépi-
tésének  logikajat, az
egyes mérlegtételek érté-
kelési lehetoségeit, az
értékelési modszerek
kozotti  valasztds szem-
pontjait.

Elkotelezett a pénziigyi
kimutatasok pontos és
hatariddre torténd elkészi-
tése mellett. Szem elott
tartja a szakma etikai
normait.

Felelsséget  vallal  a
pénziigyi kimutatasokért.

Elkésziti a pénziigyi szer-
vezet mitkodtetéséhez
kapcsolatos bels6 jelenté-
seket.

Erti az okat az adott jelen-
tés sziikségességének.

Elkotelezett a pénziigyi
kimutatasok pontos és
hatariddre torténd elkészi-
tése mellett. Szem el6tt

Felel6sséget vallal a Ko-
z6lt adatokért, sziikség
szerint a megfeleld sze-
mélyek figyelmét a rele-

tartja a szakma etikai | vans/kritikus adatokra
normait. irdnyitja.
Megszervezi a  belsd | Atlatja a pénziigyi szer- | Belatia a megbizhato | Onalloan  értelmezi a
folyamatokat,  biztositja | vezet miikddését, azono- | informacidforrasok pénziigyi szervezet, adat-
az informacidigény opti- | sitja a relevans adathal- | teljeskorliségének,  id6- | szolgaltatasaival kapcso-

malis rendelkezésre alla-
sat.

mazt.

szeriségének fontossagat.

latos feladatokat és javas-
latot tesz a folyamatok
megalkotasara, tjragon-
dolasara és miikodtetésé-
re.

Képes a pénziigyi szerve-
zetek specifikus kockaza-
tainak azonositasara, a
konyvvizsgalat hatékony
lefolytatdsdban valo ta-
mogatasra.

Azonositja a pénziigyi
szervezetek kockéazatait,
ismeri  az  ellendrzés
szempontjait, az ellen6rz6
szerveket.

Belatja a megbizhato
informacioforrasok  fon-
tossagat.

Felel6sséget vallal a szol-
galtatott adatok megbiz-
hatdsagaért.

Koézremiikodik a pénz-
iigyi szervezet specialis
ellendrzési  folyamatai-
ban.

Ismeri a pénziigyi szerve-
zet ellenérzésével kapcso-
latos specifikus rendelke-
zéseket és  lehetséges
vizsgalat fajtakat.

Elkotelezett az ellendrzés
tamogatasaban,  egyiitt-
mitkodik a hatosagok-
kal/ellen6rzést végzokkel.

Felelosséget vallal az
ellendrzés soran tanusitott
Magatartasaval Osszeflig-
gésben €s a szolgaltatott
adatok mindségét illetden.

Sziikség esetén ellatja a
pénziigyi szervezet meg-
szlinésével, a felszamo-
lassal és végelszdmolassal
kapcsolatos szamviteli
feladatokat, az {izletdg
atruhazasaval, betétallo-
many atruhazasaval 0sz-
szefiiggd szamviteli teen-
doket.

Ismeri a pénziigyi szerve-
zet megszlintetésével
kapcsolatos szakmai és
jogi informaciokat.

Igénye van a pénziigyi
szervezet feladatainak és
Osszefiiggéseinek helyes
felismerésére.

Onélldan  értelmezi a
pénziigyi szervezet, meg-
szlintetésével kapcsolatos
szakmai tervet és javasla-
tot tesz a folyamatok
lebonyolitasara.
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9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarélag tavoktatasban: igen/nem*

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatiasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A pénziigyi szervezetek specialitasat ismerd szamviteli képesitett szakember irant a kereslet
toretleniil magas. Ezt egyfeldl indokolja a rendkiviil specialis, szigor és részletes szabalyo-
zéasnak vald megfelelési kotelezettség, masfeldl az a tény, hogy a szektor bdviilése évtizedek
Ota toretlen.

Az emlitett tényezOk kovetkeztében a képesitést megszerzé konyvelok biztonsaggal szamit-
hatnak arra, hogy a munkaer6 piacon sikeres szereplok lesznek, megfelelé kompenzacidé mel-
lett, illetve az is nyilvanvalo, hogy kdzéptavon még az automatizaciod térnyerése ellenére sem
varhat6 a munkaerdpiac sziikiilése e teriileten.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek igazolasardl a képzd intézmény altal, a felndttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanasitvany.

Egyéb feltételek: A képzésben résztvevd hianyzasa nem haladhatja meg a minimalis 6raszam
(konzultacid/kontakt 6ra) 30%-at.

Képesitd vizsgara az jelentkezhet, aki a tanulédsi eredmények mérésére szolgalo, a képzo ha-
taskorébe utalt programkovetelmény-modulok szakmai kovetelményeit kiilon-kiilon minimum
60%-os szinten teljesitette.

A képz6é hataskorébe utalt programkovetelmény-modul tanulasi eredményének mérése az
alabbi modulokat foglalja magaba: Pénziigyi szervezetek szabalyozésa, Pénziigyi szervezetek
szamvitele és ellendrzése.

11.2 {rasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Pénziigyi szervezetek szabalyozasa és Pénz-
ligyi szervezetek szamvitele és ellendrzése

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
Az irasbeli vizsga az agazatért felelés miniszter altal kiadott kozponti feladatlap alap-

jan teszt, essz¢ és szamitasi feladatokat tartalmaz.

Az irasbeli vizsga A) és B) részbdl all.

* A megfeleld valasz alahuzando.
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A) Pénziigyi szervezetek szabalyozasa: a vizsgazo a szabalyozas tartalma alapjan
az elméleti tudasardl ad szamot, a feladatban megadott helyzetet érté modon
értékel irasban a 9.1.1 pontban megadott szakmai kovetelmények alapjan ki-
emelten a kovetkezokre:

pénziigyi szervezetek alapitasanak szabalyai
tokemegfelelési szabalyok

prudencidlis szabalyok

belsd szabalyozottsaggal 6sszefliggd feladatok
tevékenységgel kapcsolatos kérdések
pénzmosassal kapcsolatos feladatok

csalas megeldzésével kapcsolatos teendok
belsd ellendrzéssel Osszefiiggd feladatok
kiils6 ellendrzéssel 0sszefliggd feladatok

A feladatok tipusai:

— feleletvalasztas (pl. alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok, hianyzé elemek, kapcsolatok kiegészitése),

— feleletalkotas (rovid valasz, esszg, érvelés).

B) Pénziigyi szervezetek szamvitele és ellendrzése: Kiilsé adatok alapjan pénziigyi

szervezeti beszamold Gsszeallitasa, ellendrzési tevékenység tervezése és végzése,
elemzési feladatok megoldésa a 9.1.2 pontban megadott szakmai kovetelmények
alapjan. A vizsgadolgozat gyakorlati feladatmegoldast tartalmaz, de elméleti kér-
désekre is var valaszt. Az elemzés témakor kapesan esettanulmany tipusu felada-
tokat dolgoz ki a vizsgazo és azokat érté magyarazattal latja el. Az ellendrzés té-

makor kapcsan a pénziigyi ellendrzéssel kapcsolatosan old meg elméleti jellegii
kérdéseket, majd konkrét eset(ek) kapcsan reflektal, figyelve az esetleges formai
elvarasokra is (pl. a dokumentumkeészités).

A feladatok tipusai:

— feleletvalasztas (pl. alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok, hianyz6 elemek, kapcsolatok kiegészitése),

— szémitasi feladatok

konyvelési és beszamolo 0sszeallitasi feladatok megoldasa (szamszaki)
kotelezo jelentések egyes kiemelt részeinek elkészitése, azokhoz input
generalasa

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idotartam:

A) Pénziigyi szervezetek szabalyozésa: 60 perc

B) Pénziigyi szervezetek szdmvitele €s ellendrzése: 120 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil:
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A) Pénziigyi szervezetek szabalyozasa: 20%

B) Pénziigyi szervezetek szamvitele és ellendrzése: 50%

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés az agazatért felel6s miniszter altal kiadott kozponti javitasi-értékelési ut-
mutato elbirasai alapjan torténik. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhaté pontsza-
mokat a javitasi-értékelési itmutaté tartalmazza.

A) Pénziigyi szervezetek szabalyozasa vizsgarész esetében az értékelé megvizsgalja,
hogy az elméleti kérdésekre adott valaszok helyesek-e (ezek tipikusan olyan kérdések,
amelyekre egy helyes valasz adhat6, zart megolddkulcs készithetd). Az értékelést igény-
16 feladat kapcsan, azt kell vizsgalni, hogy az adott megoldas a helyzetnek megfeleld
valaszt ad a felvetett problémara.

B) A Pénziigyi szervezetek szamvitele €s ellenérzése vizsgarész esetében az értékeld
megvizsgalja, hogy az adott feladatra megfogalmazott valasz mennyiben helyes (ha ér-
telmezhetd), vagy mennyiben adekvat €s észszerli (amennyiben a helyesség kategoria
nem értelmezhetd). E vizsgarész soran a megoldas mindségét a megkérdezett teriilet
szabalyainak, gyakorlatdnak és a vizsgdzo altal adott valasz Osszevetése alapjan kell
megallapitani, ahol pedig ekként relevéns, értékelni kell, hogy a vizsgdzo vala-
sza/érvelése egy adott kérdés kapcsan mennyire okszerli vagy mennyiben oldja meg a
felvetett kérdést, mennyiben informativ az adott megoldas (tipikusan: elemzéshez és el-
lendrzéshez kapcsolodo kérdések). A vizsgarész természete miatt tipikusan tobb lehet-
séges helyes valasz képzelheto el, amelybdl mindent el kell fogadni.

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 az irasbeli vizsga mindkét

11.3

vizsgarészében (A) Pénziigyi szervezetek szabalyozasa €s B) Pénziigyl szervezetek
szamvitele és ellenérzése) kiilon-kiilon a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 60%-
at elérte.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények alapjan az osztalyzat a kovetkezo:

90 - 100 % jeles (5)

80- 89% jo (4)

70- 79% kozepes (3)

60 - 69 % elégséges (2)
0- 59% elégtelen (1)

Javitdvizsgat abbol a vizsgarészbdl kell tenni, amelybdl a vizsgazo teljesitménye nem
éri el a 60%-ot.

Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Pénziigyi szervezetek szamvitele és szabalyo-
zasa
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
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A projektfeladat csak akkor kezdheté meg, ha a vizsgazo az irasbeli vizsga kovetel-
ményeit vizsgarészenként kiilon-kiilon eredményesen teljesitette.

A Pénziigyi szervezetek szamvitele és szabalyozasa projektfeladat egy szakmai elbe-
sz¢lgetés az agazatért felel6s miniszter altal kiadott kozponti témakorok megjelolésé-
vel (kdzponti tételsor), mely kiemelten a kdvetkezdket tartalmazza:

— pénziigyi szervezetek alapitdsanak szabalyai

— tokemegfelelési szabalyok

— prudencialis szabalyok

— bels6 szabalyozottsaggal dsszefliggd feladatok
— tevékenységgel kapcsolatos kérdések

— pénzmosassal kapcsolatos feladatok

— csalas megeldzésével kapcsolatos teenddk

— belso ellendrzéssel Osszefiiggd feladatok

— kiils6 ellendrzéssel 0sszefliggd feladatok

— pénziigyi szervezeti beszamoloval kapcsolatos megjelenitési és értékelési fe-
ladatok

— pénziigyi szervezeti beszamoloval kapcsolatos kozzétételi feladatok
— pénziigyi szervezeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 40 perc, ebbdl
felkésziilési id6 20 perc.

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 30%

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsga soran szakmai beszélgetést folytat — a kozponti tételsor alapjan — a vizsgazo
¢és a vizsgaztatd. A vizsgaztatd értékeli a vizsgazo adott témakdrben vald tajékozottsa-
gat, szakmai kifejezképességét, problémamegoldo képességét. Az értékelés soran a
tartalom €s a kommunikacios képesség egyarant értekelendo.

Maximalisan adhatd pontszam 100 pont.

Téméban val6 tijékozottsag 10%, szakmai kifejezOképesség €s kommunikacios képes-
ség 20%, szakmai tartalom 55%, problémamegoldd képesség 15%.

Amennyiben a vizsgazo6 teljesitménye nem éri el a 60%-ot, ugy egy alkalommal potté-
telt hiizhat, ebben az esetben dsszteljesitménye maximum 75%-ra értékelhetd.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 60%-at elérte.
Az elért %-os teljesitmény alapjan az osztalyzat a kovetkezo:
90-100%  jeles (5)
80 - 89% jo (4)
70- 79%  kozepes (3)
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11.4

115

11.6

11.7

11.8

60- 69%  elégséges (2)
0- 59% elégtelen (1)

A javitovizsgan a teljes projektfeladatot meg kell ismételni.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag mérd és értékeldtagja csak olyan — legalabb 10 éves demonstralt €s
relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6 — személy lehet, aki

- pénziigyi szervezeti mérlegképes szakképesités-raépiiléssel, vagy
- mérlegképes kdnyveld (pénzintézeti szakon) szakképesitéssel, vagy
- pénzpiaci mindsitéssel rendelkez6 okleveles konyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezik.

A vizsgatevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok
Internethozzaférés, wi-fi

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
Az IFRS mindsitéssel és pénziigyi intézményi mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgalod
felmentést kap a képesitd vizsga irasbeli vizsga és projektfeladat 6sszes vizsgatevékeny-

ségének teljesitése alol.

A felmentés alapjaul szolgalo tényeket — a megfeleld dokumentumok bemutatasaval —

hitelt érdemlden kell bizonyitani.

Felmentés esetén az irasbeli vizsga és projektfeladat osztalyzata jeles (5).

A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

Az irasbeli vizsga soran kizarolag a vizsgakozpont altal biztositott eszkézok hasznalha-
tok (szamologeép), egyeb segédeszkoz hasznalata nem engedélyezett.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidészakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek:

Az els6 vizsganapon az irasbeli vizsga A) és B) része, a masodik vizsganapon a projekt-
feladat keriil lebonyolitasra.

Az els vizsga napjatol szamitott 30 napon beliil a képesitd vizsgat be kell fejezni.

A Pénziigyi szervezetek szamvitele és szabalyozasa projektfeladatot az kezdheti meg,
aki az irasbeli vizsga A) Pénziigyi szervezetek szabalyozasa és a B) Pénziigyi szerveze-
tek szamvitele és ellendrzése vizsgarészeket kiilon-kiilon legalabb 60%-0s szinten telje-
sitette.
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A projektfeladat kozponti tételsorat a képesitd vizsga megkezdése eldtt legalabb 30
nappal kell megjelentetni.

Az 4gazatért felel6s miniszter itmutatdt adhat ki a szakmai kdvetelmények részletes tar-
talmara, a vizsgatevékenységek megszervezésére és lebonyolitasara vonatkozoan.

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolédo kiilonos, egyedi, specialis feltételek

e Irodatechnikai eszk6zok

e Irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tablazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentacios)
e Jogtar

e Prezentacids eszk6zok
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