A 04115006 szamu Adotanacsadé megnevezésii
szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén:
1.1.1  Név:
112  Lakcim:
1.1.3  E-mail cim:
114  Telefonszam:
1.2 Nem természetes személy esetén:
1.2.1  Név: Adopolitikaért felelés miniszter
1.2.2  Jogi személy miikodési formdja (cégforma):
1.2.3  Székhely:
1.24  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:
1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6  Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:
1.2.8  Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9  Kapcsolattartasra kijeldlt természetes személy e-mail cime:

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Addtanacsado
2.2 Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 0411 Konyvelés és adozas

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Adotanacsadod

3.2 Szintjének besoroldsa
3.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-

képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,

6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott
specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt el6iro jogszabaly:

Az adbzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 248. § - 255. §

Az adodigazgatasi rendtartasrol szol6 2017. évi CLI. torvény 16. § (2) bekezdés; 17. § (1)
bekezdés f) pont; 101. § (2) bekezdés

Az addtanacsadok, adoszakértok és okleveles addszakértok nyilvantartasba vételérdl és
tovabbképzésérdl szold 263/2018. (XI1. 20.) Korm. rendelet

5 A programkivetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolddéoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathato legjellemzébb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

Az addtanacsadok, jellemzden a magyarorszagi adozassal kapcsolatos, a vallalkozéasok, kolt-
ségvetési szervek egyéb szervezetek (pl.: nonprofit szervezetek), maganszemélyek adodival,
adgjellegli kotelezettségeivel, koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos, operativ iigyeket in-
téznek, tovabba belfoldi adotervezési feladatokat latnak el.

Az adodtanacsadd a kapott megbizads alapjan, atnézi a rendelkezésre all6 dokumentaciokat
(szerzddések, szamviteli kimutatasok), azonositja a megbizéassal 6sszefliggd problémakat, az
ezekhez kapcsolodo adokotelezettségeket, €s ezek hatasardl és kovetkezményeirdl megbizoja-
nak pontos tajékoztatast ad.

Elkeésziti, ellenjegyzi vagy javaslatot tesz a konyveléstol, bérszamfejtéstol, illetve kiilsé vagy
belsd adatszolgaltatoktol kapott vagy beszerzett adatok alapjan a bevalldsok elkészitésére.
Segitséget nyujt az adokotelezettségekhez (pl. bevallas, adatszolgaltatas) kapcsolodd szamvi-
teli feltételrendszer kialakitdsdban, miikodtetésében, elemzi, hasznositja az abbol nyert infor-
macidkat. Megbizoja vagy munkaadoja felhatalmazasa alapjan részt vesz az adokotelezettse-
gek teljesitésében, a jogok érvényesitésében. Az adohatdsagok elétti eljarasokban képviseletet
lat el.

Ellendrzési szervezetek tagjaként/vezetdjeként részt vesz az adokdtelezettségek teljesitésének
ellendrzésében, az ellendrzések megszervezésében, iranyitasaban.

Az adétanacsadoi szakképesités elsdsorban a magyarorszagi add-jarulék és illetékiigyekre
fokuszal, kevésbé érintve a vamszabalyozast, a timogatasokat, a cégcsoportok adozasi kérdé-
seit és a nemzetkozi szabalyokat.

A megfeleld elem kivalasztando.

2/29




6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom alatti

allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll: -

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Az oltalom tipusanak megjeldlése:
Nyilvantart6 hatosag:

Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama:

7 A programkivetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai el6képzettség®: érettségi végzettség

7.2 Szakmai eléképzettség:

7.2.1

Szakképesités, szakképesités-raépiilés
04115005 Allamhéztartasi mérlegképes konyvelé szakképesités
04115002 Vallalkozasi mérlegképes konyveld szakképesités

54 344 02 Allamhéztartdsi mérlegképes konyvel szakképesités (150/2012.
(VII. 6.) Korm. rendelet)

54 344 03 Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld szakképesités (150/2012.
(VI1. 6.) Korm. rendelet)

54 344 07 Vallalkozasi mérlegképes konyveld szakképesités (150/2012. (VII.
6.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhéztartasi mérlegképes konyveld szakképesités-
raépiilés (133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld szakképesités-
raépiilés (133/2010. (1V. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesités (133/2010. (IV.
22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhéaztartasi mérlegképes konyvelé szakképesités-
raépiilés (1/2006. (11. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld szakképesités-
raépiilés (1/2006. (11. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesités-raépiilés (1/2006.
(11. 17.) OM rendelet)

’A megfeleld elem kivalasztando.
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7.3
7.4

7.2.2

54 3436 03 Meérlegképes konyveld (allamhaztartasi szakon) szakképesités
(37/2003. (XI1. 27.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes konyveld (egyéb szervezeti szakon) szakképesités
(37/2003. (XII. 27.) OM rendelet)

54 3436 03 Meérlegképes konyveld (vallalkozasi szakon) szakképesités
(37/2003. (XI1. 27.) OM rendelet)

regisztralt mérlegképes konyveld

Fels6fokt végzettség

7.2.2.1 akozgazdasagi felséoktatas alapképzési szakjainak képesitési kovetelményei-

16l sz016 4/1996. (1. 18.) Korm. rendelet alapjan szerzett végzettség (oklevél-
lel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsga), vagy

- a fels6oktatasi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi rend-
jérol szolo 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet gazdasagtudomanyok képzési
teriilethez tartozo szakokon szerzett végzettség (oklevél, vagy az oklevél ki-
bocsatasanak feltételeként letett zarovizsga), vagy

- a fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj képesitések jegy-
z¢ékbe torténd felvételérdl szolo 139/2015. (VI 9.) Korm. rendeletszerinti
gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozd szakon szerzett végzettség
(oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsga).

7.2.2.2 A7.2.2.1 pontban fel nem sorolt egyéb felsdfoku végzettséggel rendelkezdk.

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: -

Szakmai gyakorlat teriilete és idotartama:

7.2.1 és 7.2.2.1 szakmai el6képzettség esetén legalabb egy év pénziigyi, vagy szamvite-
li, vagy addigazgatési, vagy adooktatasi teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat.

7.2.2.2. szakmai el6képzettség esetén legalabb kettd év pénziigyi, vagy szdmviteli, vagy
adodigazgatasi, vagy addoktatasi teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat.

8 A programkovetelmény alapjian szervezhet6é szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszeri felépitési, a minimalis 0raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 0raszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok osszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 310

8.2 Maximalis 6raszam: 560

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Modulszeri felépités esetén
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9.11

9.1.1.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 1

Programkovetelmény-modul neve: Jogi feladatok a gyakorlatban

9.1.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.1.2.1 Minimélis oraszam: 30

9.1.1.2.2 Maximalis 6raszam: 50
Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallosag és felelos-
Ismeretek , ‘v P
gek modok, attitiidok ség mértéke

Az addjogszabalyokhoz | Ismeri a Ptk. gazdasigi | Szakmai elhivatottsagbol | Onalléan iranyit és elle-
kapcsolodd jogi szaba- | tarsasadgok létrehozasaval, | torekszik az add-, a vam, | ndrzi a preciz munkavég-
Iyokat helyesen alkal- | atalakulasaval, megszil- | az illeték és jarulékszaba- | zéshez, az addkotelezett-
mazza. nésével kapcsolatos rész- | lyok, valamint az adozasi | ségek maradéktalan telje-
Képes Osszefliggéseiben | letszabalyait.  Atfogdan | kornyezetet befolyasold | sitéséhez sziikséges in-
is értelmezni a jogszaba- | ismeri a Ptk. dologi jog- | egyéb szabalyozok nap- | formatikai szoftverek
lyokat. gal és kotelmi joggal | rakész ismeretére. hasznalatat.

Tajékoztatja beosztottjait, | kapcsolatos  szabalyoza- Kezdeményezi az j
megbizoit szoban és iras- | sat. Tiszteletben tartja a jog- | megoldasok bevezetését.

ban a jogszabalyok értel-
mezésérol, alkalmazasa-
rol.

Ismeri a Btk. személyes-,
a koOzérdekli-, a mindsi-
tett- és a nemzeti adatva-
gyon informacidival valod
visszaélésekre vonatkozo
szabalyozasat. Atfogoan
ismeri az igazsagszolgal-
tatdas és a kozbizalom
elleni, valamint a gazda-
sagi csalas biincselekmé-
nyeket. Ismeri a koltség-
vetést karosito, valamint a
gazdalkodas rendjét sértd
blincselekményeket.
Ismeri az Mt. munkavi-
szonyra vonatkozd szaba-
lyozasat.

Ismeri az allamhaztartas
szervezeteiben dolgozok
egyes jogallasi torvényeit.
Ismeri a kozigazgatasi
hatosagi eljaras alapvetd
szabalyai.

Atlatia a birdsag az
igyészség altal az ado-
zéassal kapcsolatban ella-
tando feladatait, valamint
a Kuria és az Alkotmany-
birésag szerepét az adod-
jogi vitak lezarasban és a
precedens értékii dontés-
hozatalban.

Ismeri az Eurépai Birdsag
szerepét az adojogi kérdé-
sekben.

alkotd akaratat, de ki-
hasznilja a jogszabalyi
lehetoségeket az ligyfele
érdekében.

Elkotelezett a jogszabaly-
ok helyes alkalmazasaban
és nem ad tanacsot az
adoszabalyok megkeriilé-
sére (adocsalasra, kolt-
ségvetési csalasra).

Ertelmezi a jogszabalyi
kornyezetet és a valtoza-
sokat.

Kidolgozza a jogszabalyi

Naprakészen koveti (is-
meri) a munkajat befolya-
sol6 jogszabalyokat.

Fogékony az 0j megkdze-
litési modszerekre. Tisz-
teletben tartja a megbizo-
janak érdekeit €s tudato-

Onalléan értékeli a beosz-
tottak tudasat, felméri a
tudasszintjiiket, segiti
Oket az adozas teriiletén
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

kovetelményeknek meg-
felel6, az alkalmazkodas-
hoz sziikséges javaslato-
kat.

A dontéshozoknak pre-
zentalja megoldasokat és
a valtozasokra alternati-
vakat dolgoz ki.

Atfogoan ismeri az ado-
zashoz kapcsolodo teljes
jogrendszert.

san torekszik a legoptima-
lisabb megoldasok megta-
lalasara.

Gyorsan, hataridében és
hibatlanul végzi munka-
jat. Elmagyarazza a be-
osztott kollégdk, megbi-
zok, illetve a megbizdk
alkalmazottai fel¢ az
adokotelezettség teljesité-
sét befolyasolo 1ij szaba-
lyokat.

Megtanitja a beosztottak-
nak, elmagyardzza a
megbizoknak, tulajdono-

soknak a jogszabalyi
eléirasokat, lehetdsége-
ket.

végzendé munkajukban.
Onalléan  értelmezi a
jogszabalyi  kornyezetet
¢és annak valtozasait.

Hasznalja sajat és a meg-
bizdja ligyeinek intézésé-
hez rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH
stb., bevallas, adatszolgal-
tatas, Ugyfélkapus szol-
galtatasok, jogtar haszna-
lat, stb.), valamint képes
kihasznalni azok eldnyeit.

Felismeri az elektroni-
kus iigyintézéshez kap-

csolodd  elonyodket  és
lehet6ségeket.
Ismeri elektronikus

bevallasi, adattovabbita-
si, adatlekérdezési felii-
leteket.

Fogékony az online szol-
galtatdsok nyujtotta lehe-
toségek mind szélesebb
korének hasznalatara.
Tudatosan hasznalja azo-
kat.

Dont az elektronikus és
online ligyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben és a
beosztott illetve a megbi-
76 alkalmazottainak kap-
csolodd munkajaval kap-
csolatosan  betartatja a
vonatkozo szabalyokat.
Iranyitja a gyors és pon-
tos munkavégzést.

Kapcsolatot tart szdban,
irasban, elektronikusan az
adozoval, az adozok kép-
viseléivel (menedzsment,
jogasz) és a hatoésagokkal.

Ismeri a partnerek (hato-
sagok, belsé- kiils6 kollé-

gak) elérhetdségének
formait (elektronikus,
papir, e-papir, telefon,

személyes, stb.).

Fogékony az uj eljarasok
alkalmazasa irant. Tiszte-
letben tartja a partnere
alkalmazkodasi képessé-
geit.

Betartja a jogszabalyi
eléirasokat a kapcsolattar-
tasra vonatkozodan, sza-
mon kéri a kollégak altal
alkalmazott eljarasokat,
dont az alkalmazando
eljarasrendrol.

9.12

Programkovetelmény-modul neve: Szamviteli ismeretek

9.1.2.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

9.1.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.1.2.2.1 Minimélis oraszam: 40
9.1.2.2.2 Maximalis oraszam: 80

Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallésag és felel6s-
Ismeretek , C o PN
gek modok, attitiidok ség mértéke
Ertelmezi az ad6 és jaru- | Ismeri a magyar szamvi- | Szakmai elhivatottsagbol | Onalléan dont a preciz
lékszabalyok alkalmaza- | teli torvényt és a vezetdi | torekszik a szamviteli, az | munkavégzéshez, a

sdhoz sziikséges szamvi-
teli szabalyokat és azok

szamvitelbol
informaciokat.

nyerhetd

ad6-és  jarulékszabalyok,
valamint az adézasi kor-

szamviteli kotelezettségek
maradéktalan teljesitésé-
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Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallosag és felelos-

Ismeretek , o 1 PR
gek modok, attitiidok ség mértéke
valtozasait, javaslatot | Tud kiilonbséget tenni az | nyezetet befolyasold | hez sziikséges szoftverek,

dolgoz ki az uj szabalyok
gyakorlati alkalmazasara.

Tajékoztatja a vezetdket,
a beosztott kollégakat
tovabba az tgyfeleit az

adotorvényi  valtozasok-
r6l, azok alkalmazasi
modjarol.

A digitalis adatbazisok
hasznalataval onalléan
utanajar az adohatosagok,
minisztériumok, birdsa-

gok és egyéb allami szer-
vek tdjékoztatodinak, allas-
foglalasainak.

Ertelmezi a véllalkozasok
beszamolodit €s a mérleg
Osszeallitasanak szabalya-
it.

egyes szamviteli besza-
molokbol nyerheté in-
formaciok kozott.

Részletesen ismeri a
szamviteli bizonylatokkal
kapcsolatos ~ kovetelmé-

nyeket, 0ssze tudja vetni
az adodjogszabalyok eld-
irasaival.

Ismeri a beszamold és az
eredménykimutatas  6sz-
szeallitisara  vonatkozo
szamviteli eléirasokat.
Ismeri:

- az értékcsokkenés,

- a tAmogatasok,

- az értékvesztés,

- a céltartalék képzés,

- az Onellendrzés
szamviteli szamitasanak
és\vagy  elszamolasanak
szabalyait.

Ismeri a f6konyvi kivonat
felépitését.

Ismeri az adézési kérdé-
sekhez kapcsolodo ala-
csonyabb szintii jogszaba-
lyokat.

(pl. kormanyrendeletek)
Erti a szamviteli standar-
dok alkalmazasanak ado-
zas elotti  eredményre
gyakorolt hatasat.

egyéb szabalyozok nap-
rakész ismeretére.

Tiszteletben tartja a jog-
alkotd akaratat, de ki-
hasznilja a jogszabalyi
lehet6ségeket maximali-
san az tigyfele érdekében.

alkalmazasok beszerzésé-
rél, vagy javaslatot tesz
ezek beszerzésére. Javas-
latot fogalmaz meg az
informatikusoknak az
adozasi pontok értelme-
zéséhez.

9.1.3
balyai

9.1.3.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 3

Programkovetelmény-modul neve: Az addigazgatas altalanos és specialis sza-

9.1.3.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.1.3.2.1 Minimalis oraszam: 50
9.1.3.2.2 Maximalis oraszam: 90

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és felelos-
ség mértéke

Szinten tartja és tovabb-
fejleszti tudasat, koveti a
jogszabalyi valtozasokat.

Ismeri az ad6zas rendjérdl

sz016 jogszabaly:

- hatalyara,

- az értelmez6 rendelke-
zésekre,

Szem elOtt tartja a jog-
szabalyok pontos betarta-
sanak kovetelményét.

érdekeit

Ugyfele szem

Irdnyitja a rabizott mun-
kaerét.

Masokkal egylittmiikodve
onalldéan végzi munkajat.
Ellen6rzi a dontéshozok
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

- az adokotelezettségek-
re,

- EKAER-re,
- tavolrol nyujthato
szolgaltatasokra

- az adatnyilvantartésra,

- az adotitokra,

- az adohatésagi adat-
szolgaltatasra,

- az adodigazgatasi elja-
rasokra,

- azeléviilésre,

- a jogkovetkezmények-
re,

- az adotanacsadoi tevé-
kenységre,

- a NAV altal nyujtott
szolgaltatasokra

vonatkoz6 éaltalanos és

specialis térvényi rendel-
kezéseket.

Ismeri az adodigazgatasi

rendtartas:

- hatalyara,

- az addalanyokra ¢és kép-

viseletre,

- hataskorre és illetékes-

ségre,

-az ellendrzés altalanos

és specidlis szabalyaira
fajtaira,

- jogorvoslati eljarasra

vonatkozo altalanos és

specialis térvényi rendel-
kezéseket.

Ismeri az addvégrehajtasi

torvény:

- hatalyara,

- értelmezé rendelkezé-
seire,

- a végrehajtas altalanos
és specialis szabalyai-
ra,

- a megkeresés intézmé-
nyére

vonatkoz6 éltalanos és

specialis szabalyokat.

Ismeri a kapcsolodd vég-

rehajtasi kormanyrendele-

tet.

elétt tartva latja el az
adodjogi képviseletet.

altal elfogadott adozasi
alternativa megvalosula-
sat a beosztottak munka-
jéban.

Korrigalja sajat és masok
hibait.

Uj eljardsok bevezetését
kezdeményezi.

Javaslatot dolgoz ki az 1j
szabalyok gyakorlati
alkalmazasara.

Tajékoztatja a vezetdket,
a beosztott kollégakat
tovabba az tgyfeleit a
jogszabalyokvaltozasairol
, azok alkalmazési modja-

Készségszinten ismeri az
adoeljaras-jogot.

Tajékozott az
adoeljarasjogi  kérdések-
hez kapcsolodd alacso-
nyabb szintli jogszabaly-
ok (pl. korményrendele-
tek) eldirasaiban.

Szakmai elhivatottsagbol
torekszik az addzas rend-
je, az adoeljaras ¢és az
adovégrehajtas szabalyai-
nak naprakész ismeretére.

Tiszteletben tartja a jog-
alkotd akaratat, de Ki-

Onalléan dént a preciz
munkavégzéshez, az
adokételezettségek mara-
déktalan  teljesitéséhez
sziikséges szoftverek ¢és
alkalmazasokbeszerzésér
0l vagy javaslatot tesz
ezek beszerzésére.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

rol.

A digitalis adatbazisok
hasznalataval képes 6nal-
l6an utanajarni az adoha-
tosagok, minisztériumok,
birdsagok és egyéb allami
szervek  tdjékoztatdinak,
allasfoglalasainak.

Ismeri az adohatosagok
altal tlzemeltetett feliile-
teket, érti a hasznalatukat.
Felismeri a hibakat.

hasznalja a jogszabalyi
lehetoségeket az tigyfele
érdekében. Véletleniil
sem vesz részt és nem ad
tanacsot az addszabalyok
megkeriilésére  (addcsa-
lasra). Tudatosan teljesiti
az adotanacsadokra vo-
natkozd jogszabalyi kote-
lezettségeket, betartja az
etikai normakat.

Hasznalja sajat és a val-
lalkozas itigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat (NAYV,
Kincstar, NEAK, KSH
stb.), bevallas, adatszol-
galtatds, igyfélkapus
szolgaltatasok, jogtar
hasznalat, stb.).

Alkalmazoi szinten isme-
ri az elektronikus tgyin-
tézéshez kapcsolodo
elényoket, lehetdségeket.
Ismeri az elektronikus
bevallasi, adattovabbitasi
és adatlekérdezési feliile-
tet.

Fogékony az online szol-
galtatasok nyujtotta lehe-
toségek mind szélesebb
korének hasznalatara.
Tudatosan hasznalja azo-
kat.

Dont az elektronikus és
online ligyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben.

Képes az adoeljarassal, az
adovégrehajtassal kapcso-
latos korrekt tajékoztatas-

Osszefiiggéseiben ismeri
az adotanacsadoi felada-
tait elsGsorban a magyar

Tiszteletben tudja tartani
a megbizo, illetve mas
személy (pl.: vezetés)

Képes az oOnellendrzésre
¢és a hibak 6nallo javitasa-
ra. Felelésséget vallal a

ra/tanacsadasra. ado- ¢és jarulékiigyekre | attitlidjeit. Képes bemu- | vele egyiitt dolgozok
Kapcsolatot  teremt  a | vonatkozoéan. tatni a kockazatviselési | munkajaért.

kiilonb6z6 adodzést érinti | A magyar adoszabalyok | hajlanddsag mértékének

ado6-, tarsadalombiztosi- | ismerete mellett alapszin- | megfeleld valasztasi lehe-

tas-, vam eljarasjogi jog- | ten ismeri az eurdpai | téségeket.

szabalyok adta torvényes | kozosség adozassal kap-

lehetdségek kozott. Ennek | csolatos alapvetd adoelja-

keretén beliil megfogal- | rasi szabalyait.

mazza javaslatait az al-

kalmazand6 adézasi elja-

rassal, adokotelezettség

megallapitasaval vagy

adatszolgaltatassal  kap-

csolatban. Alternativakat

dolgoz ki a lehetséges

megoldasokra, melyeket

ismertet a kockazatok

pontos azonositasaval.

Meghatarozza igyfele | Felismeri, beazonositja a | Kritikusan latja és értékeli | Anyagi ¢és biintet6jogi
adokatelezettségeit. probléma megoldasahoz | tigyfele helyzetét, szem | felelosséget vallal az
Teljeskortien feltérképezi | sziikséges jogszabalyokat, | elott tartja kivansagait. | altala adott tanacsokért.
ugyfele elképzeléseit, | eldirasokat. Ismeri a | Elkotelezetten torekszik a | Nem jar kdzbe addcsalas-

megérti, felméri és elemzi
pénziigyi és egyéb erdfor-
rasait, piaci helyzetét és
az adoétanacsadédshoz
sziikséges szamviteli,
pénziigyi és egyéb infor-
maciokat.

megoldashoz vezetd utat
az egyes adoénemek terii-
letén.

probléma teljes  kort

megoldasara.

ra, koltségvetési csalasra,
pénzmosasra utalo
igyekben. Betartja és
betartatja a jogszabalyo-
kat.

9.14

vamismeretek
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Programkovetelmény-modul neve: A forgalmi adok, a jovedéki adoztatas és a




9.14.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 4

9.14.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozéasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.4.2.1 Minimalis 6raszam: 60 (e¢bbdl 6 6ra adobevallas kitoltése)
: 120 (ebbdl 6 6ra adobevallas kitoltése)

9.1.4.2.2 Maximalis 6raszdm

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelds-
ség mértéke

Szinten tartja tudasat és a
valtozasokat automatiku-
san koveti.

Ismeri az altalanos for-

galmi ado torvény:
hatalyara,

értelmez6 rendelkezé-
seire

a gazdasagi tevékeny-
ségre,

a termék értékesitésre,
a szolgaltatds nyu;jtas-
ra,

a teljesités helyére,
idépontjara,

az ado alapjara, kul-
csara, az adofizetésre
kotelezettre,

az adokotelezettség
keletkezésére,

a menteségekre,

a kozosségen beliili
kereskedelemre,
exportra, importra,

az ado levonasara,

az ado elszamolasara,
szamldzasra, bizonyla-
tolasra

az adomegallapitasra,
az adonyilvantartasok
vezetésre, specialis
(kiilonos) rendelkezé-
sekre
adovisszatéritésre

vonatkoz6 altalanos és

specialis szabalyokat.

Ismeri a regisztracios

adora vonatkozo alta-
lanos szabalyokat.

Ismeri a jovedéki adotor-

vény:
adokotelezettségre,
adofelfiiggesztésre,
adoraktarra,
adomentes felhaszna-
lasra,
adovisszaigénylésre,
adoalapra és mértékre,
a forgalmazas kiilonos
szabalyaira,

az ellendrzésre vonat-
koz6 kiilonods és altala-
nos szabalyokat.

Szem el6tt tartja a jog-
szabalyok pontos betarta-
sanak kovetelményét.
Tiszteletben tartja a jog-
alkoto akaratat.

Iranyitja a rabizott mun-
kaerét.

Masokkal egyiittmiikodve
onalléan végzi munkajat.
Korrigalja sajat és masok
adoelszamolassal kapcso-
latos hibait.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

Ismeri a kozosségi vam-
jog:

- kiléptetésre,

- beléptetésre,

- arutovabbitasra,

- vambiztositékra,

- utolagos ellendrzésre,

- vamigazgatasi eljaras-
ra,

- az aru vamértékére,

- avam kiszabasara,

- vam visszafizetésre,

- jogkdvetkezményekre
vonatkoz6 altalanos és
kiilonds rendelkezése-
ket.

Képes 6nalldan utananéz-

Készségszinten ismeri

Szakmai elhivatottsagbol

Onalldan dont a preciz

ni és alkalmazni a kap- Magyarorszag legfon- | torekszik az ado-és jaru- | munkavégzéshez, az

csolodo jogforrasok rész- tosabb kozvetett ado- | 1ékszabalyok, valamint az | adokotelezettségek mara-

letszabalyait. nemeit: (AFA, Vam, | adozasi kornyezetet befo- | déktalan  teljesitéséhez

Alkalmazni tudja a kap- Jot, Reg. ado, stb.), | lyasold egyéb szabalyo- | sziikséges szoftverek és

csolodo adoeljaras-jogot. azok torvényi szintli | zOk naprakész ismeretére. | alkalmazasok

Alkalmazni tudja a kap- szabalyozasat. beszerzésérdl vagy javas-

cso0lodd egyéb jogszaba- | Ismeri az adozasi kérdé- | Tiszteletben tartja a jog- | latot tesz ezek beszerzésé-

lyi el6irasokat (Szt., Ptk, sekhez kapcsolddo | alkotd akaratat, de ki- | re.

Pp, Btk, Tp., Mt. sth.). alacsonyabb szintli | hasznalja a jogszabalyi | Segitséget nyjt az infor-
jogszabalyok (pl. kor- | lehetségeket az iigyfele | matikusoknak az adoézasi

Javaslatot dolgoz ki az 1j manyrendeletek) el6- | érdekében. Véletleniil | pontok értelmezéséhez.

szabalyok gyakorlati irasait. sem vesz részt és nem ad

alkalmazasara. tanacsot az adoszabalyok

Tajékoztatja a vezetdket, megkeriilésére  (addcsa-

a beosztott kollégakat lasra).

tovabba az lgyfeleit az

adotoérvényi  valtozasok-

r6l, azok alkalmazasi

modjarol.

A digitalis adatbazisok

hasznalataval képes Onal-

l6an utanajarni az adoha-

tosagok, minisztériumok,

birdsagok és egyéb allami

szervek  tajékoztatdinak,

allasfoglalasainak.

Ertelmezi a jogszabélyt és | Naprakészen ismeri és | Fogékony az Gj megkoze- | Onallban, gyorsan és

a valtozasokra alternati- | folyamatosan koveti | litési modszerekre. alkal- | hibatlanul végzi a veze-

vakat dolgoz ki. Hatar- | munkajat befolyasolé | mazza az 0j szabalyokat. tok, a tulajdonosok, be-

idében kidolgozza a jog- | jogszabalyokat. osztottak, a megbizok

szabalyi kovetelmények- tajékoztatasat, oktatasat.

nek megfeleld, az alkal- | Atlatja, atfogoan ismeri a Ertékeli a beosztottak

mazkodashoz  sziikséges
javaslatokat és a dontés-
hozoknak prezentalja
azokat. Tajékoztatja a
beosztott kollégakat,
illetve a megbizok alkal-
mazottait az 1j szabalyok-
rol.

teljes adorendszert.

tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti ket az
adozas teriiletén végzen-
d6é munkajukban.
Feliigyeli a  beosztott
kollégak illetve a megbi-
zOk munkajat.

Hasznalja sajat és a val-

Erti az elektronikus iigy-

Fogékony az online szol-

Dont az elektronikus és
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

lalkozas iigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat (konyve-
16program, vallalati integ-
ralt rendszerek, adatha-
zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
las, adatszolgaltatas,
tigyfélkapus szolgaltata-
sok, jogtar hasznalat,
onkormanyzati portal

sth.).

intézéshez kapcsolodo
elényoket és lehetdsége-
ket, alkalmazdi szinten
ismeri azok el6nyeit a
gyors ¢és pontos munka-
végzéshez.

galtatasok nyujtotta lehe-
tdségek mind szélesebb
korének hasznalatara.
Tudatosan hasznalja azo-
kat.

online tigyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben és a
beosztott, illetve a megbi-
z6 alkalmazottainak kap-
csolodé munkajaval kap-
csolatosan betartatja a
vonatkozo szabalyokat.

Az 1j elektronikus feliile-
teket hasznalja ¢és alkal-
mazza, kihasznalja ezek
elényeit a munkavégzése
folyaman (felhd szolgal-
tatasok stb.).

Segitséget nyujt megbizo-
inak az elektronikus felii-

Ismeri a felhdszolgaltata-
sok mukodését, a kozos
dokumentum kezelés
hasznalatanak szabalyait.
Alkalmazdi szinten ismeri
a papir nélkiili kommuni-
kacios formakat.

Fogékony és tudatosan
hasznalja az uj (pl: a
felh6szolgaltatasok) — al-
kalmazasokat.

Bevezeti az 0 elektroni-
kus szolgaltatasokhoz
kapcsolodo eljarasokat és
értékeli a végzett munka
hatékonysagat, mellyel a
vallalkozas piaci pozicidit
erdsiti.

letek hasznalataban, ér-

telmezésében.

Az adokotelezettséggel, | Ismeri az ado- szamvitel-, | Tiszteletben tudja tartani | Onélloan kidolgozza az
az adodeljarassal, az add- | gazdasagi jogszabalyok | a megbizd, illetve mas | adozasi alternativakat és
végrehajtassal kapcsola- | adta torvényes lehetdsé- | (pl.: vezetés) attitidjeit. | dont a felelGsségi korébe
tos korrekt tajékozta- | geket. Képes belatni a kockazat- | tartozd kérdések megol-
tast/tanacsot ad Ennek keretén beliil meg- | viselési hajlandosag mér- | dasara lehet6séget adod
Az adodtanacsadoi felada- | fogalmazza javaslatait az | tékének megfeleld valasz- | alternativak kozott.

tait elsésorban a magyar | alkalmazando adozasi | tasi lehetdségeket. Kez-

ado- ¢és jarulékiigyekre | eljaras, adokotelezettség | deményez 1j és masféle

vonatkozoéan végzi. A | megallapitdsa vagy adat- | megoldasi lehetoségeket.

magyar adoszabalyok | szolgaltatas esetén.

ismerete mellett tdjéko- | Alternativakat dolgoz ki a

zott, és iranymutatast tud | lehetséges megoldasokra,

adni az eurdpai kozosségi | melyeket ismertet a koc-

alapveté ado- és jarulék- | kazatok pontos azonosita-

szabalyokban. saval.

Meghatarozza  tgyfele | Felismeri a probléma | Kritikusan latja és értékeli | Anyagi és biintetdjogi
kikérdezésével az adozasi | megoldasahoz sziikséges | tigyfele helyzetét, szem | feleldsséget vallal az
problémat. jogszabalyi eldirasokat. | eldtt tartja kivansagait. | altala adott tanacsokért.
Teljes koriien feltérképezi | Beazonositja az alkalma- | Elkotelezetten torekszik a | Nem jar kdzbe adocsalas-
igyfele elképzeléseit, | zando jogszabalyokat. | probléma teljes korli | ra, pénzmosasra utald
megerti, felméri €s elemzi | Ismeri a megoldashoz | megoldasara. igyekben. Betartja és

pénziigyi és egyéb eréfor-
rasait, piaci helyzetét és
az adotanacsadéashoz
sziikséges szamviteli,
pénziigyi és egyéb infor-
maciodkat.

vezetd utat a fogyasztasi
adok, vam tertiletén.

betartatja a szabalyokat.

Adobevallasokat készit és
ellendriz, melynek kere-
tében kiszamitja az ado-
kotelezettséget és  érvé-
nyesiti a jogszabaly altal
megengedett  kedvezmé-
nyeket a vallalkozas ér-
dekeinek maximalis szem

Ismeri az aktudlis beval-
lashoz kapcsolodo hazai
¢és nemzetkdzi jogszabalyi
eldirasokat, valamint az
adoellendrzés iranymuta-
tasait.

Ismeri az addalapok meg-
allapitasanak a kedvez-

Torekszik a lehetéségek
¢és a korlatok pontos azo-
nositasara. A dontéshozok
szamara egyértelmil és
pontos lehetdségeket tud
adni. Tiszteletben tartja a
megbizd  utasitasait a
szakmai és torvényi lehe-

Vezeti, koordinadlja a
kollégak javaslatait. Onal-
léan dont a szakmai kér-
désekben. Betartja és
betartatja a jogszabalyi
el6éirasokat.
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Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallésag és felel6s-
Ismeretek , o 1 PR
gek modok, attitiidok ség mértéke
elott tartasaval. Az elké- | mények igénybevételei- | téségek hataraig.
szitett és kitoltott bevalla- | nek korlatait és kovet-
sokat — ha ezzel megbiz- | kezményeit.

tak - benyujtja a jogsza-
balyi el6irasoknak megfe-
lelden.

Ismeri a lehetoségeket és
a realitdsokat a forgalmi
adok és a vam teriiletén.

9.15

9.15.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 5

Programkovetelmény-modul neve: Jovedelemaddzas és jarulékfizetés

9.1.5.2 Programkovetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitdsdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.5.2.1 Minimalis 6raszam: 84 (ebbdl 12 6ra adobevallas kitoltése)

9.1.5.2.2 Maximalis 6raszam

: 140 (ebbdl 12 6ra adobevallas kitoltése)

Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és felel6s-
ség mértéke

Szinten tartja jovedelem-
adokkal kapcsolatos tu-
dast és a valtozasokat
automatikusan koveti.

Ismeri a személyi jovede-

lemado:

- hatalyara,

- az adobevallasra,

- a bevételre, a Kkolt-
ségre,

- az Onall6 és nem
onallo, az egyéb jo-
vedelmekre,

- a kulfoldi jovedel-
mekre,

- a kilon adézo jove-
delmekre,

- azado alapokra,

- az ado kulcsokra,

- az adokedvezmé-
nyekre

- afizetend6 adora,

- azadoeldlegre,

- a természetbeni jutta-
tasokra

- az adémentes jove-
delmekre

- az egyéni vallalko-
zokra

vonatkoz6  altalanos

specialis szabalyokat.

Ismeri a tarsasagi ado:

- hatalyara,

- az adoalapokra

- a nem a vallalkozas
érdekében felmeriilt
koltségekre,

- az addalap modositd
tételekre,

- az ad6 mértékre,

- az adokedvezmé-
nyekre,

és

Szem el6tt tartja a jog-
szabalyok pontos betarta-
sanak kovetelményét.
Tiszteletben tartja a jog-
alkoto6 akaratat.

Iranyitja a rabizott mun-
kaer6t.

Masokkal egyiittmiikodve
onalldéan végzi munkajat.
Ellen6rzi a dontéshozok
altal elfogadott alternativa
megvalosulasat a beosz-
tottak munkéjaban.
Korrigalja sajat és masok
hibait.

Uj eljarasok bevezetését
kezdeményezi.
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Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és felelos-
ség mértéke

- amentességekre,

- azadoelblegre

vonatkoz6 altalanos €s

specialis szabalyokat.

Ismeri a kisad6z6 vallal-

kozasok tételes ado:

- alapfogalmakra,

- addalanyra,

- adoalanyisag feltét-
eleire,

- adomértékre,

- adofizetésre,

- munkaviszonytol
val6 elhataroléasra

- abevallasra

vonatkoz6 altalanos ¢s

specialis szabalyokat.

Ismeri a kisvallalati ad6:

- hatélyara,

- adodalanyisag kelet-
kezésére,

- addalapra,

- addalap modositd
tételekre,

- ado mértékére,

- adobevallasra

vonatkoz6 altalanos és
specialis szabalyokat.
Ismeri a kiilonadokra
vonatkoz6 altalanos é€s
specialis alapvetd szaba-
lyokat.

Ismeri a tarsadalombizto-
sitas ellatasok fedezetére
fizetendo jarulékok:

- megallapitasra,

- levonésara,

- alapjara, bevallasara,
- kedvezményeire
vonatkoz6 altalanos és
specialis szabalyokat.
Ismeri szocialis hozzaja-
rulési ado:

- hatélyara,

- alapjéra,

- kedvezményeire,
vonatkoz6 4ltalanos és
specialis szabalyokat.
Ismeri a  szakképzési
hozzajarulas és a rehabili-
tacios hozzajarulas:

- hatalyara,

- alapjara,

- kedvezményeire,

- bevallasra
vonatkoz6 4ltalanos és
specialis alapvetd szaba-
lyokat.
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Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és felelos-
ség mértéke

Ismeri az egyszertsitett
kozteherviselési hozzaja-
rulés alapvetd szabalyait.

Javaslatot dolgoz ki az 1j
szabalyok gyakorlati
alkalmazésara.

Tajékoztatja a vezetdket,
a beosztott kollégakat
tovabba az lgyfeleit az

adotorvényi  valtozasok-
r6l, azok alkalmazasi
modjarol.

A digitalis adatbazisok

hasznalataval utanajar az
adohatosagok, minisztéri-
umok, birdsagok és egyéb
allami szervek tajékozta-
toinak, allasfoglalasainak.
Alkalmazza a kapcsolodo
adoeljaras-jogot.

Alkalmazza a kapcsolodo
egyéb jogszabalyi el6ira-
sokat (Szt., Ptk., Pp, Btk.,
Tp., Mt.. sth.).

Utananéz és alkalmazza a
kapcsolodd  jogforrasok
részletszabalyait.

Készségszinten ismeri
Magyarorszag legfonto-
sabb kozvetlen adéneme-
it, azok torvényi szintl

szabalyozasat.
Tajékozott az adozasi
kérdésekhez kapcsolodo

alacsonyabb szintli jog-
szabalyok (pl. kormany-
rendeletek) eldirasaiban.

Szakmai elhivatottsagbol
torekszik az ado-és jaru-
lékszabalyok, valamint az
adozasi kornyezetet befo-
lyasolé egyéb szabalyo-
z0k naprakész ismeretére.

Tiszteletben tartja a jog-
alkotd akaratat, de Kki-
hasznalja a jogszabalyi
lehetéségeket maximali-
san az lgyfele érdekében.
Véletleniil sem vesz részt
és nem ad tanacsot az
adoszabalyok megkeriilé-
sére (adocsalasra).

Képes onalléoan donteni a
preciz munkavégzéshez,
az adokotelezettségek
maradéktalan teljesitésé-
hez sziikséges informati-
kai hattér-tamogatasokrol.
Beszerzi vagy javaslatot
tesz ezek beszerzésérol.

Segitséget nyujt az infor-
matikusoknak az adézasi
pontok értelmezéséhez.

Ertelmezi a jogszabalyt és
a valtozasokra alternati-
vakat dolgoz ki. Hatar-
idében kidolgozza a jog-
szabalyi kovetelmények-
nek megfeleld, az alkal-
mazkodashoz  sziikséges
javaslatokat és a dontés-
hozdknak prezentalja
azokat. Tajékoztatja a
beosztott kollégakat,
illetve a megbizok alkal-
mazottait az 0j szabalyok-
rol.

Képes rendszerben gon-
dolkodni és az ismerete-
ket méasoknak tovabbadni.

Naprakészen koveti (is-
meri) és alkalmazza a
munkajat befolyasold
jogszabalyokat.

Atlatja, atfogdan ismeri a
teljes adorendszert.

Fogékony az ) megkdze-
litési modszerekre. alkal-
mazza az Uj szabalyokat.

Onalléan, gyorsan és
hibatlanul végzi a veze-
tok, a tulajdonosok, be-

osztottak, a megbizok
tajékoztatasat, oktatasat.
Ertékeli a beosztottak

tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti Oket az
adozas teriiletén végzen-
dé munkajukban.

Hasznélja sajat és a val-
lalkozas iigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat (konyve-
16program, vallalati integ-
ralt rendszerek, adatba-
zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
las, adatszolgaltatas,
ugyfélkapus szolgaltata-
sok, jogtar hasznalat stb.).

Felismeri az elektroni-
kus igyintézéshez
kapcsolodo  elényoket
és lehetdségeket, vala-
mint ismeri azok Kki-
hasznalasanak modjat a
gyors és pontos mun-
kavégzéshez.

Fogékony az online szol-
galtatasok nyujtotta lehe-
téségek mind szélesebb
korének hasznalatara.
Tudatosan hasznalja azo-
kat.

Dont az elektronikus és
online ligyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben és a
beosztott, illetve a megbi-
z6 alkalmazottainak kap-
csolodé munkajaval kap-
csolatosan  betartatja a
vonatkoz6 szabalyokat.
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Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és felelos-
ség mértéke

Az 1j elektronikus feliile-
teket alkalmazza, kihasz-
nalja ezek eldnyeit a
munkavégzése folyaman
(szolgaltatasok stb.).

Segitséget nyujt megbizo-
inak az elektronikus feli-
letek hasznalataban, ér-

Ismeri a felhészolgaltata-
sok milkodését, a kozos
dokumentum kezelés
hasznalatanak szabalyait.
Alkalmazoi szinten ismeri
a papir nélkiili kommuni-
kacios formakat.

Fogékony az ujitasokra és
tudatosan hasznalja az 0j
alkalmazéasokat (pl.: a
felhdszolgaltatasok).

Bevezeti az 0 elektroni-
kus szolgaltatasokhoz
kapcsolodod eljarasokat és
értékeli a végzett munka
hatékonysagat, mellyel a
vallalkozas piaci pozicidit
erdsiti.

telmezésében.

Az  adokotelezettséggel, | Ismeri az ado- szamvitel-, | Tiszteletben tartja a meg- | Onalloan kidolgozza az
az adoeljarassal, az ado- | gazdasagi jogszabalyok | bizo, illetve mas (pl.: | adozasi alternativakat és
végrehajtassal kapcsola- | adta torvényes lehetdsé- | vezetés) attitiidjeit. Képes | dont a felelGsségi korébe
tos korrekt tajékozta- | geket. Ennek keretén | belatni a kockazatviselési | tartozd kérdések megol-
tast/tanacsot ad. beliil megfogalmazza | hajlandésdag mértékének | dasara lehetdséget adod
Alternativakat dolgoz ki a | javaslatait az alkalmazan- | megfeleld valasztasi lehe- | alternativak kozott.
lehetséges megoldasokra, | d6 addzasi eljaras, adoko- | tdségeket. Kezdeményez

melyeket ismertet a koc- | telezettség megallapitasa | Gj és masféle megoldasi

kazatok pontos azonosita- | vagy adatszolgaltatas | lehetdségeket.

séval. esetén.

Az adétanacsadoi felada-

tait elsGsorban a magyar

ado- ¢és jarulékiigyekre

vonatkozoan végzi. A

magyar adoszabalyok

ismerete mellett t4jéko-

zott, és iranymutatast ad a

nemzetkdzi ad6zas bilate-

ralis és  multilateralis

szabalyozasairol, kiilono-

sen a kettés adoztatasi

egyezményekrél és az

eurdpai szabalyozasokrol.

Meghatarozza  tgyfele | Felismeri a probléma | Kritikusan latja és értékeli | Anyagi és biintetdjogi
kikérdezésével az adozasi | megoldasahoz sziikséges | ligyfele helyzetét, szem | felelosséget vallal az
problémat. jogszabalyi eldirasokat. | eldtt tartja kivansagait. | altala adott tanacsokért.
Teljeskoriien feltérképezi | Beazonositja az alkalma- | Elkotelezetten torekszik a | Nem jar kozbe adocsalas-
ugyfele elképzeléseit, | zando jogszabalyokat. | probléma teljes kor(i | ra, pénzmosasra utald
megérti, felméri és elemzi | Ismeri a megoldashoz | azonositasara. igyekben. Betartja és

pénziigyi és egyéb eréfor-
rasait, piaci helyzetét és
az adotanacsadashoz
sziikséges szamviteli,
pénziigyi €és egyéb infor-
maciokat.

vezetd utat a jovedelem-
adok és jarulékok teriile-
tén.

betartatja a szabalyokat.

Adobevallasokat készit és
ellenériz, melynek kere-
tében kiszamitja az ado-
kotelezettséget és  érvé-
nyesiti a jogszabaly altal
megengedett  kedvezmé-
nyeket a megbizoja érde-
keinek szem el6tt tartasa-
val. Az elkészitett ¢és
kitoltott bevallasokat — ha
ezzel megbiztak - be-
nytjtjia a  jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld-

Ismeri az aktudlis beval-
lashoz kapcsolddd hazai
¢és nemzetkdzi jogszabalyi
eldirasokat, valamint az
adoellendrzés iranymuta-
tasait. Ismeri az adodala-
pok megallapitasanak, a
kedvezmények igénybe-
vételeinek  korlatait és
kovetkezményeit.  Ezek
figyelembevételével —érti
és magas szinten tudja
Osszekapcsolni  az  elvi

Torekszik a lehetéségek
és a korlatok pontos azo-
nositasara. A dontéshozok
szdmara egyértelmii és
pontos lehetdségeket tud
adni. Tiszteletben tartja a
megbizd  utasitasait a
szakmai és torvényi lehe-
tdségek hataraig.

Vezeti, koordinalja a
dontéshozatali folyamatig
a kollégdk javaslatait.
Onalldan dént a szakmai
kérdésekben. Betartja ¢€s
betartatja a jogszabalyi
eléirasokat.
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Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és felel6s-
képesség modok, attitiid ség mérteke
en. lehetdségeket és a realita-
sokat.
9.1.6  Programkovetelmény-modul neve: Egyéb adok, illetékek

9.1.6.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 6

9.1.6.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:

9.1.6.2.1 Minimalis 6raszam: 30 (ebbdl 2 6ra adobevallas kitoltése)
9.1.6.2.2 Maximalis 6raszam: 50 (ebbdl 2 6ra addbevallas kitoltése)

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onall6sag és felel6s-
ség mértéke

Szinten tartja tudasat és a
valtozasokat automatiku-
san koveti.

Ismeri az illetékek:

- hatalyara,

- fajtaira,

- mentességre,

- alapjara,

- mértékére,

- kedvezményeikre,

- jogorvoslatra,

- Dbevallasra,

- megfizetésre,

- végrehajtasra,

- beszamitasra

vonatkoz6 altalanos és
specialis szabalyokat.

Ismeri a helyi adok:

- hatalyara,

- fajtaira,

- alapjara,

- kedvezményeire,

- adomértékre,

- szamitasra

- Dbevallasara,

- adofizetésre,

vonatkoz6 altalanos és
specidlis szabalyokat.

Ismeri az innovacios
jérulék:

- hatalyéra,

- alapjara,

- Kkulcsara,

- kedvezményeire,

- bevallasara,

- eldlegfizetésre

vonatkoz6 altalanos és
specialis szabalyokat.

Ismeri a gépjarmiiado:

- alapjara,

- hatalyéra,

- szamitasara,

- kulcsara,

- Dbevallasra,

- kedvezményeire

Szem el6tt tartja a jog-
szabalyok pontos betarta-
sanak kovetelményét.
Tiszteletben tartja a jog-
alkoto akaratat.

Iranyitja a rabizott mun-
kaerdt.

Masokkal egyiittmiikodve
onalldéan végzi munkajat.
Ellendrzi a dontéshozok
altal elfogadott alternativa
megvalosulasat a beosz-
tottak munkéjaban.
Korrigalja sajat és masok
hibait.

Uj eljarasok bevezetését
kezdeményezi.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

vonatkozo altalanos ¢és
specialis szabalyokat.

- Ismeri az energia ado,
a banyajaradék, a kor-
nyezetvédelmi ter-
mekdij és a kornyezet-
terhelési adok (egyéb
adok) alapvetd szaba-
lyait.

Alkalmazza munkaja
soran az egyéb adoszaba-
lyokat ¢és figyelemmel
kiséri azok valtozasait,
valamint javaslatot dol-
goz ki az 1Uj szabalyok
gyakorlati alkalmazasara.

Tajékoztatja a vezetdket,
a beosztott kollégakat
tovabba az iigyfeleit az

adotorvényi  valtozasok-
r6l, azok alkalmazasi
modjarol.

A digitalis adatbazisok

hasznalataval folyamato-
san figyelemmel kiséri az
adohatosagok, minisztéri-
umok, birdésagok és egyéb
allami szervek tajékozta-
toit, allasfoglalasait.

A gazdasagot szabalyozo
torvényeket (Szt., Ptk.,
Pp, Btk., Tp., Mt. sth.) és
azok valtozasait folyama-
tosan koveti, utananézés
alkalmazza a kapcsolodd
jogforrasok részletszaba-
lyait.

Készségszinten ismeri
Magyarorszag legfonto-
sabb adonemeit azok
térvényi szintli szabalyo-
zasa mellett tajékozott az
adozasi kérdésekhez
kapcsolodd  alacsonyabb
szintl jogszabalyok (pl.
kormanyrendeletek) eld-
irasairol.
Készségszinten ismeri
adoeljaras-jogot.

Ismeri az O6nkormanyzati
hatésagokkal vald kap-
csolattartas formait, in-
formatikai lehet6ségeit

Atfogoan ismeri a gazda-
sagot szabalyzd torvé-
nyeket (Szt., Ptk., Pp,
Btk., Tp., Mt. sth.).

Szakmai elhivatottsagbol
torekszik az ado-és jaru-
Iékszabalyok, valamint az
adozasi kornyezetet befo-
lyasolé egyéb szabalyo-
z6k naprakész ismeretére.

Tiszteletben tartja a jog-
alkotd akaratat, de ki-
hasznilja a jogszabalyi
lehetoségeket az iigyfele
érdekében. Véletleniil
sem vesz részt és nem ad
tanacsot az adoszabalyok
megkeriilésére  (adocsa-
lasra)

Képes onalléan donteni a
preciz munkavégzéshez,
az adokotelezettségek
maradéktalan teljesitésé-
hez sziikséges szoftverek
¢és alkalmazasok
beszerzésérdl vagy javas-
latot tesz ezek beszerzésé-
re.

Segitséget nyujt az infor-
matikusoknak az ado6zasi
pontok értelmezéséhez.

Ertelmezi a jogszabalyi
kornyezetet és a valtoza-
sokra alternativakat dol-
goz ki. Hataridében ki-
dolgozza a jogszabalyi
kovetelményeknek meg-
felelo, az alkalmazkodas-
hoz sziikséges javaslato-
kat és a dontéshozoknak
prezentalja azokat.

Tajékoztatja a beosztott
kollégak, illetve a megbi-
z6k alkalmazottait az 1j
szabalyokrol.

Naprakészen koveti (is-
meri) ¢és alkalmazza a
munkajat befolyasolo
jogszabalyokat.

Atlatja, atfogéan ismeri a
teljes adorendszert.

Fogékony az 0j megkdze-
litési modszerekre. alkal-
mazza az Uj szabalyokat.
Rendszerben gondolkodik
és az ismereteket masok-
nak tovabbadja.

Onalldan, gyorsan ¢és
hibatlanul végzi a veze-
tok, a tulajdonosok, be-

osztottak, a megbizok
tajékoztatasat, oktatasat.
Ertékeli a beosztottak

tudasat, felméri a tudas-
szintjliiket, segiti 6ket az
adozas teriiletén végzen-
d6 munkéjukban.

Hasznalja sajat és a val-
lalkozas iigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre allo
elektronikus és  online

Felismeri az elektroni-
kus tigyintézéshez
kapcsolodd  elényoket
és lehetOségeket, va-

Fogékony az online szol-
galtatasok nyujtotta lehe-
toségek mind szélesebb
korének hasznélatara.

Dont az elektronikus és
online tigyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben és a
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Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallésag és felel6s-
Ismeretek , ‘v P
gek modok, attitiidok ség mértéke
szolgaltatasokat (konyve- | lamint ismeri azok | Tudatosan hasznalja azo- | beosztott illetve a megbi-

16program, vallalati integ-
ralt rendszerek, adatba-
zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
las, adatszolgaltatas,
igyfélkapus szolgaltata-
sok, jogtar hasznalat stb.).

kihasznalasanak mod-
jat a gyors és pontos
munkavégzéshez.

kat.

z6 alkalmazottainak kap-
csolodé munkajaval kap-
csolatosan betartatja a
vonatkozo szabalyokat.

Az 1j elektronikus feliile-
teket alkalmazza, kihasz-
nalja ezek elényeit a
munkavégzése folyaman
(pl.: felhé szolgaltatasok,
stb.).

Segitséget nyujt megbizo-
inak az elektronikus felii-

Ismeri a felhészolgalta-
tasok milkodését, a
k6z0s dokumentum
kezelés hasznalatanak
szabalyait. Alkalmazoi
szinten ismeri a papir
nélkiili kommunikacios
formakat.

Fogékony és tudatosan
hasznalja az 0 (pl.: a
felhdszolgaltatasok)  al-
kalmazasokat.

Bevezeti az 0 elektroni-
kus szolgaltatasokhoz
kapcsolodo eljarasokat és
értékeli a végzett munka
hatékonysagat, mellyel a
vallalkozas piaci pozicioit
erdsiti.

letek hasznalataban, ér-

telmezésében.

Az  adokotelezettséggel, | Ismeri az ado- szamvitel-, | Tiszteletben tudja tartani | Onélloan kidolgozza az
az adodeljarassal, az add- | gazdasagi jogszabalyok | a megbizd, illetve mas | adozési alternativakat és
végrehajtassal  kapcsola- | adta torvényes lehet6sé- | (pl.: vezetés) attitlidjeit. | dont a feleldsségi korébe
tos korrekt tdjékozta- | geket. Ennek keretén | Képes belatni a kockazat- | tartoz6 kérdések megol-
tast/tanacsot ad. beliil megfogalmazza | viselési hajlandésag mér- | dasara lehetéséget add
Alternativakat dolgoz ki a | javaslatait az alkalmazan- | tékének megfelelé valasz- | alternativak kozott.
lehetséges megoldasokra, | do ad6zasi eljaras, adoko- | tasi lehetéségeket. Kez-

melyeket ismertet a koc- | telezettség megallapitasa | deményez 0j és masféle

kazatok pontos azonosita- | vagy adatszolgaltatas | megoldasi lehetoségeket.

saval. esetére.

Az addtanacsadoi felada-

tait elsésorban a magyar

ado- és jarulékiigyekre

vonatkozdéan végzi. A

magyar adoszabalyok

ismerete mellett tajéko-

zott, és iranymutatast tud

adni az europai kozosségi

alapveté ado- és jarulék-

szabalyokban.

Meghatarozza  tgyfele | Felismeri a probléma | Kritikusan latja és értékeli | Anyagi és biintetdjogi
kikérdezésével az adozasi | megoldasahoz sziikséges | tigyfele helyzetét, szem | feleldsséget vallal az
problémat. jogszabalyi eldirasokat. | eldtt tartja kivansagait. | altala adott tanacsokra.
Teljeskoriien feltérképezi | Beazonositja az alkalma- | Elkotelezetten torekszik a | Nem jar kdzbe adocsalas-
igyfele elképzeléseit, | zando jogszabalyt. Kidol- | probléma  teljes  kordi | ra, pénzmosasra utald
megeérti, felméri és elemzi | gozza a megoldashoz | azonositasara. igyekben. Betartja és

pénziigyi és egyéb eréfor-
rasait, piaci helyzetét és
az adotanacsadéashoz
sziikséges szamviteli,
pénziigyi és egyéb infor-
maciodkat.

vezetd alternativakat

betartatja a szabalyokat.

Adobevallasokat készit és
ellendriz, melynek kere-
tében kiszamitja az ado-
kotelezettséget és  érvé-
nyesiti a jogszabaly altal
megengedett  kedvezmé-
nyeket a vallalkozas ér-
dekeinek maximalis szem

Ismeri az aktudlis beval-
lashoz kapcsolodd hazai
¢és nemzetkdzi jogszabalyi
eldirasokat, valamint az
adoellendrzés iranymuta-
tasait. Tudja és atlatja az
adoalapok megallapitasa-
nak a kedvezmények

Torekszik a lehetéségek
¢és a korlatok pontos azo-
nositasara. A dontéshozok
szamara egyértelmil és
pontos javaslatokat tud
adni. Tiszteletben tartja a
megbizd  utasitasait a
szakmai és torvényi lehe-

Vezeti, koordinalja a
dontéshozatali folyamatig
a kollégak javaslatait.
Onalldan dont a szakmai
kérdésekben. Betartja és
betartatja a jogszabalyi
el6éirasokat.
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Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallosag és felelds-
Ismeretek , o 1 PR
gek modok, attitiidok ség mértéke
elott tartasaval. Az elké- | igénybevételeinek korla- | t6ségek hataraig.

szitett és kitoltott bevalla-
sokat — ha ezzel megbiz-
tak - benyujtja a jogsza-
balyi el6irasoknak megfe-
leléen.

tait és kovetkezményeit.
Ezek figyelembevételével
érti és magas szinten
tudja Osszekapcsolni a
lehet6ségeket és a realita-
sokat.

9.1.7

9.1.7.1 Programkdvetelmény-modul sorszéma: 7

Programkovetelmény-modul neve: Adétanacsadas, adokommunikacio

9.1.7.2 Programkovetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitdsdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.1.7.2.1 Minimalis 6raszam: 16

9.1.7.2.2 Maximalis 6raszam:

30

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onall6sag és felel6s-
ség mértéke

Ertelmezi a jogszabalyi
kornyezetet és a valtoza-
sokra alternativakat dol-
goz ki. Hataridében ki-
dolgozza a jogszabalyi
kovetelményeknek meg-
felel6, az alkalmazkodas-
hoz sziikséges javaslato-
kat és a dontéshozoknak
prezentalja azokat. Tajé-
koztatja ¢és feliigyeli a
beosztott kollégak illetve
a megbizok alkalmazotta-
inak eljarasat az 0j szaba-
lyokrol.

Naprakészen koveti (is-
meri) és a munkajat befo-
lyasold jogszabalyokat.
Ismeri az addtanacsadoi
tevékenység  lehetséges
szervezeti formait. Atlatja
az a kiilonb6z6 szinten
specializalodott  adota-
nacsadd szervezetekben
folyo  tevékenységeket.
Ismeri az adotanacsadoi
szolgaltatas teriileteit,
folyamatat. Tajékozott az
adotanacsadoi marketing
lehetdségeirdl.
Alkalmazoi szinten iSmeri
a kommunikaci6é kiilon-
boz6 formait, Tisztaban
van az adotanacsadoi
tevékenység kockazatai-
val és azok mérséklésé-
nek eszkozeivel, a doku-
mentacido jelentdségével.
Ismeri az adotandcsadas
etikai normait.

Atlatja, atfogoan ismeri a
teljes adorendszert.

Fogékony az 01j megkdze-
litési modszerekre. alkal-
mazza az Uj szabalyokat.
Betartja ¢s tartatja a
pénzmosassal, adatvéde-
lemmel kapcsolatos el6-
irasokat.

Onélléan, gyorsan és
hibatlanul végzi a veze-
tok, a tulajdonosok, be-

osztottak, a megbizdk
tajékoztatasat, oktatasat.
Ertékeli a Dbeosztottak

tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti Oket az
adozas teriiletén végzen-
d6é munkajukban.

Hasznalja sajat és a val-
lalkozas iigyeinek intézé-
s¢hez rendelkezésre allo
elektronikus és online
szolgaltatasokat (konyve-
16program, vallalati integ-
ralt rendszerek, adatba-

Felismeri az elektroni-
kus
kapcsolodo  elényodket
és lehetOségeket, va-
lamint ismeri azok
kihasznalasdnak mod-

igyintézéshez

Fogékony az online szol-
galtatasok nyujtotta lehe-
téségek mind szélesebb
korének hasznalatara.
Tudatosan hasznalja azo-
kat.

Dont az elektronikus és
online tigyintézési feliile-
tek hasznalataval kapcso-
latos kérdésekben ¢és a
beosztott illetve a megbi-
z6 alkalmazottainak kap-
csolodd munkéjaval kap-
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelos-
ség mértéke

zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
las, adatszolgaltatas,
igyfélkapus szolgaltata-
sok, jogtar hasznalatstb.).

jat a gyors és pontos
munkavégzéshez.

csolatosan betartatjia a
vonatkoz6 szabalyokat.

Az 1j elektronikus feliile-
teket alkalmazza, kihasz-
nalja ezek eldnyeit a
munkavégzése folyaman
(pl.: felhé szolgaltatasok,
stb.).

Segitséget nyujt megbizo-
inak az elektronikus felii-
letek hasznalataban, ér-

Ismeri a felhszolgaltata-
sok miikodését, a kozOs
dokumentum kezelés
hasznalatanak szabalyait.
Alkalmazoi szinten ismeri
a papir nélkiili kommuni-
kacios formakat.

Fogékony ¢és tudatosan
hasznalja az uj (pl: a
felhGszolgaltatasok)  al-
kalmazasokat.

Bevezeti az 0 elektroni-
kus szolgaltatasokhoz
kapcsolodod eljarasokat és
értékeli a végzett munka
hatékonysagat, mellyel a
vallalkozas piaci pozicioit
erdsiti.

telmezésében.

Az  adokotelezettséggel, | Ismeri az ado- szamvitel-, | Tiszteletben tartja a meg- | Onélléan kidolgozza az
az adodeljarassal, az add- | gazdasagi jogszabalyok | bizd illetve mas (pl.: | adozasi alternativakat és
végrehajtassal  kapcsola- | adta torvényes lehet6sé- | vezetés) attitlidjeit. Képes | dont a feleldsségi korébe
tos korrekt tajékozta- | geket. Tisztdban van a | belatni a kockazatviselési | tartozd kérdések megol-
tast/tanacsot ad. hatékony kommunikaciés | hajlandésag mértékének | dasara Ilehetdséget ado
Az addtanacsadot felada- | lehetdségekkel, mind | megfelelé valasztasi lehe- | alternativak kozott.

tait elsGsorban a magyar | szdban és irasban. tdségeket. Kezdeményez

ado- ¢és jarulékiigyekre 1) és masféle megoldasi

vonatkozoan alkalmazza. lehetdségeket.

A magyar adodszabalyok

ismerete mellett t4jéko-

zott, és iranymutatast ad

az eurdopai  koOzosségi

alapvetd ado- és jarulék-

szabalyokban.

Ennek keretén beliil meg-

fogalmazza javaslatait az

alkalmazando adozasi

eljaras, adokotelezettség

megallapitasa vagy adat-

szolgaltatas esetén. Alter-

nativakat dolgoz ki a

lehetséges megoldasokra,

melyeket ismertet a koc-

kazatok pontos azonosita-

saval.

Képes kivalasztani az | Ismeri az adotanacsadd | Fogékony az Uj eljarasok | Betartja a jogszabalyi
adotanacsadd  tevékeny- | irodak  mikodtetéséhez | alkalmazésa irant. Tiszte- | eldirasokat a kapcsolattar-
ség folytatdsara szamara | sziikséges személyi és | letben tartja a partnere | tasra vonatkozoan, sza-
legelénydsebb format. | targyi feltételeket. alkalmazkodasi képessé- | mon kéri a kollégak altal
Kapcsolatot tart szdban, | Ismeri a partnerek (hato- | geit. alkalmazott  eljarasokat,
irasban, elektronikusan az | sagok, belsé kiilsé kollé- dont az alkalmazando
adozoval, az addzok kép- | gak) elérhetéségének eljarasrendrol.

viseldivel (menedzsment, | formait (elektronikus,

jogasz), a hatésadgokkal, | papir, e-papir, telefon,

szakmai kollegaival, | személyes, stb.), melyeket

szakmai  szervezetekkel, | pontosan és megbizhato-

formalis és informalis | an hasznal.

szakmai csoportosulasok-

kal.

Meghatarozza  tgyfele | Magas szinten ismeri a | Kritikusan latja és értékeli | Anyagi ¢és  biintet6jogi
kikérdezésével az adozasi | szamviteli, adozasi és jogi | tigyfele helyzetét, szem | feleldsséget vallal az

problémat. Teljes kortien

eléirasokat, atlatja azokat.

elétt tartja kivansagait.

altala adott tanacsokeért.
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Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallosag és felelos-

gek Ismeretek médok, attitiidok ség mértéke
feltérképezi tigyfele el- | Kapcsolatot tud teremteni | Elkotelezetten torekszik a | Nem jar kozbe addcsalas-
képzeléseit, megerti, | a jogszabalyok kozott. probléma teljes korli | ra, pénzmosasra utald
felméri és elemzi pénz- azonositasara. igyekben. Betartja és
iigyi és egyéb erbforrasa- betartatja a jogszabalyo-
it, piaci helyzetét és az kat.
adotanacsadashoz  sziik-
séges szamviteli, pénz-
igyi és egyéb informaci-
okat.
Koézremiikodik az adoha- | Ismeri a jogszabalyok | Tudatosan tdrekszik a | Munkdja soran betartja a
tosagok altali ellendrzé- | adta lehetoségeket, az | leggyorsabb és a megbi- | megbizojatol kapott ha-

sek esetén a vallalkozas-
nal az ellendérzésre vald
felkésziilésben és szemé-
lyesen vesz részt az elle-
nbrzés folyamataban.
Képviseli az ado6zot az
ellen6rzések idészakaban,
nyilatkozatokat ad, kérdé-
sekre valaszol. Fellebbe-
zéseket ir, megoldasi
javaslatokat  készit az
adohatosagi megallapita-
sok realizalasadhoz.

adohatosagi, a pénziigy-
minisztériumi tajékoztata-
sokat és a birosagi donté-
seket az adott addiigy
megoldasaval kapcsolato-
san. Pontosan tudja a
hatésagok szamara nyitva
all6 lehetSségeket. Atlatja
az ado6zo lehetdségeit és
pontos valasztasi alterna-
tivat tud megfogalmazni
szamara.

z06ja szamara a legel6ényo-
sebb megoldasi lehetéség
kivalasztasara.
Elkotelezett a jogszabaly-
ok adta keretek kozott, a
még ténylegesen meglévo
lehetoségek kivalasztasa-
ra.

taridéket. Betartja a mun-
kajaval kapcsolatos jog-
szabalyi hataridéket.

Egyiittmikodik a szamvi-
tel és egyéb kapcsolodo
teriiletek szakembereivel
(pl. konyveldk, fejlesztok,
IT szakemberek.

Atvilagitja az adozét a
multra  vonatkoz6é (az
eléviilési  idén  beliili)
adokotelezettségek helyes
teljesitésének megallapi-
tasa céljabol, hogy feltar-
ja az esetleges hibakat és
a hibak feltarasa utan
elkésziti vagy részt vesz
onellendrzésében.
Javaslatait a kivant szak-
mai szinvonalon hatéko-
nyan prezentalja, elma-
gyarazza, megérteti.

Ismeri az adotorvények
adott ¢évi szabalyait és
képes az eléviilési idén
beliili adészabalyok meg-
keresésére, valamint
alkalmazasara. Atlatja a
valtozasok vallalkozasra
vonatkoz6 szabalyait és
azt rendszerszemléletben
Osszefliggéseiben érti.
Ismeri a szamviteli szaba-
lyokat és az Osszefliggé-
seket az adoszabalyokkal.

Fogékony az 0j értelme-
zésekre és belatja a hiba-
kat, onkritikusan képes a
szabalyok betartasara a
hibak javitasara.

Onalléan meghatarozza a
hibakat. Uj megoldasok-
ban gondolkodik. Dont a
hibak kijavitasanak id6-
pontjardl és a javitas
modjarol.

Ramutat a pénzmosassal
kapcsolatos jelenségekre.

Ismeri a pénzmosassal
kapcsolatos szabalyokat,
kotelezettségeket. Tudja a
kovetendd eljarasokat.

Megteszi a sziikséges
Iépéseket a pénzmosas
megakadalyozasara, a
hivatalos szervek tajékoz-
tatdsara

Sem kozvetlen, sem koz-
vetett modon nem vesz
részt pénzmosassal kap-
csolatos iigyletekben.

Felmérni a sajat szakmai
tudasanak, tapasztalata-
nak korlatait.
Bekapcsolodik
csoportosulasok
kenységébe

szakmai
tevé-

Ismeri a szakmai egyiitt-
miikodések lehetséges
formait, a szakmai szer-
vezetek tevékenységét, a
virtudlis csoportosulasok
miitkodését

Az érdekképviseleti szer-
vezet kivalasztasakor
torekszik a szamara opti-
malis szervezet megtala-
lasara.

Aktivan részt vesz a szer-
vettel rendelkezé és a
virtualis szakmai csopor-
tosulasok tevékenységé-
ben

9.2 A szakmai képzés megszervezhetd kizarélag tavoktatasban: igen/nem*

* A megfeleld valasz alahuzando.
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10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

Az addétanacsadd az adozok és a koltségvetés kozott transzmisszios szerepet tolt be.

Egyrészt segiti (meghatarozza, bevallja, befize(tte)ti, jogkovetésre 6sztondz) a koltségvetési
bevételen keresztiil a kozos koltségek finanszirozasat, masrészt jelzi, a koltségvetésért felelos
intézmények felé a gyakorlatban jelentkezd ellentmondésokat, javaslatot tesz ezek feloldasara.

A koltségvetés bevételeinek legnagyobb részét az ad6zok 6nadozas keretében valljak és fize-
tik be, igy az adotanacsado feladata az adozok 6nalld jogértelmezésének segitése és a jogko-
vetési hajlandosag erdsitése. Az adotanacsadd tovabbi feladata, hogy megovija ligyfeleit,
munkaltatdit a birsagoktol és egyeb jogi szankcidktol, amelyek kovetkeztében a vallalkozasok
likviditasa is csokken. Adotervezés keretében adotakarékos, de jogkdvetd megoldasokat tud
javasolni, amelyek a vallalkozasok gazdalkodasat pozitivan befolyasoljak a megtakaritasok
finanszirozéasba valo bevonhatdsagaval.

Az adétanacsado feladata specialis segitségnyujtas a megbizdjanak, melynek keretében olyan
szakmai segitséget nyudjt, hogy a megbizd képes legyen megfogalmazni és megérteni azt a
konkrét problémat, amelynek megoldasaban az adétanacsadotol segitséget, véleményt kér.

Az adotandcsado a teljes gazdasagi szféra (vallalkozés, pénzintézet, koltségvetés, nonprofit
szervezetek) és a maganszemélyek adoival, adojellegli kotelezettségeivel (pl. jarulék, illeték),
koltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos, a rendszeresen ismétlddo feladatokra és ligyletekre
vonatkozd, valamint egyedi ad6zasi tandcsadoi munkat végez.

Ertelmezi a kapott megbizést, azonositja a megbizéassal osszefliggd tényallast, az ezek alapjan
adodo adokotelezettségeket, és ezek hatdsardl és jogkovetkezményeirdl megbizdjanak tdjé-
koztatast ad. Képes adozasi alternativak kidolgozasara. A belfoldi adoztatasi kérdéseket ille-
téen képes adotervezési feladatok ellatasara, egyszerlibb - elsésorban személyi jovedelem-
adohoz kotddo- esetekben az orszaghataron ativeld gazdasagi események adotervezésére is.

Komplex modon atlatja a vallalkozasok €s a természetes személyek ado-, jarulék, vam, illeték
kotelezettségeit. Megbizas alapjan elkésziti, ellendrzi, ellenjegyzi az addbevallasokat. Gaz-
dalkod6 szervezetek esetében tandcsod ad a helyes addbevallds elkészitéséhez sziikséges
szamviteli feltételrendszer kialakitdsahoz, miikddtetéséhez, ellendrzi, elemzi, hasznositja az
abbol nyert informaciokat.

Meghatalmazas alapjan eljar az egyes adokotelezettségek teljesitésében és az ad6zdi jogok
érvényesitésében, az adohatosagok eldtti eljarasokban, képviseletet lat el.

Ismeri, és munkdja soran alkalmazza a hazai, a nemzetk6zi addzéas alapvetd szabalyait, és
mindezek jogi kornyezetét, azonban a munkdja elsdsorban a belfoldi ad6zasi ligyekre iranyul.
Tajekoztatast ad a kiilfoldieket érintd hazai ad6zési szabalyokrol, a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallalasaval kapcsolatos alapvetd ado és jarulékfizetési szabalyokrol.

Ertelmezi és alkalmazza a kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezményeket, tovabba a kiil-
foldi adoilletdséggel rendelkezd ad6zok magyarorszagi adokotelezettségét érintd szabalyokat.
A jarulékszabalyok megfeleld alkalmazasahoz irdnymutatast nyujt a biztositottsag meghataro-
zéasaval kapcsolatban.
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Az addtanacsado képes atfogod informaciokat nytjtani az importiigyletek kapcsolodd vamelja-
rasi szabalyokban. Tajékozott az orszaghataron ativeld kiilkereskedelmi, szallitmanyozasi és
egyeb szolgaltatasi ligyek afa szabalyaiban.

Az adotandcsadd részletesen ismeri €s alkalmazni tudja az dnkormanyzatokhoz kapcsolodo
addszabalyokat (gépjarmiiado, helyi adok, telepiilési adok).

Munkéjanak megszervezésével integralodik az 6t alkalmazo vallalkozés, addtanacsado szer-
vezet vagy allami és helyi adohatosag munkajaba, érvényesiti az irdnyado szakmai és etikai
normakat.

Tevékenysége sordn szoban és irdsban eredményesen kommunikal a kérnyezetével, megbizo-
ival, hatosagi szakemberekkel és mas tanacsadokkal, szakértokkel.

Az adotanédcsadd képes arra, hogy munkéjdhoz hasznélni tudja a kiilonféle digitalis eszk6z6-
ket, rendszereket (integralt vallalatiranyitasi rendszerek, kdnyveléprogramok, szamlazo6 prog-
ramok, adobevallasok, elektronikusan elérhet6 adatbazisok, adotanacsadasi szoftverek stb.)

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kdvetelményeinek igazolasardl a képzd intézmény altal, a felnttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.

Egyéb feltételek:

A képzésben résztvevé hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis 6raszdm
(konzultacid/kontakt 6ra) 30%-4t.

Képesitd vizsgara az jelentkezhet, aki a tanuldsi eredmények mérésére szolgalo - az dgazatért
felelds miniszter altal meghatarozott - kdzponti és a képz6 hataskorébe utalt programkovetel-
mény-modulok szakmai kévetelményeit minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képz6 hataskorébe utalt programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése:
Programkovetelmény-modul neve: Az adoigazgatas altalanos €s specialis szabalyai
Programkovetelmény-modul sorszama: 3

Iddtartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, essz¢€), kiemelten a kovetkezo jogi elemekre:

a) adozas rendje,
b) adoigazgatasi eljaras,
c) adovégrehajtas

Programkovetelmény-modul neve: A forgalmi adok, a jovedéki adoztatas és a vamismeretek

Programkovetelmény-modul sorszama: 4
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Iddtartama: 180 perc
A mérés modszere: irdsbeli (teszt, esszé, szamitas)

A mérés modszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok;
feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet-
szamitasi feladat ardnya 40%-60%. Témakorok: Az altalanos forgalmi ado, jovedéki ado,
vamismeretek.

Programkovetelmény-modul neve: Jovedelemadodzas és jarulékfizetés
Programkovetelmény-modul sorszama: 5
Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok;
feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéirds, szdmolasi feladat). Az elmélet-
szamitasi feladat aranya 40%-60%. Témakorok: személyi jovedelemado, szocialis hozzajaru-
lasi ado, tb jarulékok (alapvetdszabalyok), tdrsasagi ado, kisvallalati add, kisadoz6 vallalkoza-
sok tételes addja, egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas.

Programkovetelmény-modul neve: Egyéb adok, illetékek
Programkovetelmény-modul sorszama: 6
Iddtartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok;
feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolds, esszéirds, szdmolési feladat). Az elmélet-
szamitasi feladat aranya 40%-60%. Témakorok: gépjarmiiado, cégautdadod, helyi adok, telepii-
1és1 ado szabalyai részletes ismerete, tovabba a kiillonadok alapvetd szabélyai.

Programkovetelmény-modul tanulasi eredményének - az agazatért felelds miniszter altal
meghatarozott - kozponti mérése:

Programkovetelmény-modul neve: Jogi feladatok a gyakorlatban
Programkovetelmény-modul sorszama: 1
Iddtartama:45 perc (ebbdl felkésziilési 1d6: 25 perc)

A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az agazatért felelés miniszter altal
kiadott kozponti tételsor alapjan, melyek egy-egy konkrét jogteriiletre iranyulnak, kiemelten

a) kotelmi jog
b) biinteté jog/munkajog
C) kozigazgatasi hatosagi eljaras/ a birdsagok szerepe az addjogi vitak eldontésében

Programkovetelmény-modul neve: Szamviteli ismeretek
Programkdovetelmény-modul sorszdma: 2

Id6tartama: 180 perc

25/29



A mérés modszere: az agazatért felelds miniszter altal kiadott kézpont irasbeli feladatlap
(teszt, esszé: 40%; szamitas: 60%), kiemelten a kovetkezé témakorokben: a szamviteli tor-
vény rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, fokonyvi kivonat €s cash
flow kimutatés értelmezése, a vallalkozas eredményének, vagyonanak meghatarozasa, alapve-
té konyvelési tételek ismeretének ellendrzése komplex feladatok formajaban.

Programkovetelmény-modul neve: Adétanacsadas, adokommunikacio
Programkovetelmény-modul sorszama: 7
Iddtartama:45 perc (ebbdl felkésziilési id6 25 perc)

A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az dgazatért felelos miniszter altal
kiadott kdzponti tételsor alapjan, melyek az adotanacsadoi tevékenységhez kapcsolddo szitua-
ciokra irdnyulnak.

A 7.2.1 pontban felsorolt szakképesitéssel, szakképesités-raépiiléssel, valamint a szakinditas
eljarasi rendjérdl szo6lo 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet gazdasagtudomanyok képzési
terlilethez tartozo szakokon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zardvizsgaval), tovabba a felsdoktatasban szerezhetd képesitések jegyzéké-
ol és 1) képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szold 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet
szerinti gazdasdgtudomanyok képzési teriilethez tartozd szakon szerzett végzettséggel (okle-
véllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsgaval) rendelkezdk felmen-
tést kapnak a kovetkezd programkovetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése alol.

Szamviteli ismeretek

11.2 frasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Az adozas komplex elméleti ismerete
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

Az irasbeli vizsga az agazatért felelds miniszter altal kiadott kozponti feladat-
lap alapjan a kovetkez6 témakorokbol keriil sszeallitasra:

a)  Adozas rendje, adoigazgatasi eljaras, adovégrehajtas

b) Vam, jovedéki ado, altalanos forgalmi ado, regisztracios ado

€)  Személyi jovedelemado, tarsasagi adod és osztalékado, kisvallalati ado,
kisad6zo vallalkozéasok tételes adoja, TB jarulékok

d)  Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, Illeték, Rehabilitacios hoz-
zdjarulas, helyi adok, kiilonadok (pl. kiskereskedelmi add, biztositasi
ado)

A feladatok tipusai:

— feleletvalasztds (amely lehet: alternativ valasztas, valaszok illesztése,
igaz-hamis allitasok, események sorrendjének megallapitasa, ok-
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11.3

11.2.3
11.2.4
11.2.5

11.2.6

okozati Osszefliggések, eltérések, azonossagok, tablazat kitoltése vagy
kiegészitése, hianyzo elemek, kapcsolatok kiegészitése),

— feleletalkotas (amely lehet: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, kifejtds
feladat, esszé, érvelés, reziimé, szamitasi feladat).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 240 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 60%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az ¢értékelés az agazatért felel0s miniszter altal kiadott kdzponti javitasi-
értékelési itmutatd eldirdsai alapjan torténik. Az egyes kérdésekre és felada-
tokra adhatd pontszdmokat a javitasi-értékelési utmutatd tartalmazza.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 60%-at elérte.

Az elért %-os teljesitmény alapjan az osztalyzat a kovetkezo:

90-100%  jeles (5)

80 - 89% jo (4)

70 -79% kozepes (3)

60 - 69% elégséges (2)
0-59% elégtelen (1)

A javitovizsgan a tejes irasbeli vizsgat meg kell ismételni.

Projektfeladat

1131
11.3.2

11.3.3

A vizsgatevékenység megnevezése: Az adozas komplex gyakorlati ismerete
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A projektfeladat csak akkor kezdhetd meg, ha a vizsgazo az irasbeli vizsga ko-
vetelményeit eredményesen teljesitette.

Az 4gazatért felelés miniszter altal kiadott kozponti tételsorbol a vizsgadzo vé-
letlenszertien hiz, amely gyakorlati esetfeldolgozast tartalmaz az aldbbi téma-
korokbol a) - d) részfeladatokkal:

a) Adozas rendje, adoigazgatasi eljaras, adovégrehajtas

b) Vam, jovedéki ado, altalanos forgalmi ado, regisztracios ado

€) Személyi jovedelemado, tarsasagi ado és osztalékado, kisvallalati ado, kis-
ado6zo vallalkozasok tételes adoja, TB jarulékok,

d) Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, Illeték, Rehabilitacios hozza-
jérulds, helyi adok, kiilonadok (pl. kiskereskedelmi ado, biztositasi ado)

A vizsgazo a bizottsaggal gyakorlatorientalt szakmai beszélgetést folytat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

45 perc (ebbdl felkésziilési id6 15 perc)
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11.4

115

11.6
11.7

11.8

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40%
11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A projektfeladat maximalis pontszamalQ0 pont, mely részfeladatonként 25-25
pont.

Szakmai tartalom: 50%; kommunikacios képesség: 20 %; problémamegoldo
képesség: 30%.

Amennyiben a vizsgazo egy részfeladata nem éri el a 60%-ot, tigy egy alka-
lommal pottételt hiizhat, ebben az esetben az Gsszteljesitménye maximum
70%-ra értékelhetd. Pottételt abbol a részfeladatbol kell huznia, melybdl a
vizsgazo teljesitménye 60% alatti.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd 0sszes
pontszam legalabb 60%-at részfeladatonként kiilon-kiilon elérte
Az elért %-os teljesitmény alapjan az osztalyzat a kovetkezo:
90-100% jeles (5)
80 - 89% jo (4)
70 -79% kozepes (3)
60 - 69% elégséges (2)
0-59% elégtelen (1)

A javitovizsgan a teljes projektfeladatot meg kell ismételni.
Sikertelen projektfeladat esetén egy éven beliil a javitovizsga letehetd. Az elsé vizsga
zarasat kovetd egy éven tul az irasbeli vizsgat is meg kell ismételni.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag egyik tagja regisztralt adotanacsadd, masik tagja addtanacsadoi terii-
lethez kothetd végzettséggel és/vagy legalabb 10 éves szakmai tapasztalattal rendelkez-
zen ezen a teriileten.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

szamitogép, internet, nyomtatott/digitalis formaban rendelkezésre bocsatott jogszabaly-
gylijtemény, szamologép

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A képesitd vizsgan hasznéalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

Az irasbeli vizsga és a projektfeladat soran kizarolag a vizsgakdzpont altal biztositott
eszk6zok hasznalhatok, egyéb segédeszkdz hasznalata nem engedélyezett.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek:
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Az elsé vizsganapon az irasbeli vizsga keriil lebonyolitasra. A projektfeladat lebonyoli-
tasa - csak az irasbeli vizsgat kovetden —a masodik vizsganapon torténik. A két vizsga-
nap kozott 30 napnal tobb id6 nem telhet el.

Az ad6zas komplex gyakorlati ismerete projektfeladatot az kezdheti meg, aki az irasbeli
vizsgat legalabb 60%-os szinten teljesitette.

A projektfeladat kozponti tételsorat a képesitd vizsga megkezdése elott legalabb 30
nappal kell megjelentetni.

Az agazatért felel6s miniszter itmutatot adhat ki a szakmai kovetelmények részletes tar-
talmara, a programkovetelmény-modulok mérésére, a vizsgatevékenységek megszerve-
zésére és lebonyolitasara vonatkozoan.

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolédo kiilonos, egyedi, specialis feltételek ‘

12.1 Specialis targyi feltételek: jogszabalygytijtemény, adobevallas kitoltd szoftver (ANYK)
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