09214001 szami Demencia gondozo megnevezésu szakképesités
megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1 A javaslatot tevo adatai’

1.1 Természetes személy esetén:

111 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: Szocial- és nyugdijpolitikaért felelos miniszter
1.2.2 Jogi személy miikodési formaja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Demencia gondozo
2.2 Agazat megnevezése: Szocidlis dgazat

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 0921 Idések és fogyatékos felndttek gondozéasa

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités

3.1 Megnevezése: Demencia gondozo

3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

YA megfeleld elem kivalasztando.
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3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

4 A programkiovetelmény alapjan szervezhetéo szakmai képzéssel megszerezhet6
szakképesités és az azzal betolthetd munkakor vagy végezheté tevékenység
kapcsolata, 6sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompetenciakkal szakmajegyzékben szereplé szakma korébe vonhaté munkateriilet,
tevékenység vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szerepld szakma képzési €s kimeneti kovetelményeiben meg nem
hatarozott specialis szakmai ismeretek €s szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsoldodoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység

folytatasahoz.
A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly:

1/2000 (I1.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl 6. § (5a) bekezdés d) pont.

5 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéshez kapcsolédéan
megszerezhetd szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakor leirasa:

A demencia gondozd egy interprofesszionalis (kiilonbozé szakmak képviseldinek
egylttmiikodése egy cél elérése érdekében) csapat tagja. A demenciaval €16 személyek
komplex ellatasa soran egyiittmiikodik mas szakmak képviseléivel. Felismeri a demencia
betegség korai tilineteit, a behavioural and psychological symptoms of demencia, azaz a
demencia magatartasi €s pszicholdgiai tiineteit (a tovabbiakban BPSD tiineteket) és a
megvaltozott viselkedést. Segitséget nyujt a kognitiv zavarok enyhitésében. A gondozés soran
alkalmazza a hatékony kommunikaci6 eszkozeit, mint pl.: segités, megértés, képességek
erdsitése, felndttként kezelés, batoritas, tiszteletadds. Felismeri a mindennapi tevékenység
zavarait. Partneri egylittmtkodést alakit ki a gondozott csalddjaval. Kompetencia hatarokon
beliil hatékonyan beavatkozik a prehospitalis veszélyhezetek soran. Felismeri az abuzus jeleit
¢s javaslatot tesz azok megeldzésére. Megérti és tdmogatja a demenciaval €16 személy
spiritudlis igényét. Segitd tevékenysége soran alkalmazza a személykdzpontu gondozas
moddszereit. Csoportfoglalkozdsokat szervez ¢€s bonyolit, a megismert gyakorlatok
alkalmazasaval. Javaslatokat tesz a demencidval ¢él6 személy otthoni és intézményi
kornyezetének biztonsagossa tételére. Betartja az elsajatitott etikai normakat.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt all: -

6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjeldlése:

’A megfeleld elem kivalasztando.
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6.1.2
6.1.3

Nyilvantartd hatosag:

Azonositoé vagy nyilvantartasba vételi szama:

7 A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés

sziikséges bemeneti feltételek:

7.1

Iskolai elc’iképzettségg:

alapfoku iskolai végzettség,

7.2 Szakmai el6képzettség: Szocialis és egészségiigyi teriileten szerzett alapképesités:

A 12/2020. korméanyrendelet szerint:

Szociélis 4pold és gondozd (4 0923 22 03)

Szocidlis és rehabilitacids szakgondozoé (5 0923 22 06)
Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo (5 0923 22 05)
Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens (5 0923 22 04)
Apol6 (50913 03 01)

Egészségiigyi asszisztens (5 0913 03 02)

Gyakorlo apolo (5 0913 03 04)

Rehabilitacios terapeuta (5 0923 03 09)

A 150/2012. (VIL 06.) Kormanyrendelet szerint:

52 720 01 Altalanos 4polasi és egészségiigyi asszisztens
32 723 01 Apolasi asszisztens

55723 01 Apold

54 720 01 Egészségiigyi asszisztens

55 762 01 Foglalkozas-szervezd

55 723 07 Geriatriai és kronikus beteg szakapold
55 762 02 Gerontoldgiai gondozo

52 723 01 Gyakorl6 apolo

54 723 02 Gyakorl6 apolo

52 720 03 Gyakorlo gyogyszertari asszisztens
52 723 03 Gyakorlé ment6apold

54 723 01 Gyakorl6é mentéapolod

55 723 11 Mentdapolo

‘A megfeleld elem kivalasztando.
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e 55762 05 Szenvedélybeteg gondozd
e 54762 02 Szocialis asszisztens

e 34762 01 Szocialis gondozd €s apold
e 54762 03 Szocialis szakgondozé

139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet a felsdoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérol és 1j
képesitések jegyzékbe torténd felvételérol

7.3
7.4

e szocialis munkés
e okleveles egészségligyi szocialis munkas
e okleveles szocialis munkas
® gyOgytornasz
e fizioterapeuta
e okleveles rehabilitacios szakember
e mentalhigiénikus
e diplomas apolo
e szocidlpedagogus
e szocialis menedzser
e gerontagdgus
Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmény: nem sziikséges

Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: iddsellatassal foglalkozd személyes
gondoskodast nyujtdo alap- vagy szakositott intézményben gondozo6, apold, vezetd
gondozd, vezetd apolo, terdpids munkatars (kordbban: szocidlis és mentalhigiénés
munkatars) munkakorben eltoltott osszefiiggd 1 év szakmai gyakorlat. A gyakorlati
idébe nem szamit bele: a GYED, GYES iddszaka, a harminc napnal hosszabb ideig
tarto fizetés nélkiili szabadsdg id6tartama, tovabba minden olyan iddszak, amikor
munkabér kifizetésére nem alt fenn jogosultsag.

A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés elvégzéséhez sziitkséges
foglalkozasok  minimalis  és maximalis  déraszama  (Amennyiben a
programkovetelmény modulszerii felépitésii, a minimalis éraszam a modulonként
meghatarozott minimalis, a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott
maximalis oraszamok 0sszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 600
8.2 Maximalis 6raszam: 720
9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1

Nem modulszerti felépités esetén:
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Sorsz Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
am képességek viselkedésmodok, felelosség
attitiidok mértéke

1 Megfogalmazza a Ismeri az Megértd, elfogado, A munkakori
demenciaval él6 interprofesszion | felelésségteljes, leiras
személy alis, ) rugalmas, kreativ a betartasaval,
tamogatasanak, a :glterdlszmphnar té,I'SSZ.akryl,’lék felelésséggel
tarsszakmakkal, multidiszei plind képviselovel szemben. | ooviittmiikodik a
interprofesszionalis | rjg demenciaval €16
munkacsoportban | egyiittmiikodése személy
interprofesszionalis | k elveit, egyéni tdmogatasa
(a tovabbiakban: ¢s szervgeti érdekében mas
IP) megvalosuld feltételeit. szakmak
egylittmiikodésének képviseldivel,
lehetséges modjait, illetve
modszereit. gyakorolja a

szakmajan beliil
a munkakdre
altal
megkdvetelt
kompetencidkat.

2 A team-en beliil Ismeri az IP Az IP munkaban a Az IP team
ellatja a gyakorlat tarsszakmak tagjaival torténd
demenciaval él6 értékeire és képvise’léirvel . egylittmiikodés
személy kozvetlen | etikdjara asszertiv s etikus. eredményeként
gondozasaval (egyuttmiikodés meghozott
Osszefiiggd , pozitiv dontéseit
feladatokat, részt szemlélet, k6z0s onalloan
vesz a demencidval | értékeke megvalositja.
¢lo személy fenntartésa,
kisérésében, bizalmi
foglalkoztatasaban, | kapcsolat,

a demenciaval ¢él6 | mindségi
személy munka,
csaladtagjainak csapatmunka)
tamogatasaban. vonatkoz6
kompetencia-
Osszetevoket.

3 Megérti a betegség | Ismeri a Elfogado és Képes 6nallo
kialakulasanak demencia empatikus a betegség | munkavégzésre
folyamatat. A fogalmat és a gybgyithatatlan a team tagjaival
rendelkezésére allo | tiinet-csoport jellemzéjével a gondozasi terv
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informaciok alapjan | 6sszetevait. kapcsolatban, nyitott a | elkészitése
egyéni gondozasi Tudatdban van | palliativ medicina soran.
tervet készit a annak, hogy kapcsan.
demenciaval é16 melyik
gondozott szamara. | szakteriilet
milyen ellatasi
folyamat
faziséba
vonhato be.
Felismeri a Ismeri a Megértd és elfogadd | A
betegség korai demencia magatartast tanusita | kompetenciajat
tiineteit. betegséghez demencidra u‘Ealrc') meghaladd
Alkalmazza az tarsuld kognitiv tiinetek kezeléscben. feladat esetén
egyéni bandsmod zavarokat, professzionalis
és tovabba a szakmai
személykdzponta betegséghez segitséget kér,
ellatas modjait. tarsuldé nem az IP team
kognitiv kompetens
tiineteket. tagjaitol,
javaslatot tesz és
kezdeményezi a
feladat
elvégzését.
Szakmai
segitség
igénybevételével
dont a
segitségnyujtas
modjarol.
Segitséget nyljt a Ismeri a Kész a demencidval Szakmai
demenciaval €16 kognitiv ¢l6 személlyel valod segitség
személy részére a zavarok egylittmiikodésre. igénybevételével
kognitiv zavarok neurologiai dont a
enyhitése alapjait. segitségnyu;jtas
szlikséglet formajarol.
megjelenése esetén.
Osztalyozza a Ismeri a Nyitott és befogado a | Figyelemmel
fellépo demencia demenciara utald koveti a
tiinetegylitteseket a | stddiumait, a tiinetek betegség
demencia hozzajuk megfigyelésére, elérehaladasat,
stadiumanak kapcsolodo azonositasara. aminek
érdekében, a
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azonositasara.

tuneteket.

tlinetek terén
torténo
valtozasban
rendszeresen
egyeztet az IP
team tagjaival.
Kezdeményezi a

gondozasra
vonatkozo
sziikséges
modositasokat.
Felismeria BPSD | Ismeri az Pozitiv viszontreakcidé | A tlinetek
tiineteket és a agitacio, kimenetelt feltételez a | destruktiv
megfeleld agresszivitas, demenciaval €16 fokozodésa
viselkedés deluzio, személy részErdl, esetén sajat
alkalmazasaval hallucinaciok, amelyet sajat hataskorben a
képes ugy reagalni, | miszidentifikdci | szuggesztiv beteg érdekében
hogy azok 6, depresszio, magatartasaval meg javaslatokat,
egyensulyban apatia, anxietds, | tud erdsiteni. Ezt a 1épéseket tesz az
tarthatok legyenek. | koborlas, viszonyulasat negativ | IP team felé a
naplemente betegvalaszok esetén | terapids
tiinetek is fenntartja. beavatkozasok
jellemzdit. atgondolasa,
megvaltoztatasa
érdekében,
amelyek
eredményesseégét
a gondozas
teriiletén
folyamatosan
nyomon koveti.
Munkdja soran Ismeri a BPSD | A BPSD tiinetekhez Agresszivitas
alkalmazza a tﬁne?tek fébb preventiv szemlélettel | tiinet
hatékony, specialis okait, a ) viszonyul. megjelenése
(demenciaval €16 megeloz§s . s esetén segitséget
; ] kommunikécios ,
személlyel valo) lehetdségeit. kér az IP team

kommunikéacid
eszkozeit, mintait a
gondozo-beteg,
gondozod-
hozzatartozo
kapcsolatokban.

mas tagjaitol.
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Kapcsolatba hozza

a beteg egy¢éb testi
allapotainak
jellemzdit a BPSD
tiinetekkel.

9 Felismeri a sajat és | Ismeri a beteg Nyitott, tamogat6 a A team tagjaként
a hozzatartozok hozzatartozoit mentalhigiénés egylttmilkodik a
egészségét ésa jelenségek felismerése | gondozok
veszélyeztetd professzionalis | és befogadésa terén. (hozzatartozo,
stressz faktorokat. | teamet terheld Tudatosan tesz mas team tagok)

lelki 1épéseket a beteg viselkedésvaltoz
nehézségek, hozzatartozoi és a asdnak redlis
stressz sajat testi-lelki visszajelzéseibe
jellemzdivel. egészsége megovasa | n az érintett
érdekében. (hozzatartozo,
mas team tagok)
felé.

10 | Felismeri az egyén | Ismeri a Nyitott, kétiranyt Az IP team
mindennapi szakvizsgalatho | kommunikaciéra kész | tagjaival
tevékenységében z Val(:), .. | amegfelels egyiittmiikodik a
megjelend Iélszn?:ilu;aéi'utj A | zakellatas kapcsolat- | beteg
?avaerat, ¢és ehhez Tajékozott, tartasaira. vizsgalatokra
igazitja a helyismerettel tortend
gondozasi, apolasi rendelkezik a felkészitésében.
ellatas folyamatat. demens beteget

érintd
egészségligyl
szakellatasokrol

11 | Az orvosi diagndzis | Ismeri a Megért6 és elfogado Onélléan
megallapitasa utan | demencia magatartast tanusit (a | elkésziti a
mellérendeli az Ieggyakra,bban megismerésen alapuld | gondozasi terv
apolasi e’loforflulo elfogadas és apolasi

) . , tipusait. , ,
diagndzisokat és kezeléssel szemben) a | szakaszat.
azokat a beteg ember
gyakorlatban iranyaban.
alkalmazza.

12 | Egylittmiikodo Ismeri a demens | Partneri Az épolasi team
kapcsolatot alakit gondozas egylittmiikodést alakit | tagjaként
ki és tart fenn a irény,lelveit, a | ki a gondozott egyiittmiikodik a
gondozott csalad szerepét csaladjaval. demenciaval ¢16
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csaladjaval. a beteg Az személy
cllatasaban. interprofesszionalis gondozasaban.
gondozas
iranyelveinek
betartasaban, a
szakmai teamen beliil
egylittmiikodo és
elfogado.
13 Ismeri a Nyitott és befogadé Onallo javaslatot
demencidval €16 | mas intézmények, tesz a
személy szolgaltatasi modellek | demenciaval €18
ellatasanak . ‘o . .
\ . megismerésére. személy szamara
szintereit, a L
Segitséget nyujt a csalad, az legmkablz
demenciaval é16 egészségiigy és megfeleld
személy €s a szocialis szocialis
csaladja szdmdara a | ellatas terén szolgaltatas
rendelkezésre 4116 | egyarant. Ismeri igénybevételére.
szolgaltatasok az igénybevételi
igénybevétel¢hez. gljflrast, az
igénybevétel
folyamatat.

14 | Sziikség esetén fo- | Ismeri a Magabiztos és Képes az
lyamatosan és prehospitélis szuggesztiv a veszely- | gnellendrzésre
hatékonyan siirg('isséglr helyzetekber]. o ¢s a gondozasi
beavatkozik a beavatkozasok | Ha nem tud javitani a q it e

o , , hibak 6nalld
prehospitalis (félrenyelés, beteg allapotan a L
tiinetek kiszaradas i Javitasara.

vhel " lossok kialakult helyzetben, Beavatkozdsi

Veszelyne yzete CIOSCSCX, akkor nem tesz olyat, . .

megjelenésekor. delirium, mivel rontan . tevékenysége
vérzések) a 'V? 2 ana azo soran realisan
eseteit, azok | (-nedrts” elve). értékeli sajat
megeldzését, fizikai
kezelését. W

z terhelhetdségeét.

15 | Felismeri az Ismeri az Az oregedéshez valé | Innovativ az
oregedéssel jard 1d6s6do viszonyulasa pozitiv. | jdésodéssel jaro
térsa.d,a'lmi és térs?dillomban I'\I}:it.(')ttlés bgfogado’ az | (i kihivasok
szocialis fellepd 1désodessel jard e

o . RSN (kiilondsen az
kihivasokat. (els6sorban az egészségligyi és

1d6s korhoz
kothetd
betegségcsoport
ok
megjelenéséhez
kapcsolodo)
sziikségleteket.

szocialis sziikségletek
megismerésében.

egyre novekvo
szamu demencia
megbetegedés
kezelésének
szinterei: csalad,
tarsadalom,
egeszsegligy,
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szocialis
szolgaltatasok)
kezelése terén.

16 | Alkalmazzaa Ismeri a Beleérzd képességgel | Onalld javaslatot
demenciaval €10 demenciaval €16 | €s a megismerésen tesz a
személlyel valo személlyel valo | alapul6 elfogadassal demenciaval é16
specialis kapcsolatteremt | rendelkezik. .

o \ . személlyel
kommunikaciot. ¢és elemi s (o
szabalyait. torteno egyeni
kommunikéciora

17 | Felismeri az Ismeri a Elkotelezett a Javaslatot tesz
abtizusra utalo személyt érd bantalmazas az IP team tagjai
jeleket. abuzus formait, | elkeriilése, felé az ablizus

el6fordulasi megeldzése mellett. o
oo megeldzésére,
lehetdségeit. )
illetve az
abuzus-kockazat
csokkentésére.

18 | Felelosségteljes, Ismeri a Befogadoan, Felel6sséget
korrekt, demenciaval é16 | empatikusan vallal munkaja
agresszivitast személlyel viszonyul a soran azokért az
kertild, torténd specialis | kliensekhez és .

., ., . .. emberekért,
szakmaisagot kommunikaci6 | hozzatartozoikhoz. .
elétérbe helyezd, a | eszkozeit, akiket gondoz.
kulturalis méassagot | formait.
és eltérd
értelmezési alapot
elfogado, a beteg
érdekeit szem elott
tartd6 médon
kommunikal.

19 | Személyre Ismeri az id6s Elkotelezett, nyitott, a | IP szemlélettel
szabottan ember lelki sziikségletek Mmas
kivélas%tj% azokat sp.i‘ritu,élis-l(j,‘lki k,ielégité,sé,nek szakteriiletek
az eszkozoket, szuk.seglet,elflek tamogatasaban. szakembereit
amelyek a megismeresét, ]
demencidval 616 | feltarasét segitd (lelkész,
személy lehetGségeket, pszichologus,
sziikségleteinek modszereket. mentalhigiénés
kielégitésében szakember stb.)
optimalisak. bevonja az id8s

Megérti €s tisztazza
a demenciaval ¢l6
személy spiritudlis
igényét.

ember
feleldsségteljes
ellatasa
érdekében.
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20 | Munkéja soran, Tudja, hogy a Tudatosan tesz Felel6sséget
testi-lelki spiritualitas preventiv Iépéseket érez, hogy
egészségének hianya sajat testi-lelki masokkal
megovasa kié¢géshez egészsége ¢rdekében, 1
érdekében vezethet. megkeresve a egyutthk(,)(,ive
alkalmazza kiégés | Ismeri a kiégés | lehetdségeket a tegy'en a sajat
megelézésére megakadalyozas | spiritualis lelki egeszsege
szolgalo spiritudlis | 4ra iranyulo, sziikségletek terén is. | érdekében.
eszkozoket. elérhetd Torekszik a mélyebb

segitségeket. lelki igényeit
figyelembe venni.
Mint pl.: spiritudlis-
lelki sziikségletek:
kotédési, kapesolati
sziikséglet;
Onbecsiilés -
megorzési, - er6sodési
igény; értelmet, talalni
az ¢életben.

21 | Munkdja soran Ismeri a Empatikus, hiteles Képes az IP
alkalmazza a kiilonbséget a szakemberként team tagjaként
személykdzponta személykdzpont | alkalmas a pozitiv az optimalis
gondozas u gondozas és a | példa folyamatos (mindig a
Osszetevoit, minta | személyre prezentalasara
tamogato és a szabott munkatarsai korében. helyzetnek
gyengito gondozas megfeleld),
hozzaallas. kozott. innovativ

Tisztaban van a egyiittmiikdésr
személykozpont .

u gondozas

jelentdségével

és

kialakitasaval.

22 | A gyakorlatban Ismeri a Nyitott az 0j tdimogaté | Munkavégzése
alkalmazza az ,.én- | ,Legjobb Barat” | eszk6zok (Legjobb soran 6nalldéan
tamogato” gondozasi Barat Modell és ,,én és a team
alapelveket és a modszert és az | tdimogato” alapelv) Kiban is
,Legjobb Barat ,»en- tdmogatd” | alkalmazasara. munka
Modell” gondozési | hozzadllst, alkalmazza a
modszert. Tisztaban van a tamogato

demens modszereket /
beteggel valo Legjobb Barat
hatékony - Modell és ,én
kommu{l}kamo tamogatd” alap-
jellemzdivel.

elv/.

23 | Gondoskodik a Ismeri a Inspiralo, Konstruktivan
demenciaval €16 foglalkoztatas kezdeményezd, tamogatja a
személy szervezésével tapintatos, talalékony, foglalkoztatast
foglalkozasokon kapcsolatos etikus a demens
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vald részvételérdl, | eljarasokat, ember motivalasa végzo kollégaja
biztositja az oda illetve a soran. szakmai
vald eljuttatasat. foglalkoztatas Sziikségesnek tartja a munkajat.
jelentéségét, hasznossagérzés
modszereit, atélését.
formait a
demenciaval
¢lok
segitésében.

24 | Megszervezi, Ismeri a Villalja az 0 Onélléan vezet a
lebonyolitja a csoportfoglalko | ismeretek demenciaval é16
csoport- zasok megszerzEését a személyek
foglalkozasokat, az | jelentdségét, foglalkozasok szére ol
altala ismert, a formait. fejlesztésének reszere olyan
demenciaval é16 Rendelkezik a érdekében. A csoportfoglalkoz
személy foglalkoztatasok | foglalkoztatas asokat, amelyek
foglalkoztatasat vezetéséhez megtervezésekor a nem igényelnek
biztosito, illetve sziikséges beteg allapotat, modszerspecifik
lehet6vé tevo alapismeretekke | sziikségleteit szem us tudist.
gyakorlatok I. Ismer a el6tt tartja.
alkalmazasaval. demens

foglalkoztatasok
ban
alkalmazhat6
gyakorlatokat.

25 | Konstruktiv Ismeri a Kompromisszumkeres | Javaslatokat
javaSIataivaI demencidval €16 | 6, taldlékony a fizikai fogalmaz meg és
hozzajarul a személy helyzetek, a beteg egyiittmiikodik a
demencidval €16 szdmara kornyezetének d aval 616
személy biztonsagos kialakitasaban. emeflmava
otthonanak, fizikai | épitett szemely
kornyezetének kornyezet biztonsagos
biztonsagosabba adottsagait. kornyezetének
tételéhez. kialakitasaban.

26 | Tajékoztatast ad a Ismeri a Erzékeny az emberi Feltételezett
demens betegnek, | jogvédo jogi szempontokkal jogsérelem
illetve ' tevékenységet kapcsolatban, eléfordulasa
hozzétartozojanak a | folytatd jogtudatos magatartast esetén a
jogvédelemmel intézmények, tanusit. . o
kapcsolatban szervezetek demefmaval €15
elérhetd neveit, személy
informéciokrol. elérhetdségét. eérdekében a

szlikséges
1épéseket a
munkakorének
megfeleld
szolgalati ut
betartasaval
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megteszi.

27 | Az IP team Ismeri a Munkavégzése soran | Munkajat az
tagjaként szorosan | korlatozé kulcsfontossagunak intézményi
egyiittmiikddik az | intézkedések tartja az emberi jogok specialis
elrendel6 orvossal, | alkalmazasi betartasat és balvzat
észrevételeivel eseteit, tipusait, | betartatasat. szabalyzat,
tdmogatja az elrendelési protokoll pontos
ellatotti jogok modjat, betartasaval
érvényesiilését. id6tartamat. végziés a

kiilonb6z6
esetekben
javaslataival
hozzajarul a
lehetd legjobb
megoldasokhoz.

28 | Pszichésen Ismeri a Tapintatos, pozitivaz | Az IP team-en
tdmogatja a demenciaval €16 | életut lelki keresztiil
demenciaval €16 személy jelenségeivel segitséget kér
személyt az élet személyiségfejl | kapcsolatban. traumatikus
elengedése soran. 6désében ) ]

értelmezhetd jelenségek
élet, halal kezeléséhez.
kérdések

pszichés

vonatkozasait

(élett ismeret).

29 | A demenciaval é16 | Ismeri a Szem el6tt tartja a Feldolgozatlan
személyt az gyaszmunka veszteseg-feldolgozas | gyasz esetén
életelvesz,tés folyam’atét, egyéni utjait. professzionalis
fglyamataban szerepe‘,c a szakmai
kiséri. veszteseg o )

feldolgozasaban segitséget kér.

30 | Megfogalmazza és | Tisztaban van Erzékeny és Hozzajarul a
elemzi az esetekhez | az érték racionalis. Tisztaban megfontolt IP
kétédé fogalmépak van sajat déntésekhez
értékdilemmakat. filozofiai, értékbeallitodasaval. etikai

pszichologiai, Munkavégzése soran L

szociologiai a kliens érdekeinek szemleletenek

értelmezésével. | képviselete a hangsiilyozasava
legfontosabb célja. l.

31 | Reflektiven Ismeri a A munkavégzés ésa | Szakmai
igyekszik megitéIni | hivatasos segitot | személyes rekreacioja | segitséget kér,
a gondOTOtt lelki Eeszélyezteté terérli egyensulyra amennyiben
egyensulya 1égés- torekvo. . .
Viﬁozésa}i,t, a faktgorokat. eSZI.e b, hOgy,
kritikus lelki egyensulya
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helyzetekben

tartdsan és altala

segitséget ker. kritikusnak
tartott
mértékben
megbillen.
Onalloan
kezdeményez
stabépitd
programokat.

32 | A gondozasi Ismeri a Az érdekvédelem A segitd
tevékenységet kozosségi terén érzékeny a jogi | valtozasok
segitd valtozast szocialis munka | megkdzelitésre, a végrehajtasat
kezdeményez a eszkozrendszeré | szocialis munka etikai | , .
demenciaval €16 t felhasznalo el6irasainak tarn,ogato ]
személy és segitségnyujtds | betartasara. teve’ken)./.seg’
hozzatartozoik lehetGségeit a soran sziikséges
érdekei demenciabarat adatok
kozvetitésével ko6zosség, vagy alkalmazasat az
intézményi vagy tarsadalom adatvédelem
helyi szinten. fejlesztése szabalyai szerint

érdekében. -
végzi.

33 | Alapvetd digitalis Ismeri az Torekszik a Munkéja soran
kompetenciai €s alapvetd irodai | mindennapi munkaja | petartja az etikus
informaciokezelési | szovegszerkeszt _sorén a h_asz_nélt médiahasznalat
képessége alapjan | 6 és informatikai bélvait
tablazatokat tablazatkezeld eszkozoket kezelni, sza a' ya_l,’
hasznal, szovegeket | szoftvereket. alkalmazni. A eszerint jar el.
szerkeszt, levelez. | Ismeri az online | jelentkezd Betartja a
Konstruktivan és kommunikaciés | problémékat gondozottak, a
tudatosan hasznalja | eszkozoket, kozvetlen felettesének | hozzatartozoik
az online formakat és jelzi. és a szervezetet
kommunikacios rpédszereket, Srinté
eszkozoket, tisztaban van az , .
csatorndkat. etikus adatk’ezeles1

médiahasznalat szabalyokat.
szabalyaival.

34 | Szakmai Ismeri az Els6dlegesnek tartja Betartja a
dokumentaciokat idésgondozasho | az ellatottak szakmai
(jogszabalyok, z kapcsolodo szlikségleteinek eldirasokat,
szabalyzatok, alapveto kielégitését. K
munkakori leiras, szocialis ellatasi flaprakeszen, .
protokollok), formakat. Pl.: pontosan vezetl
értelmez és hasznal | szocialis az elbirt
munkavégzése alapellatasok, dokumentacioka
soran. szakositott t, digitalis

ellatasok.
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eszkoz
hasznalataval is.

35 | Digitalis Ismeri a Nyitott és fogékony a | Masokkal
kompetenciai folyamatos szakmai és a egyiittmiikddve
birtokaban az képzés, kornyezetében, a jarul hozz a
online térben is tovabbképzés, digitalis eszkdzok szakma. az
tajékozodik, lehetdségeit, az | hasznalatdban zajlo ]
rendszeresen képzi | élethosszig valtozasokra. 1nFezmeny
magat. tanulas céljat. fejlédéschez, a

napi
dokumentacio
végzeése soran
alkalmazva a
digitalis
eszkozoket.

36 | Kezeli az apolasi Kezelési szinten | Figyelemmel kiséri és | A napi
dokumentacio ismeri az elfogadja a digitalis tevékenység
vezetéséhez, a apolasi- dokumentalasi formék | 4okumentalasara
szervezetben gondozasi alkalmazasat. az ij ismeretek
alkalmazott dokumentacio T o
digitalis programot. | hagyomanyos Mmegismeresere

(papir alapu) és onalléan hasznal
digitélis digitalis
(szamitogépen eszkozoket.
alkalmazott)

vezetésének

lehetdségeit.

37 | Gondozési és Ismeri a Torekszik a preciz Szakmai
foglalkoztatasi gondozasi €s munkavégzésre. A segitséget
tervet készit foglalkoztatasi | dokumentacio igénybe véve
hagyomanyos és terv kitoltése soran dont az
elektronikus készitésének figyelembe veszi a . .,
forméban is. digitalis modjat. | digitalis tér infernetrol

lehetdségeit, pl.: engedélyezetten

fotok, abrak
beszurasa.

let6ltheto fotdk,
abrak
alkalmazasarol.

9.2 A szakmai képzés megszervezheto kizarolag tavoktatasban: igen/ nem’

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté6 szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-
piaci relevanciaja):

* A megfelelé valasz aldhtzando.
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Korunknak 1j kihivéassal, a tarsadalom eloregedésével kell szembesiilnie. A folyamat
magaban hordozza az iddéskorban gyakrabban el6fordulé megbetegedéseket, koztik a
demencia emelkedd szamat. A WHO adatai szerint ma Magyarorszagon 150 000 {6 a
betegséggel érintett személy ¢él. A demencidval élok Onellaté képessége fokozatosan és
sulyosan hanyatlik, ami egy fokozott és szakszerii gondozést igényel. Jelentds 1étszamban
veszik igénybe a szocialis ellato rendszer intézményeit. Az 1/2000 (1.07.) SzCsM rendelet 6. §
(5a) bekezdés d) pontja eldirja, hogy az intézményvezetd demens személyeket gondozéd
bentlakdst nyujté intézmények esetén a gondozd, apold és terapids munkakdrok
vonatkozasaban munkakdronként legalabb 1-1 6, demencia gondozo6 szakiranya képesitéssel
rendelkezd foglalkoztatott jelenlétét koteles minden miiszakban biztositani. A tarsadalmi
sziikséglet és a jogszabalyi eldiras okan jelentésen megnovekedett a képzes iranti érdeklodés,
ennek kovetkeztében relevans a képzés biztositasa.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitdo vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény 4ltal kiallitott
tanUsitvany.

Egyéb feltételek: -

11.2 {rasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A demencia gondozas alapismeretei.
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

e az interprofesszionalis egylittmi{ikodés (meghatarozasa, jellemzo6i, kulcskompetenciai,
egylittmiikodés),
fogalma, oka; a kognitiv tiinetek, lebenytiinetek, a beteg vizsgalata, a demencia
stddiumai, a BPSD tiinetek),
e a demenciaval ¢€l6 személy specidlis 4polasanak ismeretei (prehospitalis
beavatkozasok),
a gondozasi kornyezet kialakitasa,
a demenciaval ¢é16 személlyel torténé kommunikacio,
a demenciaval €16 személy gondozasanak iranyelvei, modszerei,
a demencidval ¢16 személyt érhetd ablizus formai, eléfordulasi lehetdségei,
a spiritualitast segitd tényezok, lehetdségek, modszerek,
az 1d0sodd tarsadalomban fellépd sziikségletek, kiilonds tekintettel a demencia
gondozasra, mint tdrsadalmi kihivasra,
e a személykdzponti gondozas modszerei /Legjobb Barat modell alapjan az Alzheimer
betegek jogai és az én-tamogat6 hozzaallas/,
demencidval €16k foglalkoztatasi modszerei,
a biztonsagos otthoni és intézményi kdrnyezet kritériumai,
a haldokl6 és a hozzatartozoja pszichés tamogatasa,
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a gyaszfeldolgozas szakaszai,
a demenciaval €16 személy érdekképviseletének lehetdségei,

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon
30 kérdést az alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszeri feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell véalasztani a legmegfeleldbbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

Asszociacio (Fogalmak és allitdsok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra
(,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a bettijelét kell bekarikazni.).
Igaz-hamis egyszerti feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik vélasz
igaz és melyik hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiit kell
irni.)

Mondat kiegészités (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo teszi
szakmailag, tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.)

Fogalom meghatéarozasa (5 darab definicio kifejtése).

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 120 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40%

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutatéd alapjan torténik. Az egyes feladattipusok
aranya és értékelése:

Srsz.

A feladattipus szakmai tartalma Az érteékelésen beliili arany
%-ban meghatdrozva

1.

Az interprofesszionalis egyiittmiikodés 10
(meghatarozasa, jellemzo6i, kulcskompetenciai,
egylittmiikodeés).

A demenciaval €16 személy érdekképviseletének
lehetdségei.

A demencia neurologiai, pszichiatriai alapjainak, 20

crcr

kognitiv tiinetek, lebenytiinetek, a beteg vizsgalata, a
demencia stddiumai, a BPSD tiinetek).

A demenciaval €16 személy specialis dpolasanak 10
ismeretei (prehospitalis beavatkozasok).

A demenciaval €16 személy gondozasanak irdnyelvei,
modszerel.

A gondozasi kornyezet kialakitasa (a biztonsagos 10
otthoni €s intézményi kornyezet kritériumai).
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5. A demenciaval €16 személlyel torténé kommunikacio. 10

6. Az 1d6s6do tarsadalomban fellépo sziikségletek, 10
kiilonos tekintettel a demencia gondozasra, mint
tarsadalmi kihivasra.

A demenciaval é10k foglalkoztatdsi modszerei.

7. A demenciaval €16 személyt érhetd abuzus formai, 10
el6fordulasi lehetoségei.
8. A személykozponti gondozas modszerei (Legjobb 10

Barat modell alapjan az Alzheimer betegek jogai és az
én-tamogatd hozzaallas).
A spiritualitast segitd tényezok, lehetdségek,

modszerek.

9. A haldokl6 és a hozzatartozdja pszichés tdamogatasa. 10
A gyaszfeldolgozas szakaszai.
Osszesen 100

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51%-4t elérte.

11.3 Projektfeladat
11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlati vizsgamunka értékelése.
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa: Zarddolgozat bemutatdsa (prezentacio).
Vizsgarészek:

1) Zar6dolgozat bemutatasa

2) Szobeli prezentacid

= A zarddolgozat fobb fejezetei:

A.)) A gyakorld intézmény bemutatasa: altalanos ismertetd az SZMSZ alapjan, személyi és

targyi jellemzOk bemutatdsa, maximum 1 oldal terjedelemben.

B.) A gyakorl6 intézményben a demens ellatas protokolljanak bemutatasa, maximum 2 oldal
terjedelemben.

C.) Egy kivalasztott demenciaval é16 személy és a koriilotte végzett gondozasi tevékenység
bemutatasa. A kivalasztott demenciaval €16 személy sziikségletei listajanak feltérképezése
apolasi és gondozasi szemszogbdl, gondozasi- és foglalkoztatdsi terv készités maximum 7
oldal terjedelemben.

A tartalmi részben szabadon marad a témakiiras és a valasztas szabadsadganak lehetdsége, ami
azt jelenti, hogy a képzésben részt vevé maga valasztja ki, hogy a demens ellatdson beliil
melyik protokollt mutatja be, milyen gondozasi tevékenységeket emel ki, milyen stddiumban
1év6 demencidval €16 személyt gondozasanak bemutatasat valasztja.

Formai kdvetelmények: minimum 5 A4-es oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Times
New Roman 12-es bettiméret, 1,5 sortavolsaggal.
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A zarédolgozat mellékletét kell, hogy képezze az Osszefiiggd 80 oras szakmai gyakorlati
napldja és az arrol szo616 igazolas.

Leadési hataridd: a zarodolgozatot és az ahhoz készitett, minimum 5, maximum 10 diabdl allo
prezentaciot az irasbeli vizsga el6tt legkésobb 10 nappal, 1 példanyban a vizsgabizottsag
elnokének kell eljuttatnia a vizsgara jelentkezonek.

A zarddolgozat biralata soran megfogalmazodott kérdéseket (2-4 db) a vizsgazd a
zarodolgozat bemutatasa soran megvalaszolja.

Prezentacio tartalmi kdvetelményei:
- Megegyezik a zarddolgozat fobb fejezeteinek szakmai tartalmaval.

Prezentéacio formai kdvetelménye:

A zarédolgozathoz készitett prezentacidé minimum 5, maximum 10

diabol alljon.

- A vizsgaz6 a prezentaciot a vizsga sordn személyesen, a
vizsgabizottsag eldtt bemutatja, legfeljebb 30 percben. A
vizsgabizottsag, értékelése kialakitasahoz, a prezentacié bemutatasa
elott feltett kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, melyekre a
vizsgazd legfeljebb 10 percben vélaszol.

- Elvaras, hogy fotodokumentacio, szkennelt dokumentum csak abban az
esetben szerepeljen, ha az relevans ¢és sziikséges az el6adas
szempontjabol. Nem a vizsgazordl késziilt fénykép, személy(ek)et
abrazolo fotd, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt 4116 miivek esetén
a forrés, illetve hozzajarulas megjelolése sziikséges.

- A prezenticio elsddlegesen a vizsgdzok személyes érdeklédéset,

attitidjét, kommunikacios készségét, képességeét hivatott bemutatni. A

vizsgazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikacioja

egesziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 20 perc

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60% (1. vizsgarész: 50%,
2. vizsgarész: 50%)

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A zéarodolgozat értékelése két részbdl all:
1. A kész zarodolgozat tartalmanak, eredményének értékelése:

Ertékelési szempontok €s azok stlyozasa:

Srsz. A zar6 dolgozat értékelésének szempontjai Az értékelés sulyozasa %-
ban
1. Mennyire felel meg a zaré dolgozat az elvart 20
kovetelményeknek?
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Mennyire részletes, alapos, a valasztott témanak
megfelelden hogyan épiil fel, hogyan tagolodik?

2. A leadott dolgozat a vizsgazé sajat szellemi terméke, 10
az idézeteket, hivatkozasokat pontosan feltiinteti.

3. Az egyéni fejlodést (a vizsgazo sajat magahoz 10
viszonyitott fejlédését) mennyire tiikkrozi?

4. Megfelelden hivatkozik a felhasznalt 10

szakirodalomra.
A zar6 dolgozatban a l1ényegi elemeket emeli ki.

5. A témahoz tartozo6 szaknyelv alapfogalmait helyesen 20
hasznélja.

A zar6 dolgozat esztétikus, margét és cimeket
tartalmaz, illusztracioi izlésesek, a dolgozat tagolasa
aranyos.

6. A munka tartalma megfelel a valasztott és eloirt 20
témaknak, azok fontos kérdéseit allitja a
kozéppontba.

7. A zard dolgozat életszerti, kotddik a tdrsadalmi 10
valdsaghoz és a helyi viszonyokhoz.

értékelés Osszesen 100

2., Szébeli prezentacio

Ertékelési szempontok és azok sulyozésa:

Srsz. A prezentaci6 értékelésének szempontjai Az értékelés sulyozasa %-
ban
1. A zar6 dolgozat 1ényegi elemeinek és az egyéni 20
munka konkrétumainak bemutatasa.
2. Kommunikacids készség. 20
3. Szakszavak megfeleld hasznalata. 20
4. Empatia, 6nallosag, elhivatottsag tiikkr6zodése a 20
kommunikéci6jaban.
5. Ismerteti a projekt készités kdzben szerzett egyéni 20
tapasztalatait.
értékelés Osszesen 100

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51%-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi feltételek: -
11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek:

laptop 1 db.

projektor 1 db.

vetitdvaszon (ha sziikséges), vagy okos tabla
internet szolgaltatas
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11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

e A vizsgatevékenység soran a vizsgdzo tudomasara jutott adatokra vonatkozé
titoktartasi kotelezettség.

e A vizsgatevékenység soran alkalmazott eszk6zok rendeltetésszerti hasznalata,
épségének megovasa.

e Az irasbeli vizsga soran segédeszk6z nem hasznalhato.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek: -
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