10224002 szami Munkavédelmi el6adé megnevezésii szakképesités
megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozé
programkdvetelmény

1 A javaslatot tevd adatai'

1.1 Természetes személy esetén:

[.1.1 Név:

1.1.2  Lakcim:

1.1.3  E-mail cim;

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: Szakképzésért felelos miniszter

1.2.2  Jogi személy miikodési formaja (cégforma):

1.2.3  Székhely:

1.2.4 Keépviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Kepviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijel6lt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkivetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheté szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Munkavédelmi eléadd
2.2 Agazat megnevezése: -

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kéd
alapjan: 1022 Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem

3 A programkévetelmény alapjin szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités

3.1  Megnevezese: Munkavédelmi eldadd
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
3.2.2 A Magyar Keépesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

‘A megfeleld elem kivélasztando.
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3.2.3 A Digitédlis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

4 A programkiovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités ¢és az azzal betélthetdé munkakor vagy végezhetd tevékenység
kapesolata, (‘isszefiiggésezz

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerezhetd szakképesitéshez szilkséges
kompetencidkkal szakmajegyzékben szereplé szakma kérébe vonhatd munkateriilet,
tevékenység vagy munkakdr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés
szakmajegyzékben szereplo szakma képzési €s kimeneti kovetelményeiben meg nem
hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

42 A szakmai képzéshez kapcsoldéddéan mepszerezheté szakképesités jogszabalyban
meghatarozott képesitési kdvetelmény munkakér betoltéséhez vagy tevékenység

folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt eloird jogszabaly: A munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL torvény

5 A programkivetelmény alapjin szervezheté szakmai képzéshez kapcesolédédan
megszerezhetd szakképesitéssel ellithaté legjellemzébb munkateriilet, tevékenység
vagy munkakéor leirdsa:

A munkavédelmi eléadd a munkavédelmi feladatokat, a  munkabiztonsagi
szaktevékenységeket latja el. Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi
kovetelményeket, felismeri 2 munkavégzés soran fellépd veszélyeket, azokat értékeli és a
kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz. Feladat ellatdsa soran szem elétt tartja az
adott vallalkozas tevékenységi korét, alkalmazza és érvényesiti a munkavédelmi szabalyokat,
A tevékenység ellatasa és a munkavédelmi dokumentaciok elkészitése sordn informatikai
megoldasokat alkalmaz.

Egyiittmikddik a munkaltatokkal, a munkavallalokkal, a munkavédelmi képviselokkel, a
munkaegészségligyi szaktevékenységet és feladatot ellaté személlyel, a munkavédelmi
hatésaggal. Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken
a munkavédelmi jogszabalyok és szabvanyok valtozasat, a technoldogia fejlédésével és a
munkavédelemmel Osszefiiggé valtozdsokat. A miszaki innovécié aktualis munkavédelmi
megoldasait nyomon kdveti, torekszik az j munkavédelmi megoldasok megismerésére.

6 A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom
alatti allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szama: -

2 A megfelels elem kivalasztando.
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7 A programkovetelmény alapjin szervezhetd szakmai képzés megkezdéséhez
sziikséges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai eloképzettség:
érettségi veégzettség
7.2 Szakmai eléképzettség: -
7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idotartama: -

8 A programkévetelmény alapjian szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és  maximalis o6raszima  (Amennyiben a
programkovetelmény modulszeri felépitésii, a minimdlis éraszdm a modulonként
meghatarozott minimalis, a maximalis 6raszim a modulonként meghatarozott
maximalis raszamok dsszege):

8.1 Minimalis 6raszam: 300

8.2 Maximalis 6éraszam: 400

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszeri felépités esetén:

Készségek, Ismeretek Elvart Onall6sag és
képességek viselkedésmédok, felelésség
attitidok mértéke
Elkotelezett a
munkavédelmi
: . Magabiztosan ismeri és szabélyok A munkavédelmi
Ertelmezi és e : . ;
alkalmazni tudja a maradéktalan jogszabalyoknak

alkalmazza a ! - T

, munkavédelemre betartasara. és eldirasoknak
munkavédelemre ) ) e ,.

, vonatkozd szabalyokat, Szabalykovet6 megfelelben
vonatkozé . e, . . 11 ,
, kdveti a valtozasokat a magatartasaval Onalléan munkat
szabalyokat. .. . S .
munkdja soran. példat mutat a végez.
munkavédelem
teriiletén.

Részt vesz az [smeri az egészséget Elkdtelezett az A munkavedelmi
egészséget nem nem veszélyeztetd és egészséget nem szabalyok
veszélyezteto és biztonsdgos veszélyezietd és maradéktalan

biztonsagos munkahely, biztonsagos betartasaval a
munkahely, munkakdrnyezet munkavégzes munkaltatoval
munkakdmyezet tervezésének, mellett. Szem el6tt egylittmikodve
tervezésében, létesitésének, tartjaa dolgozik.
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veszélyeztetd és

veszélyeztetd és

Iétesitésében, kialakitaséanak munkavedelmi Munkajat
kialakitisaban. szabalyait. szabalyokban felelosségteljesen
meghatarozott végzi.
kovetelmények
teljestilését.
Koézremiikodik
f ]a?knkik alzcl Ismeri a
euafaiaﬁi, ameﬁek munkacgészségigyi s s
munkaegészségiigyi szaktevékenységekre bthOﬂSf’igof'* Munka:lat a
; : vonatkozd szabalyokat. munkavégzes munkavédelmi
sz:iktev.ek"enysegnek mellett. Torekszik a eldirasokban
is mindsfilnek. szabalyok betartdsa | foglaltak alapjan
. " Atfogc')an T melletti csapatban,
Kozremukf)dlk a 'nem munkavédelmi legbiztonsagosabb | feleldsségteljesen
b, | bty | ek | i
. . meghatarozott alkalmazasara.
munkavédelmi .
fe . munkaltatoi
feladatok ellatasaban.
feladatokat.
Munkajat dnalléan
a munkaltatoval, a
Azonositjaa Elkételezett a munkaegészségiig
munkaltaténdl a Részletesen ismeri a biztonsagos yi
veszélyeket; értékeli kockazatértékelésre munkavégzés szaktevékenységet
a kockazatokat; vonatkozod szakmai mellett. Torekszik a | ellato személlyel,
megelézo kovetelményeket. helyi viszonyoknak | a munkavédelmi
intézkedéseket Ismeri a megfeleléen, a képviselovel
javasol; elkésziti a munkahigiénés teljeskori egylittmilkddve, a
kockézatértékelési méréseket. kockazatelértékelés munkavédelmi
dokumentumot. kidolgozésara. elbirasok alapjan
felelosségteljesen
végzi,
Részt vesz az Részletesen ismeri az Elkételezett a Munka'_]at @ )
C . ., munkavédelmi
egeszseget nem egeszseget nem

biztonsag és az
egészség megorzese

eldirasok alapjan

. , . . g csapatban végzi,
biztonsigos biztonsagos mellett. Motivilt az p" . gz
o . .. , Felel6sséget vallal
munkakdriilmények munkavégzés 1j megoldasok o
megteremtésében. kévetelményeit. alkalmazasaban. . J i -
tevékenységéért.
Elkésziti az egyéni [smeri azokat a Fontosnak tartja, | Munk4jat 6nalléan
védoeszkoz juttatasi kockazatokat, hogy a végzi,
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rendjét.

munkafolyamatokat,
technologiakat,
munkaeszkozoket és
anyagokat, amelyek
egyéni védoeszkoz

hasznalatat indokoljak,

valamint az egyéni
védoeszkozok
kategoriait, védelmi

képességeit, az egyéni

védoeszkozok
hasznalataval jaro
egyéb eldirasokat, az
egyéni védoeszkdzok
hasznalatanak
feltételeit, beleértve a
hasznalat idotartamat
is.

munkavallalok a
kockazatokkal
szemben a
munkavégzés soran
vedve legyenek.
Elkotelezett a
munkavéllalok
egeszsegi
allapoténak
meg0Orzése irant.
Nyomon kdveti az
egyéni
védoeszkozok
teriiletén a legijabb
technikai tjitasokat.

egyiittmiikodik a
munkaltatoval, a
munkaegeszségiig
yi
szaktevékenységet
ellato személlyel
ésa
munkavédelmi
képviseldvel.
Felelosséget vallal
sajat
tevékenységéért.

. L . Elkotelezett a Csapatban végzi a
Ismeri amentesi terv | - avallalok munksjit
Részt vesz a mentési felépitését, . s JaneaEt
R . L biztonsaganak és FelelGsséget vallal
terv elkészitésében. Osszeallitasanak .. -,
, egészségének a sajat
menetet. S : T
megoOrzése mellett. | tevékenységeért.
Osszedllitja a Ismeri az adott
munkavédelmi munkahelyre, Munkaidt a
oktatasi tematikat, tevékenységre Elkételezett a s nkél-latéi
vonatkozé munkavédelmi <zablvozas
M - munkavédelmi tudatossag y L
egtartja a . | — figyelembevételév
biztonsa kockazatokat, a kialakitasaban, a .,
g0S ;i - el, szakiranyu
munkavégzés munkabalesetek, szemléletformalasba munkatérsakkal
elméleti és gyakorlati foglalkozasi n. Ertékként tekint a eaviittmiikadve
(SCTOI Ly megbetegedések munkavédelemre. &y véozi
oktatdsat megel6zésének gl
lehetdségeit.
Ellenérzi a _ Szem el6tt tartja a Munkajat a
munkahelyek Isrr'len 2 munkavédelmi munkaltatéi
A munkavedelffn'mel eléirasok szabalyozas
eléirasainak kapc:?olatos elirsokat betartdsaval és figyelembevételév
betartasat. és feladatokat. szigori el, a jogszabdlyok,
betartatasaval eléirasok alapjan
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kapcsolatos ondalloan és
elvarasokat a feleldsségteljesen
hibafeltard végzi,
tevékenység soran.
Torekszik a pontos
¢és szakszerd
munkavégzésre.
Munkajit a
munkaltatéi
szabalyozas
figyelembevételév
i 1,
Ellen6rzi a . © ? .
. Ismeri a . munkavedelmi
munkaeszkozok, az e Elkotelezett a o
, . munkaeszkozdk, az . ] elbirasok, az EK-
egyéni p b biztonsigos .
i L egyéni védoeszkdzok il megfeleloségi
védbeszkozok, o munkavégzés .
.. hasznalatanak, a . . nyilatkozatok,
technolégiai . . mellett. Torekszika | | .
technologidk . . | tipustanisitvanyok
folyamatok . . pontos és szakszerii e
i . biztonsagi . , Zyarton,
rendeltetésszeri . N munkavégzésre, T
. kévetelményeit. feliilvizsgalati és
alkalmazasat. ,
egyeb
dokumentaciok
alapjan onalloan,
felelosségteljesen
vegzi.
Munkajat a
, .. . Elkételezett a J )
Atfogdan ismeri a , . munkavédelmi
munkavédelmi .- .
balesetek e Ny el6irdsok alapjan
e , -y eléirasok szigori =
Kivizsgilja a kivizsgalasara betartisira onalloan,
munkabaleseteket. vonatkozé szakmai és . . ’ masokkal
. —_ Torekszik a pontos ot
jogszabalyi . ] egylittmiikddve
. . és szakszeri .t
kovetelményeket. L felelGsségteljesen
munkavégzésre. ..
végzi.
Munkajat a
Ismeri a fokozott jogszabalyokban
e foglaltak alapjan a
) expozicié N .
Részt vesz a' f.o'kozott Kivizsgalasinak Torfaksmk a po,rlltos munkaegészségiig
expozicio . . és szakszeril .
kivizsgalasiban modszertandt, a munkavégzésre "
& ' vonatkozé jogszabalyi EZSte. | szaktevékenységet
kovetelményeket. ellato személlyel
egylittmitkédve

felelosségteljesen
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vegzi.

Ismeri a munkavédelmi

e szabalyozas modjait, a Elkotelezett a
Kiallitjaa ; ] ! eila iy
. . munkavédelmi végzett munka Munkajat 6nalldan
munkavedeim dokumentaciok tipusait ontos végzi
dokumentumokat . . p" P gl * - § gz .
; , és azok kotelezo dokumentalasa irant. | Felelésséget vallal
hagyomanyos és ., . ' :
; formai és tartalmi Precizen és a dokumentumok
elektronikus . S . . . e
formaban kévetelményeit. Ismeri | naprakészen vezeti a tartalmaért.
’ az alkalmazott IKT dokumentaciokat.
eszkzoket.
Onalléan
Tiszteletben tartjaa | kapcsolatot tart a
Egyiittmiikédik €s partnereit. [gényli a | munkavallalokkal,
kapcsolatot tart a szakteriiletén az a munkaveédelmi
munkavallalokkal, a ' , informaciok képviselokkel, a
) . Ismeri a hatékony S, s S
munkavédelmi ., hozziférését, munkaegészséglg
. kommunikacio .. ;
keépviselokkel, a = 0 Kapcsolattartasai yi
—wbl=h’ feltételeit és a .y . :
munkaegészségiigyi . , soran jo szaktevékenyseget
’ , konfliktuskezelés oy ‘e ;
szaktevekenységet , egyiittmikodésre ellato személlyel,
» 4 mddjait. . ; . .
ellato személlyel, a torekszik, a munkavédelmi
munkavédelmi érdekl6dd, nyitott, hatésaggal.
hatoséggal. empatikus, Felelosséget vallal
érdekérvényesitd. az altala tett
megallapitasokért.
. , Munkajat onalléan
Elvégzi a veszélyes | - L ‘-
I Osszefliggéseiben latja, . vagy csapatban a
létesitmeényre, . , Elkotelezett a A
hogy a biztonsagos . , munkaegészségiig
munkahelyre, Min, biztonsagos .
. munkavégzéshez L yi
munkaeszkozokre, = =2 munkavégzés , ,
0 sziikséges targyi, I . szakteveékenységet
technologiara el6irt — . . | mellett, Torekszik a ., ,
) ; személyi, szervezési ) . | ellaté szemellyel
munkavédelmi ] , pontos és szakszer(i L
D feltételek rendelkezésre . egylittmiikddve,
szempontu elozetes , munkavégzésre. I
. allnak, felelésségteljesen
vizsgalatot. o
vegzi.
Munkéajat a
, Azonositja a . munkaveédelmi
Meghatarozza a , J Szakmai . .
, , veszélyforrasokat, . . szabalyok alapjan
veszélyforrésok ismeri a kollektiv ismereteinck Onalléan va
elleni hatdsos L ._. | birtokaban torekszik ,gy_
) szervezési €s egyéni . csapatban végzi.
védelmet. a megeldzésre.

védelmi megoldasokat.

Felelosséget vallal
a munkajaért.
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Munkajat a

munkavedelmi

Szem elott tartja a szabalyok alapjan

Elvégzi a munkahely, biztonsagos f’"é“"?a“ g
egyéni véddeszkoz, a Azonositja a munkaveégzeés munkaegt::szsegu &
munkaeszkoz, a veszélyhelyzetet szabalyait. szaktevé}l/(]enységet
technologia soron kivalto okokat. Torekszik a pontos | ellato személlyel

kiviili ellendrzését. ¢s szakszeri egyiittmiikodve

munkavégzésre. végzi.
Felel6sséget vallal
a sajat munkajaért.
Tiszteletben tartja a
szakemberek

allaspontjat. Igényli

[ . . , a szakteriiletén az Onélloan
Egyiittmiikodik és Ismeri a hatékony . By kapcsolatot tart a
e informaciok i L
kapcsolatot tart kommunikacid LAy tiizvédelmi és
ol ., ey s hozzaférését. . . .
thzvédelmi és feltételeit és a K ancsolattartisai kdmyezetvédelmi
kérnyezetvédelmi konfliktuskezelés 4 sordn i6 szak:eml')erekk'el.
szakemberekkel. madjait. == J ; Felelos:;seget vallal
egyiittmilk6désre az altala tett
torekszik, megallapitasokért.
érdekl6do, nyitott,
empatikus.
Elkételezett az
egeszseget nem
: . . veszélyezteto €s
T Atfogoan ismeri a ] y )
Eldsegiti a munkaltaté iogait & biztonsagos
munkaltaté biztonsig ! Joga munkavégzés Munkajat
. L . kotelezettségeit a =
és egészségmeglrzeés k , koriilményeinek a csapatban,
e biztonsagos ) I = =
iranti ,mill, kialakitasaban. felelosségteljesen
. ., munkavégzés e R
elkitelezettségének w S Tudatosan 8szténéz vegzi.
s koévetelményeinek a ) el
ndvelését. | = = a biztonsag és
megvaldsitasaban. .. L,
egészség megorzése
melletti
elkotelezodésre.
‘e . . . Elkotelezett az
Hozzajérul a Részletesen ismeri a caészséaet nem
biztonsagtudatos, az biztonségos g ] g Y. Munkajat
. - r veszélyeztetd €s csapatban
egészseg meglrzéset munkavégzéssel bizth o =
elosegitd kapcsolatos . nkavég . feleloss'egtf:ljesen
munkavallaléi munkavallaléi jogokat, AN vegzl.
, . , i mellett. Vallalja a
magatartas kotelezettségeket és

munkavallalok
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kialakitasahoz. feladatokat. motivalasat a
munkavédelmi
szabalyok kvetése
irant.
Onaliéan a
T . munkaltatoval és a
Behatoan ismeri az kaceészséai
mun
e adott munkahelyre Semcat |
Kialakitja a ) . . yi
e .. vonatkozé Szem el6tt tartja a k "
megeldzesi stratégia , . . szakteveékenységet
. L . munkafolyamatot, tevékenysége sordn L g
munkabiztonsagi - . . ellato személlyel
, technolégiat, a a munkabiztonsagot. oo
tartalmat. . egyiittmiikddve
munkaszervezést, a .
. dolgozik.
munkafeltételeket, o .
Felelgsséget vallal
a sajat munkajaeért.
A szakirdnyu
szakképesités lsmeri a Elkotelezett a
i birtokdban elvégzi a . biztonsdgos Munkajat 6ndlléan
. munkaeszk6zok ., .
veszélyes hasznalatinak munkavégzés és
munkaeszkdzbkre . .. mellett. Torekszik a | felel6sségteljesen
CY biztonsagi . i .
eldirt idoszakos u L. pontos és szakszerii végzi.
. m. kovetelményeit. L,
biztonsagi munkavégzésre.
feliilvizsgalatot.
. . . Elkételezett a ‘et
Atfogban ismeri a . . Munkajat a
_— . . . biztonsdgos : )
Elvégzi a munkabiztonsagi L munkavédelmi
. , , , , munkavégzés —
jogszabalyok altal szaktevékenységekre . . eléirasokban
. . - , , mellett. Torekszik a v,
munkabiztonsagi vonatkozo szabalyokat, , , foglaltak alapjan
. . ) , . szabalyok betartisa e
szaktevékenységnek a munkabiztonsagi melletti Onalldan és
mindsitett szaktevékenységek ) , csapatban,
.. L. legbiztonsagosabb L.
feladatokat. elvégzésének lépéseit, , feleldsségteljesen
. . megoldasok =
modszereit. , . végzi.
alkalmazasara.
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9.2 A szakmai képzés megszervezheté kizarélag tavoktatasban: igen/nem’

10 A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto
szakképesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésigianak bemutatisa (munkaerd-
piaci relevancidja):

A nemzetgazdasidg valamennyi agazataban elengedhetetlen a megfelelé munkafeltételek
biztositdisa a munkaer6 maximalis munkavégzé képességének fenntartisa érdekében. A
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatok csokkentése a cél, mivel a
munkabdl valo kiesés, a gyopykezelés, a rehabilitacié kiadasai a munkavédelem fejlesztésébe
torténd befektetéseknél joval magasabbak.

A munkéltatd a munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak — tevékenységének veszélyességi osztilyozasa és a munkavillal6i létszama
alapjan - az egészséget nem veszélyeztetd és bizionsagos munkavégzés munkaltatéi
feladatainak teljesitése érdekében meghatdrozott szdmu és végzettségli munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezo személyt kell foglalkoztatnia/igénybe vennie.

A munkavédelmi eloadé elosegiti a munkakoriilmények fejlesztését, ezzel cstkkentve a
munkahelyi balesetek, fokozott expozicids esetek és foglalkozasi megbetegedések
bekovetkeztének lehetdségét. Tamogatja a munkaltatot a munkavédelmi kételezettségek
teljesitésében. Részt vesz a helyes munkavédelmi szemlélet és gyakorlat kialakitdsaban.
Tevékenységével javitja a munkakoriilményeket, amellyel hozzajarul a vallalkozas
termelékenységéhez, a versenyképességéhez, a munkavallalok munkavégzd képességének
megdrzéséhez.

11 A képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga
vizsgatevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol a képzo intézmény altal kiéllitott
tanusitvany.

Egyéb feltételek: -

11.2 firasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi ismeretek
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A feladatsommak legalabb 20 feleletvélasztés és legalabb 2 feleletalkotasos
feladatot kell tartalmaznia. A feleletvalasztos kérdéseknél tobb jo valasz is
lehetséges és legalabb 6t valaszlehetdséget kell megadni. A feladatsort ugy kell
Osszedllitani, hogy az maximum 100 pontot érjen.

* A megfeleld vilasz alahiizand6.
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A vizsgatevékenység soran jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a
kdvetkezo tanulasi eredmények:

munkavédelmi szabélyozassal kapcsolatos ismeretek
kockazatértékeléshez kapcsolddé ismeretek

munkabiztonsagi szaktevékenységekhez kapcsolodo ismeretek

a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkaltatoi feladatok
ismerete

a munkaegészségiigyi szaktevékenységekre vonatkozd szabalyok
ismerete

munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok felismerése, ellatisa

a biztonsagos munkahely, munkakornyezet tervezésének, létesitésének
kialakitasanak szabalyainak ismerete

a munkahelyek és a munkavégzés biztonsagi kovetelményeinek
ismerete

a munkahigiénés meérések ismerete

a mentési terv felépitésének, osszedllitds menetének ismerete
munkaveédelmi tartalmu szabvanyokkal kapcsolatos ismeretek

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalataval kapcsolatos ismeretek

a munkahelyen alkalmazandd biztonsiagi és egészségvédelmi
jelzésekkel kapcsolatos ismeretek

a munkaveédelmi érdekképviselettel kapcsolatos fogalmak, ismeretek

a munkaeszk6zok, az egyéni védoeszkdzik haszndlatinak, a
technolégidk biztonséagi kévetelményeinek ismerete

a munkaltaté és a munkavallald jogainak és kitelezettségeinek az
ismerete a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a
megvalositasaban

a munkavédelem hatdsagi feliigyeletének jogszabalyi elbirasainak és
mitkddési gyakorlatanak ismerete

a munkavallalokat ér expozicidval kapcsolatos ismeretek

Az egyes temakordk javasolt aranya a teljes vizsgafeladaton beliil:

A munkavédelemre vonatkozd alapelvek, szabalyok rendszere 5%
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés 50%
targyi, személyi €s szervezési kovetelményei

Munkavédelmi feladatok, munkabiztonsagi szaktevékenységek 35%
ismerete

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés 5%
A munkavédelem hatdsagi feliigyelete 5%

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesitd vizsgan beliil: 50%
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11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

— Az értékelés javitasi-értékelési atmutatd alapjan torténik.

— Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatdé pontszamokat a javitasi-
értékelési Utmutatd tartalmazza.

— Teljes pontszam az egyes feladatok esetén a hibatlan
feladatmegoldasért adhaté. Ha a vizsgazd a helyes megoldasok
szamanal tobb valaszt jel5] meg, akkor a helytelen valaszok szamaval a
pontszamot csokkenteni kell. Az egyes feladatok javitasa sordn a
pontszam negativ nem lehet. Olyan feladatoknadl, ahol tébb jé valasz is
lehetséges, a hibas jel6lés esetén pontlevonast kell alkalmazni. A javitas
soran részpontszdm adhatd, ennek feltételeit a javitasi-értékelési
utrnutatd hatarozza meg részletesen.

— Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi-értékelési
utmutatdban kozolt eljarasto]l eltérdé megoldasok is lehetnek teljes
értékiek.

— Az értékelés a pontszamok alapjan szazalékos formaban torténik.

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezheté Osszes
pontszam legalabb 51 %-at elerte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgateveékenyseég megnevezése: Munkavédelmi eldadé szakmai tevékenysége
11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység két részbol all:

A. Munkavédelmi dokumentum elkészitése
A vizsgin kiadott szempontrendszer figyelembevételével egy
munkavédelmi dokumentumot kell elkészitenie a vizsgazonak. Ezt
kovetden az elvégzett feladatot a vizsgazé bemutatja a vizsgabizottsagnak.
Ennek soran a vizsgazé ismerteti a munkavédelmi dokumentum tartalmat,
elkészitésének folyamatat, szakmai beszélgetést folytat a vizsgabizottsag
tagjaival, valaszol a vizsgabizottsag tagjai altal feltett kérdésekre. A
vizsgazo legfeljebb 10 percben mutatja be a munkavédelmi dokumentumot,
a fennmaradé idében a vizsgabizottsag szakmai beszélgetést folytathat a
vizsgazdval a munkavédelmi dokumentum témajaban.

B. Munkabiztonsagi szaktevékenység ismertetése
A vizsgazd ismerteti a vizsgabizottsag altal kijelolt munkabiztonsigi
szaktevékenységet, ekozben a vizsgabizottsdg kérdéseket tehet fel. A
vizsgabizottsagnak olyan munkabiztonsagi szaktevékenységet kell
vilasztania, amelynek témakore nem egyezik az A.) vizsgarésszel.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre &llo idétartam: 120 perc
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A.) vizsgarésznél a munkavédelmi dokumentum elkészitésének idétartama: 80
perc. A dokumentum ismertetése és a szakmai beszélgetés idotartama: 20 perc.

B.) vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idotartam: 20 perc. A
felkésziilési idotartam: 10 perc, a szakmai beszélgetés id6tartama: 10 perc.

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 50%
Az A.) vizsgarész aranya a projektfeladaton beliil: 60%
A B.) vizsgarész ardnya a projektfeladaton beliil: 40%

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A)) vizsgarész értékelésének szempontjai:
= A munkavédelmi dokumentum szakmai tartalma 35%
— A munkavédelmi dokumentum struktiraja, attekinthet6sége 20%
— A vizsgazd eléadasmodja, a kommunikicié mindsége, a témahoz
kapcsolodo szakszavak hasznalata 20%
— A vizsgazo valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre 25%

A B.) vizsgarész értékelésének szempontjai:
— Az eldadas szakmai tartalma 50%
— A vizsgazd eldaddsmddja, a megfogalmazas szakszeriisége 20%
— A vizsgazo valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre 30%

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd vizsgarészenként a
megszerezhetd 8sszes pontszam legalabb 60%-dt elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A projektfeladat idotartama alatt legyen jelen olyan technikai segitd, aki a fellépd technikai,
informatikai problémak esetén képes elhdritani a hibat. Az irasbeli vizsga feladatsoranak
meéresi-értekelési feladatait olyan személy végezheti, valamint a projektfeladat bemutatasa
sordn a vizsgabizottsag tagjai kozott jelen legyen legaldbb két olyan személy, aki felséfoki
munkavédelmi szakképesitéssel és legalabb 5 év munkabiztonsagi gyakorlattal rendelkezik. A
mérés-értékelést végzo személy a képesitd vizsga vizsgaztatasért felelés tagjai szamdra
javaslatot tesz az elért pontszamra,

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
—~ Szamitogépes munkadllomas vagy laptop
— Internet hozzaférés
= Nyomtatd

11.6 A vizsgateveékenységek aloli felmentések specidlis esetei, médja, és feltételei: -

11.7 A keépesitd vizsgan haszndlhato segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabdlyok: Az A.) vizsgarészben haszndlhatd a vizsgazo altal elkészitett
munkavédelmi dokumentum. A képesité vizsgan egyéb segédeszkdz nem hasznalhatd.
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11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidészakokra
vonatkozo sajatos feltételek: -

| 12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcesolodé kiilonds, egyedi, specialis feltételek: |
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