Modszertani javaslat
a szakképzésben dolgozé oktatok teljesitményértékeléséhez

SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOI SZAMARA

1. Elézmények, jogszabalyi hattér

o 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Szkt.)

o szakképzésrol szolé torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél ( a tovabbiakban Mt.).

Az Szkt. 40. §-a értelmében a szakképzo intézmények alkalmazottai — akik a kozismereti oktatasi
feladatokat, az agazati alapoktatasi €s a szakiranyt oktatasi feladatokat ellatjak - az oktatok, mun-
kaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban allnak a szakképzési centrummal. Alkalmazasuk fel-
tételrendszerét az Mt. hatarozza meg.

Az Mt. 45. §-a alapjan a munkaltato és a munkavallalé megéllapodik a munka végzéséért jaro el-
lenszolgaltatas mértékében.

Az Szkt. 42. §-a alapjan a szakképzo intézmény alkalmazottja a munkaszerzédésében meghataro-
zott mértékli munkabérre jogosult. A munkabért ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a ha-
sonldo munkakort betoltok altal elérhetd havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a szakképzo
intézmény alkalmazottjanak a szakképz0 intézménnyel fennallé jogviszonya idétartamara.

Az Szkt. 19. § (3) bekezdése alapjan a szakképzo intézmény mindségiranyitasi rendszer alapjan
végzi tevékenységét.

Az intézmény vezet6je a mellékletben szereplé oktatdi értékelési szempontsor felhasznalasaval
tudja értékelni az oktatok teljesitményét, és ez alapjan meghatarozni 2020. julius 1-i hatallyal az
Mt. szerinti jogviszonyvaltas soran az oktatok bérét, betartva az Szkt. 127. §. (5)-ben leirtakat.

2. Az értékelési rendszer elméleti hattere

Az értékelési szempontsor része az oktatoi értékelési rendszernek. Az oktatoi értékelési rendszer
pedig része lesz az intézményi mindségiranyitasi rendszernek (tovabbiakban: MIR), amelyhez a
késobbiekben részletes modszertani segédlet kertil kiadasra.

A tanfeligyeleti ellen6rzés és a pedagogus értékelés helyébe 1ép6 oktatoi értékelésre igazgatdi ha-
taskorben haromévente keril sor, amelyhez részletes mddszertani leirds, alkalmazott partneri mé-
réeszkozok, és a KRETA rendszerben gyiijtétt indikatorok fognak segitséget nyujtani. A jelenleg
elvégzendo teljesitményértékelésnek a jelenleg hozzaférhetd adatok, eredmények alapjan kell elké-
sziilnie. A jogviszonyvaltassal egyidejiileg megvalosuld béremelésnek az Mt. és az Szkt. eldirasa-
inak betartasaval az oktatok teljesitményértékelésén kell alapulnia. A munkabér megéllapitasdnak
alapja az oktatok teljesitményértékelése, melyben az egyes értékelési teriiletek nem azonos sullyal
szerepelnek. Az un. sulyszorzok a szakképzés-fejlesztés agazati szakmapolitikai céljai, a regionalis
szakképzési célok €s a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan, szakképzési centrum szintjén egysége-
sen keriilnek meghatarozasra.



Az abran lathat6 az oktatoi értékelés rendszerének a helye az intézményi MIR-ben. A teljes ming-
ségiranyitasi rendszer kialakitasara két éven beliil kell, hogy sor keriiljon.

Intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR)
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A kialakitando értékelési rendszernek az 0j oktatoi értékelési szempontsor szolgél alapjaul. Az ér-
tékelési feladatokat az intézmény vezetdje végzi haromévente, timaszkodva a gytjtott adatokra,
vezetd tarsai munkajara - sziikség esetén szakértdt is bevonva. Az oktatok teljesitménye és annak
objektiv differencialt értékelése vezetdi felelosség. Az 0j oktatoi értékelés szempontjai az ,,EQA-
VET” és a ,,Hay-rendszer” alapjan késziiltek.

Az EQAVET (Europai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer) szakképzési in-
dikativ jellemzdket (mindségi elvarasokat) és indikatorokat fogalmaz meg a szakképzésben dolgozé
oktatokra vonatkozoan. A részletes anyagok megismerhetéek a www.egavet.nive.hu oldalon.

A Hay-rendszer egy munkakor-értékelési rendszer, amelyet Edward N. Hay (USA) fejlesztett ki,
amelyet Magyarorszagon a nagyvallalatok a 90-es évek eleje ota alkalmaznak. Az értékelési folya-
mat soran a munkakdr szervezeti értékét a munkakori profilok alapjan - az 6sszehasonlithatosag
céljabol pontozasos rendszerrel - hatarozzak meg.

3. Az oktatoi értékelési rendszer célja

A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan ,,Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriiletiik legfrissebb
technologiait is ismerd elméleti és gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben.” Az 1j értékelési
szempontrendszer alapjaul szolgal a pedagdgusmindsités helyébe 1ép6 — szakképzésben alkalma-
zando - oktatoi értékelési rendszernek. A meghatarozott értékelési teriiletek és szempontok elvara-
sokként is megfogalmazodnak a szakképzésben dolgozd oktatokra vonatkozdan, mert mindségi
képzési rendszert nem lehet miikodtetni elkotelezett, felkésziilt oktatok nélkiil.


http://www.eqavet.nive.hu/

4, Az oktatoi értékelési rendszer alkalmazasa

Az oktatdi értékelési rendszer a szakképzd intézmény minden oktatdi munkakorére alkalmazhato
(kozismereti €és szakmai oktatok, pszichologus, konyvtaros tanar, fejleszté pedagogus, kollégiumi
tanar). A szakképz6 intézmény vezetdinek értékelésére a vezet6i kompetenciakra, feladatokra vo-
natkozé vezetdi értékelési rendszer késziil.

A folyamatos foglalkoztatasban allo oktatokat, illetve munkakdriiket minden értékelési tertiletre
vonatkozoan értékelni kell. Az Gjonnan belépd oktatok vagy pl. GYES-en 1évo kolléga esetében
csak a munkakor értékelhetd, a szakmai kompetenciaik nem, igy az 6 esetiikben az 1-3. értékelési
teriiletet kell csak figyelembe venni, szamukra az értékelés munkabérre vonatkozé alkalmazasa
csak a munkakor értékelés alapjan fog megvaldsulni.

Az oktatd megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrol a szakképzo intézmény ve-
zetojével.

Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbdl all (lasd az értékelési tablazatot)

o 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik
o 4-10. értékelési teriilet a munkakort betolté oktaté szakmai kompetencidinak teljesit-
ményértékelése.

Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontasat jelentik, amelyek az Gsszes teriilettel és
azon beliil a szempontokkal egyiitt a teljes oktatoi tevékenységet lefedik. Az értékelés soran nem
kell az egyes szempontonként értékelni, hanem a szempontok figyelembevételével az egész érté-
kelési teriiletre kell 1-6 ponttal értékelni az oktaté teljesitményét, kompetenciait. Nem minden
oktat6i munkakdrben relevans minden szempont, ezektdl a szempontoktol eltekintve a teljes érté-
kelési teriiletet kell pontozni.

A magyarazat az értékelési teriiletek szempontjaiként segiti az adott értékelési szempont szak-
képz6 intézményi értelmezését.

Az indikatorok oszlopban szempontonként megtalalhatok azok az informacids forrasok, amelyek
az alapjat jelentik a vezet6i értékelésnek. Az els6 besorolasnal ezek koziil a rendelkezésre all6 in-
formaciodforrasokat kell felhasznalni.

Az értékelési teriilet pontszama 1-t61 6 pontig terjed, amely az oktatd kompetenciainak, teljesitmé-
nyének elért szintjét jelenti.

5. Az oktatoi értékelési tablazat felépitése (oktatoi_értékelés 2020.xIsm)

Az Excel tablazat két lapbol all: ,, Egyéni” és ,,Osszesité” lapokbol.
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Az, Egyéni” lapon végezhetd el az oktatok értékelése. A ,,Név” cellaban lenyildo meniibdl valaszt-
hat6 ki az oktatd, akinek megjelenik a neve és a beosztasa. A ,,G” oszlopban adhat6 értékelési
teriiletenként az 1-6-ig terjedd pontszam. A program az oktatok adatait az ,, Osszesité” laprol emeli
be és ott rogziti az értékelési pontszdmokat is.

Az ,,Osszesité” lapon az értékelés megkezdése el6tt a zold szinii oszlopokat (Név, Munkakor) ki
kell tolteni. A beirt mintaadatok feliilirandok.

Az ,,Osszesité” lapon a kék szinii oszlopokat nem kételezd kitdlteni, de kitdltés esetén tamogatja
az értékelés eredményének elemzését. Az értékelést kdvetden a szamitott illetmények szerinti rang-
sor Osszehasonlithatd az értékelési pontszamok alapjan létrejovo rangsorral. Az elemzéshez a két
rendezést el kell végezni. A ,,Munkaido” oszlopban meg kell adni a heti munkaidot teljesitett
munkaoraban (a részmunkaid6sok Osszehasonlithatosaga érdekében). Az ,,illetmény” oszlopban
meg kell adni az oktatd potlékok nélkiili havi illetményét. A ,,szdmitott illetmény” o0szlopban a
program a megadott adatok alapjan kiszamitja a teljes munkaidére vonatkozé havi illetményt a
3



részmunkaid6sok dsszehasonlithatosaga érdekében. A ,,potlék” oszlopban meg kell adni az oktatd
havi potlékat - ha tobb is van, akkor azok Osszegét. Az ,,dsszes szdmitott illetmény” 0szlopban a
program 0Osszegzi a szamitott illetményt €s potlékot, igy az oszlop adatai alapjan a bérek 6sszeha-
sonlithatok.

A sziirke szinii oszlopokba ne irjunk, azokat a program szamitja, illetve emeli at a masik laprol.
6. Az oktatoi értékekés javasolt folyamata, médszerei

Az alabbiakban lathat6 az értékelési folyamat leirasa és modszertani javaslat, amelytdl az egyes
szervezetek, intézmények bizonyos mértékig eltérhetnek, a szakképzési centrum iskolaja esetében
a centrum vezetésének tajékoztatasa mellett és egyetértésével.

6.1. Oktatéi értékelés ELOKESZITESE

6.1.1. Centrum (fenntartd) intézményvezet6i szintii tajékoztatasa, kozos értelmezés

Sziikséges mértékben 6ssze kell hangolni az egy centrumhoz, fenntartohoz tartozo intéz-

mények oktatoi értékeléséhez tartozo értelmezést, kozos eljarasrendet, meg kell hatarozni
mely vezetoket vonnak be az értékelés folyamataba, milyen belsé hataridoket hataroznak
meg.

Felelds: Centrum (fenntart6) vezetdje
6.1.2. Szakképzo intézményi tajékoztatas, kozos értelmezés

Meghatarozando, hogy szakképz6 intézményi szinten kik végzik az értékelést. Javasoljuk
minden vezetd bevonasat: igazgatd, igazgatohelyettesek, kozépvezetok (munkakdzosség-
vezetOk, kollégium-vezetd stb.). Meg kell hatarozni, hogy melyik vezeté milyen oktatoi
korre kiterjedoen értékel.

Javasoljuk az oktatoi értékel6 tablazat részletes k6zos intézményspecifikus értelmezését.

Fontos a ,,Munkakor értékelés” teriileteinek, szempontjainak, a munkakdrok helyi munka-
erdpiaci értékének kozos értelmezése.

Javasoljuk meghatarozni, hogy milyen adatokat vesznek figyelembe, hogy indokolni tud-
jak javaslatukat.

Felelds: Szakképzo intézmény igazgatdja

6.2. Oktatoi értékelés VEGREHAJTASA
6.2.1. Ertékeloi adattabla feltoltése

Az oktatoi értékelési tablazat (oktatoi értékelés 2020.xIsm) ,, Osszesitd” lapjanak feltol-
tése az oktatok adataival. A Név és a Munkakor oszlopokat kotelezo kitolteni, a bér ada-
tok opcionalisan feltolthetdk.

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatdja

6.2.2. Az oktato értékelése

Az oktatoi értékelési tablazat (oktatoi értékelés 2020.xlsm) ,,Egyéni” lapjan kell végezni
az értékelést. A ,,/Vév” mezOben a lenyildo meniibdl kivalaszthato az oktatd neve.



e A megbeszélt iitemterv és értékelési munkamegosztas alapjan a vezeték elké-
szitik egyéni javaslataikat

e Meghatarozott vezet6i korben az intézmény oktatéinak kozos értékelése meg-
torténik. Javasolt, hogy ezen a vezetok vegyenek részt (igazgato, igazgatéhe-
lyettesek). Az intézmény méretétdl és a belsé szokasok alapjan akar a teljes
vezet6i kor is bevonhaté ebbe a megbeszélésbe.

o Végezetiil konszenzussal dontenek az értékelésrol, vita esetén az igazgato
dont.

Felelds: Szakképzo intézmény igazgatoja

6.2.3. Az elkésziilt oktatdi értékelés szupervizidja

r,

Ha az elkésziilt értékelés ,,Osszesité” lapjan az adatokat pontszamok szerint rendezziik,
akkor lathatova valik az értékelés szerinti sorrend, és azon szandékok érvényesiilése, amit
a helyi céljaink szerint a munkakor értékelési szempontjainal meghataroztunk.

Ezt kovetden sziikséges lehet az ,, Egyéni” lapon az érintett oktatok értékelésének atgon-
doldsa, modositasa. Javasolt, hogy mddositas esetén minden esetben az értékelés atgondo-
lasa torténjen meg, hiszen az oktatd megismerheti az értékelését, annak objektivnek kell
lennie 6nmagaban ¢s az adott szervezetben is.

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatdja

6.2.4. Egyeztetés az oktatéi értékelés eredményérol az érintett oktatokkal

Az eldzetes litemtervben meghatarozottak szerint az oktatok megismerhetik értékelésiiket,
arrol egyeztethetnek a vezetdikkel. Intézményi korben meg kell hatarozni, hogy mely ve-
zetd, mely oktatokkal egyeztet. Biztositani kell, hogy sziikség esetén az igazgatoval is
egyeztethessen az oktatd. Az igazgato az értékelés ismertetését maga is elvégezheti.

Felelds: Szakképzd intézmény igazgatdja

6.3. Az oktatéi értékelés FELHASZNALASA
6.3.1. Az oktatdi értékelés figyelembevétele a jogviszonyvaltas kovetd bérmegallapi-
tasnal
A munkabér megallapitasanak alapja az oktatok teljesitményértékelése. Az egyes értéke-
1¢si teriiletek nem azonos sullyal szerepelnek, mivel a szakképzés-fejlesztés agazati szak-
mapolitikai céljai, a regionalis szakképzési célok és a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan
un. stilyszorzok a centrumon beliil egységesen keriilnek meghatarozasra.

e A kancellar a foigazgatoval egyetértésben a béreket az igazgaté altal készitett
oktatoi értékelés eredményeit figyelembevéve hatarozza meg.

o Tajékoztatja az intézmény igazgatojat és az esetlegesen sziikséges korrekciot
megteszi

Felelds: Szakképzd centrum kancellarja

Az oktatoi értékelési tablazat ide kattintva toltheto le Excel formatumban.



https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/oktatoi_ertekeles_2020_ktxls-1589443461548.xls

Melléklet: Az oktatéi értékelési rendszer teriilet és szempontrendszere

Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Mérési indikatorok
(szempontok adatforrasai)

Erték 1-6-ig

Képzettség -

Szakiranyu végzettség,

A tanitott szaknak, tantargynak megfelel6é szakiranyu
Végzettség.

Pedagdgiai végzettség

Tanari, szakoktatdi végzettség.

Szakiranyu tovabbképzés

Szakmai és pedagogiai tovabbkézések.

oklevelek, bizonyitvanyok,

o |1 szakképzettség Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret. e 6
\8 Megallapitas szabalyai: 6: az "5" tul szakiranyu tovabbi diploma,, szakvizsga, akkereditalt tovabbképzések (az
?) iskola szamara hasznos tovabbi kompetenciék); 5: szakiranyl + pedagdgiai végzettség (diploma, szakvizsga);
™~ 4: jogszabalyban el6irt szakiranyu végzettség, pedagégiai végzettség nélkiil; 3: szakiranyu szakmai végzettség
‘O + fels6foku végzettség; 2: kdzépfoku szakirdnyl végzettség (érettségi) + mestenizsga; 1: kdzépfoku
% szakiranyl végzettség
:5 Pedagogusként eltoltotott ido
% . A pedagdguspalyara szakiranyui munkaerépiaci
x [2.| Szakmai tapasztalat [Relevans munkerépiaci tapasztalat tapasztalattal érkez6 oktatok, szakirany( gyakorlati  [szakmai onéletrajz, KIRA adatok 6
[S ideje.
s Nemzetk6zi szakiranyu tapasztalat A fenti gyakorlati tapasztalat klféldén.
Az iskolan belill az iskola eredményessségére
Szervezeten belili hatasa az intézményi gyakorolt kézvetlen hatésa (pl: meghatarozé szakmai L w
o . .. ... |eredményességre vizsgatargy, érettségi targy, hatranyos helyzetliek az intézményi jowkép és stratégia
3. Munkaeroplam érték tamogatasa, segitése stb.). alapjan meghatarozott munkakori 6
értékek
Stratégiai Kierilet Az iskola meghataroz6 szakmai teriiletének oktatéja,
HICY RIS AKeUe keresett, magas munkaerdpiaci értékii szakirany.
EeskedeE cresimEnessd Szakmai terliletén mérhetéen, bizonyithatéan :izzz:trle?r:::;:l;
gog yesseg. eredményes oktato. ———— dményel(
A dudlis partnerek altal alkalmazott korszerli  |Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi tervezési dokumentumok,
A PO , _|ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folymatbabe a szakmai teriiletének valtozo tartalmat, a |6ralatogatas, munkaerdpiaci, dualis
4.|Szakmai felkésziiltség folyamataba. dudlis partnerek elvarasait. partneri visszajelzések 6
Szakiranyaban biztos, megalapozott korszerii -
szakmai tudassal rendelkezik. Szakmai- Biztos szakmai tudas, 6nképzés, képes és kivan is t'erv?ze5| d'okumentum?kv, o
kil cat alae srdekében képzi e, (e [eTeseri O pETee dralatogatas, munkaerdpiaci, dudlis
pe agoﬁ;nan céliai elérése érdekében képzi gujulni, p! a e s L
Onmagat.
A tantervi kévetelményekhez és a KKK-hez Pedagégiai tevékenységének hozzaadott értéke, a KRETA adatok, lemorzsolédas,
viszonyitott hozzaadott érték. mérhet6 tanuldi teljesitmény. tanuléi eredmények,
Tanulési-tanitasi tevekenysége soran alkalmazza a
. . korszer(i médszereket, a kooperativ médszertant, a
Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, digitalis tanulast, az 6nall6 tanulast, a projektmodszert.
tanulasi eredmény alapi médszereket Fejleszti a "soft skill" -eket, problémamegoldas, oralatogatas, tervezési dokumentumok
alkalmaz. kretativitas, egylttmiikédés, stb. A tanulasi eredmény
eléréshez tudatosan vélaszttja meg az eredményes
- - ole! ket.
A szakképzés- modszerere
relevans korszerii Taqu!a's!-tanltas"l f?lymatban rendszeresen alkalm?z.zg o ) i
x 5. , Digitali el 5d K alkal o a digitalis eszk6zoket, azokat tudatosan a pedagdgiai |éralatogatas, tervezési 6
© médszertan TefiEllls Earaerli, ke K el elmE Rz, folyamat céljainak megfelelGen, rutinszertien dokumentumok
) alkalmazasa alkalmazza.
c n R 2
) A tanuldk, tanuldcsoportok egyéni - U — .
- - . 2 . P < -
) szilkségletéhez illeszekedd modszereket ¢s |1 Modszereket a tandlox € a fanulo 6soporiok i atogatas, tervezési
o P <kat alkal L diff ialt igényeinek, elézetes tudasanak megfeleléen valasztja O
3 mU"k? ormakat alkalmaz (pl. differencia| ki, differencialt oktatast alkalmaz.
o oktatas).
_'E Pedagdgai folyamathoz vélasztja a munkaformakat,
© A szakképzési tartalomhoz megfelel6 korszer(ien. A szakképzés elvarasainak megfeleléen  |oralatogatas, tervezési
E munkaformakat alkalmaz. alkalmazza a frontalis, csoportos és egyéni dokumentumok
% munkaformakat.
N
(7] Foalakozdsai n it " \y |6ratétogatés,
Részt vesz az intézmény belsd “ogiakozasalra rencszeresen keszit tananyagot, amely | ;o sjis tanyagok,
t failesztési tevk 506b tlkrozi a szakmai korszer(iséget (tartalom, modszer, T
an?fmyag ejes’ CH NS ISR I, &) digitalizacio) a szakmai munkajat, tudasat megosztja Kakézs 'p't K & :
tudasmegosztasban. kollégaival MIALELCERE] TSNS G5
. beszamoldk
Részt vesz a munkaterv elkészitésében, a Az iskolai tervek elkészitésében részt vesz; pedagogiai iﬂ(gllr;‘entuT'eI'er:zles EelliEEY-=
sajat dokumentumaiban nyomonkdvethetd az |tervei 6sszhangben vannak a szakképzés agazati és f)ralétog;]taé\pso ETEIE)
Gsszhang az intézmenyi célokkal. Uitiermetiy @il tanuldi, dudlis partneri vélemény
Tervezésében figyelembe vesz a tanul6i P.edagéAg'iai tervei te?nulé és csoport'félk‘uszaak, dokumentumyelemzés (sajat anyag -
L .. . T differncialtan tervezi meg a pesdagégiai folymatokat; KRETA naplé tartalma)
6. Pedagoglal tervezés |'9°nY 9 4 R g terveiben korszerti digitalis oktatds hangsulyosan jelen |éralatogatas 6

oktatas modszereit és eszkozeit.

van.

tanul6i vélemény

Tervezé tevékenységében épit a tanuldk aktiv
részvételére.

Tervezett modszerei, munkaformai a tanuldi aktvitast, a
gyakorlatorientalt képzést tamogatjak.

dokumentumelemzés, éralatogatas

Terveiben szerepet kap a tanulék motivalasa,
motivacidjuk fejlesztése.

Tudatosan terfvezi meg a tanulék motivaciéjat, a
feladatok kijeloléséwvel, valtozatos, figyelmet igénylé
munkaszenezéssel.

dokumentumelemzés, éralatogatas

Tervezésében épit a dualis képzéhelyen
szerzett ismeretekre, tapasztalatokra, valamint
a tanulok elézetes tudasara.

Minden oktaté terveiben figyelembe veszi a tanulé
szakiranyat, épit a az ezzel kapcsolatos elézetes
tudasuk és a dualis képzéhelyen megszerzett tudasra
és tapasztalatokra.

dokumentumelemzés (sajat anyag -
KRETA naplé tartalma),

tanulok elézetes eredményei
odralatogatas

tanuloi, dudlis partneri vélemény




Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Mérési indikatorok
(szempontok adatforrasai)

Erték 1-6-ig

Szakmai kompetenciak

A pedagdgiai folyamathoz illeszkedve
diagnosztikus, fejleszt6 és 6sszegzé
értékelést alkalmaz.

Ismeri és pedagégiailag tudatosan alkalmazza az
értékelési modszereket.

dokumentumelemzés (sajat anyag -
KRETA naplé tartalma),

tanulok el6zetes eredményei
draldtogatas

tanul6i vélemények

A pedagdgiai célokhoz, a tantervi
kovetelményekhez és KKK-hoz illeszked6
értékelést alkalmaz.

Ertékelési rendszere koherens, a kévetelmények
alapjan meghatéarozott.

dokumentumelemzés
(munkako6zdsségi tervek,
beszamolok, szakmai program)

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az
elvarasokat a szll6kkel, tanulokkal.

dokumentumelemzés, szUl6i, tanul6i
kérddivek, (munkakoézosségi tervek,
beszamolok, szakmai program)

7.| Pedagégiai értékelés . 6
A visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, G S
targyilagosak, fejleszté hatasuak e e
argyilag s 1€ g beszamoldk, szakmai program) Kréta,
A dudlis gyakorlati képzéhely értékelési Szakmai elméleti és gyakorlati oktatoként értékeklési
gyakorlatat 6sszehangolja az iskola értékelési [rendszerét 6sszehangolja a dudlis képzshely duadlis partneri vélemények
gyakorlataval. értékekelesi rendszerével.
Ellen6rzéseinek méréseinek, értékeléseinek o o o
eredményeit rendszeresen szakszeriien Az értékelés eredményeinek elemzésével visszacsatol |1, oo redmenyek, killss mérési
I i felh Al t 0K fejlesztési a pedagdgiai folyamatra (tartalom, médszer, . ——
e'el_mZI’ ke a?TzJat: aEuk? I.ﬁj,e?beSI munkaforma), annak fejlesztéséhez hasznalja fel. s
celjainak es teladatainak Kijeloleseben.
Egyuttmikédik az egy osztalyban tanitd
oktatokkal, a tantargykoziség Kiemelten fontos a szakmai elméleti - és a gyakorlati o
Tt i e 2 G oo g munkatervek, beszamolok
megvalositdsaban és a tanulok oktatok egyttmikédese.
személyiségfejlesztése érdekében.
Tudésat megosztja és nyitott a szakmai
Részt vesz tuddsmegosztasban. egylttmikddésre, 4tadja tudasat, tamogatja, segiti munkatervek, beszamolok
E Fonaais mes kollégdinak a amunkajat.
ay L A sziil6kkel valé kapcsolat fenntartasara torekszik,
oktat6kkal, a ehhez haszndlia a digitalis eszkozoket is (Kréta stb.).
8. sziildkkel és a Egyittm(ikodik a sziilékkel és a pedagogiai  |A tanuldk érdekében egyiittmiikédik a a segitd szl vélemények, részvétel a szil6i 6
A S munkat segité szakemberekkel. munkatarsakkal és szervezetekkel (pszicholdgus, rendezvényeken
gyakorlat' oktatasi iskolaorvos, védénd, gyégypedagdgus, szocidlis
partnerekkel munkas, gyamugyi szakemberek stb.)
Feladatkdrének megfeleléen bekapcsolodik a
ARy Esr s (v erate e e palyaorientacidés munkaba (rendezvények, rendezvényterv, beiskolazasi
2Bl yseg (efers tarsszervezetek, altalanos iskolak, gazdalkodéi eredmények
szenezetek)
Egg;;tfr?eT;:I?l:I;la GUETS ehati@itEl dudlis partneri vélemények
A foglakozasokon és az azon tuli iskolai pedagégiai
Pedagdégiai munkajaban épit a szocialis munkajaban segiti a kdzésségépitést, a tanuldk munkatenvek, tanmenetek,
tanulasban rejlé lehetdségekre. egylttmiikddését, kozos programokat, kirdndulasokat |dralatogatas
Személyiségfejlesztd, A
csoportvezetoi ; . e, L. Epit a tanuléi kreativitasra, jol kezeli a tanuldi
9. ¢ Ip ta t,' Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a sokszinliségét, az egyéni tleteket, 6
anulas tamogato  |tanyiasi-tanitasi folyamat részévé teszi a kezdeményezéeket tamogatja. Fejleszti a
z z o PRt . . PR L, . . munkatervek, tanmenetek,
tevékenység tanulék 6tleteit, 6nallé kezdeményezéseit, munkaer6piac altal igényelét kompetenciakat: éralétogatds
ezzel tamogatva a munkavallaldi és a ertllese, eEiEs, preitmEmegRtss, 9
véllalkozoi kompetenciaik fejlesztését. fj:;’lfrfg‘s“s';‘:;{z'e"’sseg""”a'as* Szl sl gEnele
Aktivan részt vesz projektekben, iskolai S
. , munkatervek, beszamolok
fejlesztésekben.
Kiils6-bels3 szakmai kapcsolatrendszerrel | S22kmai kapesolati timogatjak, segitik és Ssztonzik a o
A X pedagdgiai munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag, munkatervek, beszamolok
Innovaciés rendelkezik. iellemazi iskolai munkajat.
tevékenység és
10, K A Biztositia, tamogatja, megvaldsitia a korszerd, |Az iskolai élet aktiv tagja, nyitott az tjra, aktivan részt 6
Szakmail X A p R |b - : - L S
. , szakmai tartalmak, - médszertan és a digitalis |véllal az iskola eredményességében, a killsé munkatervek, beszamolok,
elkotelezettség SR el e Est megitélésének alakitasaban.

Szakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan
tervezi szakmai munkajat, oktatdi karrierjét.

Szakmai munkajat realisan értékeli, tisztaban van
értékeivel, nyitott annak fejlesztésére, képzi 6nmagat.

tanéves beszamold, tovabbképzési
program




