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ROVIDITESEK JEGYZEKE

2017. évi CLL torvény az addigazgatasi rendtartasrol

az Szkt. 27. § (1) bekezdése alapjan az agrarpolitikaért felel6s
miniszter, az erdégazdalkodasért felelds miniszter, az
élelmiszeriparért felel¢s miniszter, illetve a halgazdalkodasért
felel6s miniszter

2017. évi CL. térvény az addzas rendjérél

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartésrol
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz4lo
torvény végrehajtasarol

agazati képzoékozpont

agazati készségtanacs

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol
és a végelszamolasrdl

2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol

2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol
feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszere

423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a fels6oktatdsi felvételi
eljarasrol

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrol

IKK Innovativ Képzéstdmogaté Kozpont Zrt.

2012. évi CXLVIL. torvény a kisad6zé vallalkozasok tételes
addjarol és a kisvallalati adérol

képzési és kimeneti kovetelmények

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl,
fejlédésiik tamogatasarol

2002. évi LV. torvény a kozvetitdi tevékenységrol
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2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartésrol

a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer
szakképzési és felnottképzési modulja, mint regisztracios és
tanulmanyi alaprendszer

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

2015. évi CXXIV. torvény a nemzeti akkreditalasrol
Nemzeti Adé- és Vambhivatal

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol
programkévetelmények

Pest Megyei Kormanyhivatal

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol
programtanterv

szakképzés informacios rendszere

Szakképzési Innovacids Tanacs

1995. évi CXVIL. torvény személyi jovedelemaddrdl
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény
végrehajtasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol
2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység
megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairol
1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
2019. évi CXXIL. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl



ELOSZO
AZ ELSO KIADASHOZ

Magyarorszag versenyképességének javitdsa, a fenntarthaté gazdasagi novekedés egyik
alapvet6 feltétele a képzett, a tarsadalmi valtozasokhoz és a munkaerd-piaci igényekhez
alkalmazkodni képes munkaerd.

A gazdasag fejlodése és a tdrsadalom valtozasai folyamatosan ujabb és djabb
kihivasokat tdmasztanak a szakképzés rendszerével szemben, amelyekre a
versenyképesség megOrzése érdekében megfeleldé innovativ és permanensen
alkalmazkodé valaszokat kell adnunk. Ennek kiemelt jelent6ségét a Kormany a
»Szakképzés 4.0” kozéptava szakmapolitikai fejlesztési stratégia elfogadasaval erésitette
meg, amely alapjan kialakitdsra keriilt a koznevelés rendszerétdl elkiiloniilten, onalléan
miko6dd, a gazdasagi valtozasokhoz jobban igazodni tudd, rugalmasabb szakképzési
rendszer Uj jogszabalyi hattere.

A szakképzés 2011. évi megujitdsa Ota eltelt évek sordn a kormdany jelentSs
eredményeket ért el a szakképzési rendszer fejlesztésében, amelyhez Gjabb lendiiletet
adott az 0j szakképzési torvény 2019. végi elfogaddsa. Ennek megfeleléen 2020
szeptemberétSl mar az atalakult Gj oktatdsi és intézményi struktira szerint indult az 4j
szakképzési tanév.

A szakképzés 2019-ben indult wjraszabédlyozasa egy hatékony, rugalmas, modern
szakképzés vizidjan alapult. Az Gj szabalyozas hatdsara a megujulas érinti a szakképzés
rendszerét, tartalmat, modszertanat.

A szakképzési jogszabalyok konnyebb értelmezéséhez nyujt segitséget ez a kiadvany,
amely - reményeim szerint - segiteni fogja az On munkajat.

Budapest, 2021. augusztus

POLOSKEI GABORNE






I. RESZ
A SZAKKEPZES RENDSZERE






1. A SZAKKEPZES JOGFORRASI
RENDSZERE

A szakképzés szabdlyozasanak alapjat az Szkt. és az Szkr. alkotja. Ez a két jogszabaly
hatdrozza meg a szakképzés rendszerét, iranyitasdanak és megszervezésének szabadlyait,
valamint egyiittmiikodési kereteit.

E két jogszabaly elfogadasat egyfeldl az Ipar 4.0 folyamatok kovetkezményeként
el6allé egyre gyorsabb fejlédés és ennek révén a munkakorok atalakuldsa, masfel6l a
szakképzett munkaerd iranti kereslethez kapcsolddé makrogazdasagi tényezok
indokoltak. Ezzel sszefiiggésben tiizte ki célul a szabdlyozas a tudasalapu tarsadalom
erésitését, a kimenetszabalyozott szakképzési rendszer megteremtését és a
versenyképesség hossza tava biztositdasat. Ehhez kapcsolodoan pedig meghatdrozta a
gazdasdg egy-egy agazatinak legfontosabb képzettséget és gyakorlatot igényld
foglalkozasainak betoltéséhez sziikséges szakmak korét és létrehozta a folyamatosan
valtozd ismeretek megszerzése céljabol rugalmasan alakithatd szakmai képzések
lehet6ségét akar tanuldi jogviszonyban, akér a felnéttek sajatos elfoglaltsagdhoz, egyedi
életkoriilményeihez igazoddan megvalosuld felndttképzési jogviszonyban. Ez utdbbi
szabalyait az Fktv. és az Fkr. allapitja meg. E két jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni
az Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatdrozott eltérésekkel a szakmai képzésnél és akkor,
ha a szakma megszerzéséhez kapcsolddo szakmai oktatas felnSttképzési jogviszonyban
keriil megszervezésre.

A Szkt.-nak és az Fktv.-nak a szakképzési rendszer alapjait meghatarozoé rendelkezései
2020. januar 1-jén, a hozzajuk kapcsolodd végrehajtasi rendeletek 2020. februar 15-én
1éptek hatalyba. Mind a 4 jogszabalyt 2020. szeptember 1-jét6l kell felmend rendszerben
alkalmazni.

A szakképzés szabalyrendszeréhez kozvetleniil kapcesolodik

e a Natv. és a Nemzeti Akkreditalo Hatdsag eljarasaiért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol szolo 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet, amely a szakma
megszerzésére iranyuld szakmai vizsga, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitésre iranyuld képesité vizsga
(fiiggetlen)  akkreditalt  vizsgakozpontban — torténé  megszervezésével
Osszefiiggésben az akkreditdcids eljards szabalyait és az annak ellenértékeként
tizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét dllapitja meg,

e a szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal Osszefiiggésben fizetendd igazgatdsi
szolgaltatasi dijakrdl szolé ITM rendelet és a felnSttképzék nyilvantartasaval
Osszefiiggd eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijakrdl és a feln6ttképzok
ellendrzése soran kiszabott birsag befizetésének rendjérél szolo 30/2020. (VIL.
23.) ITM rendelet, amely a szakképzésben alkalmazhaté konyv, digitalis
tananyag, kiegészité ismeretanyag és egyéb tanulmanyi segédlet szakképzési
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tankonyvvé nyilvanitasaért, illetve a felnéttképzé feln6ttképzok nyilvantartasaba
torténd felvételéért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijat allapitja meg,

e a programkévetelménnyé nyilvanitassal Osszefiiggésben fizetendd igazgatdsi
szolgaltatasi dijakrol szolo 7/2022. (IIL. 11.) ITM rendelet, amely a szakmai
képzéshez kapcsolddé programkovetelmény nyilvantartasba vétele, modositasa
és torlése iranti kérelemre indult eljarasok esetén fizetendé igazgatasi
szolgaltatasi dijat allapitja meg.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakmai oktatas keretében dualis
képzbhelyen megvaldsuld szakiranyt oktatasaval Osszefiiggésben a szakképzési
szabalyozas hattérjogszabdlyanak tekintend6 az Mt. és az Mvtv., amelyeket szintén az
Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatarozottak szerint kell alkalmazni, tovabbd a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszonnyal Osszefiiggd addzasi és
tarsadalombiztositasi szabalyok tekintetében az Szja tv., a Tao tv., a Szocho tv. és a Tbj.

Az Szkt. nem tekinti a tovédbbiakban hattérjogszabalynak az Nkt.-t és éppen ezért
o6nalloan alkotja meg a sajat szabalyozasi rendszerére vonatkozo eléirasokat, de bizonyos
targykorokben, kiilondsen akkor, ha az koznevelésialapfeladat-ellatashoz kapcsolodd
jogintézményt érint, visszautal az Nkt. szabélyaira. Igy példaul az Nkt.-t rendeli
alkalmazni a szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére, a kollégiumi
felvételre és az externatusi elhelyezésre, a kozismereti kerettantervre, az érettségi vizsga
tartalmara, megszervezésére és lebonyolitasara, az érettségi vizsga vizsgabizottsag és a
fiiggetlen vizsgabizottsag dontése elleni fellebbezésre, valamint a nem magyar
allampolgar kiskort tankotelezettségére és annak szakképzé intézményben torténd
teljesitésére.
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2. A SZAKKEPZES ALAPFOGALMAI

alapfogalommal operdl, amelyek koziil az Szkt. egyeseket

(amelyek tekintetében a fogalom jelentése az adott jogszabaly alkalmazasaban eltér a
koznyelvi jelentésétél vagy mas jogszabalyban meghatdrozott jelentésétdl, illetve a
fogalom jelentése a jogszabdly tervezetének egyéb rendelkezései alapjan nem
egyértelmii) 6nalldan is definidl, mig masokat az Szkt. normativ szabalyai tartalmazzak.

Az aldbbiakban osszefoglalasra keriilnek a legfontosabb definicidk és azok tartalmi

meghatdrozasa.

Agazati alapoktatds

Az adott dgazat k6z0s szakmai tartalmait a KKK-ban meghatarozottak
szerint magédban foglal6 ismeretek és készségek dtaddsara szolgalo, a
szakirdnyu oktatast megel6z6 képzési forma, amely kizarolag a szakképzd
intézményben szervezheté meg'.

Agazati alapvizsga

A tanulénak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott 4gazatban
torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
mérd olyan vizsga, amelyet a szakképzd intézményben kell a szakképzo
intézmény altal a KKK-hoz igazitottan meghatarozott vizsgafeladatok
megvaldsitaséval az dgazati alapoktatds elvégzését kovetden letenni®.

Akkreditdlt
vizsgakozpont

A szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsga, illetve a szakmai
képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére
iranyuld képesitd vizsga megszervezésére a Natv. szerinti akkreditalo szerv
altal személytanusitd szervezetként valé akkreditalas alapjan jogosult
vizsgakdzpont®.

Beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel
kiizdé tanulé

Az a kiilonleges banasmaodot igényld tanulo, aki az Nkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-
szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igényt vagy fogyatékkal él6 személynek®.

Dudilis képzéhely

A gazdasagi kamara altal a szakiranyu oktatasban valo részvétel céljabol a
dualis képzéhelyek nyilvéntartasaba felvett képzékozpont vagy - a
szakképzd intézmény kivételével - mas gazdalkodo szervezet®.

1Szkt. 74. §-a

2Szkt. 91. § (1) bekezdése

3 Szkt. 14. §-a, Szkr. 21-24. §-a
4Szkt. 7. § (1) bekezdése

5 Szkt. 82. § (1) bekezdése
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Egyéni elérehaladdsii
nevelés és oktatds

A sajatos nevelési igényti tanul6 szamara engedélyezhetd, a tanul6 egyéni
adottsagdhoz, fejlettségéhez igazodé tovabbhaladast biztositd nevelési-
oktatasi forma.

Felnéttképzési jogviszony

A felné6ttképzési szerz8dés alapjan szervezett oktatas és képzés nyujtasara
iranyuld szolgaltatasra, illetve felnéttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgéltatdsra és abban valo részvételre a felndttképzé (vagy szakmai
oktatashoz kapcsoloddan a szakképzé intézmény) és a képzésben részt vevd
személy kozott 1étrejott viszony, amelyben az oktatas és képzés a képzésben
részt vevé személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez
igazoddan val6sul meg®.

Céliranyosan kompetenciakialakitasra vagy -fejlesztésre irdnyul6 és
szervezetten megvalosuld - a koznevelési intézmény, a szakképzd
intézmény, a felsGoktatasi intézmény, illetve torvényben meghatarozott
oktatasi és tehetséggondozé intézmény alapfeladatdba nem tartozé - olyan
oktatas és képzés, amelyet a feln6ttképzé

Felndttképzési | o iizletszerl gazdasagi tevékenység keretében,
tevékenység | o - abelsd képzés kivételével - ingyenesen és a képzésben részt vevd

személyekrol a feln6ttképzo altal e torvénnyel 6sszhangban, egyedi
azonositdsra és annak ellenorizhetéségére alkalmas modon, barmilyen
formaban vezetett nyilvantartas mellett, vagy

o bels6 képzésként

szervez meg’.

A felnéttképzési tevékenységet — bejelentés vagy az Fktv. 2/A. § (2)

Felnéttképzi bekezdésében meghatarozott korben engedély alapjan - folytato jogi

személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, egyéni vallalkozo,
illetve gazdasagi tevékenységet folytaté mas természetes személy®.

Hadtrdnyos helyzetii
tanulé

Az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult tanuld, aki

esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

o asziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyitt nevelé mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld
szlilérol vagy a csaladbafogadé gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

e asziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol
megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjit megel6zé 16
hoénapon beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott
személy,

o agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha
megallapit- hato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt
telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott

¢ Fktv. 12/A. §-a
7Fktv. 1. § (1) bekezdése
8 Fktv. 1. § (1) bekezdése
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lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek’.
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Halmozottan hdtrdnyos
helyzetii tanulé

A tanulo, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a hatranyos
helyzetre megallapitott 3 feltételbél legalabb 2 fennall,

e nevelésbe vételére kertilt sor,

o utégondozdi ellatasban részesiil'’.

Képesito vizsga

A képesito vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai
képzésben elsajatitott és a programkévetelményben a szakmai képzéshez
kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti
kévetelmények mérésére szolgald vizsga''.

Képzési program

Kettds értelemben hasznalt megjelolés.
o szakirdnyu oktatasra vonatkozd képzési program: a szakmai oktatas
tekintetében a szakképz6 intézmény onalloan, illetve a szakképzd

intézmény és a dualis képzShely kozosen a szakmai program részeként a

szakiranyu oktatasra vonatkozoan kidolgozott, a szakmanként a
megtanitand6 és elsajatitando tananyagelemeket és a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy teljesitménye ellenérzésének és

értékelésének, illetve mindsitésének modjat az Szkr. 14. § (2) bekezdés 3.

pontja szerint meghatdrozé dokumentum'?,

o szakmai képzés képzési programja: a szakmai képzés tekintetében a
feln6ttképzo altal a nyilvantartasba vett PK alapjan a képzés
célesoportjara és igényeire szabottan kidolgozott dokumentum, amely a
PK-ban meghatarozott kimeneti feltételekre torténé felkészités helyi
szintli modszertanat és tantervét hatdrozza meg az Fktv. 12. §-aban
meghatdrozottak szerint".

Képzési és kimeneti

A KKK a szakma megszerzéséhez és gyakorlasahoz elvart tudas, sziikséges

ismeretek, készségek, attitiidok és onallosagot leird és annak elsajatitdsanak

ellen6rzési, mérési és értékelési rendszerét meghatarozo olyan, a

kovetelmények | szakképzésben kotelezen alkalmazandé dokumentum, amelyet a
szakképzésért felel6s miniszter a szakképzési tajékoztatasi és informdcios
koézpont keretében miikddtetett honlapon tesz kozzé'.

Olyan ismeretek, készségek és képességek Osszessége, amely altal a személy
Kompetencia | egy adott teriileten képes meghatdrozott dontésen és a megvalositason

alapul6 eredmény elérésére'.

°1997. évi XXXI. térvény 67/A. § (1) bekezdése
101997. évi XXXI. torvény 67/A. § (2) bekezdése

11Szkt. 93/A. § (1) bekezdése

12Szkr. 14. § (2) bekezdés 3. pontja

(
13Szkt. 13. § (1) bekezdése
4 Szkt. 11. § (1) bekezdése
5 Fktv. 2. § (7) bekezdése
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Miihelyiskola

A miihelyiskola a tanulonak, illetve a képzésben részt vevs személynek a
szakképzésbe valo bekapcsolodashoz vagy a munkaba allasahoz sziikséges
ismeretek megszerzésére szolgalo olyan képzési forma, amelyben a
miihelyiskola a részszakmara valo felkészitését keretében folyamatos
mentori timogatassal jarul hozza a tanul, illetve a képzésben részt vevé
személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nalld
életkezdéséhez sziikséges alapismeretek dtadasghoz'’.

Nappali rendszer

Olyan oktatasszervezési rend, amelyben a foglalkozésok megtartdsara
Otnapos tanitasi hét keretében munkanapokon keriil sor, tekintet nélkiil a
foglalkozasok kezdési idépontjara.

Programkdévetelmény

A PK a szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesités
kimeneti kovetelményeit tanulasi eredmény alapon meghatarozo és azok
mérési és értékelési rendszerét részletesen tartalmazé dokumentum'.

Programtanterv

A PTT a KKK alapjén - a Kormény adott dgazatért felel6s tagjanak
egyetértésével — a szakképzésért felel6s miniszter dltal kidolgozott és — a
szakmai oktatas kotelezo foglalkozasai 6sszesitett szamanak kivételével —
ajanlasként szant szakmai tartalom és iitemterv a szakmai oktatasban
elsajatitandé tananyagegységek és azok idékeretének meghatdrozésara'®.

Részszakma

A részszakma a szakmanak olyan 6nall6an elkiilonithetd és onalléan
meérhet6 és értékelhet része, amely legaldbb egy munkakor betoltéséhez
sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetévé". A részszakmakat a
KKK hatarozza meg.

Sajdtos nevelési igényii
vagy fogyatékkal él6
személy

Az a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy, aki az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsag vagy a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes elé6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral - sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartds-szabalyozasi zavarral - kiizd®.

Szakirdnyii oktatds

A szakmai oktatasnak az agazati alapoktatast, illetve agazati alapvizsgat
koévetd — a kozismereti oktatdssal parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil
megvaldsuld - olyan része, amely a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy szamara biztositja a szakma keretében elldtando
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat és
azok gyakorlatban torténd alkalmazasara vald képesség megszerzését,
tovabba a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara
felkésziti. A szakirdnyu oktatas dualis képzohelyen vagy ennek hianyaban a
szakképz intézményben szervezethé meg?'.

16 Szkr. 53. § (1) bekezdése
17.8zkt. 13. §-a, Szkr. 16-20. §-a

18 Szkt. 12. § b) pontja, Szkr. 13.

1 Szkt. 11. § (1) bekezdése
2 Szkt. 7. § 5. pontja
21 Szkt. 75. §-a

§-a
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A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igényld munkakér
betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges szakmara felkészité
szakmai oktatds és szakképesitésre felkészité szakmai képzés™.

Szakképzési alapfeladat

A szakképz6 intézmény alapit6 okirataban meghatarozott technikumi
szakmai oktatds és szakképzé iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz
kapcsolédéan az el6készitd évfolyam és a mihelyiskola megszervezése™.

Szakképzési
munkaszerzédés

A szakirdnyu oktatasban részt vevé tanuld, illetve képzésben részt vevd
személy és a dualis képzbhely kozott munkaviszony létrehozasat
eredményez6 kolcsonos és egybehangzo jognyilatkozat, amellyel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyu oktatasban
valo részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa
szerint a szakiranyu oktatasban valo részvételre, a dudlis képzéhely pedig
vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyt
oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a
tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szamara az Szkt.-ban
meghatdrozott juttatdsok nyujtdsara®.

Szakképzo intézmény

A szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara az Szkt.-ban
meghatarozott alapito altal alapitott és az NSZFH, mint szakképzési
allamigazgatasi szerv altal nyilvantartasba vett technikumként vagy
szakképzd iskolaként miikodd jogi személy™.

Szakma

A szakmadk egy-egy agazat széles alapozasra épiil6, legfontosabb
képzettséget és gyakorlatot igénylé foglalkozasai, amelynek korét a
Kormany az Szkr. részeként megalkotott szakmajegyzékben hatdrozza meg.

Szakmai oktatds

A szakképz0 intézmény dltal szervezett, a szakmajegyzékben meghatarozott
szakma végzésére jogosito szakképzettség megszerzésére felkészitd oktatds™.

Szakmai képzés

A PK szerinti szakképesités megszerzésére felkészit6 felnottképzési
tevékenység szakképzésbe tartozo részének dsszefoglald elnevezése”.

Szakmai program

A szakmai program a PTT-ben - a szakmai oktatds kotelezd foglalkozésai
Osszesitett szamdnak kivételével - ajanlasként megfogalmazottak
figyelembevételével a szakképzé intézményre konkretizalt médon
kidolgozott és valamennyi évfolyam tekintetében alkalmazand¢ atfogd
dokumentum®.

2 §zkt. 8. § (1) bekezdése
» Szkt. 7. § 6. pontja
2 Szkt. 83. § (1) bekezdése

2 8zkt. 16. § (1) és (3) bekezdése, 17. §-a
% Szkt. 8. § (1) bekezdés a) pontja, 19. § (1) bekezdése
77 Szkt. 8. § (1) bekezdés b) pontja

2 Szkt. 12. §-a, Szkr. 14. §-a
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Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatds soran megtanult,
a KKK-ban az adott szakmara eldirt szakmai ismeretek elsajatitdsat
orszdgosan egységes eljdras keretében méri”.

A kizarolag szakképz6 intézményben szakmai oktatds keretében
elsajatithaté szakmakat, az azokhoz kapcsolddé szakmairanyokat és

kmaj ¢k
Szakmajegyzé mindezek leir¢ adatait meghatdrozo jegyzék™. A szakmajegyzéket az Szkr. 1.
melléklete tartalmazza.
A szakmai oktatds programtantervének, illetve a szakmai képzés képzési
Tananyagegység | programjanak felépitését ado, onallé tartalommal bir6 és 6nalléan mérhetd,
értékelhetd képzési egysége’.
Tanév A szakképz6 intézményben a szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus

31-éig tart6 iddszak™.

Tanitdsi év

A szakképz0 intézményben - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga
évét kivéve — a szeptember honap elsé munkanapjatol a kovetkez év junius
16-at megel6z8 utolsé munkanapjdig tart6 iddszak™.

Tanitdsi éven kiviili

A szakirdnyu oktatast a szakképz6 intézményben teljesité tanuld, illetve
képzésben részt vevé személy szamara a tanult ismeretek, készségek,

egybefiiggd gyakorlat | jartassagok alkalmazasa és megszilarditasa céljabol a tanitasi évet kovetSen,
egybefiiggden szervezett gyakorlat™.
A kozismereti oktatdshoz, az agazati alapoktatashoz és a szakiranyu
Oktats oktatdshoz kapcsolodo feladatokat ellato, a szakképzd intézménnyel

munkaviszonyban vagy draadoként megbizasi jogviszonyban ellato
személy™.

2 Szkt. 93. §-a

30 Szkt. 10. §-a, Szkr. 1. melléklete

' Fktv. 2. § 10. pontja

32 Szkt. 34. § (1) bekezdés a) pontja
3 Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja
*Szkt. 77. § (1) bekezdés a) pontja
(

3 §zkt. 47. § (1) bekezdése



3. A SZAKKEPZES FOGALMA ES

ELHATAROLASA

Szkt. 1. §-a, 8. §-a

tanuléi jogviszony
(25 év alatt nappali rendszerti szakmai oktatasban)

vagy feln6ttképzési jogviszony

7/
elsé két szakma ingyenes N els6 szakképesités ingyenes \/s/4
éllami vagy egytittmakadési 4llami vagy egyiittmakadési
megllapodssal rendelkezs fenntarto megéllapodéssal rendelkez fenntartd 4ital
4ltal fenntartott szakképzs intézményben fenntartott szakképzé intézményben

0ZdINLLONTIA

Kozismereti oktatds Szakirdnyu oktatas

SZAKKEPZO INTEZMENY

Agazati alapoktatas

AGAZATI ALAPVIZSGA

(KKK-ban meghatérozott esetben

munkakor betdltésére val6
alkalmassdg igazolésa)

SZAKMAI VIZSGA

SZAKMA RESZSZAKMA
oklevél / szakmai bizonyitvany szakma bizonyitvany
(kbzépfoki végzettég [alapfokd végzettség
&s dllamilag elismert (dobbants program és mahelyiskola) szakképesités
szakképzettség) & dllamilag elismert szakképesités] végzettségi szint nélkil)

AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT

I.1. abra: A szakképzés felépitése

A szakképzést az Szkt. olyan
o szakmara felkészit6 szakmai oktatasként és
o szakképesitésre felkészit6 szakmai képzésként

definidlja, ami fels6foka szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy

tevékenység végzéséhez sziikséges.

Az elhatdrolds alapja a végzettség szintje, ami alapjan nem tartoznak a szakképzésbe a
felséfoku oktatasok, képzések. A definiciobdl pedig egy masik fontos kovetkeztetés is
levonhatd: eszerint szakmai oktatds és szakmai képzés csak az lehet, ami kozvetlen

Osszefiiggésben dll a munkaerépiac elvarasaival.
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A szakképzés — mint latjuk - magaban foglalja a szakmai oktatast és a szakmai képzést.
Az elébbiben a szakmdra és a részszakmadra, az utobbiban a szakképesitésre torténd
felkészités folyik. Az el6bbi a korabbi terminologia szerinti iskolai rendszert képzés, az
utébbi a kordbbi terminoldgia szerinti iskolarendszeren kiviili képzés fogalmanak
feleltethet meg.

A szakmdk egy-egy dgazat széles alapozasra épiild, legfontosabb képzettséget (és
gyakorlatot) igénylé foglalkozasai, amelynek korét a Kormany az Szkr. részeként
megalkotott szakmajegyzékben hatirozza meg. A szakmajegyzékben szakmanként
keriilt meghatarozasra a szakma tanulmanyi tertilete, agazati besorolasa és szintje (ezek
egylittesen alkotjdk a szakma megjel6lését), a szakma megnevezése és a hozza
kapcsol6dé szakmairdany, valamint a szakmai oktatds idétartama.

WWWwW

A szakmakat bemutato tajékoztato fiizet az IKK honlapjan

WWWwW

A régi és Uj szakmak, illetve agazatok forditokulcsa

A kordbbi Orszagos Képzési Jegyzékb6l a szakmajegyzékbe at nem vett
szakképesitések egy része a tovdbbiakban - dltalaban felndttképzés keretein beltil*® -
szakmai képzéshez kapcsoléddan szerezhet6k meg. Ezek korét onalld jegyzék
jogszabdlyi szinten nem tartalmazza, figyelemmel arra, hogy a szakmai képzések a
munkaerdpiaci elvarasoknak az Ipar 4.0 altal is indukalt folyamatosan valtozd jellegére
gyorsan reagald képzési rendszer kialakitdsat célozzdak meg. A szakmai képzéshez
kapcsoléddan dllamilag elismert szakképesités(, illetve szakgimnaziumban szervezett
szakmai képzés esetén Onalld végzettség) is szerezhetd, amelynek feltétele, hogy a
szakmai képzés a szakképzésért felelds miniszter altal nyilvantartasba vett PK alapjan
kertiljon megszervezésre.

Amig tehat szakmat a szakmajegyzékben meghatarozott kérben lehet szakmai oktatds
keretében oktatni és ugyanezen elnevezés alatt az ahhoz kapcsolodo szakképzettséget,
illetve részszakma esetén szakképesitést megszerezni, addig a szakmai képzések kore
szabadon meghatarozhato.

% Egyes szakmai képzések az Szkt. 53. § (3) bekezdése alapjan tanuléi jogviszonyban is megszervezhetdk. Ilyenek példéul
a szakgimndzium altal szervezett miivészeti, pedagdgiai, illetve kozmivel6dési szakmai képzések.
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Az Szkt. atalakitotta a szakképzés fogalomrendszerét, igy példaul mar nem osztja fel a
korabbi értelemben vett iskolai rendszert képzésre és az iskolarendszeren kiviili
képzésre a szakképzést. A jogalkoto ezzel kivan utalni arra, hogy a szakképzés és annak
keretében a szakképz0 intézmények tevékenysége nem kizarolag a 14-18 éves korosztaly
oktatasara vonatkozik, hanem az egész életen at tart6 tanulast célozza rugalmas keretek
kozott. Az Szkt. nemcsak az iskolai rendszer(i képzés és az iskolarendszeren kiviili
képzés szerinti felosztast sziintette meg, hanem a szakképzés megszervezésének korabbi
mddjait is (nappali, esti, levelezd, tavoktatdsos rendszer), szintén a rugalmas keretek
kozotti alakitas jegyében. Ekként a nappali rendszer(i oktatast — a szakképz6 intézmény
lehetdségei és a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek igényei szerint — meg
lehet szervezni esti 6rdkban megtartott foglalkozasok, de akar - az egyébként leginkabb
az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humadnjarvany kovetkezményei kérében megismert — digitalis oktatds keretében is.

I.1. tablazat: A szakmai oktatas és a szakmai képzés 6sszehasonlitasa

SZAKMAI OKTATAS SZAKMAI KEPZES

SZAKMA RESZSZAKMA

Kkenzd intézme
Szakleépzd intézmény Szakképz6 intézmény vagy

Helye | Szakképz6 intézmény (muflely}skgla) vagy felnéttképzs
feln6ttképzo
o Szakmajegyzék
e KKK (kotelezd)
Tartalma | © PTT (- a szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai A szakmai képzés képzési
Osszesitett szamanak kivételével — ajanlott) programja alapjan
e Kozismereti kerettanterv
e Szakmai program
Szakképz6 intézményben
e ) tanuléi jogviszony vagy Feln6ttképzési jogviszony,
. Tanuléi ongszony (25 v felndttképzési jogviszony, az Szkt. 53. § (3) bekezdése
Jogviszony | alatt nappali rendszerti T -
. : i feln6ttképzo altal szerinti esetben
jellege | szakmai oktatasban) vagy . ) R .
il g e szervezett szakmai oktatas kivételesen tanul6i
felndttképzési jogviszony . I N
esetében felndttképzési jogviszony
jogviszony
Agazati alapoktatas (szakképzd iskolaban 9.,
technikumban 9. és 10. évfolyamon) és szakiranyu
Részei oktatas (szakképzd iskolaban 10. és 11., technikumban Nem szabdlyozott

11-13. évfolyamon) dudlis képzéhelyen vagy iskolai

tanmtihelyben

Kézismereti oktatas mellett vagy anélkiil




22 | A szakképzés fogalma és elhatarolasa

SZAKMAI OKTATAS SZAKMAI KEPZES

SZAKMA RESZSZAKMA

Tanusitvany az elvégzésrol
PK alapjan megszervezett
szakmai képzés esetén a
kiallitott tanusitvany
alapjan van lehetdség

Agazati alapvizsga (szakképzd intézményben) az dgazati
alapoktatas lezarasaként

Kimenet
Szakmai vizsga (akkreditalt vizsgakozpontban) a képesité vizsgan
szakiranyu oktatas lezarasaként (akkreditalt
vizsgakozpontban) a
szakképesités
megszerzésére
Szakmai bizonyitvany,
amely - ha a részszakmara
Oklevél (technikumban) N ,Y . L
aov szakmai torténd felkészités
¢
Végzettséget _gy . dobbanté program Képesité bizonyitvany,
Lo bizonyitvany, amely , i o .
és képesitést L, L) o, keretében és amely 6nallo végzettségi
. , | kozépfoku végzettséget és L , P . R
igazolo i i an mihelyiskoldban tortént, szintet nem biztosito
szakképzettséget tandsit és ., , | L L
dokumentum i . alapfoku végzettséget és — szakképesitést tanusit
egy vagy tobb foglalkozas . e
o e szakképesitést tanusit és
betoltésére képesit . o,
egy munkakor betoltésére
képesit

A szakmai oktatas keretében az dllam kozépfoku oktatast biztosit.

A szakmai oktatas jelenleg 178 szakmara valé felkészitést foglal magaban kézismereti
oktatas, dgazati alapoktatds és szakiranyu oktatds keretében. A szakmai oktatds
elvégzését kovetden a szakmai vizsganak az akkreditdlt vizsgakozpontban torténd
sikeres letételével kozépfoku végzettség és allamilag elismert szakképzettség szerezhetd,
amit technikumban végzett szakmai oktatashoz kapcsoloddan oklevél, szakképzd
iskolaban végzett szakmai oktatashoz kapcsoldddan szakmai bizonyitvany igazol.

Szakmai oktatast — az Szkt.-ban meghatarozott kivétellel — kizardlag szakképzd
intézmények vagy — az alapit6 okirataban meghatarozott korben — tobbcélt koznevelési
intézmények szervezhetnek. Szakképzd intézmény alatt a technikumot (2020 el6tt
szakgimnazium, 2016 el6tt szakkozépiskola) és szakképzé iskolat (2020 eldtt
szakkozépiskola, 2016 eldtt szakiskola) kell érteni. Az Szkt. ez aldl 3 esetben biztosit
eltérési lehetGséget. Ilyen

e a dudlis képzbhelynek (és meghatarozott korben a sajat munkaltaténak) a
szakiranyu oktatas keretében vald részvétele,

e arészszakmara valo felkészités, amit feln6ttképz6 is végezhet, valamint

o a szakképzési rendszer fejlesztése céljabdl a szakképzés kisérleti jelleggel torténd
megszervezése.
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A szakmai képzés a szakképzés masik aga. Szakmai képzés kizarolag a PK szerinti
olyan szakképesitésre torténd felkészitésre irdnyulhat, ami nem tartozik a
szakmajegyzékben meghatarozott szakmak és a KKK-ban meghatarozott részszakmak
korébe, illetve az azokra eldirtaktol killonbozé kompetenciak elsajatitdsara iranyul. Ez
alapjan a szakmai képzések tobbek kozott a kordbbi Orszagos Képzési Jegyzékbol
kikeriilt képzéseket, a kordbbi szakképesités-raépiiléseket, a szabalyozott szakmakat és
az un. egyéb képzéseket foglaljak magukban. A szakmai képzések esetében — a szakmai
oktatdstol eltéréen - a szakmajegyzékhez hasonldé kiilon regiszter nem keril
jogszabalyban meghatarozasra, ebb6l fakadéan - a szandékolt jogalkotdi céllal
6sszhangban is — azok sokkal rugalmasabban, a munkaerépiaci igényekre révid idén
beliil reagal6 képzési kinalatot tudnak jelenteni.

A szakmai képzésre az Szkt. és az Szkr. mellett az Fktv.-t is kell alkalmazni. Szakmai
képzést felnbttképzé folytathat, ha a feln6ttképzési tevékenység folytatasanak jogat az
Fktv. szerint megszerezte. A szakképzd intézmény is e mindségében végezheti a szakmai
képzést (kivéve, ha az tanuldi jogviszony keretében valdsul meg®) az Fktv.-ban és az
Szkt.-ban meghatarozott specidlis szabalyok szerint. A szakmai képzés elvégzését a
feln6ttképzo altal az Fktv. szerint kiadott tanudsitvany igazolja, ami alapjan a képesitd
vizsganak az akkreditdlt vizsgakézpontban torténd sikeres letételével - a
szakgimnaziumban szervezett szakmai képzés kivételével — onalld végzettségi szintet
nem biztositd szakképesités szerezhetd. A megszerzett szakképesitést képesitd
bizonyitvanyt igazolja.

A szakmai oktatas és a szakmai képzés rendszere egymasra épiil, egymast kiegésziti és
biztositja az egész életen at tartozo tanulds lehetGségét.

Az 0j szakképzési struktura egyik iskolatipusa a TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év dgazati alapoktatas + 3 éves szakiranyu oktatas
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37 Szkt. 53. § (3) bekezdése
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Az (j szakképzési struktiira masik iskolatipusa a SZAKKEPZO ISKOLA

8. 9. 10. n. 12. 13. EVFOLYAM
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I.2. abra: Tovabbtanulasi és elhelyezkedési iranyok a technikumbdl és a
szakképzo iskolabdl
Forras: https://szakkepzes.ikk.hu/img/szakkepzo.jpg

A szakképzés és a felsGoktatds az oktatasi rendszer egymastdl elkiiloniilt, de egymasra
épiild, szerves részei. A két rendszer elkiiloniilésére utal a szakképzésnek az Alaptorvény
XI. cikk (2) bekezdése szerinti kozépfoku oktatds keretében torténd megszervezése. Ezt
fejti ki az Szkt. a szakképzés fogalma®® és szakma végzettségi szintjének® meghatérozasa.
Az elkiiloniilés mellett ugyanakkor nagy szerepe van az egymasra épiilésnek. Ezt az Szkt.
mar a szakképzés feladata kapcsdn a térvény legelején megfogalmazza®, de ezt kibontva
a szakképzés és a felsGoktatds kapcsolatara annak tovabbi részletes rendelkezéseiben is
utal. Ilyen példdul az Szkt. azon rendelkezése®', amely a felsdoktatasi intézmény szdmara
is lehet6vé teszi szakképzé intézmény fenntartdsat [itt fontos distinkcid, hogy az
alapitasat ugyanakkor nem, arra tovabbra is csak az Szkt. 22.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott személyek jogosultak], valamint az Szkt. azon rendelkezése®, amely a
technikumban - a szakképzésért felelds miniszter engedélyével — lehetové teszi a
szakmai oktatdsnak valamely felsGoktatasi intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai
program alapjan torténé megszervezését és ehhez kapcsoléddéan a megszerzett szakma
megnevezése mellett az ,,okleveles” megjel6lés hasznalatat a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy szdmara®.

3 Szkt. 8. § (1) bekezdése

¥ §zkt. 15. § (1) bekezdése
0 Gzkt. 1. §-a

4 Szkt. 27. § (3) bekezdése
42 Szkt. 20. § (1a) bekezdése
4 Szkr. 33.§ (2) bekezdése
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Az egymasra épiilésben van tovabba szerepe a felsdoktatdsi felvételi eljarasban torténd
pontszamitas tekintetében az Ffr. 15/A. §-dnak, amely az Ffr. 3. melléklete szerinti
tovabbtanulas esetén lehetGvé teszi egyes szakmdk esetében kizarolag a szakmai vizsga
eredménye utan torténd pontszamitast, ha a szakmai vizsga mindsitése legalabb jo.

Technikus szakképzettséggel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
tobbletpontokkal, okleveles technikus szakképzettséggel akdr mar megszerzett
kreditekkel indulhat a felsGoktatasba. Technikus szakképzettséggel a felsGoktatasi
felvételi pontok szamitdsa — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vélasztasa
szerint — pedig kizardlag a szakmai vizsga eredménye alapjan is torténhet. Emellett
tovabbra is lehet6ség van az dltaldnos szabdlyok szerint — példaul nyelvvizsga,
sporteredmény, vagy szocidlis helyzet figyelembevételével - tobbletpontok
igénybevételére.

ESAE | www

E A 2021/2022-es tanévben okleveles technikusképzést folytato
technikumok listaja a szakképzési tajékoztatasi és informacios
kozpont keretében miikodtetett honlapon



4. A SZAKKEPZES FELADATA ES
ALAPELVEI

Szkt. 1. §-a, 2. §-a és 4-6. §-a

Az Szkt. — a korabbi szakképzési szabalyozasokhoz képest — 4j elemként definidlja a
szakképzés feladatat, amelynek soran - az Ipar 4.0 paradigmavaltas kovetelményeihez
igazododan annak két elemét nevesiti. Ez alapjan a szakképzés feladata

e a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és

e az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése.

A szakképzés tehat nem dnmagaért valo képzési rendszer, hanem elsédleges céljaval
6sszhangban olyan strukttra, ami a szakmai ismeretek megszerzését a folyamatosan
valtoz6 kornyezethez igazitottan (ezt fejezi ki a ,korszerti” jelz6) és akként biztositja,
hogy ahhoz kapcsoléddéan azok szinten tartasa, kiegészitése a képzési életut késébbi
szakaszaban is elérhetd legyen.

A szakképzés soran elsédleges cél a munkaerdpiacra vald felkészités. Ezt szolgalja a
projektoktatas bevezetése, amelynek keretében a tanulok, illetve a képzésben részt vevé
személyek projektfeladatokon keresztiil sajatithatjak el az elméleti és gyakorlati
ismereteket. A tanulmdnyokat lezdré szakmai vizsganak is fontos részét képezi a
projektfeladat megvaldsitasa, illetve portfolio készitése, amely akar az alldskeresés soran
is felhasznalhato elsé referenciamunkaként.

A szakképzésben vald részvételhez kapcsoloddan az egyenlé banasmod és az
esélyegyenlGség kovetelményét az allam, illetve a szakképzés mas résztvevéi biztositjak.
Az Szkt. ehhez kapcsoléddan altalanos célként hatarozza meg a szakképzés hatékony,
szakszerl és magas szintli mindéséget képviseld jelleggel torténd megszervezését.

Az Szkt. a kovetkezd alapelveket deklaralja:

e oktatashoz vald jog,

e anyanyelven vald oktatas joga,

e a sajatos nevelési igényi vagy fogyatékkal ¢él6 személyek, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magtartdsi nehézséggel kiizdé tanulok szakképzésbe vald
beilleszkedésének eldsegitése,

e a vilagnézeti semlegesség, valamint a vilagnézeti elkotelezettség tiszteletben
tartdsa és a vallasi kozosségek részvétele a szakképzésben,

o egylttmiikodési kotelezettség,

e johiszemiség kovetelménye.

Az anyanyelven valo oktatas jogat az Szkt. 4. § (3) bekezdése deklaralja. Ez amellett,
hogy legalabb az allami szakképz6 intézményekben kotelez6vé teszi a magyar nyelven
foly6 szakképzés biztositasat, lehetGséget teremt a szakképzés részben vagy egészben a
magyar nyelvtdl eltéré mas nyelven valé megszervezésére. Ez utobbi az idegen nyelvi
képzések és az azzal jard pozitiv hozadékok mellett egyarant biztositja a nemzetiségi
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jogok érvényesiilését is a szakképzés nemzetiségi nyelven vald megszervezése
tekintetében. Az Szkt. nem tesz kiilonbséget a nyelvhasznalat tekintetében aszerint, hogy
arra szakmai oktatds (ennek részeként kozismereti oktatas, agazati alapoktatds vagy
szakiranyu oktatds) vagy szakmai képzés keretében keriil sor. Ez kovetkezik abbol, hogy
a szakképzés az Szkt. 8. § (1) bekezdése alapjan e kett6t és ennek révén a kozismereti
oktatast is magaban foglalja. Erre utal az a kodifikdciés megoldas, ami szerint a Szkt.
Otodik Része a kozismereti oktatast is a szakmai oktatds részeként szabalyozza.

Az Szkt. — a koznevelésre vonatkozo szabalyozashoz hasonldan - a szakképzésben is
kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényii és a fogyatékkal él6 személyekre,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magtartasi nehézséggel kiizd6é tanuldkra és a
szakképzésbe valo beilleszkedésiiket kiilonb6z6 médon segiti eld.

Sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személynek mindsiil az a tanuld, illetve
az a képzésben részt vevs személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsiag vagy a
rehabilitacios hatdsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabdlyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulénak minésil az a
kiilonleges banasmodot igénylé tanuld, aki az Nkt szerinti szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent8sen alul teljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajitos
tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igényt vagy fogyatékkal él6
személynek.

Az Szkt. a szakképzés kiemelt feladatdnak tekinti a sajatos nevelési igényt és a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magtartasi nehézséggel
kiizd8 tanulok specialis igényeinek figyelembevételét és egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlddésének elésegitését a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése érdekében. Ennek keretében a szabalyozas a sajitos
nevelési igényti és a fogyatékkal él6 személy szamara

e tanuldi jogviszonyban a megszerezheté szakmdk, illetve szakképesitések
szamanak korlatozasa nélkil biztositja a szakképzésben vald ingyenes
részvételt™,

o lehet6vé teszi kizdrdlag részszakmadra torténd beiskoldzast®,

e a szakmai oktatashoz és a szakmai képzéshez kapcsolddo torzsanyag ataddsanak
és elsajatitasa ellenérzésének kovetelményét az egyéni fejlesztési tervre
figyelemmel irja el6*,

4 Szkt. 3. § (1a) bekezdése
4 Szkr. 153. § (2) bekezdés b) pontja
4 Szkt. 40. § (1) bekezdése, Szkr. 14. § (5) bekezdése
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e az igazgatd dontése alapjan lehetévé teszi az érdemjegyekkel torténd értékelés és
osztalyzatokkal torténé mindsités helyett szoveges értékelés és mindsités
alkalmazasat), valamint - a szakiranyu oktatds kivételével — egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbél az értékelés és a mindsités aloli felmentést?,

o lehet6vé teszi egyéni tanulmdnyi rend alkalmazdsat®®,

o lehet6vé teszi az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelez vizsgatargyai helyett
- jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - mésik tantdrgy valasztasat®,

o lehet6vé teszi a szakmai oktatds soran és a szakmai vizsgan a sajatos nevelési
igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodé felkészitést és vizsgaztatdst™.

A szabalyozas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld
szdmara

e biztositia a differencialt fejlesztés és fejlesztd pedagogiai ellatasok
megszervezését®,

e a szakmai oktatashoz és a szakmai képzéshez kapcsolodo torzsanyag atadasanak
és elsajatitasa ellenérzésének kovetelményét az egyéni fejlesztési tervre
figyelemmel irja el6*,

o lehet6vé teszi a szakmai oktatashoz és a szakmai vizsgdhoz kapcsoléddan a
sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal é16 személlyel azonos kezelést™.

Az Szkt. a lelkiismereti és valldsszabadsag alapjogabdl fakad6 kovetelményeket két
iranybol juttatja érvényre. Egyrészt az allami szakképzé intézményekben a vilagnézeti
semlegességet koveteli meg. Ennek keretében el6irja, hogy az dallami szakképzd
intézményben az ismereteket, valamint a vallasi és vilagnézeti informaciokat
targyilagosan, sokoldaluan kell kozvetiteni, tiszteletben tartva a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy, a kiskort tanuld torvényes képviseldje és az oktato valldsi,
vilagnézeti meggy6z6dését. Masrészt — az Alaptorvény VIL cikk (4) bekezdésével
6sszhangban - biztositja a vallasi kozosségek részvételét a szakképzésben azaltal, hogy
lehet6vé teszi szamukra a szakképz6 intézmény alapitasat és annak vallasi, vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézményként torténé miikodését és — azok tiszteletben
tartasa mellett - tartézkodik az abba valé beavatkozastol.

Vallasi kozosség alatt az Ehtv. alapjan a természetes személyek minden olyan
kozosségét kell érteni szervezeti formatol, jogi személyiségtél vagy elnevezéstSl
fiiggetlenil, amely vallas gyakorldsara alakult, és els6dlegesen valldsi tevékenységet
végez. A jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kozosség a vallasi egyesiilet és az egyhdzi
jogi személy. Ez utobbi miikodhet nyilvantartasba vett egyhazként, bejegyzett
egyhazként és bevett egyhdzként.

47 Szkt. 60. § (2) bekezdése

48 Szkt. 61. §-a

4 Szkt. 92. § (3) bekezdése

% §zkt. 94. § (1) bekezdése, Szkr. 293-297. §-a

1 Szkt. 35. § (4) bekezdése, Szkr. 124. § (2) bekezdés 15. pontja
2 §zkt. 40. § (1) bekezdése, Szkr. 14. § (5) bekezdése

3 §zkt. 94. § (1) bekezdése, Szkr. 293-297. §-a
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Ehhez kapcsoléddan a szabalyozas az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet
altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény tekintetében lehet6vé teszi, hogy

szakmai programjaba — a fenntartd jovahagyasaval - beépitésre keriiljenek az
adott vallas hitelveinek megfelel6 ismeretek™,

szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében az adott vallas hitelveivel
Osszefiiggd viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség, valamint hitéleti
tevékenység — a fenntarté jévédhagydsaval — elSirhato legyen®, illetve hogy a
fenntarté a vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett szakképz6 intézmény
mikodésében az adott vallas hitelveihez és belsé szabalyaihoz igazodd sajatos
kovetelményeket hatirozzon meg™,

a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony egyhdzi szolgalati viszonyként is
létrehozhaté legyen®’,

az egyhazi személy oktatd biintetlen eldéletét és a foglalkozastdl eltiltas hianyat a
fenntartd bels6 szabalya szerint ellendrizze™,

a fenntarto az altalanoshoz képest tovabbi alkalmazasi feltételt irjon el6*’,

a tanuloi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony létrehozasanak feltételeként
kikothet6 legyen az adott vallds, vilignézet elfogaddsa és annak igazolasa®.

A szabdlyozas lehet6vé teszi tovabba, hogy

Az

az egyhazi jogi személy az allami szakképzé intézményben - a koznevelési
intézményhez hasonldéan - az egyhdzi jogi személy fakultativ hitoktatast
szervezzen®,

az egyhdzi jogi személy a képzési tandcsba tagot delegdljon®.

egyiittmiikodési kotelezettség a szakképzés szerepl6i egészére a

szakképzésialapfeladat-ellatassal osszefiiggésben kiterjedé olyan kévetelmény, amely a
szakképzés teljes folyamatdban megvaldsitando.

A jOhiszemiiség kovetelménye a szakképzés szereplSi jogai és kotelezettségei
teljesitésére kihato alapelv.

54 Gzkt. 12. §-a
5 §zkt. 32. § (3) bekezdése

% Szkt. 32.°§
57 Szkt. 40. §
8 Szkt. 41. §
% Szkt. 47.°§
%0 Szkt. 53.°§
61 Szkt. 33.°§

6) bekezdése
2) bekezdése
2) bekezdése
4) bekezdése, Szkr. 134. § (4) bekezdése
5) bekezdése
2) bekezdése

62 Szkr. 325. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja



5. A SZAKKEPZES
MEGSZERVEZESE

Szkt. 9. §-a, 13. §-a, 34. §-a, 35. §-a, 54. § (3) bekezdése
Fktv. 2/A. §-a

A tanév és a tanitdsi év rendje

Bar az Szkt. nem hasznalja az iskolai rendszer(i oktatas fogalmat, ezéltal is hangstlyozva
azt, hogy a szakképzés megszervezése — a kordbbi szabdlyozastdl eltéréen -
hangsulyosabban szabadabb keretek kozott folyhat, a képzésben részt vevd személyek
mellett tovébbra is jelentds szerep jut a tankételes tanulok képzésének. Eppen ezért az
Szkr. az 6 esetiikben meghatarozott korben igazodik a kdznevelési intézményekben
foly6 oktatds rendjéhez. Ilyen példaul a tanév és a tanitasi év rendje, amit az Szkt. alapjan
a koznevelési intézmények esetében az oktatasért felelés miniszter altal rendeletben
megéllapitottakkal azonosan kell a szakképzésben is alkalmazni. Igy a tanév kezdé és
befejez6 napja, az az idszakot, amelynek keretében az iskolai oktatas folyik, a tanitasi
szlinetek id@szaka és a tanitas nélkiili munkanapok a felvételi kérelmek elbirdlasanak
hatarideje, valamint az érettségi vizsga iddszaka a szakképzésben és a koznevelésben
azonos.

Ennek megfelelen a tanév szeptember elsejétél a kovetkezd év augusztus 31-éig, a
tanitasi év szeptember els6 munkanapjatol janius 16-at megel6z6 utolsé munkanapig
tart. Ez a szabaly wugyanakkor a szakképzé intézmény kizardlag olyan
szakképzésialapfeladat-elldtasara iranyadd, amelynek keretében kozismereti oktatds is
folyik. A kizarélag szakmai vizsgara torténé felkészités és a szakmai képzés erre tekintet
nélkiil is megkezdhetd. Ez igaz a dobbant6 programhoz és a miihelyiskoldban folyd
oktatashoz vald csatlakozasra, illetve ezek megszervezésére is. Mindez a korabbi
szabalyokhoz képest sokkal rugalmasabb szakképzésszervezést tesz lehetévé.

A szakképz6 intézmény a tanitasi heteket 6tnapos rendben koteles megszervezni
azokon az évfolyamokon, amelyeken koézismereti oktatds is folyik. Kivételesen van
lehetdség hat tanitasi napbol all tanitasi hét megszervezésére abban az esetben, ha a
rendkiviili tanitasi sziinet miatt az el8irt kovetelmények ataddsat, elsajatitasat masként
nem lehet megoldani. Ehhez a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodé
szakképz6 intézmény esetében a féigazgato egyetértése kell.

A tanuldnak legalabb 3 alkalommal, legkevesebb hat 6sszefiigg6 napbdl allo tanitasi
szlinetet és a tanitasi év utolsd napjat kovetSen pedig — a koznevelési intézményben
alkalmazott 60 naptol eltéréen — legalabb 30 Gsszefiiggd napbol allo nyari sziinetet kell
biztositani. Ezek az un. rendes sziinetek, amelyek id8szakat a tanév rendjérdl szolo
miniszteri rendelet hatdrozza meg. Szintén ez a rendelet hatarozza meg a tanitds nélkiili
munkanapok korét, amelyek jellemzGen nemzeti tnnepekhez vagy egyéb
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emléknapokhoz kapcsolédnak. Ezek szamat — a fenntartd egyetértésével — az igazgato is
megnovelheti, ha az ehhez sziikséges id6t megteremti. Ha a szakképzé intézmény
miukodtetése rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok
miatt nem lehetséges, lehetdség van rendkiviili sziinetet elrendelni®. Erre a szakképzd
intézményt érintSen az igazgato, a telepiilést érintden — a fenntartd egyidejii értesitése
mellett — a jegyz6, a megyére és a févarosra kiterjed6en az NSZFH jogosult.

Az éves munkaterv

A tanév rendjérdl szolé miniszteri rendelet alapjan az igazgaté éves munkatervet
készit™, amelyet az oktatdi testiilet fogad el®. A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi
rendjét. Ebben kell meghatarozni kiilonésen a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat
és felhasznaldsat, a tanitasi sziinetek id6tartamat, a nemzeti tinnepek és az egyéb
emléknapok, megemlékezések megiinneplésének idépontjat, az elére tervezhetd oktatoi
testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjat, a szakképzé intézmény
bemutatkozasat szolgalé nyilt nap tervezett idépontjat, a tanuldk fizikai allapotat
felméré vizsgalat iddpontjat és minden egyéb, az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt
kérdést (példaul tovabbképzési programot). A munkaterv nyilvanossagardl a
szabalyozas nem sz0l, de egyes esetekben azzal sszefiiggd tajékoztatasi kotelezettséget
ir eld. Igy példéul a tanitds nélkiili munkanapok és a rendkiviili tanitdsi napok
idépontjardl a tanuldk elhelyezését biztositd kollégiumot és a dudlis képzdhelyet is
tdjékoztatni kell*®. Az éves munkatervet a SZIR-ben régziteni kell.

A szakképz6 intézmény emellett — meghatarozott korben - el6készit évfolyamot
szervezhet vagy alternativ képzési ut (mthelyiskola) igénybevételét biztosithatja.

A foglalkozdsok

A tanitasi id6t a szakképzd intézmény onmaga hatdrozza meg az dltala megszervezett
szakképzéshez igazitottan. Azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is
folyik, a nevelés-oktatast nappali rendszerben az egyéni és csoportos, a kotelezd, a
valaszthato és az egyéb foglalkozasok keretében kell megszervezni, minden mas esetben
szabadon. A szakképz4 intézmény ennek keretében koteles a tehetség

0 Szkr. 111. §-a és 112. § (3) bekezdése
 Szkr. 124. § (2) bekezdés 3. pontja
 Szkt. 51. § (2) bekezdés 3. pontja

% Szkr. 109. § (3) és (4) bekezdése
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kibontakoztatdsira, a hatranyos helyzeti tanulé felzarkdztatdsira, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld szamara differencialt
fejlesztést és az egyéb foglalkozasokat megszervezni. Egyéb foglalkozasként a
mindennapos testnevelés, a szakképz§ intézményi sportkor és a szakmai programban
meghatarozott, pedagogiai vagy szakmai tartalma mas foglalkozas szervezhetd.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi 8, kiskort tanuld esetén a
napi 7 foglalkozast és azt ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas. Ez a korldt nem vonatkozik a szabadon
valasztott foglalkozasra, azt kizardlag az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamba [épés tekintetében kell uigy tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast.

A foglalkozas id6tartama tovébbra is fészabaly szerint 45 perc, de a foglalkozas
megszervezhet6 legalabb 35 perces és legfeljebb 135 perces (2 és % ora) idtartamban is.
Az els6 foglalkozast legkorabban reggel 7 ¢éra 15 perckor lehet megkezdeni. A
foglalkozasok kozott a hazirendben meghatdrozott mértékii sziinetet kell tartani,
amelyek koziil a foétkezésre biztositott sziinetnek az altalanoshoz képest hosszabbnak
kell lennie.

A foglalkozasokat a szakmai program alapjan kell a szakképzé intézmény
tantermeiben vagy a foglalkozds megtartasara egyébként alkalmas helyen megszervezni.
A szakképzé intézményen kiviil csak akkor szervezhet$ foglalkozas, ha a tanuldk
feltigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kozben biztositott. A
szakképzé intézményen kiviil szervezett foglalkozasrdl a kiskord tanuld torvényes
képvisel6jét el6zetesen tajékoztatni kell. Ha a kiilsé helyszinre torténd eljutas
akadalyozza a kotelez6 foglalkozas megtartasat, gondoskodni kell annak potlasarol is.

A szakképz0 intézménynek kiilon foglalkozast kell szerveznie

e a tehetség kibontakoztatdsara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozas
keretében®,

o a képességkibontakoztatd vagy integracids felkészités céljabol®,

e a mindennapos testnevelés, illetve a szakképzd intézményi sportkor
megszervezésére®.

Osztdly- és csoportbontdsok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy osztilyba vagy csoportba vald
beosztasardl - a szakmai munkakozosség, ennek hidnyaban az oktatdi testiilet
véleményének kikérésével - az igazgatd dont.

67 Szkr. 115. §-a
68 Szkr. 116-118. §-a
® Szkr. 119-122. §-a
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Sajatos szabalya az Szkt.-nak az osztalylétszam legfeljebb 32 fében torténd
maximaldsa, amely a fenntarté engedélyével legfeljebb 20%-kal tulléphets. Igy egy
osztaly- és csoport létszama - a fenntarté engedélyével — maximalisan 38 fés lehet. A
szakképz6 intézményben megvalosuld szakiranyt oktatdsra vonatkozdéan pedig - a
f6szabalybol kiindulva - az eredeti létszdm felét engedi meg maximalisan, vagyis a
csoportlétszam nem haladhatja meg a 16 f6t.

A minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntart6 hatdrozza meg. Ennek indoka a
rentabilis finanszirozhatdsag, ugyanis esetenként észszertien nem vallalhato kiadast
jelenthet egy alacsonyabb létszammal indul osztaly, illetve csoport.

A szakmai oktatds szerkezete

A szakmai oktatds kozismereti oktatasbdl, agazati alapoktatasbdl és szakiranyu
oktatasbdl all és a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyamon torténik. Ennek
id6tartama szakmatdl fiiggben 3-6 év, a kizdrolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben 2-3 év. A képzési id6 azonban ezt meghaladoéan is csokkenthetd.

Elérehozott
érettségi vizsga
(hdrom targybol)

Agazati alapvizsga J Szakmai vizsga
Agazati alapoktatas

Kozismereti oktatds

Erettségi
vizsga

=
=
x
Z
oo
(v]
w
=

Szakirany( oktatés Szl
irdnyd
oktatds

Kozismereti oktatés

Kozismereti oktatds
Szakiranyu oktatas
Agazati alapoktatas

I.3. abra: A szakmai oktatas sematikus szerkezete a technikumban és a szakképz6
iskolaban

SZAKKEPZOISKOLA
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A szakképz6 intézményben a KKK alapjan a szakmajegyzékben meghatdrozott
szakmdra felkészit6 szakmai oktatas és a PK alapjan szakképesitésre felkészité szakmai
képzés folyik.

A szakmai oktatds szerkezete a kovetkez6:

e a kozismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik, amelyben a
tartalom az draszam megtartasaval az évfolyamok kozott atcsoportosithato,

e az agazati alapoktatas a KKK szerint a kozismereti oktatdssal parhuzamosan
folyik a technikumban a 9-10. évfolyamon, a szakképzé iskolaban a 9.
évfolyamon, érettségire épiild szakmai oktatasban fészabélyként az els6 félévben,

e aszakirdnyu oktatas a KKK szerint folyik a kozismereti oktatdssal parhuzamosan
vagy attol fliggetlenill a szakképzd intézményben vagy dudlis képzohelyen
szakképzési munkaszerzédéssel.

A szakmai oktatds — részszakma kivételével - kizarolag szakképzd intézményben
szervezhet. Ezt a feladatot a szakképzd intézmény szakképzési alaptevékenysége
keretében végzi. Részszakmara felkészit6 szakmai oktatast a feln6ttképzé az Fktv. szerint
folytathat, ha e tevékenység folytatasdra vonatkozé engedéllyel rendelkezik.

A szakmai képzés szerkezete

Szakmai képzést szakképz6 intézmény és feln6ttképzd szervezhet, amelyre az Fktv.-t kell
alkalmazni az Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatarozott eltérésekkel. A szakmai képzés
szakképz6 intézmény, mint feln6ttképz altal torténd megszervezése fliggetlen a tanév
és a tanitasi év rendjétdl, a foglalkozasokra, valamint az osztaly- és csoportbontasra
meghatarozott kovetelményektSl. A szakképz6 intézmény e tekintetben a szakmai
képzést ugyantgy szervezi meg, mint barmely mas, piaci alapon mik6dé felnéttképzo.
E tekintetben 6 maga is ilyennek mindsiil, figyelemmel arra, hogy a szakmai képzés
finanszirozasi kerete sem keriil az eredeti koltségvetésébe beépitésre, hanem azt —
ingyenes szakmai képzésre jogosult képzésben részt vevs személyenként -
tamogatasként kapja meg vagy sajat bevételként szerzi meg.

Szakmai képzést a felndttképzé az Fktv. szerint folytathat, ha e tevékenység
folytatasara vonatkoz6 engedéllyel rendelkezik. A szakképzé intézmény a szakmai
képzést engedély nélkiil, bejelentés alapjan folytathatja.
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1. ATANULO ES A TANULOI
JOGVISZONY

Szkt. 53-72. §-a
Szkr. 148-220. §-a

A tanulé

A szabalyozas teljes fogalmi rendszere a szakképzés résztvevdi tekintetében kiilonbséget
tesz tanul6 és képzésben részt vevd személy kozott.

A tanul6 a szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyt létesité személy.

A tanuléi jogviszony szakmai oktatasra és az abban vald részvételre vonatkozdan a
tanuld és a szakképz6 intézmény kozott a tanuld felvételével vagy atvételével létrejott
viszony.

A tanuléi jogviszonyra az Szkt. 53-72. §-4t kell alkalmazni.

Tanuléi jogviszonyban

e atankoteles kiskort és
e anappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevd nem tankoteles személy
vehet részt.

A kiskoru tankotelezettsége annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul a 16.
életévét betolti”. A sajtos nevelési igényl tanul6 tankotelezettsége meghosszabbithatd
annak a tanitasi évnek a végéig, amelyben a 23. életévét betolti. A tankotelezettség
meghosszabbitasardl az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan az
igazgat6 dont.

A nem tankoételes személlyel tanuléi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utolsd
napjaig hozhatd létre, amelyikben a tanul6 a 25. életévét betolti. Ez az életkori korlat a
tanuldi jogviszony létrehozasa szempontjabol és nem a tanuléi jogviszonybol szarmazd
tanulmdnyi kotelezettség teljesitése szempontjabdl relevans, vagyis a tanulé a mar
megkezdett tanulmanyait tanuldi jogviszonyban fejezi be abban az esetben is, ha
id6kozben a 25. életévét betolti. Az életkori korlat alapjan az augusztus 31-én a 25.
életévét betoltd személlyel az e napon véget éré tanévben a tanuldi jogviszony még
létrehozhatd. Mivel azonban a tanuléi jogviszony létrehozasa a tanévre vonatkozik, e
szabaly alkalmazasa nem eredményezheti azt, hogy ebben a példdban a tanuldi
jogviszony kezdd napja az augusztus 31-ét kovetd idépont, vagyis a kovetkezd tanév
valamely napja legyen, vagyis a tanuloi jogviszony olyan tanévben johet létre, amikor
még a tanuld nem mult el 25 éves.

70 Nkt. 45. §-a
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A nem tankoteles személlyel a szakmai oktatds a 25. életévét megel6zben is
létrehozhato feln6ttképzési jogviszonyban és az ilyen szakmai oktatas is megszervezhetd
az arra alkalmazhaté kedvezmények mellett. A Szkt. alapjan nem kizardlagos
kovetelmény az, hogy a nem tankoteles személy a 25. életévének betoltéséig csak tanuloi
jogviszonyban alljon.

A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato kozigazgatasi eljaras
keretében, hatarozattal dont. A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre.

A tanuldi jogviszonyhoz kapcsoloddan a szakképzd intézménynek lehetSsége van
barmilyen feltételt, igy példaul felvételi vizsgat meghatdrozni, amit a felvételi
tajékoztatoban kell nyilvanossagra hozni. A felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 26-44. §-a szerint kell lebonyolitani a kovetkezé eltérésekkel:

o afelvételi tdjékoztatoban kozzé kell tenni az oktatott szakmak korét és agazatat,

e jelentkezni — az el6készité évfolyam kivételével — a valasztott szakma dgazatara
lehet,

o a felvételrdl - felvételi vizsga nélkiil - az altalanos iskolai bizonyitvany, illetve
félévi értesitd alapjan, felvételi vizsga szervezése esetén pedig e mellett a kézponti
irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga eredménye alapjan kell donteni,

o felvételi vizsgat csak akkor lehet szervezni, ha a felvételi eljarast megel6z6 3 évben
a szakképz6 intézményben 3-szoros tuljelentkezés volt az adott agazatban,

o a felvételi vizsgan az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott kézponti irasbeli
feladatlapokat kell hasznalni.

A tanuldi jogviszony az Szkr. 154.§-a alapjan legfeljebb 2 tanév id6tartamra
szlineteltethetd. A sziinetelés a tanuld kérelmére torténik, arrdl az igazgaté dont. A
szlinetelés tekintetében csak arra van meérlegelési jogkore az igazgaténak, hogy azt
vizsgalja, hogy a tanuld kérelmében meghatarozott méltanyolhaté okok fennéllnak-e,
fennallasuk esetén ugyanis a sziinetelést biztositani kell. A kérelemben meghatarozott
oknak méltanyolhaténak, vagyis olyannak kell lennie, amely alapjin egyértelmiien
valoszintisithetd, hogy a tanulé nemcsak az iskolaba jarasban, hanem a tanulményi
kotelezettségek teljesitésében is ténylegesen akadalyozva van. Ilyen ok lehet példdul a
hosszabb ideju kilfoldi tanulmany, a sziilés vagy mas csaladi ok. A sziinetelés soran a
tanulot nem terhelik a tanuldi jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek, de az abbdl
szarmazo6 jogait sem gyakorolhatja és az egyébként szamdra jard juttatdsokra sem
jogosult. Ugyanez igaz arra is, ha a tanuldi jogviszony sziinetelése a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevé tanuldt érinti. A tanuldi
jogviszony sziinetelésének erre vonatkozd joghatdsa, hogy nemcsak a tanuldi
jogviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek, hanem a szakképzési
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munkaszerz6désb6l eredé jogok és kotelezettségek is sziinetelnek. A szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszonyban a tanuldi jogviszony sziinetelését
fizetés nélkiili szabadsagként kell kezelni. A tanuldi jogviszony sziinetelésének
kezdetérol és végérdl a szakképzd intézmény koteles értesiteni a dualis képzohelyet.

A tanuléi jogviszony az Szkt. 56. §-aban meghatarozott esetekben sziinik meg. Ezek a
kovetkezdk szerint csoportosithatdk:

II.1. tablazat: A tanuléi jogviszony megsziinésének esetkorei

Esetkor Megsziinés id6pontja

Masik szakképzd intézmény vagy

Az atvétel napjan
koznevelési intézmény altali atvétellel P)

Az utolso évfol lvégzését igazold
A tanulmanyi kotelezettségek 2 UI01S0 cVIOTyam elVEgLeset 1§azo’o

A tanulmanyi
kotelezettségek
teljesitésével
Osszefiiggésben

teljesitésével

bizonyitvany kiallitasa vagy a szakmai
vizsgaidészak utolsé napjan

A tankotelezettség megsziinésével, ha
a kimaradas bejelentésére keriil sor

A kimaradasra vonatkozo bejelentés
tudomadsulvételének napjan

Ha a tanul6 tanulmanyai folytatdséra
alkalmatlanna valt és tanulmanyait
nem kivanja folytatni vagy a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
kortilmények nem adottak

A bejelentés tudomasulvételének
napjan, illetve a megsziintetésrél
sz0l6 hatarozat véglegessé valasanak
napjan

Szankcios jelleggel

Fizetési hatralék miatti felszolitas
eredménytelensége esetén, ha a
tanuld szocidlis helyzete a tanuloi
jogviszony fenntartasat nem
indokolja

Egy tanitasi éven beliil 30
foglalkozasnal tobb igazolatlan
mulasztas miatt, ha legalabb az
igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire torténd
figyelmeztetés két alkalommal
irasban megtortént

Kizaras a szakképzé intézménybdl
fegyelmi hatdrozat esetén

A megsziintetésrol szol6 hatérozat
véglegessé valasa napjan

Egyéb okbol

A nem magyar allampolgarsagu
tanul¢ kiilfoldre tdvozdsa esetén

A bejelentés tudomasulvételének
napjan

A tankdteles tanuld tanuléi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tébbcéla
szakképz6 intézmény mads intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara
lehet6ség van.

Ha a tanulé - nem fegyelmi biintetésként - sajat intézményegységben folytatja
tanulmanyait, azt ugy kell tekinteni, mintha intézményvaltas tortént volna. Ha a tanuld
a 16. életévét betoltotte, fel kell hivni a figyelmét, hogy 18 éves korig legalabb egy
részszakmat el kell sajatitani, vagyis a tanulénak fel kell ajanlani legaldbb a
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miihelyiskolai képzést, ahol részszakmat szerezhet.

A tanuléi jogviszony megsziinésével parhuzamosan a szakképzési munkaszerz6dés is
megsziinik a tanuldi jogviszony megsziinésétl szamitott 30. napon, ha a tanuld
tanulmanyait mas szakképzé intézményben nem folytatja. A szakképzdé intézmény
koteles a tanuldi jogviszony megsziinésének napjardl a dualis képzdhelyet értesiteni.

A tanul6 jogai és kotelességei

A tanuldi jogok és kotelességek rendszere komplex rendszert alkot, amelyeket absztrakt
szinten az Szkt. hatdroz meg és azok tartalmat (a részjogokat és részkotelességek
meghatdrozasat) — ahogyan az oktatdi jogok és kotelességek esetén is — az Szkr. bontja
ki. A tanuld egyes jogai és kotelességei ezt meghaladdan is megjelennek a szabalyozas
mas részein is, azoknak az adott szabalyozashoz tartalmi-logikai kapcsolodasuk mentén.

A tanuldt a tanul6i jogviszonyban megilletik az Szkt. 57. §-aban meghatarozott jogok
és terhelik az Szkt. 58. §-aban meghatdrozott kotelességek.

I.2. tablazat: A tanulo jogai és kotelességei

Tanuléi jogok Tanuloi kotelességek

Alapvet6 jogokbol levezetett tanuldi jogok:

= g

‘% -qé e Emberi méltosag tiszteletben tartasa, fizikai

5& ‘:ug és lelki erészak elleni védelem”

:% é.g o Vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdésének,

% 2 illetve nemzetiségi hovatartozis tiszteletben | o Tisztelet és megbecsiilés tantisitasa”
g © tartdsa’ o A szervezeti és miikodési szabélyzat,
= e Sziikséges informécidhoz val6 hozzaférés™ valamint a hdzirend megtartdsa”™

e Véleménynyilvanitds szabadsiga”™

e Jogorvoslat igénybevétele”

o Erdekképviseleti szervezetben vald
részvétel’®

7t Szkt. 57. § (1) bekezdés d) pontja

72 Szkt. 57.°§ (1) bekezdés a) pontja, Szkr. 157. § e) pontja

73 Szkt. 57. § (1) bekezdés c) pontja, Szkr. 159. § (1) bekezdés a) és b) pontja

7 Szkt. 57. § (1) bekezdés e) pontja, Szkr. 160. § a) pontja

7> Szkt. 57.°§ (1) bekezdés c) pontja, Szkr. 159. § (1) bekezdés c) és d) pontja, 160. § e) pontja
76 Szkt. 57. § (1) bekezdés e) pontja, Szkr. 160. § b)-d) pontja

77 Szkt. 58. § (1) bekezdés 5. pontja, Szkr. 167. §-a

78 Szkr. 165. § ¢) pontja
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Tanuloi kotelességek

Atvétel masik szakképzd intézménybe,
kéznevelési intézménybe” vagy vendégtanul6i
jogviszony létesitése®

Meghatérozott kedvezmények igénybevétele
o kollégiumi ellatds, externdtusi elhelyezés®'
o tanuldi juttatdsok, szocidlis timogatdsok®
o didkigazolvany™

Megfelel$ képzésben részesiilés™

tanulményok beszdmitdsa®

Fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti beszamol4s®™

=

s P —

<@ | Szabad tantargy-, foglalkozés- és

2 oktat(’)vélasztégsgg & o Tanulmdnyi kotelezettség teljesitése®

=

g Tanulmanvok aloli felmentés. korabbi o Kotelezd és valasztott foglalkozasokon valo
% 7 ’ részvétel™ és a mulasztas igazoldsa®

a tanuloi tevékenység

Tanulmanyok biztonsagos és egészséges
kérnyezetben végzése’

Sajat és tdrsai testi épségének és egészségének
megovésa”

Létesitmények, felszerelések igénybevétele”

Létesitmények, felszerelések védelme®

Tovabbtanulas®

A tanuld jogai a tanuléi mindséggel és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével
allnak 6sszefiiggésben. Az el6bbihez kapcsoloddan a jogok tobbsége az altaldnos emberi
jogokbdl, igy példaul az emberi méltdsaghoz vald jogbdl vezethetSk le. Ennek korében
szabalyozza az Szkt. a tanuld jogat az emberi méltdsag tiszteletben tartasdra, a fizikai és
lelki erdszakkal szembeni védelemre, a szabad véleménynyilvanitdsra, a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitéséhez és tanuldi jogok gyakorldsdhoz, illetve kotelességek
teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz val6 hozzaférésre, tovabba a jogorvoslatra. A
tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodnak a tanulé olyan jogai, mint
példaul képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak megfelel6 képzésben vald
részvétel a vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi
hovatartozasanak megfelel6en, tovabba a tanulmdnyok biztonsagos és egészséges

7 Szkr. 157. § 1) pontja

8 Szkr. 157. § h) pontja

81 §zkt. 59. § (2) bekezdése, Szkr. 157. § f) pontja

82 Szkt. 58. § (2) bekezdése és 59. § (1) bekezdése, Szkr. 158. § (2) bekezdés a) és c) pontja, 169. §-a
8 §zkt. 59. § (3) bekezdése

8 Szkt. 57. § (1) bekezdés a) pontja

8 Szkt. 58. § (1) bekezdés 2. pontja

8 Szkt. 58. § (1) bekezdés 1. pontja

87 Szkr. 161-164. §-a

8 Szkr. 157. § a) pontja, Szkr. 159. § (2) bekezdése

% Szkr. 157. § b) pontja

% Szkr. 157. § g) pontja

1 Szkt. 57. § (1) bekezdés b) pontja, Szkr. 157. § d) pontja, 158. § (1) bekezdés a) és b) pontja és (2) bekezdés b) pontja
°2 Szkt. 58. § (1) bekezdés 3. pontja, Szkr. 165. § b) pontja

% Szkr. 157. § ¢) pontja

 Szkt. 58. § (1) bekezdés 4. pontja, Szkr. 165. § a) pontja, Szkr. 165. § b) pontja, 166. §-a

* Szkr. 157. § j) pontja
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kornyezetben valo végzése. E jogok tobbsége a szakképzd intézmény, illetve annak
alkalmazottai oldalarél nem minden esetben nevesitett, de egyébként levezethetd
kotelezettségként jelennek meg.

A tanuld legfontosabb kotelessége a foglalkozasokon vald részvétel és a tanulmanyi
kotelezettség teljesitése. Ezt egészitik ki azok a kotelességek, amiket a tanulé az e
tevékenysége gyakorlasaval osszefiiggésben koteles teljesiteni, igy kiilonosen a sajat és
tarsai testi épségének és egészségének megovasa, valamint a szakképzé intézmény, illetve
a dudlis képzbhely létesitményeinek és felszerelések védelme. A tanuldi jogalldssal
Osszefiiggésben a tanul6 koteles megtartani a szervezeti és miikodési szabalyzatot és a
hazirendet, tovébba tiszteletet és megbecsiilést koteles tandsitani a tobbi tanuld, a
szakképz6 intézmény és a dualis képzohely alkalmazottai iranyaba.

A tanulmadnyi kitelezettség teljesitése

Mint lattuk, a tanuld legfontosabb kotelessége a foglalkozasokon valo részvétel és a
tanulmanyi kotelezettség teljesitése. Mindketté kotelesség megszegését a torvény
szankciondlja.

A tanul6 kotelezé foglalkozasrol valé tavolmaradasat igazolnia kell, ennek hianyaban
a tavolmaradast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolas modjat az Szkr. 161.§ (1)
bekezdése hatdrozza meg.

éltalanos szabalysértési hatésag
csaladi- és gyermekjoléti szolgalat
gyermekvédelmi szakszolgalat
(gyermekvédelmi szakellatasban nevelked

tanul6 esetén)

25 igazolatlan

foglalkozas
torvényes képviseld 15 igazolatlan
értesitése foglalkozas
5 igazolatlan
foglalkozas gyamhatésag
értesitése

1igazolatlan
foglalkozas

gyamhat6sag

"
csaladi és gyermekjoléti szolgalat

gyermekvédelmi szakszolgalat (gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedé tanul6 esetén)
értesftése

I.1. abra: A tanuld igazolatlan mulasztasa esetén teend6 intézkedések 1épcsdzetes
abrazolasa
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Az 5,a 15, illetve a 25 foglalkozast egy félévben elérd igazolatlan hidnyzasok mértéke
tovabbi szankciot von maga utan. Ebben az esetben az igazgatonak az Szkr. 163. §-aban
meghatdrozott szerveket kell értesitenie, akik kiilon jogszabdlyban meghatarozott
intézkedéseket foganatositanak. A 250-et eléré igazolt és igazolatlan hidnyzas esetén a
tanulé a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai szerint osztdlyozd vizsgat tesz. Az
osztalyozé vizsga akkor tagadhaté meg, ha az igazolatlan hidnyzas meghaladja a 20-at.
Az osztalyozo vizsga tovabbi esetkoreit az Szkr. 180. § (3) bekezdése hatarozza meg.

Az Szkt. - a foglalkozason val6 részvétel és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése
mellett — a tanul6 kotelességévé teszi, hogy dvja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,
meg0rizze, illetve az eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
haszndlt eszkozoket, dvja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit, valamint
tiszteletet és megbecsiilést tanusitson oktatoi irant. Ennek keretében a tanulénak joga
van arra, hogy képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfelel6 képzésben
részestiljon  vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi
hovatartozasanak megfelel6en, tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben
végezze, hozzatérjen a tanuldshoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén pedig
jogorvoslattal éljen, a fizikai és lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljon,
személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsdk, tovabba véleményét
szabadon kifejezze és részt vegyen az érdekeit képvisel6 szervezetekben. A tanuld
jogainak és kotelességeinek részletes tartalmat az Szkr. fejti ki.

A tanuldi jogviszonyban valé sajatos részvételként kell megemliteni az Szkt. 62. §-a
szerinti egyéni tanulmanyi rendet, ami - a sziineteltetéshez képest — mar engedélyhez
kotott intézmény, azt ugyanis csak lehet6ségként biztositja a torvény abban az esetben,
ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete azt indokolja.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanuléonak az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatérozottak szerint kell
teljesitenie. Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz
eleget, egyénileg késziil fel. A kiskord tanulé egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérol a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6je gondoskodik.

I.3. tablazat: Az egyéni tanulmanyi rend és a sziinetelés sszehasonlitasa

Egyéni tanulmanyi rend Sziinetelés

Jogalap | Szkt.61.§, Szkr. 195.§ Szkt. 55. §, Szkr. 154. §
A tanul6 indokolt kérelme, amely
tartalmazza

e abiztositani kért kedvezmények korét,
Alapja | e atanulmdnyi kotelezettség A tanul6 méltanyolhat6 kérelme.
teljesitésének tervezett modjat és
idépontjat, valamint

e azegyéni tanulmanyi rend okat.
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Egyéni tanulmanyi rend

Sziinetelés

A kérelemhez csatolni kell az egyéni
tanulmanyi rend indokoltsagat
alatdmasztd bizonyitékokat.

Idétartama

Legfeljebb két tanév.

Legfeljebb két tanév.

Dontés

Az igazgatd engedélyezi, tankételes tanuld
esetén a gyamhatosag és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérését kovetden.

Nincs mérlegelési joga az igazgatonak, ha
az NKkt. szerinti szakért6i bizottsag
javasolja az egyéni tanulmanyi rendet.

Az igazgatd engedélyezi.

Joghatasa

A tanuléi jogviszonybol szarmazd jogok és
kotelezettségek tovabbra is megilletik és
terhelik a tanuldt azzal, hogy felkésziilése
egyénileg torténik, amirdl kiskort tanuld
esetén a torvényes képvisel6 koteles
gondoskodni.

A tanuléi jogviszonybodl szdrmazé jogok
és kotelezettségek sziinetelnek.

Megsziinése

A tanulmanyi kotelezettség teljesitését az oktato a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, az értékelés alapjan pedig félévkor az Szkr. 25. § (1) bekezdés 4.
pontja szerinti félévi értesitGben, a tanitasi év végén pedig az Szkr. 25. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti bizonyitvanyban az Szkr. 180.§ (2) bekezdése szerint osztalyzattal
mindsiti. Erdemjegyet tehat évkozben, osztdlyzatot a félévi értesitében és az év végi
bizonyitvanyban kell alkalmazni, a tanulo értékelésére pedig a tanitdsi év kozben
rendszeresen, mindsitésére félévkor és a tanitasi év végén kertil sor. A félévi és az év végi
osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni. Az értékelés és a mindsités 1-t6l
5-ig terjed6 osztalyzatokkal torténik. A szakképzésben a magatartds és a szorgalom nem

értékelhetd.

Az engedélyezett hatarido lejarta alapjan
Visszavonassal, ha az egyéni tanulmanyi
rend teljesitése akadélyba titkozik. A
visszavonasrol az igazgaté dont.

A hatdrid6 lejartaval.

A f8szabaly aldl kivételként kell megemliteni, hogy

e a szakiranyu oktatas dudlis képzdéhelyen torténé teljesitése esetén az értékelés és
a mindsités az oktatd és a dudlis képzoéhely altal kozosen torténik a szakképzd

intézmény szakmai programjaban
megszervezett beszamolas keretében,

meghatarozott

tananyagrészenként

o az el6készit6 évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével — kizarolag szovegesen
kell a tanulot a tanitdsi év végén mindsiteni,

"oz

a muhelyiskoldban értékelés és mindsités nem alkalmazhato,
a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy - egyéni adottsagara és
fejlettségére tekintettél az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan

o7

— mentesithetd az értékelés és mindsités aldl.
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Az értékelést és a mindsitést a szakképzd intézmény altal az Szkr. 25. § (1) bekezdés 5.
pontja alapjan hasznalt napléban kell rogziteni.

A naplét és félévi értesitét a KRETA-ban kell vezetni, illetve kidllitani®®. A
bizonyitvany el8allithaté papir alapt vagy elektronikus iratként”. Az elektronikus
iratként eléallitott bizonyitvany tarolasa is csak elektronikusan torténhet, arrdl papir
alapon legfeljebb hiteles kiadmadny 4llithato ki.

Sajatos nevelési igényli tanuld esetében az igazgatd az osztalyzat helyett szoveges
értékelés, illetve mindsités alkalmazasat irja eld, illetve a szakiranyu oktatas kivételével
az értékelés, illetve mindsités alol felmentést ad. Az igazgato a felmentést az Nkt. szerinti
szakért6i bizottsag véleménye alapjan adja meg.

A tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl az oktatoi testiilet tanuld év végi mindsitése
alapjan dont. A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra el6irt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Ha tehat a tanulé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, magasabb évfolyamba nem léphet. A tanulé magasabb
évfolyamba lépésének feltételeit a szakképz6 intézmény szakmai programja tartalmazza.
A szabdlyozas 4 konkrét esetet emlit, amikor az Szkr. alapjan - meghatarozott
kivételekkel - kizart a tanulé magasabb évfolyamba lépése, ezek a kovetkezdk:

e ha az egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztds egyiittesen a 250
foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30%-at meghaladja, és
emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhets”,

e ha a szakiranyu oktatasrdl val6 igazolt és igazolatlan mulasztas egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo Gsszes szakirdnyu oktatasi id6 20%-4at”,

e ha a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztas meghaladja az egybefiiggé gyakorlat foglalkozasainak 20%-at vagy az
igazolatlan mulasztds az egybefiiggs gyakorlat foglalkozasainak 5%-at, kivéve, ha
a tanuld az igazolatlan mulasztdst a kovetkezd tanév megkezdéséig pétolja'®,

e haa tanul¢ sikertelen dgazati alapvizsgat tett'"".

Ha a tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanulmdanyait az adott évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ez aldl az Szkr. 2 kivételt emlit:

e ha a tanul6 a kovetkezdé tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az elSirt vizsga letételére az oktatoi testiilettSl halasztast
kapott'®,

o - a sikertelen agazati alapvizsga kivételével — ha az oktatoi testiilet osztalyozo
vizsga letételét engedélyezi a tanuldnak'®.

% Szkr. 25. § (4) bekezdése

7 Szkr. 25. § (5) bekezdése

% Szkr. 164. §-a

9 Szkr. 227.°§ (1) bekezdése

100 Szkr. 227. § (2) bekezdése

10 Szkr. 256. § (1) bekezdése

102 8zkr. 192. § (2) bekezdése

103 Szkr. 180. § (3) bekezdés c) pontja
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Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét mind a f8szabdly'®, mind pedig a

szakiranyu oktatasrdl, illetve a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatrél a magasabb
évfolyamba lépést kizdro igazolt és igazolatlan mulasztds specidlis szabalya'® esetén
engedélyezheti. Az osztalyozd vizsga letételének engedélyezése az oktatoi testiilet
diszkrecionalis jogkore. A diszkrecionalis jogkor korlatja, hogy az osztilyozd vizsga
letételének megtagaddsara ugyanakkor csak akkor van lehet6sége, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a 20 foglalkozast.

Az évfolyam megismétlése — a harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlés
kivételével - ingyenesen torténik, de a tanulé a megismételt évfolyamon nem részesiilhet
osztondijban és az egybefiiggd gyakorlatot akkor is koteles teljesiteni, ha azt korabban
mar teljesitette. Az agazati alapoktatdsban oktatott tantirgy nemteljesitése nem
eredményezi ugyanakkor az agazati alapvizsga megismétlését is, ha ez utobbit a tanuld
sikeresen teljesitette.

A szakmai oktatas keretében az Szkt. lehet6vé teszi a tanuld felmentését, tovabba a
korabbi tanulmdanyai, megszerzett gyakorlata beszamitasat. Ezaltal a tanul6 felmentést
kaphat az 6rdk, foglalkozasok latogatdsa, a kovetelmények ismételt teljesitése alol,
tovdbba a szakmai oktatds idGtartama csokkenthetd. A felmentés és a beszamitas
szakképz6 intézményi szabdlyait a szakmai programban kell meghatirozni. A
felmentésrdl és a beszamitasrol az igazgato kozigazgatasi eljaras keretében, hatarozattal
dont. A korabbi tanulmdnyok, illetve a megszerzett gyakorlat tekintetében a szabalyozas
nem tartalmaz semmilyen tovdbbi megkotést. Ekként barmilyen tanulmanyt, illetve
gyakorlatot figyelembe kell venni, annak igazoldsa modjara tekintet nélkiil, ha az a
szakmai oktatasra meghatarozott kovetelménnyel vagy annak valamely részével
megegyez6 tartalmu. Az igazolas akkor fogadhatd el, ha az legaldbb a meggy6z6dés
olyan fokat biztositani tudja, ami objektivan megalapozottnak tekinthetd. Ilyen igazolas
lehet a korabbi munkaltaté dltal kiallitott nyilatkozat a munkakor betoltése keretében
végzett tevékenységekrol vagy az ilyen tartalmu cégszertien alairt munkakori leiras stb.
Az igazolas kizarolag annyiban eredményezhet felmentést, illetve beszamitast,
amennyiben tartalmilag megfeleltethetd a szakmai oktatdsra meghatarozott
kovetelménynek. Ekként lehetdség van nemcsak teljes, hanem részleges felmentésre,
illetve beszamitdsra. A dontés soran tehat ennek mértékét is vizsgalni kell. A dontésre
vonatkozo tovabbi kévetelmény, hogy a felmentés, illetve beszamitds iranti kérelem
elfogadhatdsdga esetén a felmentés, illetve a beszamitds nem lehetéség, hanem annak
engedélyezése kotelezd. Az igazgatonak nincs tehat e tekintetben mérlegelési lehetdsége.

104y, Szkr. 164. §-a
105 v, Szkr. 227. §-a
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A tanuld juttatdsai

A tanul6, ha az els6 szakma megszerzésére irdnyulé nappali rendszeri szakmai
oktatasban vesz részt, a tanulmdanyaihoz kapcsolddoéan kiilonboz6 juttatasokra jogosult.
Ilyen
e pénzbeli juttatds az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds, a raszorultsagi
helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan jaré tdmogatas és hozzajarulds a
nyelvvizsga dijdhoz,
e nem pénzbeli juttatds a didkigazolvany, a kollégiumi vagy externatusi elhelyezés
és a dij, kitiintetés.

A juttatasok kozil 4j elem a torvényben az altaldnos Osztondij és az egyszeri
palyakezdési juttatds, amelyre akkor jogosult a tanuld, ha befejezi a szakmai oktatast és
szakmat szerez. Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a raszorultsagi helyzet
és jo tanulmanyi eredmény alapjan jaré timogatas mértékét és feltételeit a Kormany az
Szkr.-ben dllapitja meg a tanul6 tanulmdnyi eredményeinek fiiggvényében, eziltal is
sarkallva a tanuldt a szakképzésben valé komoly, hatékony és eredményes részvételre.
Tanulmdnyi eredményként a tanul6 szakképzésben szerzett tanulmadnyi atlaga, vagyis a
tanuld szakképz6é intézménnyel fennalldé tanuldi jogviszonybdl szarmazd év végi
mindsitése vehetd figyelembe'®. Ilyen mindsités hidnyaban az Szkr. kisegit6 szabalyt ad
az 0sztondij mértékének megallapitasahoz. E korbe tartozik példaul az az eset, amikor a
tanulo kifuto6 (a korabbi Orszagos Képzési Jegyzék szerinti) képzésben szerzett érettségi
végzettség utan szakma tanuldsdba kezd, de nem tartozik ide példaul az az eset, ha a
tanuldi jogviszony intézményvaltas miatt (példaul koltozés kovetkeztében) megszakadt,
tehat a tanulé masik szakképz6 intézményben folytatja a megkezdett tanulmanyait. A
kisegit6 szaballyal a jogalkotd szandéka az volt, hogy az adott szakképzésen beliil szerzett
mindsités legyen figyelembe vehetd (és azok figyelembe is legyenek véve), e tekintetben
tehat nem a tanuldi jogviszony folyamatossaga a kulcskérdés.

Mindegyik tanuléi juttatds mentes a személyi jovedelemadoé alol'”. Ekként, ha a
tanulénak az adéévben csak ilyen bevétele van, arrél nem kell személyijévedelemado-
bevalldst a NAV-hoz benytjtania'®.

A tanul6i juttatasra vonatkozé kovetelést legfeljebb hat honapig visszamendleg lehet
birdsagi titon érvényesiteni, kivéve, a tanuld a kovetelés érvényesitésével alapos ok miatt
késlekedett. Ez utobbi esetben az abszolut idékorlat 3 év, vagyis az alapos ok miatti
késlekedés igazolasa esetén sem lehet ezt meghalad6 idStartamra visszamendélegesen a
kovetelést birdsagi iton érvényesiteni.

106 Szkr. 171. § (1a) bekezdése
197 Szja tv. 1. melléklet 4.11. pontja
18 Szja tv. 11. § (3) bekezdés a) pontja



48 | A tanuld és a tanuldi jogviszony

I.4. tablazat: A tanulot megilletd juttatasok dsszehasonlitasa

A raszorultsagi

Egyszeri helyzet és jo Hozzajarulas a
Osztondij palyakezdési tanulmanyi nyelvvizsga
juttatas eredmény alapjan dijahoz
jaro tamogatas
Szkt. 59. § (1) Szkt. 59.§ (1) Szkt. 59.§ (1)
Jogalap bekezdése bekezdése bekezdése Szkr. 175. §

Szkr. 170. §-a és
171. §-a

Szkr. 170. §-a és
172. §-a

Szkr. 170. §-a és
173. §-a

P E2
_‘2 E g Els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan nappali rendszert Az Eurépai Uni6 és
§° ‘_‘-:: 3 olyan szakmai oktatdsban, amelyre a tanul6 ingyenes részvételre a Magyarorszaggal
=) jogosult szomszédos nem
Eurdpai unids
" . A palyézat allam ,hivatalos
:g g benytjtasakor vagy nyelvenek o
E‘ i Elbkeészit az azt megel8z6 5 vaiam.el}glllzebo-l, N
1 évfolyamon és Sikeres szakmai évben fenndllo Z: :)1;2:; n 1:1?,:;2; ’
"‘i miihelyiskolaban is | vizsga esetén hatrdnyos helyzet };t
2 A vagy rendszeres r,negsz.erze )
éb ) gyermekvédelmi allamﬂ.ag ehsm{ert
kedvezményre valo nyelvvizsga utin
jogosultsag
Nem jogosult Nem jogosult Nem jogosult
e megismételt e megismételt e atanuldi
évfolyamon évfolyamon jogviszony
e haaz igazolatlan e haaz igazolatlan szlinetelése
mulasztas eléri a mulasztas eléri a esetén
6 foglalkozast 6 foglalkozast e haatanuld
Kizare | ¢ 2 szaklirényl’l e a szaklirényl’l jogs??bély
feltételek oktatasban‘ - oktatasban‘ alap]ar? a
szakképzési szakképzési nyelvvizsga
munkaszerzédés munkaszerzédés dijanak
sel valo részvétel sel valo részvétel megfizetésé¢hez
e atanuldi e atanuldi egyébként
jogviszony jogviszony tamogatds
sziinetelése sziinetelése igénybevételére
esetén esetén jogosult
Juttats A szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott
alapja onkoltségének egyhavi 6sszege (2022-ben ez az 6nkoltség 1.200.000 Ft-os 6sszegét alapul

véve 100.000 Ft-ot jelent)
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A raszorultsagi

Juttatas havonkénti mértéke

Egyszeri helyzet és jo Hozzajarulas a
Osztondij palyakezdési tanulmanyi nyelvvizsga
juttatas eredmény alapjan dijahoz
jaro tamogatas
Elékészitd

évfolyamon 8%
(2022-ben ez 8.000
Ft-ot jelent)

A technikumban
szervezett dgazati
alapoktatasban 8%
(2022-ben ez 8.000
Ft-ot jelent), a
szakképzd
iskolaban szervezett
dgazati
alapoktatasban 16%
(2022-ben ez
16.000 Ft-ot jelent)
A szakképzé
intézményben
szervezett
szakiranyu
oktatasban a
megel6z6 tanév év
végi mindsitésében
kapott osztalyzatok
atlaga alapjan 2,00-
5,00 kozott 8-59%,
a szakképzésben
szerzett tanulmanyi
atlag hidnydban
16% (2022-ben ez
8.000-59.000 Ft
kozotti Osszeget
jelent)

A szakmai vizsga
eredménye alapjan
2,00-5,00 kozott
133-302% (2022-
ben ez 133.000-
302.000 Ft kozotti
Osszeget jelent)

A megel6z6 tanév
év végi
mindsitésében
kapott osztalyzatok
atlaga alapjan 3,50-
5,00 kozott 16—
34%, a
szakképzésben
szerzett tanulmanyi
atlag hianyaban
16%, el6készitd
évfolyamon 8%
(2022-ben ez
16.000-34.000 Ft
kozotti dsszeget
jelent)

34% (2022-ben ez
34.000 Ft-ot jelent)

A tanul6 kérelme

3 2 ) ) )

E- :é Automatikus a Automatikus a Az NSZFH altal lef i ;Eéazzzgazgato

g KRETA adatai KRETA adatai kiirt palyazat a szaxkep

F alapjan alapjan alapjan 1nt ezmeny,

= koltségvetése
terhére biztositja

:EP < A szakmai A szakmai

Zz oktatdsnak a oktatdsnak a

§ szakmajegyzékben - szakmajegyzékben -

& meghatarozott meghatarozott

- id6tartamaig id6tartamaig
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A rendvédelmi szakképzd intézményben a tanuldé rendvédelmi alapdsztondijbdl,
rendvédelmi alaposztondij-kiegészitésbdl és tanulmanyi potlékbol allé rendvédelmi
osztondijra, a honvédségi szakképz6 intézményben a tanuld honvéd kadét 6sztondijra
jogosult. Ez utobbi megilleti a nem honvédségi szakképz6 intézmény tanulojat is, ha
nem honvédségi szakképzd intézmény éltal szervezett honvéd kadét szakképzésben vesz
részt vagy a Honvéd Kadét Programhoz csatlakozott technikumban részt vesz
meghatdrozott szamu honvédelmi alapismereteket nyuajté valaszthaté kozismereti
tantargy tanuldsaban.

A szakképz6 intézmény nappali rendszeri szakmai oktatdsaban legalabb 3,00
tanulmanyi atlaggal rendelkezé és drvaellatasban részesiilé tanulo, illetve képzésben
részt vevd személy az Szkt. 177/B. §-a szerinti 6sztondijra jogosult, ha sziilje hivatasos,
szerz8déses vagy nyugallomanyd katonaként hunyt el. Az 6sztondij pélyazat dtjan
vehet§ igénybe, amit a Magyar Honvédség Parancsnoksaga részére lehet folyamatosan
benyujtani.

A kollégiumba valo felvétel, illetve externatusban vald elhelyezés a szakképzd
intézmény utjan vagy kozvetleniil a kollégiumtol kérhetd. Az el6bbi esetében a tanuld
bentlakdsos fér6helyet szerez, az utdbbi esetében - féréhely hianyaban - bentlakdson
kiviili ellatas keretében az Nkt. 17.§ (2) bekezdése szerinti kollégiumi nevelés-
oktatasban részesiil. A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy a tanuld
sajat elhatarozdsa szerinti id6kozonként hazalatogathasson. A rendkiviili eseteket kivéve
nem kotelezhetd a tanuld tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a
tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra.

A tanulé didkigazolvanydnak kiallitdsat a tanulé kérelmére a szakképzd intézmény
kezdeményezi az Oktatasi Hivatalnal. A didkigazolvanyra, annak igénylésére és
kiallitdsara az oktatdsi igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XIIL. 30.) Korm. rendeletet kell
alkalmazni. A rendvédelmi szakképz6 intézmény tanuldja - a didkigazolvany mellett —
az adott rendvédelmi szerv megnevezésére és a tanuldi jogviszonyra utald jelzést
tartalmazo igazolvannyal is el kell latni. Ennek kidllitasarol az adott rendvédelmi szerv
gondoskodik. Ez utobbi igazolvany - a didkigazolvanytol eltéréen — nem kozokirat.

Az orszagos vagy nemzetkozi jelentéségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt
nydjté tanulok jutalmazasa, elismerése céljabdl a szakképzésért feleldés miniszter
alapithat dijat, kitiintetést. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd
tehet javaslatot. Ezt meghaladdan az Szkt. el6irja, hogy a tanul6t a téle elvarhatonal jobb
teljesitményéért jutalmazni kell. A dijjal, kitiintetéssel ellentétben ez a jutalmazas a
szakképz6 intézmény hatdskore, annak elveit és formait éppen ezért a hazirendben kell
meghatdrozni. Mind a dij, kitiintetés, mind pedig a jutalmazas célja a tevékenység
elismerése. A szabalyozds nem tartalmaz megkotést arra vonatkozdéan, hogy a
tevékenység mivel fiigg ssze, az ekként lehet a tanulmdnyi kovetelmények teljesitésével
Osszefiiggd tevékenység, de akdr attol fiiggetlen mas (példaul sport, kulturdlis, kozéleti)
tevékenység is. A dij, kitiintetés és a jutalmazas formdja is szabadon megallapithatd.
Jellemzéen elismerd oklevélként vagy egyéb dicséretként jelenik meg és ahhoz
kapcsolodhat pénz- vagy targyjutalom is, de 6nmagdaban ez lehet a dij, kitiintetés és a
jutalmazas formdja is.
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A tanul6 fegyelmi és kdrtéritési feleldssége

A fegyelmi felelsség a tanuldi jogviszonybol szarmazo kotelességek vétkes és silyos
megszegéséért, mig a kartéritési feleldsség a jogellenesen okozott karért fennalld
felel6sség.

Mindketté a polgari jog feleldsségi alakzatat épiti be a tanuldi jogviszonyba. Az el6bbi
esetében a feleldsség a felréhatdsagon alapul, vagyis a tanuld olyan magatartasan, ami
szamdra felréhatd és aminek az eredménye a tanuléi jogviszonybodl szarmazo kotelesség
megszegése. Nem barmilyen kotelességszegés tartozik tehdt e korben, hanem kizarélag
azok a kotelességek, amelyeket az Szkt. vagy az Szkr. a tanuld tanuldi jogviszonyédba
tartozd kotelességként nevesit. A tanuld fegyelmi feleléssége ugyanakkor nemcsak
altalanosan a kotelesség megszegéséhez tarsit fegyelmi feleldsséget, hanem annak foka
tekintetében tobbletkovetelményt is meghataroz. A fegyelmi feleldsség megallapitasara
a tanuloi jogviszonybdl szarmazo kotelesség vétkes megszegése csak akkor adhat alapot,
ha arra stilyosan keriilt sor. A felrohatdsag (vétkesség) abban all, hogy a tanulé nem ugy
jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6 (vo. Ptk. 1:4. §-a) és emiatt a
tanuldi jogviszonyabol szarmazo kotelességét olyan mértékben megszegte, amely a
kotelesség jogszert teljesitésével el6allo valamely koriilményt jelent6sen hatranyosan
befolyasolja. A jogsértés stlyossagat a vétkes kotelességszegés ismételten torténd
elfordulasa esetén minden esetben mérlegelni kell. A cselekmény megitélését nem
befolyasolja a tanul6 életkora, a kiskort tanul6 is vétoképes és felelosségre vonhato.

A fegyelmi felelsséget fegyelmi eljarasban kell megéllapitani és az azzal szemben
alkalmazhat6 fegyelmi biintetéseket is ugyanebben az eljardsban kell kiszabni. A
fegyelmi eljards meginditasanak van egy objektiv hatarideje, nem indithaté ugyanis
fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése ota 3 honap eltelt és a fegyelmi eljarast
az annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil legfeljebb két targyalas tartasaval be
kell fejezni. A fegyelmi eljarast ott kell meginditani, ahol a kotelességszegés felmerdilt.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapoddsanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben
az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarast a kovetkez6képpen kell lefolytatni:

o a fegyelmi eljards meginditdsdrol az oktatdi testilet dont egyszerd
szavazattobbséggel és egyidejiileg - az Szkr. 199.§ (3) bekezdésében
meghatarozott Osszeférhetetlenségi okokra figyelemmel - sajat tagjai koziil
megvalasztja a fegyelmi eljarast lefolytato fegyelmi bizottsag 3 tagjat,

e afegyelmi eljaras meginditdsarol a fegyelmi bizottsag elnoke — a kotelességszegés
megjelolése mellett — értesiti a tanulot, kiskortl tanul6 esetén a kiskord tanuld
torvényes képvisel6jét, és ha van, a sérelmet elszenvedd személy is,

o a fegyelmi eljaras sordn egyeztetd eljaras megtartasara kertilhet sor, amelynek
keretében a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd
személy kozotti megallapodds létrehozasara kell torekedni, ennek sordn a
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fegyelmi eljaras felfiiggesztésre és ha a megdllapodas létrejon vagy ennek
hianyaban a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd személy nem kéri a
felfiiggesztés megsziintetését, a fegyelmi eljardst megsziinik,

o a fegyelmi eljarasban a fegyelmi bizottsagnak a fegyelmi targyaldson kell a
tényallast tisztdznia, amelynek keretében tantdkat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe vagy szemlét tarthat,

e a fegyelmi eljards lezarasaképpen a fegyelmi bizottsig megallapitja a fegyelmi
felel6sség hianyat vagy annak fennalldsat és fegyelmi biintetést szab ki, amelynek
megallapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény
stlyat, a tanulé mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.

Az Szkt. 4 fegyelmi biintetést hataroz meg a szankci6 sulyossaganak a sorrendjét is

figyelembe véve:

L.5. tablazat: A fegyelmi biintetések 6sszehasonlitasa

Tartalma Alkalmazasanak szabalyai
Akkor alkalmazhatd, ha a tanuld cselekménye mar nem
A szobeli vagy oly csekély fokban veszélyes, hogy stlyosabb
. figyelmeztetés fegyelmi biintetés alkalmazasa sziikségtelen
Megrovas |, 5 . .  lidok e Al te 1ot ‘
irdsbeli Megrovas fegyelmi eljaras nélkiil is kiszabhato, ha a
megfelel6je tényallds megitélése egyszert, és a kdtelességszegést a
tanul6 elismeri
Barmely, a tanuldnak az Szkt. vagy az Szkr. alapjan jaré
Meghatarozott kedvezmény (kollégiumi ellatas, egyéni tanulmanyi rend
kedvezmé'nyek \"agy Meglévé elény stb.) vagy jut,tatés (példaul 6sztondij) tekintetében
juttatasok Iveszté alkalmazhato
csokkentése vagy clvesziese Nem alkalmazhat6 a didkigazolvanyra valé jogosultsagra,
megvonasa tovabba a szocialis kedvezményekre és juttatdsokra
Hatalya nem lehet hosszabb 6 honapnal
Masik osztalyba vagy csoportba athelyezésrél az igazgatod
. dont
Athelyezés masik A taflulm Masik intézménybe val6 athelyezés csak akkor
) jogviszony ) . . g g Tk ‘o
osztalyba, csoportba szakadatlanul alkalmazhatd, ha az igazgato a tanul6 atvételérdl a masik
vagy intézménybe folyik tovébb szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény
igazgatojaval errél megallapodott
Hatalya nem lehet hosszabb 12 hénapnal
Csak rendkiviili vagy ismétl6dé fegyelmi vétség esetén
Legsulyosabb alkalmazhato
fegyelmi Tankételes tanul6 esetén a torvényes képviseld koteles uj
Kizdrés a szakkeépzé biintetés, B szakkéPzé intéz]ményt vagy kf'i,zne,velési intézmé.nyf o
L, B amely a tanul6i keresni a tanuldnak (ennek hidnyaban az NSZF jeloli ki a
intézménybdl | = . ) . e n e .. fo
jogviszony tanulét fogadd szakképzo intézményt vagy koznevelési
megsziinését intézményt) és a fegyelmi biintetés sem hajthato végre az
eredményezi 4j tanuloi jogviszony létesitéséig
Hatalya nem lehet hosszabb 12 hénapnal
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Az Szkt. garancialis elvként hatdrozza meg, hogy ugyanazért a kotelességszegésért
csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.

A kiszabott fegyelmi biintetés kovetkezménye, hogy a tanul6 — a megrovas kivételével
- a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A tanuld 6, illetve 12 honap letelte utin mentesiil
a fegyelmi biintetés kovetkezményei aldl, tehat példdul a tovabbiakban ismételten
jogosult lesz a megvont vagy csokkentett kedvezményre, juttatdsra vagy visszatérhet
eredeti osztalyaba, csoportjaba, illetve magaba szakképzé intézménybe is.

A fegyelmi biintetés azt kovetSen hajthatd végre, hogy az véglegessé valt. A
véglegesség a dontés kozlésével all be, kivéve, ha az ellen fellebbeztek vagy a dontést a
fegyelmi hatdrozatban a fegyelmi bizottsig azonnal végrehajthatéva nyilvanitotta. A
fellebbezésre az Szkt. 65. § (4) bekezdése altalanossagban és egy konkrét esetben biztosit
lehetdséget a tanulonak, kiskort tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes
képvisel6jének. Az altalanos esetben a fellebbezésre az Szkr. 212. §-at kell alkalmazni,
amelynek keretében a fellebbezés csak olyan 1j tényre iranyulhat, amelyrél az els6foka
eljarasban a fellebbezének nem volt tudomadsa vagy arra 6nhibdjan kiviil esé ok miatt
nem hivatkozott. A fellebbezést a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja birdlja el. A
konkrét eset a kizards a szakképzé intézménybdl fegyelmi biintetéshez kapcsolododan az
NSZFH masik szakképzé intézményt vagy koznevelési intézményt kijelolé hatérozata.
Ez a dontés nem a fegyelmi eljaras része, ezért azzal szembeni fellebbezésre sem az Szkr.-
t,hanem az Akr.-t kell alkalmazni. A fellebbezést a szakképzésért felelés miniszter birdlja
el.

A fegyelmi biintetés végrehajtisa - a tanuld kiilonés méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel — legfeljebb 6 honapra
felfiiggeszthetd. A felfiiggesztés kizardlag végrehajtasi jogi szempontbodl bir
relevanciaval, tehat magat a fegyelmi biintetést nem sziinteti meg, de végrehajtasat
elhalasztja. Joghatdsa abban all, hogy a felfiiggesztés tartama alatt a fegyelmi biintetés
hatalyaval kapcsolatos hataridk folyasa megszakad és a felfiiggesztés megsziintetésével
tovabb folytatédik. Ha a tanuléval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett
kotelességszegés miatt — a megrovds kivételével — Gjabb fegyelmi biintetést szabnak ki,
az Ujabb fegyelmi eljarasban kiszabott biintetés és a felfiiggesztett fegyelmi biintetés
kozil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az ujabb eljarasban
eljaro fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt
elkovetett  kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa
felfiiggesztésének nincs helye.

A dualis képzbhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd
intézményben kell lefolytatni.

A kartéritési felelésségnek 4 konjunktiv feltétele van. A kartéritési felelosség
megallapitdsahoz egyrészt be kell kovetkeznie maganak a karnak (1), ami a vagyonban
bedllott értékcsokkenés vagy elmaradt vagyoni elény lehet, masrészt fenn kell allnia a
karokozo (jogellenes) magatartdsnak (2), aminek a felréhatésagon kell alapulnia (3) és
ok-okozati 9sszefliggésben (4) kell lennie a bekovetkezett karral.
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I.6. tablazat: A tanulo, a szakképz6 intézmény és a dualis képzohely kartéritési
felelosségének Gsszehasonlitasa

Karokozo
——— | Tanulé Szakképz6 intézmény Dualis képzéhely
Karosult
Aa kartéritési kotelezettség felrohatdsagra (vétkességre)
tekintet nélkiil all fenn, terjedelme a teljes kar
megtéritésére kiterjed (nem kell ugyanakkor megtériteni a
, kart, ha azt a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta)
Tanulo | - P ko 14T ;
a kartéritési felel6sség aloli mentesiilés csak akkor all
fenn, ha bizonyitja, hogy a kart a mtikodési korén kiviil
es6 elharithatatlan ok idézte el
akképzo Ptk. altala balyai
.Sz , ellazo A kartéritési kotelezettség - -a alanos szabalyal
intézmeény K i szerint
— terjedelme az Szkt. szerint —— —
Dualis | Ptk. dltalanos szabalyai
e korlétozott . -
képzohely szerint

A kartéritési felelosségre és a kar megtéritésére a Ptk.-t kell alkalmazni. Eltérés csak a
kartéritési kotelezettség terjedelme tekintetében van. Az Szkt. 66. § (2) bekezdése alapjan
ugyanis nem a teljes kart, hanem annak mértékére tekintet nélkiil a — kdrokozas napjan
érvényes — kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, ha a karokozas szandékos volt és
egyhavi Osszegét, ha a karokozas gondatlan volt. A tanulé akkor mentesiil kartéritési
felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy magatartasa nem volt felréhaté. Minden karokozas
jogellenes, kivéve, ha a tanul6 a kart a szakképz6 intézmény beleegyezésével, jogtalan és
kozvetlen tamadas elhdritdsa érdekében, sziikséghelyzetben vagy jogszabdly altal
megengedett magatartdssal okozta. Nem allapithaté meg az okozati sszefiiggés azzal a
karral kapcsolatban, amelyet a karokozd nem latott elére és nem is kellett elére latnia.

Egy eltéréssel ugyanezeket a szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha a tanuld nem a
szakképz6  intézménynek, hanem a szakirdnyG oktatisban  szakképzési
munkaszerzédéssel vald részvétel soran a dualis képzéhelynek okozott kart. A felek
kozotti jogvita feloldasa érdekében ugyanis kotelez6 a Kozvtv. szerinti kozvetitoi eljaras
igénybevétele, amelynek koltsége a dualis képzbhelyet terheli és kartéritési per csak a
kozvetitéi eljards eredménytelensége esetén indithato.

Mind a szakképzé intézménynek, mind pedig a dudlis képzéhelynek kiilon
felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie a tanuld altal okozott, de meg nem téritett kdrok
fedezetére. A szakképz6 intézmény altal kotott felel6sségbiztositasnak ki kell terjednie
tovabba a tanuldt érd baleset kovetkeztében bekovetkezd karra is.

Az Szkt. tanuldé mellett rendelkezik a szakképz6 intézmény kartéritési felel6sségérol is
arra az esetre vonatkozdan, ha a karosult maga a tanuld. A szakképzé intézmény
kartéritési felel6sségére is a Ptk.-t kell alkalmazni. A tanulétol eltéren a szakképzd
intézmény a tanulonak okozott karért felrohatosagra (vétkességére) tekintet nélkiil felel
és a kartéritési kotelezettségének meértéke is teljes, azaz — ha azt nem a tanuld
elharithatatlan magatartasa okozta — a teljes kart meg kell téritenie. A szakképzd
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intézmény a kartéritési feleldssége aldl csak akkor mentestil, ha bizonyitja, hogy a kart a
miukodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanezeket a szabalyokat kell
alkalmazni a dualis képz8hely dltal a tanuldnak okozott kdrok megtéritésére is.

A kartéritési felelosségrevonds nem zirja ki a tanuld egyidejli fegyelmi
felel6sségrevonasat.

A tanuldk kozosségei

Az Szkt. két tanuloi kozosséget emlit, az egyik a didkkor, a masik a didkonkormanyzat.
Az elébbi a tanuloknak a szakmai oktatdssal Osszefiiggé kozos tevékenységiik
megszervezésére, az utobbi pedig a tanuldi érdekek képviseletére hozhatd létre.

A didkkorre vonatkozd részletes rendelkezést a szabalyozas nem tartalmaz, annak
létrehozasanak és mikodésének szabélyait a hazirend tartalmazza. A didkkorok a
legvaltozatosabb célokbdl miikodhetnek, amely azt altalanos tudomanyteriiletek mellett
a szakmai oktatas tertiletei szerint is alakithatok. A didkkorok létrejottét és mitkodését
az oktatoi testiilet segiti.

A didkonkormanyzat - érdekképviseleti tevékenysége keretében - véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzé intézmény miikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben, véleményét az Szkr. 216.§ (4) bekezdésében
meghatdrozott esetekben pedig kotelezden ki is kell kérni. A didkénkormanyzat az
oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont a sajat miikodésérdl, a
didkonkormdnyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznaldsarol,
hataskorei gyakorlasar6l, egy tanitds nélkili munkanap programjarol, a
didkonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetésérol,
valamint ha a szakképzé intézményben mikodik, a szakképzé intézményen beliil
mikodd tajékoztatasi rendszer szerkesztGsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.

A didkénkormanyzat miikodését a sajat maga altal elfogadott és az oktatoi testiilet
altal jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. A didkdnkormanyzat
munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az
igazgato biz meg 6téves idétartamra. A didkonkormanyzat miikodését segiti tovabba a
feladatainak ellatasaval Osszefiiggésben a szakképz6é intézmény helyiségeinek és
berendezéseinek téritésmentes hasznalatdra vonatkozd lehetdség is.

A didkénkormanyzat a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint diakkozgytilést
tarthat és jogosult mas didkonkormanyzattal szovetséget létesiteni, tovabbd ilyenhez
csatlakozni. A szovetség a szakképz6 intézményben a didkonkormanyzat jogait nem
gyakorolhatja.

A szabdlyozas a didkkorok szamat nem maximalja, diakonkormanyzat ugyanakkor
szakképz6 intézményenként csak egy hozhato létre.
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A kiskorti tanuld torvényes képviseldjének jogai és kotelességei

Kiskoru tanulénak a 18. életévét be nem toltott, tanuldi jogviszonyban allé tanuld
mindsiil. A kiskorusagdra tekintettel a tanul6 a Ptk. alapjan korlatozottan cselekvéképes,
tehat csak meghatarozott korben valhat jogok és kotelezettségek alanyava, f8szabaly
szerint ugyanis a korlatozottan cselekvéképes kiskoru jognyilatkozatanak
érvényességéhez a torvényes képviseldjének hozzdjarulasa sziikséges. Emiatt
szabalyozza kiilon az Szkt. a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jének jogait és
kotelességeit. Torvényes képvisel6 alatt a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziil6t, illetve a
tanulé gyamjat kell érteni. A sziil6i feliigyeletet — a sziilék erre irdnyuld kiilon
megallapoddsa hidnydban - a sziil6k kozosen gyakoroljdk és a 1ényeges kérdésekben
kozosen dontenek akkor is, ha mar nem élnek egyiitt. Ilyen Iényeges kérdésnek mindsiil
példaul a tanul6 iskoldjanak és életpalyajanak megvalasztasa. A sziil6i feltigyelet a szul6t
arra tekintet nélkiil illeti meg, hogy a tanulé a sziil6 vér szerinti gyermeke vagy
orokbefogadas utjan lépett a torvényes képviseld gyermekének jogallasaba.

Az Szkt. a kiskorud tanuld tekintetében egyes jogok gyakorlasat f6szabdly szerint a
kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jének biztositja, de léteznek olyan jogok is, amelyek

e s

a kiskord tanul¢ torvényes képvisel6jét sajat jogon illetik meg.

I.7. tablazat: A kiskori tanulé torvényes képvisel6jének jogai

Kiskort tanulohoz kapcsolodéan Sajat jogon

o Szabad intézményvélasztas'®” o Részvétel a szakképzd intézmény miikddésével

o A szakképzd intézmény déntéseivel szemben a kapcsolatos dontések el6készitésében,
tanul6 érdekében eljards inditasa'"’ végrehajtasdban és ellendrzésében'*

o Egyetértési jog gyakorlasa a tankotelezettség o Fakultativ hitoktatas megszervezésének
megsziinését kovetSen a szakképzd kezdeményezése'
intézménybdl torténd kimaradas o Egyéni tanulményi rend kérelmezése''®
bejelentésénél'!! e Szabad véleménynyilvénitds'

o Fegyelmi eljaras meginditasanak
kezdeményezése''?

e A tanul6 elérehaladdsara vonatkozo
tdjékoztatashoz valé jog'"

1% Szkt. 70. § 1. pontja

10 Szkt. 37. § (1) bekezdése, 65. § (4) bekezdése
1 Szkt. 56. § d) pontja

11287kt. 65. § (1) bekezdése

13 Szkt. 70. § 2. pontja

14 Szkt. 30. § (2) bekezdése

15 Szkt. 33. § (2) bekezdése

s Szkt. 61. §-a

17Szkt. 70. § 3. pontja
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Az Szkt. a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kotelességeként 3 esetet emlit.

Az egyik ilyen a kiskord tanuld tankotelezettsége teljesitésének biztositasa. A
tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a 16. életévét betolti.
Osztrak mintara keriilt az Szkt.-ba, hogy a torvényes képviselé a tankotelezettségét
teljesitett kiskoru tanul6 kimaradasa esetén is koteles annak 18 éves koraig, de legalabb
egy részszakma megszerzéséig biztositani, hogy gyermeke tanulmanyokat folytasson.
Ehhez kapcsoléddan rendelkezik az Szkr. 53. § (4) bekezdése, hogy a tanul, illetve a
képzésben részt vevé személy mihelyiskoldban vald részvétele az Szkt. 71.§ (2)
bekezdésében meghatarozott esetben nem utasithato el. Mindehhez az Szkt. szankcidt is
fiiz. E kotelesség nemteljesitése esetén ugyanis tanuldra tekintettel jaré valamennyi
tamogatas (igy példaul a csaladi potlék) nyujtasa a részszakma megszerzéséig sziinetel
és — ha a tanulé munkaviszonyt létesitett — a munkaltatd megsziintetheti a kiskora
tanul6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat, ha az a kiskoru tanulé tanulmanyai
folytatdsdval nem Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fenntartdsa a részszakma megszerzésének megvaldsulasat kizarja.

A kiskort tanuld torvényes képvisel6jének masik kotelessége a tanuld értelmi, testi,
érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl valdo gondoskodas és a kiskora
tanuld kotelességeinek teljesitéséhez sziikséges t6le elvarhatd segitség megadasa. Ez a
kovetelmény az Szkt. 4.§ (1) bekezdésével all kapcsolatban. Ez alapjan ugyanis a
szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatdsanak feladatat a kiskoru tanuld
torvényes képviseldi megosztjak az oktatokkal. E megosztott feladat torvényes
képviseldre haruld kotelességét nevesiti az Szkt. 71.§ (1) bekezdés 2. és 3. pontja. E
korben jelenik meg a kiskorua tanulé torvényes képviseldje tdjékoztatashoz vald joganak
masik oldala, ami alapjan a térvényes képviseldnek nemcsak joga, de kotelessége is, hogy
figyelemmel kisérje a kiskord tanuld fejlédését és tanulmanyi elémenetelét. Ez
el6feltétele annak, hogy egyéb kotelességét a torvényes képviseld teljesiteni tudja.

Végiil a torvényes képviselének kotelessége tiszteletben tartani a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait, és irantuk tiszteletet tanusitani. Az emberi
méltosdg az ember Alaptorvényben deklaralt alapveté joga. Az Szkt. ennek
megsértésétl valo tartozkodast teszi a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének
kotelességévé Osszekapcsolva azt az Szkt. 6.§ (1) bekezdésében megfogalmazott
egyluttmiikodési kotelezettségb6l fakadd olyan magatartds tanusitdsara vonatkozd
kovetelménnyel, ami az emberek kozotti kapesolattartds keretében altalaban elvarhato.

E jogok, illetve kotelességek a nagykoru és cselekviképes tanuld esetén — a képzési
tanacsba torténd delegalas kivételével — a nagykoru és cselekvéképes tanulot illetik,
illetve terhelik azzal, hogy ha a nagykoru és cselekvéképes tanuld 6nallo jovedelemmel
nem rendelkezik és torvényes képviseljével kozos haztartasban él, a tanuloi jogviszony
megszlinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard
dontésekrdl a nagykora tanuld torvényes képviseldjét is értesiteni kell. Ez alapjan a
nagykoru tanulé maga jogosult szakképzé intézményt valasztani, az el6rehaladasarol
tajékoztatast kapni, részt venni az érdekeit képviseld szervezetekben.



2. A KEPZESBEN RESZT VEVO
SZEMELY ES A FELNOTTKEPZESI
JOGVISZONY

Szkt. 53. §-a, Fktv. 12/A-13/B. §-a

A képzésben részt vevd személy

A képzésben részt vevo személy a szakképz6 intézménnyel felnSttképzési jogviszonyt
létesitd személy.

A felnéttképzési jogviszony felnéttképzési szerzodés alapjan szervezett oktatds és
képzés nyujtasara irdnyuld szolgaltatasra, illetve felndttképzési tevékenységhez
kapcsolodod szolgaltatasra és abban vald részvételre a feln6ttképzé és a képzésben részt
vevl személy kozott létrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevé személy
sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez igazoddan valosul meg.

A felnéttképzési jogviszonyra az Szkt. 53.§-at és az Fktv. 12/A-13/B. §-at kell
alkalmazni.

Feln6ttképzési jogviszonyt kell létrehozni

e a szakmai oktatdsban tanuldi jogviszonyban val6é részvételre nem jogosult
személlyel és

e — a képzésben részt vevs személy életkorara tekintet nélkill - a szakmai
képzésben vald részvételre.

Ez utobbi aldl az Szkt. egyetlen kivételt enged: ha a tanuld szakmai képzésére a
szakmai oktatdssal vagy a koznevelési intézményben a szakgimndziumi vagy a
szakiskolai nevelés-oktatdssal parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés, illetve
szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd. Az elsé
esetben maga a szakképzd intézmény, a masodik esetben az Nkt. szerinti miivészeti,
pedagdgiai, illetve kozmiivel6dési képzést nyujtéd szakgimndzium és a sajatos nevelési
igény tanulok kozépfoku iskolai nevelését-oktatasat biztosito szakiskola maga szervezi
meg a szakmai képzést a sajat tanuldja szamara.

A felndttképzési jogviszony keletkezése, sziinetelése, megsziinése

A felnottképzési jogviszony felnottképzési szerzddéssel jon létre. A felnottképzési
szerz8dést a szakképzd intézmény és a képzésben részt vevs személy az Fkr. 21. §-dban
meghatarozott tartalommal koti. A felnéttképzési szerzédést irasban kell megkétni, ha



A képzésben részt vevo személy és a felnSttképzési jogviszony | 59

a felnéttképzési tevékenység szakmai oktatds vagy szakmai képzés szervezésére
vonatkozik. A zart rendszer( elektronikus tavoktatds esetén a feln6ttképzési szerzédés
megkotheté a Ptk.-nak az elektronikus uton torténd szerzédéskotésre vonatkozd
kiilonos szabdlyai szerint is ''%, ha a feln6ttképz8 az ehhez sziikséges elektronikus utat
biztositja.

A felek k6z6s megegyezéssel modosithatjak a felnéttképzési szerz8dés tartalmat'”®. A
feln6ttképzési szerz6désnek a modositassal nem érintett része valtozatlan marad.

A felnéttképzési jogviszony a felek erre vonatkozo megallapodasa alapjan sziinete
A sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnéttképzési jogviszonybol
fakado jogok, illetve kotelezettségek.

A felnéttképzési jogviszony a Ptk. 6:3. §-dban meghatérozott esetekben sziinik meg.
Ennek tipikus esete a szolgaltatas teljesitése, vagyis a feln6ttképzés keretében szervezett
oktatas, képzés elvégzése és annak a felnSttképz6 altali igazolasa. Megsziinik a
feln6ttképzési szerz8dés abban az esetben is, ha ugyanaz a személy lesz a jogosult és a
kotelezett, a jogosult vagy a kotelezett meghal vagy megsziinik, a feleknek a
felnottképzési szerz6dés megsziintetésére iranyulé megéllapoddsaval, valamint
jogszabdlyban, birosagi vagy hatdsagi hatdrozatban meghatérozott mas okbdl. Ilyen
jogszabalyban meghatdrozott mas ok példaul az Szkr. 52/A.§ (2) bekezdése, amely
alapjan az els6 félév utolsd tanitasi napjaval megsziinik a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszerzésére meghatérozott
hatariddig érettségi végzettséget nem szerez. Sajatosan alakul tovabba az alapitd
megszlinésére vagy a szakképzé intézménynek a szakképz intézmények
nyilvantartasabol egyéb okbol torténd torlésére visszavezetheté okbol megszling
szakképz6 intézmény esetében a megsziing szakképzé intézménnyel fenndlld
felnSttképzési jogviszony. Ez esetben ugyanis az Szkr. 67.§ (3) bekezdése és 76. §-a
alapjan az NSZFH koteles masik szakképzé intézményt kijelolni a feln6ttképzési
jogviszony létrehozdsara.

A feln6ttképzési szerz8dést a felek kozos megegyezéssel a jovore nézve
megsziintethetik vagy a felnottképzési szerz6dés megkotésének idopontjara visszamend
hatéllyal felbonthatjak'*'. Egyoldalu jognyilatkozattal a felnéttképzési szerz6dés az Fktv.
13/A.§ (2) bekezdésében meghatarozott okbol sziintethet6 meg. Az ilyen
megsziintetésre a masik félhez intézett jognyilatkozat alapjan kerdil sor. A felnottképzési
szerz6dés felmondasara a szerzodés megsziintetésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni'?. A képzésben részt vevd személy a felnSttképzési szerzé6dést indokolds
nélkiil barmikor felmondhatja. A feln6ttképzési szerzédést barmelyik fél azonnali
hatéllyal felmondhatja, ha a képzésben részt vev személy az oktatdsban, képzésben vald
részvételre egészségileg alkalmatlanna valt, fizetési hatralékat a felné6ttképzé felszolitasa

1120

118 ptk. 6:82-6:85. §-a

19ptk. 6:191. § (1) bekezdése
120 Fktv. 13/A. § (1) bekezdése
2Uptk. 6:212. § (2) bekezdése
12 ptk. 6:213. § (1) bekezdése
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ellenére sem teljesiti vagy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott id6nél
igazolatlanul tobbet mulasztott.

A feln6ttképzési szerz8dés egyoldali modositasara vagy az attol valo elallasra csak
akkor van lehetdség, ha a felek ezt a felnSttképzési szerzédésben kifejezetten kikototték.

A felnéttképzési jogviszony létrehozasardl és megsziintetésérl a szakképzd
intézmény esetében az igazgatd dont és igy a felnottképzési szerz6dést, annak
modositasat és megsziintetését is 6 irja ald a szakképzd intézmény, mint felndttképzd
részérol.

A képzésben részt vevd személy jogai és kotelességei

A tanuldi jogviszonytdl eltérden a feln6ttképzési jogviszony egymassal mellérendeltségi
viszonyban 4ll6 felek kozott 1étrejott jogilag szabalyozott viszony. Eppen ezért a
szabalyozas a felndttképzési jogviszony tartalmara, vagyis a felnéttképzési szerz6dés
alapjan a feln6ttképzot és a képzésben részt vevo személyt megilletd jogokra és terheld
kotelezettségekre vonatkozd részletes szabalyokat nem tartalmaz. A feln6ttképzési
tevékenység keretében szervezett szakmai oktatds esetén ezek részben a szakmai
oktatdsra vonatkozo szabalyokbodl kotelezéen kovetkeznek, mig azt meghaladoan, illetve
a feln6ttképzési tevékenység keretében szervezett szakmai képzés esetén lényegében a
felek altal szabadon alakithatok.

A felndttképzési jogviszonyban a képzésben részt vevé személy jogosult a
felnottképzési szerzédés alapjan szervezett szakmai oktatdsban, illetve szakmai
képzésben vald részvételre és koteles a felndttképzési szerz6désben vallalt tanulmanyi
kotelezettségeit teljesiteni.

A képzésben részt vevd személy didkigazolvanyra jogosult, ha felnéttképzési
jogviszony keretében szakképzd intézmény altal szervezett szakmai oktatasban vesz
részt.

A tanulmadnyi kitelezettségek teljesitése

A felnéttképzési jogviszony keretében a szakmai oktatds és a szakmai képzés a képzésben
részt vevd személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez igazoddan
valosul meg.

A szakmai oktatds az Szkt.-ban meghatdrozott szabalyok szerint az altaldnoshoz
képest egyedi feltételekkel szervezheté meg. Ennek keretében az alabbi két feltétel
egylittes teljesitésével
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o aszakmai oktatds szakmajegyzékben meghatarozott id6tartamat negyedére lehet
csokkenteni (tehdt példaul egy intenziv szakmai oktatds keretében az altaldnos
apold szakmai oktatdsanak idStartama 6 év helyett 2,5 év alatt, a pék szakmai
oktatasanak id6tartama 3 év helyett 1 év 3 honap alatt megszervezhet6), és

e a kotelezd foglalkozasok szama a nappali rendszer(i szakmai oktatas kotelezd
foglalkozasai szamanak 40%-aig csokkenthetd.

Ezek a szabalyok — a képzésben részt vevd személyekre tekintet nélkiil - kizardlag a
szakmai oktatds megszervezésére vonatkozo altalanos keretek, amelyek az adott szakmai
oktatasban részt vevé valamennyi képzésben részt vevd személyre azonosan kiterjednek.
Minden tovabbi kedvezmény az Szkt. 53.§ (4a) bekezdése alapjan egyedileg, a
képzésben részt vevd személy koriilményeire tekintettel kizarolag a képzésben részt vevd
személy szamara biztosithato. E korben a képzésben részt vevd személy korabbi
tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat — indokolt esetben a tudasméréssel
- be kell szamitani. A beszdmitasra a szabdlyozas alapjan a szakmai oktatasban, illetve
szakmai képzésben egyarant lehet6ség van. A beszamitasrol, illetve annak mértékérdl a
szakképz6 intézmény igazgatdja dont. Ez a lehet8ség a képzésben részt vevd személy
szamdra a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés dltalanostol rovidebb ideji
elvégzését, illetve egyes tanulmanyi kotelezettségek aloli felmentését teszi lehetové.
Ekként egyénileg a fentiek szerinti intenziv szakmai oktatds még tovabb rovidithet6.

Oktatasszervezési szempontbol nem feltétel, hogy a képzésben részt vevé személyek
azonos osztalyba vagy csoportba tartozzanak. A szakmai oktatas és a szakmai képzés
szamukra megszervezhetd Ggy is, hogy az egyes foglalkozasokat eltérd osztilyokhoz
vagy csoportokhoz kapcsolddodan latogatja.

A képzésben részt vevd személy fegyelmi és kartéritési felel6ssége

A tanul6tol eltéréen a képzésben részt vevo személyt fegyelmi felel6sség nem terheli.

A képzésben részt vevé személyt ugyanakkor kartéritési felel6sség terheli az altala
okozott karért. Erre — a tanul6 kartéritési felel6sségéhez hasonléan - a Ptk.-t kell
alkalmazni az Szkt.-ban meghatarozott eltérésekkel.



3. A SZAKKEPZES INGYENESSEGE

Szkt. 3. §, 54. § (2) bekezdés

A szakképzéshez vald hozzaférés és a szakképzésben valo részvétel az egyenld banasmaod
kovetelményén alapszik.

A szakképzés — az annak az Szkt. 8. § (1) bekezdésébdl kovetkezd definicidja alapjan
- kozépfoku oktatds, ami az Alaptorvény XI. cikk (2) bekezdése értelmében ingyenes és
mindenki szdmdra hozzaférhet6. Az Alaptorvény ingyenes és mindenki szamara
hozzatérhet6 kozépfoku oktatas szakképzésre konkretizdlt szabalyait az Szkt. 3. §-a
bontja ki. A torvény az ingyenességet 3 iranybol is korlatok kozé szoritja. Az egyik irany
a szakképz6 intézmények meghatarozott kore, a masik a szakképzésben valo részvétel
szamszer(i mértékéhez, a harmadik pedig annak id6tartamahoz kapcsolodik.

Az Szkt. alapjan ingyenes az dllam altal, illetve az egytittmiikodési megéllapodassal
rendelkezé fenntartd altal fenntartott szakképz6 intézményben

e az érettségi bizonyitvany és
o az elsd két szakma, illetve az az elsé szakmai képzéshez kapcsolodé szakképesités
megszerzése.

Az ingyenesség, mint latjuk, nem valamennyi szakképzd intézmény esetében dll fenn,
hanem kizarélag az allam éltal — a kozépfoku oktatdsra vonatkozo kozfeladat elldtasa
korében - fenntartott és az allami feladatellatasban egyiittmikodési megéllapodas
alapjan részt vevé fenntarté dltal fenntartott szakképzd intézményben. Az
egylttm(ikodési megallapodas megkotésére az Szkt. 109.§ (3) bekezdése szerinti
esetben és az ott meghatarozott korben kertilhet sor. Az olyan nem allami szakképzd
intézménynek, ami egytittmiikodési megallapodassal nem rendelkezik, a szakképzésben
vald részvételt az allam nem finanszirozza, annak fedezetét a nem allami szakképzd
intézménynek kell biztositani sajat forrasbol vagy tandij-, illetve téritési dijbevételekbdl.
E tekintetben a tandij-, illetve téritésidijfizetési-kotelezettséget sem az Szkt., sem az Szkr.
nem szabalyozza, azt a nem dllami szakképzé intézmény szabadon dllapitja meg.
Ugyanez igaz abban az esetben is, ha az allami szakképzé intézményben vagy az
egytttmiikodési megallapodassal rendelkezé6 nem allami szakképzé intézményben a
szakképzésben valo ingyenes részvételre nem jogosult tanulo, illetve képzésben részt
veve személy vesz részt.

A szamszer(i mérték a szakma, illetve a szakmai képzéshez kapcsolodo szakképesités
megszerzéséhez kotédik. Az elébbi esetében az elsd kettd, az utdbbi esetben az elsé
szerezhet meg ingyenesen. Ez a mérték ugyanakkor nemcsak szamszertiséget, hanem
idébeliséget is jelent. Ha ugyanis a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy elsé
szakmdjat nem ingyenesen szerezte, azt meghaladéan mar csak egy (mint masodik)
szakma megszerzésére van legfeljebb hdrom tanéven keresztiil ingyenesen lehetdsége.
Ha pedig szakmai képzéshez kapcsolodd szakképesitést szerzett nem ingyenesen,
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tovabbi szakképesitést mar csak nem ingyenes szakmai képzésben szerezhet. A
szamszeri mérték tehat a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés ingyenességére
tekintet nélkil értendé. A részszakma megszerzése ugyanakkor nem csokkenti az
ingyenes szakmaszerzési lehetdség mértékét abban az esetben, ha a kovetkez6 szakmai
oktatasban a megszerzett részszakmahoz kapcsolodd szakmara torténé felkészités
torténik.

Végiil az Szkt. meghatdrozza az ingyenes részvételre val6 jogosultsag hataridejét is. Ez
az érettségi vizsga esetében az érettségi bizonyitvany megszerzéséig tart (ideértve a
tanuldi jogviszony fennalldsdig letett javito- és potlovizsgat), az els6 szakma esetén az
els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén pedig legfeljebb 3 tanévig tart.
A szakmai vizsgat az els6 vizsgatevékenység napjat koveté 30 napon beliil kell
befejezni'”. A javito- és potlovizsga tekintetében az ingyenesség a tanuldi jogviszony,
illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utan letett elsé javito- és potlovizsgara is
iranyadd. Az elsé szakmai vizsga ingyenessége esetén, figyelemmel arra, hogy az
ingyenességet az Szkt. a szakmai vizsgak koziil az ,elséhoz” kapcsoloddan hatdrozza
meg, a parhuzamosan megkezdett szakmai oktatasok kozil is csak az lehet ingyenes,
amely az azokhoz kapcsolddé szakmai vizsgdk kronologikus sorrendjét tekintve a
tobbihez képest elsoként kezd6dott. Ezt a SZIR adatai alapjan kell megallapitani. A
jogosulatlanul igénybe vett ingyenes szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a
tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek visszafizetési kotelezettsége
keletkezik.

Az ingyenesség relativ fogalom, amely a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
oldalardl all fenn, a szakmai oktatasnak és a szakmai képzésnek ekkor is van koltsége,
amit az arra vald jogosultsig esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
helyett az allam visel.

Az ingyenesség ugyanakkor nem korlatlan, az az Szkr. 2. §-aban, a rendvédelmi
szakképz6 intézmény esetében az Szkr. 6.§-aban meghatarozottakra terjed ki. Ezt
meghaladodan a szakképzd intézmény tandijat, illetve téritési dijat az Szkr. 4. §-aban
meghatdrozott esetben szedhet a tanul6tdl, illetve a képzésben részt vevé személytol.
Ezek az esetkorok jellemz8en a szakmdhoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetlentil nem
kapcsolodd foglalkozasokhoz, képzéshez és mas szolgaltatdashoz, a felnéttképzési
jogviszonyban a foglalkozasok megismétléséhez, a tanuldi jogviszonyban a
foglalkozasok harmadik és tovabbi megismétléséhez, az érettségi vizsgahoz
kapcsoloddan pedig a masodik és tovabbi javitd- és potlovizsgahoz kapacsolodnak. Az
Szkr. alapjan

o téritési dij ellenében kell biztositani az egyéb foglalkozasokat, a nem tankételes
tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulmanyi kovetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését, az érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potlovizsgajat, tovabbd az érettségi vizsga letételét az érettségi
bizonyitvany megszerzését vagy a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési

123 Szkr. 277. § (1) bekezdése
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jogviszony megsziinését kovetden,

e tandjij ellenében kell biztositani a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzést és
mas szolgaltatast, tovabba a tanulmdanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal t6rténé megismétlését.

Az ingyenességre vonatkozo6 lehetdség az Szkr.-ben meghatarozottak szerint barki
szamara adott, az korhoz, jogviszonyhoz vagy képzésszervezési modszerhez nem kotott.
A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol a 2020. januar 1-jét kovetSen
megszerzett szakmat és szakképesitést kell figyelembe venni, a korabbi Orszagos Képzési
Jegyzék szerinti képzésben megszerzett szakképesitést nem.

A fentiekre tekintet nélkiil is ingyenes a szakképzésben tanuloi jogviszony keretében
valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6 és a sajatos nevelési igényti vagy
fogyatékkal é16 személy részére. A torvény e tekintetben az ingyenességre vonatkozé (a
szakma tekintetében az dltalanos szabdlyban eldirt 2 és a szakképesités tekintetében
eloirt 1) korlatot feloldja, ugyanakkor idében be is hatarolja, mivel azt kizarélag tanuloi
jogviszonyban rendeli alkalmazni. Tanuldi jogviszonyt pedig legkésébb annak a
tanévnek az utols6 napjaig lehet létrehozni, amelyben a tanuld a tanuld a 25. életévét
betolti'™.

Az ingyenesség fOszabdly szerint a magyar allampolgart és az unids allampolgart
(szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyt) illeti meg. Magyarorszag
eurdpai unios kotelezettségére ugyanakkor az az Szkr. 1/A. §-a alapjan meghatarozott
szempontok szerint kiterjed kiilfldi allamok mds allampolgarara is.

Az, aki a szakképzésben ingyenes részvételre nem jogosult, a szakmai oktatas, illetve
a szakmai képzés dijat koteles megfizetni. Ehhez az dllam a Diakhitel Kézpont Zrt.-n
keresztiil kamatmentes hitelt biztosit képzési hitel néven'>. A képzési hitel

o a szakmajegyzékben szereplé szakmadra felkészités keretében a 3 honapot
meghaladé id6tartamt és legaldbb kozépfoku végzettséghez kotott szakmai
oktatasra létrejott tanuldi jogviszonyhoz vagy felnéttképzési jogviszonyhoz,

e a PK alapjan szervezett szakmai képzés keretében a legalabb 3 honap képzési
idejii és legalabb kozépfoku végzettséghez kotott szakmai képzésre vagy
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii képzésre létrejott
felnSttképzési jogviszonyhoz

kapcsoloddan vehet6 igénybe, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az
Fktv. 25. § (3) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek megfelel.

A képzési hitel a képzési dijra igényelhet6 és hasznalhat6 fel. A képzési hitel 6sszege
legfeljebb 500.000 Ft, nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségti képzés esetén
legfeljebb a képzési dij mértéke lehet. A képzési hitel jelenleg kamatmentes.

A képzési hitelt elektronikusan lehet igényelni a Didkhitel Kézpont Zrt.-té] akar a
meglévé didkhitel mellé is. Futamideje 1-10 évig terjedhet az igényl6 valasztasa szerint.
A felvett képzési hitelt havi egyenl6 részletekben kell torleszteni.

124 Gzkt. 53. § (2) bekezdése
125 Szkt. 109/B. §-a, Ftkv. 25. §-a, A hallgatdi hitelrendszerrdl szol6 1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet 23/A-23/E. §-a
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1. ASZAKKEPZO INTEZMENYEK

Szkt. 16-25. §-a, 27-52. §-a
Szkr. 42-76. §-a, 88-147. §-a

A szakképzo intézmények tipusai

Az Szkt. 6nallé személyiségtipust hozott létre a szakképzés intézményeire. Ez a
szakképz6 intézmény, amely formdjat tekintve lehet

e technikum vagy

o szakképzé iskola.

A szakképz6 intézmény jogi személy. A jogi személyiség deklaralasa a szakképzd
intézmény miikodési feltételének garancidja. Ez alapjan tud a szakképzé intézmény a
sajat nevében jogokat szerezni és kotelezettségeket véllalni. A szakképzési centrum
részeként miikodd szakképz6 intézmény is rendelkezik jogi személyiséggel, ugyanakkor
a jogképessége - figyelemmel arra, hogy mar eleve egy onall6 jogi személy részeként
mikodik - korlatozott. Igy példaul csak meghatdrozott korben lehet jogok és
kotelezettségek alanya, a szakképzési centrummal szemben nem keletkeztethet
maganjogi kotelmet, kotelezettségeirdl a szakképzési centrum dll helyt és perelni is csak
vele egyiitt lehet.

A szakképz6 intézmény - a gimndziumhoz és a szakgimnaziumhoz hasonléan -
kozépiskola, illetve kozépfoku iskola és egyben iskola, illetve nevelési-oktatasi
intézmény is'*. A kozépiskoldra, a kozépfoku iskoldra, az iskoldra, illetve a nevelési-
oktatdsi intézményre vonatkozé - mads jogszabalyban megjelené - szabalyokat a
szakképz6 intézményre akkor kell alkalmazni, ha azt az Szkt. vagy az Szkr. kifejezetten
eléirja.

Az Szkt. alapjan a szakképzdé intézmény tobbcélu szakképzd intézményként is
miikodhet, ha megfelel az Szkr. 43. §-aban és 44. §-dban meghatarozott feltételnek.
Ebben az esetben a szakképzd intézmény koznevelési intézmény egy vagy tobb
koznevelési alapfeladatat is ellathatja és koznevelési alapfeladatot ellaté intézménnyel is
Osszevonhato. A tobbcéla szakképz6 intézmény tehat nem egy 6nall6 intézménytipus,
csupan egy sajatos megjelolés arra vonatkozdan, hogy az ilyen szakképzé intézmény az
Nkt. hatdlya ald tartoz6 koznevelési alapfeladatot is ellat vagy szervezeti egységeként
koznevelési feladatot ellaté intézmény is miikodik. A jogképessége sem a tobbceéla
jelleghez, hanem a szakképz6 intézményi formahoz kotott. A tobbcélu szakképzd
intézmény altal ellatott koznevelési alapfeladat szakmai tartalmara és az azt oktatd
pedagdgus végzettségi, képesitési és munkakori kovetelményeire az Nkt.-t kell
alkalmazni'”.

126 Szkt. 16. § (2) bekezdése
127.Gzkt. 127. § (4) bekezdése
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A szakképz6 intézmény alaptevékenységként szakképzési alapfeladatot végez. Ennek
keretében a szakképzé intézmény ellatja az alapitd okiratdban meghatarozott
technikumi szakmai oktatast, illetve szakképz6 iskolai szakmai oktatast, tovabba ahhoz
kapcsoléddan az el8készité évfolyam és a miihelyiskola megszervezését. A szakképzd
intézmény szervezhet szakmai képzést is, de ahogy a definiciobdl is lathatd, az nem
mindsiil szakképzési alapfeladatnak. Ebb6l kovetkezik az is, hogy az allami szakképzd
intézmények esetében ennek finanszirozasa is elkiloniil az alaptevékenység
finanszirozasatol. Figyelemmel tovabba arra, hogy a kozismereti oktatast az Szkt. a
szakmai oktatds részének tekinti, az emiatt Onalldan nem keriilt a szakképzési
alapfeladat fogalmaban nevesitésre sem.

IIL.1. tablazat: A szakképzo intézmények dsszehasonlitasa

Technikum Szakképzé iskola

Jogalap Szkt. 16-20. § Szkt. 16-19.§,21. §
Szkr. 42-53.§ Szkr. 42-53.§
Szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Jogallds Ha a szakképz6 intézmény szakképzési centrum részeként miikodik, akkor annak jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége. Az ilyen szakképzd intézmény jogi és
kotelezettségei az Szkr. 42. §-a szerint korldtozott.

Szakmai oktatas és szakmai képzés
A szakmai oktatds keretében agazati alapoktatds és szakiranyu oktatas torténik, amely
Szakképzési | aszakmai vizsgara készit fel
tevékenység | Ezzel parhuzamosan vagy — meghatarozott esetben - ettdl fiiggetleniil folyik
altalanos | kozismereti oktatds, amely technikumban az altalanos miveltség megalapozasat
tartalma | szolgdlja és az érettségi vizsgara készit fel
A szakképzési tevékenységet az Szkr. 47-50. §-a szerinti minéségiranyitasi rendszer
alapjan kell végezni
Miihelyiskolat nem szervezhet Kizarolag részszakma megszerzésére
irdnyuld felkészités céljabol
mibhelyiskoldt szervezhet, ha azt a
fenntartd, nem allami szakképz6 iskola
esetén az egylittmiikodési megallapodas
megengedi
Elokészitd évfolyam El6készitd évfolyam
Szakképzési | e az Szkr.51.§ (2) bekezdésében foglalt | e orientacids fejlesztés és dobbantd
tevékenység feltételeknek valé megfelelés esetén és programot szervezhet, ha azt a
kiilonos nem éallami technikum esetén az fenntartd, nem allami szakképz6
tartalma egylittmikodési megallapodas erre iskola esetén az egyiittmiikodési
vonatkozo6 engedélye esetén nyelvi megallapodds megengedi
elokészitést szervezhet o az el6készits évfolyam szakmai
orientacios fejlesztést és dobbantd tartalmat a szakmai program
programot nem szervezhet hatdrozza meg
az el6készité évfolyam szakmai
tartalmat a szakmai program
hatdrozza meg
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Technikum Szakképzé iskola

Koézismereti oktatas és érettségi vizsgara
torténd felkészités

Koézismereti oktatas és érettségi vizsgara
torténd felkészités
o aszakmai oktatas keretében érettségi o aszakmai oktatas keretében érettségi

vizsgara valo felkészités is folyik és vizsgara valo felkészités nem folyik és

emellett kizarolag érettségi vizsgara
torténd felkészitést folytathat

o akozismereti oktatas az altalanos
miveltéget megalapozé mértékd

kizarolag érettségi vizsgara felkészitést
sem folytathat

a kozismereti oktatas az adott szakma
megszerzéséhez és nem az dltaldnos

miveltség megalapozasahoz sziikséges
mértékl

o kizarolag érettségi vizsgara torténd

felkészitést szervezhet

Szakmai vizsgara torténd felkészités
o kizarolag szakmai vizsgéara felkészit6 szakmai oktatds folytatdsara nem alapithatd

Meghatarozott szakmak megszervezése

e az Szkr. 45. § (1) bekezdésében meghatdrozott d4gazatba sorolt szakma oktatdsa
kizérdlag az ott meghatdrozott miniszter engedélyével folytathato, az Szkr. 45. § (2)
bekezdésében meghatarozott agazatba sorolt szakma pedig kizarolag rendvédelmi
vagy honvédségi szakképz6 intézményben folyhat

A technikum a szakképz6 intézmény egyik tipusa, amely tobbféle funkcidt tolt be.

Els6dleges szerepének a szakmai vizsgara, vagyis a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy szakma megszerzésére vald eljuttatasat tekintjik, mig mdsodlagos
szerepének ezzel parhuzamosan az érettségi vizsgara torténé felkészitést. A technikum
lehetdséget biztosit a szakmai oktatdsra épiilé tovabbtanuldsra valo felkészitésre is,
amelyhez kapcsoloddan az Szkt. a szakiranyu oktatds tekintetében a kozépfoku és a
fels6foka oktatds tananyaganak egymassal Osszehangolt és egymasra ¢épild
kialakitasaval, annak kozos megszervezését is lehetévé teszi. Ebbdl a szempontbdl a
technikusképzést a szakiranyu tovabbtanulds eldszobdjanak tekintjiik.

A technikumnak

e az altaldnos miveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba
allast el8segit6, illetve

o ¢rettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészit6, a szakmajegyzékben
meghatdrozott szamu

évfolyama van.

A technikum egyesiti a gimndazium és a szakmatanulds elonyeit. A kozismereti oktatds
keretében matematikdbdl, magyar nyelv és irodalombdl, torténelembdl és egy idegen
nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat kell ugyanolyan éraszamban elsajatitani, mint a
gimnaziumban. Ezekbdl a kozismereti tantargyakbdl érettségi vizsgaval zarul a
kozismereti oktatds. A technikumban érettségizének ugyanakkor - a gimnaziumtdl
eltéren - nem kell 6todik érettségi tantargyat valasztania, mivel a szakmai vizsga
beszamit az érettségi vizsgatargyai kozé és emelt szint( érettségit ad.
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A szakmai oktatas az agazati alapoktatassal kezdédik. A tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy a technikumba dgazatra jelentkezik, amivel a technikumban két évig
ismerkedik. A tényleges szakmavalasztas a 10. évfolyam végén torténik. A valasztott
szakmdhoz kapcsolédd részletes szakmai ismereteket a 11-13. évfolyamon valds
munkakornyezetben a dudlis képzéhelyen vagy - kivételesen — a szakképz6 iskolaban
szakiranyu oktatas keretében kell elsajatitani. A dudlis képzShely a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevé személlyel szakképzési munkaszerzédést kot, amely alapjan a
tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre jogosult.

A technikum ilyen szakmai oktatdsaba barki, kortdl fiiggetleniil bekapcsolodhat.

A technikum kizardlag szakmai vizsgara felkészitést és kizardlag érettségi vizsgara
torténd felkészitést is folytathat. Az elébbibe az kapcsolédhat be, aki érettségi
végzettséggel rendelkezik, az utébbiba pedig jellemzéen, de nem kizarolagosan az, aki
szakképz6 iskolaban torténd felkészitéshez kapcsoldddan érettségi végzettség nélkiil
szerzett szakképzettséget, illetve szakképesitést. A kizarolag szakmai vizsgara felkészitd
szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatérozott szamu évfolyama van, a
kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészités pedig két évfolyamon térténik. Ez utobbi
ugyanakkor nappali rendszerben nem szervezhet6 meg.

A technikumban a szakmai oktatast nyelvi el6készit6 évfolyam el6zheti meg.

A szakképzé iskola a szakképzé intézmény masik tipusa, ahol a mesteremberek
képzése torténik. A szakképz6 iskolanak

e az adott szakma megszerzéséhez szitkséges kozismereti oktatdst és szakmai
oktatast magaban foglalo, illetve
e Kkizardlag szakmai vizsgara felkészito,

a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

A szakképz6 iskoldban az els6 év agazati alapismereteket ad6 oktatasbol dll, ezt
kovetden torténik a konkrét szakma kivalasztisa, amelyhez kapcsolodd részletes
szakmai ismereteket a 10. és 11. évfolyamon valés munkakérnyezetben a dudlis
képzéhelyen vagy - kivételesen — a szakképz iskoldban szakiranyu oktatas keretében
kell elsajatitani. A dualis képzoéhely a tanuléval, illetve a képzésben részt vev személlyel
szakképzési munkaszerz6dést kot, amely alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy munkabérre jogosult.

A szakképz6 iskola kizardlag szakmai vizsgara felkészitésébe az kapcsolddhat be, aki
a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola 9. és 10. évfolyamara vonatkozdan eldirt
kovetelményeit teljesitette.

A szakképz0 iskolaban érettségi vizsga nincs.

Az allam altal alapitott szakképz6é iskola és — az egyiittmikodési megallapodasban
foglaltak alapjan - az egyiittmitikodési megallapodassal rendelkezé fenntartd altal
fenntartott szakképzé iskola mihelyiskola keretében a tanulonak, illetve a képzésben
részt vevé személynek a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz vagy a munkaba allashoz
sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési format indithat. A miihelyiskolaba
az kapcsolddhat be, aki alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola
dobbanté programjat elvégezte vagy kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a
16. életévét betoltotte.
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A szakképzd iskolaban a szakmai oktatdst a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk fejlesztését célzd orientdcids évfolyam, illetve dobbanté program
keretében alapkompetencia-fejlesztés el6zheti meg. Az orientacids évfolyam keretében
a tanulé mentoralasat, alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését,
palyaorientacidjanak, életpalya tervezésének elGsegitését célzd tevékenység végezhetd
rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatdsi formdban. A dobbantd
programban az a tanul6 vehet részt, aki a megel6z6 tanév utols6 napjaig a 16. életévét
betoltotte és alapfokua végzettséggel nem rendelkezik.

A szakképzd intézmény alapitdsa, dtszervezése, dtalakitdsa és
megsziintetése

Szakképz6 intézményt 6nalldan vagy egylittesen az allam, a nemzetiségi onkormanyzat,
az egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, az alapitvany vagy
az egyesiilet alapithat, ha az atlathato szervezetnek mindsiil és magyarorszagi székhellyel
vagy Magyarorszagon torténd nyilvantartasba vétellel és legalabb egy magyarorszagi
telephellyel rendelkezik. Az Szkt. e 6 jogi személyt tekinti alapitonak.

I.2. tablazat: A szakképzd intézmények alapitasi és miikodési feltételeinek
osszehasonlitasa

Allami szakképzé intézmény Nem allami szakképz6 intézmény

o A szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges feltételekkel az Szkr. 56. §-a szerint
rendelkezik és azok legalabb 6téves idotavlatban biztositottak,
o Az alapitds — a honvédségi szakképzé intézmény és a rendvédelmi szakképzd

1;:; I;:;: intézmény kivételével — legaldbb egy agazatra és dgazatonként legalabb két szakma
szakmai oktatasara vonatkozik
o Az alapitds - a rendvédelmi szakképz6 intézmény kivételével — nem kizardlag
szakmai vizsgara felkészitd oktatds folytatdsara torténik
o A szakképzé intézmények
nyilvantartasdba valo felvétel, amelyre
gazdasagi tarsasag, alapitvany és
egyesiilet fenntart6 esetén akkor
kertilhet sor, ha a szakképzésért felel6s
Miikodés | A szakképzd intézmények miniszter szakvéleménye a nem allami
feltétele | nyilvantartasdba valo felvétel szakképzd intézmény szakképzés
megszervezésére valo alkalmassagat
aldtamasztja

o A mikodési engedély megszerzése,
amely akkor adhato ki, ha a nem éallami
szakképz6 intézmény
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Allami szakképzé intézmény Nem allami szakképz6 intézmény

o rendelkezik a feladatai ellatdséhoz
sziikséges feltételekkel és

o anyilvantartasba vétele 6ta kevesebb,
mint 6 honap telt el.

A szakképz6 intézmény alapitasanak feltétele, hogy

e a szakképzé intézmény a szakképzésialapfeladat-ellitashoz sziikséges
feltételekkel az Szkr. 56.§-a szerint rendelkezzen és azok legalabb otéves
idétavlatban biztositottak legyenek,

e az alapitds - a honvédségi szakképz6 intézmény és a rendvédelmi szakképzd
intézmény kivételével — legalabb 1 agazatra és dgazatonként legalabb 2 szakma
szakmai oktatasdra vonatkozzon és

e — a rendvédelmi szakképzé intézmény kivételével — az alapitds ne kizarolag
szakmai vizsgara felkészit$ oktatds folytatdsara torténjen.

A szakképz0 intézmény miikodésének feltétele

o — allami szakképzé intézmény esetén - a szakképzé intézmények
nyilvantartasaba vald felvétele,

e —nem allami szakképz intézmény esetén —

o a szakképzé intézmények nyilvantartasaba valo felvétele, amelyre gazdasagi
tarsasag, alapitvany és egyesiilet fenntart6 esetén akkor keriilhet sor, ha a
szakképzésért felelds miniszter szakvéleménye a nem dllami szakképzd
intézmény szakképzés megszervezésére valo alkalmassagat alatdmasztja,
tovabba

o a muikodési engedély megszerzése, amely akkor adhat6 ki, ha a nem allami
szakképzé intézmény rendelkezik a feladatai elldtasahoz sziikséges
feltételekkel és a nyilvantartasba vétele 6ta kevesebb, mint 6 honap telt el.

A szakképzé intézményt az NSZFH, mint az Szkr. 305. § (1) bekezdése alapjan kijelolt
szakképzési allamigazgatdsi szerv hatdsagi eljaras keretében veszi nyilvantartasba, a
miukodési engedély kiaddsardl - szintén hatosagi eljaras keretében - pedig a févarosi és
megyei kormdnyhivatal, mint az Szkr. 305.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan kijelolt
szakképzési allamigazgatdsi szerv dont.

A nyilvantartasba vételt a koltségvetési szervként miikodd szakképzd intézmény
esetében a kincstdr utjan, minden mads esetben kozvetlenil az NSZFH-nal kell
kérelmezni. Szakképzé intézményt koltségvetési szervként miniszter, illetve nemzetiségi
onkormanyzat tud alapitani. Koltségvetési szervként miikodé szakképzd intézmény
esetében a szabdlyozas egyablakositja az eljarast. Figyelemmel arra, hogy a koltségvetési
szerv az Aht. 105/A. §-a alapjan a torzskonyvi bejegyzéssel jon 1étre és az abbdl vald
torléssel szlinik meg, a koltségvetési szervként miikods szakképzd intézményt is ez
statualja. Ez azt is jelenti, hogy a szakképzé intézmények nyilvantartdsa a koltségvetési
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szervként mikodé szakképzé intézmények esetében nem konstitutiv hatdlyd. Mindez
az Aht. hivatkozott rendelkezése és az Szkt. 22.§ (6) bekezdése alapjan kdnnyen
belathato.

A Kkoltségvetési szervként miikodoé szakképzé intézmény esetében az egyablakos
eljaras szabalyait az Szkr. 63. §-a szabdlyozza. Az alapitd okirat mellett a szakképzd
intézmények nyilvantartasaba valo felvétel soran az arra iranyul6 kérelemhez az Szkr.
60. §-a szerinti iratokat is csatolni kell és a kincstarnak benyujtani. A kincstdr, ha a
koltségvetési szervként miikodd szakképzé intézményt a torzskonyvi nyilvéntartasba
felveszi, a szakképz6 intézmények nyilvantartdsaba valo felvételhez kapcsolodd iratokat
tovabbitja az NSZFH-nak, a szakképzé intézmény addszamanak kidllitasa céljabol az
ahhoz sziikséges iratokat pedig a NAV-nak. A szakképzd intézmények nyilvantartasba
val6 felvétel és az adoszam kidllitdsa hatdsagi eljéras, amelyet az NSZFH az Akr., a NAV
az Art. és az Air. alapjan folytat le. Az eljarasban hozott dontést mindkét hatésag a
kincstar utjan kozli. Ugyanezt kell alkalmazni arra az esetre is, ha a szakképz6 intézmény
szakképzési centrum részeként miikodik. Ebben az esetben az eljaras azzal az eltéréssel
torténik, hogy a kincstar nem a szakképzd intézményt veszi torzskonyvi nyilvantartasba,
hanem magat a szakképzési centrumot, az NSZFH pedig nem a szakképzési centrumot,
hanem az annak részeként mikodd szakképzdé intézményt veszi a szakképzd
intézmények nyilvantartasaba. Ebbol kovetkezéen a NAV is csak a szakképzési centrum
szamdra allit ki addszamot. Sajatos szabalyozas vonatkozik az OM azonositéra, ugyanis
a szakképzési centrum bdr nem szakképz6 intézmény (és igy nem is iskola, amely
onmaga kozvetleniil is ellathatna szakképzési alapfeladatot vagy koznevelési feladatot),
mégis rendelkezik OM azonositéval, amelyhez a részeként mikods szakképzd
intézmények az egyediesitést biztositd alszimon kapcsolodnak.

A szakképzé intézmények nyilvantartdsa kozhiteles nyilvantartas, amelyet az NSZFH
a szakképzési tdjékoztatasi és informacids kozpont keretében miikodtetett honlapon
barki szamdra ingyenesen hozzaférhetévé tesz.

WWWwW

A szakképz6 intézmények nyilvantartasa

A miikodési engedély a nem allami szakképz6 intézmény székhelye szerinti févarosi
és megyei kormanyhivatal, mint a szakképzési allamigazgatasi szerv egyedi aktusa a nem
allami  szakképz6 intézmény szakmai programjanak jogszabalynak vald
megfelel6ségérdl és a nem allami szakképzo intézmény feladatai ellatasahoz sziikséges
feltételekkel valé rendelkezésérdl. A miikodési engedély megadasa is csak e két feltétel
valamelyikének vagy mindegyikének hianya esetén tagadhat6é meg.

A miikodési engedély modositasat kell a fenntartonak kezdeményeznie, ha a nem
allami szakképz intézmény fenntartdi irdnyitasi hataskorének atadasarol, a szakképzo
intézmény atszervezésérol vagy atalakitasarél dont, tovabba ha a feladatai ellatasdhoz
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sziikséges feltételekkel valo rendelkezésben vagy az ahhoz hasznalt ingatlant érinté
valtozas all be.

I.3. tablazat: A szakképz6 intézmények atszervezésére, atalakitasara és
megsziintetésére vonatkozo szabalyok 6sszehasonlitasa

Atszervezés Atalakitas Megsziintetés

A szakképz6 intézmény

jogutdddal valo
A szakképz6 intézmény megsziintetése egy vagy | A szakképzd intézmény
Fogalma | atalakitisat nem tobb szakképzd jogutdd nélkiil valo
eredményezé valtozas intézmény egyesiilésével | megsziintetése
vagy egy szakképzd

intézmény szétvalasaval

Dontéshozoé | Alapitd

Dontés
an . Az intézkedés tervezett végrehajtasa éve méajusanak utolsé munkanapjaig
idépontja
o Oktatoi testiilet o Oktatoi testiilet
e Didkonkormdnyzat e Didkonkormdnyzat
o Képzési tandcs és o Képzési tandcs és
o - Nemzetiségi nevelés- o - Nemzetiségi nevelés-
Kotelezd oktatast érintéen — az oktatdst érintéen — az
o i ‘ érintett teleptilési - érintett teleptilési
véleményezés o o
nemzetisegi nemzetisegi
onkormanyzat, ennek onkormanyzat, ennek
hianyaban az érintett hianyaban az érintett
orszdgos nemzetiségi orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat onkormanyzat
Forma | - Modosito okirattal Megsziintet6 okirattal

A szakképz6 intézmény atszervezése minden olyan dontés, amely nem eredményezi
a szakképz intézménynek az Szkt. 23. § ¢) pontja szerinti atalakitdsat'>.
A szakképzé intézmény dtalakitdsa torténhet
o egy vagy tobb szakképzé intézmény egyestilésével, amely lehet
o egy vagy tobb szakképzé intézmény sszeolvadasa vagy
o egy szakképz6 intézménybe egy vagy tobb szakképzé intézmény beolvadasa
o egy szakképzé intézmény szétvaldsaval, amely lehet
o egy szakképz6 intézmény két vagy tobb szakképzd intézménnyé torténd
kiilonvélasa vagy
o egy szakképz6 intézménybdl két vagy tobb szakképzd intézmény kivalasa.

128 Szkr. 72. § (1) bekezdése
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Kotelezd az atalakitas vagy megsziintetés tobbceélu szakképzd intézmény esetében, ha
az 3 egymast kovetd tanév tekintetében nem felel meg az Szkr. 43. §-aban meghatdrozott
kovetelménynek.

A szakképz6 intézmény megsziintetése jogutdddal vagy jogutdd nélkil torténik. A
megsziintetésrdl — akarcsak az alapitasrdl — az alapit6 dont.

A jogutod nélkiili megsziintetés esetén a szakképzé intézmény semmilyen formaban
nem folytatja a tevékenységét, mig a jogutdddal valé megsziintetés — lényegét tekintve —
atalakitas. A jogutdddal valo megsziintetés esetén a megsziing szakképzd intézmény
jogutdédja az atalakitassal létrejové 1j szakképzé intézmény vagy szakképzd
intézmények. Osszeolvadasnal ez az érintett szakképzd intézmények megsziinését
jelenti, akiknek a jogutédja az atalakitdssal létrejové Gj szakképzd intézmény.
Beolvadasnal a beolvadé szakképzé intézmény szlinik meg és jogutodja az a szakképzd
intézmény, amelyikbe beolvadt. Kiillonvalas esetén a kiilonvalé szakképzé intézmény
megsziinik és jogutddja a kiilonvalassal 1étrejove szakképzo intézmények. Kivalas esetén
a kivalassal érintett szakképz6 intézmény fennmarad és a kivald szervezeti egységébol
6nallo szakképzd intézmény jon létre vagy mar miikodd szakképzé intézménybe, mint
jogutddba olvad be.

A szakképzé intézmény jogutdd nélkilli megsziintetése esetén a szakképzd
intézménynek a megsziinés idépontjaban fennallé maganjogi jogait és kotelezettségeit
az alapité vagy az altala kijelolt szerv gyakorolja és teljesiti. A jogutdéd nélkiil
megsziintetett szakképz6 intézmény nem maganjogi jogai és kotelezettségei a jovore
nézve megsziinnek. A jogutéd nélkilli megsziintetés esetén gondoskodni kell a
szakképz6 intézmény mds alapité altali atvételérél, ennek hidnyaban a megsziintetésre
keriild szakképzé intézményben tanuldk, képzésben részt vevé személyek szamara
masik olyan szakképzé intézmény kijelolésérdl, aki a tanuléi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony létrehozasara koteles.

Az atszervezésre, az atalakitdsra és a megsziintetésre vonatkozo dontést az intézkedés
tervezett végrehajtdsa éve médjusanak utolsé munkanapjaig kell az alapitonak meghoznia
- az atszervezés és a megsziintetés esetében — az oktatoi testiilet, a didkonkormanyzat és
a képzési tandcs, a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd szakképzd intézmény
tekintetében pedig — az oktatoi testiilet, a didkonkormanyzat és a képzési tandcs mellett
- az érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszagos
nemzetiségi Onkormanyzat véleményének kikérésével. A vélemény kialakitdsdhoz
minden informaciot a véleményezési joggal rendelkezdk részére rendelkezésre kell
bocsdtani, és az informdcié hozzaférhetévé tételének napjatdl szamitott legalabb 15
napot kell a véleményezésre biztositani.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény atszervezésérél az
NSZFH, atalakitasardl és megsziintetésérél pedig az NSZFH dontés-eldkészitése alapjan
a szakképzésért felelés miniszter, a szakképzési centrum részeként mikodod
agrarszakképzd intézmény esetében pedig az azt fenntartd, az agrarminiszter dont. A
rendvédelmi szakképzé intézmény atszervezésérol, atalakitdsardl és megsziintetésérdl a
rendvédelmi szervet iranyité miniszter, a honvédségi szakképz6 intézmény
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atszervezésérol, atalakitasardl és megsziintetésérél a honvédelemért felelds miniszter
dont.

A szakképzé intézmény atalakitidsarol modosité okiratban, megsziintetésérdl
megsziintet6 okiratban kell rendelkezni.

A megszlint szakképzé intézményt az NSZFH torli a szakképzd intézmények
nyilvantartasabol. Ez a torlés azonban nem fizikai, hanem logikai torlés, mivel a
szakképz6 intézmények nyilvantartasanak tartalmaznia kell a megsziinéssel 6sszefiiggd
korulményeket is'?’, tehdt az Szkt. 24. § (3) bekezdés a) pontja szerinti torlést akként kell
értelmezni, hogy a megszlint szakképzé intézményt a szakképzé intézmények
nyilvantartasaban toroltként kell a tovabbiakban nyilvantartani. Ugyanez igaz a torlés
valamennyi egyéb esetkorére is.

Az atszervezés — mivel az az alapité okirat modositasat nem igényli — a szakképzo
intézmények nyilvantartasat érint6 valtozast legfeljebb csak annyiban eredményez, ha
az atszervezés érinti valamely nyilvantartott adatot. Ez esetben azt az Szkt. 24.§ (2)
bekezdése szerinti valtozasbejelentés keretében kell kezelni. Ugyanigy kell eljarni az
atalakulas, illetve a szakképz6 intézmény alapitd okiratdinak modositasat egyébként
érinté mas kortilmény esetén.

A szakképzo intézmény fenntartdsa

A fenntarté az a természetes vagy jogi személy, aki a szakképzé intézmény
szakképzésialapfeladat-ellatasahoz  sziikséges feltételekrél az alapité nevében
gondoskodik. A fenntartd lehet maga az alapitd vagy az altala kijelolt mas személy,
vagyis az alapité és a fenntarté személye egybeeshet, a fenntartonak és a szakképzd
intézménynek ugyanakkor egymastol elkiiloniilt szervezetnek kell lennie. Masik
kiilénbség, hogy amig az alapitd, illetve a fenntarté tekintetében az Szkt. lehetévé teszi,
hogy az természetes személy legyen, addig a szakképzé intézmény csak jogi személyként
hozhat¢ létre.

A fenntartd és a szakképzé intézmény kozott hierarchikus kapcsolat all fenn. Ez a
fenntart6i iranyitas, amit a fenntarté a szakképzésialapfeladat-ellatashoz sziikséges
feltételekrél valé gondoskodas keretében gyakorol. A fenntartdi irdnyitds soran a
fenntartot megilletik a jogszabalyban meghatarozott fenntartéi iranyitasi hataskorok.
Ezek egy része a gazdalkodds és a képzési szerkezet meghatarozasara, mas része
munkaltatéi jogkorgyakorldsa, ismét mds része pedig a szakképzésialapfeladat-ellatas
ellenérzésére és értékelésére vonatkozik. A fenntartoéi irdnyitasi hataskor ugyanakkor
nem csak joggyakorlds, hanem kotelezettség teljesitése is, ugyanis a szakképzd
intézményt miikodtetni is kell, azokhoz személyi és targyi feltételeket kell biztositania és

12 Szkr. 73. § a) pont aa) alpontja és d) pontja
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anyagi eszkozoket a rendelkezésére bocsatania, tovabbd a vezetésérdl is gondoskodni
kell.

A fenntartd személyében bekovetkezd valtozas a fenntartéi irdnyitasi hataskorok
atadasaval torténik. Ezt az alapito az intézkedés tervezett végrehajtasa éve februarjanak
utols6 munkanapjaig kezdeményezheti egy masik szakképz6 intézmény alapitédjanal és
arrol az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve majusanak utolsé munkanapjaig hozhat
dontést. A dontéshez az oktatdi testiilet, a didkonkormdnyzat és a képzési tanacs, a
nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd szakképz6 intézmény tekintetében pedig — az
oktatoi testiilet, a didkdnkormdnyzat és a képzési tandcs mellett — az érintett telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat véleményét a szakképzd intézmény atszervezéséhez és megsziintetéséhez
hasonlé moédon ki kell kérni.

A fenntartdi iranyitasi hataskor atadasanal nem sziikségszert az alapitd személyében
bekovetkezd jogutddlas, de nem is kizart. Ha az alapitd személye valtozik, példaul allami
szakképz6 intézménybdl nem allami szakképzé intézmény lesz vagy forditva, az ilyen
szakképz6 intézmény tekintetében a korabbi alapiténak megsztinik a
szakképzésialapfeladat-elldtasra vonatkozd joga és a szakképz6 intézményt az NSZFH —
a nem allami szakképzé intézmény esetén a miikodési engedély visszavonasa mellett —
torli a szakképzé intézmények nyilvintartisbol'™. A torlést kovetéen az j alapitd
gondoskodik a szakképzd intézmény nyilvantartasba vételének kezdeményezésérol és —
nem dllami szakképzd intézmény esetén — a miikodési engedélyének megszerzésérol.

A fenntart6i iranyitasi hataskorok gyakorlasa sajatosan alakul az egyes allami
szakképzd intézményekben. Allami szakképzd intézmény esetében a fenntartéi
iranyitasi hatdskoroket az allam nevében a Kormany erre kijelolt tagja gyakorolja. A
fenntartoi irdnyitasi hatdskor gyakorléja

e a szakképzési centrum részeként miikods szakképzd intézmény esetében a
szakképzésért felel6s miniszter, aki a fenntartoi irdnyitasi hatdskoroket az Szkr.-
ben meghatdrozott médon az NSZFH-val és a szakképzési centrummal
megosztva gyakorolja,

e aszakképzési centrum részeként miikodo agrarszakképzé intézmény esetében az
agrarminiszter,

e a rendvédelmi szakképz6 intézmény esetében a rendvédelmi szervet irdnyitd
miniszter, aki a fenntartdi irdnyitdsi hataskoroket az Szkr. 89.§-aban
meghatarozott mddon a rendvédelmi szerv orszagos parancsnokaval megosztva
gyakorolja,

o a honvédségi szakképzd intézmény esetében a honvédelemért felelés miniszter,

e a tobbcélu koznevelési intézmény részeként miikodé szakképzé intézmény
tekintetében az Szkr. 91/A. §-aban meghatarozottak szerint az oktatasért felelos
miniszter, aki e feladatat a tankeriileti kozpont utjan latja el.

130 Szkt. 24. § (3) bekezdés ¢) pontja
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I.4. tablazat: A fenntartoi iranyitasi hataskorok alakulasa a szakképzési centrum
részeként miikodo szakképzo intézmény;, illetve a szakképzési centrum részeként
miikodo agrarszakképzo intézmény esetében

g )
~ 3 2 5
SEE & §
Z & 8 = 2
Szakképz§ intézmény koltségvetésének meghatdrozésa' X
Téritési dij és tandij és az adhat6 kedvezmények meghatérozésa'* X
Képzési szerkezet meghatrozésa'** X'
Szervezeti és miikodési szabalyzat és hazirend jovdhagyédsa'® X X
Szakmai program jévahagydsa'”’ X"
El6készité évfolyamra vonatkozé szakmai program jovdhagyésa' X
Igazgatd kivalasztasira iranyuld palyazati eljards lebonyolitasa'*’ X
Igazgaté megbizdsa és a megbizds visszavondsa'*' X'
Igazgatd felett az egyéb munkdltatoi jogkorok gyakorldsa X'
Gazdasdgi vezet megbizdsa és a megbizds visszavondsa'**
A szakképz6 intézmény gazdilkodasanak, miikodése torvényességének X
és hatékonysaganak ellenérzése'*
A szakképz6 intézmény dontéseinek feliilvizsgalata'*® X
A szakmai program végrehajtasanak és az oktaté munka X
eredményességének értékelése'”’
A szakképzd intézmény tevékenységérdl beszdmoldsra utasitds'*® X
Az dnértékelés és a cselekvési terv jovahagydsa'® X

131 Az dltala alapitott szakképzési centrum részeként mikodé agrarszakképzd intézmény tekintetében
132 Szkr. 94. § (1) bekezdés a) pontja, 78. § (1) bekezdése

133 Szkr. 78.°§ (2) bekezdése, 94. § (1) bekezdés b) pontja

13 Szkr. 78.°§ (1) bekezdése, 94. § (1) bekezdés c) pontja

13 A féigazgato javaslatira

136 Szkr. 78.°§ (2) bekezdése, 94. § (1) bekezdés d) pontja

137 Szkr. 78. § (2) bekezdése, 81. § (1) bekezdés 5. pontja, 94. § (1) bekezdés d) pontja
138 A kancelldr egyetértésével

139Gzkr. 51. § (1) bekezdése, 78. § (1) bekezdése

140 Szkr. 128. § (1) bekezdése

141 Szkt. 45. § (4) bekezdés, Szkr. 78. § (1) bekezdése, 94. § (1) bekezdés e) pontja

142 A szakképzésért felelds miniszter egyetértésével

14 A kancelldr egyetértésével

144 Szkt. 26. § (5) bekezdése

145 Szkr. 78.°§ (2) bekezdése, 94. § (1) bekezdés f) pontja

146 Szkt. 37. § (4) bekezdése

147 Szkr. 78.°§ (2) bekezdése, 94. § (1) bekezdés g) pontja

148 Szkr. 78. § (2) bekezdése, 94. § (2) bekezdése

149 Szkr. 50. §-a, 78. § (1) bekezdése
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A szakképzd intézmény miikodése

Az Szkt. a szakképz6 intézmény miikodésének dltalanos rendje kozott elsé helyen emliti
a szakképz6 intézmény 6nallosagat. Az onallosag szakmai tekintetben értendd. Ennek
keretében a szakképzd intézmény szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden
olyan tigyben 6nmaga dont, amit jogszabaly nem utal mds személy, szerv vagy testiilet
hataskorébe. Kiemeli az Szkt. ugyanakkor, hogy az 6nallé dontés soran - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — egytitt kell m{ikodni az oktatokkal, a tanulokkal és a kiskora
tanuld torvényes képviselSivel. Itt jelenik meg tovabba a politikai tevékenység
végzésének tilalma és a szakképz6 intézmény feleldssége a rabizott tanulok feliigyelete,
egészséges és biztonsagos oktatasa tekintetében is.
A szakképz6 intézmény miikodése — a jogszabalyok mellett — a bels6 szabalyozd
eszkozein alapul. A szakképz intézmény mikodésének alapdokumentuma
e a szervezeti és miikodési szabalyzat és
e ahdzirend.
Az el6bbi a szakképz6 intézmény mikodésére, belso és kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket, az utdbbi a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt megilletd
jogok gyakorlasanak és terhel6 kotelezettségek végrehajtdsanak modjat hatdrozza meg.

I.5. tablazat: A szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint a hazirend
osszehasonlitasa fenntartonként

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend

A szakképz6 intézmény
miukodésére, belsé és kiilsé

A tanulok, illetve a képzésben részt
vevé személyek jogai gyakorlasanak
és — a tanulmanyi kotelezettségek

Fogalma | kapcsolataira vonatkozd teljesitésén kiviil - kotelességei
rendelkezéseket meghatarozo teljesitésének modjat, tovabbd az
dokumentum'* elvart viselkedés szabalyait

meghatdrozé dokumentum'”!
« Szkt. 32. § (1) bekezdése, Szkr. Szkt. 32. § (2) bekezdése, 54. § (1)
,% 95. §-a, 147. § (5) bekezdése, 169. §- | bekezdése, 64. § (1) bekezdése és
‘g Altalanos szabaly | a, 215.§ (1) bekezdése, 216. § (4) 68. §-a, Szkr. 96. §-a, 113. § (3)
= bekezdés h) pontja és 326. § (2) bekezdése, 161. § (1) bekezdés a) és

bekezdése

150 Szkt. 32. § (1) bekezdése
151 Szkt. 32. § (2) bekezdése

b) pontja, 162. §-a
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Szervezeti és miikodési szabalyzat Hazirend

o Oktatoi jogok gyakorldsanak

Rendvédelmi szabalyai'*?
szakképzdé | e Rendvédelmi alapdsztondij- -
intézmény kiegészitéshez kapcsolddo feladat
meghatdrozdsa'>

Honvédségi | Viselkedési és megjelenési szabélyok, sajatos jogok és kotelességek, kiképzési
szakképzé | tevékenység és ezek megsértése miatt kezdeményezheté fegyelmi eljaras
intézmény | szabalyai, a jogellenesen okozott kir megtéritésére vonatkozé szabalyok'**

Egyhazi jogi
személy va
lasi v lg}t’ Az adott vallds hitelveivel 6sszefliggd viselkedési és megjelenési szabily, jog
vallasi egyesiile
, 24 , és kotelesség, valamint hitéleti tevékenység el6irasa és ezek megsértése miatt
altal alapitott, . B C 1 s s R
. kezdeményezhet6 fegyelmi eljaras és az alkalmazhat6 hatranyos
illetve fenntartott | . , P
., | jogkovetkezmény szabalyai
szakképzo
intézmény
Elfogadasa | Oktatoi testiilet' Oktatéi testiilet'”
o Képzési tandcs és a L. L,
1 ) o Képzési tanacs és a
diadkénkormanyzat o X
o o s didkonkormanyzat
véleményének kikérése o . 64
159 . véleményének kikérése
o A fenntartd'”, a szakképzési 165 .
[ X 1o 1 e A fenntart6'®, a szakképzési
centrum részeként mitkodé , , e
L, , centrum részeként miikodé
szakképzd intézmény esetében — L ,
, o szakképzd intézmény esetében —
a kancellar egyetértésével — a | L
o, L. 3 160 | . a kancellar egyetértésével - a
Ervényességi kellék féigazgato'®, rendvédelmi 166

féigazgato'®, rendvédelmi

szakképzd intézmény esetén a o T, ,
szakképzd intézmény esetén a

rendvédelmi szerv orszagos

[ 1614 1 [ rendvédelmi szerv orszagos
parancsnokanak'®' jovahagyasa

o parancsnokdnak'®’ jovahagyasa
e A szervezeti és miikodési L. o ,
o A hézirend nyilvanossagra

balyzat nyilva 4
szabalyzat nylvanossagra hozatala'®® és a SZIR-ben vald

hozatala'®? és a SZIR-ben val6 o e 1169
16 kozzététele

kozzététele

152 Gzkr. 136. §-a

153 Szkr. 177. § (2) bekezdése

19 Szkr. 90. § (1) bekezdés d) pontja

155 Szkt. 32. § (3) bekezdése

196 Szkt. 32. § (4) bekezdése, 51. § (2) bekezdés 2. pontja

197 Szkt. 32. § (4) bekezdése, 51. § (2) bekezdés 2. pontja

158 Szkt. 32. § (4) bekezdése, Szkr. 97. §-a, 323. § (2) bekezdése
199 Szkr. 94. § (1) bekezdés d) pontja

160 Szkr. 81. § (1) bekezdés 5. pontja

1ol Szkr. 89. § (2) bekezdés c) pont

162 Szkt. 32. § (4) bekezdése

163 Szkr. 344. § (1) bekezdés 6. pontja

164 Szkt. 32. § (4) bekezdése, Szkr. 97. §-a, 216. § (4) bekezdés g) pontja, 323. § (2) bekezdése
165 Szkr. 94. § (1) bekezdés d) pontja

166 Szkr. 81. § (1) bekezdés 5. pontja

197 Szkr. 89. § (2) bekezdés c) pont

168 Szkt. 32. § (4) bekezdése

10 Szkr. 344. § (1) bekezdés 6. pontja
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A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban kell meghatdrozni
tobbek kozott a miikddés rendjét, az oktatéi munka belsé ellendrzésének rendjét, a
szakképz6 intézményen beliili és kiviili kapcsolattartas rendjét és formajat, a vezetdk
kozotti feladatmegosztast, a kiadmdanyozas és a képviselet szabalyait, az igazgat6 vagy az
igazgatOhelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét, az tinnepélyek,
megemlékezések rendjét és a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat, a
rendszeres egészségligyi feltigyelet és ellatas rendjét, barmely rendkiviili esemény esetén
sziikséges teenddket, az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok
hitelesitésének és a hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét, az
intézményvezeté feladat- és hatdskorébdl atruhazott feladat- és hataskoroket,
munkakorileiras-mintdkat, mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat
jogszabidly el6irja, tovabba a szakképzé intézmény mikodésével osszefiiggd minden
olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell,
vagy nem lehet szabdlyozni. A szakképzé intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozhatok a szakképzé intézmény biztonsagos miikodését
biztosité olyan szabalyok, amelyek megtartasa kotelezd a szakképzé intézmény tertiletén
tartézkoddknak és a szakképz intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 mas személyeknek.

A szakképz intézmény hazirendje az SZMSZ-en alapulva a jogszabalyi el6irasokkal
Osszhangban elsésorban viselkedési normdkat és a joggyakorlds, kotelességteljesités
modjat hatdrozza meg. Az Szkt. kijeloli a hazirend altal a szakképzd intézmény
felel6sségének a hatarait is, példaul az intézménybe bevitt sajat dolgok tekintetében, és
az olyan kdrokozas esetén, amely a hazirendben foglaltak be nem tartasabol ered.

A hazirendben kell szabalyozni a tanulok munkarend;jét és azon beliil foglalkozasok
megszervezésének szabalyait, valamint ahhoz kapcsoléddan a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy tavolmaraddsa, mulasztasa és késése igazolasanak modjat, a tanuldk
jutalmazasanak és a fegyelmez$ intézkedések formadit és alkalmazasanak elveit, a
szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzo
intézményhez tartozé teriiletek haszndlatanak rendjét, a téritési dij, illetve a tandij
befizetésére és visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, a szocidlis Osztondij, a
szocidlis tdmogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem alanyi jogon jard
tankonyvtdmogatas elvét és az elosztas rendjét, a tanulok véleménynyilvanitdsanak és
rendszeres tdjékoztatasanak rendjét és formait, stb.

Mindkét dokumentumot az oktatéi testillet fogadja el a didkonkormanyzat és a
képzési tanacs véleményének kikérésével, szakképzési centrum esetében a féigazgato és
a kancellar egyetértésével. A Szkr. a szervezeti és mikodési szabélyzathoz sziikséges
egyetértés kialakitasahoz fliz hatdrid6t, amire a tervezet kézhezvételét6l szamitott 30
napot kell biztositani.

A szakképz intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatat az Szkr. 95. §-a szerint
kell megalkotni. Az Avr. 13. §-4t az Szkr. hivatkozott rendelkezésével pdrhuzamosan kell
a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdra alkalmazni akkor, ha a
szakképz6 intézmény 6ndlld koltségvetési szervként (tehdt nem szakképzési centrum
részeként) mikodik.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat és a hazirend nyilvanos, azt a szakképzd
intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

A szakképz6 intézmény az iratkezelésérdl iratkezelési szabalyzatot ad ki, emellett a
szakképz6 intézménynek az altala kezelt adatokra vonatkozéan a GDRP 13. és 14. cikke
alapjan adatkezelési tajékoztatot kell kozzé tennie és az Szkt. 118.§-a alapjan
adatkezelési szabalyzatot kell készitenie, tovabba

o a tliz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz016 1996. évi
XXXI. torvény 19. § (1) bekezdése alapjan a tlizvédelmi szabalyzat készitésérél
sz016 30/1996. (X1I. 6.) BM rendelet szerint elkészitett tiizvédelmi szabalyzattal,

e az Mvtv. 2.§ (3) bekezdése és 72.§ (4) bekezdése alapjan munkavédelmi
szabalyzattal

is rendelkeznie kell.

A koltségvetési szervként miikodd szakképzd intézménynek (a szakképzési centrum
részeként miikodod szakképzé intézmény tekintetében a szakképzési centrumnak)

e az Avr. 13. § (2) bekezdése szerinti gazdalkodasi szabalyzatot,

e az Ahsz. 50. § (1) bekezdése szerinti szamviteli szabalyzatot,

e aBkr. 17. § (1) bekezdése szerinti bels6 ellenérzési kézikonyvet,

o aBkr. 6. § (4) bekezdése szerinti integralt kockazatkezelési szabalyzatot,

e a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CXXVIIL térvény 17. § f) pontja alapjan veszélyelharitasi tervet

e — 50-nél tobb f6 foglalkoztatisa esetén - az egyenlé banasmddrol és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63.§ (4)
bekezdése alapjan esélyegyenldségi tervet

is ki kell adnia.

A szakképzo intézmény alkalmazottai

A szakképzd intézmény alkalmazottjat az Szkt. 3 kategoridba sorolja:
e az igazgatd és az igazgatohelyettes, mint intézményvezetdk,
e az oktat6 és — ha a tobbcélu szakképzé intézmény koznevelési alapfeladatot is
ellat — az Nkt. szerinti pedagogus munkakorben foglalkoztatott személy és
e a tovabbi, kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal 6sszefiiggo feladat
ellatasara létesitett munkakorben foglalkoztatott személy.

Az Szkt. egyik legjelentdsebb ujitdsa — a pedagdgusszakma hagyomanyainak
tiszteletben tartasa mellett — bizonyos elnevezéseknek a kor aktualis kovetelményeinek
és elvarasainak megfelel6 modositasa a szakképzés kereteit érinten és a szakképzés
jellegéhez igazoddéan. Ennek megfeleléen 6ndllé terminologiat vezet be a szakképzd
intézményben oktaté munkat végzé személyek munkakorére, ezaltal is jelezve a
szakképzés Osszetettségét és a kozneveléstdl valo elvalasztasat, és egyben kiemelve a
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szakképz6 intézményben oktaté munkat végzd személyek tevékenysége presztizsét. Ide
tartozik a fejlesztd pedagogiai ellatast, az egészségiigyi és pedagogiai céld habilitacios
foglalkozast, az iskolapszicholdgusi feladatot, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot,
illetve a konyvtarostanari tevékenységet ellaté munkakor is.

Szintén jelentds Gjitas az alkalmazottak foglalkoztatdsi jogviszonydnak megvaltozasa.
A szakképzd intézmény valamennyi alkalmazottja (ideértve az intézményvezetdt is)
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all. Ha a szakképzé intézmény
tobbcélu szakképz6 intézményként miikodik, vagyis koznevelési alapfeladatot is ellat, a
koznevelésialapfeladat-ellatasban részt vevé alkalmazott foglalkoztatasi jogviszonydra is
kiterjed ez a szabaly. Az egyhdzi jogi személy dltal alapitott, illetve fenntartott szakképzd
intézményben a foglalkoztatasra iranyul jogviszony egyhazi szolgélati viszonyként is
létrehozhato.

A korabbi kozalkalmazotti jogviszonyt felvalté munkaviszony nem ismeretlen a
szakképzés teriiletén, hiszen egyrészt nem minden szakképzé intézmény miikodik
koltségvetési szerv formdjaban, masrészt a koltségvetési szervek jelentés része is
foglalkoztathat alkalmazottat munkaviszony keretében. A szakképzésben is egyre
nagyobb szerepet vallal6 egyhazi jogi személyek és vallasi egyesiiletek mar hossza ideje
munkaviszonyban, illetve egyes tandraikat egyhazi szolgdlati vagy megbizasi
jogviszonyban foglalkoztattak az Szkt. elfogadasat megelézGen is. Ennek a
szakképzésben vald dltalanossa tétele — a jogalkotd szandékolt célja szerint - azt
szolgalja, hogy a szakmai oktatiasban hosszt tdvon biztositott legyen a megfeleld
létszamu, naprakész elméleti és gyakorlati szakmai ismeretekkel rendelkezé szakember.
Ezt meghaladoan is ugyanakkor tovébbra is lehet6ség van pedagdgus munkakorben is
foglalkoztatni azt az alkalmazottat, aki tobbcélu szakképzé intézmény
koznevelésialapfeladat-ellatdsaiban vesz részt. Szintén tovabbra is lehet6ség van
6raadoként megbizasi jogviszonyban részt venni a szakképz6 intézmény munkdjaban,
hiszen a szakképzés presztizsének szinten tartdsa és a technologia legujabb
fejleményeihez igazodo ismeretek szakmai oktatasba, illetve szakmai képzésbe torténd
becsatornazasahoz kiemelten nagy sziikség van a véllalati szakemberek bevonasara.

Az Szkt. az intézményvezetd és az oktatd, illetve pedagdgus mellett az iskolai
oktatasban foglalkoztatott tovabbi alkalmazottakat azonos elnevezés alatt 6nalld
kategoriaként emliti. Ok a tovabbi, kozvetlenill nem a szakmaialapfeladat-elldtéssal
Osszefliggo feladat ellatasdra létesitett munkakoroket tolthetik be. Ilyenek példaul a
rendszergazdai, az iskolatitkari vagy a takaritasi feladatot ellaté munkakorok, amelyek
ellatdsaira munkaviszony vagy megbizasi jogviszony hozhato létre, vagy azok
szolgaltatasvasarlds utjan is megszervezhet6k'”. Ilyen munkakor a szakképzési centrum
részeként miikodd szakképzé intézmény esetében az kizardlag a szakképzési centrum
kozponti szervezeti egységében hozhat¢ létre'”.

170 Szkr. 135. § (3) bekezdése
7 Szkr. 123/A. §-a
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A munkaviszony létrehozasdnak feltétele az altalanos és a kiilonos alkalmazasi
kritériumok teljesitése.

1.6. tablazat: Alkalmazasi feltételek osszehasonlitasa

megfelel6 szakos tanari
végzettség

megfelel6 szakos tanari

Kiilonos
Altalanos
Technikum Szakképzé iskola
) o Cselekviképesség o Oktat6i munkakor o Oktat6i munkakor
Eb o Biintetlen el6élet betoltéséhez sziikséges betoltéséhez sziikséges
‘33 o A tevékenység felsofoku végzettség és felsofoku végzettség és
= folytatdsat kizdro mesterképzésben legalabb alapképzésben
foglalkozastol eltiltas szerzett szerzett
hatalya alatt allas és az szakképzettség, szakképzettség,
Mt. 44/A. §-aban e Intézményvezetdi e Intézményvezetdi
meghatarozott szakképzettség vagy szakképzettség vagy
feltételek hidanya legalabb 1 év legalabb egy év
e Nem lehet a szakképzd intézményvezetdi intézményvezetdi
intézmény fenntartoja gyakorlat vagy legalabb gyakorlat vagy legalabb
vagy — a nem allami 120 6rés 120 érés
szakképzd intézmény taniigyigazgatdsi és taniigyigazgatdsi és
tekintetében a pedagogiai ismereteket pedagogiai ismereteket
fenntart6i irdnyitasi nyujté képzésben vald nyujté képzésben vald
hataskort gyakorld részvétel és részvétel és
testiilet tagjai o Oktatéi munkakorben | e Oktatéi munkakorben
kivételével - a vagy legalabb heti 10 vagy legalabb heti 10
szakképz6 intézmény foglalkozas foglalkozas
fenntartdjandl vezetd megtartdsdra megtartdsira
4llast munkavéllald vonatkoz6 draadoi vonatkoz6 draadoi
vagy vezetoi megbizas ellitasa soran megbizas ellitasa soran
megbizdssal legalabb 3 éves legalabb 3 éves
rendelkezd személy szakmai gyakorlat szakmai gyakorlat
% o Cselekviképesség o A szakképzo intézmény adott tipusa tekintetében a
3 o Biintetlen el6élet kozismereti oktatdsban, az agazati alapoktatasban
% o A tevékenység vagy a szakiranyu oktatasban oktatott tantargy
~:§ folytatdsat kizard oktatdjara vonatkozo feltételnek valo megfelelés
gb foglalkozastol eltiltas
'ga hatalya alatt allas és az
MLt. 44/A. §-aban
meghatarozott
feltételek hidnya
§ ;R 5% Egyetemi szmt}l vagy Legalabb féiskolai szint,
s B mesterfokozatu, a > . ,
g2 Kézismereti tantir K a kozismereti tantargynak
g4 &7 gyna
§

végzettség
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Kiilonos

Technikum

Szakképz6 iskola

Az elméleti ismereteket

oktaté személy:

o szakmai
tandrképzésben
szerzett mesterfokozat
(példaul kozgazdasz
tanar) vagy

o felsofoki végzettség és
az dgazatnak megfelel6
szakképzettség
(példaul kézgazdasz)

A gyakorlati ismereteket

oktaté személy: legalabb

érettségi végzettség és az
agazatnak megfelel6
szakképesités

Az elméleti ismereteket

oktaté személy:

e az agazatnak megfelel6
felsofoki végzettség és
szakképzettség
(példaul koézgazdasz)
vagy

o felsofoki végzettség és
az agazatnak megfelelé
szakképesités (példaul
tanar és kozgazdasagi
technikus)

A gyakorlati ismereteket

oktaté személy: legalabb

érettségi végzettség és az
dgazatnak megfelel6
szakképesités

I.7. tablazat: Jogviszonylétesités és -megsziintetés, valamint a munkaltatoi
jogkorgyakorlas rendje a szakképzési centrum és az annak részeként miikodo
szakképzo intézmény, illetve agrarszakképzo intézmény tekintetében

Jogviszonylétesités és -

Munkaltatoi jogkorgyakorlas

megsziintetés
Foigazgatd | Szakképzésért felel6s miniszter / . L.
8328 pze s NSZFH elnéke / agrdrminiszter'”
agrarminiszter
Kancellar | Szakképzésért felel6s miniszter /
P 174 NSZFH elnéke / agrdrminiszter'”
agrarminiszter
Gazdasagi vezetd | Kancelldr'” Kancellar'”
Igazgaté | NSZFH elnoke a szakképzésért . 176
88 P ~opaes Féigazgato'”
felel6s miniszter / agrarminiszter
172 Szkr. 80. § (2) bekezdése
173 Szkr. 80. § (2) bekezdése
174 Szkr. 82. § (2) bekezdése
175 Szkr. 82. § (2) bekezdése

176 Szkt. 26. § (5) bekezdése
177 Szkt. 83. § 7. pontja

17 Szkr. 130. § a) pontja, Szkr. 81. § (1a) bekezdés 1. pont b) alpontja
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Jogviszonylétesités és -
megsziintetés

Munkaltatoi jogkorgyakorlas

egyetértésével, nemzetiségi nevelés-
oktatasban a telepiilési / orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzat

véleményének kikérésével'”®
Igazgatohelyettes F(’)’iga,zga'to', az liggoazgat(’) Igazgate'™
egyetértésével
Oktato és pedagogus | Foigazgatd (a munkabér, illetve a
munkakérben | megbizdsi dij tekintetében a Igazgato'
foglalkoztatott személy | kancelldr egyetértésével)'™
Egyéb alkalmazott | A féigazgato feladatainak segitésére foglalkoztatott egyéb alkalmazott

esetében a féigazgaté'™

, egyébként a kancellar

185

I.8. tablazat: Jogviszonylétesités és -megsziintetés, valamint a munkaltatéi
jogkorgyakorlas rendje a nem szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo

intézmény tekintetében

Jogviszonylétesités és -

Munkaltatoi jogkorgyakorlas

megsziintetés
Igazgaté | Fenntartd a szakképzésért felelos
miniszter egyetértésével és
nemzetiségi nevelés-oktatasban a 187
g . s Fenntartd
telepiilési/orszagos nemzetiségi
onkormanyzat véleményének
kikérésével'*
Igazgatohelyettes Igazge[ltora,fenﬁgarto Igazgato™
egyetértésével
Oktato és pedagogus
munkakérben | Igazgat6'” Igazgato™'
foglalkoztatott személy
Egyéb alkalmazott | Igazgato'” Igazgato'”

178 Szkt. 46. § (4) bekezdése, Szkr. 78. § (2) bekezdése, Szkr. 133. § (4) bekezdése
180 Szkt. 46. § (4) bekezdése, Szkr. 81. § (1a) bekezdés 2. pont a) alpontja

181 Szkr. 130. § b) pontja

18 Szkr. 81. § (1a) bekezdés 2. pont c) alpontja
18 Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja
18 Szkr. 81. § (1a) bekezdés 1. pont c) alpontja

18 Szkr. 83. § 8. pontja

186 Szkt. 46. § (4) bekezdése, Szkr. 133. § (4) bekezdése

187 Szkr. 130. § a) pontja
188 Szkt. 46. § (4) bekezdése
18 Szkr. 130. § b) pontja

190 Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja
191 Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja
192 Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja
193 Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja
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Az igazgaté és az igazgatOhelyettes a szakképzd intézmény vezeté allasa
munkavallaléja. A szabélyozas egyiittesen Gket intézményvezetének hivja, valamennyi
olyan szabalyt tehat, aminél a jogi norma alanya az intézményvezetd, az igazgatora és az
igazgatohelyettesre is egyarant alkalmazni kell.

Allami szakképzd intézményben - a rendvédelmi szakképzd intézmény kivételével -
az igazgato kivalasztasa palydzat utjan torténik. A palyazati eljarast a fenntarto, a
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a szakképzési
centrum bonyolitja le. Palyazat nélkiil a kovetkezo esetekben adhaté igazgatéi megbizas:

e — a harmadik és tovabbi megbizasi ciklus kivételével — ha az igazgatd ismételt
megbizasaval a fenntart6 és az oktatoi testiilet legalabb kétharmada egyetért,

e Ujonnan létesitett szakképz6 intézmény esetén a szervezési feladatok ellatasa
érdekében ez indokolt, illetve

e eredménytelen palyazat esetén.

Az els6 esetben a megbizas id6tartama az altalanos szabalyok szerint alakul, a masik
két esetben pedig kizarélag 1 évre szol'*. A pélyazatot a fenntartd birélja el a benyujtasra
nyitva all6 hataridé leteltétSl szamitott 60 napon belil. Az eljaras nyilvanossagat és
atlathatésagat szolgdlja, hogy valamennyi pélyazatbol nyilvanossagra kell hozni a
szakképz6 intézmény honlapjan a palyazat részét képezd vezetési programot.

Az igazgaté vezeti és képviseli a szakképz6 intézményt, ennek keretében képviseli azt
és felel annak szakszer(i és torvényes miikodésért. Az igazgatohelyettes az igazgatot
segiti feladatai ellatasaban. Az Szkt. az igazgatohelyettesek szdmat nem hatarozza meg,
azt a fenntarto6 — szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény esetében
a féigazgaté - a helyi korilményekhez igazitottan alakitja ki, de legaldbb egy
igazgatohelyettes megbizasat kotelez6vé teszi a szakirdnyu oktatassal kapcsolatos
feladatok vezetésére.

Az igazgatd dont a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés vagy mas szabalyzat nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a
szakképz6 intézmény altal a tanuloi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a térvényes
képvisel6kkel vald kapcsolattartassal Osszefiiggésben a feladatkorében hozott dontések
tekintetében'”.

A koordinativ feladatokat érintGen az igazgat6

e a szakképzésialapfeladat-ellatassal osszefiiggésben
o kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz
sziikséges — a feladat- és hataskorén kiviil es6 — intézkedések megtételét'®,
o gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltd

megszervezésér6l'”,

194 Gzkr. 131. §-a

195 Szkr. 124. § (1) bekezdés 3. pontja
196 Szkr. 124. § (2) bekezdés 4. pontja
197 Szkr. 124. § (2) bekezdés 27. pontja
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o gondoskodik a kozosségi szolgalat megszervezésér6l'™,

o felel a tanulményi kirdndulasok megszervezéséért'”,

e atanuléval, illetve a képzésben részt vevo személlyel osszefiiggésben

o javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszternek a tanuld szamara dij,
kitiintetés adomanyozésara*®,

o hozzdjarulast ad a kiskord tanuldé torvényes képviseldje szamara a
foglalkozason vald részvételre™’,

o javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhat6
koriilmény fennalldsa esetén a tanulé ingyenes képzési idejének
meghosszabbitasara®?,

e koordinalja a szakképz6é intézményen belili gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek a
szakképz6 intézményhez kapcsolddo feladatait®”,

o az egészségfejlesztéssel Osszefliggésben

o gondoskodik a  tanuldk rendszeres egészségiigyi  vizsgalatanak
megszervezésérél*™,

o a szakképz6 intézményben élelmiszerdrusité tizlet vagy druautomata
mukodtetésére iranyuld szerz6dés megkotéséhez és  modositasahoz
gondoskodik az iskola-egészségligyi szolgalat, tovabbd nyitvatartasi
rendjének, illetve mukodtetési idGszakdnak —szerzédésben torténd
meghatarozasahoz a didkonkormanyzat véleményének beszerzésér6l*®,

o az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal gondoskodik
az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi szolgalat és a helyi vagy megyei
Kébitoszertgyi Egyeztet Forum véleményének beszerzésérél*™,

o - az iskolapszichologus értesitése mellett — kotelezi a tanuldt vagy a tanuldk
csoportjat az ismétl6dé viselkedési problémakat érinté pszichologus
tandcsaddson vald részvételre?”’,

o egyiittmiikodik a képzési tanaccsal, a didkonkormanyzattal és jogszabalyban

meghatdrozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletekke

208
l >

o a képzési tanacs munkajaban részt vevo érdekeltek altal delegdlt, azonos szamu
képvisel6bdl allé bizottsagot hoz létre a képzési tandcs megalakitasanak
el6készitéséhez™™,

198 Szkr

21 Szkr

204 Szkr

27 Szkr.

. 107.°§ (2) bekezdése
199 Szkr.
200 Szkt.

124. § (2) bekezdés 23. pontja
64.§ (2) bekezdése, Szkr. 124. § (2) bekezdés 21. pontja

.217.§ b) pontja
202 Szkr.
203 Szkr.

124. § (2) bekezdés 22. pontja
124. § (2) bekezdés 20. pontja

. 124.§ (2) bekezdés 18. pontja
25 Szkr.
26 Szkr.

(
(
104. § (2) bekezdése
102. § (6) bekezdése
(
(
(

. 105. § (4) bekezdése
208 Szkr.
29 Szkr.

124. § (2) bekezdés 28. pontja
324.§ (2) bekezdése
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e a didkonkormanyzat javaslatara megbizza a didkonkormanyzat munkajat segité
oktatot*'?,

o a fegyelemi eljaras soran megallapitja a fegyelmi testiilet tagja ellen bejelentett
kizarasi okot*! és a kiskora tanuld veszélyeztetettségének felmeriilése esetén
értesiti a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, illetve a gyamhatdsagot®>.

A szakképzésialapfeladat-ellatast érintéen az igazgato szervezi a szakképzé intézmény
szakképzési alapfeladatainak végrehajtdsat és biztositja a szakmai kovetelmények
érvényesiilését®”, ennek keretében az igazgatd
e az oktato, illetve az oktatoi testiilet vonatkozasdban

o felel a szakképz6 intézményen beliili oktatéi munkaért®',

o vezeti az oktatoi testiiletet®”, kezdeményezi annak 6sszehivasat®'s és felel az
oktatoi testiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszerti megszervezéséért és ellendrzéséért®”,

o betartja és betartatja az oktatdk etikai normait*'?,

o megbizza a szakmai munkak6zosség-vezetSt®'?,

o gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a
tovabbképzési program és beiskolazasi terv elkészitésérdl, valamint a
teljesités nyilvantartasarol*,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vonatkozasaban

o dont a tanuld felvételérdl vagy atvételérdl és — a szakmai munkako6zosség,
ennek hidnyaban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével - osztalyba
vagy csoportba vald beosztdsarol, valamint a tanuldi jogviszony
megsziintetésérdl*!,

o dont a feln6ttképzési jogviszony létrehozasardl és megsziintetésérd

o dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy foglalkozason vald
részvétel aloli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tuddsmérése aldli
mentesitésérol, az el6zetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat
beszamitdsarol’,

o dont az egyéni tanulmdnyi rendrél*,

o dont a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6é tanuld

222
l >

210 §zkt. 69. §-a

21 Szkr. 199. § (5) bekezdése

212 §zkr. 201. § (3) bekezdése

213 Szkr. 124. § (2) bekezdés 4. pontja

214 Szkr. 124. § (2) bekezdés 2. pontja

215 Szkr. 124. § (2) bekezdés 7. pontja

216 Szkr. 146. § (2) bekezdés a) pontja

217 Szkr. 124. § (2) bekezdés 8. pontja

218 §zkr. 124. § (2) bekezdés 9. pontja

219 §zkr. 147. § (7) bekezdése

20 Szkr. 124. § (2) bekezdés 10. pontja

21 Szkt. 54.§ (1) és (3) bekezdése, Szkr. 124. § (2) bekezdés 11. pontja, 149. § (2) és (3) bekezdése, 209. §-a
222 §zkr. 124. § (2) bekezdés 11. pontja

223 Szkr. 124. § (2) bekezdés 12. pontja

24 Szkr. 124. § (2) bekezdés 13. pontja, 195. §-a
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o

szamara fejleszt6 pedagogiai ellatds, az egyéni adottsaghoz és fejlettséghez
igazodo egyéni elérehaladast nevelés és oktatas, tanulmdanyok alatti vizsga
letételételének vagy a tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
mas segitség biztositasarol*>,

engedélyezi a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személynek az
érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsitése vagy
- a szakirdnyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl
az értékelés és a mindsités aloli mentesitésérél*,

dont a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személy részére
egészségiigyl és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozas
biztositasardl, az egyéni adottsaghoz és fejlettséghez igazodd egyéni
elérehaladast nevelés és oktatas, tanulmanyok alatti vizsga letételének vagy
a tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges mas segitség
biztositdsarol*,

lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy igazolatlan
mulasztasaval kapcsolatos eljarast®®.

Az oktatasszervezést érintéen az igazgato

® a

szakképz6  intézmény iratainak-, adatainak és taniigyigazgatdsi

dokumentumainak kezelésével sszefiiggésben

o

O
O
O

"

vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképz6
intézmény adatbiztonsagaért, tovabba a SZIR-be torténod bejelentkezésért és
adattovabbitdsért®?,

aldirja a bizonyitvanyt és az egyéni torzslapot, a lezart naplot,

6rzi a kitoltetlen taniigyiigazgatasi okmanyokat,

elrendeli és ellenérzi a szakképzd intézményben keletkezett iratok
selejtezését™,

e atanév és a tanitasi év rendjével 9sszefliggésben

O

O

gondoskodik a tanév helyi rendjének éves munkatervben wval6
meghatarozasarol®', elkésziti a tantargyfelosztast és az oktatd kotott
munkaidejét érintéen meghatdrozza az ellatando feladatokat®”,
- a fenntarto egyetértésével — dont a tanitas nélkiili munkanapok szamanak
novelésérdl, a 6 tanitdsi napbol allo tanitdsi hét megszervezésérdl és a
szakképz6 intézményt érint6 rendkiviili sziinet elrendelésérsl**,

25 Szkr.
26 Szkt.
27 Szkr.
28 Szkr.
29 Szkr
20 Szkr.
51 Szkr.
2 Szkr
23 Szkr.
24 Szkr.

293.§ (1) bekezdése

60. § (2) bekezdése

293.§ (2) bekezdése

124. § (2) bekezdés 15. pontja, 163. § (2) és (3) bekezdése

. 124.§ (2) bekezdés 26. pontja

(
(
100. § (2) bekezdése
109. § (1) bekezdése és 124. § (2) bekezdés 3. pontja
(
(
(

. 124.§ (2) bekezdés 3. pontja

135.§ (1) és (2) bekezdése
109. § (5) bekezdése, 110. §-a, 111. §-a és 112. § (3) bekezdése
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e megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitdsara,
magatartdsi rendellenességei  kezelésére szolgalo fejleszté pedagdgiai
ellatasokat™,

e biztositja a nevelé és oktaté munka egészséges és biztonsdgos feltételeit™,
gondoskodik a tanuldk szakképzd intézményen beliili feliigyeletét*’, tovabbd
felel a tanuldbalesetek megel6zéséért™®,

o a szakképzé intézményen belilli tanulmanyok alatti vizsgdhoz kapcsoldddan
gondoskodik annak jogszerti elGkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa
feltételeinek megteremtéséért™’, ennek keretében

o kijeloli annak id8pontjat**® és az ahhoz kapcsolddé javito- és potlovizsga
id6pontjat**!,

engedélyezi az eltérd idépontban torténd vizsgazast**?,

megbizza a vizsgabizottsdg elnokét és tagjait**,

jovdhagyja a gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat®,

ellenérzi a vizsga rendjének megtartdsat® és gondoskodik az esetleges

szabalytalansagok kivizsgalasarol**,

o a tanulmanyok alatti vizsga fliggetlen vizsgabizottsig el6tt torténd
megszervezésére vonatkozd igényt tovabbitja a szakképzési dllamigazgatdsi
szervként eljaré f6varosi és megyei kormanyhivatalnak®”.

A szakképz6 intézmény mikodését érintéen az igazgatd

t248,

)
)
O
O

o felel a belsé szabalyzatok elkészitéséér

¢ gondoskodik a szakképzé intézményben a szakirdnyu oktatas személyi és targyi
feltételeinek meglétérol**?,

e —anem szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében
- meghatdrozza az alkalmazhaté téritési dijat és a tandijat*° és gondoskodik azok
beszedésérél*!, tovabbd a tanulénak jar6 juttatdsok, ennek keretében a
nyelvvizsga dijahoz vald hozzdjarulés kifizetésérol>?,

25 Qzkr. 124. §
26 Szkr. 124. §
27 Szkr. 124. §
28 Szkr. 124. §
29 Gzkr. 183.°§
240 Gzkr. 180. §
241 Gzkr. 180. §
22 G7kr. 182.§
23 §zkr. 182. § (5) bekezdése

24 Gzkr. 189. § (2) bekezdése

5 Szkr. 183. § (3) bekezdés c) pontja
26 Szkr. 186. §-a, 188. § (4) bekezdése
27 §zkr. 190. § (2) bekezdése

#8 Szkr. 124. § (2) bekezdés 1. pontja
9 Szkr. 124. § (2) bekezdés 24. pontja
20 Szkr. 4. § (1) bekezdése

»1Szkr. 124. § (2) bekezdés 25. pontja
22 §zkr. 175. §-a

2) bekezdés 15. pontja
2) bekezdés 17. pontja
2) bekezdés 16. pontja
2) bekezdés 19. pontja
3) bekezdése

1) bekezdése

6) és (8) bekezdése

3) bekezdése
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o elkésziti a szakképzé intézmény mindségiranyitdsi rendszerét és annak
modositasat®>,

o munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett™ és
elkésziti a szakképzé intézmény alkalmazottainak munkakori leirdsat™”,

o felel a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon
rendeltetésszerti hasznalataért, a karbantartd, dllagmego6vo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellen6rzéséért®*.

A szakképz0 intézmény ellendrzésével osszefiiggésben az igazgatd

o cllendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését*”,

e 3 évente értékeli az oktatot a szakképzésért felelés miniszter dltal javasolt és a
szakképz6 intézményre az alapjan kialakitott médszertan szerint™®,

o szakmai ellenérzést indithat a szakképzd intézményben végzett oktatéi munka
szinvonaldnak kiils4 szakértével torténd értékelése céljabol*

A szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény esetében az igazgatd
a szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok koziil - a f6igazgato iranyitasa mellett
- latja el mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a f6igazgatd vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe.

Az igazgato és az igazgatohelyettes munkaideje felhasznaldsat és beosztasat, a kotelezd
foglalkozasok megtartasan kiviil maga jogosult meghatarozni. A szakképzési centrum
részeként mikodd szakképzé intézmény igazgatdja esetében a fdigazgato,
igazgatOhelyettese esetében az igazgatd egyetértése kell. Az igazgatdé és az
igazgatohelyettes szamdra a fenntartd, szakképzési centrum részeként miikodé
szakképz6 intézmény esetében a féigazgatd hetente legalabb 2, de legfeljebb 8
foglalkozas megtartasat rendelheti el.

Az oktatok a szakképzd intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatdsban vesznek
részt, ennek keretében a foglalkozasok megtartasaval valdsitjdk meg a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy szakmai oktatasat, illetve szakmai képzését, szamdra az
azokhoz kapcsolodo torzsanyag atadasat és elsajatitdsanak ellendrzését.

Az oktatd a szakmai oktatds végzése soran a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevd
személyekkel Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban kozfeladatot ellatd személynek
mindsiil és védelmét a Biintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. térvény is ennek
keretében értékeli. Onéllé tényalldst tartalmaz a kozfeladatot ellaté személy vagy annak
tamogatdja elleni erészakra, illetve tobb mas biintetdjogi tényallas keretében mindsitett
esetként kezeli a kozfeladatot ellatd személy sérelmére torténd elkovetést. Az oktatot
csak ilyen mindségében végzett tevékenysége keretében illeti meg ez a védelem, egyéb

23 Szkr. 47. § (3) bekezdése

»4Szkr. 124. § (1) bekezdés 2. pontja

5 Szkr. 124. § (2) bekezdés 6. pontja

6 Szkr. 124. § (2) bekezdés 5. pontja

»7Szkr. 124. § (2) bekezdés 4. pontja

28 §zkt. 50. § (2) bekezdése, Szkr. 48. § (2) bekezdése
29 Szkr. 124. § (4) bekezdése
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esetben (példaul magancélu tevékenység soran nem).

Az oktato jogait és kotelességeit az Szkt. és az Szkr. hatarozza meg. Ennek keretében
— absztrakt csoportositast alapul véve - a szabalyozas az oktatd szamara 8 jogot és 11
kotelességet allapit meg, amelyek kozil némelyek azonos targykort érintéen keriiltek
egyik oldalrél az oktatd jogaként, masik oldalrél az oktaté kotelességeként
meghatdrozasra.

1.9. tablazat: Az oktato jogai és kotelességei

Oktatoi jogok Oktatoi kotelességek

e Hivatdshoz mélté magatartds tanusitdsa®'
Megbecsiilés, emberi méltosdg és személyiségi | o A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
jogok tiszteletben tartdsa®® személy emberi méltésaganak és
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa*®

o Részvétel az oktatoi testiilet munkajiban*
o A szakmai programban és a szervezeti és

Részvétel az oktatoi testiilet tevékenységében mikodési szabalyzatban meghatarozott
s és a szakképzéssel foglalkozé mas testiilet kotelezettségek teljesitése®®
munkéjiban® o Egyiittm(ikodés a szakképz intézmény mds

alkalmazottaival és mds intézményekkel**®

o Hivatali titok meg6rzése*”

az oktatoi mindséggel osszefiiggésben

A szdmdra el6irt tovabbképzéseken valo

Szakmai ismeretek gyarapitdsa®®® T
gyarap részvétel*®’

Oktatasi jogok biztosahoz val6 fordulds
lehet8sége®”

e A tanulok, illetve a képzésben részt vevd
személyek fejlodésének elésegitése,
tehetségének kibontakoztatasa, erkolcsi

. fejlédésének elémozditdsa®”

A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés
modszereinek és alkalmazott eszkozeinek

megvalasztdsa és azokhoz valé hozzaférés®” . o ) B
e A tanulok, illetve a képzésben részt vevd

személyek értékelése, mingsitése””

20 Szkt. 48. § 1. pontja

21 Szkr. 141. § e) pontja

22 Szkt. 49. § (2) bekezdés 5. pontja, Szkr. 140. §-a
3 Szkt. 48. § 6. és 8. pontja

264 Szkr. 141. § ¢) pontja

25 Szkr. 141. § b) pontja

6 Szkr. 137. § f) pontja

%7 Szkr. 141. § d) pontja

8 Szkt. 48. § 7. pontja

29 Szkr. 141. § a) pontja

770 Szkt. 48. § 10. pontja

771 Szkt. 48.§ 2., 3. és 9. pontja

772 Szkt. 49. § (2) bekezdés 1. pontja, Szkr. 137. § a)-e) és g) pontja
773 Szkr. 137. § f) pontja
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Oktatoi jogok Oktatoi kotelességek

A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés
Az oktatoi tevékenység sajat vilagnézet és soran az ismereteknek targyilagosan,
értékrend szerinti végzése”* tobboldaltan és valtozatos modszerekkel
torténd dtadasa®”

A tanulok (kiskoru tanuld esetén torvényes

képviselbje) és a képzésben részt vevo

Az oktatoi tevékenységhez sziikséges P , ) ),A , P , . L

informéciékhoz valé hozzdjutés?® személyek tajékoztatasa az Gket érintd
¢

kérdésekrol és kérdéseikre torténd érdemi

az oktatoi tevékenység

gyakorlasaval osszefiiggésben

valaszadas”’

Biztonsagos és egészséges munkafeltételek
kézotti munkavégzés®®

Az oktaté munkaviszonya — ha a felek eltéréen nem rendelkeznek — fészabaly szerint
dltaldnos teljes napi munkaidében torténé foglalkoztatasra jon létre””. Ebbdl az oktatd
kotott munkaideje a tanitasi évre vetitett munkaidSkeret 80%-a, ami 36 tanitasi héttel
szamitva 1152 ora, ami heti 32 6rét jelent. A munkaidé fennmaradé részében az oktatd
munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat 6nmaga hatarozza meg (kotetlen munkaid6).
A heti 32 6raba beleszamit a foglalkozas (igy a kotelezd és szabadon valaszthatd
foglalkozds, illetve az egyéb foglalkozas)* és az annak nem mindsiilé, de a szakmai
oktatassal Osszefiiggésben az igazgat6 altal elrendelhetd egyéb feladat. A 32 6rabol a
kotelezd 6raszam az Szkr. 135.§ (1) bekezdése szerint annak 70%-a, vagyis heti 22 éra
(tanitasi évre vetitve 792 6ra), osztalyfénoki feladatokat is ellatd oktato esetében 65%-a,
vagyis 21 ora (tanitasi évre vetitve 756 Ora).

Oktaté altal
szabadon beoszthaté
Oraszam

(heti 8 6ra)

Igazgato altal
beoszthat6 6raszam

(heti 10 6ra, osztalyfénok esetében 11 6ra)

. KOTETLEN
KOTOTT MUNKAIDO MUNKAIDG

| J
Y

TELJES HETI MUNKAIDO

I.1. abra: Az oktaté munkaidobeosztasanak sematikus abraja

774 Szkt. 48. § 4. pontja

775 Szkt. 49. § (2) bekezdés 4. pontja, Szkr. 139. §-a

776 Szkt. 48. § 5. pontja

777 Szkt. 49. § (2) bekezdés 2. és 3. pontja, Szkr. 138. § a) és b) pontja és 140. §-a
778 Szkt. 48. § 9a. pontja

279 Mt. 45. § (4) bekezdése

20 §zkt. 35.§ (1)—(3) bekezdése
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A szabalyozas nem tartalmaz megkdtést arra nézve, hogy az oktaté munkaidejét ugy
kell beosztani, hogy a hét minden napjan kell, hogy tartson foglalkozast, kiilonosen arra,
hogy a foglalkozasokat a hét egyes napjaira egyenletesen kell elosztani. Az oktatonak
ugyanakkor azokon a napokon is fennall a munkavégzési kotelezettsége, amelyeken nem
kell kotelez6 foglalkozast tartania, tehat — az igazgatd eltérd rendelkezése hianyaban - a
szakképz6 intézmény valé megjelenésre és munkavégzésre koteles. A
munkaid6beosztast ugy kell meghatarozni, hogy az biztositsa a kotott munkaidében
ellatandd feladatok elosztasanal az aranyos és egyenletes feladatelosztast az oktatdk
kozott.

A tanitdsi évre vetitett munkaidékeretbe a szakképzdé intézmény szakmai
programjaban meghatarozottak szerint szervezett és munkaiddé-nyilvantartassal
alatamasztott kotelez és szabadon vélasztott foglalkozas, illetve egyéb foglalkozas
beleszamithato6 (igy példaul az utolso két évfolyam tekintetében az érettségi vizsgara,
illetve a szakmai vizsgara szervezett egyéni vagy csoportos felkészités is).

Eseti helyettesitésként az oktatd legfeljebb havi 16 foglalkozasra kotelezhetd, amit a
kotelezd oraszam és a kotott munkaidd, vagyis a 21, illetve a 22 és a 32 dra kozotti rész
terhére kell ellatni. E feladat tuloraként nem szamolhato el.

Kiilon megallapodassal kell ellatni

o abe nem t6ltott munkakorbe tartozd feladatot,
e atartdsan tavollévd oktato helyettesitését,
o a szakmai képzésben a kotelezd 6raszamon (21, illetve 22 dra) tuli foglalkozast.

Munkaid8-nyilvantartdst a kotétt munkaidérél kell vezetni®', mig a kotetlen
munkaidd tekintetében erre nincs szitkség*.

Az oktaté 4 évenként legaldbb 60 dra olyan tovédbbképzésben vesz részt, amely a
megléve ismereteinek és készségeinek a megujitasat, bovitését és fejlesztését szolgalja. A
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését els6sorban véllalati
kornyezetben vagy képz6kozpontban kell teljesiteni. Vallalati kornyezet alatt
valamennyi olyan munkahelyi koriilmény értendd, aminek az oktato altal tartott
foglalkozassal valo szakmai kapcsolodasa igazolhato és az oktatd szamara relevans
szakmai ismereteket nyujthat, tekintet nélkiil arra, hogy a vallalat barmilyen formaban
(példaul dualis képzéhelyként vagy képz6kozpont tagjaként) egyébként kapcsolddik a
szakképzéshez. Mindez azt a célt szolgalja, hogy a szakképzésben a legfelkésziiltebb
oktatok a legijabb ismereteket oktassak. Az Szkt. szigort kovetkezményt is fiz ennek a
célnak a megsértéséhez. A tovabbképzési kotelezettség nemteljesitése ugyanis az oktatd
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyanak megsziintetését eredményezheti. A
tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter szervezi az IKK utjan. A teljesitést a
KRETA-ban kell nyilvéntartani.

L Mt. 134. § (1) bekezdés a) pontja
2 Mt. 96. § (3) bekezdés b) pontja
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Az oktatd tovabbképzési kotelezettsége tekintetében alapvetd kiilonbség a
pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségéhez, hogy attol a szakképzési szabdlyozas —
ahogy mas targykorben is — elszakad. Ekként az oktaté nem a pedagdgus-tovabbképzés
keretei kozott teljesiti azt és igy nem is része a pedagdgus-eldmeneteli rendszernek. Az
Szkt. 127.§ (5) bekezdése azonban pedagdgus-szakképzettséggel rendelkez6 oktatd
szamara biztositja, hogy 6nkéntes elhatarozasbdl a pedagogus-eldmeneteli rendszerben
részt vegyen.

Az oktatd tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius 1-jével, az ezt kovetden létesitett
munkaviszony esetén annak létrejottével kezdddik, vagyis a 4 évet ezektdl az
idépontoktol kell szamitani. Az Szkt. 127. § (5) bekezdése az Szkt. hatalybalépése és a
2021. julius 1. kozotti id6ben teljesitett tovabbképzés esetén biztositja annak
beszamitasat a 4 évenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe, ha az szakmai
tartalmaban  megfelel a  tovdbbképzéssel  Osszefiiggésben — meghatérozott
kovetelményeknek. A tovabbképzés beszamitasarol az igazgatd dont.

R0
o

WwWw

Oktatoi tovabbképzési rendszer a szakképzési tajékoztatasi és
informacios kozpont keretében miikodtetett honlapon

Az oktato értékelését a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott moédszertani
javaslat alapjan a szakképz6 intézmény mindségpolitikdjaban meghatarozottak szerint
az igazgatd végzi 3 évente. Ennek keretében

o vizsgalja az oktatd szakmai felkésziiltségét, a szakképzés-relevans korszerd
modszertan alkalmazasat, pedagogiai tervezését, pedagdgiai értékelését,
egyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziildkkel és a gyakorlati oktatasi
partnerekkel,  személyiségfejlesztd,  csoportvezet6i, tanulds  tamogatd
tevékenységét, innovacids tevékenységét és szakmai elkotelezettségét,

o ¢rtékeli az oktaté munkdjat, er6sségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,

e jovahagyja az oktato altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolododan készitett
cselekvési tervet.

Az oktatd értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérddives
felmérést kell végezni az oktatdi testiilet, a tanuldk és a kiskort tanulok torvényes
képvisel6i bevondsaval. Az ilyen felmérésben valo részvétel 6nkéntes.

WwWw

Oktatoi értékelési rendszer a szakképzési tajékoztatasi és
informacios kozpont keretében miikodtetett honlapon
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Az Szkt. nem oktatéonak hivja, hanem meghagyja a koznevelés rendszerében
alkalmazott terminologiat a tobbcéla szakképz6 intézményben
koznevelésialapfeladatot-ellaté alkalmazottra. Az ilyen személy az Nkt. szerint
pedagégus munkakorben van foglalkoztatva, de a koznevelés rendszerétdl eltéren az
Szkt. 40. § (2) bekezdése szerinti munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban. A
pedagdgusra az Szkt.-nak és az Szkr.-nek az oktatéra vonatkozd szabalyat kell
alkalmazni a koznevelési alapfeladat ellatashoz sziikséges végzettségi, képesitési és
munkakori kévetelmények kivételével*’. Ezekre ugyanis az Nkt.-t kell alkalmazni. Erre
utal az Szkt. 40.§ (1) bekezdés d) pontjaban ,az Nkt. szerinti” szovegrész. Ekként
példdul a pedagégus-munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeire nem az Szkr. 134. §-at, hanem a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 6.
mellékletét kell alkalmazni, az Szkt. 50. §-a szerinti tovabbképzésre csak az oktatd
kotelezett, a pedagdgus tovabbra is az Nkt. szerinti pedagogus-tovabbképzésben vesz
részt és igy tovabb.

A tovabbi, kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal osszefiiggé feladat
ellatasara létesitett munkakorben foglalkoztatott személy valamennyi, a szakképzd
intézményben foglalkoztatott olyan alkalmazott Osszefoglald elnevezése, aki nem
intézményvezetd, oktatd vagy pedagdgus munkakorben dolgozik.

A szakképzé intézmény alkalmazottja a munkaszerz6désében meghatarozott mértékd
munkabérre jogosult. Az Szkt. — a korabbi kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya
alakitasanak egyik kovetkezményeként — szakit a kozalkalmazotti jogviszonybol ismert
bérezési és elémeneteli rendszerrel és a munkaviszony sajatossagaihoz igazodo bérezési
rendszert allapit meg. Ennek keretében a munkabért ugy kell megéllapitani, hogy az
igazodjon a hasonlé munkakort betolték altal elérheté havi jovedelemhez, tovabba
legyen tekintettel a szakképzd intézmény alkalmazottjanak a szakképzd intézménnyel
fennalld jogviszonya idStartamara. Az Szkt. tehat nem enged korlatlan és diszkrecionalis
mérlegelési jogot a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, mivel a mérlegelés soran
figyelembe veend$ két alapveté szempontot hatiroz meg. Emellett a munkabér
megallapitdsanak fels6 korlatja a szakképz6 intézmény rendelkezésére allo bérkeret
(allami szakképz6 intézmények esetében a személyi juttatasok koltségvetési kiadasi
el6irdnyzata). Ezen garancidlis szabalyok és a szakképzés sajatossagaihoz igazitott
miukodési szabalyok biztositjak a szubjektiv bérmegallapitas keretében az olyan tipust
differencialast, ami az azonos munkaért azonos bér elvének érvényre juttatdsat jelenti,
masrészt pedig figyelembe veszik az eltoltott (szolgalati) id6 idStartamat is a munkahelyi
fluktudci6 csokkentése és jogviszony fenntartasanak pozitiv elismerése érdekében.

A szakképzd intézmény alkalmazottja az altala idészakosan vagy nem rendszeresen
ellatott feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatasanak idotartamara havonként jard
tobbletjuttatasra jogosult. Ilyen juttatds lehet példaul az Szkr. 135.§ (2) bekezdése

23 §zkt. 127. § (4) bekezdése
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szerinti eset, ha az oktaté be nem toltott munkakorbe tartozé feladatot lat el vagy
tartdsan tavollévé oktatét helyettesit vagy a szakmai képzésben az Szkr.-ben
meghatarozott id6keretet meghaladé foglalkozasokat tart. Az intézményvezetdi, az
osztalyfénoki stb. tevékenység ellenértéke azonban a munkabérbe beépitett médon
jelenik meg, azok ellatasara kiilon megallapodas nem kothetd. Ezek kiilon dijazasat az
alkalmazott munkaszerz6désének keretében kell kezelni.

A szakképzd  intézmény  alkalmazottja ~az  Mt.-ben  meghatarozott
munkaidékedvezményekre  jogosult. A  munkaviszonyban  foglalkoztatott
intézményvezet6t, oktatdt és pedagdgust pedig az Mt.-ben meghatérozott 20 munkanap
alapszabadsag és a munkavallalét az Mt. alapjan egyedi koriilményeire tekintettel
megilletd potszabadsag mellett az Szkt. alapjan minden naptari évben tovabbi évi 20
munkanap pétszabadsag is megilleti. Igy példaul egy 46 éves oktaté az Mt. szerint az
életkora alapjan jaré évi 30 munkanap alapszabadsag mellett az 6t az Szkt. alapjan
megillet6 20 munkanap potszabadsigra figyelemmel Osszesen évi 50 munkanap
szabadsagra jogosult. Az Szkt. 43.§-a tehat az Mt. alapjan mas jogcimen jard
potszabadsagok igénybevételét nem zarja ki, az ugyanis az Mt.-hez képest nem olyan
kiilonos szabdly, ami lerontja az Mt. altaldnos rendelkezését, hanem az Mt. szerinti
potszabadsag egy kiegészité esetkore. A szabadsagot az Mt. 122-125. §-a szerint kell
kiadni azzal, hogy az Szkt. 43.$-a alapjan jar6 20 munkanapbol legfeljebb 15
munkanapot a munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatoi tevékenységgel Osszefiiggd
munkdra (példaul nyéri taboroztatas) igénybe vehet.

I.10. tablazat: A szakképz6 intézmény alkalmazottjat megilleto egyéb

kedvezmények
Munkaba Ziiifzi:lesli Nemzeti
Pedagégusig | Jubileumi Utazasi jaras utazasi Pedagoégus
> . , v, rendszerben ,
azolvany jutalom kedvezmény | koltség- valé Karban valo
téritése L, részvétel
részvétel
= . (IL
= | Szkt.47.§ (5) 22/)2%10(1;111 Szkt. 127.°§ Szkt. 47.§ (3)
¥ | bekezdése Szkt. 127.°§ Szkr. rer.1 delet ' (5) bekezdése | bekezdése
= | Nkt 63.§ (3) | (6) bekezdése | 123/B.$-a . Nkt. 64. §-a Nkt. 63/A-
bekezdése Szja tv. 25.§ és 65. §-a 63/L. $-a
(2) bekezdése ’ ’
= Szakképzd Szakképzd Szakképzd
=2 | Oktaté és . . . (valaszthaté) | Oktatd és
edavbeus viszonyban viszonyban viszonyban pedagogus pedagogus
pecagog foglalkoz- foglalkoz- foglalkoz- cas g,, 808
(kotelezd)
tatott tatott tatott
alkalmazottja | alkalmazottja | alkalmazottja
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Munkaba P(-‘:fiagogus . Nemzeti
Pedagégusig | Jubileumi Utazasi jaras utazasi elomeneteli Pedagoégus
> . , v, rendszerben ,
azolvany jutalom kedvezmény | koltség- valé Karban valo
téritése L, részvétel
részvétel
« Legalabb 15
.% éves munka-
‘g viszony Jegy, bérlet
<. | Allami, helyi | eseténa Evente 12 legaldbb
5 6nkormany- munkaszer- alkalommala | 86%-a, de
g zati kulturélis | z6désben a helykozi 2022-ben Koznevelési
-—: intézmények | jubileumi kozlekedés- havonta intézmény- Koztestiileti
¥ | kedvez- jutalom ben legfeljebb ben a tagsag sajat
ményes kifizetésekor | értékesitett 41 760 Ft megszerzett és agazati
latogatdsa és | fennalld jegybodl 50%- | sajat fokozathoz érdekek
egyéb munka- os menettérti | gépkocsival igazodo képviseletére
kereskedelmi | bérhez utazasi esetén bérezés
kedvez- kototten dijkedvez- legalabb 9Ft,
mények meghataro- mény legfeljebb 15
zott mértékil Ft
pénzbeli
juttatas

A szakképzé intézmény alkalmazottja — meghatarozott feltételek fennalldsa esetén —
tovabbi kedvezményekre jogosult. Ilyen példaul a pedagogusigazolvany, a jubileumi
jutalom, az utazdsi kedvezmény és a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
a pedagogus eldmeneteli rendszerben, valamint a Nemzeti Pedagogus Karban vald
részvétel.

A pedagégusigazolvanyra az oktaté és — az Szkt. 127. § (4) bekezdésére figyelemmel -
a pedagogus az Szkt. 47.§ (5) bekezdése alapjan jogosult. A pedagogusigazolvany
alapjan az oktato és a pedagogus az dllam, illetve a helyi 6nkormadnyzat ltal fenntartott
konyvtarakat, muzealis intézményeket és mas kidllité termeket, valamint szinhazakat
jogszabdlyban meghatarozott kedvezménnyel latogathatja, tovdbba jogosult a
kereskedelmi tevékenység keretében a kereskedé altal biztositott egyéb kedvezményekre
is. Ez utébbihoz kapcsoldddan kedvezmény igénybevételére valo alanyi jogosultsagot az
allam, illetve a helyi 6nkormanyzat nem garantalja. A pedagdgusigazolvanyt az arra vald
jogosultsag fennalldsa esetén a szakképz intézmény igényli az az Oktatasi Igazolvanyok
Intézményi Adminisztraciés Rendszerén keresztiil.

A jubileumi jutalomra a szakképz6 intézmény barmely alkalmazottja jogosult akkor,
ha a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval ebben megallapodott. A jubileumi jutalmat a
munkaszerzddésben lehet kikotni az adott szakképz intézménnyel fenndll6 legaldbb 15
éves munkaviszony esetére. Ugyanez igaz a szakképz6 intézmény 2020. julius 1-jével az
Mt. hatalya ald keriilt alkalmazottjara is azzal, hogy esetében kotelezé a jubileumi
jutalom biztositdsa és a jubileumi jutalomra jogosité id6szakban a kozalkalmazotti
jogviszony és a szakképzé intézménnyel fenndllé munkaviszony idétartamat egybe kell
szamitani. A jubileumi jutalom alapja a szakképz6 intézmény alkalmazottjainak a
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jubileumi jutalom kifizetésekor fennallé munkabére.

Az utazasi kedvezmény az Szkr. 123/B. §-a alapjan a kozforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti utazasi
igazolvany birtokaban illeti meg a szakképz6 intézmény munkaviszonyban alkalmazott
foglalkoztatottjat. Az wutazdsi utalvannyal évente 12 alkalommal a helykozi
kozlekedésben (vasuti személyszallitds, HEV, helykozi autobusz-kozlekedés, komp- és
révkozlekedés) értékesitett jegyb6l 50%-os menettérti utazasi dijkedvezmény vehetd
igénybe. A munkavégzéssel Osszefiiggésben nyujtott utazasi koltségtéritést a munkaba
jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél szold 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan kell a szakképzd intézmény alkalmazottja szamdra biztositani. Munkdba
jarasnak a lakohely szerinti telepiilés kozigazgatasi hataran kiviili munkahelyre t6rténd
helykozi kozlekedésben torténd utazas vagy — ha a munkaba jaras helyi vagy helykozi
kozlekedéssel nem vagy csak aranytalanul nagy nehézséggel oldhaté meg (példaul
hosszt varakozas, mozgaskorlatozottsag, 10 éven aluli gyermek) - a telepiilésen beliil
sajat gépkocsival torténd utazas. A helyi kozlekedésben torténd utazds nem mindsiil
munkaba jarasnak, igy példdul a helyi bérlet aranak megtéritésére nem tamaszthatd
igény. A szakképzé intézmény adltal fizetett napi munkdaba jarassal kapcsolatos
koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valo elszamolds ellenében azok ardnak
legaldbb 86%-a, de 2022-ben havonta legfeljebb 41 760 Ft**. A sajat gépkocsival torténd
munkaba jaras esetén a munkavallald részére — az dltala vezetett tizemanyagelszamolds
alapjan - kilométerenként legalabb 9 Ft, legfeljebb 15 Ft pénzbeli téritést nyuajthatd.

A szakképz6 intézmény pedagdgus-szakképzettséggel rendelkezd oktatdja szamara az
Szkt. biztositja, hogy onkéntes elhatarozasbol a pedagdégus elémeneteli rendszerben
részt. Igy ha az oktaté ugy dént, hogy szabadideje terhére részt vesz a pedagdgus
mindsitési eljarasban és késébb koznevelési intézményben helyezkedik el, ott a
pedagdgus mindsitési eljarasban megszerzett fokozat szerint keriilhet besoroldsra.

Végiil az Szkt. tovabbra is biztositja az allami szakképz6 intézmény oktatdja szamara
a Nemzeti Pedagogus Karban az Nkt.-ban meghatarozottak szerint torténd részvételt.

Az oktatdi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény oktat6ibol allé grémium. Feladata szakmai-
oktatasi kérdésekben, a szakképzé intézmény miikodésével kapcsolatban és
jogszabdlyban meghatarozott mas esetekben valé dontéshozas, véleményezés és
javaslattétel. A feladat- és hataskorébe tartozo dontések koziil egyeseket onalléan hoz

4 A munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités havi felsé korlatjanak a Kézponti Statisztikai Hivatal 4ltal a megel6z6 évre
megéllapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztéi drnovekedés mértékével novelt Gsszegét minden év janudr 25-éig a
foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter kozleményben teszi kozzé a Hivatalos Ertesitében. A 2022. évi felsé korldt a
Hivatalos Ertesitd 2022. évi 8. szimaban jelent meg 2022. februdr 17-én.
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meg (példaul az éves munkaterv elfogaddsa), mig masok érvényességéhez mas személy
(jellemzden a fenntartd) egyetértése vagy hozzajarulasa kell (példaul a szervezeti és
miukodési szabalyzat vagy a hazirend elfogadasa). A véleményezés és a javaslattétel

tekintetében pedig a szabdlyozasban el6fordulnak kotelez6 és opcionalis esetek is.

I.11. tablazat: Az oktatdi testiilet jogkorei

Dontéshozas

Véleményezés

Javaslattétel

e A szakmai program és
szakmai képzés képzési
programjénak elfogaddsa®®®

o A szervezeti és miikodési
szabalyzat és a hazirend
elfogadasa®®

o Eves munkaterv elfogadasa®

7

Véleményt nyilvanithat:

o A szakképzé intézmény
miikodésével kapcsolatos
barmely kérdés®”

Kotelezd a véleményének

kikérése:

o Felvételi kovetelmények

Javaslatot tehet:

o A szakképzé intézmény
miikodésével kapcsolatos
barmely kérdés™

Kotelezé a javaslattétel:

o A tanul6 iskolapszichologusi
vizsgalaton és fejlesztd

o Az oktatotestiileti értekezlet meghatdrozdsa™® pedagdgiai ellatdson val6
miikddésének és o Tantdrgyfelosztds részvétele®'’
déntéshozatali rendjének kialakitasa®’
elfogadasa®® e A tanul6 osztélyba vagy

o A szakképz0 intézmény csoportba val6 beosztasa

munkajat atfogo elemzések, szakmai munkako6zosség
értékelések, beszamolok
elfogadasa®’

o Cselekvési terv elfogadasa™”

hidnya esetén®®
e Az oktatok kiilon
megbizdsanak elosztdsa®"

e Tovabbképzési program e Mindségiranyitasi rendszer
elfogaddsa®" kialakitdsa és médositasa®”

e Az oktatdi testiilet o A diakonkormanyzat
képviseletében eljaré oktato miikddése, tanitds nélkiili
kivélasztdsa®” munkanap programja,

tamogatasi rendszer
kialakitdsa, tajékoztatasi
rendszer munkatarsainak

e A tanulok magasabb
évfolyamba lépésének

megallapitasa, a tanuldk

25 Szkt. 51. § (2) bekezdés 1. pontja, Szkr. 102. § (4) bekezdése
26 Szkt. 32. § (4) bekezdése, 51. § (2) bekezdés 2. pontja
#78zkt. 51. § (2) bekezdés 3. pontja

28 Szkr. 146. § (3) bekezdése

9 Szkt. 51. § (2) bekezdés 4. pontja

20 §zkr. 50. §-a

#1Szkt. 51. § (2) bekezdés 5. pontja

2 Szkt. 51. § (2) bekezdés 6. pontja

27 Szkt. 51. § (3) bekezdése

8 Szkr. 146. § (4) bekezdés a) pontja

9 Szkr. 146. § (4) bekezdés b) pontja

300 §zkt. 54. § (3) bekezdése

01 Szkr. 146. § (4) bekezdés c) pontja

302 §zkr. 47. § (3) bekezdése

39 §zkt. 51. § (3) bekezdése

310 §zkr. 220. § (1) bekezdése
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Doéntéshozas Véleményezés Javaslattétel
osztélyozdvizsgara megbizdsa®”
bocsatasa®? Fenntartdi irdnyitdsi hataskor

A tanulok, illetve a képzésben
részt veve személyek

atadasa, a szakképzé
intézmény dtszervezése és

fegyelmi iigyeit értinté megsziintetése’™*
kérdések** Az igazgatdhelyettes
Diakonkormanyzat megbizdsa és megbizdsinak
szervezeti és miikodési visszavonésa®”
szabalyzatanak elfogadésa és Az igazgaté™ és az oktat6™”’

médositisa®®
Jogszabalyban meghatarozott

mas tigyeket érintd
kérdések®

munkdjanak értékelése
Jogszabalyban meghatarozott
mas tigyeket érintd
kérdések®®®

Azokban a targykorokben, amelyek nem tartoznak az oktatdi testiilet feladat- és
hataskorébe, az igazgatd vagy a fenntart6 dont.

Az oktatoi testiiletnek valamennyi oktatd a tagja, azonban az 6raadé f6szabély szerint
nem rendelkezik szavazati joggal. Ez aldl két kivétel van: az egyik egy targyi
megkozelitésli, ami szerint az 6raadd is szavazhat a fegyelmi és a jogszabalyban
meghatdrozott mas tigyekben val6 dontés sordn, a masik pedig egy alanyi megkozelités,
ami szerint a korlatozas nem vonatkozik a heti 14 foglalkozasnal tobbet tanité éraadéra,
vagyis 6t ugy kell tekinteni, mint az altalanos teljes napi munkaidében
munkaviszonyban foglalkoztatott oktatot.

Az oktatoi testiiletet az igazgato vezeti és 6 felel az oktatdi testiilet jogkorébe tartozd
dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszeri megszervezéséért és ellendrzéséért.

Az oktatoi testiileti értekezletet az igazgatd, az oktatoi testiilet tagjai 1/3-dnak vagy a
képzési tandcs kezdeményezésére Ossze kell hivni. Az oktaténak nemcsak joga, de
kotelessége is az oktatoi testiilet értekezletein vald részvétel.

Az oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozod tigyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibdl — meghatarozott idére vagy esetileg — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az Szkr. egy
bizottsag létrehozasat kotelezéen el6 is irja a tanuld fegyelmi eljarasaban, amikor az
oktatoi testiilet szamara kotelez6vé teszi, hogy tagjai kozill 3 tagu bizottsagot

23 Szkt. 51. § (2) bekezdés 7. pontja, 63. § (1) bekezdése, Szkr. 164. §, 180. § (3) bekezdés c) pontja, 194. §-a
24 8zkt. 51. § (2) bekezdés 8. pontja, Szkr. 199. §-a

25 §zkr. 216. § (2) bekezdése

6 Szkt. 51. § (2) bekezdés 9. pontja

303 §zkr. 216. § (1) bekezdése

04 Gzkr. 67. § (2) bekezdése, 72. § (2) bekezdése

% Szkr. 146. § (4) bekezdés d) pontja

306 §zkr. 124. § (5) bekezdése

307 Szkr. 144. §-a

%8 Szkr. 146. § (4) bekezdés e) pontja
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vélasszon®'. Nem hozhat6 létre bizottsdg és nem ruhdzhaté 4t dontési jogkor a
szakképz6 intézmény szakmai programjanak, a szakképzd intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzé intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak és a hazirend elfogaddsa és modositasa tekintetében. Az atruhazott
jogkor gyakorloja az oktatdi testiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrol,
amelyekben az oktatoi testiilet megbizasabdl eljar. A tajékoztatds id6kozeit és modjat az
oktatéi testiilet hatdrozza meg a bizottsdg létrehozasaval, illetve a szakmai
munkakozosségre valé atruhazassal egyidejileg.

Specialis szabalyokat hatdrozat meg az Szkr. a szakképzési centrum részeként miikodd
szakképz6 intézmény oktatdi kozossége tekintetében. Szakképzési centrum esetében az
annak részeként mikodo, kizarolag egyetlen szakképz6 intézményt érinté iigyekben az
adott szakképzé intézmény oktatdi testiilete, mig a szakképzési centrum részeként
mikodé valamennyi szakképzd intézményt érinté tigyekben a szakképzé intézmények
oktatoi testiilete egytittesen jar el.

A szakmai munkakézosség

A szakmai munkakozosség az oktatok azonos szakteriiletre kiterjedé kozossége.
Feladata, hogy részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 6sszegzé véleménye figyelembe vehetd
az oktatok értékelésében. Emellett a szakmai munkako6zosség — a szakképzé intézmény
szervezeti és miukodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint — gondoskodik az
oktaté munkdjanak szakmai segitésérol.

I.12. tablazat: A szakmai munkako6zosség jogkorei

Doéntéshozas Véleményezés Javaslattétel
o Sajat mtikodési rendjének és Véleményt nyilvanithat: Javaslatot tehet:
munkaprogramjanak o A szakteriiletét érintGen e Az oktatéi munka
elfogadasa’ véleményezi az oktatéi tovabbfejlesztése®™
o A szakteriiletét érintéen az munka eredményessége’®
oktatoi testiilet altal
4truhdzott barmely kérdés®"?

3 Szkr. 199. § (2) bekezdése
312 §zkr. 147. § (1) bekezdés a) pontja
313 Szkr. 147. § (1) bekezdés b) pontja
315 §zkr. 147. § (2) bekezdése
320 §zkr. 147. § (2) bekezdése
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Doéntéshozas Véleményezés Javaslattétel
o A szakképzd intézményi Kotelezé a véleményének

tanulmanyi versenyek kikérése:

programja’'* e A szakmai program és a

szakmai képzés képzési
programja elfogadasa®'®

o A szakmai oktatdst segito
eszkozok, a taneszkozok,
tankonyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletek
kivélasztasa®"’

o A felvételi kovetelmények
meghatdrozdsa®®

o A tanulmanyok alatti vizsga
részeinek és feladatainak
meghatdrozdsa®"’

A szakképz6 intézményben legfeljebb 10 szakmai munkakozosség hozhato létre és
minden szakmai munkako6zosség legalabb 5 oktato részvételével miikodhet. A szakmai
munkakozosség feladatainak ellatdsara az oktatok kezdeményezésére szakképzd
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

A szakmai munkakozosséget munkakozdsség-vezeté iranyitja, akit a szakmai
munkakozosség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 5 évre.

314 Szkr. 147. § (1) bekezdés c) pontja
316 Szkr. 147. § (3) bekezdés a) pontja
317 Szkr. 147. § (3) bekezdés b) pontja
318 Szkr. 147. § (3) bekezdés c) pontja
319 Szkr. 147. § (3) bekezdés d) pontja



2. A SZAKKEPZESI CENTRUM

Szkt. 26. §-a
Szkr. 77-87. §-a

A szakképzési centrum miniszter altal alapitott olyan onallé koltségvetési szerv,
amelynek részeként, annak szervezetébe tagoltan a szakképzési alapfeladatot ellatd, jogi
személyiséggel rendelkezd szakképzé intézmény (technikum vagy szakképzé iskola)
vagy meghatdrozott esetben az Nkt. 7. § (5) bekezdése alapjan koznevelési intézmény
(példaul kollégium) miikodik. A szakképzési centrum azonban - a kordbbi
szabalyozastol eltéréen — 6nmaga nem iskola, mint ahogy az ilyen formaban m(ik6dé
szakképz6 intézmény sem tagintézmény. Mindezek feltétele ugyanis az lenne, hogy a
szabalyozds magat a szakképzési centrumot is oktatasi intézményként kezelje. Csak
ekkor lehetne a szakképzési centrumra, mint iskoldra tekinteni, illetve az annak
részeként miikods szakképzé intézmény is csak ebben az esetben mindsiilhetne
tagintézménynek.

A szakképzési centrum alapitasdra, szervezetére, miikodésére és gazdilkodasara —
figyelemmel annak koltségvetési szervi jogallisara — az Aht.-ban és az Avr.-ben a
koltségvetési szervre vonatkozdan meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni az Szkt.-
ban és az Szkr.-ben meghatarozott eltérésekkel.

Fészabaly szerint az allami szakképz6 intézmény a szakképzésért felelds miniszter
dltal az édllam nevében alapitott szakképzési centrum részeként miikodik*?. A
szabalyozds ugyanakkor lehetséget ad szakképzd intézmény, illetve szakképzési
centrum olyan létrehozasara is, aminek az alapitéja vagy a fenntartéja nem a
szakképzésért felel6s miniszter.

I.13. tablazat: Az eltér6 miikodés lehetosége

o A rendvédelmi szakképz6 intézmény 6nallo koltségvetési szervként
is miikodhet

A rendvédelmi szervet | e A rendvédelmi szakképzd intézmény kizdrolag szakmai vizsgéra

irdnyit6 miniszter a felkészitd szakmai oktatds folytatdséra is alapithat®
rendvédelmi szervek részére | o A szervezeti és mitkodési szabalyzat a tanulmanyi kitelezettség nem
alapitott szakképz6 teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizdrhatja®”
intézmény | o A rendér tiszthelyettes szakmara torténd felkészités kizardlag
(rendvédelmi szakképzd honvédségi szakképzé intézményben folyhat, mig a rendészet és
intézmény) kozszolgalat agazatba sorolt mas szakma szakmai oktatdsa a

rendészetért felels miniszter engedélyével mas szakképzd

intézményben is szervezhet***

321 §zkt. 26. §
322 Gzkt. 22.°§
323 Qzkr. 14.§
324 Qyzkr. 45.°§

1) bekezdése
1a) bekezdése
4) bekezdése
2) bekezdése
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A rendvédelmi szakképz6 intézmény egy szakma szakmai oktatasara
is alapithat6®®

A rendvédelmi szakképz6 intézmény csak technikumként
alapithat6®*

Rendvédelmi szakképzé intézmény tobbcélu szakképzé
intézményként nem mikédhet*”’

A rendvédelmi szakképzé intézményben két tanitasi nyelvi oktatas,
el6készitd évfolyam és mihelyiskola nem szervezhets®*®

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy egyéni tanulmanyi
rendben nem részesithetd és szakképzési munkaszerz6dést nem
kéthet™

A tanulo, illetve a képzésben részt vev személy fegyelmi
felel@sségére és kartéritési felel6sségére a rendvédelmi szakképzd
intézmény altal kiadott fegyelmi és kartéritési szabalyzatot kell
alkalmazni*®

A rendvédelmi szakképzd intézmeény felett a fenntartoi irdnyitési
hataskoroket a rendvédelmi szervet iranyité miniszter és a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka kiilon-kiilon gyakorolja az
Szkr.-ben meghatérozott esetkdrokben®

A rendvédelmi szakképzé intézmény tanulojat, illetve a képzésben
részt vevé személyt az Szkr. 6. §-dban meghatarozott juttatasok
illetik meg®*

A rendvédelmi szakképz6 intézmény alkalmazottjaként hivatasos
szolgalati jogviszonyban vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 és a rendvédelmi szakképzd intézménybe
vezényelt, illetve kirendelt személy is foglalkoztathat6®*

A rendvédelmi szakképz6 intézmény igazgatojat — nyilvanos
palyazat utjan vagy palyazat mell6zésével - a rendvédelmi szerv
orszagos parancsnokanak javaslatara a rendvédelmi szervet iranyito
miniszter nevezi ki és menti fel és felette a munkaltatoi jogkort — a
kinevezés és felmentés kivételével — a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka gyakorolja***

A rendvédelmi szakképz6 intézmény oktatdja az oktatot az Szkt.

48. §-a alapjan megilleté jogokat a rendvédelmi szakképzo
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata és a szakmai program
szerint gyakorolhatja®

A rendvédelmi szakképzé intézmény oktatdja minden tanévben
valamely rendvédelmi szervnél vagy oktatasi intézménynél szakmai
gyakorlaton vesz részt a rendvédelmi szakképz6 intézmény
igazgatéja dltal meghatdrozottak szerint®

32 Szkr

328 Szkr

32 Szkr.
30 Szkr.

31 Gzkr

34 Szkr

. 55. § (2) bekezdése
326 Szkr.
327 Szkr.

88.§ (1) bekezdés a) pontja
88.§ (1) bekezdés b) pontja

88.§ (1) bekezdés d) pontja
88.§ (1) bekezdés e) pontja

(
(
(
. 88.°§ (1) bekezdés c) pontja
(
(
(

. 88.°§ (2) bekezdése és 89. §-a
32 Szkr.
33 Szkr.

6.§-a
123.6-a

. 132. §-a
35 Szkr.
36 Szkr.

136. §-a
143.§-a
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o A tanul6i jogviszony létesitésének feltételeit és a felvételi eljaras
részletes szabalyait a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka
hatdrozza meg, és azt a rendvédelmi szerv és a rendvédelmi
szakképzd intézmény honlapjan teszi kdzzé*’

e A tanuldi jogviszonyt kozigazgatasi szerz8déssel kell létrehozni*™,
amely kiterjed a szakképzettségnek az eldirt tanulmanyi id6n beliil
valé megszerzésére® és a szakmai oktatds id6tartaméval azonos
id6tartamon beliil a hivatasos szolgalati jogviszony fenntartasara
vonatkozé kotelezettségvallalasra is*

e A tanul¢ rendvédelmi észténdijra jogosult™!

o A tanulot didkigazolvany mellett az adott rendvédelmi szerv
megnevezésére és a tanuloi jogviszonyra utald jelzéssel ellatott
igazolvannyal kell ellatni**?

o A szakiranyu oktatds az dltalanostdl eltéréen a tanitasi évben a
rendvédelmi szakképzd intézményben teljesitendé oktatasbol és a
rendvédelmi szervnél teljesitend6 gyakorlo szolgalatbol, valamint a
tanitasi éven kiviili egybefiigg gyakorlatbél alI**

o A gyakorlo szolgilat ellenérzése — a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka altal kidolgozott egységes szempontrendszer szerint — a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka, rendvédelmi szakképzd
intézmények igazgatoja, a gyakorlo szolgélat végrehajtasaban érintett
rendvédelmi szerv vezetdje 4ltal torténik®

o A honvédségi szakképzd intézmény 6nallé koltségvetési szervként is
miikodhet

o A szervezeti és miikodési szabdlyzat a tanulmanyi kotelezettség nem
teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizdrhatja®*

o A honvéd altiszt szakmara torténd felkészités kizarolag honvédségi

A honvédelemért felelos szakképzé intézményben folyhat, mig a honvédelem dgazatba sorolt
miniszter a Magyar mas szakma szakmai oktatasa a honvédelemért felelos miniszter
Honvédség részére alapitott engedélyével mas szakképz§ intézményben is szervezhet6™*

szakképz6 intézmény | e A honvédségi szakképzd intézmény egy szakma szakmai oktatdséra
(honvédségi szakképzd is alapithat6™
intézmény) | e A honvédségi szakképzd intézmény a szakmajegyzékben
meghatdrozottdl eltérd szamu évfolyammal mitkddhet**®
o A honvédségi szakképzé intézmény tobbcélu szakképzd
intézményként is mikodhet™
o A honvédségi szakképzd intézmény szakmai programjaban sajatos

honvédelmi szempontok érvényesitheték, a honvédségi szakképzo

37 §zkr. 150. § (1) bekezdése

38 §zkr. 150. § (3) bekezdése

3 Szkr. 150. § (3) bekezdés a) pontja és 168. § (1) bekezdés a) pontja
0 Szkr. 150. § (3) bekezdés d) pontja és 168. § (3) bekezdése
31 Gzkr. 176. §-a és 177. §-a

32 G7kr. 179. §-a

3 Qzkr. 229-234. §-a

344 Gykr. 331. §-a

35 Gzkr. 14. § (4) bekezdése

36 §zkr. 45. § (2) bekezdése

37 §zkr. 55. § (2) bekezdése

8 Szkr. 90. § (1) bekezdés a) pontja

9 Szkr. 90. § (1) bekezdés b) pontja
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intézményben katonai szabalyok és tevékenységek irhatok el*>

e A honvédek jogallasarol sz016 2012. évi CCV. torvény, a honvédségi
szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata és
hézirendje az oktatok és a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek szamara a Magyar Honvédségben érvényesiil6 viselkedési
és megjelenési szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési
tevékenységet irhat el6, ezek megsértése miatt fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott kar megtéritésére
sajétos szabdlyok hatdrozhatok meg™'

o Az alkalmazott foglalkoztatdsra irdnyulé mds jogviszonyban is

alkalmazhat6™?

o Az igazgaté palydzat melldzésével is megbizhat6®?

o A honvédségi szakképzd intézmény felett a fenntartoi iranyitasi
hatdskoroket a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja®*

e Tanuldi jogviszony csak cselekviképes, a szolgalatra alkalmas
magyar allampolgarral és a katonai szakképzés idejére honvéd
altiszt-jelolti szolgalati jogviszonyt létesitésének vallaldsa esetén
hozhatd létre’>

e A tanul6 honvéd kadét 6sztondijra jogosult®™

Az agrar miniszter altal
alapitott szakképzo
intézmény

(agrarszakképzé intézmény)

o Az agrarszakképz6 intézmény az agrarminiszter altal alapitott
szakképzési centrum részeként mitkodik®”

o A szakképzési centrum felett az agrar miniszter gyakorolja
egyszemélyben az olyan fenntartoi iranyitasi hataskoroket,
amelyeket a szabalyozds a szakképzési centrumok tekintetében a
szakképzésért felel§s miniszter és az NSZFH hataskorébe utal®®

FelsGoktatasi intézmény
fenntartdi iranyitasi
hataskore ala tartozé
szakképzé intézmény

Allami fels6oktatdsi intézmény szakképzd intézmény fenntartéi
irdnyitasi hataskoreit a szakképzésért felelés miniszter hozzéjérulasaval,
nem allami felsdoktatdsi intézmény az Nftv. 84. § (3) bekezdése szerinti
megéllapodas ilyen rendelkezése esetén gyakorolhatja®’

Az oktatasért felels
miniszter altal fenntartott
szakképzé intézmény

Az oktatasért felel6s miniszter a szakképzésért felelds miniszter dltal az
allam nevében alapitott dllami szakképzd intézmény fenntartoja lehet,
amely tekintetében a 94. § (1) bekezdés b), d), f) és g) pontjéban és (2)
bekezdésében meghatarozott fenntartdi irdnyitasi hatdskoroket a
tankeriileti kdzpont ttjn latja el*®

Szakképzési centrum szakképzd intézmény szakképzési centrum keretében torténd
miukodtetése céljabol hozhato létre. Megyénként legfeljebb 3, a fdvarosban legfeljebb 5
szakképzési centrum miikodhet, ha a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzo
intézményekben tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek hivatalos oktoberi
statisztikai létszamanak 3 tanév atlagaban szamitott Gsszesitett mértéke eléri a 2000 £6t.

0 Szkr. 90. § (1) bekezdés ) pontja
1 Szkr. 90. § (1) bekezdés d) pontja
2 Szkr. 90. § (1) bekezdés ) pontja
3 Szkr. 90. § (1) bekezdés f) pontja
34 §zkr. 90. § (2) bekezdése

3%5 §zkr. 151. §-a

3% Szkr. 177/A-177/C. §-a

37 Szkr. 91. §-a

38 §zkr. 91. §-a

39 §zkt. 27. § (3) bekezdése

30 Szkr. 91/A. §-a
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A szakképzési centrumot a miniszter alapité okirattal alapitja és az a torzskonyvi
bejegyzéssel jon létre.

A szakképzési centrum részeként miikoddé szakképzé intézmény miikodése és
gazdalkoddsa - e helyzetébdl fakaddan - sajatosan alakul.

A szabalyozas a szakképz6 intézmény jogdllasira vonatkozd rendelkezést
korlatozottan tartja fenn az ilyen szakképzé intézmény tekintetében. Annak biztositja a
jogi személyiséget, de

o a szakképzési centrum és az annak részeként mikodo szakképzd intézmény
kozott nem keletkezhet magénjogi kételem, és egymassal szemben barmilyen
igény, szankcié sem biroi, sem mas titon nem érvényesitheto,

e a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzd intézmény a szakképzési
centrumon kiviili harmadik jogalanyok iranyaban az Szkr.-ben meghatarozott
korlatozasokkal szerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,

e a szakképzési centrum részeként mikodd —szakképzé  intézmény
kotelezettségeiért a szakképzési centrum all helyt,

o a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény az altala vallalt
kotelezettségek tekintetében csak a szakképzési centrummal egyiitt perelhetd,

o a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmény altal inditott
perbe a szakképzési centrum beavatkozhat.

Ha a szakképz6 intézmény szakképzési centrum részeként miikodik a korlatozott
jogképesség mellett a koltségvetési gazdalkodasra vonatkozé szabalyok is specidlisan
alakulnak az 6 esetében. A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzé
intézmény ugyanis nem rendelkezik 6néllo koltségvetéssel, a koltségvetését annak a
szakképzési centrumnak a koltségvetése tartalmazza, amelynek a részeként miikodik. A
miukodéséhez sziikséges feltételek elGteremtésérél a fenntarténak, ekként a
szakképzésért felelds miniszternek, az NSZFH-nak, illetve maganak a szakképzési
centrumnak kell gondoskodni. Az agrarszakképzé intézmény esetében ez az
agrarminiszternek, illetve annak a szakképzési centrumnak a feladata, aminek a
részeként az agrarszakképzd intézmény mikodik. Ebbdl fakadéan onmagaban
kotelezettségvéllalasra sem jogosult, csak akkor, ha a szakképzési centrum Avr. 13. § (2)
bekezdése szerinti szabalyzatban a szakképzé intézmény intézményvezetSje vagy mas
alkalmazottja az Avr. 52. § a) pontja alapjdn, mint a kotelezettséget vallalé szerv nevében
kotelezettségvallalasra feljogositott személyként kijelolésre keriilt. A pénziigyi
ellenjegyzéssel és az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat a szakképzési centrum
gazdasagi szervezete latja el.

A szakképzési centrum - akdrcsak barmely mas koltségvetési szerv -
alaptevékenységet és vallalkozasi tevékenységet folytathat. Az alaptevékenysége — abbol
fakaddan, hogy a szakképzési centrum torvény alapjan nem miikodhet iskolaként —
kizarélag a 841211 Oktatas igazgatdsa allamhaztartasi szakdgazatba sorolhaté be a
kormdnyzati funkciok és allamhaztartasi szakdagazatok osztalyozasi rendjérdl szolo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerint. Ezen alaptevékenysége keretében latja el az
intézményiranyitasi feladatok operativ részét, valamint a gazdalkodassal kapcsolatos
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feladatokat.

A miniszter és a szakképzési centrum kozott hierarchikus kapcsolat all fenn, aminek
keretében a szakképzésért felel¢s miniszter altal alapitott szakképzési centrum esetében
a szakképzésért felel6s minisztert és kozépiranyito szervként eljarva az NSZFH-t, az
agrarminiszter dltal alapitott szakképzési centrum esetében az agrarminisztert
megilletik az Aht.-ban meghatdrozott irdnyitasi hatdskérok. Ezek a szabalyozés jogét, az
utasitds adasanak jogat, a konkrét tigyben valé dontés jogat, az aktus-felilvizsgalati jogot
és az ellendrzés jogat foglaljak magukban.

I.14. tablazat: A szakképzési centrum feletti iranyitasi hataskorok alakulasa

Szakképzésért
felelés miniszter
NSZFH
Kancellar

agrarminiszter®®'

Szakképzési centrum alapitdsa, atalakitdsa és megsziintetése X

A szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzatanak

jovédhagyédsa®® X

A f8igazgatd és a kancelldr kinevezése és felmentése®®* X

A foigazgatd és a kancellar felett az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorldsa®®

A gazdasagi vezetd kinevezése és felmentése®® X

A szakképzési centrum torvényességi, szakszertiségi és hatékonysagi X
ellen8rzése™’

A szakképzési centrum dontésének megsemmisitése, uj eljaras
lefolytatdsdra utasitdsa®®

I

A szakképzési centrum dontéseinek elzetes vagy utolagos

jovédhagyédsa®®

Egyedi utasitds kiaddsa feladat elvégzésére vagy mulasztds potldsara®

Jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezés™

sl kel il el

A szakképzési centrum kezelésében 1évé adatok kezelése®” X

Az NSZFH-nak a szakképzésért felelds miniszter iranyitasi hatdskoreinek gyakorlasa
keretében, valamint kozépiranyité szervként onalldan elvégzendd feladatait az Szkr.

36! Az altala alapitott szakképzési centrum tekintetében

32 Aht. 9. § a) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

362 Aht. 9. § b) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

35t Aht. 9. § c) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése, Szkr. 82. § (2) bekezdése
365 Aht. 9. § c) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése, Szkr. 80. § (2) bekezdése, 82. § (2) bekezdése
36 Aht. 9. § d) pontja, Szkt. 26. § (5) bekezdése

37 Aht. 9. § e) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

3% Aht. 9. § f) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

3 Aht. 9. § g) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

7 Aht. 9. § h) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

7t Aht. 9. § i) pontja, Szkr. 77. § (2) bekezdése

72 Aht. 9. § j) pontja
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77.§ (3) bekezdése hatarozza meg.

A szakképzési centrumot a f6igazgatd és a kancellar vezeti’”. A koltségvetési szerv
f6szabaly szerint egyszemélyi vezetés alatt all’”*, e tekintetben tehdt a szakképzési
centrum féigazgat6 és kancelldr vezetése ald sorolasa az altalanostdl eltérd specidlis
szabaly, amelynek keretében a szakképzési centrum vezetésére és képviseletére - a
kozottiik jogszabaly alapjan fennall6 munkamegosztas korében — mindketten 6nalléan
jogosultak. Ez alapjan a féigazgato felel a szakképzési centrum részeként miikodd
szakképz6 intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasdért és a kancellar felel a
szakképzési centrum torvényes és szakszeri miikodéséért. Az elébbi tehat a szakmai
vezetd, az utdbbi pedig a miikodésért és a gazdalkodasért felelds operativ vezetd, akinek
a feladat- és hatdskorébe tartozik minden olyan tigy, amelyet a szabdlyozas nem utal mas
személy (igy példaul a f6igazgatd), szerv vagy testiilet hataskorébe.

I.15. tablazat: A szakképzési centrum vezetésének alakulasa a féigazgato és a

kancellar kozott
- =
o =
N o
S 9
20 =
© <
= 4
a8 Onalléan vezeti és képviseli a szakképzési centrumot™”> X X
2 2
F
Eljar a kotelezettséget véllalo szerv vezetSjeként’ X
o A Kialakitja a szakképzési centrum belsd szervezeti strukttrajat®” X
&S — TR - v —
-i: § kS Jévéhagyja a szakképz intézmény szakmai programijit, szervezeti és | 57
2 5= miikodési szabalyzatat és hazirendjét’”®
]
= 'g = Meghatdrozza a szakképzési centrum és az annak részeként miikodé X
@ szakképzd intézmény mindségirdnyitasi feladatait®®
Az igazgatd hataskorébe utalt belso szabalyzatok kivételével felel a
szakképzési centrum és annak részeként miikodod szakképzé intézmény X
belsé szabalyzatainak elkészitéséért®!
Meghatédrozza a téritési dijat és a tandijat’™® X

373 Szkt. 26. § (3) bekezdése

74 Aht. 10. § (1) bekezdése

375 Szkt. 26. § (3) bekezdése

376 Szkr. 79. §-a

77 Szkr. 83. § 3. pontja

78 Szkr. 81. § (1) bekezdés 5. pontja
7 A kancelldr egyetértésével

30 Szkr. 47. § (4) bekezdése

81 Szkr. 83. § 4. pontja

32 Gzkr. 4. § (1) bekezdése
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- =
o =
N 3
S 9
20 =
0 <
= 4
< Felel a szakképzési alapfeladatok megtervezéséért®®’ X
1]
e Megteremti a neveldi-oktatéi munkahoz sziikséges egészséges és
g biztonsagos feltételeket, megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi X
3 vizsgalatat, felel tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
% megszervezéséért és ellatasaért™
=
v A L . . . . B . . B
35) Felel a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
3 munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a szakképzési
.‘% centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve a muszaki, X
:g létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési
= és kozbeszerzési iigyeket is, irdnyitja e teriileten a miikodést™
= A szakképzési centrum rendelkezésére 4ll6 forrasok felhasznalasaval
= gondoskodik annak feltételeir6l, hogy a szakképzési centrum X
gazdalkoddsa a szakképzési alapfeladatok elldtdsat biztositsa®™
Gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat az
olyan gazdasagi tarsasigokban, gazdalkodo szervezetekben, amelyekben a X
szakképzési centrum részesedéssel rendelkezik®®’
Dont a szakképzési centrum és annak részeként miikod6 szakképzd
intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet X
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy,
szerv vagy testiilet hatdskorébe™™
2 Gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval
=1 és megsziintetésével kapcsolatos jogokat- az igazgato egyetértésével — az
E igazgatohelyettes és az Szkt. 40. § (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti X
HE munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak
= tekintetében®™
;-E Gyakorolja a munkaltatdi jogkort a féigazgatohelyettes, — a
§ munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasa és
X megsziintetése kivételével - az igazgatd, valamint az Szkt. 40. § (1) X
bekezdés e) pontja szerinti munkakorben a szakképzési centrum
szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a féigazgato feladatainak
segitésére foglalkoztatottak tekintetében®”
Munkaltatoi jogkort gyakorol — az Szkr.-ben meghatdrozott eltéréssel - az
Szkt. 40. § (1) bekezdés e) pontja szerinti munkakorben foglalkoztatott X
alkalmazottak felett”'
Osszehangolja a szakképzési centrum olyan vezetéi alldst X
munkavéllaléinak munkajit, akik f6l6tt munkaltatdi jogkort gyakorol*”
3 Szkr. 81. § (1) bekezdés 1. pontja
4 Szkr. 81. § (1) bekezdés 6. pontja
3 Szkr. 83. § 1. pontja
36 Szkr. 83. § 6. pontja
7 Szkr. 83. § 7. pontja
38 Szkr. 83. § 2. pontja
9 Szkr. 81. § (1a) bekezdés 2. pontja
#0Szkr. 81. § (1a) bekezdés 1. pontja
1 Szkr. 83. § 8. pontja
2 Szkr. 81. § (1) bekezdés 3. pontja
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- =
&% =
N 3
<
0 9
3 g
= 4
Gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok elldtasarol, valamint a
jogszabalyoknak megfelel$ pénziigyi-szakmai kompetencia X
biztositasarol*”
Iranyitja az igazgato tevékenységét™* X
Kapcsolatot tart és egytittmiikodik a jogszabalyban meghatarozott
feladatainak ellatasahoz sziikséges személyekkel, szervekkel és X
testiiletekkel®”
2 Felel a szakképzési alapfeladatok végrehajtasanak ellendrzésért és X
E értékeléséért™
g Szakmai ellendérzést indithat a szakképzé intézményben végzett nevel6i-
) oktatéi munka szinvonaldnak kiilsé szakért6vel torténd értékelése X
céljabol*”

Abbol kovetkezden, hogy a szakképzési centrum nem iskola, a szakképzési centrum
vezet6i sem oktatok, igy a kinevezésiik, felmentésiik sem igazodik a szakképzd
intézmény intézményvezetGjére eldirt szabalyokhoz (kiilondsen a végzettségre és
szakképesitésre vagy szakképzésre és gyakorlatra vonatkozo rendelkezésekhez), hanem
arra az Szkr. 80. §-dban és 82. §-dban meghatarozott sajatos szabalyok vonatkoznak.
Ehhez kapcsolédéan mondja ki az Szkt., hogy a szakképzési centrum vezetd allasu
munkavdllaléja a szakképzési centrummal munkaviszonyban, més foglalkoztatottja a
szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all. Ebbdl két
kovetkezmény adodik:

e egyrészt az, hogy azt, hogy milyen vezet allast munkavallal6ja van a szakképzési
centrumnak, a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza
meg azzal, hogy a szakképzési centrum Szkt.-ban nevesitett vezetdjeként és
képviseletére jogosult személyként a féigazgatd és a kancelldr a torvénybol
levezethet6en minésiil vezetd allast munkavéllalonak,

e masrészt pedig az, hogy a szakképzési centrum vezet6 allast munkavillalja csak
munkaviszonyban lathatja el a tevékenységét.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképz intézményben az Szkt. 40. § (1)
bekezdés e) pontja szerinti munkakor kizardlag a szakképzési centrum kézponti
szervezeti egységében hozhat¢ létre.

3 Szkr. 83. § 9. pontja

4 Szkr. 81. § (1) bekezdés 2. pontja
¥ Szkr. 81. § (1) bekezdés 7. pontja
¥ Szkr. 81. § (1) bekezdés 1. pontja
37 Szkr. 81. § (2) bekezdése



3. SZAKKEPZES SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KIVUL

Nkt. 12. §-a, 13/A. §-a
Szkt. 9. §-a
Fktv. 2/A. §-a

A szakgimndzium és a szakiskola

A szakgimnazium a szakképzést folytatd koznevelési intézmény egyik tipusa.
A szakgimnazium olyan mivészeti, pedagdgiai, illetve kozmtivel6dési képzést folytatd
koznevelési intézmény, amely 5 (4+1) évfolyammal miikodik, amibdl
e az 1-4. évfolyamon kozismereti oktatds és szakmai képzés, az 5. évfolyamon
pedig kizardlag szakmai képzés vagy
o — kizarolag miivészeti képzésben - az 1-3. évfolyamon az Szkt. szerinti
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatas és a szakmai képzés
egymassal parhuzamosan, a 4. és 5. évfolyamon pedig érettségi vizsgara torténd
felkészités

folyik. A szakgimnazium tehat érettségi végzettség és szakmai képzéshez
kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére, szakiranyu felséfoku iskolai
tovabbtanulasra, valamint szakiranyt munkaba allasra készit fel.

A szakgimnaziumban az érettségi végzettséghez kotott szakgimndziumi
szakképesitésre felkészité évfolyamok szama 2.

A szakgimnaziumban folytathaté szakmai képzések korét a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 9. melléklete hatarozza meg.

A szakgimndziumban a szakmai képzés a PK alapjan készitett kerettanterv alapjan
folyikk. A gimnaziumra iranyadé szabalyok szerint a nevelés-oktatds a
szakgimndaziumban két tanitasi nyelven is folyhat, illetve nyelvi el6készité évfolyam is
szervezhetd. A szakképz6é intézményhez hasonloan, az érettségi vizsga 6todik,
kotelezGen valasztandd vizsgatargya helyett a szakgimnazium dgazatanak megfelel$
szakmai vizsgatargybol kell érettségi vizsgat tenni vagy az képesitd vizsgaval kivalthatd.

A szakgimnazium a szakmai képzést a kiilonb6z6 munkarendben tanulok részére
kozosen is megszervezheti.

A szakiskola a szakképzést folytatd koznevelési intézmény egyik tipusa.

A szakiskola a tobbi tanuléval sajatos nevelési igénye miatt egyiitt haladni nem tudé
sajatos nevelési igény( tanulok kozépfoku iskolai nevelését-oktatésat végzi. Eppen ezért
a szakiskolaba torténd felvétel is kizardlag a sajatos nevelési igényt megallapitd szakért6i
bizottsagi szakvélemény alapjan torténhet.
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A szakiskoldban a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodo kozismereti oktatas és az
Szkt. szerinti szakmai oktatds, illetve szakmai képzés folyik. Az Nkt. a tanulok szamara
lehetové teszi, hogy az Szkt.-tol eltéréen a szakmai oktatas mellett a szakmai képzésben
is dualis képz6helyen folytassak tanulmanyaikat azzal, hogy a felkészités a kotelezd
foglalkozasok keretében a szakiskola feladata. Ennek rendjét a szakiskola szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni.

A szakiskolaban a nevelés-oktatas alapja szakmai oktatdsban a KKK alapjan készitett
specialis kerettanterv, szakmai képzésben a PK alapjan készitett specialis kerettanterv.

Ez hatarozza meg az évfolyamok szamat is.

I.16. tablazat: A szakgimnazium és a szakiskola 6sszehasonlitisa

Szakgimnazium Szakiskola

Jogallasa | Koznevelési intézmény

Sajatos nevelési igénye miatt a tobbi

5 évfolyammal m{ikod6, muivészeti, tanuldval egytitt haladni nem tudo sajatos
Szerepe | pedagodgiai, illetve kézmiivel6dési képzést | nevelési igényt tanulok kozépfoku iskolai
folytatd nevelési-oktatasi intézmény nevelése-oktatasat végz6 nevelési-oktatasi

intézmény

e 1-4. évfolyamon kozismereti oktatas
és az Szkt. szerinti szakmai képzés, az
5. évfolyamon kizarélag az Szkt.
szerinti szakmai képzés folyik vagy

o - Kizardlag mivészeti képzésben — az A specidlis kerettantervben

meghatdrozott szimu évfolyamon folyo
szakmai oktatas vagy szakmai képzés

1-3. évfolyamon az Szkt. szerinti
szakképesités megszerzéséhez
sziikséges kozismereti oktatas és a
szakmai képzés egymassal
parhuzamosan, a 4. és 5. évfolyamon
pedig érettségi vizsgara torténd
felkészités folyik

Tevékenysége

A szakgimndzium és a szakiskola iranyitasaval Gsszefiiggésben az oktatasért felel3s
miniszter
¢ meghatdrozza az iskolarendszeren kiviili képzésben megszerezheté szakmakat
(részszakmakat) és szakképesitéseket,
o elkésziti a PK tartalmat, ami alapjan azt a szakképzésért felelés miniszter az igy
meghatdrozott tartalommal veszi nyilvantartasba,
o a képesit6 vizsgahoz kapcsoléddan
o kijeloli a képesité vizsga lebonyolitasara jogosult akkreditalt vizsgakozpontot
o meghatdrozza a képesito vizsga vizsgafeladatait
o megbizza a vizsgabizottsig mérési, értékelési és ellendrzési feladatokat ellatd
tagjat,
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e dont a szakgimndziumban és a szakiskoldban alkalmazhaté konyv, digitalis
tananyag, kiegészité ismeretanyag és egyéb tanulmanyi segédlet tankonyvként
valo6 hasznalatarol.

Szakgimnaziumot és szakiskolat nem allami fenntarté is mukodtethet, ebben az
esetben a mukodéshez az allam tdmogatast akkor nydjt, ha a fenntart6 szakképzési
megallapodast kotott az oktatasért felel6s miniszterrel.

Szakképzo intézményen kiviili felnottképzés

Mint lattuk, az Szkt. f6szabaly szerint a szakmakhoz kapcsolodd szakmai oktatast a
szakképz6 intézmények tevékenységébe utalja. A torvény ugyanakkor tovébbra is
megengedi, hogy meghatarozott korben a feln6ttképzo is folytasson szakképzést. A
feln6ttképzd az Szkt. 9. § (2) bekezdése alapjan részszakmara felkészité szakmai oktatdst
és szakképesitésre felkészitd szakmai képzést, az Fktv. 2/A. § (1) bekezdése alapjan pedig
barmilyen egyéb oktatast, képzést szervezhet. Ez utdbbi ugyanakkor az Szkt. szerint nem
mindsiil szakképzésnek, igy azt a feln6ttképzé a PMKH felé tett bejelentés alapjan
végezheti, mig az altala szervezhet6 szakképzést az Fktv. 2/A. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a PMKH altal kiadott engedély alapjan.
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4. AZ AKKREDITALT
VIZSGAKOZPONT

Szkt. 14. §-a, Szkr. 21-24. §-a

2015. évi CXXIV. torvény

45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet 1. melléklet 7.3. pontja
7/2022. (1II. 11.) ITM rendelet

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a
Natv. szerinti akkreditdld szerv altal személytanusité szervezetként akkreditalt
vizsgakozpont szervezhet.

Az akkreditalas annak hivatalos elismerése, hogy az akkreditalt vizsgakézpont
alkalmas a szakmai vizsgdhoz, illetve a képesitd vizsgdhoz sziikséges
megfeleloségértékelés (személytanusitas) elvégzésére. Az akkreditalas masik oldalrdl azt
jelenti, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tudasat objektiv
koriilmények kozott — a felkészitésében részt nem vett — fiiggetlen és partatlan személyek
mérik és értékelik, ezaltal nagyobb sulyt is adva az ekként megszerzett
szakképzettségnek, illetve szakképesitésnek.

A vizsgakozpont akkreditalasat a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag, mint akkreditdld
szerv végzi a személytandsité szervezetek megfeleloségértékelésére a Magyar
Szabvanytigyi Testiilet dltal kozzétett MSZ EN ISO/IEC 17024:2012 jelti harmonizalt
nemzetkozi szabvany alapjan.

WWWwW

Megfeleloségértékelés. Személyek tanusitasat végzo testiiletek
altalanos kovetelményei (ISO/IEC 17024:2012)
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I.17. tablazat: Vizsgakozponti akkreditacio konjunktiv feltételrendszere

Az allam vagy az olyan egyiittmiikodési

megallapodassal rendelkezé fenntarto

altal alapitott személy esetében, akineka | Az el6z6 oszlopba nem tartozo személy
vizsgaztatasbol szarmazo netto arbevétel | esetében

51%-a az allamhaztartas terhére nyujtott

tamogatasbol szarmazik

Személyi
feltétel

o szakmdra, illetve szakképesitésre meghatdrozott személyi feltételek teljesitése

o oktatdsszervezésben, -iranyitasban vagy mérés-értékelésben legalabb tizéves szakmai
gyakorlatot szerzett vezetd allasu munkavallalé teljes munkaidében hatarozatlan
iddre létrejott munkaviszonyban torténé foglalkoztatasa

Targyi

szakmara, szakképesitésre meghatarozott targyi feltételek teljesitése

Szakmai

szakmdra, szakképesitésre meghatdrozott szakmai feltételek teljesitése
rendszerkovetelményekben meghatarozott feltételek teljesitése

Pénziigyi

o kétlezart iizleti év és mindkét tizleti
évben elért legalabb 10 M Ft addzas
el6tti eredmény (ennek hianyaban az
akkreditalt statusz megszerzését kovetd
legalabb két tizleti évre vonatkozo,
legalabb 10 M Ft addzas elStti
eredmény elérését alatamaszto tizleti
terv)

o az akkreditdcio teljes idtartamara az
adozas el6tti eredmény kettd
szazalékanak, de legalabb az
akkreditalasi kérelemben megjelolt
képzési teriiletenként 1,5 M Ft vagyoni
biztositék rendelkezésre dlldsa

Vizsgakézpontként az akkreditalhato, aki
o megfelel az akkreditalasi kérelemben megjelolt képzési teriilethez kapcsolddo
tanusitasi rendszerkovetelményekben meghatarozott feltételeknek,

o az akkreditaldsi kérelemben megjelolt képzési teriiletbe tartozd valamennyi
szakma, illetve szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités
tekintetében az adott szakmai vizsga, illetve képesité vizsga valamennyi
vizsgahelyszinén rendelkezik a szakmara, illetve szakképesitésre meghatdrozott
szakmai, targyi és személyi feltételekkel és

teljes munkaidében hatarozatlan idére létrejott munkaviszonyban
foglalkoztatott, oktatdsszervezésben, -iranyitasban vagy mérés-értékelésben
legalabb  haroméves  szakmai  gyakorlatot —szerzett vezet6  allasu
munkavallaloval™®.

8 Szkr. 22. § (1) bekezdés b)-d) pontja
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A nem kozpénzbdl finanszirozott miikodésti személy esetében az akkreditacio tovabbi
feltétele legalabb két lezart tizleti év és mindkét iizleti évben elért legalabb 10 M Ft addzas
el6tti eredmény (ennek hianydban az akkreditalt statusz megszerzését kovetd legalabb
két tizleti évre vonatkozo, legalabb 10 M Ft addzas el6tti eredmény elérését alataimasztd
tzleti terv) és az akkreditdcio teljes idGtartamara az addzas el6tti eredmény kettd
szazalékanak, de legaldbb az akkreditdldsi kérelemben megjelolt képzési teriiletenként
1,5 M Ft vagyoni biztositék rendelkezésre alldsa®”.

Mindemellett az akkreditalt vizsgakozpontnak rendelkeznie kell teljes kort
mindségiranyitasi rendszerrel is.
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Tanusitasi rendszerkdvetelmények

Az akkreditalasi eljaras értékelési és dontéshozatali szakaszbol all. Az elobbi sordn a
kérelemmel érintett teriileten szakértelemmel rendelkezé személyekbdl dllo értékelési
csoport megvizsgalja és kiértékeli, hogy a kérelmezé megfelel-e az akkreditéldsi
kovetelménynek. Ennek soran dokumentum alapu értékelésre és helyszini szemlére
keriilhet sor. Az értékelési szakasz tigyintézési hatarideje 100 nap. A dontéshozatali
szakaszban az akkreditdlé szerv hatdroz az akkreditdldsrdl vagy az akkreditalas iranti
kérelem elutasitasardl. A dontéshozatali szakasz tigyintézési hatarideje 30 nap.

Az akkreditdlds a kérelemben megjel6lt képzési teriiletre vonatkozik és fészabaly
szerint 5 évre érvényes.

Az akkreditacio alapjaul szolgalo koriilmények fennallasat, valamint az akkreditalt
vizsgakozpont alkalmassagat feliigyeleti vizsgalat keretében, indokolt esetben (példaul
panaszbejelentés alapjan) rendkiviili feltigyeleti vizsgalat keretében ellendrizni kell. A
rendes feliigyeleti vizsgalatok szama az akkreditdcié érvényességi ideje alatt 3.

Az  akkreditacids eljards igazgatdsi szolgaltatasi dijkoteles, amelyet a
vizsgatevékenységgel érintett képzési teriiletek és az akkreditalt vizsgakozpont létszama
fuggvényében 1-17 M Ft kozott kell megfizetni*®.

Az akkreditdcié modositasaval van lehetdség a képzési teriiletek szamanak bévitésére
és sziikitésére. Az elobbire az akkreditacié megszerzésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni, az utébbirdl a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag dont. Az érvényességi idd
meghosszabbithaté. Ehhez annak lejarta el6tt legkorabban egy évvel beadott kérelemre
van szilkség. Az Gjra-akkreditalas sordn az akkrediticié megszerzésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

¥ Szkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja, Szkr. 22/A. §-a
40 A Nemzeti Akkreditalé Hatdsag eljardsaiért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dijakrol sz6lé 45/2015. (XII. 30.) NGM
rendelet 1. melléklet 7.3. pontja
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Akkreditalashoz, Gjra-akkreditalashoz és teriiletbovitéshez
sziikséges kérelem a Nemzeti Akkreditalé Hat6sag honlapjan

Az akkreditalt vizsgakozpont feladata az Szkt.-ben meghatdrozott kétféle vizsga, a
szakmai oktatashoz kapcsolédd szakmai vizsga és a szakmai képzéshez kapcsolodd
képesité vizsga megszervezése. A szakmai vizsga tekintetében az akkreditalt
vizsgakozpont feladatait az Szkt. 93. §-a és az Szkr. 260-292. §-a részletesen szabalyozza.
A Kképesité vizsga tekintetében azonban az akkreditalt vizsgakozpont a vizsga
lebonyolitasanak szabalyait — a harmonizalt nemzetkozi szabvany és a PK alapjan - sajat
maga hatarozza meg. Az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsgat, illetve a képesité
vizsgat Onmaga szervezi és annak megszervezéséért is Ot terheli a felel6sség, a
lebonyolitasba azonban kézremiikodét vonhat be a Ptk. 6:129. §-a szerint.

Megjegyzendd, hogy 2025. december 31-éig az allam, illetve az egylittmikodési
megallapodassal rendelkezé fenntarté dltal fenntartott szakképzd intézmény a szakmai
vizsgat arra tekintet nélkill megszervezheti, hogy akkreditalt vizsgakézpontnak
mindsiil-e vagy sem. 2026. januar 1-jétdl az ilyen szakképzé intézmény azonban csak
akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik akkreditélt statusszal.

Az IKK nem mindsiil akkreditalt vizsgakozpontnak, de szervezhet szakmai vizsgat,
illetve képesitd vizsgat akkor, ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs
olyan akkreditalt vizsgakzpont, amely az adott szakma vagy szakképesités képzési
teriiletére rendelkezik vizsgdztatasi jogosultsaggal, illetve a szakmai képzés helyszine
szerinti vagy azzal kozvetleniil szomszédos megyében nem torténik vizsgaszervezés a
szakmai képzés befejezésének idépontjat koveté harmadik honap utolsé napjaig.

Mindkét esetben (tehat az allam, illetve az egyiittmikodési megéallapodassal
rendelkezé fenntarté altal fenntartott szakképz6 intézmény szdmdra biztositott
atmenetben, illetve az IKK szamara biztositott kivételes lehetdségben) a szakmai
vizsgara az Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatdrozott szabalyokat meg kell tartani.
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1. ASZAKMAI OKTATAS
ALAPDOKUMENTUMAI

Szkt. 10-13. §-a
Szkr. 11-15. §-a, 102. § (4) bekezdése, 1. melléklete

Rendszerszabalyoz6 Szakmajegyzék
dokumentumok Szkt. 10. §, Szkr. 1. melléklete
Képzési és kimeneti kovetelmények
Szkt. 11. 8, Szkr. 12. §-a

Szakiranyu oktatasra vonatkozé
képzési program

Szkt. 12. §, Szkr. 14. §-a

Tanulasszabalyozé
dokumentumok

IV.1. abra: A szakmai oktatas alapdokumentumainak 6sszehasonlitasa

A szakmajegyzék

A korabbi Orszagos Képzési Jegyzék helyébe 1ép6 szakmajegyzék a kizarolag szakképzd
intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithatd szakmdkat tartalmazza. A
szakmajegyzék a szakmdk hivatalos dllami regisztere, amely egyszerre funkciondl a
kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithat6 szakmdk és
az allam dltal elismert szakképzettségek jegyzékeként. Ez utdbbi az Szkt. 15.§ (1)
bekezdése alapjan dll fenn a megszerzett szakmak tekintetében.

A szakmajegyzék az Szkr. 1. mellékletében a Kormdny 4ltal keriilt - az AKT-k
javaslatdra — meghatdrozasra, amelyben 177 szakma 25 dgazatba keriilt besorolasra, a
szakmairanyokkal egyiitt 6sszesen 284 kimenettel.
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A szakmajegyzék szakmanként hatdrozza meg a szakma agazatat és agazati
besorolasat, a Magyar Képesitési Keretrendszer szintjét, képzési teriiletét, megnevezését,
a hozza kapcsoldd6 szakmairdnyokat, a szakmai oktatds idétartamat és Digitalis
Kompetencia Keretrendszer szintjét.
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Agazatok és szakmak a szakképzési tajékoztatasi és informacios
kozpont keretében miikodtetett honlapon

A képzési és kimeneti kovetelmények

A KKK a szakmikhoz a szakképzésért felelés miniszter 4ltal az AKT-k javaslatira
figyelemmel is meghatarozott és hivatalos kiadvanyként a Kormany adott agazatért
felelos tagjanak egyetértésével kozzétett ellendrzési, mérési és értékelési rendszer
kialakitasat és mikodését biztositd kovetelményrendszer. Minden szakmahoz kiilon
KKK tartozik. Ez a dokumentum - a kimenetszabalyozas eszkozeként - tanuldsi
eredmény alapon hatdrozza meg a teljes tanuldsi (oktatasi) folyamatot (tanitasi stratégia,
mddszer, eszk6zok és tanuldstimogatas) és a vizsgat, de a kimeneti kovetelmények
elérését biztositd tanitasi-tanulasi utat nem szabdlyozza, ekként lehetGséget teremt a
szakmai oktatds megujitasara és mindségi fejlesztésére is. Ennek keretében a KKK azokat
a részletes kovetelményeket dllapitja meg, amelyeket a tanuldsi szakasz végére a
tanuldssal el kell érni. A Magyar Képesitési Keretrendszerrel sszhangban az ezt leird
kovetelményeket 4 paraméter szerint kell rendszerezni. Ezek 6sszessége hatarozza meg,
hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakmai oktatas elvégzésével
e milyen feladatok ellatdsara lesz képes (készségek és képességek),
o milyen szint{i és Osszetettségli ismeretekkel kell, hogy rendelkezzen (ismeretek),
e az eredményes munkavégzéshez milyen viselkedésmodok, attittidok jellemzik
(elvért viselkedésmodok, attitiidok) és
e a feladatokat milyen 6nalldsagi és feleldsségi szinten képes ellatni (6ndllosag és
felel6sség mértéke).

Mindezek alapjan a KKK nemcsak a szakmai oktatds lebonyolitisara, vagyis a
szakképz6 intézmények szakképzésialapfeladat-ellatasanak tartalmara, hanem a
tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek dltal elsajatitandd tananyag
meghatdrozasdra és emellett a szakmai vizsga tartalmara, ekként pedig az akkreditalt
vizsgakozpontok tevékenységére is kihat.

A KKK nem jogszabalyban jelenik meg, mivel az kotelezé magatartasi szabalyt nem
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allapit meg és ekként normativ tartalommal sem bir, hanem azt a szakképzésért felel6s
miniszter teszi kozzé. A kozzététel a szakképzési tajékoztatdsi és informdcios kozpont
keretében mikodtetett honlapon valésul meg. A kozzétételnek szigoru torvényi
garanciai vannak. Ilyen garancia a KKK mindsitett elektronikus aldirdssal torténd
hitelesitése és idébélyegzovel torténd ellatasa, az alkalmazas kezd6 és zar6 idépontjanak
megjelolése, a szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpont keretében mikodtetett
honlaprdl torténd eltavolitas tilalma és a digitalis archivalas szabalyairol sz6lé 1/2018.
(VI. 29.) ITM rendelet alapjan digitalis archivalasra val6 kotelezettség.
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KKK a szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpont keretében
miikodtetett honlapon

A KKK-t érint6 esetleges valtozast kizdrolag a véltozassal érintett legalacsonyabb
iskolai évfolyamtol kezdve felmend rendszerben a tanév elsd napjaval lehet bevezetni. A
KKK modositdsa a moédositast megelézéen kozzétett KKK szerint inditott szakmai
oktatast nem érinti.

Mint minden egyedi dontéssel, igy az ekként kozzétett KKK-val szemben is van
lehet6ség a Kp. alapjan - jogszabdlysértésre hivatkozassal — kozigazgatasi pert inditani.

A programtanterv

A PTT a KKK alapjan - a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével — a
szakképzésért felelds miniszter altal kidolgozott és - a szakmai oktatds kotelezd
foglalkozasai Gsszesitett szamanak kivételével — ajanlasként kozzétett szakmai titemterv
a szakmai oktatasban. A PTT tartalmazza a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és
témakorok oraszamat és évfolyamonkénti megoszlasat, a tanulasi teriiletek részletes
szakmai tartalmanak leirdsat és a részszakmak szakmai tartalmat.

A PTT ajanlasként torténd megfogalmazasa opciondlis lehet6séget biztosit a
szakképz6 intézmény, illetve az oktatd szamdra annak alkalmazdsara. A szakképzés
megszervezésének tag keretei k6zé nem fér bele a korabbi szakképzési kerettantervhez
hasonl6 és részletekbe menden leszabalyozott rend, mivel az nem szolgélja a hatékony
ismeretatadast, annak megtanulasat és kiillonosen nem a folyamatosan valtozoé oktatdsi,
képzési igényeknek valé megfelelést. Ekként a PTT - 6sszhangban az oktatonak az Szkt.
48.§ 2., 3. és 6. pontjaban a szakmai program kialakitdsdban val6 részvételével, valamint
az oktatasi mddszerek és alkalmazott eszkozok megvélasztasara vald jogaval - kizardlag
mintaként szolgal a szakmai oktatds megszervezése soran.
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A PTT biztositja

e az agazati alapoktatdsban azonos agazati alapozo6 ismeretek oktatasat,

e a technikumban a kotelezd foglalkozasok megtartasahoz —egylittesen
rendelkezésre allo id6keret 60%-anak, a szakképzd iskoldban 30%-dnak a
kozismereti kerettantervben foglaltak atadasara vonatkozo tantargyfelosztast,

o a szakképz6 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz
igazodo6 szakmai célokra szabadon felhasznalhat6 idékeret rendelkezésre allasat.

A PTT-t a KKK-val azonosan kell kozzétenni*"'.

WwWw

PTT a szakképzési tajékoztatasi és informacios kézpont keretében
miikodtetett honlapon

A szakmai program

A szakmai program a PTT-ben - a szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai Osszesitett
szamanak kivételével - ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével a szakképzd
intézményre konkretizalt médon kidolgozott és valamennyi évfolyam tekintetében
alkalmazand¢ atfogd dokumentum.

IV.1. tablazat: A szakmai program felépitése

o A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei és
eljarasai

o A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

o Az oktatok feladatai

o A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Nevelési program helyi rendje

o A tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga gyakorldsanak rendje

o Az egyiittmiikodés és a kapcsolattartas formdi, feladatai

e A tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai

o A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Kozismereti | o Foglalkozasok kére, tananyaga, megszervezésének helyi szabalyai
oktatdsra és dgazati | o Kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi
alapoktatdsra megvalositasinak részletes szabdlyai

vonatkozé oktatdsi | o Az érettségi vizsgaval dsszefiiggd helyi szabalyok
program

401 Szkr. 13.°§ (1) bekezdése
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e A tanul6 teljesitményének ellenérzési és értékelési formai
o Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés formai
o Tanulok esélyegyenlGségével és jutalmazasaval kapcsolatos szabalyok

Szakiranyd | e Szakmankénta megtanitando és elsajatitando tananyagelemeket és
oktatisra vonatkozé | e A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellenérzésének
képzési program és értékelésének, illetve mindsitésének modja

Egészségfejlesztési | o Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok koordindlt, nyomon kovethetd,
program mérhet6 és értékelhetd meghatarozasa

o Az alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

o A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételeit

Egyéb | o A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok és a sajatos
nevelési igényti vagy fogyatékkal él16 személyek fejlesztésével dsszefiiggds
szabalyok

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki, és a szakképz6 intézmény
honlapjan teszi kozzé. Ha a feln6ttképz részszakmara torténd felkészitést végez, ahhoz
kapcsoléddan nem képzési programot, hanem az Szkr. szerinti tartalommal szakmai
programot készit és tesz a honlapjan ko6zzé*. A szakirdnyd oktatdsban szakképzési
munkaszerzédéssel a dudlis képzdhelynél vald részvétel esetén a szakiranyt oktatdsra
vonatkozoé képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kozosen
alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképzo
intézmény és a dudlis képzohely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt. 60.§ (1)
bekezdése szerint — a szakképzé intézmény és a dudlis képzoéhely altali kozos értékelés
és mindsités szempontjait.

A szakmai program készitéséhez sziikséges utmutatd a szakképzési tajékoztatasi és
informdcids kozpont keretében miikodtetett honlaprol a kovetkezé QR kodon keresztiil
elérhetd.

WWWwW

Utmutaté a szakmai program elkészitéséhez

402 Gzkr. 14. § (1) bekezdése
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Szkt. 19. § (4) bekezdése, 73-80. §-a
Szkr. 51. §-a, 52. §-a, 221-228/A. §-a, 237-239. §-a

A kozismereti oktatds

A kozismereti oktatds a szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a
szakiranyu oktatassal parhuzamosan folyik. A kozismereti oktatds ekként a szakmai
oktatas része.

A kozismereti oktatas az dltalanos miveltséget megalapoz6 ismeretek atadasat célzd
oktatds, amely ekként a szakképz6 intézményben is a kozismereti kerettanterv'® szerint
alapjan folyik azzal az eltéréssel, hogy az Szkt. lehetdséget ad a kozismereti tantargyak
témakoreinek, tartalmanak és 6raszamanak évfolyamok kozotti atcsoportositasara az
Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idékeret és a tananyagtartalom megtartasaval.

A kozismereti oktatds a technikumban a szakmai oktatds 3/4-ét, a szakképzé
iskolaban a szakmai oktatds 1/3-at teszi ki. Az el6bbi az dltalanos mfiveltség
megalapozasahoz, az érettségi vizsgara torténé felkészitéshez és a felséfoku iskolai
tovédbbtanuldshoz'™, ez utdbbi pedig az adott szakma megszerzéséhez sziikséges
kozismereti oktatdst'® foglalja magaban.

A kozismereti oktatas megszervezésének specialis esete, amikor kizardlag kozismereti
oktatasra keriil sor. Ez a technikum érettségi vizsgara torténd felkészitése, amit 2
évfolyamon és nem nappali rendszerben szervezhet meg*®.

Az Szkt. a kozismereti oktatashoz tovabbi kovetkezményeket is fiiz. Ilyen egyrészt az
5 napos tanitasi hét és a foglalkozasok nappali rendszerben valé megszervezése, de ilyen
a napi testnevelésora megtartasa is. Mindez a gimnazium altalanos tevékenységéhez
hasonl6 és tipikusan a 14-18 éves korosztalynak szd16 oktatdsi rend leképezése.

Az dgazati alapoktatds

Az agazati alapoktatds a szakmai oktatas alapozoé képzése, amit a technikum 9. és 10., a
szakképz6 iskola 9., a kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben pedig az elsé

43 a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz6l6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet

404 Szkt. 20. § (1) bekezdés a) pontja
45 §zkt. 21. § (1) bekezdés a) pontja
406 Szkt. 20. § (2) bekezdése
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félévben kell a szakképzd intézményben kell megszervezni.

Az agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a
KKK-ban meghatarozottak szerint. Ennek megfeleléen az dgazati alapoktatas keretében
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatas elsé részében az adott
agazat kozos szakmai tartalmait tanulja. Az dgazati alapoktatassal megvaldsul az azonos
agazatba tartozo szakmak megszerzésére iranyuld szakmai oktatasok kozotti rugalmas
atjarhatdsag.

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

A szakirdnyu oktatds

A szakiranyu oktatas biztositja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
a konkrét szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasat, teszi képessé azok gyakorlatban torténd alkalmazasara, tovabba
késziti fel a szakmai vizsgdra. Ekként a szakiranyt oktatas az agazati alapoktatasban az
agazat egészére vonatkozd tanult kozos szakmai tartalomnak a vélasztott szakmara
konkretizalt elmélyitése az ahhoz kapcsolddd ismeretanyag megtanuldsa ttjan.

A szakirdnyu oktatasra az agazati alapoktatdst kovetden kertiil sor.

A szakirdnyu oktatasban vald részvétel kotelezo.

Szakiranyu oktatast a dudlis képzdhely és a szakképz6 intézmény szervezhet.

A szakiranyu oktatds keretében - az elméleti és a gyakorlati oktatds kordbbi
megosztasatol eltéréen — az elméleti tartalom dtadasa a gyakorlatba épitetten torténik.
Ez alapjan a szakiranyu oktatas megszervezésének a kovetkezd egytittmiikodési formai
kiillonboztethet6k meg:

\ Szakirdnya oktatas a szakképzé \
Szakiranyu oktatas teljes egészében a intézmény és a dudlis képzéhely
dualis képzéhelyen (a szakképz6 megallapoddsa alapjan megosztva (a
intézményben csak kozismereti oktatas szakképzé intézményben a kozismereti
van). oktatés és a szakirdnyu oktatds elméleti
k / része van). /
Szakiranyu oktatas a szakképzd \ \
intézményben folyik, de a tanul, illetve
a képlzlfslben réTzlt ve\fébstz)emély évente Szakirdnya oktatas kizarélag a
egy alkalommal, legaldbb négy és PP -
legfeljebb tizenkett6 hét egybefiiggd szakképzé intézményben folyik.
id6szakra dualis képzéhellyel
k szakképzési munkaszerzédést kot. / k /

IV.2. abra: A szakiranyu oktatas megszervezésének formai
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Mivel az Szkt. a szakiranyu oktatas kozéppontjaba annak szakképzé intézményen
kiviili megvaldsitasat allitotta, a szakirdnyd oktatds szakképz6 intézményben torténd
teljesitésére csak kivételesen keriilhet sor. A szakképzé intézményben a szakiranyd
oktatas akkor teljesithet6, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dudlis
képzbhelyen val6 részvétele a szakiranyu oktatasban nem biztosithat6. Ennek tényét a
gazdasagi kamara — bels6 szabalyozé eszkozében meghatarozott modon - igazolja.

A dudlis képzbhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy teljes kort
szakiranyi oktatasat valdsitja meg. Ha ennek feltételei a dudlis képzShelynél
maradéktalanul adottak, a szakképzé intézmény nem kotelezheti a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevé személyt a szakképzd intézményben torténd szakiranyu
oktatasban valo részvételre. Ebben az esetben a szakképzé intézmény Szkt. 19.§ (2)
bekezdése szerinti felel6ssége az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerinti kozos értékelésre és
mindsitésre, valamint az Szkt. 84.§ (6) bekezdése szerinti 15 napos egybefiiggd
felkészitésre korlatozodik. Az elébbi sordn a szakképzdé intézmény folyamatosan
végigkiséri a tanulo, illetve a képzésben részt vev személy eldmenetelét, az utobbi soran
pedig ellenérzi a szakmai vizsga letételére valo képességét, emellett rendszerezi és
Osszefoglalja a szakmai vizsgdhoz sziikséges ismereteket, poétolja az esetleges
hianyossagokat.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy rugalmas képzési utjanak kialakitasat
és mobilitdsanak erdsitését szolgalja, hogy a szabalyozas lehetdvé teszi a szakirdanyu
oktatas kiilfoldon torténd teljesitését. Kilfold alatt Magyarorszagon kiviili barmely més
allam értendd. A szakiranyu oktatas kiilfoldon torténd teljesitésének feltétele, hogy az a
szakmai oktatas céljat szolgdlja és annak idétartama ne haladhatja meg a szakiranyd
oktatas id6tartamanak 1/4-ét.

A szakiranyu oktatas, ha

e a szakképzd intézményben folyik, a tanitasi évben a szakképzé intézményben
teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatbol 4ll,

e a duilis képzéhelyen folyik, a dudlis képzéhelyen szakképzési munkaszerzodés
keretében torténd foglalkoztatds soran teljesitend6 oktatasbdl és gyakorlatbol all.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a dudlis képzéhelyen a szakiranyu oktatds - a
szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatastol eltéréen — nem kiiloniil el a tanitasi
évben teljesitendé oktatasra és a tanitasi éven kiviili egybefiigg6 gyakorlatra, hanem a
szakképzési munkaszerz6dés keretében a tanulo, illetve a képzésben részt veve személy
folyamatosan és egymadsba épitetten sajatitja el az elméleti és a gyakorlati ismereteket. A
szakképz6 intézményben teljesitett szakiranyu oktatds esetén pedig kotelezd a tanitdsi
éven kiviili egybefiiggé gyakorlat (nyari gyakorlat) teljesitése, amely a tanitdsi évben
megszerzett ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasanak lehetGségét biztositja a
tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy részére. Az Szkt. 83.§ (2) bekezdés b)
pontja ehhez kapcsoléddan biztositja tanulonként, illetve képzésben részt vevd
személyenként évente egy alkalommal, legalabb 4 és legfeljebb 12 hét egybefiiggd
id@szakra vonatkozo szakképzési munkaszerzédés megkotésének lehetGségét.
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A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmihelyben vagy munkahelyi koriilmények
kozott kell megszervezni.

A tanmitihely olyan gyakorlati képzdéhely, amely a szakma jellegét6l fiiggben
kiilonosen mibhely, tangazdasag, tanbolt, tankoérterem, tankert, tanudvar, tankonyha,
laboratérium, taniroda, demonstracids terem, gyakorlo- és szaktanterem formajaban
miukodik. A tanmihely lehet iskolai tanmihely vagy dudlis képzdhely altal miikodtetett
tanmiihely. Az iskolai tanmthely miikodésének személyi feltételeirél a fenntarto, a
dudlis képzohely altal miikodtetett tanmihely személyi feltételeir6l a dudlis képzdhely
gondoskodik.

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyd oktatds akkor folytathaté, ha a
munkahely felszereltsége, a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és
jellege, valamint az oktatds id6tartamat kit6lt6 munka lehetévé teszi a KKK-ra valo
felkésztilést. A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- ¢és
koérnyezetvédelmi eléirasoknak.

A szakiranyu oktatds sordn a szabalyozas tobb, a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt védo rendelkezéseket fogalmaz meg:

e a szakirdnyu oktatds megszervezésére 6-22 6ra kozott keriilhet sor*” ugy, hogy
az a napi 8 drat, fiatal munkavallalo esetén a napi 7 6rat ne haladja meg'®,

e a 4,5 6ranal hosszabb napi szakiranyu oktatasi id6 esetén legalabb 30 perc, a 6
oranal hosszabb napi szakirdnyu oktatdsi id6 esetén legalabb 45 perc megszakitas
nélkiili sztinetet kell biztositani a napi szakirdnyu oktatdsi idén beliil*®,

e az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a tanitdsi évben teljesitendd
szakiranyu oktatds igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve szakképzési
munkaszerz8dés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével — szakiranya
oktatas nem szervezhetd,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatas keretében
csak a szakirdnyu oktatashoz kapcsolddo feladat ellatdséra kotelezhetd*',

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatas keretében
csak egészséges, biztonsdgos korilmények kozott foglalkoztathato!! és szdmadra
a munkavédelmi szabalyok szerint biztositani kell az egészségiigyi el6irasok
(rendszeres orvosi vizsgalat és ellatas) betartdsat és a munkabiztonsagi
feltételeket (véddruha és -felszerelés, munka- és tizvédelmi oktatds)*'?,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamadra biztositani kell azokat a
jogokat, amelyeket az Mt. az érdekvédelem tekintetében a munkavallalonak
biztosit*".

407 Szkt. 78. § (2) bekezdése

408 Szkt. 78. § (1) bekezdése

409 Szkt. 78. § (3) bekezdése

410 Gzkt. 79. § (2) bekezdése

41 Gzkt. 79. § (2) bekezdése

412 §zkt. 79. § (1) bekezdés b) pontja és (3) bekezdése
413 §zkt. 79. § (1) bekezdés a) pontja
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Ezeket a szabalyokat a szakiranyu oktatdsban valé részvétel modjara tekintet nélkiil
kell alkalmazni. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valo részvétel
esetén - a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony sajatossagaira
tekintettel — az Szkt. 83-89. §-a tovabbi, a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt

védé rendelkezéseket fogalmaz meg.

El6készit6 évfolyamok, alternativ képzési utak

NYELVI ELOKESZITES
(-1
nyelvi kompetencia-fejlesztés
Célcsoport:

technikum tanuldja, illetve
képzésben részt vevé személye

DOBBANTO PROGRAM
Cél:
alapkompetencia-fejlesztés
Célcsoport:

azok a tanulok, illetve képzésben
részt vevo személyek, akik nem

fejezték be az altalanos iskolat, de
mar betoltotték a 16. életéviiket

ORIENTACIOS EVFOLYAM
(«4H
szakmai kompetencia-kialakitas
Célcsoport:

azok a tanuldk, illetve képzésben
részt vevé személyek, akik az
altalanos iskola befejezése utan
bizonytalanok a
szakmavalasztasban

MUHELYISKOLA

Cél:
részszakma megszerzése
Célcsoport:

azok a tanulok, illetve képzésben
részt vevs személyek, akik alapfokd
végzettséggel vagy a dobbanté
program befejezése utan mentori
tédmogatas mellett rugalmas
feltételek szerinti képzésben
akarnak részt venni

IV.3. abra: El6készit6 évfolyamok és alternativ képzési utak dsszehasonlitasa

Elokészité évfolyamként az dllam vagy egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd
fenntart6 altal fenntartott
e technikumban nyelvi el6készit6 évfolyam,
o szakképzé iskolaban
o dobbanté program és
o orientacios évfolyam
szervezhetd.
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A nyelvi el6készité évfolyam valamely idegen nyelv elsajatitasara vagy idegen
nyelven foly6 foglalkozasban val6 részvételre felkészitd, emelt draszamu nyelvoktatast
biztosité képzési forma. A nyelvi el6készitd évfolyam megszervezésének feltétele, hogy
3 egymast kovetd tanév atlagdban az érettségi bizonyitvanyt szerzett tanulok 60%-a
rendelkezzen az érintett idegen nyelvbél a Kozos Eurdpai Referenciakeret (KER)
szerinti B2 szintli nyelvtudast igazold érettségi vizsgaeredménnyel vagy dllamilag
elismert nyelvvizsgaval. Ennek a feltételnek a teljestilését évente kell a fenntartonak
idegen nyelvenként vizsgalnia. Ha a technikum e feltételnek nem felel meg, 6j nyelvi
elokészito évfolyamra a kovetkezd évben kezd$dd tanévre nem hirdethet felvételt.

A dobbanté program, az orientaciés évfolyam és a miihelyiskola a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas, illetve lemorzsolddas csokkentésének 1j rendszerét képezi, ami megadja
a felzarkozas lehetéségét a lemaradd tanuloknak, illetve képzésben részt vevo
személyeknek. Alapfoka iskolai végzettség hianyaban a szakképzé iskolaba kizardlag a
dobbanté programba vehetd fel a tanul, illetve a képzésben részt vevd személy, aminek
elvégzését kovetGen a mihelyiskoldban tud tovébbtanulni. A dobbanté program
megszervezése keretében az alapkompetencia-fejlesztés tekintetében alapvetGen
szabadkezet kapnak a szakképzé intézmények.

A dobbanté program a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszer
oktatasban lemaradd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy felzarkoztatasat
szolgalja. Ekként a dobbantd program célja, hogy az oktatds vagy a munka vilagdba
visszavezetd, a sikeres egyéni életiit megtalalasdhoz eljuttatd lehetéséget biztositson a
tanuld szdmadra. A dobbant6 programban egyénre szabott, gyakorlatias, csapatmunkara
épild fejlesztés torténik rugalmas rendben, 1 szemléletd értékeléssel. A dobbantd
programban az a tanul6 vehet részt, aki a megel6z6 tanév utols6 napjaig a 16. életévét
betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

Az orientacios évfolyam a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
fejlesztésére iranyul. Megszervezése killonosen az olyan szakképzd intézményeknek
ajanlott, ahol a technikum és a szakképz6 iskola egy intézményben van. Az orientacids
évfolyam az alapfoku végzettséggel rendelkezé olyan tanuldknak, illetve képzésben részt
vevl személyeknek nyujt segitséget, akik bizonytalanok a pélyavélasztasban vagy
kompetenciafejlesztésre van sziikségitk szakmai oktatdsuk megkezdése eldtt. Az
orientacids évfolyam keretében a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek
mentoralasat, alapkészségeinek és kuleskompetencidinak fejlesztését,
palyaorientacidjanak, életpalya tervezésének el@segitését célzo tevékenységet kell
megszervezni rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi formaban. Az
orientdcids évfolyamra szakmai programot kell késziteni onalléan vagy a szakképzd
iskola szakmai programjaban elkiilonitetten. Az orientacids évfolyamra vonatkozd
szakmai programhoz az allam altal fenntartott szakképz6 iskola tekintetében a fenntartd
jovahagyasa kell, az egyiittmikodési megdllapodassal rendelkezd fenntart6 altal
fenntartott nem allami szakképzd iskola esetében pedig azt a szakképzésért felelGs
miniszter az egylittmi{ikddési megallapodasban hagyja jova.

A mihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a



134 | A szakmai oktatds részei

szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkaba dllashoz sziikséges ismeretek
megszerzésére szolgald képzési forma. A mihelyiskola tehat nem 6nallé intézmény (igy
6nallo jogi személyiséggel sem rendelkezik), hanem olyan alternativ képzési ut, ami az
abban részt vev fiatalokat a sajatos specidlis igényeikre és helyzetiikre szabottan a
hagyomanyos tantermi formaktol elszakadva gyakorlatorientalt, mester-diak
kapcsolaton alapulé képzéssel haladva juttatja legalabb egy részszakmahoz. A
muhelyiskola éppen ezért a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek olyan
célesoportjat célozza meg, akik alapfoku végzettséggel vagy a dobbanté program
befejezése utdn mentori tdmogatds mellett rugalmas feltételek szerinti képzésben
akarnak részt venni és legalabb egy részszakmat szerezni.

A muhelyiskola csak a szakképz6 iskolaban szervezheté meg.

A miuhelyiskola folyamatos mentori taimogatassal hozzdjarul a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és
6nallo életkezdéséhez sziikséges alapismeretek ataddsahoz. A miihelyiskoldban a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyokat akkor folytathat, ha

o alapfoka végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola dobbantd
programjat — a szakképzd iskola altal kiadott igazolds alapjan megallapithatéan —
elvégezte vagy

e kizardlag alapfokul végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltotte.

A mtihelyiskoldban kizardlag részszakma megszerzésére iranyulo felkészités folyik,
amelyet tanmuhelyben vagy munkahelyi korillmények kozott a nappali rendszerben, 1-
5 f6s csoportokban kell megszervezni tgy, hogy a részszakma megszerzésének
idStartama - a tanév, illetve a tanitdsi év rendjére tekintet nélkiil - legalabb 6, legfeljebb
24 hénap kozé essen.

A mihelyiskolaban értékelés és mindsités nem alkalmazhato.

A mihelyiskolaban a tanul6 a szakképzé iskolai tanulét az dgazati alapoktatasban
megillet6 6sztondij felére jogosult.

ESAE | www

E A dobbant6 programot, az orientacios évfolyamot, illetve a

miihelyiskolat szervez6 szakképz6 iskolak listaja a szakképzési
tajékoztatasi és informacios kozpont keretében miikodtetett
honlapon




3. A DUALIS KEPZOHELY
RESZVETELE A SZAKIRANYU
OKTATASBAN

Szkt. 76. §-a, 80-82. §-a
Szkr. 223/A-228/A. §-a, 237-245. §-a

A képzbkozpont és a gazddlkodo szervezet, mint dudlis képzdéhely

A dualis képzohely szamara az Szkt. a képzés szakasza szerint engedi a szakképzésben
valo részvételt. A szakképzd intézménytél eltéréen ugyanis nem meghatarozott tipust
képzés szervezését, hanem a szakmai oktatas folyamatiba a szakiranyu oktatds
szakaszaban vald bekapcsolddasat biztositja a szakképzésbe. Ez a korabbi fogalmak
szerinti szakmai gyakorlati képzéssel azonosithato.

Az Szkt. a dualis jellegli képzés szerepét olyannyira komolyan veszi, hogy a szakiranya
oktatds megszervezését fdszabaly szerint a dudlis képzShelyen irja elé és csak ennek
hidnya esetén engedi meg — kizarolag szlik korben - a szakirdnyu oktatas szakképzd
intézményben torténé megszervezését.

Duilis képzéhely képz6kozpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas
gazdalkodo szervezet lehet.

Dualis képzéhelyként szakképzd intézmény nem vehetd nyilvantartasba.

A képzékozpont a szakirdanyl oktatdsban vald kozos részvétel formdja. Az Szkt.
alapjén a képz8kozpontoknak 3 tipusa lehet. Képzdkozpont az AKK, a tudaskozpont és
a vallalati képzékozpont.

A képz6kozpont 3 tipusabol a vallalati képzékozpont kivételével 2 olyan 6nallé jogi
személy, aki a szakiranyt oktatds kozds megvalositasara jott létre, tehat
alaptevékenysége is az oktatashoz kapcsolddik, mig a vallalati képzékozpont az azt
létrehozé nagyvallalaton beliil miik6dé és 6ndlld jogi személyiséggel nem rendelkezd
formacio.

IV.2. tablazat: A képz6kozpontok 6sszehasonlitasa

AKK Tudask6zpont Vallalati képz6kozpont
Dualis képzéhelyi Az Szkt. szerinti szakiranya
.. p 4 , S . . y Szakiranyu oktatas
kovetelményeknek vald oktatds és az Nftv. szerinti L
} . , P folytatasa onalloan vagy

Cél | egyiittes megfelelés dudlis képzés egy , , ,
i ) o o L mas gazdalkodo szervezet
érdekében torténd képzbékozpontban torténd

megbizasa alapjan

egylittmiikodés megvalositasa
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AKK Tudaskozpont Vallalati képzékozpont
Nonprofit gazdasagi
tarsasagként, amelynek
tagjai
o legalabb 4 mikro- vagy
kisvallalkozas,
o legalabb 2
kozepYallalkozas vagy A felsdoktatdsi intézmeny Sajat tann:uhellyel
nagyvallalat vagy , . rendelkezd olyan
X . ) és a szakképzési centrum | ;
o gazdilkodo szervezet és . . o nagyvallalatként, amelynek
, 3 egylittesen legalabb 51%-os L, X
Feltétel legfeljebb 60%-os . . , utolso éves nettd
S tulajdoni hanyadaval . . )
tulajdoni hinyaddal a ‘ . arbevételének legalabb
‘ létrehozott nonprofit , o
szakképzési centrum o ren s 1s 90%-a vallalkozasi
) o gazdasagi tarsasagként X vy .
és — a szakképzési centrum tevékenységbdl szarmazik
kivételével - a tagok
bevételének legfeljebb 20%-a
szarmazhat a kozponti
koltségvetés terhére
kézvetleniil nyujtott
tamogatasbol
Nonprofit gazdasagi Nem 6nall6 jogi személy,
tarsasagként 6nallo jogi hanem az azt létrehozo
Nonprofit gazdasagi személy, amelynek ilyen nagyvallalat cégbirdsag altal
Jogallas | tarsasagként 6nallo jogi mindségét a cégbirosag megallapitott ilyen
személy allapitja meg és amely mindsége, amelyet az
alapjan azt a cégnevében alapjan a nagyvallalat
feltiintetheti cégnevében feltiintethet

Az AKK olyan nonprofit gazdasigi tdrsasig, amely a dudlis képzéhelyi
kovetelményeknek vald egyiittes megfelelés érdekében torténd egytttmiikodés
megvaldsitasat célozza. A nonprofit jelleg a Ctv. 9/F. §-a alapjan a gazdasagi tarsasagot
akkor illeti meg és a cégnevében is csak akkor tiintetheti azt fel, ha létesité okirata
tartalmazza, hogy a tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthato fel,
hanem az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja. A nonprofit gazdasagi tarsasagként
valé miikodés célja, hogy erésitse a tagok kozotti egylittmiikodést és biztositsa a
nyereségnek a dualis képzohelyi feladatok ellatasahoz torténd felhasznalasat. Az Szkt. az
AKK létesitésével dsszefiiggésben meghatarozza az alapité tagok korét. Ez alapjan az
AKK-t legalédbb 4 mikro- vagy kisvéllalkozds, legalabb 2 kozépvallalkozés vagy
nagyvallalat vagy barmely gazdidlkodd szervezet és legfeljebb 60%-os tulajdoni
hanyaddal a szakképzési centrum alapithat. A vallalatnagysagot a KKV tv. alapjan kell
megallapitani.
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Mikro- vagy Mikro- vagy
kisvallalkozas kisvallalkozas

Kozépvallalkozas Kozépvallalkozas

Mikro- vagy Mikro- vagy
kisvallalkozas kisvallalkozas

Szakképzési Barmely
Nagyvillalat Nagyvallalat O gazdalkodé

(legfeljebb 60%-o0s

tulajdoni héanyaddal) szervezet

IV .4. dbra: AKK létesitésének altalanos formai

Az Szkt. AKK létesitésére vonatkozé 4ltaldnos kovetelményeinek megtartdsa mellett
egyéb konstrukcid is elképzelhetd. Igy példdul nincs akadélya annak, hogy 3 épitdipari
és 1 épiiletgépészeti kivitelez6i tevékenységet folytato kisvallalkozas 25%-25%-25%-15%
tulajdoni ardnnyal ugy hozzon létre AKK-t, hogy a fennmaradé 10%-os tulajdoni
hédnyadban szakmai szervezet legyen az AKK tagja, ha szdmdra jogszabdly vagy létesits
okirat a tdrsasagi részesedésszerzés lehet§ségét nem zérja ki*'*. Szakmai szervezet alatt a
szabalyozas valamely gazdasagi agazat vagy kozos gazdasagi érdekek képviseletét ellatd
koztestiiletet vagy egyesiiletet érti*'”.

Az AKK tagjai bevételének - a szakképzési centrum kivételével (aki eleve kozponti
tamogatasként  vagy  koltségvetési tamogatasként  biztositott  koltségvetési
el6iranyzatokbdl gazdalkodik) - legfeljebb 20%-a szarmazhat a kozponti koltségvetés
terhére kozvetlenill nydjtott tdmogatasbol*'®. Ezt a feltételt el6szor az alapitasndl kell a
cégbirésdgnak vizsgalnia tagonként kiilon-kiilon a tagoknak az AKK alapitdsat
megel6z6 utolsé beszamoldjaban kimutatott éves nettd arbevétele alapjan. E korben
nem kell figyelembe venni a tag altal akar az Szkt., akdr mds anyagi addjogi norma
rendelkezése alapjan igénybe vett adokedvezményt, mivel bar az is tdmogatds, amit a
kozponti koltségvetés terhére nydjtanak, de nem kozvetlen, hanem kozvetett modon.

414 Szkt. 81. § (1a) bekezdése
415 §zkt. 7. § 6b. pontja
416 Szkr. 240. §-a
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A tudaskoézpont szintén nonprofit gazdasagi tarsasag, amely az Szkt. szerinti
szakiranyu oktatds és az Nftv. szerinti dudlis képzés egy képzékozpontban torténd
megvaldsitasa céljabol jon létre. Tudaskozpontot éppen ezért csak akként lehet
létrehozni, hogy annak legalabb 51%-os tulajdoni hdnyada valamely szakképzési
centrum és felsGoktatasi intézmény tulajdonaban legyen. A tudaskozpont tekintetében
az Szkt. nem hatdrozza meg, hogy a maradék 49%-os tulajdoni hanyad kinek a
tulajdonaban lehet. E tekintetben tulajdonosként barmely jogképes személy széba johet.

Az AKK-ban és a tuddskdzpontban a szakképzési centrum  tdrsasdgi
részesedésszerzését az Szkt. 21/B. § (1) bekezdése, a felsboktatdsi intézmény tdrsasagi
részesedésszerzését az Nftv. 88.§ (2) bekezdése biztositja. A részesedésszerzés a
szakképzési centrum esetében a szakképzésért felel6s miniszter engedélyéhez kotott.
Mivel a részesedésszerzés nem fenntartdi iranyitasi hataskor, annak engedélyezése
hanem az allami vagyonnal valé gazdalkodas Nvtv.-t8l és Vtv.-tdl eltéré kiilonos
szabalya, annak engedélyezése akkor is a szakképzésért felelés miniszter hataskorébe
tartozik, ha a szakképzési centrumot az agrarminiszter vagy mas miniszter alapitotta. A
tarsasagi részesedésszerzésre a szakképz$ intézmény az erre a célra szolgald
finanszirozasi kiadasi el6iranyzatait hasznalhatja fel, a felsGoktatasi intézmény pedig a
kincstarndl vezetett killon fizetési szamlajanak egyenlegét, elSirdanyzatmaradvanyat,
kapott osztalékat és a Kormany altal tdrsasagi tizletrész vasdrlasa céljara biztositott
tamogatasat haszndlhatja fel.

A vallalati képz6kozpont a nagyvallalat dltal a cégbirdsag megdllapitdsa esetén a
cégnévben hasznalhaté mindség. E mindséget a cégbirdsag akkor allapithatja meg, ha a
nagyvillalat rendelkezik olyan sajat tanmthellyel, amelyben o6nalléan vagy mas
gazdalkodd szerv megbizdsa alapjan szakiranyu oktatast folytat és utolsé éves nettd
arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik. Ebbdl
kovetkez6en — a masik két képz6kozponttal szemben - a vallalati képzékozpontnak nem
kell nonprofit gazdasagi tarsasigként miikodnie, de nem is jogosult e mindséget
haszndlni, ha a szakképzéshez kapcsoléddan szamdra az allamhaztartasbol nydjtott
tamogatds az utolso éves nett6 drbevételének 10%-at eléri vagy meghaladja. A vallalati
képzokozponti mindség 3 feltétele (nagyvallalat, sajat szervezeten beliili tanmiihely és a
nett6 arbevétel jellemzden vallalkozasi tevékenységbdl szarmazasa) nemcsak bemeneti
feltétel, azt a vallalati képzékozpontként valé mikodés soran is vizsgalni kell. A vallalati
képz6kozpont nem jogosult a tovabbiakban e minéség haszndlatara, ha e 3 feltétel
egyidejlileg mar nem 4ll fenn.

Az Szkt. széhasznalatdban gazdalkodo szervezet alatt — mivel a térvény annak kiilon
definicidjat nem hatdrozza meg - a jogrendszerben ilyen elnevezéssel jelolt barmely
személy, szervezet vagy intézmény értendd. Abbdl kovetkezden tovabbd, hogy az Szkt. a
gazdalkodo szervezet fogalma aldl e tekintetben kiveszi a szakképzé intézményt, az is
kovetkezik, hogy a szakképzé intézmény szakiranyu oktatast dudlis képz6helyként nem
folytathat, vagyis a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel szakképzési
munkaszerz6dést nem kothet.
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A képzokozponti szabalyozas tovabbi sajatos kovetkezménye, hogy
o 4llami szakképz§ intézmény AKK-ban térsasagi részesedést nem szerezhet,
¢ nemzetiségi 6nkormanyzat, egyhdzi jogi személy és vallasi egyesiilet pedig — ilyen
mindségében — csak tudaskozpont tagja lehet.

A szakiranyu oktatasban csak olyan dualis képzShely vehet részt, akit a gazdasagi
kamara felvett a dualis képzcéhelyek nyilvantartasaba. A nyilvantartasba az a
képzokozpont vagy gazdalkodd szervezet vehetd fel, aki rendelkezik a szakiranyu
oktatas folytatdsara jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, ennek
keretében

o amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
o amely foglalkoztat olyan személyt, aki
o a dudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert,
legalabb kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és — az Szkr. 242.§ (2)
bekezdésében meghatdrozott kivétellel — legalabb 5 éves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal és kamarai gyakorlati
oktatoi vizsgaval rendelkezik,
o cselekvéképes és
o nem all a szakirdnyd oktatasi tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,
e amely a dudlis képzohely altal véllalt szakiranyd oktatashoz - a KKK-ban
meghatdrozott - sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és
o amely legkésdbb 2022. szeptember 1-jét61*'"” az Szkt. 19. § (3) bekezdése szerinti
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek
megfelel.

E 4 feltétel konjunktiv logikai kapcsolatban all egymassal, tehat mindegyiknek
egyszerre kell fennallnia ahhoz, hogy a képz6kdzpont vagy a gazdalkodo szervezet a
dudlis képzbhelyek nyilvantartaséba felvehetd legyen.

A szakiranyu oktatds folytatasa feltételeinek meglétét a gazdasdgi kamara hatdsagi
ellenérzés keretében helyszini szemle keretében vizsgalja. A szakiranyd oktatds targyi
feltételei meglétének (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakma
KKK-jaban meghatarozott eszkozjegyzék szerint torténik.

WWWwW

A gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott minéségi kovetelmények az MKIK honlapjan

417 Szkt. 127. § (3) bekezdése
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Sajétos esete a szakiranyu oktatasban valo6 részvételnek nem dudlis képzéhelyként az,
ha a képzésben részt vevé személy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz
részt a szakirdnyud oktatdsban és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége
kapcsolodik az adott szakma agazatdhoz. Ebben az esetben a szakiranyu oktatas az 6t
foglalkoztatonal is teljesithet6, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztaté dualis
képzoéhelynek mindsiil-e vagy sem.

Masik sajatos és kizardlag atmeneti esete a szakiranya oktatdsban vald részvételnek
nem dudlis képzéhelyként az, ha valaki az Szkt. hatélybalépésekor gyakorlati képzést
folytatd szervezetként szerepelt a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartdsaban. Ebben az
esetben 2022. augusztus 31-¢éig az ilyen szervezet dudlis képzéhelyként - nyilvantartasba
vétel nélkiil is — részt vehet a szakirdnyu oktatasban.

A dualis képzdhelyek nyilvantartdsa

A dualis képzbhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A gazdasagi kamaranak
a szabalyozas alapjan a dudlis képzéhelyek nyilvantartasat 6nallo, a kifutd rendszerben
folyé gyakorlati képzést folytatd szervezetek nyilvantartdsatdl elkiiloniilten kell azt
létrehoznia és vezetnie.

A dualis képzéhelyek nyilvantartdsa kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsnak mindsiil. A
nyilvantartas nyilvdnos, azt a gazdasigi kamara a szakképzési tajékoztatasi és
informacids kozpont keretében mikodtetett honlapon kozzéteszi.

A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

A dudlis képzbhelyet valtozasbejelentési kotelezettség terheli a dudlis képzShelyek
nyilvantartasaba felvett és megvaltozott adatai tekintetében. A valtozast a gazdasagi
kamara a bejelentéstl szamitott 8 napon beliill vezeti at a dudlis képzohelyek
nyilvantartasan.

A dualis képzbhelyet megsziinése esetén kell a dualis képzéhelyek nyilvéntartasabol
tordlni, illetve a szakiranyt oktatdssal Osszefiiggésben torténd ellenszolgaltatas
tilalmanak megszegése esetén a tevékenység végzésétdl eltiltani.

Az eljérasra az a terlleti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dualis
képzbhely szakiranyu oktatasi célt szolgalo székhelye vagy telephelye van.

WwWw

A dualis képzohelyek nyilvantartasa
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A dualis képzdhely feladatai és felelossége

A dudlis képzdhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyd
oktatasanak megszervezésével vehet részt a szakképzésben. Ennek soran kozosen felel a
szakképz6 intézménnyel a szakmai vizsgara a KKK szerinti felkészitésért. E felel6ssége
keretében biztositania kell a szakiranyt oktatds jogszabalyban meghatdrozott személyi
és targyi feltételeit.

IV.3. tablazat: A dualis képzohely altal szervezett szakiranyu oktatas személyi és
targyi feltételei

Targyi feltételek Személyi feltételek

altalanos konkrét

e Tanmiihelyvezeté (aki ezt a
tevékenységet mas munkakaore
mellett is ellathatja)

o Gyakorlati oktaté és

e - Ha azt a dualis képz6hely
nem a technolégiai,
munkaszervezési rendjében
végezi el - a termel-
szolgaltato tevékenység
el6készitéséhez sziikséges
miiszaki, fizikai dolgozo

A dualis képzohelyen az altala
miukodtetett tanmiihelyben (amely

és ha az eltér:

a szakma jellegétdl fiiggéen lehet
miihely, tangazdasag, tanbolt,
tankorterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, laboratdrium, taniroda,

Szakiranyu oktatas helye
Alkalmazand¢ személyek

demonstracios terem, gyakorlo- és
szaktanterem)

Szakirdnyu oktatasért felel§s személy

A dualis képzbhelyen valos
munkahelyi koriilmények kozott,

ha a munkahel
Y e Tobb tanulo, illetve a

képzésben részt vevo személy
szakiranyu oktatdsa esetén a
szakiranyu oktatast
figyelemmel kiséré felelds
személy (aki ezt a
tevékenységet munkdja mellett
is ellathatja)

o megfelel a tiiz-, baleset-,
munka- és kornyezetvédelmi

feltételei a KKK-ban meghatdrozottaknak megfelelnek

eléirasoknak és

o lehetévé teszi a KKK-ra vald
felkésziilést annak felszereltsége,
az ott folytatott szakmai
tevékenység tartalma és jellege,
valamint az oktatasi idétartamat
kitolté munka alapjan

A szakirdnyu oktatds megszervezésének a szakmara konkretizalt targyi

A szakirdnyl oktatast a dudlis képzShely a szakképzd intézménnyel kozosen
kialakitott, a szakiranyu oktatdsra vonatkozd képzési program szerint végzi. Ennek
keretében gondoskodik a szakmai vizsgahoz sziikséges ismeretek atadasarol,
elsajatitasardl és annak ellendrzésérél. A szakiranyu oktatisra vonatkozé képzési
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programban a tananyagelemek oktatasanak helyszinét akként kell meghatarozni, hogy
az ott keriiljon oktatasra, ahol az ahhoz kapcsolodd tudds, készség és képesség a
leghatékonyabban atadhato.

WwWw

Utmutatoé a szakiranyt oktatasra vonatkozo6 képzési program
kialakitasahoz az MKIK honlapjan

A szakiranyu oktatassal Osszefiiggésben a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy teljesitményét, eldmenetelét a dudlis képzéhely a szakképzd intézmény
oktatojaval kozosen értékeli és mindsiti. Az oktatoi testiilet ez alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba [épésérél, illetve a képzésben részt vevé személy
tovadbbhaladasardl. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének,
elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakmai felkésziiltsége elmarad a szakmai oktatds képzési programja alapjan
elvarhaté mértéktdl és ez a dualis képzohely felel3sségére vezethetd vissza, a szakképzd
intézmény az errél valé tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beliil koteles tajékoztatni
a dualis képz6hely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A
dudlis képzdhelyet a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara legfeljebb 5 évre eltilthatja a szakiranyu oktatdsban valé részvételt6l,
ha a dudlis képzéhely ellenérzése keretében megdllapitja, hogy a szakképzési
munkaszerz6désbél folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy az Szkr. alapjan teljesiti.

A dudlis képzbhely a szakiranya oktatds a szakképzési munkaszerz6dés alapjan
létrejott munkaviszony keretében szervezi meg. Ez alapjan a dudlis képzShelyet — az
Szkt.-ban meghatarozott eltérésekkel — megilletik az Mt.-ben a munkaltatd jogai és
terhelik a munkaltaté kotelezettségei.

IV 4. tablazat: A dualis képzohely jogai és kotelességei a szakképzési
munkaszerzodés alapjan

Munkaltatoi jogok Munkaltatdi kotelességek

(Azonnali) foglalkoztatasi jogosultsag, amely a
munkaviszonybdl dltalanosan, illetve a
rendelkezésre allasi kotelezettségbdl konkrétan
kovetkezik

Személyzeti jogok

Foglalkoztatasi kotelezettség, amelynek
keretében a dudlis képzoéhely vallalja a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szakirdanyu
oktatason valo foglalkoztatasat és oktatdsat

Munkabér és egyéb juttatasok fizetésére
vonatkozo kotelezettség, amelynek keretében a
Vagyoni jellegii jogok dualis képzohely vallalja a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy szamara az Szkt.-ban
és az Szkr.-ben meghatdrozott juttatasok nyujtasat
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Munkaltatoi jogok Munkaltatoéi kotelességek

Iranyitasi, utasitasadasi jog Gondoskodasi kotelezettség, amelybe olyan
mellékkotelezettségek tartoznak, mint

e amunkavégzéshez sziikséges feltételek
megteremtése

llendrzési és feevelmezési i e amunka megszervezése

Ellendrzési és fegyelmezési jog e az utasitas, iranyitas és tajékoztatas

o az egészséges és biztonsagos munkavégzés
biztositdsa

e a munkaéltatoi karfeleldsség

A dudlis képzShely karfelelosségére az Szkt. 86.$-a alapjan az Szkt. 67.§ (1)
bekezdését kell alkalmazni. Ez alapjan a dualis képzéhely a Ptk. altalanos karfelel§sségi
szabalyai szerint felel a tanuldnak, illetve a képzésben részt vev$ személynek okozott
karért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben. A karfelel6sség aldl a dudlis
képzdhely csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta. A karfeleldsség érvényesitését megel6zéen az Szkt.
82. § b) pontja alapjan - a felek kozotti jogvita feloldasa érdekében — a Kozvtv. szerinti
kozvetitdi eljaras igénybevétele kotelezd és kartéritési per csak a kozvetit6i eljaras
eredménytelensége esetén indithatd. Ennek koltsége a dudlis képzéhelyet terheli.

A tanul6balesettel osszefiiggésben, ha az a szakirdnyu oktatas soran kovetkezik be, a
dudlis képzéhely koteles a tanuldbalesettel Osszefiiggésben az Szkr. 215. §-dban
meghatdrozott jelentési kotelezettséget teljesiteni.

A dualis képz6hely - tekintet nélkiil a szakmai oktatds ingyenességére — a szakiranya
oktatdssal sszefiiggésben nem szedhet téritési dijat, tandijat vagy mds egyéb dijat. Ha a
dudlis képzohely e kotelezettség megszegi, a szakirdnyd oktatassal Osszefiiggésben
torténd ellenszolgdltatas tilalmdnak megszegésérél a gazdasagi kamarat barki
tajékoztatja, a szakképz6 intézmény pedig koteles a tudomasdra jutastdl szamitott 15
napon belil tdjékoztatni, aki ennek hatdsagi megallapitdsa keretében a dualis
képzohelyet legfeljebb 5 évre eltiltja a szakirdnyu oktatasban vald részvételtdl és a
jogosulatlanul beszedett dij visszafizetésére kotelezi.

A dualis képz6hely a szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben a szakképz6 intézménnyel
kozosen kialakitott, a szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési program kialakitiasaban
részt vehet és a tanév helyi rendjéhez kapcsoloddan véleményt nyilvanithat.



4. A SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

Szkt. 83-90. §-a
Szkr. 223/B. §-a, 246-254. §-a
Mt.

A szakképzési munkaszerzédés fogalma

A szakképzési munkaszerzédés a szakirdnyi oktatdsban a dudlis képzdéhelyen
munkaviszony keretében torténd részvétel céljabdl a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy és a dualis képzohely kozott 1étrejott munkaszerzédés.

A szakképzési munkaszerzédéssel

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
o elfogadja a szakiranyu oktatdsban vald részvétel feltételeit és
o kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely iranyitasa szerint a szakiranyd
oktatasban vald részvételre,
e a dualis képzShely
o vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyu oktatason
valo foglalkoztatasat és oktatdsat, tovabba
o kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
az Szkt.-ban meghatdrozott juttatdsok nyujtasara.

Ennek megfeleléen a szakképzési munkaszerzdés alapjan létrejott jogviszony olyan
munkavégzésre iranyulo jogilag szabalyozott viszony, amelyben a szakiranyd oktatds
elméleti és gyakorlati ismeretei a munkavégzés folyamatdba beépitetten keriilnek
dtaddsra és elsajatitisra. Eppen ezért mondja az Szkt, hogy a szakképzési
munkaszerz6déssel a felek a szakiranyt oktatds megvaldsitasara vallalnak
kotelezettséget, amely a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy oldalarol a
szakiranyu oktatdsban valé részvételben, a dualis képz6hely, mint munkaltaté oldalarol
a szakiranyu oktatds keretében torténé oktatasban és foglalkoztatasban és ahhoz
kapcsolodd juttatas nyujtasaban all.

A szakképzési munkaszerz8dés hattérjogszabalya az Mt.,, amit az Szkt.-ban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Az Mt munkaltatéra vonatkozd
rendelkezéseit a dudlis képzdhelyre, a munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit pedig a
tanuldra, illetve a képzésben részt vevé személyre kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzdés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben részt
vevl személy esetében az Mt.-nek

e a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményeire,
e a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilénds szabalyaira (a hatarozott
ideji munkaviszony kivételével),
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o a munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabélyaira,
e a munkaviszonyhoz kapcsol6dd egyes megallapodasokrdl (példaul tanulmanyi
szerz6dés)

vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt.-nek a kollektiv szerz8désre vonatkozo6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a tanuléra, illetve a képzésben részt vevé személyre a munkaltatonal
érvényben 1év6 kollektiv szerzédésnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e torvények
végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal —kedvezébb  feltételeket ~meghatarozo
rendelkezéseinek a hatilya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a
munkaltatonal érvényben 1év6 tizemi megallapodasra is.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a dudlis képzdhely statisztikai
allomanyi létszamaba nem szamithat6 bele, igy a szakszervezeti tagok létszamanak
szamitasanal sem vehet6 figyelembe, nem valaszthaté az tizemi tandcs tagjava és az
tizemi tandcs valasztasan sem rendelkezik szavazati joggal.

A kivdlasztads

A duilis képzohely - akdrcsak mds munkaltaté - szabadon dont arrol, hogy mely
tanuldval, illetve képzésben részt vevé személlyel kot szakképzési munkaszerzédést. A
szakképzési munkaszerz6dés megkotését megel6zden a dudlis képzShely — az Mt. 10. §
(1), (4) és (5) bekezdésének megtartasaval — kivalasztasi eljarast folytathat le.

A kivalasztas keretében a dudlis képzéhely a tanul6tdl, illetve a képzésben részt vevd
személyt6l olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely
a munkaviszony létesitése szempontjabol lényeges. Ugyanez igaz a megkotott
szakképzési munkaszerz6dés alapjan az abbdl fakad6é jogok és kotelezettségek
teljesitésére, a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésére és megsziintetésére, valamint
a munkaviszonybodl szarmazo igények érvényesitésére is. A kivalasztas — és a szakképzési
munkaszerz6dés hatalya alatt a szakiranyu oktatds — keretében az egyenld banasmaod
kovetelményét az Mt. 12.§-a és az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 21-23. §-a szerint kell biztositani.

A kivélasztast megel6zéen a dudlis képzShely a szakképzési tdjékoztatasi és
informdcidés kozpont keretében miikodtetett honlapon - kvazi éallashirdetésként —
koteles kozzétenni a szakképzési munkaszerzédés megkotésére altala biztositott
lehet8ségeket''®. A kozzététel tartalmazza a dudlis képzdhely bemutatkozasit, a
munkavégzés helyét és feltételeit, a dudlis képzéhely altal kinalt feltételek
meghatdrozasat, az elbirdlasndl elényt jelenté szempontokat, a jelentkezés modjat és a
kozzététel idépontjat.

418 Szkr. 223/B. §-a
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A szakképzési munkaszerzédés tartalma, megkotése

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésének feltétele a munkaltato részérél, hogy
o a dualis képzbhelyek nyilvantartasaba a gazdasagi kamara felvegye (kételezo),
o a megkotott szakképzési munkaszerzédések szama ne haladja meg az Szkr.
247. §-aban meghatdrozott mértéket (kotelezo), illetve
o akivalasztasi eljaras lefolytatasa (opcionalis).

Ez alapjan érvényesen szakképzési munkaszerzédést dualis képzShelynek nem
mindsiilé munkaltaté nem kothet.

Egy dualis képzdhely dltal megkothetd szakképzési munkaszerzédések szama 12, de
legfeljebb a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megel6z6 év atlagos
statisztikai allomanyi létszamanak 30%-a. Az atlagos statisztikai allomanyi létszamot a
szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuld, illetve képzésben részt vevo személy
nélkiil kell figyelembe venni*"®. A gyakorlatban mindez azt jelenti, hogy az olyan duélis
képzohelyek esetében, ahol a tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek nélkiil
szamitott atlagos statisztikai allomdnyi létszam nem haladja meg a 40 {6t, a megkothetd
munkaszerzédések szama legfeljebb 12 lehet. Ezt a korlatot nem kell alkalmazni

e a nagyvallalatra, illetve a KKV tv. 3.§ (4) bekezdése alapjan az olyan
véllalkozasra, amelyben az allam vagy az 6nkormanyzat kozvetlen vagy kozvetett
tulajdoni részesedése — téke vagy szavazati joga alapjan - kiilon-kiilon vagy
egylittesen eléri vagy meghaladja a 25%-ot,

e a tanitdsi éven kivili egybefiiggé gyakorlatra kotott szakképzési
munkaszerzdésre és

e a sajat munkavallal6 szakiranyu oktatasara.

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy ha a dualis képzohely nem szamit a KKV tv. 19. § 5.
pontja szerinti véllalkozasnak vagy a KKV tv. szerint kis- és kozépvallalkozasnak
mindsild véllalkozas, rd az Szkr. 247.§ (1) bekezdése szerinti létszamkorlatot
alkalmazni kell.

A Kkifuté rendszerben folyd gyakorlati képzés keretében kotott tanuldszerzddések
szama nem szamit bele az Szkr. 247. §-dban meghatarozott korlatba.

Az AKK és a tudéskdzpont tekintetében a megkdthetd szakképzési munkaszerzédések
szamat az AKK és a tudaskozpont tagja altal kiilon-kiilon és az AKK, illetve a
tudaskozpont  altal megkothetd  szakképzési munkaszerzédések — szamanak
Osszeszdmitaséval kell meghatarozni. Figyelemmel ugyanakkor arra, hogy az AKK és a
tudaskozpont céljara, sem a létszam szamitdsanal, sem az alapitasnal, illetve tdrsasagi
részesedésszerzésnél nem feltétel, hogy a tag onmaga is dudlis képzéhely legyen, e
szabdly kapcsan az ,,altal megkothetd” szovegrészt akként kell értelmezni, hogy a tag az
Szkt. 247.§ (1) bekezdése alapjan dudlis képzShelyként hany darab szakképzési
munkaszerz8dés megkotésére lenne jogosult. Az ezek 9sszeszamitasaval meghatérozott

49 Szkr. 247. § (3) bekezdése
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mérték jelenti az AKK, illetve a tudaskozpont dltal megkothetd szakképzési
munkaszerzddések szamat.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésének feltétele a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy részérdl, hogy

e a szakképz6 intézménnyel tanuléi jogviszonyban vagy felnottképzési
jogviszonyban alljon,

o a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére eldirt 15. életévét betoltotte,

e a szakmara elGirt egészségiligyi feltételeknek és  palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfeleljen,

o sikeres agazati alapvizsgat tett és

e a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének idépontjaban ne legyen masik
megkotott szakképzési munkaszerzédése.

A tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennallasat a szakképzd
intézmény igazolja. Ezen igazolas kiterjedhet az agazati alapvizsga teljesitésének
igazolasara is, ennek hidnyaban azt a bizonyitvannyal, illetve annak az Szkr. 25.§ (1)
bekezdés 9. pontja szerinti igazolds elnevezésti kivonataval kell igazolni. Az életkori
feltételnek valéo megfelelés a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy sziiletési
idejébdl dllapithaté meg. Fiatal (18. életévét be nem toltott) munkavallald esetén a
szakképzési munkaszerz6dés megkotéséhez a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy torvényes képviseldjének hozzajarulasara is szitkség van a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy szakképzési munkaszerz6déshez kapcsolddodan tett
jognyilatkozata érvényességéhez. Arrdl, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vev
személy a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének idépontjaban nem rendelkezik
masik megkotott szakképzési munkaszerzédéssel, a tanulo, illetve a képzésben részt
vevé személy a szakképzési munkaszerzédésben nyilatkozik.

Az egészségiigyi feltételeknek valo megfelelést az adott szakmaval betdlthetd
foglalkozashoz kapcsoloddan meghatdrozott egészségi és pszichikai kovetelményekkel
és testi adottsagokkal valo rendelkezést jelenti. E feltétel célja, hogy a dualis képzéhely
megbizonyosodjon arrdl, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy 6nmaga
és masok veszélyeztetése nélkiil képes a szakképzési munkaszerz8dés alapjan torténd
munkavégzésre. A  palyaalkalmassagi kovetelmény a  szakképzésbe torténd
bekapcsolédas KKK-ban meghatarozott olyan feltétele, amely alapjan megalapozottan
valoszintsithetd, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy képes a szakmai
vizsgara valo felkésziilésre és a szakma gyakorlasdra. E feltételeknek és kovetelménynek
valo megfelelést a dualis képzéhely az Mt. 10. § (4) bekezdése szerinti keretek kozott
gyakorolhatja. Ennek megfeleléen a munkaviszony fennallasa alatt, illetve ahhoz
kapcsoloddan a kivalasztds keretében a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel ~szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir elé vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
E kérben munkaviszonyra vonatkozé szabédlynak kell tekinteni barmely jogszabalyt,
ideértve a szakképzésre iranyadd jogi szabdlyozast is, amely ugyanakkor konkrét
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alkalmassagi vizsgalatot nem allapit meg, azt — a fentiekben kifejtett okok miatt — az
agazati szabdlyozasra hagyja. Az alkalmassagi vizsgalat koltségét az viseli, akinél a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatdst teljesiti*?’.

A szakképzési munkaszerzédés

e aszakiranyu oktatas idGtartamdra vagy

o ¢évente egy alkalommal, legalabb 4 és legfeljebb 12 hét egybefiiggs id6szakra

kotheto.

A szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatds kezd6 napjaval kezd6d6 hatallyal
kotheté. A munkaviszony kezdete tekintetében az Mt. 48. §-a csak akkor alkalmazandd,
ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére a szakirdnyd oktatds megkezdését
kovetéen kertlt sor. A szakiranyd oktatds megkezdését megel6zéen szakképzési
el6szerz6dés kothets, amelyben a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a
dudlis képzdhely arra vallalnak kotelezettséget, hogy késdbbi idépontban szakképzési
munkaszerzddést kotnek és abban e szerz6dés lényeges feltételeit meghatarozzak. Az
el6szerz6dés tovabbi kovetkezménye (a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére
vonatkozo kotelezettség mellett), hogy tanulot, illetve képzésben részt vevé személyt
azonos eredmény esetén el6nyben kell részesiteni a szakképz6 intézmény altal
meghirdetett szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre vald jelentkezésnél. A
szakképzési elGszerz6dés megszlinik a céljanak elérésével, vagyis a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésével, valamint a céljanak meghiusuldsaval, vagyis ha a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — az Szkt.-ban foglaltak figyelembevételével
- nem kertil sor.

A szakképzési munkaszerz6désben meg kell hatarozni

e a dudlis képzShely nevét, székhelyét, elérhetdségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet
nyilvantartasi szamat, torvényes képvisel6jének csaladi és uténevét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy természetes személyazonositd
adatait, lakcimét, oktatasi azonositd szamat, elérhet8ségét,

e annak a szakképz6 intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM
azonositojat, képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy tanuldi jogviszonyban, illetve feln6ttképzési jogviszonyban all,

e a szakiranyu oktatas korébe tartozé munkafeladatokat, képzési program szerint,

o aszakiranyu oktatds idGtartamat és helyét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személyt e rendelet alapjan megilleté
munkabér dsszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tovabba tartalmazza

o a dualis képzohely arra vonatkozé kételezettségvallalasat, hogy a tanulé szamara
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsidgos munkahelyen
szakiranyu oktatasrol gondoskodik,

420 Szkt. 80. § (2) bekezdése
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e atanul¢ arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy
o a dudlis képzéhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo
utasitasait végrehajtja,
o a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelGen elsajatitja,
o a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
o nem tandsit olyan magatartast, amellyel a dudlis képz6helynek jogos
gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés aldirdsaval egyidejileg irasban
tajékoztatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személyt

e a munkabér és az egyéb juttatdsok kifizetésének idépontjarol, az azt terheld
fizetési kotelezettségek levonasardl,

e a tanuld szdmdara nyujthatd egyéb juttatdsokrol és kedvezményekrdl, azok
mértékérol és nyujtasanak feltételeirdl,

e a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérél és elérhet6ségérol,

e a dualis képzdhely dltal igénybe vett kozrem(ikodé megnevezésérél, székhelyén
vagy telephelyén 1évé szakirdnya oktatasi helyszinérél vagy helyszineirdl,
képvisel6jének csalddi és utonevérdl, a tanul6 dualis képzdhely altal igénybe vett
kozremiikod6hoz torténd kirendelésének idStartamarol.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszonyt az Art. 1. melléklete
alapjan kell a NAV-nak bejelenteni. A bejelentéshez kapcsolddodan az utolsé bevallas
adatai alapjan a NAV az NSZFH részére a SZIR-en keresztill atadja a bejelentett
adatokat, amit a szakképz6 intézmény a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
biztositasa és ellenérzése céljabol kezel. A tanuldszerz6déstdl eltéréen a szakképzési
munkaszerz8dést a gazdasagi kamara nem jegyzi ellen, azt részére megkiildeni sem kell,
illetve annak adatait sem kezelheti.

A szakképzési munkaszerzédést, annak moddositasat és felmondasat irasba kell
foglalni.

WWWwW

Szakképzési munkaszerz6dés minta az MKIK honlapjan

A szakképzési munkaszerzddésbdl fakado jogok és kotelezettségek

A szakképzési munkaszerz6dés munkaviszonyt hoz létre, amelyre — az Mt. 56. §-a, 193-
213. §-a,214-222. §-a és 228-229. §-a kivételével —az Mt.-t kell alkalmazni. Ez azt jelenti,
hogy azok a tanuldk, illetve képzésben részt vevé személyek, akik szakképzési
munkaszerz6dést  kotnek, a  szakképzési munkaszerz6dés  megkotésekor
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munkavallalokka valnak és az Szkt.-ban meghatdrozott eltérésekkel megilletik dket a
Mt.-ben, illetve munkaviszonyra vonatkozé szabalyban a munkavallaléra
meghatdrozott jogok és terhelik az ilyen kotelezettségek, a dudlis képzShelyet pedig mint
munkaltatot megilleti az Mt.-ben, illetve munkaviszonyra vonatkozd szabélyban a
munkaltatéra meghatarozott jogok és terhelik az ilyen kotelezettségek.

IV.5. tablazat: A munkaszerzddés, illetve a szakképzési munkaszerzodés alapjan

létrejovo munkaviszony jegyeinek 6sszehasonlitasa

Mt. f6szabaly

Szakképzési munkaszerzédés alapjan
alkalmazandé szabaly

A munka- . , L L Munkaviéllal6 a 15. életévét betoltott
. A (jogképes) munkaltato és a (16. életévét L L L
viszony e L, személy is lehet (torvényes képviselé
. | betoltott) munkavallald L,
alanyai hozzajarulasaval)
A munka Kizardlag hatarozott idejli a szakirdnyd
viszon Hatarozatlan vagy legfeljebb 5 évet meg oktatas id6tartamara vagy évente egy
i d(’)’tartamZ nem halad6 hatarozott ideji alkalommal, legalabb 4 és legfeljebb 12
hét egybefiiggé id6szakra
‘% =§ . Irasban megkotott szakképzési
7 = Irasban megkotott munkaszerzédés L,
8 3 munkaszerzodés
't
[
§ _& A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
£ :?:b személy elfogadja a szakirdnyu oktatasban
2 % valo részvétel feltételeit és kotelezettséget
é b vallal a dualis képzShely iranyitasa szerint
< g A munkavallal6 koteles a munkaltatd a szakiranyu oktatasban valo részvételre
& iranyitasa szerint munkat végezni, a dualis képzdhely pedig véllalja a tanulo,
S
a munkaltat6 pedig a munkavallalot illetve a képzésben részt vevd személy
foglalkoztatni és munkabért fizetni szakirdnyu oktatason valé foglalkoztatasat
és oktatdsat, tovabba kotelezettséget vallal
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy szdmara az Szkt.-ban
meghatdrozott juttatasok nyujtasara
o
21
g b3 Munkabér, munkakér és munkavégzés Munkabér, munkakér és munkavégzés
§ © helye helye + Szkr. 250. § (1)-(3) bekezdése
$
o
g Y B A munkaszerzédésben meghatarozott
B A munkaszerzédésben meghatarozott i R
;g o wir 1. ., | nap,ennekhidnyaban a megkotést kovetd
= nap, ennek hidnyaban a megkotést kovetd , o |
E ha nap, de legkorabban a szakiranyu oktatas
P elsé tanitdsi napja

Mentesiilés a

munka- , , Az Mt. 55. §-dban, az Szkt. 84. § (6)
végzési Az ML 55. §-dban meghatdrozott bekezdésében és az Szkr. 252/B. §-aban
. . esetekben ;
kotelezettség meghatarozott esetekben

aldl




Mt. fészabaly

A szakképzési munkaszerzédés

Szakképzési munkaszerzédés alapjan
alkalmazandé szabaly

maddositasa

A munka-
szerz0dés

Koz6s megegyezéssel a munkaszerzédés
megkotésére vonatkozd szabalyok szerint

Koz6s megegyezéssel a munkaszerzédés
megkotésére vonatkozd szabalyok szerint

A munka-szerzédés

megsziinése, megsziintetése

Megsziinik a fél halalaval vagy jogutod
nélkiili megsziinésével, a hatarozott idé
lejartaval, mas jogallasi torvény ala
keriiléssel

Megsziintethet6 k6z0s megegyezéssel,
felmondassal vagy azonnali hatalya
felmondassal

Az Mt. szabélyai nem alkalmazhatdk, az
Szkt. sajatos esetkoroket allapit meg
megsziinik a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony megsziinésével,
a szakmai vizsga letételével, a fél halalaval
vagy jogutdd nélkiili megsziinésével, a
dualis képzéhely szakiranyu oktatastol
valo eltiltasaval

Megsziintethet6 k6z0s megegyezéssel,
felmondassal és azonnali hatalya
felmondassal

A munka- és pihen6idé

B :8 8, kiskoru esetén 7 ora
g E de az Szkr. 252. §-a alapjan csokkenteni
§ 8, kivételesen 12 Ora kell, ha az egyéb munkavallalok is 8
g 6rasnal rovidebb munkaid$-beosztasban
vannak
% ©
S 3§
% <4 honap vagy 16 hét 2 hét
=
g
© 2 6-22 ora kozott kell megszervezni
R Szkr. 252/A. §-a alapjén a heti
S 2 | Kotott (munkaltats altali) vagy kotetlen a? g r - 252/A. §,a alapjan a f: ! .
'ﬁ ] R | pihenénapokon és a munkasziineti
3 2 (munkavallalonak atengedett) . o
g ) e napokon a tanulét, illetve a képzésben
munkarendben heti 5 napra hétf6t6l , . , . ,
i K i részt vevo személyt szakirdnyu oktatasra
péntekig vagy munkaidékeret vagy X ) .
, Lo , , csak a rendeltetése folytan e napon is
elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén e s L
. . miikodé dualis képzohelyen és szamdra
egyenltlendl azzal me, 6 pihen6id6t kell
gegyez pihendiddt ke
biztositani
] " Ha a napi szakiranyu oktatasi id6
_‘% :g a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc, a
= & | 86rautan 20 perc 6 orat meghaladja, legaldbb 45 perc
E 9 6ra utdn 25 perc megszakitds nélkiili munkakozi sziinetet
kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi
id6n belil
‘5‘ < A szakirdnyu oktatas befejezése és a
H Eé kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy
_E" 14, kivételesen 8 Ora kozismereti oktatds megkezdése kozott
B

legalabb 16 6ra folyamatos pihenéidét
kell biztositani
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Mt. f6szabaly

Szakképzési munkaszerzédés alapjan
alkalmazando szabaly

heti

pihenénap

Hetenként két pihendnap akar
egyenlétleniil is vagy ehelyett 48 6ras
megszakitas nélkiili pihen6idé

rendkiviili
munkaidé

Evente 250 6ra, megéllapodds alapjan
plusz 150 6ra

Nem rendelheté el

szabadsag

Evente 20 munkanap alapszabadsag +
feltételhez kototten meghatarozott
meértékl potszabadsag

18. életév betoltése évének utolsd napjaig
évente 45 munkanap, azt kovetden évente
30 munkanap, amib6l 7 munkanap
szabadsagot 2 részletben, tovabba 15
munkanap szabadsagot a nyari sziinetben
egybefiiggden a tanulo, illetve a képzésben
részt vevé személy kérésének megfelelé
idépontban kell kiadni

A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell
lenni az 6szi, téli, tavaszi és nydri sziinet
rendjére

A munka dijazasa

Alapbér és bérpotlék

A szakirdnyu oktatas kozponti
koltségvetésrol szold torvényben
meghatarozott 6nkoltségének egyhavi
Osszegének 100-168%-a a dudlis
képzbhely és a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy megallapodasa szerint
figyelembe véve a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy szakmai
felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit

Egyéb juttatas

Egyéb juttatas évente a targyév elsd
hénapjanak elsé napjan érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér osszegéig
nyujthaté a ledolgozott napokra
tekintettel aranyosan a hasonlo
munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott egyéb juttatassal azonos
meértékben

Munkerd-kolcsonzés

Olyan tevékenység, amelynek keretében a
kolesonbeado a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban allé munkavallalot
ellenérték fejében munkavégzésre a
kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi
(kolcsonzés)

Munkaer6-kolcsonzés céljabol
szakképzési munkaszerzédés nem kothetd
Ha a dualis képzdhely a tanuld, illetve a
képzésben részt veve személy szakiranya
oktatasdhoz kozremiikodot vesz igénybe,
a munkaltatonal torténd foglalkoztatas
nem mindsiil munkaerd-kolcsonzésnek,
arra a munkaszerzodést6l eltéré
foglalkoztatas Mt.-ben meghatarozott
szabalyait kell alkalmazni
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Szakképzési munkaszerzédés alapjan
alkalmazandé szabaly

Kartéritési felel6sség

munkaltato

Kételes az Mt. szerint megtériteni az
altala okozott teljes kart

A dualis képzohely a Ptk. dltalanos
karfelel6sségi szabdlyai szerint felel a
tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo
személynek okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben

a karfelel6sség alol csak akkor mentesiil,
ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési
korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
el6

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa
okozta

A kirfelel6sség érvényesitését megel6zGen
az Szkt. 82. § b) pontja alapjan - a felek
kozotti jogvita felolddsa érdekében - a
Kozvtv. szerinti kozvetitoi eljaras
igénybevétele kotelezo és kartéritési per
csak a kozvetitéi eljaras
eredménytelensége esetén indithato,
ennek koltsége a dudlis képzéhelyet
terheli

munkavallalo

A munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart
el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato

A bizonyitasi teher a munkaltatot terheli
mértéke 4 havi tavolléti dij, szandékos
vagy stilyosan gondatlan kdrokozas esetén
a teljes kar

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy a Ptk. dltaldnos karfelel8sségi
szabalyai szerint felel a dudlis
képzohelynek vagy harmadik személynek
okozott karért

A kartérités mértéke nem haladhatja meg
a — karokozas napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér egyhavi 6sszegének
50%-at gondatlan kdrokozds esetén és
othavi 0sszegét szandékos karokozas
esetén

A karfelel6sség érvényesitését megel6zéen
az Szkt. 82. § b) pontja alapjan - a felek
kozotti jogvita felolddsa érdekében - a
Koézvtv. szerinti kozvetitdi eljaras
igénybevétele kotelezo és kartéritési per
csak a kozvetitéi eljaras
eredménytelensége esetén indithato,
ennek koltsége a dudlis képzéhelyet
terheli

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy részére a dudlis képzohelynek - a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy altal okozott, de a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy dltal meg
nem téritett karok fedezetére —
felelosségbiztositassal kell rendelkeznie
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Szakképzési munkaszerzédés alapjan

Mt. fészabaly alkalmazandé szabaly

A tanulodra, illetve a képzésben részt vevd
személyre a kollektiv szerz6désnek csak az
Mt.-ben, az Szkt.-ben és az Szkr.-ben
foglaltaknal kedvezdbb feltételeket
meghatarozé rendelkezéseinek a hatalya
terjedhet ki (ezt a rendelkezést kell
alkalmazni az tizemi megallapodasra is)
Az Mt. 276. § (2) bekezdés szerinti
létszdm szdmitdsanal a tanulo, illetve a
képzésben részt vevs személy nem vehetd
figyelembe

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy az izemi tandcs tagjava nem
valaszthato, és az lizemi tandcs
valasztdsan szavazati joggal nem
rendelkezik

A munkavallalok szocialis és gazdasagi
érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartdsa érdekében az Mt.
alapjan a munkavallalok tizemi tandcsot

Munkaiigyi kapcsolatok

valaszthatnak, szakszervezetet
alapithatnak, illetve kozvetleniil vagy
kozvetve kollektiv szerzédést kothetnek

Szakképzési munkaszerz6dést a dudlis képzéhely kothet a szakirdnyd oktatasra a
szakképz6é intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulo, illetve felndttképzési
jogviszonyban allé képzésben részt vevd személlyel, ha az a 15. életévét betoltotte. A
szakképzési munkaszerzédés hatérozott iddtartamra jon létre vagy a szakiranyt oktatas
egészére vagy évente egy alkalommal, legalabb 4 és legfeljebb 12 hét egybefiiggd
id@szakra. A szakképzési munkaszerzédés alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt
vevé személy elfogadja a szakiranyt oktatisban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzoéhely iranyitasa szerint a szakirdnyu oktatasban valo
részvételre, a dudlis képzéhely pedig vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget
vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara az Szkt.-ban
meghatdrozott juttatdsok nyujtasara. Ez egy olyan sajatos munkaviszony, ahol a
munkavégzés a szakirdnyd oktatds keretében a szakmai gyakorlati alkalmazasdhoz
sziikséges konkrét ismeretek megtanitdsa, készségek és képességek datadasa érdekében
torténik. Eppen ezért azzal, hogy a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy
szakképzési munkaszerz8dést kotott, a kivételt jelenté munkanapoktol eltekintve,
minden munkanapon szakirdanyu oktatason vesz részt. E sajatossagbdl fakad az is, hogy
a munkaviszony soran az Szkt. a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt a
munkavdllaléra az Mt.-ben meghatarozott altalanos szabalyokhoz képest erdteljesebben
véd6 garancidlis szabalyokat hataroz meg példdul a munka dijazdsa, a munka- és
pihendid6, a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetkorei, a szakképzési
munkaszerz6dés megsziinése és megsziintetése, a kartéritési felelosség és a munkaiigyi
kapcsolatok tekintetében. Ezek csoportositasa a kovetkezéképpen torténhet:
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A szakiranyu oktatassal osszefiiggd kotelezettségek teljesitése érdekében a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy

e az Szkt. 252/B.§-dban meghatdrozott esetekben mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl,

e a 18. életéve betoltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, azt kovetéen
évente 30 munkanap szabadsagra jogosult, amib6l 15 napot a nyari sziinetben a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kérésére kell kiadni, egyébként a
szabadsag kiadasara az Mt.-t kell alkalmazni,

o az érettségi vizsgat megelézGen — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva —
érettségi vizsganként 4 munkanapot kell szamdra az érettségi vizsgara vald
felkésziilés céljabol biztositani,

o aszakmai vizsgat megel6z8en — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol - egy
alkalommal legalabb 15 munkanap egybefiiggé felkésziilési idot kell szamara
biztositani.

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés nem mindsiil szabadsagnak. Ezek
olyan munkanapok, amelyeken a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személynek
fennall a munkavégzési kotelezettsége, de nem kell munkat végeznie. E tekintetben az
Szkr. 252/B. § d) pontja alapjan az Mt. 55. §-at parhuzamosan kell az Szkr. 252/B. § a)-
¢) pontjaval alkalmazni. Ekként — az Mt. dltalanos szabalyai szerinti mentesiilés mellett
- a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek nem kell munkat végeznie

e a kozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakirdnyu oktatashoz
kapcsol6dd tananyagelemet a szakiranyu oktatasnak az Szkr. 223/A.§ (2)
bekezdése szerint kozosen kialakitott, a szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési
program szerint a szakképz6 intézmény végzi,

e a szakképzdé intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden tanuld, illetve képzésben részt vevd személy részvétele kotelezd, tovabba

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy vizsgdja napjan és a
tanulmanyokat befejezé szakmai vizsgdja napjan.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy ezekre a
munkanapokra is jogosult munkabérre, de az Szkt. 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
azok mint oktatasi napok a fizetend szocidlis hozzdjarulasi ad6 adékedvezményének
érvényesitésénél nem szamolhatok el.

A szabadsaggal Osszefliggésben megjegyzends, hogy az Szkt. szerinti szabadsig
kivéltja az Mt. szerinti alap- és potszabadsagot, tehat a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy kizarolag az Szkt. szerint jogosult szabadsdgra, az Mt. szerinti szabadsag
akkor sem vehet6 igénybe, ha arra valamely koriilménynél fogva egyébként a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy egyébként jogosult lenne. Ez aldl kivétel a
betegszabadsag, ami az Mt. alapjan illeti meg a tanulot, illetve a képzésben részt vevé
személyt. A szabadsagot a kovetkezok szerint kell kiadni:

e az Mt. 122. § (2) bekezdése alapjan 7 munkanap szabadsagot a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy kérése szerinti idépontban kell kiadni,
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o az Szkt. 84. § (4) bekezdése alapjan a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni
az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére, vagyis a tanuldt, illetve a képzésben
részt vevl személyt megilletd szabadsagot ezekben a sziinetekben kell
elsédlegesen kiadni,

e az Szkt. 84.§ (4) bekezdése alapjan legaldbb 15 munkanap szabadsagot a nyari
sziinetben kell kiadni a tanul, illetve a képzésben részt vevd személy kérésének
megfelel id6pontban egybefiiggden.

A dualis képzbhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara a betegség
miatti keres6képtelenség tartamara - a munkajogi és tarsadalombiztositasi
szabalyoknak megfelelden — naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot ad ki. Az
évkozben kezd6d6é munkaviszony esetén a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
a betegszabadsag aranyos részére jogosult. A betegszabadsdgot a munkaiddbeosztas
szerinti munkanapokra kell kiadni akként, hogy a betegszabadsag tekintetében a fél
napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit. Nem jar betegszabadsag az iizemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a veszélyeztetett
varandossag miatti kereséképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy tappénzre jogosult. Ugyanigy tappénzre jogosult a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy a betegség betegszabadsdgot meghaladé idejére.
Mind a betegszabadsag, mind a tappénz a keres6képtelen allomanyba vételrdl szolo
orvosi igazolas mellett vehetd igénybe. Ha a betegség id6tartamaba olyan nap is beleesik,
amikor a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy példdul a szakképzd
intézményben szervezett oktatdsra tekintette] mentesiilne a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettség aldl, az igazolasnak erre a napra is ki kell terjednie.

A betegszabadsdg idejére fizetett tavolléti dij munkabérnek minésiil.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy egészségének védelmével
osszefiiggésben

e ateljes napi munkaid nem haladhatja meg a napi 8, kiskoru esetén a napi 7 drat,
amit az Szkr. 252. §-a alapjan csokkenteni kell, ha az egyéb munkavallalok is 8
orasnal révidebb munkaidé-beosztdsban vannak,

e ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc, a 6 6rat
meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili munkakozi sziinetet kell
biztositani a napi szakirdnyu oktatasi idén beliil,

e az alkalmazhaté munkaidékeret legfeljebb 2 hét lehet,

e rendkiviili munkaidé nem rendelhet? el,

e a szakiranyu oktatast 6-22 6ra kozott kell megszervezni gy, hogy a szakiranya
oktatas befejezése és a kovetkezé napi szakiranyd oktatas vagy kozismereti
oktatds megkezdése kozott legaldbb 16 ora folyamatos pihendidé élljon
rendelkezésre,

e az Szkr. 252/A. §-a alapjan a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon a
tanulodt, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyu oktatdsra csak a
rendeltetése folytan e napon is miikddé szakiranya oktatdsi helyen és azzal
megegyezd pihendidot kell biztositani nem rendelhetd el,
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o adualis képzbhelyen biztonsagos és egészséges munkafeltételeket kell biztositani,
amihez kapcsolédéan a tanuldt, illetve a képzésben részt vevs személyt
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a munkakor
betoltéséhez sziikséges orvosi vizsgalatarol,

e a szakiranyu oktatas soran bekovetkezd tanuldbaleseteket a dualis képzShelynek
ki kell vizsgalni, nyilvan kell tartania és teljesitenie kell az ahhoz kapcsoloddan
meghatarozott bejelentési kotelezettségeket.

A munkabér védelme érdekében az Szkr. meghatdrozza a havonta jaré pénzbeli
juttatas mértékét, amilehet munkabér vagy egyéb juttatas. A munkabér havi mértékének
Osszege — a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a dudlis képzdhely
megallapoddsa alapjan — a szakiranyu oktatas kozponti kéltségvetésrél sz9016 torvényben
meghatdrozott 6nkoltsége egyhavi 6sszegének legalabb 100%-a, de legfeljebb 168%-a,
amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit. Egyéb juttatasként a
tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt megilletik a dudlis képzbhelyen a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy altal valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal vélasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak —részére biztositott
juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a targyév els6 honapjanak els6 napjan
érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér mértékéig. Az egyéb juttatdsra a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan
jogosult. Ebbdl tehat az is kovetkezik, hogy amig a munkabérre az olyan napokra is
jogosult a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy, amelyeken mentesil a
munkavégzési kotelezettség alol, az egyéb juttatds tekintetében ezeket a napokat nem
lehet figyelembe venni. Nem jogosult a tanuld, illetve a képzésben részt vev személy a
munkabér és az egyéb juttatds olyan napra esé részére, amelyen mulasztasa igazolatlan.
A munkabér és az egyéb juttatds Szkr.-ben meghatarozott mértékét a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony id6tartamaval ardnyosan csokkentett
részére jogosult a felndttképzési jogviszonyban 4llé képzésben részt vev személy, ha a
szakiranyu oktatdsban a szakképzési munkaszerzédéssel parhuzamosan fennalld
foglalkoztatasra iranyulé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a
foglalkoztatd a dudlis képzéhelytSl eltéré harmadik személy, vagyis meglévd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett harmadik személy duadlis képzShelynél
vesz részt a szakirdnyu oktatasban®'.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a dudlis képzdnek jogellenesen kart
okoz, azt a Ptk. szerint koteles azt megtériteni. A kartérités mértéke azonban nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
osszegének 50%-at gondatlan kdrokozds esetén és 6thavi 6sszegét szandékos karokozas
esetén. A dudlis képzdhely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek

421 Szkt. 83. § (7) bekezdése
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okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre ebben
az esetben is a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzdhely feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mtikédési korén kiviil es6 elharithatatlan
ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

Sajatos esetkore a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott munkaviszonynak a
felek jogai és kotelezettségei felfliggesztését eredményezd jogi tényként a tanuldi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony sziinetelése. A tanuldi jogviszony az Szkt.
55.§-dban és az Szkr. 154. §-aban meghatdrozott okbdl sziinetel. A felndttképzési
jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan az Fktv. 13/A. § (1) bekezdése
szerint sziinetel. Ebben az esetben a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek
nincs a szakirdnyu oktatasban val6 részvételre vonatkozdan fennalld kotelezettsége
(tehat munkavégzésre sem kotelezhetd), a dudlis képzbhelynek pedig nem kell a tanulo,
illetve a képzésben részt vevs személy oktatdsat megszerveznie és az arra vonatkozo
id@szakra munkabért, illetve egyéb juttatdst fizetnie.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér és egyéb
juttatdsok

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a dudlis képzéhely munkabért és egyéb juttatast
koteles a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek fizetni.

A munkabér a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal a dualis
képzohelyen végzett munka ellenértéke, amire a tanulé havonta kozvetlenil nydjtott
pénzbeli juttatdsként jogosult.

A munkabért teljes honapra kell megfizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé személy ténylegesen hany ora munkat végzett a dudlis
képzohelyen. A munkabér aranyositasara csak akkor van lehetéség, ha

e a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre
vagy szlinik meg*?,

e a szakképzési munkaszerz6dés parhuzamosan fennall6 foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony mellett jon létre*>,

e atanuld, illetve a képzésben részt vev személy mulasztdsa igazolatlan***.

A munkabér alapjat és mértékét az Szkr. allapitja meg. A munkabér alapja szakirdnya
oktatds kozponti koltségvetésrol sz0lo torvényben meghatarozott 6nkoltsége egyhavi
Osszege, mértéke — a felek megallapodasa alapjan - 100-168%. Ez 2022-ben 100.000 Ft

422 §zkt. 85. § (3) bekezdése
423 Szkt. 83. § (7) bekezdése
424 Szkr. 253.°§ (3) bekezdése
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és 168.000 Ft kozotti Osszeget jelent. A munkabér tényleges mértékének megéllapitasa
soran figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai
felkésziiltségét, tanulményi eredményeit és az AKT 4ltal az adott szakméra vonatkozo
javaslatdban meghatarozott mértéket.

A munkabér kifizetésére a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy fizetési
szamlajara torténd atutalassal keriil sor — az Mt. szabalyaival azonosan - a targyhot
kovetd honap 10. napjaig. A munkabér kifizetése tekintetében az Mt.-tél eltérés csak
abban van, hogy az Szkt. nem engedi meg a munkabér készpénzben torténd kifizetését.

A munkabér ilyen meghatarozasaval a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
a szakképzé intézményben teljesitett szakiranyu oktatdshoz képest vallalt
tobbletfeladatnak az ilyen formdban egyébként jar6 6sztondijhoz, illetve a raszorultsagi
helyzet és j6 tanulmanyi eredmény alapjan jaré tamogatdshoz viszonyitott aranyos
ellentételezése valdsul meg, amely az arra jogosult tanuld, illetve képzésben részt vevd
személy és a dudlis képzohely palyakezdé alkalmazottja kozott helyezi el a juttatas
szempontjabol a szakképzési munkaszerzddéses foglalkoztatottat. Ugyanezt erdsiti a
szabalyozas azéltal is, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szamara a
valasztott  szakmahoz  sziikséges  szakképzettséggel —betoltott ~munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott egyéb juttatasok (példaul cafeteria, utikoltség-
térités, munkaruha, kedvezményes étkeztetés, egyéni védofelszerelés) nyujtasat is
kotelez6vé teszi a dudlis képzdéhely szamara.

Az egyéb juttatds mértéke megegyezik a valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatds
meértékével, de legfeljebb évente a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér mértékével. A munkabértdl eltéréen az egyéb juttatdsra a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult. Szintén aranyositani kell az egyéb juttatds mértékét a pirhuzamosan
fennallo foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony mellett létrehozott szakképzési
munkaszerz6dés esetén.

IV.6. tablazat: A munkabér és az egyéb juttatas szabalyainak Gsszehasonlitasa

Munkabér Egyéb juttatas

A valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben

A targyév els6 honapjanak elsé napjan foglalkoztatottak részére biztositott
Meértéke | érvényes kotelezd legkisebb havi juttatassal azonosan, de legfeljebb évente
munkabér 60-100%-a a targyév elsé honapjanak els6 napjan

érvényes kotelez6 legkisebb havi
munkabér mértéke

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
Kifizetésének | személy fizetési szamldjara legkésGbb a

szabalyai | targyhot kévet6 honap 10. napjaig torténd
atutalassal

A dualis képzohelyen szokott médon
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Munkabér Egyéb juttatas

Igazolt mulasztds esetén a munkabér nem
csokken, igazolatlan mulasztas esetén
aranyosan csokkenteni kell

Mulasztas Igazolt és igazolatlan mulasztas esetén is

hatasa aranyosan csokkenteni kell

Beteg- [ Munkabér 70%-a naptari évenként 15

szabadsag | munkanapra Nem jdr

A szakképzési munkaszerzédés megsziinése és megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megszlinése és megsziintetése tekintetében az Szkt.
87.§-at és 88.§-at kell alkalmazni. E korben nincs tehat lehet6ség az Mt. szerinti
megszlinési és megsziintetési esetkorok, igy példaul az Mt. 79.§ (1) bekezdés b)
pontjanak alkalmazasara. A szakképzési munkaszerz8désnek a dudlis képzdhely altali
megsziintetése esetén az Szkt. 88. § (5) bekezdése alapjan kotelezd az indokolas. Erre —
az Mt.-t6l eltéréen — az azonnali hatalyt felmondas esetén is kotelezettsége van a dualis
képzbhelynek.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinése és megsziintetése esetkorében az Mt.
szabalyai nem alkalmazhatdk, a megsziinés és a megsziintetés kizarolag az Szkt.-ban
meghatdrozott esetkorék alapjan allhat be. A megsziinés a felek akaratan kiviil
bekovetkezd okbdl vezet a szakképzési munkaviszony megsziinésére, a megsziintetés
pedig a felek (vagy a kozos megegyezés esetét kivéve legalabb az egyik, jogszabaly alapjan
arra jogosult fél) akaratdra visszavezetheté okbol eredményezi ugyanezt. A megsziinés
és a megsziintetés esetkorei az Mt.-hez képest olyan specidlis szabalyok, amelyekre
tekintettel az Mt. hasonld esetkérei nem alkalmazhatok. A megsziinés esetkoreihez
kapcsoloddan az Szkt. meghatdrozza azt az idépontot is, amikor az annak
bekovetkezéséhez kapcsolddo jogkovetkezmény beall.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik a tanuldi jogviszony, illetve a
felnSttképzési jogviszony megsziinését kovetd 30. napon, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy tanulmanyait mds szakképzd intézményben nem folytatja. Ez az
esetkor a szakképzési munkaszerz6dés céljaval ellentétes ok bekovetkezése esetén vezet
a szakképzési munkaszerz6dés megsziinéséhez. Annak célja ugyanis a szakiranyd
oktatasban vald részvétel dudlis képzShelyen. A szakiranyu oktatassal Osszefiiggd
tanulmanyi kotelezettség hidnya ugyanakkor a szakképzési munkaszerzodés
fenntartasat is megkérdojelezi, ezért az Szkt. ezt, mint megsziintetd esetkort allapitja
meg. A felek ettdl fiiggetleniil donthetnek a munkaviszony j munkaszerzédéssel vald
ismételt létrehozasardl, ha az mindkét fél akarataval talélkozik.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik a szakmai vizsga letételével. A szakmai
vizsga a szakmai oktatast lezard végs6 szamadas, amellyel a tanulo, illetve a képzésben
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részt vevé személy szakképzettséget, illetve szakképesitést szerez abbdl a célbol, hogy
annak birtokdban a munkaerdpiacon szabadon mozogva végezzen munkat. Nem
indokolt tehat a felek kotelezettségévé tenni a szakmai vizsgat kovetd
tovabbfoglalkoztatast, ugyanakkor ezt az Szkt. sem zarja ki, egyes adotorvények pedig
tovabbi adokedvezmények biztositasaval teszik kedvezébbé azt. A szakiranyud oktatds
nem titkolt célja éppen az, hogy a dudlis képzéhely mar a szakmai oktatds ezen
szakaszaba bekapcsolddva kiprébalhassa és kivalaszthassa azokat a munkavallaldkat,
akiket kitanitva a késGbbiekben a dudlis képz6hely tevékenységében sajat munkaeréként
is igénybe tudjon venni.

Végiil a szakképzési munkaszerz6dést megsziinteti a fél haldla vagy jogutdd nélkiili
megsziinése. A halal, mint jogi tény, értelemszertien a természetes személy tanulo, illetve
képzésben részt vevd személy tekintetében lehet kotelemmegsziintet6 koriilmény, de
nem kizarolagosan, hiszen, ha a munkaltat6 is természetes személy (példaul egyéni
véllalkozé esetében), akkor az 6 oldaldn értelmezhetd ez a megsziintetési esetkor. A
jogutdd nélkiili megsziinés jogi személy esetében all fenn, a jogi személyre vonatkozo
jogszabdlyokban meghatarozott modon.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinésének egy szankcios esetkore van. Ez akkor
kovetkezik be, ha a szakiranyu oktatasban vald részvételtdl a dualis képzéhelyet eltiltjak.
A munkaviszony az eltilté hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatdrozat kozlésének napjan szlinik meg. Az eltiltasra akkor
keriilhet sor, ha a dudlis képzéhely a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeit nem
vagy nem maradéktalanul teljesiti. Az eltiltdsra vonatkozéan a szabélyozas az Akr.
megolddsat koveti, vagyis nem hatdrozza meg az eltiltas esetkoreit. A dualis képzdhely
szakiranyi  oktatdsi tevékenységét és annak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek a betartasat a dudlis képzéhely nyilvantartdsba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara hatdsagi ellendrzés keretében végzi. A hatdsagi ellenérzés
meginditasara hivatalbol (példdul kockazatelemzés alapjan kivalasztott id8szakos
hatosagi ellenérzés keretében) vagy a szakképzd intézmény vagy a szakképzésért felel6s
miniszter kezdeményezésére végzi. A f6szabdly aldl egy nevesitett esetkort emlit az Szkr.,
ami alapjan barki kozérdekd bejelentést tehet a dudlis képzéhellyel szemben. Ez az
esetkor a szakiranyu oktatdssal Osszefiiggésben torténd ellenszolgaltatas tilalmanak
megszegése. Ebben az esetben, a kozérdekd bejelentés alapjan a gazdasdgi kamara
hivatalbdl indit hatdsagi ellenérzést. A dualis képzéhely hatdsagi ellenérzésében részt
vesz azon szakképzé intézmények koziil legalibb egynek a képviseldje, amellyel a
szakiranyu oktatdsban részt vevd tanuld tanuldi jogviszonyban, illetve képzésben részt
vevl személy feln6ttképzési jogviszonyban all. A hatdsagi ellendrzés megallapitésai
alapjan indult hatdsagi eljarasban a gazdasagi kamara a dudlis képzéhellyel szemben
figyelmeztetést, kozigazgatasi birsdgot vagy annak kiszabasat kovetd két éven beliil
azonos jogsértés esetén a szakiranyu oktatds megszervezésére iranyuld tevékenység
folytatasatol legfeljebb 3 évre torténd eltiltast alkalmazhat. Ez utdbbi eltiltas az, ami a
szakképzési munkaszerz8dést megsziinteti. Ez ugyanakkor nem a dudlis képzdhely
megsziintetését, hanem a szakiranyu oktatasban val6 részvételre vonatkozo alanyi jogat
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szlinteti meg ideiglenesen.

A szakképzési munkaszerzédés ilyen megsziinése esetén (hasonléan a dualis
képzbhely megsziinéséhez) a tanul, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyu
oktatdsat a tovdbbiakban a szakképzé intézménynek kell ellatnia, ha Gj szakképzési
munkaszerz6dés megkotésére nem kertilt sor.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheté k6zos megegyezéssel, felmondassal
és azonnali hatdlyt felmondassal.

A kozos megegyezés — hasonléan a munkaviszony létrehozasahoz - a felek azonos
akarategységét feltételezi. A feleknek nemcsak a munkaviszony megsziintetésében,
hanem annak naptari napjaban is meg kell allapodniuk. Ez lehet egy tetsz8leges jovébeli
idépont vagy valamely jovében bekovetkezd feltétel. Nem lehet azonban olyan
iddponthoz vagy feltételhez kotott, ami a hatdrozott idejli szakképzési
munkaszerzédésnek az Szkt.-ban meghatarozott céljatdl és a hatarozott id6 tartamatdl
eltéréd modon terjesztené ki a jogviszonyt, vagyis a Ptk. 6:95. §-a alapjan, mint a célzott
joghatas hibaja, az ilyen megéllapodas semmis szerzodést eredményez.

A szakképzési munkaszerz6dés felmondasara és — meghatarozott esetben — azonnali
hatalyt felmondasira mindkét fél jogosult a masik félhez cimzett egyoldala
jognyilatkozattal. A felmondas a felmondas kozlésétdl szamitott 15. nappal, az azonnali
hatalyu felmondassal az azonnali hatalyt felmondas kozlésének napjaval sziinteti meg a
jogviszonyt. Az azonnal hatalyd felmondas esetkoreit az Szkt. taxativan meghatarozza.
Ez alapjan az azonnali hatélyd felmondas jogat

e a tanulo, illetve képzésben részt vevé személy a dudlis képzéhely
jogszabdlysértésére hivatkozassal gyakorolhatja,

e a dualis képzbhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy masodszori
évfolyamismétlésre kotelezése esetén gyakorolhatja,

e —haaz atanul, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai vizsgara torténd
felkésziilésére vagy a szakiranyu oktatasnak a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy részére torténd tovabbi biztositasat ellehetetlenitését vagy jelentds
akadalyba titkozését eredményezi — barmelyik fél a masik fél kotelezettségének
szandékos vagy stlyos gondatlansaggal jelent6s mértékben torténd megszegése
vagy a szakképzési munkaszerzédés fenntartdsat lehetetlenné tevé magatartasa
esetén gyakorolhatja.

A dualis képzéhely a felmondast és az azonnali hatalya felmondast indokolni kételes.
Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a felmondas
és az azonnali hatdlyu felmondas indokdnak valodisagat és okszer(iségét a dualis
képzéhelynek kell bizonyitania. A szakképzési munkaszerz6dés megsztinésérdl, illetve
megsziintetésérdl a dudlis képzohelynek kell az Szkt. 89.§ (2) bekezdése alapjan a
szakképz6 intézményt tajékoztatnia.

A felek a felmondassal és az azonnali hatdlyt felmondassal szemben a felmondas
kozlésétol szamitott 15 napon beliil birdsaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas
és az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatélya. A munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. 82.§-at és 84.§-at kell
alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitasanak.
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A dualis képzdhely adminisztrdcids feladatai a szakképzési
munkaszerzddéshez kapcsolodéan

A dudlis képz6helynek a dudlis képzéhelyek nyilvantartasaba torténd felvételével,
valamint a munkaviszony és annak keretében a szakirdnyd oktatds teljesitésével
osszefliggésben kiilonboz6 feladatai vannak, amihez kapcsoléddéan - a hatdsagi
ellendrzés lefolytatasa és jogszabalyban meghatarozott mas célok érdekében -
adminisztracids kotelességek is tarsulnak. Ezeket foglalja 6ssze a kovetkez6 tablazat.

IV.7. tablazat: A dualis képzohely adminisztracios feladatainak sszefoglalasa

Feladat tartalma Igazolas modja

Dualis képzShelyek nyilvantartasaba A gazdasagi kamara altal hozott
torténd felvétel hatdrozat a nyilvantartasba vételrdl

Legkésobb 2022. szeptember 1-jét6l

Minéségiranyitdsi rendszer Szkr. 48. §
(1) bekezdésében meghatarozott
dokumentuma

vagy a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi
kovetelményeknek valé megfelelés

Ossze-fiiggésben

426

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy altal okozott, de meg nem
téritett karok fedezetére szolgald
felelésségbiztositds megkotése™

Dualis képzohelyi mindséggel

Biztositasi kotvény

o Létesito okirat vagy cégkivonat,

£

-i: muikodési-, illetve

‘qgg telephelyengedély, a szakiranyt

E.E oktatdshoz hasznilt ingatlanra

2 A szakirdnyu oktatashoz sziikséges vonatkozo tulajdoni lap masolat

© személyi és targyi feltételek vagy bérleti szerzédés
biztositasa® o A dudlis képz8hely oktatdja

foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonyanak és a szamara el6irt
végezettség igazolasara alkalmas
dokumentumok megérzése

Képzési programnak a szakképz6
intézménnyel kozosen torténd
kialakitdsa**

A képzési program dualis képzéhelyen
torténd rendelkezésre allasa

A szakiranyu oktatas megszervezésével

425 Gzkt. 82. §-a

426 Szkt. 82. § (1) bekezdés d) pontja
427 §zkt. 86. § a) pontja

428 Szkt. 80. § (2) bekezdése

42 Szkr. 223/A. § (2) bekezdése
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Feladat tartalma

Igazolas modja

A szakiranyu oktatas keretében végzett
szakmai tevékenység leirasanak és az
arra forditott id6 mértékének, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy
mulasztasanak és teljesitése
értékelésének KRETA-ban valé
rogzitése*”’

KRETA alapjan

Munkaltatdi minéségével osszefiiggésben

Szakképzési munkaszerzddés és ahhoz
kapcsolodo kifizet6i (ado- és
tarsadalombiztositasi) bejelentés
teljesitése

T1041 trlap, '08 jeli bevallds, M30-as
nyomtatvany

A tevékenység jellegéhez eloirt egyéni
védoeszkozzel és védaitallal valo ellatas
és a tevékenységhez sziikséges
munkaruha biztositasa®"

Atvételi elismervény

Rendszeres orvosi alkalmassagi
vizsgélat biztositasa*”

Az alkalmassagi vizsgalatot végzo
orvos sajat személyre sz6l6 orvosi
bélyegzdjével, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosa esetén
pedig emellett a szolgalat miikodését
tanusito bélyegzdvel kiallitott igazolasa

A munka- és tlizvédelmi oktatds
megtartdsa*”

A munkavédelmi oktatdsi naploban és
a tlizvédelmi oktatdsi naplo

A munkabér és az egyéb juttatas
kifizetése***

Bérjegyzék, atutalasi megbizas, egyéb
juttatas esetében atvételt igazolo
dokumentum

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé

személy tajékoztatdsa a munkaltaté*™

A tajékoztatas atvételét igazolo
dokumentum

A szakképzési munkaszerz6dés

megsziinéséhez, illetve

megsziintetéséhez kapcsolddoan

o aszakképzd intézmény értesitése’

e atanuld, illetve a képzésben részt
vevé személy részére igazolas
kiallitdsa - a munkaviszonyra
vonatkozo szabélyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasok
mellett - a szakirdnyu oktatasban
eltoltott id6rél és a megszerzett

szakmai ismeretekrdl*

40 G§zkr. 224. §-a

S Mvtv. 56. §-a, Szkt. 79. § (1) és (2) bekezdése
42 Gzkt. 79. § (3) bekezdése

43 Mvtv. 55. §-a, 1996. évi XXXL. torvény 22. § (3) bekezdése, Szkt. 79. § (3) bekezdése
434 Gzkt. 85.§ (1) és (2) bekezdése

45 GDRP 12-14. cikke

43 Szkt. 89. § (1) bekezdése
47 Szkt. 89. § (1) bekezdése

Az értesités tényét és idGpontjat,
valamint az igazolas kiallitdsanak
tényét, idépontjat és atvételét igazold
dokumentum
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Adodzdsi és tarsadalombiztositdsi kiotelezettségek a szakképzési
munkaszerzddéshez kapcsolodéan

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan az Szkt.-ban meghatarozott mértékben kifizetett
munkabér és a minimalbért meg nem haladé mértékd mas pénzbeli és nem pénzbeli
juttatas az Szja tv. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adémentes. A dualis képzShely altal
a szakképzési munkaszerzodés alapjan dudlis képzohelyen folytatott szakiranya
oktatasban részt vev tanulo, illetve képzésben részt vevé személy részére ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatds révén juttatott adokoteles
bevétel egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil, ami utan az adé a dualis képzdhelyet
terheli. Az ad6 alapja a juttatott jovedelem 1,18-szorosa, mértéke pedig 15%. Mindez azt
is jelenti, hogy ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adoéévben
szerzett ilyen jovedelmeirdl az Szja tv. 11. § (3) bekezdés a) pontja alapjan csak akkor
kell személyijovedelemadd-bevallast benyujtania, ha azt a jovedelem kiszamitasanal az
Szja tv. 7. § (1) bekezdése alapjan figyelembe is kell vennie. Ha valamennyi megszerzett
bevétel adomentes, a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt személyi
jovedelemadobevallasi-kotelezettség nem terheli.

A kifizetének a Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontja alapjan nem keletkezik
szocidlis hozzajaruldsi adofizetési-kotelezettsége a szakképzési munkaszerzdés alapjan
létrejott jogviszonyra tekintettel.

Ezt meghaladdan a jogalkot6 tovabbi kedvezményeket biztosit adoalap-kedvezmény
formajaban. A tarsas vallalkozo, a vallalkozdi jovedelem szerinti addzast alkalmazd
egyéni vallalkozo és a tételes koltségelszamolast alkalmaz6 mez6gazdasagi Gstermel6 az
e tevékenységébdl szarmazd bevételét csokkentheti a szakképzési munkaszerz8dés
alapjan a dualis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatasban részt vevé tanuldonként,
képzésben részt vevo személyenként minden megkezdett honap utdn havonta az ad6év
els6 napjan érvényes kételezd legkisebb munkabér 24%-4val .

IV.8. tablazat: A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt, valamint a
dualis képzéhelyet a munkabér és az egyéb juttatasok utan terhel6 fizetési
kotelezettségek 0sszehasonlitasa

Tanu!('), illetve képzésben részt vevo Duélis képzéhely
személy
A vallalkozoéi jovedelem szerinti addzast
Személyi | Az addév elsé napjan érvényes kotelezd alkalmazé egyéni vallalkoz6 és a tételes
jovedelem- | legkisebb munkabér mértékéig koltségelszamolast alkalmazo
ad6 | adomentes, felette 15% mezdgazdasagi Gstermeld az e
tevékenységébol szarmazo bevételét

8 Tao tv. 7. § (1) bekezdés i) pont ia) alpontja, Szja tv. 21. § (1) bekezdés a) pontja és 49/B. § (6) bekezdés a) pontja
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Tanu!('), illetve képzésben részt vevo Duélis képzéhely
személy
csokkentheti az ad6év els6 napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér
24%-aval
A tarsas vallalkozo az e tevékenységébol
Tarsasagi , . szarmazo bevételét csokkentheti az addév
" | Nem értelmezhetd . o . A .
ado elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér 24%-aval
Tarsadalom-
biztositasi | 18,5% Nem értelmezhet6
jarulék
Szocialis
hozzajarulasi | Nem értelmezhetd Nem terheli
ado

WwWw

Szakmakra lebontott adékedvezményszamité tablazat a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerz6dés
id6tartama alatt — a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése
idStartamat kivéve - a tarsadalombiztositas ellatdsaira vald jogosultsag szempontjabdl
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil, a munkaviszony idétartama
nyugellatdsra jogositd szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezd
jovedelemnek szamit. A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy erre tekintettel a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a Thj. alapjan biztositotta valik, a biztositotti
bejelentést a *T1041 szamu adatlapon kell benyujtani, amelyhez 1101-es kodot kell
feltiintetni. A bejelentést legkésdbb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatas
megkezdése el6tt kell teljesitenie a dudlis képzéhelynek. Mivel az Mt. alapjan a
munkakor a munkaszerzédés - és az Szkt. eltérd rendelkezése hidnyaban - a szakképzési
munkaszerz6dés esszencidlis eleme is, igy azt a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy szakképzési munkaszerz6désében meg kell hatdrozni, ez alapjan pedig azt a
"T1041 szamu adatlapon, illetve a 08 jelii bevallasban is fel kell tiintetni. A munkakor
besorolasahoz kapcsolédé FEOR koédot a Kozponti Statisztikai hivatal altal
meghatdrozott mdédon kell megallapitani.

E FEOR’08 besorolasi segédlet
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A bejelentésben a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy munkaidejét — a
fentiekhez hasonléan - a szakképzési munkaszerz6désnek az Mt. 45. § (4) bekezdése
alapjan megallapitott adata szerint kell feltiintetni.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy biztositotti jogallasaval
Osszefiiggésben a Tbj. 27.§ (1) bekezdése a szakképzési munkaszerzédés alapjan
ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatast jarulékalapot képezé jovedelemnek tekinti, ami
utan 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni. A Tbj. jarulékfizetési alsé hatarra
vonatkozo rendelkezését nem kell alkalmazni.

A dualis képzdhely dltal igénybe vehetd adokedvezmény a
szakképzési munkaszerzédéshez kapcsolédoan

A szakképzési hozzajarulast mint o6nalldé adénemet az egyes torvényeknek a
szakképzéssel és a felnSttképzéssel osszefiiggé modositasarol szold 2021. évi LXXXIIL.
torvény sziintette meg az Szkt. 23. alcimének 2022. januar 1-jével torténé hatalyon kiviil
helyezésével. Ezzel azonos idéponttal az egyes adotorvények modositasarol szl 2021.
évi LXIX. torvény a Szocho tv.-t kiegészitette a szakiranyu oktatas és a dudlis képzés
addkedvezményét megallapitod 17/A. alcimmel. A mddositas alapjan a korabban az Szkt.
107. §-aban meghatarozott, a brutté kotelezettséget csokkentd adokedvezményeket a
tovabbiakban a Szocho tv. tartalmazza, és azok a fizetend6 szocialis hozzajarulasi adobol
vonhatok le. Az igy igénybe vehet6 adokedvezmények tartalmi feltételei ugyanakkor
nem valtoztak.

A dualis képzohely altal a szakiranyu oktatasra a tanuléval, illetve a képzésben részt
vevé személlyel kotott szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott jogviszonyra
tekintettel a kifizetonek tovabbra sem keletkezik szocialis hozzdjarulasi adofizetési-
kotelezettsége, igy szocidlis hozzdjarulasi adot a kifizeté csak akkor fizet, ha a
szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben részt vevd
személy mellett mas alkalmazottja is van. A szakképzési munkaszerzédésre tekintettel
fenndlld szocidlis hozzajarulasi adémentesség mellett a dudlis képzéhely az altala
teljesitett mas juttatasra tekintettel fizetendd szocidlis hozzajaruldsi adobol (és nem az
adodalapbol) a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti adokedvezményeket érvényesitheti a Szocho
tv. 10-17. §-aban meghatarozott adokedvezményeket kovet6 sorrendben. A fizetendd
szocidlis hozzajarulasi adé mértékét meghalad6 adokedvezmény pedig addvisszatérités
keretében vehetd igénybe.

A fizetend6 szocialis hozzajaruldsi adé csokkenthetd

o szakiranyu oktatds szervezésével és az ahhoz kapcsolodd addkedvezmény
érvényesitésével, valamint
e azun. ,sikerdij” mint adokedvezmény igénybevételével.
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A fizetend6 szocialis hozzajarulasi ad6 csokkentése torténhet szakiranyu oktatas
szervezésével és az ahhoz kapcsolodo adokedvezmény érvényesitésével**®. Ebben az
esetben a fizetend§ szocidlis hozzdjarulasi ad6 tanuldénként, illetve képzésben részt vevo
személyenként csokkenthetd a szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy
munkanapra vetitett mérték és az adéév munkanapjai szamanak szorzataként szamitott
Osszegével.

Az addkedvezmény mértékét a kovetkezd képlet segitségével lehet kiszamitani:

ONK,,
AKy = —r s X KNSz

ahol:

AK,, = adokedvezmény mértéke

ONK,, = ardnyositott dnkoltség mértéke
ANSz = adéév munkanapjai szama
KNSz = tényleges képzési napok szama

A szakiranyu oktatds ardnyositott onkoltségének egy munkanapra vetitett mértékét az
aranyositott onkoltség mértékének és az adéév munkanapjai szamanak hdnyadosaként
kell kiszamitani.

Az adéév munkanapjainak szdma 2022-ben 255. Az adéév munkanapjai fordulatot
adodalanyra tekintet nélkiil egységesen kell értelmezni (figyelmen kiviil hagyva azt, hogy
példaul az egészségiigyben*® és a helyi Onkorményzat rendelete alapjan az
onkormdnyzati hivatalban*' a julius 1-je munkasziineti nap).

Az aranyositott 6nkoltség mértéke a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott onkoltségének a szakmanként alkalmazandd sulyszorzd
szorzataként szamitott Gsszege.

Az onkoltség mértékét a kozponti koltségvetésrSl szold torvény, az Onkoltség
szakmanként alkalmazando sulyszorzéjat az Szkr. hatdrozza meg. Az 6nkoltség mértéke
2021. janudr 1-jétél 1.200.000 Ft/f6/év. Az onkoltség szakmanként alkalmazandd
stlyszorzdjat az un. szakmaszorzd és az un. évfolyami szorzd szorzataként kell
meghatdrozni. A szakmaszorzokat az Szkr. 332/A.§ (2) bekezdése tartalmazza
agazatonként valamennyi szakmara kiterjed6en egységesen. A stlyszorzd 2022. januar
1-jétol 2,40-3,10 kozott mozog. Az évfolyami szorzokat az Szkr. 332/A. § (3) bekezdése
tartalmazza a szakiranyu oktatas képzési idejéhez kototten. Az évfolyami szorzo 2021.
janudr 1-jétél 0,80-1,20 kozott mozog.

# Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja
0 Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény 15/B. § (1) bekezdése
“1 A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232/A. §-a



A szakképzési munkaszerz6dés | 169

Az aranyositott 6nkoltség mértékét a kovetkezo képlet segitségével lehet kiszamitani:
ONK,, = ONK x SULY,, (1.3)

ahol:

ONK,, = ardnyositott dnkoltség mértéke

ONK = az 6nkoltségnek a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott
meértéke

SULY,, = szakménként alkalmazandé sulyszorzé

A szakmanként alkalmazandé sulyszorzé mértékét a kovetkezd képlet segitségével
lehet kiszamitani:

.~

SULY,, = SZ, x E, (1.4)

ahol:

SULY,, = szakméanként alkalmazandé stlyszorzd
SZs, = szakmaszorzo

E,, = évfolyami szorzo

A tényleges képzési napok szamanak meghatdrozasandl azokat a napokat lehet
figyelembe venni, amikor a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a dualis
képzohelyen ténylegesen jelen volt, tovabba az olyan tavollét idejét, amelyre a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre jogosult.

Tényleges képzési napként nem veheték figyelembe a szakképzé intézményben
teljesitett oktatasi napok. Az Szkt. 35.§ (2) bekezdése ugyanis ehhez kapcsoloddan
kizarja a szakirdnyd oktatds olyan megszervezését, ami olyan vegyes oktatasi és
munkanapokhoz vezetne, amikor ugyanazon a napon a tanuld, illetve a képzésben részt
vevé személy a szakképzd intézményben és a dualis képzohelyen is jelen kell, hogy
legyen.

Nem vehet6 tovabba figyelembe az olyan munkanap sem, amikorra a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy munkabérre nem jogosult. A munkabér fészabaly szerint
a munkavégzési és rendelkezésre dllasi kotelezettsége teljesitéséért jar, ugyanakkor
jogszabdlyban meghatdrozott esetben dijazas ennek hidnydban is megilleti a
munkavéllalét. Az — Mt. mellett - az Szkr. 252/B. §-a hatdrozza meg azokat az
esetkoroket, amikor a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy mentesiil a
rendelkezésrealldsi és munkavégzési kotelezettség alol. Az Mt. alapjan ebben az esetben
a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt tavolléti dij illeti meg. Ugyanigy
tavolléti dijra jogosult a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a rendes szabadsag
és a betegszabadsag idejére. A tavolléti dij — elnevezésére tekintet nélkiil - elszamolasat,
megfizetését, védelmét és addjogi vonatkozasait tekintve ugyanugy viselkedik, mint a
munkabér. Erre figyelemmel a munkavégzés aloli mentesiilés, a rendes szabadsag és a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is a Szocho tv. 17/A.§ (1) bekezdés a)
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pontjanak alkalmazasaban munkabérnek mindsiil. Nem tartozik ugyanakkor ide a
tappénz id6tartama, mivel azt mint pénzbeli egészségbiztositasi ellitast mar nem a
munkaltatd fizeti, igy a tappénzzel fedezett munkanapok az addkedvezmény
szempontjabol nem vehetdk figyelembe.

Nem jelent kivételt a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt a nyari sziinet
idStartama sem, figyelemmel arra, hogy a fennallé munkaviszony alapjan a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy ekkor is munkavégzésre koteles és arra az
id6szakra munkabérre jogosult.

IV.9. tablazat: Szamitasi példa épitdipar agazatba tartozo 3 éves szakiranyu
oktatasi ideji szakmak (példaul magasépit6 technikus) esetén szakképzési

munkaszerzodéssel
1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam
1 Az 6nkoltségnek a kozponti koltségvetésrol 1.200.000 1.200.000 1.200.000
52016 térvényben meghatarozott mértéke Ft/f6/év Ft/f6/év Ft/f6/év
2 EGY MUNKANAPRA ARANYOSITOTT 4.706 Ft/f6 | 4.706 Ft/f6 | 4.706 Ft/f6
ONKOLTSEG MERTEKE (1/255)
3 Szakmaszorzo 2,42 2,42 2,42
4 Evfolyami szorzé 1,20 1,00 0,80
5 SULYSZORZO (3x4) 2,90 2,42 1,94
6  ARANYOSITOTT ONKOLTSEG MERTEKE 13.666 Ft 11.388 Ft 9.111 Ft
(2x5)
7 Munkanapok szama az adott honapban 20 20 20
8 Iskolai oktatasi nap az adott hénapban 12 8 4

TENYLEGES KEPZESI NAPOK SZAMA (7-8) 8 12 16

ADOKEDVEZMENY MERTEKE (6x9) 109.327 Ft 136.659 Ft 145.769 Ft

VL5. tablazat: Szamitasi példa turizmus-vendéglatas agazatba tartozo kétéves
szakiranyu oktatasi idejii szakmak (példaul szakacs, cukrasz) esetén szakképzési

munkaszerzodéssel
1. évfolyam | 2. évfolyam
1 Az 6nkoltségnek a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben 1.200.000 1.200.000
meghatarozott mértéke Ft/f6/év Ft/f6/év
2 ECiY M}JNKANAPRA ARANYOSITOTT ONKOLTSEG 4.706 | 4.706 Ft/f6
MERTEKE (1/255) Ft/f6
3 Szakmaszorzo 2,20 2,20
4 | Evfolyami szorzé 1,20 0,80
5 | SULYSZORZO (3x4) 2,64 1,76
[3 \ ARANYOSITOTT ONKOLTSEG MERTEKE (2x5) 12.424 Ft 8.282 Ft
7 | Munkanapok szama az adott hénapban 20 20
8 | Iskolai oktatasi nap az adott honapban 8 4
9 \ TENYLEGES KEPZESI NAPOK SZAMA (7-8) 12

ADOKEDVEZMENY MERTEKE (6x8) 149.082 Ft 132.518 Ft
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Koltségkalkulator az MKIK honlapjan

A Szocho tv. 36/D. § (1) bekezdés a) pontja a kifuté rendszerben szervezett gyakorlati
képzésre kotott tanuldszerzédés utdn, a Szocho tv. 36/D. § (1) bekezdés b) pontja a
kifuté rendszerben egylttm(ikodési megallapodas keretében szervezett nyari
egybefiiggd gyakorlat megszervezésére tekintettel torténé csokkentésére is lehetéséget
biztosit. Mindkett$ feltétele, hogy a tanuld allami szakképzé intézménnyel vagy
egylittmtikodési megallapodassal rendelkezé (vagy ilyennek mindsild) szakképzo
intézménnyel alljon tanuldi jogviszonyban. Az egylittmikodési megéllapodas esetén
tovabbi feltétel, hogy annak tartalmaznia kell a tanulé csalddi és utonevét és oktatasi
azonosito szamat, és az ad6év munkanapjai koziil csak azok a napok vehet6k figyelembe,
amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett id6szak eléri a napi 7 orat. A csokkentés
mértéke a tanuloszerzédés esetében a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
mérték, az egylttmiikodési megallapodas esetében pedig annak 70%-a. Az
alkalmazand¢ sulyszorzé mértékét a tanuldszerzédés esetében az Szkr. 4/A. melléklete
alapjan kell megallapitani, az egylittm(ikodési megallapodas esetében pedig egységesen
1,0-ként kell figyelembe venni.

A fizetend§ szocialis hozzajarulasi ado csokkentése torténhet az un. ,,sikerdij”
mint adékedvezmény igénybevételével*>. Ebben az esetben a fizetendd szocidlis
hozzéjarulasi adé csokkenthetd a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel az ahhoz
kapcsoléddan igénybe vett adokedvezmény 20%-anak megfelel6 6sszeggel, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevé személy sikeres szakmai vizsgat tett. Az adokedvezmény
célja, hogy a dualis képzohelyet 0sztonodzze arra, hogy a tanulét, illetve a képzésben részt
vevl személyt eredményesen és hatékonyan készitse fel a szakmai vizsgdra. Az
adokedvezmény kizardlag az olyan szakképzési munkaszerzédésre tekintettel vehetd
igénybe, amely alapjan a szakiranyu oktatasra legalabb hat honapig ugyanannal a dudlis
képz6helynél kertilt sor. Ez a szabaly biztositja, hogy a szakmai vizsga sikerességéhez a
dudlis képzbhely valoban érdemileg is hozzd tudjon jarulni, hiszen ez az idgszak kell6en
hosszt ahhoz, hogy az ekként atadott tudas hatékonyan beépiiljon a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy olyan kompetencidi kozé, amely a szakmai vizsga
letételéhez elengedhetetlen.

A sikerdij a dudlis képzéhelyet a fizetendd szocidlis hozzdjarulasi add terhére
elszamolhaté  addkedvezményen  felil jogositja  tovabbi  addkedvezmény
igénybevételére. A Szocho tv. az adokedvezmény igénybevételét nem koti sem addévhez,
sem adobevallasi idészakhoz. Ez azt jelenti, hogy az addkedvezmény az
adémegallapitdshoz vald jog eléviilési idején belil addvisszatérités keretében
érvényesithetd, a korabbi évek addbevallasat nem kell 6nellendrizni.

#28z0cho tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pontja
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A szakiranyu oktatds id6tartama alatt igénybe vett adokedvezmény az az Gsszeg,
amellyel a dudlis képzcéhely a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt (vagyis annak
hatalybalépése és megsztinése kozotti iddszakban) a fizetendd szocialis hozzdjarulasi
addjat az adott tanuldhoz, illetve képzésben részt vevé személyhez kapcsoloddan a
Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pont alapjan csokkentette.

A sikerdij elszamolasahoz sziikséges igazolast az akkreditalt vizsgakozpont allitja ki és
kiildi meg a dudlis képzéhely szamara a sikeres szakmai vizsgat kovetd 15 napon beliil.

A sikerdij a sikertelen szakmai vizsgat kovetd sikeres javitovizsga alapjan is
érvényesithetd, és annak érvényesitését a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
évfolyamismétlésre kotelezése sem zarja ki.

Az addkedvezmények igénybevételének kozos szabalyait a Szocho tv. 17/A.'§ (4)
bekezdése hatarozza meg. Ez alapjan az adokedvezmény igénybevételére kizardlag
olyan tanuld, illetve képzésben részt vevé személy utan van lehetéség, akinek allami
szakképz6 intézménnyel vagy egyiittmikodési megdllapoddssal rendelkezd fenntartd
altal fenntartott szakképzé intézménnyel all fenn tanuldi jogviszonya, illetve
felnSttképzési jogviszonya. Tovabbi korlatja az adokedvezmény igénybevételének, hogy
a felndttképzési jogviszonyban allé képzésben részt vevo olyan személy, aki a szakiranya
oktatdsban a szakképzési munkaszerz6déssel parhuzamosan fennallé foglalkoztatasra
iranyulé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztaté a dudlis
képzohelytdl eltéré harmadik személy, a fizetend$ szocidlis hozzdjaruldsi add az
altalanos szabalyok szerint szamitott 6sszeg 50%-aval csokkenthetd.

A Szocho tv. 17/A.§ (1) bekezdése szerinti adokedvezmények akkor is
érvényesithet6k, ha a szocidlis hozzajaruldsi adofizetési-kotelezettség azért nem all fenn,
mert azt torvény kizarja, vagyis meghatarozott korben azok az adéalanyok is jogosultta
valnak ezeknek az adokedvezményeknek az igénybevételére, akik szocialis hozzajarulasi
adét nem fizetnek. Ilyen torvény példaul a Katv., amelynek 9. § (1) bekezdés d) pontja
és21. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az adoalany mentesiil a szocidlis hozzajarulasi add
bevalldsa és megfizetése alol. A kisaddzo villalkozas és a kisvallalati ad6 alanya az
addkedvezményt - addbevallds benyujtasa nélkiil - adodvisszaigénylés keretében
érvényesitheti.



5. A SAJAT MUNKALTATO
RESZVETELE A SZAKIRANYU
OKTATASBAN

Szkr. 248 §-a

A szakiranyu oktatds specidlis, ugymond kivételes esete a szakirdnyt oktatds sajat
munkaltatonal valé folytatdsa. Erre akkor van lehetéség, ha
e a szakiranyu oktatasra nem nappali rendszer(i szakmai oktatasban kertil sor,
o a képzésben részt vevs személynek a szakiranyu oktatas mellett fennalld,
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya van, és
o afoglalkoztato tevékenysége kapcsolddik az adott szakma dgazatahoz.

A fenti esetek egytittes fennallasa esetén a foglalkoztaté folytathat szakiranyt oktatast
tekintet nélkiil arra, hogy egyébként dualis képzéhelynek mindsiil.

Ezen esetkor specidlis abbdl a szempontbdl is, hogy a foglalkoztatd és a képzésben
részt vevd személy nem kot egymassal szakképzési munkaszerzédést (ha a foglalkoztatd
nem mindsil dudlis képzéhelynek, ezt egyébként sem tehetné meg), ekként uj
jogviszony sem jon létre, hanem a meglévé munkaszerzédést kell a feleknek akként
atalakitaniuk, hogy az megfeleljen a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejovo
munkaviszony tartalmi feltételeinek.

Az, hogy a szakiranyu oktatasra vonatkozo6 szabdlyokhoz képest az alapjogviszony
elemei hogyan érvényesiilnek, attol fiigg, hogy az eredeti munkakér fennmarad-e és ha
igen, hogyan. Erre utal az Szkr. 248.§ (2) bekezdésében az ,az eredeti munkakdri
feladatok ellatdsa mellett vagy helyett“ szovegrész. Ha a szakiranyu oktatas id6tartama
alatt a képzésben részt vevé személy mas munkat a munkaltaté szamara nem végez, a
jogviszonyban csak a szakiranyd oktatdsra vonatkozd jogszabalyi keretek
érvényesiilnek. Ha a képzésben részt vevé személy a szakiranyt oktatas id6tartama alatt
az eredeti munkakorét is ellatja, a szakirdnyu oktatasra vonatkozo jogszabalyi
kereteknek — amennyiben azok az Szkt.-bél levezethet6k - érvényesiilniiik kell, de csak
a szakiranyu oktatdsra vonatkozdan, az eredeti munkakérre pedig az Mt.-ben a
munkaviszonyra meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

Ez a kedvezmény kizarélag a szakmai oktatashoz kapcsolddoan alkalmazhato,
figyelemmel arra, hogy szakképzési munkaszerzédés csak ennek soran lenne kothetd.
Szakmai képzésben a sajat munkavallal6 az Fktv. szerint képezhetd. Az Szkt. 83.§ (7)
bekezdése alapjan nem mindsiil tovabba sajat munkavallalénak az olyan foglalkoztatott,
aki a szakmai oktatasban Ggy vesz részt, hogy az azzal parhuzamosan fennalld
munkaviszonya mellett harmadik személlyel (aki csak dudlis képzohely lehet) kot
szakképzési munkaszerzédést.



6. A SZAKMAI OKTATASHOZ
KAPCSOLODO VIZSGAK

Szkt. 15. §-a, 91-93. §-a

Szkr. 25-39. §-a, 254/A-292. §-a
Nkt. 6. §-a

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet

IV.10. tablazat: A szakmai oktatashoz kapcsolodo vizsgak 6sszehasonlitasa

Agazati alapvizsga FErettségi vizsga Szakmai vizsga Képesitd vizsga
Szkt. 92. §-a
Szkr. 258. §-a,
Szkt. 91. §-a 259.§-a Szkt. 93. §-a
Jogalap | o \r 255-257.5a | Nkt.6.§a Sckr.260-292.§-a | SAKL9¥A-Sa
100/1997. (V1. 13.)
Korm. rendelet
Magyar nyelv és
irodalom,
torténelem,
Komplex, matematika, idegen | Komplex,
Tartalma | munkatevékenység nyelv és a munkatevékenység PK hatdrozza meg
jellegti feladat kotelezéen jellegti feladat
valasztandd
vizsgatargy helyett
szakmai vizsga
Irasbeli és gyakorlati K.OZpOI,Itl interaktiv
Részei | vizsgarész a KKK Irasbeli és szobeli Vizsga €8 PK hatdrozza meg
alapjén pro;ektfelfflfiat a
KKK alapjan
, Szakképzd Szakképz6 Akkreditalt Akkreditalt
Helyszin | =, L . N . ..
intézményben intézményben vizsgakozpontban vizsgakozpontban
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Az dgazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga az dgazati alapoktatdst lezar6 olyan vizsga, amely a tanulénak,
illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez
szlikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri.

Az 4gazati alapvizsga letételére az dgazati alapoktatds elvégzését kovetSen van
lehetdség. Az agazati alapvizsga feltétele tehat nem az dgazati alapvizsga tananyagéhoz
kapcsolddé tantargyak teljesitése, hanem az agazati alapoktatdsban vald olyan részvétel,
amihez kapcsolddodan az Szkt. és az Szkr. a mindsitést nem zarja ki.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsdra a tanulmanyok alatti vizsga szabadlyait kell
alkalmazni azzal, hogy az dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény szervezi.

Az agazati alapvizsga anyaga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma
tekintetében a KKK-ban meghatdrozott azonos szakmai tartalom. Az dagazati
alapvizsganak nincs kozpontilag meghatdrozott vizsgaanyaga, annak vizsgafeladatait és
azok javitasi-értékelési itmutatdjat a KKK-hoz igazitottan a szakképzé intézmény maga
hatarozza meg. Kivételesen, ha a KKK akként rendelkezik (példaul egészségiigy agazat),
az ,irasbeli” vagy interaktiv vizsgarész feladatai kozpontilag keriilnek meghatdrozasra.

Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézményben kell a szakképzd intézmény
oktat6ibol és az elnokbdl allo vizsgabizottsag elStt letenni. Az elnokot a gazdasagi
kamara delegalja a szakképz intézmény megkeresése alapjan, a vizsgabizottsag tobbi
tagjat az igazgatd a szakképz6 intézmény oktatéi kozil kéri fel. Az elnokot e
tevékenységéért dijazas illeti meg, amely - az agazati alapvizsgaval kapcsolatos egyéb
koltségek mellett — a szakképz6 intézményt terhelik. A dij mértéke az agazati alapvizsgan
részt vevd tanulok szamahoz kototten 67-133%, alapja a szakiranyt oktatas kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkdltsége egyhavi Osszege. A
vizsgabizottsag szakképzd intézmény oktatdi koziil felkért tagja az dgazati alapvizsgara
tekintettel kiilon dijazasra nem jogosult.

Az 4gazati alapvizsgdhoz kapcsolodd javito- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd 60 napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanynak az Szkr. 25.§ (1) bekezdés 9.
pontja szerinti igazolas elnevezésti kivonataba kell bejegyezni az Szkr. 31/A. §-a szerinti
tartalommal. Az igazolas — tekintettel arra, hogy az annak kivonata — a bizonyitvannyal
egylitt érvényes és ekként alkalmas a KKK-ban meghatarozott munkakér betoltésére
val6 alkalmassdg igazoldsara is. Az agazati alapvizsga adminisztralasat egyebekben a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyai szerint kell elvégezni.

A sikeres agazati alapvizsga kovetkezménye, hogy

e az Szkr. 223. §-a alapjan a tanuld szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras
nélkiil folytathatja az dltala valasztott szakmadra vonatkozé tanulmanyait,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jogosult a dudlis képzésbe vald
belépésre,

e az Szkr. 152. §-a alapjan mas szakképzd intézménybe torténd atvétel nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha arra az dgazati vizsga letételét kovetd évben kertil sor,
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¢ a KKK-ban meghatarozott munkakor betolthetd.

Emellett, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala teljesitett agazati
alapvizsganak megfeleld agazatban valaszt 4j szakmat, nem kell j dgazati alapvizsgat
tennie, mivel a kozos alapozas atjarhatdsagi lehetéséget biztosit az dgazathoz tartozd
szakmak, valamint a szakképzé iskola és a technikum kozott is. Azok, akik a szakképzd
iskola 9. évfolyamat koveté agazati alapvizsgat teljesitik, technikumban a kevesebb
kozismereti 6raszambol fakadd killonbség potlasaval tanulhatnak tovabb az adott
agazatban.

A sikertelen agazati alapvizsga kovetkezménye, hogy a tanuldé magasabb évfolyamba
nem léphet, illetve a tanuld és a képzésben részt vevd személy a szakiranyud oktatasban
szakképzési munkaszerz6déssel nem vehet részt.

Agazati alapvizsgat elséként a tanulmdnyaikat 2020. szeptemberében megkezddk
szamara kell szervezni. Az agazati alapvizsgat technikumban a 10., szakképz6 iskoldaban
a 9. évfolyam végén kell legkésébb megszervezni. A kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben az agazati alapvizsgat a szakmai oktatds els6 félévében kell megszervezni.
Az agazati alapvizsga id8pontjat — a kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészités
kivételével a tanitasi éven beliili idSpontra — a szakképz6 intézmény hatirozza meg
legkés6bb az agazati alapvizsgat megel6z6 3 hdnappal megel6z6en. Az dgazati alapvizsga
id6pontjardl a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt az dgazati alapvizsgara
torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki korabbi
tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatdsban, ha beszamitott el6zetes tuddsa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati

alapvizsga eredményének figyelmen kivill hagyasdval - a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymdshoz viszonyitott sulyozdsinak megfeleléen kell
megallapitani.

Nem kell az dgazati alapvizsgat megismételni, ha azt a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy sikeresen teljesitette, de mds okbodl az évfolyam vagy valamely szakmai
tartalom megismétlésére kotelezett.

Az érettségi vizsga

Az érettségi vizsga orszagosan egységes vizsgakovetelmények szerint megtartott allami
vizsga. Erettségi vizsgatdrgy a magyar nyelv és irodalom, a térténelem, a matematika, az
idegen nyelv. A szakképzésben az 6t6dik, kotelezen valasztando vizsgatargy helyett — a
kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitéshez kapcsolddo érettségi vizsga kivételével
- szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan
letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol
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letett emelt szintl érettségi vizsgdjanak felel meg. Mentesill az érettségi vizsga
kotelezéen valasztandd vizsgatargya aldl az is, aki a szakképzé iskolaban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolédoan szakmat szerzett és annak megszerzését kovetSen kivan
érettségi vizsgat tenni. Ebben az esetben azonban a szakmai vizsga nem mindsiil emelt
szintd érettségi vizsganak. A technikum kizdrdlag érettségi vizsgara torténd
felkészitésébe az Szkr. 52/B. §-a alapjan az kapcsolodhat be, aki szakképzésben szerzett
kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezik, igy
szamdra e felkészités célja az érettségi vizsga megszerzése a mar korabban megszerzett
szakképzettség, illetve szakképesités mellé.

Az érettségi vizsgat a technikum 13. évfolyaman kell megszervezni. Ezt megel6z6en,
legkorabban a 11. évfolyam oktober-novemberi vizsgaiddszakaban legfeljebb 3 kotelezd
vizsgatargybol van lehetdség el6rehozott érettségi vizsga letételére. Ennek feltétele az
adott vizsgatargyra vonatkozdan meghatdrozott kovetelmények teljesitése. A szakmai
vizsgabdl elérehozott vizsga nem tehetd. Az elérehozott érettségi vizsga letétele az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitését is jelenti egyben.

Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az Szkr. 107. §-a alapjan legalabb 50 ora
kozosségi szolgilat teljesitése. Ennek megszervezése és az annak teljesitéséhez sziikséges
id6keret biztositdsa az igazgato feladata. A kozosségi szolgalatot egészségligyi, szocialis
és karitativ, oktatasi, kulturdlis és kozosségi, kornyezet- és természetvédelmi,
katasztrofavédelmi vagy blin- és balesetmegel6zési teriileten kell folytatni. Fogado
szervezet lehet barmely, a kozérdekdi onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi
LXXXVIIL torvényben felsorolt szervezet. A technikumon kiviili fogado szervezet és
kozremikodé mentor bevonasakor a technikum és a fogadd szervezet
egylittmiikodésérél megallapodast kell kotni. A tanuld a kozosségi szolgilatot a
megallapodas alairasat kovetéen kezdheti meg.

Az érettségi vizsgat a koznevelési intézményekben szervezett érettségi vizsgaval
azonosan kell megszervezni és letenni az Nkt. alapjan.

Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres
letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kidllitani. Ez azt jelenti, hogy az érettségi
vizsga kizardlag a szakmai vizsgaval egytitt tekinthetd sikeresnek.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényt tanuld - jogszabdlyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.
Az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak és a fiiggetlen vizsgabizottsagnak a dontése elleni
fellebbezésre az Nkt.-t kell alkalmazni.

A dudlis képzbhely érettségi vizsgatirgyanként — az érettségi vizsga napjat is
beszamitva - 4 munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt
mentesiteni a munkavégzési kotelezettség alol.
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A szakmai vizsga

A szakmai vizsga dllami vizsga, amely a szakiranyu oktatas soran megtanult, a KKK-ban
az adott szakmara el8irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan egységes eljaras
keretében méri.

A szakmai vizsga kivaltja az érettségi vizsga otodik, kotelezéen valasztando
vizsgatargyat akkor is, ha annak letételére az érettségi vizsgaval egyidejiileg vagy ahhoz
kapcsoloddan keril sor (példdul a technikum altalanos évfolyaman) és akkor is, ha az
érettségi vizsga letételére a szakmai vizsga megszerzését kovetSen keril sor (példaul
szakképz6 iskola elvégzését kovetSen a technikum kétéves érettségi vizsgara torténd
felkészitésében valo részvétel esetén).

A szakma, illetve az ahhoz kapcsolédd szakképzettség, illetve szakképesités
megszerzése szakmai vizsgahoz kotott.

A szakmai vizsgan szakma, illetve részszakma szerezhetd. Az el6bbi esetében a szakma
megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas
valamennyi munkakérének betoltésére képesit, az utobbi esetében a részszakma
megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara
torténd felkészités dobbantdé program keretében vagy mihelyiskoldban tortént,
allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy
munkakor betoltésére képesit.

A szakmai vizsga szamitogép alkalmazasat igényl6 kozponti vizsgatevékenységb6l
(interaktiv vizsgatevékenység) és projektfeladat megvaldsitasabol all. Az interaktiv
vizsgatevékenység a szakképzésért felelés miniszter altal - a Kormany adott dgazatért
felel6s tagjanak egyetértésével — meghatarozott feladatok kozil szamitogép altal
véletlenszer(ien generalt vizsgafeladatsor megolddsat jelenti, mig a projektfeladat — mint
Uj vizsgatevékenység - az akkreditdlt vizsgakozpont altal a KKK-ra tekintettel
meghatarozott gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgam(i vagy egyéb
vizsgaprodukcié megvaldsitdsa vagy zarddolgozat vagy portfolio elkészitése lehet. A
projektfeladatot — annak jellegétdl fiiggden — a szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan
kell elkésziteni és szoban az adott szakma folytatasdhoz sziikséges ismeretek
ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.

A szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakézpont
szervezi februar-marcius, majus-junius és oktober-november honapban, a részszakma
megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat és a szakképesités megszerzésére iranyuld
képesit6 vizsgat az altala meghatérozott barmely id6pontban. Ha valamely szakma vagy
szakképesités tekintetében nincs a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés helyszine
szerinti vagy azzal kozvetlenill szomszédos megyében akkreditalt vizsgakozpont vagy a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés befejezésének id6pontjat koveté harmadik
hénap utolsé napjaig meghirdetett szakmai vizsga, annak megszervezésérdl a
szakképzésért felel¢s miniszter az IKK utjan gondoskodik.
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Az akkreditalt vizsgakozpont feladata a szakmai vizsga megszervezése és
lebonyolitasa. Ennek keretében az akkreditélt vizsgak6zpont
e - az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kozponti vizsganapjai kivételével —
kijel6li a szakmai vizsga helyét és idépontjat, valamint megszervezi a javito- és
potlovizsgat,
e gondoskodik a
biztositasarol és
e vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.

A szakmai vizsgara a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy kiilon jelentkezik
és legkésdbb a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara
bocsatashoz sziikséges, a KKK-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezik. Mentesiil a
szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a tanuld, illetve az a képzésben
részt vevd személy, aki orszagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy
EuroSkills versenyen a KKK-ban meghatarozott kovetelményt teljesitette és a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt vagy szintet elérte. Ebben az
esetben a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek minésiil.

A szakmai vizsgat az akkreditdlt vizsgakozpont 3 tagu vizsgabizottsaga el6tt kell
letenni. A vizsgabizottsag

o mérési feladatokat elldto tagja végzi a vizsgazo tuddsanak felmérését,

szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek

o cllendrzési feladatokat ellato tagja felel a szakmai vizsga szabalyszertiségéért,
o ¢értékelési feladatokat ellato tagja mindsiti a vizsgazo teljesitményét.
A vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellatd tagjat a szakmai vizsga helyszine
szerint tertiletileg illetékes gazdasagi kamara delegilja, delegalas hianydban az
akkreditalt vizsgakozpont bizza meg a vizsgabizottsag mérési és értékelési feladatokat

ellato tagjahoz hasonléan.

IV.11. tablazat: A vizsgabizottsag tagjai szerepének és feladatainak
osszehasonlitasa

Mérési feladatokat ellato
tag

Ellenérzési feladatokat
ellato tag (vizsgafeliigyel6)

Ertékelési feladatokat
ellato tag

Végzi a vizsgazo tudasanak

Felel a szakmai vizsga

Mindsiti a vizsgdzd

Szerepe felmérését* szabdlyszertiségéért*** teljesitményét*
Csak olyan személy lehet, aki a vizsgan megszerezhet6 szakma oktatasahoz jogszabalyban
eldirt feltételekkel rendelkezik*
Megbizas - — -
feltétele Csak olyan személy lehet, A szakmai vizsga helyszine

aki megbizasa
idépontjéaban a vizsgan

szerint teriiletileg illetékes

gazdasagi kamara delegalja,

43 Szkr. 272. § (1) bekezdés a) pontja

(
44 Gzkr. 272. § (1) bekezdés b) pontja
4 Szkr. 272. § (1) bekezdés ¢) pontja
4“6 Szkr. 272.°§ (4) bekezdése
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Mérési feladatokat ellato
tag

Ellenérzési feladatokat
ellato tag (vizsgafeliigyel

Ertékelési feladatokat
ellato tag

megszerezhetd szakma
tekintetében rendszeres
oktatasi tevékenységet
folytat*”’

delegalas hianyaban az
akkreditalt vizsgakézpont
bizza meg**®

Osszefér-

hetetlenség | vizsgdzo hozzatartoz6ja*”

Nem lehet, aki a vizsgdz6 szakmai vizsgdra torténd felkészitésében részt vett, vagy a

e Résztvesza
vizsgdztatdsban*®

o Ellenérzia
projektfeladat
megvalositasanak
lépéseit, és rogziti azok
eredményeit*'

o Aldirja a szakmai vizsga
jegyz8konyvét*?

o Jelentést készit a
szakmai vizsga
lebonyolitdsaval szerzett

o Ellenérzi a szakmai
vizsga el8készitését*

o Vezetia szakmai vizsgat
és jovahagyja a
vizsgajegyzokonyvet*

o Ellenjegyzi az értékelési
folyamat eredményét
bemutatd
dokumentdciot*

e Tajékoztatja a
vizsgazokat az 6ket
érinté dontésekrol,

. tapasztalatairl®*? tudnivalokrol*’
Feladatai ) )

e Gondoskodik a szakmai
vizsga iratainak
szabalyszert kiallitasarol
és hitelesitésérol,
feltigyeli a szakmai
vizsga jegyz6jének
munkdjat*>®

o Aldirja a szakmai vizsga
jegyz6konyvét*’

o Jelentést készit a
szakmai vizsga
lebonyolitdsaval szerzett
tapasztalatairél*®’

47 Szkr. 272.°§ (4) bekezdése

4“8 Szkr. 272.°§ (3) bekezdése

49 Gzkr. 272.°§ (4) bekezdése

450 Szkr. 273. § (3) bekezdés a) pontja
#18zkr. 273. § (3) bekezdés b) pontja
42 Gzkr. 284. § (4) bekezdése

453 Szkr. 285. § (1) bekezdése

44 Szkr. 273. § (2) bekezdés a) pontja, 281. § (3) bekezdése
45 Szkr. 273. § (2) bekezdés b) pontja
456 Szkr. 273. § (2) bekezdés ¢) pontja
47 Szkr. 273. § (2) bekezdés d) pontja
48 Szkr. 273. § (2) bekezdés e) pontja
49 Szkr. 284. § (4) bekezdése

40 Szkr. 285. § (1) bekezdése

461 Szkr. 273. § (4) bekezdés a) pontja
42 Szkr. 283. § (1) bekezdése

463 Szkr. 273. § (3) bekezdés b) pontja
404 Szkr. 284. § (4) bekezdése

o A mérési feladatok
ellatd tagtdl kapott
adatok és informdaciok
alapjan elvégzi az
értékelést™ és
alairasaval hitelesiti
annak eredményét*®

o Az értékelési folyamat
eredményét bemutato
dokumentaciot a
vizsgafeliigyelo altali
ellenjegyzést koveten
tovabbitja az akkreditalt
vizsgakozpont
vezet8jének*®

o Aldirja a szakmai vizsga
jegyz8konyvét*®*
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A szakmai vizsgat az Szkr. szerint kell az akkreditalt vizsgakozpont altal elkészitett
lebonyolitasi rend alapjan lebonyolitani. Az egyes vizsgatevékenységek a lebonyolitasi
rendben meghatarozott személyek jelenlétében kezdhet6k meg és folytathatok le. Az
akkreditalt vizsgakozpont a vizsgacsoportokat szakmanként vagy képzési teriiletenként
alakitja ki azzal, hogy a vizsgacsoport létszama nem haladhatja meg az Szkt.-ban el6irt
maximalis osztalylétszamot. A képzési teriiletenkénti szakmai vizsgaztatds esetén az
olyan szakmakhoz kapcsoléd6é szakmai vizsgdk vonhatok oOssze, amelyek a
szakmajegyzék alapjan azonos képzési tertiletbe tartoznak.

A szakmai vizsgat — ha a KKK eltéréen nem rendelkezik — az elsé vizsgatevékenység
napjat kovetd 30 napon beliil be kell fejezni. Egy vizsganapra tobb vizsgatevékenység is
szervezhetd ugy, hogy az egy vizsganapra es§ vizsgatevékenységeinek Osszes ideje ne
haladja meg a 8 6rat.

Az interaktiv vizsgatevékenység ideje alatt a vizsgateremben allando feliigyeletrdl kell
gondoskodni.

A projektfeladat elkészitése, illetve megvédése az ahhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek - ideértve a munkavédelmi, tzvédelmi és egészségvédelmi feltételeket —
megléte esetén kezdhetd meg, és folytathato. A feltételek biztositasardl az akkreditalt
vizsgakozpont gondoskodik. A  projektfeladat végrehajtasahoz a KKK-ban
meghatdrozott idétartam all a vizsgazo rendelkezésére. Az elkésziilt projektfeladatrol
fényképet, videofelvételt vagy részletes leirast kell késziteni, és azt a
vizsgadokumentaciohoz kell csatolni. A projektfeladat eredményével az akkreditalt
vizsgakozpont rendelkezik.

A vizsgazo teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszamok szazalékban és
érdemjegyben torténd kifejezésével kell értékelni. A szakmai vizsga akkor sikeres, ha a
vizsgazd az elérhet6 pontszamok legalabb 40%-4t megszerezte és egyik
vizsgatevékenység eredménye sem elégtelen. Sikertelen szakmai vizsga esetén a vizsgazo
javitovizsgat tehet.

A szakmai vizsga legmagasabb dijat az Szkr. a szakmdhoz kapcsoldddan hatarozza
meg. Ennél magasabb dijat érvényesen nem lehet kikotni. E mértéken beliil azonban az
akkreditalt vizsgakozpontnak — a piaci kereslet fiiggvényében is — van lehetdsége azt a
raforditdsaira és miikodéséhez sziikséges észszerli nyereséget fedez6 moddon
csokkenteni. A szakmai vizsga dijat a kovetkezd képlet segitségével lehet kiszamitani:

SzV = ONKh X %alap x SULY,, (1.1)

ahol:

SzV = szakmai vizsga dija

ONKh = a szakirdnyG oktatds kozponti koltségvetésrl szolo tdrvényben
meghatdrozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege

%alap = szakma esetén 15%, részszakma esetén 10%

SULY,, = szakmanként alkalmazand¢ stlyszorzé
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Ez alapjan egy 2022-ben szervezett vegyésztechnikus szakmai vizsgajanak dija 96.250
Ft (100.000 Ft x 25% x 3,85), pénziigyi-szamviteli tigyintézé szakmai vizsgajanak dija
55.000 Ft (100.000 Ft x 25% x 2,20), az asztalos szakmahoz a KKK alapjan megszerezhetd
famegmunkald részszakma szakmai vizsgajanak dija 38.720 Ft (100.000 Ft x 16% x 2,42).

A szabalyozas nem rendelkezik a vizsgabizottsdg tagjainak dijazasardl, azt az
akkreditalt vizsgakozpont szabadon éallapitja meg.

Az oklevél és a szakmai bizonyitvdny

A szakma megszerzésérdl az akkreditalt vizsgakdzpont
o oklevelet vagy
o szakmai bizonyitvanyt

és annak mellékleteként — a vizsgazo kérésére magyar nyelven vagy a szakmai vizsga
nyelvén - Europass oklevél-kiegészitot, illetve Europass szakmaibizonyitvany-
kiegészit6t allit ki. Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai
bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgat tett.

Az oklevelet az olyan tanuld, illetve képzésben részt vevé személy szamara kell
kiallitani, aki a szakmai oktatdst technikumban teljesitette. Ha tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy a szakmai oktatast a technikum és valamely felsGoktatasi
intézmény altal kozosen kidolgozott szakmai program szerint keretében végezte, az
oklevelében a megszerzett szakma megjelolése az ,okleveles technikus” megjelolést
tartalmazza, amely a magasabb szintli szakmai ismeretekre utal. Az igy megszerzett
tudds pedig akdr kreditpontként is beszamithatd a késébbi felsGoktatasi tanulmanyok
sordn.

Szakmai bizonyitvanyt kell kiallitani annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd
személynek, aki a szakmai oktatast szakképz6 iskolaban teljesitette. Szakmai
bizonyitvanyt kell tovabbd kiallitani a részszakma megszerzésérdl is, fiiggetleniil attol,
hogy az arra val¢ felkészités hol tortént.

Az oklevél és a szakmai bizonyitvany allamilag elismert kozépfoku végzettséget és
szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozds valamennyi munkakorének
betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést, ha a részszakmara torténd felkészités dobbanté program keretében és
miuhelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfokd végzettséget és szakképesitést
tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit. Az allamilag elismert jelleg az
allam garanciavallalasat fejezi ki arra vonatkozdéan, hogy a megszerzett szakméhoz
kapcsol6dd ismeretek korszerti tartalommal kertiltek dtadasra és szabalyozott keretek
kozott megszervezett vizsgan visszamérésre, tehdt a szakmat megszerz6 tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy alkalmas a szakmahoz kapcsolddo foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére. E minGség garancidja az oktatds, képzés és a vizsga
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széleskorli jogi szabalyozasa és annak kovetelményeinek jogi eszkozokkel torténd
kikényszeritése.

Az oklevél és a szakmai bizonyitvany formdjat a szakképzésért felelés miniszter
hatarozza meg. A kiallitds torténhet papir alapon vagy elektronikusan.

Az oklevelet, a szakmai bizonyitvanyt és az Europass-kiegészit6t az akkreditalt
vizsgakozpont vezetdje irja ala.
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1. A SZAKMAI KEPZES
ALAPDOKUMENTUMALI

Szkt. 13. §-a
Szkr. 16-20. §-a
Fktv. 12. §-a

Rendszerszabalyoz6
dokumentumok

Programkdvetelmények
Szkt. 13. §, Szkr. 16-19. §-a

Tanulasszabalyozé
dokumentumok

Szakmai képzés képzési programja
Szkt. 13. §, Szkr. 20. §-a és Fktv. 14. §-a

V.1. abra: A szakmai képzés alapdokumentumainak 6sszehasonlitasa

A programkdivetelmény

A PK a szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhet szakképesités kimeneti
kovetelményeit hatarozza meg - a szakmai oktatashoz kapcsolédé KKK-hoz hasonléan
- tanulasi eredmény alapon.
A PK tartalmazza
e a szakmai képzés megnevezését és a képzési teriiletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti olyan kddjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint
a szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhet szakképesitésnek az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitalis
Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozésara vonatkozd
megjelolését,
e a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai el6képzettséget,
egészségiigyi alkalmassagi kovetelményt és gyakorlatot,
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e a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok
szdmdt,

o a képesité vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket, valamint

e a szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhets szakképesitéssel ellathatd
legjellemz3bb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirasat.

WwWw

Utmutaté a PK-javaslat fejlesztéshez

A PK és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerz6i jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld
szakma KKK-ban meghatarozott tartalmaval. Ez biztositja a tartalmi azonossag
kizarasat a szakmakkal, illetve a részszakmakkal annak érdekében, hogy a képzési
szerkezet ne vezessen feleslegesen nagy szamu és atfedésekkel bird allamilag elismert
képesitések kialakuldsahoz.

A PK nyilvantartasit a szakképzésért felelés miniszter vezeti. PK-ra, annak
modositasara és torlésére a szakképzésért felelds miniszternek barki javaslatot tehet. A
javaslatot a szakképzésért felel6s miniszternek kérelem formdjaban kell benyujtani az
Szkr.-ben meghatarozott mellékletekkel. A kérelem benyujtasaval egyidejiileg a
programkovetelmény nyilvantartasba vételéért 214.000 Ft, modositasaért és torléséért
pedig 71.000 Ft igazgatdsi szolgdltatasi dijat kell fizetni*®. A javaslattétel formajat az
Szkt. nem hatdrozza meg, és még azt sem koti ki, hogy maga a PK nyilvantartasa
elektronikus aton torténik. A nyilvantartdsba vételr6l, a nyilvantartasba vétel
modositasardl, valamint a nyilvantartasbol torténd torlésrdl a szakképzésért felelds
miniszter a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak és a felnéttképzésért felel6s
miniszter véleménye kikésésével dont. Az eljarasban kotelezd a szakérté igénybevétele.
Szakértéként az IKK-t és — ha az adott dgazatban van - az dgazati készségtanacsot kell
kirendelni. Az el6bbi a kérelem szakmai tartalmat vizsgalja mddszertani szempontbdl,
az utobbi pedig a valds gazdasagi igénynek valé megfelelésre vonatkozéan ad
szakvéleményt*®. Az eljarasban az tigyintézési hataridé 3 honap.

Hasonléan a KKK-hoz, a PK mddositasa vagy megujitasa a korabbi kovetelmények
szerint inditott szakmai képzést nem érinti, tehat azt a modosités eldtti kovetelmények
szerint kell befejezni.

45 Aprogramkévetelménnyé nyilvénitdssal 6sszefiiggésben fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijakrol sz6l6 7/2022. (I1I. 11.)
ITM rendelet 1. §-a
46 Szkr. 17. § (2) bekezdése
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A PK nyilvantartasa

A nyilvantartasba vett PK alapjan kell a feln6ttképzének a szakmai képzés képzési
programjat kidolgoznia és a szakmai képzést megszerveznie. Az akkreditalt
vizsgakozpont is ez alapjan méri és értékeli a képesitd vizsgan a vizsgazé megszerzett
szakmai kompetencidit.

A szakmai képzés képzési programja

A PK-hoz kapcsoléddan a felndttképzd sajat magara vonatkozd képzési programot
készit az Fktv. szerint. A szakmai képzés képzési programjanak célja, hogy a PK-ban
meghatarozott kimeneti feltételekre torténd felkészités helyi szintli modszertanat és
tantervét meghatarozza. Ekként a szakmai képzés képzési programja a felnSttképzé altal
a nyilvantartasba vett PK alapjan a képzés célcsoportjara és igényeire szabottan
kidolgozott dokumentum.

A szakmai képzés képzési programjanak az Fktv. 12. §-dban meghatdrozottakat kell
tartalmaznia.

A szakmai képzés képzési programjit engedélyhez kotott felnSttképzési tevékenység
esetén feln6ttképzési szakértdvel elézetesen mindsittetni kell és azt a felndttképzd sajat
honlapjan kozzé kell tennie, tovabba fel kell toltenie a felnSttképzés adatszolgaltatasi
rendszerébe.



2. A SZAKMAI KEPZES
MEGSZERVEZESE

Szkt. 8. §-a, 9. §-a, 13. §-a, 53. §-a
Fktv. 2/A. §-a, 13/B. §-a, 15. §-a
Fkr. 22. §-a

A szakmai képzés feltételei

A szakmai képzés a PK-hoz kapcsolodo szakképesités megszerzésére felkészit6 képzési
forma.

Szakmai képzést feln6ttképzo szervezhet (szakképzé intézmény esetében — néhany
kivétellel - ilyen mindségben eljarva).

Felnottképz6 esetében a szakmai képzés megszervezésének feltétele a tevékenységre
vonatkoz6 engedély megszerzése'”. Az engedély iranti kérelmet elektronikusan kell a
FAR-on keresztiil benytjtani az Fkr. 3. § (2) és (2a) bekezdésében foglaltakat. Az eljaras
igazgatasi szolgaltatdsi dijkoteles, aminek Osszege 214.000 Ft**®, amit az eljérds
meginditasaval egyidejiileg kell megfizetni. A kérelmet a felnéttképzési allamigazgatasi
szervként eljar6 PMKH az Akr. szerinti kozigazgatasi hatdsagi eljardsban birdlja el a
Szolgtv.-ben és az Fktv.-ben meghatdrozott feltételekre figyelemmel. Az engedély
megadasdra, illetve megtagadasara vonatkozo dontést a PMKH a FAR-on keresztiil
kozli.

Az eljarasban a PMKH az Fktv. 2/B. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat
vizsgalja. Ez alapjan

e a felndttképzének rendelkeznie kell
és panaszkezelési rendszer mtikddtetéséhez szitkséges feltételekkel,

o —akoltségvetési szervként miikodo feln6ttképzo kivételével — az Fkr. 1. § (2)
bekezdése szerinti formdju (biztositasi szerzédés vagy elkiilonitett és zarolt
pénzbeli letét) és az Fkr. 2. § (1) bekezdése szerinti mértéki (megel6z6 évben
kimutatott nett6 arbevétel 2%-a, de legalabb 1 M Ft) vagyoni biztositékkal,

e a felndttképzd tevékenységi korei kozott a létesité okiratdban, miikodési
engedélyében vagy az egyéni vallalkozéi nyilvantartdsban szerepelnie kell az
oktatasnak vagy a képzésnek és

e a feln6ttképzd képviseletére jogosult nem lehet mas feln6ttképzénél ilyen
tisztséget az engedély iranti kérelem benyujtasakor bet6ltd személy és olyan

47 Fktv. 2/A. § (2) bekezdés a) pontja
48 A felnéttképzék nyilvantartdsaval osszefiggd eljarasért fizetendd igazgatasi szolgéltatdsi dijakrdl és a felnSttképz8k
ellendrzése soran kiszabott birsag befizetésének rendjérél sz6lé 30/2020. (VIL 23.) ITM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja
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korabbi képviseld sem, aki altal képviselt felndttképz6 engedélyét a PMKH a
képviselet id6tartama alatt elkdvetett jogsértés miatt kordbban visszavonta.

Az engedély megadasaval egyidejlileg a PMKH - hivatalboli eljaras keretében - a
feln6ttképzot az Fktv. 5.8 (1) bekezdésében és az Fkr. 7.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott adatokkal felveszi a feln6ttképzok nyilvantartdsaba. A felndttképzok
nyilvantartasa a FAR honlapjan érhet6 el.

[=1,
[=]

= www

A FAR honlapja

A szakképzé intézmény szakmai képzésre irdnyuld felndttképzési tevékenységet
engedély nélkill is végezhet'™. S6t a szakmai képzést nem felnSttképzési
tevékenységként tanuldi jogviszonyban is megszervezheti, ha a tanulé szakmai
képzésére a szakképzé intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési
intézményben a szakgimndaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan
kertil sor”’. Ez az az egyetlen kivétel a szabalyozasban, ami bér felndttképzési
tevékenységnek mindsiil, de arra mégsem az Fktv., hanem az Szkt. szabdlyait kell
alkalmazni.

A feln6ttképzd a szakmai képzéshez kapcsolodo tevékenységét az Fktv. 11.§ (2)
bekezdése szerint kell, hogy végezze.

Ez alapjan a feln6ttképzének a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesités kimeneti kovetelményeit meghatarozé a szakképzésért felelés miniszter
vezetett nyilvantartasban kozzétett PK-ra figyelemmel képzési programot kell
kidolgoznia és azt — a szakmai képzés szakképz6 intézmény altali megszervezését kivéve
- feln6ttképzési szakérté altal el6zetesen mindsittetnie. A szakmai képzés kizardlag az
ennek megfelelé képzési program alapjan szervezhetd meg. A képzési programot a
felnSttképzd honlapjan kozzé kell tenni”' és a FAR-ba fel kell tolteni*?. A szakmai
képzés szakképzd intézmény dltali megszervezése esetén a szakmai képzés képzési
programjat a szakképz intézmény szakmai munkak6zosségének véleménye alapjan az
oktatdi testiilet fogadja el.

A sajat honlapon vagy az Fktv. 15.§ (5) bekezdése szerint a FAR-on meghirdetett
szakmai képzés tekintetében a feln6ttképzének a szakmai képzésre jelentkezék elézetes
tudasmérést kell biztositania, a képzésben részt vevd személlyel pedig a szakmai képzés
megszervezésére és az abban vald részvételre vonatkozoan felnéttképzési szerzédést kell
irasban kotnie'”.

49 Fktv. 2/A. § (3) bekezdése
470 Szkt. 53. § (3) bekezdése
471 Szkr. 20. § (2) bekezdése
472 Fktv. 15/A. §-a

473 Bktv. 13. § (2) bekezdése
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A feln6ttképzot a szakmai képzéssel Osszetiiggésben tovabbi adminisztrativ feladatok
is terhelik, ennek keretében kell gondoskodnia a szakmai képzéssel dsszefiiggésben a
kezelésében 1évé személyes adatoknak a GDPR-ban és az Fktv. 21. §-ban foglaltaknak
megfelelé kezelésérél, eleget tenni az Fktv. 17.§-aban meghatarozott tajékoztatasi
kotelezettségének és vezetnie kell az Fktv. 16. §-aban meghatérozott dokumentumokat.

A szakmai képzésben csak olyan konyv, digitdlis tananyag, kiegészit6 ismeretanyag és
egyéb tanulmdnyi segédlet hasznalhaté, ami a szakképzési tankonyvjegyzéken
elérhet**.

A szakmai képzés elvégzésérol a képzésben részt vevs személynek tanusitvanyt kell az
Fkr. 22.§-a szerinti tartalommal elektronikus vagy papir alapi dokumentumként
kigllitani*”®. A tanusitvany kiallitdsdra — annak formajara tekintet nélkil - a FAR-t kell
haszndlni. A tanasitvany a szakmai képzés elvégzését igazolja, a kiallitott
tanusitvanyokrél a PMKH koézponti nyilvantartast vezet. A tanusitvany birtokaban
jelentkezhet a képzésben részt vevé személy a képesit$ vizsgara. A képesitd vizsgat az
akkreditalt vizsgakozpont vagy ennek hidnydban az IKK szervezi’®. A felndttképzd
akkor valhat akkreditalt vizsgakozponttd, ha az arra val6 jogosultsagot az Szkt. 14. §-a
és az Szkr. 21-23. §-a alapjan megszerezte. A képesitd vizsga megnevezése, helye és
idépontja az akkreditalt vizsgakozpont honlapjan és a szakképzési tajékoztatasi és
informécids kozpont keretében miikodtetett honlapon érhetd el*””.

A képesitéd vizsga keretében az akkreditalt vizsgakozpont a PK-ban a szakmai
képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti
kovetelmények elsajatitdsat méri. A képesito vizsganak — a szakmai vizsgatol eltéréen —
nincsenek definit szabalyai, azokat az akkreditalt vizsgakozpont az Szkr. 21. §-a szerinti
harmonizalt nemzetkozi szabvanyra figyelemmel alakitja ki. A képesit6 vizsga dija — a
szakmai vizsgatol eltéréen — szabadaras, annak mértékét az akkreditalt vizsgakozpont
hatarozza meg.

Adatszolgaltatds a szakmai képzéshez kapcsolédéan

A feln6ttképzd a szakmai képzésre vonatkozoan a Fktv. 15.§-a alapjan a FAR-on
keresztiil adatszolgaltatasra koteles. Az adatszolgaltatas kiterjed

e a szakmai képzés megnevezésére, jellegére, helyére, oraszamara, els6 képzési

napjara és — a zart rendszert elektronikus tavoktatds keretében megvaldsuld
képzés kivételével — befejezésének tervezett idépontjara,

474 Szkr. 301. § a) pont aa) alpontja
475 Fktv. 13/B. § (1) bekezdése

476 Szkt. 125. § (10) bekezdése

477 Szkr. 23/A. §-a
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e a képzésben részt vevd személyek természetes személyazonositd adataira,
elektronikus levelezési cimére, valamint legmagasabb iskolai végzettségére,
o aképzési dijra és annak koltségviselGjére

vonatkozo6 adatok kozlésére.

Az adatszolgaltatasi kotelezettségnek legkésébb a szakmai képzés megkezdésének
idépontjat, az adatokban bekovetkezett valtozds esetén legkésdbb az adatvaltozas
keletkezését kovet6 3. munkanapig kell eleget tenni.

Ha a szakmai képzés egyben az Fktv. 2.§ 5a. pontja szerinti jogszabaly alapjan
szervezett oktatas és képzés, az adatszolgaltatasi kotelezettséget a feln6ttképzé helyett a
jogszabalyban meghatarozott (dgazati) hatdsag is teljesitheti. Erre akkor van lehetdség,
ha a szakmai képzéshez kapcsoléddéan jogszabaly a(z agazati) hatdsdg szamara
teljesitend6 kiilon adatszolgaltatasi kotelezettséget is meghataroz.



3. A SZAKMAI KEPZESHEZ
KAPCSOLODO VIZSGA

Szkt. 15. §-a, 93/A. §-a

A képesito vizsga

A képesit6 vizsga a szakmai képzésben elsajatitott és a szakmai képzéshez kapcsoloddan
megszerezhetd szakképesitésre a PK-ban meghatdrozott kimeneti kovetelmények
mérésére szolgalo vizsga.

A szakmai vizsgahoz hasonldan képesité vizsgat is csak akkreditalt vizsgakozpont
szervezhet. A szakmai vizsgatol eltér6en azonban jogszabaly nem hatdrozza meg a
képesit6 vizsga megszervezésének és lebonyolitasanak szabdlyait, azt az akkreditalt
vizsgakozpont — a harmonizalt nemzetkozi szabvany és a PK-nak a képesit6 vizsga
kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeit
megéllapit6 kvetelményei alapjan*’® - sajat maga hatdrozza meg.

A képesit vizsga letételének feltétele a szakmai képzés elvégzésérdl az Fktv. 13/B. §-a
alapjan kidllitott tanuasitvany, amelynek szamat a képesit6 bizonyitvanyban is fel kell
tintetni*’”.

A sikeres képesitd vizsga alapjan a képzésben részt vevé személy szaméra az
akkreditalt vizsgakozpont képesit6 bizonyitvanyt allit ki.

A képesitd vizsga megszervezését és lebonyolitasat, annak adatait és a képesitd vizsga
alapjan kiadott képesitd bizonyitvanyok adatait a SZIR-ben az elektronikus
vizsgarendszer részeként nyilvan kell tartani.

A képesité bizonyitvdany

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhet$ szakképesités megszerzésérdl az
akkreditalt vizsgakozpont képesité bizonyitvanyt allit ki. Képesitd bizonyitvanyt az
kaphat, aki sikeres képesit vizsgat tett.

A képesitd bizonyitvany allamilag elismert, onallé végzettségi szintet nem biztositd
szakképesitést tanusit.

A képesité bizonyitvanyra az Szkr. 34. §-at, 36-39. §-at, 270. §-at és 271. §-at kell

478 Szkr. 16. § d) pontja
479 Szkr. 40. § (2) bekezdése
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alkalmazni.

A képesité bizonyitvany formajat a szakképzésért felel6s miniszter hatdrozza meg. A
kiallitas torténhet papir alapon vagy elektronikusan.

A képesité bizonyitvany tartalma megegyezik az oklevél, illetve a szakmai
bizonyitvany tartalmaval és emellett tartalmazza a szakmai képzést szervez6 szakképzo
intézmény, illetve feln6ttképzd nevét, valamint annak a tandsitvanynak a sorszamat, ami
alapjan sor kertilt a képesit6 vizsga letételére.

A képesitd bizonyitvanyt az akkreditalt vizsgakozpont vezetdje irja ald.






VI. RESZ

A SZAKKEPZESSEL
KAPCSOLATOS IRANYITASI,
EGYUTTMUKODESI,
ELLENORZESI,
ADMINISZTRATIV ES
FINANSZIROZASI FELADATOK






1. ASZAKKEPZESIRANYITASA ES
EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

Szkt. 95-101. §-a
Szkr. 298-327. §-a
1999. évi CXXI. torvény

A Kormdny és a szakképzésért felelos miniszter

A szakképzés iranyitasa a Kormadny, azon beliil a szakképzésért felelds miniszter
feladata. A szakképzés iranyitasa keretében a szakképzésért felelés miniszter felel a
szakképzés miikodtetéséért, koordinacids, egyittmiikodési, el6készitési és dontési
feladatainak elvégzéséért.

A szakképzésért felelds miniszter iranyitja az altala alapitott szakképzési centrumot és
az allam nevében gyakorolja az altala alapitott szakképzési centrum részeként miikodo
szakképz6 intézmények feletti fenntartdi irdnyitasi hataskoroket. Ezzel sszefiiggésben
a szakképzésért felel6s miniszter az NSZFH segiti akként, hogy kozépiranyité szervként
egyes iranyitasi hataskoroket gyakorol a szakképzési centrumok felett és egyes fenntartoi
iranyitasi hataskoroket a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd
intézmények felett.

A szakképzésért felelés miniszter elldtja a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos
elkiilonitett allami pénzalap képzési alaprésze felhasznalasaval kapcsolatos
feladatokat*®.

A szakképzésért felel6s miniszter

¢ aszakmai oktatdshoz kapcsoléddan - a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak
egyetértésével —

o javaslatot tesz a Kormdny szamdra a szakmajegyzék megallapitasara*®,

o kiadja a KKK-tet és a PTT-t*¥,

o - az NSZFH utjan - gondoskodik a szakmai vizsga kozponti
vizsgatevékenysége és  interaktiv  vizsgatevékenysége  tartalmanak
meghatdrozasarol, értékelési utmutatoéinak és egyéb dokumentumainak
kidolgozéasarol és rendelkezésre allasarol*®,

o megallapitja és kozzéteszi az interaktiv vizsgatevékenység orszagos kozponti
vizsganapjait*®,

o engedélyezheti a kilfoldi vizsgazé szamadra a vizsgaiddszaktol eltéré idében

450 §zkt. 96. § (1) bekezdés b) pontja, 110. §-a

481 §zkt. 96. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontja

482 Gzkt. 11. § (2) bekezdése, 96. § (1) bekezdés c) pontja, Szkr. 13. § (1) bekezdése

43 §zkt. 93. § (3) bekezdése, 96. § (1) bekezdés e) pont ec) alpontja, Szkr. 260. § (2) bekezdése, 298. § (3) bekezdés b) pontja
484 Gzkr. 262. § (2) bekezdése
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torténd szakmai vizsga letételét*®,

e aszakmai képzéshez kapcsoléddan vezeti a PK nyilvéntartasat*®.

A szakképzésért felel6s miniszter kidolgoztatja a szakképzési tankonyveket*™. Ennek
keretében a tartalomelemek kidolgozasaval kapcsolatos feladatok koordinacidjat az IKK
latia el. Az NSZFH gondoskodik a szakképzési és munkatigyi konyvtar
miikodtetésérdl*®. A szakképzésért felelés miniszter lefolytatja a szakképzési
tankonyvvé nyilvanitasra, annak médositdsara és megsziintetésére vonatkozo eljarast*’.

A szakképzésért felel6s miniszter gondoskodik a SZIT miikodéséhez sziikséges
feltételek biztositdsarél'. Jévahagyja a SZIT tigyrendjét”'. Felkéri tovabba a SZIT
elnokét és a szakképzési tajékoztatasi és informacids kozpont keretében mukodtetett
honlapon kozzéteszi az elnok és a tagok nevét**.

A szakképzésért felelés miniszter — az IKK tutjan - mukodteti a szakképzési
tajékoztatasi és informacids kozpontot*. Ennek része az a honlap, amelyen kozzé kell
tenni:

VI.1. tablazat: A szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpont keretében
miikodtetett honlapon kozzéteendé adatok kore, felelése és a kozzététel hatarideje

Kozzététel tartalma | Felelds Hataridé

KKK** | Szakképzésért felel6s miniszter Folyamatosan

A szakiranyu oktatassal
osszefiiggésben torténd
ellenszolgaltatas tilalmat

A dualis képzohely
nyilvantartasba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi

Az eltilté hatdrozat véglegessé
valasatol szamitott 10 napon

megszeg6 dualis kePz?hilgysl Kamara beliil
eltiltasa
A torolt PK-ra vonatkozo o PO Minden év november utolsd
R ,_a06 | Szakképzésért felel6s miniszter s
hirdetmény napjaig
Szakmai vizsga és képesité vizsga
megnevezése, idopontja és | Akkreditalt vizsgakozpont A meghirdetéssel egyidejtileg
helyszine*®”
Az elérhet6 oktatéi | Szakképzésért felelds miniszter Minden év februdr 15-éig

tovabbképzések listaja*®®

485 Szkr. 262. § (3) bekezdése

46 Szkt. 13. § (3) bekezdése, 96. § (1) bekezdés d) pontja, Szkr. 17. § (1) bekezdése, 19. §-a
47 Szkt. 96. § (1) bekezdés e) pont eb) alpontja, (2) bekezdése

48 Szkr. 298. § (3) bekezdés a) pontja

49 Szkt. 96. § (2) bekezdése

40 Szkt. 96. § (1) bekezdés f) pontja, Szkr. 310. § (2) bekezdése

1 Szkr. 310. § (1) bekezdése

42 Szkr. 308. § (2) bekezdése

43 §zkt. 96. § (1) bekezdés g) pontja, Szkr. 298. § (3) bekezdés ¢) pontja
494 Gzkt. 11. § (2) bekezdése

45 GSzkr. 5. § (3) bekezdése

49 Gzkr. 19. §-a

47 Szkr. 23/A. §-a

498 Szkr. 142. § (4) bekezdése
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Kozzététel tartalma | Felelés Hatarido
Az Szkt. 59. § (1) bekezdés c) L, L,
K o, , A palyézat kiirdsaval
pontja szerinti timogatasra | NSZFH s
vonatkozé palyazati felhivas*” egyidejilleg
A szakképzési munkaszerzodés
megkotésére biztositott | Dualis képzéhely Folyamatosan
lehetdségek™
A dualis képzohely
Dualis képzéhelyseolf nyilvantartasba vételére Folyamatosan

nyilvantartasa

teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara

Az interaktiv vizsgatevékenység

orszagos kozponti vizsganapjai’”*

Szakképzésért felel6s miniszter

A szakmai vizsga tanévét
megel6z6 tanév majusanak
utolsé munkanapja

Szakképzési tankonyvjegyzék®”

NSZFH

Folyamatosan

A SZIT elnokének és tagjainak
névsora®*

Szakképzésért felel6s miniszter

Folyamatosan

A foglalkoztatasi programokkal
kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalap képzési alaprészébol
nyujthaté tamogatashoz
kapcsolodé tamogatasi kérelem
adattartalma®”®

NSZFH

Folyamatosan

A SZIR-ben kezelt adat

felhasznalasaval késziilt

statisztika®"®

NSZFH

Folyamatosan

A szakképzési centrum, illetve a
szakképzé intézmény adatai®”’

NSZFH

Folyamatosan

A szakképzésért felel6s miniszter — az IKK utjan - ellatja a szakképzéshez kapcsolédd
kutatd és fejleszté-szolgaltatd feladatokat. Ennek keretében regiondlis és orszagos
kutatasokat, elemzési és értékelési feladatokat végez, részt vesz hazai és nemzetkozi
szakképzési  kutatdsokban, koézremikodik nemzetkozi  fejlesztési  projektek
lebonyolitasaban, tovabba fejleszti az Eurdpai Unié tagéllamainak szakképzésben részt
vevé intézményeivel térténd egytittmiikodést™.

499 Szkr. 173.°§ (3) bekezdése

30 Szkr. 223/B. §-a

01 Szkr. 244. § (2) bekezdése

302 §zkr. 262. § (2) bekezdése

5 Szkr. 303. § (3) bekezdése

04 §zkr. 308. § (2) bekezdése

05 §zkr. 336. § (2) bekezdése

506 Szkr. 342. § (4) bekezdése

07 Szkr. 343. § (3) bekezdése

08 Szkt. 96. § (1) bekezdés h) pontja, Szkr. 298. § (3) bekezdés d) pontja



202 | A szakképzés iranyitésa és egyiittmiikodési rendszere

A szakképzésért felel6s miniszter — az IKK ttjan - kidolgozza az oktatok értékelésének
modszertanat®. Kidolgozza az oktat6i tovabbképzés struktirajat és gondoskodik annak
az IKK utjan torténé megszervezésérol™'”.

A szakképzésért felelés miniszter — az NSZFH utjan - gondoskodik a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszer és annak részeként a korai iskolaelhagyds megel6zését
tamogaté rendszer, valamint a zart rendszer(i tdvoktatasi képzésmenedzsment rendszer
miikodtetésérsl®.

A jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatok keretében a szakképzésért felels
miniszter

o a szakképzési rendszer fejlesztése céljabol engedélyezheti a szakképzés kisérleti
jelleggel torténé megszervezését’?, tovdbba a szakképzési tankonyvvé
nyilvanitasi eljards lefolytatdsaig vagy kisérleti jelleggel engedélyt ad a
szakképzésben konyv, digitalis tananyag, kiegészité ismeretanyag és egyéb
tanulmdnyi segédlet alkalmazasara’"’,

e a személytanusitasra vonatkozd nemzetkozi szabvany alapjan tanusitdsi
rendszerkovetelményeket dolgoz ki és tesz kozzé™",

e azoklevelet, a szakmai bizonyitvanyt és a képesité bizonyitvanyt annak jogellenes
megszerzés esetén visszavonja, biincselekmény elkovetésével torténd kiallitasa
esetén megsemmisiti*'’,

e meghatdrozza a szakképzésben alkalmazhato oklevél- és
bizonyitvinynyomtatvany, valamint az azok kiallitasanak alapjaul szolgalo
nyomtatvany formajat és tartalmat™® és kijeloli azt a nyomdat, amely azok
elééllitasara jogosult®”,

e gondoskodik a kitoltetlen, elveszett okmdny érvénytelenitésérél és az
érvénytelenitett okmany személyes adatot nem tartalmazd azonosité adatainak
kozzétételérdl'®,

e engedélyezheti a technikum részére a szakmai oktatas felsGoktatasi intézménnyel
kozosen kidolgozott szakmai program alapjan torténd megszervezését®”,

o engedélyezheti a szakképzési centrum részére AKK-ban, illetve tudaskdzpontban
torténd részesedést megszerzését™,

e véleményt nyilvanit a nem allami szakképzé intézmény szakképzés
megszervezésére valo alkalmassagarol®,

%9 Szkt. 50. § (2) bekezdése, 96. § (1) bekezdés h) pontja, Szkr. 48. § (1) bekezdés d) pontja, 298. § (3) bekezdés d) pontja
*10Szkr. 142. § (4) bekezdése, 298. § (1) bekezdés c) pontja

11 Szkt. 96. § (1) bekezdés i) pontja, Szkr. 298. § (3) bekezdés e) pontja
12 87kt. 9. § (4) bekezdése

*13 Szkr. 301. § b) pontja

14 Szkr. 22. § (1) bekezdés b) pontja

515 §zkt. 15. § (3) bekezdése

516 Szkr. 36. § (1) bekezdése

517 Szkr. 36. § (2) bekezdése

518 Szkr. 36. § (6) bekezdése

519 §zkt. 20. § (1a) bekezdése

20 Szkt. 21/B. § (1) bekezdése

321 §zkt. 22. § (4) bekezdése
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megalapitja a szakképzési centrumokat™?,

hozzéjaruldst adhat az édllami felsGoktatdsi intézmény szdmara szakképzd
intézmény fenntartéi irdnyitasi hataskoreinek gyakorldsara®,

jovahagyja az orientdciés fejlesztésre iranyuld el6készité évfolyam
megszervezését™,

a mindségirdnyitasi rendszer kialakitisa keretében az atfogd onértékeléshez
onértékelési kézikonyvet ad ki,

véleményt nyilvanit a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval 6sszefiiggésben™,

egyetértési jogot gyakorol a szakképz6 intézmény igazgatéjanak megbizasaval
Osszefiiggésben®”,

megbizza a szakképzési centrum féigazgatojat és kancellarjat, illetve visszavonja
annak megbizdsat®®,

dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken
kiemelked$ teljesitményt nyujto tanulok jutalmazésa, elismerése céljabol*,

a szakképzési allamigazgatdsi szervként eljar6 févarosi és megyei kormanyhivatal
felett gyakorolja az irdnyité szervi hatdskordket az Aht. 9.§ a)-d) pontjaban
meghatdrozott irdnyitasi hatdskorok kivételével™,

kinevezi és felmenti az NSZFH elnokét, elnokhelyetteseit, tovabba gyakorolja a
munkaltatéi jogkort az NSZFH elnoke felett™!,

felkéri az AKT elnokét és tagjait®, tovabba jovahagyja annak iigyrendjét®>,
jovahagyasi jogot gyakorol a kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga
tekintetében*,

a Hivatalos Ertesitében kozzéteszi az orszdgos szakmai tanulmanyi verseny
versenyfelhivasat®®,

megallapodast kot a gazdasagi kamardval a WorldSkills és az EuroSkills
versenyekkel kapcsolatos feladatokrol**,

kezdeményezheti a szakképzé intézmény és a dudlis képzéhely hatosagi
ellendrzését™”,

522 Szkt.
523 Szkt.
24 Szkr.
525 Szkr.
526 Szkr.
527 Szkt.
28 Szkr.
529 Szkt
30 Szkr.
31 Szkr.
32 Szkr
33 Szkr.
534 Szkt.
35 Szkr
536 Szkr.
37 Szkr.

.312.§

26.§ (1) bekezdése
27.§ (3) bekezdése
51.§ (1) bekezdése
49.§ a) pontja

. 72.§ (2) bekezdése

46. § (4) bekezdése
80. § (2) bekezdése, 82. § (2) bekezdése

. 64. § (2) bekezdése

305. § (3) bekezdése
306. § (3) bekezdése
(2) és (3) bekezdése
316. § (1) bekezdése
100. § (1) bekezdés e) pontja

. 321. § (3) bekezdése

322.6-a
328 §-a



204 | A szakképzés iranyitésa és egyiittmiikodési rendszere

o aszakképz0 intézmény kiils6 értékeléséhez értékelési kézikonyvet ad ki**®,

o Osszefoglald jelentést készit a korai iskolaelhagyas megelézését tamogatd
rendszer miikodésérél a Kormdny szamdara™,

e az allam nevében aldirja az egyiittmiikodési megallapodast™,

o engedélyezheti magyar szakképz6é intézmény vagy annak intézményegysége
kiilfoldon torténd alapitasat és miikodését™,

o engedélyezheti nem magyar allampolgar tankotelezettségének szakképzd
intézményben torténd teljesitését>?,

o megbizza az IKK-t a szakmai vizsganak és a képesitd vizsganak az Szkt. 125.§
(10) bekezdésében meghatdrozott esetben torténd megszervezésére®”.

A szakképzési allamigazgatdsi szerv

A szakképzésért felelds miniszter tevékenységét az NSZFH, mint szakképzési
allamigazgatasi szerv, illetve szakképzési intézményfenntart6 kozpont segiti. E korben
az NSZFH ellatja a szdmdra az Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatdrozott hatdsagi és
igazgatasi feladatokat, illetve kozépiranyitd szervként egyes iranyitasi hataskoroket
gyakorol a szakképzési centrumok felett és egyes fenntartoi iranyitasi hataskoroket a
szakképzési centrum részeként miikodé szakképzd intézmények felett. A szakképzési
allamigazgatasi szerv feladatai koziil a nem dllami szakképz6 intézmény miikodésének
engedélyezését, a tanulmdanyok alatti vizsga megszervezését és a szakképz6 intézmény
hatosagi ellenérzését a févarosi és megyei kormanyhivatal, a szakképzé intézmény
mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelését és az életpalya-tanacsadas és a
palyaorientacio ellatasaban részt vevé személyek tevékenységének koordinalasat az IKK
latja el.
A szakképzési dllamigazgatasi szervként eljaro NSZFH feladata:
e a szakképz6 intézmények nyilvantartasba vétele és a szakképzé intézmények
nyilvantartdsdnak vezetése®*,

WwWw

Szakképz6 intézmények nyilvantartasa

38 Szkr. 332.§
59 Szkr. 351. §
0 Szkt. 109. § (3) bekezdés ) pontja, 119. § (5) bekezdése

1 Gzkt. 120. § (1) és (2) bekezdése

52 G7kt. 121. §-a

3 Szkr. 298. § (3) bekezdés f) pontja

4 Szkt. 22.§ (5) bekezdése, 24. § (3) bekezdése, 97. § a) pontja, 119. § (3) bekezdése, 120. § (1) és (3) bekezdése

2) és (4) bekezdése
7) bekezdése
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e a szakmai vizsgdhoz kapcsoloddan
o a szakmai vizsga kdzponti nyilvantartasanak vezetése®”,
o a szakmai vizsgéval Gsszefliggé jogorvoslati kérelmek elbiraldsa*®,
o az elektronikus vizsgarendszer tizemeltetése és tovabbfejlesztése®”,
o aszakképzési tankonyvekhez kapcsoloddan
oa szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal, annak modositasaval,
meghosszabbitasaval és megsziintetésével kapcsolatos dontés-el6készitd
feladatok ellatdsa®®,
o a szakképzési tankonyvjegyzék vezetése®®,

WWWwW

Szakképzési tankonyvjegyzék

e a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasnyujtasi tevékenység miikodtetése®,
e nemzeti referencia- és koordinalé kézpont és annak keretében az Europass-
kiegészit§ orszagos rendszerének miikodtetése™”,

EnE | WWW

E Nemzeti referencia- és koordinalé kézpont

e a SZIR, a KRETA és szakképzési centrum 4ltal hasznalt més egységes
informatikai rendszerek tizemeltetése és tovabbfejlesztése™?,
o egyéb feladatai keretében
o a szakképzési kozokirat kiilfoldon torténé felhasznalasahoz torténd
hitelesitése®>,
o masik szakképzé intézmény kijelolése a szakképzé intézmények
nyilvantartdsabol vald torléssel egyidejlileg vagy kizards a szakképzd

intézményb6l fegyelmi biintetés esetén®*,

5 Szkt. 97. § ¢) pontja, Szkr. 271. § (2) bekezdése, 300. §-a

46 Szkt. 97. § b) pontja, Szkr. 287. § (3) bekezdése

7 Szkr. 266. § (3) bekezdése, 299. §-a

48 Szkt. 96. § (3) bekezdése, 97. § d) pontja

9 Szkt. 96. § (2) bekezdése, 97. § d) pontja, Szkr. 303. § (3) bekezdése

0 Szkt. 97. § e) pontja, 113. §-a

1 Szkt. 97. § g) pontja, Szkr. 303/B. §-a, 351. § (1), (4), (6) és (7) bekezdése
2 Szkt. 97. § b) és f) pontja, Szkr. 299. §-a, 342. § (4) bekezdése

553 Szkt. 122. §-a

34 Szkr. 76. §-a, 210. § (3) bekezdése
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a kiadott oklevelek és bizonyitvanyok kézponti nyilvantartasinak vezetése®,
a megyére, févarosra kiterjedd rendkiviili sziinet elrendelése™®,

a szakmai vizsga dijanak utolagos megtéritése®”’,

a foglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap
képzési alaprészének kezel6 szervi feladatainak ellatasa®®,

o a hazai, illetve az eurdpai unidés forrasbol megvalosuld fejlesztések,
programok végrehajtasaban, illetve jogszabalyban meghatdrozott esetben és
modon tdmogatasiban valé kozremikodés™,

o a feladatkorével kapcsolatos és az azzal Osszefiiggd jogi szabélyozas
hatalyosulasa gyakorlati tapasztalatainak vizsgalata és a szakképzésért felelos
miniszternek jogszabdlyok el8készitésére vonatkozé javaslat megtétele>®.

A szakképzési allamigazgatasi szervként eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal
feladata:
e nem allami szakképz6 intézmény miikodésének engedélyezése™’,

O O O O

e atanulmanyok alatti vizsga megszervezése®®,
o aszakképz0 intézmény hatdsagi ellenérzése™.
A szakképzési allamigazgatasi szervként eljaro IKK feladata:
o a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelésének
elvégzése™™,
o az életpdlya-tandcsadas és a palyaorientdcio ellatdsaban részt vevd személyek
tevékenységének koordindlasa®®.

WwWw

Az NSZFH altal mikodtetett palyaorientacios portal

WwWw

Az MKIK altal miikodtetett palyaorientacios portal

355 Szkr. 36. § (5) bekezdése, 39. §-a

6 Szkr. 111. § ¢) pontja

557 Szkr. 289. § (1) bekezdése

8 Szkr. 304. § 1. pontja

9 Szkr. 304. § 2. pontja

560 Szkr. 304. § 3. pontja

561 Szkt. 22. § (5) bekezdése, Szkr. 62. § (3) bekezdése, 305. § (2) bekezdés a) pontja
%62 Szkr. 182.°§ (3) és (5) bekezdése, 190. §-a, Szkr. 305. § (2) bekezdés b) pontja

563 Szkr. 44. § (2) bekezdése, 305. § (2) bekezdés c) pontja, 328. §-a

564 Szkt. 97. § i) pontja, Szkr. 305. § (4) bekezdés a) pontja, 332. § (2) bekezdése

565 Szkt. 97. § h) pontja, Szkr. 305. § (4) bekezdés b) pontja, 347. § (2) bekezdése, 349. §-a, 350. §-a
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Az NSZFH egyben a SZIR tekintetében az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felel6s
szerve is.

Az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zrt.

Az IKK az éllam altal alapitott egyszemélyes zartkortien miikodo részvénytarsasag,
amely tekintetében a tulajdonosi jogokat az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
latja el.

Az IKK-t az dllam a szakképzés modszertani fejlesztésére hozta létre, amelynek
keretében az IKK részt vesz a szakképzés megujitasaban, segitséget nyujt a digitalis
kompetencidk fejlesztésében és ellatja a jogszabalyban szaméra, mint szakképzési
allamigazgatasi szerv szamara meghatarozott egyéb feladatokat. E korben az IKK végzi

o aszakképzésért felel6s miniszter megbizasa alapjan kizarolagos joggal

o az oktatoi tovabbképzés megszervezését™,

o a szakképzési tankonyvek, a digitalis tananyagok és az egyéb tanulmanyi
segédletek  tartalomelemei  kidolgozasdval  kapcsolatos  feladatok
koordinalasat®”,

o miikodteti a szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpontot és annak
keretében a szakképzési tdjékoztatasi és informacids kozpont keretében
mukodtetett honlapot (https://www.ikk.hu)**,

o ellatja a szakképzéshez kapcsolodd kutatdé és fejleszté-szolgaltato
feladatokat™”,

o kidolgozza az oktatdk értékelésének modszertanat™’,

o az Szkt. 125.§ (10) bekezdésében meghatarozott esetben megszervezi a
szakmai vizsgat, illetve a képesité vizsgat®’?,

o szakképzési allamigazgatasi szerv hataskorében eljarva
o aszakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelését™”,
o az életpalya-tanacsadds és a palyaorientacio ellatasaban részt vevd személyek
tevékenységének koordindlasat®™.

66 Szkr. 142. § (4) bekezdése

%67 Szkr. 298. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja
568 Szkr. 298. § (3) bekezdés c) pontja

5 Szkr. 298. § (3) bekezdés c) pontja

70 Szkr. 298. § (3) bekezdés d) pontja

71 Szkr. 298. § (3) bekezdés d) pontja

72 Szkr. 298. § (3) bekezdés f) pontja
573 Szkr. 305. § (4) bekezdés a) pontja
74 Szkr. 305. § (4) bekezdés b) pontja
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A gazdasdagi kamara

A gazdasagi kamara a Gkt. alapjan gazdalkod¢ szervezetek altal vélasztott koztestiilet.
Gazdasagi kamaraként kereskedelmi és iparkamarakat kell alakitani. A gazdasagi
kamara orszagos és tertileti szinten miikodik. Orszagos gazdasagi kamaraként az MKIK
miikodik. A teriileti gazdasagi kamarak a megyékben, a megyeszékhelyen kiviili megyei
jogu varosokban és a févarosban miikddnek.

A gazdasagi kamara a gazdasag fejlesztésével Osszefiiggésben ellatja az Szkt.-ban
meghatarozott feladatokat.

A gazdasagi kamara a szakképzés megszervezéséhez kapcsoloddan

o véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény
altali végzésének indokoltsagdra vonatkozéan®”,

e javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter szamdra a szakképzd
intézménybe torténd beiskoldzas irdnyaira®®.

A véleménynyilvanitas lehetdsége a nem dllami szakképz6 intézmény alapitasiahoz
kapcsoldddan all fenn és a folyamat azon szakaszaba illeszkedik, amelynek keretében a
szakképz6 intézmény szakképzés megszervezésére vald alkalmassagarol a szakképzésért
felelés miniszter szakvéleményt készit”’. Ezzel szemben a javaslattétel lehetSsége a
szakmaszerkezet orszagon belilli meghatarozdsira vonatkozik, a munkaerépiaci
igényekhez igazitottan ugyanis a kamara rendelkezik olyan adatokkal, amelyek alapjan
elére tudja jelezni, hogy az orszag mely teriiletein milyen szakma oktatasa lehet indokolt.
E javaslattétel lehet6sége a szakképz6 intézmény alapitdsandl, illetve atszervezésénél
meriilhet fel, ez utdbbinak mindsill ugyanis a szakképzé intézmény szakképzési
alapfeladatanak megvaltoztatasa®.

A gazdasagi kamara az agazati alapvizsgihoz kapcsoloddan delegdlja az 4gazati
alapvizsga elnokét’”, a szakmai vizsgdhoz kapcsoloddan delegédlja a szakmai vizsga
vizsgabizottsag ellenérzési feladatokat ellatd tagjat™™. E feladatdhoz kapcsoldéddan a
gazdasagi kamara névjegyzéket vezethet, ezt a lehetséget az Szkt. nem tiltja, de nem is
irja el6. Ennek megfelel6en a gazdasagi kamara ezen adatkezelésének jogalapja kizarolag
az érintett GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzdjarulasa lehet.

A gazdasagi kamara a szakiranyu oktatashoz kapcsolédéan

e vezeti a dudlis képzdhelyek nyilvantartdsat™',

e kidolgozza a dualis képzShely nyilvantartdsba vételére vonatkozé mindségi
feltételeket™,

o cldsegiti a szakképzési munkaszerzodések megkotését, ennek érdekében 6sztonzi

575 Szkt. 100. § (1) bekezdés a) pontja

576 Szkt. 100. § (1) bekezdés b) pontja

77 Szkt. 22. § (4) bekezdése

578 Szkr. 72. §-a

79 Szkt. 91. § (3) bekezdése

80 Szkt. 100. § (1) bekezdés d) pontja, Szkr. 272. § (3) bekezdése, 286. §-a

81 Szkt. 82. § (2) bekezdése, 100. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja, Szkr. 245. § (1), (3) és (4) bekezdése
82 Szkt. 100. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja
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a gazdalkodé szervezeteket a szakképzésben val részvételre®®,

e mindsiti és ellendrzi a dudlis képzbhelyek szakiranyu oktatdsi tevékenységét™,

o — a szakképzésért felelds miniszter jovahagydsival - a dualis képzéhely
oktatdjanak alkalmazasi kovetelményeként meghatarozott feltétel teljesitése
céljabol kialakitja a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és
vizsgakovetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati oktatoi képzést és
vizsgat’®.

A gazdasagi kamara a tanulmanyi versenyekhez kapcsoloddan

e — a Kormdny adott agazatért felelds tagja altal szervezett tanulmanyi versenyek
kivételével — gondoskodik az orszagos tanulmanyi versenyek szervezésérdl,
kidolgozza a versenyszabalyzatot és versenyfelhivast®,

o cllitja a nemzetkozi tanulmdnyi versenyek, igy kiilonosen a WorldSkills és az
EuroSkills versenyre torténd elokészitéssel, felkészitéssel és az azon vald
részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és koordinalja azok
elévalogato versenyét™.

E Az orszagos szakmai versenyekkel kapcsolatosan az MKIK altal
miikodtetett honlap

WWWwW

A WorldSkills versenyekkel kapcsolatosan az MKIK altal
miikodtetett honlap

A gazdasagi kamara jogszabdlyban meghatarozott egyéb feladatok tekintetében
e véleményt nyilvanit a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval kapcsolatos alapité dontéssel
Gsszefliggésben®,
o képvisel6t delegal a SZIT-be™™,
e ellitja az AKT titkarsagi feladatait, ennek keretében az AKT-k miikdésének
koordinalasat és a miikodés feltételeinek biztositasat™,

3 Szkt. 76. § (1) bekezdés b) pontja, 100. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja

84 Szkt. 100. § (1) bekezdés ) pont cd) alpontja, Szkr. 5. § (1a) bekezdése, 181. §-a, 328. §-a
%5 Szkt. 100. § (1) bekezdés e) pontja

586 Szkt. 100. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja

7 Szkt. 100. § (1) bekezdés g) pont gb) alpontja, Szkr. 322. §-a

88 Szkr. 72. § (2) bekezdése

9 Szkr. 308. § (1) bekezdés d) pontja

%0 Szkt. 100. § (1) bekezdés h) pontja, Szkr. 320. §-a
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o képvisel6t delegdl a képzési tandcsba™”,

o kozremiikodik az életpdlya-tandcsaddsi és a palyaorientacids feladatok
ellatdsaban®?,

e - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egyiittmitikodve — szervezi a
mestervizsgara felkészitd, a szakmai tevékenység mesterszintii gyakorlasahoz
sziikséges mesterképzést és -vizsgaztatdst™”.

A gazdasagi kamara feladatait — a nemzetkozi tanulmanyi versenyek szervezése és az
AKT titkdrsagi feladatainak elldtdsa kivételével - a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamara (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara) latja el az agrarpolitikaért
felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelds miniszter, az élelmiszeriparért felels
miniszter, illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter felelésségi korébe tartozod
agazatok esetében, az egészségiigy teriiletén miikodd, az adott agazat tekintetében
jogszabaly alapjan koztestiileti tevékenységet végz6 szakmai kamara latja el az
egészségiigyért felelds miniszter felel6sségi korébe tartozd agazatok esetében.

Az olyan szakmakkal kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen gazdasagi
kamara vagy a Gkt. 2. § e) pontja szerinti orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet
hataskorébe sem (ilyen példaul az egészségiligyi és az oktatdsi dgazat), a gazdasagi
kamara bizonyos feladatok ellatdsainak modjardl megallapodast kot a szakmai
szervezettel, illetve az agazat egészében érdekelt szakmai kamaraval.

A Szakképzési Innovdcids Tandcs

A SZIT az orszagos stratégiai kérdések érdekegyeztetésének a foruma, a szakképzéssel
kapcsolatos dontés-el6készitd, véleményezd és javaslattevd testiilet, dontési jogkore
nincs.

A SZIT 43 tagjat a Kormany, a szakképz6 intézmények, a felsdoktatasi intézmények
és ezek fenntartdi, a Magyar Rektori Konferencia, az orszagos gazdasagi kamarak, illetve
szakmai szervezetek, a szakképzés teriiletén m(ikod6 szakszervezetek és érdekképviseleti
szervezetek, a nagyvallalatok, az egylittmi(ikodési megallapodassal rendelkez6 bevett
egyhazak, a Magyar Tudomanyos Akadémia, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo
személyek, az oktatok és nemzetiségek delegaljak, megbizatasuk 3 évre szdl. EInokét a
tagok koziil a szakképzésért felel6s miniszter kéri fel.

A SZIT feladata, hogy a szakképzésért felel¢s miniszter jovahagyasaval elfogadja sajat
tigyrendjét, véleményt nyilvanitson a szakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai
kérdésekrSl, a szakképzési tdmogatasi rendszer elveirél és a szakképzést érintd
jogszabdlyok tervezetérdl, javaslatot tegyen szakmai koévetelmények, tananyagok,

1 Szkr. 325. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja
2 Szkt. 100. § (1) bekezdés i) pontja, Szkr. 347. § (1) bekezdése
3 Szkt. 100. § (1) bekezdés f) pontja, Gkt. 9/B. §-a
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valamint 4j eljardsok kifejlesztésére, értékelje a szakképzés eredményességét, valamint a
szakképzési tananyagok és a szakmai kovetelmények alkalmazasat, ajanlasokat
fogalmazzon meg a szakmat szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési
lehetdségeinek tapasztalataival, kiillonos tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével
Osszefiiggésben.

A SZIT mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a szakképzésért felelGs
miniszter gondoskodik.

Az dgazati készségtandcs

Az AKT német mintdra létrehozott javaslattevé testiilet, ami az egyes gazdasigi
dgazatoknak a szakképzés alakitdsdval és fejlesztési iranyainak meghatarozasaval
oOsszefliggd érdekeit képviseli. Ekként az AKT-k az egyes gazdasdgi dgazatokhoz, az
azokban tevékenyked6 gazdalkodd szervezetekhez kapcsolodnak, igy - sajat
agazatukban - aktiv részvételiik esetén hatékony szintereivé valhatnak
¢ aszakmai oktatds tekintetében a szakmajegyzék, a KKK, az agazati alapoktatas és
a szakképzési tankonyv tartalmanak alakitasaban,
e a szakmai képzés tekintetében a PK véleményezése ttjan a szakmai képzések
korének alakitasdban, valamint
o a szakképzés egésze tekintetében a szakképzés rovid- és kozéptava fejlesztési
iranyainak, céljainak tervezése, meghatarozasaban.

AKT valamennyi, a szakmajegyzékben meghatdrozott 4gazatban miikddik az
egészségiigy, a honvédelem, a rendészet és kozszolgdlat, a sport és a szocialis agazat
kivételével.

Az AKT 8-24 fs testiilet, aminek tagjait a szakképzésért felel6s miniszter kéri fel a
Kormany, a szakmai kamarak, a munkavillal6i érdekképviseletek és az adott agazat
gazdasagi szerepldi javaslatdra. Elnoke a szakképzésért felelds miniszter altal felkért
személy.

Az AKT-k szakképzésben valé hatékony részvételét biztositja az Szkr. azon szabdlya,
amely évente 5 iilés megtartasat irja el6, hatarozatképességét pedig az ismételten
Osszehivott tléshez flizott, a tagok szamara tekintet nélkill torténd biztositasaval
garantdlja. Az iiléseken az Szkt. 99. § (2) bekezdésében meghatdrozott feladat keretében
kell attekinteni az Szkr. 319. §-dban meghatarozott témdkat. Ezek kore nem taxativ, igy
a feladatba tartoz6 barmely tovabbi mas szempont alapjan is nyilvanithato vélemény,
kialakithat6 javaslat vagy készithetd elérejelzés. Az AKT iiléseit az arrél késziilt
emlékeztetd, tevékenységét pedig a szakképzésért felelés miniszter szamara készitett
éves beszamoldé dokumentalja.
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Az AKT-k mikodésének koordindlasat és a mikodés feltételeinek biztositdsat az
MKIK latja el. Ehhez kapcsolddoan az MKIK

e gondoskodik az AKT tagjanak delegdlasarol,

e honlapjin nyilvanossagra hozza az AKT éves beszdmolojat,

o tobb AKT t5bb é4gazatot érintd javaslata vagy véleménye esetén elésegiti az
egységes javaslat kialakitdsat,

o elvégzi a tagok utazdsi koltségtéritésének elszamoldsaval kapcsolatos pénziigyi és
adminisztracids feladatokat,

e az érintett dgazatok gazdasagi szerepl6i részére hozzaférhet szakmai férumot
miikodtet.

ELarE | www

E . Az AKT-k miikodésének koordinalasahoz és a miikodés
feltételeinek biztositasahoz kapcsolodéan az MKIK altal
miikodtetett honlap

A képzési tandcs

A képzési tandcs a szakképzd intézmény miikodésének és munkajanak helyi szintl
tamogatasaval kapcsolatos véleményezd, javaslattev$ és dontéshozo testiilet.

Kotelezd a képzési tandcs 1étrehozdsa, ha a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, a
tanulok vagy az oktatdi testiilet koziil legalabb kett6nek a képvisel6i kezdeményezik. A
képzési tanacs megalakitasanak el6készitéséhez a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon
belil az igazgatd a képzési tandcs munkajaban részt vevé érdekeltek altal delegdlt,
azonos szamu képvisel6bdl 4ll6 bizottsagot hoz létre.

Tagjai a torvényes képviselok, a tanulok és az oktatdk azonos szamban valasztott
képviseli és a szakképzd intézmény székhelye szerinti teleptilési 6nkormanyzat, mas
gazdalkodd szervezet, nemzetiségi onkormanyzatok, egyhazi jogi személyek, teriileti
gazdasagi kamarak és a civil szervezetek 9sszesen egy képviselGje.

A képzési tandcs képviseletére a tagok altal maguk koziil valasztott elnék jogosult.

A képzési tanacs feladatkorében

o figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilésének és a nevel6-oktaté munka
eredményességét,
e elémozditja a szakképzd intézmény és a képzési tandcs egytittmiikodését,
o képviseli a helyi kozosségek érdekeit.
A képzési tandcs
e a tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzd
intézmény vezet6jétdl, amelyre az igazgaté 15 napon beliil érdemi valaszt koteles
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adni®™,

o képvisel6je tandcskozdsi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein®”,

e véleményt nyilvanithat a szakképzé intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben®*,

e a vezetéi megbizdsinak masodik és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli az igazgaté munkajat®”,

e kezdeményezheti az oktatoi testiilet Osszehivasat, amely alapjan az Gsszehivas
kotelez6>”,

e részt vehet a tanulobaleset kivizsgalasaban®?,

e dont azokban az tigyekben, amelyekben a szakképz6 intézmény szervezeti és
miikodési szabdlyzata a dontési jogot a képzési tandcsra dtruhdzza®.

Kotelezd a képzési tanacs véleményének kikérése

o a szakképz6 intézmény mindségirdnyitasi rendszerének elkészitésénél és annak
maddositdsanal®®!,

o a szakképzé intézmény fenntartdi iranyitasi hatdskorének atadasa,
megsziintetése és dtszervezése esetén®”,

e a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasa és nevének
megallapitésa tekintetében®”,

e a szakképz6é intézményben miikods élelmiszer-arusité tzlet nyitvatartdsi
rendjének és az druautomata mitkodtetési id6szakanak meghatdrozasahoz®,

e atanév helyi rendjét meghatdrozé munkaterv elkészitéséhez®,

e az elsé foglalkozas legkorabbi id6pontjanak meghatdrozasahoz®,

o a szakképzé intézmény szakmai programjanak, szervezeti és mikodési
szabélyzatdnak és hdzirendjének elfogadasa és mddositdsa esetén®”.

A képzési tandcs és a szakképzé intézmény intézményvezet6i kozotti kapesolattartas
formajat és rendjét a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban kell
meghatarozni. Ugyanigy kell meghatarozni azokat az tigyeket, amelyekben a képzési
tanacsot a szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata dontési vagy
véleményezési joggal ruhazza fel.

M4 GQzkr. 124. §
35 Szkr. 323.°§
36 Szkr. 323.°§
7 Szkr. 124. §
%8 Szkr. 146. § (2) bekezdés c) pontja
39 Szkr. 215. § (4) bekezdése

00 §zkr. 326. § (2) bekezdése

01 Szkr. 47. § (3) bekezdése

02 §zkr. 67. § (2) bekezdése

03 §zkr. 72. § (2) bekezdése

04 Szkr. 104. § (3) bekezdése

05 §zkr. 109. § (1) bekezdése

06 Szkr. 113. § (1) bekezdése

07 §zkr. 323. § (2) bekezdése

3) bekezdése, 323. § (1) bekezdése
1) bekezdése
2) bekezdése
5) bekezdése



214

A szakképzés irdnyitdsa és egyiittmiikodési rendszere

A képzési tanacs feladata ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzé intézmény

mukodését.

A képzési tanacs miikodési feltételeirdl a fenntarté gondoskodik.
A szakképzé intézményben - a koznevelési intézménytdl eltéréen - iskolaszék és

intézményi tanacs nem hozhato létre.

L.2. tablazat: A SZIT, az AKT és a képzési tanacs 6sszehasonlitdsa

SZIT AKT Képzési tanics
Szkt. 98. §-a Szkt. 99. §-a Szkt. 101. §-a
Jogalap
Szkr. 308-310. §-a Szkr. 311-320. §-a Szkr. 323-327. §-a
A szakképzéssel Egyes gazdasagi A szakképz6 intézmény
kapcsolatos dontés- agazatoknak a szakképzés mikodésének és
el6készitd, véleményez6 és | alakitdsaval és fejlesztési munkdjanak helyi szintt
javaslattevo testiilet irdnyainak tamogatasaval kapcsolatos
meghatarozasaval véleményezd, javaslattevd
Szerepe Osszefiiggd javaslatait és dontéshozo testiilet
képviseld testiilet (az
egészségligy, a
honvédelem, a rendészet és
kozszolgalat, a sport és a
szocialis agazat kivételével)
43 tagjat a Kormany, a 8-24 £6, akiket a A torvényes képviseldk, a
szakképz6 intézmények, a szakképzésért felel6s tanuldk és az oktatok
felsGoktatasi intézmények miniszter kér fel a azonos szamu
és ezek fenntartoi, a Kormany, a szakmai képvisel6jébdl és
Magyar Rektori kamardk, a munkavillaloi a szakképz6 intézmény
Konferencia, az orszagos érdekképviseletek és az székhelye szerinti telepiilési
gazdasagi kamarak, illetve adott agazat gazdasagi onkormanyzat, mas
szakmai szervezetek, a szerepldi javaslatara gazdalkodo szervezet,
szakképzés teriiletén nemzetiségi
miikodé szakszervezetek és o6nkormanyzatok, egyhazi
. . | érdekképviseleti jogi személyek, teriileti
Tagjai . O 4
szervezetek, a gazdasagi kamarak és a
nagyvallalatok, az civil szervezetek egy
egylittmiikodési képvisel6jébol
megéllapodassal all
rendelkezd bevett
egyhdzak, a Magyar
Tudomanyos Akadémia, a
tanuldk, illetve a képzésben
részt vevé személyek, az
oktatok és nemzetiségek
delegdljak 3 évre
A tagok koziil a A szakképzésért felel6s A tagok maguk koziil
Elndke | szakképzésért felelds miniszter kéri fel 2 évre valasztjdk

miniszter kéri fel
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Képzési tandcs

e Véleményezia
szakképzésfejlesztés
stratégiai kérdéseit, a
szakképzési tdimogatasi
rendszer elveit és a
szakképzésre vonatkozo
jogszabalyokat

e Javaslatot tesz szakmai
kovetelmények,
tananyagok, valamint 4j
eljarasok kifejlesztésére

o FErtékeli a szakképzés
eredményességét,
valamint a szakképzési
tananyagok és a
szakmai kovetelmények

e Véleményezia PK-t

e Javaslatot tehet a
szakmajegyzék, a KKK,
az agazati alapoktatds és
a szakképzési tankonyv
tartalmadra,

o Elorejelzést készit a
szakképzés rovid- és
kozéptavu fejlesztési
irdnyainak, céljainak
tervezése,
meghatdrozdsara

o A tanuléi jogok
érvényesiilésének és a
neveld-oktaté munka
eredményességének
figyelemmel kisérése

o A szakképz0 intézmény
egylittmikodésének
elémozditasa

o A helyi koz0sségek
érdekeinek képviselete

e A tanulok csoportjat
érint6 kérdésben
tajékoztatast kérhet a
szakképzd intézmény
vezetdjétol

e Tandcskozasi joggal

alkalmazasat, részt vehet az oktatoi
Feladatkére | ® Ajanlasokat tesza testiilet értekezletein
és jogkore szakmat szerzett e Véleményt nyilvanithat
palyakezdd a szakképzd intézmény
szakemberek miikodésérol
elhelyezkedési o Ertékeli az igazgatd
lehetéségeinek munkajat
tapasztalataival o Kezdeményezheti az
dsszefliggésben oktatoi testiilet
Osszehivasat
o Részt veheta
tanulobaleset
kivizsgaldsaban
e Dont azokban az
igyekben, amelyekben a
szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési
szabalyzata a dontési
jogot a képzési tandcsra
atruhdzza
o Ugyrendjét egyszerti o Ugyrendjét egyszerti e Sajat maga dont
szOtobbséggel maga szOtobbséggel maga mikodési rendjérdl,
hatdrozza meg, annak hatdrozza meg, annak munkatervének
hatalybalépéséhez a hatalybalépéséhez a elfogadasarol és
szakképzésért felelos szakképzésért felelos tisztségviselinek
Miikidése miniszter jovahagyasa miniszter jovahagyasa megvalasztasarol

sziikséges

o Miikodési feltételeirdl a
szakképzésért felelds
miniszter gondoskodik

sziikséges

o Miikodésének
koordinaldsat és a
miikodés feltételeinek
biztositasat az MKIK
latja el

o Miikodési feltételeit a
fenntartd biztositja



2. A SZAKKEPZES ELLENORZESE

Szkt. 102. §-a, 103. §-a
Szkr. 328-332. §-a

A hatésagi ellendrzés

A szakképzés ellendrzési rendszere hatosagi ellendrzésbdl és a mindségiranyitasi
rendszer kiils6 értékelésébdl all.

A hatdsagi ellendrzés célja a jogszabalyban, illetve végrehajthatdo dontésben
meghatdrozott rendelkezések betartasanak ellenérzése. Ennek keretében kell értékelni
kiilonosen a tevékenység folytatasdra, a torvényes és szakszerti miikodésre, az egyenld
banasmod kovetelményére, a szakmai programra, az osztaly-, csoportlétszamra, a
tanuléi balesetvédelemre, a tanuldi 6raterhelésre, a vizsgakra, az alkalmazasi feltételekre,
a tantigyi nyilvantartdsok vezetésére, az eszkozok és felszerelések meglétére, az
ingyenességre, a tankonyvek biztositasara, a fegyelmi eljarasra és a fenntartd
feladatainak az ellatasdra vonatkozd rendelkezések megtartdsat. A dudlis képzdhely
hatosagi ellenérzése kiterjed a szakiranyu oktatds megszervezésének jogszertiségére és a
szakiranyu oktatas folytatasara meghatdrozott személyi és targyi feltételek biztositasara.
Nem terjed ki a gazdasagi kamara altal végzett hatdsagi ellendrzés az olyan
kovetelmények ellenérzésére, amely olyan szakértelmet igényel, amelyre tekintettel az
azzal kapcsolatos ellendrzés mas hatdsag hataskorébe tartozik (példdul munkavédelem,
munkatigyi feliigyelet). Az e targykort érint6 hatdsagi ellenérzést a gazdasagi kamara az
arra hatdskorrel rendelkezé hatdsag bevondasaval kozosen folytathatja le.

A hatdsagi ellendrzés a szakképzé intézmény és a dudlis képzbhely tekintetében az
Akr. alapjén lefolytatott kozigazgatési cselekmény.

A szakképz0 intézmény hat6sagi ellenérzését a szakképzési allamigazgatdsi szervként
eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal, a dudlis képzdéhely hatdsagi ellenérzését a
gazdasagi kamara végzi. Az illetékesség a szakképz6 intézmény székhelyén alapul, illetve
a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételéhez kapcsolddik. A dudlis képzbhely hatdsagi
ellenérzésében részt vesz azon szakképzd intézmények kozil legaldbb egynek a
képviseldje, amellyel a szakiranyt oktatasban részt vevé tanulo tanuldi jogviszonyban,
illetve képzésben részt vevé személy felnbttképzési jogviszonyban all.

Hatdsagi ellendrzés meginditdsara hivatalbol vagy a szakképzésért felel6s miniszter
kezdeményezése, dudlis képzéhely esetén emellett a szakképzé intézmény
kezdeményezése alapjan van lehetéség.

A hatosagi ellenérzés alapjan inditott hatdsagi eljarasban - kozigazgatasi
szankcioként - a szakképzd intézménnyel szemben figyelmeztetés és kozigazgatdsi
birsag, a dualis képzéhellyel szemben figyelmeztetés, kozigazgatasi birsdg és annak
kiszabasat koveté két éven beliil azonos jogsértés esetén a szakiranyu oktatds
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megszervezésére iranyuld tevékenység folytatasatdl legfeljebb 3 évre torténd eltiltds
alkalmazhat6. Ha a févarosi és megyei kormdanyhivatal a hatdsagi ellenérzés soran azt
észleli, hogy az akkreditalt vizsgakozpont a szakmai vizsga megszervezésére,
lebonyolitasara vonatkozé rendelkezéseknek nem felel meg, arrdl tdjékoztatja az
akkreditalo szervet.

A mindségiranyitdsi rendszer kiilso értékelése

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelését a szakképzési
allamigazgatasi szervként eljaré IKK végzi a szakképz6 intézmény felkérése alapjan. A
kiils6 értékelés megszervezése a szakképzé intézmény kotelessége, amelyet tgy kell
itemeznie, hogy arra legalabb 4 évenként legalabb egyszer sor keriiljon. A 4 éves
periodus a szakképzd intézmény létrejottétdl, a 2020. julius 1-jével létrejott szakképzd
intézmények esetében ettdl az idéponttdl, mint kezd6 idéponttol szamitandd. A kiilsé
értékelésre a szakképz6 intézmény megrendelése alapjan keriil sor, amely alapjan annak
tényleges id6pontjat az IKK hatdrozza meg.

A mindéségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése keretében kell értékelni a szakmai
tevékenységet és a szakképz6 intézmény alkalmazottjanak munkajat. A kiilsé értékelést
a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott kiils6 értékelési kézikonyv alapjan kell
szakképzési minéségiranyitasi szakérték bevonasaval elvégezni dokumentumvizsgélat,
foglalkozaslatogatas, megfigyelés és interju atjan.

A kiilsé értékelésrdl az IKK indokolt 6sszegz6 jelentést ad a szakképzd intézménynek
és a fenntartonak, amely alapjan a sziikséges intézkedések megvalositésara a szakképzd
intézmény a fenntartd jovahagyasaval cselekvési tervet készit. Az 9sszegzd jelentést a
szakképz6 intézmény honlapjan kozzé kell tenni.



3. A SZAKKEPZES INFORMACIOS
RENDSZERE, A SZAKKEPZO
INTEZMENY ADATKEZELESE

Szkt. 111-118. §-a
Szkr. 342-351. §-a

A szakképzés informdcids rendszere

A SZIR az Onytv. alapjan az oktatasi nyilvantartds szakrendszere, amely tekintetében az
oktatdsi nyilvantartas miikodéséért felelés szerv az NSZFH.

A SZIR hatdsagi és szakmai tevékenységet kiszolgald elektronikus alkalmazdsok,
adatallomanyok és dokumentaciok adatbazisa, amely szakmai rendszerekbdl, azokat
kiszolgalo, tamogatd segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért
felel6s miniszter dltal haszndlt alkalmazasokbdl épiil fel.

A SZIR egy része az Szkr. 342.§ (1) bekezdése alapjan a KRETA, masik része az
elektronikus vizsgarendszer, harmadik része a KIR részeként miikodik.

I.3. tablazat: A SZIR felépitése

KRETA Elektronikus vizsgarendszer KIR

o Szakképzési intézménytorzs e A szakmai vizsga és a o Az érettségi vizsga

A tanulok és a képzésben
részt veve személyek
nyilvantartasa
Alkalmazotti nyilvantartas
A szakképz0 intézmény
fenntartasaval kapcsolatos
pénziigyi és gazdalkodasi
adatok

A szakképz6 intézményt és
fenntartdjat érintd
ellendrzések eredménye

A szakképzési
tankonyvjegyzékkel és a
tankonyvrendeléssel
kapcsolatos adatok

Az OSAP keretében a
szakképz6 intézménytol
begytijtott adatok

képesitd vizsga
lebonyolitdsanak adatai

A kiadott oklevelek, illetve
szakmai bizonyitvanyok és a
torzslapkivonatok adatait, a
kiadott képesité
bizonyitvanyok adatai

lebonyolitasdhoz sziikséges
adatok

Az érettségi vizsga alapjan
kiadott érettségi
bizonyitvanyok és a
torzslapkivonatok adatai
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KRETA Elektronikus vizsgarendszer KIR

o A korai iskolaelhagyas
megel6zését tamogatd
rendszer adatai

o Az adatszolgaltatasra
kotelezettekkel torténd
kommunikaciora szolgalo
feliilet

A SZIR-ben kell nyilvantartani a szakképzési intézménytorzsnek az Szkr. 343.§ (1)
bekezdése szerint kezelt adatait, tobbek kozott a szakképzd intézmény hivatalos nevét,
székhelyét és a szakképzési alapfeladatot ellatd telephelyeit, tovabbd a szakképzo
intézmény és fenntartéjanak kozérdek és kozérdekbdl nyilvanos adatait. A szakképzési
intézménytorzs a szakképzé intézmények nyilvantartdsa, amelyben a szakképzd
intézmény 6 szamjegybdl dllo6 OM azonositoval szerepel. Szakképzési centrum esetében
a szakképzési centrum rendelkezik OM azonositoval, a szakképzési centrum részeként
miikodé szakképzd intézményt a szakképzési centrum OM azonositéjahoz ,,/” jellel
kapcsolodo pozitiv egész arab szamokbol képzett alszam azonositja.

A szakképzé intézmény a szakmai oktatdssal Osszefliggésben a tanuldi jogviszony,
illetve a feln6ttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé személy adatait, tovabba a kiskoru tanul6 torvényes képviselGje
adatait®®. Ezzel osszefliggésben a SZIR-ben a KRETA részeként kell nyilvdntartani a
tanulok és a képzésben részt vevd személyek nyilvantartasanak az Onytv. 1/A. melléklet
II. rész 1. pont a), d)-e) és g)-j) pontja alapjan kezelt adatait®. Ezekbdl az adatokbol
torténik

o a NEAK részére az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsaghoz kapcsolodd
adattovabbitas,
e a kincstdr részére az egyes csalddtdmogatasi szolgaltatasok és drvaellatas
igénybevételére valo jogosultsaghoz kapcsolddo adattovabbitds,
e a Tempus Kozalapitvany részére a kiilfoldi nyelvtanuldsi programban vald
részvételhez kapcsolodo adattovéabbitds,
e az Oktatasi Hivatal részére
o a tanuldi teljesitménymérések megszervezéséhez sziikséges adatok
tovabbitasa,
o a kozépfoku felvételi eljards lebonyolitasahoz sziikséges adatok tovabbitdsa,
o a didkigazolvany igényléséhez sziikséges adatok tovabbitasa,
o az Office 365 rendszer hasznalatira valé jogosultsiag ellendrzéséhez
sziikséges adatok tovabbitasa.

08 Szkt. 114. § (1) bekezdése
609 Szkr. 342. §
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A szakképz6 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, illetve meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott alap, valamint az alkalmazott
valamennyi korabbi foglalkoztatasaval, tovibba a szakképz6 intézménnyel fennalld
jogviszonyaval kapcsolatosan nyilvantartott adatait®'’. Ezzel 6sszefiiggésben a SZIR-ben
kell nyilvantartani az alkalmazotti nyilvantartasnak az Onytv. 1/A. melléklet III. rész 1.
pont a)-1) pontja alapjin kezelt adatait®'. EzekbSl az adatokbol torténik a
pedagdgusmindsités rendszerének miikodéséhez sziikséges intézményi, személyes, és
jogviszony adatok tovabbitasa az Oktatdsi Hivatal részére.

A SZIR-ben kell nyilvantartani a pénziigyi és gazdalkodasi adatokat, az ellenérzések
eredményét.

A szakképz6 intézmény a SZIR-ben tesz kézzé minden olyan informaciét, amely a
tanulok és a sziil6k szamdra fontos (példaul felvételi lehet8ségrol szolo tdjékoztatd, a
téritési dij és a tandij mértéke, a nyitva tartds rendje, szakmai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat)®'2.

A SZIR-ben tarolt adatokhoz a szakképzé intézmények kozvetleniil nem férnek hozza,
a tarolt adatok toltése és frissitése automatikusan a KRETA-bdl, mint adatbazisbol
torténik.

Az elektronikus vizsgarendszer a szakmai vizsga és a képesitd vizsga lebonyolitasanak
adatai, tovabba a kiadott oklevelek, illetve szakmai bizonyitvanyok és a
torzslapkivonatok adatait, a kiadott képesité bizonyitvanyok adatait tartalmazza.
Emellett az elektronikus vizsgarendszerben

o az akkreditalt vizsgakozpont bejelenti a szakmai vizsgat vizsgacsoportonként a
vizsgaidészakra torténd jelentkezési hataridét kovetd 15 napon belil®?,

o az akkreditalt vizsgakozpont a vizsgazordl az Onytv. 1/A. melléklet IV. rész 2.
pontjdban meghatarozott adatokat tartalmazo vizsgatorzslapot allit ki®',

e a vizsgafeliigyel$ és a vizsgabizottsag mérési feladatokat ellatd tagja a szakmai
vizsgara vonatkozd jelentést készit a szakmai vizsga befejezését kovetd 1 héten
belul®",

¢ nyilvantartott adatok alapjan az NSZFH a vizsgaiddszakot kovetd 45 napon beliil
hivatalbdl teljesiti a szakmai vizsga dijdnak utolagos megtéritését®'s,

o vizsgadsszesitd iven kell vezetni a vizsgazd vizsgatevékenységen elért
eredményeit®"’.

610 §zkt. 114. § (2) bekezdése

611 Szkr. 342. §-a

612 §zkr. 344. § (1) bekezdése

o13 §zkr. 266. § (1) bekezdése

o4 Szkr. 269. § (1) bekezdése, 270. § (1) és (5) bekezdése, 271. § (1) bekezdése
o15 §zkr. 285. § (1) bekezdése

616 Szkr. 289. § (2) bekezdése

617 Szkr. 290. § (3) bekezdése
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Az elektronikus vizsgarendszer miikodtetésérél az NSZFH gondoskodik és ahhoz
egyedi hozzaférési jogosultsagot biztosit az akkreditalt vizsgakozpont, illetve — az Szkt.
125.§ (10) bekezdése szerinti vizsgaszervezéssel Osszefiiggésben — az IKK és - a
vizsgabizottsag ellenérzési feladatokat ellaté tagja delegalasaval Osszefiiggésben - a
gazdasagi kamara részére.

WWWwW

Az elektronikus vizsgarendszer vizsgabejelento feliilete

WWWwW

Az elektronikus vizsgarendszer torzslapnyilvantarto felilete

A KRETA-t és az elektronikus vizsgarendszert az NSZFH miikodteti és gondoskodik
azok fejlesztésérol.

A szakképzo intézmény adatkezelése

A szakképzé intézmények - tevékenységiiknél fogva — szamos személyes és egyéb adatot
kezelnek. Az Szkt. és az Fktv. ezek koziil meghatarozza azokat a személyes adatokat,
amelyeket a szakképzé intézményeknek kotelezden kezelniiik kell. Ezek jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése. Az adatok egy
része a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszonyhoz, masik része a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyhoz kapcsolodik. Ezt meghaladé korben a
szakképz6 intézmény olyan személyes adatot kezelhet, aminél az adatkezelés jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajaruldson alapul, a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan szerz8dés eldkészitéséhez vagy teljesitéséhez
kapcsolddik vagy — érdekmérlegelési teszttel alatdmasztva — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges.
A szakképzd intézménynek az érintett adatok kezelésével 9sszefiiggésben
e biztositania kell az adatkezelés jogszerliségét, tisztességét és az érintett szamara
atlathatosagat®'s,

8 GDPR 5. és 6. cikke
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e nyilvantartdst kell vezetni az adatkezelési tevékenységekrél®'?,

o foglalkoztatnia kell adatvédelmi tisztvisel5t*°,
o clbzetesen tdjékoztatnia kell az érintettet az adatkezelési tevékenységrol®',
e biztositania kell az érintetti jogok gyakorlasat®>,
o meg kell teremtenie az adatkezelés biztonsagat (GDPR 32. cikke),
o adatvédelmi incidens esetén azt nyilvantartania, kezelnie kell és a tagallami
adatvédelmi hatdsagnak be kell jelentenie®”.

A szakképz6 intézménynek rendelkeznie kell adatkezelési szabalyzattal, amiben meg
kell hatdroznia az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzd intézményben a képzési tanacsot és
a didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

Adattovabbitasnak az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetévé tétele mindsil. A szakképzé intézmények dltal kezelt adatok csak
meghatdrozott célbol és meghatarozott személyeknek tovabbithatok. Az Szkt. és az Fktv.
meghatdrozza a szakképz6 intézmény altal kezelt adatok tovébbitasdnak szabalyait,
ennek keretében azt, hogy mely adatokat milyen szervnek és mely célbol lehet
tovabbitani. Ezek a tanul6i jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony létesitésével,
fennallasaval és megsziintetésével, e jogviszonyokbdl szarmazd kotelezettségének
teljesitésével, egészségiigyi allapotaval, igényjogosultsaga elbirdlasaval, esetleges
veszélyeztetettségének feltardséval fiiggnek dssze. Agazati szabdlyozés adattovabbitdsra
vonatkozo tovabbi kotelezettséget dllapithat meg. Az adatok tovabbitdsara az igazgato
és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

1 GDPR 30. cikke

20 GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pontja
1 GDRP 13. és 14. cikke

2 GDPR 12-23. cikke

23 GDPR 33. cikk (1) és (5) bekezdése



4. A SZAKKEPZES
FINANSZIROZASA

Szkt. 109-110/A. §-a

Szkr. 335-340. §-a

Flt.

14/2019. (V1. 12.) ITM rendelet 74/L. §-a, 74/M. §-a

Az dllami szakképzd intézmények finanszirozdsa

Az dllami szakképz6 intézmény miikodésének fedezetét az allam biztositja.

A szakképzési centrumok és az annak részeként miikods szakképzd intézmények
koltségvetését a kozponti koltségvetésrol szold torvény tartalmazza, jelenleg a XVII
Innovicios és Technoldgiai Minisztérium fejezet, 8. Szakképzési Centrumok cimbe
sorolva. Ez adja a szakképzési centrumok alaptevékenységéhez és az annak részeként
mikodé  szakképzd intézmények szakképzésialapfeladat-ellatasahoz kapcsolodd
miikodési és felhalmozasi kiadasok fedezetét. A szakképzési centrum részeként miik6dé
szakképz6 intézmény dltal szervezett, feln6ttképzési jogviszonyban 1éve képzésben részt
vevé személyek ingyenes szakmai oktatasanak és szakmai képzésének ellentételezését a
kozponti koltségvetés a XLVII. Gazdasag-ujrainditasi Alap fejezet, 2. cim, 6. alcim, 5.
Allami szakképzé intézmények szakképzésrdl szolo tdrvény szerinti ingyenes
képzéseinek kiegészit6 finanszirozasa jogcimcsoport terhére biztositja. Ez utobbi fejezeti
kezelést el6iranyzat, amelynek felhasznalasi szabalyait a fejezeti kezelésti eléiranyzatok
és kozponti kezelésti el6iranyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl szolé 14/2019. (V1.
12.) ITM rendelet 74/L. §-a és 74/M. §-a allapitja meg.

A nem szakképzési centrum részeként miikods allami szakképzé intézmény
koltségvetését a kozponti koltségvetés a fenntarto fejezetébe soroltan tartalmazza.

A nem dllami szakképzo intézmények finanszirozdsa

A nem allami szakképzd intézmény miikodésének fedezetét a fenntartd sajat
koltségvetése terhére biztositja, amihez az allam a kozponti koltségvetésrdl szold
torvényben meghatdrozott tdmogatast biztosit az egyittmiikodési megallapodassal
rendelkezé fenntartonak.

Az egyittmiikodési megallapodas célja szakképzési alapfeladat vagy szakmai képzés
hosszttava megszervezése érdekében torténd kolesonds egylittmiikodés és annak
anyagi ellentételezése a fenntartd és az altala fenntartott szakképzé intézmény bevételi
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érdekeltségének fenntartasa mellett. Az egytittmiikodési megallapodas tehat — a korabbi
szakképzési megallapodastdl, illetve fenntartéi megéllapodastol eltéréen — nem a
szakképzésben vald részvétel feltétele, szakképzé intézmény alapitasa és fenntartdsa
ugyanis egylittmtikodési megallapodasra tekintet nélkiil is torténhet. Egyiittmiikodési
megallapodas
e az allammal az Ehtv. 9. § (2) bekezdése szerinti atfogoé megallapodast kotott jogi
személyiséggel rendelkez vallasi kozosséggel,
e anemzetiségi 6nkormanyzattal és
e tirsadalmi tamogatottsiga vagy kiemelkedd jelentdségli kozfeladatellatasa
alapjan mas fenntartéval

kothetd. Az egyiittmiikodési megallapodast az allam nevében a szakképzésért felelds
miniszter irja ala. Az egyiittm{ikodési megallapodas megkotéséhez a valldsi kozosség
esetében az egyhazakkal valé kapcsolattartas koordinacidjaért felelés miniszter, a
nemzetiségi Onkormdnyzat esetében a nemzetiségpolitikaért felelés miniszter
egyetértése sziikséges.

Az egyiittmiikodési megallapodasban meg kell hatarozni azt a keretszdmot, ami utan
a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit. Ez mind a szakmai oktatasra, mind pedig a
szakmai képzésre kiterjedhet, tekintet nélkiil arra, hogy az tanuldi jogviszonyban vagy
feln6ttképzési jogviszonyban keriilt megszervezésre. Nem része ugyanakkor a timogatds
jogcime és mértékének megallapitdsa. Ezt a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény
tartalmazza. Az Szkt. mindossze egy determindciét hatiroz meg e tekintetben, ami
alapjan a bevett egyhdz szamara a tdmogatast az allami szakképzé intézmény
tamogatasaval azonos mértékben kell megallapitani. E szabaly tulajdonképpeni
megismétlése az Ehtv. 19. § (2) bekezdésének.

Az egylittmiikodési megallapodas idStartama és a modositasira vonatkozd
rendelkezések tekintetében az egylittmi(ikodési megallapodasban foglaltak irdnyadok.
Fontos kiemelni, hogy a 2020. janudr 1-jén fenndll6 szakképzési megallapodasok 2021.
augusztus 31-én, a 2021. szeptember 1-jén fennall6 fenntartéi megallapodasok 2024.
augusztus 31-én hatalyukat vesztik. Ez utobbi korre vonatkozdan az Szkt. dtmeneti
rendelkezése kimondja, hogy a fenntart6i megallapodast — annak médositasara tekintet
nélkil is - egytittmtikodési megallapodasnak kell tekinteni, igy azt dnmagaban a
szabalyvaltozasbol fakadéan nem kell modositani.

Az egytittmiikodési megallapodasnak — a kolcsonos egyiittmiikodés és a finanszirozas
alapja mellett — tovabbi jelentésége is van. A szabalyozas ugyanis a nem allami szakképzd
intézmények esetében ehhez koti

e az ingyenes szakképzésben valé részvételt®™,
o az el6készitd évfolyam és a miihelyiskola megszervezését®>,

e a fizetendd szocidlis hozzajéruldsi adé csokkentését®,

024 Szkt. 3. § (1) és (1a) bekezdése, Szkr. 2. §-a és 4. §-a
25 Szkt. 19. § (4) bekezdése és 21. § (2) bekezdése, Szkr. 51. §-a
% Szocho tv.. 17/A. §
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o a kilfoldi szakképzd intézmény Magyarorszagon torténd mitkodését®.
Az dllam - az egylittm(ik6dési megallapodasra tekintet nélkiil - tovabbi tdmogatast is
nyujthat timogatast a szakképzésben vald részvételhez.

Az egyéb tamogatdsok

Az egyéb tamogatasok forrasa a foglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos elkiilonitett
allami pénzalap képzési alaprésze. Az alapot az Flt. hozta létre. Az alapon beliil az Szkt.-
ban meghatarozott feladatok finanszirozasara 6nall6 alaprész keriilt elkiilonitésre, ez a
képzési alaprész. A képzési alaprész tartalmazza a szakképzéshez kapcsolddo feladatok
ellatasara, a szakképzés megszervezéséhez, mikodtetéséhez és fejlesztéséhez nydjthatd
tamogatasok, valamint a szakképzé intézmény tanuldja szdmdra jard o6sztondij és
egyszeri palyakezdési juttatds kifizetésének eldiranyzati fedezetét. A képzési alaprész
felhasznaldsaért a szakképzésért felel6s miniszter az Szkt.-ban meghatarozottak szerint
felel6s. Ennek keretében a szakképzésért felelés miniszter és a kezeld szervként kijelolt
NSZFH gondoskodik a képzési alaprész felhasznalasarol. Ennek keretében a
szakképzésért felelés miniszter dont az egyedi dontéssel biztositott tdmogatasrol®®,
felel6s a képzési alaprész felhasznalasanak jogszertiségéért és ellendrzéséért, bevételei
beszedésének elrendeléséért és koveteléseinek behajtasaért. Az NSZFH, mint a képzési
alaprész kezelé szerve ellitja az Aht. 6/B.§ (3) bekezdésében a kezels szervnek
meghatérozott feladatokat®®.

27 §zkt. 119. § (5) bekezdése
628 Szkr. 336. § (2) bekezdése
2 Szkt. 110/A. §-a
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1. MINTA A FELNOTTKEPZESI
SZERZODES SZERKEZETENEK ES
TARTALMANAK KIALAKITASAHOZ

FELNOTTKEPZESI SZERZODES
- MINTA -

amely létrejott a felnSttképzésrol sz616 2013. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Fktv.) 13. §-a, a feln6ttképzésrdl szolé torvény végrehajtasardl szold 11/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Fkr.) 21. §-a, valamint a szakképzésrél sz616 2019. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 53. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

[]az Szkt. 8.§ (1) bekezdés a) pontja SZerint a(Z) .....oeeeormereeereesmrressmreeennnens
AZONOSItO SZAMUL €S ...euueenreereeeeeereeeereienearennes megjel6lésti szakmara felkészité
szakmai oktatas

[]az Szkt. 8.§ (1) bekezdés b) pontja SZerint a(z) .......oecoomerermereermreeessmeeesnneens
azonosito szamu €S s megjelolésti
programkovetelmény  alapjan  megszerezhetd ...,

megjelolésti szakképesitésre felkészité szakmai képzés
szervezése és az abban vald részvétel céljabol a feln6ttképzé és a képzésben részt vevo
személy, egyiittesen, mint felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
szerint:

1. A felek azonosité adatai

Felnottképzo Képzésben részt vevo személy
NEVE: ceevreereeaetreeaenneneaes csaladi és uténeve:........ccceveverenneee
SZEKhelye: ..o sziiletési csaladi és utdneve: .....................
adOSZAMA: ..veveveie e sziiletési helye és ideje:........coevniuninncnnnee.
cégjegyzékszama/nyilvantartasi szama:.... | anyja sziiletési csaladi és utonevee...........
feln6ttképzési engedélyszam...................... allampolgarsaga: ........ccoveuveerercrcrenerennens
OM azonOoSItoJa: ...coueeeivueerreecicieeiicienians nem magyar allampolgar esetén
statisztikai szamjele: ........cocvevererceenncnnce - a Magyarorszagon valo tartzkodas
fizetési szamlaszama: ...... JOGCIME: .
képviseletére jogosult személy csaladi és | — a tartdzkoddsra jogosito okirat
ULONEVE: ... megnevezése €s SZAMa: ...
lakeime:......ouveiiccccene
oktatasi azonosit6 szama:..........cceeucuenee.
addazonositd jele: ..o
elektronikus levelezési cime-....................

2. A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés adatai

2.1 HELYSZINE: .o



2.2. Id6tartama

2.2.2. A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés megkezdésének idépontja. ..............
2.2.3. A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés befejezésének tervezett idépontja:..

2.3. A szakmai oktatasba, illetve a szakmai képzésbe bevont kozremiik6dé

2.3.1. MEGNEVEZESE: ...ttt
2.3.2. SZEKNELYE: ..ot e
2.3.3. altal vallalt szakmai oktatdsi, illetve szakmai képzési rész ideje: ......cccoervrerunnnnee

2.4. A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés elvégzésével megszerezhetd
dokumentum megnevezése:

[ ] Tantsitvany

[] Szakmai bizonyitvany

[ ] Képesité bizonyitvany

2.5. Az el6rehaladds tananyagegységekre bontott itemezése: ........coeeverermerercreerenenncs
2.6. A teljesitmény ellendrzése, valamint értékelése és mindsitése
2.6.2. Az értékelésének szempontjai €s UtEMEZESE: ......cuvwururererrerererrerserensereraeeeereneeens

2.6.3. A mérés-értékelés eredményes teljesitésének feltétele: .........cvvmmvmnererernenrnennce
2.6.4. A vizsgara bOCsatds feltétele: ... neeeienaeeeeseeens

3. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat beszamitasa

3.1. Elozetesen megszerzett tudas és
gyakorlat beszamitasa

3.1.1. A feln6ttképz6 a képzésben részt
vevé személyt felmenti a kovetkezd
tananyagegység(ek) teljesitése alol: ..........

3.1.2. A 3.1.1. pont szerinti felmentést
megalapoz6 tanulmdnyok elvégzését
igazolé dokumentum

HPUSAL e

altal igazolt végzettség megnevezése: ...

KALIEOJa: oo,
kiallitasdnak datuma: ......cccoeeeevecreennnnen.
SOISZAMA! .couvuieerinciiiscrenicnesesese e
3.1.3. A 3.1.1. pont szerinti felmentést
megalapozo gyakorlatot igazol6

3.2. El6zetes tudasmérés

3.2.1. A képzésben részt vevs személy
a feln6ttképz6tsl elbzetes tuddsmérés
biztositasat

[]Kkérte,

[ ]nem kérte.

322. Az  elézetes tuddsmérés
MOASZETE: ...
323. Az elézetes tudasmérés

eredménye alapjan a feln6ttképzé a
képzésben részt vevé személyt felmenti a
kovetkez6 tananyagegység(ek) teljesitése
ALOL: oo



dokumentum

kiallitasdnak datuma: ........cecveerererenncee
4. A szakmai oktatas, illetve szakmai képzés dija
4.1. A dij mértéke: e Ft, azaz

4.2. A dij megfizetésének modja:

4.2.1. A képzésben részt vevd személy a szakképzésben az Szkt. 3. § (1) bekezdése
alapjan a dij megfizetése aldl

[ ] mentesiil,

[ ] nem mentesiil.

42.2. A dijbol

- a képzésben részt vevs személy altal fizetendd rész sszege

- aképzésben részt vevo személy helyett ..................... altal atvallalt rész
0sszege

— képzési hitellel fedezett rész osszege

— koltségvetési tamogatasként fedezett rész 9sszege

— eurdpai unids forrasbol fedezett rész dsszege

4.3. A dij megfizetésének Gtemezése: ...
4.3. A vizsgadij mértéke: Ft, azaz

5. A képzésben részt vevo személy részére a szakmai oktatas, illetve a szakmai
képzés keretében nyujtott 6sztondij mértéke és folyositasanak feltételei

6. A felek jogai és kotelességei

6.1. A feln6ttképzo e szerz6dés alairdsaval kotelezettséget vallal arra, hogy

- a szakmai oktatast, illetve a szakmai képzést e szerz6désben foglaltaknak és az ahhoz
kapcsolodd képzési programban megfelelden, az ahhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaval szervezi meg és ennek keretében gondoskodik a képzésben részt
vevl személy szamara a sziikséges ismeretek dtadasardl és elérehaladdsanak mérésérél
és értékelésérol,

- a feln6ttképzési tevékenységtdl valo eltiltds esetén a képzésben részt vevs személy
karat megtériti.

6.2. Feln6ttképzd kijelenti, hogy e szerz6dés aldirasaval egyidejiileg a képzésben részt
vevl személyt tajékoztatta az Fktv. 17.§-a szerinti tényekrdl, adatokrol és
informaciokrol, tovabba az Fktv. 21. §-a szerinti adatkezelési tevékenységének céljarol,



jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelés soran igénybe vett adatfeldolgozas és
adattovabbitas koriilményeirdl és az adatkezelés egyéb feltételeirdl.

6.3. A képzésben részt veve személy e szerzodés alairasaval kotelezettséget véllal arra,
hogy

- e szerz6désben meghatarozott litemezés és beosztds szerint részt vesz a
foglalkozasokon és az azokhoz kapcsolodd mérés-értékelésen,

- nem tandsit olyan magatartast, amely tarsai, oktatdi, illetve a feln6ttképzé jogait
vagy jogos érdekét sérti vagy szamukra mas modon kért okoz,

- személyes adatai valdsagnak megfeleldségét hatdsagi igazolvany bemutatasaval
igazolja, tovdbba az azokban a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés ideje alatt
bekovetkezd véltozasokat a véltozastol szamitott 3 napon belil a felndttképzének
bejelenti.

6.4. A képzésben részt vevé személy tudomasul veszi, hogy a feln6ttképzo a képzésben
részt vevo személy természetes személyazonosito adatait, elektronikus levelezési cimét
és legmagasabb iskolai végzettségének megjelolését az Fktv. 15.$-a szerinti
adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitésének sordn a feln6ttképzés adatszolgaltatasi
rendszerébe rogziti.

7. A felnéttképzési jogviszony sziinetelése, megsziinése és megsziintetése

7.1. Felek rogzitik, hogy a jelen szerz8dést kozos megegyezéssel irasban barmikor
modosithatjak. A felnottképzési szerzédésnek a modositassal nem érintett része
valtozatlan marad.

7.2. Felek rogzitik, hogy a feln6ttképzési jogviszony a felek erre vonatkozo
megallapoddsa alapjan sziinetel. A sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik
a feln6ttképzési jogviszonybdl fakado jogok, illetve kotelezettségek.

7.3. E szerz6dést a felek kozos megegyezéssel a jovore nézve megsziintethetik vagy a
feln6ttképzési szerz6dés megkotésének idépontjara visszamend hatallyal felbonthatjak.
E szerz8dést a képzésben részt vevé személy a feln6ttképzének cimzett egyoldalu
jognyilatkozattal barmikor felmondhatja, a felmondas joganak korlatozasa vagy
kizarasa semmis. Felek a masik félhez cimzett egyoldalu jognyilatkozattal e szerz6dést
azonnali hatallyal felmondhatjak, ha

- aképzésben részt vevd személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt,

— aképzésben részt veve személy fizetési hatralékat a felndttképzo felszolitdsa ellenére
sem teljesiti, vagy

— a képzésben részt vevd személy a kontaktdrakrol e szerzddésben meghatarozott
idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.

7.4. Felek kizarjak e szerz6dés egyoldalt modositasara vagy az attol valo elalldsra valo
lehet6séget.

8. Zaro rendelkezések

8.1. Jelen szerz6dés annak Felek altal torténd aldirdsaval egyidejileg 1ép hatalyba. Ha



a jelen szerz6dés aldirdsara nem egyidejlileg kertil sor, a jelen szerz6dés
hatalybalépésének napja az utolséként alair¢ fél alairasanak idépontja.

8.2. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvényben, az Fktv.-ben, az Fkr.-ben, valamint az Szkt.-ben és Szkr.-ben,
illetve a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldnos szabalyairdl
52016 2009. évi LXXVI. torvényben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

8.3. Jelen szerzédés ........ G ) szamozott oldalbdl és ........ [(— ) szdmozott pontbol
all, amely ........ (<o) eredeti példanyban késziilt, amelybél ........ (<o) példany a
feln6ttképzot, ........ (<o) példany a képzésben részt vevo személyt illet.

Jelen szerzdést a Felek elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyez6t elolvasas
és értelmezés utan jovahagyolag irjék ald.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap. »Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.
»feln6ttképzd neve« »képzésben részt vevd személy
képv.: »képviseletre jogosult személy csaladi és utoneve«

csalddi és utoneve« képzésben részt vevé személy



MINTA A SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES
SZERKEZETENEK ES

TARTALMANAK KIALAKITASAHOZ

2.

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
- MINTA -

amely létrejott a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi L. torvény 42.§ (1)
bekezdése és a szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 83. §
(1) bekezdése alapjan az Szkt. 8.§ (1) bekezdés a) pontja szerint a(z)
aZONOSItO SZAMU €S .....ucerverrrerciciecceaes megjelolésti
szakmdra felkészité szakmai oktatds keretében torténd szakiranyu oktatas dualis
képzohelyen valdé megszervezése és az abban vald részvétel céljabol a dualis képzbhely,
mint munkaltaté és a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy, mint munkavallald,
egyiittesen, mint felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. A felek azonositoé adatai

Dualis képzohely Tanul6/Képzésben részt vevo személy
DBV . eereenutreaereeeaeteeesesseataetseaesesseacseeseaeses csaladi és utoneve: .......c.cvcevceererererennnee
SZEKNELYE: ..oueiniec e szliletési csaladi és uténeve: ...........cou......
AdOSZAMA: ... sztiletési helye és ideje:......ocvuvinernirnernennes
cégjegyzékszama/nyilvantartasi szama:.... | anyja sziiletési csaladi és uténeve..........
dudlis képzbhelyek nyilvantartasaban lakeime: ...
szereplé azonositd szama: ..........ccceeeeneee. addazonosito jele: ...
statisztikai szamjele: .......cccocevivciniininnnn. tarsadalombiztositasi azonosito jele: ......
képviseletére jogosult személy csaladi és | oktatdsi azonositd szama:.........c.ceceveunenee
UEONEVE: ..ttt seaeseeseeseeseaenees elektronikus levelezési cime:....................

2. Megallapodas munkaviszony létrehozasara

2.1. Felek megallapitjak, hogy a jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor a

tanulo, illetve a képzésben részt vevo SZemély a(z) .......ccocveververceercrerveeeneinereisennennes
szakképz6 intézménnyel (székhelye: ... , OM azonositéja:
........... , telefonsSZama: ........ccccceeveeeeeieeerereeeseeseeeenenns, €lektronikus levelezési cime:
........................... , torvényes képvisel6jének csaladi és uténeve:

[ ] tanuléi jogviszonyban,
[ felnéttképzési jogviszonyban
all, a dualis képzdhely pedig a(z) gazdasagi kamara



altal a dudlis képzéhelyek nyilvantartdsaban ..., szamon
nyilvantartott dualis képzohely.

2.2. Felek az Szkt. alapjan kolcsonosen és egybehangzdan kijelentik, hogy egymassal e
szakképzési munkaszerz6dés megkotésével hatarozott ideji munkaviszonyt létesitenek.
A munkaviszony ........ &V s honap ........ napjatodl ........ éV e hénap ........
napjaig all fenn.

2.3. Felek probaidét nem kotnek ki.

3. A munkaviszony tartalma
3.1. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy munkakore és a szakiranya

oktatds korébe tartozd munkafeladatok: .........ocoveueiiririeieiricee s
3.2. A munkaviszony kezdetének napja:........c.ccoeeveurereererneererrernerereneeenenesneeseseesensens

3.4. A napi munkaidé: ................. o6ra/nap azzal, hogy a napi munkaidé nem haladhatja
meg a napi 8 orat, fiatal munkavallalé esetén a napi 7 orat.

3.5. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkabére: ..........covvevieennce. Ft,
AZAZ oo forint.

4. A felek jogai és kitelességei

4.1. A dualis képzohely e szerzédés aldirdsaval kotelezettséget vallal arra, hogy

- vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatas keretében
az Szkt.-ban és a szakképzésrdl szO0l6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendeletben meghatdrozottak szerint torténé foglalkoztatasat és oktatasat
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkakorilmények
kozott, tovabbd a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara az Szkt.-ban
meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nyujtasat,

- a szakiranyu oktatastdl vald eltiltds esetén a tanul, illetve a képzésben részt vevo
személy karat megtériti.

4.2. A dudlis képzbhely kijelenti, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
munkabérének megallapitasanal figyelembe vette a tanuld, illetve a képzésben részt vevéd
személy szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit és az dgazati készségtanacs
altal az oktatott szakmara vonatkozo javaslatdban meghatarozott mértéket.

4.3. A dudlis képzohely kijelenti, hogy e szerzédés alairasaval egyidejiileg a tanulot,
illetve a képzésben részt vevé személyt — a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény 46. §-dban és 47. §-aban foglaltak mellett — tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasardl, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szamara jaro
egyéb juttatasok korérol, mértékérdl és azok nyujtasanak feltételeirdl,

- a szakiranyu oktatasaért felel6s személy csaladi és utonevérdl és elérhetGségérol,

- kozrem(ikods igénybevétele esetén a dudlis képzdhely altal igénybe vett
kozremiikodé nevérdl, székhelyén vagy telephelyén 1év6 szakiranyu oktatasi
helyszinérél, képviseljének csalddi és utonevérdl, valamint a kdzrem(ikodohoz torténd



kirendelés idtartamarol.

4.4. A tanuld, illetve képzésben részt vevé személy e szerzédés aldirdsaval
kotelezettséget vallal arra, hogy

- a dudlis képzohely iranyitasa szerint részt vesz a szakiranyu oktatasban és annak
keretében a dualis képzohely altal meghatarozott munkat végez,

- a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajétitja,

- a szakiranyi oktatds rendjét és annak keretében a dualis képzéhely altal
meghatdrozott biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirasokat, tovabba a dualis
képzohely mas munkavallaldira vonatkozo eldirasokat és kotelességeket betartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhely jogait vagy jogos érdekét
veszélyeztetné vagy szamara mas modon kart okoz.

4.5. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy kijelenti, hogy

— jelen szerz6dés megkotésének idépontjaban nem rendelkezik masik megkotott
szakképzési munkaszerzédéssel,

- a szakmdra el6irt egészségiigyi feltételeknek és pdlyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

Jelen szerzdést a Felek elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyez6t elolvasas
és értelmezés utan jovahagyolag irjék ald.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.
»dudlis képzéhely neve« »tanuld/képzésben részt vevd személy
képv.: »képviseletre jogosult személy csaladi és utoneve«
csaladi és utoneve« munkavallal6
munkaltat6

18. életévét be nem toltott tanuld, képzésben részt vevd személy esetén:

Az Mt. 21. § (4) bekezdése alapjan
a szakképzési munkaszerzédés megkotéséhez,
mint a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
torvényes képviseldje,
hozzajarulok:

»torvényes képvisel$
csaladi és utoneve«
torvényes képviseld



TAJEKOZTATAS
A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESHEZ

1. A munkabér és az egyéb juttatasok

1.1. A munkabér

— elszAmOlASANAK MOAJA: ....couevuiereiiicicic e

- kifizetés gyakorisdga: a munkabért havonta kozvetlenill nyujtott pénzbeli
juttatasként kell utolag kifizetni

- kifizetésének napja: a targyhdt kovetd honap .............. napja, de legfeljebb 10. napja

- kifizetésének modja: a munkabért atutaldssal kell teljesiteni a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy fizetési szamlajara

1.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamadra jard egyéb juttatdsok

= IETEEKE: .ot
= NYWjASANAK feltétele:. ...
= kifiZetésének NaPja: ......ccccuiiiiiiiicc e
1.3. A munkabért és az egyéb juttatasokat terhel6 fizetési kotelezettségek: ....................

2. A szakiranyu oktatasért felelos személy
L5 (OO

3. Kozremiikodd igénybevétele esetén
a kozremikodo

- székhelyén vagy telephelyén 1év6 szakiranyu oktatdsi helyszine: ........ccccoevvevininennce
— képviseljének csalddi €8 ULONEVE: ......c.cuuevuveruereiirieiereriereese e sseeessassasenes

4. A szabadsag mértéke, szamitasi mddja és kiadasanak szabalyai: A tanulot, illetve a
képzésben részt vevo személyt évente 30 munkanap, fiatal munkavallal esetén évente
45 munkanap illeti meg. A szabadsag kiaddsanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli,
tavaszi és nyari sziinet rendjére. A szabadsagbol 7 munkanap szabadsagot két részletben
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kérésének megfelelé idépontban, 15
munkanap szabadsagot pedig a nyari sziinetben a tanulo, illetve a képzésben részt vevé
személy kérésének megfelelé iddpontban egybefiiggéen kell kiadni.

5. A munkaltatéra és a munkavdllalora irdanyadd felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyai: A szakképzési munkaszerzédés

- kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt nappal,

- felmondédssal a felmondds kozlésétdl szamitott 15. nappal,

- azonnali hatdlyd felmondassal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval

szlintetheté meg.

6. A munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ala

[ ]tartozik,
[ ]nem tartozik.



3. MINTA A SZAKKEPZO
INTEZMENY SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA
SZERKEZETENEK ES
TARTALMANAK KIALAKITASAHOZ

I. Altalanos rendelkezések

Az alapitasrol rendelkezo jogszabaly teljes megjelolése, illetve alapito
okiratanak szama és kelte, az alapitas datuma
A szakképzo intézmény jogelodjei
(Ebben a pontban kell levezetni a szakképzd intézmény jogelodjeinek nevét,
székhelyét, az dtalakitisrél rendelkezé jogszabdly teljes megjelolését, illetve
mddosité okirat szdmat és keltét.)
A szakképz6 intézmény azonosité adatai, ennek keretében

a) elnevezése és roviditett elnevezése magyar, angol és az irdnyito szerv

altal szitkségesnek tartott mds idegen nyelven

b) alapitdjanak, fenntartéjanak és vezet6jének megjelolése

c) székhelye és telephelye
Az alaptevékenységként ellatott kozfeladatok meghatarozasa
(Ebben a pontban kell meghatdrozni a szakképzd intézmény dltal elldtott
kozfeladatot és - koltségvetési szervként mitkodd szakképzd intézmény esetében —
annak kormdnyzati funkcié szerinti besoroldsdt.)
A rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenységek meghatarozasa és annak
korlatai

II. Szervezeti felépités

(E fejezetben kell rogziteni és részletezni a szervezeti felépitést, amely biztositia az
alapité okirat szerinti alap- és vdllalkozdsi tevékenységek elldtdsdt.)

6.
7.

A szakképz6 intézmény szervezeti felépitése (organogram)

A szervezeti egység(ek) megnevezése és feladatai

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a szervezeti egységek megnevezését és
feladatait.)

A szakképzo intézmény vezetdjének hataskore, a képviseleti jog

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a féigazgato és a kancelldr feladatait és
hatdskorét, azok egymdshoz valé viszonydt, valamint az azokhoz kapcsolédé
felelGsségi  szabdlyokat. Ebben a pontban kell tovdbbd meghatdrozni a
kiadmdnyozds rendjét is.)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ITII. A miik6dés rendje

Az alaptevékenység végrehajtasanak eszkozei és modjai

(Ebben a pontban kell rogziteni az alaptevékenység végrehajtdsdaval Osszefiiggd
mitkodési szabdlyokat, ennek keretében az alaptevékenység végrehajtdsinak
eszkozeit és modjait.)

A vallalkozasi tevékenység végrehajtasi szabalyai

(Ha van engedélyezett villalkozdsi tevékenység, akkor itt kell rogziteni annak
végrehajtdsi és az alaptevékenységtil valo elkiilonitést biztosito szabdlyait.)

Az intézmény kapcsolatrendszere

(Célszerii  felsorolni a  szakképzé intézmény hazai és nemzetkizi
kapcsolatrendszerét, a tevékenységek ellatdsa sordn kialakult egyiittmiikodés
alapjait, a kapcsolodo szervezeteket. Itt hatdrozhato meg példdul a sajté és a
média képviseldivel valo kapcsolattartds rendje is.)

A munkavégzésre iranyul6 rendelkezés

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a munkavégzésre iranyuld rendelkezéseket,
ugy mint példaul a munkarend, a nyitva tartds, a munkavégzés szabdlyai, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, az egyiittmiikodési kotelezettség, az
utasitdsadds és beszdmoltatds feladatai, valamint a munkdltatéi joggyakorlds -
ideértve az dtruhdzott munkdltatéi jogokat is — rendje.)

A helyettesités rendje

(Itt kell rogziteni a helyettesitések rendjét, ennek keretében azokat az tigykoroket,
amelyek sordn a szervezeti egységek vezetéi a szakképzé intézmény
képviseldjeként jarhatnak el és az azokhoz kapcsolédo feleldsségi szabdlyokat.)

IV. A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

A pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasa

(Ebben a pontban kell rogziteni azt, hogy a szakképzd intézmény pénziigyi-
gazdasdgi tevékenységét onmaga ldtja el vagy azokat helyette mds koltségvetési
szerv végzi. Meg kell nevezni a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet elldté személyek
feladatkorét.

Az alapité okiratnak megfelelben itt célszerti tovabbd rogziteni a villalkozdsi
tevékenység aranyaink fels6 hatdrdt.)

A vagyon feletti rendelkezési jog

(Az alapito okirattal megegyeziden kell meghatdrozni a vagyon feletti rendelkezési
jogot, a vagyonkezelés rendjét. Itt kell meghatdrozni azokat a gazddlkodo
szervezeteket is, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi
(tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol.)

A koltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos szabalyok

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a kiltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval
kapcsolatos  sajdtos elbirdsokat, feltételeket. Itt kell felsorolni a helyi
kovetelményeket, szokdsokat, médszereket és egyéni sajdtossdgokat.)



V. Zaro rendelkezések

17. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya
(Utalas arra, hogy a szervezeti és miikodési szabdlyzat, valamint az annak
mellékletét képezd mds belsd szabdlyzatok hatdlya kiterjed a szakképzd intézmény
valamennyi munkavdllaléjéra és a szakképzé intézménnyel foglalkoztatdsra
irdnyuléo mds jogviszonyban dllo személyekre. A szervezeti és miikodési
szabdlyzat, valamint az annak mellékletét képezé mds belsé szabdlyzatok
betartdsa a hatdlya ald tartozé személyekre kotelezd, azok be nem tartdsa
személyi feleldsségre vondst eredményez.)

18. A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa

19. A szervezeti és miikodési szabalyzat idobeli hatalya
(Utalds arra, hogy e szervezeti és miikodési szabdlyzat 20... év ........... hénap ...
napjdn lép hatdlyba és ezzel egyidejiileg hatdlydt veszti a szakképzd intézmény
20... €V ... hénap ... napjin hatdlyba lépett szervezeti és miikodési
szabdlyzata.)

20. Véleményezés rendje
(Utalds arra, hogy a szervezeti és miikodési szabdlyzat véleményezésében részt
vevd személyekre, igy a didkonkormdnyzat és a képzési tandcs véleményezésbe
bevondsdra és az annak tartalmdval valo egyetértésiikre.)

A hazirendet az oktatoi testiilet »Helység, 20... év ........... hénap ... napjan tartott
oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatoi testiileti tag
Zaradék

(Ondlléan miikédd szakképzd intézmény esetén:)

A »szakképzd intézmény megnevezése« szervezeti és miikodési szabdlyzatit a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdésében és a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (IL. 25.) Korm. rendelet 94. § (1) bekezdés
d) pontjaban meghatdrozott fenntartéi iranyitasi hataskoromben eljarva jovahagyom.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.

fenntarto
(Szakképzési centrum részeként miikodod szakképzd intézmény esetén:)

A »szakképz6 intézmény megnevezése« szervezeti és miikodési szabdlyzatit a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdésében meghatarozott és a



szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 25.) Korm. rendelet 81. §
(1) bekezdés 5. pontjaban atruhdzott fenntartdi irdnyitasi hatdskéromben eljarva
jovahagyom.

»Helységq, 20... év ........... hoénap ... nap.

féigazgatod
A szervezeti és miikodési szabdlyzat jovahagyasaval és a szakképzésrol szol6 torvény
végrehajtasardl szolo 12/2020. (IL. 25.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontjaban

meghatarozott jogkéromben eljarva egyetértek.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.

kancellr



4. MINTA A SZAKKEPZESI
CENTRUM SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

SZERKEZETENEK ES
TARTALMANAK KIALAKITASAHOZ

I. Altalanos rendelkezések

Az alapitasrol rendelkezo jogszabaly teljes megjelolése, illetve alapito

okiratanak szama és kelte, az alapitas datuma

A szakképzési centrum jogelodjei

(Ebben a pontban kell levezetni a szakképzési centrum jogelGdjeinek nevét,

székhelyét, az dtalakitdsrdl rendelkezd jogszabdly teljes megjelolését, illetve

mddosité okirat szdmat és keltét.)

A szakképzési centrum azonosito adatai

(Itt kell meghatdrozni a szakképzési centrum

o elnevezése és roviditett elnevezését magyar, angol és az irdnyito szerv dltal
sziikségesnek tartott mds idegen nyelven,

o alapitéjanak, irdnyito szervének, kozépirdnyito szervének és vezetljének
megjelolését,

o székhelyét és telephelyét.)

Az alaptevékenységként ellatott és kormanyzati funkcié szerint besorolt

kozfeladatok meghatarozasa

A rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenységek meghatarozasa és annak

korlatai

II. Szervezeti felépités

(E fejezetben kell rogziteni és részletezni a szervezeti felépitést, amely biztositia az
alapito okirat szerinti alap- és villalkozdsi tevékenységek elldtdsdt.)

6.
7.

A szakképzési centrum szervezeti felépitése (organogram)

A jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység(ek) megnevezése és
feladatai

(Ha az alapité okiratban jogi személyiségli szervezeti egység, igy példdul a
szakképzd intézmény keriilt rogzitésre, akkor itt kell felsorolni azok megnevezését
és feladatait, valamint az annak képviseletére jogosult személy megjelolését. Meg
kell toviabbd hatdrozni a jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység
gazddlkoddsdanak szabdlyait és a kitelezettségvallalds rendjét.)

A nem jogi személyiségii szervezeti egység(ek) megnevezése és feladatai

(Ha a szakképzési centrumban nem jogi személyiségii szervezeti egység miikodik,
akkor ebben a pontban kell meghatdrozni az ilyen szervezeti egység megnevezését,
feladatait, vezetGjének jogkireit és azokat az eseteket, amikor a szakképzési



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

centrum vezetdjének képviseletében eljdrhat.)

A szakképzési centrum vezetdjének hataskore, a képviseleti jog

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a féigazgaté és a kancelldr feladatait és
hatdskorét, azok egymdshoz vald viszonydt, valamint az azokhoz kapcsolodo
felelGsségi  szabdlyokat. Ebben a pontban kell tovdbbd meghatdrozni a
kiadmdnyozds rendjét is.)

ITI. A miikodés rendje

Az alaptevékenység végrehajtasanak eszkozei és modjai

(Ebben a pontban kell rogziteni az alaptevékenység végrehajtdsdaval Osszefiiggd
mitkodési szabdlyokat, ennek keretében az alaptevékenység végrehajtdsinak
eszkozeit és modjait.)

A vallalkozasi tevékenység végrehajtasi szabalyai

(Ha van engedélyezett villalkozdsi tevékenység, akkor itt kell rogziteni annak
végrehajtdsi és az alaptevékenységtdl valo elkiilonitést biztosité szabdlyait.)

Az intézmény kapcsolatrendszere

(Célszerii  felsorolni a  szakképzési centrum hazai és nemzetkizi
kapcsolatrendszerét, a tevékenységek elldtdsa sordn kialakult egyiittmiikodés
alapjait, a kapcsolodo szervezeteket. Itt hatdrozhato meg példdul a sajté és a
média képviseldivel valo kapcsolattartds rendje is.)

A munkavégzésre iranyulé rendelkezés

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a munkavégzésre iranyuld rendelkezéseket,
mint példdul a munkarend, a nyitva tartds, a munkavégzés szabdlyai, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, az egyiittmiikodési kotelezettség, az
utasitdsadds és beszdmoltatds feladatai, valamint a munkdltatéi joggyakorlds -
ideértve az dtruhdzott munkdltatéi jogokat is — rendje.)

A helyettesités rendje

(Itt kell rogziteni a helyettesitések rendjét, ennek keretében azokat az tigykoroket,
amelyek sordn a szervezeti egységek vezetGi a szakképzési centrum képviselGjeként
jarhatnak el és az azokhoz kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat.)

IV. A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

A pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasa

(Ebben a pontban kell rogziteni azt, hogy a szakképzd intézmény pénziigyi-
gazdasdgi tevékenységét onmaga latja el vagy azokat helyette mds koltségvetési
szerv végzi. Meg kell nevezni a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet elldté személyek
feladatkorét.

Az alapité okiratnak megfelelden itt célszerii tovabbd rogziteni a villalkozdsi
tevékenység aranyaink fels6 hatdrdt.)

A vagyon feletti rendelkezési jog

(Az alapito okirattal megegyezben kell meghatdrozni a vagyon feletti rendelkezési
jogot, a vagyonkezelés rendjét. Itt kell meghatdrozni azokat a gazddlkodo
szervezeteket is, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi



(tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol.)

17. A koltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos szabalyok
(Ebben a pontban kell meghatdrozni a kiltségvetés tervezésével és végrehajtdsdval
kapcsolatos  sajdtos elbirdsokat, feltételeket. Itt kell felsorolni a helyi
kovetelményeket, szokdsokat, médszereket és egyéni sajdtossdgokat.)

V. Zaro rendelkezések

18. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya
(Utalas arra, hogy a szervezeti és miikodési szabdlyzat, valamint az annak
mellékletét képezé mds belsé szabdlyzatok hatdlya kiterjed a szakképzési centrum
valamennyi munkavdllaléjdra és a szakképzési centrummal foglalkoztatdsra
irdnyulé mds jogviszonyban dllo személyekre. A szervezeti és miikodési
szabdlyzat, valamint az annak mellékletét képezé mds belsé szabdlyzatok
betartdsa a hatdlya ald tartozé személyekre kotelez6, azok be nem tartdsa
személyi feleldsségre vondst eredményez.)

19. A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa

20. A szervezeti és miikodési szabalyzat idébeli hatalya
(Utalds arra, hogy e szervezeti és miikodési szabdlyzat 20... év ........... hénap ...
napjdn lép hatdlyba és ezzel egyidejiileg hatdlydt veszti a szakképzd intézmény
20... év ... hénap ... napjin hatdlyba lépett szervezeti és miikodési
szabdlyzata.)

21. Véleményezés rendje
(Utalds arra, hogy a szervezeti és mitkidési szabdlyzatot és az annak mellékletét
képezé mds belsé szabdlyzatok véleményezésében részt vevd személyekre és az
annak tartalmdval valo egyetértésiikre.)

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.

a szakképzési centrum kancellarja

Zaradék

A »szakképzési centrum megnevezése« szervezeti és mukodési szabdlyzatat az
allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban meghatarozott és a
szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 25.) Korm. rendelet 77. §
(2) bekezdésében atruhazott iranyitasi hataskoromben eljarva jovahagyom.

»Helységq, 20... év ........... hoénap ... nap.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal



1.

II.

5. MINTA A SZAKKEPZO
INTEZMENY HAZIRENDJE
SZERKEZETENEK ES
TARTALMANAK KIALAKITASAHOZ

I. A munkarend

A szakképzo intézmény munkarendje

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a szakképzd intézmény nyitva tartdsi idejét,
a szakképzd intézményi munkarendet, a foglalkozdsok és a foglalkozdsok kozotti
sziinetek rendjét.)

A foglalkozasok rendje

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a kotelezd és a vilaszthaté foglalkozdsok
korét, tovdbbd az iskoldn kiviili foglalkozdsokat vagy mds programokat is,
valamint a foglalkozds megszervezésének és megtartdsinak szabdlyait, ehhez
kapcsolédéan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dltal tantisitandé
elvirt magatartds szabdlyait.)

A szakképz6 intézmény hasznalata

(Ebben a pontban kell meghatdrozni a szakképzdé intézmény helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és a szakképzd intézményi teriiletek haszndlatdnak
rendjét, tovdbbd a szakképzé intézmény biztonsdgos miikodése érdekében
sziikséges szabdlyokat.

Itt kell tovabbd meghatdrozni az egészséges életmod kialakitdsat szolgdlo
szakképzd intézményi szabdlyokat is, valamint a baleset-megel6zési elGirdsokat
és az intézkedési feladatokat bekovetkezett baleset esetén.)

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai gyakorlasanak és
kotelezettségei teljesitésének rendje

A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

(Itt  kell szabdlyozni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
foglalkozdsokon vald részvételének rendjét, a tantdrgyvdlasztissal és annak
mddositdsdval kapcsolatos eljardst, tovabbd a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy foglalkozdsokrdl valé tdvolmaraddsa, mulasztdsa és késése
igazoldsdnak modjat.

Itt kell szabdlyozni a mindennapos testnevelés és a kozosségi szolgdlaton valé
részvétel szakképzd intézményi rendjét is.

Itt kell tovdabbd szabdlyozni a tanulmdnyok alatti vizsga tervezett idejét, az arra
val6 jelentkezés médjat és hatdridejét.)

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt megilleto juttatasok és az
Oket terheld fizetési kotelezettségek

(Itt kell meghatdrozni a tanulot megilletd és a szakképzd intézmény feladatkorébe



tartozé jutatdsok, igy példdul a szocidlis Osztondij vagy tdmogatds, a
nyelvvizsgatdmogatds, a nem alanyi jogon jdré tankonyvtdmogatds
megdllapitdsanak elvét, elosztdsdnak rendjét, igénylési és elszdmoldsi szabdlyait.
Itt kell tovibbd meghatdrozni a téritési dij, illetve a tandij befizetésére és
visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, a tanuld dltal fizetendd kdrtérités
szakképzd intézményi szabdlyait, tovdbba a tanulé, illetve a képzésben részt vev
személy dltal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozé dijazds
szabdlyait.)

6. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy jutalmazasanak és a
fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak rendje
(Itt kell meghatdrozni a tanuldk jutalmazdsinak és a fegyelmez intézkedések
formadit és alkalmazdsdnak elveit.)

7. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitasa és
rendszeres tajékoztatasa
(Itt kell szabdlyozni a tanulo észrevételezési és javaslattételi lehetdségeit a
szakképzd intézményben, a tanuld (és kiskori tanuld esetén a tanuld torvényes
képviseldje), illetve a képzésben részt vevd személy tdjékoztatdsdra vonatkozo
szabdlyokat, valamint a didkkérok és a didkonkormdnyzat miikodésének
szakképzd intézményi szabdlyait.)

V. Zaro rendelkezések

8. A hazirend személyi hatalya
(Utalds arra, hogy a hdzirend hatdlya kiterjed a szakképzé intézmény
valamennyi oktatéjdra, pedagogusdra, egyéb foglalkoztatottjdra, tanuldjdira
(kiskorii tanuld esetén a tanul torvényes képviselGjére) és a képzésben részt vevd
személyre. A hdzirend betartdsa a hatdlya ald tartozé személyekre kotelezd, azok
be nem tartdsa személyi felelGsségre vondst eredményez.)

9. A hazirend médositasa

10. A hazirend id6beli hatalya
(Utalds arra, hogy e hdzirend 20... év ........... hénap ... napjdn lép hatdlyba és ezzel
egyidejiileg hatdlydt veszti a szakképzd intézmény 20... év .......... hénap ... napjdin
hatdlyba lépett hdtirendje.)

11. Véleményezés rendje
(Utalds arra, hogy a hdzirend véleményezésében részt vevd személyekre, igy a
didkonkormdnyzat és a képzési tandcs véleményezésbe bevondsdra és az annak
tartalmaval valo egyetértésiikre.)

A hazirendet az oktatoi testiilet »Helység, 20... év ........... hénap ... napjan tartott
oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatoi testiileti tag

Zaradék



A »szakképzé intézmény megnevezése« hazirendjét a szakképzésrol szol6 2019. évi
LXXX. torvény 32.§ (4) bekezdésében meghatarozott fenntart6éi iranyitasi
hataskoromben eljarva jovahagyom.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.

fenntarto



6. MINTA A SZAKKEPZO
INTEZMENY, ILLETVE A
SZAKKEPZESI CENTRUM
ADATKEZELESI
TAJEKOZTATOJAHOZ

Adatkezelési tajékoztato
»a szakképzo intézmény / szakképzési centrum megnevezése« »adatkezelési
tevékenység tomor osszefoglalasa« adatkezeléséhez

I. Az adatkezel6 megnevezése

Név:
Székhely:
Postacim:
Telefon:
Fax:
E-mail:

II. Az adatvédelmi tisztivisel6 neve és elérhetésége

Név:
Telefon:
E-mail:

III. Az adatkezelés célja és a kezelt adatok
Az adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét az 1. melléklet tartalmazza.

IV. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas leirasa, technikai és szervezési
intézkedések bemutatasa

[Itt kell meghatdrozni, hogy a kezelt adatok tekintetében torténik-e automatizdlt
dontéshozatal és profilalkotds alkalmazdsa és ha igen, az milyen logika alapjin,
esetlegesen milyen matematikai és statisztikai eljdrdsok alkalmazdsa mellett torténik. A
profilalkotds az érintettre vonatkozo - az adatkezeld kezelésében lévé személyes adat
feldolgozdsdn alapul - elbrejelzés készitése vagy kovetkeztetés levondsa. Az automatizalt
dontéshozatal az adatkezeld kezelésében lévé személyes adaton alapuld dontéshozatal
technoldgiai eszkozokkel, emberi beavatkozds nélkiil torténé megvaldsitdsa. Az
automatizdlt dontéshozatal profilozds nélkiil is megtorténhet, ahogy a profilalkotds is
lehetséges oly modon, hogy nem torténik dontéshozatal. A GDRP fészabdly szerint egyedi
iigyekben tiltja az automatizdlt dontéshozatalt és a profilalkotdst is.



Utalni kell tovdabbd arra, hogy az adatkezel6 az adatkezelés integritdsanak és bizalmas
jellegének biztonsdga, a kezelt adatok pontossiga, az adatkezelés minimalizdldsa,
valamint az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében milyen technikai és
szervezeési intézkedéseket foganatositott.]

IV. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

1. Tajékoztatashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tajékoztatast kérjen arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az adatkezel6 milyen
személyes adatait, milyen adatkezelési cél mellett, milyen jogalapon és mennyi ideig
kezeli, tovabba hogy mely személyes adatait kinek, mikor és milyen jogszabaly
tovabbitotta vagy biztositott egyéb mas modon azokhoz hozzaférést. Az érintett — ha az
adatok nem téle szarmaznak - jogosult annak megismerésére is, hogy azok milyen
forrasbdl allnak az adatkezelé rendelkezésére. Az adatkezelének tajékoztatni kell az
érintettet az automatizalt dontéshozatal alkalmazasardl, valamint annak logikdjarol,
ideértve a profilalkotést is.

Az adatkezel az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
erre iranyuld kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsitja a rendelkezésére, ezt
kovetden adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi koévetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme
érdekében az adatkezelé koteles meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési jogaval élni
kivané személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az
adatokba torténd betekintés, illetve azokrél masolat kiaddsa is az érintett személyének
azonositasahoz kotott.

2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett — a helyesbitett adat pontossaganak hitelt érdeml6 igazolasa mellett - az
adatkezel6t6l kérheti személyes adatanak modositasat.

Az érintett az adatkezel6t6] kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat, ha

e vitatja a személyes adatai pontossagat vagy (ebben az esetben az adatkezelé
arra az id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellenérzi a személyes
adatok pontossagat),

e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

e az adatkezelének mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozés arra az
idGtartamra vonatkozik, amig megallapitaisra nem keril, hogy az
adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben).

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos barmely okbdl barmikor tiltakozhat az



adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az adatkezel a személyes adatat az adatkezelési
tajékoztatoban megjelolt céllal Osszefiiggésben nem megfeleléen kezelné. Ebben az
esetben az adatkezeldnek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan
kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Az érintett a torléshez vald jogaval akkor élhet, az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyok gyakorlasa keretében végzett vagy az adatkezeld kozérdeki feladatainak
végrehajtasahoz az adat nem sziikséges. A levéltarba adando¢ iratok vonatkozasaban az
adatok torlése az iratok integritasanak sérelme nélkill nem valdsithaté meg, ezért a
torlési kérelem e vonatkozasban nem teljesitheto.

3. Jogorvoslathoz vald jog

Ha az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezel6 a személyes adatainak kezelése soran
megsértette a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor panaszt nyujthat be a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
honlap: www.naih.hu) vagy lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz
fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon
eldontheti, hogy a lakohelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes
lakcim), illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag székhelye
szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakohely vagy tartézkodasi hely
szerinti  térvényszék a  http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso
honlapon kérdezheté le. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.



1. melléklet »a szakképzd intézmény / szakképzési centrum megnevezése« »adatkezelési tevékenység tomor Osszefoglaldsa« adatkezeléséhez
kapcsolédé adatkezelési tdjékoztatéhoz

Az adatok Az
Adatkezelés . L. . forrasa, ha azok L, Az adatok meg6rzési
1 Kezelt adatok kore Adatkezelés jogalapja . ., | adattovabbitas e ge s & .
célja nem az érintettol , . . és torlési ideje
. cimzettjei
szarmaznak
(1tt kell [Itt kell meghatdrozni (1tt kell utalni a GDPR, illetve a kételezd (Eléfordulhat, hogy az (Ttt kell [Az adatok megérzési és
dsszefoglalé azoknak a személyes adatkezelés esetén a tagdllami jogszabdly adatkezeld kezelésében | meghatdrozni az torlési ideje az az idétartam,
médon adatoknak a kategoridit, rendelkezésére merev hivatkozdssal. lévé adat nem az egyes adatkorokhoz | ameddig az adatkezelés célja
meghatdrozni az | amelyeket az adatkezel6 az | A GDPR alapjdn a kovetkezd jogalapok érintettdl szdrmazik. vagy azok és jogalapja fenndll, tehdt
adatkezelés adatkezelési tevékenység valaszthatok: Ebben az esetben az csoportjahoz ameddig az adatot az
céljat, ami az keretében kezel. Nem a ° Adatkezel6re vonatkozo jogi adatok forrdsdt kell itt kapcsolodoan adatkezeld jogszeriien
adott konkrét adatrdl, hanem kotelezettség teljesz’tése“” kezelt adatonként vagy igénybe vett kezelheti. Ez lehet konkrét
adatkezelési annak kategoridjarol van . Az érintett hozzdjdruldsa®" azok csoportjdhoz valamennyi id6tartam (példdul 10 év)
tevékenység sz0, ami lehet elemi szinti e Adatkezel§ jogos érdeke® kapcsolédoan adatfeldolgozot vagy feltételhez kotott
keretében kezelt | (példdul adéazonosito jel) e Harmadik személy jogos érdeke®™ meghatdrozni.) annak nevével, esemény (példaul az érintett
adatonként vagy - annak o Kozérdekii feladat elldtdsa®™ elérhetdségeivel és hozzdjdruldsinak
eltérhet, de akdr | egyértelmiisége esetén - e Kozhatalmi jogositviny gyakorldsa® az dltala elldtott visszavondsa). A hatdridét
valamennyi tobb elemi adat | L ; 636 adatkezelési feladat | szintén az egyes
o . Létfontossagi érdek védelme S e
kezelt adat absztraktabb megjelolése 1t TRl s 637 megjelolésével.) adatkérokhoz vagy azok
. gy p o Szerzddés el6készitése ° cor
tekintetében (példdul természetes csoportjahoz kapcsolodoan

azonos is lehet.)

személyazonosité adat)]

0 GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja

%! GDPR 6.
2 GDPR 6.
3 GDPR 6.
4 GDPR 6.
> GDPR 6.
¢ GDPR 6.
%7 GDPR 6.
8 GDPR 6.

(
cikk (1) bekezdés a) pontja
cikk (1) bekezdés f) pontja
cikk (1) bekezdés f) pontja
cikk (1) bekezdés e) pontja
cikk (1) bekezdés e) pontja
cikk (1) bekezdés d) pontja
cikk (1) bekezdés b) pontja
cikk (1) bekezdés b) pontja

o Szerzddés teljesitése™®)

kell meghatdrozni.]



7. MINTA A SZAKMAI PROGRAM
OKTATASI PROGRAMRESZENEK

ELKESZITESEHEZ
I. Technikum
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13. (')lislz?;m
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen
[Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
[degen nyelv 4 4 3 3 3 597
[Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
é Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
—g Kotelezd komplex
£ |természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
g tantargy
2 famiry oo,
s 1 g s 0 2 2 0 0 144
kémia, bioldgia, idegen
nyelv)
Erettségire felkészité 0 0 2 ) 0 144
tantargy
Pénziigyi és vallalkozoi
ismerethk 0 ! 0 0 0 36
Osszes kézismereti 6raszdm 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoz6 oktatds 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Sz?b.adon tervezhetd orakeret 3 1 1 2 6 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes raszdm 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34
II. Szakképzo iskola
9-11.
Tantargyak 9. évfolyam| , 10. , 1. 6raszam
évfolyam | évfolyam .
Osszesen
.. [Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2 206
g Idegen nyelv 2 1 1 139
& [Matematika 2 2 1 175
5 Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret 3 0 108




Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6z0sség-épité Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad 6rakeret 1 2 2 170
Tanitési hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo drakeret/hét 34 34 34



8. AZ OKTATOI ERTEKELESI
RENDSZER TERULET- ES
SZEMPONTRENDSZERE

Az oktatoi értékelési rendszer a szakképzé intézmény minden munkakorére
alkalmazhat6. Az intézményvezets értékelésére a vezetdi kompetencidkra vonatkozd
kiegészitett vezet6i értékelési rendszer vonatkozik.

Az oktaté megismerheti értékelését és egyeztethet az igazgatoval az értékelés
eredményérol.

Az oktatdi értékelési tablazat felépitése a kovetkez6:

Az értékelési rendszer 10 értékelési teriiletbol all

o 1-3. ¢értékelési tertilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik,
e 4-10. értékelési terillet a munkakort betoltd oktatd
kompetenciainak teljesitményértékelése

Az oktatét minden értékelési teriiletre vonatkozdan értékelni kell. Az Gjonnan belépd
oktato esetében csak a munkakor értékelhetd, a szakmai kompetencia nem, igy az 1-3.
értékelési tertiletet kell csak figyelembe venni.

Az értékelési szempont az értékelési teriilet lebontasat jelenti, amelyek az Gsszes
értékelési tertilettel és azon belill a szempontokkal egyiitt lefedik a teljes oktatoi
tevékenységet. Az értékelés soran nem kell egyes szempontonként értékelni az oktatd
teljesitményét, hanem a szempontok figyelembevételével az egész értékelési teriiletre
kell 1-6 ponttal értékelni az oktatd teljesitményét, kompetencidit. Természetesen nem
minden oktatéi munkakorben relevins minden szempont, a nem relevans
szempontoktol eltekintve a teljes értékelési teriiletre nézve kell pontozni az oktatd
teljesitményét.

A magyarazat az értékelési teriiletek szempontjaiként segiti a hasznalé szamara az
adott értékelési szempont szakképzd intézményi értelmezését.

A mérési indikatorok oszlopban szempontonként megtalalhatok azok az informacios
forrasok, amelyek a vezetdi értékelésnek az alapjat jelentik. Az els6 besorolasnal ezek
koziil a rendelkezésre allé informaciéforrasokat kell felhasznalni.

Az értékelési teriilet pontszama 1-t6l 6 pontig terjed, amely az oktatd
kompetencidinak, teljesitményének elért szintjét jelenti.

szakmai

L Mérési indikatorok
Ertékelési L , Pont-
. Ertékelési szempont Magyarazat (szempontok |
teriilet .. szam
adatforrasai)
A tanitott szaknak,
. d | %" tantargynak
S 4 & & Szakiranyt végzettség | megfeleld oklevelek,
K 2 2
= g 1 3 & szakirdnyt bizonyitvanyok, 6
oo ~ . . L oget
24 = = végzettség. tanusitvanyok
= 9 VR
o8 R , Tanari, szakoktatoi
Pedagdgiai végzettség ) .
vegzettseg.



Szakmai és

Szakiranyt pedagbgiai
tovabbkepzés tovabbképzések.
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret.

Megillapitas szabalyai: 6: az "5" tdl szakirdnyu
tovabbi diploma, szakvizsga, akkreditalt
tovabbképzések (az iskola szimdra hasznos
tovabbi kompetencidk); 5: szakirdnyu +
pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga); 4:
jogszabalyban el6irt szakiranyu végzettség,
pedagogiai végzettség nélkiil; 3: szakirdnyu

szakmai végzettség

+ fels6foku végzettség; 2: kozépfoku szakiranyu
végzettség (érettségi) + mestervizsga; 1:
kozépfoka szakiranyu végzettség

elvarésait.

Pedagogusként
eltoltott id6
K] A pedagoguspalydra
E ) szakirdnyt
3 Relevans P
@ e munkaer$piaci e .
1 munkerépiaci . . szakmai onéletrajz,
& tapasztalattal érkezd
- tapasztalat i L KIRA adatok
5 oktatdk, szakiranya
-é gyakorlati ideje.
N
2 A fenti gyakorlati
Nemzetkozi &Y
kiranyu tapasztalat tapasztalat
szal e g
e Lilfsldon.
Az iskolan beliil az
iskola
eredményességére
gyakorolt kozvetlen
hatésa (példaul
Szervezeten beliili (P ,
, . meghatdrozo
i hatdsa az intézményi . .
) . X szakmai vizsgatargy,
2 eredményességre , s e
B erettsegi targy, az intézmenyi
& hatranyos jovokép és stratégia
o helyzetiiek alapjan
= . X ”
2 tamogatasa, segitese meghatdrozott
E stb.). munkakori értékek
= Az iskola
meghatdrozo
szakmai teriiletének
Stratégiai szakteriilet oktatdja, keresett,
magas
munkaer@piaci
értéki szakirany.
Szakmai teriiletén .. R
o 1o kozponti mérések,
Pedagogiai mérhetden, . \
= o0 A | K , , vizsgaeredmények,
= 2 eredményesség. bizonyithatéan ,
2 2 , ) versenyeredmények
8 = eredményes oktato.
N
2 3 Figyelemmel kiséri -
g = o T g . tervezési
15 2} A dualis partnerek és beépiti a tanulasi-
Z bl 3 R dokumentumok,
o ‘= 4ltal alkalmazott tanitasi folyamatba a L, ,
g e A oralatogatas,
E E korszer(i ismereteket szakmai teriiletének .
< < Y . , . , munkaerdpiaci,
[ N beépiti a tanulds- valtozd tartalmat, a . R
@ (s p - dudlis partneri
tanitds folyamatéba. dudlis partnerek L
visszajelzések




Szakiranyéban biztos,

dszertan alkalmazéasa

1 mo

-relevans korszert

épzés

A szakk

\ Biztos szakmai tervezési
megalapozott korszer(i P
. tudas, onképzés, dokumentumok,
szakmai tuddssal , Lo L |
. . képes és kivan is oraldtogatds,
rendelkezik. Szakmai- L ) L
e megujulni, tuddsa munkaerdpiaci,
pedagogiai céljai L . K
o | korszerti és dudlis partneri
elérése érdekében , . A
L , naprakész. visszajelzések
képzi 6nmagat.
Pedagogiai
A tantervi i
. , , tevékenységének KRETA adatok,
kovetelményekhez és a | . L
hozzdadott értéke, a lemorzsolddas,

KKK-hoz viszonyitott
hozzéadott érték.

mérhetd tanuloi
teljesitmény.

tanuldi eredmények

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkozpontu,
tanuldsi eredmény
alapu modszereket
alkalmaz.

Tanuldsi-tanitasi
tevékenysége soran
alkalmazza a
korszer(
modszereket, a
kooperativ
modszertant, a
digitalis tanulast, az
6nallo tanuldst, a
projektmodszert.
Fejleszti a ,,soft
skill”-eket,
problémamegoldas,
kreativitas,
egytittmiikodés stb.
A tanuldsi eredmény
eléréshez tudatosan
valasztja meg az
eredményes
modszereket.

oraldtogatas, tervezési
dokumentumok

Digitalis eszkozok,

Tanulasi-tanitasi
folyamatban
rendszeresen
alkalmazza a
digitalis eszkozoket,

oraldtogatas, tervezési

modszerek azokat tudatosan a
. . dokumentumok
alkalmazasa. pedagdgiai folyamat
céljainak
megfelel6en,
rutinszeriien
alkalmazza.
A tanulék, A méfisz'ereket a ,
N tanuldk és a tanuld
tanuldcsoportok
JE csoportok
egyéni sziikségletéhez L i
X B igényeinek, el6zetes L , L.
illeszked6 e oraldtogatas, tervezési
A , tudésanak
modszereket és Y dokumentumok
, megfeleléen
munkaformékat valasztia ki
alkalmaz (példaul ja <

differenciélt oktatds).

differencialt oktatdst
alkalmaz.




A szakképzési
tartalomhoz megfelel$
munkaformékat
alkalmaz.

Pedagogiai
folyamathoz
valasztja a
munkaformakat,
korszertien. A
szakképzés
elvdrasainak
megfeleléen
alkalmazza a
frontélis, csoportos
és egyéni
munkaformakat.

oraldtogatas, tervezési
dokumentumok

Pedagogiai tervezés

Részt vesz az
intézmény belsd
tananyagfejlesztési
tevékenységében, a
tuddsmegosztasban.

Foglakozasaira
rendszeresen készit
tananyagot, amely
titkrozi a szakmai
korszertiséget
(tartalom, mddszer,
digitalizcio) a
szakmai munkajat,
tuddsat megosztja
kollégaival.

oraldtogatas, digitélis
tanyagok, belsé
tovabbképzések
dokumentumai,
munkako6zosségi
tervek és beszamolok

Részt vesz a
munkaterv
elkészitésében, a sajat
dokumentumaiban
nyomon kovethet6 az
Osszhang az

Az iskolai tervek
elkészitésében részt
vesz; pedagogiai
tervei sszhangban
vannak a szakképzés
agazati és

dokumentumelemzés
(sajat anyag - KRETA
napl6 tartalma)
oraldtogatas, tanuloi,
dualis partneri

intézményi célokkal. intézményi céljaival. vélemény

Pedagogiai tervei

tanul és csoport
Tervezésében fokuszuak,
figyelembe veszi a differencialtan dokumentumelemzés
tanuldi igényeket és tervezi meg a (sajat anyag - KRETA
adottsagokat, beépitia | pedagdgiai napld tartalma)
digitalis oktatds folyamatokat; oraldtogatas, tanuloi

modszereit és

terveiben korszert

vélemény

eszkozeit. digitalis oktatds
hangsilyosan jelen
van.
. Tervezett mddszerei,
Tervezd

munkaformai a

tevékenységében épit a .. o dokumentumelemzés,
i > tanuldi aktvitdst, a L |
tanuldk aktiv ) oraldtogatas
s gyakorlatorientalt
részvételére. S .,
képzést tamogatjak.
Tudatosan tervezi
meg a tanulok
Terveiben szerepet g- L
Kap a tanulék motivaciojat, a
p- L feladatok dokumentumelemzés,
motivalasa, et s 12 ,
R kijelolésével, oraldtogatas
motivéacidjuk ;
. , valtozatos, figyelmet
fejlesztése. L
igényl6

munkaszervezéssel.




Tervezésében épit a
dudlis képzShelyen
szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra,
valamint a tanul6k
el6zetes tudésdra.

Miden oktat6
terveiben figyelembe
veszi a tanul6
szakiranyat, épit az
ezzel kapcsolatos
elézetes tuddsuk és a
dudlis képzShelyen
megszerzett tuddsra

dokumentumelemzés
(sajat anyag - KRETA
napl6 tartalma),
tanuldk elézetes
eredményei
oraldtogatas, tanuloi,
dudlis partneri

Pedagogiai értékelés

vélemén
és tapasztalatokra. Y
A pedacéeiai Lsmeri és dokumentumelemzés
Pecagos . (sajat anyag - KRETA
folyamathoz pedagogiailag )
. naplo tartalma),
illeszkedve tudatosan , .
. . tanulok el6zetes
diagnosztikus, alkalmazza az L
. Y ,, AT A eredményei,
fejlesztd és Osszegz értékelési 1 . .
L , oraldtogatas, tanuloi
értékelést alkalmaz. modszereket. ) 3
vélemények
A pedagobgiai Ertékelési rendszere
,p 808 . dokumentumelemzés
célokhoz, a tantervi koherens, a e
- A , . | (munkako6zosségi
kovetelményekhez és kovetelmények , ,
K . ~, tervek, beszamoldk,
KKK-hoz illeszkedd alapjan szakmai program)
értékelést alkalmaz. meghatérozott. Prog

Az oktatdsi folyamat
elején ismerteti az
elvarasokat a
sztilékkel, tanulokkal.

dokumentumelemzés,
sziildi, tanuldi
kérdésivek,
(munkako6zosségi
tervek, beszdmolok,
szakmai program)

A visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiiek,
targyilagosak, fejleszté
hatésuak.

dokumentumelemzés
(munkako6zosségi
tervek, beszdmolok,
szakmai program),
KRETA

Szakmai elméleti és

érdekében.

A dudlis gyakorlati gyakorlati
képzéhely értékelési oktatoként értékelési
gyakorlatat rendszerét dudlis partneri
Osszehangolja az iskola | Osszehangolja a vélemények
értékelési dudlis képzbhely
gyakorlataval. értékelési
rendszerével.
Ellendrzéseinek Az értékelés
méréseinek, eredményeinek
értékeléseinek elemzésével
eredményeit visszacsatol a . ,
L vizsgaeredmények,
rendszeresen pedagogiai Kiilsé mérési
szakszer(ien elemzi, folyamatra eredménvek
felhasznalja a tanulok (tartalom, modszer, Y
fejlesztési céljainak és munkaforma),
feladatainak annak fejlesztéséhez
kijelolésében. hasznilja fel.
- Egytittmikodik az egy
] . 1oz
g . osztalyban tanitd Kiemelten fontos a
$ —| oktatokkal, a . dops
B i L szakmai elméleti és a
© Z| tantdrgykoziség . munkatervek,
=% Cirg s . gyakorlati o
= | megvaldsitasaban és a B beszdmolok
E= . oktatok
£ Z| tanulok ey
a °© o e egyiittm{ikodése.
& személyiségfejlesztése




Részt vesz
tuddsmegosztasban.

Tudésat megosztja
és nyitott a szakmai
egytittmiikodésre,
atadja tudasat,
tamogatja, segiti
kollégainak a
munkéjat.

munkatervek,
beszdmoldk

Egytittmikodik a
sziilokkel és a
pedagogiai munkét

segitd szakemberekkel.

A szil6kkel valo
kapcsolat
fenntartdsara
torekszik, ehhez
hasznilja a digitalis
eszkozoket is
(KRETA stb.).

A tanuldk érdekében
egyuttmiikodik a
segitd
munkatarsakkal és
szervezetekkel
(pszichologus,
iskolaorvos, véd6nd,
gyogypedagogus,
szocidlis munkas,
gydmiigyi
szakemberek stb.)

sziil6i vélemények,
részvétel a sziil6i
rendezvényeken

Aktiv palyaorientacios
tevékenységet végez.

Feladatkorének
megfeleléen
bekapcsolodik a
palyaorientacios
munkdba
(rendezvények,
tarsszervezetek,
altalanos iskoldk,
gazdalkoddi
szervezetek)

Egytittmikodik a
dudlis gyakorlati
képzéhelyekkel.

dudlis partneri
vélemények

Személyiségfejlesztd,
csoportvezetdi, tanulas

Pedagogiai
munkéjéban épit a
szocidlis tanuldsban
rejlé lehetdségekre.

A foglakozasokon és
az azon tuli iskolai
pedagogiai
munkéjiban segiti a
kozosségépitést, a
tanulok
egylttm(ikodését,
kozos programokat,
kirandulasokat
szervez.

munkatervek,
tanmenetek,
oraldtogatas




Tamogatja a tanulok
6néllo gondolkodasat,
a tanuldsi-tanitési
folyamat részévé teszi
a tanulok otleteit,

Epit a tanul6i
kreativitasra, jol
kezeli a tanuléi
sokszintlségét, az
egyéni otleteket,
kezdeményezéseket
tamogatja. Fejleszti a

5nalls munkaerdpiac dltal munkatervek,
6nallo
Kezdeménveréseit igényelt tanmenetek,
1 v ¢ ’ kompetencidkat: oraldtogatas
ezzel tiamogatva a o as
6nallosag,
munkavallaloi és a . g
dlalkozoi kreativitas,
véllalkoz6i
Kompetencidik problémamegoldas,
. iy csapatmunka,
fejlesztését. P” L
felelosségvallalas,
érzelmi intelligencia,
rugalmassag stb.
Aktivan részt vesz Katervek
munkatervek,
projektekben, iskolai beszamoldk
eszamolo)
fejlesztésekben.
Szakmai kapcsolati
tamogatjak, segitik
50
2 és Osztonzik a
2
3 Kiils6-bels6 szakmai pedagogiai Katervek
munkatervek,
- kapcsolatrendszerrel munkéjanak beszdmoldk
eszamolo)
i rendelkezik. fejlesztését.
° Elhivatottsag,
g jellemzi iskolai
é munkdjat.
N
b Az iskolai élet akti
10. 3 Biztositja, timogatja, Z,IS N %u e ,41V
2 megvaldsitia a tagja, nyitott az ujra,
2 8 i ) X aktivan részt vallal
z | korszerd, szakmai
S ’ az iskola munkatervek,
o7} tartalmak, - , L, , ,
2z médszertan és a eredményességében, | beszamolok
2 L akiilsé
© digitalis B
ks} . L megitélésének
£ oktatas alkalmazdsat. .
2 alakitdsdban.
|
=

Szakmai céljaihoz
illeszkedve tudatosan
tervezi szakmai
munkéjat, oktatoi
karrierjét.

Szakmai munkajat
redlisan értékeli,
tisztdban van
értékeivel, nyitott
annak fejlesztésére,
képzi 6nmagat.

tanéves beszamold,
tovabbképzési
program




9. TANUSITVANYMINTA

Sorszdm: ........... /20...
Feln6ttképz6 nyilvantartdsi szama: ...........
TANUSITVANY
(sziiletési csaladi és utoneve: ...........c....... , sziiletési helye:
.................................. , sziiletési ideje: 19/20... év ........... honap ... nap, anyja sziiletési
csalddi és utOneve: .......cceevveeeeeerereeennnnn. )
részére,
KT A(Z) oot feln6ttképzonél
20... €V ... honap ... nap és 20... év ........... honap ... nap kozott
a képzési programban meghatarozott ........... oras és
.................................. megnevezésli szakmai képzésen részt vett, és azt elvégezte.

A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit.
A tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatdsara jogszabalyban
meghatarozott esetben jogosit.

»Helységq, 20... év ........... hénap ... nap.

P.H.

a felnottképzé vezetdje és beosztasa






AA

agazati alapoktatas, 13, 27, 34, 46, 68,
70, 85, 126, 128, 175, 211

agazati alapvizsga, 13, 22, 46, 129,
175, 208

agazati képzokozpont, 136, 202

agazati készségtanacs, 203, 209, 211

agrarminiszter, 75, 77, 78, 85, 108,
109, 110

agrarszakképzo intézmény, 75, 77,
78, 85, 108, 109

akkreditalt vizsgakozpont, 13, 117,
178, 181, 192, 217, 220

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulo, 13, 27,
32

D

Diakhitel Kézpont Zrt., 64
diakigazolvany, 41, 47, 50, 52, 60, 219
diakkor, 55
diakonkormanyzat, 55, 74, 75, 77, 81,
88, 89,222
dij, kitiintetés, 50, 88, 203
dobbanté program, 68, 71, 133, 182
dualis képzohely, 13, 167, 201
~ek nyilvantartasa, 140, 208
addkedvezménye, 171
hatdsagi ellenérzése, 139, 203, 216
kartéritési felel6ssége, 55

-

E,E

egyéni el6rehaladasu nevelés és
oktatas, 14
egyéni tanulmanyi rend, 28, 43, 52,

TARGYMUTATO

89, 106

egyenlé banasmod és esélyegyenloség
kovetelménye, 26, 62, 82, 127, 145,
216

egyhazi jogi személy, 28, 71, 80, 83,
139, 212

egyszeri palyakezdési juttatas, 47,
225

egyiittmiikodési megallapodas, 62,
68,70, 133, 204, 210, 223

elektronikus vizsgarendszer, 194,
205, 218, 220

érettségi vizsga, 28, 68, 69, 70, 128,
155,176, 218
id6szaka, 30
ingyenessége, 63

értékelés és mindsités, 28, 32, 44,
127,134, 142

F

fegyelmi felel6sség, 51, 61, 106
felnottképzés adatszolgaltatasi
rendszere, 190
felnottképzési allamigazgatasi szerv,
190
felno6ttképzési jogviszony, 14, 21, 29,
58, 147, 216, 219
létrehozasa, 58, 75, 89
megsziinése, 59, 160
megsziintetése, 89
sziinetelése, 59, 158, 166
felnottképzési tevékenység, 14, 23,
58,59, 60, 191
felnéttképzo, 14, 22, 23, 58, 116, 189,
190, 195
~k nyilvantartasa, 191
adatszolgaltatasi kotelezettsége, 192
altal végezhet6 szakképzés, 116
felvételi eljaras, 38, 175, 219
foglalkoztatasi programokkal



kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalap, 199, 201, 206, 225
féigazgato, 30, 78, 81, 85, 87, 92, 111,
203
fovarosi és megyei kormanyhivatal,
72,73,203, 204, 206, 216

G

gazdalkodo szervezet, 13, 112, 135,
138, 208, 211, 212

gazdasagi kamara, 130, 139, 140, 142,
146, 161, 175, 207, 208, 216, 221

Gy

gyakorlati oktatd, 141, 258
~i vizsga, 139, 203, 209

H

halmozottan hatranyos helyzeti
tanulo, 15, 64

hatosagi ellendrzés, 216

hatranyos helyzeti tanulo, 14, 32, 48,
88

honvédségi szakképz6 intézmény, 69,
71, 75,77, 80, 107

hozzajarulas a nyelvvizsga dijahoz,
47, 48,91

.
(A

igazgatasi szolgaltatasi dij
akkreditacids eljaras, 119
programkévetelmény
nyilvantartasba vétele, modositas
és torlése, 188
igazgaté, 28, 31, 32, 37, 38, 43, 45, 46,
49, 50, 55, 60, 81, 82, 87, 94, 96,
101, 102, 104, 106, 108, 113, 203,
212,215, 222
IKK Innovativ Képzéstamogato
Koézpont Zrt., 95, 178, 192, 200,
201, 204, 206, 217
interaktiv vizsgatevékenység, 178

J

javito- és potlovizsga, 63, 91, 175, 179

K

kancellar, 78, 81, 85, 92, 110, 111,
203

kartéritési felelgsség, 61, 106, 153

képesito bizonyitvany, 23, 194, 202,
218,220

képesito vizsga, 15, 120, 188, 192,
194, 200, 218, 220

képzési alaprész, 199, 201, 206, 225

képzési és kimeneti kovetelmények,
13, 15, 21, 23, 34, 124, 125, 129,
131, 139, 141, 175, 178, 187, 188,
199, 200, 211, 215

képzési hitel, 64

képzési tanacs, 29, 74, 75, 77, 81, 88,
102, 210, 212, 222

képzoékozpont, 13, 95, 135

kerettanterv, 114

kitiintetés, 47

kollégium, 12, 31, 47, 50, 51

kozismereti oktatas, 27, 30, 31, 34,
69, 70, 128

kozosségi szolgalat, 177

M

magasabb évfolyamba lépés, 32, 45,
142,176

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamara
(Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara), 210

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
215
101, 139, 190, 203, 213
kiils6 értékelése, 204, 206, 217

miihelyiskola, 16, 70, 106, 133



nappali rendszer, 16, 21, 31, 37, 47,
61,70, 128,134,173

Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, 73

Nemzeti Akkreditalo Hatosag, 117

Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal, 49, 72, 75,
76,77, 78,109, 110, 199, 201, 203,
204, 207, 218, 221, 225

Ny

nyelvi el6készit6 évfolyam, 133

0,0

oklevél, 22, 182, 202, 218, 220
okleveles technikus, 24, 25, 182
oktato, 18, 28, 44, 55, 82, 86, 89, 90,
92,125,142,175, 210
értékelése és elémeneteli rendszere,
96, 202
jogai, 93, 94, 98
kotelességei, 93, 94, 98
kotelez6 6raszama, 94
tovabbképzése, 95, 202
tovabbképzési kotelezettsége, 96
oktatoi testiilet, 89, 96, 100, 142, 212,
213
orientacios évfolyam, 71, 133

0,0

osztondij, 46, 47, 107, 108, 134, 225

P

pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott személy, 82, 86, 97

Pest Megyei Kormanyhivatal, 116,
190

programkovetelmény, 16, 187, 190,
200, 211
~ek nyilvantartasa, 200
nyilvantartasa, 188

programtanterv, 16, 21, 125, 126, 199
projektfeladat, 178

R

regisztracios és tanulmanyi
alaprendszer, 49, 205, 218, 220,
221

rendvédelmi szakképzoé intézmény,
50, 63,71, 75,77, 80, 105

részszakma, 16, 21, 22, 116, 134, 182

S

sajatos nevelési igénytii vagy
fogyatékkal é16 személy, 16, 26, 27,
37, 44, 58, 64, 90, 177

sikerdij, 171

Sz

szakgimnazium, 58, 67, 114, 191
szakiranyu oktatas, 16, 27, 34, 38, 44,
48, 54, 68, 69, 70, 87, 90, 107, 128,
129, 135, 139, 154, 165, 167, 208
~ban oktatott tantargy oktatoja, 85,
95
~ban val6 részvétel, 127, 144, 150,
154, 160, 176
~id6tartama, 150
~ra vonatkozé képzési program, 15,
127, 141, 143, 155
~sal Osszefiiggd ellenszolgdltatas
tilalma, 143, 200
~tol eltiltas, 142, 151, 216
id6tartama, 148
megszervezése, 131, 135, 141, 156
rendje, 130
személyi és targyi feltételei, 91, 141
teljesitése kiilfoldon, 130
teljesitése sajat munkaltatonal, 173
teljesitése szakképz6 intézményben,
130, 135
szakiskola, 58, 114, 191
szakképzés, 17



alapelvei, 26
feladata, 26
fogalma, 19
ingyenessége, 62
szakképzés informacios rendszere,
31, 63, 90, 194, 201, 205, 207, 218
szakképzésért felelés miniszter, 20,
24, 38, 50, 53, 71, 85, 92, 95, 96,
105, 108, 110, 124, 125, 133, 138,
161, 178, 183, 188, 191, 195, 204,
206, 210, 211, 216, 217, 218, 224,
225
feladatai, 199
jovahagyasa, 209
szakképzési alapfeladat, 17, 89, 105,
111, 208, 223
ellatasat szolgalo vagyon, 92
megvaltoztatasa, 203, 209, 213
szakképzési allamigazgatasi szerv,
59,72,73, 204,217
szakképzési centrum, 81, 83, 105,
136, 138, 199, 201, 205, 219, 223
Szakképzési Innovaciés Tanacs, 200,
201, 209, 210
szakképzési munkaszerzédés, 17, 40,
54,70, 127, 130, 142, 167, 173
~hez kapcsolodé adozasi és
tarsadalombiztositdsi
kotelezettségek, 165, 171
alapjan jaro juttatasok, 158
fogalma, 144
megkotésének elGsegitése, 208
megkotésének feltételei, 146
megsziinése, 40, 160
megsziintetése, 160
szakképzési tankonyv, 200, 205, 211
~jegyzék, 192,201, 218
~vé nyilvanitasi eljaras, 202
szakképz6 intézmény, 22
~ek nyilvantartasa, 72
adatkezelése, 221
alapitasa, 71
alaptevékenysége, 21
alkalmassaga a szakképzés
megszervezésére, 71

alkalmazottai, 82
atalakitdsa, 74
atszervezése, 74
fenntartdsa, 24, 76
hatdsagi ellenérzése, 204, 206, 216
hazirendje, 81
jogallasa, 67
kartéritési felel6ssége, 54
megsziintetése, 75
mikodése, 79
mikodése szakképzési centrum
részeként, 30, 67, 68, 73, 75, 77,
78, 80, 82, 83, 85, 87, 92, 103, 109,
204, 219, 223
miikodési engedélye, 73
szervezeti és miikodési szabdlyzata,
81
tipusai, 67
vilagnézeti semlegessége, 28
szakképz iskola, 22, 34, 67, 70, 84,
126, 128, 132,133,176, 177, 182
szakma, 17
szakmai bizonyitvany, 22, 182, 202,
218, 220
szakmai képzés, 17, 19, 64, 116, 190
szakmai képzés képzési programja,
15,21, 103, 188, 189
szakmai munkakozosség, 32, 89, 103
vezetdje, 89
szakmai oktatas, 17, 19, 33
szakmai oktatas képzési programja,
142
szakmai program, 17, 21, 24, 29, 32,
44, 68, 73,78, 93, 101, 103, 106,
107,111, 125, 126, 127, 133, 182,
202,213, 216, 220
szakmai szervezet, 210
szakmai vizsga, 18, 178
szakmajegyzék, 18, 123

T

tanév, 18, 30, 38, 44, 45, 57, 63, 64,
75, 90, 106, 108, 125, 133, 134, 158,
175, 201



helyi rendje, 31, 55, 90, 143, 213
tanitasi év, 18, 30, 37, 39, 44, 50, 90,
107,130, 134
tanitasi éven kiviili egybefiiggé
gyakorlat, 18, 45, 50, 107, 130
tanmiihely, 21, 131, 134, 138, 141
~vezetd, 141
tanulasi eredmény alapu
modszertan, 124, 187
tanulmanyi kotelezettség, 44, 60
tanulmanyok alatti vizsga, 43, 90, 91,
103, 175, 204, 206
tanuldbaleset, 91, 143, 213
tanuldi jogviszony, 37
~bol szarmazé jogok, 40
~bdl szarmazo kotelességek, 40
keletkezése, 38
megsziinése, 39, 160
megsziintetése, 89

sziinetelése, 38, 158
tanulét megilleto juttatasok, 48
tanusitasi rendszerkovetelmény, 118
tanusitvany, 23, 194, 195
technikum, 22, 34, 67, 69, 126, 128,
132,176,177, 182, 202
tobbcélu szakképzo intézmény, 39,
67,75, 82,97, 106
tudaskozpont, 138, 202

\')

vagyoni biztositék
~akkreditalt vizsgakozpontnak, 119
~felndttképzének, 190
vallalati képzékozpont, 138
vallasi egyesiilet, 28, 71, 80, 83, 139
vallasi kozosség, 28, 224
vezeto allasu munkavallalo, 113
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