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2 Mdihelyiskolak, dobbanté program és orientaciés évfolyamban

dolgozok pilot képzési programja, oktatasi tematikaja

2.1 Pilot pedagogusképzési program
2.1.1 Bevezetd

A rugalmas tanulasi utakra épulé programok széles korli bevezetéséhez elengedhetetlen,
hogy a programokban részt vevdé mentorok egységes, j6 minéségl, a mindennapi munkaban
azonnal hasznosithatd készségeket sajatitsanak el egy indokolt terjedelmd, intenziv képzés

soran.

A rugalmas tanulasi utakra épllé programok méddszertani Ujszerlisége és a képzendd
pedagdégusok nagy szama miatt a teljes résztvevdi csoport minimum 5%-anak bevonasaval
pilot képzési programot valdsitunk meg, melynek tapasztalatait beépitjik a végleges képzési

programba.

A képzés tartalmi, formai el6készitését szakért6i interjuk, helyszinbejaras és
dokumentumelemzés el6zte meg, melynek részletei az ,El6készit6 tevékenységek

Osszefoglaldja” cimi dokumentumban olvashato.
2.1.2 A képzés terjedelme

A pedagogusképzd programot 32 tandranyi csoportos, kontaktoras és 16 tandras egyéni,

onallé tanulasra épuld képzés keretében valdsitjuk meg.
2.1.3 Fejlesztendd kompetenciak

A képzés soran a résztvevék az alabbi kompetenciatertleteken érhetnek el olyan fejlédést,
amely szikséges ahhoz, hogy a rugalmas tanulasi utakra épulé programok mentori szerepét

betdltsék, mely valtozast kdzvetlen munkatarsaik, sét csaladjuk is varhatéan észlelni fogja.

e Kooperativ oktatasi metddusok ismerete.
e Kommunikaciés kompetencia.

e Konfliktuskezelési kompetencia.

e Beleérzd képesség.

e Kooperativ kompetencia.
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e Problémamegoldasi készségek.

o Kezdeményezbkészseg.

o Onismereti készség (6nreflexio).

e Alkalmazkodasi készség.

o Alkotokészség.

2.1.4 A képzés varhatdé eredményei

A képzés kialakitasa soran az el6z6 fejezetben részletezett kompetenciak fejlesztésén tul a

részt vevé pedagogusok szamara a mindennapi pedagdgiai munkaban azonnal hasznalhaté

tudast és eszkoztarat biztositunk az alabbiak szerint.

A képzés varhatd eredményeképpen a résztvevok tisztaban lesznek:

e a mentori szerep sajatossagaival,

e a mentor feladataival,

e a projektszer( oktatas modszertani lehetésegeivel,

e az érintett témak (példaul konfliktuskezelés, empatia, asszertivitas, csapatépités...)

hasznaval a mindennapi mentori munkajuk soran.

Eszkdzoket kapnak:

e a kooperativ mddszertani tarhaz kialakitasara,

e a projektszer(i oktatds mintaira,

e a csoportban felmerll6 konfliktusok kezelésére,

e a partneri (asszertiv) kommunikacié technikaira,

e a mentori, mediatori szerepkor betdltésére,

e a kialakulé csapat kohézidjanak erdsitésére,

e a hatékony visszajelzés kritériumaihoz.

2.1.5 A képzés felépitése

A képzést blended, azaz szlrt képzés formajaban valdsitjuk meg, ami azt jelenti, hogy a

kontaktoras képzési modulokat 6nallé tanulasra alkalmas tananyagokkal egészitjuk ki.

A képzés felépitésének kidolgozasa soran a szakmai/mddszertani szempontokon (példaul a

résztvevOk koncentracidos képessége) tul figyelembe vettik a Covid—19-virus okozta
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pandémias helyzet alakulasat Magyarorszagon és a vilagban, illetve az érintett pedagégusok

munkarendjét is.

Bar a Training360 Kft. médszertani és technoldgiai tapasztalata is adott ahhoz, hogy a teljes
képzést digitalis térben valdsitsuk meg, figyelembe kellett venni a csoportképzddési és

csoportdinamikai szempontokat is, melyek alapjan a tapasztalataink szerint (egy hosszabb)

terjedelmi képzés els6 modulja — idealis esetben — személyes részvétel mellett valdsul meg.

Természetesen amennyiben a projekt kivitelezése soran a jarvanyugyi

szignifikans, negativ folyamatok indulnak el, a képzéseket teljes mértékben digitalis térben is

képesek vagyunk megvaldsitani.

Képzési modul

Képzés formaja

Terjedelme

Képzési modul |.

Személyes, tantermi képzés

(készsegfejlesztd tréning).

2x8 tandra (2 tréningnap).*

Onallé tanulas modul |.

Onall6 tanulasra kialakitott

tananyag elsajatitasa.

5 és 1/3 tandra (4x60 perc).

Képzési modul 1I/1.

Digitalis térben megvaldsulo
képzés (készségfejlesztd

tréning).

8 tandra (1 tréningnap).*

Onallé tanulas modul 1.

Onallé tanulasra kialakitott

tananyag elsajatitasa.

2 és 2/3 tandra (2x60 perc).

Képzési modul 1l/2.

Digitalis térben megvaldsulo
képzés (készségfejlesztd

tréning).

8 tandra (1 tréningnap).*

Onallé tanulas modul .

Onallé tanulasra kialakitott

tananyag elsajatitasa.

2 és 2/3 tandra (2x60 perc).

Képzési modul IlI/1.

Digitalis térben megvaldsulo
képzés (készségfejlesztd

tréning).

8 tandra (1 tréningnap).*

helyzetben
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Onallé tanulas modul V. Onall6 tanulasra kialakitott | 5 és 1/3 tandra (4x60 perc).

tananyag elsajatitasa.

Képzési modul 111/2. Digitalis térben megvalésulo | 8 tandra (1 tréningnap).*

képzés (készségfejlesztd

tréning).
Hazi vizsga Online teszt. 25 db feleletvalasztos
tesztkérdés.
Osszesen: 32 tanora kontaktoras

képzés és 16 tandra 6nallé

tanulas.

*Mivel a pilot program soran a teljes értékli képzés tesztelése a cél, ezért a specialisan a pilot
program céljai miatt megvaldsuld extra résztvevdi értékelés a jelzett terjedelmeken tul valosul

meg.
2.1.6 Tantermi és digitalis térben megvaldsitott készségfejleszté programok

Az online térben megvaldsuld készségfejlesztd programok nemcsak Magyarorszagon, hanem
vilagviszonylatban is néhany szazalékat tették ki a megvaldsult kompetenciafejleszté

programoknak.

Az Uj tipusu koronavirus-jarvany altal el6idézett pandémia jelentésen felgyorsitotta a digitalis
térben megvaldsuld, valds idejl, kontaktéras készségfejlesztd programok fejlédését. A
Training360 Kft. az els6k kozott fejlesztett ki komplex moddszertant a készségfejleszté
tréningek online megvaldsitasahoz, mely tréningeket tobb mint egy éve nagy volumenben
valosit meg. Az online tréningek tapasztalatai alapjan kijelenthetjuk, hogy amennyiben erre
megfeleléen felkészitett, modszertanilag képzett trénerek valodsitjdk meg a képzést, annak

hatdsfoka nem marad el a tantermi tréning formajatol.

A digitalis térben megvaldsuld tréningeket Microsoft Teams platformon valésitjuk meg,
melynek kezeléséhez belépd szintli felhasznaldi digitalis kompetenciara van sziikségik a

résztvevoknek.
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A képzés el6tt a résztvevék részletes, egyszerii nyelvezet leirast kapnak arrél, hogyan tudnak
bekapcsolédni a digitalis térben megvaldsuld képzésekbe, melyek zékkenémentes

megvaldsitasat helpdesk csapat tamogatja.
2.1.7 A képzés utemezése

A képzést intenziv formaban valdsitjuk meg — idealis esetben 3 naptari héten belll — az alabbi

feltételrendszer alapjan:

e hetente maximum 2 nap kontaktéras képzési nap,

e a nyitd kétnapos modul utdan minimum 2 nap képzési szlinet, amelynek soran a
résztvevoknek lehetéségiuk van az onallé tanulashoz szikséges tartalmakat
feldolgozni,

e az egynapos, digitalis térben megvaldsulé képzések utdn minimum 1 nap képzési
szunet, amelynek soran a résztvevéknek lehetéséguk van az 6nallé tanuldshoz
szukséges tartalmakat feldolgozni,

e hazi vizsga az utolsé kontaktéras képzési nap vegeétdl 48 éran keresztlli kitdltési

lehetdséggel.
2.1.8 Idealis csoportlétszam
A képzés idealis csoportlétszama: 9 6.

A 9 f8s létszammal a személyes, tantermi képzések soran kivaléan oszthatdak triadokra és
parokra, igy hatékonyabb lesz a csoportmunka, kdnnyebben megvaldsithatéak a szituacios
gyakorlatok. A 9 fés létszam a digitalis térben megvalosulé képzési napokhoz is idealis,
ugyanis az ahhoz hasznalt Microsoft Teams platformon egyszerre 9 résztvevd képe (plusz az

el6ado tréner) arca lathato.
2.1.9 Az 6nallé tanulashoz szlkséges tartalmak vazlatos tematikaja

Az 6nallo tanulashoz szikséges tartalmakat a tesztoktatas soran a résztvevok nyomtatott
formaban, dnellenérzd kérdésekkel kiegészitve kapjak kézhez az elsé képzési modul soran.
A tesztoktatas utan (az éles oktatasok soran) az 6nalld tanulashoz szikséges tartalmak zart
rendszerl e-learning rendszerben lesznek elérheték. Az 6nallé tanulasra szolgalé tananyagok

vazlatos tematikai az alabbiakban olvashatoéak.
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2.1.9.1 Onallé tanulas I. modul (4%60 perc)

A szervezeti valtozassal szembeni ellenallas, mint természetes és szikségszeri
gyaszfolyamat, avagy a valtozas pszichodinamikaja.

Tanulasi stilusok, Kolb tanulasi stilustesztje.

A kooperativ oktatas jellemzéi.

A projektmodszer sajatossagai.

2.1.9.2 Onallé tanulés Il. modul (2%60 perc)

Empatia, elbitélet, a sztereotipiak és a sémak mikddésmaodja.
Empatia — laboratériumi gyakorlat.
Generacios kulonbségek attekintése.

A generaciokbol adodo értékrendbeli kilonbségek.

2.1.9.3 Onallé tanulas lll. modul (2x60 perc)

Id6gazdalkodasi alapismeretek
Idérabldk a gyakorlatban

Tervezés és prioritas allitas
Célmeghatarozas gyakorlati moédszere

Bioritmus alapu id6tervezés

2.1.9.4 Onallé tanuléas IV. modul (4x60 perc)

A csoport meghatarozasa.

A csoportok érettségi szintjének jellemzéi.

A csoportszerepek megkuldnboztetése és jellemzéi tdbbféle szempont szerint.
A csoportfejl6dés szakaszai és jellemzdi a gyakorlatban.

Motivaciés elméleti modellek.

Megerdsitési folyamatok.

Az eredményes visszajelzés akadalyai.

Visszajelzés a gyakorlatban.

2.1.10 Résztevdi, tréneri visszajelzés

A pilot képzés tesztoktatas jellege miatt az atlagosnal tébb idét szanunk a résztvevdi

visszajelzésekre. Ez minden képzési nap végén a standard tematika tréningzarasa utan 30

9
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percet vesz igénybe. A résztvevli visszajelzéseket és az oktatasi tematika megvalosulasat a
trénerek rogzitik, illetve részletes tréneri jelentést irnak (minimum 2 oldalban) a csoport
elérehaladasarol, azokrol a tematikus blokkokrol, amelyeket tobb és azokrol, amelyeket

kevesebb id6 alatt dolgoztak fel, mint ahogy azt az oktatasi tematikaban megterveztik.
A képzés végeén a résztvevok részletes résztvevdi visszajelzést, értékelést toltenek ki.
2.1.11 Hazi vizsga

A képzés utolsé moduljanak utols6 napjanak zarasa utan valik elérhetévé a képzés
zarovizsgaja, melynek Kitoltésére 48 6ra all rendelkezésre a résztvevék szamara. A vizsga
sikeres abszolvalasahoz minimum 80%-os eredmény elérésére van szukség, a vizsga online

teszt formajaban lesz elérheté.
Vizsgakérdések

1. Mit jelent a probléma?
a) Egy kivant allapot el nem érése.
b) Az idealis allapot és a jelenlegi allapot kbzotti kilonbség.

c) Stressz, hogy nem tudok valamit megoldani.

2. Melyik a helyes sorrend az egyénen beliil zajlé valtozasi folyamat szakaszai
kapcsan?
a) Ellenallas — tagadas — elfogadas — elkotelezédés.
b) Tagadas — ellenallas — elkételez6dés — elfogadas.

c) Tagadas — ellenallas — elfogadas — elkételezédés.

3. Melyek a didktamogaté pedagoégia — amely Carl Rogers személykozpontu
megkozelitésén alapul — alapelvei? Tobb valasz is helyes lehet!
a) Feltétel nélkili pozitiv szemlélet.
b) Empatia.
c) Odafigyelés.
d) Motivacié.
e) itélkezésmentes hozzaallas.
f) Tamogatas.

g) Megosztas.

10
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h) Reflexio.

4. A projektpedagogia soran hogyan definialjuk a projekt fogalmat?

a) Azokat a tanulasszervezési formakat értjlk rajta, amelyek soran a tanuldk kézosen,
egyuttmikddve, belsé indittatasbdl, jellemz&en valamilyen gyakorlati természet(, a
mindennapi élethez kapcsolodo problémara fékuszalva egy kézds produktum, termék
létrehozasa érdekében dolgoznak.

b) A projekt meghatarozott cél elérésére iranyuld, hataridé-, kéltség-, eréforras- és
min&ségkorlatokkal rendelkezd, adott tanulasi kornyezetben megtervezett és
végrehaijtott tevékenységsorozat, amely konkrét célokat valdsit meg, és a célok
eléréséhez er6forrasokat rendel.

c) Id8ében és térben jol korilhatarolt 6sszetett feladat, amely a kijel6lt vilagos céloknak
megfelel tevékenységek és a rendelkezésre allé eréforrasok dsszehangolt, észszeri

felhasznalasaval valdsithaté meg.

5. Mit jelent a szerep fogalma?
a) Eljatszott személyiség, melyet megformalunk a kiilénb6z6 élethelyzetekben.
b) Minden valds, az életben eléforduld emberi jelenségben egyutt vesznek részt a lélektan
€s a szociolégia altal vizsgalt faktorok, melyekben egybefondédnak az egyéni és a szocialis
aspektusok. Ezt nevezziik szerepnek.

c) A szerep az egyén tipikus reagalasa bizonyos élethelyzetekre.

6. Melyek lehetnek a mentor iranyitasi stratégiai? Tobb helyes valasz is lehetséges!
a) tdmogatd mentoralas
b) direkt iranyitas
c) alternativak felmutatasa
d) intuitiv mentoralas
e) egyuttmikodésen alapulé mentoralas
f) hatalomra épulé mentoralas
g) parbeszédre épllé mentoralas

h) indirekt iranyitas

11
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7. Mi a mentoralas folyamata Merlevede szerint?
a) Kapcsolatfelvétel — elfogadas — egyuttmiikddés kialakitasa — kiindulod allapot
meghatarozasa — cselekvesi terv kidolgozasa — nyomon kdvetés — dontés a zarasrol.
b) Célmeghatarozas — a tanulé megismerése — a fejlesztendd tertletek kijeldlése — a
diak motivaciéjanak, egyéni céljainak feltérképezése — egyéni fejlesztési terv
kialakitasa — lezaras.

c) Célmeghatarozas — elkdtelezettség kialakitasa — tervezés — fejlesztés — befejezés.

8. Mi a lényege a tanulas eredményalapu megkozelitésének?

a) Alapvetd célja és lényege, hogy a tanulasi eredmény fékuszba kertljon. Azaz tudja a
pedagdgus, hogy a tanulé mit, hol és hogyan sajatitott el.

b) A tanulasi eredmények, képességek, kompetenciak kontextusaban meghatarozott
kijelentések arra vonatkozoan, hogy a tanulé mit tud, mit ért és mire képes, miutan
lezart egy tanulasi folyamatot, fiiggetlendl attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte
meg ezeket a kompetenciakat.

c) A nemzetkdzi tendenciak egyértelmi elmozdulast mutatnak a hagyomanyos
oktatokoézpontu megkozelités felél a tanuldokdzpontu megkozelités felé. Ebben az
értelemben az oktatasi, tanitasi folyamat és annak a szabalyozasa a Iényeges.

d) A tanulas eredményalapu megkdzelitése oktatokdzpontu, a tanitas és a tanulas az
egyes tantargyakra és a tanitas-tanulasi folyamat egyes szakaszainak teljesitésére

foékuszal, és ezaltal az eredményre.

9. A tanulas eredményalapu megkozelitésében fontos szerepe van a mérésnek,
értékelésnek. Mik a mérés, értékelés alapvet6 kritériumai?
a) Konkrét, de udvariasan megfogalmazott, tartalmazza a tevékenység témakaorét.
b) Konkrét, mérhetd, specifikus kdvetelményeket hataroz meg, megfigyelhetd, tartalmazza
a kontextust.
c) Konkrét, tartalmazza a felel6sséget és az autondmiaszintet, tartalmilag jol strukturalt,

rovid, tomor.

10. Az alabbi felsorolasbol melyek a Kurt Lewin és munkatarsai altal definialt vezetdéi
stilusok?

a) autoriter, diktatorikus, rahagyoé

12
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b) demokratikus, részvételi, parancsol6
c) laissez faire, autokratikus, delegalo

d) autokratikus, demokratikus, laissez faire

11. Az alabbi felsorolasboél melyek tartoznak a demokratikus stilushoz?
a) Minden kézérdekl dontést a vezetd hoz.
b) A célokat és munkamodszereket kdlcsonos konzultacio és vita soran alakitjak ki.
c) A vezetd hagyja, hogy a munkamegosztast a csoport tagjai alakitsak ki.
d) A vezetd szorosan ellenérzi a beosztottakat.
e) A vezetd objektivitasra térekedve dicsér és biral, s arra térekszik, hogy a csoportban

elsé legyen az egyenldk k6zott.

12. Az empatia abban kiillonbozik a szimpatiatol, hogy...
a) megkoveteli a megfigyelé ember odafordulasat.
b) a nem verbalis kommunikacié és a metakommunikacio kozvetiti azokat a jelzéseket,
amelyekbdl a masik ember érzelmeit fel tudjuk idézni magunkban.
c) nem szikséges a megértés tudatos szandéka, inkabb automatikusan kévetkezik be a

masikkal egytt érzé érzelmi reagalas.

13. Moore szerint a konfliktusoknak 5-féle oka lehet. Melyek ezek?

a) emocionalis

b) érték

c) észlelési

d) kapcsolati

e) strukturalis

f) tarsadalmi

g) informacios

h) kulturalis

i) érdek

14. A Thomas—Killman altal definialt konfliktuskezelési stilus tesztje azt méri, hogy
hogyan egymashoz

a) a kompromisszumkeresési és a problémamegoldasi szandék.
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15.

16.

17.

18.

b) a versengési és az alkalmazkodasi szandék.
c) az egyuttmikdodési és az 6nérvényesitési szandék.

d) a konfliktusmegoldasi és az elkerllési szandék.

Az asszertivitas eldnyei:

a) Magabiztosak lehetiink, megfeleld dnértékeléssel.
b) Megérthetjik és felismerhetjik sajat érzéseinket.
c) Tiszteletet ébreszthetlink masokban.

d) Hatékonyan kommunikalhatunk.

e) Fejleszthetjik dontéshozé képességunket.

f) Oszinte kapcsolatokat alakithatunk ki.

A figyelem— kovetés — vezetés technikaja
a) egy teljesitményértékelési eszkdz.
b) egy visszajelzési technika.

C) egy asszertiv kommunikacios technika.

A szubmissziv kommunikator célja egy konfliktushelyzetben:
a) Az érdekek egyeztetése és a célok dsszehangolasa.

b) A nyertes-nyertes stratégia megtalalasa.

c) A felel6sség haritasa és minél gyorsabb menekiilés.

d) A szituaciobdl nyertesen torténé kikerilés.

A csapat abban kiilonbo6zik a csoporttél, hogy... (3 helyes valasz van!)
a) atagoknak ugyanaz a céljuk.

b) érvényesitik az egyéni érdekeiket a csoporton bellil.

c) egyenld és egylittes felelésségvallalas jellemzé.

d) szinergiahatas alakul ki.

e) a kommunikacio esetleges a csoporttagok kozott.

f) a vezetd elfogadott, elismert.
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19. Mérei Ferenc szerint melyek egy csoporton belll az ugynevezett diszfunkcionalis

20.

21.

22.

sze
a)
b)
c)

Bru

repek?
sztar és blnbak
szabalyalkoto és akadékoskodd

iranyito és iranyitott

ce Tuckmann mely szakaszokat fogalmazta meg 1965-ben mint a

csoportfejlddés szakaszait?

a)

b)

Fre
a)
b)
c)

alakulas — vihar — normaalkotas - teljesités — felbomlas/ajraalakulas
vihar — megérkezés — normaalkotas — teljesités — felbomlas/ajraalakulas

normaalkotas — alakulas — vihar — teljesités — felbomlas/ujraalakulas

ényeges a vihar szakaszaban a vezet6i feladatokat illetéen?

A vezetdnek keménynek kell lennie, és egyértelmlen bizonygatnia kell, hogy 6 a
vezetd, 6vé a hatalom.

A vezetd nyugodtan lazithat, akar pluszfeladatokat is atadhat a jol képzett
csoporttagoknak.

A vezetdnek engednie kell, hogy a csoporttagok kinyilvanitsak az elismerésuket.

A vezetbnek meg kell hallgatnia a kritikat, nyitottnak kell lennie az ellenvéleményekkel

szemben.

derik Herzberg szerint, ha a higiénés sziikségletek teljesiilnek, ...
még nem okoznak dnmagukban elégedettséget.
nagyfoku motivaciét eredményeznek.

novelik a lojalitast.

23. A kiils6 (extrinzik) tanulasi motivacié soran...

e)

f)

...a tanuld sajat lelkiismerete szerint, magas szintl kdtelességtudatbdl végzi el a
tanulassal kapcsolatos teendéit.
...megjelenik a tanuléban a tanulasi vagy, amely taplalkozhat a célok megtalalasabdl

és elérésének igényeébdl, 6szinte érdekl6désbdl a tantargy irant.
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g) ...mivel egy kulsé megergsitd tényezérél beszelunk (példaul j6 érdemjegy, szulbi
dicseéret), abban a pillanatban, ahogy ez megszinik, megsz(inik a tanul6 tanulasi

motivacidja is.

24. Gary Chapman a kamaszok szeretetnyelve cimen az alabbi elemeket nevezte meg:
a) elismer6 szavak
b) seqitd kéz
c) testi érintés
d) minéségiidé
e) szivességek
f) ajandékozas

g) elismer6 érintés

25. A visszajelzés abban kiilonbozik a kritikatél, hogy a visszajelzés célja...
a) ...a magatartas pozitiv megfigyeléseinek kdzlése a masik féllel.
b) ...a magatartas pozitiv megvaltoztatasa.

C) ...a magatartasra vonatkozo elvarasok megfogalmazasa.

2.2 Pilot pedagdgusképzesi oktatasi tematika
2.2.1 Alkalmazott modszertan

»1réningjeink a tapasztalati tanulasra épulnek, amelynek az altalunk alkalmazott valtozata a
kovetkezd (bévitett Kolb-ciklus). A tréningeken a résztvevlk strukturalt gyakorlatok
végrehajtasaval szereznek konkrét tapasztalatokat (cselekvés), majd ezeket megvitatjak

(medfigyelés és reflexio).

A konkrét 6sszefliggések feltarasa és a tapasztalatok fogalmi rogzitése (fogalmi megragadas)
utan az altalanositas és a modellezés kdvetkezik (elméleti modellezés), végll a gyakoroltatas,

az uj modon valod alkalmazas zarja a ciklust (aktiv kisérletezés).

A frontalis oktatas elemei (tréneri prezentaciok, magyarazatok) tamogatjak a tapasztalati
tanulast, és rendszerezik az eredményeket. A tudas megbrzését, elmélyitését, valamint a napi
munkaban térténd alkalmazasat nyomtatott oktatasi segédanyagok és a gyakorlati munka

soran hasznalhaté mintadokumentumok (sablonok, ellenérzdlistak) segitik.
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A mindennapi rutinba valé beépullést a legnagyobb mértékben az segiti, ha a jellemzéen
kétnapos tréning utan koveténapot is megrendezlnk, jellemzden kett6-négy héttel a tréning
utan. Ebben az esetben a tréning és a kdveténap kdzott a résztvevék ki tudjak prébalni a
tanultakat, és ezeknek a probalkozasoknak a pozitiv és negativ tapasztalatai a kdvetd nap

soran kozosen, szakértd moderacié mellett keriiinek feldolgozasra.™
2.2.2 Jégtord, energizald blokkok

A bizalmi légkor kialakitdsahoz és a figyelem fenntartasahoz jégtord, illetve (jellemzdéen
kezdéskor és az ebédszinet utani részben) energizalé blokkokat épitettiink az oktatasi
tematikaba, melyeket az attekinthet6seég kedvéért a tematikus blokk cime alatt eltérd szinnel

jeloltink az alabbiak szerint:

Jégtord
Energetizal6

Ha a tematikus blokk tobb célt is szolgal egyszerre, akkor nem egy, hanem két jeldlést is

alkalmaztunk.

2.2.3 Egyuttmikodést fejlesztd blokkok

A képzés céljainak elérése és az azt kdvetd, akar iskolakon ativel6 mentori tudasmegosztas
érdekében dedikalt egyuttmikodést fejleszté blokkokat alakitottunk ki az oktatasi tematikaban,

melyeket kék szind felirattal jel6ltink a tematikus blokk cime alatt:

Egyuttmiikodés fejleszto

Ha a tematikus blokk tdbb célt is szolgal egyszerre, akkor nem egy, hanem két jeldlést is

alkalmaztunk.

2.2.4 Tematikus tartalékok

A lehetséges roviditési és tartalék tematikus blokkokat az oktatasi tematikaban Alternativak a

blokk levezetésére megnevezessel jeloltuk.

! https://www.training360.com/szervezetfejlesztes/sikeres-munkatars-boldog-ember
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2.2.5 Szukseéges eszkozok

Az egyes képzési napokhoz tartozé diasorok és a ,szlikséges eszk6zok” oszlopban lila

szinnel jelzett gyakorléfeladatok ,A pilot soran hasznalt tananyagok, tanfolyami segédletek,

gyakorlofeladatok” cimi eredménytermék dokumentumban talalhatéak meg. A digitalis térben

megvalosuld képzési napokon online, interaktiv eszkdzok is felhasznalasra keriinek, ezekrél

képernybkép készilt.
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2.2.6 A személyes jelenlétre épll6 képzeés részletes oktatasi tematikaja

2.2.6.1 Paradigmavaltas

Személyes részvételre éplild, kontaktoras, tantermi képzés, 1. nap

1dé6: Sziikséges Tematikus blokk leirasa:
eszkozok:

9.00 Diasor Tréneri nyitas:

30’ e Tréneri bemutatkozas.

Célok a 3x2 napra.
Szabalyok, keretek.
Kolb-modell.

Diasor Nyitas:

Cél:

Az egész mentorprogram keretezése. Célok

megfogalmazasa, sulypontok meghatarozasa.

Feladat instrualasa:

Els6ként mint tréner szeretnénk bemutatkozni,
illetve keretezni azt, hogy mirdl lesz itt sz6 a
2+1+1+1+1 nap (Osszesen 6 nap) alatt, és
beszélnék arrél, hogy hogyan fogunk egyutt
dolgozni ez id6 alatt.

Itt kérjik a tegezddést!

Levezetés:

A tréner bemutatkozik. Mond néhany mondatot a
szakmai multjardl (ha van tapasztalata
pedagdgiai vonalrdl, néhany referenciat kiemel,
vagy ha van tapasztalata gyerekekkel, azt is)
Mindezek mellett kiemeli a mentoraciét mint olyat
a szakmai tarhazabdl.

Ezutan néhany személyes informaciot mond

magardl. Hobbi, érdeklédési terilet, ki 6...
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e Célok meghatarozasa. Mirél lesz sz6 ebben a
2+1+1+1+1 nap (Osszesen 6 nap) Itt a slide-ok
segitenek majd.

¢ 1 nap paradigmavaltas.

e 2 nap mentori szerep, mentoralas
folyamata és a mentor feladatai.

e Mentori stilusok

o Konfliktusok kezelése

e A csoport dinamikaja

o A motivacié

e Szabalyok, keretek tisztazasa. A slide-on ikonok
seqitik, hogy hogyan mikddjunk egyutt. Kinek
milyen otlete van arra, hogy melyik ikon mit
jelenthet az egyuttmikodési normakat illetéen?
Kozdsen 6sszegydjtjuk, és bemérjuk, van-e
ezenkivll még valamilyen igény arra
vonatkozédan, hogy hogyan mikddjink egyutt.
Mert ehhez fogjuk magunkat tartani a 6 nap
soran.

e It ki kell térnlnk arra is: lehet, hogy a tobbi
tréningnapon nem vellnk fognak talalkozni, de a
szabalyok és keretek ugyanugy érvényesek
minden egyes tréningnapra és minden egyes
trénerre.

e Kivolt mar tréningen? Kinek milyen élmény volt?
Miben mas ez, mint a hagyomanyos oktatas?

e Kolb és Fry (1975) nevéhez kapcsolodik a
tapasztalati tanulas modellje, amely épit a
résztvevo aktiv jelenlétére.

e Altalaban a cselekvési oldalrdl indulunk,

ezért a képzés soran szamtalan

gyakorlat/feladat/jaték lesz, paros,
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kiscsoportos, nagycsoportos... Ezekben
nincsenek jo vagy rossz valaszok, csak
megélések vannak.

e Minden egyes gyakorlat utan megallunk,
és megbeszéljik ki, mit élt meg. Mi
segitette a feladat megoldasat, mi
nehezitette?

e Ezutan jonnek az elvek. Azaz ide
kapcsolodik némi elmélet. Es ebben a
szakaszban sz6juk dssze a
gyakorlatban megélteket, a résztvevék
mindennapjai soran megtapasztaltakat

és az elméletet.

A modell 4. eleme az alkalmazas, a begyakorlas. Ugyanis
a megbeszélés utan a kovetkez6 gyakorlat soran mar
alkalmazhat6 tudassa valik, és csak figyelmet igényel,
hogy csinaljuk. Nem kell vizsgat tenni belble, nincs

szamonkéreés.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

9.30 |-
60’

Résztvevoi ismerkedés — PETER, PAL

Jégtord

Cél: A résztvevokkel tortén6 megismerkedés elésegiti a
csoportfolyamatok kialakulasat. A résztvevok
involvalodnak a képzés folyamataba. A feladat
készségszinten igényli a lényegkiemelést, a figyelmet, az
empatiat, ezért a késébbi tréningblokkok esetében erre a

gyakorlatra vissza lehet utalni.

Feladat instrualasa:
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Most mar engem, mint trénert ismernek, hiszen mondtam
magamrol néhany szot, és ahogy lattam reggel, van, aki
ismeri a masikat, van, aki nem. Ugyhogy mivel egyiitt
fogjuk tolteni ezt a 2 napot biztosan, de reményeink szerint
a tobbit is, igy j6 lenne megtudni, kik is Ulunk itt igy, egy

korben.

Amikor lehet6ségetek nyilik megismerkedni egy masik
emberrel, akkor ti mire vagytok kivancsiak? (Itt dobjanak
be néhany otletet, de nekunk is legyen javaslatunk,
példaul, ha szeret olvasni, mit szeret, ha tévét néz, milyen
madsorok kapcsoljak ki, ha nem szamitana a pénz, merre

utazna, mi akart lenni gyerekkoraban...)

Annyit kérek a csoporttdl, hogy most valasszanak egy
part. Lehet6ség szerint olyat, akit nem ismernek. Persze
nem tudjuk ellendrizni, ki kit ismer, de nagyon jo lenne, ha

olyat valasztananak, akit egyaltalan nem ismernek.

Most lehet6segetek lesz megismerkedni egymassal, de

figyeljetek, mert lesz még dolgotok az informaciéval.
Es ha kérhetlek benneteket, ne mertljetek el a
szakmazasban, inkabb tudjatok meg a masikrél minél tébb

mindent.

Levezetés:

e Parvalasztas. Ha paratlanul vannak, lesz egy 3
f6s csoportunk.

e Parok beszélgetnek 10-15 percig. Itt fontos, hogy
mindenkire keruljon sor.

o Félidonél jelzem az id6ét nekik, hogy mindenkire
keruljon sor.

e Amint letelt a beszélgetésre szant id6, akkor
megkérem Gket, hogy a parok maradjanak
egyutt/egymas mellett.
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e Most mar legalabb 1 embert picit jobban ismersz,
mint a tobbieket, mégis jo lenne tudnunk, hogy kik
uldnk itt egyutt, ugyhogy azt kérem téletek, hogy
MUTASD BE A PAROD, DE egyes szam els6
személyben!

e Azaz mutatok egy példat: ha nekem Géza volt a
parom, akkor azt mondom. ,Sziasztok, Géza
vagyok, innen és innen jottem, ezt és ezt kell
tudni rélam...”

e A par, akit bemutatnak, nem szélalhat meg. Csak
figyel.

e Aki viszont bemutat, attél a tobbiek kérdezhetnek.
Azaz ,Gézatol” kérdezhetnek Gézardl! Semmi
gond, ha nem tértetek ki ra, adj valami valaszt,
aztan majd kiderul az igazsag.

e A bemutatas végén, a bemutatott pontosithatja
vagy kiegészitheti az elhangzottakat.

e Igy megyiink végig.

Megbeszélési szempontok:

¢ Mennyire volt pontos a beszamolé rélatok?

e ToObb mint 10-15 percig beszélgettetek, de a
bemutatas alig 1-2 perces volt? Miért?

e Mivolt az, amit a masik leginkabb kiemelt vagy
miért azt emelted ki a masik altal mondottakbdl?

¢ Mi kellett ahhoz, hogy ezt a gyakorlatot
kénnyedebben meg tudjatok oldani? (Valasz:
figyelem a masikra, és empatia — erre a valaszra
varunk.)

e Miért fontos ez? (Uzenet: a mentoralasnal is bele

kell Iépni a masik cipdjébe, meg kell értenlink 6t.)
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4 db A/4-es papir, | Alternativak a blokk levezetésére: K6z6s ismerkedés

filctoll Jégtord
Csoportos Egyiuttmiikodés fejleszto
ismerkedés

e Nagy témakat dobunk fel, példaul kirandulas, és a
terem 4 sarkaba felragasztunk egy-egy A/4-es

papirt, amelyekre kategériak vannak irva.

KIRANDULAS:
e Varos.
e Vidék.
e Vizpart.
e Hegy.

e Ezutan megkérjik a résztveviket, hogy alljanak
oda, amit ugy éreznek, hogy inkabb jellemz
rajuk. Akik ott allnak az adott alkategérianal, nekik
adunk 5 percet a beszélgetésre, és azt kérjuk
t6luk, hogy talaljanak az adott téman/kategorian
belul valamit, ami k6zos bennuk.

e Ezt a csoportosztdédast tobbszor is

megismételhetjuk mas témakkal.

10.30 Szinet

15’

10.45 | Diasor Szelektiv problémakezelés

45’ Szelektiv Cél: A résztvevbk bevonasa. Az Oket foglalkoztatd

problémakezelés | problémak diagnosztizalasa. A problémak szelektiv
kezelése és az egyéni rahatasi moéd tudatositasa.
Alapvetd cél a résztvevdk projekttel kapcsolatos
ellenallasanak kezelése, a ventilaltatas. Fokuszalas

azokra a problémakra, melyekre van rahatasuk!

Feladat instrualasa:
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e Gondoljunk bele, mennyi kérdés, probléma
foglalkoztat bennunket, most erre fogunk
ratekinteni. Egy kicsit a sajat életiinkre.
Természetesen nem kell majd mindent
megosztani vellink, azaz betenni a k6zdsbe, csak
azt, amit 6k szeretnének, ezért a kovetkez6
feladat soran arra kériink mindenkit, hogy

valogatas nélkil irjon fol mindent!

Levezetés:

o Megkérjik a résztvevéket, hogy gyljtsenek dssze
minden olyan problémat, amely foglalkoztatja
Oket. Erre adunk kb. 5 percet. Csak irjak fol
valogatas nélkil. 5’

e Ures A/4-re
e vagy a Szelektiv problémakezelési lap 1.
odalat kiadjuk

e Ezutan elmondjuk a szelektiv problémakezelés
elméletét (lasd melléklet; 1. a mualtban kezdddtek,
talan le is zartuk, de foglalkoztatnak minket; 2.
jelenleg zajlé folyamatok, amit nem mi iranyitunk;
3. jelenleg zajl6 folyamatok, amiket mi iranyitunk).
10’

e Majd arra kérjuk 6ket, hogy a sajat maguk altal
gyujtott problémakat probaljak meg ezekbe a
kategoriakba betenni. El6tte azonban mutatnunk
néhany példat.

e Ures Ald-re
e vagy a Szelektiv problémakezelési lap 2.
odalat kiadjuk
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e Kérjunk a résztvevoktél esetleg egy-egy
megoszthatd problémat, amit felirtak maguknak
(ha nem teszik be, vigyunk mi be példat). 10’

o Ezeket a problémakat megprébaljuk
koézésen elhelyezni a kérékben.

o Megkeérjik 6ket, hogy az altaluk gyjtott
problémakkal egyénileg/parban tegyék bele
ezekbe a korokbe — azaz dontsék el, mi hova
tartozik. 15’

e Ezutan Utjuk le azt, mire fokuszalunk, hogy 75%
multbeli térténés, 20% jelenlegi, de nem altalunk
iranyitott folyamat, és ezek viszik el az energiaink
95%-at, pedig rahatasunk csak a belsé koérre van,
arra a par, mintegy 5%-nyi problémara, ami

jelenlegi és altalunk iranyitott folyamat. &’

Megbeszélési szempontok:

e Mire fokuszalunk? Mi mennyi id6t és energiat visz
el télunk? Ezekre mennyi rahatasunk van?

e Van-e lehetéséglk valtoztatni azon, hogy a
rugalmas tanulasi utak a szakiskolajukban
bevezetésre keriljon? (Valasz: nincs, 2021-tél
elvileg minden SC-nek kotelezéen el kell inditani.)
Akkor fékuszaljunk arra, ami probléma, és amire
valéban van rahatasunk!

e Esetleg mik ezek a problémak, amik ket
foglalkoztatjak, és van rahatasuk a dobbanto,

orientacio és a mihelyiskolak kapcsan?

Alternativak a blokk levezetésére: —

11.30 | -
15’

Valtoztass meg 5 dolgot

Cél: A valtozasban valé egyéni megélések tudatositasa.

Ok most rendszerszinten is egy hatalmas valtozasban

26




LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

<71
TRAINING360
1

Miihelyiskolakban, Dobbanté programban és az Orientacids évfolyamban
dolgozok végleges képzési programja, tematikaja

Elektronikus
valtozat
azonositodja:

GINOP6110-MDO-KEF_MDO évfolyamban dolgozdk
képzési programja tematikaja_20210726_v1.0

vannak. Ez kihat az egyéni megélésekre. Ennek a
valtozasnak a tudatos kezelése egyéni felel6sség. Erre

tekintlink ra eme bevezetd feladat kapcsan.

Feladat instrualasa:

o A kovetkez6kben a parvalasztas utan egy kis
figyelemgyakorlat kovetkezik. Arra kérem a parok
egyik tagjat, hogy j6 alaposan figyelje meg a
tarsat! Igyekezzen mindent rajta j6 alaposan

megnézni.

Levezetés:

e Megkérjik a csoportot, hogy valasszanak egy
part maguknak. Paratlan szamu esetben lesz egy
3 f6s csoportunk is.

e A parok egyik tagja lesz a megfigyelé. O figyeli a
tarsat kb. 15 masodpercig. Ezutan
elfordul/kikapcsolja mindenki a kamerat.

e A par masik tagja pedig megvaltoztat magan 5
dolgot. Levethet aprésagokat, felvehet magara
dolgokat. Erre adjunk egy kis id6t (kb. 20-30 mp),
ha él6ben vagyunk, akkor tudjanak egymassal
cserebereélni targyakat; ha online vagyunk, akkor
fel tudjon allni, és keresni maganak valamit.

e Amint letelt a kb. 20-30 mp, akkor megkérjik
Oket, hogy forduljanak egymas felé vagy
kapcsoljak vissza a kamerat, és aki a megfigyel6
volt, mondja el a tarsanak, hogy mit talal rajta, mit
valtoztatott meg magan. A tars pedig erésitse
meg, hogy igen vagy nem a talalat.

o Elében parhuzamosan mehetnek a talalgatasok.
Azaz minden par egyszerre beszélhet. Online
viszont a parok egymas utan kovetkeznek, igy

halljak egymast.
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e Ezutan szerepcsere kbvetkezik. Aki eddig figyeld
volt, 6 lesz a valtoztatd, aki eddig valtoztatott
magan, 6 lesz a megfigyeld.

e A jaték utan megbeszélés kovetkezik.

Megbeszélési szempontok:

¢ Ki hany valtoztatast talalt meg a tarsan?

¢ Kinek mi ment kbnnyebben vagy nehezebben a
megtalalas soran?

o Picit beszéltetjuk ket a jaték utan.

e Viszont ami fontos, az a kovetkez6: Mit tettetek
a jaték utani 20-30 masodpercben? Mik voltak a
tipikus reakciok a jaték végén, amikor a tarsatok
megtalalta azt, amit valtoztattatok magatokon?

e Lényeg, ha kimondjak: azonnal visszarendeztik
a dolgok jelentds részét! Ebbél szdvink a
valtozasi gorbére, az egyeén valtozashoz valo

viszonyara!

Alternativak a blokk levezetésére:

e Egy ember figyel mindenkit. Ebben az esetben a
megfigyelt személyek maximum 1-2 dolgot

valtoztassanak meg magukon.

11.45
30°

Diasor

A valtozas pszichés gorbéje

Cél: A valtozasban fontos tudnunk, hogyan zajlik le egyéni
szinten maga a folyamat, milyen érzelmi hulldmon
megyunk végig és ennek mi a jelentésége. Azaz hogyan
vagyunk egy véltozasban benne. Es melyek azok a
tényez6k, amelyek a valtozassal szembeni ellenallasok

okai.

Feladat instrualasa: Interaktiv tréneri prezentacio.

e Mitjelent a valtozas?
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e Hogyan viszonyulunk hozza?

e Miaz, amit megélink els6ként, amikor kivilrél
.fank esik” egy valtozas?

¢ Kinek milyen nagyobb valtozas volt az életében,
és azt hogyan élte meg?

¢ llyen kérdésekkel vezetjlik be a valtozas gorbéjét.

Levezetés:

e Interaktiv felvezetés a kérdésekkel.

e Az alabbi anyag hattérként feltéltve.

e Alényege, hogy amikor a jelen kiindulé
allapothoz viszonyitva megérkezik a valtozas,
kllénbdz6 érzelmi allapotokat éliink meg, ennek
kapcsan a teljesitménylnk és az énbecsuléslink
elkezd csOkkenni. Részben azért, mert a
folyamatokat (a régit és az ujat) egyszerre
csinaljuk, masrészt mert az Uj rendszerben nincs
gyakorlatunk, nem ismerjik a mikddéseit, a
rendszerét, a modszereit. Példaként behozhatjuk
a nyomégombos telefonrdl az érintéképernydsre,
ha idésebb a célcsoport, akkor az irégéprél a
szamitogépre valtas példait. Most a
hagyomanyos (megszokott) oktatasi metodikat
felvaltja egy teljesen uj koncepcio.

e Az egyénen belll lezajlé pszichés folyamat 4
Iépése.

e A valtozassal szembeni ellenallas okait is
attekintjuk.

Megbeszélési szempontok:

e Alevezetésben megfogalmazottak. Alapvetd cél,

hogy ralassanak arra: a sajat megélésuk

helytalld, de a valtozason nem tudnak valtoztatni,
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igy lassan elérkezik a fordulopont, hogy
elfogadjak — a rugalmas tanulasi utak (dobbantd,
mahelyiskola, orientaciés programok) be lesznek
vezetve, és ezekhez mas tipusu oktatoi szemlélet
és modszer szukséges.

e Lehet tagadni, ellendllni, de itt visszautalunk a
szelektiv problémakezelésre: meg kell néznilk,
hogy van-e rahatasuk ezen valtoztatni? Es
mennyi energidjukat viszi el az, hogy ezen

ventilalnak?

Alternativak a blokk levezetésére: —

12.15 Ebédsziinet

60’

13.15 | A/d-es papirok Paradigmavaltas — 9 pont
30° 9 pont Energetizal6

Cél: Ebéd utan energetizalni a csapatot. Masrészt
elinditani a paradigmavaltast az egyénen belll. Ha mar
tisztaban van az ellendllds pszichés megjelenésével,
Onmagat akar be is azonositotta, mely szakaszban jar az
ellendllas fazisaiban, és ralat arra, hogy a szelektiv
problémakezelés kapcsan mennyi energiat fordit olyan
dolgokra, amelyekre nincs rahatasa, akkor itt az ideje a
szemléletvaltasnak! Ezt hivatott szolgalni a kovetkezé
gyakorlat. Gondolkozzon masként, mar ne csak

oktatdoként/pedagogusként, hanem mentorként!

Feladat instrualasa: Ebéd utan vagyunk, most egy ujra
Osszehangolddd gyakorlat kdvetkezik. A feladatot tobb
forduldban fogjuk megcsinalni. Mindenki egyénileg
dolgozzon (bar online-ban lehet parban csinaltatni), és ha

ugy eérzi, van megoldasa, akkor jelezze nekem, ranézek,
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€s megmondom, jo-e a megoldas vagy probalkozzon
tovabb!

Kérek mindenkit, hogy ne kiabalja be a valaszat!

Levezetés:

Megjegyzés a trénernek: ha a fajlban talalhato
el6készitett 9 pontot hasznaljatok, nézzétek meg, hogy
mindig csak az adoft keriilién ki a résztvevbéknek, (ha 5
vonal akkor 5-6s, ha a 4 vonalon dolgoznak, akkor a 4-es
instrukciéja). De mivel ez megtalalhaté a ppt-is, igy elég a
résztvevbknek egy lres A/4-es lap is.

Magatok elétt lattok 9 pontot. Amit kérek téletek:

1. lépés

o Kosd Ossze ezt a 9 pontot 5 egyenes vonallal
ugy, hogy minden pont érintve legyen, és ne
emeld fel a tollat!

e 1-2 percet adunk a feladat megoldasara.

¢ Kihogyan oldotta meg a feladatot?
Prébalkozasok bemutatasa a nagycsoport el6tt.

2. lépés

e Ugyanaz az abra.

e Most kdsd 6ssze ezt a 9 pontot 4 egyenes
vonallal ugy, hogy minden pont érintve legyen, és
ne emeld fel a tollat!

e 3-4 percet adunk a feladat megoldasara.

e Személyes esetén egyénileg kdrbejarunk, és aki
meg tudta csinalni, annak leforditjuk a lapjat, és
elismerjuk a tevékenységét.

e Ha nagyon nem megy a csoportnak, de van 1-1 jé
megoldas, akkor a j6 megoldast csinalokat
megkérjuk, hogy adjanak 1 mondatot a

tobbieknek, amivel hozzasegitik a csoportot a jo

megoldashoz, de nem adjak meg a megoldast!
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¢ Kihogyan oldotta meg a feladatot?
Probalkozasok bemutatasa a nagycsoport el6tt.

e Mi kellett ahhoz, hogy ezt a feladatot
megoldjatok? Valasz: szemléletvaltas, kilépni a
megszokott keretekbdl.

3. lépés

e Akkor most johet a nehezités! Kosd 6ssze ezt a 9
pontot 3 egyenes vonallal a toll felemelése nélkdl
ugy, hogy minden pont érintve legyen!

e 3-4 percet adunk a feladat megoldasara.

e Arra kérjik a csoporttagokat, ha van étletlik a
megoldasra, akkor jelezzék nekink,
odamegyunk, és a fulinkbe sugjak. Ne hangosan
kiabaljak be. Ha nagyon nem megy a csoportnak,
de van 1-1 j6 megoldas, akkor a j6 megoldast
csinaldkat megkérjik, hogy adjanak 1 mondatot a
tobbieknek, amivel hozzasegitik a csoportot a jo
megoldashoz, de nem adjak meg a megoldast!

¢ Kihogyan oldotta meg a feladatot?
Prébalkozasok bemutatasa a nagycsoport el6tt.

¢ Mi kellett ahhoz, hogy ezt a feladatot
megoldjatok? Valasz: szemléletvaltas, kilépni a
megszokott keretekbdl.

4. lépés

e Most mar olyan sokszor kiléptetek a keretbdl,
hogy j6jjon az utols6. Most kdsd 6ssze ezt a 9
pontot 1 egyenes vonallal ugy, hogy minden pont
érintve legyen, és ne emeld fel a tollat!

e 3-4 percet adunk a feladat megoldasara.

e Arra kérjuk a csoporttagokat, ha van otletuk a

megoldasra, akkor jelezzék nekunk,

odamegyunk, és a fuliinkbe sugjak. Ne hangosan
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kiabaljak be. Ha nagyon nem megy a csoportnak,
de van 1-1 j6 megoldas, akkor a j6 megoldast
csinalokat megkeérjuk, hogy adjanak 1 mondatot a
toébbieknek, amivel hozzasegitik a csoportot a jé
megoldashoz, de nem adjak meg a megoldast!

¢ Kihogyan oldotta meg a feladatot?

Prébalkozasok bemutatasa a nagycsoport el6tt.

2 labda

Megbeszélési szempontok:

e Kihogyan prébalta megoldani a feladatot?
e Mi segitette a feladat megoldasat?

¢ Minehezitette a feladat megoldasat?

¢ Mikellett ahhoz, hogy meg tudjatok oldani a

feladatot?

Alternativak a blokk levezetésére:

e 2 labda (Megjegyzés: a 2 labda csak offline
térben hasznalhato, és legalabb kb. 45 percet
vesz igénybe)

e Eszkdzigény 2-2 teniszlabda (Megj: bar a
tréningcsoport kicsi, de legyen plusz 2

teniszlabda)

13.45
60’

Frontalis és
kooperativ

oktatas

A kooperativ és A
hagyomanyos

oktatas jellemzéi

Hagyomanyos és kooperativ oktatas
Cél:

oktatas a kooperativ/projektalapu oktatas kulénbségeire,

Hogy a résztvevOk ralassanak a hagyomanyos

és benne a tanar feladatainak, szerepének és

felel6sségének eltéréseire.

Feladat instrualasa:

Els6ként arra kérem &ket, hogy figyeljenek, mert egy
elméleti ismeretanyag kovetkezik, egy olyan témabal,

amelyet &6k hasznalnak, alkalmaznak. Felhivom a
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figyelmuket arra, hogy az elméleti ismeretanyag

elhangzasa utan szamot kell majd adniuk a tudasukrol.

Levezetés:

e Ezutan egy oldalnyi széveget a hagyomanyos
oktatasbol felolvasok. Néha rajuk pillantok. Nincs
kérdés, nincs interakcio, maximum 1-2 slide lehet.

e Ezutan kitoltenek egy kérdbivet a hagyomanyos
oktatas kapcsan kell valaszolni a kérdésekre.

e Kiscsoportos feladat. Ezutan jén egy interaktiv
feladat.

o Kartyakat adunk ki nekik, és megkérjuk éket,
hogy helyezzék el a kartyakat a megfelel6 helyre.

e A csoportok beszamolnak az eredményukrol.

e A tréner pontositja az elméleti ismeretanyagot, és
korrigalja azt, ami szlikséges.

e Errdl a tudasrdl is vizsgat tesznek.

o Elméleti attekintés a projektpedagdgia

eszkoztararol, hasznarol, moédszertanarol.

Megbeszélési szempontok:

e A hagyomanyos és kooperativ feladatvégzés és
vizsga utan a csoport megbeszéli, ki hogyan élte
meg az adott oktatasi metodikat.

e Hogyan sikerult a vizsgajuk, 6sszehasonlitva a
két eredményuket?

e Melyiket itélték hatékonyabbnak?

e Miért itélték hatékonyabbnak?

e Mivolt a kulonbség a két oktatasi modszer

kozott?

Alternativak a blokk levezetésére: —

14.45 Sziinet
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15

15.00 o flipchart Csapatfalu

120° papirok, Egyiittmiikodés fejlesztd
o celluxok, | cgl: projektfeladatként is megvalésithato. Alapcél a sajat
o oliok,

élmény megszerzése. Az egyutt dolgozoi résztvevdi

» ragasztok, | celcsoport csoportkohéziojanak erésitése.

* Ald-es Szerepek, feladatok tervezése, szervezese, iranyitasa és
szinesek, | yvitelezése. Egyiittmikodési keészségek fejlesztése,
* krepp-papir, | yajamint kiscsoportos munkafolyamatok elemzése.
e filctoll,
o Feladat instrualasa:
e zsirkréta,

« hurkaplca, A kovetkezbkben egy projektfeladatot fogtok végrehaijtani.

Mégpedig az a csapat, akik ti vagytok, lehet6séget kap,
. szivoszdl, Ipedlg az & ceapdl, aid 1 vagy get Kap

hogy egy telijesen Ures terlleten egy falut épitsen fel.

e vatta-
Olyan falu legyen, ahol szivesen is élnétek. Mikoddnek
csomag,
uf kell lennie a telepulésnek, azaz minden olyan dologgal kell
e |ufi,
barm rendelkeznie, ami funkcionalissa tesz egy telepulést (pl.
e barmi
uthalozat, villany, kozéplletek, kézintézmények,
beépithetd.

lakotertlet stb.)

Levezetés:

Instrukcio kiadasa, 5’

Polgarmester valasztasa. 10 perc
Csapatfalu létrehozasa. 60—90 perc
Megbeszélés. 40-45 perc

e Az instrukcidban megfogalmazzuk, hogy a
csoportnak (a rendelkezésre allé eszk6zok
felhasznalasaval) egy mikodé telepilést kell
létrehoznia (infrastruktaraval, mivel&dési

koézpontokkal, tavkozléssel, kozlekedéssel...).

o A falunak kell, hogy legyen: neve, ideoldgiaja,

jovbképe, zaszloja.
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e A csapattagok (titkos szavazassal) polgarmestert
valasztanak, akinek koordinalnia kell a falu
épitését.

¢ Ha mikoddképesse tették a falut, a
polgarmesternek prezentalnia kell a falu

e nevét,

¢ ideoldgiajat,

o jOVOképét, erdssegeit a testvérvaros
lakéinak (a trénereknek),

o zaszlajat (el kell késziteni).

Megbeszélési szempontok:

e Hogyan indult neki a csoport a munkanak?

¢ Mennyire volt ez a stratégia sikeres?

e Hagytak-e id6t a tervezésre?

e Mindenki Gtlete belekerult-e?

e Ha nem, miért nem?

e Hogyan osztottak el maguk kdzo6tt a munkat?

e Meg volt-e hatarozva, ki miért felel?

e Szabtak-e maguknak idékorlatot?

¢ Hogyan gazdalkodtak a rendelkezésukre allé
eréforrasokkal?

e Hogyan mikodtek egyutt?

e Mi segitette vagy nehezitette a feladat
kivitelezését?

e Mit csinalnanak masként, ha Gjra neki kellene

kezdeni egytitt dolgozni a tébbiekkel?

Alternativak a blokk levezetésére:

17.00
30°

Zaras, tréningnap résztvevoi értékelése
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2.2.6.2 Mentori szerep
Személyes részvételre éplild, kontaktoras, tantermi képzés 2. nap

1d6: Sziikséges Tematikus blokk leirasa:
eszko6zok:

9.00 Diasor Vacsoravendégek

45’ Jégtord

Egyilittmiikodés fejlesztd

Cél: Fokuszalni a csoport figyelmét, és rahangolni éket a

mentori szerep értékeire. Felvezetni az érték fogalmat.

Feladat instrualasa:

e Delejes felvezetés (karacsony/husvét/szilinapod
van, barmilyen tGinnepre lehet hivatkozni).
Mindenki tudja, milyen készulédni, egyutt
unnepelni: meghitt beszélgetések, evés-ivas,
dinomdanom... Most lehet6ség nyilik arra, hogy
az intim szféradba behivj néhany embert, akikre
kivancsi vagy, akikkel szivesen beszélgetnél vagy

kérdeznél.

e Ha vinni akarjuk a gyakorlatot a tanuldk iranyaba,
akkor a felvezetés egyszer(ibb: Ha lehet6séged
lenne barkivel lelIni beszélgetni egy asztal mellé
(s6rozni, kavézni, megenni egy pizzat), ki avagy

kik lennének azok?

Levezetés:
e Felvezetés.

e Mindenki egyénileq irjon 5 nevet a

vendéglistajara, és valaszoljon a kdvetkez6
kérdésekre. Ez barki lehet (személy, karakter,

élé, holt, kitalalt figura...). Nem kell, hogy

ismerjék egymast vagy egy korban éljenek. Barki
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és barhonnan lehet. Ne szabjon hatart semmi a

vendéglista dsszeallitasanal.
o Kié?
e Miért 6t invitaltad magadhoz?
e Mit kérdeznél téle?

e Egyéni lista, maximum 5-8 perc.
o Ezutan Osszelltetliink 3-4 f8s kiscsoportokat.

e A kiscsoport feladata egy k6z6s vendéglista

alkotasa. Ez a vendéglista mar csak 3 f6t
tartalmazzon. Nem kell feltétlendl a mar leirt
nevekbdl valasztani. Egy kdzos asztaluk van,
olyan vendégeket invitaljanak, akikkel
mindannyian érommel GInének le. A kiscsoport
feladata ugyanaz. (Ki 67 Miért 6t? Mit
kérdeznének t6le?)
e A KOz0s vendéglista kialakitasa, maximum 20
perc.
e Ezt a kiscsoportok prezentaljak.
e Havan id6, lehet tovabbmenni, hogy
melyik meghivott vendég milyen értéket
képvisel?

e Megbeszéljik, mit jelent az érték — interaktiv

elméleti attekintés.

e Ennek kapcsan milyen értékeket kell,

hogy képviseljen egy mentor?

Megbeszélési szempontok:

o Miért 6t valasztottad? Mi alapjan dontottél?

e Hogyan jott Iétre a csoport dontése?

e Hogyan kezdtétek el megbeszélni, hogy kiket
hivtok meg?
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¢ Milyen szempontok mentén sziletett meg a
dontés?

e Milyen értékeket képviselnek az altaluk meghivott
személyek?

¢ Milyen formaban tudjak ezt hasznalni (ezen

értékeket) a mentori munkajuk soran?

Alternativak a blokk levezetésére:

e Az egyéni vacsoravendég meghivasa utan (és
akar a csoportos utan is) kiadjuk nekik az
ertékkartya-cetliket, és arra kérjuk 6ket, dontsek
el, hogy az altaluk meghivott karakterek szerintik
milyen értéket képviselnek!

e Miért fontos ez a szamukra?

e Az Uj mentori szerepukben hol é€s milyen médon

tudjak kamatoztani az altaluk képviselt értékeket?

9.45 Post it-ek vagy A/4- | Milyen egy jé tanar és milyen egy jé mentor?

45’ es papirlapok Cél: Tudatositani, hogy a pedagégus és a mentor milyen

szerepet képvisel, ehhez milyen viselkedési formak

tarsulnak.

Bevezeti a szerep fogalmat. llletve tudatositjuk a mentori

szerephez tarsulo elvart viselkedési mintat.

Feladat instrualasa: Most egy kis egyéni otletelésre
kérlek benneteket! Ti rég o6ta tanitotok, é€s bizonyara
szamtalan torténettel tudnatok illusztralni, hogy mekkora
kihivasok elé all egy pedagégus. Ugyhogy most idézzétek
vissza az elmult évek tapasztalatait, és kérlek benneteket,

hogy gylijtsétek 0ssze a kovetkezbket!

Levezetés:

e Felvezetés.
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e Arra kérlek most benneteket, hogy gyUjtsetek
olyan tulajdonsagokat, magatartasi formakat,
amelyek egy jo pedagogus ismérveil

e Legalabb 5-10 tulajdonsag legyen. Milyen egy j6
pedagogus?

e Ha ez megvan, akkor most arra kérlek
benneteket, hogy most gondoljatok a mentori
szerepkorre, amely var ratok, vagy néhanyan mar
meg is meritkeztetek benne. Vajon milyen egy j6
mentor?

e |Ittis kérlek benneteket, hogy egyénileg legalabb
5-10 tulajdonsagot, magatartast gy(jtsetek 6ssze!

e Kicsoportokat alkotunk (2-3, a létszam

fuggvényében).

e A kiscsoport feladata az, hogy 6sszegezze az
egyeni otleteket, azokat szintetizalja, és beszéljék
meg, melyik a listabdl az a 10-15 legfontosabb
pedagogusi, majd mentori tulajdonsag, amit
kiemelnének!

¢ Amikor ez megvan, mindegyik csoport
prezentalja.

o Osszesimitjuk a 2-3 listat. Tehat lesz egy 10-15
darabbdl allé pedagogusi és mentori
tulajdonsaglista.

e Amikor ez megvan, akkor a kiscsoportok Ujra
szétkerilinek (ugyanazok, akik eddig is egyutt
dolgoztak).

e Az 1. csoport feladata az lesz, hogy a
kdzos listabol (pedagogusi és mentori)
nézzék meg, hogy hol vannak

atfedések!
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e A 2. csoport feladata az, hogy nézzék
meg a kdzods listabdl, hol vannak
kllénb6z6ségek!

o Ezeket prezentaljak.

Megbeszélési szempontok:

e Milyen tulajdonsagokban van a pedagogusi és a
mentori szerepben azonossag (hol voltak
atfedések)?

e Milyen tulajdonsagokban vannak
kilénb6z6ségek/eltérések?

¢ Ez mit jelent nekik a mindennapokban?

¢ Mire kell figyelnilik, ha egyszerre pedagoégusok is

és mentorok is?

Ez a kérdés vezet at a szerepek témakorére.

Alternativak a blokk levezetésére:

e Mi gy(Ujtunk éssze tulajdonsagokat, és nekik kell
kategorizalni, mi a pedagdgusi szerepkoérhoz
tartozo elvart viselkedési minta, és mi a mentori
elvart viselkedési minta.

e Mely tulajdonsagok vannak a k6zds halmazban?

10.30 Sziinet

15’

10.45 | A/4-es papirlapok Mit jelent a szerep?

30° Cél: A szerep fogalmanak tisztdzasa. Definialni a

szerepet, a szerephez tartozé elvart viselkedési mintat.
Valamint tudatositani a szerepkonfliktusokat. Nekik mint
pedagogusoknak és mentoroknak kulénbdzé viselkedési
mintaval kell jelen lennilk, és gyakori szerepvaltasra
kényszerllnek, akar a nap folyaman tdbbszér is. Ezen

szerepvaltasok és a szerephez kapcsolddo tulajdonsagok
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tudatositasa megeldzi a lehetséges szerepkonfliktusokat.
Ennek okan a szerepek nem keverednek. Azaz képessé
valnak arra, hogy egyszer pedagdgusként, egyszer pedig

mentorként legyenek jelen.

Feladat instrualasa:

o Most egy kdzbs beszélgetésre invitallak
benneteket.

e ,Szinhaz az egész vilag. Es szinész benne
minden férfi és nd: Fellép s lelép: s mindenkit sok
szerep var életében” — irja Shakespeare. De mit

jelent ez nekink, a mindennapokban?

Levezetés:

o Kdz0s otletelés: mit jelent a szerep?
e Interaktiv tréneri prezentacio: (Megjegyzés:
bévebben slide és hattéranyag.)
e A szerep definialasa.
e A szerepek tipusainak megismerése.
e Szerepkonfliktusok attekintése.

e Ondiagnézis:

e Miutan az el6bb atbeszéltik, hogy a pedagogusi
és a mentori szerepek kozo6tt milyen
hasonldésagok/azonossagok és kilénbbdzéségek
vannak, illetve, hogy mennyire fontos, hogy
szereptudatossaggal birjunk, mert ez megkonnyiti
azt az élethelyzetet, amikor a szerepeink nem
csusznak Ossze, ezért most a legfontosabb
mentori kompetenciakat gyUjtottuk 6ssze mi is.

e Arra kérunk, hogy sajat magadnak toltsd ki az

Mentori _— . L .
alabbi mentori kompetenciakat tartalmazoé

kompetenciak . in e . .
kérddivet, és értékeld 6nmagad egy 1-6 foku
ondiagnézis

skalan ezzel kapcsolatban! Kérlek, légy 6szinte
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magadhoz, mert igy meglathatod, miben van az
erdsséged, és hova kell még fékuszalni a
figyelmedet. A 6 nap soran sok mentori
kompetenciat fogunk érinteni, €s amiben
onmagadnak azt jelolod be, hogy ott még fejlédni
szlkséges, ott a figyelmed jobban fokuszalodik.
Tehat jobban tudod 6nmagadat fejleszteni, ha
tudod, mire szeretnél az elkovetkezendd

id6szakban fékuszalni.

Megbeszélési szempontok:

e Mindenki kitolti maganak a kérdbivet. A kitoltés
utan megkérdezziik, hogy talaltak-e benne olyan
készséget, amire szeretnének jobban fokuszalni.

¢ Mik ezek (ha megosztjak)?

e Kicsit ra tudunk széni, hogy ezekrél mind lesz sz6
a képzésen (kommunikacio, konfliktuskezelés,

empatia...).

Alternativak a blokk levezetésére: —

11.15
45’

Videsfajl

Matula bacsi - Egy kis megmeritkezés a
mentoralasban

Cél: A mentori szerephez tartozo viselkedési minta és

magatartasi méd megmutatasa egy videofilmen keresztul.

Feladat instrualasa:

e Annyit beszéltink mar a mentoralasrdl, hogy jo
lenne egy kicsit megmeritkezni benne. Ugyhogy
most megneézunk egy igazi relikvianak mindsulé
filmet. Fekete Istvan: Tiiskevar (Matula bacsi

szerepében Banhidy LaszI0).

Levezetés:
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Kérlek, nézzétek meg az alabbi

jelenetet/jeleneteket.

Mikdzben nézitek, kérlek, figyeljétek meg Matula
bacsi magatartasat!
¢ Milyen mentori tulajdonsagok jelennek
meg nala?
e Latnak-e, és ha igen, milyen folyamaton
viszi végig a kisfiut?
¢ Milyen Matula bacsi magatartasa, és ez
hogyan hat a mentoraltjara?
o https://www.dailymotion.com/video/x7bpty
s — 2. rész (2.50-t61-9.00-ig).

Kiscsoportokat alakitunk, és 6k atbeszélik a

kérdéseket (Wordben/padleten) rogzitik.

Megosztas.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

12.00 Ebédsziinet

60’

13.00 | A mentoralas A mentoralas folyamata

45° folyamata Cél: A mentordlds folyamatanak és Iépéseinek

tudatositasa.

Feladat instrualasa:

e Az el6z6 feladatban lattuk, ahogyan Matula bacsi
végig kiséri a gyereket egy-egy szituacioban, de
vajon hogyan is néz ki a mindennapi életben a

mentoralas folyamata?

Levezetés:

e Interaktiv tréneri attekintés a mentoralasrol:
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e Mia mentoralas?

¢ Mia haszna? A mentoralas lényege
¢ Mentor szerepei

¢ Mentoralas folyamata

o Létszamtdl figgden 3 vagy 4 kiscsoportot
alakitunk.

e Megkapjak a mentoralasi folyamatot, és latjak
rajta a mentoralas folyamatat. A feladat: fejtsek ki,
hogy a dobbantd, mihelyiskola, orientaciés
program mentoranak konkrétan mi a dolga az
adott szakaszban. Milyen konkrét cselekvések
kapcsolédnak ide mint mentor és mint tanar?

e Kiscsoportos munka.

e Nagycsoport el6tti megosztas.

o Szlkség esetén tréneri pontositas.

Megbeszélési szempontok:
e Melyik tevékenység miért oda kapcsolédik?
e Mit gondolnak, milyen feladatok harulnak még a

mentorokra az adott szakaszokban?

Alternativak a blokk levezetésére:

e A mentoralas folyamatat is 6k rakjak 6ssze. Nem
kapjak meg a mentoracios folyamatot, és nekik
kell kialakitani a legfontosabb Iépéseket is.

e Itt majd az 6sszegzésnél kell jobban pontositani,
hogy mi maradt ki, €s oda milyen mentori-tanari

feladatok kapcsolédnak.

13.45
45’

Diasor

A tanulas eredményalapu megkozelitése

Cél: ,A tanulasi eredmény alapu megkozelités a
hagyomanyos folyamatszabalyozas alapu gyakorlattal

szemben a tanulasi folyamat kimenetét helyezi el6térbe,

melyben a tanulasi eredmények 06sszekapcsolodnak,

45




z y I K K Miihelyiskolakban, Dobbanté programban és az Orientacids évfolyamban
dolgozok végleges képzési programja, tematikaja

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

TRAINING30 5;?:‘;;‘;{”"“5 GINOP6110-MDO-KEF_MDO évfolyamban dolgozok

o képzési programja tematikaja_20210726_v1.0
azonositédja:

egymasra épulnek.” Ezen megkdzelités alapvetéseinek

tudatositasa a fejlesztési terv kialakitasa soran.

Feladat instrualasa:

e Interaktiv elméleti attekintés a tanulas
eredményalapu megkdzelitése kapcsan.

e A tanulasi eredmények (learning outcomes)
tudas, képesség, kompetencia
kontextusaban meghatarozott kijelentései
arra vonatkozdan, hogy a tanulé mit tud,
mit ért és mire képes, miutan lezart egy
tanulasi folyamatot, fliggetlendl attél, hogy
hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
kompetenciakat (CEDEFOP 2008; Eurodpai
Parlament és Tanacs 2008).

o A képesitések tanulasi eredmény alapu
megkodzelitése gyakorlatilag azt vizsgalja,
hogy a tanulé egy meghatarozott
képzési/tanulasi szakasz (ami lehet egy
tanitasi 6ra, egy tantargy, egy modul vagy
egy teljes képzés is) befejezésekor
milyen szintl ismeretekkel rendelkezik,
mennyire érti s milyen mértékben képes
értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni,
illetve hogy szert tett-e egy adott teriilet
eredményes és autoném miiveléséhez

sziikséges kompetenciakra.

A Magyar Képesitési Keretrendszer altal alkalmazott
deszkriptor-kategodriak alkotjak a tanulasi eredmény alapu
megkozelités vazat. Négy ilyen kategoriat hasznalnak:

tudas, képesség, attitid, felelésség és autonémia.
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e Tudas: egy adott szakterlletre vonatkozo tények,

fogalmak, elméletek ismerete.

o Képesség: a tudas gyakorlatba Ultetését, a
feladatok megoldasat, a modszerek alkalmazasat
irja le.

e Attitlid: érzelmi, gondolati, a szakterulettel
kapcsolatos felfogasbeli 6sszetevékbél alld
viselkedési és magatartasformak, amelyek a
tanulasi folyamatra és a munkavégzésre szintugy

vonatkozhatnak.

¢ Autonoémia és felelésség: a tanulotol
keretrendszer adott szintjén elvarhaté 6nallésagi

fokat, felel6sségvallalasanak mértékét irja le.”

Levezetés:

e Atréner ismerteti a tanulas eredményalapu

megkozelitését. (Kézikonyv_a képzési programok

tanulasi eredményeken alapuld fejlesztéséhez,

felllvizsgalatahoz 27. oldalatdl.)

e Az eredményalapu tanulas szemlélete.

e A hagyomanyos és az eredményalapu
tanulas 6sszehasonlitasa.

e Definicié(k).

¢ A kompetenciahalé szerepe.

e Mit jelent a kompetencia

o Mérés, értékelés szerepe.

e Néhany példa egy-egy szakma kapcsan a
tudas-, képesség-, attitiid-,

autonomiafelelsségre.

Megbeszélési szempontok: —

47



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf

LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

<71
TRAINING360
1

Miihelyiskolakban, Dobbanté programban és az Orientacids évfolyamban
dolgozok végleges képzési programja, tematikaja

Elektronikus

valtozat

azonositodja:

GINOP6110-MDO-KEF_MDO évfolyamban dolgozdk
képzési programja tematikaja_20210726_v1.0

Alternativak a blokk levezetésére: —

14.30 Sziinet

15’

14.45 | Diasor Mentoralas - bemérés (kezdeti szakasz)
30’

Cél: Alapvetd cél, hogy a résztvevé mentorok tisztaban
legyenek a mérés fontossagaval, és ralassanak a
bemeneti és a folyamat kozbeni mérés alapvetd

modszertanaval.

Feladat instrualas:

o A fejlesztés mérés nélkil veszélyes! - nyito slide

kapcsan elinditani egy k6zos beszélgetést.

Levezetés:

¢ A nyitdé gondolat utan kézds beszélgetés arrdl,
hogy 6k hogyan mértek eddig.
o Mikor mértek, és hogyan mértek?
¢ Majd interaktiv tréneri prezentacioval az alabbi
témakat érintjuk:
o A méreés célja,
o Mit jelent a kompetencia,
o Milyen kompetencia csokrok vannak,
o A fejlesztés soran érintett 5
kulcskompetencia meghatarozasa,
o A mérés- értékelés tipusai,
o Szubjektiv (személyes és szocialis

kompetenciak) mérési médjai.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —
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15.15 | Teams, internet- Kérdezz-felelek
60’ kapcsolat Cél: A résztvevokben felmeriilé kérdésekre a szakpolitika
képviseletében ....... online formaban ad valaszt.

Feladat instrualasa:
e Most lehetéségetek lesz a felmerllé program
lebonyolitasat, megvalodsitasat érinté kérdéseket

feltenni valakinek.

Levezetés:

o ... online bejelentkezik, és a résztvevék
feltehetik a kérdéseiket.

e Fontos a felmeruld kérdések 6sszegzése, hogy ki
lehessen alakitani az éles oktatas k6zben

felhasznalhaté GYIK (és valaszok) gydjteményt

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

16.15 Zaras

45’ Cél: Az elmult 2 nap tartalmi elemeinek attekintése.

Egyéni hasznok és tudatositando elemek kiemelése

Feladat instrualasa:

e Most nézzlnk vissza az elmult 2 napra, mi
minden tortént veliink. Mennyi tartalmi tudas és

mennyi élmény az amit megéltlink egytt.

Levezetés:

e A tréner vezetésével kozosen veégig nézzuk a ppt
elemeit (zarddia) avagy a tréner felirja flipchartra
a 2 nap soran elhangzott elméleteket és

gyakorlatokat.
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e Mindenki egyénileg végiggondolja a 2 napot, és
kiemel belble:
e 1 élményt
e 1 hasznot
¢ 1 gondolatébreszté mondatot.

o 3 f6s kiscsoportokat alakitunk ezutan és a
kiscsoportban megosztjak egymassal az egyéni
gondolataikat.

Ezutan a kiscsoport egy sz6szoldja, kihangositja a csoport

eélményét, hasznait, és a gondolatébreszté mondatait.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

17.00 Zaras, tréningnap résztvevoéi értékelése

30°
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2.2.7 Digitalis térben megvalosulo képzés részletes oktatasi tematikaja

2.2.7.1 Mentori stilusok
Digitalis térben megvalosuld, kontaktéras képzés 1. nap

Ido6: Online Tematikus blokk leirasa:
eszkozok:
9.00 Diasor Nyitas
10° e Udvozlés.

e A 3. nap témainak ismertetése.

e Szabalyok, keretek egy kérdéses megerf@sitése.
(Van-e valtoztatasi igénylk, vagy maradhatunk az
eddig mikodo kereteknél? Tortént-e barmi
valtozas, ami miatt modositani érdemes az

egyuttmikodési kereteinket?)

9.10 Diasor Ujboli 6sszehangolédas — 3 azonos 3 kiilonboz6
30’ 3 azonos, 3 Jégtoro
kiilonb6z6 Cél: A figyelem fokuszalasa a tréningre, biztositani a

résztvevéknek a megérkezési idét, a napi tréningdinamika
elinditasa.

A feladat tovabbi célja, hogy a nap soran feldolgozandé
mentori stilusok kapcsan, a sajat tulajdonsagok mentén

beinduljon az dnreflexio.

Feladat instrualasa:

Beszélgessetek egymassal, és keressetek a haromfés
csapatokon belll, magatok kozétt olyan harom
azonossagot, amiben mind a harman megegyeztek és
harom olyan kilénbdz6séget, amiben mind a harman

masok vagytok.
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Lehet6ség szerint ne maradjatok a felszinen (mindharman
nék vagyunk, mindharman dobbantésok vagyunk,

mindharman szemuvegesek vagyunk stb.).

Menjetek mélyebbre, beszélgessetek tulajdonsagokrdl,
személyiségjegyekrél, szokasokrol, élményekrél, mentori
hitvallasotokrol, és ezekbdl kiindulva talaljatok meg azt a
harom azonossagot és harom kilénbdzéséget, amit majd

prezentaltok a tobbiek felé is.

Levezetés:

e Haromfds csapatokat alkotunk,
e a csapatmunkara 10-15 perc id6keretet adunk,
majd instrudljuk a triadokat,

e azidbkeret leteltével prezentaljdk az eredményt.

Megbeszélési szempontok:

e Mit volt nehezebb talalni: azonossagokat vagy
kllénbdz6ségeket?

o Kertltek-e felszinre olyan dolgok, amik
ujdonsagok voltak szamukra?

e Volt-e pozitiv éiményik azzal kapcsolatban, hogy

valamivel nincsenek egyedul?

Alternativak a blokk levezetésére: irjanak kiscsoportban
mentori stilusukbdl kiindulva egy indulét, ami a hitvallasuk
lehetne, és mind a harman egyetértenek vele (esetleg
meég jatékosabba lehet tenni, hogy ehhez véletlenszeri

szavakat huznak ki, amit be kell széni az induldba).

9.40 Video: A Mentor vagy a Csoportvezeté hatasa a

90’ https://www.youtu | teliesitményre és a hangulatra - Mérei-film
be.com/watch?v= | feldolgozasa

kéz- rMZexNTWRFE Cél: Sajat élményl  tapasztalatszerzés  azzal

ben kapcsolatban, hogy a kulonb6z6 nevelési stilusok

(autoriter, demokratikus vagy rahagyo) hogyan hatnak a
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15’

sziinet

gyerekekre, a teljesitmény, a hangulat, az érzelmek
Mérei kisérlet teruletén. Elméleti tudas elsajatitasa interaktiv modon,

strukturalt filmelemzés altal.

Feladat instrualasa:

A feladat harom szakaszbdl fog allni, minden esetben egy

kb. 7-8 perces jelentet fognak megfigyelni a filmbdl.

Minden szakasznak lesznek hivokérdései, amikre nagyon
figyelienek (ezt mindig a szakaszok elétt ki fogjuk adni),
mert a jelenetek megnézése utan, kiscsoportban
Osszesiteni fogjak a hivokérdésekre adott valaszaikat,

megfigyeléseiket.

Minden szakasz utan megallunk, hogy legyen lehet6ség

csoportmunkaban dsszesiteni a tapasztalatokat.

Fontos, hogy ezekben a kiscsoportos
munkaszakaszokban készitsenek a hivokérdéseikre adott
valaszokbdl emlékeztetét, jegyzetet, mert csak a harom

kor végén lesz plenaris megosztas.

Levezetés: A filmet par gondolattal érdemes felvezetni:
Kurt Lewin és munkatarsai kulonbdzd nevelbi légkorok
hatasat o&vodai kisérletekkel vizsgaltdk az 1930-as
években, ezt ismételte meg itthoni kdzegben Mérei Ferenc
a munkatarsaival 1967-ben. A film kép- és hangminésége
azért ilyen, mert ezt a szocialpszichologiai kisérletet etikai
okokbdl mar nem lehetett a késébbiekben megismételni,
igy modernebb, frissebb verzié nincs. Hogy miért nem
lehetett ismételni, arra mindenki megadhatja sajat
maganak a valaszt, miutan a szakaszokat végignéztuk,

elemeztuk.

e 3-4 f6s csoportokat alkotunk.
¢ Kiadjuk az els6 szakasz hivékérdéseit.

e Megnézzik az elsé hétperces jelenetet.
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e 1 csapatmunka (id6keret 10-15 perc).

o Es ezt még kétszer ismételjiik a masodik és
harmadik szakasz hivékérdéseivel, flmnézéssel
€s csapatmunkaval.

e Plenaris megbeszélés.

Megbeszélési szempontok:

e Sorba vesszuk a kilenc hivokérdést (lasd: tréneri
segédlet); érdemes minden csapatot
megszolitani, és hagyni, hogy a film altal
létrehozott frusztraciot is kibeszéljék.

A végeén fontos tudatositani és megerdsiteni, hogy nincs
j6 és rossz, mas-mas szituaciok mas mentori stilust
kovetelnek meg, és mindegyiknek lehet helye, viszont
fontos az a mentori képesség, hogy szikség szerint

valtani tudjanak a stilusok kozott.

Alternativak a blokk levezetésére: Ha az id6 engedi,
esetleg el6tte lehet brain-storming, hogy milyen nevelési
stilusokat ismernek és az hogyan nyilvanul meg a

gyakorlatban?

11.25 -
35’

Mentori stilusok adaptalasa:
Egyilittmiikodés fejleszto

Cél: az el6z6 blokkban elsajatitott ismeretanyagot
atlltetni iskolai kdzegbe és gyakorlatba, sajat példakon

keresztul.

Feladat instrualasa: Minden csapat kap egy mentori
stilust (lesz egy autoriter, egy demokratikus és egy
lassiez-faire csapat). Innent8l kezdve tobb alternativa is

van:

e Szedjék 6ssze, hogy konkrétan az az adott

neveldi stilus mit jelent a gyakorlatban, milyen
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mondatokban, hogyan, tud megnyilvanulni naluk,
a sajat tanuléikkal kapcsolatban! VAGY

e Hozzanak egy szituaciot, amikor azt az adott
mentori stilust valasztottak, amilyen csapat 6k
most, és az hatékony volt. VAGY

e A csapatok kilénb6z6 szituaciokat kapnak, par
percben felkészilnek, és adott mentori stilusban
reagalni kell a helyzetre. (Nem jar be iskolaba a
tanulé. Nem figyel az 6ran. Nem motivalt. Nagyon
szerelmes lett. Ott akarja hagyni a sulit. Nem
engedi a csalad, hogy bejarjon mert vigyazni kell
a kistesora. Nagyon lassu a felfogasa.
Udvariatlanul beszél a tanarokkal. Nagyon
csunyan karomkodik éran. Nem megfelel6en
csindlja a palacsintatésztat, husvéti kirakatot@)
stb.) Gondoljak végig és mutassak is be, hogy az
adott szituaciét hogyan kezeli az autoriter,

demokratikus, laissez-faire mentor.

Levezetés:

Csoportbontas (érdemes Osszekeverni a csapatokat, és
nem ugy hagyni, ahogyan a Mérei-film feldolgozasanal
voltak!). Valasszuk ki a harom alternativa kdzul az egyiket,
instrudljuk a csapatokat, majd plenarisan, beszéljuk
meg/jatsszuk le a jeleneteket.

A jelenetek elétt instrualjuk a masik két csapatot, hogy 6k

megfigyel6i szerepben vannak.

Megbeszélési szempontok:

Barmelyik alternativat is valasztjuk, a masik két csapat
mindig megfigyeldi szerepben van, és azt nézik, hogy
valéban azt a mentori eszkdztarat hasznaljak-e, ami a

feladat volt, ha nem, akkor hol térnek el téle és miben.
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Ezt mindig tudatosan emeljuk ki! Ha nincs résztvevoéi
észreveétel, akkor trénerként erésitsuk meg azokat a jol
hasznalt elemeket, amik az elmélettel egybehangzdéan

makodtek a gyakorlatban.

Alternativak a blokk levezetésére: lasd a feladat

instrualasa résznél!

12.00 Ebédsziinet
60’

13.00 https://www.youtu | Empatiablokk, rahangolas — YouTube-videé

15’ be.com/watch?v= | Epergetizalo
bCspmUJPRSc

Cél: az empatia, mint kulcsfontossagu mentori készség és
kompetencia fejlesztése. A film célja ravezetni a

résztveviket az empatia jelentésére, témakoreére.

Feladat instrualasa: Nézzik meg ezt a rovid,
haromperces videot, és csak figyeljék, hogy hogyan hat

rajuk! Mi az, ami kiemelkedik a kisfilmb&l mint tanulsag?

Levezetés: instrualas, vidednézés, plenaris

megbeszélés.

Megbeszélési szempontok: Hogy kinek mit jelent az

empatia, az nagyon eltéré lehet.

Alternativak a blokk levezetésére: Ha a tréning offline,

rahangolasnak ebéd utan egy ,haz-fa-kutya” gyakorlat.

5 tulajdonsag jaték

13.15 Empatia kérd6iv | Empatia kérddiv
15’ Cél: Az onismeret bévitése kérddiv segitségével az

empatia terlletén.

Feladat instrualasa:
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Toltsétek ki a kérddivet! A valaszadasnal ne az ideadlis
énre gondolva toltsétek ki, azaz ne azt a valaszt jeldljétek
meg, amilyenek lenni szeretnétek, hanem azt, amilyenek
vagytok, amilyennek megismertétek magatokat a

kuldénb6z6 szituaciok kapcsan.

Nincs jo vagy rossz valasz.

Levezetés:
e Egyéni munka, értékeldlap kitdltése, plenaris
megbeszélés.

¢ Ha a csoport nyitott, esetleg csoportprofil

készitheto.

Megbeszélési szempontok:

o Kiaz, akit meglep a kérdbiv eredménye, és
miért?

e Hogyan vagytok azokkal a pontszamokkal, amiket
kaptatok?

(Akinél mast mutat, mint amit vart, hivjuk fel a figyelmet a
visszajelzések fontossagara és arra, hogy figyelje magat,
esetleg kérjen visszajelzéseket a kollégaktol, és erdsitsik
meg, hogy ez csak egy kérddiv, egy tampont, nem kell

objektiv valésagkeént elfogadni, amit mutat, mert torzithat.)

Alternativak a blokk levezetésére: —

13.30 Diasor Empatia, elmélet (empatia VS. szimpatia,
20’ kiildnbségek)

Cél: Interaktiv tréneri prezentacio, elméleti tudasatadas,
szakmai megkozelités atadasa az empatia fogalma

kapcsan.

Feladat instrualasa: nincs
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Levezetés: A tréner beszél, és folyamatos

visszajelzéseket kér kérdések segitségével.

Megbeszélési szempontok: nincs

Alternativak a blokk levezetésére: nincs

13.50 Milyen ember Személyes sziir6k — Milyen ember Janos?

25’ Janos Cél: Bemutatni, hogy a személyes szlréink milyen
hatassal vannak arra, hogy egy emberrél milyen vélemény
alakul ki benniink, és tudatositani, hogy mi a kildnbség a
tudatos feldolgozas altal 1étrejové empéatia és a tudat alatti
szimpatia/antipatia kozott. Sajat  élményl  tapasztal

mentén ismertetni a holdudvar- és a Pygmalion-hatast.

Feladat instrualasa:

Hallgassanak meg egy torténetet, ami Janosrol szdl, és
hagyjak, hogy lelki szemeik el6tt kirajzolédjon ez a

karakter, aki egy rovid éttermi jelenetben lesz jelen!

Ezt kovetbéen toltsék ki a kirajzolédott kép mentén a

.Milyen ember Janos?” cim( feladatlapot.

Levezetés:

e Atréner felolvassa a ,Milyen ember Janos?” cim{
irast.

e Miutan végighallgattak egyszer a torténetet,
mindenki egyénileg kitolti a feladatlapot.

e Plenarisan végignézzik, hogy a tulajdonsagok
mentén ki hany pontot adott Janosnak.

e A csoportban eltéré pontozasok lesznek jelen,

megkeérdezzik, ennek szerintik mi az oka.

Ehhez kapcsolédéan ismertetjilk a csoporttal a

pszicholdgia altal holdudvarhatdsnak nevezett észlelési
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torzitast, és annak hatasait a tanulé-diak viszonylatban,
illetve a Pygmalion hatas mikodésmaodijat, veszélyeit és

lehetséges elkerllési modjat.

Megbeszélési szempontok:

¢ Mit gondolnak, mi az oka az eltéré pontozasnak?

e Milyen hattérfolyamatok miatt tekintjuk ezt a fajta
kilonbozbéséget normalisnak?

e Milyen veszélyforrasokat rejt ez magaban a
mentor-didk viszonylatokban?

e Mit tudunk tenni a gyakorlatban, hogy ezeket a
hatasokat csokkentsuk?

e Hogyan tudjuk minimalizalni ezen torzitd
tényezdk hatasat a didkokkal és a diakok

csaladtagjaival valo kapcsolatokban?

Alternativdak a blokk levezetésére: Arcok tesztje,
Cipébolt.

14.15 Sziinet
15’

14.30 2 koros empatia | Empatias készség fejlesztése — Kétkoros empatia
50’ Egyittmiikodés fejleszto

Cél: Az empatias készség gyakorlati fejlesztése.

Feladat instrualasa:

Parokat alkotunk.

A par egyik tagja Uljén le egy székre, egy korben, a masik
tag mogotte Aall.

Bedobunk egy témat koézépre (példak: Jobb a mai
fiataloknak kulféldén, mint itthon. A kutyanak kint van a
helye. Pénzzel mindent el lehet érni. A hagyomanyos

orvoslas jobb, mint a modern stb.).
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A bedobott témaval kapcsolatban par percben mindenki
gondolja végig az allaspontjat, az érveit, gondolatait.

Ezt kovetéen azonban csak a korben Ul6 emberek
beszélhetnek, viszont a cél az, hogy eljussanak oda, hogy

a mogottik allé ember gondolatait fejtik ki.

A mogottuk allé ember nem szélalhat meg! Ha a beszél6
altal mondottakkal nem ért egyet, akkor ne tegye a vallara
a kezét, ha részben egyetért, akkor az egyik kezét tegye
ra, ha teljesen azt mondja, amit 6 maga is mondana, ha a
korben ulne, akkor mind a két kezét tegye az ul6 ember

vallara.

Persze le is veheti a mar ratett kezeket, ha a
gondolatmenet ismét eltérne attél, ami az allé ember

fejében van.
A cél az, hogy mindenkinek mindkét kéz a vallan legyen.

Fontos, hogy a korben Ul6k ne csak témondatokban,

réviden kommunikaljanak.

Mindenkinek legalabb kétszer hozza kell szdlnia a

témahoz.

Kerekasztal-beszélgetés indulhat.

Levezetés:

e Parokat alkotunk, létrehozzuk a két kort. (Ha
online, akkor A, B szerepld van, A: beszéld, B:
kézfeltarto).

e Ismertetjik a szabalyokat, majd bedobjuk a
témat.

e Egy korre kb. 20 perces id6keretet adunk. Ha
minden &all6 tag/B mindkét kezét a masik vallan
tartja/felemelte, kész a kor.

e Aztan csere, aki allt, Gljon le, illetve A-bdl B

szerepld lesz.
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e Plenaris megbeszélés.

Megbeszélési szempontok:

¢ Kihogyan élte meg a kiilénb6z6 szerepeket az
el6zb gyakorlatban?

e Mi jelentett kihivast, és miért?

¢ Mi tortént, milyen gondolati feldolgozas zaijlott
akkor, ha sokaig nem kapott valaki kezet?

¢ Hogyan élte ezt meg?

e Hol kellett szerintuk empatiaval dolgozni?

e Mely empatias szint mikodését aktivizalta ez a
gyakorlat?

¢ Mit jelent ez a hétkdznapokban?

Alternativak a blokk levezetésére: Barlangi mentés;
Szivatlltetés. (Ha ugy érezzik, csoportos dontéshozatal
Barlangi mentés | 3jtal jobban involvalhaté a csapat, ezek a gyakorlatok is
mikddhetnek.) Ha itt nincs rendezdelv, a szimpatia-
Transzplantacié antipatia dont, a rendez6 elv megtalalasahoz tudatos
feldolgozasra, lehet6ség szerint objektiv
szempontrendszerre van szukség, ugyanugy, mint az
empatias folyamatnal.

A tanuldkat érinté témakkal: A suli felesleges”, ,A Valo
Vilag j6 misor”, ,Ruha teszi az embert” ezt a gyakorlatot
mentorként egy az egyben vihetik. Fejleszti a

kommunikacids és tarsas kompetenciakat.

15.20 | Erdekelsz, nem | Ertd figyelem — Erdekelsz, nem érdekelsz gyakorlat

30’ érdekelsz Egyiittmiikodés fejleszt6
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Cél: Megtapasztalni, hogy a figyelem milyensége
nagyban befolyasolja, hogy a beszél6 mennyire nyilik

meg.

Feladat instrualasa: Egy o kis sztorizas,
elménymegosztas néha jol esik mindenkinek, ugye? Erre
invitallak most benneteket. Csoportbontas megtortént,
tréner bedob egy témat, példaul: Hogy Unneplitek a
huasvétot, a karacsonyt? Milyen konyhat kedvelsz? Milyen
hobbid van? stb. ,A” szerepl6 beszéljen, ,B és C” szerepl6

cetliken megkapja az instrukciét, és indul az elsé kor.

Levezetés: Kiscsoportok alkotasa (3-3 f6). Dontsék
el/véletlen csoportbonté eszkdz, ki lesz A, B és C.
Mindegyik kdrben mas beszél majd egy konkrét témardl 2-
3 percig, és masfajta figyelem harul ra. A nem beszélék a
beszélgetés elbtt kis cetlin megkapjak az instrukcidkat (ezt

egymasnak ne mutassak meg).
A tréner bedobja a témat, indulnak a korok. A korok kozott
nincs megbeszéleés.
Harom Kor lesz:
e Amikor A beszél, akkor B és C nem figyelnek ra.
e Amikor B beszél, akkor A és C figyelnek ra.

e Amikor C beszél, akkor A figyel, B nem.

Megbeszélési szempontok: Hatasok megbeszélése
nagycsoportban.

e Milyen hatassal voltak rad a csoporttagok (annak
fliggvényében, hogy milyen hallgatésagot
kapott)?

e Milyen volt a masikra figyelni/nem figyelni?

o Mi seqiti a hatékony inféatadast a hallgaté és a

beszéld részérol?
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Alternativak a blokk levezetésére: ,Erzelmi ragaly”
gyakorlat.
Erzelmi ragaly Ezt a gyakorlatot mentorként egy az egyben vihetik.

Fejleszti a kommunikacios és tarsas kompetenciakat.

15.50 Sziinet

15’

16.05 Diasor Empatia — Keresd a parjat, X, Y, Z
45’ Keresd a parjat! | Energetizalo

Egylittmiikodés fejleszto
Cél: A generaciok és a kulturak kozotti kulénbségek

tudatositasa, az elfogadas erdsitése.

Feladat instrualasa: Mentorként napi szinten talalkoznak
a generaciok kdzotti kildbnbségbdl adéddé kommunikacios
szakadékkal. A kovetkez6 feladatban kezdjunk hidakat
épiteni a szakadék helyett. Nézzik meg, hogyan fejezi ki

ugyanazt egy X-es, Z-s, Y-onos ember.

Levezetés: Parokat vagy triadokat alkotunk, a feladat,
hogy megkeressék, hogy ugyanabban a szituacidban
hogyan kommunikal egy X, egy Y és egy Z generacids
ember.

Mit mond, hogyan fejezi ki, milyen sz6hasznalattal tudatja
a masik féllel, hogy mit szeretne? Parositsak 6ssze a
kartyakat, melyik harom uUzenet takarja ugyanazt a

szandékot, generaciotdl fuggben.

Megbeszélési szempontok:

e Generaciok kozotti kuildnbségek az értékek
mentén, rovid attekintés.
e Empatia a kulonbozéségek mentén.

e Miért nehéz elfogadni a masik generaciot?
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e Hogyan keretezzuk at, hogy ne
udvariatlansagnak értelmezzuik a generacios
kulénbséget?

¢ Nekik mit a legnehezebb toleralni a tanulbik
kapcsan?

¢ Hogyan tudnank ezt atkeretezni?

e A kulturalis kulénbségek (elsésorban: roma—
magyar) kapcsan, milyen tapasztalataik vannak?

e Mit érdemes tudatositani, ha egyuttmikodést
szeretnénk a kulonb6zd kulturak kozott az
osztalyteremben?

e Hogyan érdemes ebben a tanuldkat is az

elfogadasra szocializalni?

Alternativak a blokk levezetésére: —

16.50 -
10’

Zaras: 3 haszon, 3 éilmény

Cél: Napi csoportfolyamat gyors kognitiv és érzelmi

lezarasa.

Feladat instrualasa: Mindenki mondjon a mai napon
megélt kdzds folyamatbdl 3 kulcsszot, amit haszonként
visz el magaval, és 3 kulcsszot, ami élmény volt szamara

a mai napban!

Levezetés: Plenaris  megosztas, meghallgatas,

elkoszonés.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

17.00
30°

Zaras, tréningnap résztvevoéi értékelése
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2.2.7.2 Konfliktusok kezelése
Digitalis térben megvalosuld, kontaktéras képzés 2. nap

Ido6: Online eszkozok: Tematikus blokk leirasa:
9.00 Diasor Tréneri nyitas
5 e Udvozlés.

e A4, nap témakoreinek bemutatasa.

9.05 Nyomozas Nyitas — Nyomozas
10° Az én sztorim Jégtord

Cél: A csoport Ujbdli 06sszehangolasa, interaktiv

bekapcsolasa a 4. napba.

Feladat instrualasa:

Harom perc alatt szerezz minél tobb alairast az egyes
allitasokhoz! Magadnak nem irhatsz ala, egy ember csak
harom allitasnal irhat ala, és mindig neked kell kérdezned,
hogy kiderlljon, az adott allitds igaz-e vagy sem a
csapattagra. (Az nem érvényes, hogy csak odaadod
valakinek a lapod, és azt mondod, irj ala harmat, ami igaz
rad!)

Levezetés:

e Nyomozasi link kiadasa, instrualas.
e Harom perc csapatmunka.

e Plenaris eredményhirdetés.

Megbeszélési szempontok:

o Kitél vannak alairasok az egyes allitasoknal?

¢ Kinek lett a legtébb, mi volt a stratégiaja?

Ha volt tudatos stratégiaja a gybztesnek, akkor ezzel a

mai nap témajara is at lehet kotni, hiszen a tudatossag,
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ami ebben a feladatban a hatékonysagot novelte, a mai
nap folyaman is fontos lesz, mert a konfliktusok
kezeléséhez szeretnénk eszkozoket adni, amelyeket ha
tudatosan  hasznalnak, segithetik a  kovetkez6

konfliktushelyzet megélését vagy megoldasat.

Alternativak a blokk levezetésére:

Az én sztorim. Osszehangolodo szerencsekerék jaték

9.15 Mit jelent nekem | Mit jelent a konfliktus? — Konfliktusképek

25 a konfliktus? Jégtors

Cél: A konfliktus definidlasaba involvalni a csoport mar

meglévd tudasat, kdzds értelmezési keretet adni a

konfliktus szerteagazé fogalmanak.

Feladat instrualasa:

A feladat két részbél fog allni. EI6sz6r mindenki valasszon
egy képet, ami neki leginkabb kifejezi azt a fogalmat, hogy
konfliktus.

Ezt kdvetben Uljetek 3-4 fés csapatokba, és osszatok meg

egymassal, hogy ki miért valasztotta az adott képet.
Itt érdemes nekik 10 percet hagyni a megosztasra.

Most jon a feladat masodik része. A beszélgetésbe
bekerllt gondolatok és érzelmek mentén a csoport

feladata, hogy megalkosson egy konfliktusdefiniciot.

(Képzeljék el, hogy 6k egy bizottsag, akiknek egy
értelmezd kéziszotarba kell megalkotniuk egy definiciot,

ami a leginkabb lefedi a konfliktus fogalmat.)

Levezetés:

e egyéni képvalasztas,

e kiscsoportos megosztas,
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¢ afeladat masodik részének instrualasa,
e definiciok plenaris megosztasa,

o definiciok folirasa flip-chartra.

Megbeszélési szempontok:

e Mennyire volt nehéz/konnyl a k6zds definialas?

Alternativak a blokk levezetésére: —

9.40 Diasor A konfliktus szakmai fogalmai

20’ Cél: A résztvevbk Aaltal behozott definicibk mentén
bevezetni a szakirodalmi fogalmakat. Konfliktus, probléma
kozotti kuldnbség, konfliktus definicidja, konfliktusfajtak,
konfliktuskezelés, konfliktusmegoldasok kozotti

kulonbségek.

Feladat instrualasa: Interaktiv tréneri prezentacié.

Levezetés: A tréner folyamatos kérdésekkel, a csoport

gondolkodasat egyitt vezetve tartja a prezentaciét.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

10:00 | Diasor Thomas—Killman-kérdéiv — konfliktuskezelési stilusok

45 | Konfliktus- repertoarja

utina kezelési stilus Cél: Onismeret bdvitése kérddiv segitségével. A sajat
.. teszt konfliktuskezelési er6sségek és fejlesztendd teriletek

szunet

tudatositasa.  Konfliktuskezelési  stilusok  elméleti
bemutatasa. Annak tudatositasa, hogy minden stilusnak
van helye és szerepe, ezért mindegyiket kell tudni a

gyakorlatban alkalmazni a hatékonysag érdekében.

Feladat instrualasa:
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Mindenki egyénileg toltse ki a kérd6ivet, mindig azt az
opciét valassza, ami kozelebb all hozza. Ne az idealis,
hanem a redlis énkép alapjan tdltse ki, azaz ne ugy,
amilyen lenni szeretne, hanem ugy, amilyen. Leginkabb

iskolai szituaciokra gondoljon. Nincs jo vagy rossz valasz.

Levezetés:

e kérddiv kitoltése,

e Thomas—Killman-abra, az elmélet bemutatasa
interaktiv tréneri prezentacio keretében, példakkal
illusztralva,

e egyeéni tipp: tippelje meg, miben lesz a
legmagasabb és a legalacsonyabb pontszama,

e pontszamitas,

e plenaris megosztas, kérdések feldolgozasa,

e csoportprofil (opcionalis),

e példak, iskolai sajat szituaciok megosztasa,
amikor valamelyik stilust hasznaltak, és az jo

dontésnek bizonyult.

Megbeszélési szempontok:

¢ Kinek van eltérés az egyéni tipphez képest, és
milyen iranyba?

e Kiaz, aki esetleg nem ért egyet a kérdéiv altal
mutatott pontszamokkal?

e Mely profilnak mire érdemes odafigyelnie
tudatosan a gyakorlatban?

e Mitjelent, ha egy stilust ,tulhasznalunk?” (10
feletti pontszamerték)

e Mitjelent, ha egy stilust ,alulhasznalunk?” (3 alatti

pontszamérték)

Alternativak a blokk levezetésére: —
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10.45 Sziinet

15°

11.00 https://www.youtu | Video

V=
15’ be.com/watch?v Energetizalé

G4zbjdQdEZA

Cél: Ebéd utani hangolddas, vicces videdjelenettel, amibdl
kidertl, milyen nem asszertiv konfliktuskezelési

Nonverbalis technikaink vannak.

jegyek Feladat instrualasa: —

Levezetés: Akkor a vided utan nézzik meg, mit is jelent
az asszertivitas valdjaban (kezdédhet a tréneri

prezentacio).

Megbeszélési szempontok:

Alternativak a blokk levezetésére: Nonverbalis jegyek
csoportositasa a feladat, rahangolas az asszertiv

kommunikacioéra.

11.15 Diasor Erzelmek kezelésének a technikaja — Gordon-modell;

25’ Buli, szituaciés gyakorlat

Egyittmiikodés fejleszto
Cél: Sajat élményl szituaciés gyakorlat mentén
tudatositani a konfliktusok lefutasanak tipikus dinamikajat,

tovabba eszkozoket adni ezek kezeléséhez.

Feladat instrualasa:

Haromf6s csapatokat alkotunk, kiadjuk az A, B, C

szereplapokat.

(A szereplb: egy bulizé szomszéd, B szerepl6: aludni

szeretne, C: megfigyeld).
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Kérjuk meg a jatékosokat, hogy éljék bele magukat a
helyzetbe, nem kell sajat magukat hozni, lehet masként is
viselkedni, mint ahogyan a valé életben tennék. A
jelenetek egyszerre indulnak, szimultan, mindenki csak a

sajat parjara figyeljen.

Megbeszélési szempontok:

e Mit gondolnak a Gordon.modell gyakorlati
alkalmazhatésagarol?
e Mi a tapasztalatuk a diakokkal kapcsolatban?

o Ki az, aki esetleg akar tudatosan, akar tudattalanul

eddig is ezt a technikat hasznalta?

Alternativak a blokk levezetésére: Barmilyen jelenet
viheté, amiben indulatos az egyik fél, a masik meg

ellenérdekelt az indulatos céljaval szemben.

11.40 Diasor Az asszertivitas elmélete
20’ Cél: A kommunikacios stilusok bemutatasa, a
ebéd megdfigyelhetd viselkedésis jegyek tudatositésa és a
clétt kommunikacié hatterében allé motivacio megértése.
Feladat instrualasa: Interaktiv tréneri prezentacié.
Levezetés: —
Megbeszélési szempontok: —
Alternativak a blokk levezetésére: —
12.00 Ebdédsziinet
60’
13.00 Elveszett a Asszertiv szituaciés gyakorlatok - Elveszett a

dolgozat dolgozat
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30° Egylittmiikodés fejleszto
Cél: A kulonb6z6 kommunikacios stilusok talalkozasa

altal létrejové szituaciok megélése, az asszertiv technikak

gyakorlati alkalmazasa.

Feladat instrualasa: Paralkotas utan a paros egyik tagja
a diak, a masik a tanar lesz. Mindenki elolvassa az
elveszett a dolgozat szituacio leirasat, majd a tréner egy-
egy cetlin odaadja, hogy milyen kommunikacios stilusban
alljanak hozza a problémahoz. Minden jelenet utan

megallunk, és megnézzuik, melyik paros mire jutott.

Levezetés:

e paralkotas, szerepek leosztasa,

o cetliken a kommunikacios stilus odanyujtasa a
résztvevoknek,

e 1. KOr: tanar agressziv, diak szubmissziv,

e 2. Kor: tanar asszertiv, diak agressziv,

e 3. kor: tanar szubmissziv, diak asszertiv,

e 4. kor: mindkett6é agressziv;

¢ minden koér utan megallunk, és megbeszéljik a
tapasztalatokat; a tréner mindig tudatositja, hogy
amikor a jelenetben valamelyik szerepl6
asszertiv, akkor hogyan tudja atbillenteni a

szituaciot a partneri kommunikacié iranyaba.

Megbeszélési szempontok:

¢ Hogyan tudja az asszertiv ,lehozni” az agressziv
felet?

e Milyen motivaciot kell kielégiteni ahhoz, hogy a
masik partnerré valjon?

e Hogyan tudja az asszertiv ,felhozni” a

szubmissziv felet?
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e Milyen volt megélni az agressziv—agressziv

talalkozast?

Alternativak a blokk levezetésére: ,J0 példa, rossz
példa jelenetek”: kiscsoportban kidolgoznak egy szituaciot
iskolai példabol meritve, és azt bemutatjak plenarisan,
egyszer ugy, hogy a tanar asszertivan kezeli a helyzetet,
egyszer meg ugy, hogy ugyanazt a helyzetet

nonasszertivan kezeli.

13.30

70

in-
stru-
alas
utan

sziinet

15’

Diasor

Ertékszonda Egyiuttmiikodés fejleszto

Figyelem — kovetés — vezetés — Ertékszonda

Cél: Az asszertiv kommunikacié gyakorlati alkalmazasa,
strukturalt  tréningszituacion keresztil.  Asszertiv

kommunikacios készség fejlesztése.

Feladat instrualasa: Mindenki egyénileg toltse ki az
,Ertékszonda” 19 Aallitast tartalmazé feladatlapjat. A
tételmondatoknal ne idézzenek sokaig! Ha egyetért a
tartalmaval, + jelet, ha nem ért egyet, — jelet tegyen az
allitds mellé. Lehet, hogy nincs széls6séges +/—
véleménye a témaban, akkor is térekedjen allast foglalni
abba az iranyba, ami inkabb kozelebb all hozza. Nullat
akkor rakjon a téma mellé, ha azt passzolja, azaz nem
akar rola beszélni! Fontos: a nulla nem azt jelenti, hogy
k6zépen van a véleménye, hanem azt, hogy az a mondat

kiesett a jatékbol, passzolta!

Mindenki valasszon egy part, egy olyan embert, akivel
szivesen beszélgetne értékrendet is érinté témakrol.
Fontos, hogy tudjak: a beszélgetés tartalma a par tagjai

k6zott marad, plenarisan nem beszélik meg!
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Levezetés:

e 19 allitas egyéni kitoltése.

e Parvalasztas (fontos, hogy itt bizzuk rajuk, ne
sorsoljuk 6ket).

e Témakorok egybevetése, azaz hany témaban van
eltéré véleménylk (ezek a potencialis
gyakorlotémak a paros beszélgetéshez, ha egy
sincs, keverjuk Ujra a parokat).

e A beszélgetés forgatokdnyvének ismertetése:
kérjik meg a parokat, hogy ne kezdjenek el a
témakrol beszélgetni, figyeljenek rank egy percre,
mert most jon a feladat!

o A feladat, hogy betartsanak egy beszélgetési
forgatokonyvet, ami szerint: A szerepl6 beszél, B
hallgat, ha A befejezte, B 6sszefoglalja a
gondolatait, hogy jél értette-e, ha A bdlint, B jon,
és megfordul a szereposztas (ha B nem azt
mondja vissza, amit A mondott, akkor nem bdlint,
visszaveszi a sz0 jogat, és még egyszer pontosit,
B-nek ezt ujra 6ssze kell foglalni, ha rendben,
megfordul a szerepelosztas).

e Nem cél a masik meggy6zése, addig adogassak
egymas kozott a sz6 jogat, amig barmely félnek
mondanivaldja van, vagy valaki néz6pontot valt,
vagy kiderul, hogy egyetértenek; ha barmelyik
el6fordul, léphetnek a kévetkezd témara.

e Mondjuk el, hogy egyszerre ne beszéljenek tul
sokat, hisz a masiknak el kell ismételni az
elhangzottakat, miel6tt a sajat allaspontjat

elkezdené kifejteni.
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e Van lehetdséguk egy téma kapcsan igény szerint
barmeddig adogatni a sz6 jogat, nem kell
egyszerre mindent elmondani.

e Ha minden par végzett, plenaris megbeszélés a
megélések mentén (ne menjlink bele a témakba).

¢ Bemutatjuk a Figyelem — kdvetés — vezetés
elméletét és gyakorlatat interaktiv tréneri

prezentacio formajaban.

Megbeszélési szempontok:

e Mi volt a gyakorlat legnagyobb kihivasa a
beszélgetések soran?

e Kimit élt meg j6I?

¢ Ki mit élt meg rosszul, nehezen?

e Faraszt6 volt-e igy beszélgetni?

¢ Miben tért el ez a hagyomanyos beszeélgetéstdl?

e Adott-e a beszélgetés Uj nézépontokat?

¢ Hogyan hat ez a technika egy
konfliktushelyzetben a felekre?

¢ Hogyan lehet tudatosan alkalmazni az F-K-V-t,
akar mar a kdvetkez6 napon egy konfliktusos

szituacidban?

Alternativak a blokk levezetésére: Roviditett verzio,

kevesebb tételmondattal.

13.40 Szinet

15’ (Kozbeiktatott sziinet)

14.55 | Diasor Hogyan ne kommunikaljunk? — Kézléssorompék

25’ Kozléssorompok | Cél: Bemutatni azokat a kommunikacidos sorompokat,

amiket gyakran hasznalunk akar tudattalanul is.
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Tudatositani a sorompdk hatasmechanizmusat és azok

karos érzelmi kdvetkezmeényeit.

Feladat instrualasa:

A tréner elmond egy szituaciét, ami kollektiven most
mindenkire igaz lesz (lasd: Kozléssorompok értekezlet
utan). Aztan egyesével mindenkinek mond egy sorompot
(példa jelleggel). A feladat: ki kell talalni, hogy melyik

sorompot demonstralta a tréner.

Levezetés:

e atalanos szituacio felvazolasa,

e tréneri demonstracido minden résztvevo felé,

e mindegyik utdn megallunk, és beazonositjuk,
hogy melyik sorompo volt, és milyen érzés volt

ezt kapni.

Megbeszélési szempontok:

e Miért hasznaljuk mégis ezeket a sorompokat?

e Hogyan tudjuk utana ,felnyitni” a kommunikacios
gatat?

e Milyen érzéseket valtunk ki a masik félben a

sorompokkal?

Alternativak a blokk levezetésére: —

15.20 Sziinet
15’

15.35 | Eniizenet (Tanar- | Hogyan kommunikaljunk — Eniizenet

20’ Didk) Cél: Az asszertiv kommunikaciéo egyik alapelemének

elméleti és gyakorlati elsajatitasa.

Feladat instrualasa:
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Kiscsoportot alkotunk, és minden csapatnak kiadjuk az
,Eniizenet” feladatlapot. Minden szituaciéra irjanak egy
énlzenetet, amivel szerintik hitelesen tovabb lehetne

vinni az adott szituaciot.

Levezetés:

e Enlizenet” harom Iépésben: elmélet — interaktiv
tréneri prezentacio — csoportmunka az
,Eniizenet” feladatlap segitségével,

e a megoldasok plenaris megosztasa, ha

szlkséges, folyamatos tréneri korrekcié.

Megbeszélési szempontok:

e Miért fontos az érzelmek kommunikalasa, féleg a
didkok felé?

e Miokozott nehézséget a feladatmegoldas soran?

Alternativak a blokk levezetésére: Négylépéses vagy
er8szakmentes kommunikacié (amelyik szimpatikusabb a

trénernek, mind a kettd ugyanazt tanitja).

15.55 Hurra nyaralunk! | Csoportos dontéshozatal — Hurra, osztalykirandulas,

I
50° nyaralunk!

Egyuttmikodés fejlesztd
Cél: Az asszertiv és nonasszertiv kommunikacios stilusok
egymasra gyakorolt hatasanak jatékos megtapasztalasa

szereplapokkal, csoportos dontéshozatali helyzetben.

Feladat instrualasa: Hozzanak dontést egyénileg, hogy
hova mennének osztalykirandulasra, egyéni prioritaslista
készitése. Mindenki készlljon fel a szereplapja szerint, és
a kovetkez6 tantestuleti Ulésen aszerint legyen jelen,
ahogy a szereplapja megkodveteli. A megbeszélésen 30

perc van konszenzusra jutni.
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Levezetés:

e Hurra, osztalykirandulas! helyzetleiras kiadasa,
egyeéni prioritaslista készitése.

e Szereplapok kiadasa, felkészullési id6.

e (Csoportos dontéshozatal konszenzussal.

e Reésztvevdk ,leleplezése” — ha volt megfigyeld,
altala, ha nem, akkor a tobbi csapattag altal.

e Plenaris megbeszélés.

Megbeszélési szempontok:

e Melyik szerepld hogyan hatott a folyamatra?

e Kik és hogyan tudtak kezelni az agressziv és a
szubmissziv csapattagokat?

o Mi segitette végul a k6zos dontés meghozatalat?

e Mivolt az, amit érzelmileg a legnehezebben
kezeltek?

¢ Milyen volt agressziv szerepl6nek lenni?

e Milyen volt szubmissziv szereplének lenni?

e Milyen volt asszertiv szereplének lenni?

Alternativak a blokk levezetésére: —

16.45

15’

Zaras — Konfliktuskezelési kisokos

Cél: A nap lezarasa, a tanultak tudatositasa,

Osszefoglalasa, lényegkiemelés.

Feladat instrualasa: irjak meg a tiz legfontosabb j6
tanacsot, amit a mai nap kapcsan tudatositottak vagy

megerdsitettek magukban.

Levezetés:

e 2-3 f6s csapatok alkotasa,

e instrualas,
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e plenaris meghallgatas.

Megbeszélési szempontok: —

Alternativak a blokk levezetésére: —

17.00 Zaras, tréningnap résztvevoi értékelése

30’
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2.2.7.3 A csoport dinamikaja

Digitalis térben megvalosuld, kontaktéras képzés 3. nap

Ido6: Online

eszkozok:

Tematikus blokk leirasa:

9.00 Diasor
10’

Tréneri nyitas

e Tréneri bemutatkozas.
e A modul témai.

o Emlékeztetés a tréning kereteire roviden.

9.10 Digitalis

20’ megvalosulo

képzés

nyitokor

térben | Nyitokor

Jégtord
3.nap | ¢4,

e Rahangolodas a tréningre.

e Elvarasok a 3. modullal kapcsolatban.

Feladat instrualasa:

ad 1) Ez most az 5. napunk, van még 2 napunk, de 4-et

mar elvégeztél. Gondold végig, majd ird is le, kérlek, hogy:

ad 2) Kérlek, mondjatok el egyenként a valaszaitokat!

a) Mia célod ezzel a mai nappal?
b) Mire szeretnél valaszt kapni?
c) Te mit teszel hozza a képzéshez?

d) ird alé a sajat kartyadat!

Levezetés:

1) Egyéni végig gondolas, a valaszok megirasa a
kartyakra az online fellleten.

2) Egyénileg nagycsoportban a valaszok
elmondasa, kozben egyutt latjuk a képerny6n a
valaszokat.

3) A tréner képerny&fotot készit (késGbb a zarasnal

szukseég lesz ra).
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Alternativak a blokk levezetésére:

Kartyak / online plattform nélkil mondjak el, ha

technikailag masképp nem megoldhaté.

9.30 Diasor Onarckép
50’ Jégtord
Energetizalé
Cél:
e Ismerkedés, dsszehangolddas.
¢ Rahangolédas a témara (csoportfejlédés
szakaszai).

e Onismeret, dnreflexio.

Feladat instrualasa:

ad 1) Kérlek, készits magadrdl egy Onarcképet!
Hasznalhatsz szimbdlumokat, rajzot is, képet is
masolhatsz ide a netrél. Lehet ez absztrakt, de realis
alkotas is. A lényeg, hogy téged szimbolizaljon,
abrazoljon! (Ne egy fotét masolj ide magadrél, ez fontos!).
Ehhez a fajlok kézétt téltsd le az ,Onarckép” cimii ppt-t.
(Mindenképpen téltsd le, és igy dolgozz benne, ne itt a
Teamsen, kilénben mindenki egyszerre dolgozik benne,

és zlrzavar lesz).

ad 3) Mutassatok meg egymasnak az Onarcképet
képernybmegosztassal. Parotok hadd nézze meg
elbszér, és akar 6 mondja el, hogy mit lat. Ezutan meséld
el, mit akartal megmutatni magadbol a képen! Majd csere.
Ezutan készitsetek egy k6zbs alkotast mindkét kép
felhasznalasaval egy kbzb6s ppt-ben! Rajzoljatok,
masoljatok még hozza, egészitsétek ki az alkotast (ne
csak 6sszemasolva legyenek)! Ez legyen tébb, mint a két

osszevagott egyéni kép! Ami mar kettétbkrél szol!
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ad 5) Mutassatok be a képeket a masik parosnak! Ezutan
ezekbdl is alkossatok egy kb6zbset egy db ppt-be! Most is
hasznélhattok pluszfotot, rajzot, és ki is egészithetitek a
rajzokat. Ez egy csoportkép legyen, szintén ne a
részképek ,6sszeragasztasa”l Mutassa, hogy ,ez a csapat

vagyunk mi”!

ad 6a) Nézziik meg a kiscsoportok alkotasat. Kériink egy-
egy SzoOvivlt, aki a k6zbs alkotast bemutatja: kik vagytok
ti?

ad 6b) Kérlek, ebbdl is készitsetek egy kézés, végséd

alkotast a nagycsoportra vonatkozéan!

Levezetés:

1) Egyéni munkaban 6narckép készitése.

2) Parok alkotasa.

3) Parban a képek bemutatasa egymasnak, majd
egy kdzos alkotas készitése.

4) A parokbdl kiscsoportok alkotasa.

5) Kiscsoportban a képek bemutatdsa egymasnak,
majd egy kOz0s alkotas készitése.

6) Nagycsoportban a képek bemutatdsa egymasnak
(1-1 szovivd), majd egy kozos alkotas készitése.

7) Tréneri reflexid

8) Kitekintés: a gyakorlat alkalmazasa egy iskolai

csoportban.

Megbeszélési szempontok:
Milyen alkotast lathatunk? Ha egy latogatd egy
képkiallitason latna ezt, mit gondolna: milyen csapat van

az alkotason? Mi jellemzi ezt a csapatot?

Alternativak a blokk levezetésére:
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o Elbre elkészitett képekkel is készllhetlnk,
ezekbdl is valaszthatnak, (ekkor tobb id6 lesz a
keresgélés miatt!).

e Ha kisebb a létszam 8 f6nél: kimaradhat a paros

alkotas, johet rogtén a kiscsoportos.

10.20 Sziinet

15’

10.35 Diasor A csoport meghatarozasa
20’ Cél:

o Elméleti ismeretek bbvitése.
e A szakiskolai projektre vald aktualizalas a diakok

szemsz0Ogebol.

Levezetés:
1) Tréneri prezentacio.
2) Nyitott kérdések tisztazasa, hozzaflizések
megbeszélése.
3) Korkérdés: A didakoknak mit jelenthet egy iskolai

osztalyba, csoportba tartozas? Mit adhat nekik?

Prezentacio tartalma:

e Miért j6 csoporthoz tartozni?

e A csoport meghatarozasa.

e Csoporttipusok.

e Kuldnbdz6 csoportok jellemzdi.

e Kotddés egy csoporthoz.

e Csoport vagy csapat.

e Csoportszerepek.

o Konstruktiv szerepek a csoportban.
e Destruktiv szerepek a csoportban.

e Belbin-féle csapattagtipusok.

Alternativak a blokk levezetésére:
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e Roviditett el6adas, ha kevés az id6

10.55 Diasor

15’

A csoportfejlodés szakaszai (a Tuckmann-modell)
Cél:

o Elméleti ismeret a csoportfejlédés szakaszairdl.

Levezetés:

1) Tréneri prezentacio (csak atfogdan beszélni rola,

az els6 slide csupan).

Prezentacio tartalma:

e A csoportfejl6dés szakaszai.

Alternativak a blokk levezetésére:

11.10 Diasor

70 A

csoportfejlodés

szakaszai

A csoportfejlddés szakaszai a gyakorlatban
Egyiittmiikodés fejlesztd
Cél:
o Az elmélet atlltetése egy demohelyzetbe
(adaptalas).

e A csoportvezetdi feladatok tudatositasa.

Feladat instrualasa:

ad 1) Kiscsoportokat fogunk alkotni. A
csoportnak az lesz a feladata, hogy késziiljon fel
egy kb. 5 perces bemutatéra, ahol lattatjak, hogy
egy csoport fejlédése hogyan nyilvanul meg
(alakulastol egészen a felbomlasig). Ez
barmilyen helyzet lehet (nyaralas, szildi
értekezlet, Uj focicsapat...). A helyzetben
mutassatok be, hogy az egyén viselkedése
milyen az adott szakaszban, és az adott
szakaszhoz milyen vezetéi feladatok tartoznak.

83




z y I K K Miihelyiskolakban, Dobbanté programban és az Orientacids évfolyamban
dolgozok végleges képzési programja, tematikaja

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

) | Elektronikus
TRAINING360 | valtozat
1

azonositodja:

GINOP6110-MDO-KEF_MDO évfolyamban dolgozdk
képzési programja tematikaja_20210726_v1.0

Fontos, hogy legyen egy vezet6tok, és
mindenkinek szerepelnie kell a helyzetben. Nem
kell az el6adas soran bemondani, hogy éppen
mely szakaszban vagytok, csupan jatsszatok el
az egészet az elejétdl a végégig (narracié

nélkul)! Ehhez kaptok egy részletes leirast, ami
minden szakaszrél tartalmaz még részleteket, ezt
nyugodtan hasznaljatok a felkésziiléshez. Erre

30 percetek lesz.

Levezetés:

1) Kiscsoportok alkotasa.

2) Csoportmunka.

3) Helyzetek eljatszasa.

4) Tréneri 6sszegzés (ha kell ppt-vel, de
valdszinlleg nem kell kivetiteni, csak ha nagyon
nem ment at valami vagy kérdések vannak).

5) Nyitott kérdések tisztazasa.

6) A kulénb6zé gyakorlatok (pl.nyitokdr/zarokor)

jelentésége a csoportban.

Alternativak a blokk levezetésére:

Ha kevés az id6/tul kevesen vannak a kiscsoport
megalkotasahoz, akkor kiscsoportban/parban jellemzdket

besoroltatni az adott szakaszhoz.

12.20 Ebédsziinet

60’

13.20 Sikerblokad Sikerblokadok az egyes szakaszokban
50’ Cél:

e Nehézségek feltérképezése.

e Megoldasok megbeszélése.
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Feladat instrualasa:

ad 1) Minden par mas-mas szakaszon gondolkozzon el
olyan szempontbdl, hogy milyen tanari, illetve
diakviselkedés nehezitheti meg aztf, hogy a szakasz
tdmogatéan hasson a csoport fejlédésére, és tovabb
tudjanak lépni a kbévetkez6 szakaszba, azaz tovabb

tudjanak fejléadni.

Levezetés:

1) Parok alkotasa (idedlisan 5 par legyen).

2) Minden par mas-mas szakaszt kap.

3) Minden szakaszra egy-egy ,tablat” késziteni,
annak a linkjét elkildeni a parosnak, aki dolgozik
vele.

4) Adott szakaszra vonatkozdan fogalmazzak meg a
sikerblokadokat (Mi akadalyozhatia meg egy
csoport fejlédési sikerét ebben a szakaszban
tanarként és diakként?) és beszéljék meg a
megoldasi javaslatokat.

5) Prezentacio.

6) Tréneri kiegészités.

Alternativak a blokk levezetésére:

e Ha kevesen vannak, akkor egynél tobb szakaszt
is adhatunk egy-egy csoportnak, vagy egyet
k6z6sen megbeszélink akar az elején demokeént
(a felbomlas szakaszat érdemes masodiknak adni
vagy egyutt megbeszélni).

e Ha sok az id6, akkor Word café (ekkor max. 5

csoport legyen).

14.10 Ismerkedési Az ismerkedési gyakorlatok
50’ gyakorlatok Egyiittmiikodés fejleszté

Energetizalé
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Cél:
e A csoportfejlédés 1. szakaszanak (,Alakulas”)
elmélyitése.
o Eszkoztar bdvitése: konkrét gyakorlatok adott

fazis tamogatasara vonatkozoan.

Feladat instrualasa:

ad 1) Kiscsoportban fogtok dolgozni. Minden csoport kap
egy anyagot, amely egy konkrét ismerkedds gyakorlat
leirasat tartalmazza. Minden csoport mas gyakorlattal fog
megismerkedni. Az a kérésem, hogy olvassatok el a
gyakorlat leirasat, majd az anyagban szereplé kérdések
mentén dolgozzatok is fel azt, mintha mar ezzel
dolgoznotok is kellene egy uj csoportban! Amikor 15 perc
utan visszajéviink a nagycsoportba, arra kérek majd egy-
egy csoportszovivét, hogy mesélje el a gyakorlatot, annak
kérilményeit, kockazatat stb. ugy, hogy a tobbiek is

alkalmazni tudjék azt akar mar holnap!

Levezetés:

1) Kiscsoportok alkotasa.

2) Minden csoport mas-mas ismerkedési
gyakorlatleirast kap (ami eddig még nem volt), ezt
dolgozzak fel konkrét kérdések mentén.

3) Nagycsoportban mindegyik elmondja a
gyakorlatot, alkalmazasat, kockazatat stb.

4) Nyitott kérdések tisztazasa és kiegészités (ha
kell) a tréner altal.

5) Online verziok atgondolasa: mely gyakorlatot

lehet, nem lehet?

Alternativak a blokk levezetésére:

e Ha van idd: a csoportszovivé csinaltassa meg

velunk a gyakorlatot — ha lehet online is végig
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vinni, de legalabb az instrukciét elmondhatja (a
tréner is beszallhat).

e Havan idd: a képzésen eddig alkalmazott
nyitokorokre valo tudatos ratekintés (melyik
milyen célt tud szolgalni, mire kell az instrukcional
ugyelni).

¢ Ha kevesen vannak: akar egy ember is ki tud
egy-egy gyakorlatot dolgozni. Jobb, ha

tobbfélével megismerkednek!

15.00 Sziinet

15’

15.15 Diasor Felfedez6k

95’ Felfedez6k Egyuttmiikodés fejlesztd
Cél:

e A csoportfejlédés 2., 3. és 4. szakaszanak
(,Vihar”, ,Normaalkotas” és ,Teljesités”)
gyakorlatban torténé megélése.

e Csoportszerepek megélése.

o Eszkoztar bdvitése: konkrét gyakorlatok adott

fazis tamogatasara vonatkozoan.

Feladat instrualasa:

ad 1) Most egy nagycsoportos, kézdés gondolkodds
gyakorlat kbvetkezik. Ehhez elsé kérben szeretnem kérni,
hogy valasszatok egy csoportvezetdt, akinek a
vezénylésével fogjatok elvégezni a gyakorlatot! A feladat
a kovetkezé lesz: Mindenki kap majd informacios
kartyakat, amelyeken kiilbnbézé informaciok allnak. Errél
egymas kozott csak beszélhettek, nem mutathatjatok meg
egymasnak. A konkrét feladatokat is a kartyan fogjatok
megtalalni. Ennek a kbézbs gondolkodasnak az

iranyitasahoz keresiink tehat egy vezetét! Ki lesz az?
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Levezetés:

1) Egy vezet6 kivalasztasa a csoport altal.
2) Informaciok kiosztasa:
e avezetbnek a ,Felfedezbk vezetdi
instrukciok’jpg-et,
e atdbbieknek a ,Felfedezék - .. infékartya”
png-ket elkildeni privat chatben.
3) Nagycsoportos feladatmegoldas.
a) Szabalyok meghatarozasa a kézos
feladatmegoldashoz.
b) Feladat elvégzése.
4) Megoldas elmondasa.
5) Tréneri megoldas.
6) Tapasztalatok megbeszélése.
7) Trénerireflexié és dsszefoglalas: kitekintés egy

osztalykbézésséggel valéd munkara.

Megbeszélési szempontok:

e Miért ezeket a szabalyokat alkottak meg? Mi volt
nekik fontos? Mennyire sikertilt ezekhez tartani
magukat?

e Milyen szerepekkel taladlkoztunk egyértelmiien a
gyakorlat soran? Mi jellemezte 6ket?

¢ Milyennek lattak az egyuttmiikodésiket?

e Akadtak-e nehézségek? Ezekkel mit kezdtek?

e A vezet6 hogyan élte meg a feladatot? Mi volt
neki nehéz, s mi segitette?

e Hogyan befolyasoltak a vezet6 és a kialakitott
szabalyok a munkavégzést?

e A csoportalakulds szakaszaibol melyik(ek)ben
voltak most 6k? Mi jellemezte ez(eke)t?

e Milyen konkluziét vonhatnak le?
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Alternativak a blokk levezetésére:
e Ha sokan vannak: lehet egy f6 megfigyel6 is, aki
a vezetd és a csoport kozotti hatast-ellenhatast
figyeli meg.
e Ha 8-nal kevesebben vannak, akkor van, aki tobb
infékartyat kap.
16.30 Digitalis térben | Hatizsak
20’ megvaldsulé cél:
képzés 3. nap e A csoportfejlédés 5. szakaszanak (,Felbomlas”)
nyitokor gyakorlatban térténé megélése.
o Eszkoztar bovitése: konkrét gyakorlat adott fazis
tdmogatasara vonatkozoan.
Feladat instrualasa:
ad 2) A nap elején megfogalmaztad mara a céljaidat.
Kapsz most egy képzeletbeli hatizsékot. Kérlek, nézd
meg, mi volt neked ma reggel fontos! Mit viszel el
magaddal? Mit pakolsz bele ebbe a hatizsakba?
Levezetés:
1) A reggeli nyitokor képernydfotdjanak, vagy a
kitoltott oldalnak a kivetitése a tréner altal.
2) Korkérdés.
3) Tréneri kitekintés: a formai zaras jelentésége egy
csoportban.
Alternativak a blokk levezetésére: -
16.50 Zaras
10° e Rodviden a demoégyakorlatokrol.
e A nap 6sszefoglalasa.
17.00 Zaras, tréningnap résztvevoéi értékelése
30’
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2.2.7.4 A motivacio

Digitalis térben megvalosuld, kontaktéras képzés 4. nap

Ido: Online Tematikus blokk leirasa:
eszko6zok:
9.00 Diasor TRENERI NYITAS
10’ o Emlékeztetés az el6zb napra.
o Kitekintés a mai napra.
9.10 Digitalis térben | Nyitokor: Ha én hires ember lennék
20’ megvalosulo Jégtors
képzés 4. nap cél:
nyitokor

e Rahangoldédas a tréningre.
e Példakép, s ezaltal a motivacié témajara valo

hangolodas.

Feladat instrualasa:

ad 1) Gondold végig, hogy ki az, akire barmilyen
szempontbdl felnézel! Ez a figura lehet él6 vagy mar
meghalt személy, lehet létez4 vagy kitalalt (pl. film vagy
kényv szereplbje), lehet ember, de akar allat is (pl. Vuk).
Mindenképpen olyan figurat keress, akit ismerhetiink! Ha
megvan, akkor ne mondd meg a nevét, majd mi

szeretnénk kitalalni.

Levezetés:
4) Egyéni atgondolas.
5) Tréneri példa.
6) Nagycsoportban a résztvevé elmondja a
jellemzéket, és a csoport megprébalja kitalalni,

kir6l van szo.
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7) Ha megvan: Miért 6t valasztotta? Milyen
tulajdonsagat venné at ehhez a szakiskolai
projekthez szivesen?

8) Megylnk tovabb, mig mindenki sorra kerul.

Alternativak a blokk levezetésére:

o irja be a nevét, és keressen fotét (a padleten

lehet azonnal fotét betenni is).

9.30 Jutalomosztas a | jytalomosztas
Piroslepke

65’ Mentalhigiénés Egyiittmiikodés fejlesztd
Mivészeti

Szakiskolaban Cel:
e A motivacidk azonositasa a gyakorlatban.
e Kildnbdzé motivacios tényezdk felismerése.

e Csoportos feladatmegoldas.

Feladat instrualasa:

ad 1) Te most a Piroslepke Mentalhigiénés Mivészeti
Szakiskola igazgatéja vagy. A Piroslepke alapitvanyi
iskola magatartaszavaros, nehéz helyzetli fiatalok
nevelésében ért el szép sikereket az elmult években. Az
iskolaban kis létszamu csoportokban folyik a képzés,
amelyeket mentortanarok fognak 6ssze. A csoportokhoz
Szaktanarok és nevelbk tartoznak. Az iskola igyekszik
kreativ programokkal lelkesiteni a fiatalokat. Néhanyan
délutanonként az utcan csellengenek, ezért sziikség van
érdekes szabadidb6s foglalkozasokra. Az alapitvany
vezetéese koOzli az igazgatoval, hogy egy nagyobb
Osszeget tudnak szétosztani a tanarok kézott. A pontos
Osszeget még nem tudjak, ezért a vezetbk kérése az,
hogy Te mint a munkakézbsség vezetdje, érdemei szerint
rangsorold a kollégakat. Szamolj azzal, hogy a végsé

O0sszegek megallapitasanal esetleg jelentSs kiilonbség is

lesz az els6 és az utolsé helyre keriil6 kbzott. Az is
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eléfordulhat, hogy néhanyan egyaltalan nem részestilnek

Jutalmazéasban.

ad 3) Miutan mindannyian elkészitettétek a rangsort,
kérlek, hogy most beszéljetek meg, ki mire jutott! Ezzel
egyidejiileg k6zbsen alkossatok meg egy, az alapitvany
vezetbsége elé benyudjtandd végleges sorrendet a
Jutalomosztasra. Adjatok hangot a véleményeteknek,
kerliljétek a szavazast, keressétek a konszenzust! A lista
csak akkor tekinthetd elfogadhatonak és késznek, ha

azzal mindenki egyetért.

Erre 30 percetek van.

Levezetés:

1) Szerepl6k leirasanak kiosztasa.
2) Egyéni jutalomlista elkészitése.
3) Csoportos dontéshozatal.

4) Tapasztalatok megbeszélése.

5) Tréneri konkluzio.

Megbeszélési szempontok:

e Mi segitette, mi nehezitette a feladatmegoldast?

¢ Milyen szempontokat vettetek figyelembe a
besorolas soran?

¢ Mi volt nektek lényeges a jutalmak elosztasa
soran?

e Mit gondoltok, mely tanarnak mi a fontos a

munkaja soran?

Alternativak a blokk levezetésére:

¢ Mindenki mas tanar leirasat kapja, és csak azt az
egy tanart kell képviselnie. Vitahelyzet és annak
feloldasa.

e Ha sokan vannak, megfigyel6(k) bevonasa.
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10.35 Sziinet

15

10.50 Diasor A motivacié
25’ Cel:

o Elméleti ismeretek bévitése.
e A szakiskolai projektre valé aktualizalas a diakok

motivacidjat illetéen.

Levezetés:
1) Tréneri prezentacio.
2) Nyitott kérdések tisztazasa, hozzaflizések

megbeszélése.

Prezentacié tartalma:
e A teljesitmény-haromszadg.
e A motivacio jelentése.
¢ A motivacié fajtai.
e Maslow szlikségletpiramisa.
e MclLealend elmélete.
e Herzberg kéttényezbs elmélete.
e A tanulas motivacioja.
e Amire mindannyian vagyunk...

e A munkahelyi elismerés nyelve.

Alternativak a blokk levezetésére:

11.15 Hitvallasom Hitvallas — motivacio
45 Energetizal6
Cél:

e Sajat oktatdi motivacio megfogalmazasa.
e A motivacidk kiildonbdzéségének meglatasa

(ugyanazon feladat kapcsan).
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Feladat instrualasa:

ad 1) Mi fontos szamodra a pedagogusi munka soran? Mi
motival téged? Mi a hitvallasod? Ezt gondold végig. Ha

errél kbnyvet irnal, mi lenne a cime?

Kérlek, toltsd le a fajlok kéziil a ,Hitvallasom” nevii fajit.
Mindenképpen téltsd le (és ne csak nyisd meg), mert csak
ugy tudsz benne egyediil dolgozni! Ha végiggondoltad,
akkor csak nekem (trénernek) kiildd el chat ablakban a mi
CIMET.

ad 3) A md cime: ,,...” Mit sugall nektek ez a cim? Milyen
kényv lehet ez? Dokumentum, regény, sci-fi, horror...?
Mennyire vékony vagy vastag? Kénnyli vagy nehéz
olvasmany? Mikor és hol jatszédik a kényv? Kik a

szerepl6k? Mi lehet az lizenete? Mi a tanulsaga?

Levezetés:

1) Egyéni feladat.
2) A koényvcimek” begyUjtése.
Online: chat-ben csak a trénernek irjak meg.

3) Asszociacio: A tréner felolvassa a kdnyvcimet (a
nevet szigoruan nem!), és a csoportot beszélteti a
konyvrél, majd a vélt szerzé motivacidjarol.

4) gy megy kérbe, mig mindenki kdnyvét
elemeztik.

5) Feloldas: ki melyiket irta?

6) Korkérdés: Mi fontos neked ebben a munkaban?

Mi a motivaciéd? Mi a hitvallasod?

Megbeszélési szempontok:
e Milyen motivacios tényezbket hallhattunk az
imént (lasd Maslow, McLealend, Herzberg)?

e Mi fontos nektek a munkatok soran egyuttesen?
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e Milyen motivacidja lehet egy diaknak a tanulas

soran?

Alternativak a blokk levezetésére:

e Hakevés az idé:
a) Mindenki felolvassa a sajatjat, és erre
asszocialnak a tébbiek. Ezutan elmondja a
,KOIt6”, hogy 6 mire gondolt.

b) Lasd fenn, de kiscsoportos megbeszélés.

12.00 Ebédsziinet
60’
13.00 Jellemzdim Erésségek és fejlesztendbk
45’ Energetizal6
Cél:

o A személyes kompetencia fogalmanak
elmélyitése egyéni és gyakorlati szinten.

e Onismeret és tarsismeret.

¢ Megfogalmazasok gyakorlasa.

e Rahangolddas a visszajelzés témakorére.

Feladat instrualas:

ad 1) Kildbék egy linket a chat ablakban nektek,
amelyeken klilbnb6z6 személyes kompetenciak, azaz
tulajdonséagok allnak. Két kupacunk van: er6sségek és

fejlesztenddk.

ad 2) Kérlek, hogy mindkét kupacbdl véletlenszeriien huizz

ki harmat-harmat. Nézd meg jol mind a hat kartyadat.

ad 3) Most menijiink kérbe: mondd el, kérlek, hogy miket
huaztél ki, és azok szerinted jellemzék-e rad vagy sem!
Eqgy-két példaval is alatamaszthatod ezt. Amennyiben ugy

érzed, ez nem jellemzé rad, add tovabb: keresd meg a

csoportban azt a személyt, akiben latod az adott
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tulajdonséagot. Amikor ,atadod”, mondd el konkrétan,
mikor és hogyan lattad ezt nala. Aki kapja, most csak

elfogadja, nem reagal ra (erre kés6bb lesz lehetdség).
ad 5) Akik esetleg azutan kaptak kartyat, hogy mar

szoltak, most reagalhatnak a kapott kartyakra: mennyire

latod te is, hogyan jellemzé rad a kartya?

Levezetés:

1) Alink megosztasa

2) Egyéni: Huzzon ki véletlenszeriien 3-3 db-ot
mindkét csoportbdl (az erésségek és a
fejlesztenddk csoportbal).

3) Nagycsoportban egyenként megyink korbe:
mennyire jellemzé ra; vagy tovabbadja (ha nem
jellemzd) annak, akire, ugy érzi, igaz ez.

4) igy megyiink végig, mig mindenki elmondja a
magaét.

5) Azok, akik kaptak jellemzét, erre vonatkozoan

reagalnak.

Alternativak a blokk levezetésére:

e Hanem megy a technika, a tréner megosztja a
képerny6jét, és 6 ,huz 3-at, 3-at az el6re
megnevezett résztvevd szamara. Résztvevd
pedig reagal ra.

e Ha kevés az idé/nem ismerik egymast
eléggé/nincs elég bizalom: ne adjon at a
masiknak, csak valassza ki azokat, amik
jellemzék ra.

e Havan idd, esetleg huzhat mellé még pluszban.

13.45 Diasor A visszajelzés
30’ Cél:

e Elméleti ismeretek bdvitése.
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e A szakiskolai projektre valé aktualizalas a diakok

szemszogébdl.

Levezetés:
1) Tréneri prezentacio.
2) Nyitott kérdések tisztazasa, hozzaflizések

megbeszélése.

Prezentacio tartalma:

e Viszonyunk a visszajelzéshez.
e A Johari-ablak.

e Kritika versus visszajelzés.

e Miaz a visszajelzés?

e A sikeres visszajelzés.

o Avisszajelzés szabalyai.

o Avisszajelzés mobdszerei.

o A visszajelzés folyamata.

e Reakcidk a negativ visszajelzésre.

Alternativak a blokk levezetésére:

14.15 Visszajelzések Jutalomosztas: A visszajelz6 beszélgetés
60’ Egyuttmiikodés fejlesztd
Cél:
e A tudatos visszajelzés gyakorlasa negativumok
kapcsan is.
o Egymastdl tanulas.

e Nehéz helyzetek megbeszélése.

Feladat instrualasa:

ad 1) Harom f6s csoportokat fogunk alkotni, ahol
visszajelz6 beszélgetéseket fogtok tartani: lesz, aki a
visszajelzést adja, lesz, aki kapja és lesz egy megfigyel6

(aki a beszélgetés végén elmondja a medgfigyeléseit).
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Kiindulasi pontként a Jutalomosztas cimi gyakorlatban
megismert szerepeket fogjuk hasznélni, igy ismerések
lesznek a leirasok. Mindegyik szerephez kaptok egy
felkésziilési lapot, ezt, kérlek, egymasnak ne mutassatok
meg! Olvassatok el a leirast, késziljetek fel a
beszélgetésre! Ezutan jatsszatok el ezt a beszélgetést
ugy, mintha az igazgatd adna visszajelzést a
pedagoégusnak (a leirasban szerepld tulajdonsagokra,
viselkedésre vonatkozbéan)! A negativ jellemz8krél

mindenképpen legyen szo!

A gyakorlatra 40 percetek van. Ha az elsé visszajelzés
utan marad id6tok, akkor szerepcserével tjabb kérben is
gyakoroljatok. A megfigyelbket majd a nagycsoportban is
fogom kérni, hogy osszak meg a tapasztalatokat,

tanulsagokat mindenkivel.

ad 5) Kérem most a megfigyel6ket, hogy foglaljatok éssze:
milyen nehézségeket, megoldasokat, visszajelzési

technikakat, eredményt lattatok a helyzetgyakorlat soran?

Levezetés:
1) Kiscsoportok alkotasa (idealis: 3 fés).
2) Szerepek elosztasa: igazgatd, pedagogus,
megfigyeld.
3) A szerepeknek megfeleléen privat chatben elklldi
a tréner a felkészilési lapokat:
a) igazgaténak: jpg: Visszajelzés
b) tanarkolléganak: jpg: Szereplap
c) a megfigyeld toltse le a fajlok kdzll a
.Medfigyel8lap”-ot, igy tud bele irni is.
4) ROovid rahangolddas, felkészulés:
a) igazgatd a visszajelz6 beszélgetés

vezetésére,

b) tanarkolléga a szerepbdl készll fel,
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c) megfigyel6 a szempontokbdl.

5) A kiscsoportban parhuzamosan a visszajelz6
beszélgetés kivitelezése, majd a tapasztalatok
megbeszélése.

6) Nagycsoportban a megfigyel6k ésszefoglaljak a
tapasztalatokat, tanulsagokat.

7) Tréneri kiegészités, kérdések tisztazasa.

Alternativak a blokk levezetésére:

e Ha sok az idd, nagycsoportban is eljatszhatnak
egyet-egyet.

e Ha van olyan negativ viselkedés, amit tébbszor is
behoztak mar mint nehézség, instrukcidékeént

odaadni, hogy az erre vald visszajelzést

gyakoroljak.
15.15 Sziinet
15’
15.30 - Pozitiv pletyka
30’ Energetizalé

Egyittmiikodés fejleszto
Cél:
e A pozitiv visszajelzés gyakorlasa.

e Egymas megerésitése bucsuzasul.

Feladat instrualasa:

ad 1) Most pletykalni fogunk! Azaz a masik hata mégott
kibeszéliink mindenkit! A tréningsorozat végénél tartunk,
6és a visszajelzést gyakoroltuk az imént — fiktiv
személyekkel. Most azt kérem, hogy ti adjatok egymasnak
pozitiv visszajelzést: Mit értékelek nagyra benned?
Technikailag azt kérem, hogy akir6l sz6 van — akit

kibeszéliink — kapcsolja ki majd a kameraképét. A tébbiek
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pedig — tényleg ugy, mintha a folyosén akarnank &t
kibeszélni pozitiv értelemben — mondjék el, hogy mit

becsiilték benne!

,En azt becsiilém benne, hogy...” (E/3.személyben).

Levezetés:

1) Egy személy jelentkezik, kikapcsolja magat
képernyéileg

2) A tobbiek kibeszélik 6t, pletykakat mondanak, de
csak pozitiv dolgokat mondhatnak! Akirél sz6 van,
nem reagal, csak hallgatja (na j6, a végén
vigyoroghat).

3) Amikor vége a pletykanak, kapcsolja vissza a
kamergjat.

4) Nagycsoportban megylnk kérbe, mig mindenkit

kibeszéltink.

Alternativak a blokk levezetésére:

e Ha nehezen indul el, akkor a tréner is elkezdheti.
De ebben az esetben mindenkinél mondjon 6 is
visszajelzést.

e Ha nincs elég bizalom/nem szeretnek
nagycsoportban megnyilvanulni, akkor parosan
adjanak egymasnak visszajelzést. De ez a

gyakorlat ne maradjon ki!

16.00 Diasor Kozos versike
25’ Egyittmiikodés fejleszto
Cél:

e A tréning jo hangulatu lezarasa.

Feladat instrualasa:

ad 1) A kiscsoportoknak adok cetliket/kiildok két-két

befejezetlen mondatot. Annyira befejezetlen, hogy csak a
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mondat utolsé szava van meg. Kérlek, egészitsétek ki
ugy, hogy teljes, egész, érheté mondat legyen. Amikor
mindenki készen van, 6sszefésliljiik a mondatokat, és egy

kbzbs vers lesz a jutalmunk!

Levezetés:

1) Kiscsoportok/parok alkotasa (max 8, mert 8 soros
a versike).

2) Minden csoportnak privat chatben elkiildjik az
egy-egy szot, amire az altaluk kitalalt mondat
végzAdjon. Fontos: ne egymas utani sorokat
kapjanak, hogy izgalmasabb legyen!

3) Egészitsék ki a mondatot!

4) A kész mondatot privat chatben, csak a trénernek
kildjék vissza, és a tréner a ppt-re masolja a kész
mondatokat.

5) A tréner kivetiti és egyben felolvassa még

egyszer a kész verset.

Alternativak a blokk levezetésére:

o Ezt lefotdzhatjak, elvihetik az eredetit, elvégre az

6 mivuk.

16.25 Zarokor:
25’ Cél:
o Egyéni visszajelzés a tréningre.

e A tréningtél valo bucsuzas.

Levezetés:
1) Korkérdes:
a) Hogyan élted meg az elmult 6 napot?
b) Mi volt neked a legfontosabb?

c) Hogy vagy most?

16.45 ZARAS
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10’

e A tréning tartalmanak 6sszefoglalasa.

¢ Rosenthal: Pygmalion-effektus
R. Rosenthal és L. Jacobson (Harvard Egyetem)
1968-ban nevezték el megfigyelésiiket Pygmalion-
effektusnak, melynek lényege, hogy barmilyen
folyamat kiértékelésekor az értékel6 személy sajat
elvarasai erd6sen befolyasoljak a kiértékelés
eredményét. A megfigyeléseiket tébb kisérlettel is
igazoltak, példaul egy iskola tanaraiban néhany
gyerek iskolai teljesitményével kapcsolatos pozitiv
elvarasokat alakitottak ki, ennek
eredményeképpen a  gyerekek  tényleges
osztalyzatai is javultak a tanév végére. Az
elvarasok a tanuldk intellektualis teljesitményére
(kognitiv  elvaras), magatartasara (normativ
elvaras) és iskolai palyafutasara vonatkoznak. A
tanari elvarasok a tanulas szubjektiv mindsitésére
hatottak.

e ElkOszOnés.

17.00
30’

Zaras, tréningnap résztvevoi értékelése
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